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第七十二届会议 

第五委员会 

议程项目 115(d) 

任命各附属机构成员以补空缺， 

并作出其他任命 

   任命国际公务员制度委员会成员 

   秘书长的说明 

1. 如 2017 年 7 月 17 日 A/72/104/Rev.1 号文件所述，大会本届会议需要任命 5

人，以填补国际公务员制度委员会成员中自 2018 年 1 月 1 日起出现的空缺，任

期四年。 

2. 任期将于 2017 年 12 月 31 日届满的委员会成员是： 

沃尔夫冈·施特克尔(德国)(副主席)； 

远藤实(日本)； 

路易斯·马里亚诺·埃莫西利洛·索萨(墨西哥)； 

阿尔多·曼托瓦尼(意大利)； 

柯蒂斯·史密斯(美利坚合众国)。 

因此，被任命的成员应来自下列区域： 

亚太国家 1 个； 

拉丁美洲和加勒比国家 1 个； 

西欧和其他国家 3 个。 

3. 下列会员国已提出候选人： 

 (a) 来自亚洲-太平洋国家(一个空缺)： 

  隈丸优次(日本)； 

https://undocs.org/ch/A/72/104/Rev.1
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 (b) 来自拉丁美洲和加勒比国家(一个空缺)： 

  路易斯·马里亚诺·埃莫西利洛·索萨(墨西哥)； 

 (c) 来自西欧和其他国家(三个空缺)： 

  阿尔多·曼托瓦尼(意大利)； 

  杰弗里·芒斯(美利坚合众国)； 

  沃尔夫冈·施特克尔(德国)。 

4. 国际公务员制度委员会成员的任命须依循《委员会规约》第三至第五条的规

定。根据这些规定，并按照大会第 43/226 号决议第二节第 3 和第 4 段，秘书长通

过各区域组主席与会员国进行了协商，与其他组织的行政首长进行了协商，通过

国际公务员协会联合会、联合国系统国际职工会和协会协调委员会与工作人员代

表进行了协商，并与行政和预算问题咨询委员会进行了协商。 

5. 经会员国之间的磋商，隈丸先生已获得亚太国家的认可，曼托瓦尼先生、芒

斯先生和施特克尔先生已获得西欧和其他国家的认可。 

6. 因此，秘书长向第五委员会提出国际公务员制度委员会成员候选人名单，供

其审议。他们的任期自 2018 年 1 月 1 日开始，为期四年： 

 (a) 来自亚洲-太平洋国家(一个空缺)： 

  隈丸优次(日本)； 

 (b) 来自拉丁美洲和加勒比国家(一个空缺)： 

  路易斯·马里亚诺·埃莫西利洛·索萨(墨西哥)； 

 (c) 来自西欧和其他国家组(三个空缺)： 

  阿尔多·曼托瓦尼(意大利)； 

  杰弗里·芒斯(美利坚合众国)； 

  沃尔夫冈·施特克尔(德国)。 

7. 候选人的简历见本文件附件。 

  

https://undocs.org/ch/A/RES/43/226
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附件 

  简历* 

  隈丸优次(日本) 

生于 1951 年 12 月 7 日 

1975 年 4 月  进入外务省工作 

1986 年 7 月  派驻联合国秘书处(纽约) 

1989 年 6 月  日本常驻联合国代表团一等秘书(纽约) 

1989 年 7 月  日本驻中国大使馆参赞 

1992 年 2 月  联合国局社会合作司司长(东京) 

1993 年 8 月  外交政策局全球问题部联合国行政司司长(东京) 

1994 年 5 月  日本常驻联合国代表团参赞(纽约) 

1996 年 5 月  交流协会台北办事处总务主任 

1999 年 4 月  日本常驻联合国代表团公使(纽约) 

2001 年 2 月  日本驻中国大使馆公使 

2004 年 4 月  日本国际交流基金会行政事务副主席(东京) 

2005 年 2 月  日本驻上海总领事 

2008 日 7 月  日本驻泰国大使馆特命全权公使 

2010 年 8 月  日本驻香港总领事 

2013 年 1 月  日本驻柬埔寨特命全权大使 

2016 年 10 月  日本政府代表 

    负责国际合作打击恐怖主义和国际有组织犯罪事务大使 

  

 
 

 * 简历未经正式编辑印发。 
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  路易斯·马里亚诺·埃莫西利洛·索萨(墨西哥) 

预算和财政资源司司长 

公共教育部(墨西哥) 

学历 

 计算机工程理学士 

墨西哥国立自治大学 

 公共行政硕士(已完成 80%的课程学分) 

国立公共管理研究所 

 会计和金融文凭 

墨西哥自治技术学院 

 成果预算编制文凭 

墨西哥国立自治大学及财政和公共信贷部 

 计算机网络文凭 

蒙特雷高级技术研究所 

 各种关于质量管理系统和业务流程重组的研究 

简介 

 具有担任方案规划和预算厅厅长或在墨西哥联邦政府的类似职位达 21

年经验，包括 10 年在经济部、9 年在外交部和 2 年在公共教育部。 

 规划和执行联邦政府在国家各部委、分权机构和国有企业，以及在整个

墨西哥及其驻外机构的开支。 

 实施质量管理系统，以便确定、衡量、控制和改进各种政府核心进程。 

 开发预算管理和公共债务管理软件。 

 经济部和公共教育部分权机构和国有企业的政府机构成员。 

 管制和机构业绩委员会成员以及经济部和公共教育部协调下分权机构

和国有企业的成员。 

 美洲国家组织外部审计委员会成员(1996-2003 年)。 

 联合国会费委员会成员(2009-2010 年)。 

 联合国国际公务员制度委员会成员(2012-2017 年)。 

专业经验 

公共教育部 

预算和财政资源司司长(2015 年至今) 
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职责： 

 拟订公共教育部的预算并将分权机构和国有企业纳入到预算中。 

 管理授权给公共教育部的预算。 

 协调和监督及时支付在 31 个州的教师薪金。 

 负责联邦审计总署与公共教育部之间的联络，以关注对该部各项方案进

行的审计。 

 会计和问责报告。 

 管制和机构业绩委员会成员以及教育部门各分权机构和国有企业理事

机构成员。 

成绩： 

 为执行教育方面的宪政改革重组预算，包括通过竞争、业绩评价、培训、

新课程、新教科书等办法招收和提拔教师。 

 根据教育问题的宪政改革和可适用的法律规定，确保 31 个联邦实体教

学人员薪金表适当和完善。 

经济部 

主管方案规划、预算和组织司司长(2013-2015 年) 

职责： 

 参与经济部的方案规划和预算编制以及分权机构预算的整合。 

 协调有效和高效地实施核准给予经济部及其分权机构的预算。 

 会计和问责报告。 

 协调经济部的监管改进工作。 

 管制和机构业绩委员会成员以及各分权机构和国有企业理事机构成员。 

成绩： 

 设计和实施自动化系统，以规划和促进及时执行预算，从而避免需要在

下一级别采取行动。 

 参与 2015 年利用零基预算制开展的经济部预算重组工作。 

外交部 

主管方案规划、预算和组织司司长(2003-2012 年) 

职责： 

 外交部及其驻外机构年度预算的规划、整合和管理。 

 会计和问责报告。 

 管理和控制领事收入。 

 协调外交部的监管改进工作。 



A/C.5/72/7  

 

17-18530 (C) 6/10 

 

成绩： 

 预算管理权力下放。 

 外交部及其驻外机构预算执行政策和程序的流程重组和标准化。 

 确定墨西哥驻外机构运作的基本预算。 

 与财政和公共信贷部进行高层谈判，以获得该部业务所需的财政资源。 

 为改善国外外交网络的预算、工资和费用的行政和管理设计和实施软件

系统。 

 根据工作流程，实施符合驻外机构要求的系统。 

 通过作为外聘审计员理事会成员参与审查 2004 年、2005 年和 2006 年

财务报告，提高美洲国家组织行政程序的效率。 

 参与 2010 年设计和协调气候变化村的建造和运行情况，这个场地接待

了超过 128 000 名游客，并在第十六届联合国气候变化框架公约缔约方

大会期间主办了近 160 场非政府组织的发言和对话。 

 参与为 2012 年洛斯卡波二十国集团首脑会议必要服务的签订合同和管

理工作。 

经济部 

方案规划、预算和组织司司长(1996-2003 年) 

职责： 

 经济部年度预算编制和规划。 

 预算管理和方案规划。 

 会计和问责报告。 

 协调经济部的监管改革。 

 基金、信托基金、分权机构和国有企业的方案和预算协调。 

 管理和机构绩效委员会成员以及国有企业理事机构成员。 

成绩： 

 实施预算管理软件。 

 根据 ISO 9000：1994 标准并随后改用 ISO 9000：2000 标准来实施预算

管理质量控制系统，其中包括将方案规划、预算和组织总方向完全转变

为高效、透明和有组织的政府办公系统。 

技能 

 电脑：Word，Excel，PowerPoint 和 Access。 

 语言：西班牙语和英语。  
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  阿尔多·曼托瓦尼(意大利) 

 曼托瓦尼大使在整个职业生涯中积累了广泛领域的经验，除了他在国际关系

中的背景，他还具有组织和资源管理方面的专业知识。作为意大利外交部管理司

司长，他曾负责一个预算周期的工作，管理所有财产(自有和租用的财产)，其中

包括分配维持意大利约 240 所大使馆和领馆以及在世界各地的 80 个国家文化机

构所需的资源。 

 随后，他在人力资源司工作了三年，在该司，他负责提议、管理和监督 900

名外交官和 2 500 名员工的调动工作。他还负责聘请 2 500 名当地员工的合约谈

判、管理和监督。这涉及到处理意大利法律与当地法律之间差异所产生的潜在冲

突的各种影响。在担任这项工作期间，他还负责与工会就履行职责所涉的所有问

题(从总体框架到具体情况)进行谈判。 

 在担任意大利常驻联合国副代表期间，曼托瓦尼大使负责组织和协调意大利

常驻团的多项活动达五年半时间，监督外交人员(在意大利担任安全理事会成员

期间，意大利外交人员从最初的 15 人增加到 25 人)的工作。在此期间，除其他

外，他参加了联合国两年期预算谈判，并参与了通过《千年宣言》的过程。在安

理会，他是意大利两名官方代表之一，在担任这项工作期间，他对国际舞台上发

生的所有重大关键问题发表意大利的立场，并促进意大利的利益。 

职业生涯详情 

 阿尔多·曼托瓦尼大使 1945 年 12 月出生在佛罗伦萨，从热那亚大学以

优异成绩获得政治学学士学位。 

 他在军队服役之后，从意大利外交部获得了为期一年的奖学金，在意大

利博洛尼亚约翰·霍普金斯大学中心专修国际关系。 

 在进入外交官生涯后，他先后在意大利外交部总秘书处、意大利驻巴黎

大使馆、驻吉达总领事馆、意大利驻哥伦比亚特区华盛顿大使馆(担任

经济处主管)，以及意大利在伯尔尼大使馆副大使。 

 在罗马的外交部，他担任全球资产管理司司长。在晋升为全权公使后，

他成为负责外交和行政人员调动司司长。 

 2003 年，他被派往纽约担任意大利常驻联合国副代表(大使衔)。 

 2009 年，他被任命为意大利驻波兰大使，在担任该大使三年期间，他

被科莫罗夫斯基总统授予波兰共和国指挥官优异十字勋章。 

 2011 年 12 月，他回到在罗马的外交部，被分配到总秘书处。曼托瓦尼

大使最近已退休。 

 2013 年 11 月，他被大会选举为国际公务员制度委员会成员，任期四年，

自 2014 年 1 月 1 日开始。 

 曼托瓦尼大使能讲流利的英语和法语，对德语、西班牙语和波兰语有初步了解。 
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  杰弗里·芒斯(美利坚合众国) 

 杰弗里·芒斯是美国国务院财务总监/全球金融服务局办公室的全球薪酬福

利总监。国务院全球薪酬福利局通过 250 项薪资计划和约 140 种货币支付在美国

和全球 180 多个国家 90 000 名员工工资。此外，芒斯先生管理为退休人员设定的

多种福利和设定捐款基金。 

 芒斯先生拥有 26 年的联邦财务管理和人力资本薪酬福利的经验，包括人事薪

酬政策方面的执行领导和专业知识、全球支付执行和银行服务、退休养老金和福

利管理、企业系统开发和方案管理以及全球共享服务的实施和运行等方面的经验。 

 芒斯先生监管的重要项目包括实施 PeopleSoft 软件全球平台，为 6 万多名本地

雇员处理工资，实施为外交人员退休和伤残基金处理设定福利金的新平台，以及开

发和实施一个复杂的多货币全球支付系统，该系统通过电子资金转帐和支票付款每

年支付超过 150 亿美元。芒斯先生还领导了一项新举措，即自愿休假银行计划，该

计划允许员工为共享休假银行提供捐款，供会员在个人和家庭需要之时使用。 

 芒斯先生代表国务院参与美国政府人力资源业务以及统一共享服务管理组

织提供商委员会的工作。他曾担任管理和预算办公室行政指导委员会和首席信息

官理事会共享服务小组委员会的成员。 

 芒斯先生持有马里兰大学法学院法学博士学位、马里兰大学公共管理(公共

财政)硕士学位，以及南达科他州立大学政治学/教育学学士学位。 
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  沃尔夫冈·斯托克(德国) 

现任职位：国际公务员制度委员会副主席 

服务地点差价调整数问题咨询委员会主席 

历任职位和活动： 

2006-2017 年  联合国国际公务员制度委员会成员 

2002-2006 年  大使兼德国国际组织人员事务特别协调员 

2000-2002 年  德意志联邦共和国外交部联合国和全球事务司经济与发展事

务主管 

1997-2000 年 德意志联邦共和国常驻巴黎经济合作与发展组织代表团副代

表，公共管理委员会和薪酬问题协调委员会的代表 

1997-2002 年  国际公务员制度委员会成员 

1997 年   联合国方案和协调委员会主席 

1995-1997 年  联合国行政和预算问题咨询委员会成员 

1991-1997 年  德意志联邦共和国常驻纽约联合国代表团，负责联合国改革、

共同制度和人力资源管理问题的参赞 

1990 年   德意志民主共和国外交部长负责管理和人事问题特别顾问 

1989-1991 年  德意志联邦共和国外交部组织管理司副司长 

1985-1989 年  德国联邦共和国外交部总部检查组组长 

1983-1985 年  德国驻沙特阿拉伯经济事务联络处主任，沙特阿拉伯利雅得 

1980-1983 年  德国驻埃及开罗领事 

1979-1980 年  德国外交学院助理主任，负责德国外交部竞争性入部考试 

1977 年   加入德意志联邦共和国外交部工作 

1976 年   德国黑森州内政部 

1973-1974 年  德国黑森州司法部助理法官兼助理检察官 

1972 年至 1980 年，德国梅尔松根市议会主席 

学历： 

1977-1979 年  联邦外交部外交学院，德国波恩 

1975-1976 年  德国施派尔公共行政管理研究生院公共管理研究生学位 

1975 年   第二次州法律考试(律师资格考试) 
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1972 年   第一次州法律考试(硕士学位) 

1967-1971 年  在德国马尔堡大学进修法学 

出版物 

2012 年   关于《联合国宪章》第一百零一条规定的评注，第三版，牛津

大学出版社， 

出生日期：  1948 年 6 月 11 日 

 


