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 الدورة الثانية والسبعون
 اللجنة الخامسة

 جدول الأعمال)د( من  ١١٥البند 

تعيينات لملء الشواغر في الأجهزة الفرعيةة 
 وتعيينات أخرى

   
 تعيين أعضاء في لجنة الخدمة المدنية الدولية  

 
 مذكرة من الأمين العام  

 
ـــــ   ١٧المؤرخـــــ   A/72/104/Rev.1في الوثيقـــــ   وردت الإشـــــارةكمـــــا  - ١ ، ســـــي و  ٢٠١٧تموز/يولي

مطلوبا من الجمعي  العام ، في دورتها الحالي ، تعيين خمس  أشـاا  لمـ ا الاـواال الـن ستناـض في ع ـوي  
 .٢٠١٨كانو  الثاني/ينايل   ١لفترة أربع سنوات تبدأ في  ،لجن  الخدم  المدني  الدولي 

 :٢٠١٧كانو  الأول/ديسمبر   ٣١ع ويتهم في  فترةاللجن  الذين ستنتهي  فيما يلي أع ااو  - ٢

 فولفغانغ شتوك  )ألمانيا( )نائب اللئيس(؛ 

 مينورو إندو )اليابا (؛ 

 يرموسيو سوسا )الم سيك(؛هلويس ماريانو  

 ألدو مانتوفاني )إيطاليا(؛ 

 كيرتيس سميث )الولايات المتحدة الأملي ي (. 

 المناطق التالي : وبناا على ذلك، ينبغي أ  يُـعَين أع اا جدد من

 ع و واحد من دول آسيا والمحيط الهادئ؛ 

 وع و واحد من دول أملي ا اللاتيني  ومنطق  البحل ال اريبي؛ 

 وثلاث  أع اا من دول أوروبا الغلبي  ودول أخلى. 
  

https://undocs.org/ar/A/72/104/Rev.1
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 وقد وردت تلشيحات من الدول الأع اا التالي : - ٣

 واحد(:من دول آسيا والمحيط الهادئ )مقعد شاال  )أ( 

 يوجي كومامارو )اليابا (؛  

 من دول أملي ا اللاتيني  ومنطق  البحل ال اريبي )مقعد شاال واحد(: )ب( 

 لويس ماريانو هيرموسيو سوسا )الم سيك(؛  

 من دول أوروبا الغلبي  ودول أخلى )ثلاث  مقاعد شاالة(: )ج( 

 ألدو مانتوفاني )إيطاليا(؛  

 تحدة الأملي ي (؛جيفلي ماونتس )الولايات الم  

 فولفغانغ شتوك  )ألمانيا(.  

مــن نمامهــا الأساســي. وعمــلا بتلــك  ٥ إلى ٣ويخ ــع تعيــين أع ــاا اللجنــ  لأح ــا  المــواد مــن  - ٤
، أجــلى ٤٣/٢٢6مــن قـلار الجمعيـ  العامـ  “ ثانيـا”مـن الجـ ا  ٤و  ٣الأح ـا ، ووفقـا لأح ـا  الفقــلتين 

الأمين العا  مااورات مع الدول الأع اا، عن طليق رؤساا المجموعات الإقليميـ  الماتلفـ ، ومـع اللؤسـاا 
التنفيــذيين للمنممــات الأخــلى، ومــع ظثلــي المــوافين عــن طليــق اينــاد رابطــات المــوافين المــدنيين الــدوليين 

ي منمومــ  الأمـم المتحــدة، ومـع اللجنــ  الاستاــاري  ولجنـ  التنســيق بـين الاينــادات واللابطـات الدوليــ  لمـواف
 لاؤو  الإدارة والمي اني .

امامـــــارو بتضييـــــد دول آســـــيا بـــــين الـــــدول الأع ـــــاا، حمـــــي الســـــيد كجـــــلت ماـــــاورات  عقـــــبو  - ٥
الهادئ، وحمي ك  من السيد مانتوفاني والسيد مـاونتس والسـيد شـتوك  بتضييـد دول أوروبا الغلبيـ   والمحيط
 .أخلى ودول

إلى اللجنــ  الخامســ  قائمــ  الترشــيحات  بموجــب هــذذ المــذكلة وبنــاا علــى ذلــك، يقــد  الأمــين العــا  - 6
 :فيها ل ي تنمل ٢٠١٨ينايل كانو  الثاني/  ١ع سنوات تبدأ في لع وي  لجن  الخدم  المدني  الدولي  لفترة أرب

 من دول آسيا والمحيط الهادئ )مقعد شاال واحد(: )أ( 

 اليابا (؛يوجي كومامارو )  

 من دول أملي ا اللاتيني  ومنطق  البحل ال اريبي )مقعد شاال واحد(: )ب( 

 لويس ماريانو هيرموسيو سوسا )الم سيك(؛  

 من دول أوروبا الغلبي  ودول أخلى )ثلاث  مقاعد شاالة(: )ج( 

 ألدو مانتوفاني )إيطاليا(؛  

 جيفلي ماونتس )الولايات المتحدة الأملي ي (؛  

 غانغ شتوك  )ألمانيا(.فولف  

   للملشحين في ملفق هذذ الوثيق .وتلد السير الااصي - ٧

  

https://undocs.org/ar/A/RES/43/226
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 المرفق
 *السير الشخصية  

 
 يوجي كومامارو )اليابان(  

 
 ١9٥١كانو  الأول/ديسمبر،   ٧ولد في 

 
 التحق بوزارة الخارجي  ١9٧٥نيسا /أبلي  

 اعتُمد لدى الأمان  العام  للأمم المتحدة )نيويورك( ١9٨6 تموز/يولي 
 س لتير أول، البعث  الدائم  لليابا  لدى الأمم المتحدة )نيويورك( ١9٨9ح يلا /يوني  

 مستاار، سفارة اليابا  في الصين ١9٨9تموز/يولي  
 )طوكيو(مديل شعب  التعاو  الاجتماعي، م تب الأمم المتحدة  ١99٢شباط/فبرايل 

مــديل شــعب  إدارة الأمــم المتحــدة، إدارة المســائ  العالميــ ، م تــب السياســ   ١99٣آب/أاسطس 
 الخارجي  )طوكيو(

 مستاار، البعث  الدائم  لليابا  لدى الأمم المتحدة )نيويورك( ١99٤أيار/مايو 
 مديل الاؤو  العام ، م تب تايبي ، رابط  التبادل ١996أيار/مايو 

 وزيل، البعث  الدائم  لليابا  لدى الأمم المتحدة )نيويورك( ١999نيسا /أبلي  
 وزيل، سفارة اليابا  في الصين ٢٠٠١شباط/فبرايل 
 نائب اللئيس للاؤو  الإداري ، مؤسس  اليابا  )طوكيو( ٢٠٠٤نيسا /أبلي  
 القنص  العا  لليابا  في شنغهاي ٢٠٠٥شباط/فبرايل 

 مبعوث فوق العادة ووزيل مفوض، سفارة اليابا  في تايلند ٢٠٠٨تموز/يولي  
 القنص  العا  لليابا  في هونغ كونغ ٢٠١٠آب/أاسطس 

 ليابا  لدى كمبوديااسفير فوق العادة ومفوض  ٢٠١٣كانو  الثاني/ينايل 
 ظث  ح وم  اليابا  ٢٠١6تالين الأول/أكتوبل 

الإرهــــاب والجل ــــ   الســــفير المســــؤول عــــن التعــــاو  الــــدو  علــــى م افحــــ 
  المنمم  الدولي 

 مت وج ول  طفلا 

  

 
 

 تصدر السير الااصي  بدو  ينليل رسمي. * 
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 لويس ماريانو هيرموسيو سوسا )المكسيك(  
 اؤو  المي اني  والموارد المالي المديل العا  ل

 وزارة التعليم العا  )الم سيك(
 

 المؤهلات العلمية  

 ب الوريوس العلو  في هندس  الحاسوب • 
 المستقل جامع  الم سيك الوطني    

 في المائ ( ٨٠ماجستير في الإدارة العام  )كورسات متقدم  بنسب   • 

 المعهد الوطني للإدارة العام   

 في المحاسب  والاؤو  المالي  دبلو  • 

 الت نولوجي الم سي ي المستق  عهدالم  
 في المي ن  القائم  على النتائج دبلو  • 

 ة المالي  والائتمانات العام جامع  الم سيك الوطني  المستقل  ووزار   

 في الاب ات الحاسوبي  دبلو  • 

 العلياالت نولوجي  والدراسات معهد مونتيري للدراسات   

 الجودة وإعادة تصميم تسيير الأعمال إدارةدراسات متنوع  في مجال نمم  • 
 

 نبذة مختصرة  

 المي اني  أو في مناصبشؤو  و  يمجنالتاطيط البر لمن الخبرة بصفت  مديلا عاما سن   ٢١للملشح  • 
ســنوات في وزارة الاــؤو  الاقتصــادي ،  ١٠في الح ومــ  الايناديــ  للم ســيك، بمــا في ذلــك  ظاثلـ 

 سنوات في وزارة الخارجي ، وسنتا  في وزارة التعليم العا . 9 و

والمؤسســات  ،، ووكالاتهــا اللاملك يــ ولاياتتخطــيط وتنفيــذ إنفــاق الح ومــ  الايناديــ  في وزارات الــ • 
 المملوك  للدول ، وكذلك في م اتب التمثي  في جميع أنحاا الم سيك وفي الخارج.

تنفيذ نمم إدارة الجودة من أج  ينديد مختلف العمليات الح ومي  الأساسي  وقياسها والإشلاف  • 
 عليها وينسينها.

 .دارة المي اني  وإدارة الديو  العام لإتطويل بلمجيات  • 

وزارتي التابعــــ  لــــالهيئــــات الح وميــــ  للوكــــالات اللاملك يــــ  والمؤسســــات المملوكــــ  للدولــــ  في  ع ــــو • 
 والتعليم العا . الاؤو  الاقتصادي 

في لجـــا  اللقابـــ  والأداا المؤسســـي، ف ـــلا عـــن الوكـــالات اللاملك يـــ  والمؤسســـات المملوكـــ   ع ـــو • 
 .والتعليم العا  الاؤو  الاقتصادي للدول  بتنسيق من وزارتي 
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 (٢٠٠٣-١996مجلس ملاجعي الحسابات الخارجيين لمنمم  الدول الأملي ي  ) ع و في • 

 (٢٠١٠-٢٠٠9لجن  الاشتراكات التابع  للأمم المتحدة )ع و في  • 

 (٢٠١٧-٢٠١٢في لجن  الخدم  المدني  الدولي  التابع  للأمم المتحدة ) ع و • 
 

 الخبرة المهنية  

 وزارة التعليم العام

 إلى الآ ( ٢٠١٥عا   ذالعا  لاؤو  المي اني  والموارد المالي  )منالمديل 

 :الواجبات

 مي اني  الوكالات اللاملك ي  والمؤسسات المملوك  للدول . دمجإعداد مي اني  وزارة التعليم العا  و  • 

 إدارة المي اني  المضذو  بها لوزارة التعليم العا . • 
ـــــات المعلمـــــين فيالتنســـــيق والإشـــــلاف علـــــى دفـــــع كاـــــوف  •   الوقـــــس المناســـــب في الـــــولايات ملتب

 .ولاي  ٣١ ن يبلغ عددهاالوطني  ال دو 

عمليات ملاجع   فائدةالتنسيق بين الهيئ  العليا لملاجع  الحسابات في الايناد ووزارة التعليم العا  ل • 
 الحسابات الن تُُلى لبرامجها الماتلف .

 المساال . إعداد التقاريل المحاسبي  وتقاريل • 

والأداا المؤسسـي، ف ـلا عـن الهيئـات الإداريـ  للوكـالات اللاملك يـ   لقابـ في مختلف لجا  ال ع و • 
 والمؤسسات المملوك  للدول  في قطاع التعليم.

 
 الإنجازات:

إعــادة تصــميم المي انيــ  مــن أجــ  تنفيــذ الإصــلال الدســتوري في الاــؤو  التعليميــ  الــذي ياــم   • 
 بالعمـــــ  وتـــــلقيتهم عـــــن طليـــــق المنافســـــ ، وتقيـــــيم الأداا، والتـــــدريب، والمنـــــاهج التحـــــاق المعلمـــــين

 الجديدة، وال تب الدراسي  الجديدة، وما إلى ذلك.

الــن يبلــغ مــ  وتطهــير كاــوف ملتبــات هيئــات التــدريس في ال يــانات الايناديــ  املاالعمــ  علــى  • 
 ليمي  والأح ا  القانوني  المنطبق .امتثالا للإصلال الدستوري في الاؤو  التعكيانا  ٣١عددها 

 
 وزارة الشؤون الاقتصادية  

 (٢٠١٥-٢٠١٣مديل عا  التاطيط البرنامجي وشؤو  المي اني  والتنميم )
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 :الواجبات
مي انيـــ   العمـــ  علـــى دمـــجوالمي نـــ  في وزارة الاـــؤو  الاقتصـــادي  و  يمجـــناتاطـــيط البر الالماـــارك  في  • 

 .وكالاتها اللاملك ي 
وزارة الاــؤو  الاقتصــادي  والوكــالات اللاملك يــ  علــى نحــو يتســم لــ الماصصــ تنســيق أداا المي انيــ   • 

 .بالفعالي  وال فااة
 إعداد التقاريل المحاسبي  وتقاريل المساال . • 
 تنسيق التحسين التنميمي لوزارة الاؤو  الاقتصادي . • 
يئـــــات الإداريـــــ  للوكـــــالات اللاملك يـــــ  ع ـــــو في لجـــــا  اللقابـــــ  والأداا المؤسســـــي، ف ـــــلا عـــــن اله • 

 والمؤسسات المملوك  للدول .
 

 الإنجازات:
تصــــميم وتنفيـــــذ نمـــــا  آ  لتاطــــيط وتع يـــــ  أداا المي انيـــــ  في الوقــــس المناســـــب، ومـــــن   تُنـــــب  • 

 العمليات الفلعي .
ـــــ   الماـــــارك  في إعـــــادة •  ـــــ  وزارة الاـــــؤو  الاقتصـــــهي ل ـــــن نفـــــذت في عـــــا  مي اني ، ٢٠١٥ادي ، ال

 منهجي  المي ن  على أساس اللصيد الصفلي. مع
 

 وزارة الخارجية  
 (٢٠١٢-٢٠٠٣مديل عا  التاطيط البرنامجي وشؤو  المي اني  والتنميم )

 :الواجبات
 وإدارة المي اني  السنوي  لوزارة الخارجي ، ف لا عن بعثاتها الدبلوماسي  في الخارج. دمجتخطيط و  • 
 بي  وتقاريل المساال .إعداد التقاريل المحاس • 
 إدارة الإيلادات القنصلي  وملاقبتها. • 
 تنسيق التحسين التنميمي لوزارة الخارجي . • 

 
 الإنجازات:

 إضفاا اللاملك ي  على إدارة المي اني . • 
ــــــ  وبعثاتهــــــا  •  ــــــ  في وزارة الخارجي ــــــذ المي اني إعــــــادة تصــــــميم السياســــــات والإجــــــلااات المتعلقــــــ  بتنفي

 وتوحيدها. الدبلوماسي 
 البعثات الدبلوماسي  الم سي ي . عم ينديد مي اني  أساسي  ل • 
العام  من أج  الحصول على الموارد  تإجلاا مفاوضات رفيع  المستوى مع وزارة المالي  والائتمانا • 

 المالي  اللازم  لعمليات الوزارة.
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المي نــــــ  وكاــــــوف الملتبــــــات تصــــــميم وتنفيــــــذ نمــــــا  بلامجيــــــات يهــــــدف إلى ينســــــين إدارة وتنمــــــيم  • 
 والمصلوفات للاب   الدبلوماسي  في الخارج.

 تسلس  سير العم .حالات تنفيذ نما  لتلبي  احتياجات البعثات في الخارج، استنادا إلى  • 
المساهم  في تع ي  كفااة العمليات الإداري  في منمم  الدول الأملي ي  عن طليق الماـارك  كع ـو  • 

 ٢٠٠٥و  ٢٠٠٤لحسابات الخارجيين الذي استعلض التقاريل المالي  للأعوا  في مجلس ملاجعي ا
 .٢٠٠6 و

الموقـع الـذي اسـتقب  أكثـل وهي ، ٢٠١٠تصميم وتنسيق إنااا وتاغي  قلي  تغير المناخ في عا   • 
تمـــاهلة وحــوارا للمنممــات اــير الح وميــ  خـــلال  ١6٠زائــل واست ــاف قلابــ   ١٢٨ ٠٠٠مــن 

 لمؤتمل الأطلاف في اتفاقي  الأمم المتحدة الإطاري  باض  تغير المناخ. الدورة السادس  عالة
ــــــوس كــــــابوس  التعاقــــــد باــــــض  الخــــــدمات اللازمــــــ  وإدارتهــــــا لمــــــؤتمل قمــــــ  •  مجموعــــــ  العاــــــلين في ل

 .٢٠١٢ عا  في
 

 وزارة الشؤون الاقتصادية  
 (٢٠٠٣-١996مديل عا  التاطيط البرنامجي وشؤو  المي اني  والتنميم )

 :الواجبات
 تُميع وتخطيط المي اني  السنوي  لوزارة الاؤو  الاقتصادي . • 
 إدارة المي اني  والتاطيط البرنامجي. • 
 إعداد التقاريل المحاسبي  وتقاريل المساال . • 
 تنسيق التحسين التنميمي لوزارة الاؤو  الاقتصادي . • 
ئماني  والوكـــالات اللاملك يــــ  والمؤسســــات تنســـيق بــــلامج ومي انيــــات الصـــناديق والصــــناديق الاســــت • 

 .المملوك  للدول 
 ع و في لجا  اللقاب  والأداا المؤسسي، ف لا عن الهيئات الإداري  للمؤسسات المملوك  للدول . • 

 
 الإنجازات:

 تنفيذ بلمجيات إدارة المي اني . • 
تنفيــذ نمــا  لإدارة الجــودة مــن أجــ  إدارة المي انيــ  وفقــا لمعــايير المنممــ  الدوليــ  لتوحيــد المقـــاييس  • 

ISO 9000:1994    إلى معـــايير المنممـــ  الدوليـــ  لتوحيـــد المقـــاييس الانتقـــالISO 9000:2000 ،
  والتنمـيم انطوى على التحوي  ال ام  للإدارة العام  للتاطـيط البرنامجـي وشـؤو  المي انيـ وهو ما

 إلى م تب ح ومي يتسم بال فااة والافافي  والتنميم.
 

 المهارات
 .Access، و PowerPoint، و Excel، و Wordالمهارات الحاسوبي : بلمجيات  • 
  اللغات: الإسباني  والإن لي ي . • 
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 ألدو مانتوفاني )إيطاليا(  
ذلـك  في طائف  واسع  من الميادين، بمـافي  فني  فاني، طوال حيات  الوايفي ، خبرةمانتو راكم السفير  

  رئـــــيس إدارة الاــــؤو  الإداريـــــ  تنمــــيم وإدارة المــــوارد، بالإضـــــاف  إلى خلفيتــــ  في العلاقـــــات الدوليــــ . وبصــــفت
وزارة الخارجيـ  الإيطاليــ  خـلال دورة واحــدة مــن دورات المي انيـ ، كــا  مســؤولا عـن إدارة جميــع الممتل ــات  في

والمســــتضجلة(، بمــــا في ذلــــك تخصــــيلخ المــــوارد اللازمــــ  لخــــدمات الصــــيان ، للســــفارات والقنصــــليات  )المملوكــــ 
 .من المعاهد الثقافي  الوطني  في العالم ٨٠سفارة وقنصلي  ولـ  ٢٤٠الإيطالي  الن يبلغ عددها نحو 

  فــاني لمــدة ثــلاث ســنوات في إدارة المــوارد الباــلي ، حيــث كــامانتو وعقــب ذلــك، عمــ  الســفير  
مواف وإدارة تلك التحلكـات والإشـلاف عليهـا.  ٢ ٥٠٠دبلوماسي و  9٠٠مسؤولا عن اقترال ينلكات 

وبالإضــاف  إلى ذلــك، فقــد كــا  مســؤولا عــن التفــاوض باــض  العقــود وإدارتهــا والإشــلاف عليهــا للمــوافين 
لن اعـات مواف، مـع كـ  مـا يصـاحب ذلـك مـن آثار متصـل  با ٢ ٥٠٠المعينين محليا الذين يبلغ عددهم 

 قــد كــا الاختلافــات بــين القــانو  الإيطــا  والتاــليعات المحليــ . وبهــذذ الصــف ، ف بســببالمحتمــ  أ  تناــض 
لــق بتنفيــذ المســؤوليات المنوطــ  أي ــا عــن التفــاوض مــع نقــابات العمــال في جميــع المســائ  الــن تتع مســؤولا

 )من الإطار العا  إلى أشد الحالات ينديدا(. ب 
لأمـــم المتحــدة، فقـــد كــا  مســـؤولا انتوفـــاني نائــب الممثـــ  الــدائم لإيطاليـــا لــدى اوبصــف  الســفير م 

تنميم وتنسيق الأناط  المتعددة للبعث  لمدة خمس سـنوات ونصـف السـن ، حيـث كـا  يتـولى الإشـلاف  عن
موافا خلال فترة ع وي   ٢٥موافا إلى  ١٥)الذين ارتفع عددهم من   الدبلوماسيينوافينالمعلى عم  

إيطاليا في مجلس الأمن(. وخلال تلك الفترة، شارك السفير مانتوفاني في المفاوضات الن تُلي ك  سنتين 
من،  باض  مي اني  الأمم المتحدة وفي العملي  المؤدي  إلى اعتماد إعلا  الألفي ، في جمل  أمور. وفي مجلس الأ

كــا  الســفير مانتوفــاني أحــد الممثلــَين الــلسمييَن لإيطاليــا، وهــو الــدور الــذي أعــلب مــن خلالــ  عــن مواقــف 
 إيطاليا وع ز مصالحها باض  جميع المسائ  الحاسم  اللئيسي  الجاري  على الساح  الدولي .

 
 تفاصيل عن المسار المهني للمرشح  

، وحصـ  علــى ١9٤٥يطاليـا في كــانو  الأول/ديسـمبر ولـد السـفير ألـدو مانتوفــاني في فلورنسـا إ • 
   مع ملتب  الالف من جامع  جنوا.درج  في العلو  السياسي

بعــد أداا الخدمــ  الإل اميــ  في الجــيز، فــاز ب مالــ  مــدتها ســن  واحــدة مــن وزارة الخارجيــ  الإيطاليــ   • 
 .  جامع  جون  هوب ن  في بولونياللتاصلخ في العلاقات الدولي  في ملك

السـفارة  في وزارة الخارجي  الإيطاليـ ،  بعد انخلاط  في السلك الدبلوماسي، عم  في الأمان  العام  ل • 
يطاليـــــــ  في واشـــــــنطن العاصـــــــم  الإيطاليـــــــ  في باريـــــــس، فالقنصـــــــلي  العامـــــــ  في جـــــــدة، فالســـــــفارة الإ

 .نائب السفيررئيسا للقسم الاقتصادي(،   في السفارة الإيطالي  في بير  في منصب  )بصفت 
لإدارة المســؤول  عــن إدارة الأصــول في جميــع أنحــاا العــالم. وبعــد لــ ارئيســ عمــ في الــوزارة في رومــا،  • 

 وافين الدبلوماسيين والإداريين.تلقيت  إلى رتب  وزيل مفوض، أصبح رئيسا لإدارة تنق  الم
 الأمم المتحدة بلتب  سفير. نائبا للممث  الدائم لإيطاليا لدى ٢٠٠٣انتُدب إلى نيويورك في عا   • 
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سفيرا لإيطاليا لدى بولندا، حيث عمـ  لمـدة ثـلاث سـنوات، وحصـ  علـى  ٢٠٠9عُين في عا   • 
 كوموروس ي رئيس جمهوري  بولندا.  وسا  صليب الجدارة بدرج  قائد من اللئيس

. وقــد تقاعــد مانــ  العامــ ، عــاد إلى الــوزارة في رومــا وعُــين في الأ٢٠١١في كــانو  الأول/ديســمبر  • 
 مانتوفاني مؤخلا.السفير 

، انتابتــ  الجمعيــ  العامــ  ع ــوا في لجنــ  الخدمــ  المدنيــ  الدوليــ  ٢٠١٣في تاــلين الثــاني/نوفمبر  • 
 .٢٠١٤كانو  الثاني/ينايل   ١لفترة أربع سنوات تبدأ في 

الألمانيـــــــــ  ا  بمبـــــــــادئ يـــــــــت لم الإن لي يـــــــــ  والفلنســـــــــي  بطلاقـــــــــ  ولديـــــــــ  إلمـــــــــ الســـــــــفير مانتوفـــــــــانيو  
 .والبولندي  والإسباني 
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 جيفري ماونتس )الولايات المتحدة الأمريكية(  
جيفــلي ك. مــاونتس هــو المــديل العـــا  لإدارة الأجــور العالميــ  في م تــب الملاقــب الما /الخـــدمات  

رجيـــ  دفـــع أجـــور يـــ  بـــوزارة الخاتتـــولى إدارة الأجـــور العالمو الماليـــ  العالميـــ  بـــوزارة خارجيـــ  الـــولايات المتحـــدة. 
 جميـــــع أنحـــــاا العـــــالم عـــــن طليـــــق بلـــــدا في ١٨٠مواـــــف في الـــــولايات المتحـــــدة وفي أكثـــــل مـــــن  9٠ ٠٠٠
لـــــك، يـــــديل الســـــيد مـــــاونتس العديـــــد عملـــــ . بالإضـــــاف  إلى ذ ١٤٠نحـــــو ســـــتادا  خطـــــ  دفـــــع وبا ٢٥٠

 صناديق الاشتراكات المحددة والاستحقاقات المحددة للموافين السابقين. من
عاما من الخبرة في الإدارة المالي  الاينادي  ونمـا  الأجـور لـلأس المـال الباـلي،  ٢6تس وللسيد ماون 

بما يام  الخـبرة الفنيـ  في القيـادة التنفيذيـ  والخـبرة الفنيـ  المتاصصـ  في سياسـات شـؤو  المـوافين والأجـور، 
تقاعديــــ  واســــتحقاقات لمعاشــــات الوتنفيــــذ المــــدفوعات والخــــدمات المصــــلفي  علــــى الصــــعيد العــــالمي، وإدارة ا

 .الماترك  بعد الخدم ، وتطويل النمم المؤسسي ، وإدارة البرامج، وتنفيذ وتاغي  الخدمات العالمي  ما
 “PeopleSoft Global”وتام  المااريع البارزة الن أشلف عليها السيد مـاونتس تنفيـذ منصـ   

ليـــا، ومنصــــ  جديــــدة لتجهيــــ  مواــــف معــــين مح 6٠ ٠٠٠العالميـــ  لتجهيــــ  كاــــوف الملتبــــات لأكثـــل مــــن 
مدفوعات الاستحقاقات المحددة لصندوق التقاعد والعج  لموافي وزارة الخارجي ، ف لا عن وضع وتنفيذ 

بليـو  دولار مـن التحـويلات  ١٥نما  صلف عالمي معقد متعدد العملات يقـو  إنجـاز مـا تتجـاوز قيمتـ  
ـــادة مبـــادرة جديـــالإل ترونيـــ  للأمـــوال ومـــدفوعات الاـــي ات ســـنويا. وتـــولى  دة، الســـيد مـــاونتس أي ـــا قي

بــلنامج مصــلف الإجــازات الطــوعي، الــن تسـمح للمــوافين بالمســاهم  في مصــلف للإجــازات الماــترك   هـي
 ليستادم  أفلاد المصلف في أوقات الحاج  الااصي  والأسلي .

ال المـــوارد و ثــ  الســـيد جيفـــلي مـــاونتس وزارة الخارجيـــ  في مبـــادرة ح ومـــ  الـــولايات المتحـــدة لمجـــ 
الباــلي  وأي ــا في مجلــس مقــدمي الخــدمات في منممــ  إدارة الخــدمات الماــترك  الموحــدة. وقــد عمــ  ســابقا 
في المجلــس التــوجيهي التنفيـــذي لم تــب الإدارة والمي انيـــ  وفي اللجنــ  الفلعيــ  للاـــدمات الماــترك  في مجلـــس  

 كبار موافي الإعلا .
يلانــد، وماجســتير القــانو  مــن كليــ  القــانو   امعــ  مير والســيد مــاونتس حاصــ  علــى دكتــوراذ في  

الإدارة العامـ  )الماليـ  العامـ ( مـن جامعـ  ميريلانـد، وب ـالوريوس في العلـو  السياسـي /التربي  مـن جامعـ   في
 ولاي  ساوث داكوتا.
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 فولفغانغ شتوكل )ألمانيا(  
 ئيس لجن  الخدم  المدني  الدولي نائب ر  المنصب الحالي:

 رئيس اللجن  الاستااري  لاؤو  تسويات مقل العم 
 

 :والأنشطة السابقة المناصب  
 ع و لجن  الخدم  المدني  الدولي  ٢٠١٧-٢٠٠6
 سفير ومنسق خا  لاؤو  الموافين الألما  في المنممات الدولي  ٢٠٠6-٢٠٠٢
الاـؤو  العالميـ  بـوزارة مـديل إدارة الاـؤو  الاقتصـادي  والإيائيـ  وشـؤو  الأمـم المتحـدة و  ٢٠٠٢-٢٠٠٠

 خارجي  جمهوري  ألمانيا الاينادي 
نائـــب الممثـــ  الـــدائم، البعثـــ  الدائمـــ  لجمهوريـــ  ألمانيـــا الايناديـــ  لـــدى منممـــ  التعـــاو   ٢٠٠٠-١99٧

 والتنمي  في الميدا  الاقتصادي، باريس
 مندوب لدى لجن  الإدارة العام ، ولجن  التنسيق المعني  بالأجور  
 ع و في لجن  الخدم  المدني  الدولي  ٢٠٠٢-١99٧
 رئيس لجن  البرنامج والتنسيق بالأمم المتحدة  ١99٧
 ع و اللجن  الاستااري  لاؤو  الإدارة والمي اني  بالأمم المتحدة ١99٧-١99٥
مستاار، البعث  الدائم  لجمهوري  ألمانيا الاينادي  لدى الأمم المتحدة، نيويورك، م لف  ١99٧-١99١

 إصلال الأمم المتحدة، والنما  الموحد، وإدارة الموارد البالي بمسائ  
مستاــار خــا  للاــؤو  الإداريــ  وشــؤو  المــوارد الباــلي  لــدى وزيــل خارجيــ  جمهوريــ    ١99٠

 ألمانيا الد قلاطي 
 نائب مديل شعب  التنميم والإدارة، وزارة خارجي  جمهوري  ألمانيا الاينادي  ١99١-١9٨9
 وحدة التفتيز بالمقل، وزارة خارجي  جمهوري  ألمانيا الاينادي رئيس  ١9٨9-١9٨٥
الســـعودي للاـــؤو  الاقتصـــادي ، الـــلياض، الممل ـــ   -مـــديل م تـــب الاتصـــال الألمـــاني  ١9٨٥-١9٨٣

 العلبي  السعودي 
 القنص  الألماني في القاهلة، مصل ١9٨٣-١9٨٠
رجيـــ  الايناديـــ ، م لـــف بالامتحـــا  مســـاعد مـــديل الأكاد يـــ  الدبلوماســـي  بـــوزارة الخا ١9٨٠-١9٧9

 التنافسي للالتحاق بالسلك الدبلوماسي الألماني
 التحق بوزارة خارجي  جمهوري  ألمانيا الاينادي   ١9٧٧
 وزارة الداخلي ، ولاي  هيس ، ألمانيا  ١9٧6
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 قاض مساعد ومدع عا  مساعد، وزارة العدل، ولاي  هيس ، ألمانيا ١9٧٤-١9٧٣
 لس مدين  ميلسونغن، ألمانيارئيس مج ١9٨٠-١9٧٢

 
 الخلفية التعليمية:  

 الأكاد ي  الدبلوماسي ، وزارة الخارجي  الاينادي ، بو ، ألمانيا ١9٧9-١9٧٧
 ألمانيا دراسات عليا في مجال الإدارة العام  في كلي  الدراسات العليا للإدارة العام ، شبايل، ١9٧6-١9٧٥
 لقانو  )امتحا  نقاب  المحامين(الامتحا  الح ومي الثاني في ا  ١9٧٥
 الامتحا  الح ومي الأول في القانو  )درج  الماجستير(  ١9٧٢
 دراسات في القانو  في جامع  ماربورغ، ألمانيا ١9٧١-١96٧

 
 :المنشورات  

 The Charter of the United Nations, Aفي  ١٠١كاتـــــــــــــــــــــــب شـــــــــــــــــــــــلل المـــــــــــــــــــــــادة   ٢٠١٢

Commentary, Third Ed., Oxford University Press 
 .١9٤٨  ح يلا /يوني ١١ تاريخ الميلاد:

 


