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  Выполнение рекомендаций Комиссии ревизоров 
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  Доклад Генерального секретаря 
 

 

 Резюме 

 В настоящем докладе приводится информация в связи с рекомендациями Ко-

миссии ревизоров, содержащимися в ее докладе об операциях Организации Объ-

единенных Наций по поддержанию мира за 12-месячный период с 1 июля 

2022 года по 30 июня 2023 года (A/78/5 (Vol. II), гл. II). Настоящий доклад пред-

ставляется в соответствии с пунктом 7 резолюции 48/216 В Генеральной Ассам-

блеи, в котором Ассамблея просила Генерального секретаря представлять ей од-

новременно с рекомендациями Комиссии ревизоров его ответы с указанием мер, 

которые будут приняты во исполнение этих рекомендаций, наряду с соответству-

ющими графиками. 

 Администрация согласилась с рекомендациями Комиссии, и соответствую-

щие замечания администрации были должным образом отражены в докладе Ко-

миссии. В надлежащих случаях в настоящем докладе приводятся дополнительные 

замечания администрации, и по каждой рекомендации, содержащейся в докладе 

Комиссии, представлена информация о ходе, предполагаемых сроках и степени 

приоритетности ее выполнения и об ответственном подразделении. Кроме того, в 

этом докладе содержится обновленная информация о ходе выполнения рекомен-

даций Комиссии, относящихся к предыдущим периодам и обозначенных Комис-

сией в приложении II к ее докладу как выполненные не полностью.  

 

https://undocs.org/ru/A/78/5(Vol.II)
https://undocs.org/ru/A/RES/48/216
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 I. Введение 
 

 

1. В своей резолюции 48/216 B Генеральная Ассамблея просила Генераль-

ного секретаря представлять ей, одновременно с представлением Ассамблее ре-

комендаций Комиссии ревизоров, его ответы с указанием мер, которые будут 

приняты во исполнение этих рекомендаций, наряду с соответствующими графи-

ками. Настоящий доклад представляется в связи с рекомендациями Комиссии, 

содержащимися в ее докладе по операциям Организации Объединенных Наций 

по поддержанию мира за 12-месячный период, закончившийся 30 июня 

2022 года (A/78/5 (Vol. II), гл. II). 

2. При подготовке настоящего доклада учитывались положения следующих 

документов: 

 a) резолюции 52/212 B Генеральной Ассамблеи, в частности ее пунк-

тов 2–5, и записки Генерального секретаря, препровождающей предложения Ко-

миссии относительно повышения эффективности выполнения ее рекомендаций, 

утвержденных Ассамблеей (A/52/753, приложение); 

 b) пункта 6 резолюции 77/253 B Ассамблеи, в котором Ассамблея про-

сила Генерального секретаря обеспечить оперативное, своевременное и полное 

выполнение рекомендаций Комиссии ревизоров и соответствующих рекоменда-

ций Консультативного комитета; 

 c) пункта 8 резолюции 77/253 B Ассамблеи, в котором Ассамблея отме-

тила содержащиеся в докладе Комиссии ревизоров (A/77/5 (Vol. II)) рекоменда-

ции в отношении управления рисками, включая рекомендации 75  и 76, а также 

подтвердила, что выполнение указанных рекомендаций, касающихся общеорга-

низационного управления рисками, не подразумевает охват ими или их  приме-

нение в отношении принятия решений негражданскими компонентами на опе-

ративном и тактическом уровнях, которое строится на существующей доктрине, 

правилах и процедурах, установленных в настоящее время для миротворческой 

деятельности, и что выполнение этих рекомендаций не отменяет действие резо-

люций Ассамблеи, касающихся охраны и безопасности миротворцев Организа-

ции Объединенных Наций; 

 d) пункта 12 резолюции 77/253 B Ассамблеи, в котором Ассамблея про-

сила Генерального секретаря и впредь указывать предполагаемые сроки выпол-

нения рекомендаций Комиссии ревизоров и степень приоритетности их выпол-

нения, в том числе ответственных должностных лиц и принятые в этой связи 

меры; 

 e) пункта 13 резолюции 77/253 B Ассамблеи, в котором Ассамблея про-

сила Генерального секретаря представить в его следующем докладе о выполне-

нии рекомендаций Комиссии ревизоров, касающихся операций Организации 

Объединенных Наций по поддержанию мира, полное объяснение причин задер-

жек с выполнением всех невыполненных рекомендаций Комиссии и информа-

цию о первопричинах повторного возникновения проблем и мерах, которые 

необходимо принять. 

3. Что касается приоритетности выполнения рекомендаций, то администра-

ция отметила, что 13 из 26 рекомендаций, относящихся к периоду, закончивше-

муся 30 июня 2023 года, были определены Комиссией как «основные». Все ре-

комендации Комиссии, с которыми администрация согласилась, будут выпол-

няться в установленные сроки, однако первоочередное внимание будет уде-

ляться выполнению наиболее приоритетных.  

https://undocs.org/ru/A/RES/48/216
https://undocs.org/ru/A/78/5(Vol.II)
https://undocs.org/ru/A/RES/52/212b
https://undocs.org/ru/A/52/753
https://undocs.org/ru/A/RES/77/253b
https://undocs.org/ru/A/RES/77/253b
https://undocs.org/ru/A/77/5(Vol.II)
https://undocs.org/ru/A/RES/77/253b
https://undocs.org/ru/A/RES/77/253b
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4. Сводная информация о ходе выполнения новых рекомендаций по состоя-

нию на февраль 2024 года приводится в таблицах 1 и 2. 

5. Как показано в таблице 1, по состоянию на февраль 2024 года все 23 ос-

новные рекомендации, вынесенные Комиссией, находились в процессе выпол-

нения; 10 из них планируется выполнить до конца 2024 года и 13 — до конца 

2025 года. 

 

  Таблица 1 

  Ход выполнения основных рекомендаций Комиссии ревизоров по состоянию 

на февраль 2024 года 

  (Число рекомендаций) 
 

 

Ответственное подразделение  Итого 

Рекоменда-

ции, с кото-

рыми адми-

нистрация не 

согласилась 

Рекомендации, 

которые пред-

лагается снять 

Рекомендации, 

находящиеся в 

процессе вы-

полнения 

Рекоменда-

ции, для ко-

торых 

установ-

лены сроки 

выполнения 

Рекоменда-

ции, для ко-

торых не 

установ-

лены сроки 

выполнения 

       
Департамент по стратегии, политике 

и контролю в области управления  8 – – 8 8 – 

Департамент оперативной 

поддержки 2 – – 2 2 – 

Департамент операций в пользу 

мира 4 – – 4 4 – 

Различные структуры 9 – – 9 9 – 

 Всего 23 – – 23 23 – 

 

 

6. Как показано в таблице 2, по состоянию на февраль 2024 года все 26 рекомендаций, вы-

несенных Комиссией, находились в процессе выполнения; 17 из них планируется выполнить 

до конца 2024 года и 11 — до конца 2025 года. 

 

  Таблица 2 

  Ход выполнения всех рекомендаций Комиссии ревизоров (включая основные) 

по состоянию на февраль 2024 года 

  (Число рекомендаций) 
 

 

Ответственное подразделение  Итого 

Рекоменда-

ции, с кото-

рыми адми-

нистрация не 

согласилась 

Рекомендации, 

которые пред-

лагается снять 

Рекомендации, 

находящиеся в 

процессе вы-

полнения 

Рекоменда-

ции, для ко-

торых 

установ-

лены сроки 

выполнения 

Рекоменда-

ции, для ко-

торых не 

установ-

лены сроки 

выполнения 

       
Департамент по стратегии, политике 

и контролю в области управления  11 – – 11 11 – 

Департамент оперативной 

поддержки 2 – – 2 2 – 

Департамент операций в пользу 

мира 4 – – 4 4 – 

Различные подразделения  9 – – 9 9 – 

 Всего 26 – – 26 26 – 
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 II. Выполнение рекомендаций, содержащихся в докладе 
Комиссии ревизоров 
 

 

7. Ниже приводится запрошенная Генеральной Ассамблеей информация о 

ходе выполнения рекомендаций, содержащихся в докладе Комиссии ревизоров 

за финансовый период, закончившийся 30 июня 2023 года (A/78/5 (Vol. II), 

гл. II). Как указано в резюме настоящего доклада, большинство замечаний ад-

министрации уже нашли отражение в докладе Комиссии. В этой связи дополни-

тельные замечания приводятся только в том случае, когда это считается необхо-

димым. 

8. В пункте 65 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

разработать стратегию и предложить Генеральной Ассамблее пути совер-

шенствования составления бюджетов операций по поддержанию мира, с 

тем чтобы добиться большей точности, предсказуемости и эффективности.  

 

Ответственные подразделения: Департамент по стратегии, политике и 

контролю в области управления и 

Департамент операций в пользу мира  

Ход выполнения: в процессе выполнения 

Степень приоритетности: высокая 

Срок выполнения: четвертый квартал 2025 года 

 

9. Администрация продолжает прилагать усилия по совершенствованию про-

цесса составления бюджетов. Для уточнения прогнозов в предлагаемых бюдже-

тах по возможности будут учитываться последние данные об исполнении бюд-

жетов и воздействие поддающихся прогнозированию факторов в зависимости от 

мандатов миссий и темпов их оперативной деятельности. Администрация согла-

силась с тем, что потребности в ресурсах могут тщательно пересматриваться 

при составлении бюджета с использованием подхода, основанного на составле-

нии бюджета с нулевого уровня, с учетом мандатов миссий и концепций их опе-

раций, а также того, что в докладах Генерального секретаря будут по-прежнему 

отражаться постепенные изменения, связанные с потребностями в кадровых и 

финансовых ресурсах. В соответствии с рекомендациями Консультативного ко-

митета по административным и бюджетным вопросам и просьбами Генеральной 

Ассамблеи в целях содействия принятию решений будет по-прежнему представ-

ляться подробная и сравнительная информация с обоснованиями. Администра-

ция также отмечает, что для повышения точности, предсказуемости и транспа-

рентности в докладах о бюджете будет представляться более подробная инфор-

мация на основе представления всеобъемлющих многолетних планов строи-

тельства и активов, в зависимости от обстоятельств, включая ход исполнения 

бюджетов в различные бюджетные периоды. Это зависит от внесения необходи-

мых системных изменений и наличия ресурсов для осуществления преобразо-

ваний в миссиях и вспомогательных структурах и может потребовать определе-

ния степени приоритетности определенных многолетних элементов при уделе-

нии первоочередного внимания их финансовой значимости.  

10. В пункте 68 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

проанализировать устойчивость функционирования вспомогательного 

счета с учетом последствий свертывания или закрытия миссий по поддер-

жанию мира и консолидировать модели масштабирования численности 

персонала в Центральных учреждениях и в центрах обслуживания.  

 

https://undocs.org/ru/A/78/5(Vol.II)
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Ответственное подразделение: Департамент по стратегии, политике и 

контролю в области управления  

Ход выполнения: в процессе выполнения 

Степень приоритетности: высокая 

Срок выполнения: четвертый квартал 2025 года 

 

11. В соответствии с резолюцией 77/304 Генеральной Ассамблеи доклад о мо-

дели масштабируемой численности персонала будет представлен Ассамблее на 

ее семьдесят девятой сессии. При подготовке этого доклада Администрация 

проведет всеобъемлющий анализ взаимосвязанных вопросов, связанных со 

вспомогательным счетом и структурами поддержки, включая относительное со-

отношение работы, финансируемой по линии вспомогательного счета и по ли-

нии регулярного бюджета, включая поддержку специальных политических мис-

сий. 

12. Даже несмотря на то, что некоторые операции по поддержанию мира за-

крываются, Секретариат сталкивается с растущими потребностями в поддержке 

других развертываемых операций, что сказывается на состоянии вспомогатель-

ного счета. Администрации необходимо сохранить способность развертывать 

операции по поддержанию мира в соответствии с требованиями мандатов. Эти 

потребности необходимо учитывать при разработке консолидированной модели 

масштабирования численности персонала. В рамках этой модели следует 

учесть, что многие службы структур, финансируемых по линии вспомогатель-

ного счета, также оказывают поддержку специальным политическим миссиям и 

другим обслуживаемым Организацией Объединенных Наций структурам в со-

ответствии с функциями возложенными на них мандатами. В ней также следует 

отразить изменение парадигмы управления, одобренное Генеральной Ассам-

блеей, в рамках которого новые департаменты Центральных учреждений  — Де-

партамент оперативной поддержки и Департамент по стратегии, политике и кон-

тролю в области управления — с 2019 года оказывают оперативную и полити-

ческую поддержку всем структурам Секретариата. Поэтому в рамках модели 

необходимо учесть весь спектр поддержки, оказываемой Организации Объеди-

ненных Наций в выполнении функций по обеспечению мира и безопасности, что 

потребует достаточного финансирования поддержки, оказываемой структурам, 

не входящим в состав операций по поддержанию мира.  

13. В пункте 109 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

представить в своем следующем докладе Генеральной Ассамблее об улуч-

шении финансового положения Организации Объединенных Наций инфор-

мацию о желательных изменениях в области управления поступлениями, 

расходами и ликвидностью операций по поддержанию мира.  

 

Ответственные подразделения: Департамент по стратегии, политике и 

контролю в области управления и 

Канцелярия Генерального секретаря 

Ход выполнения: в процессе выполнения 

Степень приоритетности: высокая 

Срок выполнения: четвертый квартал 2025 года 

 

14. Администрация представит Генеральной Ассамблее обновленную инфор-

мацию по вопросам, затронутым в докладе Генерального секретаря об улучше-

нии финансового положения Организации Объединенных Наций (A/76/429), на 

https://undocs.org/ru/A/RES/77/304
https://undocs.org/ru/A/76/429
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ее восьмидесятой сессии, как это предусмотрено в резолюции 76/272 Ассам-

блеи. 

15. В пункте 141 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

определить функции и обязанности различных заинтересованных сторон 

второй линии защиты в области контроля за исполнением бюджета опера-

ций по поддержанию мира, с тем чтобы обеспечить наличие соответствую-

щих сдержек и противовесов и уделить больше внимания бюджетной дис-

циплине и первоочередным задачам, поставленным в рамках мандатов. 

 

Ответственные подразделения: Департамент по стратегии, политике и 

контролю в области управления и 

Департамент операций в пользу мира  

Ход выполнения: в процессе выполнения 

Степень приоритетности: высокая 

Срок выполнения: четвертый квартал 2025 года 

 

16. Администрация поддерживает меры по укреплению надзора, контроля и 

подотчетности, а также по обеспечению четкого определения в контексте си-

стемы делегирования полномочий сферы охвата и разграничения обязанностей 

различных заинтересованных сторон второй линии защиты в области контроля 

за исполнением бюджета. Она также подчеркнула, что в меморандуме Контро-

лера от 2021 года, касающемся управления выделенными средствами и проце-

дур их перераспределения, предусматриваются жизнеспособные сдержки и про-

тивовесы, которые функционируют в той мере, в какой миссии соблюдают его 

положения. Отдел финансов полевых операций будет продолжать прилагать уси-

лия по обеспечению строгого контроля за исполнением бюджета и при необхо-

димости обращаться за дополнительными разъяснениями и обоснованиями в 

миссии и соответствующие департаменты в Центральных учреждениях. Это по-

требует от Отдела финансов полевых операций более полной информированно-

сти о стратегических обсуждениях, имеющих серьезные последствия для бюд-

жета. 

17. В рамках выполнения функций второй линии защиты в области контроля 

Департамент операций в пользу мира будет оценивать степень соответствия ис-

полнения бюджета первоочередным задачам, поставленным в рамках мандатов. 

18. В пункте 173 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

упорядочить данные, используемые в докладах о подотчетности, подготов-

ленных в рамках составления бюджетов по результатам, и повысить каче-

ство этих данных. 

 

Ответственные подразделения: Департамент по стратегии, политике и 

контролю в области управления, 

Департамент операций в пользу мира и 

все операции по поддержанию мира  

Ход выполнения: в процессе выполнения 

Степень приоритетности: высокая 

Срок выполнения: четвертый квартал 2025 года 

 

19. В соответствии с реформой системы управления, осуществляемой Гене-

ральным секретарем, и в целях расширения использования управления по ре-

зультатам необходимо улучшить процесс составления бюджета по результатам, 

https://undocs.org/ru/A/RES/76/272
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чтобы показать результаты, в большей степени ориентированные на воздей-

ствие. Подотчетность за распоряжение ресурсами и осуществление программ 

следует четко отражать в докладах об исполнении бюджета и предлагаемых 

бюджетах, представляемых Генеральной Ассамблее. Что касается миссий по 

поддержанию мира, то составление бюджета по результатам остается процес-

сом, используемым для укрепления ответственности и подотчетности при осу-

ществлении программ и исполнении бюджета, как это одобрила Ассамблея. Для 

повышения качества планирования и отчетности миссии по поддержанию мира 

будут постепенно переходить к использованию целого ряда онлайновых инстру-

ментов, включая «Умоджу» и Комплексную систему планирования и оценки ре-

зультативности, c тем чтобы содействовать усилению направленности на воз-

действие своих таблиц бюджетных показателей, ориентированных на резуль-

таты, и докладов об исполнении бюджета. Комплексная система планирования 

и оценки результативности может помочь определить показатели достижения 

результатов и выполнения мероприятий для таблиц бюджетных показателей, 

ориентированных на результаты, и при этом обеспечить соблюдение методоло-

гии составления бюджета по результатам для того, чтобы расширить возможно-

сти миссий в плане отслеживания их деятельности и демонстрации ее воздей-

ствия. Это обеспечит последовательность в оценке эффективности и воздей-

ствия на основе данных, которые собираются и анализируются на регулярной 

основе, в соответствии с характером той обстановки, в которой функционирует 

каждая миссия. 

20. В пункте 175 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

разработать методологию для постепенного улучшения представления ос-

новных расходов в аналитической разбивке по компонентам мандата.  

 

Ответственное подразделение: Департамент по стратегии, политике и 

контролю в области управления  

Ход выполнения: в процессе выполнения 

Степень приоритетности: высокая 

Срок выполнения: четвертый квартал 2025 года 

 

21. В целях дальнейшего совершенствования процесса составления бюджета 

по результатам администрация приступила к изучению возможностей улучше-

ния увязки результатов и ресурсами. Однако масштабы этой работы могут ме-

няться в зависимости от потребностей в ресурсах и практической целесообраз-

ности такой увязки. С учетом имеющихся в Организации систем составления 

бюджета и бухгалтерского учета это потребует серьезных изменений в практике 

и системах Секретариата и операций по поддержанию мира, и любые изменения 

будут зависеть от необходимых системных преобразований и наличия ресурсов 

для осуществления этих изменений в структурах, финансируемых по линии под-

держания мира, и, возможно, коснется лишь ряда компонентов, которые проще 

увязать друг с другом. 

22. В пункте 226 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

пересмотреть планирование операций гражданского компонента, с тем 

чтобы после проведения углубленных консультаций обеспечить более реа-

листичную многолетнюю последовательность выполнения мандата и луч-

шее соответствие стратегическим приоритетам. 

 

  



A/78/773 
 

 

8/31 24-02837 

 

Ответственное подразделение: Департамент операций в пользу мира  

Ход выполнения: в процессе выполнения 

Степень приоритетности: высокая 

Срок выполнения: четвертый квартал 2025 года 

 

23. Администрация согласилась с этой рекомендацией, и ее замечания излага-

ются в пункте 228 доклада Комиссии.  

24. В пункте 260 своего доклада Комиссия рекомендовала Секретариату 

включать в бюджетную документацию информацию о расходах на основной 

гражданский компонент операций по поддержанию мира. 

 

Ответственное подразделение: Департамент по стратегии, политике и 

контролю в области управления 

Ход выполнения: в процессе выполнения 

Степень приоритетности: высокая 

Срок выполнения: четвертый квартал 2025 года 

 

25. Администрация согласна с этой рекомендацией и подчеркнула, что подроб-

ная информация о количестве штатных и временных должностей в разбивке по 

классам и разрядам уже представляется по каждому компоненту в рамках мис-

сии и что представление информации будет улучшено, с тем чтобы в нее входили 

данные о соответствующих расходах в разбивке по всем компонентам. Кроме 

того, в будущих докладах о бюджете тех миссий, для которых предусматрива-

ется финансирование по программам, информация будет представляться в раз-

бивке по компонентам. 

26. В пункте 304 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

проанализировать и скорректировать существующие механизмы управле-

ния со стороны старших руководителей миссий в соответствии с пересмот-

ренной политикой в области комплексной оценки и планирования, чтобы 

повысить их эффективность в выполнении основных функций по интегра-

ции и стратегическому управлению. 

 

Ответственное подразделение: Департамент операций в пользу мира  

Ход выполнения: в процессе выполнения 

Степень приоритетности: высокая 

Срок выполнения: четвертый квартал 2025 года 

 

27. Администрация согласилась с этой рекомендацией.  

28. В пункте 306 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

изучить новые направления сотрудничества с учреждениями, фондами и 

программами Организации Объединенных Наций для достижения целей 

миротворческих мандатов. 
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Ответственное подразделение: Департамент операций в пользу мира  

Ход выполнения: в процессе выполнения 

Степень приоритетности: высокая 

Срок выполнения: четвертый квартал 2025 года 

 

29. Новые направления сотрудничества, о которых говорится в рекомендации 

Комиссии, будут изучаться в контексте планирования на переходный период с 

должным учетом сравнительных преимуществ и с опорой на опыт миссий в об-

ласти совместной деятельности по программам Организации Объединенных 

Наций. 

30. В пункте 341 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

обзор качества существующей отчетности о результатах деятельности ос-

новных гражданских компонентов операций по поддержанию мира на ос-

нове процесса, охватывающего как Центральные учреждения, так и мис-

сии, с тем чтобы повысить ее актуальность и улучшить поддержку страте-

гического управления и надзора. 

 

Ответственное подразделение: Департамент операций в пользу мира 

Ход выполнения: в процессе выполнения 

Степень приоритетности: высокая 

Срок выполнения: четвертый квартал 2025 года 

 

31. Администрация согласилась с этой рекомендацией.  

32. В пункте 365 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

обновить информацию о полномочиях на подписание документов в мис-

сиях, с тем чтобы обеспечить соответствие зарегистрированного персонала 

оперативным потребностям. 

 

Ответственные подразделения: Департамент по стратегии, политике и 

контролю в области управления и все 

операции по поддержанию мира 

Ход выполнения: в процессе выполнения 

Степень приоритетности: высокая 

Срок выполнения: второй квартал 2024 года 

 

33. Департамент по стратегии, политике и контролю в области управления об-

ратился ко всем местным отделениям и миссиям с просьбой подтвердить, что 

лица, имеющие право подписи в отношении банковских документов в базе дан-

ных Секции глобальных банковских операций, по-прежнему активны, и примет 

все необходимые соответствующие меры. Такая проверка будет проводиться на 

ежегодной основе, а в стандартный порядок действий лиц, имеющих право под-

писи банковских документов, будут внесены изменения.  

34. В пункте 370 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

запрашивать у банков письменное подтверждение, когда им сообщается о 

замене лиц, имеющих право подписи. 
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Ответственное подразделение: Департамент по стратегии, политике и 

контролю в области управления  

Ход выполнения: в процессе выполнения 

Степень приоритетности: высокая 

Срок выполнения: второй квартал 2024 года 

 

35. Когда администрация будет сообщать банкам о передаче права подписи, 

она будет просить банки письменно подтверждать такую передачу. Кроме того, 

этот процесс будет предусматриваться в обновленном стандартном порядке дей-

ствий для лиц, имеющих право подписи банковских документов.  

36. В пункте 379 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

рассмотреть вопрос о совершенствовании операции выверки банковских 

счетов в «Умодже». 

 

Ответственное подразделение: Департамент по стратегии, политике и 

контролю в области управления  

Ход выполнения: в процессе выполнения 

Степень приоритетности: средняя 

Срок выполнения: второй квартал 2025 года 

 

37. Для того чтобы позволить Отделу эксплуатации системы общеорганизаци-

онного планирования ресурсов изучить возможные обновления, с тем чтобы по-

казатель открытой позиции в окне специальной операции SAP (FEBAN) соот-

ветствовал показателю отчета по позициям главной бухгалтерской книги, было 

внесено изменение в рабочие требования к «Умодже». Ожидается, что это изме-

нение будет изучено Отделом после завершения текущего процесса обновления. 

Администрация также хотела бы еще раз подчеркнуть, что внедрение этого из-

менения зависит от анализа эффективности затрат и обратной связи от SAP в 

отношении целесообразности данной просьбы.  

38. В пункте 381 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

вести централизованный перечень всех позиций, остающихся открытыми 

при выверке банковских счетов в течение трех месяцев и более, а также 

работать вместе с местными сотрудниками, которые занимаются выверкой 

банковских счетов, и Казначейством Организации Объединенных Наций в 

целях выявления таких изменений в процедурах, которые позволили бы 

уменьшить срок выверки позиций, которые остаются открытыми в тече-

ние продолжительного времени. 

 

Ответственное подразделение: Департамент по стратегии, политике и 

контролю в области управления  

Ход выполнения: в процессе выполнения 

Степень приоритетности: средняя 

Срок выполнения: второй квартал 2024 года 

 

39. Администрация приступила к сбору информации о позициях, остающихся 

невыверенными три месяца и более, и составлению их перечня. Этот перечень 

будет вестись централизованно и позволить получить данные для выявления об-

щих проблем в области выверки/очистки данных, которые вслед за этим можно 
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будет проанализировать, с тем чтобы найти возможности для совершенствова-

ния процедур. 

40. В пункте 394 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

включить в нормативный документ, о котором говорится в пункте 274 

главы II документа A/77/5 (Vol. II), следующее: a) анализ возможности диф-

ференциации показателей прекращения участия и выхода на пенсию в за-

висимости от вида найма (на международной или национальной основе);  

b) результаты исследования по определению доли участников планов меди-

цинского страхования после выхода на пенсию, которые прекращают уча-

стие в этих планах после выхода на пенсию, за прошлые периоды; и c) ва-

риант пересмотра метода оценки для целей вынесения всеобъемлющей 

оценки в свете результатов этих исследований. 

 

Ответственное подразделение: Департамент по стратегии, политике и 

контролю в области управления  

Ход выполнения: в процессе выполнения 

Степень приоритетности: высокая 

Срок выполнения: четвертый квартал 2024 года 

 

41. Администрация a) проанализирует потенциальные последствия дифферен-

циации показателей прекращения участия и выхода на пенсию  международных 

и национальных сотрудников и представит результаты этого анализа Комиссии; 

b) изучит прошлые тенденции, если таковые имелись, в том, что касается пре-

кращения участия вышедших на пенсию сотрудников в планах медицинского 

страхования после выхода на пенсию по иным причинам, чем смерть, и предста-

вит сделанные выводы Комиссии; c) рассмотрит последствия выводов, о кото-

рых говорится выше, на актуарную оценку обязательств по медицинскому стра-

хованию после выхода на пенсию. 

42. В пункте 403 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

надлежащим образом учитывать для целей ревизии корзину валют, исполь-

зуемую для взвешивания ставок дисконтирования по медицинскому стра-

хованию после выхода на пенсию, а также ставки дисконтирования по пла-

нам немедицинского страхования, при определении которых учитывается 

только кривая доходности в Соединенных Штатах, и раскрывать эту ин-

формацию в примечаниях к финансовым ведомостям. 

 

Ответственное подразделение: Департамент по стратегии, политике и 

контролю в области управления 

Ход выполнения: в процессе выполнения 

Степень приоритетности: средняя 

Срок выполнения: третий квартал 2024 года 

 

43. Администрация будет включать эту информацию в примечания к финансо-

вым ведомостям за будущие финансовые периоды. 

44. В пункте 418 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

закрепить в официальном документе процесс определения долей операций 

по поддержанию мира в расходах по различным планам медицинского стра-

хования после выхода на пенсию с указанием, в частности, мер внутреннего 

контроля, которые должны быть приняты. 

 

https://undocs.org/ru/A/77/5(Vol.II)
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Ответственное подразделение: Департамент по стратегии, политике и 

контролю в области управления  

Ход выполнения: в процессе выполнения 

Степень приоритетности: высокая 

Срок выполнения: четвертый квартал 2024 года 

 

45. Обновленный процесс моделирования для целей административного 

управления общими коэффициентами совместного несения расходов, установ-

ленными Генеральной Ассамблеей, будет документально закреплен.  

46. В пункте 429 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

определить типовой регламент определения сумм, подлежащих возврату 

государствам-членам, в котором дается обзор процесса и соответствующих 

механизмов внутреннего контроля. 

 

Ответственное подразделение: Департамент по стратегии, политике и 

контролю в области управления  

Ход выполнения: в процессе выполнения 

Степень приоритетности: высокая 

Срок выполнения: третий квартал 2024 года 

 

47. Администрация согласилась с этой рекомендацией и выполнит ее к наме-

ченному сроку. 

48. В пункте 435 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

завершить анализ для определения необходимых окончательных корректи-

ровок размера подлежащих возврату сумм. 

 

Ответственное подразделение: Департамент по стратегии, политике и 

контролю в области управления  

Ход выполнения: в процессе выполнения 

Степень приоритетности: высокая 

Срок выполнения: третий квартал 2024 года 

 

49. Замечания администрации излагаются в пунктах 436 и 437 доклада Комис-

сии. 

50. В пункте 454 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

провести проверку накопленного профицита для возмещения расходов 

Миссии Организации Объединенных Наций в Южном Судане (МООНЮС), 

Отделения Организации Объединенных Наций по поддержке в Сомали 

(ЮНСОС), Многопрофильной комплексной миссии Организации Объеди-

ненных Наций по стабилизации в Мали (МИНУСМА), Многопрофильной 

комплексной миссии Организации Объединенных Наций по стабилизации 

в Центральноафриканской Республике (МИНУСКА), Миссии Организации 

Объединенных Наций по стабилизации в Демократической Республике 

Конго (МООНСДРК) и Временных сил Организации Объединенных Наций 

по обеспечению безопасности в Абьее (ЮНИСФА) и произвести необходи-

мую корректировку. 
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Ответственные подразделения: Департамент по стратегии, политике и 

контролю в области управления, 

МООНЮС, ЮНСОС, МИНУСМА, 

МИНУСКА, МООНСДРК и ЮНИСФА  

Ход выполнения: в процессе выполнения 

Степень приоритетности: высокая 

Срок выполнения: второй квартал 2025 года 

 

51. Администрация проведет обзор остатков средств в миссиях по поддержа-

нию мира до конца периода 2023/24  года. Кроме того, Департамент по страте-

гии, политике и контролю в области управления обратился в ряд миссий, чтобы 

тесно сотрудничать с ними в деле изучения их остатков средств и операций по 

возмещению расходов. 

52. В пункте 459 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

продолжать работу по централизованному контролю за возмещением рас-

ходов, в частности для обеспечения правильного разделения расходных и 

нерасходных поступлений. 

 

Ответственные подразделения: Департамент по стратегии, политике и 

контролю в области управления, 

МООНСДРК и МООНЮС 

Ход выполнения: в процессе выполнения 

Степень приоритетности: высокая 

Срок выполнения: второй квартал 2024 года 

 

53. Администрация выполнит соответствующий анализ до конца периода 

2023/24 года. 

54. В пункте 485 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

своевременно завершить пересмотр стратегии распоряжения топливом, с 

тем чтобы адаптировать ее к решению различных проблем, в том числе изу-

чить дополнительные инструменты заключения контрактов и операцион-

ные модели, чтобы снизить зависимость от очень ограниченного числа по-

ставщиков. 

 

Ответственное подразделение: Департамент оперативной поддержки  

Ход выполнения: в процессе выполнения 

Степень приоритетности: высокая 

Срок выполнения: четвертый квартал 2024 года 

 

55. Стратегия распоряжения топливом пересматривается, и по итогам этого 

пересмотра будет учтен опыт осуществления такой стратегии на 2019  год, не-

давние инциденты и ограниченная конкуренция, а также необходимость даль-

нейшего повышения надежности и эффективности закупок и поставок топлива.  

56. В пункте 498 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

улучшить отчетность с мест о потребностях в топливе и его расходе, с тем 

чтобы выявлять ситуации, требующие принятия в случае необходимости 

соответствующих мер. 
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Ответственные подразделения: Департамент оперативной поддержки, 

Управление информационно-

коммуникационных технологий и все 

операции по поддержанию мира 

Ход выполнения: в процессе выполнения 

Степень приоритетности: высокая 

Срок выполнения: четвертый квартал 2024 года 

 

57. Департамент оперативной поддержки в сотрудничестве с Управлением ин-

формационно-коммуникационных технологий работает над рядом усовершен-

ствований для обновления электронной системы автоматического отпуска и 

учета топлива. Помимо прочего, эти усовершенствования позволят улучшить от-

четность с мест, касающуюся расхода топлива и его запасов. Эти усовершен-

ствования также включают некоторые аспекты обеспечения приемлемого каче-

ства работы. Кроме того, благодаря этим усовершенствованиям полевые миссии 

получат доступ к различным отчетам, которые помогут им выявлять проблемы, 

проводить соответствующие расследования и принимать меры по исправлению 

ситуации. 

58. В пункте 513 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

продолжать проявлять должную финансовую осмотрительность в работе с 

поставщиками как на этапе отбора, так и в тех случаях, когда существен-

ные хронические проблемы влияют на текущее исполнение контракта. 

 

Ответственное подразделение: Департамент оперативной поддержки  

Ход выполнения: в процессе выполнения 

Степень приоритетности: высокая 

Срок выполнения: третий квартал 2024 года 

 

59. Служба вспомогательного обеспечения и налаживания контактов Департа-

мента оперативной поддержки продолжает укреплять меры проявления финан-

совой осмотрительности в отношении поставщиков и ежегодно проводит фи-

нансовую оценку для анализа финансового состояния тех поставщиков, сумма 

контрактов с которыми превышает определенную пороговую величину. Служба 

внедрила новые критерии финансовой оценки для поставщиков товаров и услуг 

в таких категориях, как авиация, топливо, продукты питания и строительство, и 

продолжает анализировать другие категории. Что касается систематической 

проверки контрактных гарантий/обеспечения, то Отдел закупок и Служба вспо-

могательного обеспечения и налаживания контактов тесно сотрудничают со 

Службой управления финансовыми рисками Управления по планированию про-

грамм, финансам и бюджету в целях внедрения новой процедуры проверки под-

линности таких документов при получении их в цифровом виде.  

60. В пункте 538 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

обеспечить более эффективное прогнозирование и снижение миротворче-

скими миссиями рисков, связанных с их выводом. 
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Ответственные подразделения: Департамент операций в пользу мира и 

Департамент по стратегии, политике и 

контролю в области управления  

Ход выполнения: в процессе выполнения 

Степень приоритетности: высокая 

Срок выполнения: первый квартал 2025 года 

 

61. Замечания администрации излагаются в пункте  540 доклада Комиссии. 

Кроме того, Отдел по реорганизации рабочих процессов и подотчетности Де-

партамента по стратегии, политике и контролю в области управления будет ока-

зывать Департаменту операций в пользу мира и другим заинтересованным 

структурам помощь в повышении качества выявления, оценки и снижения рис-

ков, связанных с выводом миссий. 

 

 III. Выполнение рекомендаций, которые содержатся 
в докладах Комиссии ревизоров по операциям 
Организации Объединенных Наций по поддержанию 
мира за предыдущие финансовые периоды 
 

 

62. В пункте 13 своей резолюции 77/253 B Генеральная Ассамблея просила Ге-

нерального секретаря представить в его следующем докладе о выполнении ре-

комендаций Комиссии ревизоров по операциям Организации Объединенных 

Наций по поддержанию мира полное объяснение причин задержек с выполне-

нием всех невыполненных рекомендаций Комиссии и информацию о первопри-

чинах повторного возникновения проблем и мерах, которые необходимо при-

нять. Такие объяснения включены в приводимые ниже подробные замечания ад-

министрации, относящиеся к соответствующим рекомендациям.  

63. В приложении II к докладу Комиссии ревизоров за 12-месячный период с 

1 июля 2022 года по 30 июня 2023 года (A/78/5 (Vol. II), гл. II) Комиссия пред-

ставила сводную информацию о ходе выполнения 41  остававшейся в силе реко-

мендации, вынесенной в ее докладах за семь предыдущих финансовых перио-

дов, последний из которых закончился 30  июня 2022 года. Из 41 остававшейся 

в силе рекомендации 13 (32 процента) были отнесены к числу выполненных ре-

комендаций, 27 (66 процентов) — к числу рекомендаций, находящихся в про-

цессе выполнения, и 1 (2 процента) — к числу рекомендаций, утративших свою 

актуальность. В своем докладе Комиссия также отметила, что 49 процентов из 

этой 41 рекомендации (или 20 рекомендаций) были одобрены Генеральной Ас-

самблеей лишь 30 июня 2023 года. 

64. Информация об общем ходе выполнения всех рекомендаций Комиссии, вы-

несенных за период с 2015/16 финансового года по 2021/22 финансовый период 

(то есть за семь предыдущих финансовых периодов), по состоянию на 30  июня 

2023 года приводится в таблице 3. 

  

https://undocs.org/ru/A/RES/77/253b
https://undocs.org/ru/A/78/5(Vol.II)
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  Таблица 3 

  Общий ход выполнения рекомендаций Комиссии ревизоров, относящихся 

к семи предыдущим финансовым периодам, последний из которых 

закончился 30 июня 2022 года 
 

 

Финансовый период 

Условное обозначе-

ние доклада Итого 

Выполнено  

в полном объеме  

Рекомендации, нахо-

дящиеся в процессе 

выполнения 

Утратило  

актуальность 

      
2015/16 год A/71/5 (Vol. II) 55 49 (89%) – 6 (11%) 

2016/17 год A/72/5 (Vol. II) 75 67 (89%) – 8 (11%) 

2017/18 год A/73/5 (Vol. II) 52 35 (67%) 5 (10%) 12 (23%) 

2018/19 год A/74/5 (Vol. II) 43 40 (93%) 1 (2%) 2 (5%) 

2019/20 год A/75/5 (Vol. II) 30 24 (80%) 3 (10%) 3 (10%) 

2020/21 год A/76/5 (Vol. II) 10 7 (70%) 2 (20%) 1 (10%) 

2021/22 год A/77/5 (Vol. II) 20 4 (20%) 16 (80%) – 

 Всего  285 226 (79%) 27 (10%) 32 (11%) 

 

 

65. В таблице 4 приводится подробная информация о ходе выполнения по со-

стоянию на февраль 2024 года 27 остававшихся в силе рекомендаций, которые 

относятся к предыдущим периодам и которые были отнесены Комиссией к 

числу рекомендаций, находящихся в процессе выполнения. 

 

  Таблица 4 

  Ход выполнения оставшихся рекомендаций Комиссии ревизоров, 

относящихся к предыдущим периодам, по состоянию на февраль 2024 года 

  (Число рекомендаций) 
 

 

Ответственное подразделение  Итого 

Рекоменда-

ции, которые 

предлагается 

снять 

Рекомендации, 

находящиеся в 

процессе вы-

полнения 

Рекомендации, 

для которых 

установлены 

сроки выпол-

нения 

Рекомендации, 

для которых 

не установ-

лены сроки вы-

полнения 

      
Департамент по стратегии, политике и 

контролю в области управления 14 – 14 14 – 

Департамент операций в пользу мира  5 – 5 5 – 

Департамент оперативной поддержки  1 – 1 1 – 

Различные структуры 7 – 7 7 – 

 Всего 27 – 27 27 – 

 

 

66. По состоянию на февраль 2024 года все 27 рекомендаций по-прежнему 

находились в процессе выполнения; 22 из них планируется выполнить до конца 

2024 года, 4 — в 2025 году и 1 –– в 2026 году. 

 

  

https://undocs.org/ru/A/71/5(Vol.II)
https://undocs.org/ru/A/72/5(Vol.II)
https://undocs.org/ru/A/73/5(Vol.II)
https://undocs.org/ru/A/74/5(Vol.II)
https://undocs.org/ru/A/75/5(Vol.II)
https://undocs.org/ru/A/76/5(Vol.II)
https://undocs.org/ru/A/77/5(Vol.II)
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 А. Рекомендации, содержащиеся в докладе Комиссии ревизоров 

за 12-месячный период, закончившийся 30 июня 2018 года 

(A/73/5 (Vol. II), гл. II) 
 

 

67. В пункте 185 своего доклада Комиссия также рекомендовала на основе 

этого обзора обновить нормативные документы, касающиеся объединен-

ных оперативных групп. 

 

Ответственное подразделение: Департамент операций в пользу мира  

Ход выполнения: в процессе выполнения 

Степень приоритетности: средняя 

Первоначальный срок 

выполнения: 

четвертый квартал 2019 года 

Пересмотренный срок 

выполнения: 

второй квартал 2024 года 

 

68. По итогам широких консультаций, проведенных в 2023  году с заинтересо-

ванными сторонами в Центральных учреждениях и полевых миссиях, Департа-

мент операций в пользу мира разработал проект нормативного документа, каса-

ющегося объединенных оперативных групп и объединенной поддержки, кото-

рую они оказывают операциям по поддержанию мира. В настоящее время про-

ект этого нормативного документа пересматривается с учетом замечаний, полу-

ченных в рамках обратной связи. 

69. В пункте 209 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

проанализировать прямые и косвенные расходы, связанные с утилизацией 

непригодных к использованию и просроченных боеприпасов из стран, 

предоставляющих воинские и/или полицейские контингенты, и проинфор-

мировать об этом государства-члены. 

 

Ответственное подразделение: Департамент оперативной поддержки  

Ход выполнения: в процессе выполнения 

Степень приоритетности: средняя 

Первоначальный срок 

выполнения: 

на постоянной основе 

Пересмотренный срок 

выполнения: 

второй квартал 2024 года 

 

70. Была создана рабочая группа, которая занимается выполнением анализа, о 

котором говорится в рекомендации. 

71. В пункте 375 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

рассмотреть вопрос об опубликовании объявления о проведении торгов на 

поставку товаров и услуг вместо того, чтобы публиковать только предложе-

ние о выражении заинтересованности. 

 

Ответственное подразделение: Департамент оперативной поддержки  

Ход выполнения: в процессе выполнения 

Степень приоритетности: средняя 

https://undocs.org/ru/A/73/5(Vol.II)
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Первоначальный срок 

выполнения: 

на постоянной основе 

Пересмотренный срок 

выполнения: 

четвертый квартал 2024 года 

 

72. К июню 2023 года завершилась работа над этапом 1, в ходе которого был 

разработан интерфейс между системой «Глобального рынка Организации Объ-

единенных Наций» и системой Ariba, и над этапом 2, в ходе которого обеспечи-

валась синхронизация работы с поставщиками на основе представления пред-

ложения о выражении заинтересованности. В настоящее время работа над эта-

пом 3 проходит переоценку с технической и эксплуатационной точек зрения. 

Срок выполнения этой рекомендации перенесен на декабрь 2024  года. 

73. В пункте 407 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

внести изменения в правила ведения реестров, с тем чтобы облегчить со-

ставление реестров, управление ими и очистку содержащихся в них дан-

ных. 

 

Ответственное подразделение: Департамент по стратегии, политике и 

контролю в области управления  

Ход выполнения: в процессе выполнения 

Степень приоритетности: средняя 

Первоначальный срок 

выполнения: 

третий квартал 2019 года 

Пересмотренный срок 

выполнения: 

второй квартал 2024 года 

 

74. Решения Генерального секретаря по вопросам ведения реестров были при-

няты после обсуждений на совещании Комитета по взаимоотношениям между 

администрацией и персоналом в апреле 2023  года. Эти решения учитываются в 

рамках пересмотра административной инструкции о системе подбора персо-

нала. 

75. В пункте 417 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

пересмотреть процесс набора персонала в целях повышения транспарент-

ности и упрощения и сокращения продолжительности этой процедуры.   

 

Ответственное подразделение: Департамент по стратегии, политике и 

контролю в области управления  

Ход выполнения: в процессе выполнения 

Степень приоритетности: средняя 

Первоначальный срок 

выполнения: 

третий квартал 2019 года 

Пересмотренный срок 

выполнения: 

четвертый квартал 2026 года 

 

76. Администрация готовит программу под названием «Подбор персо-

нала 2.0». Цель этой программы — обеспечить процессы, политику, инстру-

менты и технологии для создания эффективной системы подбора персонала, 

обеспечивающей точность, справедливость и эффективность. Программа «Под-

бор персонала 2.0» будет включать три компонента: набор персонала, 
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информационно-разъяснительную работу и программу для молодых специали-

стов. Компонент набора персонала состоит из трех следующих направлений ра-

боты, в рамках которых осуществляются многочисленные проекты: a) всеобъ-

емлющий анализ должностных функций и выявление навыков; b) методы и ин-

струменты оценки на сегодняшний день и на будущее; и c) обеспечение подот-

четности и гибкости при подборе персонала. При условии наличия ресурсов 

программа должна быть выполнена к 2026 году. 

77. Конечный результат осуществления программы «Подбор персонала 2.0» 

заключается в предоставлении Организации многообразного и инклюзивного 

персонала, выполняющего ее меняющиеся мандаты. Новая, упорядоченная си-

стема подбора персонала будет также отвечать букве и духу статьи 101 Устава 

Организации Объединенных Наций в плане набора персонала на как можно бо-

лее широкой географической основе.  

 

 

 B. Рекомендации, содержащиеся в докладе Комиссии ревизоров 

за 12-месячный период, закончившийся 30 июня 2019 года 

(A/74/5 (Vol. II), гл. II) 
 

 

78. В пункте 202 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

расширить функциональные возможности порталов в отношении делеги-

рования полномочий для конкретизации и ограничения субделегирования 

полномочий с целью гарантировать, что сотрудник, которому они субделе-

гируются, был осведомлен об их объеме. 

 

Ответственное подразделение: Департамент по стратегии, политике и 

контролю в области управления  

Ход выполнения: в процессе выполнения 

Степень приоритетности: средняя 

Первоначальный срок 

выполнения: 

четвертый квартал 2020 года 

Пересмотренный срок 

выполнения: 

второй квартал 2024 года 

 

79. Администрация разработала новый расширенный портал делегирования 

полномочий, на котором имеются новые функциональные возможности для по-

дробного описания полномочий, которые субделегируются, и ограничения суб-

делегирования полномочий, когда это необходимо, с помощью четко определен-

ных и подробных «линий охвата». Хотя новый портал уже разработан и апроби-

рован, он еще не внедрен, поскольку он будет введен в действие вместе с пере-

смотренным документом о делегировании полномочий, который в настоящее 

время находится на заключительном этапе рассмотрения. Администрация про-

демонстрировала группе ревизоров новый портал в среде его апробирования и 

обратится с просьбой о снятии этой рекомендации, как только этот портал будет 

запущен (после того как будет выпущен пересмотренный документ о делегиро-

вании полномочий), что, как ожидается, произойдет в первой половине 

2024 года. 

 

  

https://undocs.org/ru/A/74/5(Vol.II)
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 C. Рекомендации, содержащиеся в докладе Комиссии ревизоров 

за 12-месячный период, закончившийся 30 июня 2020 года 

(A/75/5 (Vol. II), гл. II) 
 

 

80. В пункте 68 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

определить финансируемую по линии вспомогательного счета долю расхо-

дов на медицинское страхование после выхода на пенсию исходя из факти-

ческого объема расходов, понесенных в рамках операций по поддержанию 

мира.  

 

Ответственное подразделение: Департамент по стратегии, политике и 

контролю в области управления  

Ход выполнения: в процессе выполнения 

Степень приоритетности: высокая 

Первоначальный срок 

выполнения: 

четвертый квартал 2021 года 

Пересмотренный срок 

выполнения: 

четвертый квартал 2024 года 

 

81. В настоящее время проводится анализ новых распределительных соотно-

шений и при этом учитывается возможное влияние на эти соотношения продол-

жающегося сокращения численности персонала миссий по поддержанию мира. 

82. В пункте 176 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

включить в новый меморандум о взаимопонимании с ЮНОПС четкие по-

ложения, касающиеся транспарентности и предоставления подтверждаю-

щей документации, использования существующих контрактов и структур 

Организации Объединенных Наций, последствий несоблюдения и струк-

туры выплачиваемого ЮНОПС вознаграждения. 

 

Ответственное подразделение: Департамент по стратегии, политике и 

контролю в области управления  

Ход выполнения: в процессе выполнения 

Степень приоритетности: высокая 

Первоначальный срок 

выполнения: 

второй квартал 2021 года 

Пересмотренный срок 

выполнения: 

второй квартал 2024 года 

 

83. Администрация добилась значительных успехов в доработке нового мемо-

рандума о взаимопонимании с ЮНОПС. Меморандум о взаимопонимании нахо-

дится в процессе рассмотрения, а также ведутся переговоры с ЮНОПС о новой 

структуре его вознаграждения и скидках.  

84. В пункте 309 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

создать в Организации Объединенных Наций систему управления охраной 

труда, которая также включала бы меры, принимаемые в связи с корона-

вирусным заболеванием (COVID-19). 

 

https://undocs.org/ru/A/75/5(Vol.II)
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Ответственные подразделения: Департамент оперативной поддержки и 

Департамент по стратегии, политике и 

контролю в области управления  

Ход выполнения: в процессе выполнения 

Степень приоритетности: средняя 

Первоначальный срок 

выполнения: 

четвертый квартал 2022 года 

Пересмотренный срок 

выполнения: 

третий квартал 2024 года 

 

85. Система соблюдения техники безопасности и охраны труда состоит из 

семи основных компонентов и постепенно внедряется в Центральных учрежде-

ниях и в тех местах, в которых имеются профессиональные специалисты по тех-

нике безопасности. Администрация также разрабатывает меры по поддержке 

тех мест службы, в которых не имеется потенциала в области соблюдения тех-

ники безопасности и охраны труда. В процессе разработки  — до увеличения 

объема данных о происшествиях — находятся два компонента: рисков и соот-

ветствующие планы управления рисками. Техническое решение по представле-

нию отчетности о происшествиях было пересмотрено и обновлено, с тем чтобы 

в него была включена функция по представлению отчетности о случаях корона-

вирусного заболевания (COVID-19). Были созданы экспериментальная система 

представления отчетности о происшествиях EarthMed и часовой учебный курс 

по повышению осведомленности о технике безопасности и охране труда  и были 

выделены специальные бюджетные средства, а также ресурсы. 

 

 

 D. Рекомендации, содержащиеся в докладе Комиссии ревизоров 

за 12-месячный период, закончившийся 30 июня 2021 года 

(A/76/5 (Vol. II), гл. II) 
 

 

86. В пункте 57 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

определить, какие категории активов миссии должны предоставлять 

ЮНОПС для осуществления проектов по вопросам деятельности, связан-

ной с разминированием, и исключить их из финансовых соглашений с 

ЮНОПС, включить в новый меморандум о взаимопонимании положения о 

периодической отчетности ЮНОПС по активам, облегчающие составление 

финансовой отчетности в соответствии с МСУГС, и привлечь руководите-

лей программы деятельности, связанной с разминированием, к надзору за 

проектными активами и управлению ими. 

 

Ответственное подразделение: Департамент по стратегии, политике и 

контролю в области управления 

Ход выполнения: в процессе выполнения  

Степень приоритетности: высокая 

Первоначальный срок 

выполнения: 

третий квартал 2023 года 

Пересмотренный срок 

выполнения: 

второй квартал 2024 года 

 

https://undocs.org/ru/A/76/5(Vol.II)
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87. Первая часть этой рекомендации, находящаяся под контролем Службы по 

вопросам деятельности, связанной с разминированием, выполнена. Служба по 

вопросам деятельности, связанной с разминированием, соблюдает положения, 

содержащиеся в приложении 2 к меморандуму о взаимопонимании между Сек-

ретариатом и ЮНОПС в отношении категорий имущества, которое должно 

предоставляться миссиями. В случаях, когда активы, перечисленные в приложе-

нии 2, предоставляются миссией, они исключаются из финансовых соглашений 

между ЮНМАС и ЮНОПС, и решение миссии действовать таким образом до-

кументально закрепляется. Выполнение второй части этой рекомендации зави-

сит от пересмотра меморандума о взаимопонимании между Секретариатом и 

ЮНОПС, работа над которым завершается.  

88. В пункте 74 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

обеспечить, чтобы делегирование полномочий исполняющим обязанности 

находило отражение на портале делегирования полномочий, и определить 

и кодифицировать порядок делегирования полномочий на принятие адми-

нистративных решений в отношении управления ресурсами, включая люд-

ские ресурсы, для всех мероприятий по свертыванию и ликвидации по ис-

течении срока действия мандата миссии, выданного Советом Безопасности.  

 

Ответственное подразделение: Департамент по стратегии, политике и 

контролю в области управления  

Ход выполнения: в процессе выполнения 

Степень приоритетности: высокая 

Первоначальный срок 

выполнения: 

четвертый квартал 2022 года 

Пересмотренный срок 

выполнения: 

второй квартал 2024 года 

 

89. Эта рекомендация была выполнена благодаря включению в пересмотрен-

ный бюллетень Генерального секретаря о делегировании полномочий, который 

в настоящее время находится на стадии окончательного рассмотрения: a) заяв-

ления о том, что в тех случаях, когда для выполнения функций, выполняемых 

должностным лицом, должность которого стала вакантной, создается механизм 

исполнения обязанностей, полномочия будут делегированы исполняющему обя-

занности, указанному на онлайновом портале, до тех пор, пока не будет назначен 

преемник или исполняющий обязанности сотрудник; и b) нового раздела, в ко-

тором будет говориться об отправлении временно делегированных полномочий 

при прекращении работы структуры. Администрация обратится с просьбой 

снять эту рекомендацию, как только будет опубликован пересмотренный бюлле-

тень Генерального секретаря, что, как ожидается, произойдет в первой половине 

2024 года. 

 

 

 E. Рекомендации, содержащиеся в докладе Комиссии ревизоров 

за 12-месячный период, закончившийся 30 июня 2022 года 

(A/77/5 (Vol. II), гл. II) 
 

 

90. В пункте 50 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

организовать проведение ежегодного «дня управления рисками в поддержа-

нии мира», чтобы повысить осведомленность и сформировать, в том числе 

с помощью соответствующих «мозговых штурмов» и обучения, культуру бо-

лее внимательного отношения к рискам в миссиях по поддержанию мира.  

https://undocs.org/ru/A/77/5(Vol.II)
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Ответственное подразделение: Департамент по стратегии, политике и 

контролю в области управления  

Ход выполнения: в процессе выполнения 

Степень приоритетности: высокая 

Первоначальный срок 

выполнения: 

первый квартал 2024 года 

Пересмотренный срок 

выполнения: 

четвертый квартал 2024 года 

 

91. Варианты организации проведения ежегодного «дня управления рисками в 

поддержании мира» будут обсуждаться с Департаментом операций в пользу 

мира и полевыми миссиями в ходе практикума для координаторов по общеорга-

низационному управлению рисками, который состоится в первой половине 

2024 года. 

92. В пункте 75 своего доклада Комиссия рекомендует администрации 

предусмотреть, в целях создания более консенсусной, обоснованной и прак-

тической основы для принятия рисков в операциях по поддержанию мира, 

соответствующие элементы для стимулирования стратегической дискуссии 

на уровне директивных органов, не исключая подготовку справки о готов-

ности к риску в деятельности по поддержанию мира и пересмотр политики 

управления рисками 2011 года. 

 

Ответственное подразделение: Департамент по стратегии, политике и 

контролю в области управления  

Ход выполнения: в процессе выполнения 

Степень приоритетности: высокая 

Первоначальный срок 

выполнения: 

четвертый квартал 2024 года 

Пересмотренный срок 

выполнения: 

первый квартал 2025 года 

 

93. В своих резолюциях 66/257 и 77/253 B Генеральная Ассамблея подтвер-

дила, что за определение допустимого для Организации уровня риска отвечает 

Ассамблея. В качестве предварительной работы по содействию в этом опреде-

лении Секретариат рассмотрит возможности a) содействия стратегическому об-

суждению на уровне директивных органов вопроса о принятии рисков в опера-

циях по поддержанию мира, поскольку более систематический анализ рисков 

стратегического уровня и их последствий для выполнения мандатов может быть 

доведен до сведения Совета Безопасности в докладах Генерального секретаря 

об операциях по поддержанию мира для поддержки обсуждений в Совете; и 

b) представления Ассамблее такого рода углубленного анализа стратегических 

рисков, имеющих отношение к распределению ресурсов и управлению ими для 

выполнения мандатов, в предлагаемых Генеральным секретарем бюджетах. Эти 

две возможности будут подробно обсуждаться с Департаментом операций в 

пользу мира и Департаментом оперативной поддержки, с тем чтобы лучше оце-

нить возможности Секретариата, а также их соответствие требованиям к отчет-

ности, установленным межправительственными органами и их мандатами.  

  

https://undocs.org/ru/A/RES/66/257
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94. В пункте 76 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

постепенно создать механизмы определения приемлемого уровня готовно-

сти к риску на уровне миссий по поддержанию мира и на практике апроби-

ровать способы ее более эффективного стимулирования и поощрения. 

 

Ответственные подразделения: Департамент по стратегии, политике и 

контролю в области управления и все 

операции по поддержанию мира 

Ход выполнения: в процессе выполнения 

Степень приоритетности: высокая 

Первоначальный срок 

выполнения: 

четвертый квартал 2024 года 

Пересмотренный срок 

выполнения: 

первый квартал 2025 года 

 

95. В контексте Секретариата, и в частности в отношении операций по поддер-

жанию мира, разработка правил и механизмов для определения готовности к 

риску и практической апробации ее более эффективного стимулирования и по-

ощрения остается чрезвычайно сложной задачей. Некоторые механизмы стиму-

лирования и поощрения готовности к риску в рамках существующей системы 

все же существуют, например установленная Генеральной Ассамблеей проце-

дура премирования (премия за риск) сформированных военных и полицейских 

подразделений, которые хорошо зарекомендовали себя, несмотря на исключи-

тельный уровень риска, и действуют без ограничений и условий. Что касается 

персонала Организации Объединенных Наций, то такой механизм, если он будет 

внедрен, должен охватывать всех сотрудников Организации Объединенных 

Наций, поскольку в Положениях и правилах о персонале описаны основные 

условия службы и основные права, обязанности и обязательства, применимые 

ко всем сотрудникам Секретариата. В первой половине 2024  года будет прове-

дено координационное совещание с Департаментом операций в пользу мира и 

Департаментом оперативной поддержки, с тем чтобы получить более полное 

представление о выполнении этой рекомендации.  

96. В пункте 139 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

уточнить функции первой и второй линий защиты в управлении рисками в 

операциях по поддержанию мира и предпринять конкретные шаги по рас-

ширению их полномочий, вовлеченности и подотчетности и официально за-

крепить, в частности, участие Департамента операций в пользу мира в ра-

боте второй линии защиты.  

 

Ответственные подразделения: Департамент по стратегии, политике и 

контролю в области управления и 

Департамент операций в пользу мира  

Ход выполнения: в процессе выполнения 

Степень приоритетности: высокая 

Первоначальный срок 

выполнения: 

первый квартал 2024 года 

Пересмотренный срок 

выполнения: 

первый квартал 2025 года 
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97. Ответственность за обеспечение эффективного управления рисками и кон-

троля в каждой миссии лежит на ее руководителях. Департамент по стратегии, 

политике и контролю в области управления сохранит за собой главную ответ-

ственность за разработку методических рекомендаций, а также за координацию 

и поддержку внедрения системы общеорганизационного управления рисками во 

всей Организации. Департамент пересмотрит и обновит нормативный документ 

об общеорганизационном управлении рисками и внутреннем контроле, чтобы 

дать более четкие руководящие указания относительно функций первой и вто-

рой линий защиты. Кроме того, в соответствии с обновленными нормативными 

руководящими указаниями Департамент пересмотрит и обновит круг полномо-

чий сотрудников, выполняющих различные функции, связанные с общеоргани-

зационным управлением рисками. 

98. Департамент операций в пользу мира сосредоточится на разработке и кон-

троле эффективного внедрения системы общеорганизационного управления 

рисками в операциях по поддержанию мира. Это будет соответствовать двум 

функциям Департамента, которые заключаются в обеспечении надзора за опе-

рациями по поддержанию мира и в предоставлении миссиям основных эксперт-

ных знаний и поддержки в различных областях выполнения мандатов. В насто-

ящее время Департамент операций в пользу мира не располагает специальными 

ресурсами для управления рисками.  

99. В пункте 168 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

возложить обязанности главного специалиста по рискам на одного из дей-

ствующих старших руководителей в каждой структуре на уровне департа-

ментов, миссий и центров обслуживания. 

 

Ответственные подразделения: Департамент по стратегии, политике и 

контролю в области управления, 

Департамент операций в пользу мира и 

все операции по поддержанию мира 

Ход выполнения: в процессе выполнения 

Степень приоритетности: высокая 

Первоначальный срок 

выполнения: 

четвертый квартал 2024 года 

Пересмотренный срок 

выполнения: 

без изменений 

 

100. Проект пересмотра функций и обязанностей в области общеорганизацион-

ного управления рисками, направленный на определение функций главного спе-

циалиста по рискам в области интеграции/организации, будет в первую очередь 

обсуждаться с Департаментом операций в пользу мира, а вслед за этим с руко-

водителями миссий по поддержанию мира. Цель заключается в том, чтобы 

назначить таким специалистом одно из старших должностных лиц в каждой 

миссии в рамках имеющихся ресурсов и отразить эти обязанности в пересмот-

ренной политике общеорганизационного управления рисками. Обязанности 

главного специалиста по рискам будут четко определены и очерчены.  

101. В пункте 171 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

в ближайшие месяцы провести обзор качества существующих реестров рис-

ков и планов учета рисков и реагирования на них с привлечением всех за-

интересованных сторон. 
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Ответственные подразделения: Департамент по стратегии, политике и 

контролю в области управления и все 

операции по поддержанию мира  

Ход выполнения: в процессе выполнения 

Степень приоритетности: высокая 

Первоначальный срок 

выполнения: 

первый квартал 2024 года 

Пересмотренный срок 

выполнения: 

первый квартал 2025 года 

 

102. Департамент по стратегии, политике и контролю в области управления бу-

дет взаимодействовать с соответствующими заинтересованными сторонами в 

рамках усилий по повышению качества реестров рисков. Департамент будет 

продолжать поддерживать связь с миссиями по поддержанию мира и предостав-

лять им консультации, рекомендации, учебную подготовку и поддержку по во-

просам подготовки их реестров структурных рисков и планов учета рисков, 

включая переход на модуль общеорганизационного управления рисками 

«Умоджи». Постепенное внедрение этого модуля во всех операциях по поддер-

жанию мира значительно повысит согласованность с политикой и методологией, 

а также последовательность и качество упомянутых регистров. Кроме того, бу-

дут продолжены информационно-разъяснительная работа и проведение инфор-

мационных мероприятий для координаторов в области общеорганизационного 

управления рисками, кураторов рисков и специалистов по рискам.  

103. В пункте 204 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

провести тщательный анализ всех существующих требований в плане под-

отчетности в отношении операций по поддержанию мира, с тем чтобы упо-

рядочить и снизить нагрузку на руководителей («шок упрощения»), а также 

лучше увязать управление рисками с ключевыми механизмами внутрен-

него контроля, стратегического программирования, составления бюджета 

и улучшения показателей деятельности и обеспечить обмен данными и под-

ключение информационных систем друг к другу. 

 

Ответственное подразделение: Департамент по стратегии, политике и 

контролю в области управления  

Ход выполнения: в процессе выполнения 

Степень приоритетности: высокая 

Первоначальный срок 

выполнения: 

четвертый квартал 2024 года 

Пересмотренный срок 

выполнения: 

без изменений 

 

104. Впервые был составлен перечень всех существующих требований к отчет-

ности, на основе которого были определены возможности для оптимизации, 

упрощения, автоматизации или согласования просьб о представлении отчетно-

сти. В настоящее время идет работа над первым набором предложений по упро-

щению и планов по осуществлению, после чего администрация намерена пре-

вратить этот проект в процесс постоянного совершенствования в рамках осу-

ществляемой ею программы упрощения.  
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105. В пункте 222 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

выпустить типовой регламент для перекрестного заимствования, начиная 

с определения дефицита денежных средств и заканчивая оформлением 

ссуды в системе «Умоджа». Этот типовой регламент также должен включать 

образец записки, содержащей всю необходимую для утверждения ссуды ин-

формацию. И наконец, этот типовой регламент должен предусматривать 

информирование глав участвующих миссий. 

 

Ответственное подразделение: Департамент по стратегии, политике и 

контролю в области управления  

Ход выполнения: в процессе выполнения 

Степень приоритетности: высокая 

Первоначальный срок 

выполнения: 

второй квартал 2023 года 

Пересмотренный срок 

выполнения: 

второй квартал 2024 года 

 

106. Проект типового регламента находится на стадии рассмотрения и внесения 

поправок, поскольку его требуется согласовать с процедурами управления лик-

видностью в рамках регулярного бюджета.  

107. В пункте 274 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

официально оформить нормативный документ по актуарной оценке вы-

плат работникам, в котором дается обзор процесса и соответствующих ме-

ханизмов внутреннего контроля. В частности, эта директива должна опи-

сывать и документально отражать существенные решения и допущения, 

которые должны учитываться при оценке выплат работникам.  

 

Ответственное подразделение: Департамент по стратегии, политике и 

контролю в области управления  

Ход выполнения: в процессе выполнения  

Степень приоритетности: высокая 

Первоначальный срок 

выполнения: 

четвертый квартал 2024 года 

Пересмотренный срок 

выполнения: 

без изменений 

 

108. Администрация готовит нормативный документ о процессе актуарной 

оценки, который, как ожидается, будет доработан к декабрю 2024  года. 

109. В пункте 285 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

систематически документально оформлять проверку и обновление актуар-

ных допущений в отношении выплат работникам в томе II, предоставляя 

при необходимости соответствующие доказательства их обоснованности, 

прежде чем использовать их в оценке.  

 

Ответственное подразделение: Департамент по стратегии, политике и 

контролю в области управления  

Ход выполнения: в процессе выполнения  

Степень приоритетности: средняя 
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Первоначальный срок 

выполнения: 

четвертый квартал 2024 года 

Пересмотренный срок 

выполнения: 

без изменений 

 

110. Администрация пересматривает все допущения с целью дальнейшего ана-

лиза их значимости, как это определено в стандарте 39 МСУГС «Выплаты ра-

ботникам». Ожидается, что в подготовленном по итогам пересмотра документе 

будет говориться об источниках, характере и применимости этих допущений, а 

также о периодичности их пересмотра и увязке с существующим процессом и 

графиком актуарной оценки. Выполнение этой рекомендации идет по намечен-

ному графику и будет завершено к декабрю 2024  года. 

111. В пункте 293 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

представлять в примечаниях к финансовым отчетам еще больше информа-

ции в соответствии с пунктами 141–149 стандарта 39 МСУГС «Выплаты 

работникам». 

 

Ответственное подразделение: Департамент по стратегии, политике и 

контролю в области управления  

Ход выполнения: в процессе выполнения 

Степень приоритетности: высокая 

Первоначальный срок 

выполнения: 

неприменимо 

Пересмотренный срок 

выполнения: 

второй квартал 2024 года 

 

112. Во время промежуточной ревизии 2024 года администрация обсудит эту 

рекомендацию с Комиссией и вслед за этим обратится с просьбой ее снять. Ад-

министрация считает, что, как подтвердил независимый актуарий, пункт 149 b) 

стандарта 39 МСУГС применим к представляющим отчетность структурам, у 

которых имеются профинансированные обязательства (т.  е. суммы, которые 

структура ожидает выплатить по плану в следующем отчетном периоде). Кроме 

того, следует отметить, что пункт 149 b) фигурирует в стандарте 39 МСУГС под 

заглавием «Сумма, сроки и неопределенность будущих денежных потоков», а 

это означает, что его цель — представить пользователям финансовых ведомо-

стей информацию о будущих денежных потоках, связанных с планом с установ-

ленными выплатами. Поскольку обязательства по медицинскому страхованию 

после выхода на пенсию финансируются только после предъявления требова-

ний, Организация Объединенных Наций не может заранее определить, что она 

будет вносить конкретную сумму в следующем отчетном периоде. Суммы, вы-

плачиваемые по медицинским требованиям, становятся известны только после 

предъявления их к оплате (оплата по факту), а на момент подготовки финансо-

вых ведомостей достоверная информация о них отсутствует. Администрация 

может использовать актуарную модель для прогнозирования расходов на буду-

щий год; однако определенная таким образом величина не будет означать сумму 

оттока денежных средств из Организации Объединенных Наций. Поэтому адми-

нистрация считает, что требование об указании ожидаемых сумм выплат в при-

мечаниях не относится к Организации, а его соблюдение может ввести пользо-

вателей финансовых ведомостей в заблуждение. Что касается требования о рас-

крытии информации о сроках выплаты/сроках действия субсидий на репатриа-

цию и ежегодных отпусков, то администрация выполнила это требование в 
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финансовых ведомостях за финансовый период, закончившийся 30  июня 

2023 года. 

113. В пункте 298 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

также раскрывать в примечаниях к финансовым ведомостям результаты 

анализа чувствительности для планов выплат по каждому существенному 

актуарному допущению.  

 

Ответственное подразделение: Департамент по стратегии, политике и 

контролю в области управления  

Ход выполнения: в процессе выполнения 

Степень приоритетности: средняя 

Первоначальный срок 

выполнения: 

неприменимо 

Пересмотренный срок 

выполнения: 

второй квартал 2024 года 

 

114. Администрация внесла изменения в раскрытие информации о предположе-

ниях с учетом замечаний Комиссии, полученных в отношении тома II финансо-

вых ведомостей за финансовый период, закончившийся 30  июня 2023 года. 

Чтобы убедиться в том, что раскрытие дополнительной информации является 

удовлетворительным, администрация проведет дополнительные обсуждения с 

Комиссией в ходе промежуточной ревизии 2024  года, а вслед за этим обратится 

с просьбой снять эту рекомендацию.  

115. В пункте 311 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

не реже одного раза в год проводить качественный анализ всех учетных за-

писей и функций пользователей в «Умодже», предоставленных в Департа-

менте по стратегии, политике и контролю в области управления.  Этот ана-

лиз должен включать внесение необходимых изменений в учетные записи 

пользователей и их аннулирование, с тем чтобы избежать наличия актив-

ных учетных записей с устаревшими правами. 

 

Ответственные подразделения: Отдел эксплуатации системы 

общеорганизационного планирования 

ресурсов и Департамент по стратегии, 

политике и контролю в области 

управления 

Ход выполнения: в процессе выполнения 

Степень приоритетности: средняя 

Первоначальный срок 

выполнения: 

первый квартал 2024 года 

Пересмотренный срок 

выполнения: 

второй квартал 2024 года 

 

116. Функциональная подгруппа по доступу новых пользователей изучает про-

цесс и сферу охвата регулярного пересмотра предоставления доступа к 

«Умодже» и функций в ней. По итогам этого процесса будут подготовлены про-

цедурные рамки для регулирования таких пересмотров. 
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117. В пункте 325 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

пересмотреть ключевые показатели эффективности планирования потреб-

ностей, определить целевые показатели, которые должны быть достиг-

нуты, и обеспечить контроль за достижением результатов.   

 

Ответственное подразделение: Департамент оперативной поддержки  

Ход выполнения: в процессе выполнения 

Степень приоритетности: высокая 

Первоначальный срок 

выполнения: 

первый квартал 2024 года 

Пересмотренный срок 

выполнения: 

без изменений 

 

118. Службе вспомогательного обеспечения и налаживания контактов Управле-

ния цепей снабжения поручено проанализировать и определить ключевые пока-

затели эффективности процесса планирования цепочек поставок, принимая во 

внимание как глобальные ключевые показатели эффективности, которые позво-

лят получить общее представление о результатах планирования цепочек поста-

вок, так и ключевые показатели эффективности на уровне подразделений, кото-

рые касаются конкретных областей, таких как потребности, поиск поставщиков 

и исполнение контрактов. В сентябре 2023 года был определен пересмотренный 

набор ключевых показателей эффективности, который находится в процессе 

оценки, рассмотрения и утверждения. Кроме того, Служба вспомогательного 

обеспечения и налаживания контактов разработала промежуточную информа-

ционную панель, которая обеспечивает: a) наглядность в отношении выполне-

ния подразделениями своих планов закупок; b) анализ прошлых валовых по-

требностей в целях содействия планированию в будущих циклах; и c) анализ 

потребления товаров и услуг. 

119. В пункте 349 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

завершить разработку стратегий для девяти оставшихся закупочных кате-

горий. 

 

Ответственное подразделение: Департамент оперативной поддержки  

Ход выполнения: в процессе выполнения 

Степень приоритетности: высокая 

Первоначальный срок 

выполнения: 

второй квартал 2023 года 

Пересмотренный срок 

выполнения: 

первый квартал 2024 года 

 

120. В настоящее время администрация изучает вопрос о том, как лучше скон-

центрировать свои ресурсы по всем категориям, с целью выявления основных 

категорий, по которым клиентам предлагаются инициативные комплексные ре-

шения, в отличие от специальных категорий, в отношении которых Управление 

цепей снабжения содействует обслуживаемым структурам, представляя им ре-

комендациями по поиску местных поставщиков или помогая им находить реше-

ния в области цепочек поставок для удовлетворения конкретных потребностей. 

В связи с этим в ближайшие месяцы будет составлен новый график пересмотра  

стратегий для их обновления, а также будет определено, как следует разрабаты-

вать стратегии для оставшихся четырех категорий и следует ли это делать.  



 
A/78/773 

 

24-02837 31/31 

 

121. В пункте 350 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

определить для каждой стратегии соответствующие этапы осуществления 

и показатели эффективности, чтобы отслеживать результаты и принимать 

необходимые меры на уровне Департамента оперативной поддержки и по-

сле тесных консультаций с миссиями по поддержанию мира.  

 

Ответственное подразделение: Департамент оперативной поддержки  

Ход выполнения: в процессе выполнения 

Степень приоритетности: высокая 

Первоначальный срок 

выполнения: 

второй квартал 2024 года 

Пересмотренный срок 

выполнения: 

без изменений 

 

122. Служба вспомогательного обеспечения и налаживания контактов Управле-

ния цепей снабжения, в состав которой входит секция, отвечающая за систему 

управления эффективностью управления цепочками поставок, регулярно прово-

дит совещания с группами по категориям, с тем чтобы определить соответству-

ющие показатели эффективности для каждой категории.  

 


