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 الدورة الثامنة والسبعون 

 الأعمالمن جدول  139البند 

 إدارة الموارد البشرية 
   

 الخصائص الديمغرافية للموظفين  : تكوين الأمانة العامة   
  

 تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  
 

 مقدمة  -   أولا  

ــعنة من  نرلإر الأممن ال ا  عن  - 1 ــاالإة ل ـــــيوا اة ااة والممسانةة ن  نرـــــمة مرـــ ــت ـــ نظرت اللجنة الاســـ
(. واجتم ت اللجنة الاســــت ــــاالإة    نا  A/78/569المصــــالد الداميرالةة للمو )من   :الأمانة ال امة كولإن  

ــالةة ا ت تم ت بر و   طةة  نظرها ن  التنرلإر  بممثلمن عن الأممن ال ا  قدّموا إلمها م لومات وإاضـــــاضات إ ـــ
 .2024الثان /يناير   كانوا  29وا ت ن  

ــمر الأممن ال ا  إلن  ا  نرلإرل الرـــنوَّ ا ند   عمر بنرااات الجمعةة ال امة المت لنة با ااة المواا    - 2 ولإ ـ
كانوا الثان /يناير إلن  1ولإيط  هذا التنرلإر نترة الرــنة الواضدة ممتدة من  77/278الع ــرلإة  و ضد ها النراا  

. وباة ــانة إلن كل   قد  الأممن ال ا  إ ــانة وا  نمها منترأ ب ــقا انتنال 2022كانوا الأول/ ارــمبر   31
(. و ر  مرضظــات  A/78/569/Add.1مو )  الأمــانــة ال ــامــة من ناــة المــدمــات ال ــامــة إلن ال)اــة ال)نةــة  
 (.A/78/745/Add.1و وصةات اللجنة الاست االإة المتصلة باة انة ن   نرلإر من)صل  

  
 الخصائص الديمغرافية للموظفين  -  ثانيا  

 العرض والتحليل -  ألف 

ا نــدّ   الأممن ال ــا  ن   نرلإرل لمحــة عــامــة عن ا جــاهــات  كولإن مرا المو )من ن  الأمــانــة ال ــامــة   - 3
والجنرـــةة  وكذل  ال ناصـــر الهةللةة للنوة و حلمر لها  ولإيط  المتيمرات الداميرالةة مثل ال مر ونوع الجنس  

ال املة  بما ن  كل   وزلإع المو )من بمن الكةانات والمواقع وال)اات و نواع الت ممنات. ولإتضــــمن التنرلإر  اضــــا 
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https://undocs.org/ar/A/RES/77/278
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بةانات عن ضالات التناعد المتوق ة  وقدو  المو )من إلن المنظمة و روجهم منها  إلن جانب بةانات مصـن)ة  
 (.1  ال)نرة A/78/569 من لنظا  النطاقات المرتصوبة  عن المو )من الما 

وإلن  نـ  قـد  م   77/278ولإ ــــــــــــــمر الأممن ال ـا  إلن  ا  نرلإرل قـد ن نّف ن  عـدة مجـالات وننـا للنراا  - 4
نة  المرجع ن)رـــ   ال)نر اا   (. ن لن ســـبمل المثال  2و   1إ  ال  حلمرت مت منة إ ـــالةة واســـو  بةانةة محرـــّ

جرى اســـــــــت رال ال)رع المت لل بتننل المو )من لتونمر م لومات مصـــــــــنّ)ة بدقة  لبر عن الت ممنات المااجةة  
  نضــــــــــر عن إجرا   حلمرت إ ــــــــــالةة ب ــــــــــقا الت ممنات وضالات انتها  المدمة  بما ن  كل  عن والدا لةة

ــتنالات  حديدا  وكل  اســـــــــتجابة لل)نر من      وســـــــــةع   وعروة علن كل    م  77/278من النراا   44و   13الاســـــــ
نطاق الم لومات المت لنة بنظا  النطاقات المرــــــتصــــــوبة لة ــــــمل عد  عملةات ننل الو ال  الما ــــــ ة لمبد  
ــمن ضدو  النطاق   ــتوى الواقع  ـ ــا  من بلول المرـ التوزلإع الجيران  الرزمة لتملمن كل  ولة من الدول الأعضـ

من مرنل  نرلإر الأممن  4و ضــــــمن الجدول    77/278من النراا  22المرــــــتصــــــوي  عمر بمنتضــــــةات ال)نرة  
ــةة.   وتلاحظ اللجنة الاستتتتتتشتتتتتارية ومرة المعلوماا والتغييراا المعرو تتتتتة م  ال ا  قالمة بالتيممرات الرلةرــــــ
الأمين العام جهودا    يبذل الخصتتتتتتتتتائص الديمغرافية للموظفينن وت مل أن  :التقرير عن تكوين الأمانة العامة

لك  تركّز تقتارير  المقبلتة عن تكوين الأمتانتة العتامتة علا  يتانتاا القوة العتاملتةن الت  ت هر التقتدم المحر   
باب  نحو تحقيق النتائج الاستتتتتراتيجيةن فما م  الت التو يل والتمثيل الجغرافيانن ونوج الجنتن وتجديد  تتتت

  المن متتةن وأن يقتتدم تحليلا للاتجتتاحتتاا ويحتتدد التحتتديتتاا المحتملتتة م  مجتتال إدارة الموارد البشتتتتتتتتتريتتة
 (.42ن الفقرة 77/278أيضا القرار  )ان ر

ل  نرلإرا الأممن ال ــا  بوابــة  ا - 5 لنوة ال ــاملــة ن  الأمــانــة ال ــامــة لامم المتحــدة الجــديــدة  الت  بــد  و  كمــّ 
ــا  ن  عا   ــا  2023  ــــيملها ل)الدة جمةع الدول الأعضــ   وه   ند  م لومات عن ضالة  مثمل الدول الأعضــ

وعن المو )من  بمــا ن  كلــ  البةــانــات الــداميرالةــة والبةــانــات الهةللةــة والبةــانــات المت لنــة بحــالات التنــاعــد 
ــتتةف ن  نهااة المطا  نرصـــة   ال ــمن البوابة  سـ ــلة  طولإر و حرـ متوق ة. ووننا لامانة ال امة  من  رل مواصـ

ــت)ا ة من الالرع الموم  والرقم  علن بةانات النوة ال املة ن  الأمانة ال امة   ــا  لرســــــــ  ما  الدول الأعضــــــــ
  نال(.  53؛ وانظر  اضــــــــــــا ال)نرة 3  ال)نرة  A/78/569المتاضة ضالةا ننط من  رل  ناالإر واقةة ســــــــــــنولإة  

وعند الاســـت)رـــاا   بليت اللجنة الاســـت ـــاالإة بقا  ســـما  المو )من وجنرـــةا هم وا بهم والكةانات الت  ا ملوا  
  وبـقنهـا  رــــــــــــــتون  الم ـايمر المحـد ة ن  معـا    47/226 ـامـة نمهـا متـاضـة علن البوابـة وننـا لنراا الجمعةـة ال

ــةة الت  اعتمد ها اللجنة اة االإة الرلة ة المرــــــتوى ن  عا    ــةة والمصــــــوصــــ .  2018ضمااة البةانات ال ــــــمصــــ
يكفل الأمين العام تضتتتتمين  وافة القوة العاملة الجديدة معلوماا إحصتتتتائية  وت مل اللجنة الاستتتتتشتتتتارية أن  

ثة. لة ومحدَّ وت مل اللجنة أيضتتتتا أن يتو تزويد الجمعية العامةن عند ن رحا م  حذا التقرير     تتتتاملة ومفصتتتتَّ
فتتالمزيتتد من المعلومتتاا عن اتتائمتتة الموظفين المتتتاحتتة    وم  التقرير المقبتتل عن تكوين الأمتتانتتة العتتامتتةن

 البوافة. علا

 
 موظفو الأمانة العامة والاتجاحاا المتعلقة  هو -  فاء 

  2022كانوا الأول/ ارمبر  31اند   نرلإر الأممن ال ا  بةانات إضصالةة عن مو )  الأمانة ضتن   - 6
   ارــــــــمبركانوا الأول/ 31إلن  2018كانوا الأول/ ارــــــــمبر   31و رل نترة الرــــــــنوات الممس الممتدة من 

   ( اا )ع عد  مو )    :. و رل نترة الرنوات الممس2  و 1  علن النحو المبمن بااجاز ن  الجدولمن 2022
ــعة  ــلة بها ن  منظومة الأمم المتحدة بنرـ مو )ا   76 590ن  المالة  من  8,4الأمانة ال امة والكةانات المتصـ

https://undocs.org/ar/A/78/569
https://undocs.org/ar/A/RES/77/278
https://undocs.org/ar/A/RES/77/278
https://undocs.org/ar/A/RES/77/278
https://undocs.org/ar/A/RES/77/278
https://undocs.org/ar/A/78/569
https://undocs.org/ar/A/RES/47/226


A/78/745  

 

24-02348 3/23 

 

 37  505ن  المـالـة  من    1,9مو )من؛  ي( وانم)ض عـد  مو )  الأمـانـة ال ـامـة بنرــــــــــــــعـة    83  005إلن  
مو )ا؛  ج( واا ) ت نرــــــــــعة مو )  الأمانة ال امة من ال)اة ال)نةة وال)اات ال لةا إلن  36 791إلن  مو )من

ن  المالة  ن  ضمن انم)ضـــــــــــت نرـــــــــــعة المو )من من ناة    39,3ن  المالة إلن   34,8مجموع المو )من من  
ن  المـالـة؛   52,5ن  المـالـة إلن    55,6مو )من من  المـدمـات ال ـامـة وال)اـات المتصــــــــــــــلـة بهـا إلن مجموع ال

ــعة    ( ــعة المو )من ال املمن بموجب   ممنات  المة  و مرــــــــتمرة إلن مجموع المو )من بنرــــــ وانم)ضــــــــت نرــــــ
ن  المــالــة  ن  ضمن اا ) ــت نرــــــــــــــعــة المو )من ال ــاملمن   26,3ن  المــالــة إلن    29,1ننطــة ماولإــة من   2,8

ن  المالة؛  ه( واا ) ت    65,2ن  المالة إلن  62,9جموع المو )من من بموجب   ممنات محد ة المدة إلن م
ن  المـالـة؛  و( واا )ع   41,4ن  المـالـة إلن    36,8النرــــــــــــــعـة اةجمـالةـة للمو )ـات إلن مجموع المو )من من  

ســــــــنة؛  ز( واا )ع    47,2ســــــــنة إلن   45,7ن  المالة من   1,5متوســــــــط عمر مو )  الأمانة ال امة بنرــــــــعة  
  13  الجدول  A/74/82ســـــــنوات  انظر   9,9ســـــــنوات إلن   8,7المدمة ن  الأمانة ال امة من  متوســـــــط مدة 

(؛  أ( واا )ع عـد  مو )  الأمـانـة ال ـامـة الم ــــــــــــــمولمن بنظـا  التوزلإع الجيران   16ل   الجـدو A/78/569 و
مو )ا؛  ط( و ل عد  الدول الأعضــا  الممثلة ن    3 216مو )من إلن  3 107ن  المالة  من  3,5بنرــعة 

  ول. 105ضدو  النطاق المرتصوي  وا  يممر عند 
 

 العامة الاتجاحاا م  حجو موظف  الأمانة   -   1 

ن  المــالــة  رل نترة    1,9ن  ضمن انم)ض إجمــال  عــد  المو )من ن  الأمــانــة ال ــامــة بنرــــــــــــــعــة   - 7
ــنوات الممس الممتدة من   ــعة 2022إلن   2018الرـــــــــــ مو )ا إلن  35 762ن  المالة  من  2,9  اا )ع بنرـــــــــــ

اســا إلن اســتانا  . ولإ سى هذا الاا )اع  س ــ2022إلن  2021مو )ا   رل نترة الرــنة الواضدة من   36 791
   2021الت ممن ن  الو ال  الممولة من الممسانةة ال ا اة ب د انع الت لمل الميقت للت ممنات ن  نةرـاا/ برلإل  

وزلـإا ة الت ممنـات الميقتـة لأضرال  نـدام  ـدمـات المي مرات بهـد   لبةـة الطلـب المتسايـد علن الاجتمـاعـات ن   
ن اة ـــــانممن ن  م)و ـــــةة الأمم المتحدة لحنوق اةنرـــــاا  ونظا  المواقع ن  بماة ما ب د الجالحة  والمو )م 

ــانةة   ــيوا اةنرــ ــمل ال ــ ــنمن المنةممن  وبرنامم الأمم المتحدة للبماة  وملتب  نرــ   الموجس  A/78/569المنرــ
جنة الاســت ــاالإة  ا ا علن اســت)رــااها  بقا الت لمل الميقت للت ممنات قد  )ض الانتنال (. و بليت الل6وال)نرة 

ن  المـالـة  و  ى إلن  موا من بمنهـا وق  التنـد     67,0إلن الو ـال  المموّلـة من الممسانةـة ال ـا اـة بنرــــــــــــــعـة  
ال ـاضرة الما ـ ة    المحرز نحو  حنمل التوزلإع الجيران  ال ا ل برـبب عد  قداة المنظمة علن مل  الو ال 

   نال(. 16لمبد  التوزلإع الجيران   انظر ال)نرة 

و بليت اللجنة الاسـت ـاالإة  ا ا علن اسـت)رـااها  بقن  وننا لت)ولإض الرـلطة  يتحمل ااسـا  الكةانات  - 8
المرــــــــــــــيولةــة عن ال ملةــات المحلةــة المت لنــة بـالمواا  الع ــــــــــــــرلإـة  بمــا ن  كلـ  عملةــات  نلةد الحجم. ون   

  صــــــــدات ســــــــةاســــــــة علن نطاق الأمانة ال امة لامم المتحدة ب ــــــــقا عملةات 2023نوا الثان /يناير  لا 20
لاضنا معا    (  وقد كم لتهاST/AI/2023/1 نلةد الحجم  و إعا ة الهةللة الت   ي َّ إلن إنها  الت ممنات  

ــواة عملةة  وم لومات  ووصــــ  لل ملةات  طوة بمطوة    ــالةة  من بمنها م ــ ــمنت م لومات إ ــ  وجمهةة  ضــ
وشــروأ. و  ــمر اللجنة إلن  ا هذل الرــةاســة قد ل عّ نت مي را ن  ســةاق  مسةض قوا  وســحب  نرا  ب ثة الأمم 

(. 24-20  ال)نرات  A/78/608   انظر  المتحــدة المتكــاملــة المت ــد ة الأب ــا  لتحنمل الاســــــــــــــتنراا ن  مــال
يت لل بالأ ر المحتمل ل ملةات  نلةد الحجم  ولا ســـــةما ن  عملةات ب ثات ض)لا الرـــــر  الكبمرة  علن  ولةما

لاضت)اظ بالمو )من المتق رلإن بتنلةد الحجم ارـــــــــــترشـــــــــــد بقضلا  التوزلإع الجيران  ال ا ل    بليت اللجنة بقا ا
 ج( من النظا  اة ااَّ للمو )من  الت    طالب المنظمة باير  الاعتعاا الواجب للجنرــــــــةة عند  6-9الناعدة 
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ا تةاا المرشـحمن المناسـبمن ل ـيل الو ال  الما ـ ة لمبد  التوزلإع الجيران  ال ا ل. و شـاات الأمانة ال امة  
  وننا لنراا  2024لانوا الثان /يناير   1ن  ن  مع  وســــــــةع نطاق نظا  النطاقات المرــــــــتصــــــــوبة اعتعااا من  إل

اة ال)نةة وال)اات   لة ـــــــــــمل جمةع الو ال  الممولة من الممسانةة ال ا اة  ـــــــــــمن ال)77/278 الجمعةة ال امة
ــتثنا  و ال  الليات  انظر ال)نرة   ــةة الماصـــــة وعملةات ض)لا الرـــــر   مع اســـ ــةاســـ  24ال لةا ن  الع ثات الرـــ

  نال(  ســــتي ر عملةات  نلةد الحجم المنبلة الت  ســــتمضــــع لها الع ثات الرــــةاســــةة الماصــــة وعملةات ض)لا  
التنبي ن  الوقـت الحـال  بـق رهـا المحتمـل علن الرــــــــــــــر  علن  وانر الع ض من  لـ  الو ـال   ولكن لا املن  

عملياا تقليص الحجو   كفاءة  وت مل اللجنة الاستتتتتتتتشتتتتتتتارية أن يكفل الأمين العامالتوزلإع الجيران  ال ا ل. 
)ج( من الن ام    6-9م  الت القاعدة   و تتتتتفاميتهان وتقيدحا فالإلار القانون  ال الصتتتتتلةن فما وإنصتتتتتامها

معلوماا عن تطبيق سياسة   يتضمّن التقرير المقبل للأمين العام وت مل اللجنة أيضا أنالإدارل للموظفين.  
الصتتتتتتتلةن فما م  الت البياناا المتعلقة ف ل أثر   تقليص الحجو علا نطاق الأمانة العامة والتوجيهاا ااا

 علا التو يل والتمثيل الجغراميين العادلين.
 

 فئة الاتجاحاا م  تو يل الموظفين حسب ال  -   2 

إلن  2018ا ــــــــــــــمر الأممن ال ـا  ن   نرلإرل إلن  نـ  علن مـدى نترة الرــــــــــــــنوات الممس الممتـدة من   - 9
ــعة 2022 ن  المالة   4,5  اا ) ت ضصــــة المو )من من ال)اة ال)نةة وال)اات ال لةا إلن مجموع المو )من بنرــ

المدمات ال امة وال)اات ن  ضمن انم)ضـــــــــــت ضصـــــــــــة المو )من من ناة المدمة الممدانةة والمو )من من ناة  
ن  المالة   عاعا. ولإ سى الانم)ال ن  عد  المو )من من ها من    3,1ن  المالة و  1,3المتصــلة بها بنرــعة  

ــا إلن  طط اةضرق والمطط الانتنالةة الت   مضــــــــــع لها ال ملةات الممدانةة   ــاســــــــ    A/78/569ال)اتمن  ســــــــ
(. وعند الاسـت)رـاا  ضصـلت اللجنة الاسـت ـاالإة علن م لومات عن نمو جمةع الو ال  ن  الأمانة 2الجدول  

لة من المواا  المااجة عن الممسانةة  الت  لم  كن الم لومات  ــتثنا  الو ال  الممو  ال امة ضرــــــــب الر عة  باســــــ
  بمنما اا )ع  2022إلن   2018و  ـــمر البةانات المندّمة إلن  ن   رل ال)ترة من  المت لنة بها متاضة برـــهولة. 

ــعة   (  انم)ضـــــــــــت  8  992إلن  8 920 ن  المالة  من 0,8عد  الو ال  من ال)اة ال)نةة وال)اات ال لةا بنرـــــــــ
(  وانم)ضــــــــــــت و ال   2  519إلن  2 623ن  المالة  من   4,0الو ال  من ناة المدمات ال امة بنرــــــــــــعة 

(  وانم)ضــــت الو ال   7 665إلن   9 229ن  المالة  من   16,9بنرــــعة   )من الولنممن من ال)اة ال)نةةالمو 
وتلاحظ اللجنة الاستتتتتتتشتتتتتتارية  (.  3  287إلن  3 545ن  المالة  من   7,3من ناة المدمة الممدانةة بنرــــــــــعة  

وت مل أن يتضتتمن    الانخفاض م  عدد الموظفين والوظائف من مئة الخدماا العامة والفئاا المتصتتلة  هان
عن العوامتل الت  تفف وراء التت   اتدر الإمكتانن التقرير المقبتل عن تكوين الأمتانتة العتامتة معلومتاا أومرن

 وعن الاتجاحاا المستقبلية.
 

 الاتجاحاا م  أنواج التعيين  -   3 

 ن  المـالـة من المو )من ا ملوا ب نو   المـة 26,3  كـاا  2022كـانوا الأول/ ارــــــــــــــمبر  31ضتن  - 10
ــتمرة  و   و ــلل   8,5ن  المالة ب نو  محد ة المدة  و  65,2مرـــــ ــ   ال ـــــ ن  المالة ب نو  ميقتة  المرجع ن)رـــــ

ا جاها  نازلةا  رل نترة الرــــــنوات   الرابع(. وشــــــهد عد  المو )من ال املمن بموجب   ممنات  المة  و مرــــــتمرة
إلن   2021مو )ا ن  عا   9  979  من  ن  المالة 3,0الممس الم ـمولة بالتنرلإر  بما ن  كل   راجع بنرـعة  

  ولإ سى كلــ  إلن ضــالات التنــاعــد وعــد  إجرا  عملةــات  حولإــل إلن   ممنــات 2022مو )ــا ن  عــا     9  680
(. وعند الاســـت)رـــاا    بليت اللجنة الاســـت ـــاالإة بقا المو )من الذين ا  مّنوا  34مرـــتمرة  المرجع ن)رـــ   ال)نرة 
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من النظــا  اة ااَّ للمو )من ينعي   ا ا منحوا   ممنــا    16-4لنــاعــدة  ب ــد اجتةــاز امتحــاا  نــانرــــــــــــــ  عمر بــا
مرــــتمرا ب د قضــــالهم ســــنتمن من المدمة بموجب   ممن محد  المدة  وكل  شــــرلإطة  ا الوا   ااهم مر ــــةا. 
ــع التحولإل إلن  ــعة لجمةع المو )من ا  رلإن الذين ا  مّنوا عن لرلإل نظا  ا تةاا المو )من  امضـــــــــ وبالنرـــــــــ

تمر لمجموعة من م ايمر الأهلةة وال رمات اســـــــتنا ا إلن نظا  لتوزلإع النناط  مع إجرا   نمةم عن   ممن مرــ ـــــ
لرلإل اســـــــت را ـــــــات  والإة  من  جل  ـــــــماا  لا يتجاوز عد  المو )من ال املمن بموجب   ممنات مرـــــــتمرة  

امـة  انظر النراا   المـة( ن  المنظمـة ن   َّ وقـت من الأوقـات الحـدا الأقصــــــــــــــن الـذَّ ضـد  ـ  الجمعةـة ال  ـ   و
    جرلإت  اب ة اســـت را ـــات  والإة  ناولت 2010(. ومنذ المواننة علن الت ممنات المرـــتمرة ن  عا  65/247

. وســـــت متتم عملةة اســـــت رال  1-عملةة  حولإل للو ال  من جمةع الر ب ضتن الر عة مد  7 234ما مجموع  
  اعتس  الأممن ال ا   ندام  نرلإر  65/247. وعمر بالنراا 2023بحلول عا    2021إلن   2016الرــــنوات من  

إلن الجمعةة ال امة ن   وا ها التاســـ ة والرـــع من عن  ن)مذ نظا  الت ممنات المرـــتمرة  بهد  اســـت رال نظا  
وتتطلل اللجنة الاستتشتارية إلا تقرير  و ال . منف الت ممنات المرــتمرة  بما ن  كل  منهجةة  حديد ضانظة ال

م إلا الجمعية العامة م  دورتها التاستتتتتتعة   دَّ الأمين العام عن تنفيذ ن ام التعييناا المستتتتتتتمرة الذل ستتتتتتيقم
 والسبعينن وت مل أن يتضمن معلوماا  املة عن عدد التعييناا المستمرة.

ن     26,6بنرــــــعة   من الم منمن   ممنات ميقتة قد اا )ع ولإ ــــــمر الأممن ال ا  ن   نرلإرل إلن  ا عد  المو )  - 11
ــنة الواضدة  من    المالة  . ولإ سى نحو  2022مو )ا ن   3  136إلن  2021مو )ا ن    2  477 رل نترة الرـــــــ

 لث الت ممنات الميقتة إلن إ ااة شــيوا الجمعةة ال امة والمي مرات الت  اســت انت بتل  الت ممنات لدعم ال و ة 
ت المي مرات ضضـــــــــوالإا ن  بماة ما ب د الجالحة. وشـــــــــملت الكةانات الأ رى الت   صـــــــــدّات  إلن  ندام  دما

ــاا وبرنامم الأمم  ــةة الأمم المتحدة لحنوق اةنرـ ــتمدا  الت ممنات الميقتة  رل  ل  ال)ترة م)و ـ السلإا ة ن  اسـ
ــجمل المو )من الم  م نمن 34  ال)نرة A/78/569المتحدة للبماة   ــااة ن  التنرلإر إلن  ن  اضم  رــ (. وجرت اةشــ

لدعم  دمات المي مرات لأضرال إ االإة كمو )من ميقتمن  نند كانوا ا ملوا  ســـــــــــاســـــــــــا وننا لتر معات   اقداة علن 
  كاا 2022كانوا الأول/ ارــــمبر    31(. وضتن  32و    22 ســــار نترة الاســــتمدا  ال) ل   المرجع ن)رــــ   ال)نر اا  

وعند الاسـت)رـاا    (. 6مو )ا ا ملوا ب نو  علن  سـار نترة الاسـتمدا  ال) ل   المرجع ن)رـ   الحاشـةة   896هناا  
 بليت اللجنة الاسـت ـاالإة بقا الاسـت انة بمو )  الليات الذين كانوا ا ملوا ب نو  علن  سـار نترة الاسـتمدا   

ــمرة عندما يتجاوز عب    ال) ل  قد ــتكمال مرا المو )من المقكوا ب  ل)ترات زمنةة قصـ ملّنت المنظمة من اسـ
ال مل اةجمال  النداات الدا لةة اســـــتنا ا إلن م ايمر عب  ال مل والاجتماعات المنراة. ولإمضـــــع المو )وا 

ــر  ــتمدا  ال) ل  لل ــــ ــار نترة الاســــ ــمرة علن  ســــ ــيلوا و ال  ليولإة ل)ترة قصــــ وط المحد ة ن  الأمر الذين ا ــــ
ولإتنا ــــن المو )وا الذين ا ملوا وننا لطرلإنة التو ةه هذل  باســــتثنا  .  ST/AI/2010/4/Rev.2اة ااَّ 

تمدا  جداول المر عات الت   رـــــــرَّ علن ا عة الت ممنات ن  و ال  ليولإة ل)ترة قصـــــــمرة   جواا   حرـــــــب باســ ـــــ
ــ)ها  جرا يومةا امثل  ــعة لجمةع المو )من ا  رلإن  و  حد  بوصـــــــــ ــقا بالنرـــــــــ من  365/1الت ممن كما هو ال ـــــــــ

الماصـــــة  و المر ـــــةة   والجدول الرـــــنوَّ. ضمر  ا  ل  الت ممنات لا  منف ضنوقا مت لنة باةجازات الرـــــنولإة 
ــتحناقات إعال ولا ــااا  نترا بقَّ اســ ــانة إلن كل   لا ا ــ ــتحناقات  و البدلات. وباة ــ ة  و ضمر كل  من الاســ

  ولا  المو )وا ن  الصندوق الم ترا للم اشات التناعداة لمو )  الأمم المتحدة.
 

 الموظفون الخا عون لن ام النطاااا المستصوبة  -   4 

  من   3  216  كاا هناا 2022الأول/ ارــــــــــمبر  كانوا    31ا ــــــــــمر الأممن ال ا  ن   نرلإرل إلن  ن  ضتن   - 12
من قراا الجمعةـة    66المو )من الم ــــــــــــــمولمن بنظــا  التوزلإع الجيران  ن  الأمـانـة ال ــامـة  وكلـ  لعنــا لل)نرة  
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رواة  ا احت)لا المو )وا بمركسهم الجيران  ننط عند عملهم الت  قرات نمها الجمعةة  ـــــــــ ـــــ 65/247ال امة 
ن  و ـال   مضــــــــــــــع لمبـد  التوزلإع الجيران  ال ـا ل  بـاســــــــــــــتثنـا  المو )من الم م نمن ن  إلـاا برنـامم الأمم 

 (.94المتحدة لل)نممن ال عاي  الذين ينعي   ا احت)ظوا  الما بمركسهم الجيران   المرجع ن)ر   ال)نرة 

  كاا ال)ااق بمن عد  الو ال  الما ــ ة للتوزلإع الجيران   2022كانوا الأول/ ارــمبر   31وضتن   - 13
( وعــد  المو )من الم ــــــــــــــمولمن بنظــا  التوزلإع الجيران  ال ــاملمن ن  و ــال  من هــذا النوع 3  734ال ــا ل  

نظا  و ة)ة شـــــيلها ميقتا مو )وا لةرـــــوا م ـــــمولمن ب  260و ال  شـــــاضرة  وإلن  306( ا  سى إلن 3 216 
ــا  إلن كلــ   ا مجموع عــد     51التوزلإع الجيران   وإلن وجو    مو )ــا م منمن   ممنــا محــد  المــدة. ولإضـــــــــــــ

مو )ا ن  برنامم ال)نممن ال ـــــــعاي كانوا    95( شـــــــمل 3 216المو )من الم ـــــــمولمن بنظا  التوزلإع الجيران   
متةـاز الاضت)ـاظ بو ـال  مو )من يتمت وا بـا 4ا ــــــــــــــيلوا و ـال  ضمر  ـا ــــــــــــــ ـة لمبـد  التوزلإع الجيران  و 

 ا ــــ ة لمبد  التوزلإع الجيران   المرجع ن)رــــ (. وعند الاســــت)رــــاا   بليت اللجنة الاســــت ــــاالإة بقا الت ممنات 
لمدة محدو ة   رـــــــــتمد  للت ممنات الميقتة والمحد ة المدة عندما ا منف الت ممن ل)ترة زمنةة محدو ة ولا امضـــــــــع  

من النظـا  اة ااَّ للمو )من  اســــــــــــــت رال من قبـل هماـة  15-4 المو   ل ملةـة  نـانرــــــــــــــةـة بموجـب النـاعـدة
من النظا  اة ااَّ للمو )من  امتحاا التو ةه التنانرــ (. نالمو )وا   16-4اســت رال مركسلإة(  و الناعدة 

الم منوا   ممن ا محد  المدة الذين لم يتم ا تةااهم من  رل عملةة اسـت رال  نانرـةة لةرـوا ميهّلمن للت ممنات  
وت مل اللجنة الاستتشتارية أن يتو تزويد الجمعية العامةن  مرــتمرة ولةرــوا م ــمولمن بنظا  التوزلإع الجيران .  ال

عنتد ن رحتا م  حتذا التقريرن فتالمزيتد من المعلومتاا عن الوظتائف الختا تتتتتتتتتعتة لمبتدأ التو يل الجغرام  الت   
 عملهو.موظفون معينون تعيينًا محدد المدةن فما م  الت فش ن أماكن  يشغلها

موجسا عن ضالة الو ال  الما ـــــ ة لمبد  التوزلإع الجيران  ال ا ل علن مدى  1ولإتضـــــمن الجدول   - 14
ل ب ـــــيل  2022إلن عا    2018نترة الرـــــنوات الممس الم ـــــمولة بالتنرلإر الممتدة من عا      ولإر  بةاا م)صـــــّ

لجيران  علن مدى الرـــــــنوات  هذل الو ال  لتو ـــــــةف كةسةة  طوا عد  المو )من الم ـــــــمولمن بنظا  التوزلإع ا
الممس الما ـــــــــةة مناانة بمجموع عد  الو ال  الما ـــــــــ ة لمبد  التوزلإع الجيران  ال ا ل  المرجع ن)رـــــــــ   

 (.31والجدول  95 ال)نرة

 
 1الجدول   

كانون الأول/ديستتمبر للأعوام من  31موجز عن الوظائف الخا تتعة لمبدأ التو يل الجغرام  العادل حتا    
 2022إلا    2018

 (2022كانوا الأول/ ارمبر  31ضتن  3 734 : ال د 

 2022 2021 2020 2019 2018 الحالة
ــمولوا         ــيلها مو )وا م ـــــ الو ال  الت  ا ـــــ

 3 117 3 033 3 059 3 110 3 062 بنظا  التوزلإع الجيران 
الو ال  الت  ا ــــــــــيلها ميقتا مو )وا ضمر 

 260 200 159 174 279 م مولمن بنظا  التوزلإع الجيران 
 51 44 47 51 51 ضالة الت ممنات المحد ة المدة

 306 416 416 276 212 الو ال  ال اضرة
 3 734 3 693 3 681 3 611 3 604 المجموج 
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ــمولمن بنظا   - 15 ــااة ن   نرلإر الأممن ال ا  إلن  ن  علن الرضم من  ا عد  المو )من الم ــــ وجرت اةشــــ
  وإلن  ا كل  كاا يتماشـــن عموما مع از اا  عد  2022إلن عا    2018اا )ع من عا   التوزلإع الجيران  قد 

ــاضرة ن  يو   ــ ة لمبد  التوزلإع الجيران  ال ا ل  ناا السلإا ة ن  عد  الو ال  الت  كانت شــــ الو ال  الما ــــ
ن  عد        ت إلن  عالي السلإا ة2021و   2020كانوا الأول/ ارــــــــــمبر( لكل عا  ن   31اةبرل الم ن   

و ة)ة الت   بل   416المو )من الم ــــــمولمن بنظا  التوزلإع الجيران . و رجع الو ال  ال ــــــاضرة العال  عد ها 
ــام    ــا ل ـ ــا اـــة    2021و    2020عنهـ ــة ال ـ ــة من الممسانةـ لـ ــال  الممو  إلن الت لمل الميقـــت للتو ةه ن  الو ـ

ــا إلن عـا   وانم)ـال التو ةه   نـا  الجـالحـة. وامتـدت ب ض  لـ  التـق مرات  ا  ــ      2022ضــــــــــــ  المرجع ن)رــــــــــــ
  كانت 2023كانوا الأول/ ارــــمبر  22(. وعند الاســــت)رــــاا   بليت اللجنة الاســــت ــــاالإة بقن  ضتن 96 ال)نرة
و ة)ـة    191ن  الأمـانـة ال ـامـة العـال  عـد هـا    2-و ة)ـة من مجموع الو ـال  ال ـــــــــــــــاضرة من الر عـة    96

ــ ة لمبد  التوزلإع الجيران ؛  َّ  ا   ــاضرة من الر عة  ن  ا  50 ا ـــــــــ ه    2-لمالة من جمةع الو ال  ال ـــــــــ
 و ال   ا  ة لمبد  التوزلإع الجيران .

وتعرب اللجنة الاستتتشتتارية مرة أعر  عن القلق إ اء استتتمرار العدد الكبير من الوظائف الشتتا رة   - 16
 تتتتتتتتعة لمبدأ  ن وإ اء عدد الوظائف الخا2-الخا تتتتتتتتعة للتو يل الجغرام  العادلن فما م  الت من الرتبة  

التو يل الجغرام  الت  يشتغلها مؤاتا موظفون  ير مشتمولين فمبدأ التو يل الجغرام  ومعينون تعيينًا محدد  
لعامة للبت إلا الأمين العام  وتشتير اللجنة إلا أن الجمعية ا (.12ن الفقرة  A/77/729المدة )ان ر أيضتا 

أن يحرص علا  تتتتتتغل جميل الوظائف الخا تتتتتتعة لن ام النطاااا المستتتتتتتصتتتتتتوبة ومقا لذلتن وعلا ملء  
ير اللجنة أيضتتتا إلا أن الجمعية  وتشتتت  (.25ن الفقرة  77/278الوظائف الشتتتا رة علا وجل الستتترعة )القرار  

كررا للبها إلا الأمين العام أن يتخذ إجراءاا ما ابل الإعلان عن الوظائف الشتتتتا رة فصتتتتر  الن ر عن  
حالة الستتتتتتتيولة المالية م  المن مةن وأن يتبل نهجا استتتتتتتتبائيا إ اء الوظائف الشتتتتتتتا رة م  مرحلة ما ابل  

شروج م  إجراءاا الاستقدام وإتمامها فسرعةن فما م  الت  الإعلان عنها لك  يكون م  و ل يمكّنل من ال
  (.23ن الفقرة  262/ 77ن و  26ن الفقرة  252/ 78تعيين المر تتتتتتتحين الذين يقل عليهو الاعتيار )ان ر القرارين  

معلومتاا عن الجهود   الأمين العتامن م  تقتارير  المقبلتة عن إدارة الموارد البشتتتتتتتتتريتةن وتت متل اللجنتة أن يقتدم
 ئف الشا رةن وعن النتائج المحققة.المبذولةن فما م  الت فش ن مرحلة ما ابل الإعلان عن الوظا

ــا  ن  إلاا نظا  النطاقات المرـــــتصـــــوبة  رل    2ولإتضـــــمن الجدول   -   17 موجسا عن  مثمل الدول الأعضـــ
 (. 32  الجدول  A/78/569    2022كانوا الأول/ ارمبر    31إلن   2018كانوا الأول/ ارمبر    31ال)ترة من 

 
 2الجدول   

كانون الأول/ديستتمبر للأعوام من   31تمثيل الدول الأعضتتاء م  إلار ن ام النطاااا المستتتصتتوبة حتا   
 2022إلا    2018

  ولة عضوا( 193 : ال د 

 الدول ضمر الممثلة  ال ا 
الـمـمـثـلـــــــة   ــدول  الـــــ

  مثمر ناقصا
الـدول الممثلـة ن  ضـدو   

 النطاق المرتصوي
ــثـــلـــــــة   ــمـ ــمـ الـ ــدول  الـــــ

  مثمر زالدا
 27 105 40 21 2018لانوا الأول/ ارمبر      

 29 108 34 22 2019لانوا الأول/ ارمبر 
 27 109 37 20 2020لانوا الأول/ ارمبر 
 30 106 36 21 2021لانوا الأول/ ارمبر 
 31 105 37 20 2022لانوا الأول/ ارمبر 
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وتلاحظ اللجنة الاستتتتتتتتشتتتتتتتارية فقلق أنل علال مترة الستتتتتتتنواا الخمت المشتتتتتتتمولة فالتقرير  ين   - 18
دولةن م  حين   31إلا  27ن ارتفل عدد الدول الأعضتتتتتتتتتاء الممثلة تمثيلا  ائدا من  2022و   2018 عام 

  :دولة  57دولة إلا   61انخفض العدد الإجمال  للدول الأعضتتتتاء  ير الممثلة والممثلة تمثيلا نااصتتتتا من 
دولةن وستجّل عدد الدول الأعضتاء   37إلا  40مقد انخفض عدد الدول الأعضتاء الممثلة تمثيلا نااصتا من  

دولة لوال تلت   22و   20دولةن حيث ظل عددحا يتراوح  ين    20إلا  21 ير الممثلة انخفا تتا لفيفا من  
لمستصوب ظل يبلغ م  المتوسط  وتلاحظ اللجنة أن عدد الدول الأعضاء الممثلة م  حدود النطاق ا  الفترة.
 دول لوال مترة السنواا الخمت. 106

  للبـت الجمعةـة ال ـامـة إلن الأممن ال ـا   ا ا )مـد ن   نرلإرل عن 77/278من النراا  22ون  ال)نرة  - 19
ــ ة لمبد   ــوي  وضركة الو ال  الما ــ ــتصــ ــو  والنطاق المرــ  كولإن الأمانة ال امة بحالة  مثمل كل  ولة عضــ

 33التوزلإع الجيران  الرزمة للوصـــول إلن المرـــتوى الواقع  ـــمن ضدو  النطاق المرـــتصـــوي. ولإبمن الجدول  
ــا  ضتن من  نرلإر ا ــمبر  31لأممن ال ا  ضالة  مثمل نرا ى الدول الأعضـــــــــــ   وعد  2022كانوا الأول/ ارـــــــــــ

ــا  ضمر الممثلة والممثلة  ــمولمن بنظا  التوزلإع الجيران  المطلوي لكل  ولة من الدول الأعضـــــ المو )من الم ـــــ
تصــــــوي. و ك ــــــ    مثمر ناقصــــــا والممثلة  مثمر زالدا لك   بل  المرــــــتوى الواقع  ــــــمن ضدو  النطاق المرـ ـــــ

ــرلإن ضمر الممث لة    ان  اةمااات ال ربةة المتحدة من  لبر عجس   ــا  ال  ـ البةانات  ن  من بمن الدول الأعضـ
 ولة الممثلة  مثمر ناقصــا   37مو )ا إ ــالةا. ولةما يت لل بالدول الأعضــا  العال  عد ها  16ضمث  تطلب 

 ــــالةا لبلول المرــــتوى الواقع  ــــمن ضدو  النطاق  مو )ا إ  174  ان  الصــــمن من  لبر عجس  ضمث  تطلب 
ــتصـــوي   لمها الةاباا   ــ و اة  80المرـ (. ومن 20(  والولااات المتحدة الأمرلإلةة  25(  والمملكة ال ربةة الرـ

  مو )ا    54 ولة   تجاوز كمنةا النطاق المرـتصـوي بـــــــــــــــ   31بمن الدول الأعضـا  الممثلة  مثمر زالدا العال  عد ها 
 (.33والجدول  99(  المرجع ن)ر   ال)نرة 25( ونرنرا  43لةا   لمها إاطا

ــاا ن  التنرلإر إلن  نــ  من بمن   - 20 مو )ــا من مو )  الأمــانــة ال ــامــة عمنوا ن  و ــال     217ولإ ـــــــــــــ
  ( مو   واضد من  ولة عضـو ضمر ممثلة ن     :  كاا هناا2022 ا ـ ة لمبد  التوزلإع الجيران  ن  عا  

مو )ا  من  96مو )ا  من  ول  عضا  ممثلة  مثمر ناقصا؛  ج(   70؛  ي( 2021 كانوا الأول/ ارمبر 31
مو )ا  من  ول  عضـــــــــا  ممثلة  مثمر زالدا   50 ول  عضـــــــــا  ممثلة ن  ضدو  النطاق المرـــــــــتصـــــــــوي؛   ( 

(. وانم)ضـــت ضصـــة   ممنات الموالنمن من الدول الأعضـــا  ضمر الممثلة والدول  38 المرجع ن)رـــ   الجدول  
ــا لسة)ا  من  الأعض ـــ ــا انم)ا ـ ن  المالة لجمةع الت ممنات    33,0ن  المالة إلن   34,0ا  الممثلة  مثمر ناقصـ

ن  الو ال  الما ــــــــــ ة لمبد  التوزلإع الجيران   رل ال)ترة الم ــــــــــمولة بالتنرلإر. ون  هذا الرــــــــــةاق  يرضلا  
  ولإرجع 2022إلن عــا     2020الأممن ال ــا   ا عــد  الت ممنــات الجيرالةــة زا  بمنــداا  رع مرات من عــا   

لة من الممسانةة ال ا اة. واا )ع عد  المو )من من  كل   ســــــــــــــاســــــــــــــا إلن انع   لمل الت ممن ن  الو ال  الممو 
جنرـــةات الدول الأعضـــا  ضمر الممثلة والدول الأعضـــا  الممثلة  مثمر ناقصـــا الم م نمن ن  و ال   ا ـــ ة  

كــانوا    31ن     71إلن    2021كــانوا الأول/ ارــــــــــــــمبر    31  ن   25للتوزلإع الجيران  بنرــــــــــــــعــة ممــا لــة  من  
ــمبر  ــ   ال)نرة   2022الأول/ ارـ ــها 109 المرجع ن)رـ مو )ا  ن  الأمانة ال امة من  78(. وع مّ ن ن  ال)ترة ن)رـ

مو )ـا  عمنوا ن  و ـال   ـا ــــــــــــــ ـة لمبـد  التوزلإع    76 رل برنـامم الأمم المتحـدة لل)نممن ال ــــــــــــــعـاي  منهم  
 (.40والجدول  113و  112و  109ن)ر   ال)نرات الجيران   المرجع 

ولإداج الأممن ال ا  ن  ا )اقا   مع كعاا المديرلإن ميشــــــر   ا  ب ــــــقا الت ممن من الدول الأعضــــــا   - 21
ضمر الممثلة والدول الأعضــــا  الممثلة  مثمر ناقصــــا ن  الو ال  الما ــــ ة لمبد  التوزلإع الجيران   المرجع 
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   ا احث  77/278  من قرااها 26بت الجمعةة ال امة إلن الأممن ال ا   ن  ال)نرة (. ولل101ن)رـــــــــ   ال)نرة 
لعـاا مـديرلـإ  علن  حنمل الأهـدا  الجيرالةـة الواا ة ن  ا )ـاقـا هم و ا يبل  عن التنـد  المحرز  ــــــــــــــمن  نرلإرل 

(  ن)ذ هذا الطلب ن   4عن  كولإن الأمانة ال امة. ووننا لتنرلإر الأممن ال ا   المرجع ن)رـــــ   المرنل  الجدول  
ــا  ضمر الممثلة   109ال)نرة  ــة   ممنات الموالنمن من الدول الأعضـــــــــــ من التنرلإر  الت   ند علن  ا ضصـــــــــــ

ن  المالة  33,0ن  المالة إلن  34,0والدول الأعضــا  الممثلة  مثمر ناقصــا انم)ضــت انم)ا ــا لسة)ا  من 
لجمةع الت ممنات ن  الو ال  الما ـ ة لمبد  التوزلإع الجيران   رل ال)ترة الم ـمولة بالتنرلإر. و بليت اللجنة  

الت  الوا نمها الت ممن ن  الو ال    30الاســــــت ــــــاالإة  بنا  علن اســــــت)رــــــااها  بقن  من بمن الكةانات الــــــــــــــــــــ  
ــ ة لمبد  التوزلإع الجيران ــلة  ضننت  الما ـ ن  المالة بحلول    50,0كةانات  و  جاوزت هد  الـــــــــــــــــ  3  كا صـ

. وصـــــن    ا   رـــــ ة كةانات   رى علن  ن  ثجسل ت  ضمث ســـــجلت زلإا ة 2022لانوا الأول/ ارـــــمبر   31
. و ــذكر اللجنــة بــقا مجلس مراج    2021ن  المــالــة علن الأقــل ن  الأ ا  منــاانــة ب ــا     10,0بنرــــــــــــــعــة  

ــابات  شــــــاا ن   ن ــاســــــ  للتوزلإع الجيران  لم يتحنل لمدة  رع الحرــــ رلإرل الأ مر إلن  ا ميشــــــر الأ ا  الأســــ
سـنوات متتالةة  ضمث  لت النرـعة الماولإة للت ممنات ن  الو ال  الما ـ ة لمبد  التوزلإع الجيران  من الدول  

ن  المالة ن    22ن  المالة و   20الأعضـــا  ضمر الممثلة والدول الأعضـــا  الممثلة  مثمر ناقصـــا  تراوأ بمن  
ــ 2022و  2021و   2020الأعوا     ال)صـــل الثان   A/78/5 (Vol. I)ن  المالة    50   منابل هد  الـــــــــــــــ
حققت تماما أو تجاو ا الهد   وتلاحظ اللجنة الاستتتتتشتتتتارية مل القلق أن ثلاثة كياناا مقط (. 404ال)نرة 

الوارد م  اتفاااا كبار المديرين فشتتت ن التعيين م  الوظائف الخا تتتعة لمبدأ التو يل الجغرام . وإا تشتتتير  
اللجنتة إلا للتب الجمعيتة العتامتة أن يحتث الأمين العتام كبتار متديريتل علا تحقيق الأحتدا  الجغرافيتة الواردة  

(ن ت مل أن يقدم الأمين  26ن الفقرة  77/278  عن التقدم المحر  )القرارم  اتفاااا كبار المديرين وأن يبلغ 
العام إلا الجمعية العامة وات ن رحا م  حذا التقرير وم  التقارير المقبلة  ياناا مقارنة ستتتتتتنوية  تتتتتتاملة  

ئياستتتا إلا الأحدا  الجغرافية الواردة م  اتفاااا كبار المديرينن مصتتتنفة حستتتب الكيان. وت مل  عن الأداء  
اللجنة أيضتتتتتتتتا أن يمتثل الأمين العام لطلب الجمعية العامة فكفالة اتخاا تدا ير مناستتتتتتتتبة م  حالاا عدم  

لا ستتتتتتتتتيمتتا للأحتتدا   الامتثتتال للأحتتدا  الإداريتتة ومقتتاييت الأداء المحتتددة م  اتفتتااتتاا كبتتار المتتديرينن و 
ــقلة بمسلإد من (. 9ن الفقرة  77/280  المنصتتتتتوص عليها م  الاتفاااا )ان ر القرار و ناقش اللجنة هذل المرــــــ

  سلإس المرـــــــا لة ن  الأمانة ال امة    :الت)صـــــــمل ن   نرلإرها عن التنرلإر المرضل  الثالث ع ـــــــر عن المرـــــــا لة
 .(A/78/743لامم المتحدة  

 
 آناق المرتنبل   

  2022كانوا الأول/ ارــمبر  31اســتنا ا  إلن عد  المو )من الم ــمولمن بنظا  التوزلإع الجيران  ن    - 22
   ا  رــــــــــــــتنــد  2032وإلن ضــالات التنــاعــد المتوق ــة  ســــــــــــــمتوجــب علن الأمــانــة ال ــامــة  بحلول نهــااــة عــا   

ــا   مو )ا  م ــــــــــمولمن بنظا  التو  727 ــا  ضمر الممثلة والممثلة  مثمر  ناقصــــــــ زلإع الجيران  من الدول الأعضــــــــ
وكذل  مو )من من الدول الأعضــــا  الت  ســــتصــــعف ضمر ممثلة والممثلة  مثمر  ناقصــــا  نتةجة لحالات التناعد 

  ضدو   المتوق ة لمو )من م مولمن بنظا  التوزلإع الجيران   وكل  لك   بل   ل  الدول مركس الدول الممثلة ن
 (.123  ال)نرة A/78/569النطاق المرتصوي  

ولإ ــــمر الأممن ال ا  ن   نرلإرل إلن  ا الهد  الألول  جر هو  مثمل كل  ولة عضــــو وال مل علن  - 23
ــا  ا ــول  لبر عد  مملن من الدول الأعضــــ ــتوى الواقع ن  ضدو  النطاق  وصــــ ــا إلن المرــــ لممثلة  مثمر ناقصــــ

المرـتصـوي. ولإجرَّ ا عاع نهم مرضل  ارـتهد  الدول الأعضـا  ضمر الممثلة  و الممثلة  مثمر ناقصـا بهد  
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  (.101ن  المالة كل عا   المرجع ن)رــ   ال)نرة   10,0 مسةض عد ها من  رل  حنمل ملاســب  رالمةة بنرــعة 
الاستتتتتتتشتتتتتتارية ف ن الجمعية العامة  تتتتتتجعت الأمين العام علا العمل من أجل جعل كل دولة  وتذكر اللجنة  

ن  77/278)القرار    2030 ير ممثلة أو ممثلة تمثيلا نااصتتتا  تتتمن نطااها المستتتتصتتتوب فحلول عام  عضتتتو  
وتوصتتتتتتتتت  اللجنة ف ن تطلب الجمعية العامة إلا الأمين العام أن يدرج م  تقارير  المقبلة عن    (. 24الفقرة  

تكوين الأمانة العامة  ياناا مقارنة حستتتتتب الكيان عن التقدم المحر  مقا ل المكاستتتتتب التراكمية الستتتتتنوية  
ئةن الت  تستتتتتعا الأمانة العامة إلا تحفيقها من علال نهجها المرحل   م  الما 10,0المستتتتتتهدمة  نستتتتتبة  

 الرام  إلا تخفيض عدد الدول الأعضاء  ير الممثلة والدول الأعضاء الممثلة تمثيلا نااصا.

   وسـةع  77/278  من قرااها  23و  ـمر اللجنة الاسـت ـاالإة إلن  ا الجمعةة ال امة قرات  ن  ال)نرة  - 24
نطاق الو ال  الما ــــ ة لنظا  النطاقات المرــــتصــــوبة لة ــــمل جمةع الو ال  الممولة من الممسانةة ال ا اة 

سـتثنا    ـمن ال)اة ال)نةة وال)اات ال لةا  بما ن  كل  ن  الع ثات الرـةاسـةة الماصـة وعملةات ض)لا الرـر   با
ــاا   بليت اللجنة بقا عد  الو ال   2024كانوا الثان /يناير   1و ال  الليات  اعتعااا من  ــت)رـ . وعند الاسـ

و ة)ة  نرلإعا  مما ا لس إ ــــــــانة   5 100الما ــــــــ ة لمبد  التوزلإع الجيران  ســــــــمس ا  نتةجة لذل  النراا إلن 
ن  المالة من و ال  ال)اة ال)نةة  28,0  و ة)ة  ا ـــ ة لمبد  التوزلإع الجيران (  ولإ ـــلل كل  نرـــعة 1 300

وت مل اللجنة الاستتتتشتتتارية أن يستتتتفيد الأمين العام من  يادة عدد الوظائف الخا تتتعة لمبدأ  وال)اات ال لةا.  
التو يل الجغرام ن وتحديدا لتخفيض عدد الدول الأعضتتتتتتاء  ير الممثلة والدول الأعضتتتتتتاء الممثلة تمثيلا  

تجداا علا صتتتتعيد الجهود المبذولة والنتائج المحققة م  التقرير المقبل  نااصتتتتان وأن يبلغ عن اعر المستتتت
 عن تكوين الأمانة العامة.

ــت)رــــااها  بالمعا اات الجاالإة والمنراة  بما ن  كل  اعتسا   - 25 ــاالإة  بنا  علن اســ ــت ــ و بليت اللجنة الاســ
 47 انظر ال)نرة   2,0المو )من  الأمـانـة ال ـامـة  حـديـث نظـا  ا تةـاا المو )من  برــــــــــــــبـل منهـا برنـامم ا تةـاا  

م ــــــــترا من  لثر  200  000  و ضــــــــم  لثر من  2021  نال(؛ ومعا اة مجمع المواهب الت   للنت ن  عا  
بلــدا و ــدعم كةــانــات التو ةه ن  الترولإم ب ــــــــــــــلــل  لثر منهجةــة ل)ر  ال مــل ن  الأمم المتحــدة   193من  

ــا  ضمر الممثلة والدول  ــالف المواهب من الدول الأعضـــ ــا؛ و  سلإس ال رمة  لصـــ ــا  الممثلة  مثمر ناقصـــ الأعضـــ
المممسة لامم المتحدة بوصـ)ها اي ال مل؛ والمناسـعات الو ةسةة الت   نظمها الأمم المتحدة لطري الجام ات  
والمرلإجمن الجـد ؛ ومواصــــــــــــــلـة التوجةـ  والحواا والـدعم للكةـانـات علن نطـاق الأمـانـة ال ـامـة لتحنمل الأهـدا   

 رتوى الكةانات.الجيرالةة علن م

   ا الث    ـاونـ  مع 77/278من قرااهـا    28وللبـت الجمعةـة ال ـامـة إلن الأممن ال ـا   ن  ال)نرة  - 26
ة  مثمر ناقصــــا  بوســــالل منها التو ةة  جمةع الدول الأعضــــا   ولا ســــةما مع الدول ضمر الممثلة والدول الممثل

المرــــتهدنة  وكل  باةة اجتذاي مرشــــحمن ميهلمن إلن عملةات الا تةاا ل ــــيل الو ال  ال ــــاضرة ن  الأمانة 
ال امة. و بليت اللجنة الاســــت ــــاالإة  بنا  علن اســــت)رــــااها  بقا الأمانة ال امة بصــــد   ن)مذ  ن ــــطة ا صــــال 

  ضمر الممثلة والدول الأعضـا  الممثلة  مثمر ناقصـا من  رل شـرالات   رـتهد  المواهب ن  الدول الأعضـا
ها نة مع  ل  الدول الأعضــــا  ومنظومة الأمم المتحدة وشــــعلات   رى  باةة ج ل المنظمة من كعاا  اباي 
ال مل  و و ةة الرـلاا المحلممن  والترـاي نهم  نضـل لا جاهات سـوق ال مل ولبة ة المهااات الماصـة بلل 

والاســـت)ا ة من المواا  وال ـــعلات الولنةة للوصـــول إلن المرشـــحمن الميهلمن. ن لن ســـبمل المثال  نظمت    بلد 
إضالة انترا ــــــــةة للتو ةة من  رل مالدة مرــــــــتديرة بم ــــــــااكة من الدول الأعضــــــــا    2022الأمانة ن  عا   

 ـامـة والع ثـات الـدالمـة ن   وااســــــــــــــا  كةـانـات الأمـانـة ال ـامـة وكلـ  بهـد  بنـا  و  سلإس الت ـاوا بمن الأمـانـة ال
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نمولإواا للدول الأعضا  ضمر الممثلة والممثلة  مثمر ناقصا ونظرالها الم نممن ن  ال واصم للتو ةة بالو ال   
ال ـــاضرة ونر  ال مل المتاضة ن  الأمم المتحدة. و ـــمن الأمم المتحدة   بر  ملتب المواا  الع ـــرلإة ا )اقات  

وملتب التنرـــمل اةنمال  ةشـــراا ملا ب الأمم المتحدة النطرلإة علن نحو   شـــرالة مع إ ااة التواصـــل ال الم 
 لثر ن الةة ن  الترولإم للو ال  ن  الأمم المتحدة. و رى الأمانة ال امة  ا إضراز  ند  ن  النهول بالتوزلإع  

لتسا   الجيران  ال ا ل و  ممن المو )من علن  وســــــع نطاق جيران  مملن مرــــــيولةة م ــــــتركة  ومن  م ناا الا
وتشتتتجل اللجنة الاستتتتشتتتارية  والت اوا ال) ال بمن الأمانة ال امة والدول الأعضــــا  الترــــةاا  همةة قصــــوى. 

الأمين العام علا تكثيف أنشتتتتتتتتطة التوجية الموجهةن فما م  الت فالتعاون مل الدول الأعضتتتتتتتتاء وكياناا  
مو المتحدة علا الصتتتتتتعد الولنيةن  الأمو المتحدةن لتعزيز أحدا  إدارة الموارد البشتتتتتترية الت  و تتتتتتعتها الأ

م م  تقرير  المقبل معلوماا فش ن الجهود المبذولة والنتائج المحققة.  وت مل أن تقدَّ
 

 التوزلإع الجيران  ال ا ل والتمثمل الجيران    
ــت مد   - 27 ــت)رـــااها  بقا مصـــطلف ثالتوزلإع الجيران  ال ا لت اسـ ــاالإة  بنا  علن اسـ ــت ـ  بليت اللجنة الاسـ

ديدة علن مر الرـــنمن من جانب الأمانة ال امة والدول الأعضـــا  علن  ن  مرا   لمصـــطلف ثالتمثمل بطرق ع
الجيران  ال ـا لت. بمـد  ا الأمـانـة ال ـامـة  و )ـا اـا لرلتعـار  بـد ت  ـدعو إلن اســــــــــــــتمـدا  مصــــــــــــــطلف ثالتوزلإع  

ثاستندا  المو )من علن  وسع الجيران  ال ا لت عند اةشااة إلن نظا  النطاقات المرتصوبة  واستمدا   عااة  
ــااة إلن النوة ال املة كلل  الت    ـــــــــــمل الو ال  ضمر الما ـــــــــــ ة للتوزلإع  نطاق جيران  مملنت عند اةشـــــــــ

ــطلف ثالتمثمل الجيران ت.   ــتمدا  مصـ وتلاحظ اللجنة الاستتتشتتارية أن الأحدا  القا لة  الجيران   ن  إلاا اسـ
يما يتعلق  ن ام النطاااا المستتتصتتوبة. وتوصتت  اللجنة ف ن  للفياس الكم  لا توجد م  الوات الراحن إلا ف

تطلب الجمعية العامة إلا الأمين العام أن يقدم معلوماا عن التدا ير الت  يمكن اتخااحا لتحستتين التمثيل  
( من ميثاق الأمو المتحدةن عند  3) 101الجغرام  عارج نطاق ن ام النطاااا المستتتتتتتتصتتتتتتتوبة ومقا للمادة  

التو يل  ”لتقرير وم  تقرير  المقبل عن إدارة الموارد البشتترية. وستتتواصتتل اللجنة ن رحا م  ن رحا م  حذا ا
م  سياق    “استقدام الموظفين علا أوسل نطاق جغرام  ممكن”و   “التمثيل الجغرام ”و    “الجغرام  العادل

الأول من الدورة التاسعة    التقارير المتعلقة فإدارة الموارد البشرية الت  ستقدم إلا الجمعية العامة م  الجزء
 والسبعين المست نفة.

 
 التوا ن  ين الجنسين  -   5 

ــعة  - 28 ــمر الأممن ال ا  ن   نرلإرل إلن  ا نرـــــــ كانوا   31ن  المالة من المو )من عموما ن    41,4ا ـــــــ
ــمبر  ــا   مما ا لس زلإا ة قداها    2022الأول/ ارــ ــنوات   4,6كانت من النرــ الممس  ن  المالة  رل نترة الرــ

ــا  ن  اة ااات/الملـا ـب واللجـاا اةقلةمةـة 2022إلن عـا     2018من عـا    . وبليـت النرــــــــــــــعـة الماولـإة للنرــــــــــــ
ــة  2021ننطة ماولإة عن عا     0,6ن  المالة  بسلإا ة ن  الحصــــة قداها  50,6والمحالم  (  بمنما بليت الحصــ

ــلال الو  ــة وضمرها من  شـ ــةة الماصـ ــةاسـ ــر  والع ثات الرـ ــنمن ن  عملةات ض)لا الرـ ــ  ونظا  المنرـ ــةاسـ جو  الرـ
(. وكما هو مبمن ن   2021ننطة ماولإة عن عا   2,9ن  المالة  بسلإا ة ن  الحصــــــــــــة قداها   28,6المنةممن  

 ولولـإة من  ولولـإات الأممن ال ـا     2028التنرلإر  لا يسال الالتسا  بتحنمل التكـاني بمن الجنرــــــــــــــمن بحلول عـا   
لتكـاني عنـدمـا يتحنل واةســــــــــــــراع بـاضراز  نـد  ضمثمـا  كوا الثيرات  و هـد  الجهو  الحـالةـة إلن الح)ـاظ علن ا

زالت موجو ة  ولا سـةما ن  ب ثات ض)لا الرـر  والع ثات الرـةاسـةة الماصـة  لأسـعاي منها صـ وبة اجتذاي   ما
النرـــــــــــا  لل مل ن  الأ واا الت  عا ة ما ايلب علمها الذكوا  و رو  المعة ـــــــــــة وال مل ن  ب ض الع ثات 
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 A/78/569  (. ون  هذا الصـــد     ـــمر اللجنة الاســـت ـــاالإة إلن  ا الأمانة ال امة   مل 41 و 40  ال)نر اا
ــانةة    ــمةمات مرا ةة لرعتعااات الجنرـ ــتمر لتصـ ــبل منها التطولإر المرـ رم  إلن علن  هماة بماات  ملمنةة  برـ

 حرـــــمن ســـــرمة وانال الأنرا  من النرـــــا  ال امرت ن  عملةات الأمم المتحدة للرـــــر  وكل  ن  إلاا معا اة 
 (.42  ال)نرة A/77/767إلر  للع ثات الممدانةة  انظر 

ــ  ومن بمن مو )  الأ - 29 الم منمن ن  و ال   ا  ة للتوزلإع الجيران  ال ا ل ن   217مانة ال امة الــ
  ( مو )ــة واضـدة   :ن  المــالـة( يتوزعن علن النحو التــال   63,5مو )ــة   و    138  كـانـت هنــاا  2022عـا   

مو )ة من  ول  عضـــــا  ممثلة   46؛  ي( 2021كانوا الأول/ ارـــــمبر  31من  ولة عضـــــو ضمر ممثلة ن   
ــا؛  ج(   مثمر ن  ــتصــــوي؛   (   59اقصــ ــا  ممثلة ن  ضدو  النطاق المرــ مو )ة من  32مو )ة من  ول  عضــ

مو )ة من  55مو )ة من بلداا نامةة و  83 ول  عضــا  ممثلة  مثمر زالدا. وإ ــانة إلن كل   كانت هناا  
 (.38  الجدول A/78/569بلداا متندمة النمو  

وتقر اللجنة الاستتتشتتارية فالتقدم العام المحر  فيما يتعلق  زيادة تمثيل المرأة م  الأمانة العامة.   - 30
 يد أن اللجنة تلاحظ أيضتتتا استتتتمرار انخفاض تمثيل المرأة م  عملياا حفظ الستتتلام والبعثاا الستتتياستتتية  

جود الستتياستت ن وت مل أن يواصتتل الأمين العام  ذل الجهود لاجتذاب المزيد  الخاصتتة و يرحا من أ تتكال الو 
من الموظفاا والاحتفاظ  هنن ولا ستتتتتتيما من الدول الأعضتتتتتتاء  ير الممثلة والممثلة تمثيلا نااصتتتتتتان م  
عملياا حفظ الستتلام والبعثاا الستتياستتية الخاصتتة و يرحا من أ تتكال الوجود الستتياستت  حيث لا تزال حنا   

 وأن يقدم تقريرا عن الت م  تقرير  المقبل عن تكوين الأمانة العامة.ثغراان 

 الموظفون رفيعو المستو   -   6 

مو )ـا من مو )  الأمانة ال ـامة ا ملوا بر عـة   149  كاا  2022كانوا الأول/ ارــــــــــــــمبر   31ن   - 31
مو )ا ن    145منابل مو )من  4وكمل الأممن ال ا   و  ممن عا  مراعد  وهو ما ا لس زلإا ة صالةة قداها  

مو )ا ن    153  و  2020كانوا الأول/ ارــــــمبر   31مو )ا ن    152  و 2021كانوا الأول/ ارــــــمبر   31
. وباة ـانة إلن كل   2018كانوا الأول/ ارـمبر   31مو )ا ن    150  و 2019كانوا الأول/ ارـمبر   31
ــالةـة قـداهـا      ممـا ا لس زلـإا ة1- و مـد 2-من المو )من ا ملوا بر عـة مـد 802لـاا   مو )من منـاانـة   5صــــــــــــ

ــمبر  31ب د هم ن    (. 18  ال)نرة  A/77/729  و 11  الجدول  A/78/569 انظر   2021كانوا الأول/ ارـ
ــنتمن   ــت)رـــــــااها  بقن  اعتعااا من نترة الرـــــ ــاالإة  بنا  علن اســـــ ــت ـــــ إلن عا    2019-2018و بليت اللجنة الاســـــ

  كاا م دل نمو الو ال  الممولة من الممسانةة ال ا اة  والو ال  الممولة من ضرــــــــاي ض)لا الرــــــــر   2022
ــةاسـ ـــــ ــاي الدعم  والو ال  الميقتة ن  الع ثات الرــــ ــتثنا  الكةانات التالةة ضمر التاب ة وضرــــ ــة  باســــ ةة الماصــــ

م)و ـــــةة الأمم المتحدة ل ـــــيوا الرجامن  وهماة الأمم  :لامانة ال امة الت   لنت  مولإر من الممسانةة ال ا اة
ــيمل  ــمن و ملمن المر ة  ومركس التجااة الدولةة  ووكالة الأمم المتحدة ةضا ة و  ــــ ــاواة بمن الجنرــــ المتحدة للمرــــ

 وكمـل الأممن ال ـا      :رجامن ال)لرـــــــــــــطمنممن ن  ال ـــــــــــــرق الأ نن  ومحلمـة ال ـدل الـدولةـة( علن النحو التـال  ال 
  1-ن  المالة؛ وللر عة مد  1,3-   2-ن  المالة؛ وللر عة مد 4,7ن  المالة؛ والأممن ال ا  المرــــــــــــاعد    3,4- 

وتشدد اللجنة الاستشارية مرة أعر  علا الحاجة المستمرة إلا رصد العدد الكبير للوظائف  ن  المالة.  0,6
لإنشتاء مناصتب عليا علا    والمناصتب رفيعة المستتو  م  المن مة و تمان أن تنطول أل مقترحاا مقبلة

إجراء استتتتتتتتتعراض كا  ووا  للمهام والهياكل القائمة من أجل التقليل إلا أدنا حد من أل تداعل محتمل  
؛ وان ر أيضتتتتتتتتا  18ن الفقرة  A/77/729م  المستتتتتتتتتؤولياا الوظيفية علا المستتتتتتتتتتوياا الأعلا للمن مة )

 أدنا (. 37 الفقرة

https://undocs.org/ar/A/78/569
https://undocs.org/ar/A/77/767
https://undocs.org/ar/A/78/569
https://undocs.org/ar/A/78/569
https://undocs.org/ar/A/77/729
https://undocs.org/ar/A/77/729
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ــاالإة بالجدول   - 32 ــت ــ ــاا  زو ت اللجنة الاســ ــت)رــ ــمن موجسا لتوزع المو )من من  3وعند الاســ الذَّ يتضــ
 .2022إلن  2018وما نوقها ضرب المجموعة اةقلةمةة ل)ترة الرنوات الممس من  1-الر عة مد

 
 3الجدول 

 2022- 2018وما مواها حسب المجموعة الإاليميةن    1- العامة من الرتبة مد تو يل موظف  الأمانة  
 2018 2019 2020 2021 2022 

 ال د  المجموعة اةقلةمةة
النرـــــــــــــــــــــعة 

 ال د   (  الماولإة
النرـــــــــــــــــــــعة 

 ال د   (  الماولإة
النرـــــــــــــــــــــعة 

 ال د   (  الماولإة
النرـــــــــــــــــــــعة 

 ال د   (  الماولإة
ــنرــــــــــــــــــعـــــــة   الــ

 (  الماولإة
 0,5 193 0,5 190 0,5 190 0,5 178 0,4 160 الدول الأنرلإنةة            

 0,4 164 0,4 146 0,4 146 0,4 144 0,3 130  ول آسةا والمحةط الها   
 0,1 54 0,2 54 0,1 49 0,1 51 0,1 42  ول  واوبا ال رقةة 

 0,2 74 0,2 83 0,2 79 0,2 77 0,2 67  ول  مرلإلا الر منةة ومنطنة العحر الكاالإب  
 1,3 462 1,3 465 1,3 485 1,4 513 1,2 454  ول  واوبا اليربةة و ول   رى 

 – 5 – 5 – 5 – 5 – 3 مجموعات   رى 
 2,5 952 2,6 943 2,5 954 2,6 968 2,2 856 المجموج 

 
 الماولإة من مجموع مو )  ال)اة ال)نةة وما نوقها وناة المدمة الممدانةة وناة المدمات ال امة وال)اات المتصلة بها.النرعة    ( 

 
وتلاحظ اللجنة الاستتشتارية اعتلال التوا ن م  تمثيل مجموعة واحدة مقارنة فالمجموعاا الأعر   - 33

 ذل المزيد من الجهود لتحقيق ادر أكبر من  لوال مترة الستنواا الخمتن وتوصت  ف ن يواصتل الأمين العام  
التنوج الجغرام  م  الوظتائف الرفيعتة المستتتتتتتتتتو  وأن يتدرج فتانت تام الجتدول أعلا  م  التقتارير المقبلتة عن  

 تكوين الأمانة العامة.
  كـاا هنـاا  2022كـانوا الأول/ ارـــــــــــــمبر    31و بمن البةـانـات الواا ة ن   نرلإر الأممن ال ـا   نـ  ن   - 34
لة و ال)هم من الممسانةة ال ا اة  و  1- مو )ا من الر عة مد   492 لة و ال)هم من    161وما نوقها ممو  مو )ا ممو 

لـة و ـال)هم من المواا  المـااجـة عن الممسانةـة  و   267ممسانةـة ض)لا الرـــــــــــــر   و   لـة   24مو )ـا ممو  مو )ـا ممو 
مو )من لةرـــــــوا ن  نظا   وموجا ضمث   8ولإل  و  و ال)هم من المواا  المنراة الأ رى والأن ـــــــطة الم ـــــــتركة التم 

   نال(.   52 ؛ انظر ال)نرة 3  المرنل  الجدول  A/78/569يتولن برنامم الأمم المتحدة اةنمال   إ ااة شيونهم   
 

 ب الأمانة العامة كبر سن الموظفين وتجديد  با  -   7 
ســـنة علن مدى نترة الرـــنوات    47,2ســـنة إلن  45,7اا )ع متوســـط عمر مو )  الأمانة ال امة من  - 35

ســـــــــنة للمو )من  65  مما ا لس   ر انع الرـــــــــن اةلسامةة ةنها  المدمة إلن 2022إلن  2018الممس من 
قبـــل   الثـــان /ينـــاير    1الم منمن    2018كـــانوا الثـــان /ينـــاير    1     الـــذَّ   ـــل ضمس الن)ـــاك ن2014كـــانوا 

 A/78/569  عالق بمن كانوا الأول/ ارـــــمبر . ضمر  ا م دل كبر الرـــــن 70/244  ؛ انظر النراا71  ال)نرة 
  2022إلن عـا     2021ســــــــــــــنـة من عـا     0,2و ـل مرــــــــــــــتنرا عنـد    2021وكـانوا الأول/ ارــــــــــــــمبر    2020

 A/78/569  ا  متوســط عمر جمةع مو )   من  نرلإر الأممن ال  16(. ولإبمن الجدول  45وال)نرة  2  الجدول
وبالن ر إلا حد  إدارة الموارد البشترية المتمثل م  تجديد  تباب الأمانة  الأمانة ال امة ضرـب ال)اة والر عة.  

ظل فاستتتتتمرار    2-العامةن تلاحظ اللجنة الاستتتتتشتتتتارية مل القلق أن متوستتتتط عمر الموظفين م  الرتبة  
ن 28ن الجتدول A/76/570ن و  15ن الجتدول  A/77/580ستتتتتتتتتنتة لعتدة ستتتتتتتتتنواا )  37و    36يتراوح  ين  

 أدنا (. 41و  40؛ وان ر أيضاً الفقرتين 13ن الجدول A/74/82ن و 16ن الجدول A/75/591 و

https://undocs.org/ar/A/78/569
https://undocs.org/ar/A/78/569
https://undocs.org/ar/A/RES/70/244
https://undocs.org/ar/A/78/569
https://undocs.org/ar/A/77/580
https://undocs.org/ar/A/76/570
https://undocs.org/ar/A/75/591
https://undocs.org/ar/A/74/82
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)ا ة من ضالات التناعد المتوق ة ولإ ـــــاا ن   نرلإر الأممن ال ا  إلن  ا الأمانة ال امة  مطط لرســـــت  - 36
ــانةـــة وال مر  المنبلـــة ةضراز  نـــد  نحو  حنمل  هـــدا  التنوع الت    ــــــــــــــمـــل الاعتعـــااات الجيرالةـــة والجنرــــــــــــــ

 A/78/569  علن اســت)رــااها  بقن  عند النظر ن  جمةع ناات  (. و بليت اللجنة الاســت ــاالإة  بنا54  ال)نرة  
المو )من  باستثنا  ناات نالب الأممن ال ا  ووكمل الأممن ال ا  والأممن ال ا  المراعد  الت  لا  مضع للرن 

.  2032إلن عـــا     2023ضـــالـــة  نـــاعـــد من عـــا     7  942اةلسامةـــة ةنهـــا  المـــدمـــة(  يتوقع  ا الوا هنـــاا  
مو      4  200  هنـاا  2032و    2023من بمن المو )من المتوقع  نـاعـدهم بمن عـام   للتنرلإر  نـانـ  و  ووننـا

ــ   الجدول   ــنوات الثرع 19ن  ناة المديرلإن وال)اة ال)نةة وناة المدمة الممدانةة  المرجع ن)رــــ (. ون  نترة الرــــ
صــــــــــــل    ســــــــــــت 2028مو )ا. وابتدا  من عا   2  042  يتوقع  ا يتناعد ما اندا بنحو 2027-2025المنبلة 

سـتبل  ضالات التناعد  رع   ـ ا     2036ضالات التناعد الرـنولإة إلن  ـ   الأاقا  الحالةة  وبحلول عا   
ما ه  علة  المو . ومن المتوقع  ا  رــــــــــــــتمر السلإا ة الرــــــــــــــنولإة المتوق ة ن  عد  المو )من المتناعدين ضتن 

  ســــــــــــــمتنـــاعـــد 2042علن الأقـــل. وبحلول عـــا     2042و ظـــل عنـــد مرــــــــــــــتوى عـــال ضتن عـــا     2039 عـــا 
ن  المــالـة من جمةع المو )من الحــالممن ن  اة ااات/الملــا ـب واللجــاا اةقلةمةـة    54,3مو )ــا   و   11 612

والمحالم. ون  عملةات ض)لا الرـر   والع ثات الرـةاسـةة الماصـة وضمرها من  شـلال الوجو  الرـةاسـ   ونظا  
ن  المالة  60,4  ا ـللوا نرـعة  2042بحلول عا   مو )ا 9  319المنرـنمن المنةممن  من المتوقع  ا يتناعد  

 (.58و  57من مجموع المو )من ن  هذل الكةانات  المرجع ن)ر   ال)نر اا  

  77/278  من قرااها 32و  ــــــــمر اللجنة الاســــــــت ــــــــاالإة إلن  ا الجمعةة ال امة لاضظت  ن  ال)نرة   - 37
ــتوى ضالات التناعد  السلإا ة ن  متوســـــط عمر المو )من ن  النوة ال املة ن  الأمم المتحدة  وكذل  اا )اع مرـــ
المتوق ة  وشـد ت علن الحاجة إلن عملةة م جلة لتجديد شـعاي المنظمة. وللبت الجمعةة ال امة إلن الأممن 

ا التاســــــ ة والرــــــع من المرــــــتقن)ة  لتو ةه ال ا   ا انترأ نهجا شــــــامر  لتنظر لة  ن  الجس  الأول من  وا ه
مواهــب كات منظواات جــديــدة ومهــااات مطلوبــة والاضت)ــاظ بهــذل المواهــب  بمــا ن  كلــ  من  رل  ن ــــــــــــــطـة  
الا صـــــــــــــــال  وبرنـامم التـدالإـب الـدا ل   وبرنـامم المو )من ال)نممن المبتـدلمن  وبرنـامم الأمم المتحـدة لل)نممن  

( مع  مسةض  3-إلن   1-  المو )من المبتدلمن من ال)اة ال)نةة   ال ــــــعاي  وعن لرلإل زلإا ة عد  و ال 
ومـا نوقهـا(  وكلـ  من  رل إعـا ة  صــــــــــــــنةه الو ـال   و إليـالهـا  ضرـــــــــــــــب    1-عـد  الو ـال  ال لةـا  مـد

ــت)ا ة من ضالات التناعد المنبلة  بما لا ا )ضــــ  إلن زلإا ة الاضتةاجات اةجمالةة من المواا   ــا   والاســ الاقتضــ
ــا إلن  ا الجمعةـة ال ـامـة للبـت إلن الأممن ال ـا   ن  قرااها  المتصــــــــــــــلـة  بـالو ـال . و  ــــــــــــــمر اللجنـة  اضــــــــــــ

ن  جديد شــــــــــعاي الأمانة ال امة من  رل التمطةط الاســــــــــترا ةج  للنوة ال املة و  78/252 اقب     ا احرــــــــــّ 
المو )من بالنرــعة لجمةع الو ال  ال ــاضرة  و الت  ســتصــعف شــاضرة برــبب ضالات التناعد المنبلة  و ا يتمذ 
ــاضرة   التدابمر الرزمة لسلإا ة الو ال  بر ب مبتد  و )ض و ال  الر ب ال لةا  ولم)ض ا ب الو ال  ال ــــــــ

وتشتتتتتدد اللجنة  ن  الدواة التاســـــــ ة والرـــــــع من.  الحالةة  و ا اند   نرلإرا عن التدابمر المتمذة والنتالم المحرزة  
الاستتتتشتتتارية علا أحمية أن يكثف الأمين العام جهود  لاجتذاب المواحب الشتتتافة والاحتفاظ  هان ولا ستتتيما  
من الدول الأعضتتتاء الممثلة تمثيلا نااصتتتا و ير الممثلةن فستتتبل منها التوجية المستتتتهدمة. وتتطلل اللجنة  

ن  78/252ن و  32ن الفقرة 77/278نحو التذل للبتتل الجمعيتة العتامتة )القراران  إلا تلق  المعلومتاا علا ال
أن تقدم أيضتتتتا تفاصتتتتيل عن الأحدا  والياا الرصتتتتد والمستتتتاءلةن والروافط مل الجهود    (ن وت مل30الفقرة  

 أعلا (. 26الجارية والمقررة لتعزيز مختلف أحدا  إدارة الموارد البشرية )ان ر أيضا الفقرة 
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وزو ت اللجنة الاســت ــاالإة  بنا  علن اســت)رــااها  بم لومات عن عدة جهو  ومعا اات  ضــطلع بها   - 38
انة ال امة ضالةا و  تس   ن)مذها مرــــــــــتنبر للنهول بهد   جديد شــــــــــعاي النوة ال املة ن  الأمانة ال امة  الأم
مواصــــــــــــــلـة البرامم المت لنـة بالمو )من ال)نممن المبتـدلمن  وال)نممن ال ــــــــــــــعـاي  والمو )من ال)نممن   :ن  كل  بمـا

ال ـعاي؛ وبرامم التواصـل مع المواهب  من   الولنممن  والمتدابمن الدا لممن  الت   مثل إضدى الرـبل لاجتذاي
ــحمن  ــتهد  المرشـ ــات التو ةه المتنوعة  الت   رـ ــات الألا امةة الولنةة ومنصـ ــرـ ــرالات مع الميسـ  رل ال ـ
من الدول الأعضـا  ضمر الممثلة والممثلة  مثمر ناقصـا؛ واسـت را ـات الرـةاسـات  ولا سـةما ن  سـةاق برنامم  

  إلن إزالــة الحواجس الت    وق المتنــدممن ال ــــــــــــــعــاي عن لرلإل  حــديــث   الت   هــد2,0ا تةــاا المو )من  
 وصــة)ات الو ال   والنهول بالتو ةه النالم علن  ســار المهااات  و عرــةط عملةة  ندام الطلعات  وإ اضة  
مجموعـة متنوعـة من  ســـــــــــــــالمـب التنمةم لمـديرَّ التو ةه؛ والنظر ن  عوامـل مثـل التوازا بمن ال مـل والحةـاة 

ــة  ة والمرونة  واســـتمدا  التننةات المبتكرة  والت لم والتطولإر المرـــتمرلإن  والتوجة  وا ماك النرااات علن ال ـــمصـ
نحو شــــامل  نضــــر عن إعا ة النظر بمروا الوقت ن  مجموعة عناصــــر الأجر  واســــتمراا جدواها  و ما إكا 

وتشير اللجنة الاستشارية إلا أن   لاا هناا ما يبرا الت ديل  مثل إ ااج برنامم  ندير المو )من والملانآت.
الجمعيتة العتامتة للبتت إلا الأمين العتام أن يمفيّو كفتاءة الممتارستتتتتتتتتتاا الإداريتة الحتاليتة لبرنتامج الموظفين  
الفنيين الشتتتتتبابن وأن يقدم تقريرا  هذا الشتتتتت نن  تتتتتمن ستتتتتياق تقرير  المقبلن يتناول فيل أمورا من  ينها  

 (.33ن الفقرة 77/278 التدا ير الممكنة لتحسينل )القرار
 

 متوسط مدة الخدمة  -   8 

ســـــــــــــنوات  وهو لا ا لس   9,9  بل  متوســـــــــــــط مدة المدمة  2022كانوا الأول/ ارـــــــــــــمبر   31ن   - 39
(. وبل   لول متوسـط لمدة المدمة  16  الجدول  A/78/569بالتنرلإر الرـابل    يممر مناانة بال)ترة الم ـمولة   َّ

  لأا مو )  ناة المدمات ال امة وال)اات المتصـــــــــــــلة بها لا املن 7- ســـــــــــــنة  وقد لوضلا ن  الر عة   ع   17,1
ال)نةة وال)اات ال لةا إلا من  رل امتحاا  نانرـ  و ـمن ضدو   نرـمب صـيمرة جدا ولةس من    و ة)هم ن  ال)اة 

 (. و بدَّ اللجنة الاســــت ــــاالإة مرضظات ن  هذا الصــــد  52 رل نظا  ا تةاا المو )من  المرجع ن)رــــ   ال)نرة  
مـــة إلن ال)اـــة ال)نةـــة ن   نرلإرهـــا عن الاقتراأ المت لل بننـــل مو )  الأمـــانـــة ال ـــامـــة من ناـــة المـــدمـــات ال ـــا

 A/78/745/Add.1.) 

 1-ومـــد  5-ون  ال)اـــة ال)نةـــة وال)اـــات ال لةـــا  كـــاا  علن متوســــــــــــــط لمـــدة المـــدمـــة ن  الر بتمن   - 40
ــنة و   13,7  ــنة ن  المتوســــــط  علن التوال ( 13,0ســــ ــتثنا  المو )من من الر عة  ســــ   كاا   نن 1-  وباســــ

للرجال(  وقد   4,5للنرــــا  و   3,5ســــنوات من المدمة    3,9  بمتوســــط 2-متوســــط لمدة المدمة ن  الر عة  
(. 16  الجدول  A/78/569ســنة مناانة بال)ترة الم ــمولة بالتنرلإر الرــابل    0,4شــهد انم)ا ــا لسة)ا بمنداا  

ولإتضـف من البةانات الواا ة ن  التنرلإر والم لومات المندمة إلن اللجنة الاسـت ـاالإة  بنا  علن الاسـت)رـاا   ا 
مناانة    2022ن  المالة ن  عا     8,3اا )ع بنرــــــــــــــعة    2-ال د  اةجمال  لحالات انتها  المدمة ن  الر عة  

  علن من المتوســــــــــط المرــــــــــجل ن  الأمانة ال امة  انظر   2-و ا م دل الاســــــــــتنالة ن  الر عة    2021ا   ب 
 علن من م دلات    3-و   2-  نال(. وعروة علن كل   كانت م دلات ال ـــــــــــواضر ن  الر بتمن    41ال)نرة 

لمو )من المبتدلمن    وهو ما قد ا ــــــمر إلن اا )اع م دل التننل ن  ناة ا5-و    4-ال ــــــواضر ن  الر بتمن  
 ايمروا و ال)هم ب لل  لثر  وا را. الذين قد
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   اند   نرلإر الأممن ال ا 77/278من قرااها  44اســـــــــــــتجابة لطلب الجمعةة ال امة الواا  ن  ال)نرة  - 41
اســـــــتنالة   646  ومنها  2022اســـــــتنالة ن  عا     962 حلمر والةا لرســـــــتنالات. وقد بل  مجموع الاســـــــتنالات  

قدمها مو )وا م منوا   ممنا محد  المدة  و   ممنا مرــــــــــــــتمرا  و   ممنا  الما  باســــــــــــــتثنا  وكر  الأممن ال ا  
  رى ضمر التنــاعــد المعلر. و مثــل   والأمنــا  ال ــاممن المرـــــــــــــــاعــدين والمو )من ال)نممن المبتــدلمن( لأســــــــــــــعــاي

  ولإ سى كل  إلن 2021ن  المالة مناانة ب ا   18,9اســـــــتنالة زلإا ة بنرـــــــعة   962الاســـــــتنالات العال  عد ها  
.  2018ن  المـالـة منـاانـة ب ـا    12,4(  وزلـإا ة بنرــــــــــــــعـة  19-انت ــــــــــــــاا جـالحـة مرل نمرور كواونـا  لونمـد
ةجمال    َّ النرــــــــعة الماولإة لرســــــــتنالات بالنرــــــــعة ةجمال   وباة ــــــــانة إلن كل   اا )ع م دل الاســــــــتنالة ا

   A/78/569   2022ن  المالة ن  عا   1,9إلن   2018ن  المالة ن  عا   1,7المو )من ن  كل ناة( من 
 :  ن  التنرلإر ما يل (. ولإ مل التحلمل الواا 84ال)نرة 

  2018لةما يت لل بالنوع الجنرــان   بالنرــعة للرــنوات الممس الم ــمولة بالتناالإر من عا      ( 
  كاا عد  المرــــتنملمن من الرجال  لبر من عد  النرــــا . ضمر  ا م دل اســــتنالة النرــــا  ن   2022إلن عا  

ن  المالة   1,6ن  المالة للنرا  منابل    2,1م دل ال)اة ال)نةة  علن من م دل استنالة الرجال  ضمث بل  هذا ال
 (؛85للرجال  مع ا تر  مطر  ن  م دلات الاستنالة علن مدى الرنوات الممس  المرجع ن)ر   ال)نرة 

ــتنالة ن  الر ب  2022ن  ال)اة ال)نةة وال)اات ال لةا ن  عا    ي(    2-   كانت م دلات الاســــــ
ن  المالة ن  الأمانة ال امة  ولا ســـــــــةما بالنرـــــــــعة للنرـــــــــا    1,9العال    علن من المتوســـــــــط   2-ومد  3-و  

ــ   الجدول   ــاالإة  ن  علن الرضم من  ا م دل  29 المرجع ن)رـــــ ــت ـــــ ــاا   بليت اللجنة الاســـــ ــت)رـــــ (. وعند الاســـــ
  علن من المتوسط ن  الأمانة ال امة  نان  لا يسال ن  نطاق م نول؛ 2-الاستنالة ن  الر عة  

سنة  و  قل وقت الاستنالة    44استنالة المو )من الذين كانوا يبليوا من ال مر لاا م دل    ج( 
ــتنالة المو )من الذين كانوا يبليوا   ــنوات الممس   45 علن من م دل اســــ ــنة من الرــــ ــنة  و  لثر ن  كل ســــ ســــ

 (؛89 المرجع ن)ر   ال)نرة 

ن جمةع ســــــــــــــجلــت مجموعــة  ول  واوبــا اليربةــة و ول   رى  علن م ــدل اســــــــــــــتنــالــة بم    ( 
ن  المـــالـــة ن     2,7المجموعـــات اةقلةمةـــة  رل نترات الرــــــــــــــنوات الممس الم ــــــــــــــمولـــة بـــالتنـــاالإر  إك بل   

   َّ ما انري من  ـــــــــ   م دل الاســـــــــتنالة ن  المجموعات الأ رى و علن من متوســـــــــط م دل  2022 عا 
ــتنالة العال   ــ   ال)نرة  2,0الاســـ ــنوات الممس  المرجع ن)رـــ ــجلت مجموعة الدول  (. 91ن  المالة ل)ترة الرـــ وســـ

 (.92الأنرلإنةة   نن م دلات الاستنالة ن  نترة الرنوات الممس  المرجع ن)ر   ال)نرة 

  2022ولإ ـمر الأممن ال ا  ن   نرلإرل إلن  ا الا جال المتمثل ن  زلإا ة اسـتنالات المو )من ن  عا    - 42
كاا لا ا لس سـوى انت ا  من  عدا  ن  ال)اات الم نةة ارـتدع  عموما اصـدا مرـتمرا بيرل  حديد ما إكا 

. ووننا لامانة ال امة  لا ارـــتلس  مرـــتوى 19-الاســـتنالات المنم)ضـــة  اهرلإا الت  شـــهد ها نترة جالحة كونمد
ــتنالات لا  سال  ــــمن  اقا  قابلة للمناانة. ولإجرَّ  ــتولإات الاســ ــتنالات  د ر ن  الوقت الحال   لأا مرــ الاســ

رت انتها  المدمة  ولإ ر نب  ا  تممض عن كل  االإة عامة ب قا  سعاي  ضالةا و ع نهم عالم  ب قا مناب 
ا ماك قرااات الاســـــــتنالة ن  ناات م منة و ا يتةف ا ماك إجرا ات وقالةة  ضرـــــــب الاقتضـــــــا   المرجع ن)رـــــــ    

ة مع (. و بليت اللجنة الاســــت ــــاالإة بقا إ ااة الدعم ال ملةا    رــــت رل بةانات انتها  المدمة النالم93 ال)نرة
التركمس بوج   ا  علن التنوع واةنصــــــا  وال ــــــمول وملانحة ال نصــــــرلإة  وســــــتصــــــدا  وصــــــةات ب ــــــقا  
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اســــــتنصــــــا ات انتها  المدمة  وجمع البةانات واةبرل  بما ن  كل  التوصــــــةات المت لنة بالا جاهات وال)اات 
ــع نمو  ــتمر و ـ ــتنالة. وعروة علن كل   ي توقع  ا ارـ ــا  انتها   الت  يسلإد نمها اضتمال الاسـ ــتنصـ كج موضد لاسـ

وتشتتتدد اللجنة الاستتتتشتتتارية مرة أعر  علا  تتترورة جمل . 2024المدمة/منابرت انتها  المدمة ضتن عا  
 ياناا أكثر منهجية و تتمولا عن الاستتتقالاا وعن أستتبا هان فغرض إتاحة إجراء تحليل أمضتتل للاتجاحاان  

للقوة العتاملتة م  المن متة دعمتا لأحتدا  إدارة  وتحتديتد التحتديتاا المطروحتةن وتعزيز التخطيط التشتتتتتتتتتغيل   
الموارد البشتتتتتتترية. وم  حذا الصتتتتتتتددن تر  اللجنة أنل ينبغ   ذل مزيد من الجهود للتعجيل فإكمال النمااج  
الموحدة الشتتاملة لمقا لاا انتهاء الخدمة وللعمل فاستتتمرار علا إجراء مقا لاا انتهاء الخدمة الت  تتميز  

علا نطاق الأمانة العامة. وت مل اللجنة أن تدرج معلوماا  هذا الصتتتتتدد م  تقرير  فالوجاحة والمصتتتتتدائية  
 .تكوين الأمانة العامة المقبل

 
 التعييناا الداعلية والخارجية  -   10 

ــل  - 43 ــداي وننـ ــا ة الانتـ ــالات إعـ ــات وضـ ــة ه  الترقةـ ــدا لةـ ــات الـ ــا   ا الت ممنـ ير  ن   نرلإر الأممن ال ـ
ظمـة وقـت انتنـالهم إلن و ة)ـة جـديـدة. و  رّ  الت ممنـات المـااجةـة بـقنهـا   ممنـات  المو )من ال ـاملمن ن  المن 

المو )من النـا جـة ســــــــــــــوا  عن الت ممنـات الأولةـة   َّ المو )وا الجـد  الـذين   منهم الأمـانـة ال ـامـة لأول مرة(  
متهم ولم الونوا  ضـالات إعـا ة الت ممن   َّ المو )وا الجـد  الـذين كـانوا م منمن ســــــــــــــابنـا  م انتهـت مـدة  ـد  و

مو )من عاملمن وقت   ممنهم(. ولإ ـــــاا ن  التنرلإر  اضـــــا إلن  ا إعا ة الت ممن   ـــــمل  ننرت المو )من من 
  ممن ميقـت إلن   ممن محـد  المـدة  ولإملن لل ملمتمن  ا  حـد ـا بـالتتـابع ضمر  ا كلـ  يتطلـب انتهـا  المـدمـة  

د    ممنــ  ن  المو  التــال (. و  تبر ضــالات إعــا ة   َّ املن  ا  نته   ــدمــة المو   ن  يو  محــد   م يب ــ
ا تةــــاا المو )من  المو   الجــــديــــد ا من لأول مرة عن لرلإل نظــــا   هــــذل   ممنــــا  ــــااجةــــا  لأا  الت ممن 

 A/78/569 (.64و  62  ال)نر اا 

ــمبر    31ون    - 44 ــم إلن    9  410  بل  مجموع الت ممنــات  2022كــانوا الأول/ ارــــــــــــ   ممنــات   ننرــــــــــــ
  ممنــات    5  405ن  المــالــة( و  ممنــات  ــااجةــة عــد هــا    42,6  ممنــات    4  005  ممنــات  ا لةــة عــد هــا  

    ممنات   4  005(. والت ممنات الدا لةة العال  عد ها  22و    21المالة(  المرجع ن)رــ   الجدولاا   ن  57,4 
ــا إعا ة الانتداي    2022الت  ضد ت ن  عا    ــاســ ــمل  ســ ــبتها    2  092  ــ ن  المالة    21,5  ممنا  بسلإا ة نرــ

ب ــا    ــبتهــا    1  333( والترقةــات  2021منــاانــة  نرــــــــــــ بسلإــا ة  ب ــا     12,5  ممنــا     2021ن  المــالــة منــاانــة 
  لس    2022ن  عا     الت  ضد ت  5  405(. والت ممنات المااجةة العال  عد ها  65ن)رــــــــــ   ال)نرة    المرجع

 علن اقم علن مدى نترة الرــــنوات الممس  المرجع ن)رــــ   ال ــــلل الثامن ع ــــر(. ولإرضلا مع كل   ا هذا  
  شـــــــــــهدت الت ممنات الأولةة  2021إعا ة   ممن. ومناانة ب ا     2  090  ممنا  ولةا و    2  611الرقم ا ـــــــــــمل  
ــعة   ــهدت إعا ة الت ممن زلإ   39,9زلإا ة بنرــ ــعة  ن  المالة ن  ضمن شــ ــ      15,2ا ة بنرــ ن  المالة  المرجع ن)رــ

وتذكر اللجنة الاستتتتشتتتارية ف ن الجمعية العامة للبت إلا الأمين العام  (.  21والجدول    64و    63ال)نر اا  
أن يعامل المر تتتحين الداعليين والخارجيين علا ادم المستتتاواة عند الن ر م  للباا المتر تتتحين لشتتتغل  

تقارير المقبلة النستتتتبة المئوية للمر تتتتحين الداعليين والخارجيين  الوظائف الشتتتتا رةن وأن يقدم  تتتتمن ال
(. ولتشتتجيل مزيد من الشتتفافية والو تتوحن توصتت  اللجنة  13ن الفقرة  77/278الذين تو اعتيارحو )القرار  

ا الأمين العام أن يقدم مزيدا من الإيضتتتتتتتتاحاا فشتتتتتتتت ن تعريف إعادة التعيين وأن  ف ن تطلب الجمعية إل
يقدمن م  تقارير  المقبلةن معلوماا عن إعادة التعيين م  كل مرحلة من مراحل عملية التعيينن فاعتبارحا  

 .مئة منفصلة عن التعييناا الخارجية
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ات الو ال  ال ـــــــــاضرة  و م اســـــــــتر  من إعرن  3  790  ن  ـــــــــر ن  نظا  إنرـــــــــبمرا 2022ون  عا   - 45
الذَّ  4للعات  رشـــــةف ب ـــــقنها ن  المتوســـــط. وعند الاســـــت)رـــــاا  ق د  إلن اللجنة الاســـــت ـــــاالإة الجدول   106

يتضـــــــمن م لومات عن عد  الطلعات ونرـــــــبتها الماولإة ن  كل مرضلة من مراضل الت ممن  ضرـــــــب المجموعة  
 .2022-2018المدمة الممدانةة بالنرعة لل)ترة  اةقلةمةة  ن  ناة المديرلإن وال)اة ال)نةة وناة

 
 4الجدول 

م  مئة المديرين والفئة الفنية ومئة   2022-2018عدد الطلباا المقدمة لشتتتتتتتغل الوظائف الشتتتتتتتا رة المعلن عنها م  الأمانة العامة م  الفترة  
 الخدمة الميدانيةن وتو يل حذ  الطلباا حسب المرحلة الت  تو  لو ها م  عملية التوظيف وحسب المجموعة الإاليمية

  ول  واوبا ال رقةة  ول آسةا والمحةط الها   الدول الأنرلإنةة 
الر منةــــــة   ول  مرلإلــــــا 
 ومنطنة العحر الكاالإب 

الــــيــــربــــةـــــــة   ول   ــا   واوبـــــ
   رى  و ول

 ال د         
مة  882 518 502 121 921 139 106 399 628 696 الطلعات المند 

 460 331 770 69 527 87 795 218 509 327 الطلعات الت   جاوزت مرضلة ال)رز
 682 35 732 6 846 7 197 18 347 31 الطلعات الت   ضع مندموها للتنمةم

 553 12 026 2 742 2 633 5 653 9 الموصن بقصحابهاالطلعات 
 331 4 823 900 782 1 347 2 الا تةااات

 النرعة الماولإة 
مة  27,7 6,5 7,5 21,3 37,1 الطلعات المند 

 32,0 6,7 8,5 21,1 31,6 الطلعات الت   جاوزت مرضلة ال)رز
 35,8 6,7 7,9 18,2 31,4 الطلعات الت   ضع مندموها للتنمةم

 38,5 6,2 8,4 17,3 29,6 الطلعات الموصن بقصحابها
 42,5 8,1 8,8 17,5 23,0 الا تةااات

  
وسـبل للجنة الاسـت ـاالإة  ا لاضظت  ا ال رقة بمن عد  الطلعات والمترشـحمن الناجحمن لا  تماشـن  - 46

و ا ا ترلات  حــدع ب ــــــــــــــلــل كبمر    2020-2016 مــامــا مع البةــانــات الت  قــدمتهــا الأمــانــة ال ــامــة لل)ترة  
(. ولإملن مرضظــة ا جــال  23  ال)نرة  A/77/728يبــدو ن  مرضلــة الا تةــاا من عملةــة التو ةه  انظر   لةمــا

ن  المـالـة(    37,1. نـالمجموعـة اةقلةمةـة الت   لنـت  علن نرــــــــــــــعـة ماولإـة من الطلعـات  4ممـا ـل ن  الجـدول  
ن  المالة( مناانة بمجموعة إقلةمةة   رى  لنت  قل   23,0 رـــــــــــجل إلا  قل نرـــــــــــعة ماولإة من الا تةااات   لم

وتوصت  اللجنة  ن  المالة(.  42,5ن  المالة( وسـجلت  علن نرـعة من الا تةااات   27,7نرـعة من الطلعات  
الاستتتتتتتشتتتتتتارية ف ن تطلب الجمعية العامة إلا الأمين العام تحديد العوامل المستتتتتتببة للاعتلالاا م  عملية  

عتيار والتمثيل الجغرام  م  أمراة الاعتيار ومعالجة حذ  العواملن فما م  الت ما اد يتعلق منها فمعايير الا
الاعتيار وحيئاا الاستتتتتتتتتعراض والمديرين المكلفين فالتعيين واوائو المر تتتتتتتتحين المقبولين. وتتطلل اللجنة  

أن يعالج الاعتلالاا    2.0تلق  معلوماا مفصتلة عن الكيفية الت  يمكن  ها لبرنامج اعتيار الموظفين   إلا
 .أدنا ( 47بل عن إدارة الموارد البشرية )ان ر الفقرة م  سياق تقرير الأمين العام المق
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 مسائل أعر   - ثالثا  
  حديث نظا  ا تةاا المو )من   

  ســــــــلمت باعتسا  77/278من قرااها   9 ذكر اللجنة الاســــــــت ــــــــاالإة بقا الجمعةة ال امة  ن  ال)نرة  - 47
الأممن ال ا   حديث نظا  الأمانة ال امة لا تةاا المو )من  بما ن  كل  عن لرلإل برنامم ثا تةاا المو )من 

من الممثاق  ولأجل  حرـــــــــــمن اة ااة ال امة للمواا  الع ـــــــــــرلإة  وك)الة  101و   97ت  وكل  وننا للما  من  2.0
ا  والك)ـا ة والمرونـة  و ملمن المنظمـة من  كولإن قوة عـاملـة وجو  نظـا   و ةه يترــــــــــــــم بـال) ـالةـة واةنصـــــــــ ـــــ

متنوعـة  وللبـت إلن الأممن ال ـا   ا انـد  م لومـات م)صــــــــــــــلـة عن التيممرات ن  ا تةـاا المو )من    نـا  كل  
مرضلة من مراضل عملةة التو ةه و  نا  جمةع المراضل  بما ن  كل   حلمل الأ ر علن ممااســــــات التو ةه  

سمنةـــة المتوق ـــة  والمواا  المطلوبـــة  و حـــديـــد الأ واا والمرــــــــــــــيولةـــات المركسلإـــة وال)ر اـــة ل ملةـــة والجـــداول ال
التو ةه  والتحول عن ال مل بال ـروط الحالةة ن  إعرنات الو ال  ال ـاضرة  المت لنة بميهرت المترشـحمن 

بهــد   ــــــــــــــمــاا الا تةــاا علن    المبرة المهنةــة والت لةم(  إلن إ ااج الم ــاا  والمهــااات والنــداات المطلوبــة
  سار الجدااة  وزلإا ة المو و ةة  و جنب التحمس  والتحل  بالنساهة  جال جمةع المترشحمن.

وعند الاســــــــت)رــــــــاا   بل يت اللجنة الاســــــــت ــــــــاالإة بقا الأمانة ال امة  توقع  ا التمل برنامم ا تةاا  - 48
ــا2.0المو )من  ــةاسـ .  2026ت وال ملةات والتكنولوجةا  بحلول عا     بما ن  كل  التيممرات الضـــروالإة ن  الرـ

ــروع و ن)مذل   ــالةة بيرل   سلإس الجهو  وإ ااة نتالم الم ــــ ــمر اللجنة إلن  ا الأممن ال ا  للب مواا  إ ــــ و  ــــ
(. 78/252  والنراا  12 -  ال)نرة  امنا  A/78/7  وقد  جمب للع   انظر 2026علن نحو سـلةم بحلول عا  

وقــد  ضرز  نــد  ن  ال مــل ن  ممتل  المجــالات  بمــا نمهــا و ــــــــــــــع منهجةــة جــديــدة لتحلمــل الو ــال  وعــدة 
ــة)ات جديدة للو ال . ووننا ــالل النالمة ن  النظا     وصـــــــــ لامانة ال امة  يهد  البرنامم إلن م الجة الم ـــــــــ

ــاة عن ا تر  النظم الت لةمةة   ــالل الناشـــ ــاملة  بما نمها الم ـــ الحال  لا تةاا المو )من م الجة منهجةة وشـــ
ــل بـالتوزلإع  ــالـل  نعع منهـا  حـداـات لةمـا يتصــــــــــــ   والمتطلعـات الليولـإة  وعملةـات التو ةه المطولـة  وه  م ــــــــــــ

وتتطلل اللجنة الاستشارية إلا أن يقدم الأمين العام  الجيران  ال ا ل و هدا   جديد شعاي المرا الو ة) .  
ن 2.0م  تقرير  المقبتتل عن إدارة الموارد البشتتتتتتتتتريتتة معلومتتاا  تتتتتتتتتتاملتتة عن  رنتتامج اعتيتتار الموظفين  

دة ويعالج المشتتتتتاكل الت  لال  الت عن الكيفية الت  يمتوعا أن يحقق  ها البرنامج أحدامل المنشتتتتتو  م  فما
 .(9ن الفقرة 78/252أمدحا فيما يتصل فالموارد البشرية )ان ر أيضا القرار 

 بل يت اللجنة الاســــــــــت ــــــــــاالإة بقا  ولةما يت لل بالمتطلعات الليولإة ن  إعرنات الو ال  ال ــــــــــاضرة   - 49
المترشحمن امض وا ضالةا لل)رز  لنالةا استنا ا إلن كةسةة ضلمهم الذا   علن مرتوى ك)ا  هم الليولإة وكةسةة 
إشــــــــــــــاا هم إلن هذا المرــــــــــــــتوى ن  للعـا هم  و بل يـت  ا عد  وجو  آلةـة للتحنل من الك)ـا ة الليولإة بمسلإد من 

علن التنوع ن  مجموعة المترشـحمن ولإي َّ إلن ضالات ضواجس  و اسـتع ا   المو ـو ةة قد الوا ل    ر سـلب  
لا  اع  لها. ولذل  بد ت الأمانة ال امة ن  م ــــروع لتونمر وســــالل موضدة ومتواننة مع م ايمر النطاع  ملن  

  عملةة من  حديد المتطلعات الليولإة الم ـاا إلمها ن  إعرنات الو ال  ال ـاضرة و نمةم ك)ا ة المترشـحمن   نا
ــدة   ــات الأمم المتحـ ــاا ليـ ــاشــــــــــــــن مع إلـ ــا يتمـ ــاا المو )من بمـ وتتت متتل اللجنتتة  (.  ST/SGB/2023/2ا تةـ

اا مستتتتتتكملة عن  الاستتتتتتشتتتتتارية أن يقدم الأمين العام م  تقرير  المقبل عن إدارة الموارد البشتتتتترية معلوم
المتطلبتاا اللغويتةن فمتا يشتتتتتتتتتمتل الأستتتتتتتتتتاس المنطق  لبعض المتطلبتاان والتحتديتاا الت  تعترض عمليتة  

 .التوظيفن والتقدم المحر  والنتائج المتواعة

https://undocs.org/ar/A/RES/77/278
https://undocs.org/ar/A/78/7
https://undocs.org/ar/A/RES/78/252
https://undocs.org/ar/A/RES/78/252
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2023/2
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ولةما يت لل بالجداول السمنةة للتو ةه  والمداجة ن  ا )اقات كعاا المديرلإن كميشـــــــــر الةرـــــــــ  ن   - 50
ــا لة   بليت  ــلة برامجةة بمن نظام   وموجا  إلاا المرـ ــاالإة مرة   رى بقن  نظرا ل د  وجو  صـ ــت ـ اللجنة الاسـ

وإنرـــــبمرا  لم يترـــــن اةبرل عن الوقت المرـــــتيرق من إن ـــــا  الو ة)ة إلن التاالإخ الذَّ يلتحل لة  ال ـــــمد  
(. ولذل  زو ت اللجنة بمتوســـــــــط عد  الأاا  التنولإمةة 51  ال)نرة A/77/728الممتاا بال مل  انظر  اضـــــــــا 
ــاضرة ن  ناة المدمة الممدانةة  2022و   2021و   2020لا تةاا المو )من ن  الأعوا   ــعة للو ال  ال ـ بالنرـ

 (.5 انظر الجدول  1-وال)اة ال)نةة وا عة مد

 5الجدول 
م  مئتة الختدمتة    2022و    2021و    2020ويميتة لاعتيتار الموظفين م  الأعوام  متوستتتتتتتتتط عتدد الأيتام التق

 1-الميدانية والفئة الفنية ورتبة مد

 متوسط عد  الأاا  من اةعرا عن الو ة)ة إلن الا تةاا الا تةااات الرنة
   

2020 1 403 165 
2021 2 021 183 
2022 2 283 157 
 168 707 5 المجموج 

  
يومتا    120وتلاحظ اللجنتة الاستتتتتتتتتتشتتتتتتتتتاريتة فقلق أن حتد  الجتدول الزمن  للتوظيف المحتدد م    - 51
يتحقق فعدن وتشتتتتتتير إلا أن الجمعية العامة للبت إلا الأمين العام أن يضتتتتتتل ويتخذ تدا ير ملموستتتتتتة   لو

إلا تحليل    لزيادة الكفاءة ومعالجة الأستتتتباب الجذرية للت عير م  عملية اعتيار الموظفينن والت فالاستتتتتناد
ملموس لكتتل مرحلتتة من مراحتتل عمليتتة التوظيف حتا تتقلص الجتتداول الزمنيتتة للتعيين ويتحقق حتتد   

وت مل اللجنة أن تقدم معلوماا  أعلا (.    16؛ وان ر أيضا الفقرة  14ن الفقرة  77/278يوما )القرار   120 التتت
  هذا الش ن م  التقرير المقبل للأمين العام عن إدارة الموارد البشرية.

 
 المو )وا الذين يدير برنامم الأمم المتحدة اةنمال  شيونهم   

  كاا برنامم 2022كانوا الأول/ ارمبر   31عند الاست)راا   بل يت اللجنة الاست االإة بقن  ن    - 52
من   1  890من مو )  الأمـانـة ال ـامـة  منـاانـة بمـا عـد ل   1  951لمتحـدة اةنمـال  يـدير شــــــــــــــيوا  الأمم ا

ن    ــمبر    31المو )من  الأول/ ارــــــــــــ و  2021كـــــانوا  ن     2  553   المو )من  الأول/  31من   كـــــانوا 
ــمبر ــلة ق دمت إلن اللجنة إلن  ن  ن  ضمن كاا م ظم هيلا  المو )من  2020  ارـ ــمر م لومات م)صـ . و  ـ
منهم من مو )  ال)اـة ال)نةـة    49ن  ناـة المـدمـات ال ـامـة وناـة المو )من ال)نممن الولنممن  كـاا    ا ملوا 

وال)اات ال لةا  بمن نمهم  ممناا عاماا مرـاعداا. وقد سـبل  ا  بل يت اللجنة بقن  جرت ال ا ة  ا اضـطلع  
املن نمها   ا  مها  التو ةه  برنامم الأمم المتحدة اةنمال  با ااة شـــــــــــيوا المو )من ن  المواقع الت  لا 

بنظـــــا   وموجــــا   ال مـــــل  بـــــد   قـــــد  زلإلـــــت مع  النـــــدامـــــة  وبـــــقا هـــــذل ال نعـــــات  النظم  وإ ااة المو )من ن  
رــابات  وصــن بقا  واصــل اة ااة  (. و ذكّر اللجنة بقا مجلس مراج   الح26  ال)نرة  A/77/729  انظر

 عم الكةانات ن   رـــــــــرلإع عملةة إ ماج المو )من الذين يدير برنامم الأمم المتحدة اةنمال  شـــــــــيونهم ن  
ــ)الةة واةنصــــا  ن  عملةة  ــلرــــة  مع إير  الاعتعاا الواجب لك)الة ال ــ الأمانة ال امة بطرلإنة  دالإجةة وســ

؛ انظر  اضـــــــا  330  ال)صـــــــل الثان   ال)نرة  A/78/5 (Vol. I)  الا تةاا وننا للإلاا التنظةم  للمنظمة 
A/77/5 (Vol.I)  (. وكاا الموعد المرــتهد  المندا لتن)مذ هذل التوصــةة هو  278  ال)نرة    ال)صــل الثان
(  وقد ســبل  يممرل من الهد  المتوقع ســابنا وهو الربع  93  ال)نرة  A/78/333   2024 الربع الثان  من عا  

https://undocs.org/ar/A/77/728
https://undocs.org/ar/A/RES/77/278
https://undocs.org/ar/A/77/729
https://undocs.org/ar/A/78/5(Vol.I)
https://undocs.org/ar/A/77/5(Vol.I)
https://undocs.org/ar/A/78/333
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وتشتتتتتجل اللجنة الاستتتتتتشتتتتتارية الأمانة العامة علا  ذل (. 83  ال)نرة  A/77/322    2023الأ مر من عا   
دماج الستتتتتريل لمن تبقا من الموظفين الذين يدير البرنامج الإنمائ   تتتتتؤونهو مزيد من الجهود لإتمام الإ 

م معلوماا م  حذا الصتتتتدد  م  الأمانة العامةن ولا  م    ستتتتيما فالنستتتتبة لوظائف الرتب العليان وت مل أن تقدَّ
ــلة ن   ضدع  نرلإر لهاالتقرير المقبل عن تكوين الأمانة العامة.  ــالل كات الصــ عن    وناق ــــت اللجنة المرــ

 .(A/78/578مجلس مراج   الحرابات  
 

 م لومات موضدة عن مجموع النوة ال املة ن  الأمانة ال امة   
رالةة للمو )من  المصــالد الدامي :اجرَّ ســنولإا إعدا   نرلإر الأممن ال ا  عن  كولإن الأمانة ال امة - 53

الأنرا  ال ـاملوا  وا منـابـل  والمو )وا  :ن  ضمن اجرَّ كـل ســــــــــــــنتمن إعـدا   نرلإرل عن  كولإن الأمـانـة ال ـامـة
ــاالإة بقا  ــت ـــ ــاا   بليت اللجنة الاســـ ــت)رـــ ــاالإوا  والمت اقدوا الأنرا . وعند الاســـ ــت ـــ المتناعدوا  والمبرا  الاســـ

وات النـا مـة  م لومـات موضـدة عن النوة ال ـاملـة ن  الأمـانـة الأمـانـة ال ـامـة  تو ن  ا  نـدّ    علن مـدى الرــــــــــــــن 
ال ـامـة  بحمـث   ــــــــــــــمـل المو )من والأنرا  من ضمر المو )من  إلن جـانـب البةـانـات الواا ة ن  التنرلإر المت لل 
ة بالأنرا  ال املمن  وا منابل  والمو )من المتناعدين  والمبرا  الاســـــــــت ـــــــــاالإمن  والمت اقدين الأنرا  إلن البواب 

الجـديـدة للنوة ال ـاملـة ن  الأمـانـة ال ـامـة لامم المتحـدة. وهـذا ضمر مملن ن  الوقـت الحـا ــــــــــــــر  نظرا للحـاجـة  
ــنة)ها و ننةحها و جمة ها يدولإا لأضرال اةبرل  إلن بذل الجهو  لجمع البةانات المت لنة بيمر المو )من و صــ

امة ن  بذل جهو  لاشتراط  ا   رتمد  النظم  الرسم . وكمطوة  ولن لمواجهة هذا التحدَّ  شرعت الأمانة ال 
المركسلإة  بدلا من قواعد بةانات  اصــة بلل كةاا  عند  رــجمل جمةع البةانات المت لنة بالأنرا  ال املمن  وا 

معلوماا   وتتطلل اللجنة الاستشارية إلا تلق  ما يمتوعا منمنابل والمبرا  الاست االإمن والمت اقدين الأنرا .  
مجموج القوة العتاملتة م  الأمتانتة العتامتةن فمتا يشتتتتتتتتتمتل الموظفين والأمراد من  ير الموظفينن  موحتدة عن  

 .وت مل أن تقدم معلوماا مستكملة م  تقرير تكوين الأمانة العامة المقبل
 

 المو )وا ال)نموا المبتدلوا   
ــاالإة بم لومات عن المجموعة  - 54 ــت ــــ ــاا  زو ت اللجنة الاســــ ــت)رــــ اةقلةمةة للمو )من ال)نممن  عند الاســــ

 .6الما ةة  علن النحو الواا  بااجاز ن  الجدول  10المبتدلمن ونوع جنرهم علن مدى الرنوات الـ 
 

 6الجدول 
 –  2013كانون الثان /يناير   1الموظفون الفنيون المبتدئونن حستتتتتتتتب المجموعة الإاليمية ونوج الجنتن  

 2023كانون الثان /يناير  1

 المجموع الرجال النرا  قلةمةةالمجموعة اة
 32 14 18 الدول الأنرلإنةة    

 305 120 185  ول آسةا والمحةط الها  
 17 5 12  ول  واوبا ال رقةة

 1 – 1  ول  مرلإلا الر منةة ومنطنة العحر الكاالإب 
 801 266 535  ول  واوبا اليربةة و ول   رى 

 156 1 405 751 المجموج 
  

https://undocs.org/ar/A/77/322
https://undocs.org/ar/A/78/578


 A/78/745 

 

22/23 24-02348 

 

وتتذكّر اللجنتة الاستتتتتتتتتتشتتتتتتتتتاريتة فتالتمويتل المقتدم علا أستتتتتتتتتاس لوع  من عتدد اليتل من البلتدان   - 55
لتغطية تكاليف فعض المر تحين من مئة الموظفين الفنيين المبتدئين من البلدان الناميةن مضتلا  ( 1  المانحة

عن التخطيطن لهذا الغرضن للشتروج م  صتندوق استتئمان  متعدد الوكالاا للمر تحين من البلدان النامية  
(ن وت مل أن يشتتتجل الأمين العام الدول الأعضتتتاء علا  يادة المشتتتاركة  29  -ن الفقرة رافعا A/78/7)ان ر 

وأن يقتدم معلوماا مستتتتتتتتتتكملتة إلا الجمعيتة العتامة م  تقرير  المقبتل عن الميزانيتة البرنامجيتة وتقرير إدارة  
 الموارد البشرية.

 
 التننل   

  بنراا الأممن 77/278لجمعةة ال امة  ضالت علما  ن  قرااها    ــــمر اللجنة الاســــت ــــاالإة إلن  ا ا - 56
  وللبت  2023ال ـا   ا ين)ـذ عملةـة  ننـل ســــــــــــــنولـإة ونل نهم جـديـد موضـد إزا   ننـل المو )من اعتعـااا من عـا  

اند   ن  الجس  الأول من  وا ها التاســـــ ة والرـــــع من المرـــــتقن)ة  م لومات م)صـــــلة عن  إلن الأممن ال ا   ا
وعند  (. 18و   17  ال)نر اا  77/278ســـــةاســـــة اةلاا الموضد الجديد للتننل والتند  المحرز ن   ن)مذل  النراا 

الاســـت)رـــاا   بليت اللجنة بقا  ول عملةة ســـنولإة للتننل علن الصـــ مد ال الم   ـــمن اةلاا الجديد قد بد ت 
مو )ـا احتمـل  ا الونوا ميهلمن عن  934. و عري لوعـا مـا مجموعـ   2023  ــــــــــــــرلإن الثـان /نونمبر    1ن  

لانتنـال إلن و ـال)هم الجـديـدة ن   اضبتهم ن  الم ـــــــــــــــااكـة ن  ال ملةـة الأولن  ولإ توقع  ا يبـد  المو )وا ن  ا
. و بليت اللجنة كذل  بقا التننل  الذَّ ا مل مو )من ا ملوا  2024مرالس ال مل الممتل)ة ن  منتص  عا   

بال) ل ن  المنظمة  قد لا الوا ل   ق مر كبمر علن إضراز  ند  عا  ن  ك)الة التوزلإع الجيران  ال ا ل  ولكن  
توى الكةانات. ضمر  ن   رل عملةة المطابنة  ســـــتي ذ جنرـــــةة المو )من ن   قد يي ر علن البةانات علن مر ـــــ

ــماا  نوع النوة ال املة ن  الكةانات.   وتتطلل اللجنة الاستتتتشتتتارية إلا تلق  معلوماا عن تنفيذ  الاعتعاا لضــ
ن  77/278ر  إلار التنقل الجديد م  التقرير المقبل للأمين العام عن إدارة الموارد البشتترية )ان ر أيضتتا القرا

(ن فما م  الت عن الحوامز لتشتتتتتتجيل التنقل  ين المقر ومراكز العمل الميدانيةن وكذلت فالنستتتتتتبة  18الفقرة  
ا الأحتدا  الأعر  من أحتدا   لكبتار الموظفينن مضتتتتتتتتتلا عن تحليتل للأثر المتوعا لنهج التنقتل الجتديتد عل

 .إدارة الموارد البشرية
 

 إ ااة الأ ا    
ــاالإة بموجس لأضدع الم لومات المتاضة عن  وزلإع  اجات   - 57 ــت ـــ ــت)رـــــاا  زو ت اللجنة الاســـ عند الاســـ

من  13 173. و  ــــــــمر البةانات المندمة إلن  ا 2022آي/ ضرــــــــطس    4  ا  المو )من ضرــــــــب الكةاا  ن  
من المو )من   156من المو )من نجحوا ن   حنمل التوق ــات  و    17  888التوق ــات  و  المو )من  جــاوزوا  

ــا  و   ــدمـــة    19ضننوا التوق ـــات جسلةـ ــا من   17من المو )من لم احننوا التوق ـــات. وإجمـــالا   نهمـــت  ـ مو )ـ
منهم م منوا   5   2023-2019مو )  الأمانة ال امة برـــــــــبب مرـــــــــتوى الأ ا  ضمر المر ـــــــــ   رل ال)ترة 

ــتمر  و   3ب   ممن  الم  و بموج بموجب   ممن محد  المدة(. وعروة علن كل   يبدو  9بموجب   ممن مرـــــــــــ
 ا البةانات المندمة   ــــمر إلن  )او ات واســــ ة النطاق ن  اســــتمدا   علن  صــــنة)من عبر الكةانات الممتل)ة. 

ااة الأ ا  علن نطاق المنظمة   و ذكّر اللجنة بقا الجمعةة ال امة للبت إلن الأممن ال ا   ا يواصــل   سلإس إ 
بمـا ن  كلـ  من  رل نظـا   نمةم الأ ا  و حرــــــــــــــمن مهـااات المـديرلإن ن  إ ااة الأ ا   وكلـ  من  جـل   سلإس  

 __________ 

ــرا وهولندا  مملكة   (1   ــولإرـــــ ــنوات    29(  كالةه ما مجموع  -مولت إاطالةا وبلجةلا وســـــ مو )ا ننةا مبتدلا من بلداا نامةة علن مدى الرـــــ
 (.29-  ال)نرة ااب اA/78/7الممس الما ةة  
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ــا لة عن  ــــــــ   الأ ا   والح)اظ علن   ا  عال و نانة موجهة نحو   ــا لة  بما ن  كل  المرــــــ ال) الةة والمرــــــ
ــا الأ ــج ت الجمعةة  اضـ ممن ال ا  علن  ا احر  علن  ا   حّ)س  نانة المنظمة الأ ا    حنمل النتالم. وقد شـ

الرلةع و  ـالم ب) ـالةـة  ــــــــــــــ   الأ ا   وعلن  ا ير عط التنـد  الو ة)  للمو )من اا عـالـا و ةنـا بـالأ ا  الجمـّد 
(. و ناقش اللجنة المرــــــالل المت لنة با ااة الأ ا  ن   نرلإرها عن التنرلإر  38و   37  ال)نر اا  77/278 النراا 

 (.A/78/743  سلإس المرا لة ن  الأمانة ال امة لامم المتحدة   :المرضل  الثالث ع ر عن المرا لة
 

 نترة الا تعاا   
عند الاســـت)رـــاا   بل يت اللجنة الاســـت ـــاالإة بقن  اجرَّ إعدا  م ـــروع و ةنة ســـةاســـا ةة ب ـــقا نترة  - 58

ا تعاا المو )من الجد  لتندامها إلن جمةع  صـحاي المصـلحة الم نممن  بمن نمهم ممثلو المو )من  ووننا 
للإجرا ات كات الصـــلة. ووننا للمنترأ  واســـتنا ا إلن اســـت رال لا ا  ســـة رـــتكمل قبل نهااة الرـــنة الأولن  

  ( قـد يتم إقراا الت ممن و مـديـدل وننـا للنظـاممن الأســـــــــــــــاســــــــــــــ  واة ااَّ   :من الت ممن الأول  المحـد  المـدة
يتم  جديد الت ممن. و رضلا اللجنة   للمو )من؛  و  ي( قد  مد  نترة الا تعاا لرــــنة إ ــــالةة؛  و  ج( قد لا

ولذلت  ا نترة الا تعاا  يط  عا ة نترة  تراوأ من  ر ة إلن ســـتة  شـــهر ولإملن  مديدها إلن ســـنة واضدة.  
وت مل اللجنة أيضتتا   لا تر  اللجنة الاستتتشتتارية جدو  من تمديد مترة الاعتبار المقترحة لستتنة إ تتافية.

اح استتتتتتتتحداا مترة اعتبار إلا الجمعية العامة عند ن رحا م  حذا  أن يقدم مزيد من المعلوماا عن ااتر 
التقرير وم  التقرير المقبتل للأمين العتام عن إدارة الموارد البشتتتتتتتتتريتةن فمتا م  التت معلومتاا عن التقتدم 

 .المحر  والجداول الزمنية المتوعاة والتجارب السافقة داعل الأمانة العامة فش ن متراا الاعتبار
  

 علاصة  - رافعا  
ــا    - 59 ــا بتنرلإر الأممن ال ـ ــة  ا  حةط علمـ ــامـ ــة ال ـ (.  124  ال)نرة  A/78/569ا طلـــب إلن الجمعةـ

 العامة علما وتوصت  اللجنة الاستتشتاريةن رحنا فملاح اتها وتوصتياتها الواردة أعلا ن ف ن تحيط الجمعيةم 
 . تقرير الأمين العام
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