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 موجز  
ــتقرار في جمهورية الكونغو    ــمن هذا التقرير ميزانية بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاســــــــــ يتضــــــــــ

 دولار. 918  458  000، التي تبلغ  2025حزيران/يونيه   30إلى   2024تموز/يوليه   1للفترة من الديمقراطية 

دولار،    145  895  200دولار انخفاضـــــــــا قدره    918  458  000وتعكس هذه الميزانية المقترحة البالغ قدرها   
 . 2024/ 2023دولار المخصص للفترة    1  064  353  200في المائة، مقارنة بالاعتماد البالغ قدره    13,7أو  

ــحا ها  2024/2025وخلال الفترة   ــمالية و(يتوري ، بعد انسـ ــتعمل البعثة في مقاطعتين فكيفو الشـ ، سـ
الفـتـرة   في  وأوفيـرا  ــافو  في  وكـــــ ــدانيـيـن  المـيـــــ المـكـتـبـيـن  و(غلاق  ــة  الجـنـوويـــــ كيـفـو  ووحـلـول  2023/2024من   .

، ســــــــــــــتكون البعثـة قـد أغلقـو قطـاعهـا الجنووي وأعـادت إلى الوطن وحـدتين من وحـدات 2024تموز/يوليـه   1
الشـــرطة المشـــكلة من  وكافو وأوفيراو وســـتكون البعثة أيضـــا قد أعادت إلى الوطن كتيبة واحدة، وكذلك بع   

لأوسـط. وسـتكون البعثة الوحدات المتخصـصـة والمراقبين العسـكريين وضـبار الأركان العسـكريين، من القطا  ا
ــاعفة للقوة، بما ــا ية كعوامل مضـــــ ــا قد نشـــــــرت عناصـــــــر تمكين إضـــــ في ذلك المدفعية الثقيلة وطائرات   أيضـــــ

هليكووتر للخدمات وطائرات هليكووتر مســــــــــــلحة للخدمات، يتوقع أن تخفف قوتها القتالية وقدرتها على التنقل 
ومداها من بع  الآثار السلبية لسحب أعداد كبيرة من القوات الخفيفة والآلية من القطاعات التي تنتشر فيها  

ــري   2024/2025البعثة. وخلال الفترة  ــل البعثة دعم الحوارو وتنفيذ  رنامج نز  الســــــــلا  والتســــــ ــتواصــــــ ، ســــــ
و(نعاش المجتمعات المحلية وتحقيق الاســـــتقرارو و(صـــــلا  قطا  الأمنو ومبادرات الســـــلام الإقليمية. ووضـــــع  
خطط متكاملة للحماية في المقاطعات، بالاشــــترا  مع المجتمعات والســــلطات المحلية ودوائر الأمن، ســــيكون  

را محوريا في خف  البعثة تدريجيا على نحو يتســــــــــم بالمســــــــــؤولية. وســــــــــتواصــــــــــل البعثة تهي ة  ي ة مواتية  أم
للانســـحاب التدريجي من كيفو الشـــمالية و(يتوري، تمشـــيا مع الخطة الانتقالية المنقحة، واتخاذ التدا ير اللازمة 

تر  المؤلف من ممثلين للبعثة والحكومة،  لتنفيذ الخطة الشـــــاملة لفك الارتبار التي أعدها الفريق العامل المشـــــ
 . 2023ف 2717والتي أحار مجلس الأمن علما  ها في قراره 

من المراقبين العســــــــــــــكريين وضــــــــــــــبــار الأركــان،   600وتغطي الميزانيــة المقترحــة تكــاليف نشــــــــــــــر   
من أفراد وحدات   1  270من أفراد شرطة الأمم المتحدة، و    443من أفراد الوحدات العسكرية، و    11 500 و

ــكلة، و  ــرطة المشــ ــمل   627الشــ ــاعدة المؤقتة    4من الموظفين الدوليين فبما يشــ وظائف ممولة في إطار المســ
ممولة في إطار المســـــــــاعدة المؤقتة  وظائف   7من الموظفين الفنيين الوطنيين فبما يشـــــــــمل   177 العامة ، و

وظيفة ممولة في إطار   30من الموظفين الوطنيين من ف ة الخدمات العامة فبما يشـــــــمل  1  191العامة ، و  
 من الأفراد المقدّمين من الحكومات. 90من متطوعي الأمم المتحدة، و   275المساعدة المؤقتة العامة ، و  

د   2024/2025وقــد رُوط مجمو  الاحتيــاجــات من الموارد اللازمــة للبعثــة في الفترة    بــالهــدم المحــد 
للبعثة من خلال عدد من أطر الميزنة القائمة على النتائج، مصــنّفةح حســب العنصــر فحماية المدنيينو وتقديم 

ــتقرار وتعزيز مؤســـســـات الدولة في جمهورية الكونغو الديمقر  ــية الدعم لتحقيق الاسـ ــاسـ اطية والإصـــلاحات الأسـ
في مجالي الحوكمة والأمنو والدعم . وقد نُســـــــــــــبو الموارد البشـــــــــــــرية للبعثة، من حي  عدد الأفراد، إلى كل  

 عنصر على حدة، باستثناء موارد التوجيه التنفيذي والإدارة، التي يمكن أن تُنسَب إلى البعثة ككل.

ــاء،  نواتج   ــتويات الموارد، البشـــــرية منها والمالية، حســـــب الاقتضـــ ــيرات الفروق في مســـ ورُوطو تفســـ
 محددة قررتها البعثة.

  

https://undocs.org/ar/S/RES/2717(2023)
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 الموارد المالية   

 حزيران/يونيه  30تموز/يوليه إلى  1فبآلام دولارات الولايات المتحدةو تمتد سنة الميزانية من 
ــات    ــقـــــــــ ــفـــــــــ ــنـــــــــ الـــــــــ

  2022/2023ف
ــتـــــــــمـــــــــادات   الاعـــــــ

  2023/2024ف
تقـديرات التكـاليف  

  2024/2025ف
 الفرق 

 الم وية النسبة   المبلغ الف ة
 (21,5) (564,9 115) 078,4 423 643,3 538 798,6 515 الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة      

 (8,1) (831,6 20) 376,1 237 207,7 258 132,2 254 المدنيون الأفراد 
 (3,6) (498,7 9) 003,5 258 502,2 267 904,7 245 التكاليف التشغيلية 

 (13,7) (895,2 145) 458,0 918 353,2 064 1 835,5 015 1 الاحتياجاتإجمالي  
الاقتطــــــاعــــــات   من  المتــــــنتيــــــة  الإيرادات 

 (12,0) (269,3 3) 059,8 24 329,1 27 665,1 26 الإلزامية من مرتبات الموظفين
 (13,8) (625,9 142) 398,2 894 024,1 037 1 170,4 989 صافي الاحتياجات 

  –  –  –  –  – التبرعات العينية فالمدرجة في الميزانية 
    (13,7) (895,2 145) 458,0 918 353,2 064 1 835,5 015 1 مجموع الاحتياجات 

 فأ الموارد البش ية

 
ــراقـــبـــون   ــمـ الـ

 العسكريون 
ــدات   الوحــــ

 العسكرية 

شــــــــرطة  
الأمــــــــــــم  

 المتحدة 

وحــــدات  
الشـــرطة  
 المشكّلة 

الـمـوظـفـون  
 الدوليون 

الـمـوظـفـون  
الـــفـــنـــيــــون  

 الوطنيون 

ــفــــــــون   الــــــــمــــــــوظــــــ
الوطنيون من ف ة 

 الخدمات العامة 
الوظـــــائف  

 فب  المؤقتة

ــو   ــتــــطــــوعــ مــ
الأمــــــــــــــــــــــــــم  

 فج  المتحدة

الأفـــــــــــــــــــــــــــــراد  
المقــدمون من  

 المجمو   الحكومات 

           التوجيه التنفيذي والإدارة            

 184 – 25 2 45 24 88 – – – – 2023/2024المعتمد للفترة  

 171 – 21 2 43 20 85 – – – – 2024/2025المقتر  للفترة  

            العناص 

            حماية المدنيين

 489 14 – 34 – 180 48 67 – – 500 13 660 2023/2024المعتمد للفترة  

 352 12 – 28 – 128 38 58 – – 500 11 600 2024/2025المقتر  للفترة  

  لتحقيق الاستقرار وتعزيز مؤسسات الدولة في جمهورية الكونغو الديمقراطية وللإصلاحات الأساسية في مجالي الحوكمة والأمن تقديم الدعم 

 395 2 90 20 60 119 32 73 410 1 591 – – 2023/2024المعتمد للفترة  

 070 2 90 17 39 111 29 71 270 1 443 – – 2024/2025المقتر  للفترة  

            الدعم

 846 1 – 244 – 064 1 96 442 – – – – 2023/2024المعتمد للفترة  

 580 1 – 209 – 879 83 409 – – – – 2024/2025المقتر  للفترة  
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ــراقـــبـــون   ــمـ الـ

 العسكريون 
ــدات   الوحــــ

 العسكرية 

شــــــــرطة  
الأمــــــــــــم  

 المتحدة 

وحــــدات  
الشـــرطة  
 المشكّلة 

الـمـوظـفـون  
 الدوليون 

الـمـوظـفـون  
الـــفـــنـــيــــون  

 الوطنيون 

ــفــــــــون   الــــــــمــــــــوظــــــ
الوطنيون من ف ة 

 الخدمات العامة 
الوظـــــائف  

 فب  المؤقتة

ــو   ــتــــطــــوعــ مــ
الأمــــــــــــــــــــــــــم  

 فج  المتحدة

الأفـــــــــــــــــــــــــــــراد  
المقــدمون من  

 المجمو   الحكومات 

            المجموع             

 914 18 90 323 62 408 1 200 670 410 1 591 500 13 660 2023/2024المعتمد للفترة  

 173 16 90 275 41 161 1 170 623 270 1 443 500 11 600 2024/2025المقتر  للفترة  

   (741 2) – (48) (21) (247) (30) (47) (140) (148) (000 2) (60) صافي التغي  
 تمثل أعلى مستوى للقوام المنذون به/المقتر . فأ  

لة في إطار المساعدة المؤقتة  فب    العامة.ممو 

 متطوعي الأمم المتحدة الدوليين والوطنيين. ون يشمل فج  
  

 ويرد في الفر  الرابع من هذا التقرير الإجراءان المطلوب من الجمعية العامة اتخاذهما. 
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 الولاية والنتائج المق رة  -  أولا  

 لمحة عامة - ألف 
ــن مجلس الأمن ولايــة بعثــة منظمــة الأمم المتحــدة لتحقيق الاســــــــــــــتقرار في جمهوريــة الكونغو   - 1 أنشـــــــــــــ

   2023ف  2717. وأذن المجلس بــنحــدد تمــديــد للولايــة في قراره   2010ف  1925الــديمقراطيــة بموجــب قراره  
 .2024كانون الأول/ديسمبر   20الذي مدد المجلس بموجبه ولاية البعثة إلى 

والبعثة مكل فة بمســاعدة مجلس الأمن على تحقيق الهدم العام المتمثل في النهوض بالســلام والأمن   - 2
 في جمهورية الكونغو الديمقراطية.

ــهم البعثة، خلال فترة الميزانية، في تحقيق عدد من الإنجازات   - 3 ــتســـــــ وفي إطار هذا الهدم العام، ســـــــ
نفو هذه   المتوقعة عن طريق تنفيذ نواتج رئيســـــــــية متصـــــــــلة  ها، ينتي  يانها في الأطر الواردة أدناه. وقد صـــــــــُ

لدعم لتحقيق الاســـــــتقرار  الأطر حســـــــب العناصـــــــر المســـــــتمدة من ولاية البعثة فوهي حماية المدنيينو وتقديم ا
وتعزيز مؤســـــــســـــــات الدولة في جمهورية الكونغو الديمقراطية والإصـــــــلاحات الأســـــــاســـــــية في مجالي الحوكمة  

 والأمنو والدعم .

وســــــــــيُفضــــــــــي تحقيق الإنجازات المتوقعة إلى  لوم الهدم الذي يتوخاه مجلس الأمن ضــــــــــمن الفترة  - 4
الزمنيـة المحـددة للبعثـة، وت يس مؤشــــــــــــــرات الإنجـاز مـدى التقـدم المحرز في تحقيق تلـك الإنجـازات خلال فترة 

لى حدة، باسـتثناء موارد  الميزانية. وقد نُسـبو الموارد البشـرية للبعثة، من حي  عدد الأفراد، إلى كل عنصـر ع
التوجيه التنفيذي والإدارة للبعثة، التي يمكن أن تُنســــــب إلى البعثة ككل. ويرد تفســــــير الفروق في عدد الأفراد،  

 ، في إطار كل عنصر على حدة.2023/2024مقارنة بميزانية الفترة 

ــا،   - 5 ــاسـ ــتبقي البعثة على مقرها في كينشـ ــتمر مع الحكومة، سـ ــي المسـ ــياسـ ــمان التفاعل السـ ووهدم ضـ
ــتحتفت البعثة بمكتب نائب الممثل الخام ل مين العام   حي  ســــيســــتمر تمركز معظم أفراد ايادتها العليا. وســ

لديمقراطية، وتحديدا لشـــــؤون الحماية والعمليات في غوما ووثلاثة مكاتب ميدانية في شـــــرق جمهورية الكونغو ا
 في  يني ووونيا وغوما.

ــام تقريرا مؤرخـــا  2022ف  2666وونـــاء على طلـــب مجلس الأمن في قراره   - 6 ــدر الأمين العـ ، أصــــــــــــــ
ــتقرار في    2023آب/أغســـــــــطس   2 ــكيلة بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاســـــــ ــنن خيارات تكييف تشـــــــ بشـــــــ

جمهوريـة الكونغو الـديمقراطيـة وتشــــــــــــــكيلـة الأمم المتحـدة المقبلـة في ذلـك البلـد  يمـا بعـد انتهـاء الولايـة الحـاليـة 
ــلطات الكونغولية على خطة انتقالية  14 . وفي S/2023/574للبعثة ف ــبتمبر، اتفقو البعثة والســـــــــــ أيلول/ســـــــــــ

ــاعد هذا التفاعل   ــحاب البعثة. وسـ ــية التي توجه عملية انسـ ــتركة منقحة، تركز على النقار المرجعية الرئيسـ مشـ
، مع   2023ف  2717على وضـــــــــــع فهم مشـــــــــــتر  للإجراءات التعاونية ذات الأولوية بما يتماشـــــــــــى مع القرار 

الإشارة إلى المهام التي يتعين على البعثة إنجازها خلال المرحلة الانتقالية، وهي الحد من التهديد الذي تشكله  
الجماعات المسـلحة،  وسـائل منها تقديم الدعم للعمليات الإقليميةو وحماية المدنيين، بما في ذلك دعم إصـلا   

ــري  و( ــلا  والتســـــــ ــتقرارو وتقديم قطا  الأمنو ودعم  رنامج نز  الســـــــ نعاش المجتمعات المحلية وتحقيق الاســـــــ
 الانتخا ي. الدعم

  2023تشــــــــــــــرين الأول/أكتوور    16وكمـا شــــــــــــــجع عليـه مجلس الأمن في  يـانـه الرئـاســــــــــــــي المؤر    - 7
ــع خطة لفك  S/PRST/2023/5ف  ، عملو حكومة جمهورية الكونغو الديمقراطية والبعثة معا من أجل وضـــــــــ
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الارتبار، تشـــــــــــــمل جدولا زمنيا للانســـــــــــــحاب التدريجي والمنظم لقوات البعثة، وكذلك الخف  التدريجي لوجود  
ــاة خطة عملياتية لتنفيذ انســــحا ها. وقدمو الحكومة نتائج هذا التفاعل إلى مجلس الأمن في   البعثة على أســ

 . 2023ف 2717وأحار المجلس علما  ها لاحقا في قراره  2023تشرين الثاني/نوفمبر  23

ــمالية.  2024/2025وفي الفترة  - 8 ــر منطقة عمليات البعثة على مقاطعتي إيتوري وكيفو الشـ ــتقتصـ ، سـ
ــاي في عام  ــحا ها من منطقة كاســـ ــبتها البعثة من انســـ ومقاطعة تنجانيقا   2021ووناء على التجروة التي اكتســـ

ســـؤوليات البعثة ، ســـتحتفت البعثة  وجود مدني متبق في كيفو الجنووية من أجل ضـــمان نقل م2022في عام  
ــا  ــتركز البعثة أيضـ ــلطات الكونغولية بما يتماشـــى مع خطة فك الارتبار. وسـ ــؤول إلى السـ ــكل تدريجي ومسـ بشـ
أنشـــــــــــطتها على دعم التعزيز المتزامن لوجود قوات الدفا  والأمن التابعة للدولة في المقاطعة. وســـــــــــتواصـــــــــــل  

عمل عن كثب مع فريق الأمم المتحدة القطري والســــــــــلطات  القدرات المتب ية التابعة للبعثة في كيفو الجنووية ال
الوطنية من أجل تنفيذ الخطة الانتقالية على مســـــتوى المقاطعات وكفالة أن تمســـــك الســـــلطات في المقاطعات  
وغيرها من الجهات المعنية على الصــــــــــعيد المحلي  زمام الأمور وأن تديم مكاســــــــــب  ناء الســــــــــلام. وفي هذا  

هودها البرنامجية لدعم السـلطات الكونغولية في المجالات المسـتهدفة المرتبطة بخطة  الصـدد، سـتعزز البعثة ج
 فك الارتبار.

 
 افت اضات التخطيط ومبادرات دعم البعثة - باء 

ســــــــــتتحدد البي ة الســــــــــياســــــــــية في جمهورية الكونغو الديمقراطية إلى حد كبير في أعقاب الانتخابات   - 9
، والتي جرت وفقا للجداول الزمنية الدستورية في سياق  2023كانون الأول/ديسمبر   20العامة التي جرت في  

ات في المعارضـة  توترات متصـاعدة وقيود لوجسـتية تسـببو في تنخير عملية التصـويو وادعاءات من شـخصـي
وأعضــــــــاء في المجتمع المدني مفادها حدود مخالفات انتخا ية وفرض قيود على الحيز الديمقراطي والمدني.  
ووعد إعلان المحكمة الدســــــــــــــتورية رســــــــــــــميا عن نتائج الانتخابات الرئاســــــــــــــية، أعُلن عن فوز فيليكس أنطوان  

. وســيشــمل 2024كانون الثاني/يناير   20ية ثانية في تشــيلومبو تشــيســيكيدي وأدى  يما يعد اليمين لولاية رئاســ
ــحاب    2024النصـــــــف الأول من عام   ــتمرار طعن أصـــــ ــمل اســـــ ــع  رنامجها، وقد يشـــــ ــكيل الحكومة ووضـــــ تشـــــ

ــتوى   ــتوى البرلماني وعلى مســــــ ــيين في بع  نتائج الانتخابات، بما في ذلك على المســــــ ــياســــــ ــلحة الســــــ المصــــــ
 المقاطعات.

ويتوقع أن تظل الحالة الأمنية في شـــــــرق جمهورية الكونغو الديمقراطية متقلبة. ففي كيفو الشـــــــمالية  - 10
ــكان المدنيين. وعلى الرغم   ــكل تهديدا كبيرا للســ و(يتوري، من المتوقع أن تظل القوات الديمقراطية المتحالفة تشــ

والـداييـة إلى الانـدمـاج في    من أن بع  الجمـاعـات المســــــــــــــلحـة وقعـو اتفـاقـات ســــــــــــــلام، مثـل الجبهـة الوطنيـة
وودأت عملية تســري  في ديانغو و(يرومو، فهنه من المتوقع    2023الكونغو، التي فعلو ذلك في آب/أغســطس  

أن تواصــــــــل جماعات مســــــــلحة أخرى، مثل التعاونية من أجل تنمية الكونغو وزائير، أنشــــــــطتها على صــــــــعيد 
الشـــمالية، إن اســـتمرار احتلال بع  الأقاليم المتب ية مســـاحات شـــاســـعة من الأراضـــي في إيتوري. وفي كيفو 

ــتباكات  ين حركة مارة والقوات المســــــــلحة لجمهورية الكونغو الديمقراطية    23من جانب حركة  مارة والاشــــــ
 وتحالفات الجماعات المسلحة سيظلان يشكلان خطرا على المدنيين، مما يؤدي إلى تفاقم الحالة الإنسانية.

وسـتسـتمر المبادرات الإقليمية على مسـارات سـياسـية وعسـكرية متعددة تهدم إلى معالجة الحالة في  - 11
شــرق جمهورية الكونغو الديمقراطية. وعلى الرغم من الانتهاكات المتكررة لوقف إطلاق النار المتفق عليه من  

الممكن تنشــــيط المناقشــــات  ، فمن  2022جانب الموقعين على  يان لواندا الصــــادر في تشــــرين الثاني/نوفمبر  

https://undocs.org/ar/S/RES/2717(2023)
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ــادية   من خلال عمليتي لواندا ونيرووي والعملية الروايية التي تشـــــــمل جماعة شـــــــرق أفري يا والجماعة الاقتصـــــ
لـدول وســــــــــــــط أفري يـا والمؤتمر الـدولي المعني بمنطقـة البحيرات الكبرى والجمـاعـة الإنمـائيـة للجنوب الأفريقي، 

ديمقراطيـة والمنطقـة من أجـل إشــــــــــــــرا  وكـذلـك من خلال إطـار الســــــــــــــلام والأمن والتعـاون لجمهوريـة الكونغو الـ
أصـــــحاب المصـــــلحة الإقليميين ولتيســـــير الحوار مع الجماعات المســـــلحة وتشـــــجيعها على نز  ســـــلا  أفرادها  
وتســـريحهم و(عادة إدماجهم و(عادتهن إلى  لدانهم الأصـــلية. وســـيســـتمر دعم الجهود الإقليمية من أجل ضـــمان  

 اذ متكاملة ويعزز بعضها بعضا.أن تكون التدا ير السياسية وتدا ير الإنف

،  دأت قوة 2023كانون الأول/ديسـمبر   8ووعد انتهاء ولاية القوة الإقليمية لجماعة شـرق أفري يا في  - 12
احتياطية تابعة للجماعة الإنمائية للجنوب الأفريقي في الانتشـــــــار في كيفو الشـــــــمالية  وصـــــــفها بعثة الجماعة  

شـــــــــى مع اتفاق مركز القوات الموقع مع  الإنمائية للجنوب الأفريقي في جمهورية الكونغو الديمقراطية، بما يتما
. وفي وقـو لاحق، بعـ  الأمين التنفيـذي للجمـاعـة الإنمـائيـة 2023تشــــــــــــــرين الثـاني/نوفمبر    17الحكومـة في  

ــالة إلى الأمين العام في  ــرين الثاني/نوفمبر  22للجنوب الأفريقي رســــ ، يطلب فيها الدعم من الأمم  2023تشــــ
نمائية للجنوب الأفريقي في جمهورية الكونغو الديمقراطية. ووعد تجديد ولاية المتحدة لنشــــــــــــر بعثة الجماعة الإ

ــتقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية، شـــــــــــــجع الأمين العام أمانة  بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاســـــــــــ
، على تزويد  2024كانون الثاني/يناير   10الجماعة الإنمائية للجنوب الأفريقي، في رســــالته الجوا ية المؤرخة 

ــول على ذلك الدعم. ووفقا لولاية بعثة  ــل للحصـــــ ــ  ومفصـــــ مجلس الأمن، في أقرب وقو ممكن، بطلب واضـــــ
الجماعة الإنمائية للجنوب الأفريقي في جمهورية الكونغو الديمقراطية، ســـــــتدعم البعثة الحكومة في أمور منها  

، ودعم حماية المدنيين المعرضـــــين لخطر  تحييد الجماعات المســـــلحة في شـــــرق جمهورية الكونغو الديمقراطية
 4 000وشـــيك، وتهي ة  ي ة مواتية لإيصـــال المســـاعدة الإنســـانية. ومن المتوقع أن تضـــم البعثة ما يتراو   ين 

 فردا، بما في ذلك قوات من جمهورية تنزانيا المتحدة، وجنوب أفري يا، وملاوي. 5 000 و

، ســــــــتواصــــــــل البعثة تهي ة  ي ة مواتية لانســــــــحاب  2023ف  2717وتماشــــــــيا مع قرار مجلس الأمن  - 13
تـدريجي من كيفو الشــــــــــــــمـاليـة و(يتوري، بمـا يتمـاشــــــــــــــى مع النهج المبـدئي الوارد في تقرير الأمين العـام المؤر   

ــل البعثة  ذل 2023آب/أغســـــــطس   2 ــتواصـــــ ــاملة لفك الارتبار. وســـــ ، والخطة الانتقالية المنقحة والخطة الشـــــ
الحميدة، على الصـــعيد الوطني في كينشـــاســـا وعلى صـــعيد المقاطعات والصـــعيد المحلي في إيتوري  مســـاعيها  

ــري  و(نعاش المجتمعات المحلية  ــلا  والتســــــــ وكيفو الشــــــــــمالية، لدعم حماية المدنيين، وتنفيذ  رنامج نز  الســــــــ
ــتقرار، و(صــــــــــــلا  قطا  الأمن، والمبادرات الإقليمية. و(ن وضــــــــــــع خطط متكامل ة للحماية في  وتحقيق الاســــــــــ

المقاطعات، تنفذ بالاشــــترا  مع المجتمعات المحلية وســــلطات المقاطعات ودوائر الأمن، ســــيكون أمرا محوريا  
في الخف  التدريجي للبعثة على نحو مســـــــــــــؤول. وســـــــــــــيظل دعم تنفيذ مبادرات الســـــــــــــلام الإقليمية الجارية، 

ات الكبرى، عنصــرا أســاســيا في الجهود التي بالتنســيق مع مكتب المبعود الخام ل مين العام لمنطقة البحير 
 تبذلها البعثة لحماية المدنيين.

، ســــــــــــــتكون البعثـة قـد عززت وجودهـا في  ؤر التوتر في الأقـاليم 2023/2024ووحلول نهـايـة الفترة   - 14
، 2024تموز/يوليه   1المتضــررة من عنف الجماعات المســلحة في مقاطعتي كيفو الشــمالية و(يتوري. ووحلول 

لمشكلة من  وكافو  ستكون البعثة قد أغلقو قطاعها الجنووي وأعادت إلى الوطن وحدتين من وحدات الشرطة ا
وأوفيراو وســــــــــتكون البعثة قد أعادت إلى الوطن أيضــــــــــا كتيبة واحدة، وكذلك بع  الوحدات المتخصــــــــــصــــــــــة 
والمراقبين العسـكريين وضـبار الأركان العسـكريين، من القطا  الأوسـط وخفضـو قوامها العسـكري إلى ما دون  

. وسـتكون البعثة قد اسـتعرضـو   2023ف  2717ره الحدود القصـوى الجديدة التي أذن  ها مجلس الأمن في قرا

https://undocs.org/ar/S/RES/2717(2023)
https://undocs.org/ar/S/RES/2717(2023)
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تشـكيل قطاعات القوة وتوزيع القوة في إيتوري وكيفو الشـمالية، مع التركيز على زيادة ما تقدم من دعم لحماية  
المدنيين إلى أقصـــى حد، بالتنســـيق الوثيق مع القوات الوطنية والإقليمية المنتشـــرة في شـــرق جمهورية الكونغو  

، ونقل كتيبة إلى القطا  الشــــــــــــمالي. وتقوم  الديمقراطية. وفي هذا الصــــــــــــدد، يجري نقل وحدة طيران إلى  يني
جنديا،    170البعثة  نشــــــــر عناصــــــــر تمكين إضــــــــا ية كعوامل مضــــــــاعفة للقوة، بما في ذلك المدفعية الثقيلة ف

ملم ، وأروع طائرات هليكووتر للخدمات، وثلاد طائرات هليكووتر مســلحة للخدمات.    155ومدفعية من ييار  
ليـة لتلـك العنـاصــــــــــــــر وقدرتهـا على التنقـل ومداها من بع  الآثار الســــــــــــــلبية  ومن المتوقع أن تخفف القوة القتـا

لســـــــــحب أعداد كبيرة من القوات الخفيفة والآلية من القطاعات التي تنتشـــــــــر فيها البعثة. وســـــــــتعاد إلى الوطن  
ــكلة خلال الفترة   ــياق الخف  التدريجي لوجود البعثة،    2023/2024وحدتان من وحدات الشــــرطة المشــ في ســ

سـتبقى في المجمو  سـو وحدات للشـرطة المشـكلة منتشـرة. وسـتؤدي هذه الوحدات دورا حيويا في تنمين   ووذلك
ــتقدم الدعم العملياتي للشـــــــــــرطة الوطنية   ــآتها خلال عملية الخف  التدريجي، وســـــــــ أفراد الأمم المتحدة ومنشـــــــــ

ذلك الدوريات المشــــتركة،   الكونغولية في التصــــدي لتحديات النظام العام، من خلال تســــيير الدوريات، بما في
ــرطة الأمم المتحدة إلى  ــيُخف  عدد أفراد شــ ــل بالخفارة المجتمعية. وســ ــرطة الوطنية  يما يتصــ ودعم قدرة الشــ

 أفراد. 307

وســـتواصـــل البعثة إعطاء الأولوية لحماية المدنيين،  وســـائل منها التنســـيق الوثيق وتبادل المعلومات   - 15
مع جميع القوات المنتشـــــــرة في شـــــــرق جمهورية الكونغو الديمقراطية، في ظل امتثال صـــــــارم لســـــــياســـــــة الأمم  

ــان عنـد تقـديم دعم الأمم ال متحـدة إلى قوات أمنيـة غير  المتحـدة لبـذل العنـايـة الواجبـة في مراعـاة حقوق الإنســــــــــــ
ــيها، فهن المواءمة   ــية عن حماية المدنيين داخل أراضــ ــتتحمل المســــؤولية الرئيســ تابعة لها. ومع أن الحكومة ســ
بشــــكل وثيق  ين ولايتي بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاســــتقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية ووعثة 

ريقي في جمهورية الكونغو الديمقراطية لدعم حماية المدنيين تتي  فرصـــــا لزيادة الجماعة الإنمائية للجنوب الأف
تحسـين توزيع قوة البعثة والاسـتفادة من القدرات اللوجسـتية الفريدة التي تملكها البعثة من أجل تيسـير العمليات  

 المشتركة مع القوات المسلحة لجمهورية الكونغو الديمقراطية.

ــادر   - 16 ــل ، الصـ ــكو  المحيطة  تنفيذ القانون المنشـــا لاحتياطي دفاعي مسـ ومن المرج  أن تطر  الشـ
، صــــــــــعووات أمام تنفيذ  رنامج نز  الســــــــــلا  والتســــــــــري  و(نعاش المجتمعات المحلية وتحقيق  2023في عام  

والشـــركاء الثنائيين الاســـتقرار، وكذلك إصـــلا  قطا  الدفا . ووالتعاون الوثيق مع فريق الأمم المتحدة القطري  
والمؤســســات المالية الدولية، ســتبذل البعثة مســاعيها الحميدة للمســاعدة في تهي ة فرم إعادة الإدماج وتحقيق  
الاسـتقرار التي تقودها المجتمعات المحلية لفائدة المقاتلين الكونغوليين السـابقين المسـرحين وغيرهم من الشـباب 

ن للخطر، بمن فيهم العائدون، مع مراعاة الأوضــا  الاجتمايية والاقتصــادية وأفراد المجتمع المحلي المعرضــي
في كل مقاطعة و(قليم، وتطلعات المجتمعات المحلية  يما يتعلق بالأمن والعدالة. وســـــــيكون ذلك بمثابة عامل  

يق  محفز على التفاعل  ين الفريق القطري والشـــــــــــركاء الآخرين، وســـــــــــينفذ من خلال البرنامج المشـــــــــــتر  لتحق
الاســتقرار والأنشــطة الممولة من خلال صــندوق الاتســاق في تحقيق الاســتقرار وصــندوق  ناء الســلام. وســيقدم 
أيضـــــا  رنامج البعثة للحد من العنف المجتمعي الدعم للســـــلطات الوطنية في التعجيل بهحراز تقدم نحو تفعيل 

ســـــــــتقرار في مجالي التســـــــــري  و(عادة   رنامج نز  الســـــــــلا  والتســـــــــري  و(نعاش المجتمعات المحلية وتحقيق الا
ــم في دعم تنفيذ تدا ير  ناء الثقة في إطار عملية نيرووي. وقد   ــل البعثة أداء دور حاســـــــ ــتواصـــــــ الإدماج. وســـــــ
أعروو السـلطات الكونغولية أيضـا عن الحاجة إلى مسـاعدة الأمم المتحدة في وضـع نُهج مقاضـاة تكميلية  يما  

يشــــــــــــــكلون مخــاطر كبيرة والبــارزين منهم وذوي الرتــب العليــا، بمن فيهم  يتعلق بــالمقــاتلين الســـــــــــــــابقين الــذين  



 A/78/741 

 

10/91 24-01469 

 

المرتبطون بالقوات الديمقراطية المتحالفة وغيرها من الجماعات الإرها ية المســـــــــؤولة عن ارتكاب جرائم ضـــــــــد  
 الإنسانية وجرائم حرب.

وما زال إحراز تقدم في إصلا  قطا  الأمن عنصرا أساسيا في الانتقال التدريجي والمسؤول للبعثة.  - 17
ففي هذا الســــــــياق، وتمشــــــــيا مع الخطة الانتقالية المنقحة، ســــــــتبذل البعثة منظمة مســــــــاعيها الحميدة للنهوض  

حات المؤســـــــــســـــــــية  بهصـــــــــلا  قطا  الأمن، مع التركيز على ثلاد أولويات: حوكمة قطا  الأمنو والإصـــــــــلا
والشـــموليةو ووضـــع إطار اســـتراتيجي للشـــراكات يهدم إلى تعزيز التنســـيق مع الشـــركاء الدوليين، بما يتماشـــى 
مع الأولويات الوطنية. وسـتواصـل البعثة دعم تنفيذ الخطط القائمة لإصـلا  قطا  الأمن الموجهة نحو تعزيز  

ــرطة الوطنية الكونغولية وكفاءتهما عن  المؤهلات المهنية للقوات المســـلحة لجمهورية الكو  نغو الديمقراطية والشـ
ــارم  ــاعدة محددي الأهدام، بالتعاون مع فريق الأمم المتحدة القطري وفي امتثال صـــ طريق تقديم تدريب ومســـ
لســــياســــة  ذل العناية الواجبة في مراعاة حقوق الإنســــان. وتح يقا لهذه الغاية، ســــتواصــــل البعثة الاســــتفادة من  

 لإصلا ، بما في ذلك في مجال إصلا  الشرطة، وتعزيز أوجه التآزر.مكاسب ا

وما زالو جمهورية الكونغو الديمقراطية تواجه أزمة إنســانية متعددة المســتويات تفاقمو بســبب تزامن  - 18
مليون شـخص إلى المسـاعدة الإنسـانية، منهم    25,4انتشـار الأوو ة وتصـاعد النزاعات، مما تسـبّب في احتياج  

ة الحالية. ومن المرج   ملايين من الأشـــخام الأشـــد ضـــعفا هم مســـتهدفون في خطة الاســـتجابة الإنســـاني 10
أن تسـتمر القيود المفروضـة على وصـول المسـاعدات الإنسـانية بسـبب انعدام الأمن والتهديدات التي تسـتهدم  
ــانية والعاملين في المجال الإنســــــاني في المناطق المتضــــــررة من عنف الجماعات المســــــلحة.   العمليات الإنســــ

الشــــمالية و(يتوري على الجهود الرامية إلى تحقيق الاســــتقرار   وســــيتوقف نطاق عودة ملايين النازحين في كيفو
 في المناطق التي تحتلها الجماعات المسلحة حاليا.

وســــــتكون الاتصــــــالات الاســــــتراتيجية عنصــــــرا حاســــــما في تنفيذ ولاية البعثة وخف  البعثة تدريجيا،  - 19
وكفالة ســلامة وأمن حفظة الســلام التابعين ل مم المتحدة وتنمين الإرد الذي ســتتركه البعثة. وســتعمل البعثة 

 يجي المعتزم.مع السلطات الوطنية وسلطات المقاطعات من أجل إطلا  السكان على الخف  التدر 

ــتراتيجية للبعثة في الفترة  - 20 ــتظل الأولويات الاســــ ــيا مع الولاية الحالية للبعثة، ســــ   2024/2025وتماشــــ
ــتقرار وتعزيز مؤســــســــات الدولة في جمهورية الكونغو   هي دعم ما يلي: فأ  حماية المدنيينو فب  تحقيق الاســ

 الديمقراطية والإصلاحات الأساسية في مجالي الحوكمة والأمن.
 

 حماية المدنيين   

الحماية المادية ســـتظل الجهود التي تبذلها البعثة لحماية المدنيين تشـــمل التفاعل الســـياســـي، وتوفير   - 21
ــائل منها جهود الحد من العنف المجتمعي، ودعم البرنامج الوطني لنز   وتحســـــين البي ة الموفرة للحماية،  وســـ
الســـــلا  والتســـــري  و(نعاش المجتمعات المحلية وتحقيق الاســـــتقرار، و(عادة أفراد الجماعات المســـــلحة الأجنبية 

ــمالية و(يتوري ودعم  إلى  لدانهم و(عادة توطينهم. وســــتواصــــل البعثة ر  ــان في كيفو الشــ ــد حالة حقوق الإنســ صــ
 تهي ة  ي ة مواتية للحوار السياسي والمشاركة السياسية على جميع المستويات.

وســـــــــــتواصـــــــــــل البعثة توفير الحماية المادية للمدنيين في المناطق التي توجد فيها، مع زيادة التركيز  - 22
على الحماية من خلال الانتشــــار المؤقو وعلى المســــؤولية الرئيســــية للحكومة. وســــتواصــــل البعثة أيضــــا دعم  

ليات هجومية ضـــــد الجماعات  العمليات العســـــكرية للقوات المســـــلحة لجمهورية الكونغو الديمقراطية وال يام بعم
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ــتخدام المدفعية الثقيلة وطائرات الهليكووتر الهجومية   ــدد، إن اســـ ــاء. وفي هذا الصـــ ــب الاقتضـــ ــلحة، حســـ المســـ
ســـــــــيمكن البعثة من دعم القوات المســـــــــلحة لجمهورية الكونغو الديمقراطية على ســـــــــبيل الأولوية والحفا  على  

ء. وستستفيد البعثة من مواءمة  موقف قوي في مواجهة الجماعات المسلحة، الأجنبية والكونغولية على حد سوا
ولايتهـا مع ولايـة بعثـة الجمـاعـة الإنمـائيـة للجنوب الأفريقي في جمهوريـة الكونغو الـديمقراطيـة، ولا ســــــــــــــيمـا في  
مقاطعة كيفو الشــمالية، دعما لتنفيذ ولايتها المتمثلة في حماية المدنيين، وســتوفر قدراتها العملياتية واللوجســتية 

القوات المسـلحة لجمهورية الكونغو الديمقراطية، و(صـلا  الطرق وغير ذلك من وسـائل  لدعم اسـتمرار عمليات 
ضـمان تيسـير حركة وحداتها وتحركات القوات الوطنية والإقليميةو وكذلك إيصـال المسـاعدة الإنسـانية. ووموازاة  

لاجتماعي واللجوء  مع ذلك، ستواصل البعثة استقاء وتحليل تصورات السكان المحليين بشنن الأمن والتماسك ا
ــتعمال هذه   ــاء، بُكية تكوين فهم أفضـــــل لاحتياجات الســـــكان وشـــــواغلهم  يما يتصـــــل بالحماية، واســـ إلى القضـــ

 المعلومات في وضع السياسات والتخطيط والاستجابة.

و يما يتعلق بالبي ة الموفرة للحامية وما يرتبط  ها من مشـــاركة ســـياســـية، ســـتظل المســـاعي الحميدة  - 23
ــيا في جهودها   ــاســـ ــرا أســـ ــعيد المقاطعات عنصـــ ــعيدين الوطني والمحلي وعلى صـــ التي تبذلها البعثة على الصـــ

ا في ذلك نشـــــر قوات  الرامية إلى حماية المدنيين. وســـــتدعم البعثة اســـــتعادة ســـــلطة الدولة بشـــــكل تدريجي، بم
الأمن الوطنية حيثما انســــــحبو البعثة، وتيســــــير تنفيذ مبادرات الســــــلام الإقليمية الحالية، بالتنســــــيق مع مكتب  
المبعود الخام لمنطقة البحيرات الكبرى. وســتعزز البعثة ما تقدم من دعم لشــبكات الإنذار المبكر مع زيادة 

اء الثقة، ومبادرات العدالة الانتقالية. و(ن وضــع خطط متكاملة للحماية  المســؤولية الوطنية، و(فســا  المجال لبن
في المقاطعات، تُعد بالاشـترا  مع المجتمعات المحلية وسـلطات المقاطعات ودوائر الأمن، سـيكون أيضـا أمرا  

 محوريا في الخف  التدريجي للبعثة على نحو مسؤول.

وفي ســـــــــــياق المرحلة الانتقالية، ســـــــــــتوســـــــــــع البعثة نطاق تركيزها على نقل القدرات المحلية القائمة  - 24
ــعيدي   ــلطات على صـــــ ــبكات الإنذار، إلى الســـــ المتعلقة بحماية المدنيين، بما في ذلك نظم الإنذار المبكر وشـــــ

ــب ــيما الشـ ــاركة المواطنين، ولا سـ ــا على مشـ ــجع البعثة أيضـ ــتشـ ــاء، في آليات  المقاطعات والأقاليم. وسـ اب والنسـ
الأمن والحمـايـة المحليـة. غير أن اســــــــــــــتـدامـة هـذه الآليـات ســــــــــــــتتطلـب التزام الحكومـة  توفير الموارد المـاليـة  

 والبشرية.

، ســـــتواصـــــل البعثة رصـــــد 2024ووعد الانســـــحاب التدريجي من كيفو الجنووية بحلول حزيران/يونيه   - 25
الديناميات الأمنية في المناطق التي ما زالو الجماعات المســــــلحة تشــــــكل فيها تهديدا للمدنيين. واســــــتنادا إلى 

ــتفادة من عملية الانتقال في مناطق أخرى من البلد، ودعما لترتيبات ــتحتفت البعثة   الدروة المســـــ الانتقال، ســـــ
بقدرة متب ية في  وكافو، في موقع مشــــــتر  مع فريق الأمم المتحدة القطري، من أجل دعم الجهود الرامية إلى 
تنفيــذ الخطــة الانتقــاليــة في المقــاطعــات عن طريق تعزيز قــدرات الســــــــــــــلطــات المحليــة والمجتمعــات المحليــة  

لمجتمعية، وودعم مؤســــــــــســــــــــات العدالة وســــــــــيادة القانون والمؤســــــــــســــــــــات  يتعلق بهدارة النزاعات والخفارة ا  يما
الإصــــــلاحية. وســــــتقدم البعثة الدعم للجان الحماية المدنية والأمن المحلي لتحســــــين قدرتها على إدارة الأدوات 

 والآليات اللازمة لحماية المدنيين ومبادرات تسوية النزاعات.

وفي إيتوري وكيفو الشــمالية، ســتركز البعثة بشــكل متزايد على  ناء القدرات المحلية لحماية المدنيين  - 26
وتحســـــين البي ة الموفرة للحماية عن طريق تعزيز القدرة التقنية واللوجســـــتية للقوات العســـــكرية والشـــــرطة ونظام  

ــعيد المحلي على التحقيق في جرائم الحرب وال ــاء العســــكري على الصــ ــانية وغيرها من  القضــ ــد الإنســ جرائم ضــ
الجرائم الخطيرة ومقاضـاة مرتكبيها، باعتبار ذلك رادعا للانتهاكات في المسـتقبل. وسـيكون ذلك أسـاسـيا لتهي ة 
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الظروم اللازمة لانسـحاب البعثة بشـكل مسـتدام، وسـيُنفذ من خلال الجهود المتواصـلة التي تبذلها خلايا دعم  
الادعاء التابعة للبعثة، ومكتب الأمم المتحدة المشــــــــــتر  لحقوق الإنســــــــــان في جمهورية الكونغو الديمقراطية،  

ــتر  لد ــركاء الأمم المتحدة في إطار  رنامج الأمم المتحدة المشــ ــتركز البعثة على  وشــ ــلا  العدالة. وســ عم إصــ
تقديم المشـورة والدعم التقنيين لضـمان الانتهاء من إعداد ملفات تحقيق مُحكمة في القضـايا الرئيسـية، وسـتعزز  

 قدرة سلطات القضاء العسكري في مجالات متخصصة مثل التح يقات الرقمية وعلم المقذوفات.

ــتعمل البعثة مع الشــــركاء الوطنيين والدوليين على الدعوة إلى كفالة تقديم دعم منســــق لإصــــلا   - 27 وســ
البنى التحتية الحيوية اللازمة لضــــمان الوصــــول الآمن إلى الســــكان الضــــعفاء وزيادة قدرات قوات الأمن على  

التخلص من الذخائر  التنقل. وســــــــــــتواصــــــــــــل أيضــــــــــــا  ناء قدرات قوات الأمن الوطني في مجال إزالة الألغام و 
ــتراتيجيات وخطط عمل وطنية   ــجيلها و(دارتها بنمان، وتنفيذ وتقييم اســ ــلحة والذخائر وتســ ــم الأســ المتفجرة، ووســ

 ذات صلة لضمان حماية المدنيين.

 
تقديم الدعم لتحقيق الاستتتق ار وتعزيز مسستتستتات الدولة في جمهورية الكونغو الديمق اطية ول صتت حات   

 الأساسية في مجالي الحوكمة والأمن 

ســتضــع البعثة مســاعيها الحميدة وخبرتها التقنية تحو تصــرم الســلطات الكونغولية لإكمال الإطار   - 28
ــياســــــــي الذي يقوم عليه البرنامج الوطني لنز  الســــــــلا  والتســــــــري  و(نعاش المجتمعات المحلية  القانوني والســــــ

ــ ــلحة. وســـ ــتقرار، وكذلك المعايير الوطنية والدولية الأخرى لتحديد الأســـ تواصـــــل البعثة دعم تنفيذ وتحقيق الاســـ
البرنامج الوطني عن طريق تهي ة الظروم اللازمة لتيسـير الحوار وتحقيق اسـتسـلام الجماعات المسـلحة على  
أســاة التفاوض ووشــكل طوعي، ووهرســاء الأســاة للتســري  و(عادة الاســتيعاب و(عادة الإدماج في المجتمعات  

جتمعي. وهـذا النهج ضــــــــــــــروري لتهي ـة الظروم اللازمـة لإتـاحـة  المحليـة من خلال  رنـامج الحـد من العنف الم
 الانسحاب التدريجي للبعثة، وفقا للخطة الانتقالية المشتركة المنقحة.

وســـــتعمل البعثة مع المجتمعات المحلية لضـــــمان اســـــتعدادها لاســـــت بال المقاتلين الســـــابقين،  تعاون   - 29
ــيا مع   ــيين الآخرين، وتمشــ ــركاء الرئيســ ــات المالية الدولية والشــ ــســ وثيق مع فريق الأمم المتحدة القطري والمؤســ

ــطة المدرة للدخل كبد ــيع نطاق الأنشــــــــــ ــاركة في  مبادرات العدالة الانتقالية، عن طريق توســــــــــ ائل عملية للمشــــــــــ
ــرق   ــاد الحرب في جميع أرجاء شــ ــارة لاقتصــ ــه زيادة الوعي بالآثار الضــ ــلحة، وفي الوقو نفســ الجماعات المســ
جمهورية الكونغو الديمقراطية. وفي هذا الســياق، ســتقدم البعثة، بالتنســيق مع مكتب المبعود الخام لمنطقة  

كومة دعما لتوطيد هيكل مدني وطني فعال يتولى مراابة أنشــــــــطة  البحيرات الكبرى، مشــــــــورتها التقنية إلى الح
ــتخراج الموارد الطبيعية وايمتها المضــــافة   ــيدير هذا الهيكل بطريقة منصــــفة ومنتجة اســ التعدين الرئيســــية. وســ
ونقلها والاتجار  ها في المقاطعات الشـــــــــــــراية، ووالتالي ســـــــــــــيتي  خيارات لســـــــــــــبل يي  عملية وآمنة وكريمة  

 لسابقين والمجتمعات المحلية التي تستقبلهم.للمقاتلين ا

ــتواصـــل البعثة،  تنســـيق وثيق مع مكتب المبعود الخام لمنطقة البحيرات الكبرى، تقديم الدعم  - 30 وسـ
في وضــع اســتراتيجيات فعالة للتواصــل مع الجماعات المســلحة الأجنبية، بما يشــمل ضــمانات ســياســية وأمنية  

ديمقراطيــة، وقــدرات مــدعومــة بــآليــات فعــالــة وقــائمــة على الحقوق للإعــادة إلى الوطن في جمهوريــة الكونغو الــ
الاست بال و(عادة الاستيعاب و(عادة الإدماج في أوغندا، وووروندي، ورواندا. وتح يقا لهذه الغاية، ستقدم البعثة 
المســاعدة التقنية ليليات دون الإقليمية التي تركز على إعادة المقاتلين الســابقين الأجانب إلى أوطانهم و(عادة  

ــيما إلى  ــافة إلى ذلك،  توطينهم، ولا ســـــ ــكرية. ووالإضـــــ ــيق المعني بالتدا ير غير العســـــ ــال والتنســـــ فريق الاتصـــــ
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ســــتحتفت البعثة بقدرات تشــــغيلية ولوجســــتية من أجل عبور المقاتلين الســــابقين الأجانب و(عادتهم إلى أوطانهم  
 على نحو آمن ومنمون.

، ســــــــــــــتـدعم البعثـة نشــــــــــــــر 2022وونـاء على النموذج المتبع في منطقـة  ينـديرا في تنجـانيقـا في عـام   - 31
الشــــــــــــــرطـة الوطنيـة الكونغوليـة في المنـاطق التي تغـادرهـا القوة من أجـل تقـديم الـدعم في بســــــــــــــط وجود الـدولـة 

 وسلطتها.

وســــــــتعجل البعثة، وفقا لولايتها،  تقديم دعمها للعملية الانتقالية، من خلال التدريب المحدد الأهدام   - 32
ووناء قدرات قوات الأمن الوطنية، امتثالا لســـــــياســـــــة  ذل العناية الواجبة في مراعاة حقوق الإنســـــــان ووالتعاون  

لزم ذلك جلب وحدات تدريب متخصــصــة الوثيق مع الشــركاء الرئيســيين الثنائيين والمتعددي الأطرام. وســيســت
ــافة إلى ذلك، ســـتعزز البعثة ما تقدم من دعم تقني لأغراض تقوية  إلى العناصـــر النظامية في البعثة. ووالإضـ

 آليات الرقابة والمساءلة لدى الشرطة الوطنية الكونغولية والقوات المسلحة لجمهورية الكونغو الديمقراطية.

ــتفادة من مســـاعيها   - 33 ــتواصـــل جهود البعثة المبذولة دعما لإصـــلا  قطا  الأمن التركيز على الاسـ وسـ
ــلطات الكونغولية على   ــاعدة الســــــ الحميدة وخبرتها التقنية لبناء توافق في الآراء حول رؤية أمنية وطنية، ومســــــ

ولية الوطنية عن إصـــلا   التصـــدي للتحديات الرئيســـية المتصـــلة بحوكمة قطا  الأمن، والتعجيل  تولي المســـؤ 
 قطا  الأمن.

ــاءلة والعدالة الانتقالية في  رنامج نز  الســــلا  والتســــري  و(نعاش   - 34 ــتدعم البعثة إدماج بعدي المســ وســ
المجتمعات المحلية وتحقيق الاســـتقرار ونشـــر قوات أمن وطنية تتحلى بالمســـؤولية عن طريق تعزيز المســـاءلة  

 واحترام حقوق الإنسان والقانون الدولي الإنساني.

ــلا  قطا    - 35 ــاعي الحميدة التي تبذلها البعثة اتبا  نهج متكامل ل مم المتحدة لإصـــــــ ــتدعم المســـــــ وســـــــ
العـدالـة من خلال تقـديم الـدعم للبرنـامج المشــــــــــــــتر  لـدعم إصــــــــــــــلا  العـدالـة، بمـا في ذلـك توفير الخبرة التقنيـة  

ضــاء. وســتقدم البعثة أيضــا  لمعالجة مســائل الاحتجاز المطول والإفلات من العقاب والمســاءلة واللجوء إلى الق
الدعم التقني لبرنامج الأمم المتحدة المشــتر  لدعم إصــلا  الشــرطة. وســتواصــل البعثة تعزيز الأمن في ســتة  
ســـــــــــــجون ذات أولوية عن طريق تقديم الدعم التقني واللوجســـــــــــــتي لدوائر الســـــــــــــجون من أجل تنمية الكفاءات 

، وحقوق الإنســــــــــان، والمعاملة الإنســــــــــانية للســــــــــجناء،  التشــــــــــغيلية والإدارية لأفرادها في مجال أمن الســــــــــجون 
ــديدة، بمن فيهم المتطرفون العنيفون،   ــتخبارات الســــجون، والتعامل مع الســــجناء الذين يشــــكلون مخاطر شــ واســ
وعن طريق تعزيز آليات الإنذار المبكر والاسـتجابة السـريعة. وسـتسـتمر البعثة في اتّبا  نمط التشـار  الكامل  

ن كيفو الشــمالية و(يتوري، وســتحتفت بقدرة متب ية في كيفو الجنووية، وســتقدم التوجيه عن  في الموقع في ســجو 
بعد، مع اتّبا  نمط تشــار  دوري في الموقع في ســجون كينشــاســا. وعلاوة على ذلك، ســتواصــل البعثة ترتيبها 

، وتحديدا إنشـــاء الاســـتراتيجي للاشـــترا  في موقع واحد داخل وزارة العدل من أجل التعجيل بهصـــلا  الســـجون 
 هي ة السجون.

وســـــتواصـــــل البعثة إعطاء الأولوية لمشـــــاركة للنســـــاء والشـــــباب مشـــــاركة هادفة في عمليتي نيرووي  - 36
ولواندا، وفي الوقو نفســــــــــه دعم الجهود الوطنية للتصــــــــــدي لخطاب الكراهية والتحري  على العنف ونشــــــــــر  

ــاني في الدعم الذي   ــا إدماج منظور جنســــــ ــتواصــــــــل البعثة أيضــــــ ــلوّلة. وســــــ تقدمه المعلومات المغلوطة والمضــــــ
المتعلق بالمرأة     2000ف  1325للمؤســـــســـــات والجهات الفاعلة الكونغولية للنهوض  تنفيذ قراري مجلس الأمن  

المتعلق بالشـــــــــباب والســـــــــلام والأمن في مختلف مؤســـــــــســـــــــات الحوكمة    2015ف  2250والســـــــــلام والأمن و 

https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ar/S/RES/2250(2015)
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ــاركة المرأة في عمليات   ــلة بمشـ ــعووات المتصـ ــدي للصـ ــاملا للتصـ ــتنفذ البعثة نهجا شـ ــات الأمنية. وسـ ــسـ والمؤسـ
الســلام والعمليات الســياســية، وتحديد احتياجات النســاء والرجال والفتيان والفتيات، و(زالة الع بات التي تعترض 

تمعات المحلية وتحقيق الاســــــــــتقرار.  مشــــــــــاركتهم في البرنامج الوطني لنز  الســــــــــلا  والتســــــــــري  و(نعاش المج
ــية والمتعلقة بالســـــلام والأمن، ووناء  ــياســـ ــانية للعمليات والمبادرات الســـ ــتواصـــــل البعثة تقديم تحليلات جنســـ وســـ
قـدرات الجهـات الفـاعلـة في قطـا  الأمن الوطني والشــــــــــــــبـاب في مجـال ال يم الـذكوريـة الإيجـا يـة من أجـل منع  

 ما.العنف الجنسي والجنساني والحد منه
 

 مبادرات دعم البعثة   

، ســــــــــــــتركز البعثــة على تنفيــذ الولايــة في مقــاطعتين همــا: إيتوري وكيفو  2024/2025خلال الفترة   - 37
الشــــمالية. وســــتتمثل الأهدام الرئيســــية لخدمات الدعم الإداري واللوجســــتي  يما يلي: فأ  توطيد وجود البعثة،  

ــتراتيجية الانتقال والخروجو فب  ــيا مع خطط البعثة الرامية إلى التعجيل باسـ ــلة توفير عمليات دعم    تمشـ مواصـ
ــتند مبادرات الدعم إلى  ــتســـــــ كاملة النطاق للقوة وشـــــــــرطة الأمم المتحدة وللعناصـــــــــر الفنية التابعة للبعثة. وســـــــ
ــيات  ــد  توصـــ ــترشـــ ــتســـ ــلام الأخرى وســـ ــتفادة من عمليات الانتقال المماثلة في عمليات حفت الســـ الدروة المســـ

 وقرارات الهي ات التقنية والتشريعية.

وسـيتطلب توطيد وجود البعثة تصـنيف الأصـول لأغراض شـطبها والتصـرم فيها على وجه السـرعةو   - 38
وتعـديـل ملا  الموظفين والوجود لأغراض الخف  المرحلي والتـدريجيو و(عـداد الموظفين للمراحـل التـاليـة من  

لمنـازعـات المتعلقـة حيـاتهم الوظيفيـة من خلال التـدريـب المهني والـدعم في مجـال الرفـاه والمشــــــــــــــورةو وتحـديـد ا
ــلس   ــكرات والمواقع لتســـليمها بشـــكل سـ ــوية مطالبات الأطرام الثالثةو و(عداد المعسـ ــويتهاو وتسـ بالأراضـــي وتسـ
لأصـــــــحاب الأرض والســـــــلطات الحكومية. وقد أكملو البعثة بالفعل تصـــــــنيف جميع الأصـــــــول والمعدات إلى 

ــول: فأ    ــرم في الأصـ ــتنقل إلى قاعدة الدعم في  خمس مجموعات في الخطة الأولية للتصـ الأصـــنام التي سـ
ــطة أخرى ل مم المتحدة في البلد ممولة من   ــتنقل إلى أنشــــــ ــنام التي ســــــ عنتيبي لإعادة توزيعهاو فب  الأصــــــ
الاشــــــــــــــتراكـات المقررةو فج  الأصــــــــــــــنـام التي ســــــــــــــتبـا  بـال يمـة الاســــــــــــــميـة لكيـانـات الأمم المتحـدة في البلـدو  

الأصـــــــــنام التي ســـــــــيجري التصـــــــــرم فيها تجاريا عن طريق الإجراء المطبق على معدات الأمم المتحدة  فد 
 ممتلكاتهاو فه  المواد التي سيجري التبر   ها للحكومة. أو

وسـتعمل شـعبة دعم البعثة على تحسـين الأمن في قواعد العمليات، ودعم مواصـلة اسـتخدام منظومة   - 39
الطائرات المســــــيرة عن بعد المعززة، ودعم تنقل القوات عن طريق تعديل أســــــطول البعثة. وســــــتنشــــــا أيضــــــا  

وســـــــتحســـــــن أماكن الإقامة وتســـــــتبدل الهياكل القديمة،  معســـــــكرات ومواقع، وســـــــتوفر مخازن للدفا  الميداني، 
وســــتوفر النقل الجوي لتمكين البعثة من تنفيذ ولايتها المتمثلة في تحســــين ســــلامة وأمن حفظة الســــلام والأفراد 

 المدنيين تمشيا مع مبادرة العمل من أجل حفت السلام.

ــيُغلق المكتب الميداني في  وكافو والمكتب الفرعي في  - 40 وتمشـــــيا مع التقرير الخام ل مين العام، ســـ
ــتلغى القدرة 2023/2024أوفيرا بحلول نهاية الفترة   ــتثناء وجود صـــــغير متبق. ووالإضـــــافة إلى ذلك، ســـ ، باســـ

م الدعم للقوة والشــرطة في ســيا ق إعادة تشــكيلهما بطريقة منظمة  المتب ية في كانانغا وتشــيكابا وكاليمي. وســيقد 
 في إطار خطة فك الارتبار.

وســــــتواصــــــل البعثة تحســــــين مرافق المياه والصــــــرم الصــــــحي، ومحطات معالجة المياه المســــــتعملة   - 41
ووحدات الاغتســـــــالو و(جراء عمليات التفتي  البي يةو واتخاذ إجراءات إصـــــــلاحية في المواقع المقرر إغلاقها.  
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وســــتواصــــل البعثة أيضــــا الاســــتعاضــــة عن توليد الطاقة بالوقود بالطاقة المتجددة من خلال التوصــــيل بشــــبكة  
 الطاقة الكهرمائية ومن خلال تركيب الألوا  الشمسية.

و يما يتعلق بهغلاق المواقع في كيفو الجنووية، ستقوم البعثة  تنظيف  ي ي في المواقع قبل تسليمها.   - 42
وســــــيشــــــمل ذلك تفريغ وتطهير وتنظيف جميع مرافق الصــــــرم الصــــــحي، مثل وحدات الاغتســــــال، ومصــــــائد  

د ذلك سـيجري  الشـحوم، وخزانات التعفينو وتنظيف وتطهير و(زالة معدات معالجة مياه الصـرم الصـحي، ووع
ردم المنطقة المحفورة وضــــــــغطها وتســــــــويتهاو وحفر التروة الملوثة ومعالجتها  يولوجياو وتنظيف الانســــــــكابات 
النفطيةو والتخلص من النفايات الخطرةو و(زالة جميع أنوا  النفايات الصلبة والسائلة غير الخطرة، بما يتماشى  

 اتها التشغيلية الموحدة.مع السياسات البي ية ل مم المتحدة و(جراء

من الوظائف الثـا تـة والمؤقتـة يقتر   393ويشــــــــــــــمـل ملا  الموظفين المقتر  نقصــــــــــــــانا إجمـاليـا قدره  - 43
موظفـا وطنيـا    263موظفـا وطنيـا من الف ـة الفنيـة و    34موظفـا وطنيـا، منهم    297موظفـا دوليـاو    48إلغـاؤهـا:  

 متطوعين وطنيين. 4و متطوعا دوليا  44من متطوعي الأمم المتحدة، منهم   48من ف ة الخدمات العامةو و 

  2024/2025وتعكس الاحتياجات من الموارد المقدرة للإنفاق على البعثة وتشــــــــــــغيلها للفترة المالية  - 44
انخفاضــا في الاحتياجات  يما يتعلق بالأفراد العســكريين وأفراد الشــرطة نتيجة لما يلي: فأ  انخفاض في العدد  

في    460إلى   2023/2024الفترة  في  508المقتر  للمراقبين العسـكريين وضـبار الأركان المقرر نشـرهم، من 
 12  866و فب  انخفاض في العدد المقتر  لأفراد الوحدات العسـكرية المقرر نشـرهم، من  2024/2025الفترة 

الفترة   الفترة    10  500إلى    2023/2024في  المقتر  لأفراد 2024/2025في  العــــدد  انخفــــاض في  و فج  
و  2024/2025في الفترة   307إلى   2023/2024الفترة   في 410شـــــرطة الأمم المتحدة المقرر نشـــــرهم، من  

في الفترة  1  410فد  انخفـاض في العـدد المقتر  لأفراد وحـدات الشــــــــــــــرطـة المشــــــــــــــكلـة المقرر نشــــــــــــــرهم، من  
. ويعزى انخفاض عدد الأفراد العســــكريين وأفراد الشــــرطة  2024/2025في الفترة  1  050إلى   2023/2024

 ووية.إلى انسحاب البعثة من كيفو الجن

وتعكس الاحتياجات من الموارد أيضـــــــــــا انخفاضـــــــــــا في الاحتياجات  يما يتعلق بالموظفين المدنيين  - 45
ــاء   ــا يلي: فأ  اقترا  إلغـ ــب مـ ــبـ ــة، و    47بســــــــــــ ــة دوليـ ــة،   30وظيفـ ــة الفنيـ ــة لموظفين وطنيين من الف ـ وظيفـ

وظيفـة لمتطوعي الأمم المتحـدة الـدوليين،    44وظيفـة لموظفين وطنيين من ف ـة الخـدمـات العـامـة، و   247 و
وظيفـة وطنيـة من ف ـة الخـدمـات العـامـة    16وظـائف وطنيـة من الف ـة الفنيـة، و    4وكـذلـك وظيفـة دوليـة واحـدة و  

ــاعـدة المؤقتـة العـامـة، نتيجـة لإغلاق المكتـب الميـداني في  و  كـافو والمكتـب الفرعي في  ممولـة في إطـار المســــــــــــ
نقــل مهــام البعثــة إلى الحكومــة في كــاليمي وكــانــانغــا    من الوظــائف الثــا تــة والمؤقتــة ، و(كمــال  336أوفيرا ف

من الوظـائف الثـا تـة والمؤقتـة ، ونقـل المهـام المتصــــــــــــــلـة  توفير خـدمـات الأمن والتكنولوجيـا    26وتشــــــــــــــيكـابـا ف
وظيفــة و فب  انخفــاض العــدد   31الميــدانيــة في عنتيبي إلى مركز الخــدمــات الإقليمي في عنتيبي، بــنوغنــدا ف

نشــــــــــــــره من الأف ــات، من  المقرر  الحكومــ ــدمين من  المقــ الفترة    58راد  الفترة   40إلى    2023/2024في  في 
 ، نتيجة انسحاب البعثة من كيفو الجنووية.2024/2025

ــبب  - 46 ــغيلية بســــ ــا في الاحتياجات  يما يتعلق بالتكاليف التشــــ وتعكس الاحتياجات من الموارد انخفاضــــ
ــطول طائرات الهليكووتر من  ما طائرة    23إلى   2023/2024طائرة في الفترة  30يلي: فأ  انخفاض في أســـــــــ

نتيجة انسـحاب البعثة من كيفو الجنووية، وتمشـيا مع احتياجات القوةو فب  انخفاض    2024/2025في الفترة 
من المقرر أن    DHC-8راز  التكاليف الثا تة وتكاليف ســاعات الطيران في العقد المتعلق بطائرة جديدة من ط
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و فج  إغلاق المكتب في  وكافو والمكتب الفرعي في أوفيرا، وانســـــــــــــحاب البعثة من  L-382تحل محل طائرة 
كيفو الجنووية، ونقل المهام المتصــــــلة  توفير خدمات الأمن والتكنولوجيا الميدانية في قاعدة الدعم في عنتيبي 

ت نتيجـــة إلى مركز الخـــدمـــات الإقليمي في عنتيبيو فد  انخفـــاض في اســــــــــــــتهلا  وقود المولـــدات والطـــائرا
لانخفـاض ســـــــــــــــاعـات الطيران. وتُقـا ـل هـذا الانخفـاض في الاحتيـاجـات جزئيـاح زيـادة في الاحتيـاجـات المتعلقـة  

 بالأنشطة البرنامجية.

 
 التعاون مع البعثات العاملة في المنطقة - جيم 

، ســــتنســــق البعثة الجهود وتتبادل المعلومات بانتظام  2022ف  2666تماشــــياح مع قرار مجلس الأمن   - 47
مع مكتــب الأمم المتحــدة الإقليمي لوســــــــــــــط أفري يــا ومكتــب المبعود الخــام ل مين العــام لمنطقــة البحيرات 
ــقة، بما في ذلك مع الخلية العملياتية  ــتراتيجيات منســـ ــا إلى اغتنام الفرم لاتبا  اســـ ــعى أيضـــ ــتســـ الكبرى. وســـ

ل والتنســـــــــيق، المؤلفة من خبراء أمنيين من أوغندا وووروندي وجمهورية تنزانيا المتحدة التابعة لفريق الاتصـــــــــا
ــل البعثة التعاون مع البلدان الموقعة على الاتفاق الإطاري   ــتواصـــــ وجمهورية الكونغو الديمقراطية ورواندا. وســـــ

المنظمـات والآليـات بشـــــــــــــــنن الســــــــــــــلام والأمن والتعـاون لجمهوريـة الكونغو الـديمقراطيـة والمنطقـة، وكـذلـك مع  
الإقليميــة، بمــا فيهــا الاتحــاد الأفريقي والجمــاعــة الإنمــائيــة للجنوب الأفريقي والمؤتمر الــدولي المعني بمنطقــة  
البحيرات الكبرى وجماعة شـــــــــــرق أفري يا، من أجل دعوتها إلى تقديم الدعم لأولويات الحكومة بشـــــــــــنن تحقيق  

ــا دعم تنفيذ م ــل البعثة أيضـ ــتواصـ ــتقرار. وسـ ــلام الإقليمية، بما في ذلك عمليتا نيرووي ولواندا،  الاسـ بادرات السـ
لتهي ة منا  من الثقة  ين دول المنطقة وتهي ة الظروم للحوار والمشــاورات الســياســية من أجل معالجة انعدام 

 الأمن في شرق جمهورية الكونغو الديمقراطية.

، ســـــــــــــتواصـــــــــــــل البعثة نقل الخدمات التي تؤديها حاليا البعثة في قاعدة 2024/2025وخلال الفترة  - 48
الدعم في عنتيبي إلى مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي. وفي حين ســــــــتواصــــــــل البعثة إدارة القاعدة وتقديم 

المهام المتصــــلة  توفير  خدمات الدعم اللوجســــتي والتقني للمركز وغيره من المســــتنجرين، فســــتُنقل إلى المركز  
خدمات التكنولوجيا الميدانية والسلامة والأمن في الميدان، كجزء من النهج المرحلي لتسليم المهام التي تؤديها  

تقديم دعم لوجســــــتي يشــــــمل المرافق    2024/2025البعثة. وفي الوقو نفســــــه، ســــــتواصــــــل البعثة طوال الفترة 
ــيانة المركبات وخدمات النقل الأخرى،  العامة والوقود وخدمات الطيران ونقل  ــيانة المباني وصـــــــــ الركاب وصـــــــــ

ــترداد التكاليف، حســــــــــب عدد موظفي كل كيان من الكيانات الموجودة في   ــاة اســــــــ واللوازم العامة، على أســــــــ
 القاعدة على النحو الوارد بالتفصيل في اتفاقات المستوى التشغيلي.

 
 الش اكات، والتنسيق مع الأف قة القُط ية، والبعثات المتكاملة - دال 

، ســتركز البعثة أنشــطتها على تنفيذ الخطة الشــاملة لفك الارتبار، بالتنســيق 2024/2025في الفترة  - 49
الوثيق مع الحكومة وفريق الأمم المتحدة القطري والشـــــركاء الرئيســـــيين، لضـــــمان إتمام عملية الخف  بشـــــكل  

 مسؤول وتدريجي.

ووالتشــــــاور مع الجهات الشــــــريكة الثنائية والمتعددة الأطرام والمؤســــــســــــات المالية الدولية والمجتمع   - 50
المدني، بما في ذلك المنظمات النســائية والشــبا ية، ســتواصــل البعثة وفريق الأمم المتحدة القُطري كفالة وجود  

عمليـة مســــــــــــــ  قـدرات الأمم المتحـدة في    اعمليـة انتقـاليـة تكون شــــــــــــــاملـة للجميع تتبنى النتـائج التي انتهـو إليهـ
ــهام في اتبا  نهج الأمم المتحدة  ــتواصـــــــــل البعثة الإســـــــ ــدد، ســـــــ جمهورية الكونغو الديمقراطية. وفي هذا الصـــــــ

https://undocs.org/ar/S/RES/2666(2022)
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المتكامل إزاء الســــــــــلام والتنمية والاســــــــــتقرار، تمشــــــــــيا مع تنفيذ النهج الترابطي  ين العمل الإنســــــــــاني والتنمية 
ــع إطار الأمم المتحدة المقبل للتعاون من أجل التنمية  ــتر و ووضــــ ــياغة التحليل القُطري المُشــــ والســــــلامو وصــــ

لبعثة أيضــا الإســهام في تنفيذ إطار الأمم  المســتدامة، الذي ســتنعكس  يه بالكامل عملية الانتقال. وســتواصــل ا
و والالتزامات الوطنيـة بمقتضــــــــــــــى الاتفـاق  2024-2020المتحـدة للتعـاون من أجل التنميـة المســــــــــــــتـدامة للفترة 

الإطاري بشـــــــــــــنن الســـــــــــــلام والأمن والتعاون لجمهورية الكونغو الديمقراطية والمنطقةو والجيل الثاني من خطة  
المتعلق بالمرأة والســـــــــــلام والأمنو والاســـــــــــتراتيجية   2000ف  1325س الأمن العمل الوطنية بشـــــــــــنن قرار مجل

 بشنن الشباب والسلام والأمن.  2015ف 2250الوطنية لتنفيذ قرار مجلس الأمن  

ــريكة الثنائية والمتعددة  - 51 ــات المالية الدولية والجهات الشـــ ــســـ ــراكات فعالة مع المؤســـ ــتكون إقامة شـــ وســـ
الأطرام أمرا حاسـما لضـمان حدود عملية انتقالية بشـكل تدريجي مسـؤول. ولذلك، سـتواصـل البعثة العمل مع  

تحقيق الاستقرار وحقوق  الشركاء للحفا  على المكاسب التي أسهمو فيها في مجالات العدالة وضبط الأمن و 
الإنســـان. وســـتكون التعب ة الفعالة للموارد أســـاســـية لدعم العملية الانتقالية، شـــننها في ذلك شـــنن المبادرات في  

 مجال  ناء السلام أثناء انسحاب البعثة ووعده، استنادا إلى الدروة المستفادة.

وسـتواصـل البعثة تعاونها على المسـتويين الاسـتراتيجي والعملياتي مع الشـركاء الوطنيين وفريق الأمم  - 52
المتحدة القطري والشـركاء الرئيسـيين دعما للبرنامج الوطني لنز  السـلا  والتسـري  و(نعاش المجتمعات المحلية 

ة لدعم إعادة اســــــــتيعاب المقاتلين  وتحقيق الاســــــــتقرار. وســــــــتدعم البعثة تنســــــــيق  رنامج مشــــــــتر  ل مم المتحد
الســابقين وأفراد المجتمعات المحلية و(عادة إدماجهم، وهو جســر بالغ الأهمية يروط  ين عمل البعثة والأنشــطة  

 البرنامجية لفريق الأمم المتحدة القطري والجهات الشريكة الأخرى.

ــاملة مملوكة   - 53 ــل البعثة دعم وضـــع عملية شـ ــتواصـ ــتركة المنقحة، سـ ــياح مع الخطة الانتقالية المشـ وتمشـ
وطنيا لإصــلا  قطا  الأمن من أجل زيادة الشــفا ية والمســؤولية والمســاءلة والمشــاركة والاســتجابة لاحتياجات 

طاعَي الشــرطة والدفا .  الشــعب، وتحســين حوكمة قطا  الأمن وأدائه العام، بما في ذلك من خلال إصــلا  ق
وسـتوجه الجهود نحو إدماج إصـلاحات المؤسـسـات الأمنية في الخطة الإنمائية الوطنية للسـما  بحدود تحول  

 مستدام مع الاستجابة للمتطلبات القصيرة الأجل.

ومع أن البعثة ســتتوقف عن تقديم الدعم المباشــر لنظام القضــاء الوطني، فهنها ســتواصــل دعم تنفيذ   - 54
الســـــــياســـــــة الوطنية لإصـــــــلا  العدالة. وســـــــينصـــــــب التركيز على إصـــــــلا  وتعزيز أداء نظام العدالة المدنية، 

ــتر  لدعم إصـــــلا    ولا ــيكون البرنامج المشـــ ــيما منظومة العدالة الجنائية. ومع الخف  التدريجي للبعثة، ســـ ســـ
ــاء العســــكري الوطني في التصــــدي لجرائم الحرب والجرائم   ــية ل مم المتحدة لدعم نظام القضــ العدالة أداة رئيســ

 ، وحماية المدنيين وتعزيز مساءلة الأجهزة المسلحة. وسيقوم  ا ضد الإنسانية وغيرها من الجرائم المرتبطة بالنز 
لمكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة ودائرة الإجراءات  البرنامج  تســـــخير الخبرات المتخصـــــصـــــة

ــتفادة من جهود مكتب المبعود الخام ل مين العام لمنطقة   المتعلقة بالألغام ومكتب مكافحة الإرهاب، والاسـ
 البحيرات الكبرى للتصدي للجرائم العا رة للحدود.

ــرطة   - 55 ــلحة لجمهورية الكونغو الديمقراطية والشـــــ ــل البعثة التعاون مع القوات المســـــ ــتواصـــــ الوطنية وســـــ
ــيا مع رو  البيان   الكونغولية ودعمهما في تنفيذ خطط عملهما لمنع العنف الجنســـــــــــــي والتصـــــــــــــدي له، تمشـــــــــــ
المشتر  الموقع  ين الأمم المتحدة وجمهورية الكونغو الديمقراطية والإضافة المحلقة به. وهذا التعاون لا غنى  

نزا . وســـــتواصـــــل البعثة دعم  عنه للتعجيل بهنشـــــاء فرقة عمل مكرســـــة للتصـــــدي للعنف الجنســـــي المتصـــــل بال

https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
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الكونغولية في أعمال الخفارة المجتمعية والتح يقات المتعلقة بالجرائم الخطيرة والمنظمة وعبر  الوطنية الشـرطة  
الوطنية. وســـتُبذل مســـاعي لتوثيق التعاون مع الشـــركاء لدعم منســـق المكتب الخام للرئيس المعني بالشـــباب 

والطفل ووزارة حقوق الإنسان.   والعنف ضـد المرأة والاتجار بالبشـر، وكذلك مع وزارة الشـؤون الجنسانية والأسرة
ــي في   ــحايا العنف الجنســــ ــغيل الكامل للخدمات المتكاملة المتعددة القطاعات لضــــ ــيمهد ذلك الطريق للتشــــ وســــ

 حالات النزا  والعنف الجنسي القائم على نو  الجنس.

وعلاوةح على ذلـك، ســــــــــــــتســــــــــــــهم البعثـة في الجهود التي يقودهـا فريق الأمم المتحـدة القطري ومكتـب   - 56
المبعود الخام ل مين العام لمنطقة البحيرات الكبرى لكفالة تنفيذ الخطة المتعلقة بالمرأة والســــــــــــــلام والأمن.  

ن خلال تزويده بالدعم التقني وتقديم وسـتتفاعل البعثة مع الفر  الكونغولي لشـبكة ال يادات النسـائية الأفري ية م
المســـــاعدة في اجتماعات مجلس الشـــــبكة الاســـــتشـــــاري للســـــلام والأمن والتعاون في منطقة البحيرات الكبرى.  
وسـتسـهم البعثة أيضـا، بالاشـترا  مع وكالات الأمم المتحدة، في تنفيذ اسـتراتيجية الأمم المتحدة لتوطيد السـلام  

 لها في منطقة البحيرات الكبرى.ومنع نشوب النزاعات وح

 
 أُطُ  الميزنة القائمة على النتائج - هاء 

ــرية، حُدّدت ســـــــو ف ات من الإجراءات الممكن   - 57 ــيراح لعرض التغييرات المقترحة في الموارد البشـــــ تيســـــ
بملا  الموظفين. وترد في الفر  ألف من المرفق الأول لهذا التقرير تعاريف المصطلحات  اتخاذها  يما يتعلق  

 المتصلة بالف ات السو.

 
 التوجيه التنفيذي والإدارة   

 يتولى المكتب المباشر للممثلة الخاصة ل مين العام توجيه البعثة و(دارتها  وجه عام. - 58

 

 1الجدول  

 الموارد البش ية: التوجيه التنفيذي والإدارة 

 متطوعو الأمم المتحدة   الموظفون الوطنيون   الدوليون الموظفون  

  المجمو 
- و أ  
 أ   م 

- 2-مد
 1-دم

-5-م
 4-م

-3-م
   م 2-م

المجمو  
     و  م م و  الفرعي

الـمـجـمـو   
 الوطنيون  الدوليون  الفرعي 

الـمـجـمـو   
 الفرعي 

              
              مكتب الممثلة الخاصة للأمين العام

 10 – – – 5 5 – 5 2 – 2 – 1 2023/2024الوظائف المعتمدة للفترة  

 10 – – – 5 5 – 5 2 – 2 – 1 2024/2025الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – – – – – صافي التغي  

              مكتب رئيس الموظفين 

 91 9 – 9 33 20 13 49 6 26 16 1 – 2023/2024الوظائف المعتمدة للفترة  

 87 8 – 8 30 20 10 49 6 26 16 1 – 2024/2025الوظائف المقترحة للفترة  

 (4) (1) – (1) (3) – (3) – – – – – – صافي التغي  

 

ــاعدو   م، الخدمة الميدانيةو     و، موظف وطني من ف ة  :ملاحظة ــتُخدمو المختصــــــــــرات التالية في الجداول: أ   م، أمين عام مســــــــ اســــــــ
 الخدمات العامةو م م و، موظف وطني من الف ة الفنيةو م أ م، متطوعو الأمم المتحدةو و أ  : وكيل أمين عام.
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 متطوعو الأمم المتحدة   الموظفون الوطنيون   الدوليون الموظفون  

  المجمو 
- و أ  
 أ   م 

- 2-مد
 1-دم

-5-م
 4-م

-3-م
   م 2-م

المجمو  
     و  م م و  الفرعي

الـمـجـمـو   
 الوطنيون  الدوليون  الفرعي 

الـمـجـمـو   
 الفرعي 

              
ــدة  الـمـعـتـمـــــ ــة  الـمـؤقـتـــــ ــائـف  لـلـفـتـرة    فأ الـوظـــــ

2023/2024 – – – 1 – 1 – – – – – – 1 

ــة  الـمـقـتـرحـــــ ــة  الـمـؤقـتـــــ ــائـف  لـلـفـتـرة   فأ الـوظـــــ
2024/2025 – – – 1 – 1 – – – – – – 1 

 – – – – – – – – – – – – – صافي التغي  

              المجموع الف عي 

 92 9 – 9 33 20 13 50 6 27 16 1 – 2023/2024المعتمد للفترة  

 88 8 – 8 30 20 10 50 6 27 16 1 – 2024/2025المقتر  للفترة  

 (4) (1) – (1) (3) – (3) – – – – – – صافي التغي  

          مكتب نائب الممثلة الخاصة للأمين العام )الحماية والعمليات(

 18 1 – 1 7 4 3 10 2 2 4 1 1 2023/2024الوظائف المعتمدة للفترة  

 18 1 – 1 7 4 3 10 2 2 4 1 1 2024/2025الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – – – – – صافي التغي  

ــدة  الـمـعـتـمـــــ ــة  الـمـؤقـتـــــ ــائـف  لـلـفـتـرة    فأ الـوظـــــ
2023/2024 –  – 1 – – 1 – – – – – – 1 

ــة  الـمـقـتـرحـــــ ــة  الـمـؤقـتـــــ ــائـف  لـلـفـتـرة   فأ الـوظـــــ
2024/2025 –  – 1 – – 1 – – – – – – 1 

 – – – – – – – – – – – – – صافي التغي  

              المجموع الف عي 

 19 1 – 1 7 4 3 11 2 2 5 1 1 2023/2024المعتمد للفترة  

 19 1 – 1 7 4 3 11 2 2 5 1 1 2024/2025المقتر  للفترة  

 – – – – – – – – – – – – – صافي التغي  

         مكتب نائب الممثلة الخاصة للأمين العام )المنسق المقيم/منسق الشسون الإنسانية(

 20 1 – 1 10 8 2 9 2 1 4 1 1 2023/2024الوظائف المعتمدة للفترة  

 20 1 – 1 10 8 2 9 2 1 4 1 1 2024/2025الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – – – – – صافي التغي  

              وحدة الشسون الجنسانية

 16 7 1 6 6 1 5 3 – 2 1 – – 2023/2024الوظائف المعتمدة للفترة  

 16 7 1 6 6 1 5 3 – 2 1 – – 2024/2025الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – – – – – صافي التغي  

              المكاتب الميدانية

 27 7 – 7 8 7 1 12 2 – 6 4 – 2023/2024الوظائف المعتمدة للفترة  

 18 4 – 4 5 5 – 9 2 – 4 3 – 2024/2025الوظائف المقترحة للفترة  

 (9) (3) – (3) (3) (2) (1) (3) – – (2) (1) – صافي التغي  
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 متطوعو الأمم المتحدة   الموظفون الوطنيون   الدوليون الموظفون  

  المجمو 
- و أ  
 أ   م 

- 2-مد
 1-دم

-5-م
 4-م

-3-م
   م 2-م

المجمو  
     و  م م و  الفرعي

الـمـجـمـو   
 الوطنيون  الدوليون  الفرعي 

الـمـجـمـو   
 الفرعي 

              
               المجموع الف عي، الموظفون المدنيون  
 182 25 1 24 69 45 24 88 14 31 33 7 3 2023/2024المعتمد للفترة  

 169 21 1 20 63 43 20 85 14 31 31 6 3 2024/2025المقتر  للفترة  

 (13) (4) – (4) (6) (2) (4) (3) – – (2) (1) – التغي صافي  

ــدة  الـمـعـتـمـــــ ــة  الـمـؤقـتـــــ ــائـف  لـلـفـتـرة    فأ الـوظـــــ
2023/2024 – – 1 1 – 2 – – – – – – 2 

ــة  الـمـقـتـرحـــــ ــة  الـمـؤقـتـــــ ــائـف  لـلـفـتـرة   فأ الـوظـــــ
2024/2025 – – 1 1 – 2 – – – – – – 2 

 – – – – – – – – – – – – – صافي التغي  

              في ذلك الوظائف المسقتةالمجموع، بما   

 184 25 1 24 69 45 24 90 14 32 34 7 3 2023/2024الوظائف المعتمدة للفترة  

 171 21 1 20 63 43 20 87 14 32 32 6 3 2024/2025الوظائف المقترحة للفترة  

 (13) (4) – (4) (6) (2) (4) (3) – – (2) (1) – صافي التغي  

 
لة في إطار المساعدة المؤقتة العامة. فأ    وظائف ممو 

  
 2الجدول 
 التوجيه التنفيذي والإدارة :  البش ية الموارد  

 الوصف الإجراء اللقب الوظيفي الرتبة التغير 
      مكتب رئيس الموظفين      

      مكتب الشسون القانونية
  مستمرة موظف قانوني 3-م - وظيفة مؤقتة

     - المجموع الف عي 
     خلية التحليل المشت كة للبعثة

  أُلغيو محلل معلومات م م و 1- وظائف ثا تة
  أُلغيو محلل معلومات معاون  م م و 1- 
  أُلغيو مساعد محلل معلومات م م و 1- 

الأمم   1- وظيفة مؤقتة متطوعي  من 
 المتحدة الدوليين

  أُلغيو محلل معلومات

     4- المجموع الف عي 
    مكتب نائب الممثلة الخاصة للأمين العام )الحماية والعمليات(

  مستمرة موظف لإدارة البرامج  4-م - وظيفة مؤقتة
     - المجموع الف عي 
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 الوصف الإجراء اللقب الوظيفي الرتبة التغير 
      المكاتب الميدانية      

  أُلغيو رئيس مكتب 1-مد 1- وظائف ثا تة
  أُلغيو رئيس مكتب 5-م 1- 
  أُلغيو موظف شؤون سياسية 4-م 1- 
  أُلغيو موظف شؤون سياسية م م و 1- 
  أُلغيو مساعد إداري      و 1- 
  أُلغيو سائق     و 1- 

الأمم   3- وظائف مؤقتة متطوعي  من 
 المتحدة الدوليين

  أُلغيو موظف تنسيق وتخطيط

     9- الف عي المجموع 
     13- المجموع 

  
 الموظفين مكتب رئيس    

 مكتب الشسون القانونية   

، اكتشـف مورّد خدمات التنمين الصـحي ل مم المتحدة في جمهورية 2021في الروع الأول من عام   - 59
الكونغو الديمقراطية عددا كبيرا من حالات الاشــتباه في وقو  احتيال في التنمين الصــحي تورر فيها ما يصــل 

وللمســـاعدة في التحقيق في هذه القضـــايا، أنشـــ و وظيفة مؤقتة لموظف قانوني من موظفي البعثة.   188إلى 
،  2024/2025  تمول في إطار المســـاعدة المؤقتة العامة. ووالنظر إلى اســـتمرار التح يقات في الفترة 3-فم

 . ويتولى شـــــــــــــــاغـل الوظيفـة اســــــــــــــتعراض تقـارير  3-يُقتر  الإبقـاء على الوظيفـة المؤقتـة لموظف قـانوني فم
ح يقـات والوثـائق الـداعمـة من أجـل تقـديم المشــــــــــــــورة بشـــــــــــــــنن  ـدء إجراءات تـنديبيـة وفرض تـدا ير تـنديبيـة، الت

يتولى إعداد الوثائق ذات الصـــــــلة وتمثيل الأمين العام في الدفو  الخطية والشـــــــفوية المرفوعة إلى محكمة   كما
 الأمم المتحدة للمنازعات.

 
 خلية التحليل المشت كة للبعثة   

ــيا مع التوصــــيات الواردة في تقرير الأمين العام عن خيارات تكييف تشــــكيل بعثة منظمة الأمم  - 60 تمشــ
المتحـدة لتحقيق الاســــــــــــــتقرار في جمهوريـة الكونغو الـديمقراطيـة، ســــــــــــــيتم إغلاق المكتـب الميـداني في  وكـافو  

إلغــاء وظيفــة ثــا تــة لمحلــل والمكتــب الفرعي في أوفيرا. ونتيجــةح لإغلاق المكتــب الميــداني في  وكــافو، يُقتر   
معلومـــات فموظف وطني من الف ـــة الفنيـــة ، ووظيفـــة مؤقتـــة لمحلـــل معلومـــات فمن متطوعي الأمم المتحـــدة  
الـدوليين ، ووظيفـة ثـا تـة لمحلـل معلومـات معـاون فموظف وطني من الف ـة الفنيـة ، ووظيفـة ثـا تـة لمســـــــــــــــاعـد  

 محلل معلومات فموظف وطني من الف ة الفنية .
 

 مكتب نائب الممثلة الخاصة للأمين العام )الحماية والعمليات(   

 ، ممولـة في إطـار  4-وظيفـة مؤقتـة لموظف لإدارة البرامج فم  2022تموز/يوليـه    1أنشــــــــــــــ ـو في   - 61
المســـــــاعدة المؤقتة العامة، لتوجيه تنفيذ  رنامج الإجراءات المتعلقة بالألغام في البعثة. ووالنظر إلى اســـــــتمرار  

 . ويتولى  4-لإدارة البرامج فم، يُقتر  الإبقاء على الوظيفة المؤقتة لموظف  2024/2025البرنامج في الفترة  
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شـاغل الوظيفة وضـع اسـتراتيجية  رنامج البعثة للإجراءات المتعلقة بالألغامو وايادة تخطيط العمليات وتصـميم  
 البرامج والاستجابات للتهديداتو ودعم جهود الدعوةو والإشرام على منجزات وأداء الشركاء المنفذين.

 
 المكاتب الميدانية   

نتيجـةح لإغلاق المكتـب الميـداني في  وكـافو والمكتـب الفرعي في أوفيرا، يُقتر  إلغـاء وظيفـة ثـا تـة لرئيس  -   62
ــية ف 1- مكتب فمد  ــياســـــــ ــؤون ســـــــ موظف وطني من الف ة الفنية ،    1و   4- م   1 ، ووظيفتين ثا تتين لموظف شـــــــ

ــاعد إداري فموظف وطني من ف ة الخدمات العامة ، ووظيفة ثا ت  ــائق فموظف وطني من ووظيفة ثا تة لمسـ ة لسـ
 ف ة الخدمات العامة ، وثلاد وظائف مؤقتة لموظف تنسيق وتخطيط فمن متطوعي الأمم المتحدة الدوليين . 

   5- ونتيجــةح للانتهــاء من نقــل مهــام البعثــة إلى الحكومــة، يُقتر  إلغــاء وظيفــة ثــا تــة لرئيس مكتــب فم  -   63
 يوجد مقرها في كاليمي. 

 
 حماية المدنيين   :1العنص     

ســــتواصــــل البعثة، حيثما يكون لها حضــــور، تنفيذ نهج شــــامل لحماية المدنيين دعما للحكومة، وتركيز  -   64
ــلطة الدولة، والدعوة إلى إعادة نشــــر قوات الدفا  والأمن الوطنية في مناطق الاضــــطراب   جهودها على بســــط ســ

ية للمدنيين المعرضــين للتهديد ومنع  ذات الأولوية في كيفو الشــمالية و(يتوري. وســتقوم البعثة  توفير الحماية الماد 
الجماعات المسـلحة والميليشـيات المحلية من ممارسـة العنف ضـد السـكان وردعها عن ذلك. وسـتحافت القوة على 

 قدرتها على نشر وحدات قتالية جاهزة للتدخل جنبا إلى جنب مع العنصر المدني، حسب الاقتضاء. 

ــلحة   -   65 م البعثة الدعم اللوجســـــــتي وفي مجالي تبادل المعلومات والإجلاء الطبي إلى القوات المســـــ ــتقدوّ وســـــ
لجمهوريـة الكونغو الـديمقراطيـة ووعثـة الجمـاعـة الإنمـائيـة للجنوب الأفريقي في جمهوريـة الكونغو الـديمقراطيـة أثنـاء  

، اســتنادا إلى التخطيط المشــتر  وفي إطار  ايامهما  تخطيط وتنفيذ العمليات العســكرية ضــد الجماعات المســلحة 
الامتثال التام لســــياســــة  ذل العناية الواجبة في مراعاة حقوق الإنســــان. وســــتقوم البعثة، عند الاقتضــــاء، بعمليات  
هجومية، بالاشـــــترا  مع القوات المســـــلحة لجمهورية الكونغو الديمقراطية أو دعما لها. وســـــتواصـــــل البعثة توفير  

ــاني في تقديم الأمن في ا  ــمالية و(يتوري لدعم الجهات الفاعلة في مجال العمل الإنســـ لمناطق بمقاطعتي كيفو الشـــ
المســـــاعدة الإنســـــانية الحيوية للســـــكان المتضـــــررين، مع العمل في الوقو نفســـــه على نقل هذه المهمة إلى قوات 

 الأمن الوطني. 

وســتواصــل البعثة مســاعيها الســياســية من خلال مبادرات الحوار مع المعنيين من الســلطات الكونغولية   -   66
والمجتمع المدني المحلي والجهات الفاعلة السـياسـية فبمن فيهم أعضـاء  رلمانات المقاطعات والأحزاب السـياسـية   

ودعما لعملية الانتقال، ســــــتضــــــطلع البعثة والزعماء التقليديين والدينيين والرابطات النســــــائية ومنظمات الشــــــباب.  
بننشـــطة الدعوة من أجل وضـــع أطر دائمة للحوار في كيفو الشـــمالية و(يتوري، ترتكز على البرنامج الوطني لنز   

 السلا  والتسري  و(نعاش المجتمعات المحلية وتحقيق الاستقرار، وتتولى أمرها تدريجياح سلطاتُ المقاطعات. 

وســــــتعمل البعثة مع الشــــــركاء على نقل نظم الإنذار المبكر ولجان الحماية المحلية إلى الســــــلطات في   -   67
مقاطعتي كيفو الشــمالية و(يتوري. وســتشــكل هذه المبادرة جزءا من وضــع خطط متكاملة للحماية في المقاطعات،  

لأمن. وسـتواصـل البعثة تطوير قدرة  تشـتر  في إعدادها المجتمعاتُ المحلية والسـلطات الوطنية والمحلية وأجهزة ا 
الشـــــــــرطة الوطنية الكونغولية على توفير الأمن الفعال في الأراضـــــــــي وفي البي ات الحضـــــــــرية، بما في ذلك من 

 خلال مبادرات الخفارة المجتمعية ومراكز ال يادة المشتركة. 
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ــتقرار،   -   68 وفي إطار البرنامج الوطني لنز  الســـــــلا  والتســـــــري  و(نعاش المجتمعات المحلية وتحقيق الاســـــ
ســـــــتقوم البعثة  تنســـــــيق المشـــــــاريع الرامية إلى تســـــــري  المقاتلين الســـــــابقين ودعم المجتمعات المحلية في مناطق  

ــيا مع الخطة الانتقالية  ــياســـي. وتمشـ ــتنادا إلى نتائج الحوار السـ ــتبذل البعثة  الاضـــطراب اسـ ــتركة المنقحة، سـ المشـ
مســاعي الدعوة لدى الشــركاء من أجل وضــع إطار مؤســســي يفضــي إلى نجا   رنامج تحقيق الاســتقرار. وســيتم 
تكميل ذلك بمبادرات للحد من العنف المجتمعي مع اتبا  نهج تشـــــــــــاركي يقوم على المجتمع المحلي. وســـــــــــتقدم  

ن لإدارة الأســـــلحة والذخائر التي تجمع أثناء عمليات نز  الســـــلا  والتســـــري   البعثة أيضـــــا المشـــــورة والدعم التقنيي 
 والتخلص منها. 

وســتواصــل البعثة رصــد انتهاكات حقوق الإنســان في كيفو الشــمالية و(يتوري والإ لام عنها، مع إجراء   -   69
تقييمــات للتهــديــدات وتح يقــات لتوثيق هــذه الانتهــاكــات والإ لام عنهــا، بمــا في ذلــك حوادد العنف الجنســــــــــــــي 

ــلطات  ــاعي الدعوة لدى الســــــ ــل بالنزا  وانتهاكات حقوق الطفل، والاضــــــــطلا  بمســــــ ــدي   المتصــــــ من أجل التصــــــ
ــرورية لتوفير الحماية   ــية الضــــــــ ــســــــــ ــوء على الإصــــــــــلاحات المؤســــــــ ــليط الضــــــــ ــان وتســــــــ لانتهاكات حقوق الإنســــــــ

 للمدنيين.  المستدامة 

ــد   -   70 ــتدعم البعثة الحكومة في جهودها لمكافحة الإفلات من العقاب على جرائم الحرب والجرائم ضـــــــ وســـــــ
ــل بالنزا  من خلال توفير الدعم التقني  ــي المتصـ ــان والعنف الجنسـ ــيمة لحقوق الإنسـ ــانية والانتهاكات الجسـ الإنسـ

 يقات ومقاضــاة المســؤولين عن واللوجســتي لســلطات القضــاء العســكري والقضــاء المدني لجمع الأدلة و(جراء التح 
هذه الجرائم. وســــــــتعمل البعثة مع الشــــــــركاء الوطنيين على ضــــــــمان أن تكون ملفات التحقيق في القضــــــــايا ذات  
الأولوية قوية وعلى تعزيز القدرات الوطنية في مجال التح يقات الرقمية وتحليلات الأدلة البالســتية في التح يقات  

تقديم الدعم للضــحايا وتوفير الحماية القضــائية للشــهود، بالتعاون الوثيق مع الشــركاء  الجنائية. وســتواصــل البعثة 
المتخصــــصــــين. وســــتركز البعثة على الإدارة الإنســــانية والآمنة للســــجناء شــــديدي الخطورة، بمن فيهم المتطرفون  

 العنيفون وقادة الجماعات المسلحة. 

وســـــتدعم البعثة وفريق الأمم المتحدة القطري الحكومة في تنفيذ آليات العدالة الانتقالية لتعزيز الســـــلام  -   71
والمســــاءلة والمصــــالحة. وســــتواصــــل البعثة أيضــــا مســــاعي الدعوة على مســــتوى ر يع لدى المســــتشــــارة الرئاســــية 

ة بالمرأة والشــــباب والعنف الجنســــي،  الخاصــــة المعنية بمنع تجنيد الأطفال والمســــتشــــارة الرئاســــية الخاصــــة المعني 
ــافة الملحقة به وخطط العمل   ــات الأمنية الوطنية من أجل دعم تنفيذ البيان المشــــتر  والإضــ ــســ ولدى قادة المؤســ

 الوطنية ذات الصلة. 

ــنع والمتفجرات من مخلفات الحرب،  -   72 ووالنظر إلى التهديد الذي تشــــــــــكله الأجهزة المتفجرة اليدوية الصــــــــ
ــلحة   ــلطات الوطنية من خلال تدريب وتوجيه القوات المســـــــ ــتقوم البعثة  نقل المهام والمعارم التقنية إلى الســـــــ ســـــــ

ــدي للـذخـ ائر المتفجرة من خلال تقـديم الوطنيـة، بمـا في ذلـك عن طريق  نـاء القـدرات الوطنيـة في مجـال التصــــــــــــ
 الدعم أثناء العمل للقوات المسلحة لجمهورية الكونغو الديمقراطية. 

وسـتظل الاتصـالات الاسـتراتيجية حاسـمة الأهمية لتنفيذ ولاية البعثة وخفضـها التدريجي، ولسـلامة وأمن  -   73
ــر بعملها   ــللة التي تضـــ ــد حملات المعلومات المضـــ ــتقوم البعثة  رصـــ أفراد الأمم المتحدة. وتح يقا لهذه الغاية، ســـ

 ة أوكا ي. وارتقا ها والرد عليها، وستدعم الخطط الرامية إلى الحفا  على إذاع 
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 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع
تحســين الظروم الأمنية للمدنيين المعرضــين للتهديد المادي من  1-1  

جانب الجماعات المســــــلحة والعنف القبلي في المناطق المتضــــــررة من 
 النزا  المسل 

تســــــــــــجيلها في  رنامج نز   عدد الجماعات المســــــــــــلحة التي يتم  1-1-1
الســــــــــــــلا  والتســــــــــــــري  و(نعـاش المجتمعـات المحليـة وتحقيق الاســــــــــــــتقرار  

  5: 2024/2025و 10: 2023/2024و 2022/2023:0ف

زيادة النســـــــــــبة الم وية للحوادد الأمنية التي يتم التصـــــــــــدي لها  1-1-2 
ــبكات الإنذار المدنية  ــادرة عن شـــــــــ بصـــــــــــورة فعالة نتيجةح للإنذارات الصـــــــــ

المـــــــائــــــةو    61:  2022/2023ف المـــــــائــــــةو    65:  2023/2024في  في 
 في المائة  65: 2024/2025

عــدد الانتهــاكــات الجســــــــــــــيمــة الموثقــة التي ترتكبهــا الجمــاعــات   1-1-3 
و  3  147:  2022/2023المســـــــلحة ضـــــــد الأطفال أثناء النزا  المســـــــل  ف

  1 500: 2024/2025و 1 500: 2023/2024

ملايينو    6,2:  2022/2023عدد المشــــــــــردين داخليا ســــــــــنوياح ف 1-1-4 
 مليون  2,1: 2024/2025مليونو  2,1: 2023/2024

 
 النواتج 

ســـــاعة في مهام جمع المعلومات الاســـــتخبارية المدنية والعســـــكرية والاســـــتطلا  وتحديد  2  000اســـــتخدام منظومة جوية  دون طيار لمدة  • 
 مواقع الأهدام من أجل تحسين الإلمام بالحالة

 مُرافق للبعثات الإنسانية في مناطق الاضطراب التي يوجد للبعثة حضور فيها 1 000توفير   • 

عملية على مســـتوى الســـرايا، تليها عملية لتقدير أضـــرار المعار ، من أجل ضـــمان حماية   20ايادة عملية واحدة على مســـتوى الكتائب و  • 
 المدنيين وتحييد الجماعات المسلحة

مناورات تدريبية   4من ضـــــــــبار التدريب في القوات المســـــــــلحة لجمهورية الكونغو الديمقراطية و  30مناورات لبناء القدرات لفائدة  4إجراء  • 
من الضبار وضبار الصف في القوات المسلحة لجمهورية الكونغو الديمقراطية في المناطق ذات الأولوية   40ميدانية تقنية المنحى لفائدة  

(يتوري لـدعم  نـاء قـدرات القوات المســــــــــــــلحـة لجمهوريـة الكونغو الـديمقراطيـة في مجـالات ال يـادة، وتكتيكـات الكمـائن  في كيفو الشــــــــــــــمـاليـة و 
سـرايا،  المضـادة، والحركة القتالية، و(جلاء المصـا ين والإجلاء الطبي، والعمليات المعلوماتية، وتصـميم وأمن القواعد والمواقع التي تديرها ال

 ريات، وتوجيه القوات، وتكتيكات حرب الأدغالوالتخطيط المشتر  للدو 

زيارات رصـــد مع لجان التســـري  و(عادة الإدماج في البلدان الأعضـــاء في فريق الاتصـــال والتنســـيق ومع مكتب المبعود الخام   4إجراء  • 
اج  ل مين العـام لمنطقـة البحيرات الكبرى لمتـابعـة إعـادة إدمـاج المقـاتلين العـائـدين إلى أوطـانهم ومعـاليهم وجمع المواد اللازمـة لوضــــــــــــــع و(نتـ

 دعما لخطة عمل فريق الاتصال والتنسيقمواد تويية 

دورية يوميا في المتوسـط   20دورية، منها دوريات مشـتركة مع الشـرطة الوطنية الكونغولية ف 7  280تسـيير شـرطة الأمم المتحدة لما عدده  • 
 من أفراد الشرطة، رجالا ونساء  320يقوم  ها ما مجموعه  

ــفائدة    5عقد   •  من أفراد الشرطة، بشنن    30من قادة المجتمع المدني وأفراد المجتمعات المحلية، بمن فيهم الشباب، و    30جلسات تويية لـــــــ
 مبادرات استنهاض المجتمعات المحلية لمكافحة تغذية نزعة التطرم
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 مهام ميدانية دعما ليلية المشتركة الموسّعة للتحقق من أجل تعزيز أمن الحدود 6تنفيذ  • 

عملية مشــتركة من خلال توفير المعلومات الاســتخباراتية والاســتطلا  والنيران غير المباشــرة واللوجســتيات، في إطار    12تقديم الدعم إلى  • 
 الامتثال الصارم لسياسة  ذل العناية الواجبة في مراعاة حقوق الإنسان

ــمالية، وذلك لتوجيه عملية وضـــــع خريطة طريق لنقل هذه الآليات إلى   10إيفاد  •  بعثات لتقييم آليات الحماية الحالية في إيتوري وكيفو الشـــ
 السلطات المحلية، عقب انسحاب البعثة

بعثة تقييم مشـتركة في المناطق المتضـررة من النزا  المسـل  لتقييم المخاطر المتعلقة بالحماية التي  120أفرقة حماية مشـتركة و   10إيفاد  • 
يتعرض لها كل من النســـــــاء والرجال والفتيان والفتيات والتصـــــــدي لها، ودعم إجراءات الوقاية والاســـــــتجابة التي تتخذها الجهات الشـــــــريكة  

 ية والدوليةالكونغول

حملات تويية تســـــــتهدم المقاتلين وأفراد المجتمعات المحلية دعما لبرنامج نز  الســـــــلا  والتســـــــري  و(نعاش المجتمعات المحلية  10تنفيذ   • 
 وتحقيق الاستقرار على صعيدي المقاطعات والأقاليم

 طفلا من صفوفها، ومنع تجنيد الأطفال واستخدامهم 250اجتماعا مع الجماعات المسلحة لمناقشة إطلاق سرا    15عقد   • 

ــابقين على المشــــــاركة في  رنامج نز  Ma Nouvelle Vieف “حياتي الجديدة”حلقة من البرنامج الإذاعي    52    •    لتشــــــجيع المقاتلين الســــ
السـلا  والتسـري  و(نعاش المجتمعات المحلية وتحقيق الاسـتقرار، والب  اليومي لحلقات إذايية على إذاعة أوكا ي ومحطات إذايية متنقلة 

 ومن خلال إقامة شراكات مع المحطات الإذايية في المجتمعات المحلية

دورة لبناء قدرات الســـــــلطات الوطنية وســـــــلطات المقاطعات المســـــــؤولة عن  رنامج نز  الســـــــلا  والتســـــــري  و(نعاش المجتمعات   36تنظيم  • 
 المحلية وتحقيق الاستقرار ينفذها موظفو البعثة العاملون في نفس الموقع لتقديم الدعم التقني والمشورة بشنن تنفيذ البرنامج

والتســــــــري  و(نعاش المجتمعات المحلية وتحقيق الاســــــــتقرار  اجتماعا مع الســــــــلطات الوطنية المســــــــؤولة عن  رنامج نز  الســــــــلا    12عقد   • 
 لتخطيط وتنسيق تمويل البرنامج وتنفيذه وكفالة اتساق الدعم الدولي

اجتماعا مع وكالات الأمم المتحدة وصــــــــــــناديقها وورامجها والمنظمات غير الحكومية الدولية لتنســــــــــــيق الدعم المقدم لبرنامج نز    24عقد   • 
 السلا  والتسري  و(نعاش المجتمعات المحلية وتحقيق الاستقرار ووضع  رنامج مشتر  ل مم المتحدة

عقد اجتماعين للمجلس التوجيهي الوطني لصــندوق الاتســاق في تحقيق الاســتقرار لدعم البرمجة والإشــرام على الصــندوق والمشــاركة في   • 
 حوار استراتيجي بشنن  رنامج نز  السلا  والتسري  و(نعاش المجتمعات المحلية وتحقيق الاستقرار

ــع   •  ــلحة ودعم  رنامج   45وضـ ــادية مجدية للتجنيد في الجماعات المسـ ــاريع الحد من العنف المجتمعي لإيجاد  دائل اقتصـ مشـــروعا من مشـ
 نز  السلا  والتسري  و(نعاش المجتمعات المحلية وتحقيق الاستقرار

من جلســــــــات  ناء القدرات والتويية مع ممثلي النســــــــاء والشــــــــباب، والســــــــلطات الحكومية والإقليمية، والزعماء العرفيين، والقوات    60عقد   • 
المســــــــــلحة لجمهورية الكونغو الديمقراطية، والشــــــــــرطة الوطنية الكونغولية، وأعضــــــــــاء منظمات المجتمع المدني، وأعضــــــــــاء لجان الحماية  

 مراعاة المنظور الجنساني داخل لجان الحماية المحلية وآليات شبكة الإنذار المحلية لأغراض الإنذار المبكر المحلية، وذلك لتعزيز

ــ   •  مبادرة تويية في كيفو الشــمالية و(يتوري بشــنن الأدوات المجتمعية لحماية المدنيين وحقوق الإنســان    45ايام أفرقة التواصــل النســائية  ــــــــــــــ
 وتسوية النزاعات موجّهة لفائدة النساء والفتيات المرتبطات بالجماعات المسلحة

مهمـة موقعيـة لتـدمير أجهزة الـذخـائر المتفجرة في أعقـاب إنـذارات وردت من المجتمعـات المحليـة في المنـاطق المتـنثرة  600ال يـام بمـا عـدده  • 
 بالنزا  في كيفو الشمالية و(يتوري 
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 طلبا للاستجابة للمهام المتصلة بالأجهزة المتفجرة اليدوية الصنع 20معالجة   • 

من أفراد القوات المســلحة   40تنظيم جلســة تدريبية واحدة في إطار دورة بشــنن الهجمات التي تنطوي على تهديدات بالمواد المتفجرة لفائدة   • 
ــنع والكشـــــف عنها لفائدة  ــيات البح  عن الأجهزة المتفجرة اليدوية الصـــ ــاســـ ــنن أســـ لجمهورية الكونغو الديمقراطية، ودورة تدريبية واحدة بشـــ

 راد القوات المسلحة لجمهورية الكونغو الديمقراطيةمن أف 200

ــيق الجهود الرامي •  ــنع بالتعاون مع اللجنة الوطنية لتنسـ ــتراتيجية وطنية واحدة لمكافحة الذخائر المتفجرة اليدوية الصـ ة إعداد مخطط عام لاسـ
 إلى مكافحة الإرهاب الدولي

عملية نشـر لوحدات قتالية جاهزة   60قاعدة من قواعد عمليات السـرايا الثا تةو وايام كتائب الانتشـار السـريع  ــــــــــــــــ  20صـيانة ما متوسـطه   • 
ــاة  ــــــــــــــــــ  ــطه    20للتدخلو وايام كتائب المشـ ــيير قوات الوحدات ما متوسـ ــر لوحدات قتالية جاهزة للتدخلو وتسـ دورية يومية   100عملية نشـ

ــلحة لجمهورية الكونغو الديمقراطية    20دورية ليلية و وال يام بما متوســــطه   40دورية نهارية و  60ف دورية يومية مشــــتركة مع القوات المســ
 لحماية المدنيين وتقليص عدد انتهاكات حقوق الإنسان التي ترتكبها الجماعات المسلحة أو العناصر التابعة للدولة

عقد اجتماعات تنســـــــــي ية فصـــــــــلية مع مكتب المبعود الخام ل مين العام لمنطقة البحيرات الكبرى لدعم الخلية العملياتية التابعة لفريق   • 
 الاتصال والتنسيق في جهودها الرامية إلى تحييد القوى الهدامة في جمهورية الكونغو الديمقراطية والمنطقة

دورات تدريبية لنقل المعرفة بالنهج الا تكارية إزاء نز  الســلا  والتســري  والتســلســل المرن مع التدخلات المجتمعية لإعادة الإدماج    5عقد   • 
إلى منسـقي  رنامج نز  السـلا  والتسـري  و(نعاش المجتمعات المحلية وتحقيق الاسـتقرار والأفرقة التابعة لهم على المسـتوى الوطني وعلى  

 ى المقاطعاتمستو 

 معسكرات عبور لدعم إعادة المقاتلين الأجانب ومعاليهم إلى  لدانهم الأصلية 5إعادة تنهيل  • 

 
 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع

عدد أحكام الإدانة التي تصدر وفقا للمعايير القانونية الواجبة بحق   1-2-1 تهي ة  ي ة حمائية في المناطق المتضررة من النزا  المسل  1-2  
من نُســــــــــب إليهم ارتكاب انتهاكات جســــــــــيمة لحقوق الإنســــــــــان وجرائم حرب 

ــانيــة ف ــد الإنســـــــــــــ و 420:  2023/2024و  312:  2022/2023وجرائم ضـــــــــــــ
2024/2025 :430  

انخفــاض عــدد حوادد انتهــاكــات حقوق الإنســـــــــــــــان المؤكــدة التي  1-2-2 
:  2022/2023ترتكبها الجهات الفاعلة الحكومية في مناطق النزا  المســل  ف

  1 200: 2024/2025و 1 400: 2023/2024و 1 056

الذين يعبرون عن ثقتهم في قدرة    زيادة النســـــــــــــبة الم وية للكونغوليين  3- 2- 1 
ــكان ف  : غير متوفرةو  2023/ 2022قوات الأمن التابعة للدولة على حماية الســـــــ

 في المائة    75: 2025/ 2024في المائةو    70: 2024/ 2023
 

 النواتج 

 جمهورية الكونغو الديمقراطيةإجراء استطلا  للرأي العام بشنن قضايا السلام والأمن والعدالة و(عادة الإعمار في شرق  • 

ــلحة لجمهورية الكونغو الديمقراطية والرئيس الأول للمحكمة العســـكرية العليا    6عقد   •  ــابات العام في القوات المسـ اجتماعات مع مراجع الحسـ
 وغيرهما من كبار مسؤولي القضاء بشنن ترتيبات الخلف لخلايا دعم الادعاء
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ــان في    4إعداد   •  ــيمة لحقوق الإنسـ ــاءات والتحليلات المتعلقة بالانتهاكات الجسـ ــنوي واحد يبين الاتجاهات والإحصـ ــلية وتقرير سـ تقارير فصـ
 جمهورية الكونغو الديمقراطية

 من أفراد الشرطة بشنن احترام حقوق الإنسان 1 200جلسة تويية لما عدده  50عقد   • 

ــادية و   10عقد   •  ــات إرشـ ــية على   10جلسـ ــلطات الرئيسـ ــتطلاعات مع السـ ــنن نتائج الاسـ ــحايا بشـ ــات ومجموعات تركيز لتعوي  الضـ جلسـ
ــايا الحماية   ــين فهم قضــــ ــتخدام نتائج الاســــــتطلاعات وتحســــ المســــــتوى الوطني وعلى مســــــتوى المقاطعات ومع المجتمع المدني لتعزيز اســــ

 والاستجابات الحكومية

ــد التقدم المحرز في تنفيذ خطة عمل القوات    10عقد   •  ــتر  المعني بالأطفال والنزا  المســـل  لرصـ اجتماعات مع الفريق العامل التقني المشـ
 المتعلقة بمنع و(نهاء تجنيد الأطفال واستخدامهم 2012المسلحة لجمهورية الكونغو الديمقراطية لعام 

ــاني،   10تنظيم  •  ــنن القانون الدولي الإنســــ ــرطة الوطنية الكونغولية بشــــ ــلحة لجمهورية الكونغو الديمقراطية والشــــ دورات تدريبية للقوات المســــ
والقانون الدولي لحقوق الإنســــان، وســــياســــة  ذل العناية الواجبة في مراعاة حقوق الإنســــان، والعنف الجنســــي المتصــــل بالنزا  في المناطق  

 ن النزا المتضررة م

جلســة عمل مع المســتشــارة الرئاســية الخاصــة المعنية بالمرأة والشــباب والعنف الجنســي، ومع القوات المســلحة لجمهورية الكونغو    12عقد   • 
ــافة الملحقة به وخطط العمل المتعلقة بمكافحة العنف   ــنن تنفيذ البيان المشـــــــــتر  والإضـــــــ الديمقراطية، والشـــــــــرطة الوطنية الكونغولية، بشـــــــ

 الجنسي

ــنن الحوكمة المحلية، مع التركيز   20تنظيم  •  ــلطات المحلية والمجتمع المدني بشـــ ــادية لبناء قدرات الســـ ــات الإرشـــ من حلقات العمل والجلســـ
 كيانات إقليمية لامركزية 10على أمن المدنيين وحمايتهم، بما في ذلك الإنذار المبكر في 

تقريرا عن حالة حقوق الإنســـان، بما في ذلك عن العنف الجنســـي المتصـــل بالنزا ، والعنف الجنســـاني، واحترام حقوق الإنســـان،    20تقديم  • 
 وحرية التعبير والتجمع السلمي

ــي إلى توحيد  30تنظيم  •  ــين حوكمة الأمن المحلي و(دارته وتخطيطه وميزنته، بما يفضـــــــ ــات التويية ومجموعات التركيز لتحســـــــ من جلســـــــ
 مجلسا منشن من مجالس المجتمعات المحلية المعنية بالأمن 15

لجمهورية الكونغو الديمقراطيـة بشــــــــــــــنن التخفيف من المخـاطر  دورات تدريبيـة للتوييـة بالمخـاطر لفـائدة أفراد القوات المســــــــــــــلحـة  10تنظيم  • 
 وتحسين السلو  الآمن أثناء الكشف عن الأجهزة المتفجرة اليدوية الصنع ومناولتها والتخلص منها

ــي  5من بعثات الرصــــــــد والتقييم و   30إيفاد  •  ــان، بما في ذلك العنف الجنســــــ من بعثات التحقيق لتوثيق انتهاكات وتجاوزات حقوق الإنســــــ
 المتصل بالنزا ، في المناطق المتضررة من النزا  المسل 

 تقييما للمخاطر امتثالا لسياسة  ذل العناية الواجبة في مراعاة حقوق الإنسان دعما لقوات الأمن غير التابعة ل مم المتحدة 150إجراء  • 

دورات لبناء القدرات بالتعاون مع الســلطات القضــائية في مقاطعتي كيفو الشــمالية و(يتوري لإســداء المشــورة التقنية بشــنن التحقيق   6تنظيم  • 
 والملاحقة القضائية في جرائم الحرب والجرائم ضد الإنسانية وغيرها من الانتهاكات الجسيمة الماسة بحقوق الإنسان

ــلحة وتجديد هذه المخازن لتنمين   •  ــرق جمهورية الكونغو   2  500تركيب مخازن منيعة لتخزين الأســـــــ ــلا  في حوزة الدولة في شـــــــ قطعة ســـــــ
 الديمقراطية

محكمة متنقلة لإجراء تح يقات ومحاكمات في قضـايا تتصـل بجرائم الحرب والجرائم    15بعثات تحقيق و   10تقديم الدعم اللوجسـتي لنشـر  • 
 المرتكبة ضد الإنسانية وغيرها من الانتهاكات الجسيمة لحقوق الإنسان، بما في ذلك العنف الجنسي والانتهاكات الجسيمة لحقوق الطفل
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 إيفاد بعثات رصد شهرية في جميع أنحاء كيفو الشمالية و(يتوري لتحليل وتقييم تدفق الأسلحة والذخائر إلى الجماعات المسلحة • 

 من أفراد قوات الدفا  والأمن الوطنية في مجال إدارة الأسلحة والذخائر 100عقد دورات لتدريب المدروّوين لفائدة  • 
 

 العوامل الخارجية

ســـــــــــتقوم الحكومة  تخصـــــــــــيص واعتماد الموارد اللازمة لدعم قدرات القوات المســـــــــــلحة لجمهورية الكونغو الديمقراطية والشـــــــــــرطة الوطنية    
ــحب منها البعثة  ــبكات الإجرامية في المناطق التي تنسـ ــلحة والشـ ــكله الجماعات المسـ ــارها بكية الحد من الخطر الذي تشـ الكونغولية وانتشـ

لمناطق التي جرى تطهيرها من الجماعات المســلحة وضــبط الأمن فيها. وســيتواصــل التعاون  ين البعثة والحكومة  ولبســط الســيطرة على ا
ضـد الجماعات المسـلحة، بسـبل منها ال يام بعمليات مشـتركة. وسـيسـهم نشـر القوات الإقليمية بشـكل إيجا ي في حماية المدنيين من خلال  

 ق ما بعد الانتخابات إلى زيادة انعدام الأمن ونشار الجماعات المسلحةتحييد الجماعات المسلحة. ولن يؤدي سيا
  

 3الجدول 

 ، حماية المدنيين 1الموارد البش ية: العنص   

 المجمو              الف ة
              المراقبون العسكريون  - أولا              

 660             2023/2024المعتمد للفترة  
 600             2024/2025المقتر  للفترة  
 (60)             صافي التغي  

              الوحدات العسكرية - ثانيا
 500 13             2023/2024المعتمد للفترة  
 500 11             2024/2025المقتر  للفترة  
 (000 2)             افي التغي ص 

 
  متطوعو الأمم المتحدة  الموظفون الوطنيون  الموظفون الدوليون  

 الموظفون المدنيون  - ثالثا
 - و أ  
 أ   م

 - 2-مــــد
 1-مد

 -5-م
 4-م

 -3-م
   م 2-م

 الـمـجـمـو 
     و م م و الفرعي

الـمـجـمـو  
 الوطنيون  الدوليون  الفرعي

الـمـجـمـو  
 المجمو  الفرعي

              مكتب قائد القوة              
 9 – – – 5 5 – 4 2 – – 1 1 2023/2024الوظائف المعتمدة للفترة   
 9 – – – 5 5 – 4 2 – – 1 1 2024/2025الوظائف المقترحة للفترة   
 – – – – – – – – – – – – – صافي التغي  

              المكتب المشت ك لحقوق الإنسان
 98 22 1 21 34 16 18 42 6 27 8 1 – 2023/2024الوظائف المعتمدة للفترة   
 83 16 1 15 30 14 16 37 5 23 8 1 – 2024/2025الوظائف المقترحة للفترة   
 (15) (6) – (6) (4) (2) (2) (5) (1) (4) – – – صافي التغي  

              قسم حماية الطفل
 28 3 1 2 17 3 14 8 – 6 2 – – 2023/2024الوظائف المعتمدة للفترة   
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  متطوعو الأمم المتحدة  الموظفون الوطنيون  الموظفون الدوليون  

 الموظفون المدنيون  - ثالثا
 - و أ  
 أ   م

 - 2-مــــد
 1-مد

 -5-م
 4-م

 -3-م
   م 2-م

 الـمـجـمـو 
     و م م و الفرعي

الـمـجـمـو  
 الوطنيون  الدوليون  الفرعي

الـمـجـمـو  
 المجمو  الفرعي

 23 3 1 2 13 3 10 7 – 5 2 – – 2024/2025الوظائف المقترحة للفترة                 
 (5) – – – (4) – (4) (1) – (1) – – – صافي التغي  

              مكتب الشسون المدنية
 194 9 2 7 172 156 16 13 1 6 5 1 – 2023/2024الوظائف المعتمدة للفترة   
 137 9 2 7 118 106 12 10 1 4 4 1 – 2024/2025الوظائف المقترحة للفترة   
 (57) – – – (54) (50) (4) (3) – (2) (1) – – صافي التغي  
              المجموع الف عي، الموظفون المدنيون  
 329 34 4 30 228 180 48 67 9 39 15 3 1 2023/2024الوظائف المعتمدة للفترة   
 252 28 4 24 166 128 38 58 8 32 14 3 1 2024/2025الوظائف المقترحة للفترة   
 (77) (6) – (6) (62) (52) (10) (9) (1) (7) (1) – – صافي التغي  
              المجموع 
 489 14             2023/2024الوظائف المعتمدة للفترة   
 352 12             2024/2025الوظائف المقترحة للفترة   
 (137 2)             صافي التغي  

  
 4الجدول 
 حماية المدنيين :  البش ية الموارد  

 الوصف الإجراء اللقب الوظيفي الرتبة التغير 
     المشت ك لحقوق الإنسانالمكتب       

  أُلغيو موظف لشؤون حقوق الإنسان 3-م 3- وظائف ثا تة
  أُلغيو موظف معاون لشؤون حقوق الإنسان 2-م 1- 
  أُلغيو مساعد إداري    م 1- 
  أعيد ندُ ها مساعد إداري    م 1- 
  أعيد ندُ ها مساعد لشؤون نظم المعلومات   م 1+ 
  أُلغيو معاون لشؤون حقوق الإنسانموظف  م م و 2- 
  أُلغيو مساعد لشؤون حقوق الإنسان     و 2- 

الأمم   5- وظائف مؤقتة متطوعي  من 
 المتحدة الدوليين

  أُلغيو موظف لشؤون حقوق الإنسان

الأمم   1-  متطوعي  من 
 المتحدة الدوليين

  أُلغيو موظف معاون لشؤون حقوق الإنسان

     15- المجموع الف عي 

      قسم حماية الطفل
  أُلغيو موظف لشؤون حماية الطفل 3-م 1- وظائف ثا تة
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 الوصف الإجراء اللقب الوظيفي الرتبة التغير 
  أُلغيو موظف معاون لشؤون حماية الطفل م م و 2-       
  أُلغيو موظف مساعد لشؤون حماية الطفل م م و 2- 

     5- المجموع الف عي 

      مكتب الشسون المدنية
  أُلغيو مدنيةموظف شؤون  4-م 1- وظائف ثا تة

  أُلغيو موظف شؤون مدنية 3-م 1- 
  أُلغيو موظف معاون للشؤون المدنية 2-م 1- 
  أُلغيو موظف معاون للشؤون المدنية م م و 4- 
  أُلغيو مساعد لإدارة البرامج     و 4- 
  أُلغيو مساعد لشؤون الاتصال     و 46-  

     57- الف عي المجموع 
     77- المجموع 

  
 المكتب المشت ك لحقوق الإنسان   

والمكتــب الفرعي في أوفيرا، يُقتر  إلغــاء وظيفــة ثــا تــة    نتيجــةح لإغلاق المكتــب الميــداني في  وكــافو - 74
 ، وثلاد وظائف مؤقتة لموظف لشـؤون حقوق الإنسـان فمن متطوعي  3-لموظف لشـؤون حقوق الإنسـان فم

الأمم المتحـدة الـدوليين ، ووظيفـة ثـا تـة لمســـــــــــــــاعـد إداري فمن ف ـة الخـدمـة الميـدانيـة ، ووظيفـة ثـا تـة لموظف  
ســان فموظف وطني من الف ة الفنية ، ووظيفة ثا تة لمســاعد لشــؤون حقوق الإنســان معاون لشــؤون حقوق الإن

 فموظف وطني من ف ة الخدمات العامة .

ــؤون حقوق   - 75 ونتيجةح للانتهاء من نقل مهام البعثة إلى الحكومة، يُقتر  إلغاء وظيفة ثا تة لموظف لشـــــ
 ، ووظيفة مؤقتة لموظف لشـــــــــؤون حقوق الإنســـــــــان فمن متطوعي الأمم المتحدة الدوليين ،  3-الإنســـــــــان فم

يفة ثا تة لمســــاعد  ووظيفة ثا تة لموظف معاون لشــــؤون حقوق الإنســــان فموظف وطني من الف ة الفنية ، ووظ
لشــــــــــؤون حقوق الإنســــــــــان فموظف وطني من ف ة الخدمات العامة  مقرها في كاليميو ووظيفة ثا تة لموظف  

  ووظيفة مؤقتة لموظف لشــــؤون حقوق الإنســــان فمن متطوعي الأمم المتحدة 3-لشــــؤون حقوق الإنســــان فم
  ووظيفة مؤقتة  2-ون حقوق الإنســــــــــان فمالدوليين  مقرهما في كانانغاو ووظيفة ثا تة لموظف معاون لشــــــــــؤ 

 لموظف معاون لشؤون حقوق الإنسان فمن متطوعي الأمم المتحدة الدوليين  مقرهما في تشيكابا.

ويدير المكتب المشـتر  لحقوق الإنسـان قواعد  يانات ضـخمة لمعالجة المعلومات الواردة من وحداته   - 76
الميدانية والمواضــيعية على أســاة يومي. ولا غنى عن هذه المعلومات وتجهيزها لضــمان اســتناد التقارير إلى 

ويية ذات مصـــــــدااية وموثواية.   يانات بما يســـــــم  للمكتب بهدارة المعلومات بفعالية وأمان وتوفير معلومات ن
ــة لدعم قواعد البيانات  ــصـــــــــ ووالنظر إلى حجم المعلومات التي يتعين تجهيزها، هنا  حاجة إلى قدرة متخصـــــــــ
ــاعـد إداري فمن ف ـة الخـدمـة الميـدانيـة  إلى وظيفـة   هـذه. وونـاء على ذلـك، يقتر  إعـادة نـدب وظيفـة ثـا تـة لمســــــــــــ

 لخدمة الميدانية .مساعد لشؤون نظم المعلومات فمن ف ة ا
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ــاريع تطوير   - 77 ــد مشـ ــيق ورصـ ــيق المعنية  تنسـ ــؤون نظم المعلومات هو جهة التنسـ ــاعد شـ ــيكون مسـ وسـ
ــوم   ــاءات التي ينتجها المكتب، و(عداد الرســ ــرام على نويية البيانات والإحصــ ــوب، والإشــ نظم تطبيقات الحاســ

ــلاحها  البيانية للتقارير والإحاطات، ودعم المكتب في حل المشــــــــــاكل المتصــــــــــلة  تكنولوجيا المعلوما ت و(صــــــــ
ــول على الدعم العاجل، ودعم تخزين وحفت الوثائق إلكترونيا في مختلف   ــتوى الأعلى للحصــ ورفعها إلى المســ

 المنصات.
 

 قسم حماية الطفل   

والمكتــب الفرعي في أوفيرا، يقتر  إلغــاء وظيفــة ثــا تــة    نتيجــةح لإغلاق المكتــب الميــداني في  وكــافو - 78
ــؤون حماية الطفل فم ــؤون حماية الطفل فموظف  3-لموظف لشـــــــــــ  ، ووظيفتين ثا تتين لموظف معاون لشـــــــــــ

ــؤون حماية الطفل فموظف وطني من الف ة  ــاعد لشـــــــــ وطني من الف ة الفنية ، ووظيفتين ثا تتين لموظف مســـــــــ
 الفنية .

 
 مكتب الشسون المدنية   

نتيجـةح لإغلاق المكتـب الميـداني في  وكـافو، والمكتـب الفرعي في أوفيرا، والقواعـد في كيفو الجنوويـة،  - 79
 ، وأروع وظــائف ثــا تــة لموظف  3-م  1و    4-م  1يقتر  إلغــاء وظيفتين ثــا تتين لموظف شــــــــــــــؤون مــدنيــة ف

ة لمســـــــاعد لإدارة موظف وطني من الف ة الفنية ، وثلاد وظائف ثا ت 3و   2-م  1معاون للشـــــــؤون المدنية ف
ــال فموظف    39البرامج فموظف وطني من ف ة الخدمات العامة ، و   ــاعد لشـــــــــؤون الاتصـــــــ وظيفة ثا تة لمســـــــ

 وطني من ف ة الخدمات العامة .

ــمالية وما أعقب ذلك من   - 80 ــطراب في كيفو الشــــ ــر وجود البعثة في مناطق الاضــــ ونتيجةح لدمج عناصــــ
إغلاق القاعدتين في لوويرو وكانيوواغونغا، يقتر  إلغاء وظيفة ثا تة لموظف معاون للشـــــؤون المدنية فموظف  
ــال فموظف وطني من ف ــة ــاعــد لشــــــــــــــؤون الاتصـــــــــــــ ــو وظــائف ثــا تــة لمســـــــــــــ   وطني من الف ــة الفنيــة  وســـــــــــــ

 العامة . الخدمات

ونتيجـةح للانتهـاء من نقـل مهـام البعثـة إلى الحكومـة، يُقتر  إلغـاء وظيفـة ثـا تـة لمســـــــــــــــاعـد لشــــــــــــــؤون  - 81
الاتصـــــــال فموظف وطني من ف ة الخدمات العامة  ووظيفة ثا تة لمســـــــاعد لإدارة البرامج فموظف وطني من  

 ف ة الخدمات العامة  يوجد مقرهما في كاليمي.
 

: تقديم الدعم لتحقيق الاستتتتق ار وتعزيز مسستتتستتتات الدولة في جمهورية الكونغو الديمق اطية  2العنصتتت    
 ول ص حات الأساسية في مجالي الحوكمة والأمن 

ســـتواصـــل البعثة  ذل مســـاعيها الحميدة لدعم توطيد الاســـتقرار الســـياســـي وتعزيز مؤســـســـات الدولة.  - 82
ــعى البعثة إلى  ــتســـــــــ ــركاء الوطنيين والدوليين، ســـــــــ ووالتعاون الوثيق مع فريق الأمم المتحدة القطري ومع الشـــــــــ

عم إصلا  قطا  الأمن.  مواصلة إرساء الديمقراطية والإدماج، وتعزيز المصالحة  ين المجتمعات المحلية، ود
ــاعي الحميدة التي تبذلها البعثة العملَ مع المجتمعات المحلية والمجتمع المدني، بما في ذلك   ــمل المســ ــتشــ وســ
ــلحة، والجهات الفاعلة الحكومية في مجالي   ــاحبة المصـــ ــية صـــ ــياســـ ــباب، والجهات الســـ ــاء والشـــ جماعات النســـ

ومة في جهودها الرامية إلى تحمل مســــــــــؤولياتها الأســــــــــاســــــــــية الدفا  والأمن. وســــــــــتقدم البعثة الدعم إلى الحك
 المتصلة بالأمن واحترام سيادة القانون بالكامل، تمشيا مع الخطة الانتقالية المشتركة المنقّحة.
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ــل البعثـة العمـل عن كثـب مع منظمـات المجتمع المـدني، والهي ـات الـدينيـة، وال يـادات  - 83 وســــــــــــــتواصــــــــــــ
ــوية النزاعات المحلية من خلال الحوار الشــــــامل   ــلطات المحلية، وآليات تســــ ــائية، ورابطات التجار، والســــ النســــ

ــتحافت على علاقات عمل ــتوى المقاطعات. وسـ ــتوى الوطني وعلى مسـ ــالحة على المسـ وثيقة مع    وجهود المصـ
ممثلي البرلمان، والســلطة القضــائية، والرئاســة، والحكومة، والمجتمع المدني، والمجتمع الدولي، من أجل  لورة 
رؤية مشـتركة بشـنن توطيد الحوكمة الديمقراطية، مع الدعوة في الوقو ذاته إلى إجراء إصـلاحات أسـاسـية في  

 مجالي الحوكمة والأمن.

وسـتواصـل البعثة  ذل المسـاعي الحميدة وتقديم المشـورة الاسـتراتيجية والتقنية من أجل تيسـير وضـع   - 84
إطار ســـــــياســـــــاتي وتخطيطي وطني لإصـــــــلا  قطا  الأمن اســـــــتنادا إلى رؤية وطنية مشـــــــتركة ووالتعاون مع  

يذية المعنية ولجنتَي الشــــركاء الدوليين والمؤســــســــات الوطنية، بما في ذلك مجلس الأمن القومي والوزارات التنف
ــتتفاعل البعثة مع المؤســـســـات الأمنية على المســـتوى الوطني   الدفا  والأمن البرلمانيتين. وعلاوة على ذلك، سـ
وعلى مســــــــــــــتوى المقاطعات لتعزيز آليات الرقابة الداخلية التي تســــــــــــــتخدمها، مما يعزز المســــــــــــــاءلة والفعالية  

من المتعلقة بالمرأة والسـلام والأمن ووالشـباب والسـلام والأمن، سـتدعم  العملياتية. وتماشـيا مع قرارات مجلس الأ
البعثة الجهودَ الوطنية المبذولة لضــــــمان المشــــــاركة الهادفة للمرأة في المؤســــــســــــات الأمنية من خلال أنشــــــطة  

 التوظيف والاستبقاء.

وســــــــــتواصــــــــــل البعثة، بالتعاون مع فريق الأمم المتحدة القطري،  ذل مســــــــــاعيها الحميدة لدعم تنفيذ   - 85
وورنامج الأمم المتحدة المشــــــــتر  لدعم إصــــــــلا     2026-2017الســــــــياســــــــة الوطنية لإصــــــــلا  العدالة للفترة 

نية وعلى معالجة  الشــــــــرطة. وســــــــيركز هذا الدعم على تعزيز منظومة العدالة الجنائية داخل نظام العدالة المد
م الدعم أيضـا إلى الشـرطة الوطنية   الاحتجاز المطول والإفلات من العقاب و(مكانية اللجوء إلى العدالة. وسـيقد 

 الكونغولية بشنن أساسيات الأمن، وكذلك بشنن النظام العام.

وسـتدعم البعثة، من خلال مسـاعيها الحميدة، عملية إصـلا  السـجون الجارية، بسـبل من  ينها دعم  - 86
إنشـاء المديرية العامة للسـجون، ودعم المكاتب الإقليمية وموظفي السـجون، بالتعاون مع  رنامج الأمم المتحدة 

ي السـجون الوطنيين في مجال إدارة الإنمائي. وسـتواصـل البعثة أيضـا تعزيز القدرات الإدارية والتنفيذية لموظف
 السجون وأمنها، بالتوازي مع تعزيز قدرات المدروين المحترفين على  لوم مستويات عالية من الاحترام.

ــابقين لتحديد   - 87 وســــتدعمُ البعثةُ عمليات العدالة الانتقالية، وســــتســــاعد الحكومة على فرز المقاتلين الســ
هوية مرتكبي الانتهاكات الجســــــيمة لحقوق الإنســــــان. و(لى جانب فريق الأمم المتحدة القطري وصــــــندوق  ناء 

خرى، ســـــتقدم البعثة الدعمَ  الســـــلام وصـــــندوق الاتســـــاق في تحقيق الاســـــتقرار والمؤســـــســـــات المالية الدولية الأ
للحكومة من أجل تنســـيق جهود جميع الجهات الشـــريكة لكفالة تكامل التمويل والبرامج لكي تعود بالفائدة على  

 المجتمعات المحلية المتضررة.

وســـــــتواصـــــــل البعثة رصـــــــد انتهاكات الحقوق والحريات الأســـــــاســـــــية والقيود المفروضـــــــة على الحيز   - 88
السـياسـي والتحقيق في تلك الانتهاكات والإ لام عنها، في أماكن وجودها، من أجل ضـمان تمتع الكونغوليين،  

وضـمان تحلّي الموظفين  نسـاء ورجالا وفتيانا وفتيات، بحقوقهم الدسـتورية في  ي ة حرة وآمنة وشـاملة للجميع،  
الحكوميين بنقصى درجات ضبط النفس في تعاملهم مع الاحتجاجات السلمية. وستدعم البعثة إجراء مشاورات  
ــتقدّم الدعم   مع المجتمعات المحلية المتضــــــــررة من العنف والنزا  من أجل تعزيز آليات العدالة الانتقاليةو وســــــ

كبي أخطر الجرائم على مســـــــــــتوى المقاطعاتو وســـــــــــتدعم مبادرات التقني لتنفيذ اســـــــــــتراتيجيات مقاضـــــــــــاة مرت
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ــعها رئيس  ــيا مع خريطة الطريق التي وضــــــ ــية لقطا  الأمن تماشــــــ ــســــــ التعوي  وكذلك الإصــــــــلاحات المؤســــــ
 جمهورية الكونغو الديمقراطية.

وعلاوة على ذلك، ســتعمل البعثة ومفوضــية الأمم المتحدة لحقوق الإنســان على دعم الجهود الرامية  - 89
ــللة والمغلوطة، و(لى التصـــدي  إلى منع خطاب الكراهية والتحري  على العنف، فضـــلا عن المعلومات المضـ

ود والمدافعين عن  لهذه الأمور، وســــتدعو إلى اعتماد إطار قانوني وســــياســــاتي وطني لحماية الضــــحايا والشــــه
 حقوق الإنسان والموظفين القضائيين المشاركين في محاكمات تتعلق بجرائم وانتهاكات جسيمة.

 
 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع

إحراز تقدم في معالجة الأســــــــــباب الجذرية للعنف والنزاعات  ين  2-1  
 المجتمعات المحلية

عـــدد الاتفـــاقـــات الجـــديـــدة المتعلقـــة  تســــــــــــــويـــة النزاعـــات داخـــل   2-1-1
المجتمعــات المحليــة و يمــا  ينهــا، بمــا في ذلــك تســــــــــــــويــة النزاعــات على  

  6: 2024/2025و 6: 2023/2024و 4: 2022/2023الأراضي ف

عــــدد مســـــــــــــــــارات الحوار  ين الحكومــــة والمجتمعــــات المحليــــة  2-1-2 
ــباب الجذرية للنزا  ف :  2022/2023المتضـــــــــررة من النزا  لمعالجة الأســـــــ

  7: 2024/2025و 8: 2023/2024و 28

عدد المناجم التي صـــــــــدقو عليها الحكومة في كيفو الشـــــــــمالية  2-1-3 
ــانيقـــا ف و 100:  2023/2024و  71:  2022/2023وكيفو الجنوويـــة وتنجـ

2024/2025 :20  
 

 النواتج 

حوار بشــنن الممارســة الديمقراطية مع قادة المجتمعات المحلية في كيفو الشــمالية و(يتوري لمعالجة الأســباب الجذرية للنزا  جلســات    5عقد   • 
  ين المجتمعات المحلية

 حلقات عمل لبناء القدرات وجلسات تويية مع سلطات الشرطة المحلية بشنن الخفارة المجتمعية ووساطة الشرطة 5تنظيم  • 

فرد من المقاتلين الســــــــــابقين وأفراد المجتمعات المحلية، بمن فيهم الشــــــــــباب  7  000مشــــــــــاريع لإعادة الإدماج في المجتمع لفائدة  4تنفيذ   • 
 والنساء

 مبادرة محلية لتسوية النزاعات لمعالجة النزاعات والحد من التوتر والعنف  ين الطوائف 75اتخاذ  • 

مبادرات اسـتجابة سـريعة لفائدة المقاتلين السـابقين وأفراد المجتمعات المحلية، بمن فيهم النسـاء والشـباب،  هدم دعم  رنامج نز   3إطلاق   • 
 السلا  والتسري  و(نعاش المجتمعات المحلية وتحقيق الاستقرار لكي يصب  البرنامج محلّ ثقة

ــيق معنية  •  ــالحة وجهات تنسـ ــاء آليات محلية للعدالة الانتقالية، من  ينها لجان للمصـ ــاريع المجتمعية الهادفة لإنشـ تنفيذ مشـــروعين من المشـ
 بالعدالة المجتمعية، في إطار  رنامج نز  السلا  والتسري  و(نعاش المجتمعات المحلية وتحقيق الاستقرار
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 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع
تحســـــين إمكانية الوصـــــول إلى حيز ديمقراطي شـــــامل للجميع،   2-2  

ســـــــياســـــــية مســـــــتدامة وهادفة للشـــــــرائ  الرئيســـــــية في وتحقيق مشـــــــاركة 
 المجتمع، بما في ذلك النساء والشباب

عدد ما يُعتمد ويُنفذ من مشـــــــــــاريع قوانين متعلقة بالإدارة العامة  2-2-1
ــان والحصــــــــــــــول على المعلومــات   وحمــايــة المــدافعين عن حقوق الإنســـــــــــــ

  4: 2024/2025و 4: 2023/2024و 6: 2022/2023ف

الحــالات الموثقــة للانتهــاكــات التي ترتكبهــا جهــات تــابعــة  عــدد   2-2-2 
التجمع والتعبير   ــة  ــة وحريــ ــيــ ــاســــــــــــ ــيــ الســــــــــــ ــالحقوق  بــ يتعلق  ــا  ــة  يمــ ــدولــ للــ

  350: 2024/2025و 400: 2023/2024و 281: 2022/2023ف

عدد التقارير التي تنشــرها اللجنة الوطنية لحقوق الإنســان بشــنن   2-2-3 
الـــــــديمقراطيـــــــة   الكونغو  جمهوريـــــــة  في  ــان  الإنســــــــــــــــــ حقوق  انتهـــــــاكـــــــات 

  6: 2024/2025و 4: 2023/2024و 3: 2022/2023ف
 

 النواتج 

اجتماعات مع منظمات المجتمع المدني لتشـــــجيع زيادة تمثيل النســـــاء والشـــــباب وأفراد   10اجتماعات مع الأحزاب الســـــياســـــية و   10عقد   • 
 المتطلبات الدستورية المتعلقة بالتوازن الجغرافيالشعوب الأصلية في المؤسسات، على أساة الجدارة واتبا  

ــائط الســـــمعية والبصـــــرية والاتصـــــالات لحماية وتعزيز الحيز الديمقراطي،   •  ــان والمجلس الأعلى للوســـ عقد اجتماعين مع وزارة حقوق الإنســـ
 وخاصة الحق في التجمع السلمي وحرية التعبير

 من الجهات الفاعلة من منظمتين للشباب حول رصد خطاب الكراهية ومكافحته 80عقد جلستي تويية مع   • 

مشـــاركا من حركات المواطنين بشـــنن   40مشـــاركا من المنظمات غير الحكومية المعنية بحقوق الإنســـان و  40عقد دورتين تدريبيتين مع   • 
 رصد انتهاكات حقوق الإنسان والإ لام عنها

حلقات عمل مع قادة المقاطعات الذين يعملون في مجال الحوكمة الرشـــــــــيدة من أجل    4تنظيم حلقتي عمل مع المؤســـــــــســـــــــات الوطنية و   • 
 تعزيز مشاركة النساء والشباب في المفاوضات بشنن السلام والتعاي  السلمي وحشد الموارد

إيفاد بعثتين ر يعتَي المســـــتوى من أجل الدعوة للنهوض بالخطة المتعلقة بالمرأة والســـــلام والأمن وتوطيد الشـــــراكات  ين مختلف الشـــــبكات   • 
 النسائية

جلســـات تويية تســـتهدم الطلاب في المؤســـســـات التعليمية لتعزيز حوار ســـياســـي بشـــنن تحقيق الاســـتقرار والســـلام والأمن ودعم   3تنظيم  • 
 المؤسسات الوطنية والانسحاب التدريجي للبعثة

في المائة على الأقل من النسـاء والشـباب،    30من الجهات الفاعلة في المجتمع المدني، منها    140دورات لبناء القدرات لما عدده   7عقد   • 
 لدعم إعادة هيكلة و(عادة تنشيط منظمات المجتمع المدني  هدم النهوض بالحوكمة الديمقراطية

من الجهات الفاعلة المحلية الرئيســــــــــية، بمن فيهم النســــــــــاء والشــــــــــباب في المناطق   200جلســــــــــة للتويية ووناء الثقة لما عدده  20تنظيم  • 
 الحضرية والريفية المعنية، لتعزيز التماسك الاجتماعي ومعالجة المشاعر المناهضة للبعثة

في المائة على الأقل من النســـــــــــاء، وتنظيم حملة إعلامية واحدة لتعزيز التواصـــــــــــل    30صـــــــــــحفيا، منهم    120حلقات عمل لفائدة   4عقد   • 
المراعي للاعتبارات الجنســــانية والخالي من التحيز الجنســــاني في وســــائل الإعلام وتحســــين التغطية الإعلامية للنســــاء في الســــياســــة وفي  

 مبادرات السلام والأمن
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اجتمـاعـات لأغراض الـدعوة مع البرلمـانيين والقضــــــــــــــاة والمـدعين العـامين والمحـامين لاعتمـاد القوانين ذات الأولويـة، بمـا في ذلـك    5عقـد   • 
القانون المقتر  بشـــــنن الحصـــــول على المعلومات، والقانون المقتر  لمكافحة القبلية والعنصـــــرية وكراهية الأجانب، والقانون المقتر  بشـــــنن  

 السلميةالمظاهرات  

حلقات مناقشــة عامة مع ممثلين عن الشــباب بشــنن مبادو الذكورة الإيجا ية والمواطَنة المرايية للاعتبارات الجنســانية بالاســتعانة  5تنظيم  • 
 ب يادات محلية حضرية معروفة باسم ”أبطال وسفيرات السلام“

ــاء  •  ــحة المعلومات، وتنفيذ   60إنشــ ــبا ية والإعلامية ومنظمات التحقق من صــ ــائية والشــ ــبكة من المنظمات النســ ــاطا من أنشــــطة   60شــ نشــ
 التواصل لرصد المعلومات المضللة ومكافحتها وتوفير معلومات عن ولاية البعثة و(رثها وعملية خفضها التدريجي

عقد اجتماعات شـهرية مع السـلطات الحكومية على المسـتوى الوطني وعلى مسـتوى المقاطعات للدعوة إلى تعزيز مشـاركة النسـاء والشـباب   • 
 في الإدارة العامة

ــهرية مع الكتل البرلمانية في المق •  ــوية النزاعات على  اعقد اجتماعات شـــ ــنن الحوار الديمقراطي و(صـــــلا  الحوكمة وتســـ ــتوى طعات بشـــ مســـ
 المقاطعات للحد من العنف القبلي

ــللة، من خلال   •  ــها التدريجي ومكافحة خطاب الكراهية والمعلومات المضـ ــائط دعما لولاية البعثة وخفضـ تنظيم حملات إعلامية متعددة الوسـ
منشـور على وسـائل التواصـل الاجتماعي، بما في ذلك أشـرطة فيديو وقصـص وصـور فوتوغرا ية مؤثوّرة تعرض عمل   1  500ما يلي: فأ   

ــبة البعثة و(رثهاو فب  و(ع ــللةو فج  وتحقيق زيادة  نســــ ــد وتحليل المعلومات المغلوطة والمعلومات المضــــ داد تقارير مرة كل شــــــهرين لرصــــ
 في المائة في معدل التفاعل على منصات التواصل الاجتماعي 10

 
 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع

ــيادة  تعزيز إمكانات   2-3   ــاء ســـ ــات الدولة على إرســـ ــســـ وقدرات مؤســـ
 القانون والأمن وصونهما

ــبة الم وية لتنفيذ الإجراءات ذات الأولوية المتعلقة بالمهنية   2-3-1 النســ
والمســاءلة والإطار المؤســســي في خطة عمل الشــرطة الوطنية الكونغولية  

في المـائـةو   20:  2022/2023  ف2020-2024المتعلقـة بـالإصــــــــــــــلا  ف
 في المائة  50: 2024/2025في المائةو  50: 2023/2024

و 4: 2023/ 2022عدد الحوادد المتصــلة بالأمن في الســجون ف  2- 3- 2 
   5: 2025/ 2024و  6: 2024/ 2023

الذين يعروون عن ثقتهم في   زيادة النســــــــــــــبة الم وية للكونغوليين 2-3-3 
ف ــة  ــدالـــ العـــ ــام  متوفرةو  2022/2023نظـــ في    36:  2023/2024: غير 

 في المائة  38: 2024/2025المائةو 

ــجن كنســــــبة   2-3-4  ــبة الم وية للمحتجزين رهن المحاكمة في الســــ النســــ
ف الســــــــــــــجون  ــة من مجمو  نزلاء  ــةو   75:  2022/2023م ويــ المــــائــ في 

 في المائة  70: 2024/2025في المائةو  70: 2023/2024
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 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع
زيادة عدد الأشــخام الذين يتم ســؤالهم عن تصــورهم للحق في  2-3-5   

معرفة الح يقة والعدالة والتعويضــــــــات وضــــــــمانات عدم التكرار من خلال  
ــان في المقاطعات   ــعبية التي تنظمها وزارة حقوق الإنســــــ ــاورات الشــــــ المشــــــ

:  2024/2025و  16  000:  2023/2024و  15  718:  2022/2023ف
000 18  

 
 النواتج 

عقد اجتماعات شـــهرية مع الجهات الفاعلة الســـياســـية والمؤســـســـية والجهات الفاعلة في المجتمع المدني، ومع الد لوماســـيين، بشـــنن أهمية   • 
الكونغوليين المغتروين ووشـــنن  وســـبل مكافحة خطاب الكراهية في جمهورية الكونغو الديمقراطية وفي البلدان التي يوجد فيها عدد كبير من 

 تشجيع اعتماد مشرو  قانون لمكافحة القبلية والعنصرية وكراهية الأجانب

نســـاء، بشـــنن إدارة المشـــاريع، وحقوق الإنســـان، والموارد البشـــرية،   10من مديري الســـجون، من  ينهم  30تنظيم دورة تدريبية واحدة لفائدة   • 
 والإدارة المالية، والإدارة العامة للسجون، و(دارة شؤون الأطفال المخالفين للقانون 

نســــاء، بشــــنن حقوق الإنســــان والعنف الجنســــي والجنســــاني، والدفا  عن    10مدروا، من  ينهم  36دورات لتدريب المدروين لفائدة   3تنظيم  • 
النفس، والمعلومات الاســــــــــــتخباراتية، والتصــــــــــــرم مع المجرمين العنيفين والمتطرفين، ونز  التطرم، و(دارة الحوادد في ســــــــــــتة ســــــــــــجون  

 أولوية ذات

ــبار شـــرطة التعدين،   20تنظيم دورة تدريبية واحدة لفائدة   •  ــنن تقنيات التحقيق المتعلق بالاتجار    20من ضـ ــاء، بشـ في المائة منهم من النسـ
 غير المشرو ، بما في ذلك الاتجار بالأسلحة النارية، تماشيا مع المعايير الدولية لحقوق الإنسان

جلســـــات تويية مع أعضـــــاء المنظمات غير الحكومية والزعماء الدينيين والســـــلطات التقليدية  4اجتماعات مع أعضـــــاء البرلمان و   5عقد   • 
ة والجهات الفاعلة الســياســية للدعوة إلى تنفيذ قانون حماية الشــعوب الأصــلية والنهوض  ها واعتماد مشــرو  القانون المتعلق بمكافحة القبلي

 راهية الأجانبوالعنصرية وك

من ضــــــــــبار الشــــــــــرطة بشــــــــــنن تدا ير الحماية و(جراءات الطوارو وتوظيف آليات الاســــــــــتدلال الجنائي  80دورات تدريبية لفائدة  4تنظيم  • 
مخلفات  والتحليل في الحوادد المتعلقة بالأجهزة المتفجرة اليدوية الصــــــنع والكشــــــف عن الأجهزة المتفجرة اليدوية الصــــــنع والمتفجرات من  

 الحرب

دورات لبناء القدرات مع الشـــــــــــرطة الوطنية الكونغولية والقوات المســـــــــــلحة لجمهورية الكونغو الديمقراطية بشـــــــــــنن حماية المدنيين  5تنظيم  • 
 و(صلا  قطا  الأمن بطريقة مرايية للاعتبارات الجنسانية

دورات تدريبية وحلقتَي عمل لفائدة الســــلطات القضــــائية، وتقديم المشــــورة والتوجيه إليها، في مقاطعتين بشــــنن ســــبل تحســــين أداء  3تنظيم  • 
 منظومة العدالة الجنائية، ومراعاة الأصول القانونية، والحد من الاحتجاز غير القانوني

 اجتماعا ل فرقة العاملة التقنية على المستوى الوطني وفي مقاطعتين بشنن البرنامج المشتر  لدعم إصلا  العدالة 12عقد   • 

ــبار الشــــــــــرطة،   80دورات تدريبية لفائدة  4تنظيم  •  ــاء، و    30من ضــــــــ من   40دورات لتدريب المدرووين لفائدة  4في المائة منهم من النســــــــ
 في المائة منهم من النساء، بشنن منع العنف الجنسي وحماية ضحايا العنف الجنسي 20ضبار الشرطة،  
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   أخبار وورامج وتحديثات رقمية شــهرية على إذاعة أوكا ي لدعم التماســك الاجتماعي، ومكافحة خطاب الكراهية، والتصــدي للمعلومات   • 
 المضللة، والترويج لأهدام التنمية المستدامة

 تفاعل على وسائل الإعلام بشنن السلام والأمن والخف  التدريجي للبعثة ومواضيع أخرى  200مؤتمرا صحفيا وتنظيم  15عقد   • 

اجتماعا ر يع المستوى مع السلطات القضائية ومسؤولي وزارة حقوق الإنسان لتعزيز حقوق الإنسان، بما في ذلك الحقوق المدنية   24عقد  • 
ــبة المتهمين بانتها  القانون الدولي   ــانو ومحاســ ــحايا انتهاكات حقوق الإنســ ــالحة الوطنية وتقديم التعوي  لضــ ــيةو وتعزيز المصــ ــياســ والســ

 رتكاب انتهاكات وتجاوزات في مجال حقوق الإنسانالإنساني أو با

اجتماعا للجان المتابعة المعنية بانتهاكات حقوق الإنســـــــان من جانب القوات المســـــــلحة لجمهورية الكونغو الديمقراطية والشـــــــرطة    60عقد   • 
 الوطنية الكونغولية لتعزيز المساءلة في صفوم أجهزة الأمن

 مبادرات منع نشوب النزاعات ووناء السلام لمنع العودة إلى النزا  العنيفإنشاء آلية رصد واحدة في كيفو الجنووية بشنن  • 

ــاء مجلس الأمن، والجهات   •  ــنن الســـــــلام والأمن والتعاون، وأعضـــــ ــاء في الاتفاق الإطاري بشـــــ ــاورات شـــــــهرية مع الدول الأعضـــــ إجراء مشـــــ
الد لوماســــية الشــــريكة الرئيســــية الأخرى لضــــمان مشــــاركتها في دعم تحقيق الاســــتقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية ودعم اســــتراتيجية 

 الانتقال المشتركة

إجراء مشــاورات شــهرية مع فريق الأمم المتحدة القطري والجهات الشــريكة والأطرام صــاحبة المصــلحة على الصــعيدين الدولي والوطني،   • 
وتنظيم مشـــــاورات فصـــــلية مع الجهات المانحة والمؤســـــســـــات المالية الدولية والمنظمات الإقليمية وغيرها من الجهات الفاعلة الدولية لدعم  

ــلطات الوطنية  ــتوى المقاطعات، وتنفيذ آليات  الســــــ ــتركة المنقّحة، وتنفيذ خطط العمل الانتقالية على مســــــ في تفعيل الخطة الانتقالية المشــــــ
ــتراتيجية دعما   ــتراتيجي للإشـــرام على تنفيذها وتوجيه هذا التنفيذ، ووضـــع مبادرات للاتصـــالات الاسـ تنســـيق على الصـــعيدين التقني والاسـ

 لنشر المعلومات بشنن الخطط

عقد اجتماعات تنسـيق مرة كل شـهرين مع الشـركاء الثنائيين والمتعددي الأطرام لتعزيز اتبا  نهج متسـق في دعم الجهود الوطنية الرامية  • 
 إلى إصلا  قطا  الأمن

عقد اجتماعات شـــهرية مع الجهات الفاعلة المؤســـســـية والحكومية ومن المجتمع المدني والســـلك الد لوماســـي على المســـتوى الوطني وعلى   • 
مســـتوى المقاطعات لمناقشـــة تنفيذ الاســـتراتيجية المشـــتركة لإصـــلا  إدارة المناجم والإصـــلا  الزراعي و(صـــلا  النظام الانتخا ي وســـياســـة  

 التنمية المحلية

عقد اجتماعات شــهرية مع أعضــاء الحكومة على المســتوى الوطني وعلى مســتوى المقاطعات للعمل على تنفيذ الخطة الانتقالية المشــتركة   • 
 المنق حة

  تقديم الدعم التقني واللوجســتي والاســتشــاري بشــنن الإدارة الآمنة والمنمونة والإنســانية لشــؤون الســجناء، من خلال الاشــترا  في الموقع في • 
 سجون ذات أولوية 7

 إنشاء نظام اتصال لاسلكي موصول  وزارة العدل في سجنَين من السجون ذات الأولوية في كيفو الشمالية  • 

في المائة منهم من النســـــــاء، في مجالات إجراءات التحقيق و(دارة  20ضـــــــابط من ضـــــــبار الشـــــــرطة الوطنية الكونغولية،   1  000تدريب   • 
 مسر  الجريمة وتقنيات الاستدلال الجنائي، مع أخذ النهج المرايية للمنظور الجنساني في الاعتبار

ــتويين الوطني والمحلي   •  ــلحة، على المسـ ــاحبة المصـ ــتوى والجهات صـ ــية الر يعة المسـ ــياسـ ــبويية مع الجهات الفاعلة السـ عقد اجتماعات أسـ
وعلى مســتوى المقاطعات، لتيســير الحوار والتســوية الســلمية للنزاعات الســياســية والدعوة إلى توافق الآراء بشــنن أداء المؤســســات الرئيســية، 

 لأمن، ووشنن أهمية المشاركة السياسية للمرأة، والمساعدة في التوصل إلى توافق الآراء هذابما يشمل قطا  ا
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 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع
ك  زمـامهـا على   2-4   ــَ ال يـام بعمليـة لإصــــــــــــــلا  قطـا  الأمن يُمســــــــــــ

 المستوى الوطني وتكون خاضعة للمساءلة وفعالة
اعتمـاد الحكومـة خطـة وطنيـة لإصــــــــــــــلا  قطـا  الأمن وخريطـة   2-4-1

:  2023/2024: مشـرو  خطة واحدو  2022/2023الطريق المقا لة لها ف
 : خريطة طريق معتمدة 2024/2025خطة معتمدة واحدةو  

عدد القوانين والمراسيم المعتمدة لتنظيم عمل المؤسسات الأمنية   2-4-2 
  4: 2024/2025و 4: 2023/2024و 2: 2022/2023ف

عـدد اســــــــــــــتراتيجيـات الإصــــــــــــــلا  القطـاعي التي جرى إعـدادهـا  2-4-3 
  4: 2024/2025و 4: 2023/2024و 2: 2022/2023ف

 
 النواتج 

 الشماليةإجراء منظمات المجتمع المدني استطلاعَين للرأي العام وتقييمات بشنن أداء المؤسسات الأمنية في إيتوري وكيفو  • 

من ممثلي الحكومة وأعضــــــاء لجنتَي الدفا  والأمن البرلمانيتين، وأعضــــــاء المجتمع المدني،    120حوارات اســــــتشــــــارية لما عدده  3إقامة  • 
 والوزارات التنفيذية والمؤسسات الأمنية، إضافة إلى ممثلي المجتمعات المحلية

من أفراد المجتمعات المحلية بشـنن اسـتراتيجية التواصـل المتعلقة بهصـلا  الشـرطة الوطنية الكونغولية    500اجتماعات إقليمية مع    5عقد   • 
 والقوات المسلحة لجمهورية الكونغو الديمقراطية

من الجهات الوطنية صـــــاحبة   60جلســـــات عمل مع أصـــــحاب المصـــــلحة الرئيســـــيين في قطا  الأمن وحلقتَي عمل للتويية لفائدة   6عقد   • 
 المصلحة حول تنفيذ الخطة الوطنية لإصلا  قطا  الأمن

  ذلك الدعوة لتنفيذ التوصــيات الرئيســية المنبثقة عن تقييم خطتَي إصــلا  الجي  والشــرطة، وتقديم الدعم التقني لتنفيذ تلك التوصــيات، بما في   • 
 وضع سياسة ل من الوطني وخريطة الطريق الخاصة  ها

  
 العوامل الخارجية

مستويين  أن تظل حكومة جمهورية الكونغو الديمقراطية ملتزمة بنولويات الخطة الانتقالية المشتركة المنق حة، وأن تلتزم الجهات الفاعلة على ال   
الإقليمي والوطني وعلى مســــــتوى المقاطعات  دعم وتمويل تنفيذها. وأن تشــــــار  ال يادات النســــــائية في عمليات ســــــياســــــية شــــــاملة. وأن تقدم 

ــؤولين عن الح  ــلحة أو أفراد قوات الأمن المســ ــاة قادة الجماعات المســ ــيادة القانون والأمن، وتلتزم بمقاضــ ــات ســ ــســ كومةُ الدعمَ لإصــــلا  مؤســ
علق انتهاكات حقوق الإنســــــان. وأن تفي الجهات الفاعلة الإقليمية بالتزاماتها بموجب الاتفاق الإطاري بشــــــنن الســــــلام والأمن والتعاون  يما يت 

 ير المنوى أو أي نو  من الحماية ل شخام المشتبه في ارتكا هم جرائم حرب أو جرائم ضد الإنسانية أو أعمال إبادة جمايية  بعدم توف 
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 5الجدول 

، تقديم الدعم لتحقيق الاستتتتتتق ار وتعزيز مسستتتتتستتتتتات الدولة في جمهورية الكونغو الديمق اطية ول صتتتتت حات 2الموارد البشتتتتت ية: العنصتتتتت  
 الأساسية في مجالي الحوكمة والأمن 

 المجمو              الف ة
              شرطة الأمم المتحدة - أولا              

 591             2023/2024المعتمد للفترة  
 443             2024/2025المقتر  للفترة  
 (148)             صافي التغي  

              المشكّلةوحدات الشرطة  - ثانيا
 410 1             2023/2024المعتمد للفترة  
 270 1             2024/2025المقتر  للفترة  
 (140)             افي التغي ص 

              الأفراد المقدمون من الحكومات - ثالثا
 90             2023/2024المعتمد للفترة  
 90             2024/2025المقتر  للفترة  
 –             افي التغي ص 

 
   متطوعو الأمم المتحدة   الموظفون الوطنيون   الموظفون الدوليون  

 الموظفون المدنيون  - رابعا
أ    – و 
 أ   م

 - 2-مــــد
 1-مد

 -5-م
 4-م

 -3-م
   م 2-م

 الـمـجـمـو 
     و م م و الفرعي

الـمـجـمـو  
 الوطنيون  الدوليون  الفرعي

الـمـجـمـو  
 المجمو  الفرعي

              مكتب مفوض الش طة
 6 – – – – – – 6 1 2 2 1 – 2023/2024الوظائف المعتمدة للفترة   
 6 – – – – – – 6 1 2 2 1 – 2024/2025الوظائف المقترحة للفترة   
 – – – – – – – – – – – – – صافي التغي  

              وحدة السجون 
 5 1 – 1 2 – 2 2 – – 2 – – 2023/2024الوظائف المعتمدة للفترة   
 6 1 – 1 3 1 2 2 – – 2 – – 2024/2025الوظائف المقترحة للفترة   
 1 – – – 1 1 – – – – – – – صافي التغي  

              قسم نزع الس ح والتس يح وإعادة الإدماج
 11 7 3 4 – – – 4 2 – 2 – – 2023/2024الوظائف المعتمدة للفترة   
 11 7 3 4 – – – 4 2 – 2 – – 2024/2025الوظائف المقترحة للفترة   
 – – – – – – – – – – – – – صافي التغي  
ــدة  المعتمــــ ــة  المؤقتــــ ــائف  للفترة    فأ الوظــــ

2023/2024 – – – – – – 11 46 57 – – – 57 
المقترحــــــة  ــة  المؤقتــــ للفترة    فأ الوظــــــائف 

2024/2025 – – – – – – 7 30 37 – – – 37 
 (20) – – – (20) (16) (4) – – – – – – افي التغي ص 
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   متطوعو الأمم المتحدة   الموظفون الوطنيون   الموظفون الدوليون  

 الموظفون المدنيون  - رابعا
أ    – و 
 أ   م

 - 2-مــــد
 1-مد

 -5-م
 4-م

 -3-م
   م 2-م

 الـمـجـمـو 
     و م م و الفرعي

الـمـجـمـو  
 الوطنيون  الدوليون  الفرعي

الـمـجـمـو  
 المجمو  الفرعي

              المجموع الف عي 
 68 7 3 4 57 46 11 4 2 – 2 – – 2023/2024المعتمد للفترة  
 48 7 3 4 37 30 7 4 2 – 2 – – 2024/2025المقتر  للفترة  
 (20) – – – (20) (16) (4) – – – – – – افي التغي ص 

              وحدة دعم تحقيق الاستق ار
 11 1 – 1 2 2 – 8 – 5 3 – – 2023/2024الوظائف المعتمدة للفترة   
 11 1 – 1 2 2 – 8 – 5 3 – – 2024/2025الوظائف المقترحة للفترة   
 – – – – – – – – – – – – – صافي التغي  
ــدة  المعتمــــ ــة  المؤقتــــ ــائف  للفترة    فأ الوظــــ

2023/2024 – 1 – 1 – 2 – – – – – – 2 
المقترحــــــة  ــة  المؤقتــــ للفترة    فأ الوظــــــائف 

2024/2025 – 1 – – – 1 – – – – – – 1 
 (1) – – – – – – (1) – (1) – – – افي التغي ص 
              المجموع الف عي 
 13 1 – 1 2 2 – 10 – 6 3 1 – 2023/2024المعتمد للفترة  
 12 1 – 1 2 2 – 9 – 5 3 1 – 2024/2025المقتر  للفترة  
 (1) – – – – – – (1) – (1) – – – صافي التغي  

              قسم دعم إقامة العدل
 19 1 – 1 14 5 9 4 – 1 2 1 – 2023/2024الوظائف المعتمدة للفترة   
 15 1 – 1 10 4 6 4 – 1 2 1 – 2024/2025الوظائف المقترحة للفترة   
 (4) – – – (4) (1) (3) – – – – – – افي التغي ص 
ــدة  المعتمــــ ــة  المؤقتــــ ــائف  للفترة    فأ الوظــــ

2023/2024 – – 1 – – 1 – – – – – – 1 
المقترحــــــة  ــة  المؤقتــــ للفترة    فأ الوظــــــائف 

2024/2025 – – 1 – – 1 – – – – – – 1 
 – – – – – – – – – – – – – افي التغي ص 
              المجموع الف عي 
 20 1 – 1 14 5 9 5 – 1 3 1 – 2023/2024الوظائف المعتمدة للفترة   
 16 1 – 1 10 4 6 5 – 1 3 1 – 2024/2025الوظائف المقترحة للفترة   
 (4) – – – (4) (1) (3) – – – – – – افي التغي ص 
              الشسون السياسيةشعبة 
 54 8 4 4 17 13 4 29 4 11 12 2 – 2023/2024الوظائف المعتمدة للفترة   
 46 5 2 3 14 10 4 27 4 10 11 2 – 2024/2025الوظائف المقترحة للفترة   
 (8) (3) (2) (1) (3) (3) – (2) – (1) (1) – – صافي التغي  
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   متطوعو الأمم المتحدة   الموظفون الوطنيون   الموظفون الدوليون  

 الموظفون المدنيون  - رابعا
أ    – و 
 أ   م

 - 2-مــــد
 1-مد

 -5-م
 4-م

 -3-م
   م 2-م

 الـمـجـمـو 
     و م م و الفرعي

الـمـجـمـو  
 الوطنيون  الدوليون  الفرعي

الـمـجـمـو  
 المجمو  الفرعي

              قسم إص ح قطاع الأمن
 7 2 1 1 1 – 1 4 – 1 2 1 – 2023/2024الوظائف المعتمدة للفترة   
 7 2 1 1 1 – 1 4 – 1 2 1 – 2024/2025الوظائف المقترحة للفترة   
 – – – – – – – – – – – – – صافي التغي  

              مكتب الإع م
 26 – – – 13 8 5 13 4 5 3 1 – 2023/2024الوظائف المعتمدة للفترة   
 26 – – – 13 8 5 13 4 5 3 1 – 2024/2025الوظائف المقترحة للفترة   
 – – – – – – – – – – – – – صافي التغي  

              إذاعة أوكابي
 105 – – – 102 91 11 3 1 – 2 – – 2023/2024الوظائف المعتمدة للفترة   
 100 – – – 97 86 11 3 1 – 2 – – 2024/2025الوظائف المقترحة للفترة   
 (5) – – – (5) (5) – – – – – – – صافي التغي  

              المجموع الف عي، الموظفون المدنيون 
 244 20 8 12 151 119 32 73 12 25 30 6 – 2023/2024المعتمد للفترة  
 228 17 6 11 140 111 29 71 12 24 29 6 – 2024/2025المقتر  للفترة  
 (16) (3) (2) (1) (11) (8) (3) (2) – (1) (1) – – التغي صافي  

ــدة  المعتمــــ ــة  المؤقتــــ ــائف  للفترة    فأ الوظــــ
2023/2024 – 1 1 1 – 3 11 46 57 – – – 60 

المقترحــــــة  ــة  المؤقتــــ للفترة    فأ الوظــــــائف 
2024/2025 – 1 1 – – 2 7 30 37 – – – 39 

 (21) – – – (20) (16) (4) (1) – (1) – – – صافي التغي  
              المجموع، بما في ذلك الوظائف المسقتة  

 304 20 8 12 208 165 43 76 12 26 31 7 – 2023/2024المعتمد للفترة  
 267 17 6 11 177 141 36 73 12 24 30 7 – 2024/2025المقتر  للفترة  
 (37) (3) (2) (1) (31) (24) (7) (3) – (2) (1) – – صافي التغي  
              المجموع 
 395 2             2023/2024المعتمد للفترة  
 070 2             2024/2025المقتر  للفترة  
 (325)             صافي التغي  

 
 ممولة في إطار المساعدة المؤقتة العامة. فأ  
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 6الجدول 
الاستتتتق ار وتعزيز مسستتتستتتات الدولة في جمهورية الكونغو الديمق اطية ول صتتت حات الأستتتاستتتية في  الموارد البشتتت ية: تقديم الدعم لتحقيق 

 مجالي الحوكمة والأمن 

 الوصف الإجراء اللقب الوظيفي الرتبة التغير 
     وحدة السجون       

 من قسم دعم إقامة العدل نُقولو مساعد فريق     و 1+ وظائف ثا تة
 +1     

     1+ المجموع الف عي
     قسم نزع الس ح والتس يح وإعادة الإدماج

موظف لشــــــــؤون نز  الســــــــلا  والتســــــــري  و(عادة  م م و 3- وظائف مؤقتة
 الإدماج

  أُلغيو

ــري  و(عادة  م م و -  ــؤون نز  الســــــلا  والتســــ موظفون لشــــ
 وظائف مؤقتة  5الإدماج ف

  مُستمرّة

ــري   موظف معاون   م م و 1-  ــلا  والتســـــ ــؤون نز  الســـــ لشـــــ
 و(عادة الإدماج

  أُلغيو

ــري    م م و -  ــلا  والتســـــ ــؤون نز  الســـــ موظف معاون لشـــــ
 و(عادة الإدماج فوظيفتان مؤقتتان 

  مُستمرّة

ــري        و 16-  ــؤون نز  الســـــلا  والتســـ ــاعد لشـــ موظف مســـ
 و(عادة الإدماج

  أُلغيو

ــؤون نز  الســـــلا       و -  ــاعد لشـــ ــري   موظف مســـ والتســـ
 وظيفة مؤقتة  30و(عادة الإدماج ف

  مُستمرّة

     20- المجموع الف عي 
      وحدة دعم تحقيق الاستق ار 

  مُستمرّة موظف رئيسي للتنسيق 1-مد - وظائف مؤقتة
  أُلغيو موظف تنسيق 3-م 1- 

     1- المجموع الف عي 
      قسم دعم إقامة العدل

  مُستمرّة كبير موظفي الشؤون القضائية 5-م - وظيفة مؤقتة
  أُلغيو موظف للشؤون القضائية م م و 1- وظائف ثا تة

  أُلغيو موظف معاون للشؤون القضائية م م و 2- 
 إلى وحدة السجون  نُقولو مساعد فريق     و 1- 

     4- المجموع الف عي 
      شعبة الشسون السياسية

  أُلغيو موظف للشؤون السياسية 4-م 1- وظائف ثا تة
  أُلغيو موظف للشؤون السياسية 3-م 1- 
  أُلغيو مساعد لإدارة البرامج     و 2- 
  أُلغيو مساعد فريق     و 1- 



A/78/741  

 

24-01469 43/91 

 

 الوصف الإجراء اللقب الوظيفي الرتبة التغير 
الأمم   1- وظائف مؤقتة       متطوعي  من 

 المتحدة الدوليين
  أُلغيو موظف للشؤون السياسية

الأمم   2-  متطوعي  من 
 الوطنيينالمتحدة 

  أُلغيو موظف معاون للشؤون السياسية

     8- المجموع الف عي 
      إذاعة أوكابي
  أُلغيو مساعد لشؤون الإعلام     و 5- وظائف ثا تة

     5- الف عي المجموع 
     37- المجموع 

  
 وحدة السجون   

ــد الفجوة في تقديم الخدمات الإدارية   - 90 للموظفين والأفراد المقدمين من الحكومات العاملين في بكية ســـ
ــم دعم   ــاعد فريق فموظف وطني من ف ة الخدمات العامة  من قسـ ــجون، يُقتر  نقل وظيفة ثا تة لمسـ وحدة السـ
إقامة العدل إلى وحدة الســجون. وســيقدم مســاعد الفريق الدعمَ بخدمات الســكرتارية والدعم الإداري واللوجســتي  

ســــــيقوم  دعم تنظيم التفاعلات والاجتماعات والمؤتمرات العملياتيةو وورصــــــد العمليات والجداول  إلى الوحدةو و 
 الزمنية المتعلقة  نواتج الوحدة وتنفيذ المشاريع، مع ضمان الالتزام  بذل العناية الواجبة والمساءلة.

 
 قسم نزع الس ح والتس يح وإعادة الإدماج   

نتيجة لإغلاق المكتب الميداني في  وكافو والمكتب الفرعي في أوفيرا، يُقتر  إلغاء وظيفتين مؤقتتين  - 91
لموظف لشؤون نز  السلا  والتسري  و(عادة الإدماج فموظف وطني من الف ة الفنية ، ووظيفة مؤقتة لموظف  

وظيفة مؤقتة   12 الفنية ، ومعاون لشـــــــؤون نز  الســـــــلا  والتســـــــري  و(عادة الإدماج فموظف وطني من الف ة 
 لمساعد لشؤون نز  السلا  والتسري  و(عادة الإدماج فموظف وطني من ف ة الخدمات العامة .

ونتيجة للانتهاء من نقل مهام البعثة إلى الحكومة، يُقتر  إلغاء وظيفة مؤقتة لموظف لشـــــــــــــؤون نز    - 92
الســــــلا  والتســــــري  و(عادة الإدماج فموظف وطني من الف ة الفنية ، ووظيفتين مؤقتتين لمســــــاعد لشــــــؤون نز  

 هما في كاليمي.السلا  والتسري  و(عادة الإدماج فموظف وطني من ف ة الخدمات العامة  يوجد مقر 

ــمالية وما تلاه من إغلاق القاعدة  - 93 ــطراب في كيفو الشــــ ونتيجة لتوطيد وجود البعثة في مناطق الاضــــ
ــري  و(عادة الإدماج فموظف   ــؤون نز  الســـــــلا  والتســـــ ــاعد لشـــــ في لوويرو، يُقتر  إلغاء وظيفتين مؤقتتين لمســـــ

 وطني من ف ة الخدمات العامة .

، ووما يتواءم مع تســـــار  نســـــق الخف  التدريجي للبعثة وانســـــحا ها من  2024/2025وخلال الفترة  - 94
لوويرو وووكافو وأوفيرا، سـتواصـل البعثةُ التركيزَ، في مقاطعتي إيتوري وكيفو الشـمالية، على تسـريع نسـق تنفيذ 

وســــــتقوم البعثة  بناء القدرات   رنامج نز  الســــــلا  والتســــــري  و(نعاش المجتمعات المحلية وتحقيق الاســــــتقرار.
وتقديم الدعم التقني في مجال التخطيط للبرنامج وتنفيذه وتقييمهو وتقديم الدعم، بما في ذلك الدعم اللوجسـتي،  
ــاريع الحد من العنف المجتمعي لبدء عملية إعادة الإدماج   ــري و وتنفيذ مشـ ــلا  والتسـ لتبســـيط عمليات نز  السـ

فعال للجماعات المسـلحة. وعلاوة على ذلك، سـتقدم البعثة الدعمَ لنز  سـلا  المقاتلين  في المجتمع والإشـرا  ال
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الأجـانـب ومعـاليهم وتســــــــــــــريحهم و(عـادتهم إلى أوطـانهم و(عـادة توطينهم و(عـادة إدمـاجهم من خلال تقـديم الـدعم  
العملياتي إلى فريق الاتصـــــال والتنســـــيق بالتعاون مع مكتب المبعود الخام لمنطقة البحيرات الكبرى. ووناء 

ــ لا  والتســــــــري  و(عادة الإدماج  على ذلك، يقتر  الإبقاء على خمس وظائف مؤقتة لموظف لشــــــــؤون نز  الســــــ
فموظف وطني من الف ة الفنية ، وعلى وظيفتين مؤقتتين لموظف معاون لشـؤون نز  السـلا  والتسـري  و(عادة  

ــري    30الإدماج فموظف وطني من الف ة الفنية ، وعلى   ــلا  والتســـــ ــؤون نز  الســـــ ــاعد لشـــــ وظيفة مؤقتة لمســـــ
 عامة .و(عادة الإدماج فموظف وطني من ف ة الخدمات ال

 
 وحدة دعم تحقيق الاستق ار   

  . 3- نتيجة لإغلاق المكتب الميداني في  وكافو، يقتر  إلغاء وظيفة مؤقتة واحدة لموظف تنسيق فم  -   95

ــتراتيجية وطنية لتنفيذ  رنامج نز  الســــــلا  والتســــــري    - 96 وقد اعتمدت جمهورية الكونغو الديمقراطية اســــ
ــية  ــابقين، ويُتوق ع أن تنطلق مرحلته الرئيســـ ــتقرار لفائدة المقاتلين الســـ و(نعاش المجتمعات المحلية وتحقيق الاســـ

 ، وهو  1-الرئيســــــــــــــي للتنســــــــــــــيق فمـد  ويُقتر  الإبقـاء على الوظيفـة المؤقتـة للموظف  2024/2025في الفترة  
المحاور الرئيسـي للبعثة بشـنن البرنامج على المسـتوى الاسـتراتيجي. وسـينسـق الموظف الرئيسـي للتنسـيق الدعمَ  
المقدّم للبرنامج الوطني  ين شركاء منظومة الأمم المتحدة والسلطات الوطنية والشركاء الدوليين، بمن في ذلك  

اتصــالات ســياســية ر يعة المســتوى، تتضــمن تفاعلات متكررة مع الرئاســة ومكتب    الدول الأعضــاءو وســيجري 
رئيس الوزراء والســــــــــــــفراءو وتقـديم المشــــــــــــــورة الاســــــــــــــتراتيجيـة إلى الحكومـةو و(دارة صــــــــــــــنـدوق الاتســــــــــــــاق في  

 الاستقرار. تحقيق

 
 قسم دعم إقامة العدل   

والمكتــب الفرعي في أوفيرا، يُقتر  إلغــاء وظيفــة ثــا تــة    نتيجــة لإغلاق المكتــب الميــداني في  وكــافو - 97
ــائية  ــؤون القضـ ــائية فموظف وطني من الف ة الفنية ، ووظيفة ثا تة لموظف معاون للشـ ــؤون القضـ لموظف للشـ

 فموظف وطني من الف ة الفنية .

ونتيجة للانتهاء من نقل مهام البعثة إلى الحكومة، يُقتر  إلغاء وظيفة ثا تة لموظف معاون للشــؤون   - 98
 القضائية فموظف وطني من الف ة الفنية  يوجد مقرها في كاليمي.

 ويُقتر  نقل وظيفة ثا تة لمساعد فريق فموظف وطني من ف ة الخدمات العامة  إلى وحدة السجون. - 99

ــياق العملية 2024/2025وخلال الفترة  - 100 ــم دعم إقامة العدل جهوده المبذولة، في ســــــ ــيكثّف قســــــ ، ســــــ
الانتقالية، لتعزيز التنســـيق بشـــنن المســـائل المتعلقة بســـيادة القانون مع الســـلطات الوطنية وفريق الأمم المتحدة 

ــلا  العدالة أد ــتر  لدعم إصـ ــركاء الدوليين. ويمثل البرنامج المشـ ــية في العملية الانتقالية، القطري والشـ اةح رئيسـ
   دور هام في ضــمان اســتمرار نجا  البرنامج مما يمكّن  5-وســيضــطلع كبير موظفي الشــؤون القضــائية فم

ــتراتيجية في البرنامج ومن ال يام بنعمال تخطيطية وورنامجية، لكل من   ــاركة الاســــــ ــلة المشــــــ البعثة من مواصــــــ
ــتدامة.  البرنامج الحالي أو لوضــــــع  رنامج  لاحق يقوم على إطار الأمم المتحدة للتعاون من أجل التنمية المســــ

  لضـــــــــمان اســـــــــتمرارية الإنجازات 5-ولذلك يُقترَ  الإبقاء على وظيفة كبير موظفي الشـــــــــؤون القضـــــــــائية فم
 المحققة في قطا  العدل.
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 شعبة الشسون السياسية   

نتيجــة لإغلاق المكتــب الميــداني في  وكــافو والمكتــب الفرعي في أوفيرا، يُقتر  إلغــاء وظيفــة ثــا تــة   - 101
 ، ووظيفة مؤقتة لموظف للشــــؤون الســــياســــية فمتطو  دولي من متطوعي  4-لموظف للشــــؤون الســــياســــية فم

عي الأمم  الأمم المتحدة ، ووظيفتين مؤقتتين لموظف معاون للشــــــــــؤون الســــــــــياســــــــــية فمتطو  وطني من متطو 
 المتحدة ، ووظيفة ثا تة لمساعد فريق فموظف وطني من ف ة الخدمات العامة .

ونتيجــة للانتهــاء من نقــل مهــام البعثــة إلى الحكومــة، يُقتر  إلغــاء وظيفــة ثــا تــة لموظف للشــــــــــــــؤون   - 102
  ووظيفة ثا تة لمسـاعد لإدارة البرامج فموظف وطني من ف ة الخدمات العامة  يوجد مقرهما  3-السـياسـية فم

عــامــة  يوجــد مقرهــا  في كــاليمي، ووظيفــة ثــا تــة لمســـــــــــــــاعــد لإدارة البرامج فموظف وطني من ف ــة الخــدمــات ال
 كانانغا. في
 

 إذاعة أوكابي   

نتيجـة لإغلاق المكتـب الميـداني في  وكـافو والمكتـب الفرعي في أوفيرا، يُقتر  إلغـاء خمس وظـائف   - 103
 ثا تة لمساعد لشؤون الإعلام فموظف وطني من ف ة الخدمات العامة .

 
 : الدعم 3العنص     

ســـــيواصـــــل عنصـــــر الدعم تقديمَ خدمات تتســـــم بالكفاءة والفعالية دعمحا لتنفيذ ولاية البعثة عن طريق   - 104
ــب الناتجة عن زيادة الكفاءة.   ــينات على الخدمات وتحقيق المكاســـــ ــلة و(دخال التحســـــ إنجاز النواتج ذات الصـــــ

دنيين في جميع مواقع أنشـــطة  وســـيشـــمل ذلك تقديم الخدمات إلى الأفراد العســـكريين وأفراد الشـــرطة والأفراد الم
ــابـات والمخـاطر والامتثـالو   البعثـة. وســــــــــــــيشــــــــــــــمـل نطـاق الـدعم جميع خـدمـات الـدعم المتعلقـة بمراجعـة الحســــــــــــ
والعمليات الجويةو والميزانية والشـــــــــــؤون المالية والإ لامو و(دارة شـــــــــــؤون الأفراد المدنيين والنظاميينو والمرافق  

يةو والإدارة البي يةو و(دارة الوقودو وخدمات التكنولوجيا الميدانيةو والخدمات  والبنى التحتية والخدمات الهندســــــــــــــ
 الطبيةو و(دارة سلسلة الإمدادو والأمنو و(دارة المركبات والنقل البري.

 
 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع

تقديم خدمات دعم تتسم بالسرعة والفعالية والكفاءة والمسؤولية   3-1  
 إلى البعثة

ــاعـات الطيران المعتمـدة المســــــــــــــتخـدمـة   3-1-1 النســــــــــــــبـة الم ويـة لســــــــــــ
المـــــائـــــةو    48,5:  2022/2023ف المـــــائـــــةو    90:  2023/2024في  في 

 في المائة  90: 2024/2025

ــنوية للوظائف الدولية المنذون  ها   3-1-2  ــبة الم وية الســ ــط النســ متوســ
في   11,5:  2023/2024في المـائـةو    11,5:  2022/2023الشــــــــــــــاغرة ف

 في المائة  10,0: 2024/2025المائةو 

ــنوية  3-1-3  ــبة الم وية الســ للموظفات المدنيات الدوليات متوســــط النســ
المـــــائـــــةو    32,8:  2022/2023ف المـــــائـــــةو    33:  2023/2024في  في 

 في المائة  33: 2024/2025
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 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع
متوسـط عدد أيام العمل اللازمة للاسـتقدام من قائمة المرشـحين   3-1-4   

المقبولين، من تاريخ إغلاق باب الترشــــــــــ  للوظائف الشــــــــــاغرة إلى تاريخ 
ــبة للمرشـــــــحين الدوليين ف ــحين، بالنســـــ و 60:  2022/2023اختيار المرشـــــ

  60: 2024/2025و 60: 2023/2024

متوســــــط عدد الأيام اللازمة للاســــــتقدام لشــــــغل وظائف معينة،   3-1-5 
من تـاريخ إغلاق بـاب الترشــــــــــــــ  للوظـائف الشـــــــــــــــاغرة إلى تـاريخ اختيـار  

و 120:  2022/2023المرشــــــــــــــحين، بـالنســــــــــــــبـة للمرشــــــــــــــحين الـدوليين ف
  120: 2024/2025و 120: 2023/2024

درجــة التقييم الإجمــاليــة في ســــــــــــــجــل الأداء في مجــال الإدارة  3-1-6 
  85: 2024/2025و 84: 2023/2024و 84: 2022/2023البي ية ف

ــبـــة الم ويـــة لجميع الحوادد التي طرأت في تكنولوجيـــا  3-1-7  النســــــــــــ
ــالات وتم حلها في إطار الأهدام المقررة   للمشـــــــــاكل  المعلومات والاتصـــــــ

في    96:  2022/2023ذات الأهمية العالية والمتوســــــــــطة والمنخفضــــــــــة ف
 في المائة  98: 2024/2025في المائةو  98: 2023/2024المائةو 

الامتثال لســـــــياســـــــة إدارة المخاطر في مجال الســـــــلامة المهنية  3-1-8 
في المائةو    90:  2023/2024في المائةو    95:  2022/2023الميدانية ف

 في المائة  90: 2024/2025

ــتنادا  3-1-9  الدرجة الإجمالية في الرقم ال ياســــــي لإدارة الممتلكات اســــ
ــاســـية ف  20إلى  ــرات الأداء الأسـ ــاســـيا من مؤشـ ــرا أسـ :  2022/2023مؤشـ
  2 000: 2024/2025و 2 000: 2023/2024و 2 000

الخروج عن خطــة الطلــب من حيــ  الكميــات المقررة وتوقيــو  3-1-10 
في    20:  2023/2024في المائةو   1,8:  2022/2023عملية الشــــــــراء ف

 في المائة  20: 2024/2025المائةو 

ــبــــة الم ويــــة لأفراد الوحــــدات الم يمين في مبــــان ل مم   3-1-11  النســــــــــــ
حزيران/يونيـه، وفقـا لمـذكرات التفـاهم    30المتحـدة مســــــــــــــتو يـة للمعـايير في  

المـــــائـــــةو    55,4:  2022/2023ف المـــــائـــــةو  في    83:  2023/2024في 
 في المائة  85: 2024/2025

امتثال البائعين لمعايير الأمم المتحدة لحصـــــص الإعاشـــــة من   3-1-12 
في المائةو    93:  2022/2023حي  تســليمها وجودتها و(دارة مخزوناتها ف

 في المائة  98: 2024/2025في المائةو  98: 2023/2024
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 النواتج

 تحسين الخدمات

 العمل البي ية على نطاق البعثة، بما يتماشى مع استراتيجية البي ةتنفيذ خطة  • 

 الخدمات المتعلقة بم اجعة الحسابات والمخاط  والامتثال

من التوصـــيات    8  وكانون الأول/ديســـمبر    31من توصـــيات مكتب خدمات الرقابة الداخلية المقرر تنفيذها بحلول نهاية العام ف 10تنفيذ   • 
 التي قدمها مجلس مراجعي الحسابات عن سنوات مالية سابقة، بصيغتها التي وافقو عليها الإدارة

 خدمات الطي ان

 طائرات غير منهولة 3طائرة مروحية، و  23طائرات ثا تة الجناحين و  8طائرة، من  ينها  31تشغيل وصيانة  • 

ــاعة طيران مقررة، منها    13  989توفير   •   ــاعة من مقدمي خدمات الطيران التجاري، و    5  461ســـ ــاعة من مقدمي خدمات الطيران    8  528ســـ ســـ
 طبي العسكري، لجميع الخدمات، بما في ذلك خدمات الركاب، والبضائع، والدوريات والمراابة، والبح  والإنقاذ، و(جلاء المصا ين، والإجلاء ال 

 موقعا لهبور الطائرات 35مطارات و   4 طائرة و 31مراابة الامتثال لمعايير سلامة الطيران لما يبلغ   • 

 خدمات الميزانية والشسون المالية والإب غ

ضة 918,5تقديم خدمات الميزانية والشؤون المالية والمحاسبة بشنن ميزانية قدرها  •   مليون دولار، بما تماشى مع السلطة المفو 

 الخدمات المقدّمة للأف اد المدنيين

فردا مـدنيـا، بمـا يشــــــــــــــمـل تقـديم الـدعم في تجهيز المطـالبـات والاســــــــــــــتحقـاقـات والمزايـا،    2 094تقـديم خـدمـات الموارد البشــــــــــــــريـة لمـا عـدده   • 
 والاستقدام، و(دارة الوظائف، و(عداد الميزانية، و(دارة أداء الموظفين، بما يتماشى مع السلطة المفو ضة

 الخدمات المتعلقة بالم افق والبنية التحتية والخدمات الهندسية

 مواقع 6من الأماكن التابعة للبعثة في  77تقديم خدمات الصيانة والتصلي  لما عدده   • 

 منصة للطائرات العمودية 40مطارات و  4جسور و  6مجار مائية و   5كيلومترا من الطرق و  250تشييد أو صيانة  • 

من ألوا /محطات الطاقة الشـــمســـية، إضـــافة إلى خدمات   5  871من مولدات الكهرواء المملوكة ل مم المتحدة و   581تشـــغيل وصـــيانة  • 
 الإمداد بالكهرواء المتعاقد عليها مع مقدمي خدمات محليين

 خدمات التكنولوجيا الميدانية

 من أجهزة الاتصال اللاسلكي 5 190توفير ودعم  • 

 مرافق للإنتاج الإذاعي 8محطة    إذاعي على موجة التضمين الترددي فإم إم  و  50تشغيل وصيانة  • 

ــوويا و  3  164توفير ودعم  •  ــافة  3  172طابعة لقوام يبلغ متوســـطه    676جهازا حاسـ ــتخدما نهائيا من الأفراد المدنيين والنظاميين، إضـ مسـ
 طابعة لأغراض الاتصال الإلكتروني لأفراد الوحدات، وخدمات مشتركة أخرى  20جهازا حاسوويا و  1 421إلى 

 موقعاح  30شبكة منطقة واسعة في  35شبكة محلية و   19دعم وصيانة  • 

ــاحـة   •  د الطبقـات الخرائطيـة الطبوغرا يـة والمواضــــــــــــــيعيـة، و(نتـاج    32  170تحليـل  يـانـات جغرا يـة مكـانيـة تغطي مســــــــــــ كيلومترا مروعـا، وتَعهـ 
 خريطة 59
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 خدمات إدارة الوقود

ــد وتخزين   •  ــا في ذلـــك    22,8إدارة توريـ ملايين لتر للنقـــل البري،    3,9مليون لتر للعمليـــات الجويـــة، و    12,0مليون لتر من البنزين، بمـ
نقطـة توزيع في جمهوريـة الكونغو الـديمقراطيـة   25ملايين لتر لمولـدات الكهروـاء ومرافق أخرى، ومن الزيوت ومواد التشــــــــــــــحيم في   6,9 و
 نقار توزيع في أوغندا 3 و

 الخدمات الطبية

ييادات/مسـتوصـفات من المسـتوى الأول وييادة أسـاسـية  وتوفير الدعم للمرافق   5تشـغيل وصـيانة المرافق الطبية المملوكة ل مم المتحدة ف • 
أفرقة  5ييادة من المســـتوى الأول، ومســـتشـــفيان من المســـتوى الثاني، ومســـتشـــفى من المســـتوى الثال ، و  37الطبية المملوكة للوحدات ف

 مستشفيات/ييادات 7مواقع، وكذلك تعهد الترتيبات التعاقدية مع  5لجوي، ووحدة جراحية خفيفة متنقلة  في للإجلاء الطبي ا

من المســــــــتوى  6من المســــــــتوى الثاني، و   1من المســــــــتوى الأول المعزّز، و   1مرافق طبية ف  10تعهد ترتيبات الإجلاء الطبي لما عدده  • 
 مواقع داخل منطقة البعثة وموقعين خارجها 4من المستوى الرابع  في  2الثال ، و  

 خدمات إدارة سلسلة الإمداد

ــية تقدر ايمتها بمبلغ   •  ــاسـ ــلع أسـ ــائع وسـ ــى مع    280,0تقديم الدعم في مجال عمليات التخطيط والتوريد لاقتناء بضـ مليون دولار، بما يتماشـ
 السلطة المفو ضة

 طن من البضائع و(دارتها وتوزيعها داخل منطقة البعثة 31 600استلام  • 

لتي أداء مهام الإدارة والمحاسبة والإ لام  يما يتصل بالممتلكات والمنشآت والمعدات، والمخزونات المالية وغير المالية، وكذلك المعدات ا • 
ضة 400,0تقل ايمتها عن العتبة المحددة ويبلغ مجمو  تكلفتها الأصلية   مليون دولار، بما تماشى مع السلطة المفو 

 الخدمات المقدّمة للأف اد النظاميين

فردا من الأفراد المقدمين من   40فردا من الأفراد العســـــكريين وأفراد الشـــــرطة و  12  317التمركز والتناوب والإعادة إلى الوطن لقوام يبلغ  • 
 الحكومات

ــية المملوكة للوحدات وحالة الامتثال لمعيار الاكتفاء الذاتي لدى  •  من الوحدات العســـــــــكرية ووحدات الشـــــــــرطة   45معاينة المعدات الرئيســـــــ
لة والتحقق منها والإ لام عنها في   موقعا 52المشك 

فردا من   40فردا من الأفراد العســــكريين وأفراد الشــــرطة و   12 317تقديم الدعم في تجهيز المطالبات والاســــتحقاقات لقوام يبلغ متوســــطه   • 
 الأفراد المقدمين من الحكومات

 خدمات إدارة الم كبات والنقل الب ي 

ــغيل وصـــــيانة   •  ــة، و   214مركبة خفيفة لنقل الأفراد، و  725مركبة مملوكة ل مم المتحدة ف 1  354تشـــ ســـــيارة  29مركبة لأغراض خاصـــ
ــعام، و  ــفحة، و   47إســـــ ــة أخرى، و    208عروة مصـــــ ــصـــــ مركبة  2  737من المقطورات وملحقات المركبات ، و    131مركبات متخصـــــ

 ي ورشات ومرافق تصل 5مملوكة للوحدات، وتشغيل 

من أفراد الأمم المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطية وتوفير   1  340توفير خدمات النقل والنقل المكوكي اليومي لعدد يبلغ متوســـــــطه   • 
 من أفراد الأمم المتحدة في عنتيبي 280خدمات النقل المكوكي خمسة أيام في الأسبو  لعدد يبلغ متوسطه  
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 السلوك والانضباط 

تطبيق اســـتراتيجية الســـلو  والانضـــبار الثلاثية المحاور على جميع الأفراد العســـكريين وأفراد الشـــرطة والأفراد المدنيين، من خلال أنشـــطة   • 
قيق  الوقاية، بما في ذلك الدورات التدريبية وحملات التوييةو ومن خلال تقييم الشـكاوى المتعلقة بسـوء السـلو ، ال يام بمراابة عمليات التح

 لتوصية باتخاذ الإجراءات المناسبةو واتخاذ إجراءات تصحيحية، باعتماد نهج الأمم المتحدة الذي يركز على الضحاياوا

 في وس نقص المناعة البش ية/الإيدز

ــيانة  •  مرفقا متنقلا لتقديم المشـــــورة والفحص بصـــــورة طويية وســـــرية إلى أفراد البعثة  يما يتعلق بفيروة   12مرافق ثا تة و  5تشـــــغيل وصـــ
 نقص المناعة البشرية والعدوى المنقولة جنسيًّا

ــنن الأمراض المعدية وغير المعدية من خلال التوجيهات وحملات التويية الجمايية   •  ــلو  بشــــــــ تنفيذ  رنامج لتعزيز الصــــــــــحة وتغيير الســــــــ
 والتدريب التذكيري 

 الأمن

ــبو ، لكامل منطقة البعثة وللزوار  توفير خدمات الأمن، بما في ذلك عمليات مكافحة الحرائق والإنقاذ على مدار الســـــــاعة طيلة  •  أيام الأســـــ
 من المسؤولين الر يعي المستوى 

تقريرا شـــــاملا عن التح يقات بشـــــنن الحوادد الأمنية وســـــرقة ممتلكات البعثة أو إتلافها، وأعمال الســـــطو وحالات الضـــــيا   1  050إعداد   • 
 حوادد أخرى تتعلق بنفراد الأمم المتحدة ومبانيها وممتلكاتها وأي

من موظفي الأمم المتحدة على    500من موظفي الأمن الدوليين التابعين ل مم المتحدة على الأســـــلحة النارية، و    17إجراء تدريب لفائدة  • 
 نُهُج السلامة والأمن في البي ات الميدانية

 استقصاء عن السلامة والأمن في المرافق 23  خطة أمنية مع مرفقات، و 20 وثيقة تتعلق بهدارة المخاطر الأمنية، و 30إعداد   • 

 عملية تقييم للحالة الأمنية على نطاق البعثة، بما يشمل إجراء مسوحات للمناطق السكنية 600إجراء  • 

 بطاقة هوية ل فراد المدنيين والعسكريين 36 500تجهيز   • 

 راكب في المحطات الجوية التابعة للبعثة 45 000فرز   • 
 

 العوامل الخارجية
ــليم الســــــلع وتقديم الخدمات والإمداداعدم   ت عرقلة تنقل الموظفين ونشــــــر الموارد اللازمة للعملياتو وايام البائعين والمتعاقدين والموردين  تســــ

ــيفة لأحكام اتفاقَي مركز القوات ومركز البعثةو والتوايع في الوقو المناســـب على مذكرات ال م  تفاهوفقا للعقود المبرمةو وامتثال الحكومة المضـ
 وطلبات التوريد بشنن نشر الأفراد النظاميين والمعدات
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 7الجدول 

 ، الدعم 3الموارد البش ية: العنص   

 متطوعو الأمم المتحدة   الموظفون الوطنيون   الموظفون الدوليون  

 المدنيون الموظفون   المجمو 
- و أ  
 أ   م 

- 2-مد
 1-دم

-5-م
 4-م

-3-م
   م 2-م

المجمو   
     و  م م و  الفرعي 

الـمـجـمـو   
 الوطنيون  الدوليون  الفرعي 

الـمـجـمـو   
 الفرعي 

              قسم السلوك والانضباط
 21 2 2 – 8 3 5 11 2 4 4 1 – 2023/2024الوظائف المعتمدة للفترة  

 21 2 2 – 8 3 5 11 2 4 4 1 – 2024/2025الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – – – – – صافي التغيي  

              قسم الأمن والس مة

 275 – – – 205 192 13 70 60 6 4 – – 2023/2024الوظائف المعتمدة للفترة  

 223 – – – 159 150 9 64 55 5 4 – – 2024/2025الوظائف المقترحة للفترة  

 (52) – – – (46) (42) (4) (6) (5) (1) – – – صافي التغيي  

              شعبة دعم البعثة

              مكتب المدي 

 31 2 – 2 15 11 4 14 3 5 5 1 – 2023/2024الوظائف المعتمدة للفترة  

 30 2 – 2 14 10 4 14 3 5 5 1 – 2024/2025الوظائف المقترحة للفترة  

 (1) – – – (1) (1) – – – – – – – صافي التغيي  

              إدارة العمليات والموارد

 359 46 – 46 190 161 29 123 82 20 20 1 – 2023/2024الوظائف المعتمدة للفترة  

 307 39 – 39 157 132 25 111 73 18 19 1 – 2024/2025الوظائف المقترحة للفترة  

 (52) (7) – (7) (33) (29) (4) (12) (9) (2) (1) – – صافي التغيي  

              إدارة تقديم الخدمات

 750 124 5 119 497 468 29 129 89 24 15 1 – 2023/2024الوظائف المعتمدة للفترة  

 631 106 5 101 406 381 25 119 80 23 15 1 – 2024/2025الوظائف المقترحة للفترة  

 (119) (18) – (18) (91) (87) (4) (10) (9) (1) – – – صافي التغيي  

              إدارة سلسلة الإمداد

 410 70 12 58 245 229 16 95 70 15 9 1 – 2023/2024الوظائف المعتمدة للفترة  

 368 60 10 50 218 203 15 90 66 14 9 1 – 2024/2025الوظائف المقترحة للفترة  

 (42) (10) (2) (8) (27) (26) (1) (5) (4) (1) – – – صافي التغيي  

              المجموع الف عي، شعبة دعم البعثة 

 550 1 242 17 225 947 869 78 361 244 64 49 4 – 2023/2024الوظائف المعتمدة للفترة  

 336 1 207 15 192 795 726 69 334 222 60 48 4 – 2024/2025الوظائف المقترحة للفترة  

 (214) (35) (2) (33) (152) (143) (9) (27) (22) (4) (1) – – صافي التغيي  
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 متطوعو الأمم المتحدة   الموظفون الوطنيون   الموظفون الدوليون  

 المدنيون الموظفون   المجمو 
- و أ  
 أ   م 

- 2-مد
 1-دم

-5-م
 4-م

-3-م
   م 2-م

المجمو   
     و  م م و  الفرعي 

الـمـجـمـو   
 الوطنيون  الدوليون  الفرعي 

الـمـجـمـو   
 الفرعي 

              المجموع 

 846 1 244 19 225 160 1 064 1 96 442 306 74 57 5 – 2023/2024المعتمد للفترة  

 580 1 209 17 192 962 879 83 409 279 69 56 5 – 2024/2025المقتر  للفترة  

 (266) (35) (2) (33) (198) (185) (13) (33) (27) (5) (1) – – صافي التغيي  

  
 8الجدول 

 الموارد البش ية: الدعم  

 الوصف الإجراء اللقب الوظيفي الرتبة التغير 
      قسم الأمن والس مة      

  أُلغيو موظف لتنسيق شؤون الأمن 3-م 1- وظائف ثا تة
  أُلغيو موظف للسلامة من الحرائق   م 1- 
  أُلغيو موظف أمن   م 4- 
  أُلغيو لتنسيق شؤون الأمنموظف معاون   م م و 4- 
  أُلغيو مساعد معني بالأمن الميداني      و 10- 
  أُلغيو مساعد تح يقات     و 1- 
  أُلغيو مساعد إداري      و 1- 
  أُلغيو حارة أمن ميداني     و 26- 
  أُلغيو مساعد لشؤون السلامة من الحرائق     و 4- 

     52- المجموع الف عي 
      مكتب مدي  دعم البعثة

      وحدة البيئة
  أُلغيو مساعد لشؤون البي ة     و 1- وظيفة ثا تة

     1- المجموع الف عي 
      م كز دعم البعثة

  أُلغيو موظف معاون لشؤون اللوجستيات 2-م 1- وظائف ثا تة
  أُلغيو مساعد لشؤون اللوجستيات   م 1- 
  أُلغيو لشؤون المعدات المملوكة للوحداتمساعد    م 1- 
  أُلغيو مساعد لشؤون اللوجستيات     و 2- 
  أُلغيو مساعد لشؤون المعدات المملوكة للوحدات     و 2- 

الأمم   1- وظائف مؤقتة متطوعي  من 
 المتحدة الدوليين

  أُلغيو مساعد لشؤون اللوجستيات

الأمم   1-  متطوعي  من 
 الدوليينالمتحدة 

  أُلغيو مساعد لشؤون المعدات المملوكة للوحدات

     9- المجموع الف عي 
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 الوصف الإجراء اللقب الوظيفي الرتبة التغير 
      مكاتب الإدارة الميدانية      

  أُلغيو موظف إداري  4-م 1- وظائف ثا تة
  أُلغيو موظف إداري  3-م 1-  

  أُلغيو مساعد فريق     و 1- 
  أُلغيو مساعد إداري      و 1- 

     4- الف عيالمجموع  
      قسم الموارد البش ية

  أُلغيو مساعد للموارد البشرية     و 1- وظيفة ثا تة
     1- المجموع الف عي 

      قسم المالية والميزانية
  أُلغيو مساعد لشؤون المالية والميزانية     و 1- وظيفة ثا تة

     1- المجموع الف عي 
      التكنولوجيا الميدانيةقسم 

  أُلغيو مساعد لشؤون نظم المعلومات   م 3- وظائف ثا تة
  أُلغيو مساعد لشؤون الاتصالات السلكية واللاسلكية   م 4- 
  أُلغيو موظف معاون لنظم المعلومات م م و 3- 
  أُلغيو مساعد لنظم المعلومات الجغرا ية المكانية م م و 1- 
  أُلغيو مساعد لشؤون نظم المعلومات     و 12- 
  أُلغيو مساعد لشؤون الاتصالات السلكية واللاسلكية     و 8- 
  أُلغيو مساعد لشؤون المعلومات الجغرا ية     و 1- 

الأمم   2- وظائف مؤقتة متطوعي  من 
 المتحدة الدوليين

  أُلغيو مساعد لشؤون نظم المعلومات

الأمم   3-  متطوعي  من 
 المتحدة الدوليين

  أُلغيو مساعد لشؤون الاتصالات السلكية واللاسلكية

     37- المجموع الف عي 
      قسم دعم المعيشة

  أُلغيو مساعد لشؤون حصص الإعاشة   م 1- وظائف ثا تة
  أُلغيو مساعد لشؤون الإمداد     و 4- 
  أُلغيو مساعد لشؤون حصص الإعاشة     و 1- 
  أُلغيو مساعد لشؤون الوقود و     1- 

الأمم   2- وظائف مؤقتة متطوعي  من 
 المتحدة الدوليين

  أُلغيو مساعد لشؤون الإمداد

الأمم   1-  متطوعي  من 
 المتحدة الدوليين

  أُلغيو مساعد لشؤون الوقود

     10- المجموع الف عي 
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 الوصف الإجراء اللقب الوظيفي الرتبة التغير 
      قسم الخدمات الطبية      

  أُلغيو طبيب 3-م 1- وظائف ثا تة
موظف معـاون لشــــــــــــــؤون فيروة نقص المنـاعـة  م م و 1- 

 البشرية/الإيدز
  أُلغيو

نـقـص  م م و 1-  فـيـروة  ــؤون  لشــــــــــــ ــد  مســـــــــــــــــــــاعـــــ مـوظـف 
 المناعة/الإيدز

  أُلغيو

  أُلغيو ممرض     و 3-  
  أُلغيو سائق     و 1- 

الأمم   1- وظيفة مؤقتة متطوعي  من 
 المتحدة الدوليين

  أُلغيو طبيب

     8- المجموع الف عي 

      قسم الهندسة
  أُلغيو فني شؤون هندسية   م 3- وظائف ثا تة

  أُلغيو كهروائي   م 1- 
  أُلغيو مساعد مهندة م م و 1- 
  أُلغيو عامل تشييد وصيانة     و 5- 
  أُلغيو مساعد لشؤون إدارة المرافق     و 5- 
  أُلغيو الإمدادمساعد لشؤون      و 1- 
  أُلغيو مساعد إداري      و 1- 
  أُلغيو مساعد للتدف ة والتهوية وتكييف الهواء     و 1- 
  أُلغيو مساعد لشؤون المياه والصرم الصحي     و 13- 
  أُلغيو لحّام     و 2- 
  أُلغيو سبّا      و 3- 
  أُلغيو كهروائي     و 5- 
  أُلغيو ميكانيكي مولّدات     و 5- 

الأمم   1- وظائف مؤقتة متطوعي  من 
 المتحدة الدوليين

  أُلغيو مساعد لشؤون المياه والصرم الصحي

الأمم   3-  متطوعي  من 
 المتحدة الدوليين

  أُلغيو الميكانيكية - مساعد للخدمات الكهروائية

الأمم   1-  متطوعي  من 
 المتحدة الدوليين

  أُلغيو إدارة الأصولمساعد لشؤون 

الأمم   1-  متطوعي  من 
 المتحدة الدوليين

  أُلغيو مساعد لشؤون المالية والميزانية

     52- المجموع الف عي 
      قسم النقل

  أُلغيو مساعد لشؤون النقل   م 2- وظائف ثا تة
  أُلغيو فني مركبات     و 17- 
  أُلغيو مساعد لشؤون النقل     و 2- 
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 الوصف الإجراء اللقب الوظيفي الرتبة التغير 
      
  أُلغيو مشغّل مركبات ثقيلة     و 7- 
  أُلغيو سائق مركبات خفيفة     و 1- 

الأمم   1- وظائف مؤقتة متطوعي  من 
 المتحدة الدوليين

  أُلغيو فني مركبات

الأمم   1-  متطوعي  من 
 المتحدة الدوليين

  أُلغيو مساعد لشؤون النقل الآلي

     31- المجموع الف عي 

      الطي انقسم 
  أُلغيو مساعد عمليات جوية   م 2- وظائف ثا تة

  أُلغيو موظف معاون للعمليات الجوية م م و 1- 
  أُلغيو مساعد عمليات جوية     و 8- 
  أُلغيو سائق     و 1- 

الأمم   6- وظائف مؤقتة متطوعي  من 
 المتحدة الدوليين

  أُلغيو مساعد عمليات جوية 

     18- المجموع الف عي 
    مكتب رئيس إدارة سلسلة الإمداد

  أُلغيو موظف مساعد لشؤون إدارة الممتلكات م م و 1- وظائف ثا تة
  أُلغيو مساعد لشؤون المطالبات     و 1- 

     2- المجموع الف عي
      المستودع الم كزي 

  أُلغيو الممتلكاتمساعد لشؤون إدارة    م 1- وظائف ثا تة
  أُلغيو مساعد لمراابة الممتلكات والمخزون    م 1- 
  أُلغيو مساعد لشؤون إدارة الممتلكات     و 3- 
  أُلغيو مساعد لشؤون الاستلام والفحص     و 2- 
  أُلغيو مساعد لشؤون اللوجستيات     و 5- 
  أُلغيو مساعد لشؤون الإمداد     و 2- 
  أُلغيو مساعد للتصرم في الممتلكات     و 1- 

الأمم   1- وظائف مؤقتة متطوعي  من 
 المتحدة الدوليين

  أُلغيو موظف لوجستيات

الأمم   1-  متطوعي  من 
 المتحدة الدوليين

  أُلغيو مساعد لشؤون الاستلام والفحص

الأمم   1-  متطوعي  من 
 المتحدة الدوليين

  أُلغيو والمخزون مساعد لمراابة الممتلكات 

الأمم   1-  متطوعي  من 
 المتحدة الدوليين

  أُلغيو مساعد للتصرم في الممتلكات

الأمم   2-  متطوعي  من 
 المتحدة الوطنيين

  أُلغيو مساعد للتخزين المتكامل 

     21- المجموع الف عي 
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 الوصف الإجراء اللقب الوظيفي الرتبة التغير 
      قسم م اقبة الح كة      

  أُلغيو موظف لمراابة الحركة 3-م 1- وظائف ثا تة
  أُلغيو مساعد لمراابة الحركة   م 2- 
  أُلغيو مساعد لمراابة الحركة     و 10- 
  أُلغيو مساعد لخدمات البريد     و 1- 
  أُلغيو مشغّل مركبات ثقيلة     و 1- 

الأمم   1- وظائف مؤقتة متطوعي  من 
 المتحدة الدوليين

  أُلغيو موظف إداري 

متطوعي   3-  الأمم  من 
 المتحدة الدوليين

  أُلغيو مساعد لمراابة الحركة

     19- الف عي المجموع 
     266- المجموع 

  
 قسم الأمن والس مة   

والمكتــب الفرعي في أوفيرا، يُقتر  إلغــاء وظيفــة واحــدة   نتيجــة لإغلاق المكتــب الميــداني في  وكــافو - 105
 ، ووظيفتين لموظف أمن فمن ف ـة الخـدمـة الميـدانيـة ، ووظيفتين  3-لموظف لتنســــــــــــــيق شــــــــــــــؤون الأمن فم

لموظف معاون لتنسيق شؤون الأمن فموظف وطني من الف ة الفنية ، ووظيفتين لمساعد للسلامة من الحرائق  
ــا ــدمـ ــة الخـ ــة ، و  فموظف وطني من ف ـ ــامـ ــة   22ت العـ ــداني فموظف وطني من ف ـ ــارة أمن ميـ ــة لحـ وظيفـ

 العامة . الخدمات

ونتيجـة للانتهـاء من نقـل مهـام البعثـة إلى الحكومـة، يُقتر  إلغـاء وظيفـة واحـدة لموظف أمن فمن ف ـة  - 106
الخدمة الميدانية  ووظيفتين لمســـــــاعد معني بالأمن الميداني فموظف وطني من ف ة الخدمات العامة  مقرهما  

 في كاليمي.

ــمالية وما تلاه من إغلاق القاعدة في  - 107 ــاخنة في كيفو الشـــــــ ونتيجة لتوطيد وجود البعثة في البؤر الســـــــ
 لوويرو، يُقتر  إلغاء وظيفة واحدة لموظف معاون لتنسيق شؤون الأمن فموظف وطني من الف ة الفنية .

ونتيجة لنقل المهام المتصــــــــلة  توفير الأمن والســــــــلامة في قاعدة عنتيبي للدعم إلى مركز الخدمات  - 108
الإقليمي في عنتيبي، وحماية مرافق القاعدة، بما في ذلك توفير الســـــــلامة من الحرائق للموظفين ومعاليهم في  

ميدانية ، ووظيفة واحدة لموظف  عنتيبي وضواحيها، يُقتر  إلغاء وظيفة واحدة لموظف أمن فمن ف ة الخدمة ال
للسـلامة من الحرائق فمن ف ة الخدمة الميدانية ، ووظيفة واحدة لموظف معاون لتنسـيق شـؤون الأمن فموظف  
ــاعد تح يقات فموظف وطني من ف ة الخدمات العامة ، ووظيفة   وطني من الف ة الفنية ، ووظيفة واحدة لمســـــــــ

ــاعـد إداري فموظف وطني من   ــاعـد معني بـالأمن  واحـدة لمســــــــــــ ف ـة الخـدمـات العـامـة ، وثمـاني وظـائف لمســــــــــــ
الميداني فموظف وطني من ف ة الخدمات العامة ، ووظيفتين لمســـــــاعد للســـــــلامة من الحرائق فموظف وطني  

 من ف ة الخدمات العامة ، وأروع وظائف لحارة أمن ميداني فمن ف ة الخدمات العامة الوطنية .
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 مكتب مدي  دعم البعثة   

 وحدة البيئة   

ــاعـد للشــــــــــــــؤون البي يـة   - 109 نتيجـة لإغلاق المكتـب الميـداني في  وكـافو، يُقتر  إلغـاء وظيفـة واحـدة لمســــــــــــ
 فموظف وطني من ف ة الخدمات العامة .

 
 م كز دعم البعثة   

نتيجــة لإغلاق المكتــب الميــداني في  وكــافو والمكتــب الفرعي في أوفيرا، يُقتر  إلغــاء ثلاد وظــائف  - 110
لموظفين وطنيين من ف ة الخدمات العامة ،   2من ف ة الخدمة الميدانية و  1لمســــــاعد لشــــــؤون اللوجســــــتيات ف

يين ، وثلاد وظائف  ووظيفة مؤقتة واحدة لمســــــــاعد لشــــــــؤون اللوجســــــــتيات فمن متطوعي الأمم المتحدة الدول
ــاعـد لشــــــــــــــؤون المعـدات المملوكـة للوحـدات ف لموظفين وطنيين من ف ـة   2من ف ـة الخـدمـة الميـدانيـة و    1لمســــــــــــ

الخدمات العامة ، ووظيفة مؤقتة واحدة لمســـــــــــــاعد لشـــــــــــــؤون المعدات المملوكة للوحدات فمن متطوعي الأمم  
 المتحدة الدوليين .

ونتيجة للانتهاء من نقل مهام البعثة إلى الحكومة، يُقتر  إلغاء وظيفة معاون لشـــــــؤون اللوجســـــــتيات   - 111
   يوجد مقرها في كاليمي.2-فم

 
 مكاتب الإدارة الميدانية   

إلغــــاء وظيفتين   - 112 يُقتر   الميــــداني في  وكــــافو والمكتــــب الفرعي في أوفيرا،  المكتــــب  نتيجــــة لإغلاق 
 ، ووظيفـة واحـدة لمســــــــــــــاعـد إداري فموظف وطني من ف ـة الخـدمـات  3-م  1و    4-م  1لموظفين إداريين ف

 العامة ، ووظيفة واحدة لمساعد فريق فموظف وطني من ف ة الخدمات العامة .
 

 قسم الموارد البش ية   

نتيجـة لإغلاق المكتـب الميـداني في  وكـافو، يُقتر  إلغـاء وظيفـة واحـدة لمســــــــــــــاعـد للموارد البشــــــــــــــرية   - 113
 فموظف وطني من ف ة الخدمات العامة .

 
 قسم المالية والميزانية   

ــاعـد لشــــــــــــــؤون المـاليـة  - 114 نتيجـة لإغلاق المكتـب الميـداني في  وكـافو، يُقتر  إلغـاء وظيفـة واحـدة لمســــــــــــ
 والميزانية فموظف وطني من ف ة الخدمات العامة .

 
 قسم التكنولوجيا الميدانية   

نتيجــة لإغلاق المكتــب الميــداني في  وكــافو والمكتــب الفرعي في أوفيرا، يُقتر  إلغــاء وظيفــة واحــدة  - 115
ــاعدين لشــــــــــؤون نظم   لموظف معاون لنظم المعلومات فموظف وطني من الف ة الفنية ، وثماني وظائف لمســــــــ

ووظيفتين مؤقتتين    موظفين وطنيين من ف ـة الخـدمـات العـامـة ،  7من ف ـة الخـدمـة الميـدانيـة و    1المعلومـات ف
ــؤون   ــاعد لشـــــ ــؤون نظم المعلومات فمن متطوعي الأمم المتحدة الدوليين ، وثماني وظائف لمســـــ ــاعد لشـــــ لمســـــ

وظائف وطنية من ف ة الخدمات العامة ،   5من ف ة الخدمة الميدانية و    3الاتصـــــالات الســـــلكية واللاســـــلكية ف
ة واللاســلكية فمن متطوعي الأمم المتحدة الدوليين ،  وثلاد وظائف مؤقتة لمســاعد لشــؤون الاتصــالات الســلكي
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ووظيفة واحدة لموظف مســــــــــاعد لنظم المعلومات الجغرا ية المكانية فموظف وطني من الف ة الفنية ، ووظيفة  
 واحدة لمساعد لشؤون المعلومات الجغرا ية فموظف وطني من ف ة الخدمات العامة .

ونتيجة للانتهاء من نقل مهام البعثة إلى الحكومة، يُقتر  إلغاء وظيفة لمســــاعد لشــــؤون الاتصــــالات   - 116
 السلكية واللاسلكية فموظف وطني من ف ة الخدمات العامة  يوجد مقرها في كاليمي.

 توفير خدمات التكنولوجيا الميدانية في قاعدة الدعم في عنتيبي إلى ونتيجة لنقل المهام المتصــــــــــــلة  - 117
مركز الخــدمــات الإقليمي في عنتيبي، يُقتر  إلغــاء وظيفتين لموظف معــاون لنظم المعلومــات فموظف وطني  

ــاعد لشــــــؤون نظم المعلومات ف ــبع وظائف لمســــ وظائف   5من ف ة الخدمة الميدانية و  2من الف ة الفنية ، وســــ
من ف ة  1ن ف ة الخدمات العامة ، وثلاد وظائف لمســاعد لشــؤون الاتصــالات الســلكية واللاســلكية فوطنية م

 الخدمة الميدانية ووظيفتان وطنيتان من ف ة الخدمات العامة .
 

 قسم دعم المعيشة   

نتيجة لإغلاق المكتب الميداني في  وكافو والمكتب الفرعي في أوفيرا، يُقتر  إلغاء وظيفتين لمســـــــــــاعد   -   118
من ف ـة الخـدمـة الميـدانيـة وموظف وطني واحـد من ف ـة الخـدمـات العـامـة ،    1لشــــــــــــــؤون حصــــــــــــــص الإعـاشــــــــــــــة ف 

وظائف لمســاعد لشــؤون الإمدادات فموظف وطني من ف ة الخدمات العامة ، ووظيفتين مؤقتتين لمســاعد   وثلاد 
لشــــؤون الإمدادات فمن متطوعي الأمم المتحدة الدوليين ، ووظيفة مؤقتة واحدة لمســــاعد لشــــؤون الوقود فموظف  

 ي الأمم المتحدة الدوليين . وطني من ف ة الخدمات العامة ، ووظيفة واحدة لمساعد لشؤون الوقود فمن متطوع 

ــاعـد لشــــــــــــــؤون  - 119 ونتيجـة للانتهـاء من نقـل مهـام البعثـة إلى الحكومـة، يُقتر  إلغـاء وظيفـة واحـدة لمســــــــــــ
 الإمدادات فموظف وطني من ف ة الخدمات العامة  يوجد مقرها في كاليمي.

 
 قسم الخدمات الطبية   

والمكتــب الفرعي في أوفيرا، يُقتر  إلغــاء وظيفــة واحــدة   نتيجــة لإغلاق المكتــب الميــداني في  وكــافو - 120
 ، ووظيفــــة مؤقتــــة واحــــدة لطبيــــب فمن متطوعي الأمم المتحــــدة الــــدوليين ، ووظيفــــة واحــــدة  3-لطبيــــب فم

معاون لشـــؤون فيروة نقص المناعة البشـــرية/الإيدز فموظف وطني من الف ة الفنية ، ووظيفة واحدة   لموظف
لموظف مساعد لشؤون فيروة نقص المناعة البشرية/الإيدز فموظف وطني من الف ة الفنية ، وثلاد وظائف  

ة لممرضــــــــــــــين فموظف وطني من ف ــة الخــدمــات العــامــة  ووظيفــة واحــدة لســــــــــــــــائق فموظف وطني من ف ــ
 العامة . الخدمات

 
 قسم الهندسة   

نتيجــة لإغلاق المكتــب الميــداني في  وكــافو والمكتــب الفرعي في أوفيرا، يُقتر  إلغــاء وظيفــة واحــدة  - 121
ــية فمن ف ة  ــاعد فموظف وطني من ف ة الخدمات العامة  وثلاد وظائف لفنيي شـــــــــؤون هندســـــــ لمهندة مســـــــ

ة من ف ــة وظــائف وطنيــ  5من ف ــة الخــدمــة الميــدانيــة و    1الخــدمــة الميــدانيــة ، وســـــــــــــــو وظــائف لكهروــائيين ف
ــيــانــة فموظف وطني من ف ــة الخــدمــات العــامــة ،   الخــدمــات العــامــة ، وأروع وظــائف لعــامــل تشــــــــــــــييــد وصــــــــــــ

وظيفة لمســــــاعد لشــــــؤون المياه والصــــــرم الصــــــحي فموظف وطني من ف ة الخدمات العامة ، ووظيفة   13 و
دوليين ، وخمس وظائف  مؤقتة واحدة لمسـاعد لشـؤون المياه والصـرم الصـحي فمن متطوعي الأمم المتحدة ال

لمســـــــاعد لشـــــــؤون إدارة المرافق فموظف وطني من ف ة الخدمات العامة ، وخمس وظائف لميكانيكي مولدات  
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فموظف وطني من ف ة الخدمات العامة ، وثلاد وظائف ســـــــــــــبا  فموظف وطني من ف ة الخدمات العامة ،  
ــاعـد للتـدف ـة والتهويـة وتكييف  وظيفتين للحـام فموظف وطني من ف ـة الخـدمـات العـامـة ، ووظيفـة واحـدة لمســــــــــــ

ــؤون الإمدادا ــاعد لشــــــ ت فموظف وطني  الهواء فموظف وطني من ف ة الخدمات العامة ، ووظيفة واحدة لمســــــ
من ف ة الخدمات العامة ، وثلاد وظائف مؤقتة لمســـــــــــاعد في ميكانيك الكهرواء فمن متطوعي الأمم المتحدة 
الـدوليين ، ووظيفـة واحـدة لمســـــــــــــــاعـد إداري فموظف وطني من ف ـة الخـدمـات العـامـة ، ووظيفـة مؤقتـة واحـدة 

ــول فمن متطوعي الأمم المتحدة الدوليي ــؤون إدارة الأصـ ــاعد لشـ ــؤون  لمسـ ــاعد لشـ ن ، ووظيفة مؤقتة واحدة لمسـ
 المالية والميزانية فمن متطوعي الأمم المتحدة الدوليين .

ونتيجة للانتهاء من نقل مهام البعثة إلى الحكومة، يُقتر  إلغاء وظيفة واحدة لعامل تشـــــييد وصـــــيانة  - 122
 فموظف وطني من ف ة الخدمات العامة  يوجد مقرها في كاليمي.

 
 قسم النقل   

نتيجــة لإغلاق المكتــب الميــداني في  وكــافو والمكتــب الفرعي في أوفيرا، يُقتر  إلغــاء أروع وظــائف   - 123
لموظفين وطنيين من ف ـة الخـدمـات العـامـة ،    2من ف ـة الخـدمـة الميـدانيـة و    2لمســـــــــــــــاعـد لشــــــــــــــؤون النقـل ف

وظيفــة لفني مركبــات فموظف وطني من ف ــة الخــدمــات العــامــة ، ووظيفــة مؤقتــة واحــدة لفني مركبــات  17 و
فمن متطوعي الأمم المتحدة الدوليين  وســــبع وظائف لمشــــغل مركبات ثقيلة فموظف وطني من ف ة الخدمات  

ة مؤقتة واحدة  العامة ، ووظيفة واحدة لســـائق مركبات خفيفة فموظف وطني من ف ة الخدمات العامة ، ووظيف
 الدوليين . لمساعد لشؤون النقل بالسيارات فمن متطوعي الأمم المتحدة

 
 قسم الطي ان   

نتيجــة لإغلاق المكتــب الميــداني في  وكــافو والمكتــب الفرعي في أوفيرا، يُقتر  إلغــاء وظيفــة واحــدة  - 124
وظـائف لمســـــــــــــــاعـد عمليـات جويـة    10لموظف معـاون للعمليـات الجويـة فموظف وطني من الف ـة الفنيـة ، و  

ــاعـد    8من ف ـة الخـدمـة الميـدانيـة و   2ف وظـائف فنيـة من ف ـة الخـدمـات العـامـة ، وســــــــــــــو وظـائف مؤقتـة لمســــــــــــ
ــائق فموظف وطني من ف ـــة   عمليـــات جويـــة فمن متطوعي الأمم المتحـــدة الـــدوليين ، ووظيفـــة واحـــدة لســــــــــــــ

 العامة . الخدمات
 

 مكتب رئيس إدارة سلسلة الإمداد   

ــاعــد لإدارة   - 125 نتيجــة لإغلاق المكتــب الميــداني في  وكــافو، يُقتر  إلغــاء وظيفــة واحــدة لموظف مســـــــــــــ
الممتلكات فموظف وطني من الف ة الفنية  ووظيفة واحدة لمســــاعد لشــــؤون المطالبات فموظف وطني من ف ة 

 الخدمات العامة .
 

 المستودع الم كزي   

ــاعــد لشــــــــــــــؤون إدارة  - 126 نتيجــة لإغلاق المكتــب الميــداني في  وكــافو، يُقتر  إلغــاء أروع وظــائف لمســـــــــــــ
وظائف وطنية من ف ة الخدمات العامة ، ووظيفة واحدة لمســـاعد   3من ف ة الخدمة الميدانية و   1الممتلكات ف

تصـــــــــــــرم في الممتلكات  لمراابة الممتلكات والمخزون فمن ف ة الخدمة الميدانية ، ووظيفة واحدة لمســـــــــــــاعد لل
فموظف وطني من ف ة الخدمات العامة ، وظيفتان لمساعد لشؤون الاستلام والفحص فموظف وطني من ف ة 
الخدمات العامة ، وخمس وظائف لمســـــــاعد لشـــــــؤون اللوجســـــــتيات فموظف وطني من ف ة الخدمات العامة ،  
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ووظيفتين لمســاعد لشــؤون الإمدادات فموظف وطني من ف ة الخدمات العامة ، ووظيفة مؤقتة واحدة لموظف  
لوجســـــتيات فمن متطوعي الأمم المتحدة الدوليين ، ووظيفة مؤقتة واحدة لمســـــاعد لشـــــؤون الاســـــتلام والفحص  

تكـامـل فمن متطوعي الأمم  فمن متطوعي الأمم المتحـدة الـدوليين ، ووظيفتين مؤقتتين لمســــــــــــــاعـد للتخزين الم
المتحدة الوطنيين ، ووظيفة مؤقتة واحدة لمســـــــــــــاعد لمراابة الممتلكات والمخزون فمن متطوعي الأمم المتحدة 

 الدوليين ، ووظيفة مؤقتة واحدة لمساعد للتصرم في الممتلكات فمن متطوعي الأمم المتحدة الدوليين .
 

 قسم م اقبة الح كة   

نتيجــة لإغلاق المكتــب الميــداني في  وكــافو والمكتــب الفرعي في أوفيرا، يُقتر  إلغــاء وظيفــة واحــدة  - 127
من ف ــة الخــدمــة الميــدانيــة   1وظيفــة لمســــــــــــــــاعــد لمراابــة الحركــة ف  11 ، و  3-لموظف مراابــة الحركــة فم

وظائف وطنيـة من ف ـة الخـدمات العـامة ، ووظيفـة واحدة لمســــــــــــــاعد لخـدمات البريد فموظف وطني من   10 و
ف ة الخدمات العامة و ووظيفة واحدة لمشــغل مركبات ثقيلة فموظف وطني من ف ة الخدمات العامة ، ووظيفة  

ــاعـد لمراابـة   مؤقتـة واحـدة لموظف إداري فمن متطوعي الأمم المتحـدة الـدوليين ، وثلاد وظـائف مؤقتـة لمســــــــــــ
 الحركة فمن متطوعي الأمم المتحدة الدوليين .

ونتيجة للانتهاء من نقل مهام البعثة إلى الحكومة، يُقتر  إلغاء وظيفة واحدة لمساعد لمراابة الحركة  - 128
 فمن ف ة الخدمة الميدانية  يوجد مقرها في كاليمي.
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 الموارد المالية  - ثانيا   

 لمحة عامة -ألف  
 

 حزيران/يونيه  30تموز/يوليه إلى  1سنة الميزانية من وتمتد فبآلام دولارات الولايات المتحدةو 

ــات   ــقــــــــــــ ــفــــــــــــ ــنــــــــــــ الــــــــــــ
  2022/2023ف

  المخصــــــــــــــصــــــــــــــــات 
  2023/2024ف

التكــــــاليف  تقــــــديرات 
  2024/2025ف

 الفرق 
 النسبة الم وية المبلغ 

  2 ÷ف4 =ف5ف  2ف- 3 =ف4ف  3ف  2ف  1ف الف ة
      الأف اد العسك يون وأف اد الش طة      

 (9,5) (887,0 2) 457,4 27 344,4 30 193,0 31 المراقبون العسكريون 

 (19,9) (063,1 85) 462,0 343 525,1 428 261,3 418 الوحدات العسكرية

 (25,2) (052,6 6) 944,0 17 996,6 23 131,6 24 شرطة الأمم المتحدة

 (38,7) (562,2 21) 215,0 34 777,2 55 212,7 42 وحدات الشرطة المشكّلة

 (21,5) (564,9 115) 078,4 423 643,3 538 798,6 515 المجموع الف عي 

      الموظفون المدنيون 

 (1,5) (131,1 2) 394,1 138 525,2 140 712,3 140 الموظفون الدوليون 

 (17,3) (421,0 4) 153,1 21 574,1 25 431,3 22 الوطنيون من الف ة الفنيةالموظفون  

 (15,6) (748,6 9) 814,9 52 563,5 62 701,6 63 الموظفون الوطنيون من ف ة الخدمات العامة

 (10,2) (222,6 2) 635,7 19 858,3 21 841,8 18 متطوعو الأمم المتحدة

 (29,9) (297,0 1) 047,8 3 344,8 4 658,3 5 المساعدة المؤقتة العامة

 (30,3) (011,3 1) 330,5 2 341,8 3 786,9 2 الأفراد المقدمون من الحكومات

 (8,1) (831,6 20) 376,1 237 207,7 258 132,2 254 المجموع الف عي 

      التكاليف التشغيلية
 – – – – – مراقبو الانتخابات المدنيون 

 71,3 368,3 885,2 516,9 632,3 الاستشاريون والخدمات الاستشاريةالخبراء 

 (5,7) (278,8) 618,4 4 897,2 4 432,4 4 السفر في مهام رسمية

 (4,6) (258,3 2) 314,8 47 573,1 49 161,9 70 المرافق والبنى التحتية

 (1,6) (140,6) 441,7 8 582,3 8 833,6 12 النقل البري 

 (10,6) (298,2 12) 386,5 103 684,7 115 963,7 64 الجويةالعمليات 

 25,3 230,0 140,0 1 910,0 200,9 1 العمليات البحرية

 (5,4) (208,8 2) 813,9 38 022,7 41 614,4 40 تكنولوجيا الاتصالات والمعلومات

 (31,2) (616,7) 356,8 1 973,5 1 767,2 1 الشؤون الطبية

 – – – – – المعدات الخاصة

 17,9 704,4 7 796,2 50 091,8 43 050,4 48 اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى 

 – – 250,0 1 250,0 1 247,9 1 المشاريع السريعة الأثر

 (3,6) (498,7 9) 003,5 258 502,2 267 904,7 245 المجموع الف عي 
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ــات   ــقــــــــــــ ــفــــــــــــ ــنــــــــــــ الــــــــــــ
  2022/2023ف

  المخصــــــــــــــصــــــــــــــــات 
  2023/2024ف

التكــــــاليف  تقــــــديرات 
  2024/2025ف

 الفرق 
 النسبة الم وية المبلغ 

  2 ÷ف4 =ف5ف  2ف- 3 =ف4ف  3ف  2ف  1ف الف ة
 (13,7) (895,2 145) 458,0 918 353,2 064 1 835,5 015 1 إجمالي الاحتياجات       

 (12,0) (269,3 3) 059,8 24 329,1 27 665,1 26 الإيرادات المتنتية من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين

 (13,8) (625,9 142) 398,2 894 024,1 037 1 170,4 989 صافي الاحتياجات 
 – – – – – التبرعات العينية فالمدرجة في الميزانية 

 (13,7) (895,2 145) 458,0 918 353,2 064 1 835,5 015 1 الاحتياجاتمجموع  

  
 التب عات غي  المدرجة في الميزانية -باء  

إلى   2024تموز/يوليـه   1ترد  يمـا يلي ال يمـة المقـدرة للتبرعـات غير المـدرجـة في الميزانيـة للفترة من   - 129
 :2025حزيران/يونيه  30

 
 الولايات المتحدة فبآلام دولارات 

 المقدرةال يمة  الف ة
 772,2 12 فأ اتفاق مركز القوات  

 772,2 12 المجموع 

 
تشــــــمل هذه الف ة ايمة الإيجار المقدرة ل راضــــــي والمرافق المقدمة من الحكومة، وحقوق الهبور في المطارات، ورســــــوم   فأ  

 .السياقة، ورسوم الترددات اللاسلكيةالمطارات، ورسوم تسجيل المركبات، ورسوم رخص 

  
 المكاسب في الكفاءة -جيم  

  2024تموز/يوليه   1رُوعيو مبادرات تحقيق الكفاءة التالية عند حساب تقديرات التكاليف للفترة من   - 130
 :2025حزيران/يونيه  30إلى 

 
 فبآلام دولارات الولايات المتحدة 

 المبادرة المبلغ الف ة
المرافق والبنى التحتيــة: الوقود والزيوت ومواد    

 التشحيم
لتر   220  300ف انخفاض استهلا  الوقود المستخدم في المولدات 238,5

نتيجة لإقامة مزرعة كهروضــــــــــــوئية في معســــــــــــكر في  يني، وروط  
 المعسكرين في  ونيا وويني بخطور الطاقة الكهرمائية

 انخفاض تكاليف الصيانة 86,0 الصيانةالمرافق والبنى التحتية: خدمات 
  324,5 المجموع 
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 عوامل الشغور -دال  
ــاب تقديرات التكاليف للفترة من  - 131 ــغور التالية عند حســــــ  إلى  2024تموز/يوليه   1رُوعيو عوامل الشــــــ

 :2025حزيران/يونيه  30
 

 فالنسبة الم وية 

 الف ة
ــتـــرة   ــفـ ــلـ لـ ــلـــي  ــعـ ــفـ الـ

2022/2023 
الميزانيـــة  المـــدرج في  

 2023/2024للفترة 
لـــلـــفـــتـــرة   الـــمـــتـــوقـــع 

2024/2025 
    الأف اد العسك يون وأف اد الش طة    

 23,3 23,0 25,0 المراقبون العسكريون  
 8,7 4,7 6,2 الوحدات العسكرية 
 30,7 30,6 34,9 شرطة الأمم المتحدة 
 17,3 0,0 13,0 وحدات الشرطة المشكّلة 

    المدنيون الموظفون 
 10,0 11,5 11,5 الموظفون الدوليون  
    الموظفون الوطنيون  
 11,8 8,3 8,9 الموظفون الوطنيون من الف ة الفنية  
 6,6 6,4 6,3 الموظفون الوطنيون من ف ة الخدمات العامة  
    متطوعو الأمم المتحدة 
 3,8 6,1 6,5 الدوليون   
 9,4 0,0 0,0 الوطنيون   
    فأ الوظائف المؤقتة 
 20,0 20,0 20,0 الموظفون الدوليون   
 36,4 30,0 30,0 الموظفون الوطنيون من الف ة الفنية  
 4,3 2,2 4,3 الموظفون الوطنيون من ف ة الخدمات العامة  
 55,6 35,6 46,7 الأفراد المقدمون من الحكومات 

 
لة في إطار المساعدة  فأ    .المؤقتة العامةوظائف ممو 

  
وتراعي عوامـل الشــــــــــــــغور المطب قـة في الميزانيـة تجروـة البعثـة حتى تـاريخـه والظروم التي تنفرد  هـا   - 132

البعثة  يما يتعلق  نشـر الأفراد النظاميين وعمليات اسـتقدام الموظفين المدنيين. وتشـمل الافتراضـات التي نُظر  
ا، من كانون الثاني/يناير إلى كانون  شـهر  12فيها بالنسـبة لعوامل الشـغور متوسـط معدل الشـغور الحالي لمدة 

، وكذلك النشــر المقرر  2023كانون الأول/ديســمبر    31أو معدل الشــغور الفعلي حتى   2023الأول/ديســمبر  
ل فراد النظاميين. وهذا ما يتمشـى مع التوجيه السـياسـاتي المقدم لتحسـين دقة واتسـاق عوامل الشـغور المطبقة  

ــواغر المقترحة، قدر الإمكان، إلى   2024/2025لفترة في الميزانيات المقترحة ل ــتند معدلات الشــ وكفالة أن تســ
ــواغر قدره  ــاب تكاليف إعادة الندب المقترحة لعدد    50المعدلات الفعلية. وقد طبق معدل شــ في المائة في حســ

 من الوظائف.
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 المعدات المملوكة للوحدات: المعدات ال ئيسية والاكتفاء الذاتي -هاء  
إلى معــدلات   2025حزيران/يونيــه    30إلى    2024تموز/يوليــه    1تســــــــــــــتنــد الاحتيــاجــات للفترة من   - 133

الســــــــداد الموحدة لتكاليف المعدات الرئيســــــــية ففي إطار ترتيبات الإيجار الشــــــــامل للخدمات  والاكتفاء الذاتي 
 دولار، على النحو التالي: 114 786 000بمبلغ إجمالي قدره 

 
 فبآلام دولارات الولايات المتحدة 

 المقدرالمبلغ  

 المجمو  وحدات الشرطة المشكّلة الوحدات العسكرية الف ة
 596,2 61 547,3 5 048,9 56 المعدات الرئيسية    

 189,8 53 489,0 3 700,8 49 الاكتفاء الذاتي

  786,0 114 036,3 9 749,7 105 المجموع 
 تاريخ آخر استعراض تاريخ النفاذ النسبة الم وية المنطبقة على البعثةالمعاملات  

    المنطبقة على منطقة البعثةالمعام ت   -ألف     
 الأول/  تشــــــــــــــــــــــريـــــــــن  1 3,1 معامل الظروم البي ية البالغة القسوة 

 2021 أكتوور
ــانـــــون   12 ــانـــــي/  كـــــ  الـــــثـــــ

 2021 يناير
 الأول/  تشــــــــــــــــــــــريـــــــــن  1 2,3 الطرق  وأحوالمعامل اللوجستيات  

 2021 أكتوور
ــانـــــون   12 ــانـــــي/  كـــــ  الـــــثـــــ

 2021 يناير
 الأول/  تشــــــــــــــــــــــريـــــــــن  1 5,9 معامل العمل العدائي أو التخلي القسري  

 2021 أكتوور
ــانـــــون   12 ــانـــــي/  كـــــ  الـــــثـــــ

 2021 يناير
    المنطبقة على بلد الأصلالمعام ت   -باء 

   4,0 - صفر معامل النقل التزايدي 
  

 التدريب -واو  
للفترة من   - 134 للتـــــدريـــــب  الموارد  المقـــــدرة من  الاحتيـــــاجـــــات  يلي   إلى  2024تموز/يوليـــــه    1ترد  يمـــــا 

 :2025حزيران/يونيه  30
 

 فبآلام دولارات الولايات المتحدة 

 المبلغ المقدر الف ة
  الخب اء الاستشاريون   

 7,5 المستشارون لشؤون التدريب 
  السف  في مهام رسمية

 828,2 رسمية، لأغراض التدريبالسفر في مهام  
  اللوازم والخدمات والمعدات الأخ ى 

 884,5 رسوم التدريب ولوازمه وخدماته 
 720,2 1 المجموع 
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للفترة من   - 135 للمشــــــــــــــــــاركين  المقرر  العـــــدد  يلي  حزيران/   30إلى    2024تموز/يوليـــــه    1ويرد  يمـــــا 
 :، مقارنة بالفترات السابقة2025يونيه

 
 المشاركين فعدد 

 وأفراد الشرطة الأفراد العسكريون   الموظفون الوطنيون   الموظفون الدوليون  

 
ــلــفــتــرة  ل الــفــعــلــي 

2022/2023 
ــفــتــرة  ــل ل الــمــقــرر 

2023/2024 
لــلــفــتــرة   الــمــقــتــر  

2024/2025 
ــلــفــتــرة  ل الــفــعــلــي 

2022/2023 
ــفــتــرة  ــل ل الــمــقــرر 

2023/2024 
لــلــفــتــرة   الــمــقــتــر  

2024/2025 
ــلــفــتــرة  ل الــفــعــلــي 

2022/2023 
ــفــتــرة  ــل ل الــمــقــرر 

2023/2024 
لــلــفــتــرة   الــمــقــتــر  

2024/2025 
 506 8 614 8 123 15 449 2 560 1 128 1 165 1 268 1 903 التدريب الداخلي          

 4 4 4 110 85 7 152 144 48 فأ  التدريب الخارجي 
 510 8 618 8 127 15 559 2 645 1 135 1 317 1 412 1 951 المجموع 

 
 .يشمل التدريب في قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في  رينديزي، إيطاليا، والتدريب خارج منطقة البعثة فأ  

  
ــــــ    354من   2025/ 2024وتتنلف أنشطة التدريب المقررة للفترة  -   136 ــــــ من    3  876دورة تدريبية مخصصة ل

كفالة اســــــتخدام التدريب كنداة لتنفيذ الولاية، وزيادة الامتثال الموظفين المدنيين. وســــــتواصــــــل البعثة التركيز على 
لـدورات التـدريـب الإلزاميـة، وونـاء قـدرات جميع ف ـات الموظفين بـالنظر إلى اســــــــــــــتمرار الخف  التـدريجي للبعثـة. 

الات وســيتم تعزيز ســبل تلبية احتياجات أفراد الشــرطة والأفراد العســكريين من التدريب، ولا ســيما التدريب في مج 
حماية المدنيين، وحماية الطفل، والعنف الجنســـــي المتصـــــل بالنزا ، والتدريب المتعلق بالشـــــؤون الجنســـــانية، من 

 خلال طرائق التعلم المختلط فعبر الإنترنو ووالحضور الشخصي  وتقديم دورات تدريبية افتراضية. 

وســتقدم وحدة التدريب المســاعدة ل قســام في تقديم التدريب على حماية المدنيين، والتحقيق والإ لام  - 137
ــيين.   ــتغلال والانتها  الجنسـ ــرية/الإيدز، والاسـ ــان، ومكافحة فيروة نقص المناعة البشـ في مجال حقوق الإنسـ

دروين، وزيـادة قـدراتهـا الـداخليـة، وللحفـا  على الفعـاليـة من حيـ  التكلفـة، ســــــــــــــتعطي البعثـة الأولويـة لتـدريـب المـ
وضـــــــمان تدريب مزيد من الموظفين. وســـــــيتم التشـــــــديد على  ناء قدرات الموظفين الوطنيين من أجل إعدادهم  
ــوب، والتدريب  ــل للمرحلة الانتقالية. وســـــــيســـــــتمر التدريب أثناء الخدمة والتدريب على الحاســـــ على نحو أفضـــــ

الحصــول على الشــهادات، بما في ذلك التدريب المتعلق بالســلع الخطرة  الإداري، إلى جانب التدريب من أجل 
والأســــلحة النارية، والشــــؤون المالية، وعمليات الشــــراء، والأمن. وســــتنظم البعثة أيضــــا  رامج ال يادة النســــائية 

ية وســـــتقوم  تدريب النســـــاء على ريادة الأعمال. وســـــيســـــتمر التعلم ورفع مســـــتوى المهارات في المكاتب الميدان
 وفي مواقع أخرى في إطار  رنامج التدريب.

وسـتشـجع البعثة التدريب أثناء الخدمة كوسـيلة فعالة من حي  التكلفة لزيادة عدد الموظفين المدروين  - 138
في دورات متصــــلة  دعم البعثة، وعملية الســــلام، وحماية المدنيين، مع تيســــير مشــــاركة الموظفين في أنشــــطة  

ز الخدمات الإقليمي في عنتيبي، التدريب التي تنظ م في قاعدة الأمم المتحدة للوجســــــتيات في  رينديزي، ومرك
ومواقع أخرى. و(ضــــافة إلى ذلك، ســــتواصــــل البعثة تقديم دورات افتراضــــية لتدريس اللغات. فتدريب الموظفين  
ــل   ــيكفل تقديم دعم أفضــــ ــن المهارات التقنية والمهنية، وســــ ــيحســــ ــيعزز تقديم الخدمات، وســــ بف اتهم المختلفة ســــ

 لعناصر البعثة.
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 السف  في مهام رسمية لأغ اض غي  التدريب -زاي  
تموز/   1تقدر الاحتياجات من الموارد للســـــــــــفر في مهام رســـــــــــمية لأغراض غير التدريب للفترة من   - 139

 دولار، على النحو التالي: 3 790 200بمبلغ  2025حزيران/يونيه  30إلى  2024يوليه 

 

 الف ة
ــن   مـ ــرر  ــقـ ــمـ الـ ــعـــــــدد  الـ

 الأشخام   - الرحلات  
المبلغ فبآلام دولارات  

 المتحدة الولايات 

النســــــــــــــبــة الم ويــة من  
ــة   ــاليـــ الإجمـــ ــة  الميزانيـــ

 2023/2024 للفترة

الم ويـــــة من  ــبـــــة  النســــــــــــ
 الميزانية الإجمالية للفترة

2024/2025 
 0,3 0,2 566,7 2 852 4 السفر داخل منطقة البعثة      

 0,1 0,1 223,5 1 273 السفر خارج منطقة البعثة
   790,2 3 125 5 المجموع 

  
ــفر الرســــــــمي المقرر للبعثة دعما لولايتها طائفة من مهام الســــــــفر داخل منطقة البعثة  - 140 ويشــــــــمل الســــــ

وخارجها ل غراض التالية: فأ  التواصـــــــل الســـــــياســـــــي مع الشـــــــركاء الوطنيين لدعم الجهود الرامية إلى إحلال  
نن جمهورية الكونغو  الســلام والأمن في شــرق جمهورية الكونغو الديمقراطيةو فب  عقد اجتماعات خارجية بشــ

الــديمقراطيــة، بمــا في ذلــك اجتمــاعــات مع المبعود الخــام ل مين العــام لمنطقــة البحيرات الكبرى، والاتحــاد 
الأفريقي، ومجلس الأمن، والجمعية العامةو فج  إيفاد بعثات إلى المكاتب الميدانية لتعزيز التنســــــــيق والتويية  

فد  عقد اجتماعات مجلس حقوق الإنســـان، والاجتما  الســـنوي    وتيســـير الحوار الســـياســـي في البؤر الســـاخنةو
المعني بحماية المدنيين والعنف الجنســــي المتصــــل بالنزاعات، واجتماعات مع الهي ات الإقليمية مثل الجماعة  
ــتركة،   ــلامو فه  إيفاد بعثات حماية مشـ ــرق أفري يا، وعملية نيرووي للسـ الإنمائية للجنوب الأفريقي، وجماعة شـ

ــان والقانون الدولي  ووعثا ــي الحقائق في انتهاكات حقوق الإنســــــــــ ــتركة، ووعثات للتحقيق وتقصــــــــــ ت تقييم مشــــــــــ
الإنســـاني، بما في ذلك العنف الجنســـي المتصـــل بالنزا ، ووعثات لحماية ضـــحايا الانتهاكات الجســـيمة لحقوق  

ــهود عليها، ووعثات ميدانية لدعم تنفيذ خطة العمل المتعلقة بالعنف   ــان والشــ ــاني داخل الإنســ الجنســــي والجنســ
ــلحة الكونغولية والشـــــرطة الوطنية الكونغوليةو فو  إيفاد بعثات ميدانية لزيارة القطاعات والمكاتب   القوات المســـ
الميدانية لأغراض المراابة العســـــــكرية، وال يام بمهام تقييم الأداء، وتفتي  المعســـــــكرات، واســـــــتعراض الذخيرةو 

المتابعة بشـــــنن ال يادة والتحكم وتنظيم الجماعات المســـــلحة، والمشـــــاركة في  فز  إيفاد بعثات لإجراء البحود و 
حلقات عمل لأغراض تبادل المعلومات بشـنن الجماعات المسـلحة مع الجهات الفاعلة ذات الصـلةو ف   إيفاد 

ي   بعثـات لتقـديم إحـاطـات إعلاميـة للتوييـة البي يـة للبلـدان المســــــــــــــاهمـة بقوات ووـنفراد شــــــــــــــرطـة، وعمليـات التفت
 البي ية، وتقييم تنفيذ المتطلبات البي ية، وغير ذلك من خدمات الدعم.

 
 الأنشطة الب نامجية -حاء  

الفترة من   - 141 ــة في  ــامجيــ البرنــ ــة  ــة ل نشــــــــــــــطــ الموارد اللازمــ ــدرة من  ــات المقــ ــاجــ تموز/   1تبلغ الاحتيــ
 النحو التالي:دولار، على  27 239 300ما قدره  2025حزيران/يونيه  30إلى  2024 يوليه
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 فبآلام دولارات الولايات المتحدة 

 الإنجاز المتوقع ذو الصلة المبلغ المقتر  الف ة
 1-1 155,6 4 خدمات الكشف عن الألغام و(زالتها   

 4-2و  3-2 و 2-1 233,3 4 سيادة القانون و(صلا  قطا  الأمن
  3-2و  2-1 540,0 1 تعزيز حقوق الإنسان وحمايتها

 3-2و  2-1 793,9 2 مشاريع تحقيق الاستقرار المجتمعي
 3-2 200,0 6 توطيد السلام

 3-2 750,0  ناء الثقة في المؤسسات الأمنية
 1-1 000,0 3 الحد من العنف المجتمعي

 2-1و  1-1 016,5 2 نز  السلا  والتسري  و(عادة الإدماج والإعادة إلى الوطن
 2-2 930,0 والسلام والأمنالمرأة 

 2-2 80,0 الشباب والسلام والأمن
 2-1 740,0 الأسلحة الصغيرة والأسلحة الخفيفة مجلس الأمن

 2-1 800,0 نظام الجزاءات
  فأ 27 239,3 المجموع 

 
 14  844  100:  2024/ 2023دولار. إجمـالي المبلغ المعتمـد للفترة   14  171  500:  2023/ 2022إجمـالي النفقـات للفترة   فأ  

وما بعدها، لم يدرج في  2024/2025دولار. نظرا للتصـــــــــــــنيف الموحد الجديد المطبق على جميع البعثات خلال الفترة  
 هذا التقرير إلا المبلغ الإجمالي، لأغراض المقارنة.

  
ــلة في أطر الميزنة على أســــــاة النتائج. وتغطي   - 142 ــلة ضــــــمن النواتج ذات الصــــ وترد معلومات مفصــــ

 الاحتياجات المقترحة من الموارد تكاليف الأنشطة التالية التي ستنفذها البعثة خلال فترة الميزانية:

ــتكثف البعثة جهودها في مجال  ناء قدرات قوات  فأ   خدمات الكشـــــف عن الألغام و(زالتها: ســـ
الأمن الكونغولية في ســبل التخفيف من خطر الذخائر المتفجرة. وفي الوقو نفســه، ســتواصــل البعثة التصــدي  

خلص منها  مباشــــــــرة للتهديد الذي تشــــــــكله المتفجرات الخطرة من خلال كشــــــــف المتفجرات الخطرة و(زالتها والت
 استجابة للبلاغات التي ترد من المجتمعات المحلية في كيفو الشمالية وكيفو الجنووية و(يتوريو

ــيا مع الخطة المعجلة للانتقال وفك الارتبار،  فب   ــيادة القانون و(صـــــلا  قطا  الأمن: تمشـــ ســـ
ســتعمل البعثة مع الســلطات الوطنية، مســتفيدة من قدرات وخبرات منظومة الأمم المتحدة لتعزيز ودعم النظام  

ل الإبادة القضـــــــــائي الكونغولي من أجل التحقيق مع جميع الأشـــــــــخام الذين يزعم أنهم مســـــــــؤولون عن أعما
ــاني الدولي وانتهاكات   ــانية وانتهاكات القانون الإنســـــــــ ــد الإنســـــــــ الجمايية وجرائم الحرب والجرائم المرتكبة ضـــــــــ

تجاوزات حقوق الإنسـان في البلد، ومن أجل محاكمتهم. ودعما لاسـتراتيجية مكافحة التطرم في السـجون،   أو
الخطورة، ســـــتقوم البعثة  بناء قدرات مديري الســـــجون،  فضـــــلا عن الإدارة الإنســـــانية والآمنة للســـــجون العالية 

وتدريب المدروين على إدارة شــــــــؤون مرتكبي الجرائم العنيفة، وجمع المعلومات الاســــــــتخباراتية، ومكافحة نزعة 
التطرم، بالتعاون مع مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة. و يما يتعلق بهصــــــلا  قطا  الأمن،  

دعمها التقني المقدم للجهات الفاعلة الرئيســــــية في مجال الحوكمة من أجل تعزيز قدرتها على  ســــــتعزز البعثة 
ــاءلة الديمقراطية. ودعما للجنة رصـــد إصـــلا  الشـــرطة،   ــاعه للمسـ الإشـــرام على قطا  الأمن ومراقبته و(خضـ



A/78/741  

 

24-01469 67/91 

 

ســــتنظم البعثة حلقات عمل شــــهرية مع فريق الأمم المتحدة القطري، والشــــركاء الدوليين، وممثلي المؤســــســــات  
الد لوماسية، لمناقشة تنفيذ خطة إصلا  الشرطة والدعوة إلى مواصلة تقديم الدعم للشرطة الوطنية الكونغولية  

 بعد انسحاب البعثةو

تعزيز حقوق الإنســــان وحمايتها: ســــتكفل البعثة تعميم مراعاة اعتبارات حقوق الإنســــان في  فج  
مختلف عمليات الإصــــــلا  المؤســــــســــــي. وســــــيقدم دعم مماثل إلى الســــــلطات الوطنية وســــــلطات المقاطعات  

إلى المســـؤولة عن  رنامج نز  الســـلا  والتســـري  و(نعاش المجتمعات المحلية وتحقيق الاســـتقرار. ووالإضـــافة  
ذلك، ســـتنفذ البعثة، عقب الانســـحاب من كيفو الجنووية وقبل انســـحا ها التدريجي من كيفو الشـــمالية و(يتوري،  

 مشروعا لدعم ضحايا أعمال الاستغلال والاعتداء الجنسيين التي يرتكبها أفراد نظاميون أو مدنيونو

مشاريع تحقيق الاستقرار المجتمعي: مع تطور العملية الانتقالية بالتزامن مع فك الارتبار،  فد  
ســــتكثف البعثة جهودها المتصــــلة  بناء قدرات حكومات المقاطعات والمجتمعات المحلية لتمكينها من تحســــين  

بالتصـورات المحلية ل من   و(دارة سـبل حمايتها. وسـتقوم البعثة وشـركاؤها أيضـا بجمع وتحليل البيانات المتعلقة
ــينفذ  ــافة إلى ذلك، ســـ ــتقرار وتوطيد الســـــلام. ووالإضـــ ــك الاجتماعي، فضـــــلا عن تحقيق الاســـ والعدالة والتماســـ
 رنامج لاســـــــــتنهاض المجتمعات المحلية  هدم  ناء قدرات وســـــــــائط الإعلام ومنظمات المجتمع المدني على  

 أو خطابات الكراهية والتصدي لهاورصد المعلومات المغلوطة والمعلومات المضللة 

توطيد الســــــلام: ســــــتقدم البعثة وشــــــركاؤها المســــــاعدة التقنية للســــــلطات الوطنية وســــــلطات   فه  
المقاطعات المسـؤولة عن  رنامج نز  السـلا  والتسـري  و(نعاش المجتمعات المحلية وتحقيق الاسـتقرار وسـتبذل 

ــجلين في  رنامج نز  ــلحة المســــــ ــاعي الحميدة لأغراض منها زيادة عدد أفراد الجماعات المســــــ   الســــــــلا   المســــــ
والتســـــري  و(عادة الإدماج وتيســـــير تســـــوية أوضـــــاعهم. وســـــتركز البعثة جهودها أيضـــــا على الدعم اللوجســـــتي 
ــاء أفرقـة انتقـاليـة متكـاملـة في المقـاطعـات، ووضــــــــــــــع وتنفيـذ خطط انتقـاليـة للمقـاطعـات في كيفو   والتقني لإنشــــــــــــ

اب البعثة  نظام من المقاطعات الثلاد، ونقل  الجنووية و(يتوري وكيفو الشـــمالية، ومن ثم المســـاهمة في انســـح
 مسؤوليات البعثة إلى السلطات الكونغولية بسلاسة ومسؤوليةو

 ناء الثقة في المؤسسات الأمنية: ستواصل البعثة تقديم دعمها التقني واللوجستي ل نشطة  فو  
المتصــلة بالاســتراتيجية التنفيذية للتصــدي لانعدام الأمن، بكية نقل مســؤوليات تلك الاســتراتيجية اللازمة لدعم  

 العملية الانتقالية إلى الشرطة الوطنية الكونغولية على نحو مسؤولو

ــل البعثة تنفيذ  رنامجها الرامي إلى الحد من العنف  فز   ــتواصـــــ الحد من العنف المجتمعي: ســـــ
ــير   ــك الاجتماعي، وتيســــ ــين التماســــ ــمالية لدعم المجتمعات المحلية في تحســــ المجتمعي في إيتوري وكيفو الشــــ

ن حوافز  الحوار على الصـــــــــعيد المحلي، ووناء القدرة على الصـــــــــمود وتوفير ســـــــــبل العي ، ووالتالي التقليل م
الانضـــــمام إلى الجماعات المســـــلحة. وعلاوة على ذلك، ســـــيكون هذا البرنامج بمثابة تد ير لمد الجســـــور نحو  
التدخلات الأخيرة للمنظمة الدولية للهجرة، التي تدعم التماســـــــــــك الاجتماعي من خلال توفير مشـــــــــــاريع إعادة  

 النزاعات المحلية وديناميات التشردو الإدماج المجتمعي للعائدين و(سداء المشورة التقنية بشنن

لعمليتي نيرووي ولواندا، نز  الســـلا  والتســـري  و(عادة الإدماج والإعادة إلى الوطن: دعما  ف   
فضــــــــلا عن  رنامج نز  الســــــــلا  والتســــــــري  و(نعاش المجتمعات المحلية وتحقيق الاســــــــتقرار، ســــــــتبذل البعثة 
مســاعيها الحميدة لدى الجماعات المســلحة الأجنبية والمحلية، والمجتمعات المحلية، والشــركاء الدوليين لإيجاد 

ــ ــحا ها على نحو مســـؤول. ووالتعاون مع فريق  حلول دائمة للنزاعات الجارية في إيتوري وشـ مال كيفو، قبل انسـ
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ــا مشـــورة خبرائها إلى جميع أصـــحاب   ــتقدم البعثة أيضـ ــكرية، سـ ــيق المعني بالتدا ير غير العسـ ــال والتنسـ الاتصـ
 المصلحة بشنن فعالية مسارات الإعادة إلى الوطن والمساءلة عنهاو

المرأة والســلام والأمن: ســتعزز البعثة دعمها المســتمر المقدم لشــبكة الوســاطة النســائية في  فر  
إيتوري وكيفو الشــــــــــــــمـاليـة في محـاولـة لاســــــــــــــتعـادة الثقـة  ين مختلف الجهـات الفـاعلـة، بمـا في ذلـك المنظمـات  

والاقتصــادية، والقوات  الشــبا ية، وجماعات الضــغط، وال يادات الدينية والمجتمعية، والجهات الفاعلة الســياســية 
المسلحة الكونغولية، والشرطة الوطنية الكونغولية، والمجتمع الدوليو وستعمل على تمكين المرأة من المساهمة  

 في تحقيق الأمن والتماسك الاجتماعي والتنمية في إيتوري وكيفو الشماليةو

الشـباب والسـلام والأمن: سـتعمل البعثة على إذكاء الوعي في صـفوم الجماعات الشـبا ية  في  
في إيتوري وشــــــــــــمال كيفو، وعلى تنمية معارفهم حول حوكمة قطا  الأمن من أجل تحســــــــــــين ســــــــــــبل الرقابة 
ــورهم لقطا  الأمن في   ــائية عن تصــ ــتقصــ ــات اســ ــتجرى دراســ ــعيد المحلي. وســ وامتلا  زمام الأمور على الصــ

قاليم المتضررة من النزا  لتسليط الضوء على آرائهم من أجل إصلا  قطا  الأمن على نحو يشمل الجميع  الأ
 في جمهورية الكونغو الديمقراطيةو

إدارة الأســلحة الصــغيرة والأســلحة الخفيفة: بالتعاون مع دائرة الإجراءات المتعلقة بالألغام،  ف   
ــلحة الصـــــــغيرة  ــتدعم البعثة جهود الحكومة الرامية إلى مراابة الأســـــ ــيا مع تســـــــريع العملية الانتقالية، ســـــ وتمشـــــ

ء البرلمان للدعوة إلى والأســـــلحة الخفيفة، وســـــتقدم دعمها التقني، وســـــتســـــتخدم مســـــاعيها الحميدة لدى أعضـــــا
التصـديق على مختلف القوانين والصـكو  المتعلقة بالأسـلحة الصـغيرة والأسـلحة الخفيفة، مما سـيمكن الحكومة  

 من رصد حركة تلك الأسلحة في المقاطعات الشراية بفعاليةو

نظام الجزاءات: ســــــتواصــــــل البعثة تنفيذ  رنامجها الرامي إلى الحد من التهديد الذي تمثله   فل  
ــد والتعقب  هدم تعطيل ما يجري من تهريب  ــين  ي ة الحماية من خلال الرصـــــــ ــلحة وتحســـــــ الجماعات المســـــــ

رية  وتداول غير قانوني ل ســـــلحة التي تســـــتخدمها الجماعات المســـــلحة وما يتصـــــل  ها من معدات إلى جمهو 
 الكونغو الديمقراطية.

 
 المشاريع الس يعة الأث  - طاء 

ــة الأثر للفترة من   - 143 ــات المقررة من الموارد للمشــــــــــــــــاريع الســــــــــــــريعـ ــاجـ ــا يلي الاحتيـ   تموز/   1ترد  يمـ
 ، مقارنة بالفترات السابقة:2025حزيران/يونيه  30إلى  2024 يوليه

 
 فبآلام دولارات الولايات المتحدة 

 عدد المشاريع المبلغ الفترة
 31 247,9 1 فالفعلية  2023حزيران/يونيه  30إلى  2022تموز/يوليه  1من    

 43 250,0 1 فالمعتمدة  2024حزيران/يونيه  30إلى  2023تموز/يوليه  1من 
 41 250,0 1 فالمقترحة  2025حزيران/يونيه  30إلى  2024تموز/يوليه  1من 

  
المســــــــــــــتوى المعتمــد للفترة عنــد    2024/2025وســــــــــــــتظــل الاحتيــاجــات المقترحــة من الموارد للفترة   - 144

ــتمر الجاري مع المجتمعات المحلية لزيادة   2023/2024 ــتفادة من التفاعل المســـــــ ــيتي  ذلك للبعثة الاســـــــ وســـــــ
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فهمها وقبولها للخف  التدريجي للبعثة. وستراعى في تنفيذ المشاريع السريعة الأثر العملية الانتقالية التي تمر  
 ها البعثة، وسيتي  هذا التنفيذ فرصا لزيادة التعاون والتآزر مع النظراء الوطنيين وفريق الأمم المتحدة القطري  

ــاريع التي  دأتها البعثة مج ــتقرار في الأجل الطويل في  لكفالة أن تكون المشـــــــــ دية في إحلال الســـــــــــلام والاســـــــــ
جمهورية الكونغو الديمقراطية. وســـــــــــيظل تنفيذ المشـــــــــــاريع الســـــــــــريعة الأثر أداةح فعالة لبناء الثقة المتبادلة  ين  
الســــــــــــــكان الكونغوليين والبعثة من خلال العمل معا على وضــــــــــــــع وتنفيذ مشــــــــــــــاريع تلبي الاحتياجات الفورية 

 حلية في المناطق التي يستمر فيها وجود البعثة.للمجتمعات الم

ســتظل المشــاريع الســريعة الأثر تشــمل توفير الإضــاءة عن طريق تركيب    2024/2025وفي الفترة  - 145
ألوا  شــــمســــية في الأســــواق والأماكن العامة الرئيســــيةو وتشــــييد أو إصــــلا  المراكز الصــــحية الحيوية ومباني  

ــ ــييد مراكز للتدريب المهني وتزويدها بالمعداتو و(صــ لا  الجســــورو و(عادة  المدارة ومراكز توزيع المياهو وتشــ
تنهيل مراكز الشرطة الوطنية الكونغولية ومخافرها ومبانيها الإداريةو وتقديم الدعم النفسي الاجتماعي لضحايا  

 العنف الجنسي والجنساني.

  
   1ف تحليل الف وق  - ثالثا   

يرد في الفر  باء من المرفق الأول لهذا التقرير تعريفٌ للمصـــــــطلحات الموحدة المســـــــتخدمة لتحليل  - 146
 هي نفسها التي استُخدمو في التقارير السابقة.الفروق في الموارد في هذا الفر . والمصطلحات المستخدمة  

 
 الفرق  

 بالنسبة الم وية  بآلام الدولارات  

 (9,5) (887,0 2) الم اقبون العسك يون 

 
 الولاية: الانخفاض في النش  • 

 
يعزى انخفـاض الاحتيـاجـات في المقـام الأول إلى انخفـاض عـدد المراقبين العســــــــــــــكريين وضــــــــــــــبـار  - 147

  2024/2025في الفترة   460إلى   2023/2024في الفترة   508الأركان العســـــــــــــكريين المقتر  نشـــــــــــــرهم من  
 نتيجة لانسحاب البعثة من كيفو الجنووية.

 
 الفرق  

 بالنسبة الم وية  بآلام الدولارات  

 (19,9) (063,1 85) الوحدات العسك ية

 
 الولاية: الانخفاض في النش  • 

 

_________________ 

عن  يُعبّر عن مبالغ الفروق في الموارد بآلام دولارات الولايات المتحدة. ويرد تحليل للفروق التي لا تقل فيها ايمة الزيادة أو النقصان   1ف 
 دولار. 100 000في المائة أو  5
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انخفـاض عـدد أفراد الوحـدات العســــــــــــــكريـة المقتر   يعزى انخفـاض الاحتيـاجـات في المقـام الأول إلى   - 148
، ويعزى الانخفاض في  2024/2025في الفترة   10  500إلى   2023/2024في الفترة  12  866نشــــرهم من  

عدد أفراد الوحدات العســكرية إلى إعادة كتيبتي مشــاة وكتيبة للنشــر الســريع وثلاد وحدات تمكينية إلى الوطن  
 الجنووية، ويقا له جزئيا نشر سرية مدفعية واحدة.نتيجة لانسحاب البعثة من كيفو 

ويقـا ل انخفـاض الاحتيـاجات جزئيا ارتفا  في تكاليف الســــــــــــــفر لأغراض التمركز والتناوب والإعادة  - 149
إلى الوطن، وارتفــا  معــدلات رد تكــاليف المعــدات المملوكـة للوحـدات التي وافقــو عليهــا الجمعيــة العــامـة في  

 .2023/2024، مقارنة بالمعدلات المطبقة في الميزانية المعتمدة للفترة 77/303قرارها 

 
 الفرق  

 بالنسبة الم وية  بآلام الدولارات  

 (25,2) (052,6 6) ش طة الأمم المتحدة

 
 النش الولاية: الانخفاض في  • 

 
يعزى انخفاض الاحتياجات في المقام الأول إلى انخفاض عدد أفراد شـــــــــــرطة الأمم المتحدة المقتر    - 150

نتيجة لانســـــــــــــحاب البعثة من    2024/2025في الفترة    307إلى   2023/2024في الفترة   410نشـــــــــــــرهم من  
 الجنووية. كيفو

 
 الفرق  

 بالنسبة الم وية  بآلام الدولارات  

 (38,7) (562,2 21) الش طة المشكّلةوحدات 

 
 الولاية: الانخفاض في النش  • 

 
يعزى انخفاض الاحتياجات في المقام الأول إلى انخفاض عدد أفراد شـــــــــــرطة الأمم المتحدة المقتر    - 151

ويعزى انخفاض عدد هؤلاء    2024/2025في الفترة    1  050إلى    2023/2024في الفترة    1  410نشرهم من 
 الأفراد إلى إعادة اثنتين من وحدات الشرطة المشكلة إلى الوطن نتيجة لانسحاب البعثة من كيفو الجنووية.

ويقـا ل انخفـاض الاحتيـاجات جزئيا ارتفا  في تكاليف الســــــــــــــفر لأغراض التمركز والتناوب والإعادة  - 152
إلى الوطن، وارتفــا  معــدلات رد تكــاليف المعــدات المملوكـة للوحـدات التي وافقــو عليهــا الجمعيــة العــامـة في  

 .2023/2024، مقارنة بالمعدلات المطبقة في الميزانية المعتمدة للفترة 77/303قرارها 

 
 الفرق  

 بالنسبة الم وية  بآلام الدولارات  

 (1,5) (131,1 2) الدوليون الموظفون 

 

https://undocs.org/ar/A/RES/77/303
https://undocs.org/ar/A/RES/77/303


A/78/741  

 

24-01469 71/91 

 

 الإدارة: الانخفاض في م ك الموظفين المدنيين • 

وظيفة دولية، منها  47يعزى انخفاض الاحتياجات في المقام الأول إلى الإلغاء المقتر  لــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  - 153
ــافو 34 ــداني في  وكـ ــب الميـ ــة لإغلاق المكتـ ــة نتيجـ ــب الفرعي في أوفيرا، و    وظيفـ ــة   8والمكتـ ــائف نتيجـ وظـ

وظـائف نتيجـة لنقـل المهـام    5للانتهـاء من نقـل مهـام البعثـة إلى الحكومـة في كـاليمي وكـانـانغـا وتشــــــــــــــيكـابـا، و  
 المتصلة  توفير خدمات الأمن والتكنولوجيا الميدانية في عنتيبي إلى مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي.

ويقــا ــل انخفــاض الاحتيــاجــات جزئيــا تطبيق معــدلات رواتــب أعلى مقــارنــة بــالمعــدلات المطبقــة في  - 154
ــبة  2023/2024الميزانية المعتمدة للفترة  في المائة، مقارنة بمعدل    10,0، وتطبيق معدل شـــــــــغور أدنى  نســـــــ

 .2023/2024في المائة المطبق في الميزانية المعتمدة للفترة  11,5

 
 الفرق  

 بالنسبة الم وية  الدولارات بآلام   

 (17,3) (421,0 4) الموظفون الوطنيون من الفئة الفنية

 
 الإدارة: الانخفاض في م ك الموظفين المدنيين • 

 
ــ   - 155 وظيفة لموظفين وطنيين من    30يعزى انخفاض الاحتياجات في المقام الأول إلى الإلغاء المقتر  لــ

وظيفة نتيجة لإغلاق المكتب الميداني في  وكافو والمكتب الفرعي في أوفيرا، ووظيفتان    25الف ة الفنية، منها 
ئف نتيجة لنقل المهام المتصــلة  توفير  وظا 3نتيجة للانتهاء من نقل مهام البعثة إلى الحكومة في كاليمي، و 

ل   خــدمــات الأمن والتكنولوجيــا الميــدانيــة في عنتيبي إلى مركز الخــدمــات الإقليمي في عنتيبيو وتطبيق معــد 
ــغور الأعلى البالغ  ل البالغ   11,8الشـــــــــ في المائة المطب ق في الميزانية المعتمدة   8,3في المائة، مقارنةح بالمعد 

وتطبيق معــدل أدنى لتكــاليف الموظفين العــامــة مقــارنــة بــالمعــدل المطبق في الميزانيــة   و2023/2024للفترة  
 .2023/2024المعتمدة للفترة 

 
 الفرق  

 بالنسبة الم وية  بآلام الدولارات  

 (15,6) (748,6 9) الموظفون الوطنيون من فئة الخدمات العامة

 
 المدنيينالإدارة: الانخفاض في م ك الموظفين  • 

 
ــ   - 156 ـــــــــــــ وظيفة وطنية من ف ة   247يعزى انخفاض الاحتياجات في المقام الأول إلى الإلغاء المقتر  لـــــــــــ

وظيفـة نتيجـة لإغلاق المكتـب الميـداني في  وكـافو والمكتـب الفرعي في أوفيرا،    214الخـدمـات العـامـة، منهـا  
وظيفــة نتيجـة    23وظـائف نتيجــة للانتهــاء من نقــل مهــام البعثــة إلى الحكومـة في كـاليمي وكـانـانغــا، و    10 و

لنقـل المهـام المتصــــــــــــــلـة  توفير خـدمـات الأمن والتكنولوجيـا الميـدانيـة في عنتيبي إلى مركز الخـدمـات الإقليمي 
 عنتيبي. في
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ويقـا ـل هـذا الانخفـاض في الاحتيـاجـات جزئيـاح تطبيق معـدل أعلى لتكـاليف الموظفين العـامـة، مقـارنـة  - 157
 .2023/2024بالمعدل المطبق في الميزانية المعتمدة للفترة 

 
 الفرق  

 بالنسبة الم وية  بآلام الدولارات  

 (10,2) (222,6 2) متطوعو الأمم المتحدة

 
 الإدارة: الانخفاض في م ك الموظفين المدنيين • 

وظيفــة مؤقتــة لمتطوعي الأمم   44يعزى انخفــاض الاحتيــاجــات في المقــام الأول إلى اقترا  إلغــاء   - 158
وظيفة مؤقتة   45وظائف مؤقتة لمتطوعي الأمم المتحدة الوطنيين، ويشـــــــــمل ذلك إلغاء  4المتحدة الدوليين و 

مؤقتة نتيجة للانتهاء من  وظائف   3نتيجـة لإغلاق المكتـب الميـداني في  وكافو والمكتب الفرعي في أوفيرا، و  
 نقل مهام البعثة إلى الحكومة في كاليمي وكانانغا وتشيكابا.

في المـائـة، مقـارنـة بمعـدل  3,8ويقـا ـل انخفـاض الاحتيـاجـات جزئيـا تطبيق معـدل شــــــــــــــغور أدنى قـدره   - 159
 .2023/2024في المائة المطبق في الميزانية المعتمدة للفترة  6,1

 
 الفرق  

 بالنسبة الم وية  الدولارات بآلام   

 (29,9) (297,0 1) المساعدة المسقتة العامة

 
 الإدارة: الانخفاض في م ك الموظفين المدنيين • 

وظــائف   3يعزى انخفــاض الاحتيــاجــات في المقــام الأول إلى اقترا  إلغــاء وظيفــة دوليــة واحــدة و   - 160
وظيفة وطنية مؤقتة من ف ة الخدمات العامة، نتيجة لإغلاق المكتب    14لموظفين وطنيين من الف ة الفنية، و  

وطنيتين مؤقتتين من ف ـة   الميـداني في  وكـافو، و(لغـاء وظيفـة واحـدة لموظف وطني من الف ـة الفنيـة ووظيفتين
 الخدمات العامة، نتيجة للانتهاء من نقل مهام البعثة إلى الحكومة في كاليمي.

 
 الفرق  

 بالنسبة الم وية  بآلام الدولارات  

 (30,3) (011,3 1) الأف اد المقدمون من الحكومات

 
 : الانخفاض في النش الإدارة • 

المقـــام الأول إلى انخفـــاض عـــدد الأفراد المقـــدمين من الحكومـــات المقرر يعزى انخفـــاض الاحتيـــاجـــات في   - 161
 ، نتيجة لانسحاب البعثة من كيفو الجنووية. 2025/ 2024في الفترة    40إلى    2024/ 2023في الفترة    58من   نشرهم 

 
 الفرق  

 بالنسبة الم وية  بآلام الدولارات  

 71,3 368,3 الخب اء الاستشاريون والخدمات الاستشارية
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 الإدارة: زيادة المدخ ت والنواتج • 
 

تعزى الزيادة في الاحتياجات في المقام الأول إلى الخدمات الاســــــــــتشــــــــــارية المقترحة لســــــــــد الثغرات  - 162
الحرجـة التي تم تحـديـدهـا  واســــــــــــــطـة تقييمـات القـدرات في عمليـة وضــــــــــــــع خطط العمـل. وترتبط جميع النواتج  

الخدمات الاسـتشـارية بالأولويات الاسـتراتيجية للبعثة، تمشـيا مع المعايير الأسـاسـية  المقترحة ذات الصـلة  هذه 
ــتمد الخبرة  ــتسـ ــلطات الكونغولية والبعثة. وسـ للخطة الانتقالية المنقحة وخطة فك الارتبار المتفق عليها  ين السـ

فيذ الفعال للخطة التشــغيلية من مزيج من الخدمات الاســتشــارية الدولية والوطنية المحددة زمنيا، التي تدعم التن
ــراكات الوطنية   ــعيد المقاطعات، ووكية تعزيز القدرات والشـــ ــعيد الوطني وعلى صـــ لفك ارتبار البعثة على الصـــ
دعما للنقل التدريجي للمســــــؤوليات. ومع تطور عملية فك الارتبار، ســــــتســــــتخدم الخبرة في مجالات مثل إدارة 

حقيق الاســــــتقرار المجتمعي، بما يشــــــمل التســــــليم التدريجي لمهام  الموارد الطبيعية، و(صــــــلا  قطا  الأمن، وت
 الحماية على مستوى المجتمعات المحلية.

 
 الفرق  

 بالنسبة الم وية  بآلام الدولارات  

 (5,7) (278,8) السف  في مهام رسمية

 
 الإدارة: انخفاض المدخ ت والنواتج • 

 
يعزى انخفـــاض الاحتيـــاجـــات في المقـــام الأول إلى انخفـــاض عـــدد الموظفين وعـــدد المواقع نتيجـــة   - 163

لإغلاق المكتــب الميــداني في  وكــافو والمكتــب الفرعي في أوفيرا، فضــــــــــــــلا عن انســــــــــــــحــاب البعثــة من كيفو  
لأغراض    الجنوويــة. وتقــا ـل هـذا الانخفــاض في الاحتيــاجـات جزئيــا زيـادة في الاحتيــاجـات المتعلقــة بـالســــــــــــــفر

التدريب نتيجة للحاجة إلى  ناء قدرات الموظفين، ولا ســـــيما الموظفين الوطنيين، في الوقو الذي تواصـــــل  يه  
 البعثة خفضها التدريجي تمشيا مع الخطة الانتقالية.

 
 الفرق  

 بالنسبة الم وية  بآلام الدولارات  

 ( 4,6)  ( 2  258,3)  الم افق والبنى التحتية

 
 الإدارة: انخفاض المدخ ت والنواتج • 

 
يعزى انخفـاض الاحتيـاجـات في المقـام الأول إلى مـا يلي: فأ  انخفـاض عـدد المبـاني المســــــــــــــتـنجرة  - 164

نتيجة لانســــــــــحاب البعثة من كيفو الجنووية ودمج المكاتب في مواقع أخرىو فب  انخفاض عدد حراة الأمن  
مبو ولوويرو، فضــــــلا  نتيجة لإغلاق المكتب الميداني في  وكافو، والمكتب الفرعي في أوفيرا، ومكاتب في  وتي

ــلـــة بـــالأمن في عنتيبي إلى مركز الخـــدمـــات الإقليمي في عنتيبيو فج  انخفـــاض   عن نقـــل المهـــام المتصــــــــــــ
الاحتياجات لرد تكاليف أمن المرافق الســـــكنية نتيجة لانخفاض عدد المراقبين العســـــكريين وأفراد شـــــرطة الأمم  

اض في اســــــــــــــتهلا  الوقود نتيجـة لانســــــــــــــحـاب البعثـة من  المتحـدة والأفراد المقـدمين من الحكومـاتو فد  انخفـ
دولار للتر الواحـد من الـديزل،   1,083الجنوويـةو فه  انخفـاض متوســــــــــــــط ســــــــــــــعر الوقود المقـدر البـالغ   كيفو
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الواحـد من الـديزل دولار للتر    1,094دولار للتر الواحـد من الكيروســــــــــــــين، مقـارنـة بـالســــــــــــــعر البـالغ   1,030 و
ــدة للفترة    1,048 و ــة المعتمـ ــد من الكيروســــــــــــــين في الميزانيـ ــاض  2023/2024دولار للتر الواحـ و فو  انخفـ

الاحتيـاجات من مواد البنـاء ولوازم الدفا  الميـداني تمشــــــــــــــيـا مع نمط الإنفـاق ومســــــــــــــتوى المخزونو فز  إلغـاء 
شـــــــرطة عن الذخيرة التي الاعتماد المخصـــــــص مرة واحدة لتســـــــديد مطالبات البلدان المســـــــاهمة بقوات وونفراد 

اســتهلكتها وحداتها العســكرية ووحدات الشــرطة التابعة لها أثناء ايامها بالتدريبات العســكرية وتدريبات الشــرطة  
 في جمهورية الكونغو الديمقراطية.

ويقـا ـل انخفـاض الاحتيـاجـات جزئيـا مـا يلي: فأ  شــــــــــــــراء جســــــــــــــور نموذجيـة لتيســــــــــــــير حركـة الأفراد  - 165
النظاميين والمدنيين ومعداتهمو فب  اســــــتبدال الخيام المتقادمة المخصــــــصــــــة للقواتو فج  شــــــراء المواد غير  

فضــــــــــلا عن الخيام الغذائية مثل الملابس والفراش ولوازم النظافة الصــــــــــحية ولوازم الإقامة في المعســــــــــكرات،  
العالية الأداء اللازمة لبرنامج نز  الســـــلا  والتســـــري  و(عادة الإدماجو فد  إصـــــلا  مخيمات العبور لأغراض  
لنز  الســــــلا  والتســــــري  و(عادة الإدماجو فه  إنشــــــاء خزانات التعفين وحُفر الامتصــــــام كجزء من مشــــــاريع  

 مخيمات في كيفو الجنووية. 10غال المتصلة بهغلاق  تحسين البي ة تمشيا مع انتقال البعثةو فو  الأش
 
 الفرق  

 بالنسبة الم وية  بآلام الدولارات  

 (1,6) (140,6) النقل الب ي 

 
 الإدارة: انخفاض المدخ ت والنواتج • 

 
يعزى انخفـاض الاحتيـاجـات في المقـام الأول إلى عـدم شــــــــــــــراء مركبـات نتيجـة لنقـل المركبـات التي  - 166

 كانو تستخدم سابقا في المكتب الميداني في  وكافو والمكتب الفرعي في أوفيرا إلى مواقع أخرى تابعة للبعثة.
 
 الفرق  

 بالنسبة الم وية  بآلام الدولارات  

 (10,6) (298,2 12) العمليات الجوية

 
 الإدارة: انخفاض المدخ ت والنواتج • 

 
طائرة  30يعزى انخفاض الاحتياجات في المقام الأول إلى تخفي  أســطول الطائرات العمودية من   - 167

نتيجة لانســــــــــــحاب البعثة من كيفو الجنووية،   2024/2025طائرة في الفترة    23إلى   2023/2024في الفترة 
قد المتعلق بطائرة وتمشــــــــــيا مع احتياجات القوةو وانخفاض التكاليف الثا تة وتكاليف ســــــــــاعات الطيران في الع

و وانخفاض في اســـــــتهلا  الوقود  L-382للاســـــــتعاضـــــــة  ها عن طائرة من طراز    DHC-8جديدة من طراز  
 نتيجة لانخفاض عدد ساعات الطيران بسبب انسحاب البعثة من كيفو الجنووية.

 
 الفرق  

 بالنسبة الم وية  بآلام الدولارات  

 25,3 230,0 العمليات البح ية
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 العوامل الخارجية: تغي  الأسعار • 

 
تعزى الزيادة في الاحتياجات في المقام الأول إلى زيادة تكلفة الحاويات البحرية المخصـــــــصـــــــة لنقل  - 168

 المعدات واللوازم الضرورية لصيانة مرافق البعثة والبنى التحتية التابعة لها.
 
 الفرق  

 بالنسبة الم وية  بآلام الدولارات  

 (5,4) (208,8 2) تكنولوجيا الاتصالات والمعلومات

 
 الإدارة: انخفاض المدخ ت والنواتج • 

 
يعزى انخفاض الاحتياجات في المقام الأول إلى اســــــــــــتبدال وصــــــــــــيانة عدد أقل من المعدات نتيجة   - 169

لانخفـاض عـدد الموظفين و(عـادة توزيع المعـدات الموجودة في المكـاتـب التي يجري إغلاقهـاو و(غلاق المكتـب  
التكنولوجيا الميدانية في  الميداني في  وكافو والمكتب الفرعي في أوفيراو ونقل المهام المتصــــــلة  تقديم خدمات 

قـاعـدة الـدعم في عنتيبي إلى مركز الخـدمـات الإقليمي في عنتيبي. وتقـا ـل انخفـاض الاحتيـاجـات جزئيـا زيـادة 
 في تكلفة خدمات الإنترنو ذي الاستجابة السريعة ودعم الجدار الواقي وصيانته.

 
 الفرق  

 بالنسبة الم وية  بآلام الدولارات  

 (31,2) (616,7) الشسون الطبية

 
 الإدارة: انخفاض المدخ ت والنواتج • 

 
ــحاب البعثة من   - 170 ــتوى الأول نتيجة لانســـــــــ يعزى انخفاض الاحتياجات إلى إغلاق ييادتين من المســـــــــ

 كيفو الجنووية، و(لى وجود مخزون كام من المعدات واللوازم.
 
 الفرق  

 بالنسبة الم وية  بآلام الدولارات  

 17,9 704,4 7 والخدمات والمعدات الأخ ى اللوازم 

 
 الإدارة: زيادة المدخ ت والنواتج • 

 
ــطة البرنامجية الرامية إلى دعم زيادة   - 171 تعزى الزيادة في الاحتياجات في المقام الأول إلى زيادة الأنشــــــ

القـدرات الوطنيـة وقـدرات المقـاطعـات في المنـاطق ذات الأولويـة في كيفو الجنوويـة وكيفو الشــــــــــــــمـاليـة و(يتوري،  
ــيــا مع قرار مجلس الأمن   ، الــذي كرر  يــه المجلس التــنكيــد على أهميــة توفير الموارد   2021ف  2594تمشــــــــــــ

الكا ية لعمليات الأمم المتحدة للسـلام، بما في ذلك خلال عمليات انتقال البعثات، دعماح لاسـتقرار أنشـطة  ناء 
ــارة إلى أن الاحتياجات من التمويل البرنامجي تزداد  الســـــــــلام واســـــــــتمراريتها على المدى البعيد. وتجدر الإشـــــــ

https://undocs.org/ar/S/RES/2594(2021)
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عندما تقترب بعثة متعددة الأبعاد من بعثات حفت الســـــلام من مرحلة الخف  التدريجي، تمشـــــيا مع متطلبات  
دعم الاســـــتراتيجيات الوطنية لبناء الســـــلام بطريقة متكاملة، وأن البعثة أجرت تقييما مشـــــتركا للقدرات بالتعاون  

أن تعرقـل بشــــــــــــــكـل خطير تركـة البعثـة   مع فريق الأمم المتحـدة القطري، وحـددت الثغرات الحرجـة التي يمكن
ونجاحها في فك الارتبار. وتعزى الزيادة في الاحتياجات أيضـا إلى توسـيع نطاق خدمات الكشـف عن الألغام  
ــيا مع انتقال البعثة، عن طريق   ــافة مدروّوين اثنين لبناء قدرات قطا  الأمن الكونغولي، تمشـ و(زالتها نتيجة لإضـ

ريب، تشـــــــــمل دورة تدريبية عن تهديدات الهجمات بالمتفجراتو والبح  الأولي عن  تقديم أنوا  مختلفة من التد
الأجهزة المتفجرة اليدوية الصـنع وكشـفها والتخلص منهاو وتويية القوات المسـلحة الكونغولية بالمخاطرو و(دارة 

 الأسلحة والذخيرة.

ويقـا ل الزيادة في الاحتيـاجات جزئيـا انخفـاض في عدد فرادى المتعـاقدين المســــــــــــــتخدمين، وانخفاض   - 172
في حركـة المعـدات واللوازم، وانخفـاض في عـدد المعـاملات المصــــــــــــــر يـة نتيجـة لإغلاق المكتـب الميـداني في  

  وكافو والمكتب الفرعي في أوفيرا، وانسحاب البعثة من كيفو الجنووية.
  

 الإج اءان المطلوب من الجمعية العامة اتخاذهما  -  رابعا  

ي د فيمتتا يلي الإج اءان المطلوب من الجمعيتتة العتتامتتة اتختتاذهمتتا بشتتتتتتتتتت ن تمويتتل بعثتتة منظمتتة   - 173
 :المتحدة لتحقيق الاستق ار في جمهورية الكونغو الديمق اطية الأمم

شتتتتتتتتته ا من   12البعثتتة لمتتدة  دولار ل نفتتاق على    918  458  000اعتمتتاد مبلق قتتدر    فأ  
 ؛2025حزي ان/يونيه  30إلى  2024تموز/يوليه  1

تقستتتيم المبلق الوارد في الفق ة الف  ية )أ( أع   إلى أنصتتتبة مق رة بمعدل شتتته ي قدر    فب  
 .دولارا إذا ق ر مجلس الأمن استم ار ولاية البعثة 76 538 167
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موجز إج اءات المتتابعتة المتختذة لتنفيتذ متا ق رتته الجمعيتة العتامتة وطلبتته في  -   خامسا  
بما في ذلك طلبات اللجنة الاستتتتتشتتتتارية لشتتتتسون  309/ 77و   274/ 76ق اريها  

 الإدارة والميزانية وتوصياتها التي أق تها الجمعية 
 

 الجمعية العامة - ألف 

 المسائل الشاملة 

   274/ 76فالقرار  

 القرار/لتلبية الطلبالإجراء المتخذ لتنفيذ  القرار/الطلب
تطلب إلى الأمين العام تحســــــين الرقابة الشــــــاملة على أنشــــــطة بعثات   

حفت السلام وتنفيذ توصيات هي ات الرقابة ذات الصلة في هذا الصدد 
لتفادي أوجه القصـور في الإدارة وما يتصـل  ها من خسـائر اقتصـادية، 

والقواعــد المــاليــة ل مم   هــدم ضــــــــــــــمــان الامتثــال التــام للنظــام المــالي  
  17المتحدة فالفقرة 

، كانو جميع توصــــــــــيات مجلس  2023كانون الأول/ديســــــــــمبر    31حتى 
ــيات مكتب خدمات الرقابة الداخلية قيد  ــابات وجميع توصـــــ مراجعي الحســـــ
ــيات   ــمان إغلاق التوصـ ــطلا  بمتابعات منتظمة لضـ التنفيذ. ويجري الاضـ
المتب ية في الوقو المناســــــب. وســــــتضــــــمن البعثة تنفيذ جميع التوصــــــيات 

 .2024/2025ا خلال الفترة المفتوحة تنفيذا تام

ر مقترحات الميزانية المقبلة مرونة  يما يتعلق بعناصـــــر   تطلب أن تُظهو
ــغيلية، وأن   دعم البعثات، بما في ذلك تكاليف موظفيها وتكاليفها التشــــــــ
تكون متناســـبة مع تغيّر مســـتوى عناصـــر البعثة الأخرى، وأن تتضـــمن  

  27مؤشرات موحدة فالفقرة 

تبلغ نســــــــــــــبــة دعم البعثــة فالعــدد الكلي لموظفي دعم البعثــة والأمن لكــل 
،  97,6مـا قـدره    2023/2024من مجمو  أفراد البعثـة  في الفترة   1 000

 . 2018/2019المسجلة في الفترة    116وهي نسبة أقل من النسبة البالغة  

ــنلة المتعلقة بمرونتها، بما في  وتواصـــــــل شـــــــعبة دعم البعثة معالجة المســـــ
،  2024/2025ذلـك تكـاليف موظفيهـا وتكـاليفهـا التشــــــــــــــغيليـة. وفي الفترة  

وظيفة ثا تة ومؤقتة،    214ســـــتخف  الشـــــعبة عدد ملا  موظفيها بمقدار  
تمشــيا مع التخفي  في عدد الأفراد العســكريين وأفراد الشــرطة والموظفين  

ــاتـــب الف ــة و(غلاق المكـ ــة من كيفو الجنوويـ ــاب البعثـ ــة لانســــــــــــــحـ نيين نتيجـ
الميدانية. وســـــتخف  الشـــــعبة أيضـــــا ملا  موظفيها في قاعدة الدعم في 

وظيفـة، حيـ  ســــــــــــــيتولى مركز الخـدمـات الإقليمي في  31عنتيبي بمقـدار  
ــلــة بــالأمن والتكنولوجيــا الميــدانيــة. ويتــنثر ملا    عنتيبي المهــام المتصــــــــــــ

بعدد الأفراد المدنيين والنظاميين الذين تدعمهم، وووجودها    موظفي الشعبة
الجغرافي، ووعـــدد المواقع. ومع ذلـــك، هنـــا  حـــدود لهـــذه المرونـــة، حيـــ  
يجــب الحفــا  على قــدرة معينــة في جميع المواقع بغ  النظر عن عــدد  

 الموظفين.

وســــــــــــيؤدي الانســــــــــــحاب من كيفو الجنووية و(غلاق المكاتب الميدانية إلى  
ــدره   قــ أو    22,3تخفي   ــاليف في    8,3مليون دولار،  التكــ ــة، في  المــــائــ

 .2024/2025التشغيلية في الفترة 

ــل البعثة مراعاة مرونة عنصــــــر دعم البعثة في تقارير الميزانية    ــتواصــــ وســــ
 المقبلة.

https://undocs.org/ar/A/RES/76/274
https://undocs.org/ar/A/RES/77/309
https://undocs.org/ar/A/RES/76/274
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 القرار/لتلبية الطلبالإجراء المتخذ لتنفيذ  القرار/الطلب
تطلب إلى الأمين العام أن ينظر، لدى صــــــــــــياغة مشــــــــــــاريع الميزانية،   

ــة   في ــائف وطنيـ ــائف إلى وظـ ــل الوظـ ــادة تحويـ ــة لزيـ ــاحـ ــارات المتـ الخيـ
ــاء   بمـا ــب الاقتضــــــــــــ يتنـاســــــــــــــب مع ولايـات البعثـات واحتيـاجـاتهـا حســــــــــــ

  .34 فالفقرة

ــيا مع أولوياتها  ــتعراض احتياجاتها من الموظفين تمشـ ــل البعثة اسـ ــتواصـ سـ
 وستسعى إلى تحويل الوظائف الثا تة إلى وظائف وطنية كلما أمكن ذلك.

وظيفـــة ثـــا تـــة ومؤقتـــة إلى وظـــائف وطنيـــة   33وتم تحويـــل مـــا مجموعـــه  
وظيفـة دوليـة   17، وشــــــــــــــمـل ذلـك تحويـل  2023تموز/يوليـه    1اعتبـارا من  

وظيفـة مؤقتـة لمتطوعين دوليين من    16ثـا تـة إلى وظـائف وطنيـة ثـا تـة و  
من   وطنيين  لمتطوعين  مؤقتـــــــة  وظـــــــائف  إلى  المتحـــــــدة  الأمم  متطوعي 

 دة.متطوعي الأمم المتح

تطلـب إلى البعثـات أن تتخـذ تـدا ير لكفـالـة اســــــــــــــتيفـاء قواعـد العمليـات 
يوما،   30المؤقتة المعايير ذات الصـــــلة حين اســـــتخدامها لمدة تتجاوز 

ــاه الموظفين وســــــــــــــلامتهم وأمنهم   ــة رفـ ــالـ ــام لكفـ ــار خـ مع إيلاء اعتبـ
ــة، وعلى   ــاليـ ــار الواجـــب لإدارة الموارد بفعـ ــاليتهم، مع إيلاء الاعتبـ وفعـ

  .52ع الاحتياجات التشغيلية فالفقرة نحو يتسق م

 يوما. 30قاعدة عمليات مؤقتة قائمة منذ أكثر من   44لدى البعثة حاليا 

الفترة   الظروم  2023/2024وخلال  تحســــــــــــــين  على  البعثــــــة  عملــــــو   ،
ــييد مرافق إقامة  ــكريين وأفراد الشـــرطة من خلال تشـ ــية ل فراد العسـ المعيشـ
ــيـانـة مرافق الإقـامـة الحـاليـةو وتركيـب وحـدات الاغتســـــــــــــــال  جـديـدةو وصــــــــــــ

الأخرى مثل المطابخ والمســـــــــــــتودعات  و(صـــــــــــــلاحهاو وتحســـــــــــــين المرافق 
ــييد الآبار. وشــــــــبكات تصــــــــريف   والمناطق الترفيهية وحيز المكاتبو وتشــــــ
المياهو وتركيب محطات معالجة مياه الصـــــــرم الصـــــــحي ومحطات تن ية  
المياه. وتســعى البعثة أيضــا إلى تحســين الأمن من خلال تشــييد و(صــلا   

ومراكز المراابة، وتحســـــــين  نظم الدفا  الميداني، مثل الأســـــــوار والبوابات  
 وتشييد منصات الهليكووتر.

تكرر طلبهــا إلى الأمين العــام أن يكفــل تحمــل البعثــات المســــــــــــــؤوليــة  
اســــــــــــتخدام أموالها البرنامجية وخضــــــــــــوعها للمســــــــــــاءلة عن ذلك،   عن
للتوجيهات ذات الصلة ومع مراعاة السياق المحدد الذي تعمل  يه  وفقا

البعثات، وتطلب إلى الأمين العام أن يواصــــــــــــل تحســــــــــــين المســــــــــــاءلة  
والشـــفا ية عبر تضـــمين مشـــاريع الميزانية المقبلة وتقارير الأداء المقبلة 
معلومـات مفصــــــــــــــلـة عن الأنشــــــــــــــطـة البرنـامجيـة للبعثـات، بمـا في ذلـك  

لمقتر  لكـل ف ـة من ف ـات توزيع الأنشــــــــــــــطـة البرنـامجيـة  نفقـاتهـا والمبلغ ا
”الأخرى“، ومعلومـات تبيّن كيف أســــــــــــــهمـو تلـك الأنشــــــــــــــطـة في تنفيـذ  

بــالولايــات، وعن الكيــانــات   ولايــات البعثــات، ومعلومــات عن صــــــــــــــلتهــا
ــراكات   ــرام المناســــب، وعن الشــ المنفذة، وعن تنفيذ البعثات مهام الإشــ
ــيفة والمجتمع المدني والمنظمات الإقليمية ودون   مع الحكومات المضــــــــ
الإقليمية في تنفيذ الأنشــــــــــــطة البرنامجية، وأثر هذه الشــــــــــــراكات حيثما 

  .81ينطبق ذلك فالفقرة 

يتضــــــــــــــمن تقرير الميزانيـــة معلومـــات عن الاســــــــــــــتخـــدام المقتر  للتمويـــل 
الأنشــــــــطة  البرنامجي لدعم المهام الرئيســــــــية الصــــــــادر  ها تكليف. وتُدرَج 

القائمة على النتائج، وتُواءَم بشــــكل البرنامجية للبعثة ضــــمن إطار الميزنة  
تام مع نواتجها و(نجازاتها المتوقعة ومؤشرات إنجازها، التي يجري رصدها 
ــتراتيجية في نظام أوموجا.   من خلال الوحدة البرمجية لتطبيق الإدارة الاســـ
وفي الوقو نفســــــــــــه، يجري تقييم هذه التدخلات بانتظام لمعرفة أثرها، من  

 لتخطيط وتقييم الأداء.خلال النظام الشامل ل

البعثة، تشـــــــــــــكل الأنشـــــــــــــطة وفي ســـــــــــــياق العملية الانتقالية التي تمر  ها 
البرنـامجيـة جـانبـا هـامـا من المبـادرات المشــــــــــــــتركـة مع فريق الأمم المتحـدة 
ــاليــــة   للخطــــة الانتقــ ــة  المرجعيــ ــار  النقــ لتحقيق  ــا  القطري والحكومــــة، دعمــ
المشــــــــتركة  ين الحكومة والأمم المتحدة، فضــــــــلا عن إطار الأمم المتحدة 

 للتعاون من أجل التنمية المستدامة.
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 القرار/لتلبية الطلبالإجراء المتخذ لتنفيذ  القرار/الطلب
حــاء من هــذا التقرير وفي المعلومــات التكميليــة    -وترد في الفر  الثــاني     

ــلة، بما في ذلك تبرير الصـــــــــلات  دعم تنفيذ الولاية التي  معلومات مفصـــــــ
 يتعين الاضطلا   ها.

وتســـــــــلم بالدور    61/276تذكّر بنحكام الجزء الثامن عشـــــــــر من قرارها 
الهام الذي تؤديه المشــــــاريع الســــــريعة الأثر في ترســــــيخ ووناء الثقة في 
البعثات، وتسـلم كذلك بنهمية إجراء تقييمات منتظمة للمشـاريع السـريعة 
النحو المطلوب في قرارهــــا  الأثر بشـــــــــــــــــنن احتيــــاجــــاتهــــا وأثرهــــا على 

المقبلــــة 61/276 تقــــاريره  يــــدرج في  العــــام أن  إلى الأمين  ، وتطلــــب 
التقييمات التي نُفوّذت، وتطلب أيضـــــــــــا إلى الأمين العام أن يعزز أثرها  

  .82فالفقرة 

تُجري البعثة تقييمات داخلية منتظمة من خلال اســــــــــتعراضــــــــــات ســــــــــنوية 
لضــــــمان اتســــــاق المشــــــاريع مع الأولويات الاســــــتراتيجية المحددة للســــــنة،  
ولتقييم جدواها وفعاليتها واســــــــتدامتها وتنثيرها. ويجري أيضــــــــا تقييم عملية 
تبســــــــيط إدماج المنظور الجنســــــــاني ومنظور الإعاقة لتقييم التقدم المحرز  

ي هذين المجالين وزيادة أنشــطة الدعوة. وتتضــمن الاســتعراضــات تحليلا ف
لوثائق المشــــــــــــــاريع وجمع المـدخلات من مجموعة واســــــــــــــعة من الأطرام  
ــحة ما ينتج عن ذلك من   ــكل كام بهثبات صـ ــاريع لل يام بشـ المعنية بالمشـ

 استنتاجات وتوصيات تسترشد  ها عملية البرمجة.

وشــــمل أحدد تقييم للمشــــاريع الســــريعة الأثر التي نفذتها البعثة المشــــاريع  
وكــان من  ين النتــائج التي خلص .  2022و    2019المنفــذة  ين عــامي  

ــاءة التي تعمـل  ن نتيجـة لتركيـب الإضــــــــــــ إليهـا التقييم أن الأمن قـد تَحســــــــــــــ 
ــادي   ــهمو في الانتعاش الاقتصـــــ ــاريع أســـــ ــية، وأن المشـــــ ــمســـــ بالطاقة الشـــــ
للمجتمعات المحلية، وعززت التماسك الاجتماعي، وساعدت على تحسين 

ن مرافق الدولة التي الظروم المعيشــــــية في الســــــجون والمدارة وغيرها م
 تقدم الخدمات الصحية والقضائية والإدارية.

  
 تمويل بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستق ار في جمهورية الكونغو الديمق اطية 

  77/309فالقرار  

 الإجراء المتخذ لتلبية الطلب/تنفيذ التوصية الطلب/التوصية
تشـجع الأمين العام على الاسـتفادة من الدروة المسـتخلصـة من الدعم   

ــابقـة وتطبيق هـذه   الـذي قـدمتـه بعثـات حفت الســــــــــــــلام للانتخـابـات الســــــــــــ
ــاء، بالنظر إلى الانتخابات المقبلة،   الدروة في البعثة، حســـب الاقتضـ

توفير الدعم التقني واللوجســــــــــــتي المناســــــــــــب وفقا لولايات البعثة لكفالة 
  9فالفقرة 

يتم ضــمان توفير الدعم التقني واللوجســتي المناســب وفقا لولاية البعثة من  
خلال الخبرة الموثقـة، مثـل تقـارير نهـايـة المهـام واســــــــــــــتعراضــــــــــــــات مـا بعـد 
الإجراءات وحلقات العمل المتعلقة بالذاكرة المؤســســية، التي تبرز الدروة  

ــيات المتعلقة  توفير الد ــات الجيدة والتوصــــــــ ــتفادة والممارســــــــ عم في المســــــــ
ــتقبل. وعلاوة على ذلك،  يما يتعلق  دعم البعثة للعملية الانتخا ية   المســـــــــــ

ــام   ــات التفصــــــــــــــيلي الـــذي أُجري في 2023لعـ ــاجـ ــل تقييم الاحتيـ ، شــــــــــــــكـ
، بالاقتران مع ولاية واضـحة صـادرة عن مجلس الأمن، أسـاسـا  2022 عام

للمناقشــــات مع اللجنة الوطنية المســــتقلة للانتخابات وأصــــحاب المصــــلحة 
ــاء فرقـة عمـل انتخـا يـة  ال وطنيين والشــــــــــــــركـاء الـدوليين. وقـد ثبـو أن إنشــــــــــــ

متكاملة تضــــم وكالات الأمم المتحدة وصــــناديقها وورامجها كان أمرا مفيدا 

https://undocs.org/ar/A/RES/61/276
https://undocs.org/ar/A/RES/61/276
https://undocs.org/ar/A/RES/77/309
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 الإجراء المتخذ لتلبية الطلب/تنفيذ التوصية الطلب/التوصية
في الاتفاق على تقســــــيم المســــــؤوليات وأوجه التآزر المتعلقة بالدعم التقني    

واللوجســــــــــــــتي  ين مختلف الجهــات الفــاعلــة طوال العمليــة، بمــا في ذلــك 
يتصـــل  تســـجيل الناخبين وضـــمان أمنهم. وتواصـــلو البعثة  نشـــار مع   ما

الحكومـة والشــــــــــــــركـاء الآخرين، مثـل  رنـامج الأمم المتحـدة الإنمـائي، من  
خلال فرقة العمـل الانتخـا يـة لتحـديد إطار تقـديم الدعم الانتخـا ي. ودعمـو  

جنة البعثة نقل المواد الانتخا ية ونســــقو الطلبات الإضــــا ية الواردة من الل
الوطنية المســتقلة للانتخابات، وشــمل ذلك طلبات تدريب الشــرطة الوطنية 

الإنمائي،  الكونغولية على ضــــــمان أمن الانتخابات، بالتعاون مع البرنامج
 وتسليم المواد الانتخا ية إلى المقاطعات.

بــالولايــة الواســــــــــــــعــة النطــاق للبعثــة  يمــا يتعلق بحمــايــة المــدنيين، تقر  
وتطلب إلى الأمين العام أن يواصــــــــل نشــــــــر وحداتها الخاصــــــــة  هدم  

  10مساعدتها على تحقيق الأهدام المحددة للبعثة بفعالية فالفقرة 

أدى نشـر مختلف الوحدات الخاصـة في حدود القوام المنذون به إلى زيادة  
ــر   قدرة البعثة على حماية المدنيين في الحالة المضـــــــــــطروة الراهنة. ونشـــــــــ
فصـــــائل القوات الخاصـــــة، ووحدة جراحية خفيفة متنقلة، وفصـــــيلة لإبطال 

لحة الذخائر المتفجرة، والنشـر المسـتمر للمدفعية وطائرات الهليكووتر المسـ
ــؤولية، في جملة أمور، يعزز إلى  ــة للخدمات في منطقة المسـ ــصـ والمخصـ

 حد كبير الفعالية العملياتية للقوة.
  

 اللجنة الاستشارية لشسون الإدارة والميزانية - باء 
 تمويل بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستق ار في جمهورية الكونغو الديمق اطية 

   309/ 77وقرار الجمعية العامة    A/77/767/Add.8ف 

 الإجراء المتخذ لتلبية الطلب/تنفيذ التوصية التوصية/الطلب
ــم     ــاء قسـ ــارية مع اقترا  إنشـ ــتشـ ــلا  قطا  الأمن.  تتفق اللجنة الاسـ إصـ

ومع ذلك، تلاحت اللجنة أن إصــــــلا  قطا  الأمن كان جزءا من ولاية 
البعثـة. وتتطلع اللجنـة إلى تلقّي معلومـات مســــــــــــــتكملـة في مشـــــــــــــــاريع  
الميزانيـات المقبلـة عن الكيفيـة التي يمكن  هـا للبعثـة أن تســــــــــــــتفيـد من 

  20القدرات الحالية للوفاء  ولايتها فالفقرة 

ــتنادا إلى الخطة الانتقالية   أجرت البعثة عدة اســـــــــتعراضـــــــــات للقدرات اســـــــ
المنقحــة المتفق عليهــا  ين الحكومــة والأمم المتحــدة، والتي تحــدد النقــار  
المرجعيــة التي توجــه الخف  التــدريجي لقوام البعثــة. وعلاوة على ذلــك، 
ــياق تقرير الأمين العام بشــــــنن خيارات  ــتعرضــــــو البعثة قدراتها في ســــ اســــ
ــكيلة الأمم المتحدة المقبلة في البلد  يما بعد  ــكيلة البعثة وتشــــــــ تكييف تشــــــــ

 . وقــد اســــــــــــــتُرشــــــــــــــــد  هــذه  S/2023/574انتهــاء الولايــة الحــاليــة للبعثــة ف
الاســــــــــتعراضــــــــــات في التوجيه الاســــــــــتراتيجي لمقتر  ميزانية البعثة وتقييم 
للعمليــــة  القــــدرات على نطــــاق المنظومــــة في مجــــال التخطيط المتكــــامــــل 
الانتقــاليــة والــدورة المقبلــة لإطــار الأمم المتحــدة للتعــاون من أجــل التنميــة  

 المستدامة.

https://undocs.org/ar/A/77/767/Add.8
https://undocs.org/ar/A/RES/77/309
https://undocs.org/ar/S/2023/574
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ــلة في مقر الأمم    ــارية البعثةَ والإداراتو ذات الصـــ ــتشـــ تح  اللجنةُ الاســـ

المتحدة على إعطاء الأولوية لاســـــــــــتخدام الموارد المتاحة لمعالجة الكم 
الحالي المتراكم لقضــايا الغ  المعلقة. تنمل اللجنة الاســتشــارية في أن  

ــ ــتكملة عن عدد القضـــــ م في تقرير الميزانية المقبل معلومات مســـــ ايا تقد 
  .21التي لم يُبوّ فيها وعن جهود استرداد المبالغ المالية فالفقرة 

ــة الكم  ــالجـ ــة من الموظفين لمعـ ــاليـ ــا الحـ ــاء على قـــدرتهـ ــة الإبقـ تعتزم البعثـ
الحالي المتراكم لقضـــــايا الغ  المعلقة والزيادة المحتملة في حالات الغ   
وقضــــــــــايا ســــــــــوء الســــــــــلو ، قبل الخف  التدريجي لقوامها. وعقب إغلاق  

حــالــة غ  تتعلق   180المكتــب الميــداني في كــاليمي، أُ لغ عن أكثر من  
تح يقا، في  36تنمين الصــــــحي. وأجرى مكتب خدمات الرقابة الداخلية  بال

تح يقا، وأسـفرت هذه التح يقات عن    14حين أجرى قسـم الأمن والسـلامة  
إجراء تـنديبيـا، بمـا في ذلـك إنهـاء الخـدمـة،    25حـالـة، وفرض    33إغلاق  

حالة.  14واســـــــترداد مبالغ مالية من الاســـــــتحقاقات النهائية للموظفين في 
ــذكرات في وأُ  مــ ــو  ــة، وأُودعــ المنظمــ الموظفين في  ــة بع   ــدمــ ــو خــ نهيــ

 سجلاتهم للرجو  إليها مستقبلا.

ترحب اللجنة الاستشارية  تحويل الوظائف الثا تة والمؤقتة إلى وظائف  
وطنيــة وتكرر تــنكيــد أهميــة  نــاء القــدرات الوطنيــة، لا ســــــــــــــيمــا بــالنظر  

مرور البعثــة بمرحلــة انتقــاليــة وخف  تــدريجي. وتــنمــل اللجنــة في  إلى
أن تبذل البعثة مزيدا من الجهود لاستكشام سبل الاستعانة بالموظفين  
الوطنيين، بمن فيهم متطوعو الأمم المتحدة الوطنيون، لتنفيذ عملياتها.  
م في ســــياق مشــــرو  الميزانية المقبل معلوماتٌ   وتنمل اللجنة في أن تقد 

تكملـة عن الجهود المبـذولـة والتقـدم الـذي يتعين إحرازه في مجـال مســــــــــــــ
فانظر   إلى وظـــــائف وطنيـــــة  الوظـــــائف  ،  A/75/822/Add.6تحويـــــل 

  .23  فالفقرة 15، الفقرة A/74/737/Add.12، و 47 الفقرة

ــيا مع أولوياتها  ــتعراض احتياجاتها من الموظفين تمشـ ــل البعثة اسـ ــتواصـ سـ
وستسعى إلى تحويل الوظائف الثا تة إلى وظائف وطنية كلما أمكن ذلك. 

وظيفـــة ثـــا تـــة ومؤقتـــة إلى وظـــائف وطنيـــة   33وتم تحويـــل مـــا مجموعـــه  
وظيفـة دوليـة   17، وشــــــــــــــمـل ذلـك تحويـل  2023تموز/يوليـه    1اعتبـارا من  

وظيفـة مؤقتـة لمتطوعين دوليين من    16ثـا تـة إلى وظـائف وطنيـة ثـا تـة و  
من   وطنيين  لمتطوعين  مؤقتـــــــة  وظـــــــائف  إلى  المتحـــــــدة  الأمم  متطوعي 

 متطوعي الأمم المتحدة.

ــين معدلات  ــارية إلى أنه تم تقديم توجيهات لتحسـ ــتشـ ــير اللجنة الاسـ تشـ
الشــــــــــغور وترى أن معدلات الشــــــــــغور المقترحة ينبغي أن تســــــــــتند إلى 

أيضــــــــــــــــــا   الفعليــــة فانظر  ، 20، الفقرة  A/75/822/Add.5المعــــدلات 
الفقرة  A/74/737/Add.1 و ــديم 16،  تقـــ ينبغي  ــه  أنـــ ــة  اللجنـــ وترى   . 

معلومـات مســــــــــــــتكملـة إلى الجمعيـة العـامـة عنـد النظر في هـذا التقرير،  
ــورة منهجية في الميزانية المقترحة  ــحة بصـــــ وينبغي تقديم مبررات واضـــــ
المقبلة والوثائق ذات الصــــــــلة، بما في ذلك عمليات التوظيف المتوقعة  

  .25حتملة، قدر الإمكان فالفقرة الواقعية والشواغر المقبلة الم

ــغور   ــبة لعوامل الشـــــ ــات التي أُخذت في الاعتبار بالنســـــ ــمل الافتراضـــــ تشـــــ
الثاني/يناير  شــهرا تمتد من كانون  12متوســطَ معدل الشــغور الحالي لمدة  

ــانون  كــــ في   2023الأول/ديســــــــــــــمبر   إلى  الفعلي  الشــــــــــــــغور  ــدل  معــــ أو 
ــين دقة واتســــاق  2023الأول/ديســــمبر   كانون  31 . ويهدم ذلك إلى تحســ

  2024/2025عوامــل الشــــــــــــــغور المطبقــة في الميزانيــات المقترحــة للفترة  
ــتند معدلات الشـــغور المقترحة، قدر الإمكان، إلى المعدلات  وكفالة أن تسـ

 الفعلية.

في ضـــــــــوء الدروة المســـــــــتفادة من أنشـــــــــطة الإغلاق الأخيرة لعمليتي 
الســـــلام في الســـــودان وهايتي، توصـــــي اللجنة الاســـــتشـــــارية بنن تطلب 
الجمعية العامة إلى البعثة أن تقدم، في إطار مشــرو  الميزانية المقبل،  
خطة شــــاملة للتصــــرم في الأصــــول، و(رفاقها  تدا ير التخفيف الرامية 

قـــدان الأصــــــــــــــول وطلبـــات تقـــديم الهبـــات المتوقعـــة إلى التصــــــــــــــــدي لف
  .33 فالفقرة

ــول والمعدات إلى خمس مجموعات   ــنيف جميع الأصــــــ أكملو البعثة تصــــــ
في الخطة الأولية للتصـــــرم في الأصـــــول. وســـــتُنقل أصـــــنام المجموعة  

ــدعم في عنتيبي    24,2الأولى ف ــدة الـ ــاعـ ــة من المجمو   إلى قـ في المـــائـ
لمواصــــــــــــــلة عملية إعادة التوزيع. وســــــــــــــتُنقل أصــــــــــــــنام المجموعة الثانية  

ل من  1,7ف في المــائــة  إلى أنشــــــــــــــطــة أخرى ل مم المتحــدة في البلــد تُمو 
ــنام المجموعة الثالثة ف ــتبا  أصــــــ ــبة المقررة. وســــــ في المائة   0,6لأنصــــــ

https://undocs.org/ar/A/75/822/Add.6
https://undocs.org/ar/A/74/737/Add.12
https://undocs.org/ar/A/75/822/Add.5
https://undocs.org/ar/A/74/737/Add.1
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بال يمـة الاســــــــــــــميـة إلى كيـانات تابعـة ل مم المتحـدة في البلد. ويقوم مركز   

ــال بــالفريق القطري لتحــديــد كيــانــات الأمم المتحــدة   دعم البعثــة بــالاتصـــــــــــــ
المهتمة  هذه الأصـــــول. وســـــيتم التصـــــرم تجاريا في أصـــــنام المجموعة  

في المـــائـــة  بموجـــب الإجراء المطبق على معـــدات الأمم   72,3الرابعـــة ف
ــتُســـــــــــتخدم طرق التصـــــــــــرم البديلة مثل تقديم  المت حدة أو ممتلكاتها. وســـــــــ

الأصـنام كهبات أو التخلص منها مباشـرة فالخردة كما هي  عندما تشـير  
التقديرات إلى أن التصــــــــــرم من خلال البيع التجاري ســــــــــيتجاوز الجدول 
ــة  م أصــــــــــــــنـام المجموعـة الخـامســــــــــــ ــتُقـد  الزمني للتصــــــــــــــفيـة التقنيـة. وســــــــــــ

 بة للحكومة.المائة  كه في 1,2ف

وتم إطلا  جميع مديري السلع على الخطة لتقييم مختلف ف ات الأصنام  
كوّلو  ــُ ــننها. وشـ ــبة بشـ المدرجة في خطة التصـــرم واتخاذ الإجراءات المناسـ
فرقة عمل لتقليص حجم الأصــــــــــــــول من أجل كفالة تخفي  مســــــــــــــتويات 

 مخزون البعثة وتحديد حجمها المناسب.

و يمـا يتعلق  تـدا ير التخفيف الراميـة إلى التصــــــــــــــدي لفقـدان الأصــــــــــــــول،  
ســــيكفل التحقق المادي الســــنوي من الأصــــول والمعدات المرقمة تســــلســــليا 
ــنام المدرجة في خطة التصـــــــــرم والإ لام عن   التحقق من جميع الأصـــــــ
هذه الأصــنام. وســتُبلّغ وحدة التح يقات الأمنية بالأصــنام التي لم يُعثر 

من الإطار الزمني للتحقيق الفوري بشـــــــــــننها. وتقع مســـــــــــؤولية عليها ضـــــــــــ
 السلامة العامة للبعثة وحماية الأصول على عاتق قسم الأمن والسلامة.

المتوقعة، لدى البعثة مبادو توجيهية  و يما يتصـــــــــل بطلبات تقديم الهبات  
شـــاملة لإهداء الأصـــول والمعدات وتقديمها كهبات، اســـتُخدمو في إغلاق  

 مواقع مختلفة في الماضي القريب.

تلاحت اللجنة الاســـــــــتشـــــــــارية نمط النقص في الإنفاق على المشـــــــــاريع  
الســــــــريعة الأثر وتشــــــــجع البعثة على اســــــــتخدام مواردها بالكامل لتنفيذ 
المشـــــــــــاريع الســـــــــــريعة الأثر. ولذلك، ترى اللجنة أنه ينبغي اســـــــــــتخدام  
المشــــــــاريع الســــــــريعة الأثر كعامل تمكين رئيســــــــي للبعثة من أجل  ناء 

ع المجتمعات المحلية. وينبغي للبعثة أن تســــــــــــعى إلى الثقة والتعاون م
ــتفادة من تلك الأنشــــــطة في إطار اســــــتراتيجية الاتصــــــال الجارية  الاســــ
لمكافحة حملات المعلومات المغلوطة والمضـللة التي تُشـن ضـد البعثة 

  .35فالفقرة 

أظهر الإ لام عن النفقات في منتصــــــف الفترة للمشــــــاريع الســــــريعة الأثر 
الفترة   في  منخف   تنفيــــــذ  معظم 2022/2023معــــــدل  حيــــــ   ــــــدأت   ،

ــاريع في الروع الثال  من الفترة نتيجة لإطلاق وحدة  رمجية جديدة   المشــــــــــ
في نظــام أوموجــا. ومع ذلــك، نجحــو البعثــة في معــالجــة حــالات التــنخير 

في المائة للمشـــــاريع الســـــريعة الأثر في  99,8يذ  نســـــبة  وحققو معدل تنف
ــتفيد البعثة الآن من اســـتخدامها للوحدة البرمجية    2022/2023الفترة  وتسـ

لوضـع ممارسـات جيدة لحوكمة المشـاريع و(دارتها. وهذا  دوره سـيمكن من  
إجراء تقييم أفضـل لتنثير المشـاريع للاسـتجابة بشـكل مناسب ووناء التعاون  

معـــات المحليـــة مع مكـــافحـــة المعلومـــات المغلوطـــة والمعلومـــات  مع المجت
 المضللة.
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 الإجراء المتخذ لتلبية الطلب/تنفيذ التوصية التوصية/الطلب
تنمل اللجنة الاســــتشــــارية في أن تواصــــل البعثة  ذل المزيد من الجهود    

لمنع الانتها  والاسـتغلال الجنسـيين، وتعزيز مسـاءلة الجناة، مع كفالة  
الحماية والدعم للضـــحايا، وأن تقدم المعلومات  هذا الشـــنن في التقارير 

  .41المقبلة فالفقرة 

تماشـيا مع سـياسـة الأمين العام بعدم التسـام  إطلاقا، سـتشـدد البعثة على 
جهودها الوقائية بشــــنن الانتها  والاســــتغلال الجنســــيين من خلال تدريب  
ــاءلــة الجنــاة، والإ لام عن الحــالات في  الموظفين والتوييــة وتعزيز مســـــــــــــ
 الوقو المناسب، مع ضمان حماية الضحايا ودعمهم. وقد تجلى رد الفعل

ــيين المزعومة   ــتغلال والانتها  الجنســـــــ ــريع للبعثة على حالات الاســـــــ الســـــــ
في الادعاءات    2023مؤخرا في تحقيق أُجري في تشـــــــــــرين الأول/أكتوور  

 الواردة بشنن إحدى وحداتها.

ــحايا، قامو البعثة، قبل انســـــحا ها،   ــاعدة المقدمة للضـــ و يما يتعلق بالمســـ
 تعزيز جهودها، ووالتالي اســــتفادت من المشــــاريع والمبادرات القائمة لدعم 
ضــحايا أعمال الاســتغلال والانتها  الجنســيين التي ارتكبها أفراد نظاميون  

 .2024/2025أو مدنيون في  داية الفترة 

ــارية في أن  ــتشـــــــ م في مقترحات الميزانية المقبلة،  تنمل اللجنة الاســـــــ تُقد 
ــاء، معلومـات عن أي تغيرات يمكن أن تؤثر على   ــب الاقتضــــــــــــ حســــــــــــ
عمليــات البعثــة واســــــــــــــتخــدامهــا لمركز الخــدمــات الإقليمي في عنتيبي، 

  .42أوغندا فالفقرة  

ــتقوم  دور البعثة   ــتواصــــــــــــل البعثة إدارة قاعدة الدعم في عنتيبي وســــــــــ ســــــــــ
المضــيفة لتوفير خدمات الدعم اللوجســتي والتقني والســلع لمركز الخدمات 
ــافـة. وترد في الفر    الإقليمي في عنتيبي وغيره من الجهـات المســــــــــــــتضــــــــــــ

جيم من هــذا التقرير معلومــات عن التغييرات التي أُدخلــو على   - الأول
 الخدمات المقدمة في قاعدة الدعم.

تنمل اللجنة الاســــتشــــارية في أن يتواصــــل تقديم معلومات مفصــــلة عن  
ــتخدام الطاقة، بما في ذلك أثرها على   ــاريع الكفاءة في اســــــــــ تنفيذ مشــــــــــ

  .43استهلا  الوقود، في مقترحات الميزانية المقبلة فالفقرة 

سـتواصـل البعثة تنفيذ مشـاريع الكفاءة في اسـتخدام الطاقة في  يني ووونيا. 
الكهروضـــــــــوئية،  وســـــــــيتم تركيب المرحلة الثانية من محطات توليد الطاقة  

يشــــــــــــــمـل تخزين الطـاقـة، من أجـل تقليـل اســــــــــــــتهلا  الطـاقـة وانبعـاثـات  بمـا
غازات الدفي ة في الليل وخلال أيام الإشـعا  الشـمسـي المنخف . وسـتُنف ذ 
 نى تحتيـة جـديـدة لروطهـا بخطور الطـاقـة الكهرمـائيـة المتوســــــــــــــطـة الجهـد 

 القائمة في  يني ووونيا.
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 الم فق الأول 
 التعاريف   

 المصطلحات المتعلقة بالتغيي ات المقت حة في الموارد البش ية -ألف  
اســــــــتُخدمو المصــــــــطلحات التالية  يما يتعلق بالتغييرات المقترحة في الموارد البشــــــــرية فانظر الفر   

 الأول من هذا التقرير :

: يُقتر  إنشــــاءُ وظيفة جديدة عندما تكون هنا  حاجة إلى موارد إضــــا ية ويتعذر نقل إنشتتتاء وظيفة • 
 موارد من مكاتب أخرى أو إيجاد سبل أخرى لاستيعاب أنشطة محددة في حدود الموارد المتاحة.

: يُقتر  أن يُســــــــــــــنـد إلى وظيفـة معتمـدة قُصــــــــــــــد  هـا أداء مهمـة معينـة ال يـامُ  تنفيذ  إعادة ندب وظيفتة • 
أنشــطة أخرى ذات أولوية صــادر  ها تكليف لا علاقة لها بالمهمة الأصــلية. وقد تنطوي إعادة ندب 

 الوظيفة على تغيير في الموقع أو المكتب، إلا أنها لا تغير ف ة الوظيفة أو رتبتها.

 : يُقتر  نقل وظيفة معتمدة لتغطية مهام مماثلة أو ذات صلة في مكتب آخر.نقل وظيفة • 

رتبتها أو تخفيضـها  عندما تتغير : يُقتر  إعادة تصـنيف وظيفة معتمدة ف رفع  إعادة تصتنيف وظيفة • 
 الواجبات والمسؤوليات المناطة  هذه الوظيفة تغيرا كبيرا.

: يُقتر  إلغاء وظيفة معتمدة إذا انتفو الحاجة إليها لتنفيذ الأنشــــــــــــطة التي اعتُمدت من  إلغاء وظيفة • 
 أنشطة أخرى ذات أولوية صادر  ها تكليف داخل البعثة.أجلها أو لتنفيذ 

 : ثمة ثلاثة خيارات ممكنة لتحويل الوظائف، وهي كما يلي:تحويل وظيفة • 

تحويـل وظـائف المســــــــــــــاعـدة المؤقتـة العـامـة إلى وظـائف ثـا تـة: يُقتر  تحويـل وظـائف مؤقتـة   – 
لــة من المســـــــــــــــاعــدة المؤقتــة العــامــة إلى وظــائف ثــا تــة إذا كــانــو المهــام المؤدّاة   معتمــدة ممو 

 طابع مستمر. ذات

ــراء خدمات إلى وظائف   –  تحويل عقود فرادى المتعاقدين أو الأفراد العاملين بموجب عقود شــــــــ
من   11لموظفين وطنيين: مع مراعاة الطابع المسـتمر لبع  المهام، ووما يتماشـى مع الفقرة 

ــامـــة   ــة العـ ــاقـــدين 59/296الجزء الثـــامن من قرار الجمعيـ ــام فرادى المتعـ ، يُقتر  تحويـــل مهـ
 الأفراد العاملين بموجب عقود شراء خدمات إلى وظائف لموظفين وطنيين. أو

تحويـل وظـائف موظفين دوليين إلى وظـائف لموظفين وطنيين: يُقتر  تحويـل وظـائف معتمـدة  – 
 لموظفين دوليين إلى وظائف لموظفين وطنيين.

 
 المصطلحات المتعلقة بتحليل الف وق  - باء 

يبيّن الفر  الثـالـ  من هـذا التقرير أكبر عـامـل يســــــــــــــهم بمفرده في حـدود كـل فرق من الفروق في  
 الموارد وفقاح لخيارات اياسية محددة تندرج في الف ات ال ياسية الأروع التالية:

الفروق الناجمة عن تغيرات في حجم الولاية أو نطاقها، أو عن تغيرات   :العوامل المتصتتتتتلة بالولاية • 
 في الإنجازات المتوقعة حسبما تقتضيه الولاية.

https://undocs.org/ar/A/RES/59/296
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 : الفروق الناجمة عن أطرام أو ظروم خارجة عن نطاق سيطرة الأمم المتحدة.العوامل الخارجية • 

أنظمــــة الأمم المتحــــدة البتتتارامت ات المستتتتتتتتتتختتتدمتتتة في تحتتتديتتتد التكتتتاليف •  النــــاجمــــة عن  : الفروق 
 وسياساتها. وقواعدها

: الفروق التي تتســــبب فيها إجراءات تتخذها الإدارة لتحقيق النتائج المقررة  العوامل المتصتتتلة بالإدارة • 
بقـدر أكبر من الفعـاليـة فمثـل إعـادة ترتيـب الأولويـات أو إضـــــــــــــــافـة نواتج معينـة  أو بقـدر أكبر من  

ــغيلية مع الحفا  في الوقو ذاته  الكفاءة فمثل اتخاذ تدا ير لتخفي  عدد   الأفراد أو المدخلات التشــــ
على مســــتوى النواتج نفســــه  و/أو الفروق الناجمة عن مســــائل تتصــــل بالأداء فمثل الفروق الناجمة 
عن وضـــــع تقدير ناقص للتكاليف أو لكميات المدخلات اللازمة لتحقيق مســـــتوى معين من النواتج،  

  .أو عن التنخر في استقدام الموظفين
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 الم فق الثاني 
 المخططات التنظيمية   
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 وظيفة( 223قسم الأمن والس مة )
،  3-م  4، 4- م  2، 5- م 2
 ،م م و  9   م، 55، 2- م 1

     و  150

 وظيفة(  46شعبة الشسون السياسية ) 
 ، 2- م   4،  3- م   6،  4- م   6،  5- م   5،  1- مد   1،  2- مد   1

 م أ م   5    و،   10م م و،  4  م،   4

 وظيفة(   22خلية التحليل المشت كة للبعثة ) 
 م م و،   6،  2- م   1،  3- م   8،  4- م   2،  5- م   1

 م أ م   1    و،   3

 مكتب مفوض الش طة 
 وظائف(  6)

   م  1،  3-م  2، 4- م 1،  5-م  1، 2- مد  1

 وظيفة(  137مكتب الشسون المدنية )
م م و،   12  م،  1، 3- م 4،  4-م  4، 1- مد  1

 م أ م  9    و،   106

 وظيفة(   21قسم السلوك والانضباط ) 
   م،   2،  3- م   4،  4- م   3،  5- م   1،  1- مد   1

 م أ م    2    و،    3م م و،    5

 وظيفة(    15م كز العمليات المشت كة ) 
     و    2  م،    1،  2- م   1،  3- م   8،  4- م   2،  5- م   1

 وظيفة(  11دعم الاستق ار ) قسم
 م أ م    1    و،  2،  3- م 5، 4- م 2، 5- م 1

 م م ع( –)وظيفة مسقتة واحدة 
   1-مد 1

مكتب رئيس الموظفين  
 وظيفة(  12)

 ، 4- م   1،  5- م   1،  2- مد   1
 م أ م   1    و،    4  م،    2،  3- م  2

 وظيفة(   23قسم حماية الطفل ) 
،  2- م 3،  3-م  2، 4- م  1، 5- م 1

 م أ م    3    و،   3م م و،   10

 وظائف(   3خلية التخطيط الاست اتيجي ) 
 3- م   1،  4- م   1،  5- م   1

 وظائف(   8التحقيق ) وحدة مجلس  
 م أ م   3    و،    1  م،    2،  2- م   1،  4- م   1

  قسم تنسيق النهج الشامل
 وظائف(  10)

،  3-م  1 ،4- م  2، 5- م 1
 م أ م   1    و،  5

 وظيفة(   18الميدانية ) المكاتب 
   م،  2، 4- م 2،  5-م  2، 1- مد  3

 م أ م   4    و،  5

وكالات الأمم المتحدة 
المتخصصة وصناديقها  

 )أ(وب امجها

 وظائف(   6وحدة الم اسم ) 
     و    3م م و،    3

 وظيفة( 11الشسون القانونية ) قسم
  م،   1، 2- م 1،  3-م  2، 4- م  1، 5- م 1

 م أ م   2 و،       2 و،  م م 1
 3- م 1 (ع م  م –  واحدة مسقتة)وظيفة  

 وظائف(  6وحدة السجون )
 م أ م   1، فب     و 1م م و،  2، 4- م 1، 5- م 1

 مكتب الإع م 
 وظيفة(  26)

،  5-م  1، 1- مد  1
، 3- م  4، 4- م 2

 م،     4، 2- م 1
     و  8م م و،  5

الممثلة الخاصة للأمين مكتب 
 ف( ائوظ 10العام )

   م،   2،  5- م   2و أ  ،    1
     و   5

 شعبة دعم البعثة  
 باء( -)انظ  الم فق الثاني 

المكتب المشت ك لحقوق الإنسان 
 وظيفة(  83)

، 4- م 6،  5-م  2، 1- مد  1
   م، 5،  2-م  5، 3- م  18

     و،   14م م و،    16
 م أ م   16

وحدة الشسون الجنسانية 
 وظيفة(  16)

  م و،  م  5،  3- م   2،  5- م   1
 م أ م   7    و،  1

 إذاعة أوكابي 
 وظيفة(   100)

  م،  1، 4- م  1، 5- م 1
     و   86م م و،   11

 الوحدات العسك ية 

 الم اقبون العسك يون  

 وظائف(  9مكتب قائد القوة )
     و  5  م،  2، 2-مد 1أ   م،  1

 وظيفة(  11قسم نزع الس ح والتس يح وإعادة الإدماج )
 م أ م   7  م،  2، 4- م  1، 5- م 1

 م م ع( –وظيفة مسقتة   37)
     و  30م م و،  7

 مكتب نائب الممثلة الخاصة للأمين العام 
 وظيفة(   18)الحماية والعمليات( )

  م،    2، 3- م 2،  4-م  2، 5- م  2، 1- مد  1أ   م،  1
 م أ م  1    و،  4م م و،  3

 4- م 1 م م ع( –)وظيفة مسقتة واحدة  

المقيم/منسق  )المنسقمكتب نائب الممثلة الخاصة للأمين العام 
 وظيفة( 20الشسون الإنسانية( )

   م،  2، 2- م 1، 4- م 2،  5-م  2،  1-مد  1أ   م،  1
 م أ م  1    و،   8م م و،  2

 وظيفة(   15قسم دعم إقامة العدل )
 م م و،   6، 3- م 1،  4-م  2، 1- مد  1

 م أ م    1    و،  4
 م م ع(  –)وظيفة مسقتة واحدة  

 5- م 1
 وظائف( 7إص ح قطاع الأمن )  قسم

  ،3- م 1،  4-  م 1  ،5-م  1 ،1- د م 1
 م  أم   2 ،م م و 1

 مم المتحدة. : مساعدة مؤقتة عامةو     و: وظيفة وطنية من ف ة الخدمات العامةو م م و: موظف فني وطنيو و أ  : وكيل أمين عامو م أ م: متطوعو الأ أ   م: أمين عام مساعدو   م: خدمة ميدانيةو م م :المختصرات 
ة لحقوق  ، ومفوضـــية الأمم المتحد في الأمانة العامة  للهجرة، وورنامج الأمم المتحدة المشـــتر  المعني بفيروة نقص المناعة البشـــرية/الإيدز، ومكتب تنســـيق الشـــؤون الإنســـانيةتشـــمل منظمة الأغذية والزراعة ل مم المتحدة، ومنظمة العمل الدولية، وصـــندوق النقد الدولي، والمنظمة الدولية  فأ  

 ة.ك الدولي، ومنظمة الصحة العالميتحدة للتروية والعلم والثقافة، ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع، وصندوق الأمم المتحدة للسكان، والبنالإنسان، ومفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاج ين، ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة، وورنامج الأمم المتحدة الإنمائي، ومنظمة الأمم الم
 نقل وظيفة. فب  
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 وظائف(  10مدي  دعم البعثة )
   م،  2، 4-م  1، 5-م  1، 2-مد 1

     و   4م م و،  1

 خلية تخطيط الاقتناء  
 وظيفة(   17)

  م،    3، 3-م 2، 4-م 1
     و،  3م م و،  2

 م أ م   6

 إدارة سلسلة الإمداد
 وظائف(   8)

 م أ م 3    و،  2  م،   1، 3-م  1، 1-مد 1

وحدة المجلس المحلي لحص  
 الممتلكات/استع اض العقود 

 وظيفة(   11)
     و   4  م،  6، 3-م 1

 قسم النقل  
 وظيفة(   160)

   م،   9، 3-م 2، 5-م 1
     و،  134م م و،  2

 م أ م   12

 وطنيو     و: وظيفة وطنية من ف ة الخدمات العامةو م أ م: متطوعو الأمم المتحدة.  م: خدمة ميدانيةو م م و: موظف فني  :المختصرات 

 وظائف(   9وحدة س مة الطي ان )
     و   3م م و،   2، 3-م 3، 5-م 1

 وظائف(  5وحدة البيئة )
 م أ م   2    و،  1م م و،  1، 4-م 1

 وظائف(  3وحدة متابعة توصيات مجلس م اجعي الحسابات )
     و   1  م،    1، 3- م 1

 قسم دعم المعيشة  
 وظيفة(   72)

،  3-م 2، 4-م 2، 5-م 1
 م و،  م  3  م،  16
 م أ م   19    و،  29

 قسم الموارد البش ية  
 وظيفة(   44)

،  3-م 4، 4-م 2، 5-م 1
 م م و،  4   م،  7

 م أ م   1    و،  25

 قسم التكنولوجيا الميدانية  
 وظيفة(   154)

،  3-م 5، 4-م 3، 5-م 1
   م،  39، 2-م 2
     و،  75م م و،  10

 م أ م   19

 قسم المالية والميزانية  
 وظيفة(  27)

 ، 4-م 1، 5-م 1
   م،  7، 3-م 2

 م م و،   5
 م أ م   1    و،  10

 قسم الخدمات الطبية  
 وظيفة(   72)

 ، 3-م 5، 4-م 3، 5-م 1
    و،   37م و،  م 6  م،  5

 م أ م   15

 قسم الطي ان  
 وظيفة(   121)

،  3-م 5، 4-م 4، 5-م 1
 م م و،   8  م،   28، 2-م 3

 م أ م  33    و،  39

 إدارة العمليات والموارد  
 وظيفة(   18)

 م أ م  4    و،  4م م و،  3  م،  3، 4-م  2، 5-م  1، 1-مد 1

 إدارة تقديم الخدمات  
 وظائف(   6)

     و   1  م،   3، 5-م  1، 1-مد 1

 وظائف(   3وحدة الصحة والس مة المهنيتين )
     و    1، 3-م 1، 4-م 1

 مكاتب الإدارة الميدانية  
 ف(  ائوظ 10)

     و 7  م،  2، 4-م 1

 م كز دعم البعثة  
 وظيفة(   54)

،  3-م  4، 4-م 5، 5-م 1
م م و،    3  م،   15، 2-م 1

 م أ م   14    و،  11

 قسم إدارة العقود 
 وظيفة(   21)

  م،    5، 3-م 4، 4-م 1
 م أ م   3    و،  8

 قسم م اقبة الح كة  
 وظيفة(   125)

   ،4-م 1، 5-م 1
     م، 21، 3-م 1

     و،  75 م م و،  3
 م أ م   23

 قسم المشت يات  
 وظيفة(   34)

  م،   8، 3-م 3، 4-م 1، 5-م 1
 م م و،   2

 م أ م   6    و،  13

 المستودع الم كزي  
 وظيفة(   152)

 ، 3-م  2، 4-م 2، 5-م 1
  19    و،  98م م و،   8  م،  22

 م أ م  
 

 قسم الهندسة 
 وظيفة(  200)

،  2-م 1، 3-م 5، 5-م 1
 م و،  م  6  م،  19

     و،   141
 م أ م  27
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 قاعدة الدعم في عنتيبي -جيم  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

قسم التخزين  
 الم كزي 

 وظيفة(  26)
   م،  4
 م م و،  1

     و،   19
 م أ م   2

 رئيس قسم التخزين الم كزي/رئيس شسون المباني 
 )وظيفة واحدة(

 5-م 1
 مكتب متطوعي الأمم المتحدة 

 )غوما(

 متطوعي الأمم المتحدةمكتب 
 )وظيفة واحدة(

     و  1
 وظائف(  3وحدة إدارة العقود )

 م أ م  1    و،   1  م،  1

 مدي  دعم البعثة 

 قسم م اقبة الح كة
 وظائف(  9)

   م،  2
 م م و،  1
     و  6

 قسم الهندسة
 وظيفة(  17)

   م،  1
 و، م م   1

     و،  13
 م أ م  2

 قسم الطي ان 
 وظائف(  10)

 ، 3-م 1
 ، 2-م 1

   م،  3
 م م و،  2
     و  3

 م كز دعم البعثة
 وظائف(  5)

 ، 4-م 1
   م،  1
     و،   2

 م أ م   1

قسم دعم  
 المعيشة

 وظائف(  5)
   م، 1
     و،   3

 م أ م   1
 

 النقل قسم 
 وظيفة(  18)

   م،  1
     و  17

قسم الخدمات 
 الطبية 

 وظائف(  9)
 ، 3-م 1
 م م و،  1
     و،  6

 م أ م  1

مكتب رئيس قسم التخزين الم كزي/الف يق 
 الإداري 

 )وظيفتان(
 م أ م  1  م،  1

 وحدة س مة الطي ان  
 )وظيفتان(

     و  1م م و،  1

 و: وظيفة وطنية من ف ة الخدمات العامةو م م و: موظف فني وطنيو م أ م: متطوعو الأمم المتحدة.  م: خدمة ميدانيةو     المختصرات: 
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 ش طة الأمم المتحدة -دال  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  

وحدة شرطة  
 مشكلة  
 الهند  
 ف يني  
 

 ضابطا   160

وحدة شرطة  
 مشكلة  

   2– مصر
 فكينشاسا 

 
 ضابطا   180

وحدة شرطة  
 مشكلة  

  نغلادي   
 فكينشاسا 

 
 ضابطا   180

وحدة شرطة  
 مشكلة  

   2–السنغال
 ف ونيا 
 

 ضابطا   180

وحدة شرطة  
 مشكلة  

   1–السنغال
 فغوما 

 
 ضابطا   180

وحدة شرطة  
 مشكلة  

 3–السنغال
 ف يني  
 

 ضابطا   170

 نائب الممثلة الخاصة  
 ل مين العام 

 الحماية والعمليات  

  الشرطة مفوض

  الخاصة الممثلة
  العام ل مين 

 شرطة الأمم المتحدة 
 ضبار   307
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 الوحدات العسك ية والم اقبون العسك يون  -هاء  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  

  العام للأمين الخاصة الممثلة

 القوة  قائد

  التدخل التابع للقوة لواء  الشمالي القطاع

 وحدة استخبارات تكتيكية واحدة  
 ، المتحدة تنزانياجمهورية 

 جنوب أفري يا 

من قوات الرد ساريا  4
 السريع  

 أركان ضبار
  عسكريون 

 طبي إجلاء فريق
  واحد جوي 

   نغلادي  

كتيبة فانتشار سريع   
 واحدة  نغلادي   

 عسكرية  شرطة وحدة
  واحدة

   نغلادي  

 واحدة جوية وحدة
   نغلادي  

 كتيبة واحدة  
 نيبال  

 كتيبة فانتشار سريع  واحدة 
 المغرب 

 جوي  طبي إجلاء فريق
  واحد

  المغرب

  الأوسط  القطاع

 وحدة جوية واحدة 
 جنوب أفري يا 

 من  واحد مستشفى
  الثال  المستوى 

  الهند

 سرية دعم واحدة فالمقر 
 الهند  

كتيبة فانتشار سريع  واحدة 
 الهند  

 وحدتا شرطة عسكرية  
  نغلادي   

 الطبي للإجلاء فريقان
  الجوي 

  أفري يا جنوب

  وحدة جوية واحدة
 (C 130فوحدة نقل جوي 

  نغلادي   
 سرية هندسية واحدة  

  نغلادي   

وحدة شرطة عسكرية  
  واحدة

   نغلادي  

  القوة أصول 

وحدة واحدة لتحليل  
التهديدات حسب مواقعها 

 الجغرا ية 
 تنزانيا  

 كتيبة احتياطية واحدة  
 أوروغواي  

 سرية إشارة واحدة 
 كينيا 

قوة خاصة واحدة 
 غواتيمالا  

للمقر    -   لواء التدخل التابع للقوة 
 ضبار أركان عسكريون 

 المقر 
 ضبار أركان عسكريون  

 كتيبة واحدة  
 ملاوي 

 كتيبة واحدة  
جمهورية تنزانيا  

 المتحدة

 كتيبة واحدة  
 جنوب أفري يا 

 المستوى  من  واحد  مستشفى 
  الثاني 

  المغرب 

  واحدة هندسية سرية
  نيبال

 سرية دعم واحدة فالمقر 
  نغلادي   

  القوة قائد نائب
 (غوما)

 مراقبون عسكريون 

  مقر القوة
  عسكريون ضبار أركان 

 سرية هندسية واحدة  
 إندونيسيا  

 وحدة شرطة عسكرية واحدة 
  نغلادي   

فصيلة واحدة للتخلص 
 من الذخائر المتفجرة

  نغلادي  

أركان  ضبار
  عسكريون 

  عنتيبي خلية

 كتيبة واحدة 
 الهند 

 وحدة جوية واحدة 
 باكستان

 كتيبة فانتشار سريع  واحدة 
 إندونيسيا 

 كينشاسا  خلية
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