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第七十八届会议   

议程项目 69(b)和 134   

消除种族主义、种族歧视、仇外和相关不容忍言行： 

《德班宣言和行动纲领》的全面执行和后续行动 

2024 年拟议方案预算 
 

  

  关于采取具体行动消除种族主义、种族歧视、仇外和相关不

容忍言行以及全面执行和后续落实《德班宣言和行动纲领》

的全球呼吁 

  决议草案 A/C.3/78/L.60/Rev.1 所涉方案预算问题 

  行政和预算问题咨询委员会关于 2024 年拟议方案预算的第三十五次

报告 

 一. 导言 

1. 行政和预算问题咨询委员会审议了秘书长根据大会议事规则第153条提交的

关于题为“关于采取具体行动消除种族主义、种族歧视、仇外心理和相关不容

忍行为以及全面执行和后续落实《德班宣言和行动纲领》的全球呼吁”的决议

草案 A/C.3/78/L.60/Rev.1 所涉方案预算问题的说明(A/C.5/78/22)。行预咨委会在

审议说明期间收到了秘书长代表提供的补充资料和澄清说明，最后收到了 2023

年 11 月 30 日的书面回复。 

2. 秘书长的说明指出，根据决议草案 A/C.3/78/L.60/Rev.1 执行部分第 14、15

和 19 段的规定，大会将： 

 (a) 请秘书长加强向非洲人后裔问题常设论坛秘书处提供的业务和方案支

助，尤其要全力支持常设论坛履行任务，包括在年度会议的后勤组织方面；  

https://undocs.org/ch/A/C.3/78/L.60/Rev.1
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 (b) 请有效落实《德班宣言和行动纲领》政府间工作组至少将年度会议的

一半时间用于拟订关于促进和充分尊重非洲人后裔人权的联合国宣言草案，并

请政府间工作组提交关于宣言草案拟定工作的进展报告，供大会第七十九届会

议审议； 

 (c) 请秘书长在大会第八十届会议结束前，向大会报告将采取怎样的实际

步骤，使第二个国际十年产生实效。 

 二. 所需资源 

3. 该说明的表 1 和表 2 载有信息说明会议服务(30 800 美元)和非会议服务

(203 000美元)的 2024年额外所需资源。执行任务所需开展的活动和 2024年所涉

预算如下(同上，第 5 至 8 段)： 

 (a) 大会和会议管理部(30 800 美元)，在 2024 年增加一份以所有六种语文

编制、字数为 10 700 字的会前文件； 

 (b) 联合国人权事务高级专员办事处(人权高专办)(203 000 美元)，从 2024

年起在人权高专办设立 1 个员额(P-2)，为常设论坛秘书提供实务支助，另设立 1

个员额(一般事务(其他职等))，为常设论坛秘书提供行政支助，以及增设 1个 P-3

职等一般临时人员，为期 3个月，协助编写有效落实《德班宣言和行动纲领》政

府间工作组的进展报告。 

4. 行预咨委会询问后获悉，秘书长关于人权理事会第五十二、五十三和五十

四届常会及第三十六届特别会议通过的决议和决定引起的订正估计数的报告

(A/78/574)只根据理事会第 54/27 号决议两次提到常设论坛，该决议(a) 请常设论

坛参加与关于促进和充分尊重非洲人后裔人权的联合国宣言草案有关的政府间

工作组会议；(b) 决定非洲人后裔问题常设论坛年度会议将以混合形式举行，并

将进行网播，以便远程参与。后一项请求未计算费用，资源是基于仅向现场会

议提供服务的假设。大会尚未就这种形式做出决定，因此秘书处无法说明这种

形式所需的资源。相比之下，题为“关于采取具体行动消除种族主义、种族歧

视、仇外和相关不容忍言行以及全面执行和后续落实《德班宣言和行动纲领》

的全球呼吁”的现行决议(A/C.3/78/L.60/Rev.1)呼吁加强“向常设论坛秘书处提

供的业务和方案支助，尤其要全力支持常设论坛履行任务，包括在年度会议的

后勤组织方面”，因此需要追加资源。常设论坛由 10 个成员组成，其任务包括

九点，需要全年得到支持，目前仅有 1 名秘书(P-4)、1 个 P-3 职等职位(目前已冻

结征聘)和每年 6 个月的 1 个一般事务(其他职等)员额提供支持。为期 6 个月的一

般临时人员员额(一般事务(其他职等))是业务和行政支助的唯一可用资源，被认

为不足以满足常设论坛 10 个成员履行任务所需的全年支助。工商业与人权论坛

等可比机制得到最多 10 名工作人员的支助(通过经常预算和预算外资源)；联合

国土著问题常设论坛也得到最多 10 名工作人员的拨款。 

5. 行预咨委会询问后获悉，已分配以下员额支持与种族主义有关的任务，包

括向 6 个政府间和专家反种族主义机制提供服务：总部 1 个 P-5、7 个 P-4、8 个

https://undocs.org/ch/A/78/574
https://undocs.org/ch/A/hrc/RES/54/27
https://undocs.org/ch/A/C.3/78/L.60/Rev.1
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P-3，区域办事处 5 个 P-3，以及 1.5 个一般事务(其他职等)。秘书长关于人权理

事会通过的决定的订正估计数的报告只包括 1个新闻干事(P-3)一般临时人员职位

23 个月的拟议资源，这与常设论坛无关。人权高专办为支持常设论坛已核准的

资源包括 1个秘书(P-4)、1个 P-3职等职位(目前冻结征聘)和每年 6个月的 1个一

般事务(其他职等)员额。此外，非员额资源包括 10个成员和 4名机制专家参加常

设论坛的 1次为期 4个工作日的差旅，在联合国日内瓦办事处和联合国总部轮流

进行；论坛主席两次各为期 5 天的差旅，1 次前往日内瓦，1 次前往纽约，以提

交报告并参与互动对话；1 名工作人员前往纽约为期 5 天的差旅，以支持主席的

工作；3 名工作人员前往总部 1 次为期 7 天的差旅，以在奇数年组织常设论坛年

度会议。支助仅限于年度会议，不涉及常设论坛九点任务方面需要开展的其他

活动。 

6. 行预咨委会询问后获悉，拟增设的为期 3 个月的 P-3 员额是为了编写有效落

实《德班宣言和行动纲领》政府间工作组关于拟订促进和充分尊重非洲人后裔

人权联合国宣言草案的进展报告，以便在非洲人后裔国际十年的最后一年举行

的高级别闭幕活动期间进行审议，该活动与常设论坛是分开的。所要求的其他

职位是为非洲人后裔问题常设论坛秘书处设立的。 

7. 行预咨委会还获悉，就大会和会议管理部而言，执行任务将需要增加文件

工作量，即在 2024 年以所有六种语文编制一份字数为 10 700 字的会前文件。各

委员会众多决议要求处理的报告累计总数使大会部无法吸收这些要求。此外，

如 2024 年预算分册所示，第 2 款次级方案 3 下的工作量一直在增加，能力利用

率已达到最高。因此，大会部无法吸收与决议草案有关的文件费用。 

8. 秘书长的说明指出，2024 年拟议方案预算中没有为执行决议草案所载任务

编列经费，而且在现阶段，无法在 2024 年拟议方案预算的相关款次中找出可以

在 2024 年终止、推迟、缩减或修改的活动。因此，有必要通过为 2024年追加批

款来提供额外资源(A/C.5/78/22，第 16 段)。 

 三. 结论 

9. 有待大会采取的行动载于秘书长的说明第 17至 20段。行预咨委会建议第五

委员会通知大会，如果大会通过决议草案 A/C.3/78/L.60/Rev.1，2024 年拟议方案

预算下将需要追加资源： 

 (a) 233 800 美元，包括第 2 款(大会和经济及社会理事会事务和会议管

理)(30 800 美元)；第 24 款(人权)(203 000 美元)。需要大会核准追加 2024 年批款

233 800 美元，追加批款将可能由应急基金支付； 

 (b) 第 36 款(工作人员薪金税)下的 36 000 美元也将需要追加批款，由收入

第 1 款(工作人员薪金税收入)下的同等数额 36 000 美元抵消。 
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