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 العام  الأمين  تقرير  

  

 موجز  
 اتجـاهـاتـ  ويلخص المتحـدة  للأمم العـامـ  الأمـانـ  موظفي  تكوين  إلى  متعمقـ   نظرات  التقرير  هـاا  يقـد  

  الجمعي   إلى  التقرير  هاا ويُقد   .2022 الأول/ديسمبر كانون   31 إلى  الثاني/يناير كانون  1  من الفترة  ويغطي
 .77/278 بقرارها عملا العام 

  المختلط  العملي  ولاي  إنجاز أثر على الضـــــو   ســـــل   (A/77/580) الســـــا    التقرير أن حين وفي 
 وتغيرات الموظفين عدد  خض  عن أســــفر الاي  كبير،  كيان وهي دارفور، في  المتحدة  والأمم الأفريقي للاتحاد

  الســـــــيا  في التغييرات أن كيف  يبين  التقرير هاا فإن ،2021 عا   في  للموظفين  الديمغرافي   الخصـــــــا ص في
ــغيلي ــا ص على  تؤثر  زالت  ما الموظفين  واختيارات التوظيف  وقرارات التشــ  الأمان   لموظفي الديمغرافي   الخصــ

 زيادة مع الما  (، في 2,9) موظفا 1 029  قدرها صـــافي   زيادة  المنظم   شـــ دت ،2022 عا   وخلال العام .
 رتب في نامي   لدان إلى  المنتميات النســــــا  عدد في زيادة  وكالك  النســــــا ، نســــــ   في الما    في 1,1 مقدراها

 العليا.  والرتب  المديرين

 في  25,5  نســــ    الخارجي   التعيينات  في  زيادة هو الموظفين عدد في  الصــــافي  الزيادة  ســــبب  وكان 
 المــا ــ .  في  15,6   نســــــــــــــ ــ   الخــدمــ   انت ــا   حــالات  في  انخفــا   جــانــب  إلى  ،2022  إلى  2021  من  المــا ــ 

ــا    في  التعيين  واســــــــــــــت نـــا  ــاديـــ   الميزانيـــ   من  الممولـــ   الوظـ ــد  العـ   في  للتعيينـــات  المؤقـــت  التعلي   رفع  عنـ
  ي   في  المؤتمرات خدمات على  الطلب  في  الزيادة  وشــــ لت  الر يســــي . العوام   أحد  كان  2021  نيســــان/أ ري 

 زيـادات  وحـدثـت المؤتمرات.  خـدمـات  تقـديم لأغرا   التعيينـات   زيـادة يتعل   فيمـا محركـا  عـاملا  الجـا حـ   بعـد مـا
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ــي  في  أخرى  ــان،  لحقو   المتحدة الأمم مفوضــــــ ــقين  نظا  وفي  الإنســــــ  المتحدة الأمم  وبرنامج  المقيمين،  المنســــــ
 الإنساني . الشؤون  تنسي  وم تب  للبي  ،

 بأولوي  المسـتصـوب   النطاقات نظا   إطار في  الأعضـا  الدول   ين  العادل  الجغرافي  التوزيع  ويحظى 
  الأعضــــــــا   للدول الإجمالي العدد انخفض  ،2022 إلى 2018 من  الخمس  الســــــــنوات فترة  مدى  وعلى عالي .

ــا  تمثيلا والممثل   الممثل  غير  عدد  وظ   .2022  عا   في دول  57 إلى  2018 عا  في  دول  61  من  ناقصـــــــــــ
 مقارن  2022 عا   في دول 105 عند  تغيير  دون   المســــــــتصــــــــو   النطا  حدود  في الممثل   الأعضــــــــا  الدول
  الجغرافي  للتوزيع  الخاضـــــــــــع   التعيينات من الما   في  33,0 نســـــــــــ   كانت ،2022 عا   وخلال  .2018 بعا 

 تت ع   الاي  المدروس  الن ج  يزال  ولا  ناقصـــــــــا.  تمثيلا ممثل   أو ممثل   غير أعضـــــــــا   دول  من مواطنين تخص
  والتواص   ال ادف   الشراكات  على يركز  العادل  الجغرافي  التوزيع  نحو  تقد   إحراز  إلى  السعي  في  العام   الأمان 

 غير الأعضـا   الدول  من  الجغرافي  للتوزيع  الخاضـع   التعيينات عدد زيادة  على  للمسـاعدة الأعضـا  الدول مع
 إلى  المنتمين  الموظفين جميع  حصـ   زادت ذلك،  على وعلاوة ناقصـا.  تمثيلا الممثل   الأعضـا  والدول الممثل 

 الخمس. السنوات فترة مدى على العليا  والرتب  المديرين رتب في نامي    لدان

 الفني  الف   في الموظفين مجموع من  النســــــــا   حصــــــــ  ارتفعت  الجنســــــــين،   ين بالتكافؤ يتعل   وفيما 
  في 42,2  نســــــــ   مقارن   الما  ،  في 43,6 إلى م وي   نقط  1,4  نســــــــ    الميداني   الخدم   وف    العليا والف ات

ــ   ،2021 عا  في الما     نظا  المشــــمولات  الموظفات  حصــــ   وزادت  .2018  عا   في الما   في  41,0 ونســ
  في  المــا ــ   في  50,6  إلى  2021  عــا   في  المــا ــ   في  48,8  من  م ويتين،  نقطتين  بحوالي  الجغرافي  التوزيع

  الرجـال  بعـدد  مقـارنـ   الجغرافي  التوزيع   نظـا   المشــــــــــــــمولات الموظفـات  عـدد  ارتفـاع  إلى أدى  ممـا ،2022 عـا 
  الموظفات كبيرات نســــ    في  طفيف   زيادة  حدثت ذلك،  على وعلاوة الماضــــي .  الخمس الســــنوات في  مرة لأول

 إلى  لتصــــــــــــ   العليا،  والرتب 1-مد رت   في  الجغرافي  التوزيع  نظا  والمشــــــــــــمولات  نامي   لدان إلى  المنتميات
 الموظفين. ك ار جميع من الما   في 20,0

 تفصـيلي  موجز  على  الاطلاع  يم ن  ،77/278 لقرارللفقرات ذات الصـل  بالموضـوع من ا واسـتجاب  
  وج   وعلى  التقرير. هاا مرف  من 4  الجدول في  الســا    التقرير على  أدخلت التي المســتوى  الرفيع  للتغييرات

 الشـــديد بالانخفا  مقارن  زاد  للاســـتقالات الإجمالي العدد أن للاســـتقالات متعم  تحلي  يظ ر  الخصـــو ،
  العام  الأمان   في  الاستقال  معدلات أن غير (.19-)كوفيد  كورونا فيروس مر   جا ح   خلال في ا المش ود

 المواهب. إدارة مجال في تدخلات يتطلبقل   مصدر المرحل  هاه في تش   لا

 التقرير.   اا علما تحي  أن إلى العام  الجمعي    العا   الأمينُ  ويدعو 
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 مقدمة  -   أول  
ــنوي   التقرير  هاا يُق دي  - 1   الجمعي   بقرارات عملا العام  الأمان   تكوين  عن العا   الأمين أعده الاي الســـــــــــ

ــل   ذات العام  ــن   فترة  التقرير هاا ويغطي .77/278  القرار وأحدث ا  بالموضــــوع،  الصــ  من الممتدة الواحدة الســ
ــمبر  كانون  31 إلى  الثاني/يناير  كانون  1 ــ    .2022 الأول/ديســ  الاتجاهات، تتناول  التي  التقرير لفروع  وبالنســ

  اتجاهات  عن عام   لمح   التقرير  ويقد  المعين . الســـــــــن  من الأول/ديســـــــــمبر  كانون  31 حتى  محدث   البيانات
  ويتضـــــــــمن  والجنســـــــــي ،  الجنس  ونوع العمر مث  الديمغرافي ،  المتغيرات ويغطي  ل ا، وتحليلا  الموظفين  تكوين
ــأن  أفكارا ــين،   ين التكافؤ تحقي   نحو المحرز  التقد  بشــــــ ــ ا .  وتجديد العادل،  الجغرافي  والتوزيع الجنســــــ   الشــــــ

ــاف   والمواقع الكيانات   ين الموظفين  توزيع  ويتناول العامل ، القوة ل ي    تحليلا  التقرير يقد   ذلك، إلى  وبالإضــــــ
ــا ويشــــــــــــــمـ   التعيينـات.  وأنواع  والف ـات  إلى  الموظفين  قـدو   ويغطي المتوقعـ   التقـاعـد حـالات  على نظرة  أيضــــــــــــ
  النطاقات لنظا  الخاضــــــــعين الموظفين  عن  مصــــــــنف    يانات تقد  ذلك،  على وعلاوة من ا. وخروج م  المنظم 

ــوب . ــتصــ ــا ي   جداول  ترد  وأخيرا، المســ  عدة  في  التقرير نقح وقد المرف . في للموظفين الكام  العدد عن إحصــ
ــتوى  الرفيع  بالتغييرات قا م  على للاطلاع  المرف  من 4  الجدول )انظر 77/278  للقرار وفقا  مجالات  المســــــ

 السا  (.  التقرير على أدخلت التي

  ورا   الكـــامنـــ   العوامـــ   وكـــالـــك  الموظفين،  عـــدد  تطور  وســــــــــــــبـــب  كيفيـــ   حول  أعم   رؤى   ولإتـــاحـــ  - 2
ــافي  متعمق  تحليلات  التقرير هاا  يقد  تغيرات، أي مت فروع .  جميع صــــــــــعيد على إضــــــــ  كمي    يانات  وضــــــــــُ

  وبالإضاف  التقرير.  من  مختلف   فروع  في  ودُمجت  الكيانات من  مقدم   نوعي   معلومات  إلى  أوموجا من  مستمدة
ــو   التقرير  في  تدرج  زالت  ما ذلك، إلى ــن    ياني   رســـــ ــد كي  محســـــ ــ   تُجســـــ ــ  بشـــــ    ين  المعقدة  العلاقات  أفضـــــ

  والاتجاهات. الأنماط استجلا  خلال من القارئ  ولتوجي   البيانات

 تشــــــــــــغيل ا دأ   التي الجديدة، المتحدة للأمم العام  الأمان   في العامل  القوى   واب   التقرير  هاا وتُكمِّ  - 3
ــا   الدول  جميع لفا دة ــتفادة  خلال  ومن  .2023  عا   خلال الأعضـــ  منصـــــ   تتيح ا التي  الخصـــــا ص  من الاســـ
 القوة  يانات في متعمق   نظرات الجديدة البواب  توفر بالأعمال،  المتعلق   المعلومات تحلي  منصــــات من حديث 

 الأكثر العامل  القوة   يانات على  الاطلاع من  المسـتخدمين  وتم ن متخصـصـ ، تحليلات  إجرا   وتتيح العامل ،
ــاشـــــ  على  أهمي    تمثي    حال  عن معلومات البواب   وتقد  عناصـــــرها.  تكييف  يم ن  تقارير  واســـــتخراج  واحدة  شـــ
 والعمر(  الجنس  ونوع  الجنســــــــــــــيـ   )مثـ  الـديمغرافيـ   البيـانـات ذلـك  في  بمـا  الموظفين،  وعن  الأعضــــــــــــــا  الـدول

 الجديدة البواب   وتحســــــــــــــين تطوير ومواصــــــــــــــل   المتوقع .  التقاعد بحالات المتعلق   والبيانات  ال ي لي   والبيانات
 القوة   يانات على والرقمي  اليومي  الاطلاع من  للاســـــتفادة الأعضـــــا   للدول فرصـــــ   المطا   ن اي   في  ســـــيتيح
  سنوي . ورقي  تقارير خلال من فق  حاليا المتاح  العام ، الأمان  في العامل 

 
 عامة   لمحة   

ــ   - 4 ــن  بالنسـ ــنوات فترة  وخلال (،2022) الحالي  الإ لاغ  لسـ  تقد  ،2022 إلى 2018 من  الخمس  السـ
 أدناه. الوارد الإعلامي الموجز في  التالي  الر يسي  الأرقا 

  

https://undocs.org/ar/A/RES/77/278
https://undocs.org/ar/A/RES/77/278
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  عـامـ   لمحـ   تُقـد   ،2  الجـدول  وفي  الفروع.  حســــــــــــــب  التقرير هي ـ   عن عـامـ   لمحـ   1  الجـدول  ويقـد  - 5
  ويبين  .2022 إلى  2018  الأول/ديســــــــمبر  كانون  من الفترة  في الديمغرافي  المتغيرات  حســــــــب  الاتجاهات  عن

ــل  والكيانات العام  الأمان  في الموظفين عدد 3  الجدول  مقارنات  وترد المتحدة. الأمم منظوم   في    ا المتصـ
 قوسين.   ين السابق  الإ لاغ بسن 

 
 1 الجدول
 إلى   الثاني/يناير  كانون   1 ومن   ، 2022  الأول/ديسااااااااامبر   كانون  31  حتى   العامة   الأمانة   لموظفي   الديمغرافية  الخصاااااااااائص  عن   عامة  لمحة 

   2022  الأول/ديسمبر   كانون  31

 عام   لمح  )أ(الديمغرافي العدد/المتغير الموضوع الفرع

ــ    موظفي  جميع الثاني     ــانـ  الأمـ
  العام 

 الأول/   كانون   31  حتى
 ) ( 2022 ديسمبر

 36  791:  الـــــــــــعـــــــــــدد
 الما  ( في 2,9)+

 مســــــــــــــتمرا  تعيينـا أو دا مـامحـدد المـدة أو تعيينـا    تعيينـا  المعينين الموظفين  ف ـات  جميع
 مؤقتا  تعيينا أو

 (13 )الفقرة 190: الممثل  الأعضا  الدول

 دال(-1 الجدول )المرف ، الموظفين عدد الكيان

 الما  ( في 0,2-) 21 374: )ج( والمحاكم الإقليمي  واللجان الإدارات/الم اتب 

 شــــــــــــــؤون   إدارة:  أعلاه المـاكورة  الكيـانـات  أنواع  في  الموظفين  عـدد في  تغيُّر  أكبر 
ــي   موظفا(،  213  قدرها  )زيادة والمؤتمرات العام   الجمعي   المتحدة الأمم  ومفوضـ
 للبي ــ   المتحــدة  الأمم  وبرنــامج  موظ (،  201  قــدرهــا  )زيــادة  الإنســـــــــــــــان  لحقو  
 موظفا( 94 قدرها )زيادة

ــي   وال عثات الســــلا ،  حفظ عمليات  ــياســ ــ   الســ ــ ال  من وغيرها  الخاصــ   الوجود  أشــ
 الما  ( في 7,4)+ 15 417:  المقيمين  المنسقين ونظا  السياسي،

  العمليـــــ :  أعلاه  المـــــاكورة  الكيـــــانـــــات  أنواع  في  الموظفين  عـــــدد  في  تغيُّر  أكبر 
ــ  ــاد  المختلطــــ ــدة  والأمم  الأفريقي  للاتحــــ ــدره  )نقصـــــــــــــــــــان  دارفور  في  المتحــــ   قــــ

 وبعثــ   موظفــا(،  159  قــدرهــا  )زيــادة  المقيمين  المنســــــــــــــقين  ونظــا   موظفــا(، 191
  الســـــــــــــودان في  الانتقالي   الفترة  خلال المســـــــــــــاعدة  لتقديم المتكامل  المتحدة الأمم
 موظفا( 90 قدرها  )زيادة

 (11 )الجدول الموظفين عدد الف  

 الما  ( في 6,0)+ 14 458:  العليا والف ات الفني  الف   

 الما  ( في 3,9-) 3 016: الميداني  الخدم  

 الما  ( في 1,8)+ 19 317:   ا المتصل  والف ات العام  الخدمات 

 الما  ( في 5,0)+ 4 853: 3- : الرت   حسب عددا   الأكبر الف   

 (13 )الجدول الموظفين عدد التعيين نوع
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 عام   لمح  )أ(الديمغرافي العدد/المتغير الموضوع الفرع

 الما  ( في 3,0-) 9 680: مستمر أو دا م  تعيين     

 الما  ( في 2,9)+ 23 975: المدة محدد  تعيين 

 الما  ( في 26,6)+ 3 136: مؤقت  تعيين 

 3,5) 3 700: 5-ع خ:  المـدة  محـدد  تعيين:  الرتـب  حســــــــــــــب  عـددا   الأكبر  الف ـ  
 الما  ( في

  للموظفات الم وي  النس   الجنس نوع

  (15 )الجدول م وي ( نقط  1,1)+ الما   في 41,4: الإجمالي  النس   

  نقطــ   0,6)+  المــا ــ   في  50,6:  والمحــاكم  الإقليميــ   واللجــان  الإدارات/الم ــاتــب 
 السادس( )الش    م وي (

ــي   وال عثات الســــلا ،  حفظ عمليات  ــياســ ــ   الســ ــ ال  من وغيرها  الخاصــ   الوجود  أشــ
 م وي ( نقط  2,9)+ الما    في 28,6:  المقيمين المنســــــــقين ونظا  الســــــــياســــــــي،

 السادس( )الش  

 م تب:  م وي   نســــــــــــــ   أعلى  ذات المح م  أو الإقليمي  اللجن   أو الإدارة/الم تب 
  مراجعي  مجلس وأمان   ال شـــــــــــري، الأمن  ووحدة الضـــــــــــحايا،  حقو    عن  المدافع 

ــابات ــابات الخارجيين المراجعين  وفري   الحســـــــــــ   في 83,3: المتحدة الأمم  لحســـــــــــ
 الثامن( )الش   الما  

كيانات عمليات حفظ الســــــلا ، وال عثات الســــــياســــــي  الخاصــــــ  وغيرها من أشــــــ ال   
الوجود الســــياســــي، ونظا  المنســــقين المقيمين ذات أكبر نســــ   م وي : م تب أمين 

، وم تـــب الم عو  ( 2009)   1904المظـــالم المنشـــــــــــــــأ عملا بقرار مجلس الأمن  
، وفري   ( 2004)   1559الخــا  للأمين العــا  المعني  تنفيــا قرار مجلس الأمن  

في الما  ( )الشــــــــــــ    100,0الخبرا  المعني  ليبيا، وفري  الخبرا  المعني بمالي ) 
 التاسع( 

مجموع  الكيانات ذات أكبر نســ   م وي  من النســا  في الف   الفني  والف ات العليا:   
نقطــ  م ويــ ( )الشـــــــــــــ ــ     2,2في المــا ــ  )+   53,4الكيــانــات الموجودة في المقر:  

 العاشر( 

 المــا ــ   في  48,3:  العليــا  والف ــات  الفنيــ   الف ــ :  م ويــ   نســــــــــــــ ــ   أعلى  ذات  الف ــ  
 (15 )الجدول م وي ( نقط  1,4)+

 عشر( الثاني )الش   سن ( 0,2)+ سن  47,2: العمر متوس  العمر

ف ــــ    الف ــــات العمريــــ  عــــددا:  موظفــــا    7  251ســـــــــــــنــــ ، وهي تضـــــــــــــم    49- 45أكبر 
 عشر( الثالث )الش    الما  (  في  2,7)+ 

https://undocs.org/ar/S/RES/1904(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1559(2004)
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 (16 )الجدول سنوات 9,9: العام  الأمان  في الخدم  مدة متوس      

  المعينون   الميداني   الخدم   موظفو: والف    التعيين نوع  حسب للعمر متوس  أعلى 
 (17 )الجدول م وي ( نقط  0,7)+ سن  53,3: مستمرا  تعيينا أو دا ما  تعيينا

 (18 )الجدول المتوقع  الموظفين تقاعد حالات عدد

 المتوســــــــــــــ  في  الســــــــــــــنـ   في  تقـاعـد  حـالـ  599:  2027-2023  للفترة التوقعـات 
 (19)الجدول  الما  ( في 7,3)+

 الموظفين تنق  الثالث

كـــانون الثـــاني/ينـــاير    1
 كــانون الأول/   31إلى  

 2022ديسمبر 

 والخروج الدخول

 34  840الـــــــــــعـــــــــــدد:  
 في الما  ( 2,8)+

 (20 )الجدول الموظفين عدد

ــتثنا     ــؤون م في أوموجا طوال   )د( موظفا 1 951جميع الموظفين باســـــــ لم تُدر شـــــــ
 فترة الإ لاغ بأكمل ا

 الما  ( في 25,5)+ 5 405:  التعيينات 

 الما  ( في 15,6-) 4 522: الخدم  انت ا  حالات 

  الخـــــــارجيـــــــ   التعيينـــــــات
 والداخلي 

  الموظفين عدد

 (21 )الجدول 5 405: الخارجي   التعيينات 

 (22 )الجدول 4 005: الداخلي   التعيينات 

ــالات  أنــواع ــا   حـــــ  انــتــ ـــــ
 الخدم 

 (23 )الجدول الموظفين عدد

 الما  ( في 26,8-) 2 595:  التعيين مدة  انت ا  

 الما  ( في 16,7)+ 1 001: الاستقالات 

 الما  ( في 9,1)+ 396: التقاعد حالات 

 الما  ( في 19,3)+ 167: بالتراضي الخدم  إن ا  حالات 

 تغيير( )دون  96: المتحدة الأمم منظوم  في أخرى  كيانات إلى النق  حالات 

 (25 )الجدول الموظفين عدد الكيان

  إدارة:  والمحـاكم  الإقليميـ   واللجـان الإدارات/الم ـاتـب  في  التعيينـات  من  عـدد  أكبر 
 (820) والمؤتمرات العام  الجمعي  شؤون 

ــي   وال عثات  الســــلا   حفظ عمليات في  التعيينات من  عدد أكبر  ــياســ   الخاصــــ   الســ
 (309) المقيمين المنسقين ونظا  السياسي، الوجود أش ال من  وغيرها

 الإقليميــ   واللجــان  الإدارات/الم ــاتــب  في  الخــدمــ   انت ــا   حــالات  من  عــدد  أكبر 
 (620) والمؤتمرات العام  الجمعي  شؤون  إدارة: والمحاكم
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  السياسي   وال عثات السلا   حفظ عمليات  في  الخدم   انت ا   حالات من  عدد أكبر     
الخاص  وغيرها من أش ال الوجود السياسي، ونظا  المنسقين المقيمين: بعث  منظم  

  ( 200الأمم المتحدة لتحقي  الاستقرار في جم وري  الكونغو الديمقراطي  ) 

 (26 )الجدول الموظفين عدد الف  

 (3 291) العليا والف ات الفني  الف  : الف   حسب  التعيينات من  عدد أكبر 

 (1 120) 3- : الرت   حسب  التعيينات من  عدد أكبر 

 ( 2  583أكبر عدد من حالات انت ا  الخدم  حسب الف  : الف   الفني  والف ات العليا )  

 (712) 3- : الرت   حسب الخدم  انت ا  حالات من  عدد أكبر 

 (26 )الجدول م وي ( نقط  0,4-) النسا  من الما   في 54,0:  التعيينات الجنس نوع

 ( 26نقاط م وي ( )الجدول    6,6في الما   من النسا  )+   47,8حالات انت ا  الخدم :  

 عشر( التاسع )الش    التعيينات العمر

 الما  ( في 30,1)+ 963: سن  34-30: العمري  الف   حسب  عدد أكبر 

 الما    في 2,7: العام  الأمان   موظفي  جميع من م وي  كنســـــــــ    الاســـــــــتقالات معدل الاستقالات
  العشرون( )الش   م وي ( نقط  0,3)+

  تعيينا  أو  مســـــــــــتمرا  تعيينا أو المدة محدد  تعيينا  المعينين الموظفين  اســـــــــــتقالات معدل
 (28 )الجدول الما   في 1,9: الم  ر التقاعد حالات  باستثنا   دا ما،

  في 2,2:    ا  المتصـل  والف ات  العام  الخدمات: الف    حسـب  للاسـتقالات معدل أكبر
 (28 )الجدول الما  

  في 2,6: 2-مد:  العليا والف ات الفني  الف   في الرتب  حســب للاســتقالات معدل أكبر
 (29 )الجدول الما   في 2,5: 2-  و الما  ؛

:  كولومبيا في  للتحق  المتحدة الأمم بعث :  الكيانات  حســــــــب للاســــــــتقالات معدل أكبر
:  الجنـا يتين   للمح متين  المت قيـ   الأعمـال  لتصــــــــــــــريف  الـدوليـ   والآليـ   المـا ـ ؛  في  6,5
 (30 )الجدول الما   في 4,9

 والف ات  العام   الخدمات: للنســــــــــا  بالنســــــــــ   الف    حســــــــــب  للاســــــــــتقالات معدل أكبر
 (29 )الجدول الما   في 2,4:   ا المتصل 

 3,2)+  (3  216)  العـدد الرابع
 الما  ( في

 الجغرافي  التوزيع   نظا  المشمولون  الموظفون 

 (32 )الجدول الأعضا  الدول  تمثي 

  20: الممثل  غير الدول 
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ــعون  الموظفون       الخاضــــ
ــا  ــظـــــ ــنـ ــاقـــــــات  لـ ــطـــــ ــنـ   الـ

  المستصوب 

 الأول/   كانون   31  حتى
 ) ( 2022 ديسمبر

 37: ناقصا  تمثيلا الممثل  الدول 

 105: المستصو  النطا  حدود في الممثل  الدول 

 31: زا دا  تمثيلا   الممثل  الدول 

ــي :  الكيان  حســـب  الجغرافي  التوزيع  نظا   المشـــمولين الموظفين من  عدد أكبر الكيان   مفوضـ
  وسدارة والاجتماعي ،  الاقتصــــــــــــادي  الشــــــــــــؤون  وسدارة الإنســــــــــــان،  لحقو   المتحدة الأمم

 (35 )الجدول والتنمي  للتجارة المتحدة الأمم  ومؤتمر العالمي، التواص 

ــ   أكبر الف   : الرت    حســـــــب  الجغرافي  التوزيع  نظا  المشـــــــمولين الموظفين  من م وي  نســـــ
 (36 )الجدول 3- 

 (38 )الجدول الما  ( في 56,1)+ جديدا  تعيينا 217 التعيينات

ــ ــ  الم ويــ  للموظفــات:   الجنس نوع ــ ــ     1,8في المــا ــ  )+   50,6النســــــــــــ نقطــ  م ويــ ( )الشــــــــــــ
 والعشرون(  الخامس 

  تقـاعـد   )إذا 2027-2023  للفترة  الســــــــــــــنويـ   الموظفين  تقـاعـد  حـالات  عـدد  متوســــــــــــــ  العمر
 (42 )الجدول 70: (65 سن في جميع م

 
 الصل . ذي الفرع في الواردة المعلوماتُ  إلي ا تستند التي البيانات مجموع  كام    الموظفين أعداد تمث  )أ( 

 الاقتضا . حسب (A/77/580) السا   بالتقرير مقارن  للتغير الم وي  النس   إلى الإشارة تجري  ) ( 
  أش ال من  وغيرها  الخاص  السياسي   وال عثات  السلا   حفظ وعمليات  والمحاكم،  الإقليمي   واللجان  الإدارات/الم اتب قا م  على  للاطلاع با ،-1  الجدول  المرف ،  انظر )ج( 

 المقيمين. المنسقين ونظا  السياسي، الوجود
 .الإنما ي المتحدة الأمم  رنامجُ  شؤون م يدير الاين العام  الأمان  موظفو في م بمن بأكمل ا، الإ لاغ فترة خلال أوموجا نظا  في شؤون م تُدار لا موظفون  (د) 

  
 2 الجدول
 2022  إلى   2018  من   للأعوام   الأول/ديسمبر   كانون   31  حتى   العامة   الأمانة   لموظفي   الديمغرافية   التجاهات   عن   عامة   لمحة 

 تعليقات 2022 )د(2021 )ج(2020 ) (2019 )أ(2018 الديمغرافي  العدد/المتغير الفرع

       مقدم  الأول        

 

ــانـــــ   موظفو ــامـــــ   الأمـــ  العـــ
  في    ا  المتصــل   والكيانات
ــ  ــدة  الأمـم  مـنـظـومـــــ  الـمـتـحـــــ
 (3 )الجدول

 الموظفين عدد  زاد  الماضي ،  الخمس  الفترات  خلال 005 83 649 78 605 79 620 77 590 76
 انخفا  من الرغم وعلى الما  . في  8,4   نســـــــــــ  

 الموظفين عدد  زاد  فقد العام ، الأمان   موظفي عدد
  أخرى. إلى سن  من الصل  ذات الكيانات في

      جميع موظفي الأمان  العام  الثاني

 

 والمرف ،   8  )الجـــدول   العـــدد 
 دال( - 1  الجدول 

 عــدد  انخفض  المــاضــــــــــــــيــ ،  الخمس  الفترات  خلال 791 36 762 35 827 36 574 36 505 37
 المــا ــ ،  في  1,9   نســــــــــــــ ــ   العــامــ   الأمــانــ   موظفي

ــن  فترة  مدى على زاد ولكن    2021  من  الواحدة  السـ

https://undocs.org/ar/A/77/580
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 رفع  وأتــا   المــا ــ .  في  2,9   نســــــــــــــ ــ   2022  إلى        
 الممولـــ   الوظـــا    في  للتعيينـــات  المؤقـــت  التعلي 

ــت نا   العادي   الميزاني  من  من  اعت ارا التوظيف اســ
ــاهم  2021  نيســــــــــــــــان/أ ريـــ   عـــدد  تغير  في  وســــــــــــــ

  في  الاجتماعات است نا   إلى  بالإضاف  الموظفين،
 الكيـانـات  على  تشــــــــــــــغيليـ  تغييرات  وسدخـال  المواقع،
   المقيمين.  المنسقين نظا  وتطوير

       (11 )الجدول الف   

 

 والف ــــــات  الفنيــــــ   الف ــــــ  
 العليا

ــنوات  فترة  خلال 458 14 641 13 554 13 412 13 069 13 ــ    زادت الخمس، الســــ   موظفي  نســــ
ــ  ــ   الف ـ ــات  الفنيـ ــا  والف ـ  الموظفين  مجموع  إلى  العليـ

  الواحدة  الســــــــن  فترة  وخلال الما  . في 4,5 بمقدار
 بمقــــدار  النســــــــــــــ ــــ   زادت  ،2022  إلى  2021  من

  أيضـــــــــا النســـــــــ    في  التغير  ويعزى  الما  .  في 1,1
ــدانيـــ   عمليـــات  إغلا   إلى ــديـــد  تضــــــــــــــم  ميـ  من  العـ

ــا  الـمـعـيـنـيـن  الـمـوظـفـيـن ــدمـــــــ   ومـوظـفـي  مـحـلـيـــــ   الـخـــــ
 من  الفني   الف   في  المســــــــــــجل  والزيادات  الميداني .

 الرت ــ   في  الأخص  على  كــانــت  2022  إلى  2021
ــ   (،229)+  3-  ــ   ،2-   والرت ـ ــادة  بفعـ   في  زيـ

 وكـالـك  (،146)+  المبتـد ين  الفنيين  الموظفين  عـدد
 (.214)+  الشفويين المترجمين في

 

 إلى الميداني   الخدم  موظفي نســـــــــــــ   انخفضـــــــــــــت 016 3 139 3 395 3 461 3 577 3 الميداني  الخدم  
  الخمس  الســــــــــــــنوات  فترة  خلال  الموظفين  مجموع
ــن   فترة  وخلال الما   في 1,3 بمقدار   الواحدة الســــــــــ
  فترة  خلال  النقصـان ويعزى  الما  . في 0,6 بمقدار
 وسغلا  التقاعد، حالات إلى نفســـــ ا الواحدة  الســـــن 
 المتحــدة  والأمم  الأفريقي  للاتحــاد  المختلطــ   العمليــ 

  في  للـدعم المتحـدة الأمم  وبعثـ   (،34-) دارفور في
 المســاعدة  لتقديم المتحدة الأمم وبعث   (،21-)  ليبيا
  الجــــاريــــ   الانتقــــاليــــ   والخطــــ   (؛22-)  العرا   إلى

  في  الاســــــــــتقرار لتحقي  المتحدة الأمم منظم  ل عث 
  وعمليــــات   (16-)  الــــديمقراطيــــ   الكونغو  جم وريــــ 

  الخاصـــ   الســــياســــي  وال عثات الســــلا ،  لحفظ  أخرى 
 ونظا  الســــــــــــياســــــــــــي،  الوجود أشــــــــــــ ال من  وغيرها

 المقيمين.  المنسقين
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 تعليقات 2022 )د(2021 )ج(2020 ) (2019 )أ(2018 الديمغرافي  العدد/المتغير الفرع

        

 

ــ   ــات  ف ـ ــدمـ ــامـــ   الخـ   العـ
   ا المتصل  والف ات

ــ    انخفضــــــــــت  الخمس، الســــــــــنوات  فترة  خلال 317 19 982 18 878 19 701 19 859 20   نســــــــ
   ا المتصـــــــل  والف ات العام   الخدمات  ف   موظفي

 المـــــا ـــــ .  في  3,1  بمقـــــدار  الموظفين  مجموع  إلى
 ميداني   عمليات  إغلا  إلى أســـــــــــاســـــــــــا ذلك ويعزى 

 محليا.  المعينين الموظفين من  كبيرة أعدادا تضـــــــــــم
جلـت   ف ـ   في  335+  قـدرهـا  صـــــــــــــــافيـ   زيـادة  وســــــــــــــُ

  2021  من   ا، المتصــــل  والف ات العام   الخدمات
  المؤقـــــت  التجميـــــد  رفع  بفعـــــ   وذلـــــك  ،2022  إلى

  ف ـ   من  جـديـدا موظفـا  132  تعيين  وبفعـ   للتعيينـات
 نظـا  في    ـا المتصــــــــــــــلـ   والف ـات العـامـ  الخـدمـات
 المقيمين.  المنسقين

       (13نوع التعيين )الجدول  

ــ    انخفضــــــــــت  الخمس، الســــــــــنوات  فترة  خلال 680 9 979 9 501 10 659 10 905 10 مستمر أو دا م  تعيين     نســــــــ
 إلى  مســــــــــــــتمرا  أو  دا مــا  تعيينــا  المعينين  الموظفين

 من  م ويــــ ،  نقطــــ   2,8  بمقــــدار  الموظفين  مجموع
ــا ـــ   في  29,1 ــا   في  المـ   في  26,3  إلى  2018  عـ
  حـــالات  إلى  ذلـــك  ويعزى   ،2022  عـــا   في  المـــا ـــ 

  تعيينــات   إلى  تحويــ   عمليــات  إجرا   وعــد   التقــاعــد
 الواحدة،  الســــــــن   فترة  وخلال الفترة.  خلال مســــــــتمرة

 المحــددة  التعيينــات  نســــــــــــــ ــ   على  تغير  أي  يطرأ لم
  نســــــــــــــ ـــــ   فزادت  المؤقتـــــ   التعيينـــــات  أمـــــا  المـــــدة.

  2021  في  المــا ــ   في  6,9  من  م ويــ ،  نقطــ  1,6
 .2022 في الما   في 8,5 إلى

 975 23 306 23 682 23 789 22 586 23 المدة محدد  تعيين  

 136 3 477 2 644 2 126 3 014 3 مؤقت  تعيين  

 

       (15 )الجدول الجنس نوع 

 الموظفين  مجموع  إلى  الموظفـــــات  نســــــــــــــ ـــــ   زادت 217 15 400 14 233 14 042 14 806 13 الموظفات  
  الخمس،  السنوات  فترة  خلال  الما    في  4,6  بمقدار

 الواحدة.  الســـــــن   فترة  خلال الما   في  1,1  وبمقدار
 عــــدد  ارتفــــاع  إلى  الزيــــادات  هــــاه  تعزى   أن  ويم ن

  ،2021  بعـــا   مقـــارنـــ   2022  عـــا   في  التعيينـــات
ــيما ولا ــا ،  تعيينات  ســــــــ  انخفا  إلى وكالك النســــــــ

  .2022 عا  في الخدم  انت ا  حالات عدد

 574 21 362 21 594 22 532 22 699 23 الموظفون   

 

ــ   ــ ـــــ   الـــمـــ ـــويـــــــ   الـــنســــــــــــــ
 للموظفات

36,8 38,4 38,6 40,3 41,4 

       (16 )الجدول العمر 

 

  الـــــعـــــمــــر  مـــــتـــــوســــــــــــــــــ  
 )السنوات(

على الرغم من أن متوســـــــــــــ  عمر موظفي الأمــانــ   47,2 47,0 46,8 46,2 45,7
العام  ارتفع خلال فترة السـنوات الخمس، فإن معدل  
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 .A/74/82 انظر )أ( 

 .A/75/591 انظر ) ( 
 .A/76/570 انظر )ج( 
 .A/77/580 انظر )د( 

  
 ،2022 إلى  2021 من الفترة  خلال الما   في 2,9  قدرها  إجمالي   زيادة الأمان  موظفي عدد وشـــ د - 6

ــا ــ   الما   في 1,9  قدره وانخفاضــــــ  موظفا  1 029  قدرها  زيادة عن  وأُ لغ .2022 إلى  2018  من للفترة  بالنســــــ
 وزيادة المدة المحددة التعيينات في الما   في 2,9  نســـــــ   زيادة وتشـــــــم  ،2022 إلى 2021 من الفترة  خلال
  تعيينـا   أو  دا مـا  تعيينـا  المعينين  الموظفين  عـدد  وشــــــــــــــ ـد  المؤقتـ .  التعيينـات  في  المـا ـ   في  26,6  قـدرهـا  كبيرة

 بفع  الموظفين عدد في  الإجمالي   الزيادة وكانت  نفســـ ا. الفترة  خلال الما    في 3,0   نســـ   انخفاضـــا مســـتمرا

 تعليقات 2022 )د(2021 )ج(2020 ) (2019 )أ(2018 الديمغرافي  العدد/المتغير الفرع

ــانون الأول/           كــ ــأ لأول مرة  ين  ــاطــ ت ــ الســـــــــــــن  كبر 
وظ    2021وكانون الأول/ديسـمبر    2020 ديسـمبر 

 سن .  0,2عند   2022إلى   2021مستقرا من 

 المستصوب الموظفون الخاضعون لنظا  النطاقات  الرابع

 

  موظفي  عــــدد  زاد  الخمس،  الســــــــــــــنوات  فترة  خلال 216 3 116 3 129 3 158 3 107 3 (35 )الجدول العدد
  نســــــ    الجغرافي  التوزيع  نظا   المشــــــمولين الأمان 

  زاد  الواحـدة،  الســــــــــــــنـ   فترة وخلال  المـا ـ .  في  3,5
 ذلك يعزى  أن ويم ن الما  . في  3,2 بمقدار العدد
 الميزانيــ   من  الممولــ   الوظــا    عــدد  في  زيــادة  إلى

 المســــــتصــــــوب ،  النطاقات لنظا   الخاضــــــع  العادي 
ــك ــالـ ــا   إلى  وكـ ــات  اســــــــــــــت نـ ــا    في  التعيينـ   الوظـ
ــ  ــ   من  الممولــ ــ   الميزانيــ ــاديــ ــد  العــ  التعلي   رفع  بعــ
   للتعيينات. المؤقت

     (32تمثي  الدول الأعضا  )الجدول  

  الـــدول  عـــدد  ظـــ   الخمس،  الســــــــــــــنوات  فترة  خلال 20 21 20 22 21 الممثل  غير الدول  
ــا   المســـــتصـــــو   النطا   حدود في الممثل  الأعضـــ
  الـــدول  عـــدد  وانخفض  دول.  105  عنـــد  مســــــــــــــتقرا

 إلى  40  من  نـاقصـــــــــــــــا  تمثيلا  الممثلـ   الأعضـــــــــــــــا 
 عدد انخفض  الواحدة، السـن   فترة  وخلال دول . 37

  النطــــا   حــــدود  في  الممثلـــــ   الأعضــــــــــــــــــا   الــــدول
  وزاد دول، 105 إلى  دول 106 من  المســــــتصــــــو 

 36 من ناقصـا  تمثيلا الممثل  الأعضـا  الدول عدد
 دول . 37 إلى

 

  تمثيلا   الممثلــــــ   الــــــدول 
 ناقصا

40 34 37 36 37 

 

  حدود  في  الممثل   الدول 
 المستصو  النطا 

105 108 109 106 105 

 

  تمثيلا   الممثلــــــ   الــــــدول 
 زا دا

27 29 27 30 31 

     

https://undocs.org/ar/A/74/82
https://undocs.org/ar/A/75/591
https://undocs.org/ar/A/76/570
https://undocs.org/ar/A/77/580
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  نيســــــــــــــــان/   في  المؤقــت  التعلي   رفع  بعــد  العــاديــ   الميزانيــ   من  الممولــ   الوظــا    في  التعيينــات  اســــــــــــــت نــا 
 التعيينـات  زيـادة  إلى  أدى الـاي الجـا حـ   بعـد  مـا   ي ـ  في  المؤتمرات  خـدمـات  على  الطلـب  وزيـادة  ،2021 أ ريـ 

  المتحـدة  الأمم  مفوضــــــــــــــيـ   في  الموظفين  عـدد  في  زيـادات  وكـالـك  المؤتمرات،  خـدمـات  تقـديم  لأغرا   المؤقتـ 
- الإنسـاني  الشـؤون  تنسـي  وم تب  للبي  ، المتحدة الأمم  وبرنامج  المقيمين،  المنسـقين ونظا  الإنسـان،  لحقو  
 خدمت م. انت ت  الاين الموظفين عدد في انخفا  وبفع 

 نمو  )مثـ  المنظمـ  هي ـ   في  التغيرات الحـالات،  من  كثير  في  تت ع،  الموظفين  تكوين  في  والتغيرات - 7
 نتيجــ   تكون   مــا  كثيرا  وهي  محــددة(،  بم ــا   تقو   والتي  محــددة  عمــ   مراكز  في  الموجودة  الكيــانــات  تقلص  أو

 عدد  تخفيض  )أ(: هي  شــــــــيوعا الأكثر الموظفين  تكوين  في التغيرات  أســــــــ ا   زالت وما  الولايات.  في لتغيرات
  في  المقيمين المنســـــقين نظا  إدراج ) (  الخاصـــــ ؛ الســـــياســـــي  وال عثات الســـــلا   حفظ عمليات في الموظفين

  والاحتياجات  الإنســان  لحقو   المتحدة الأمم مفوضــي   ولاي   مثلا الولايات،  عن  ناتج  تغيير وهو العام ، الأمان 
 تكوين  على  الوظــا    أنواع  جميع  في  الخــارجيــ   التعيينــات  وتؤثر  المؤتمرات.  خــدمــات  من  الأجــ   القصــــــــــــــيرة
 من  كـ   أســـــــــــــــاس  على  التعيينــات،  زادت  وقـد  جـدد.  موظفين  قـدو   على  تنطوي   التعيينــات  هـاه  لأن  الموظفين
ــ    المدة،  المحددة  والتعيينات المؤقت   التعيينات ــن   فترة  خلال الما   في  25,5  نســــــــ  ذلك ويعزى  الواحدة،  الســــــــ

  في  العــاديــ   الميزانيــ   من  الممولــ   الشـــــــــــــــاغرة  الوظــا    جميع  في  للتعيينــات  المؤقــت  التعلي   رفع  إلى  جز يــا
 أيضــــــــا أثر  الانت ا   طور  في العام  الأمان  في خدمت م كانت الاين  الموظفين  وخروج .2021  نيســــــــان/أ ري 

  في  حال  5 357 من الما  ، في 15,6  نســ    الخدم   انت ا   حالات  عدد  انخفض فقد الموظفين.  تكوين على
  حـالات  عن  النـاتج  الطبيعي  التنـاقص  عن النظر  وبصــــــــــــــر   .2022  عـا  في  حـالـ   4  522  إلى 2021  عـا 

  لحـالات الإجمـالي  العـدد من  حصــــــــــــــ   أكبر  العليـا والف ـات  الفنيـ  للف ـ   كـان  العـامـ ،  الأمـانـ  نطـا   على  التقـاعـد
  الجمعي  شــؤون  إدارة هي  خدم   انت ا   حالات  شــ دت  التي الر يســي   الكيانات وكانت  المســجل .  الخدم   انت ا 

  تعيينــات   معينين  موظفين  تخُص  في ــا  الخــدمــ   انت ــا   حــالات  معظم  كــانــت  التي  (،620)  والمؤتمرات  العــامــ 
  تخُص  في ا  الخدم  انت ا   حالات معظم كانت التي  (،242) الإنســان  لحقو   المتحدة الأمم  ومفوضــي  مؤقت ؛

 لتحقي   المتحــدة  الأمم  منظمــ   وبعثــ   مؤقتــ ؛  تعيينــات  المعينين  من  العليــا  والف ــات  الفنيــ   الف ــ   من  موظفين
ــ   من أكثر في ا كان جاري  انتقالي  خط  ل ا التي (،200)  الديمقراطي   الكونغو جم وري   في الاســــتقرار   نصــ

ــل  والف ات العام  الخدمات ف   من موظفين يخص  الخدم   انت ا   حالات  المتحدة الأمم وبرنامج   ا؛ المتصــــــــ
 الشــــــــــــــؤون   وسدارة  العليـا؛  والف ـات  الفنيـ   الف ـ   من فيـ  الخـدمـ   انت ـا  حـالات  معظم  كـانـت  الـاي  (،176)  للبي ـ 

ــاديـــ    من  موظفين  تخُص  في ـــا  الخـــدمـــ   انت ـــا   حـــالات  معظم  كـــانـــت  التي  (،163)  والاجتمـــاعيـــ   الاقتصــــــــــــــ
 تنســـــــــي  وم تب العام ؛ الأمان   صـــــــــعيد  على  المعينين  المبتد ين  الفنيين  الموظفين من معظم م  2-   الرت  

ــاني   الشـــــــؤون   الف    في موظفين يخص في   الخدم   انت ا   حالات  نصـــــــ   من أكثر  كان الاي (،154) الإنســـــ
ــ  ــات  الفنيــ ــا  والف ــ ــات  معينين  العليــ ــ ؛  تعيينــ ــ   مؤقتــ ــ   والعمليــ ــاد  المختلطــ ــدة  والأمم  الأفريقي  للاتحــ   في  المتحــ
 التصفي . عملي   بإنجاز  المت قون  الموظفون  يقو  حيث (152) دارفور

 الموظفين   ين النســا   حصــ   زادت العام ، الأمان   في النســا   تمثي   في المحرز  بالتقد  يتعل   وفيما - 8
ــنوات  خلال ــي   الخمس  الإ لاغ  ســـــــ   ،2021 في الما    في 42,2 إلى  2018 في الما    في 41,0 من  الماضـــــــ

ــتوى  الزيادة هاه وع ســـت .2022  في الما   في  43,6 و ــيا  في تجري  كانت التي  الخارجي   التعيينات  مسـ   سـ
 الأفريقي  للاتحـاد  المختلطـ   العمليـ   ولايـ   إنجـاز  أدى  ذلـك،  إلى وبـالإضــــــــــــــافـ   للتعيينـات. المؤقـت  التعلي   رفع

 الجنســــــــــــــين  توزيع  إعــادة  إلى  موظفي ــا،   ين  للرجــال  كبير  وجود  في ــا  كــان  التي  دارفور،  في  المتحــدة  والأمم
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 الســـــــياســـــــي   وال عثات الســـــــلا   حفظ عمليات في النســـــــا  عدد في الما    في 2,9   نســـــــ   زيادة  من  تلاها وما
  الخدم  انت ا   حالات عدد  أن حين  وفي  السادس(.  الش    )انظر  السياسي  الوجود  أش ال من وغيرها  الخاص 

ــ   أكبر،  كـانـت  التقـاعـد حـالات فـإن  ،2021  بعـا   مقـارنـ   2022 في أقـ   كـان   الرجـال.  تقـاعـد حـالات  وخـاصــــــــــــ
  الرجال  تعيينات  النســـــا   تعيينات عدد تجاوز عندما ،2022 عا  في  الخارجي   التعيينات مســـــتوى  ارتفاع  وكان

 الر يسي   الأس ا  من سببين  الخدم ، انت ا   حالات عدد  في العا   الانخفا   جانب  إلى  (،21  الجدول  )انظر
 .2022 الأول/ديسمبر  كانون  31 حتى النسا  تمثي  في المش ود  للتغير

 في  للتغيرات  كان  فقد  الموظفين. لجميع  الجغرافي  التمثي  على  أيضـــــــــــا التشـــــــــــغيلي   التغييرات وأثرت - 9
 المنسـقين ونظا  السـياسـي، الوجود  أشـ ال  من وغيرها  الخاصـ  السـياسـي  وال عثات  السـلا ،  حفظ عمليات  حجم

 العملي  ولاي  إنجاز أن ومع الأعضـا .  للدول الإقليمي  المجموعات  حسـب الموظفين  توزيع على أثر  المقيمين
 للموظفين الم وي   النسـ    لانخفا   الر يسـي السـبب كان دارفور في المتحدة والأمم الأفريقي للاتحاد  المختلط 
 عدد انخفا  وتيرة فإن  ،2021 إلى 2020 من الفترة في الما    في 1,8  نســ   الأفريقي   الدول إلى  المنتمين

  فق   طفيفا انخفاضـا  شـ دت إذ 2022  إلى 2021 من  كبير بشـ    ت اطأت الدول هاه إلىالمنتمين   الموظفين
  أفريقيــ   دول  إلى  المنتمين  الموظفين  عــدد  أن  من  الرغم  وعلى  (.6  الجــدول  )انظر  م ويــ   نقطــ   0,2  مقــداره
  نســــــــــــــ ـ   زادت الأفريقيـ  الـدول  مواطني  تعيينـات فـإن  ،2021 بعـا   مقـارنـ   أكبر  كـان 2022 في  تقـاعـدوا  الـاين
 ارتفعت ذلك،  على وعلاوة المناط . جميع   ين حصـــــــت م على  عا   بشـــــــ    إيجا يا أثر  مما الما  ،  في 30,1

 مقـدارهـا حصــــــــــــــ   من  الكـاريبي  ال حر  ومنطقـ   اللاتينيـ   أمري ـا  دول  إلى  المنتمين  للموظفين  الم ويـ   النســــــــــــــ ـ 
  الف ـات  جميع  من  موظفـا  153  قـدرهـا   زيـادة  ،2022  عـا   في  المـا ـ   في  7,7  إلى  2021  في  المـا ـ   في 7,4

 .2022 في الخدم  انت ا  حالات عدد وانخفا  الخارجي   التعيينات كثرة على دل مما  والرتب،

 من  الخمس السـنوات  فترة من ك   خلال  المسـتصـوب   النطاقات  لنظا  الخاضـعين الموظفين عدد وزاد - 10
ــ   وفترة  2022  إلى  2018 ــدة.  الســــــــــــــنـ ــدد  زاد  الخمس،  الســــــــــــــنوات  فترة  فخلال  الواحـ ــ   الموظفين  عـ   نســــــــــــــ ـ

  المؤقت التعلي  رفع إلى  ذلك ويعزى  الما  ، في  3,2   نســـــــــ    زاد الواحدة الســـــــــن   فترة  وخلال الما  ، في 3,5
  الثاني/   كانون  1 من الفترة وفي  .2021  نيســـان/أ ري  في العادي  الميزاني  من الممول   الوظا   في  للتعيينات

 موظفا  217  الجغرافي  التوزيع لنظا   خاضــــــع   وظا   في  عُين  ،2022 الأول/ديســــــمبر  كانون  31 إلى  يناير
  كانوا   الما   في 32,7 هؤلا ،   ين  ومن  تنافســـــــــــــي . عملي  خلال من خارجيا  وُظفوا العام  الأمان  موظفي من

 أعضــا  دول من  كانوا الما    في 44,2 و ناقصــا،  تمثيلا ممثل  أو ممثل   غير أعضــا  دول جنســيات يحملون 
 .2022 الأول/ديسمبر كانون  31 حتى المستصو  النطا  حدود في ممثل 

 العدد، ذلك شـــــــــ د  ،2022 إلى 2021 من الواحدة  الســـــــــن   فترة  خلال الموظفين  بجميع يتعل   وفيما - 11
  أحدا ، عدة إلى ذلك ويعزى   الميداني ،  الخدم  ف    في الما   في  3,9  قدره انخفاضــــــــــا  والرت  ، الف    حســــــــــب

 عدد  في  تخفيضـات إلى وكالك دارفور، في المتحدة والأمم الأفريقي للاتحاد  المختلط  العملي  إغلا  سـيما لا
ــاعـدة  لتقـديم  المتحـدة  الأمم  بعثـ   في  الموظفين   وبعثـ    ليبيـا،  في  للـدعم  المتحـدة  الأمم  وبعثـ  العرا ،  إلى  المســــــــــــ

 الانتقالي . خطت ا  واصـــــــــــلت  التي  الديمقراطي  الكونغو جم وري  في  الاســـــــــــتقرار لتحقي  المتحدة الأمم  منظم 
  ،2022 إلى 2021 من الما   في  6,0   نســـــــ    العليا والف ات الفني  الف   موظفي  حصـــــــ   زادت  لالك، ونتيج 
ــ    وزادت  ــل    والف ات  العام    الخدمات   ف    موظفي   حصـ ــ       ا   المتصـ  التجميد رفع  بفع   وذلك   الما  ،   في   1,8  نسـ

  إلى   2018  من   الخمس   الســـــــــــــنوات   فترة   وخلال   العــاديــ .   الميزانيــ    من   الممولــ    الوظــا     في   للتعيينــات   المؤقــت 
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  الخـدمـ   موظفي  عـدد  انخفض    ينمـا  المـا ـ ،  في  1,1  نســـــــــــــ ـ   العليـا   والف ـات  الفنيـ   الف ـ   موظفي  عـدد  زاد  ، 2022
   التوالي.  على  الما     في  7,4  و  الما     في   15,7   نس      ا  المتصل   والف ات  العام    الخدمات  وف     الميداني  

 إلى قياسا  العام   الأمان  في العاملين الموظفين  حص   انخفضت ،3  الجدول  في  المبين  النحو وعلى - 12
 م وي   نقط  1,2  بمقدار  المتحدة الأمم لمنظوم  التابع  الصـــــــل   ذات الكيانات في  العاملين الموظفين  حصـــــــ 

 الأمم مفوضــي  ســيما لا صــل ،  ذات كيانات في الموظفين عدد  زيادة إلى ذلك ويعزى  .2022 إلى 2021 من
 للس ان. المتحدة الأمم وصندو   للطفول ، المتحدة الأمم ومنظم   اللاج ين، لشؤون  المتحدة
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 3  الجدول 
 2022  الأول/ديسمبر   كانون   31  حتى   والفئة   التعيين   نوع   حسب   )أ(المتحدة   الأمم   منظومة   في   بها   المتصلة   والكيانات   العامة   الأمانة   موظفو 

 تعيين مؤقت  محدد المدةتعيين   تعيين دا م أو مستمر أو إلى أج  غير مسمى 

 المجموع

النسـ   الم وي   
جـــــمـــــيـــــع   مـــــن 

 الكيان الموظفين

ــ    الف ـــ  الفنيـ
والــــــــفــــــــ ـــــــات  

 العليا
ف ــ  الخــدمــ   

 الميداني 

ف ــ  الخــدمــات  
العام  والف ات  

 المتصل    ا
الـــمـــجــمــوع  

 الفرعي

الف ــــ  الفنيـــ   
والــــــــفــــــــ ــــــــات  

 العليا
ف ــ  الخــدمــ   

 الميداني 

ف ـــ  الخـــدمـــات  
العـامـ  والف ـات  

 المتصل    ا
الــمــجــمــوع  

 الفرعي

الف ــــ  الفنيـــ   
والــــــــفــــــــ ــــــــات  

 العليا
ف ــ  الخــدمــ   

 الميداني 

الخـــدمـــات   ف ـــ  
العــامــ  والف ــات 

 المتصل    ا
الــمــجـمـوع  

 الفرعي
 44,3 791 36 136 3 830 78 228 2 975 23 170 15 423 1 382 7 680 9 317 3 515 1 848 4 الأمان  العام                

               المتصل    االكيانات 
ــدة   الــمــتــحـــــ الأمــم  ــ   مــنــظــمـــــ

 20,2 729 16 171 2 542 1 - 629 544 9 754 6 - 790 2 014 5 425 3 - 589 1 للطفول 
مفوضــــــــــــــيـــ  الأمم المتحـــدة   

 18,6 480 15 424 2 784 1 1 639 541 11 417 8 10 114 3 515 1 - - - لشؤون اللاج ين
الأمــم    ــامــج  ــدة   ــرنـــــ الــمــتــحـــــ

 9,1 555 7 269 106 - 163 510 6 254 4 - 256 2 776 551 - 225 الإنما ي
ــدة    المتحــ الأمم  ــدو   صــــــــــــــنــ

 3,9 240 3 162 92 - 70 839 2 096 2 - 743 239 175 - 64 للس ان
هي   الأمم المتحدة للمســاواة  

 1,5 216 1 97 11 - 86 071 1 578 - 493 48 28 - 20  ين الجنسين وتم ين المرأة 
ــدة    ــتـــحـــــ الـــمـ الأمـــم  ــتـــــــب  مـــ ـ

 0,7 620 6 - - 6 597 170 - 427 17 8 - 9 لخدمات المشاريع
 0,5 424 68 17 - 51 253 75 - 178 103 36 - 67 مركز التجارة الدولي  
الـمشـــــــــــــــتـر     ــدو   الصـــــــــــــــنـــــ

للمعـــــاشــــــــــــــــــات التقـــــاعــــديـــــ   
 0,4 365 27 22 - 5 232 110 - 122 106 51 - 55 لموظفي الأمم المتحدة

وكـالـ  الأمم المتحـدة لإغـاثـ   
ــن   ــيــ ــ ــ ــلاجــ الــ ــ   ــيـــــ وتشــــــــــــــــــغــ
الفلســـــــــــطينيين في الشـــــــــــر   

 0,3 210 32 1 - 31 176 8 - 168 2 - - - ) (الأدنى
 0,2 142 - - - - 142 57 - 85 - - - - جامع  الأمم المتحدة 
 0,1 120 3 2 - 1 65 28 - 37 52 28 - 24 مح م  العدل الدولي  
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 تعيين مؤقت  محدد المدةتعيين   تعيين دا م أو مستمر أو إلى أج  غير مسمى 

 المجموع

النسـ   الم وي   
جـــــمـــــيـــــع   مـــــن 

 الكيان الموظفين

ــ    الف ـــ  الفنيـ
والــــــــفــــــــ ـــــــات  

 العليا
ف ــ  الخــدمــ   

 الميداني 

ف ــ  الخــدمــات  
العام  والف ات  

 المتصل    ا
الـــمـــجــمــوع  

 الفرعي

الف ــــ  الفنيـــ   
والــــــــفــــــــ ــــــــات  

 العليا
ف ــ  الخــدمــ   

 الميداني 

ف ـــ  الخـــدمـــات  
العـامـ  والف ـات  

 المتصل    ا
الــمــجــمــوع  

 الفرعي

الف ــــ  الفنيـــ   
والــــــــفــــــــ ــــــــات  

 العليا
ف ــ  الخــدمــ   

 الميداني 

الخـــدمـــات   ف ـــ  
العــامــ  والف ــات 

 المتصل    ا
الــمــجـمـوع  

 الفرعي
ــدة                   الأمـــم  الـــمـــتـــحـــــ ــد  مـــعـــ ـــــ

لـــــــــــــــــــــلـــــــــــــــــــــتـــــــــــــــــــــدريـــــــــــــــــــــب  
 0,1 70 16 - - 16 54 10 - 44 - - - - وال حث

 0,1 43 - - - - 17 8 - 9 26 12 - 14 لجن  الخدم  المدني  الدولي  
 55,7 214 46 275 5 577 3 1 697 1 041 33 565 22 10 466 10 898 7 314 4 - 067 2 المجموع الفرعي 
 100,0 005 83 411 8 407 4 79 925 3 016 57 735 37 433 1 848 17 578 17 631 7 515 1 915 6 المجموع 

 
خاصـــــا فيما يتصـــــ  نادي  وال ي ات الفرعي  التي منحت ا الجمعي  العام  وضـــــعا يشـــــير ذلك إلى الم ادئ العام  للنظا  الأســـــاســـــي لموظفي الأمم المتحدة التي تســـــري على جميع موظفي المنظم ، بمن في م موظفو البرامج والصـــــ )أ( 

 التعيين. بأمور
 باستثنا  الموظفين المحليين. ) ( 
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 العامة   الأمانة  موظفي   جميع  -  ثانيا  
 36 791  يبلغ  ( 1) العام  الأمان   موظفي عدد إجمالي  كان  ،2202 الأول/ديســـــــــمبر  كانون  31 حتى - 13

  مؤقت   وبعقود  مســــــــــــــتمرة أو دا مـ محـددة المـدة أو   بعقود  المعينين  الموظفين  ف ـات  جميع  يشــــــــــــــمـ   بمـا موظفـا،
ــعيدين على  والمعينين ــوا  حد على والمحلي الدولي  الصــــــــ ــم   .( 2) ســــــــ   من موظفين الموظفين  جميع عدد ويشــــــــ

 الـدول  عـدد  ارتفع  بـالتقرير،  المشــــــــــــــمولـ   الفترة وخلال  أل (.-1  الجـدول  المرف ،  )انظر  عضــــــــــــــوا  دولـ  190
  دول . 190 إلى 189 من الممثل  الأعضا 

 الأمان   موظفي بمجموع يتعل  فيما  الخمس السنوات  مدى على  الملحوظ الاتجاه  الأول  الش    ويبين - 14
 وال عثات الســـــــــــلا   حفظ وعمليات والمحاكم، الإقليمي  واللجان  الإدارات/الم اتب،  حســـــــــــب  مصـــــــــــنفين العام ،

  لاطلاعل 20  الفقرة )انظر  المقيمين  المنســـقين ونظا  الســـياســـي  الوجود  أشـــ ال  من وغيرها  الخاصـــ  الســـياســـي 
  في الما  (  في 2,9) موظفا  1 029  قدرها زيادة  لوحظت  وقد  الكيانات(. من أنواع  لس ع  تفصيلي تحلي  على
 الموظفين. عدد في التغيرات لأس ا  تحلي   التقرير هاا في ويرد .2022 إلى 2021 من الفترة

 
 الأول الش  
 كانون الأول/ديسمبر   31حتى    2022  إلى   2018  من   العامة   الأمانة   موظفي   جميع 

 (2022كانون الأول/ديسمبر  31حتى  36 791)العدد: 

 

 

 

 

 

 
  

 الجغرافي   الموقع   حسب   الموظفين   جميع   توزيع   

  العمـ  مراكز  من مركزا 474 في  يعملون  الموظفون   كـان ،2022  الأول/ديســــــــــــــمبر  كـانون   31 حتى - 15
 .( 3) (141) وها  (،53) ودال (،55)  وجيم (،56) وبا  (،90) وأل  (،40)  حا : التالي  النحو على  المصنف 

  حدثت فقد  المشـــق . حيث من العم  مركز  تصـــنيف  حســـب  الموظفين جميع عن عام   لمح  4  الجدول  ويقد 
 الما    في 7,2  نسـ   زيادة  التحديد،  وج   وعلى العم ،  مراكز  جميع  في  المنتشـرين الموظفين  عدد  في تغيرات

  مراكز تصــنيف إعادة إلى  كبير حد إلى الزيادة هاه  وتعزى  جيم. الف   من العم   مراكز في الموظفين عدد في

 __________ 

 يُشار إلى هاا العدد في هاا التقرير بأكمل  بع ارة ”جميع الموظفين“، وهي تشم  الأفراد العس ريين وأفراد الشرط  المعارين. (1) 
 موظفا من المعارين للعم  في منظمات أخرى. 119مدفوع  الأجر و موظفا هم في إجازات خاص  غير  284باستثنا    (2) 
. وهو متا  على 2023تموز/يولي    1تصــنيف مراكز العم  من حيث المشــق  الاي وضــعت  لجن  الخدم  المدني  الدولي ، اعت ارا من  (3) 

 مركز عم  تصنيف للشق . 39. وفي المجموع، لم ي ن لدى .https://icsc.un.org/Home/DataMobilityالراب  التالي: 

46,4 
 في الما   

19,3 
 في الما   

34,3 
 في الما   

43,2 
 في الما   

21,3 
 الما   في 

35,5 
 في الما   

42,5 
 في الما   

23,0 
 في الما   

34,5 
 في الما   

40,1 
 في الما   

24,0 
 في الما   

35,9 
 في الما   

41,9 
 في الما   

22,1 
 في الما   

36,0 
 في الما   

 المقر )نيويور  وجنيف وفيينا ونيروبي( الإدارات/الم اتب واللجان الإقليمي  والمحاكم الموجودة في 

2018 2019 2020 2021 2022 

505 37 574 36 827 36 762 35 791 36 

 الإدارات/الم اتب واللجان الإقليمي  والمحاكم الموجودة خارج المقر 

 عمليات حفظ السلا ، وال عثات السياسي  الخاص ، وغيرها من أش ال الوجود السياسي، ونظا  المنسقين المقيمين

https://icsc.un.org/Home/DataMobility
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  المشق ، تصنيف  حيث من  جيم الف    إلى  باكستان،  في  وكراتشي،  العرا ،  في أربي ، مث   دال الف   من  العم 
 حـدثـت  ذلـك،  على  وعلاوة  جيم. الف ـ   من  الأخرى  العمـ  مراكز في  الموظفين  ملا  في  عـامـ   زيـادة  جـانـب إلى

  جنيف  ســجلت حيث  حا ، الف    من  العم  مراكز في موظفا(  534 يعادل ما  )أي الما    في 4,2  نســ    زيادة
  الزيادة  وتعزى . موظفا   61  قدرها    زيادة   فيينا  ثم  موظفا،   68  قدرها    زيادة   نيويور    وتلي ا  موظفا،   366  قدرها   زيادة 

 إلى   2022 إلى   2021 من  ها    ف     في  المصــــنف    الشــــاق   العم    مراكز   في   العاملين  الموظفين  عدد   في  الصــــافي  
ــنيف   تغيير    وشــــ دت  .ها    الف    إلى   وأوكرانيا،    رانس  -   أو  -   ورت   في  ذلك   في  بما  العم ،  مراكز  من   عدد   تصــ
ــا ــنف  العم  مراكز أيضـ ــق ، حيث من با  الف   في  المصـ ــيغال ا  (58)+  ســـوفا مث  المشـ   وعين  (31)+  وتتيغوسـ
 المراكز. هاه في الموظفين عدد في صا  نمو بسبب صافي   زيادة  (،13)+  زيواني

 
 4 الجدول

 المشقة   حيث   من   العمل   مركز   تصنيف   حسب   2022  إلى   2018  من   الفترة   في   العامة   الأمانة   موظفو   

 (2022كانون الأول/ديسمبر  31حتى  36 791)العدد: 

 2022 2021 2020 2019 2018 تصنيف المشق 
 212 13 678 12 562 12 909 12 816 12 حا       

 781 3 702 3 475 3 147 3 354 3 أل 

 975 4 741 4 965 4 283 5 945 4 با 

 231 3 013 3 465 2 370 2 502 2 جيم

 227 3 446 3 054 4 478 3 877 2 دال

 265 8 084 8 205 9 287 9 917 10 ها 

 100 98 101 100 94 )أ(غير مصنف 

 791 36 762 35 827 36 574 36 505 37 المجموع 

 
ــق ، وفقا لتصــــــنيف   )أ(  ــنف  هي تلك التي ليس لدي ا تصــــــنيف محدد من حيث المشــــ ــق  الاي  مراكز العم  غير المصــــ المشــــ

 .2023تموز/يولي   1وضعت  لجن  الخدم  المدني  الدولي ، اعت ارا من 
  

 الأمان   موظفي  من عدد أكبر في ا  يعم  التي  والعشـــــــــــرين  الخمســـــــــــ  العم   مراكز 5  الجدول  ويبين - 16
ــافــت   ين ــا،  ومن  العــامــ .  عــدد  ارتفع  فقــد  .2022  عــا   في  الموظفين  من  عــدد  أكبر  التــاليــ   الكيــانــات  أضـــــــــــــ

ــافـت حيـث  المـا ـ ، في 10,4   نســــــــــــــ ـ   جنيف في  الموظفين   والمؤتمرات  العـامـ   الجمعيـ   شــــــــــــــؤون  إدارة أضــــــــــــ
 الشـــــــــؤون   إدارة وأضـــــــــافت موظفا،  57  الإنســـــــــان  لحقو   المتحدة الأمم مفوضـــــــــي   وأضـــــــــافت موظفا، 178+

ــادي   الموظفين عدد في (70)+ الما    في 12,7  قدرها  ال الغ  الزيادة وتعزى  موظفا. 21  والاجتماعي   الاقتصــــــــ
  المشـــــق ،  حيث  من با  الف   في  تصـــــن  التي   يروت، في آســـــيا،  لغربي  والاجتماعي   الاقتصـــــادي   اللجن  في
 نتيج   الإقليميين  المســـــــــــتشـــــــــــارين من عدد  وتعيين 2021 عا   في  التعيينات عن  المؤقت التعلي   رفع أثر إلى

ــا  الدول من  الواردة  الطل ات تزايد  الموظفين عدد  زاد  نيويور ،  وفي  التقني . المســـاعدة على للحصـــول  الأعضـ
ــافـــت  المـــا ـــ (.  في  1,1)  موظفـــا  68  قـــدره بمـــا  الموظفين،  من  عـــدد  أكبر  العـــالمي  التواصــــــــــــــــ   إدارة  وأضــــــــــــــ
  وزادت  (.16)+ الســــلا  عمليات  وسدارة  (19)+  والاجتماعي   الاقتصــــادي  الشــــؤون   إدارة  وتلي ا موظفا، 21 أي

 الأمم م تب  وقاد  موظفا(. 62)+ الما    في 3,3  نســـــــــ    موظفي ا عدد عم ، مركز  أكبر ثالث وهي  نيروبي،
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 على موظفا، 26  و موظفا 45  أضـافا إذ  الزيادة، والمؤتمرات  العام   الجمعي  شـؤون  وسدارة  نيروبي  في المتحدة
  بــالمخــدرات  المعني  المتحــدة  الأمم  م تــب:  موظفي ــا  عــدد  خفضـــــــــــــــت  نيروبي  كيــانــات  بعض  أن  غير  التوالي.

 وم تب المتحدة الأمم مو   من وك  ،8-  قدره  بما  والأمن،  الســــــلام  شــــــؤون   وسدارة ،11-  قدره  بما والجريم ،
  في موظفا 61  إضــــاف  العم  مركز شــــ د  فيينا،  وفي  .6-  قدره بما  الصــــومال، في الدعم  لتقديم المتحدة الأمم
  وسدارة (37)+  الإنسـان  لحقو   المتحدة الأمم  مفوضـي   أن إلى  الإشـارة  وتجدر .2021  بعا  مقارن  2022 عا 

  اســــتأثروا  (9)+ والجريم   بالمخدرات  المعني المتحدة الأمم وم تب (10)+ والمؤتمرات العام   الجمعي  شــــؤون 
ــافـ   فيينـا. في  الموظفين  عـدد في  المســــــــــــــجلـ   الزيـادة مجموع  من المـا ـ  في 92,0   نســــــــــــــ ـ   مجتمعين   وبـإضــــــــــــ

ــاهمون   وكـانـت  المـا ـ .  في  5,8   نســــــــــــــ ـ   موظفي ـا  عـدد  أبـابـا  أديس زادت  ،2022  عـا   في  موظفـا 49   المســــــــــــ
ــادي  اللجن  هم  الر يســـــيون  ــافت التي  لأفريقيا،  الاقتصـــ  الشـــــؤون   تنســـــي  م تب من ك   ويلي ا موظفا، 32  أضـــ
 واســـتأثرت من ما. لك   موظفين 8  بإضـــاف  ســـاهما  اللاين الإنســـان،  لحقو   المتحدة الأمم  ومفوضـــي  الإنســـاني 

 عم  مركز في الموظفين  عدد  في  الزيادة مجموع  من الما   في 98,0   نســــــــــــــ   مجتمع  الثلاث   الكيانات هاه
 الموظفين  عـدد  في  زيـادات  إلى  موظفـا(  45)+  المـا ـ   في  20,4 قـدرهـا  زيـادة  تعزى   طرا لس،  وفي  أبـابـا.  أديس

ــافيـ  وظيفـ  99  إلى أدى  ممـا  الكيـان ولايـ  في  تغييرات  بفعـ   ليبيـا في  للـدعم المتحـدة  الأمم  بعثـ  في   في إضــــــــــــ
 يتعل  فيما الموظفين  ملا  مسـتويات في  زيادة إلى فعليا  أدى  ما وهو النار،  إطلا   وق  رصـد  عنصـر  إطار

ــر  من  الممول  بالوظا   ــد عنصــ   العادي   الميزاني   إطار  في الممول   الأخرى  والوظا   النار  إطلا   وق  رصــ
 تغيرت. التي الولاي  دعم أج   من  ليبيا في للدعم المتحدة الأمم ل عث 
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 5 الجدول
 )أ(2022  الأول/ديسمبر   كانون   31  حتى   العمل   مركز   حسب   العامة   الأمانة   موظفي   جميع 

 (2022كانون الأول/ديسمبر  31حتى  36 791)العدد: 

ــركــــــــــز   مــــــــ
 ) (العم 

تصــــــــــــنيف  
مــــــــــــركــــــــــــز  
ــ  من  العمـ
حــــــــــــيــــــــــــث 

 البلد )ج(المشق 

 عدد الموظفين

عــــــــــــــــــــــدد  
 النسا 

ــدد   عــــــــــــــــــــ
 المجموع الرجال

فــــي   الــــتــــغــــيــــر 
عـدد الموظفين  

كانون    31منا  
الأول/ديســـمبر  

2021 

  المحاكم   اللجان الإقليمي    الإدارات/الم اتب 

عمليات حفظ السلا  وال عثات  
السياسي  الخاص  وغيرها من  
أش ال الوجود السياسي ونظا  

 المنسقين المقيمين 

 الرجال النسا 
الـمـجـمـوع  

 الرجال النسا  الفرعي
الـمـجـمـوع  

 الرجال النسا  الفرعي
الـمـجـمـوع  

 الرجال النسا  الفرعي
الـمـجـمـوع  

 الفرعي
المتحـــــــدة   حا  نيويور                      الولايـــــــات 

 68 502 6 901 2 601 3 176 69 107 - - - - - - 326 6 832 2 494 3 الأمري ي 

 366 889 3 710 1 179 2 33 19 14 - - - 254 102 152 602 3 589 1 013 2 سويسرا حا  جنيف

 با  نيروبي
ــا كـــيـــنـــيـــــ

 951 792 1 743 - - - - - - 101 116 217 1 052 908 1 960 62 

 22 336 1 976 360 231 1 904 327 - - - - - - 105 72 33 جنو  السودان ها  جوبا

 61 332 1 640 692 1 - 1 - - - - - - 331 1 640 691 النمسا حا  فيينا

 (4) 974 659 315 918 621 297 - - - - - - 56 38 18 مالي دال باماكو

ــا  دال بانغي  أفـريـقـيـــــ ــ   جـمـ ـوريـــــ
 (6) 925 664 261 837 595 242 - - - - - - 88 69 19 الوسطى

 49 895 512 383 23 11 12 - - - 551 287 264 321 214 107 إثيوبيا با  أديس أبابا 

 (5) 797 563 234 787 556 231 - - - - - - 10 7 3 لبنان جيم الناقورة

 39 788 358 430 22 7 15 - - - 444 175 269 322 176 146 تايلند أل  بانكو 

الـكـونـغـو   جيم كينشاسا ــ   جـمـ ـوريـــــ
 (38) 728 502 226 642 447 195 - - - - - - 86 55 31 الديمقراطي 

 (29) 710 582 128 616 511 105 - - - - - - 94 71 23 أفغانستان ها  كا  

الـكـونـغـو   دال غوما ــ   جـمـ ـوريـــــ
 33 700 554 146 643 507 136 - - - - - - 57 47 10 الديمقراطي 
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ــركــــــــــز   مــــــــ
 ) (العم 

تصــــــــــــنيف  
مــــــــــــركــــــــــــز  
ــ  من  العمـ
حــــــــــــيــــــــــــث 

 البلد )ج(المشق 

 عدد الموظفين

عــــــــــــــــــــــدد  
 النسا 

ــدد   عــــــــــــــــــــ
 المجموع الرجال

فــــي   الــــتــــغــــيــــر 
عـدد الموظفين  

كانون    31منا  
الأول/ديســـمبر  

2021 

  المحاكم   اللجان الإقليمي    الإدارات/الم اتب 

عمليات حفظ السلا  وال عثات  
السياسي  الخاص  وغيرها من  
أش ال الوجود السياسي ونظا  

 المنسقين المقيمين 

 الرجال النسا 
الـمـجـمـوع  

 الرجال النسا  الفرعي
الـمـجـمـوع  

 الرجال النسا  الفرعي
الـمـجـمـوع  

 الرجال النسا  الفرعي
الـمـجـمـوع  

 الفرعي
 70 620 340 280 113 75 38 - - - 319 146 173 188 119 69 لبنان جيم  يروت                   

 2 597 453 144 553 418 135 - - - - - - 44 35 9 العرا  ها  بغداد

 33 537 247 290 10 4 6 - - - 452 192 260 75 51 24 شيلي أل  سانتياغو

 12 529 281 248 488 257 231 - - - - - - 41 24 17 أوغندا با  عنتيبي

 ها  مقديشو

الصــــــومال

 12 51 63 - - - - - - 116 293 409 128 344 472 7 

 2 386 240 146 377 238 139 - - - - - - 9 2 7 إيطاليا حا   رينديزي 

 45 266 209 57 249 195 54 - - - - - - 17 14 3 ليبيا ها  طرا لس

 جيم الخرطو 

الســــــــــــودان

 31 53 84 - - - - - - 63 118 181 94 171 265 34 

لاهــــــــــــــــاي

 

 ( - هولندا )مملك    حا 

18 8 26 - - - 113 117 230 - - - 131 125 256 (37) 

 با   ريشتينا
صــــــربيا

 1 3 4 - - - - - - 106 136 242 107 139 246 (1) 
 21 235 118 117 85 45 40 - - - 23 10 13 127 63 64 السنغال أل  داكار

 18 232 111 121 161 83 78 - - - 2 1 1 69 27 42 كولومبيا أل   وغوتا

ــراكـــــــــز   مـــــــ
 أخرى 

 - حا 
 ها 

  لدان أخرى 
1 485 2 188 3 673 159 145 304 87 147 234 1 616 4 787 6 403 3 347 7 267 10 614 205 

 029 1 791 36 574 21 217 15 417 15 012 11 405 4 464 264 200 349 2 058 1 291 1 561 18 240 9 321 9  المجموع 
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 في مراكز العم  الخمس  والعشرين التي يعم  في ا أكبر عدد من موظفي الأمان  العام . )أ( 
 ر يسي .يُدرج بعض موظفي الأمان  العام  للأمم المتحدة العاملين تحت إدارة  رنامج الأمم المتحدة الإنما ي في إطار مراكز عمل م الإداري  ال ) ( 
 .https://icsc.un.org/Home/DataMobility. وهو متا  على الراب  التالي: 2023كانون الثاني/يناير  1تصنيف مراكز العم  من حيث المشق  الاي وضعت  لجن  الخدم  المدني  الدولي ، اعت ارا من  )ج( 

https://icsc.un.org/Home/DataMobility


A/78/569  

 

23-22024 31/271 

 

لمحــ  عــامــ  عن جميع الموظفين اســـــــــــــتنــادا إلى المجموعــات الإقليميــ  للــدول    7و    6ويقــد  الجــدولان   - 17
ــا  والمناط  الجغرافي  )يبين الجدول   ــي (. فرغم    -  1الأعضــــــــ أل  من المرف  جميع الموظفين حســــــــــب الجنســــــــ

ــجي  زيادة إجمالي  في عدد الموظفين في جميع المناط  الجغرافي  في عا   ، كان  2021  بعا   مقارن   2022تســـــ
هاا النمو متوازنا نسـبيا. ونتيج  لالك، ظلت النسـب الم وي  لتوزيع الموظفين على نطا  المناط  الجغرافي  على 

 . 2021مقارن  بعا     2022التغيرات حسب المناط  الجغرافي  في عا    7حال ا تقري ا. ويبين الجدول  

المجموع  الأفريقي ، موظفا من دول    274وقد حد  التغير الصـــــــــــافي، الاي أســـــــــــفر عن زيادة قدرها   - 18
ــ  في الســـــــــــــودان  ــاليـ ــدة خلال الفترة الانتقـ ــاعـ ــديم المســــــــــــــ ــ  لتقـ ــاملـ ــدة المتكـ ــ  الأمم المتحـ ــ  تغييرات في بعثـ بفعـ

موظفا(،   67- موظفا(، وبعث  منظم  الأمم المتحدة لتحقي  الاســـــتقرار في جم وري  الكونغو الديمقراطي  )  70)+ 
موظفا من   278موظفا(. وحد  التغير الصــــــــافي، الاي أدى إلى زيادة قدرها  61ونظا  المنســــــــقين المقيمين )+ 

(، ومفوضـــي   130لعام  والمؤتمرات )+ دول أوروبا الغربي  ودول أخرى، بفع  تغييرات في إدارة شـــؤون الجمعي  ا 
ــان )+  ــافي، الاي أدى 34(، وبرنامج الأمم المتحدة للبي   )+ 52الأمم المتحدة لحقو  الإنسـ (. وحد  التغير الصـ

موظفــا من دول آســـــــــــــيــا والمحي  ال ــادئ، بفعــ  تغييرات في بعثــ  الأمم المتحــدة لتقــديم    191زيــادة قــدرهــا    إلى 
(، ونظا  المنســــقين المقيمين  42(، ومفوضــــي  الأمم المتحدة لحقو  الإنســــان )+ 51- المســــاعدة إلى أفغانســــتان ) 

ي ـا اللاتينيـ  ومنطقـ  ال حر موظفـا من دول أمر  153(. وصــــــــــــــافي التغير، الـاي أســـــــــــــفر عن زيـادة قـدرهـا 39)+ 
(، ومفوضــي  الأمم 32الكاريبي، تركز أســاســا في اللجن  الاقتصــادي  لأمري ا اللاتيني  ومنطق  ال حر الكاريبي )+ 

ــان )+  ــقين المقيمين )+ 30المتحدة لحقو  الإنســــ ــفر عن زيادة  23(، ونظا  المنســــ ــافي التغيير، الاي أســــ (. وصــــ
ــؤون الجمعي  العام  والمؤتمرات )+ موظفا من دول أوروبا ال  121قدرها   ــا في إدارة شــ ــاســ ــرقي ، تركز أســ (،  28شــ

(، ومفوضــــي  الأمم المتحدة لحقو  19(، وم تب تنســــي  الشــــؤون الإنســــاني  )+ 24ونظا  المنســــقين المقيمين )+ 
 (. 18الإنسان )+ 

 
 6 الجدول
 الأعضاء   للدول   الإقليمية   المجموعات   حسب   2022  إلى   2018  من   الفترة   في   العامة   الأمانة   موظفو 

 (2022كانون الأول/ديسمبر  31حتى  36 791)العدد: 

 2018  2019  2020  2021  2022 

 العدد  )أ(المنطق 
ــ ـــــــ    الـنســــــــــــ

 العدد الم وي 
ــ ـــــــ    الـنســــــــــــ

 العدد الم وي  
ــ ـــــــ    النســــــــــــ

 العدد الم وي  
ــ ـــــــ    الـنســــــــــــ

 العدد  الم وي 
ــ ـــــــ    الـنســــــــــــ

 الم وي  
 35,9 201 13 36,1 927 12 37,9 947 13 37,4 674 13 39,3 727 14 الدول الأفريقي            

 21,8 005 8 21,9 814 7 21,3 829 7 21,3 791 7 20,4 654 7 والمحي  ال ادئدول آسيا 
 6,8 506 2 6,7 385 2 6,4 367 2 6,4 333 2 6,1 287 2 دول أوروبا الشرقي 

 7,7 815 2 7,4 662 2 7,1 601 2 6,9 511 2 7,0 620 2 دول أمري ا اللاتيني  ومنطق  ال حر الكاريبي 
 27,4 071 10 27,4 793 9 26,9 905 9 27,6 091 10 26,8 044 10 الغربي  ودول أخرى دول أوروبا 

 0,5 193 0,5 181 0,5 178 0,5 174 0,5 173 ) (مجموع  أخرى 
 100,0 791 36 100,0 762 35 100,0 827 36 100,0 574 36 100,0 505 37 المجموع 

 
 .www.un.org/dgacm/content/regional-groupsللاطلاع على أعضا  ك  مجموع  من المجموعات الإقليمي ، انظر  )أ( 

 تشم  الموظفين المنتمين إلى دول  فلسطين والموظفين عديمي الجنسي . ) ( 
 

file:///C:/Users/Yasser.Alqussairy/Downloads/www.un.org/dgacm/content/regional-groups
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 7 الجدول
 الجغرافية   المناطق   حسب   2022  إلى   2018  من   الفترة   في   العامة   الأمانة   موظفو 

 (2022كانون الأول/ديسمبر  31حتى  36 791)العدد: 

 2018  2019  2020  2021  2022 

 العدد  )أ(المنطق 
ــ ـــــــ    الـنســــــــــــ

 العدد الم وي 
ــ ـــــــ    الـنســــــــــــ

 العدد الم وي  
ــ ـــــــ    النســــــــــــ

 العدد الم وي  
ــ ـــــــ    الـنســــــــــــ

 العدد  الم وي 
ــ ـــــــ    الـنســــــــــــ

 الم وي  
 35,9 201 13 36,1 927 12 37,9 947 13 37,4 674 13 39,3 727 14 أفريقيا           

 15,9 861 5 16,0 718 5 15,5 726 5 15,5 663 5 15,5 804 5 الأمري تان
 22,9 417 8 22,8 169 8 22,2 172 8 22,2 126 8 21,3 979 7 آسيا

 24,0 814 8 23,6 449 8 23,0 463 8 23,5 597 8 22,7 497 8 أوروبا
 1,3 481 1,3 482 1,4 504 1,4 499 1,3 480 أوقيانوسيا

 - 17 - 17 - 15 - 15 - 18 ) (مناط  أخرى 
 100,0 791 36 100,0 762 35 100,0 827 36 100,0 574 36 100,0 505 37 المجموع 

 
ــادي  والاجتماعي ، شـــع   الإحصـــا ات،   )أ(   Standard country or area codes“للاطلاع على تعاريف المناط  الجغرافي ، انظر: الأمم المتحدة، إدارة الشـــؤون الاقتصـ

for statistical use”   : الرموز الموحدة للبلدان أو المناط  لأغرا  إحصا ي (. متاح  من خلال الراب(http://unstats.un.org/unsd/methodology/m49 . 
 الجنسي . عديمي الموظفين تشم  ) ( 

  
 الكيان -  ألف 

 هاه وتشـــــــم   الســـــــ ع. الكيانات مجموعات  ن ج  حســـــــب للموظفين  تصـــــــنيفا أدناه  الوارد التحلي  يقد  - 19
ــي ،  الخدمات كيانات المجموعات ــســــ  المقر،  في  الموجودة  والكيانات  الميدان، على  تركز التي  والكيانات المؤســــ

  ويم ن   المقيمين.  المنســــــــــــــقين ونظـا  الإقليميـ ، واللجـان  الســــــــــــــلا ، وعمليـات  المقر، خـارج الموجودة  والم ـاتـب
 الكيانات مجموعات وتُتيح .8 الجدول في بالضــ   والمجموعات الكيانات  ين الموجودة الصــل  على  الاطلاع

  التشـــغيلي   الســـياقات  مختل  إلى اســـتنادا  للموظفين  الديمغرافي   الخصـــا ص تصـــنيف من  آخر مســـتوى  الســـ ع
 إلى  2018 عا   من الســــــــــــــ ع الكيانات مجموعات   ين الموظفين  توزيع اتجاه  الثاني  الشــــــــــــــ   ويقد  للمنظم .

 .2022 عا 

 
  

http://unstats.un.org/unsd/methodology/m49
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 الثاني الش  
 2022  إلى   2018  من   للأعوام   الأول/ديسمبر   كانون   31  حتى   السبع   الكيانات   مجموعات   نهج   باستخدام   العامة   الأمانة   موظفي   جميع 

 (2022كانون الأول/ديسمبر  31حتى  36 791)العدد: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

ــ ا   أفضـــــــ  ف م ولتوفير - 20  تغيرات  في أدناه ينظر  الثاني، الشـــــــ    في الموظفين  عدد  في  التغير  لأســـــ
 الس ع. الكيانات مجموعات صعيد على التشغيلي السيا 

ــافي  الميـدان  على  تركز  التي  الكيـانـات وزادت - 21  زيـادة  ذلـك  ويمثـ   موظفـا، 411  بمقـدار  موظفي ـا صــــــــــــ
ــت ا  في الما   في 0,4  قدرها ــن   فترة  خلال الموظفين  جميع   ين  حصـ   في  الخصـــو ،  وج   وعلى الواحدة.  السـ
  الصافي  الزيادة ورا  من  الكامن  الدافع هي  الميدان على  تركز التي  الكيانات  في التغييرات كانت ،2022 عا 
 جميع  عـدد  في  الصـــــــــــــــافيـ   الزيـادة  إجمـالي  من  المـا ـ   في  40  شــــــــــــــ لـت  التي  الموظفين،  الإجمـالي  العـدد  في

  مقدم  في وكان .2021  بعا   الخاصــــــــ   الســــــــابق   الإ لاغ بفترة مقارن  موظفا 1 029 عددهم  ال الغ الموظفين
  لحقو    المتحـدة  الأمم  مفوضــــــــــــــيـ   2022  عـا   في  الميـدان  على  تركز  التي  الكيـانـات   ين  المشــــــــــــــ ودة  الزيـادة

  التحقي  آليات  وتوســــــــيع إنشــــــــا  لدعم مؤقت   تعيينات  خلال  من من ا 271 تم  تعيينا، 379 بمقدار  الإنســــــــان،
 يضــــــــــــــم  مؤقتـا  تعيينـا  126  من ـا  تعيينـا،  248  بمقـدار  للبي ـ ،  المتحـدة  الأمم  وبرنـامج  أخرى؛  ميـدانيـ   وم ـاتـب
  للطلـب نظرا  الفعلي  الاســــــــــــــتخـدا  فترة أســــــــــــــاس  على  بعقود  يعملون   المؤتمرات  لخـدمـ   لغـات موظفي  معظم ـا

  خلال من كانت  من ا 79  تعيينا،  158  بمقدار الإنسـاني ،  الشـؤون  تنسـي  وم تب العامل ؛ القوة  على الموسـمي
ــ   العــاملــ   بــالقوة  المتعلقــ   الطل ــات  لــدعم  مؤقتــ   تعيينــات  من  كثير  في  الاحتيــاطيــ   و/أو  بــالطوارئ   الخــاصـــــــــــــ

  لوحدها دارفور  في المتحدة والأمم  الأفريقي للاتحاد  المختلط  العملي  تصـــدرت الماضـــي، العا  وفي  الحالات.
  2020  الأول/ديســــــــــــــمبر  كـانون  31 في  ولايت ـا إنجـاز  نتيجـ   الموظفين جميع  صــــــــــــــعيـد على وقع  الـاي  التغير

ــحا  ا ــي  م تب وفي .2021 حزيران/يوني  30 بحلول الكام  وانســ ــؤون  تنســ ــاني ، الشــ ــ   ثم  كانت  الإنســ   نســ
  الاســـــــــــتجاب   عمليات لدعم وها ( دال )التصـــــــــــنيفان الشـــــــــــاق  العم  مراكز  في  الوظا    من ما حد إلى كبيرة

 الميزاني ،  دورات  قصر إلى  الإنساني  الشؤون   تنسي  م تب  موظفي  عدد  في التقل ات  وتعزى  الطوارئ.  لحالات
  نطا   توســيع  وســرع  ب ، التنبؤ  يم ن لا قد تموي   وهو  المانح ،  الج ات  من  الطوعي  التموي  على  والاعتماد

2028 2019 2020 2021 2022 

505 37 574 36 827 36 762 35 791 36 

 كيانات الخدمات المؤسسي 

 الكيانات التي تركز على الميدان

 الكيانات الموجودة في المقر 

 الم اتب الموجودة خارج المقر 

 عمليات السلا 

 اللجان الاقتصادي  الإقليمي 

 نظا  المنسقين المقيمين

0,1 % 

5,9 % 

44,7 % 

3,4 % 

17,2 % 

22,6 % 

6,1 % 

0,5 % 

6,1 % 

41,4 % 

3,4 % 

17,4 % 

24,0 % 

7,1 % 

2,2 % 

6,1 % 

40,8 % 

3,4 % 

16,2 % 

24,4 % 

7,0 % 

2,7 % 

6,2 % 

38,3 % 

3,6 % 

16,4 % 

25,6 % 

7,1 % 

3,1 % 

6,4 % 

37,0 % 

3,7 % 

16,7 % 

26,0 % 

7,1 % 
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ــافيــ   الزيــادة  وتعزى   وسغلاق ــا.  وانتقــال ــا  الميــدانيــ   العمليــات   في  المــدة  محــدد  تعيينــا  112  قــدرهــا  ال ــالغ  الصـــــــــــــ
  الإنســاني  الشــؤون  تنســي  م تب  إعلان إلى  مؤقتا،  تعيينا 32 نقصــان وكالك ،2021  بعا  مقارن  2022 عا 
 الشــؤون  تنســي  م تب وشــ د المؤقت .  الشــاغرة بالوظا   مقارن  العادي   الشــاغرة  الوظا    من أكبر أعداد  عن

 تعزيز لدعم ،7-ع خ و 6-ع خ و وطني، فني  موظ  رتب في  ســيما  ولا  إجمالي ،  صــافي  زيادات الإنســاني 
  الطوي  الدعم  ولتقديم المتصـاعدة و/أو  الناشـ    الإنسـاني   الأزمات  حالات في  المحلي الصـعيد  على  الاسـتجاب 

ــاني   الشـــؤون  تنســـي  م تب موظفي عدد في زيادة تعزى  الخصـــو ،  وج   وعلى  الأج .   إســـطنبول، في الإنسـ
  في  اللامركزي  الطابع  إضــــفا   أج   من  إســــطنبول  في الإنســــاني  الشــــؤون  تنســــي  م تب إنشــــا  إلى  تركيا، في

 تنســـــــي  لم تب  تابعون  موظفون  انتق   اللامركزي ، ل اه ونتيج  المقر. في تؤدى  محددة  م ا  على  إســـــــطنبول
 الإنســـاني  الاســـتجاب   مســـتوى  رفع يعزى  ذلك،  على وعلاوة إســـطنبول. إلى المقر مواقع  من الإنســـاني   الشـــؤون 
 دعم ما وهو الم تب، موظفي عدد في  الصـــــــــافي   الزيادة إلى كا ول في الإنســـــــــاني  الشـــــــــؤون   تنســـــــــي  لم تب

  الشــــؤون  تنســــي  م تب موظفي عدد  تقل ات وكانت  المنظوم . نطا  على  الاســــتجاب  مســــتوى  رفع  الاســــتجاب 
 إلى  أدى مما  البلد، يواج  ا  التي الإنســـاني  للتحديات الم تب لاســـتجاب  نتيج   وغوما  كينشـــاســـا  في  الإنســـاني 

 الشــــــؤون  تنســــــي  م تب فرع  خلال  من  الاســــــتجاب  لدعم الحالي   القدرات زيادة أو  فرعي  م اتب إغلا  أو فتح
 الشـــــؤون   تنســـــي  م تب وشـــــ د أخرى. م اتب   ين من  غوما، في الميداني   والم اتب  كينشـــــاســـــا  في  الإنســـــاني 
  64-60 و ســن ، 59-55  و ســن ، 54-50 العمري   النطاقات في الموظفين عدد  في صــافي   زيادة الإنســاني 

  العم  مراكز  في الطوارئ  عمليات في  وأقدمي  فني  خبرة ذوي  موظفين  تعيين  ضــرورة إلى  يعزى  ما وهو ســن ،
  الطوارئ. لحالات الاستجاب  دعم أج  من أساسا، الشاق 

 الموظفين عدد  في الصافي  الزيادة إجمالي من الما    في  26,9 المؤسسي   الخدمات  كيانات  وش لت - 22
 عدد  في  الصـــــــافي   الزيادة  أصـــــــ   ومن  الســـــــابق .  الإ لاغ بفترة مقارن  2022  الأول/ديســـــــمبر  كانون  31 حتى

 للزيادة،  الر يســـــي المحر  والمؤتمرات  العام  الجمعي  شـــــؤون   إدارة  كانت المؤســـــســـــي ،  الخدمات في الموظفين
  قــدرهــا  صـــــــــــــــافيــ   )زيــادة  2022  عــا   في  2  335  إلى  2021  عــا   في  2  122  من  موظفي ــا  ملا   تغير إذ

  موظفي على  الطلب  ارتفاع بفع  والمؤتمرات العام   الجمعي  شـــــــــــــؤون   إدارة في الزيادة  وحدثت موظفا(. 213
  في  الشـخصـي  الحضـور اسـت نا  بعد الآن  خاصـ  المؤتمرات،  خدمات دعم  مواصـل   أج   من المؤقتين اللغات
ــفويين  مترجمين  يعملون  الاين  والموظفين  الجا ح ، أعقا   بعقود  العاملين  والمتقاعدين  تحريريين  ومترجمين  شـــــــ

 أن م إلا مؤقتين، كموظفين إداري  لأغرا  تســـــــــجيل م من الرغم فعلى الفعلي. الاســـــــــتخدا   فترة  أســـــــــاس على
  الفعلي. الاستخدا  فترة أساس على  بعقود  يعملون 

ــافي  تغيرات ســـــــوى  المقر في  الموجودة الكيانات  تشـــــــ د ولم - 23   وحتى  موظفي ا.  تكوين في اســـــــمي   صـــــ
  في  زيادة إلى  أســــاســــا ذلك  ويعزى  موظفا،  70 قدرها  صــــافي   زيادة  شــــ دت  ،2022 الأول/ديســــمبر  كانون  31
 ســـــــــوى  المقر  في  الموجودة  الكيانات تشـــــــــ   لا الزيادة،  هاه من الرغم وعلى  المبتد ين.  الفنيين الموظفين عدد
 .2021  بعا  مقارن  تغيير دون  ظلت نس   وهي العام ، الأمان  موظفي عدد من الما   في 7,1

  الخدمات  ف   في موظفا  142  قدرها صــــــــافي  زيادة  المقيمين  المنســــــــقين نظا  موظفي ملا  وشــــــــ د - 24
 لم اتب الدعم تقديم أج  من  إداريين لمســـــــــــاعدين وظيف  132  إضـــــــــــاف  نتيج     ا  المتصـــــــــــل  والف ات العام 

 م اتب بعض تشـ ي  إعادة إلى وطنيا  فنيا وطنيا موظفا  28  قدره  ملحوظ انخفا   ويعزى   المقيمين. المنسـقين
  التكاليف. لاحتوا  بالموضوع صل  ذات أخرى  مؤقت   تدا ير واتخاذ  المقيمين  المنسقين
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 من وغيرها الخاصــ   الســياســي   وال عثات الســلا   حفظ عمليات تشــم  التي الســلا ،  عمليات  وشــ دت - 25
 الولايات،  في تشــغيلي   تغييرات إلى  أســاســا يعزى  الموظفين عدد في صــافيا  انخفاضــا الســياســي،  الوجود  أشــ ال

  خلال  دارفور،  في  المتحـدة  والأمم  الأفريقي  للاتحـاد المختلطـ   العمليـ   لموظفي  الن ـا ي التخفيض  ذلـك  في  بمـا
ــمول  الفترة ــ دت  بالتقرير.  المشــــــ ــاعدة  لتقديم المتكامل  المتحدة الأمم  بعث   وشــــــ   في  الانتقالي   الفترة خلال  المســــــ

  الأول/  كـانون   31  حتى  المـا ـ (  في  61,6)  موظفـا  90   لغـت  الموظفين  عـدد  في  صــــــــــــــافيـ   زيـادة  الســــــــــــــودان
 لتقديم  المتكامل   المتحدة  الأمم بعث   توسـيع ورا  من الدافع وكان  السـابق . الإ لاغ بسـن   مقارن   2022 ديسـمبر

 ذلك، إلى  وبالإضــاف   الســياســي . العملي   لتيســير ج ودها  ال هو  الســودان في الانتقالي  الفترة  خلال المســاعدة
  الــدوليين   الموظفين  تعيين  ج ود  كُثفــت  دارفور،  في  النــار  إطلا   لوق   الــدا مــ   اللجنــ   لإنشـــــــــــــــا   اســــــــــــــتجــابــ 
ــوا   على  الوطنيين والموظفين ــلت  ولايت ا.  تنفيا دعم  أج   من  الســـــــــــ   لتحقي  المتحدة الأمم منظم  بعث   واصـــــــــــ
  صا   تخفيض إلى  أدى  مما  ،2022  عا   خلال الانتقالي  خطت ا  الديمقراطي  الكونغو جم وري  في  الاستقرار

ددت  ،(2021)  2612  الأمن  مجلس  قرار  وفي  موظفي ــا.  ملا   تكوين  في  آخر  الأمم  منظمــ   بعثــ   ولايــ   مــُ
 لل عث  الانتقالي   بالخط   وعملا واحد، عا  لمدة  الديمقراطي   الكونغو جم وري   في  الاســــــــــــــتقرار لتحقي  المتحدة

  وتعزيز   2022  عا  منتصــــــ   بحلول  تنجانيقا من  الانســــــحا   ال عث  من  المجلس  طلب التدريجي ،  وتصــــــفيت ا
  أدى مما  كاليمي، في  م تب ا ال عث  أغلقت  لالك، ونتيج  الجنوبي .  وكيفو  الشـــــــمالي   وكيفو  إيتوري  في  وجودها

 دوليين. موظفين 9 و وطنيا موظفا 56 نقصان إلى

  اللاتيني    لأمري ا  الاقتصــادي  واللجن  لأفريقيا  الاقتصــادي  اللجن  ســيما  ولا  الإقليمي ، اللجان وشــ دت - 26
ــادي   واللجن   الكاريبي ال حر  ومنطق  ــيا،  لغربي  والاجتماعي   الاقتصــ ــافي  تغيرات آســ   في الموظفين  عدد  في  صــ
 بعد لأفريقيا  الاقتصـــــادي   اللجن  موظفي عدد في  الصـــــافي   الزيادة  ع ســـــت فقد  .2022 الأول/ديســـــمبر  كانون 

 المتعلقـ   أنشــــــــــــــطت ـا  لأفريقيـا الاقتصــــــــــــــاديـ  اللجنـ   اســــــــــــــت نـا   2021  عـا  في  للتعيينـات المؤقـت التعلي   رفع
 وتع س  .2022 ديســـــــــمبر  الأول/  كانون  31 حتى موظفي ا عدد في  صـــــــــافي   زيادة إلى  أدى  مما بالتوظيف،

  فترة  أســـــــــاس  على بعقود العم  طريق   خلال من  الشـــــــــفويين  بالمترجمين  الاســـــــــتعان  أيضـــــــــا  الصـــــــــافي   الزيادة
ــادي   اللجن   واعتماد الفعلي الاســـتخدا  ــت نا  نتيج   علي م لأفريقيا  الاقتصـ   في  اللجن  في الموقع في  العم   لاسـ

  ال حر  ومنطق   اللاتيني  لأمري ا  الاقتصادي   اللجن   وش دت (.19-)كوفيد  كورونا  فيروس مر   جا ح  أعقا 
ــافي   زيادة  الكاريبي  وتعزى  ،2022 ديســـــــمبر الأول/  كانون  31 حتى  موظفا 32  قدرها  الموظفين عدد  في صـــــ

ــفي   من ذلك عن  نتج وما  2021  عا   في  للتعيينات المؤقت التعلي  رفع إلى   المتراكم . التوظيف  لحالات  تصـ
ــفي  المباول  الج ود  إطار وفي ــادي  اللجن  اعتمدت المتراكم ، التوظيف  حالات  لتصــ  اللاتيني  لأمري ا الاقتصــ

ــيل  المؤقت   الشـــــــاغرة  الوظا    على  والكاريبي  من الانت ا  يتســـــــنى أن إلى العم  خط  إنجاز لضـــــــمان  كوســـــ
  في الزيادات تعزى   وربما العم . عب  إنجاز  في الموســـمي   الاروة  فترات  مع للتعام  وكالك التوظيف  حالات
 المزيد  لدي م مرشـحين  تعيين   ين الجمع إلى  فو   فما  سـن  55  نطا  في هم  الاين  اللجن  موظفي عدد  صـافي

 الجاري .  والأنشـــــــط  الموســـــــمي  الطلب  يدعمون   العمري   النطا  ذلك في مؤقتين  وموظفين  الخبرة ســـــــنوات من
 التعلي  رفع  أثر إلى آســــــــــــــيـا  لغربي  والاجتمـاعيـ   الاقتصــــــــــــــاديـ  اللجنـ   في  الموظفين عـدد في  الزيـادات  وتعزى 

ــان/أ ري  في  للتعيينات  المؤقت ــارين  من العديد  تعيين وسلى  2021  نيســ ــتشــ   طل ات ورود نتيج   الإقليميين  المســ
 التقني . المساعدة على للحصول الأعضا  الدول من إضافي 

 الإ لاغ. فترة خلال ملحوظ  تغييرات أي المقر خارج الموجودة الم اتب تش د ولم - 27

https://undocs.org/ar/S/RES/2612(2021)


 A/78/569 

 

36/271 23-22024 

 

 من  الفترة  في  الجنس  ونوع  الكيـــان  حســــــــــــــــب  الموظفين  جميع  عـــدد  في  التغيرات  8  الجـــدول  ويبين - 28
ــمبر  كانون  31 ــمبر  كانون  31 إلى  2021 الأول/ديســــ ــتخدا   2022 الأول/ديســــ  الكيانات مجموعات ن ج  باســــ

  نســـــ    زيادة يمث  ما وهو  الفترة،  خلال  موظفا 1 029 العام   الأمان   كيانات  أضـــــافت عا ، وبشـــــ    الســـــ ع.
 .2021 بعا  مقارن  الما   في 2,9
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 8 الجدول
   2022  الأول/ديسمبر   كانون   31  إلى   2021  الأول/ديسمبر   كانون   31  من   السبع   الكيانات   مجموعات   نهج   باستخدام   العامة   الأمانة   موظفي   جميع   عدد   في   التغيرات 

 ( 2022كانون الأول/ديسمبر  31حتى  36 791)العدد: 

 التغيير   2022  2021 

 العدد   النس   الم وي   العدد   النس   الم وي   العدد  

 الرجال النسا  مجموع  الكيانات
ــع  ــيــــ ــمــــ جــــ
 الرجال النسا  الموظفين

ــع  ــيــــ ــمــــ جــــ
 الرجال النسا  الموظفين

ــع  ــيــــ ــمــــ جــــ
 الرجال النسا  الموظفين

ــع  ــيــــ ــمــــ جــــ
 الرجال النسا  الموظفين

ــع  ــيــــ ــمــــ جــــ
 الموظفين

                كيانات الخدمات المؤسسي                 
 213 64 149 6,3 4,7 8,7 335 2 006 1 329 1 5,9 4,4 8,2 122 2 942 180 1 إدارة شؤون الجمعي  العام  والمؤتمرات 
 34 19 15 2,1 1,5 2,9 760 325 435 2,0 1,4 2,9 726 306 420 إدارة التواص  العالمي 
إدارة الاســــــتراتيجيات والســــــياســــــات الإداري  ومســــــا     

 34 15 19 1,8 1,2 2,6 665 268 397 1,8 1,2 2,6 631 253 378 الامتثال
 (1) (1) - 2,3 1,9 2,9 855 419 436 2,4 2,0 3,0 856 420 436 إدارة الدعم العملياتي 
 - - - - - 0,1 13 5 8 - - 0,1 13 5 8 م تب الأخلاقيات 
 (3) - (3) 0,1 0,1 0,2 48 16 32 0,1 0,1 0,2 51 16 35 م تب إقام  العدل 
 (9) (9) - 0,6 0,7 0,4 218 150 68 0,6 0,7 0,5 227 159 68 م تب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات 
 (3) (6) 3 0,8 0,7 0,9 276 146 130 0,8 0,7 0,9 279 152 127 م تب خدمات الرقاب  الداخلي  
 - (1) 1 0,5 0,3 0,8 184 68 116 0,5 0,3 0,8 184 69 115 م تب الشؤون القانوني  
 1 (5) 6 1,0 0,7 1,3 352 156 196 1,0 0,8 1,3 351 161 190 مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي 
 6 2 4 1,1 1,2 1,0 410 258 152 1,1 1,2 1,0 404 256 148 قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في  رينديزي  
م تـب أمين المظـالم وخـدمـات الوســـــــــــــــاطـ  في الأمم   

 5 - 5 0,1 - 0,2 31 8 23 0,1 - 0,1 26 8 18 المتحدة
 277 78 199 16,7 13,1 21,8 147 6 825 2 322 3 16,4 12,9 21,7 870 5 747 2 123 3 المجموع الفرعي، كيانات الخدمات المؤسسية 

                الكيانات التي تركز على الميدان
 17 (2) 19 1,4 1,2 1,6 517 266 251 1,4 1,3 1,6 500 268 232 إدارة عمليات السلا  
 (18) (10) (8) 1,0 0,7 1,5 368 145 223 1,1 0,7 1,6 386 155 231 إدارة الشؤون السياسي  وبنا  السلا  
 16 (3) 19 4,9 6,3 2,8 792 1 365 1 427 5,0 6,4 2,8 776 1 368 1 408 إدارة شؤون السلام  والأمن 
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 التغيير   2022  2021 

 العدد   النس   الم وي   العدد   النس   الم وي   العدد  

 الرجال النسا  مجموع  الكيانات
ــع  ــيــــ ــمــــ جــــ
 الرجال النسا  الموظفين

ــع  ــيــــ ــمــــ جــــ
 الرجال النسا  الموظفين

ــع  ــيــــ ــمــــ جــــ
 الرجال النسا  الموظفين

ــع  ــيــــ ــمــــ جــــ
 الرجال النسا  الموظفين

ــع  ــيــــ ــمــــ جــــ
 الموظفين

 16 7 9 0,2 0,2 0,3 83 34 49 0,2 0,1 0,3 67 27 40 سوريا -الدولي  المحايدة المستقل  الآلي                   
 9 4 5 0,2 0,1 0,2 60 25 35 0,1 0,1 0,2 51 21 30 آلي  التحقي  المستقل  لميانمار 
 66 46 20 5,7 6,0 5,3 112 2 302 1 810 5,7 5,9 5,5 046 2 256 1 790 م تب تنسي  الشؤون الإنساني  
 201 103 98 5,0 3,8 6,8 853 1 822 031 1 4,6 3,4 6,5 652 1 719 933 مفوضي  الأمم المتحدة لحقو  الإنسان 
م تب المنســــــق  الخاصــــــ  المعني   تحســــــين ج ود الأمم   

المتحـدة في مجـال التصــــــــــــــدي للاســـــــــــــتغلال والانت ـا   
 - 1 (1) - - - 4 2 2 - - - 4 1 3 الجنسيين 

المنســـــــــــــ  الخــا  المعني بــالتنميــ  في منطقــ   م تــب   
 (1) (1) - - - - 3 1 2 - - - 4 2 2 الساح  

ــ  للأمين العــــا  المعنيـــ     م تــــب الممثلــــ  الخــــاصـــــــــــــــ
 - - - - - 0,1 15 3 12 - - 0,1 15 3 12 بالأطفال والنزاع المسلح

م تب الممثل  الخاصـــــ  للأمين العا  المعني  بالعن    
 2 - 2 0,1 - 0,1 20 5 15 0,1 - 0,1 18 5 13 النزاعالجنسي في حالات 

م تب الممثل  الخاصـــــ  للأمين العا  المعني  بالعن    
 1 1 - - - - 11 4 7 - - - 10 3 7 ضد الأطفال

 2 - 2 - - - 6 1 5 - - - 4 1 3 م تب المدافع  عن حقو  الضحايا 
ــاعدة المقدم  من الأمم المتحدة من أج     إجرا   المســــ

 (13) (9) (4) 0,1 0,1 0,1 38 27 11 0,1 0,2 0,1 51 36 15 محاكمات الخمير الحمر
 94 28 66 3,9 2,5 5,8 422 1 540 882 3,7 2,4 5,7 328 1 512 816  رنامج الأمم المتحدة للبي   
 (7) (2) (5) 1,0 0,9 1,2 363 185 178 1,0 0,9 1,3 370 187 183 مو   الأمم المتحدة 
 26 17 9 2,4 1,9 3,2 894 410 484 2,4 1,8 3,3 868 393 475 م تب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريم  

 411 180 231 26,0 23,8 29,1 561 9 137 5 424 4 25,6 23,2 29,1 150 9 957 4 193 4 المجموع الفرعي، الكيانات التي تركز على الميدان  
                المقرالكيانات الموجودة في 

 3 1 2 - - 0,1 15 4 11 - - 0,1 12 3 9 أمان  اللجن  الاستشاري  لشؤون الإدارة والميزاني  
أمان  مجلس مراجعي الحســـــــــــــابات وفري  المراجعين   

 (1) (1) - - - - 6 1 5 - - - 7 2 5 الخارجيين لحسابات الأمم المتحدة
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 التغيير   2022  2021 

 العدد   النس   الم وي   العدد   النس   الم وي   العدد  

 الرجال النسا  مجموع  الكيانات
ــع  ــيــــ ــمــــ جــــ
 الرجال النسا  الموظفين

ــع  ــيــــ ــمــــ جــــ
 الرجال النسا  الموظفين

ــع  ــيــــ ــمــــ جــــ
 الرجال النسا  الموظفين

ــع  ــيــــ ــمــــ جــــ
 الرجال النسا  الموظفين

ــع  ــيــــ ــمــــ جــــ
 الموظفين

 48 - 48 2,4 1,6 3,5 889 350 539 2,4 1,6 3,4 841 350 491 والاجتماعي إدارة الشؤون الاقتصادي                   
 (5) (4) (1) 0,4 0,2 0,6 136 48 88 0,4 0,2 0,6 141 52 89 الم تب التنفياي للأمين العا  
 7 5 2 0,1 - 0,1 32 10 22 0,1 - 0,1 25 5 20 م تب الاتفا  العالمي للأمم المتحدة 
 (1) - (1) - - - 6 1 5 - - - 7 1 6 ال شري وحدة الأمن  
 1 - 1 - - - 2 1 1 - - - 1 1 - أمان  اللجن  الاستشاري  المستقل  للمراجع  
الآلي  الدولي  لتصـــــريف الأعمال المت قي  للمح متين   

 (36) (23) (13) 1,3 1,2 1,3 464 264 200 1,4 1,3 1,5 500 287 213 الجنا يتين
 25 13 12 0,5 0,4 0,6 180 82 98 0,4 0,3 0,6 155 69 86 م افح  الإرها م تب  
 6 (3) 9 0,2 0,2 0,3 86 36 50 0,2 0,2 0,3 80 39 41 م تب شؤون نزع السلا  
م تـب الممثـ  الســـــــــــــــامي لأقـ  البلـدان نموا والبلـدان   

النـاميـ  غير الســــــــــــــاحليـ  والـدول الجزريـ  الصــــــــــــــغيرة 
 3 (1) 4 0,1 0,1 0,1 33 14 19 0,1 0,1 0,1 30 15 15 النامي 

 (1) (1) - 0,1 0,1 0,1 25 13 12 0,1 0,1 0,1 26 14 12 م تب شؤون الفضا  الخارجي 
 (4) - (4) 0,1 0,1 0,1 24 14 10 0,1 0,1 0,1 28 14 14 م تب المستشار الخا  لشؤون أفريقيا 
 - - - - - - 4 2 2 - - - 4 2 2 بالتكنولوجيام تب م عو  الأمين العا  المعني  
مراجعــــــ     بعمليــــــات  المعنيــــــ   المتحــــــدة  الأمم  لجنــــــ  

 1 1 - - - - 1 1 - - - - - - - الحسابات
 - - - - - - 3 1 2 - - - 3 1 2 لجن  الأمم المتحدة للتعويضات 
 24 11 13 1,4 1,3 1,7 530 270 260 1,4 1,2 1,7 506 259 247 مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمي  
 13 4 9 0,4 0,3 0,6 145 59 86 0,4 0,3 0,5 132 55 77 م تب الأمم المتحدة للحد من مخاطر الكوار  
 (2) 1 (3) - - - 15 8 7 - - 0,1 17 7 10 م تب الأمم المتحدة للشراكات 
ســــــج  الأمم المتحدة للأضــــــرار الناشــــــ   عن تشــــــييد   

 (2) (2) - - - 0,1 17 6 11 0,1 - 0,1 19 8 11 الأر  الفلسطيني  المحتل الجدار في 
 (9) (2) (7) - - - 6 4 2 - - 0,1 15 6 9 مصر  التكنولوجيا لأق  البلدان نموا 

 70 (1) 71 7,1 5,5 9,4 619 2 189 1 430 1 7,1 5,6 9,4 549 2 190 1 359 1 المجموع الفرعي، الكيانات الموجودة في المقر 
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 التغيير   2022  2021 

 العدد   النس   الم وي   العدد   النس   الم وي   العدد  

 الرجال النسا  مجموع  الكيانات
ــع  ــيــــ ــمــــ جــــ
 الرجال النسا  الموظفين

ــع  ــيــــ ــمــــ جــــ
 الرجال النسا  الموظفين

ــع  ــيــــ ــمــــ جــــ
 الرجال النسا  الموظفين

ــع  ــيــــ ــمــــ جــــ
 الرجال النسا  الموظفين

ــع  ــيــــ ــمــــ جــــ
 الموظفين

                الم اتب الموجودة خارج المقر                 
 15 10 5 1,5 1,3 1,8 555 288 267 1,5 1,3 1,8 540 278 262 م تب الأمم المتحدة في جنيف 
 45 18 27 1,1 0,8 1,5 401 180 221 1,0 0,8 1,3 356 162 194 م تب الأمم المتحدة في نيروبي 
 5 5 - 1,1 1,1 1,0 391 246 145 1,1 1,1 1,0 386 241 145 فيينام تب الأمم المتحدة في  

 65 33 32 3,7 3,3 4,2 347 1 714 633 3,6 3,2 4,2 282 1 681 601 المجموع الفرعي، المكاتب الموجودة خارج المقر   
                عمليات السلا 

 - - - - 0,1 - 17 14 3 - 0,1 - 17 14 3 فري  الدعم التحليلي ورصد الجزا ات 
 14 12 2 0,3 0,3 0,3 103 63 40 0,2 0,2 0,3 89 51 38 م تب الأمم المتحدة المتكام  في هايتي 
 1 1 - - - - 10 6 4 - - - 9 5 4 لجن  الكاميرون ونيجيريا المختلط  
 (7) (5) (2) 0,1 0,1 0,2 44 15 29 0,1 0,1 0,2 51 20 31 المديري  التنفياي  للجن  م افح  الإرها  
 1 1 - - - - 2 1 1 - - - 1 - 1 فري  الخبرا  المعني بجم وري  الكونغو الديمقراطي  
 10 2 8 0,6 0,8 0,4 224 166 58 0,6 0,8 0,3 214 164 50 بعث  الأمم المتحدة للاستفتا  في الصحرا  الغربي  
لتحقي   بعث  الأمم المتحدة المتكامل  المتعددة الأبعاد   

 (9) (12) 3 3,3 4,2 2,0 200 1 901 299 3,4 4,3 2,1 209 1 913 296 الاستقرار في جم وري  أفريقيا الوسطى
بعث  الأمم المتحدة المتكامل  المتعددة الأبعاد لتحقي    

 (16) (32) 16 4,4 5,6 2,7 614 1 202 1 412 4,6 5,8 2,8 630 1 234 1 396 الاستقرار في مالي
بعثــ  منظمــ  الأمم المتحــدة لتحقي  الاســــــــــــــتقرار في  

 (68) (58) (10) 5,8 7,9 2,9 147 2 699 1 448 6,2 8,2 3,2 215 2 757 1 458 جم وري  الكونغو الديمقراطي 
أمين المظالم المنشأ عملا بقرار مجلس الأمن    م تب 

1904  (2009) 2 - 2 - - - 2 - 2 - - - - - - 
م تب الم عو  الشــــــخصــــــي للأمين العا  للصــــــحرا    

 2 1 1 - - - 3 2 1 - - - 1 1 - الغربي 
ــار الخـا  للأمين العـا  المعني    م تـب المســــــــــــــتشــــــــــــ

 1 2 (1) - - 0,1 18 9 9 - - 0,1 17 7 10 بقبر 
م تب المســـتشـــار الخا  للأمين العا  المعني بمنع   

 - - - - - 0,1 14 3 11 - - 0,1 14 3 11 الإبادة الجماعي 

https://undocs.org/ar/S/RES/1904(2009)
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 التغيير   2022  2021 

 العدد   النس   الم وي   العدد   النس   الم وي   العدد  

 الرجال النسا  مجموع  الكيانات
ــع  ــيــــ ــمــــ جــــ
 الرجال النسا  الموظفين

ــع  ــيــــ ــمــــ جــــ
 الرجال النسا  الموظفين

ــع  ــيــــ ــمــــ جــــ
 الرجال النسا  الموظفين

ــع  ــيــــ ــمــــ جــــ
 الرجال النسا  الموظفين

ــع  ــيــــ ــمــــ جــــ
 الموظفين

 - (1) 1 - - - 12 5 7 - - - 12 6 6 م تب الم عو  الخا  للقرن الأفريقي                 
 (1) (1) - - - - - - - - - - 1 1 - م تب الم عو  الخا  ل ايتي 
لمنطقــــــ     ــا   العــــ للأمين  ــا   الخــــ الم عو   م تــــــب 

 5 5 - 0,1 0,1 0,1 25 15 10 0,1 - 0,1 20 10 10 ال حيرات الكبرى 
ــا  المعنيـــ     م تـــب الم عوثـــ  الخـــاصــــــــــــــــ  للأمين العـ

 (2) (1) (1) - - - 6 1 5 - - - 8 2 6 بميانمار
الم عو  الخــا  للأمين العــا  المعني  تنفيــا    م تــب 

 - - - - - - 2 - 2 - - - 2 - 2 (2004) 1559قرار مجلس الأمن 
 - (2) 2 0,2 0,2 0,2 67 43 24 0,2 0,2 0,2 67 45 22 م تب الم عو  الخا  للأمين العا  إلى سوريا 
 (1) (4) 3 0,2 0,3 0,1 77 56 21 0,2 0,3 0,1 78 60 18 م تب الم عو  الخا  للأمين العا  إلى اليمن 
 - - - - - - 1 1 - - - - 1 1 - فري  الخبرا  المعني بجم وري  أفريقيا الوسطى 
ــ     الشــــــــــــــعبيــ الخبرا  المعني بجم وريــــ  كوريــــا  فري  

 - 1 (1) - - - 5 1 4 - - - 5 - 5 الديمقراطي 
 1 1 - - - - 1 1 - - - - - - - فري  الخبرا  المعني   ايتي 
 1 - 1 - - - 2 - 2 - - - 1 - 1 فري  الخبرا  المعني  ليبيا 
 - - - - - - 1 - 1 - - - 1 - 1 فري  الخبرا  المعني بمالي 
 - - - - - - 2 1 1 - - - 2 1 1 السودانفري  الخبرا  المعني بجنو   
 - - - - - - 6 3 3 - - - 6 3 3 فري  الخبرا  المعني بالصومال 
 - - - - - - 1 1 - - - - 1 1 - فري  الخبرا  المعني بالسودان 
 - 1 (1) - - - 7 6 1 - - - 7 5 2 فري  الخبرا  المعني باليمن 
 - - - - - - 6 3 3 - - - 6 3 3 (2015) 2231تنفيا قرار مجلس الأمن  
 (36) (43) 7 2,6 3,8 1,0 971 813 158 2,8 4,0 1,0 007 1 856 151 بعث  الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان 
 (12) (14) 2 1,9 2,5 1,0 697 548 149 2,0 2,6 1,0 709 562 147 بعث  الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العرا  
ــاد الأفريقي والأمم المتحـــدة    المختلطـــ العمليـــ     للاتحـ

 (191) (154) (37) - - - 1 1 - 0,5 0,7 0,3 192 155 37 دارفور في

https://undocs.org/ar/S/RES/1559(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/2231(2015)
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 التغيير   2022  2021 

 العدد   النس   الم وي   العدد   النس   الم وي   العدد  

 الرجال النسا  مجموع  الكيانات
ــع  ــيــــ ــمــــ جــــ
 الرجال النسا  الموظفين

ــع  ــيــــ ــمــــ جــــ
 الرجال النسا  الموظفين

ــع  ــيــــ ــمــــ جــــ
 الرجال النسا  الموظفين

ــع  ــيــــ ــمــــ جــــ
 الرجال النسا  الموظفين

ــع  ــيــــ ــمــــ جــــ
 الموظفين

 - - - 0,4 0,5 0,2 136 103 33 0,4 0,5 0,2 136 103 33 المتحدة لمراق   فض الاشت ا قوة الأمم                  
 (6) (3) (3) 0,4 0,4 0,4 158 92 66 0,5 0,4 0,5 164 95 69 قوة الأمم المتحدة لحفظ السلا  في قبر  
 (4) 1 (5) 2,1 2,6 1,6 790 551 239 2,2 2,6 1,7 794 550 244 قوة الأمم المتحدة المؤقت  في لبنان 
 25 14 11 0,8 1,0 0,4 287 225 62 0,7 1,0 0,4 262 211 51 قوة الأمم المتحدة الأمني  المؤقت  لأ يي 
فري  التحقي  التابع للأمم المتحدة لتعزيز المســــــــا ل    

عن الجرا م المرتك ـ  من جـانـب داعن/تنظيم الـدولـ   
 (1) 3 (4) 0,4 0,4 0,4 158 94 64 0,4 0,4 0,5 159 91 68 الإسلامي  في العرا  والشا 

ــاعدة خلال    بعث  الأمم المتحدة المتكامل  لتقديم المســــ
 90 74 16 0,6 0,7 0,5 236 160 76 0,4 0,4 0,4 146 86 60 الفترة الانتقالي  في السودان

 25 15 10 0,3 0,4 0,2 115 85 30 0,3 0,3 0,1 90 70 20 بعث  الأمم المتحدة لدعم اتفا  الحديدة 
 (4) (1) (3) 0,8 0,9 0,8 311 185 126 0,9 0,9 0,9 315 186 129 بعث  إدارة الأمم المتحدة المؤقت  في كوسوفو 
 24 (6) 30 6,2 8,3 3,1 266 2 788 1 478 6,3 8,4 3,1 242 2 794 1 448 بعث  الأمم المتحدة في جنو  السودان 
العســــــــــــــ ريين في ال نـــد  فري  مراقبي الأمم المتحـــدة   

 (1) (2) 1 0,2 0,2 0,1 67 52 15 0,2 0,3 0,1 68 54 14 وباكستان
 2 1 1 0,1 0,1 0,1 53 31 22 0,1 0,1 0,1 51 30 21 م تب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي 
 4 3 1 0,1 0,1 0,1 42 24 18 0,1 0,1 0,1 38 21 17 م تب الأمم المتحدة الإقليمي لوس  أفريقيا 
 12 6 6 0,2 0,2 0,2 69 36 33 0,2 0,1 0,2 57 30 27 م تب الأمم المتحدة لغر  أفريقيا ومنطق  الساح  
مركز الأمم المتحـدة الإقليمي للـد لومـاســــــــــــــيـ  الوقـا يـ    

 - (1) 1 0,1 0,1 0,1 30 21 9 0,1 0,1 0,1 30 22 8 لمنطق  آسيا الوسطى
 - - - - - - 7 5 2 - - - 7 5 2 م احثات جنيف الدولي ممثل  الأمم المتحدة في  
ــ  الأمم المتحدة الخا  لعملي  الســــــلا     م تب منســــ

 (1) (6) 5 0,2 0,2 0,2 63 39 24 0,2 0,2 0,1 64 45 19 في الشر  الأوس 
 3 - 3 0,2 0,3 0,1 77 56 21 0,2 0,3 0,1 74 56 18 م تب منس  الأمم المتحدة الخا  لشؤون لبنان 
 44 29 15 0,7 0,9 0,4 267 204 63 0,6 0,8 0,3 223 175 48 بعث  الأمم المتحدة للدعم في ليبيا 
إلى    ــدة  المســــــــــــــــــــاعــــ ــديم  لتقــــ ــدة  المتحــــ الأمم  ــ   بعثــــ

 6 8 (2) 0,7 0,9 0,5 263 191 72 0,7 0,9 0,5 257 183 74 الصومال
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 التغيير   2022  2021 

 العدد   النس   الم وي   العدد   النس   الم وي   العدد  

 الرجال النسا  مجموع  الكيانات
ــع  ــيــــ ــمــــ جــــ
 الرجال النسا  الموظفين

ــع  ــيــــ ــمــــ جــــ
 الرجال النسا  الموظفين

ــع  ــيــــ ــمــــ جــــ
 الرجال النسا  الموظفين

ــع  ــيــــ ــمــــ جــــ
 الرجال النسا  الموظفين

ــع  ــيــــ ــمــــ جــــ
 الموظفين

 2 (4) 6 1,3 1,5 1,0 474 317 157 1,3 1,5 1,0 472 321 151 م تب الأمم المتحدة لتقديم الدعم في الصومال                 
 (11) (8) (3) 0,5 0,7 0,3 200 150 50 0,6 0,7 0,4 211 158 53 هي   الأمم المتحدة لمراق   ال دن  
 13 5 8 0,7 0,7 0,8 268 145 123 0,7 0,7 0,8 255 140 115 بعث  الأمم المتحدة للتحق  في كولومبيا 

 (85) (172) 87 37,0 47,0 22,9 625 13 134 10 491 3 38,3 48,2 23,6 710 13 306 10 404 3  المجموع الفرعي، عمليات السلام 
                نظا  المنسقين المقيمين 
 159 72 87 3,1 2,4 4,1 139 1 515 624 2,7 2,1 3,7 980 443 537 نظا  المنسقين المقيمين 

 159 72 87 3,1 2,4 4,1 139 1 515 624 2,7 2,1 3,7 980 443 537   الفرعي، نظام المنسقين المقيمينالمجموع  
                اللجان الاقتصادي  الإقليمي  
 35 (2) 37 1,8 1,6 2,1 664 344 320 1,8 1,6 2,0 629 346 283 اللجن  الاقتصادي  لأفريقيا 
 9 - 9 0,7 0,5 1,0 255 103 152 0,7 0,5 1,0 246 103 143 لأوروبااللجن  الاقتصادي   
 32 11 21 1,6 1,2 2,2 589 252 337 1,6 1,1 2,2 557 241 316 اللجن  الاقتصادي  لأمري ا اللاتيني  والكاريبي 
ــادي  والاجتمـاعيـ  لآســــــــــــــيـا والمحي     اللجنـ  الاقتصــــــــــــ

 12 (6) 18 1,4 1,0 2,0 519 210 309 1,4 1,0 2,0 507 216 291 ال ادئ
 45 19 26 0,9 0,7 1,1 322 149 173 0,8 0,6 1,0 277 130 147 اللجن  الاقتصادي  والاجتماعي  لغربي آسيا 
 (1) - (1) - - - 4 2 2 - - - 5 2 3 م تب نيويور  للجان الإقليمي  

 132 22 110 6,4 4,9 8,5 353 2 060 1 293 1 6,2 4,9 8,2 221 2 038 1 183 1 المجموع الفرعي، اللجان الإقليمية  
 029 1 212 817 100,00 100,00 100,0 791 36 574 21 217 15 100,0 100,0 100,0 762 35 362 21 400 14 المجموع 
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 الفئة -  باء 
 فيو  الف ات.  حســـــــــب  العام  الأمان  موظفي جميع  وحصـــــــــص  الإجمالي العدد الثالث الشـــــــــ    يبيّن - 29

  نفس  با -1  الجدول  ويبين  والجنســـــــي ،  الف    حســـــــب  تفاصـــــــي  الوارد  أل -1 الجدول يقد   ،التقرير  هاا  مرف 
  والكيان. الف   حسب التفاصي 

 
 الثالث الش    
   2022  الأول/ديسمبر   كانون   31  حتى   الفئة   حسب   العامة   الأمانة   موظفي   جميع   

 (2022كانون الأول/ديسمبر  31حتى  36 791)العدد: 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

  في  بمــا  ،2022  إلى  2018  من  العليــا  والف ــات  الفنيــ   الف ــ   موظفي  عــدد  في  زيــادة  9  الجــدول  يبين - 30
  حصــ  انخفضــت  المجموع ،  هاه وضــمن .2022 إلى  2021 من واحدة ســن  الممتدة الإ لاغ فترة  خلال ذلك

  في  العليــــا  والف ــــات  الفنيــــ   الف ــــ   موظفي  لــــدى  المــــا ــــ   في  5,9  إلى  2-ومــــد  1-مــــد  الرتبتين  من  الوظــــا  
 الموظفين  حصــــ   وزادت الواحدة. الســــن  بفترة مقارن  الما   في 0,3  قدره انخفاضــــا  يمث  ما وهو ،2022 عا 
 الأمم  لمفوضـــــــي  التابع  التحقي  آلي  توســـــــيع أو  إنشـــــــا  إلى  الزيادة هاه وتعزى  .5-  إلى  1-  الرتب في

ــادي  الشـــؤون   إدارة وسلى  أخرى؛  ميداني  م اتب وكالك  (،168)+ الإنســـان  لحقو   المتحدة   والاجتماعي   الاقتصـ
 الشـــؤون   إدارة  إطار في  ســـجلوا الاين ،2-   الرت    في  المبتد ين  الفنيين الموظفين عدد  زيادة  بســـبب  (،38)+

  الجمعي  شـؤون   إدارة  وسلى الإ لاغ؛  فترة  خلال  ل م  المضـيف  الكيان  عن  النظر بغض والاجتماعي   الاقتصـادي 
  المدى على العامل  القوة على  الطلب لدعم  مؤقتين  بموظفين الاســــــــــتعان  بســــــــــبب (،29)+ والمؤتمرات العام 

 المؤتمرات. خدمات تقديم لأغرا القصير 
 

  

 ف   الخدمات العام  والف ات المتصل    ا

791 36 

016 3 
 في الما   8,2

458 14 
 في الما    39,3

317 19 
 في الما    52,5

 الخدم  الميداني 

 العلياالف   الفني  والف ات 
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 9 الجدول
   2022  إلى   2018  من   للأعوام   الأول/ديسمبر   كانون   31  حتى   الرتب   حسب   العليا   والفئات   الفنية   الفئة   موظفو 

 )أ((2022كانون الأول/ديسمبر  31تى ح 13 490)العدد: 

 2018  2019  2020  2021  2022 

 العدد  الرتب
ــ ـــــــ    الـنســــــــــــ

 العدد الم وي 
ــ ـــــــ    الـنســــــــــــ

 العدد الم وي  
ــ ـــــــ    النســــــــــــ

 العدد الم وي  
ــ ـــــــ    الـنســــــــــــ

 العدد  الم وي 
ــ ـــــــ    الـنســــــــــــ

 الم وي  
 5,9 802 6,2 797 6,2 802 6,5 815 5,8 706 2-و مد 1-مد           
 94,1 688 12 93,8 151 12 93,8 050 12 93,5 709 11 94,2 439 11 5-، و 4-، و 3-، و 2-، و 1- 

 100,0 490 13 100,0 948 12 100,0 852 12 100,0 524 12 100,0 145 12 المجموع 
 

 المساعد. العا  والأمين العا  الأمين ووكي  العا  الأمين نا ب ف ات  باستثنا  )أ( 
  

 الوظائف   وشغل   الرتبة  -   1 

 كانون  31 حتى شـــــــــــغورها  وحال  العام   الأمان  في الفعلي   الوظا   شـــــــــــغ   حال   10 الجدول  يبين - 31
  طلبت التي ،77/278 العام   الجمعي   قرار من 45  للفقرة  اســـــتجاب   الجدول أدرج وقد  .2022 الأول/ديســـــمبر

ــغ  حال   العام  الأمان    تكوين المتعلق   التقارير  في يدرج  أن العا   الأمين إلى  الجمعي  في ا  من  الوظا    شـــــــــ
  الوظا   )أ(  تســـــــتند إلى ف ات الوظا   التالي :  الجدول في  المدرج   الوظا   وأنواع فوق ا. وما  2-   الرت  

  لأغرا   محدودة لفترة العام  المؤقت  المســـــــــــاعدة )ج( محدودة؛ لمدة  العام  المؤقت  المســـــــــــاعدة ) (  الثا ت ؛
 كـانون   31  حتى  والممولـ  الفعليـ  المؤقتـ  الوظـا    )ه(  ؛التبرعـات  من  الممولـ  الوظـا    )د(  الســــــــــــــلا ؛ حفظ

 من  الثـا تـ  الوظـا    من  المـا ـ  في  15,4 مجموعـ   مـا  الجـدول، في  مبين  هو وكمـا  .2022  الأول/ديســــــــــــــمبر
  شاغرة. وظا   العليا والف ات الفني  الف   في فوق ا وما 2-   الرت  

   
 10 الجدول

 2022  الأول/ديسمبر   كانون   31  حتى   الوظائف   شغل   حالة   

 الف  /الرت  

الــــــــــــــــــــعــــــــــــــــــــدد  
الإجــــــــمـــــــالـــــــي  

 للوظا  
عـدد الوظـا    

 المشغول 

النســــــــــــــ ـ  الم ويـ   
لـــــــــلـــــــــوظـــــــــا ـــــــــ   

 المشغول 

غير المشـغول   عدد الوظا   
الأول/  31حــــتــــى     كـــــــانــــون 
 2022ديسمبر 

النســـــــــــــ ــ  الم ويــ  للوظــا   
كـانون    31الشـــــــــــــاغرة حتى 

 2022الأول/ديسمبر  
ــات         ــ  والف ـــ الفنيـــ ــ   الف ـــ

      العليا
 9,7 6 90,3 56 62 و أ ع 

 6,4 5 93,6 73 78 أ ع   

 13,4 28 86,6 181 209 2-مد 

 9,9 66 90,1 604 670 1-مد 

  -5 1 967 1 757 89,3 210 10,7 

  -4 4 319 3 729 86,3 590 13,7 

  -3 4 320 3 469 80,3 851 19,7 

https://undocs.org/ar/A/RES/77/278
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 الف  /الرت  

الــــــــــــــــــــعــــــــــــــــــــدد  
الإجــــــــمـــــــالـــــــي  

 للوظا  
عـدد الوظـا    

 المشغول 

النســــــــــــــ ـ  الم ويـ   
لـــــــــلـــــــــوظـــــــــا ـــــــــ   

 المشغول 

غير المشـغول   عدد الوظا   
الأول/  31حــــتــــى     كـــــــانــــون 
 2022ديسمبر 

النســـــــــــــ ــ  الم ويــ  للوظــا   
كـانون    31الشـــــــــــــاغرة حتى 

 2022الأول/ديسمبر  
        -2 928 748 80,6 180 19,4 

 15,4 936 1 84,6 617 10 553 12 المجموع 

 
الثــا تــ ؛ ) ( المســـــــــــــــاعــدة المؤقتــ  العــامــ  لمــدة محــدودة؛ تســـــــــــــتنــد الأرقــا  إلى الأنواع التــاليــ  من الوظــا  : )أ( الوظــا     : ملاحظ   

المســـــــــــــاعدة المؤقتـ  العـام  لفترة محـدودة لأغرا  حفظ الســـــــــــــلا ؛ )د( الوظا   الممول  من التبرعات؛ )ه( الوظا    )ج( 
 . 2022كانون الأول/ديسمبر   31المؤقت  الفعلي  والممول  حتى  

  
 الكيانات   ومجموعات   الرتبة  -   2 

  ف   في الموظفين عدد انخفض فقد  والكيان. والرت   الف    حســـــــــــب الموظفين  توزيع  11 الجدول  يبين - 32
ــ    الميداني   الخدم  ــي  الدوافع  أحد  وكان .2021 بعا  مقارن  2022 عا  في الما    في 4  نســــــــــ  ل اا الر يســــــــــ

ــيما  ولا ،4-  خ الرت    من  موظ  101 نقصــــــــــــان هو الانخفا   الأفريقي للاتحاد  المختلط  العملي   في ســــــــــ
 (،13-) السودان جنو   في المتحدة الأمم بعث  وفي  ولايت ا،  لإنجاز نتيج   (36-) دارفور  في المتحدة والأمم

  لخطت ـا  نظرا  (12-) الـديمقراطيـ   الكونغو  جم وريـ   في  الاســــــــــــــتقرار  لتحقي   المتحـدة  الأمم  منظمـ   بعثـ   وفي
   ـا  المتصــــــــــــــلـ   والف ـات  العـامـ  الخـدمـات وف ـ   العليـا  والف ـات  الفنيـ   الف ـ   موظفي  عـدد وزاد  الجـاريـ .  الانتقـاليـ 
 الفنيــ   الف ــ   في  الزيــادة  وكــانــت  .2021  بعــا   مقــارنــ   التوالي،  على  المــا ــ ،  في  1,8  و  المــا ــ   في  6   نســــــــــــــ ــ 
  الفنيين   الموظفين  من  من م  وكثير  (،146)+  2-   الرت ــــ   في  الموظفين  عــــدد  زيــــادة  بفعــــ   العليــــا  والف ــــات

ــد ين، ــك  المبتـ ــالـ ــب  في  وكـ   في  الموظفون   وتركز  (.54)+  5-   و  (108)+  4-   و  (229)+  3-   الرتـ
ــي  ــا  دعم  أج   من (168)+ الإنســــان  لحقو   المتحدة الأمم  مفوضــ ــيع  أو إنشــ   في وكالك التحقي ، آليات  توســ

  مبتد ين   فنيين  موظفين  أضـــــــــافت  التي  والاجتماعي ، الاقتصـــــــــادي  الشـــــــــؤون   إدارة وفي  أخرى؛  ميداني  م اتب
  213 أضــــــــــــــافـا  اللـاين  للبي ـ ،  المتحـدة الأمم  وبرنـامج والمؤتمرات العـامـ  الجمعيـ   شــــــــــــــؤون  إدارة وفي  (؛38)+

  وخاصـــــ  المؤتمرات،  خدمات دعم  أج  من الفعلي الاســـــتخدا   فترة  أســـــاس  على بعقود  يعملون   شـــــفويا مترجما
 الجا ح . بعد استؤنفت الحضوري  الاجتماعات أن إلى بالنظر

  
 11 لجدولا

 2022  الأول/ديسمبر   كانون   31  حتى   والكيان   والرتبة   الفئة   حسب   العامة   الأمانة   موظفي   جميع 

 (2022كانون الأول/ديسمبر  31حتى  36 791)العدد: 

 المحاكم اللجان الإقليمي  الإدارات/الم اتب الف  /الرت  
عمليات حفظ السلا ، وال عثات السياسي  الخاص  وغيرها 

 المجموع من أش ال الوجود السياسي، ونظا  المنسقين المقيمين 
التغير مقـــارنـــ  

 2021 بعا 
 الف   الفني  والف ات العليا        

     
 

 - 1 - - - 1 ن أ ع

 (3) 69 18 1 5 45 و أ ع

 7 80 42 1 - 37 أ ع  

 (2) 194 78 - 6 110 2-مد

 7 608 205 1 64 338 1-مد
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ــم   الموظفين  جميع  عدد :ملاحظ   ــاس على بعقود  العاملين  والموظفين المؤقتين  الموظفين  يشــ ــتخدا  فترة  أســ ــاس على  بعقود  العاملين  والموظفين  الفعلي  الاســ  في  رمزي  دولار  أســ

  المستوى. رفيع  خاص  وظا   في السن 
 

 المحاكم اللجان الإقليمي  الإدارات/الم اتب الف  /الرت  
عمليات حفظ السلا ، وال عثات السياسي  الخاص  وغيرها 

 المجموع من أش ال الوجود السياسي، ونظا  المنسقين المقيمين 
التغير مقـــارنـــ  

 2021 بعا 
        -5 1 257 157 12 545 1 971 54 

 -4 3 074 278 36 1 013 4 401 108 

 -3 3 274 308 80 1 191 4 853 229 

 -2 1 123 140 37 136 1 436 146 

 -1 23 2 2 - 27 - 

 213 603 - 19 106 478 المترجمون الشفويون 

 (2) 9 - - - 9 المراجعون 

 60 206 - 3 4 199 المترجمون التحريريون 

 817 458 14 228 3 192 070 1 968 9 المجموع الفرعي 

       الخدم  الميداني 

 (3) 29 29 - - - 7-خ   

 13 437 433 2 - 2 6-خ   

 (31) 459 1 427 1 17 1 14 5-خ   

 (101) 083 1 052 1 23 - 8 4-خ   

 (1) 8 6 2 - - 3-خ   

 (123) 016 3 947 2 44 1 24 المجموع الفرعي 

      ف   الخدمات العام  والف ات المتصل    ا

 (1) 79 49 - 13 17 دال-    و 

 25 599 419 - 22 158 جيم-    و 

 19 377 1 897 - 16 464 با -    و 

 (4) 647 219 - 6 422 أل -    و 

 27 985 57 4 248 676 7-خ ع 

 286 881 3 741 72 416 652 2 6-خ ع 

 2 673 4 415 2 64 303 891 1 5-خ ع 

 (33) 894 3 550 2 75 169 100 1 4-خ ع 

 48 973 1 521 1 9 64 379 3-خ ع 

 (19) 780 369 4 21 386 2-خ ع 

 2 26 5 - - 21 1-خ ع 

 2 85 - - - 85 الحر  اليدوي  

 (21) 265 - - - 265 خدمات الأمن 

 (1) 32 - - - 32 مدرِّسو اللغات 

مســــــــــــاعدو شــــــــــــؤون  
 الإعلا 

21 - - - 21 3 

 335 317 19 242 9 228 278 1 569 8 المجموع الفرعي 

 029 1 791 36 417 15 464 349 2 561 18 المجموع 
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 الجنس   ونوع   القتصادي   التصنيف   ومجموعة   الرتبة  -   3 

 التصـــــــــــــنيف  مجموع   حســـــــــــــب  فوق ا وما  1-مد الرت    من  العام  الأمان  موظفي  12 الجدول  يبين - 33
  نوع  وحســـــــب النامي (  والبلدان النمو المتقدم   )البلدان  الموظ   جنســـــــي   لد ضـــــــمن ا  يقع  التي ( 4) الاقتصـــــــادي

 كنسـ   م وي  السـوا ( على ونسـا  )رجالا الموظفين  حصـ   زادت فقد  .2022 إلى 2018 من الفترة في  الجنس
 إلى  2018 من  الخمس الســــنوات  فترة خلال عا   أمين وكي  رت   إلى 1-مد  من الرتب في النامي   البلدان من

ــ . غير أن 2022 ــوا (   حصـ ــا  على السـ ــن  الواحدة لم تزد الموظفين )رجالا ونسـ ــ   م وي  خلال فترة السـ كنسـ
   ين  نامي    لدان إلى المنتميات النسـا   حصـ   وزادت .2-مد و مسـاعد عا   وأمين عا   أمين وكي في رتب  إلا

ــتويات جميع  على  فوق ا وما 1-مد  الرت   من الموظفات جميع ــن   فترة من ك   خلال المســـــــ   وفترة الواحدة  الســـــــ
  وزاد الما  ، في  16,2  نســـــــ    العا  الأمين وكلا   عدد  زاد  الخمس،  الســـــــنوات فترة  وخلال الخمس.  الســـــــنوات

  في  11,8  نســــــ   2-مد   رت    الموظفين عدد  وزاد الما  ، في 23,5   نســــــ    المســــــاعدين  العامين الأمنا  عدد
ــ   1-مد   رت   الموظفين عدد وزاد الما  ، ــا   تمثي   زاد  عا ،  وبوج  الما  .  في 0,9   نســــ  إلى المنتميات  النســــ
 الخمس. السنوات وفترة الواحدة السن  فترة من ك  خلال فوق ا وما 1-مد الرت   في نامي    لدان

 __________ 

ــا ي ،  2021تموز/يولي    31حتى  )4)  ــع   الإحصــ ــادي  والاجتماعي ، الشــ ــؤون الاقتصــ ــدر: الأمم المتحدة، إدارة الشــ  Standard“. المصــ

country or area codes for statistical use”   ــا ي(. متاح  من خلال )الرموز الموحدة للبلدان أو المناط  للاســــتخدا  الإحصــ
 ./https://unstats.un.org/unsd/methodology/m49الراب : 

https://unstats.un.org/unsd/methodology/m49/
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 12 الجدول
   2022  إلى   2018  من   للأعوام   الأول/ديسمبر   كانون   31  حتى   الجنس   ونوع   )أ(القتصادي   التصنيف ة  مجموع   حسب   فوقها   وما   1- مد   الرتبة   من   العامة   الأمانة   موظفي   توزيع 

 (2022كانون الأول/ديسمبر  31حتى  36 791)العدد: 

ــ   مــــــجــــــمــــــوعـــــ
ــنــيــف   الــتصـــــــــــــ

 الاقتصادي

 الموظفين جميع  1-مد  2-مد     ع أ  ع  أ و  ن أ ع 

2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022 
                           (143البلدان النامي  )                            

 677 8 153 8 079 8 809 7 707 7 97 95 80 79 67 34 29 23 20 19 16 14 15 12 8 20 21 21 17 16 1 1 النسا  

 219 15 092 15 140 16 979 15 113 17 151 151 158 156 139 53 56 59 56 48 24 20 25 22 24 18 17 19 20 18 -  -  الرجال 

 896 23 245 23 219 24 788 23 820 24 248 246 238 235 206 87 85 82 76 67 40 34 40 34 32 38 38 40 37 34 1 1 المجموع 

                          (50البلدان المتقدم  النمو )
 487 6 202 6 114 6 198 6 066 6 158 161 161 155 114 48 48 45 55 45 18 20 23 27 26 8 13 12 12 13 -  -  النسا  

 215 6 134 6 316 6 414 6 446 6 198 190 212 229 220 58 62 59 60 51 22 19 17 21 21 23 21 20 22 24 -  -  الرجال 

 702 12 336 12 430 12 612 12 512 12 356 351 373 384 334 106 110 104 115 96 40 39 40 48 47 31 34 32 34 37 -  -  المجموع 

                           ( 2)   )أ( أخرى  مجموعات 
 53 45 40 35 33 1 1 1 1 - - - - - - -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  النسا  

 140 136 138 139 140 3 3 3 3 2 1 1 1 1 1 -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  الرجال 

 193 181 178 174 173 4 4 4 4 2 1 1 1 1 1 -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  المجموع 

الاماجاماوع   
                            الفرعي

 217 15 400 14 233 14 042 14 806 13 256 257 242 235 181 82 77 68 75 64 34 34 38 39 34 28 34 33 29 29 1 1  النساء 

 574 21 362 21 594 22 532 22 699 23 352 344 373 388 361 112 119 119 117 100 46 39 42 43 45 41 38 39 42 42 -  -  الرجال 

 791 36 762 35 827 36 574 36 505 37 608 601 615 623 542 194 196 187 192 164 80 73 80 82 79 69 72 72 71 71 1 1  المجموع 
 

 الجنسي . عديمي والموظفين فلسطين دول  إلى المنتمين الموظفين تشم  )أ( 
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   التعيين  نوع -  جيم 
  تعيين :  الثلاث   التعيينات أنواع من  نوع  إطار في  المعينين الموظفين  ونســــــ   عدد الرابع الشــــــ    يبين - 34
  تعيينـا  المعينين  الموظفين  عـدد  انخفض  وقـد  .( 6) مؤقـت  تعيين  أو  المـدة،  محـدد  تعيين  أو  ،( 5) مســــــــــــــتمر  أو  دا م

ــتمرا  أو  دا ما ــ   مســــ  هاا ويعزى  .2022 عا  في 9  680 إلى 2021 عا   في 9 979 من  الما  ،  في 3   نســــ
  فترة  خلال  مســــــــــــــتمرة  تعيينــات  إلى  تحويــ   عمليــات  إجرا   عــد   إلى  وكــالــك  التقــاعــد،  حــالات  إلى  الانخفــا 

 من الواحدة،  الســــن   فترة  خلال الما   في  26,6  نســــ   مؤقت   تعيينات  المعينين الموظفين عدد  وارتفع الإ لاغ.
  والمؤتمرات العـامـ   الجمعيـ   شــــــــــــــؤون   إدارة وكـانـت .2022 في موظفـا 3  136  إلى  2021 في موظفـا 2 477
 خـدمـاتتقـديم    إلى  العودة  لـدعم  ، وذلـك في الغـالـبالمؤقتـ   التعيينـات  اســــــــــــــتخـدا   في  الزيـادة  ثلـث  حوالي  ورا 

  اســــــتخدا  في الزيادة تصــــــدرت التي  الأخرى   الكيانات  وشــــــملت  الجا ح .  بعدحضــــــوريا في  ي   ما  المؤتمرات
  في  الزيـادة  من  المـا ـ   في  10,3)  الإنســــــــــــــان لحقو   المتحـدة  الأمم  مفوضــــــــــــــيـ   الفترة خلال المؤقتـ   التعيينـات
 الما  (. في 9,2)  للبي   المتحدة الأمم  وبرنامج المؤقت (  التعيينات استخدا 

  في  23  306  من  المــا ــ ،  في  2,9   نســــــــــــــ ــ   المــدة  محــددة  تعيينــات  المعينين  الموظفين  عــدد  وارتفع - 35
  المعينين  الموظفين  عدد  في الزيادات نصـــــــــــ  من  يقر  ما وكان .2022 عا  في 23  975 إلى 2021 عا 

 الما  (، في  16,8) الإنســـــــــــــان  لحقو   المتحدة الأمم مفوضـــــــــــــي : هي كيانات  ثلاث   في المدة محددة  تعيينات
 الاين  الما  (،  في 14,3) الإنســــــاني  الشــــــؤون  تنســــــي  وم تب الما  (، في 16,7) المقيمين  المنســــــقين ونظا 
ــاغرة بـالوظـا    مقـارنـ   المـدة محـددة  تعيينـات  المعينين  الموظفين  من  أكبر  عـددا  عينوا   إطـار  في المؤقتـ  الشــــــــــــ

 .2022 عا  خلال المواهب بإدارة المتعلق  الداخلي  ج ودهم
 

 الرابع الش  
 2022  و   2021  لعامي   الأول/ديسمبر   كانون   31  حتى   التعيين   نوع   حسب   العامة   الأمانة   موظفي   جميع   

 (36 791: 2022كانون الأول/ديسمبر  31)العدد حتى 

 

 

 

 

 

 

 
 سن . ك  التعيينات أنواع أحد في المعينين الموظفين حص  الم وي  النس   تمث  :ملاحظ  
  

 __________ 

موظفـــا، في إطـــار نوع التعيينـــات الـــدا مــ     21في هـــاا التقرير بـــأكلـــ ، أُدرج الموظفون المعينون بعقود غير محـــددة المـــدة، وعـــددهم   )5) 
 المستمرة. أو

موظفـا، في إطـار نوع   896في هـاا التقرير بـأكملـ ، أُدرج الموظفون العـاملون بعقود على أســــــــــــــاس فترة الاســــــــــــــتخـدا  الفعلي، وعـددهم   (6) 
 التعيين المؤقت.

791 36 

975 23 
 في الما    65,2

 تعيين محدد المدة

136 3 
8,5 % 

680 9 
26,3 % 

2022 

762 35 

306 23 
65,2 % 

477 2 
6,9 % 

979 9 
27,9 % 

2021 

 تعيين مؤقت تعيين دا م/مستمر
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 والكيان   التعيين   نوع  -   1 

 الأول/  كــانون   31  حتى  للكيــانــات  مجموعــات  أربع  حســــــــــــــــب  التعيين  نوع  الخــامس  الشــــــــــــــ ــ   يبين - 36
  حســـــــــب  التعيين نوع  عن التفاصـــــــــي  من  مزيدا  التقرير هاا مرف  من با -1  الجدول  ويقد  .2022 ديســـــــــمبر
 جميع صـــــــــعيد على  مســـــــــتمرة/دا م   تعيينات  المعينين الموظفين عدد انخفض ،2021 بعا  فمقارن   الكيانات.

ــافـ   الكيـانـات.  مجموعـات   كـ   صــــــــــــــعيـد  على  مؤقتـ   تعيينـات  المعينين  الموظفين  عـدد  زاد  ذلـك،  إلى  وبـالإضــــــــــــ
  الإقليمي  اللجان في المدة  محددة  تعيينات  المعينين الموظفين عدد وزاد المحاكم.  باســـتثنا  الكيانات مجموعات
 المنســــقين ونظا  الســــياســــي،  الوجود أشــــ ال من  وغيرها  الخاصــــ  الســــياســــي   وال عثات الســــلا ،  حفظ وعمليات

 والمحاكم. الإدارات/الم اتب في وانخفض  المقيمين،
 

 الخامس الش  
 2022  الأول/ديسمبر   كانون   31  حتى   الجنس   ونوع   الكيانات   ومجموعات   التعيين   نوع   حسب   العامة   الأمانة   موظفي   جميع   

 (2022كانون الأول/ديسمبر  31حتى  36 791)العدد: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
  الإدارات في  المدة محددة تعيينات المعينين  الموظفين  حصـــــــــ    لغت فمثلا،  الكيان. نوع  إلى  تســـــــــتند  والرجال  النســـــــــا  من  لك   الم وي   النســـــــــب :لاحظ م 

 الما  . في 55,0 قدره ما 2022 الأول/ديسمبر كانون  31 حتى الم اتبو 
 

 نوع الكيان تعيين محدد المدة تعيين دا م/مستمر تعيين مؤقت

 الإدارات/الم اتب 

عمليات حفظ السلا  وال عثات  
السـياسـي  الخاصـ  وغيرها من 
ــياســــــــي،  أشــــــــ ال الوجود الســــــ

 ونظا  المنسقين المقيمين

 اللجان الإقليمي  

 التعيين  نوع

215 10 
55,0 % 

227 6 
33,5 % 

119  2 
11,4 % 

322 12 
79,9 % 

466 2 
16,0 % 

629 
4,1 % 

054  1 
44,9 % 

978 
41,6 % 

317 
13,5 % 

384 
82,8 % 

9 
1,9 % 

71 
 المحاكم  % 15,3

 الرجال  النسا  
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   والرتبة   والفئة   التعيين   نوع  -   2 

ــانـــ   موظفي  13  الجـــدول  يبين - 37 ــامـــ   الأمـ ــانون   31  حتى  والرت ـــ   والف ـــ   التعيين  نوع  حســــــــــــــــب  العـ   كـ
 والمراجعين. 2-ومد عا   أمين وكي   رتب  باســــتثنا   الرتب، جميع في زيادات ويع س ،2022 الأول/ديســــمبر

  وتلي ا  (،168)+  الإنســــــان  لحقو   المتحدة الأمم مفوضــــــي  في العليا والف ات  الفني   الف   في الزيادات  وتركزت
  الجمعي  شـــــؤون   وسدارة  (،38)+  مبتد ين فنيين موظفين أضـــــافت التي والاجتماعي   الاقتصـــــادي  الشـــــؤون   إدارة

 والموظفين  المؤقتين  الموظفين  من  213  أضـــــــــــــــافــا  اللــاين  للبي ــ ،  المتحــدة  الأمم  وبرنــامج  والمؤتمرات  العــامــ 
  وج  وعلى الحضــــــوري .  المؤتمرات  خدمات  دعم  أج  من الفعلي  الاســــــتخدا   فترة  أســــــاس على  بعقود  العاملين
  نتيجـ   2-   الرت ـ   من  الوظـا    في  المـا ـ ( في  11,3) موظفـا  146 قـدرهـا صــــــــــــــافيـ   زيـادة  حـدثـت  التحـديـد،

 عدد  في  وزيادة  والاجتماعي  الاقتصــــــادي  الشــــــؤون   إدارة إطار  في  المبتد ين  الفنيين  الموظفين من  المزيد  إدراج
 زيادة حدثت ،3-   الرت   وفي  الإنســــــــــــــان.  لحقو   المتحدة الأمم  مفوضــــــــــــــي  في  2-   الرت    من الموظفين

رها الما  (، في 4,9) موظفا  229 قدرها  صـافي   وبرنامج الإنسـان لحقو   المتحدة الأمم مفوضـي  من ك  ت صـدي
ــافيـ   زيـادة حـدثـت  ،4-   الرت ـ   وفي  والتنميـ . للتجـارة  المتحـدة  الأمم  ومؤتمر  للبي ـ   المتحـدة  الأمم   قـدرهـا  صــــــــــــ
ر   الما  (،  في 2,5) موظفين 108   الجمعي  شــــــؤون  وسدارة  الإنســــــان،  لحقو   المتحدة الأمم مفوضــــــي   ت ات صــــــدي

ــ  ــامــ ــ   والمؤتمرات،  العــ ــدة  الأمم  وبعثــ ــا،  في  للتحق   المتحــ ــادة  كولومبيــ ــ   وزيــ ــا  صــــــــــــــــــافيــ ــدرهــ ــا  54  قــ   موظفــ
ر   ،5-   الرت    في  الما  ( في 2,8)   الشـــؤون  تنســـي  وم تب والمؤتمرات العام   الجمعي  شـــؤون   إدارة  ت ات صـــدي

  المراح  إلى يعزى   ما وهو  الميداني ،  الخدم   ف   صـــــــــعيد على  المســـــــــتويات  في انخفا   وحد   الإنســـــــــاني .
 الانتقالي   الخط   إلى وكالك  دارفور،  في  المتحدة والأمم  الافريقي  للاتحاد  المختلط  العملي   تصفي  من الن ا ي 
 الموظفين عدد وزاد  الديمقراطي . الكونغو جم وري  في  الاســــــــــتقرار  لتحقي  المتحدة الأمم منظم  ل عث  الجاري 

ــل  والف ات العام   الخدمات  ف   في ــافي   زيادة بفع  موظفا، 335 بمقدار    ا  المتصـــــــ   286  قدرها إجمالي   صـــــــ
 وتعزى   المقيمين،  المنســقين نظا   في  يعملون  موظفا  121  من م ،6-ع خ  الرت    في الما  ( في  11,2) موظفا

  .2022 عا  في إداريين لمساعدين جديدة وظا   إضاف  إلى  الزيادة هاه
 

 13 الجدول
   2022  الأول/ديسمبر   كانون   31  حتى   والرتبة   والفئة   التعيين   نوع   حسب   العامة   الأمانة   موظفي   جميع   

 (2022كانون الأول/ديسمبر  31حتى  36 791)العدد: 

 2021التغير مقارن  بعا    المجموع تعيين مؤقت تعيين محدد المدة تعيين دا م/مستمر الف  /الرت  
      الف   الفني  والف ات العليا      

 - 1 - 1 - ن أ ع 

 (3) 69 14 55 - و أ ع 

 7 80 5 71 4 أ ع   

 (2) 194 4 102 88 2-مد 

 7 608 12 283 313 1-مد 

  -5 1 104 817 50 1 971 54 

  -4 1 883 2 255 263 4 401 108 

  -3 1 151 2 916 786 4 853 229 
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 2021التغير مقارن  بعا    المجموع تعيين مؤقت تعيين محدد المدة تعيين دا م/مستمر الف  /الرت  
        -2 305 869 262 1 436 146 

  -1 - 13 14 27 - 

 213 603 603 - - المترجمون الشفويون  

 (2) 9 9 - - المراجعون  

 60 206 206 - - المترجمون التحريريون  

 817 458 14 228 2 382 7 848 4 المجموع الفرعي 

      الخدم  الميداني 

 (3) 29 - 7 22 7-خ   

 13 437 9 130 298 6-خ   

 (31) 459 1 35 616 808 5-خ   

 (101) 083 1 34 662 387 4-خ   

 (1) 8 - 8 - 3-خ   

 (123) 016 3 78 423 1 515 1 الفرعيالمجموع  

     ف   الخدمات العام  والف ات المتصل    ا

 (1) 79 1 74 4 دال-    و 

 25 599 30 549 20 جيم-    و 

 19 377 1 58 295 1 24 با -    و 

 (4) 647 32 601 14 أل -    و 

 27 985 10 354 621 7-خ ع 

 286 881 3 124 321 2 436 1 6-خ ع 

 2 673 4 226 700 3 747 5-خ ع 

 (33) 894 3 206 459 3 229 4-خ ع 

 48 973 1 55 872 1 46 3-خ ع 

 (19) 780 56 700 24 2-خ ع 

 2 26 18 8 - 1-خ ع 

 2 85 1 52 32 الحر  اليدوي  

 (21) 265 - 166 99 خدمات الأمن 

 (1) 32 1 11 20 مدرِّسو اللغات 

 3 21 12 8 1 الإعلا مساعدو شؤون  

 335 317 19 830 170 15 317 3 المجموع الفرعي 

 029 1 791 36 136 3 975 23 680 9 المجموع 

  
ــتوى  الرفيع   الوظا    في  التعيينات  عدد  14  الجدول  ويبين - 38 ــاس على  بعقود المسـ   في  رمزي  دولار  أسـ

 .2021 بعا  مقارن  واحد  تعيين قدرها  زيادة إلى ويشير السن ،
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 14 الجدول
  كانون  31  حتى   الساااااانة   في  رمزي   دولر   أسااااااا   على   بعقود   المسااااااتو    الرفيعة   الوظائف   في   التعيينات  

 2022  الأول/ديسمبر 

 (2022كانون الأول/ديسمبر  31حتى  15)العدد: 

 المجموع أ ع   و أ ع الإدارة/الم تب
 4 - 4 إدارة الشؤون الاقتصادي  والاجتماعي     

 1 - 1 اللجن  الاقتصادي  لأوروبا
 7 1 6 الم تب التنفياي للأمين العا 

 1 - 1 وحدة الأمن ال شري 
 1 1 - م تب تنسي  الشؤون الإنساني 

 1 1 - م تب المستشار الخا  للأمين العا  المعني بمنع الإبادة الجماعي 
 15 3 12 المجموع 

  
ــمبر  كانون  إلى  الثاني/يناير  كانون   من  الفترة  وخلال - 39 ــا   أُذن  ،2022 الأول/ديســـــــــ   مجموع   ما بإنشـــــــــ

  شــــــــــــــ را  12  عقودهـا  تتجـاوز  ولا الميزانيـ   عن  خـارجـ   موارد  من مُولـت فوق ـا  فمـا 1-مـد   رت ـ  وظـا   ســــــــــــــت
 (.1-مد 3 و 2-مد 1 و واحد، مساعد  عا   وأمين واحد، عا   أمين )وكي 

 
   الجنس  نوع -  دال 

ــ    يبين - 40 ــادس الشـــ ــ    الســـ ــا   الإجمالي   الم وي  النســـ  وهي ،2022 عا  في الموظفين  جميع من للنســـ
ــ   وبلغت  .2021  بعا   مقارن  م وي   نقط  1,1  قدرها  زيادة تمث   وهي الما  ،  في 41,4 ــا  الم وي   النســـ  للنســـ

  نقطــ   0,6  قــدرهــا  الحصـــــــــــــــ   في  ) زيــادة  المــا ــ   في  50,6  والمحــاكم  الإقليميــ   واللجــان  الإدارات/الم ــاتــب  في
  ونظا   الســياســي،  الوجود أشــ ال من  وغيرها  الخاصــ  الســياســي   وال عثات الســلا ،  حفظ عمليات وفي  م وي (.

 حتى م وي (  نقط  2,9  قدرها  الحصــــــــــــــ   في  ) زيادة الما    في 28,6  الحصــــــــــــــ   لغت  المقيمين،  المنســــــــــــــقين
ــمبر  كانون  31 ــا  تمثي  في العام  الزيادة وكانت .2022 الأول/ديســـــــــ ــ  لزيادة نتيج   النســـــــــ   في المرأة   حصـــــــــ

ــي  وال عثات  الســــلا ،  حفظ عمليات ــياســ ــ  الســ ــ ال من  وغيرها  الخاصــ ــياســــي،  الوجود أشــ ــقين  ونظا  الســ   المنســ
 المقا   في  الرجال  على أثر الاي الســــــــــــــلا ،  حفظ عمليات  بعض  في الموظفين عدد خفض وتع س  المقيمين.

  موظفي  عن تفاصـي   التقرير هاا  مرف   من  أل -1  الجدول  ويقد   الرجال.  تقاعد  معدلات  زيادة وكالك الأول،
 التعيين. ونوع والف   والجنسي  الجنس نوع حسب مصنفين العام  الأمان 
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 السادس الش  
 2022و    2021كانون الأول/ديسمبر لعامي    31النسبة المئوية لجميع موظفي الأمانة حسب نوع الجنس ومجموعة الكيانات حتى    

 (2022كانون الأول/ديسمبر  31حتى  36 791)العدد: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
  

 العا .  الأمين أولويات من أولوي  2028 عا  بحلول الجنســـــــــــين   ين التكافؤ  تحقي  الالتزا   زال وما - 41
  ف   وفي العليا والف ات  الفني   الف   في واضـــــــــح الجنســـــــــين   ين التكافؤ تحقي   نحو المحرز  التقد  إن  وعموما،
ــابع،  الشـــــ    في  مبين هو فكما  الميداني .  الخدم  جلت  الســـ ــن  من  زيادة  ســـــُ  من  المجال،  هاا  في  أخرى  إلى ســـ
ــمبر كانون  31 حتى الما   في 43,6 إلى  2018 عا  في الما    في 39,1  لقد وعموما، .2022 الأول/ديســـــــــ
  تحقي  في صــــــــــــعوبات  هنا   زالت وما  العليا. والف ات الفني  الف   في المقر  في  الجنســــــــــــين   ين التكافؤ  تحق 

  الخاصـــــ ، الســـــياســـــي   وال عثات الســـــلا   حفظ بعثات في ســـــيما لا  المجالات، بعض في الجنســـــين   ين التكافؤ
ــ ا  ــا   اجتاا  صـــعوب   من ا  مختلف ، لأسـ   وظرو  الاكور،  علي ا يغلب ما عادة التي الأدوار في للعم  النسـ

  والإســــــراع يتحق   عندما  التكافؤ  على  الحفاظ إلى  الحالي  الج ود وت د  ال عثات. بعض في والعم   المعيشــــــ 
  لاجتـاا   الأهـدا  المحـددة التوعيـ  الج ود هـاه  وتشــــــــــــــمـ   موجودة.  زالـت مـا الثغرات  تكون   حيثمـا  تقـد   بـإحراز

   تم يني .   ي ات وت ي   والمسؤولي ، القيادة وتعزيز مؤقت ، خاص   تدا ير  وتنفيا  المواهب،
  

 المنسقين المقيمينعمليات حفظ السلا  وال عثات السياسي  الخاص  وغيرها من أش ال الوجود السياسي، ونظا  

 الرجال  النسا  

 جميع موظفي الأمان  العام  

 والمحاكم اللجان الإقليمي و  الإدارات/الم اتب 

2022 

50,0 

50,6 

50,0 

49,4 

25,7 

28,6 

74,3 

71,4 

40,3 

41,4 

59,7 

58,6 
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 السابع الش  
 2022إلى    2018مستمرا أو دائما من  محدد المدة أو  حصة النساء في موظفي الأمانة العامة المعينين تعيينا   

 (2022كانون الأول/ديسمبر  31حتى  15 168)العدد: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
     

 والكيان   الجنس   نوع  -   1 

 والمحاكم، الإقليمي  واللجان  الإدارات/الم اتب،  في  للنســــــــــــا  الم وي  النســــــــــــب  الثامن الشــــــــــــ    يبين - 42
 من  وغيرها  الخاصــ  الســياســي   وال عثات الســلا ،  حفظ عمليات عن المعلومات نفس  التاســع  الشــ    يقد   ينما

 عن تفاصــي  التقرير هاا مرف  من با -1 الجدول ويقد  المقيمين. المنســقين ونظا  الســياســي، الوجود  أشــ ال
 التعيين. ونوع والف   والموقع والكيان الجنس نوع حسب  مصنفين  الموظفين جميع
 

  

39,1 

40,2 

40,9 

42,2 

43,6 

 حص  النسا  
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 الثامن الش  
 2022  الأول/ديسمبر   كانون   31  حتى   والكيان   الجنس   نوع   حسب   والمحاكم   الإقليمية   واللجان   الإدارات/المكاتب   في   العامة   الأمانة   موظفو 

  (2022كانون الأول/ديسمبر  31حتى   21 374 )العدد:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 عدد الموظفين الكيان نوع الجنس  حص  الموظفين، حسب
 إدارة شؤون الجمعي  العام  والمؤتمرات 

 تنسي  الشؤون الإنساني م تب  

 مفوضي  الأمم المتحدة لحقو  الإنسان

 إدارة شؤون السلام  والأمن
  رنامج الأمم المتحدة للبي  

 م تب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريم  
 إدارة الشؤون الاقتصادي  والاجتماعي  

 إدارة الدعم العملياتي 

 إدارة التواص  العالمي 

 الاستراتيجيات والسياسات الإداري  ومسا   الامتثال إدارة 

 اللجن  الاقتصادي  لأفريقيا

 اللجن  الاقتصادي  لأمري ا اللاتيني  ومنطق  ال حر الكاريبي

 م تب الأمم المتحدة في جنيف 

 مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمي  

 اللجن  الاقتصادي  والاجتماعي  لآسيا والمحي  ال ادئ 

 إدارة عمليات السلا 

 الآلي  الدولي  لتصريف الأعمال المت قي  للمح متين الجنا يتين 

 م تب الأمم المتحدة في نيروبي 
 م تب الأمم المتحدة في فيينا 

 إدارة الشؤون السياسي  وبنا  السلا  
 مو   الأمم المتحدة 

 اللجن  الاقتصادي  والاجتماعي  لغربي آسيا 

 الرقاب  الداخلي  م تب خدمات  

 اللجن  الاقتصادي  لأوروبا 

 م تب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات 

 م تب الشؤون القانوني  

 م تب م افح  الإرها  

 م تب الأمم المتحدة للحد من مخاطر الكوار  

 الم تب التنفياي للأمين العا 

 م تب شؤون نزع السلا  

 سوريا  -المستقل  الآلي  الدولي  المحايدة  

 آلي  التحقي  المستقل  لميانمار 

 م تب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي 

 م تب إقام  العدل 

 المديري  التنفياي  للجن  م افح  الإرها  

 المساعدة المقدم  من الأمم المتحدة من أج  إجرا  محاكمات الخمير الحمر 

 البلدان نموا والبلدان النامي  غير الساحلي  والدول الجزري  الصغيرة النامي م تب الممث  السامي لأق  

 م تب الاتفا  العالمي للأمم المتحدة 

 م تب أمين المظالم وخدمات الوساط  في الأمم المتحدة 

 م تب شؤون الفضا  الخارجي 

 م تب المستشار الخا  لشؤون أفريقيا 

 العا  المعني  بالعن  الجنسي في حالات النزاعم تب الممثل  الخاص  للأمين 

 سج  الأمم المتحدة للأضرار الناش   عن تشييد الجدار في الأر  الفلسطيني  المحتل  

 م تب الأمم المتحدة للشراكات 

 م تب الممثل  الخاص  للأمين العا  المعني  بالأطفال والنزاع المسلح

 أمان  اللجن  الاستشاري  لشؤون الإدارة والميزاني  

 م تب الأخلاقيات 

 م تب الم عو  الخا  للقرن الأفريقي 

 م تب الممثل  الخاص  للأمين العا  المعني  بالعن  ضد الأطفال 

 مصر  التكنولوجيا لأق  البلدان نموا

 م تب المدافع  عن حقو  الضحايا 

 وحدة الأمن ال شري 

 المراجعين الخارجيين لحسابات الأمم المتحدة أمان  مجلس مراجعي الحسابات وفري  

 م تب نيويور  للجان الإقليمي  

 م تب م عو  الأمين العا  المعني بالتكنولوجيا 

 م تب المنسق  الخاص  المعني   تحسين ج ود الأمم المتحدة في مجال التصدي للاستغلال والانت ا  الجنسيين 

 لجن  الأمم المتحدة للتعويضات 

 م تب المنس  الخا  المعني بالتنمي  في منطق  الساح  

 أمان  اللجن  الاستشاري  المستقل  للمراجع  

 تحال  الأمم المتحدة للحضارات 
 الرجال  النسا  
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 التاسع الش  
  المقيمين   المنساقين   ونظام   الساياساي،   الوجود   أشاكال  من   وغيرها   الخاصاة   الساياساية   والبعثات السالام،  حفظ   عمليات  في   العامة   الأمانة   موظفو 
 2022  الأول/ديسمبر   كانون   31  حتى   والكيان   الجنس   نوع   حسب 

 (2022كانون الأول/ديسمبر  31حتى  15 714)العدد: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 بعث  الأمم المتحدة في جنو  السودان
 منظم  الأمم المتحدة لتحقي  الاستقرار في جم وري  الكونغو الديمقراطي بعث  

 بعث  الأمم المتحدة  المتكامل  المتعددة  الأبعاد لتحقي   الاستقرار  في مالي
 بعث  الأمم المتحدة المتكامل  المتعددة الأبعاد لتحقي  الاستقرار في جم وري  أفريقيا الوسطى 

 المنسقين المقيمين نظا  
 بعث  الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان 

 قوة الأمم المتحدة المؤقت  في لبنان 
 بعث  الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العرا  
 م تب الأمم المتحدة لتقديم الدعم في الصومال 
 قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في  رينديزي 

 مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي 
 بعث  إدارة الأمم المتحدة المؤقت  في كوسوفو 

 قوة الأمم المتحدة الأمني  المؤقت  لأ يي 
 بعث  الأمم المتحدة للتحق  في كولومبيا 

 بعث  الأمم المتحدة للدعم في ليبيا 
 بعث  الأمم المتحدة  لتقديم  المساعدة  إلى  الصومال

 المتحدة المتكامل  لتقديم المساعدة خلال الفترة الانتقالي  في السودانبعث  الأمم 
 بعث  الأمم المتحدة للاستفتا  في الصحرا  الغربي  

 هي   الأمم المتحدة لمراق   ال دن 
 فري  التحقي  التابع للأمم المتحدة لتعزيز المسا ل  عن الجرا م المرتك   من جانب داعن/تنظيم الدول  الإسلامي  في العرا  والشا 

 قوة الأمم المتحدة لحفظ السلا  في قبر 
 قوة الأمم المتحدة لمراق   فض الاشت ا  
 بعث  الأمم المتحدة لدعم اتفا  الحديدة 

 م تب الأمم المتحدة المتكام  في هايتي 
 م تب منس  الأمم المتحدة الخا  لشؤون لبنان 

 للأمين العا  إلى اليمنم تب الم عو  الخا  
 م تب الأمم المتحدة لغر  أفريقيا ومنطق  الساح  

 فري  مراقبي الأمم المتحدة العس ريين في ال ند وباكستان
 م تب الم عو  الخا  للأمين العا  إلى سوريا 

 م تب منس  الأمم المتحدة الخا  لعملي  السلا  في الشر  الأوس 
 الإقليمي لوس  أفريقيام تب الأمم المتحدة 

 مركز الأمم المتحدة الإقليمي للد لوماسي  الوقا ي  لمنطق  آسيا الوسطى 
 م تب الم عو  الخا  للأمين العا  لمنطق  ال حيرات الكبرى 

 م تب المستشار الخا  للأمين العا  المعني بقبر  
 فري  الدعم التحليلي ورصد الجزا ات 

 للأمين العا  المعني بمنع الإبادة الجماعي  م تب المستشار الخا  
 لجن  الكاميرون ونيجيريا المختلط 

 ممثل  الأمم المتحدة في م احثات جنيف الدولي 
 فري  الخبرا  المعني باليمن 

 (2015) 2231تنفيا قرار مجلس الأمن 
 فري  الخبرا  المعني بالصومال 

 المعني  بميانمار م تب الم عوث  الخاص  للأمين العا  
 فري  الخبرا  المعني بجم وري  كوريا الشعبي  الديمقراطي  
 م تب الم عو  الشخصي للأمين العا  للصحرا  الغربي  

 نو  السودان جفري  الخبرا  المعني ب
 فري  الخبرا  المعني  ليبيا 

 (2004)  1559م تب الم عو  الخا  للأمين العا  المعني  تنفيا قرار مجلس الأمن 
 (2009) 1904المنشأ عملا بقرار مجلس الأمن  م تب أمين المظالم 

 فري  الخبرا  المعني بجم وري  الكونغو الديمقراطي  
 العملي  المختلط  للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور

 فري  الخبرا  المعني بالسودان 
 فري  الخبرا  المعني بمالي 

  ايتي المعني  فري  الخبرا  
 بجم وري  أفريقيا الوسطى فري  الخبرا  

 

 عدد الموظفين الكيان نوع الجنس  حص  الموظفين، حسب

 الرجال  النسا 
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 مجموعات ن ج باســتخدا كما في الشــ لين الثامن والتاســع   المعلوماتنفس  العاشــر  الشــ   ويلخص - 43
  في النسـا   تمثي   زاد  مبين، هو  وكما تفصـيلا.  أكثر اتجاه  لتبيان  سـنوات خمس فترة  مدى  على السـ ع الكيانات

  الخمس. السنوات بفترة مقارن  الكيانات مجموعات ك  في  العليا والف ات الفني  الف  
   

 العاشر الش  
  الأول/   كانون  31  حتى   الساابع   الكيانات  مجموعات  نهج   باسااتخدام   ، العامة   الأمانة  في   العليا   والفئات   الفنية   الفئة  في   للنساااء   المئوية   النساابة 
 2022  إلى   2018  من   للأعوام   ديسمبر 

 (2022كانون الأول/ديسمبر  31حتى  36 791)العدد: 

 

 

 

 

 

 

 

 
    

 والرتبة   والفئة   الجنس   نوع  -   2 

  حســــــــب  والرجال للنســــــــا  الم وي  والنســــــــ   العدد  حيث  من الموظفين لجميع  توزيعا  15 الجدول يقد  - 44
 والأمم  الأفريقي  للاتحــاد  المختلطــ   العمليــ   ولايــ   إنجــاز  إلى  الموظفين  عــدد  في  التغيرات  وتعزى   والرت ــ .  الف ــ 

  في  الاســــــــــــــتقرار  لتحقي   المتحــدة  الأمم  منظمــ   ل عثــ   الجــاريــ   الانتقــاليــ   الخطــ   وكــالــك  دارفور،  في  المتحــدة
 الميداني . الخدم  ف   أعداد خفض في أس ما اللاين الديمقراطي ،  الكونغو جم وري 

 
 15 الجدول

 2022  الأول/ديسمبر   كانون   31  حتى   والرتبة   والفئة   الجنس   نوع   حسب   العامة   الأمانة   موظفي   جميع   

 (2022كانون الأول/ديسمبر  31حتى  36 791)العدد: 

 الف  /الرت  

 الرجال   النسا  

 المجموع

ــارنـــــــ   مقـــــ التغير 
 النس   الم وي   العدد  النس   الم وي   العدد 2021بعا  

       الف   الفني  والف ات العليا       
 - 1 - - 100,0 1 ن أ ع 
 (3) 69 59,4 41 40,6 28 عو أ  

كيانات الخدمات  
 المؤسسي 

الكيانات التي  
 تركز على الميدان 

الكيانات الموجودة  
 في المقر 

الم اتب الموجودة  
 المقر خارج 

 عمليات السلا 
اللجان الاقتصادي   

 الإقليمي  
نظا  المنسقين  

 المقيمين 

51,3 52,4 

48,1 

53,4 

46,0 
49,9 48,6 50,0 

32,4 

37,6 

41,8 

46,7 

40,0 

49,4 

55,6 

وي 
لم 

  ا
نس 

ال
 

 حص  النسا  
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 الف  /الرت  

 الرجال   النسا  

 المجموع

ــارنـــــــ   مقـــــ التغير 
 النس   الم وي   العدد  النس   الم وي   العدد 2021بعا  

 7 80 57,5 46 42,5 34 أ ع          

 (2) 194 57,7 112 42,3 82 2-مد 

 7 608 57,9 352 42,1 256 1-مد 

  -5 874 44,3 1 097 55,7 1 971 54 

  -4 2 001 45,5 2 400 54,5 4 401 108 

  -3 2 359 48,6 2 494 51,4 4 853 229 

  -2 850 59,2 586 40,8 1 436 146 

  -1 14 51,9 13 48,1 27 - 

 213 603 37,6 227 62,4 376 المترجمون الشفويون  

 (2) 9 100,0 9 - - المراجعون  

 60 206 45,6 94 54,4 112 المترجمون التحريريون  

 817 458 14 51,7 471 7 48,3 987 6 المجموع الفرعي 

       ف   الخدم  الميداني 

 (3) 29 82,8 24 17,2 5 7-خ   

 13 437 75,7 331 24,3 106 6-خ   

 (31) 459 1 67,4 984 32,6 475 5-خ   

 (101) 083 1 72,8 788 27,2 295 4-خ   

 (1) 8 75,0 6 25,0 2 3-خ   

 (123) 016 3 70,7 133 2 29,3 883 المجموع الفرعي 

      فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 (1) 79 68,4 54 31,6 25 دال-    و 

 25 599 60,9 365 39,1 234 جيم-و     

 19 377 1 66,8 920 33,2 457 با -    و 

 (4) 647 62,3 403 37,7 244 أل -    و 

 27 985 40,6 400 59,4 585 7-خ ع 

 286 881 3 42,4 644 1 57,6 237 2 6-خ ع 

 2 673 4 53,9 519 2 46,1 154 2 5-خ ع 

 (33) 894 3 73,9 877 2 26,1 017 1 4-خ ع 

 48 973 1 89,1 757 1 10,9 216 3-خ ع 

 (19) 780 91,8 716 8,2 64 2-خ ع 

 2 26 57,7 15 42,3 11 1-خ ع 

 2 85 95,3 81 4,7 4 الحر  اليدوي  

 (21) 265 76,2 202 23,8 63 خدمات الأمن 

 (1) 32 28,1 9 71,9 23 مدرِّسو اللغات 
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 الف  /الرت  

 الرجال   النسا  

 المجموع

ــارنـــــــ   مقـــــ التغير 
 النس   الم وي   العدد  النس   الم وي   العدد 2021بعا  

 3 21 38,1 8 61,9 13 مساعدو شؤون الإعلا         

 335 317 19 62,0 970 11 38,0 347 7 المجموع الفرعي 

 029 1 791 36 58,6 574 21 41,4 217 15 المجموع 

 
  وكالك  الفعلي،  الاســــــتخدا   فترة  أســــــاس على  بعقود  العاملين  والموظفين  المؤقتين  الموظفين  يشــــــم   الموظفين  جميع  عدد :ملاحظ  

 .المستوى  رفيع  خاص  وظا   في السن  في رمزي  دولار أساس على بعقود العاملين الموظفين
 

 العمر - هاء 
ــ    في  مبين هو كما - 45 ــر، الحادي  الشــــــــــ ــ    لغ  عشــــــــــ  الأول/ كانون  31 حتى الموظفين  عمر  متوســــــــــ

 كانون  31 في  المسـجل  سـن   47,0  نسـ    مقارن   طفيف   زيادة يع س مما سـن ،  47,2  قدره ما 2022 ديسـمبر
 التقاعد، سن لرفع نتيج  الموظفين  عمر متوس   زاد  الماضي ،  الخمس  السنوات  وخلال  .2021 الأول/ديسمبر

  الشـــــ    ويبين العام . الأمان  في  ســـــن  60 عن  أعمارهم  تزيد الاين الموظفين  عدد زيادة إلى  بالتالي أدى مما
 سن . 64 أو 63  أعمارهم  تبلغ الاين الموظفين عدد في  زيادة أيضا
 

 عشر الحادي الش  
  السانوات  بفترة  مقارنة 2022  الأول/ديسامبر  كانون  31 حتى سانة( 65 )حتى  العمر  حساب  الموظفين توزيع
 2022 إلى 2018 من الممتدة الخمس

 (2022كانون الأول/ديسمبر  31حتى  36 791)العدد: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

  الســـــــــــــنوات في علي  كانت لما مماثل  الموظفين  عمر  متوســـــــــــــ  في الزيادة كانت ،2022 عا  وفي - 46
ــابق    في  عمل م  في ظلوا  2021 عا  في العام  الأمان   في  العاملين الموظفين  من الما    في 89,0 لأن  الســـــــــــ

ــاف  مع ،2022 عا  ــن   إضــ ــ  بانخفا  الزيادة  هاه  وقوبلت العمر. إلى واحدة ســ  الاين الموظفين  عمر متوســ
 الم  ر.  التقاعد أو التقاعد بسـبب خدمت م انت ت  الاين الموظفين وعدد 2022 عا  في  العام   بالأمان  التحقوا
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  حوالي  شــــــــــــــ لوا  والــاين  ،2022  عــا   في  العــامــ   بــالأمــانــ   التحقوا  الــاين  الموظفين  عمر  متوســــــــــــــ    لغ  فقــد
ــ  في 10,5 ــا ـ ــدد  من  المـ ــا   في  الموظفين  عـ ــانون   31  حتى  2022  عـ ــا  ،2022  الأول/ديســــــــــــــمبر  كـ ــدره  مـ   قـ
  في لموظفينلف   جميع ا  الإجمالي العمر متوســــــــــــ  من ســــــــــــنوات 5,6 بمقدار  أق  العمر  وهاا  ســــــــــــن . 41,6

 .2022 عا 

  2022إلى  2021من في الفترة ات ع متوســ  عمر الرجال  عشــر،   الثاني الشــ    في  مبين  هو  وكما - 47
ــا  النســـــا  متوســـــ  عمر  ، في حين شـــــ دت 2021إلى  2020الفترة من في  المشـــــ ود نفس المســـــار  انخفاضـــ

 .2022إلى  2021الفترة من سن  في  0,1إلى  2021إلى  2020الفترة من سن  في  0,2طفيفا، من 
 

 عشر الثاني الش  
   2022  الأول/ديسمبر   كانون   31  حتى   الجنس   نوع   حسب   العامة   الأمانة   موظفي   جميع   عمر   متوسط   

 (2022كانون الأول/ديسمبر  31حتى  36 791)العدد: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
   

 الف    في بالرجال مقارن  أكبر بشــــــــ   ممثل  المرأة  كانت عشــــــــر، الثالث الشــــــــ    في  مبين  هو  وكما - 48
 من أكبر  الرجال عدد  وكان .2022 الأول/ديســـــمبر  كانون  31 حتى ســـــن   34 و 18   ين تتراو   التي العمري 

ــا  عدد ــن ، 49 و 35   ين تتراو  التي  العمري   الف   في النســــ ــ   ممثلين الرجال  وظ   ســــ  الف ات  في أكبر   نســــ
  فو . فما سن  65 و 50   ين تتراو   التي العمري 
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 عشر الثالث الش  
 2022  الأول/ديسمبر   كانون   31  حتى   العمري   والنطاق   الجنس   نوع   حسب   العامة   الأمانة   موظفي   عدد   

 (2022كانون الأول/ديسمبر  31حتى  36 791)العدد: 

 

 

 

 

 

 

 
  

 الجنس   ونوع   الكيانات   مجموعات   حسب   العمر  -   1 

 ســن ، 47 والمحاكم  الإقليمي  واللجان  الإدارات/الم اتب في  العام  الأمان  موظفي عمر متوســ    لغ - 49
 الســـياســـي،  الوجود  أشـــ ال  من وغيرها  الخاصـــ  الســـياســـي  وال عثات الســـلا ،  حفظ  عمليات  في ســـن   47,5 و

  حســــب العام  الأمان   موظفي  توزيع  عشــــر والخامس  عشــــر الرابع الشــــ لان  ويبين  المقيمين.  المنســــقين ونظا 
 وال عثــات  الســــــــــــــلا ،  حفظ  وعمليــات  والمحــاكم،  الإقليميــ   واللجــان  الإدارات/الم ــاتــب،  في  الجنس  ونوع  العمر

  التوالي. على المقيمين، المنسقين ونظا  السياسي، الوجود أش ال من وغيرها الخاص  السياسي 

 واللجــان  الإدارات/الم ــاتــب  كــانــت  أقــ ،  أو  ســــــــــــــنــ   47  أعمــارهم  تبلغ  الــاين  بــالموظفين  يتعل   وفيمــا - 50
ــم والمحاكم الإقليمي  ــا  من  أكبر عددا تضـ ــ   في  مبين هو كما بالرجال، مقارن   النسـ ــر.  الرابع  الشـ  وعلى عشـ
ــن   48 العمر  من  ال الغين  بالموظفين يتعل  فيما  ذلك، من النقيض  عدد كان  الكيانات، نفس  في  فو   فما ســــــــــ
  النسا . عدد يفو   الرجال

  حفظ عمليات في الموظفين لجميع  العمري   للتوزيع ال ارزة  الملامح  عشــــــــــــر  الخامس  الشــــــــــــ    ويقد  - 51
ــي   وال عثات الســــــلا ، ــياســــ ــ   الســــ ــ ال  من وغيرها  الخاصــــ ــياســــــي،  الوجود  أشــــ ــقين ونظا   الســــ   المقيمين.   المنســــ

 من الع س وعلى  الرجال. عدد النســـا  عدد  فا   أق ، أو  ســـن  29 أعمارهم  تبلغ الاين  بالموظفين يتعل  وفيما
ــ   ذلك، ــا  عدد  من أكبر  الرجال عدد كان فو ، فما عاما 30 أعمارهم  تبلغ  الاين للموظفين  بالنســــ  حتى النســــ
 .2022 الأول/ديسمبر  كانون  31

  

 النسا  

 عدد الموظفين الموظفينعدد  العمري    النطاقات

 الرجال 

243 

408 1 118  1 

405 

251 2 554 2 

864 2 694 3 

951 2 300 4 

286 2 032 4 

075 1 

776 1 333 3 

222 182 

063 2 



 A/78/569 

 

64/271 23-22024 

 

 الش   الرابع عشر
والمحاكم حساااااااب العمر ونوع توزيع جميع موظفي الأمانة العامة في الإدارات/المكاتب واللجان الإقليمية    

 2022كانون الأول/ديسمبر    31الجنس حتى  

 (21 374)العدد: 

 

  

 عدد الموظفين عدد الموظفين الأعمار 

 يفو  عدد النسا  عدد الرجال في هاه المستويات العمري .  )أ( 

 )أ(

 )أ(

 )أ(

 )أ(

 )أ(
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 نسا  ال الرجال 
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 الش   الخامس عشر
توزيع جميع موظفي الأمانة العامة في عمليات حفظ السااالام، والبعثات الساااياساااية الخاصاااة وغيرها من   

   2022كانون الأول/ديسمبر    31أشكال الوجود السياسي حسب العمر ونوع الجنس حتى  

 (15 417)العدد: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

  

 عدد الموظفين عدد الموظفين الأعمار 

 يفو  عدد النسا  عدد الرجال في هاه المستويات العمري .  )أ( 

 )أ(

 )أ(

 )أ(

 نسا  ال الرجال  )أ(
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 الجنس   ونوع والرتبة    والفئة   الخدمة   ومدة   العمر  -   2 

ونوع الجنس   والرت   الف    حســـــــــــب خدمت م  ومدة الموظفين جميع  أعمار متوســـــــــــ   16 الجدول  يبين - 52
  2022 عا  في الموظفين  لجميع  بالنسـ    الخدم  مدة متوسـ   ظ  وقد .2022  الأول/ديسـمبر  كانون  31 حتى

  يدل مما  ،7-ع  خ الرت    في  لوحظ  وقد  سن ،  17,1  الخدم   لمدة  متوس   أطول وبلغ  سنوات.  9,9 عند  مستقرا
 من إلا العليا  والف ات الفني  الف   إلى   ا المتصــل  والف ات العام   الخدمات  ف   موظفي نق   يم ن لا أن  على

 ولالك، الموظفين. اختيار نظا  خلال من وليس  جدا صــــــغيرة تنســــــيب حدود وضــــــمن  تنافســــــي  امتحان  خلال
 حيات م من المت قي  للفترة   ا المتصـل  والف ات العام  الخدمات  ف   في المسـتويات أعلى في من م  العديد  يظ 

 الوظيفي .

 

 16 الجدول
 2022  الأول/ديسمبر   كانون   31  حتى   الجنس   ونوع   الخدمة   مدة   ومتوسط   العمر   ومتوسط   والرتبة   الفئة   حسب   العامة   الأمانة   موظفي   جميع 

 (2022كانون الأول/ديسمبر  31حتى  36 791)العدد: 

التغير مقــارنــ    متوس  العمر )السنوات(  
 2021بعا  

التغير مقـــارنـــ    متوس  مدة الخدم  )السنوات( 
 جميع الموظفين  الرجال النسا  جميع الموظفين  الرجال النسا  الف  /الرت   2021بعا  

         الف   الفني  والف ات العليا         
 - 4,7 5,0 4,3 0,8 62,9 63,9 61,6 )أ(و أ ع 
 - 6,2 5,6 7,0 - 60,4 60,3 60,5 أ ع   
 0,9 11,9 12,8 10,7 0,4 57,6 58,5 56,4 2-مد 
 0,2 13,0 13,7 12,1 0,2 55,5 56,0 54,7 1-مد 
  -5 51,6 54,4 53,1 - 13,7 13,7 13,7 0,3 
  -4 47,8 51,1 49,6 0,1 10,2 10,5 10,4 0,1 
  -3 43,0 46,7 44,9 - 5,9 7,2 6,6 (0,1) 
  -2 35,1 38,8 36,6 (0,5) 3,5 4,5 3,9 (0,4) 
  -1 32,4 30,0 31,2 (2,8) 0,9 0,6 0,7 (0,7) 
 (0,7) 1,9 1,6 2,0 0,4 53,8 54,9 53,2 المترجمون الشفويون  
 0,7 4,3 4,3 - (0,3) 72,1 72,1 - المراجعون  
 (0,3) 1,3 1,5 1,1 (0,4) 53,0 57,4 49,3 المترجمون التحريريون  
 (0,2) 8,5 9,1 7,8 - 47,9 49,8 45,9 المتوسط/المجموع الفرعي 

         ف   الخدم  الميداني 
 0,4 16,3 16,6 15,0 (0,1) 54,7 55,4 51,2 7-خ   
 0,5 13,4 13,6 12,6 0,3 52,5 53,0 50,8 6-خ   
 0,6 11,8 11,9 11,6 0,4 51,5 51,8 50,9 5-خ   
 0,6 10,1 10,0 10,2 0,5 50,6 50,7 50,1 4-خ   
 0,8 14,2 12,9 18,3 - 53,6 53,8 53,0 3-خ   
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التغير مقــارنــ    متوس  العمر )السنوات(  
 2021بعا  

التغير مقـــارنـــ    متوس  مدة الخدم  )السنوات( 
 جميع الموظفين  الرجال النسا  جميع الموظفين  الرجال النسا  الف  /الرت   2021بعا  

 0,6 11,5 11,5 11,3 0,5 51,4 51,7 50,6 المتوسط/المجموع الفرعي          
         ف   الخدمات العام  والف ات المتصل    ا

 1,0 5,7 5,9 5,2 0,6 49,9 50,2 49,3 دال-    و 
 0,4 5,5 5,5 5,3 0,4 45,7 46,8 44,1 جيم-    و 
 0,4 6,7 7,1 5,8 0,4 44,4 45,6 42,2 با -    و 
 0,4 6,3 6,5 5,9 0,4 42,4 43,5 40,6 أل -    و 
 (0,2) 17,1 16,0 17,9 - 50,3 49,6 50,8 7-خ ع 
 (0,4) 12,2 11,5 12,7 (0,2) 47,6 47,4 47,8 6-خ ع 
 - 10,4 10,9 10,0 0,3 45,7 46,1 45,2 5-خ ع 
 0,2 10,6 11,6 7,7 0,3 44,7 45,9 41,5 4-خ ع 
 (0,1) 10,5 10,8 8,1 0,6 46,3 47,0 40,4 3-خ ع 
 (0,2) 10,4 11,0 4,2 0,3 46,6 47,0 42,1 2-خ ع 
 (0,1) 4,3 6,2 1,8 1,3 35,6 38,7 31,4 1-خ ع 
 (0,3) 13,7 14,0 6,8 (0,2) 49,8 50,5 35,8 الحر  اليدوي  
 (0,2) 15,2 16,3 11,8 0,1 45,7 46,5 43,0 خدمات الأمن 
 - 9,7 8,8 10,0 (1,0) 47,6 46,6 48,0 مدرِّسو اللغات 
 (0,7) 3,3 2,7 3,6 2,1 39,3 36,5 41,1 مساعدو شؤون الإعلا  
 - 10,6 10,8 10,4 0,2 46,0 46,4 45,4 المتوسط/المجموع الفرعي 
 - 9,9 10,3 9,3 0,2 47,2 48,1 45,9 المتوسط/المجموع، لكل الفئات 

 
 العا . الأمين وكي /وكيل  لف  القيم  الواردة  مع العا  الأمين نا ب/نا    ف   في للموظفين الخدم  مدة ومتوس  العمر متوس  جُمِّّع )أ( 

  
 التعيين   ونوع   الخدمة   ومدة   العمر  -   3 

 31 حتى والف    التعيين  نوع  حســــــب خدمت م ومدة  الموظفين جميع أعمار متوســــــ   17 الجدول  يبين - 53
 بالنســــ   2022 إلى  2021 من  الخدم  مدة متوســــ  في  زيادة البيانات وتظ ر .2022 الأول/ديســــمبر  كانون 

 بالنســـــــــــ   نفســـــــــــ  هو  ي ون  ي اد  الخدم  مدة متوســـــــــــ  ولكن مســـــــــــتمرة، أو دا م   تعيينات  المعينين للموظفين
 المدة. ومحدد مؤقت   تعيينات  المعينين للموظفين
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 17 الجدول
 2022كانون الأول/ديسمبر    31جميع موظفي الأمانة العامة حسب نوع التعيين والفئة ومتوسط العمر ومتوسط مدة الخدمة حتى   

 (2022كانون الأول/ديسمبر  31حتى  36 791)العدد: 

 نوع التعيين/الف  

 عدد الموظفين  متوس  مدة الخدم  )السنوات(   )السنوات( متوس  العمر 

2021 2022 2021 2022 2021 2022 
 تعيين دا م/مستمر       

 
 

 
 

 
 

 405 416 20,0 19,1 56,8 56,5 ف   المديرين وما فوق ا 

 443 4 669 4 16,0 15,2 50,7 50,2 الف   الفني  

 515 1 609 1 15,1 14,1 53,3 52,6 ف   الخدم  الميداني  

 317 3 285 3 21,0 21,0 52,9 52,7 ف   الخدمات العام  والف ات المتصل    ا 

 680 9 979 9 17,8 17,1 52,1 51,7 المتوسط/المجموع الفرعي 

       تعيين محدد المدة

 512 493 5,6 5,3 56,6 56,4 ف   المديرين وما فوق ا 

 870 6 304 6 5,5 5,5 45,4 45,6 الف   الفني  

 423 1 454 1 8,2 7,9 49,7 49,3 ف   الخدم  الميداني  

 170 15 055 15 8,9 8,8 44,8 44,5 ف   الخدمات العام  والف ات المتصل    ا 

 975 23 306 23 7,8 7,8 45,5 45,3 المتوسط/المجموع الفرعي 

       تعيين مؤقت

 35 34 1,9 2,7 60,9 60,7 ف   المديرين وما فوق ا 

 193 2 725 1 1,1 1,3 45,9 45,2 الف   الفني  

 78 76 0,8 0,7 45,1 45,9 ف   الخدم  الميداني  

 830 642 0,9 0,9 40,4 40,2 ف   الخدمات العام  والف ات المتصل    ا 

 136 3 477 2 1,1 1,2 44,6 44,2 المتوسط/المجموع الفرعي 

 791 36 762 35 9,9 9,9 47,2 47,0 ، جميع الفئاتالمتوسط/المجموع 

 
ــم متنوع  عامل  قوة قيم   المنظم   وتدر  - 54 ــاهم  من ا  ك   العمري ، الف ات من  متنوع  مجموع  تضـ  تسـ

 المواهب باجتاا  ملتزم   المنظم   زالت  وما المتحدة. الأمم  رســــــــــــــال  لأدا  الفريدة  ومعارف ا  وخبرات ا  بم ارات ا
  القـدرات في  وم ـارات م  وا تكـارهم  الموظفين إ ـداع  من  وللاســــــــــــــتفـادة  ولايـات ـا  تنفيـا  لـدعم    ـا  والاحتفـاظ الشــــــــــــــابـ 
  الشــــــــ ا   الم نيين   رنامج مث   الحالي ،  الم ادرات  من الاســــــــتفادة أيضــــــــا وتواصــــــــ   المســــــــتقب .  نحو  الموج  
 على  النـاشــــــــــــــ ـ   المواهب  اجتـاا  في محوري   أهميـ   ي تســــــــــــــيـان  زالا  ما اللـاين    م،  الخـا  الداخلي  والتـدريب
 لاختيار  الحالي   الســـــياســـــ  على تغييرات  إدخال المســـــاعي  شـــــملت  الشـــــ ا ، تجديد  ولتعزيز الكيانات. صـــــعيد

  الفنيين  الموظفين  أما   عق ـات وتشــــــــــــــ ـ   المبتـد ين الموظفين تنقـ   تقيـد التي  المعـايير إلغـا   أج   من الموظفين
ــنا.  الأصـــغر ــتقبلا،  سـ ــافرة ج ود  ال الأمان   ســـتواصـــ   ومسـ   خلال من الموظفين  اختيار عملي  لتحســـين  متضـ

ز  تغيير   رنامج   الوظا  ، توصــيفات لتحديث  ي ون  أن أيضــا المتوقع  ومن .2,0 الموظفين اختيار  عنوان  مركي
  أسـاليب  من متنوع  مجموع  وستاح   الطل ات،  تقديم عملي  وت سـي   الم ارات،  على القا م بالتوظيف  والن و 
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التقييم لمديري التوظيف، أثر إيجا ي على قدرة المنظم  على اجتاا  المواهب الشــــــــــاب  وتوظيف ا. ويم ن النظر 
إلى حالات التقاعد المتوقع  الواردة في الشـ   السـادس عشـر على أن ا تطر  تحديا، ولكن ا أيضـا تشـ   فرصـ   

 تحقي  أهدا  التنوع التي تشم  الاعت ارات الجغرافي  والجنساني  والعمر. استراتيجي  لإحراز تقد  نحو 
 

 المتوقعة   التقاعد   حالت  -   4 

 من  الفترة  في  العـــــامـــــ   الأمـــــانـــــ   موظفي  لجميع  المتوقعـــــ   التقـــــاعـــــد  حـــــالات  18  الجـــــدول  يبين - 55
ــمبر  كانون  31 إلى  2023  الثاني/يناير كانون  1 ــاس على الف  ،  حســـب  2027 الأول/ديسـ ــن  أسـ   الإلزامي  السـ

  سن . 65 وهي الموظفين خدم  لإن ا 
 

 18 الجدول
 إلى   2023 الثااني/ينااير كاانون   1  من   الفترة   في   العااماة   الأمااناة   موظفي   لجميع   المتوقعاة  التقااعاد  حاالت   

 2022  الأول/ديسمبر   كانون   31  حتى   الفئة   حسب   2027  الأول/ديسمبر   كانون   31

 (2022كانون الأول/ديسمبر  31حتى  )أ(33 524)العدد: 

 الف  

متوســـ  عدد حالات تقاعد الموظفين  
الفترة   في    2027-2023ســــــــــــــنويــــــا 

 (65تقاعد جميع م في سن  )إذا
الـمـوظـفـيـن   ــدد  عـــــ

 في الف  
حالات التقاعد كنســـــ   

 م وي  من الف   
 5,1 786 40 ف   المديرين وما فوق ا    

 1,8 313 11 201 الف   الفني 

 2,6 938 2 75 الخدم  الميداني ف   

 1,5 487 18 282 ف   الخدمات العام  والف ات المتصل    ا

 1,8 524 33 599 المجموع 

 
 مؤقت . تعيينات المعينون  والموظفون  المساعدون  العامون  والأمنا  العا  الأمين وكلا  ذلك من  يستثنى )أ( 

  
  المتوقعـ   التقــاعــد  حــالات  في  العــا   الاتجــاه  تبين  لا  18  الجــدول  في  الواردة  المتوســــــــــــــطــات  أن  وبمــا - 56
  الفترة في المتوقع  التقاعد  لحالات  مفصـــلا  ســـنويا توزيعا ليقد  أدرج قد 19 الجدول فإن ،حالات الاروة أي أو

  التركيز  مع الجنس، ونوع الف    حســب  2032  الأول/ديســمبر  كانون   31 إلى 2023  الثاني/يناير  كانون  1 من
  موظفي  وكالك العليا والف ات  الفني  الف    موظفي  )أي  ( 7) الجنســـــــين   ين التكافؤ لتحديد المســـــــتخدم  الف   على
ــتمرة( أو دا م محددة المدة أو   تعيينات  المعينين  الميداني   الخدم   ف   ــتتا  التي الفر  توقع لإتاح   مســــــــ  ســــــــ

 العامون   والأمنا  العا   الأمين وكلا  ذلك من  ويســـــتثنى  الجنســـــين.   ين  التكافؤ نحو التقد  لمواصـــــل   مســـــتقبلا
ــاعدون  ــعون  لا  لأن م المســــ ــن يخضــــ   المتوقع   التقاعد  حالات عدد أن 19  الجدول  ويبرز الإلزامي . التقاعد لســــ

 تقــاعــدهم  أعــداد  وتبلغ  الرجــال  من  هم  المتقــاعــدين  ثلثي  من  أكثر  أن  غير  الفترة.  خلال  الف ــات  جميع  في  يزيــد
  الأمان  في النســـــــا  لدى العمر متوســـــــ  انخفا  نتيج  النســـــــا   بأعداد مقارن  أب ر وقت  في  ذروت ا  المطلق 

 __________ 

من ن ج قياس الأهدا  المبين في الاستراتيجي  المتعلق    -أشخا  أو أق     10التي تضم  -استُ عدت الإدارات أو الكيانات الصغيرة   (7) 
-https://www.un.org/gender/content/un-secretariat-gender-parity)بـالتكـافؤ  ين الجنســــــــــــــين على نطـا  المنظومـ   

dashboard).    والجدول المقا   الوارد    8ويبين هاا التقرير جميع الموظفين على صـعيد ك  الكيانات، على النحو المبين في الجدول
 دال(.-1في المرف  )الجدول 

https://www.un.org/gender/content/un-secretariat-gender-parity-dashboard
https://www.un.org/gender/content/un-secretariat-gender-parity-dashboard
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 التي والرتب الف ات  في الجنسين   ين التكافؤ تحقي   نحو تقد   لإحراز  فرصا هاه  التقاعد  حالات  وتتيح العام .
 إلي . تفتقر زالت ما
 

 19 الجدول
  العامة   الأمانة   لموظفي   2032  الأول/ديسااااامبر   كانون  31 إلى  2023  الثاني/يناير  كانون   1 من   الفترة  في   المتوقعة   السااااانوية   التقاعد  حالت 
 الجنس   نوع   حسب   الميدانية   الخدمة   وفئة   الفنية   والفئة   المديرين   فئة   من 

 (2022كانون الأول/ديسمبر  31حتى  )أ(4 198)العدد: 

 المجموع 2023 2031 2030 2029 2028 2027 2026 2025 2024 2023 نوع الجنس الف  
 184 25 15 22 27 25 19 18 12 11 10 النسا  ف   المديرين             

 298 36 25 38 24 43 17 33 33 24 25 الرجال 

 482 61 40 60 51 68 36 51 45 35 35  المجموع الفرعي 

 843 109 125 135 99 106 81 64 54 38 32 النسا  الف   الفني 

 858 1 239 201 225 231 227 196 149 158 117 115 الرجال 

 701 2 348 326 360 330 333 277 213 212 155 147  المجموع الفرعي 

 265 36 36 27 34 26 27 24 20 21 14 النسا  ف   الخدم  الميداني 

 752 100 86 112 100 84 78 62 47 38 45 الرجال 

 017 1 136 122 139 134 110 105 86 67 59 59  المجموع الفرعي 

  نااوع   الاامااجاامااوع، 
 الجنس

 292 1 170 176 184 160 157 127 106 86 70 56 النساء

 908 2 375 312 375 355 354 291 244 238 179 185 الرجال

جاماياع  الاماجاماوع   ،
 200 4 545 488 559 515 511 418 350 324 249 241  الموظفين

 
 مؤقت . تعيينات المعينون  والموظفون  المساعدون  العامون  والأمنا  العا  الأمين وكلا  ذلك من  يستثنى )أ( 

  
 جميع  من الموظفين لجميع المتوقع  التقاعد حالات عن معلومات عشـــــــــر  الســـــــــادس  الشـــــــــ    ويقد  - 57

ــ    2042 إلى 2023 من للفترة  الجنس  نوع  حســـــــــــب والرتب الف ات  وال عثات الســـــــــــلا ،  حفظ لعمليات  بالنســـــــــ
ــي  ــياسـ ــياســـي،  الوجود  أشـــ ال من  وغيرها  الخاصـــ   السـ ــقين ونظا   السـ   للإدارات/الم اتب وكالك  المقيمين المنسـ

  فيـ   تصـــــــــــــــ   أن  يتوقع  الـاي  الأوان  لتحـديـد  2042  عـا   حتى  التمـديـد  أدرج  وقـد  والمحـاكم.  الإقليميـ ،  واللجـان
  العام  الأمان   من  المتقاعدين الموظفين عدد في المتوقع  السـنوي  الزيادة  وتسـتمر  ذروت ا. إلى  التقاعد  حالات

  ســـــــــتصـــــــــ  ،2028 عا   من  وا تدا   الأق . على  2042  عا  حتى  عال مســـــــــتوى  في  وتظ  2039 عا  حتى
  أضـــعا  ثلا   التقاعد  حالات ســـتبلغ 2036 عا  وبحلول  الحالي  الأرقا   ضـــع  إلى  الســـنوي   التقاعد  حالات

  الموظفين  جميع   من  الما     في   54,3 أو موظفا،  11 612  ســــــــــــيتقاعد ،2042 عا  وبحلول اليو . علي   هي ما
ــي    وال عثات  الســـلا ،   حفظ   عمليات   وفي .  والمحاكم   الإقليمي    واللجان الم اتب  / الإدارات   في   الحاليين  ــياسـ   الخاصـــ   السـ
  بحلول  موظفا   9  319  يتقاعد   أن   المتوقع   من   المقيمين،   المنســــــــقين  ونظا    الســــــــياســــــــي،   الوجود  أشــــــــ ال   من   وغيرها 

  سـوى   يمثلن لا النسـا   أن وبما  الكيانات. هاه في الموظفين مجموع من الما   في  60,4  يشـ لون  ،2042 عا 
 الجنســــــــين   ين التكافؤ زيادة فر  فإن ،2042 عا  حتى  المتوقع   التقاعد  حالات  جميع من الما    في 36,7
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  الخاصــــ   الســــياســــي  وال عثات الســــلا   حفظ عمليات في الموظفين   تكوين  يتعل  فيما ســــيما لا قا م ،  زالت ما
 السياسي. الوجود أش ال من  وغيرها

 
 عشر السادس الش  
  العامة   الأمانة   موظفي  لجميع   2042  الأوّل/ديساااامبر   كانون  31 إلى  2024  الثاني/يناير  كانون  1  من   للفترة   ساااانويا   المتوقّعة   التقاعد  حالت 
 الجنس   ونوع   الكيانات   مجموعات   حسب 

 (2022كانون الأول/ديسمبر  31حتى  20 931)العدد: 
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ــنوات  فترة وفي - 58  موظفا 2  042  نحو يقدر  ما  يتقاعد أن  يتوقع  (،2027-2025) المقبل  الثلا  الســــ
الشــــــــــــــ  ـات الوظيفيـ    في  حـاليـا  يتركزون   التقـاعـد  ســــــــــــــن   لغوا قـد  موظفـا  842  ي ون   أن  ويتوقع المنظمـ .  من

  وحالات  والاتصالات.  المعلومات وتكنولوجيا  الإمداد،  وسلسل  والنق ،  واللوجستيات،  والإدارة،  التنظيمب   المتعلق 
 هاه  في  الوظا   لأدا  اللازم  التوصـيفات في النظر إعادة  سـتتيح  الوظيفي  الشـ  ات  تلك  في  خاصـ   التقاعد

ــتقب  في  المجالات ــتخدا   وزيادة الرقمي، التحول نتيج  المســــ ــاف   الا تكار. إلى  والحاج  البيانات، اســــ   وبالإضــــ
ــين إلى ــتتيح  العاملين،  الموظفين  م ارات تحســـــــــ   قد جديدة  وقدرات م ارات عن  ال حث  هاه التقاعد  حالات  ســـــــــ

 الجديدة،  التكنولوجيات في  الم ارات في  الفجوات لسـد سـنا  الأصـغر المجموعات  في  أكبر  بسـ ول  متاح   تكون 
  الشـــــــ  ات على أيضـــــــا مماثل   اعت ارات  وتنطب   الضـــــــخم .  والبيانات الآلي  والتعلم  الاصـــــــطناعي الاكا  مث 

  تفاصــي  عشــر الســابع  الشــ   ويقد   تجديدها. ويجري  العم  وأدوات  طرا   في ا تتطور  التي  الأخرى   الوظيفي 
  الوظيفي . والش    الجنس نوع حسب المتوقع  التقاعد حالات  عن

 
 عشر السابع الش  

 الوظيفية   والشبكة   الجنس   نوع   حسب   ، 2027- 2025  الفترة   في   المتوقعة   التقاعد   حالت   عدد   

 (2022كانون الأول/ديسمبر  31حتى  حال  تقاعد متوقع  2 042)العدد: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
ــم  لا :ملاحظ   ــأن ا تتوفر  لا رجلا(  88 و  امرأة   27) متوقع  تقاعد حال   115 الرقم  هاا  يشـــــ ــ     عن  معلومات  بشـــــ   الوظيفي   الشـــــ

 مؤقت . تعيينات المعينين والموظفين المساعدين، العامين والأمنا  العا ، الأمين ووكلا  العا ، الأمين نا    يشم  ولا
  

 الموظفين   تنقل  -  ثالثا  
 أولي  كاســــتجاب  للاســــتقالات محســــنا تحليلا  التقرير  هاا  في الموظفين   تنق  المتعل  الفرع  يتضــــمن - 59

  جداول ويقد  نفســـــــــــــ ،  القرار  من 13  للفقرة اســـــــــــــتجاب  وتحديدا ،77/278  العام   الجمعي   قرار  من  44 للفقرة
 والداخلي . الخارجي   التعيينات بشأن جديدة

https://undocs.org/ar/A/RES/77/278
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   والخروج  القدوم -  ألف 
  التعيين   إعادة  وحالات الأولي   التعيينات تشـــــم  التي الموظفين،  تعيينات من الموظفين قدو  يتشـــــ   - 60
 أوليـا،  تعيينـا  تكون   والتي مرة، لأول العـامـ   الأمـانـ  في  الموظفون  في ـا  يعين التي  الحـالات  على تنطب   التي  -
  وقت  الخدم   في  موظفين  ي ونوا ولم انت ت  خدمت م ولكن ســــــــابق   تعيينات  عينوا قد الموظفون   ي ون  عندما أو

 انت ــا   حــالات  بــأنــ   الموظفين  خروج  ويُعر   الســـــــــــــــا  .  في  انت ــت  قــد  كــانــت  خــدمت م  أن  أي  تعيين م؛  إعــادة
 التقاعد؛  حالات  )ج(  الاســـــــتقالات؛ ) (  التعيينات؛ مدة  انت ا   )أ(: مث  مختلف ،  أنواعا  تشـــــــم   التي  الخدم ،

ــســـــات إلى النق   )ه( بالتراضـــــي؛  الخدم   إن ا  )د(   حالات )و( المتحدة؛ للأمم  الموحد النظا   في أخرى   مؤســـ
ــ ا   الخدم   انت ا  ــ ا  بالوفاة  تتعل   لأســـ ــحي .  ولأســـ ــا وينُظر صـــ ــ ال  في أيضـــ  الموظفين  قدو   من  أخرى  أشـــ

 من ا. العودة أو الأجر مدفوع  غير خاص  إجازة في الاها  مث  وخروج م،

ــم  ولا - 61 ــتخد  العدد يشــــ  34  840 وهو  خدمت م،  وانت ا  الموظفين   تعيينات يتعل  فيما  للإ لاغ  المســــ
  الجــدول  ويقــد   أوموجــا.  في  شــــــــــــــؤون م  تــدار  الــاين  الموظفين  إلا  ،2022  الأول/ديســــــــــــــمبر  كــانون   31  حتى
  وحالات  التعيينات  عدد تجاوز المجموع، وضــــــــــــــمن وخارج ا. العام  الأمان   داخ  الموظفين  لتنق   موجزا 20

  .2022  عـا  خلال  موظفـا 968 قـدره  بمـا الأخرى   الخروج وحـالات الخـدمـ   انت ـا  حـالات  عـدد الأخرى   القـدو 
  الرجال عدد أن حين في  الرجال، عدد  من أكبر  تعيين ن  جرى   اللاتي النســــــــــــا  عدد  كان الإ لاغ،  فترة  وخلال
ــا . عدد من أكبر  كان خدمت م انت ت  الاين ــا   حصـــ   زادت عا ، وبشـــ   النسـ ــ    الموظفين عدد  في النسـ    نسـ
  في والمؤتمرات العـامـ  الجمعيـ   شــــــــــــــؤون  إدارة كـانـت ،2022 عـا   وفي .2021  بعـا  مقـارنـ   م ويـ  نقطـ  1,2

 يمث  ما وهو تعيينا، 820 ســجلت فقد الســوا . على  الخدم   انت ا   وحالات  التعيينات من  عدد بأكبر  الصــدارة
ــا ـــ   في  15,2 ــانـــ   في  التعيينـــات  جميع  من  المـ ــامـــ ،  الأمـ ــالـــ   620  وأدارت  العـ ــا   حـ ــدمـــ ،  انت ـ  تشــــــــــــــ ـــ   خـ
  ألحقت  التي الإنسان  لحقو    المتحدة الأمم  مفوضي  وتلي ا  الخدم . انت ا   حالات  مجموع من  الما   في 13,7
  12,7  نســــ    معا  الكيانان هاان  وســــاهم موظفين. 309  عين الاي المقيمين  المنســــقين نظا  ثم موظفا، 379

  242  الإنســــــــان  لحقو   المتحدة الأمم مفوضــــــــي   شــــــــ دت  أخرى، ناحي   ومن  التعيينات. مجموع من الما   في
  الـديمقراطيـ   الكونغو  جم وريـ   في  الاســــــــــــــتقرار  لتحقي   المتحـدة  الأمم  منظمـ   بعثـ   وتلي ـا  خـدمـ ،  انت ـا   حـالـ 

 تنسي  وم تب (،163)  والاجتماعي   الاقتصادي  الشؤون   وسدارة (،176) للبي   المتحدة الأمم  وبرنامج (،200)
 (.152) دارفور في المتحدة والأمم الأفريقي للاتحاد المختلط  والعملي   (،154) الإنساني  الشؤون 

 
 20 الجدول

 إلى  الثااني/ينااير  كاانون   1  من   الفترة   في   الجنس   نوع   حسااااااااااب   خاارجهاا   وإلى   العااماة   الأمااناة   داخال  الموظفين   تنقال   موجز   
 2022  الأول/ديسمبر   كانون  31

 (2022كانون الأول/ديسمبر  31حتى  34 840)العدد: 

 المجموع لمجموعلالنس   الم وي   الرجال لمجموعلالنس   الم وي   النسا  

 872 33 59,5 148 20 40,5 724 13 2021كانون الأول/ديسمبر  31الرصيد حتى       

      قدو  الموظفين

 405 5 46,0 486 2 54,0 919 2 )أ(التعيينات 

 85 44,7 38 55,3 47 ) (تنقلات أخرى  

      الموظفينخروج 
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 المجموع لمجموعلالنس   الم وي   الرجال لمجموعلالنس   الم وي   النسا  

 (522 4) 52,2 (359 2) 47,8 (163 2) )ج(حالات انت ا  الخدم        

 840 34 58,3 313 20 41,7 527 14 2022كانون الأول/ديسمبر  31العدد حتى  

 
لوكالات  بما في ذلك التعيينات الأولي  وحالات إعادة التعيين، التي تشـــم  أيضـــا الموظفين الاين يعينون نتيج  نق   ين الوكالات أو إعارة  ين ا )أ( 

 غير قا ل  للسداد. 
صـــــــــــافي حالات تنق  الموظفين من غير التعيينات وحالات انت ا  الخدم ، بما في ذلك الاها  في إجازة خاصـــــــــــ  غير مدفوع  الأجر أو في  ) ( 

 إعارة إلى منظم  أخرى والعودة من تلك الإجازة أو من تلك المنظم .
  النق  ‘5’ بالتراضــــي؛  الخدم   إن ا  ‘4’ التقاعد؛  حالات ‘3’  الاســــتقالات؛ ‘2’ التعيين؛ مدة  انت ا  ‘1’: يلي  ما  الخدم  انت ا   حالات  تشــــم  )ج( 

  صحي . لأس ا  أو الوفاة بسبب الخدم  انت ا  ‘6’ المتحدة؛ للأمم الموحد النظا  في أخرى  مؤسسات إلى
  

 والداخلية   الخارجية   التعيينات  -   1 

، لأغرا  الإ لاغ بأن ا تعيينات خارجي   21تُعري  تعيينات الموظفين، على النحو المبين في الجدول  - 62
أن موظفين جـددا قـد عينوا في الأمـانـ  العـامـ  نتجـت إمـا عن تعيينـات أوليـ  أو حـالات إعـادة تعيين، ممـا يعني  

لأول مرة أو أن الموظفين الجـدد قـد عينوا تعيينـات ســــــــــــــابقـ  ولكن انت ـت خـدمت م ولم ي ونوا موظفين في الخـدمـ  
وقـت إعـادة تعيين م. والتعيينـات الـداخليـ ، التي يغطي ـا جـدول لاح ، هي الترقيـات وحـالات إعـادة الانتـدا  ونقـ   

ملين في المنظمــ  وقــت انتقــال م إلى وظيفــ  جــديــدة. وتعيينــات الموظفين وحــالات النقــ  المــاكورة الموظفين العــا 
 أعلاه تش   العملي  الإداري  الن ا ي  لشغ  وظيف  من الوظا   من جانب مرشح وقع علي  الاختيار. 

  التعيين   إعــادة  وحــالات  الأوليــ   التعيينــات  من  كــ   بــأن ــا  تعر   التي  الخــارجيــ ،  التعيينــات  وأظ رت - 63
ــاعديا اتجاها مجتمع ، ــ   ما وهو 2022 عا   خلال  أوليا  تعيينا 2  611 أجري   فقد .2022 عا  في  تصــــــ   شــــــ

جلت  فق ،  التعيين إعادة  لحالات وبالنســـ   الماضـــي. بالعا   مقارن  الما    في 39,9  قدرها  زيادة   قدرها  زيادة  ســـُ
ــي  المحر  وكان .2021 بعا   مقارن  الما    في 15,2 ــقين   نظا  هو الأولي   التعيينات في  للزيادة الر يســ   المنســ

  إدارة وتلي  العام ، الأمان  في  المجموع  من  تعيينا( 259) الما    في 10,0 من يقر   ما  شـ   الاي  المقيمين،
  (،2022  عا   في  عينوا  مبتد ا فنيا موظفا 165 يشـــــــم  بما  تعيينا، 196)  والاجتماعي  الاقتصـــــــادي  الشـــــــؤون 
 الشؤون   وسدارة المقيمين المنسقين نظا   وش    تعيينا(.  143 )بمجموع الإنسان  لحقو   المتحدة الأمم  ومفوضي 

ــادي  ــي   والاجتماعي   الاقتصـــــــــ  جميع من الما   في  45,0  مجتمعين الإنســـــــــــان لحقو   المتحدة الأمم ومفوضـــــــــ
  3-   الرت   من  التعيينات  ش لت الرتب،  حسب  التعيينات تصنيف وعند العام .  الأمان  في  الأولي   التعيينات

  وشــــ لت الما    في 15,8  قدره ما  2-   الرت    وشــــ لت الأولي ،  التعيينات جميع  من الما    في 18,2  قدره ما
  الجمعي  شــــــؤون  إدارة اســــــتأثرت  التعيين، إعادة بحالات يتعل  وفيما  الما  .  في 10,7  قدره  ما 6-ع  خ  الرت  

 من ـا  تعيين،  إعـادة  701  )أو المـا ـ  في 25,1 شــــــــــــــ لـت حيـث ،2022 عـا  في  عـدد  بـأكبر والمؤتمرات العـامـ 
  المؤتمرات  بخـدمـات  المتعلقـ   الطل ـات  لـدعم  وذلـك  العـامـ ،  الأمـانـ   في  المجموع  من  مؤقتـ (  تعيين  إعـادة  661

آليات توســيع   أو  إنشــا  لدعم (،236) الإنســان  لحقو   المتحدة الأمم مفوضــي   وتلي ا  الجا ح ،  بعد ما  ي   في
التحقي ، وكـالـك م ــاتـب ميــدانيــ  أخرى، في الغــالـب من خلال التعيينــات المؤقتــ ، وبرنـامج الأمم المتحــدة للبي ــ   

(، من أج  دعم الطلب على القوة العامل  من خلال التعيينات المؤقت . وشــــــ لت حالات إعادة التعيين من 118) 
الإشــــــــــــــارة إلى أن حـالات إعـادة تعيين المترجمين    في المــا ـ  من المجموع. وتجــدر   23,0مـا قـدره    3- الرت ــ    

   في الما   من جميع حالات إعادة التعيين.   26,6الشفويين والتحريريين مجتمع  ش لت  
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 والتعيينــات  المؤقتــ   التعيينــات  تغطي  20  الجــدول  في  الواردة  الأرقــا   أن  إلى  الإشـــــــــــــــارة  الم م  ومن - 64
  مختل   عن  التفاصـــــــي   من  مزيد  ولتقديم ومحليا.  دوليا  المعينين الموظفين  وكالك  الســـــــوا   على المدة  المحددة

ــا   موظ  في ـا يُلح   التي الحـالات  أي  -  التعيين  إعـادة حـالات  أنواع  يبين  -  التعيين  بعـد  بـالعمـ   فعليـا  ســــــــــــ
 قـد  مـا  وهو  المـدة،  محـدد  تعيين  إلى  مؤقـت  تعيين  من  انتقلوا  الـاين  الموظفين  تعيين  إعـادة  حـالات  21  الجـدول
 من الرغم وعلى  التالي. اليو  في  تعيين م يُعاد  ثم الأيا  من  يو   في  ســــــتنت ي خدمت م أن أي  بالتعاقب؛  يحد 

 النـاحيـ   من انقطعـت  قـد  الموظ   تعيين  اســــــــــــــتمراريـ   فـإن  ،“الخـدمـ   عن  مؤقـت  توق  دون ” ع ـارة  اســــــــــــــتخـدا 
 إعـادة  حـالات  وتعتبر  المـدة.  محـدد  تعيين  إلى  مؤقـت  تعيين  من  للانتقـال  مطلو   الخـدمـ   انت ـا   لأن  القـانونيـ 
  ويقــد    الموظفين.  اختيــار  نظــا   طري   عن  مرة  لأول  يعين  الجــديــد  الموظ   لأن  خــارجيــا،  تعيينــا  هــاه  التعيين
ــا  الجدول ــي  أيضــــــ  انت ا   بعد  الخدم  إلى  يعودون  الاين  المتقاعدين الموظفين  تعيين إعادة  حالات عن  تفاصــــــ
 الم  ر. التقاعد استحقاقات  يتلقون   وهم استقالوا الاين الموظفين أو التقاعد، خلال من المنظم  في خدمت م

 
 21 الجدول

 2022كانون الأول/ديسمبر    31كانون الثاني/يناير إلى    1التعيينات الخارجية حسب نوع التعيين ونوع الجنس في الفترة من    

 (2022كانون الأول/ديسمبر  31حتى  5 405)العدد: 

 النس   الم وي  المجموع النس   الم وي  الرجال النس   الم وي  النسا  

 48,3 611 2 46,6 218 1 53,3 393 1 تعيين أولي       

 38,7 090 2 44,8 936 55,2 154 1 إعادة تعيين

 4,3 235 52,3 123 47,6 112 إعادة تعيين بعد التقاعد

 8,7 469 44,6 209 55,4 260 الخدم  إعادة تعيين دون توق  مؤقت عن 

 100,0 405 5 46,0 486 2 54,0 919 2 المجموع 

  
  بـأن ـا   التعيينـات  تلـك  وتُعري  .2022  عـا  خلال الـداخليـ   التعيينـات  عن  معلومـات 22 الجـدول  ويقـد  - 65

 الموظفين  اختيــار  نظــا   خلال  من  عن ــا  يعلن  وظيفــ   لشــــــــــــــغــ   اختيــاره  بعــد  عــامــ   لموظ   الــدا م  الانتقــال
 الرت ـ   من  أعلى  أكثر  أو  واحـدة  رت ـ   إلى  الترقيـات  خلال  من  الـداخلي  التعيين  ويحـد   تنـافســــــــــــــي.  امتحـان أو

  نفس  الإدارة نفس  داخ   شـــــــــــــاغرة  وظيف   لشـــــــــــــغ   الموظ  يُختار عندما الانتدا   إعادة  أو للموظ ،  الحالي 
 جميع أن إلى  الإشــــــــارة  الم م ومن  الرت  . نفس  في  الكيانات   ين النق   أو أخرى، إلى  وظيف   من وينتق   الرت  

 ذلك  في  بما  كيانات م،  داخ  الرت  ، نفس في أي أفقيا، الموظفين انتدا  إعادة  ســـــلط  لدي م  الكيانات رؤســـــا 
 ال ي ل  إعادة تكون  قد ذلك، إلى وبالإضـاف  مختل .  عم   مركز  في  الكيان نفس  وحدات  من  أخرى   وحدة إلى

 وكلتا آخر. إلى  كيان من  الموظ  نق   في الســــــــــبب هي جديد،  كيان  إنشــــــــــا  إلى  تؤدي  ربما التي  التنظيمي ،
  في  مشـــــــــــمولتان ذلك،  مع  ولكن ما،  شـــــــــــاغرة، وظيف   لم   نتيج   بالتالي  ليســـــــــــتا والنق  الانتدا  إعادة حالتي

 قـدرهـا  زيـادة  يع س  مـا  وهو  ،2022  عـا   في  ترقيـ   1  333  حـدثـت  وقـد  الـداخليـ .  بـالتعيينـات  المتعلقـ   البيـانـات
  في  انتـدا   إعـادة  حـالات  من  حـالـ   2 092  هنـا  وكـانـت .2021  بعـا   مقـارنـ  المـا ـ (  في 12,5)  ترقيـ  167
  وفي  .2021  بعــا   مقــارنــ   المــا ــ (  في  21,5)  انتــدا   إعــادة  370  قــدرهــا  زيــادة  يمثــ   مــا  وهو  ،2022  عــا 

  قــدره  بــانخفــا   أي  نقــ ،  حــالات  8-)  المســــــــــــــجلــ   النقــ   حــالات  عــدد  في  طفيف  انخفــا   حــد   المقــا ــ ،
  (.2021 بعا  مقارن  الما   في 0,4
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 22 الجدول
 2022  الأول/ديسمبر   كانون   31  إلى   الثاني/يناير   كانون   1  من   الفترة   في   الجنس   نوع   حسب   الداخلية   التعيينات   

 (2022كانون الأول/ديسمبر  31حتى  4 005)العدد: 

 المجموع النس   الم وي  الرجال النس   الم وي  النسا  
  النســـــــــــ   الم وي 

 من المجموع

 33,3 333 1 46,0 613 54,0 720 ترقيات       

 13,3 533 38,8 207 61,2 326 حالات نق 

 52,2 092 2 47,8 000 1 52,2 092 1 إعادة انتدا 

 1,2 47 46,8 22 53,2 25 )أ(تعيينات أخرى 

 100,0  005 4 46,0 842 1 54,0 163 2 المجموع 

 
 الف   الفني . تشم  النق   ين مختل  الف ات، مثلا من ف   الخدمات العام  والف ات المتصل    ا إلى الف   الفني ، أو من ف   الخدم  الميداني  إلى   )أ(  

  
  النقــ   لحــالات  الإجمــالي  العــدد  كــان  ،2022  إلى  2018  من  الخمس  الســــــــــــــنوات  فترة  مقــارنــ   وعنــد - 66

 العدد  في الانخفا  وكان .2018 عا   المســج  للعدد  مشــا  ا  2022 عا  في  جرت  التي  والخارجي   الداخلي 
 19-كوفيـد  لجـا حـ   نتيجـ   ،2021  عـا   في  الانتعـا   في   ـدأ  الـاي  ،2020  عـا   في  التنقـ   لحـالات  الإجمـالي
  لشــــــــــــــغـ   والخـارجي الـداخلي  التنقـ   حـالات  من كـ   على  أثر  مـا  وهو  الفترة، خلال  للتعيينـات المؤقـت  وللتعلي 

   لغــت  2022  إلى  2021  من  زيــادة  تســــــــــــــجيــ   مع  ،2022  عــا   في  تنتعن  التنقــ   حــالات  وظلــت  الوظــا  .
 مقارن   الخارجي   التعيينات عدد  وضـــــــــــــع   الما  (،  في 21,7  نســـــــــــــ    )زيادة  وظا    لشـــــــــــــغ   تنقلا 1 682

  الخـارجي   التعيينـات  لغـت  الواقع،  وفي  داخليـا(.  تعيينـا 582 مقـا ـ   خـارجي  تعيين 1 100)  الـداخليـ   بـالتعيينـات
ــنوات  فترة  خلال ل ا رقم  أعلى  2022 عا  في ج  إذ  الخمس، الســـــــــ ــُ  إعادة  وحالات أولي   تعيينات 5 405  ســـــــــ

  الوظا  . من وظيف  لشغ  الاختيار بعد  تعيين
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 عشر الثامن الش  
   2022  إلى   2018  من   الفترة   في   للموظفين   والخارجية   الداخلية   التعيينات   

 (2022كانون الأول/ديسمبر  31حتى  9 410)العدد: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 :ملاحظات 

  ،التعيينات لجميع بالنس   الخارجي  أو الداخلي  التعيينات حصص الم وي  النسب تمث  )أ( 
  ؛التعيين وسعادة الأولي  التعيينات الخارجي  التعيينات تشم  ) ( 
  ؛الانتدا  إعادة وحالات النق  وحالات الترقيات الداخلي  التعيينات تشم  )ج( 
  والف ات  العام   الخدمات  ف   من  مثلا  الف ات، مختل   ين التنق   2022 لعا   الداخلي   بالتعيينات  المتعل  الرقم يشــــــــــــــم  )د( 

 الفني . الف   إلى الميداني  الخدم  ف   من أو الفني  الف   إلى   ا المتصل 
  

 الخدمة   انتهاء   حالت  -   2 

مختل  أنواع حـــالات انت ـــا  الخـــدمـــ  التي تفســـــــــــــر خروج الموظفين من المنظمـــ    23يبين الجـــدول   -   67
ــا  العقود.  فيمـــ أنواع  بجميع  التعيين؛    يتعل   ــدة  مـــ ــا   انت ـــ )أ(  المـــــدرجـــــ  هي:  ــدمـــــ   الخـــ ــا   انت ـــ حـــــالات  وأنواع 
؛ )ه( النق  إلى مؤســـــــســـــــات أخرى في  ( 8) الاســـــــتقالات؛ )ج( حالات التقاعد؛ )د( إن ا  الخدم  بالتراضـــــــي  ) ( 

النظا  الموحد للأمم المتحدة؛ )و( انت ا  الخدم  بســبب الوفاة أو لأســ ا  صــحي . ومن أج  وضــع البيانات في  
على سـبي  الإحال  المرجعي . وبالإضـاف    2021سـياق ا بشـ   أفضـ ، أُدرجت النسـ   الم وي  للتغيّر مقارن  بعا  

عــدد الموظفين الــاين انت ــت خــدمت م لأول مرة في المنظمــ  ثم أعيــد تعيين م خلال    23إلى ذلــك، يبين الجــدول  
. وتحـد  معظم هـاه الحـالات عنـدمـا تنت ي مـدة التعيينـات ويعـاد تعيين الموظ  في وقـت  2022 نفس فترة عـا  

لاغتنا  فرصـ    - في معظم الحالات من تعيين مؤقت    - لاح . ويم ن أن تحد  أيضـا عندما يسـتقي  الموظ   
ويعـاد تعيين م    إمـا في إطـار تعيين مؤقـت أو تعيين محـدد المـدة. وفي حـالات نـادرة، يتقـاعـد الموظفون   - أخرى  

 في نفس السن  في حدود القيود المفروض ، مثلا القيود المتعلق  بالتوق  المؤقت عن الخدم  أو عت   الدخ .  
 __________ 

 من النظا  الإداري للموظفين.  6-9و  1-9من النظا  الأساسي للموظفين والقاعدتين  3-9على النحو المبين في البند  (8) 
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 من  الخدم   انت ا   حالات في الما    في 15,6  نســـــــ   انخفا  إلى البيانات  تشـــــــير عا ، وبشـــــــ   - 68
  أســــــاســـــا  ذلك ويرجع  الرجال، لدى  الخدم  انت ا   حالات  عدد  انخفا  إلى يعزى   ما وهو ،2022 إلى  2021

  في  يعزى   2021  بعــا   مقــارنــ   الرجــال  خــدمــ   انت ــا   حــالات  في  الانخفــا   وهــاا  التعيينــات.  مــدة  انت ــا   إلى
 عــدد  زيــادة  بفعــ   كــانــت  التي  ،2021  عــا   خلال  الرجــال  خــدمــ   انت ــا   حــالات  في  الكبيرة  الزيــادة  إلى  الغــالــب
 والأمم  الأفريقي  للاتحــاد  المختلطــ   العمليــ   إغلا   إلى  الغــالــب  في  ذلــك  ويرجع  التعيين،  مــدة  انت ــا   حــالات
  حد إلى  الخـدمـ  انت ـا   حـالات في  الحـادة  الزيـادة هـاه  تراجعـت  وقـد  أنشــــــــــــــطت ـا. أن ـت التي دارفور في المتحـدة

 مقارن   فق  الما   في  2  بمقدار النســـــــا  لدى  خدم  انت ا   حالات  حصـــــــ  وانخفضـــــــت  .2022  عا   خلال ما
 إعـادة حـالات  من  حـالـ   1  687  مقـا ـ   4  522  عـددهـا  ال ـالغ  الخـدمـ   انت ـا  حـالات  وقيســــــــــــــت  .2021  بعـا 

  موظفا. 2 835 قدره صا  نقصان عن أسفر مما نفس ا، الفترة خلال  التعيين

  السـن   فترة  خلال  زادت  الاسـتقالات أن  البيانات  تبرز  الخدم ،  انت ا   نوع  حسـب  البيانات  توزيع  وعند - 69
جلت الما  . في  16,7  نســــــــ   2022 إلى  2021 من الواحدة   الأول/  كانون  31 حتى  اســــــــتقال  1 001  وســــــــُ

ــتقال   811  من ا ،2022 ديســــمبر ــتقال  1 001  أصــــ  من اســ  المدة  محدد  تعيينات  معينون  موظفون  قدم ا  اســ
 الما    في 23,2  نســــــ   النســــــا   اســــــتقالات  في  زيادة  هنا   المســــــتقيلين، عدد   ين  ومن مســــــتمرة.  أو دا م  أو

  الرجال. استقالات في الما   في 11,2 قدرها  زيادة مقا  

  وتصــــــدير 2022 إلى  2021  من  الواحدة  الســــــن   خلال الما   في 9,1   نســــــ    التقاعد  حالات  وزادت - 70
ــا  وزادت معظم ا.  الرجال ــن   فترة خلال  بالتراضـــــــي  الخدم  إن ا   حالات أيضـــــ ــ   الواحدة  الســـــ   في 19,3   نســـــ
ــدرها  أخرى، ومرة الما  ، ــي  الخدم  إن ا   حالات من  حال  120  قدره  بما  الأول المقا  في  الرجال تصـ  بالتراضـ
 هو  بالتراضــــــي  الخدم  إن ا   حالات  نصــــــ  نحو  مصــــــدر وكان  الما  (.  في 71,9)  حال  167 عددها  ال الغ

 (،21)  العرا  إلى المســــاعدة  لتقديم المتحدة الأمم وبعث   (،21) والأمن الســــلام   شــــؤون   إدارة:  كيانات  خمســــ 
  وسدارة (،14)  العالمي  التواصـــــــــــــ  وسدارة (،17) دارفور في المتحدة والأمم الأفريقي للاتحاد  المختلط  والعملي 
  الموحد  النظا   داخ  أخرى   مؤســــــســــــات إلى النق   حالات  زالت وما (.10) والمؤتمرات العام   الجمعي  شــــــؤون 

 نقــ   حــالات  زادت  فقــد  الجنس.  نوع  حيــث  من  اختلافــات  توجــد  ولكن  -  العمو   على  مســــــــــــــتقرة  المتحــدة  للأمم
 البيانات وتكشــــ  الما  . في  8,2   نســــ    الرجال نق   حالات  انخفضــــت   ينما الما  ، في 8,5  نســــ   النســــا 
ــا ــ   أن  عن أيضــــ ــا  من أعلى  نســــ ــتمرار  وهو  ،2022  عا   في  تعيين ن مدة  انت ا   بعد  تعيين ن أعيد  النســــ   اســــ
ــ  على النســـا   حصـــول إلى  جز يا ذلك ويعزى  الســـابق ،  التقارير  في أيضـــا  لوحظ الاي الاســـت قا  لاتجاه   حصـ

 الإقليمي . واللجان الإدارات/الم اتب في المؤقت   التعيينات  من أكبر
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 23 الجدول
 2022  الأول/ديسمبر   كانون  31 إلى   الثاني/يناير   كانون   1 من   الفترة  في   الجنس  ونوع   نوعها  حسب   الخدمة   انتهاء   حالت 

 (2022كانون الأول/ديسمبر  31حتى  4 522)العدد: 

 انت ا  الخدم نوع 

  عدد حالات انت ا  خدم 
  الموظفين

النس   الم وي  للتغيرّ في  
  حالات انت ا  خدم 

  2021الموظفين مقارن  بعا  

النس   الم وي  
لحالات انت ا   

  الموظفين  خدم 
  تعيين عدد حالات إعادة

  )أ(الموظفين

النس   الم وي  للتغيرّ في حالات  
إعادة تعيين الموظفين مقارن   

 2021بعا  

 المجموع الرجال النسا  المجموع الرجال النسا  الرجال النسا  المجموع الرجال النسا   المجموع الرجال النسا 
 5,5 4,2 6,4 450 1 641 809 47,1 53,0 (26,8) (40,6) (7,9) 595 2 221 1 374 1 مدة التعيين انت ا                

 28,9 15,4 45,3 214 105 109 51,8 48,3 16,7 11,2 23,2 001 1 518 483 الاستقال 

 (37,5) (33,3) (42,9) 10 6 4 66,2 33,8 9,1 13,4 1,5 396 262 134 التقاعد

 - - - - - - 71,9 28,1 19,3 29,0 - 167 120 47 إن ا  الخدم  بالتراضي

ــســــــــــات   النق  إلى مؤســــــــ
أخرى في النظا  الموحد  

 (100,0) - (100,0) - - - 46,9 53,1 - (8,2) 8,5 96 45 51 للأمم المتحدة

 - - - 13 6 7 72,3 27,7 (24,6) (24,6) (24,5) 267 193 74 ) (أخرى  حالات

 7,4 5,1 9,3 687 1 758 929 52,2 47,8 (15,6) (25,1) (2,0) 522 4 359 2 163 2 المجموع 

 
 نفس ا. الفترة في تعيين م وأعُيد 2022 الأول/ديسمبر كانون  31 و الثاني/يناير كانون  1  ين ما الفترة في خدمت م انت ت الاين الموظفون  بأن ا تعر  )أ( 

 صحي . لأس ا  الخدم  وانت ا  الوفاة تشم  ) ( 
  

الاتجاه التاريخي لاتجاهات التقاعد حســــب الف   ونوع الجنس ومتوســــ   وتبين لمح  أكثر تفصــــيلا عن  - 71
العــــامــــ  في الفترة من   الثــــاني/ينــــاير    1العمر لجميع موظفي الأمــــانــــ   كــــانون الأول/   31إلى    2018كــــانون 

في الف   الفني  وف     2022إلى   2021، زيادة في عدد حالات التقاعد من 24، ترد في الجدول  2022 ديســــمبر 
الخدمات العام  والف ات المتصــــــل    ا، ولكن الف   الفني  تتصــــــدر معظم ا. وتشــــــير توقعات حالات التقاعد في  

يتســـارع معدل حالات التقاعد   المســـتقب ، كما هو مبين ســـابقا في الشـــ   الســـادس عشـــر، إلى أن من المتوقع أن 
ويعزى التســـــــــــارع المتوقع   . 2039ويبلغ ذروت  في عا    2030، ليتضـــــــــــاع  بحلول عا  2023اعت ارا من عا  

، الاي رفعت 244/ 70لحالات التقاعد إلى أن متوســـــــــــــ  عمر الموظفين يواكب الآن تنفيا قرار الجمعي  العام   
 سن .   65إلى   2014كانون الثاني/يناير    1في  السن الإلزامي  لإن ا  خدم  الموظفين المعينين قب   

https://undocs.org/ar/A/RES/70/244


 

 

 
A

/7
8

/5
6

9
 

2
3

-2
2

0
2

4
 

8
0

/2
7

1
 

 24 الجدول
 2022  الأول/ديسمبر   كانون   31  إلى   2018  الثاني/يناير   كانون   1  من   الفترة   في   العمر   ومتوسط   الجنس   ونوع   الفئة   حسب   التقاعد   حالت 

 (2022كانون الأول/ديسمبر  31حتى  396)العدد: 

 2022  ( د)2021  ( ج)2020  ) ( 2019  )أ( 2018 

 المجموع  الرجال النسا  الف  
ــ   متوســـ

 المجموع  الرجال النسا  العمر
ــ   متوســـ

 المجموع  الرجال النسا  العمر
ــ   متوســـ

 المجموع  الرجال النسا  العمر
ــ   متوســـ

 المجموع  الرجال النسا  العمر
ــ    متوســـ

 العمر
 64,6 30 19 11 64,2 35 24 11 63,8 12 10 2 63,4 11 7 4 63,4 16 11 5 المديرين ف                       

 64,4 153 112 41 64,3 128 92 36 63,1 27 17 10 62,3 23 16 7 61,5 36 27 9 الفني  الف  
 64,4 44 33 11 64,0 48 35 13 62,8 18 14 4 62,4 11 6 5 61,9 22 17 5 الميداني  الخدم ف   
ــ    ــدمـــاتف ـ ــامـــ   الخـ   العـ

 64,3 169 98 71 64,4 150 79 71 62,3 23 13 10 62,6 33 16 17 61,0 66 37 29   ا المتصل  والف ات
 64,4 396 262 134 64,3 363 231 132 62,9 80 54 26 62,6 78 45 33 61,6 140 92 48 المجموع 

 
 مؤقت . تعيينات المعينون  والموظفون  المساعدون  العامون  والأمنا  العا  الأمين وكلا  الأرقا  من  يستثنى :ملاحظ  

 .A/74/82 انظر )أ( 
 .A/75/591 انظر ) ( 
 .A/76/570 انظر )ج( 
 .A/77/580 انظر )د( 

 

 

https://undocs.org/ar/A/74/82
https://undocs.org/ar/A/75/591
https://undocs.org/ar/A/76/570
https://undocs.org/ar/A/77/580
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 الخدمة  انتهاء  وحالت  التعيينات -  باء 
 الكيان  -   1 

ــرة  الكيانات  في  الخدم   انت ا   وحالات  التعيينات  25 الجدول  يبين - 72 ــجلت التي  العشـــ  من عدد أكبر ســـ
 الســــــــياســــــــي  وال عثات الســــــــلا  حفظ عمليات  وفي  والمحاكم،  الإقليمي  واللجان  الإدارات/الم اتب في  التعيينات
  في  واضـــــح   زيادة  ولوحظت  المقيمين.  المنســـــقين نظا  وفي الســـــياســـــي،  الوجود أشـــــ ال من  وغيرها  الخاصـــــ 
 من ك   في  التعيينات تكثيف إلى أدى مما والأمن، الســـلام  شـــؤون  إدارة في  الخدم  انت ا   وحالات  التعيينات

  وحالات  الداخلي   الترقيات عن  الناشـــــــ    الشـــــــاغرة  الوظا   لم   المقار  خارج  الموجودة  والمواقع المقار مواقع
 التعلي  رفع  بعد  العادي   الميزاني  من الممول   الوظا    في التوظيف  اســـــت نا  وبفضـــــ   الخدم .  وانت ا  النق 

 مواقع  في الغالب  في  ذلك وكان  التعيينات في الشـــــــروع من  الكيانات تم نت 2021  نيســـــــان/أ ري  في  المؤقت
  ظلت الســــياســــي،  الوجود  أشــــ ال  من وغيرها  الخاصــــ   الســــياســــي  وال عثات الســــلا   حفظ عمليات وفي المقار.
 تســـــ م دارفور  في المتحدة والأمم  الأفريقي للاتحاد  المختلط  العملي  ولاي  إنجاز  عن  الناتج   التشـــــغيلي  الآثار

 أفغانســــتان إلى المســــاعدة لتقديم المتحدة الأمم بعث  أســــ مت ذلك، إلى  وبالإضــــاف  الخدم . انت ا   حالات في
في حالات انت ا  الخدم  من خلال ســـــــياق ا التشـــــــغيلي المتغير ونق  الموظفين. وتشـــــــم  الكيانات الأخرى إدارة 

ــادي  لأمري ا  شـــــــؤون الجمعي  العام   ــفويين، واللجن  الاقتصـــــ والمؤتمرات، التي شـــــــ دت زيادة في المترجمين الشـــــ
 اللاتيني  ومنطق  ال حر الكاريبي ونظا  المنسقين المقيمين، الاي يُجري عملي  لإعادة تش ي  الم اتب القطري . 
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 25 الجدول
  الإدارات/المكاتب في   التعيينات  من   عدد  أكبر   ساااجل   التي   العشااارة   الكيانات  في  2022  الأول/ديسااامبر  كانون  31 إلى   الثاني/يناير   كانون   1 من   الفترة  في   الخدمة   انتهاء   وحالت   التعيينات
 المقيمين   المنسقين   ونظام   السياسي،   الوجود   أشكال   من   وغيرها   الخاصة   السياسية   والبعثات   السلام،   حفظ   عمليات   وفي   والمحاكم،   الإقليمية   واللجان 
 (2022كانون الأول/ديسمبر  31حتى  34 840)العدد: 

  التعيينات 
التعيينات النس   الم وي  للتغير في 

  )أ(الخدم   انت ا  حالات  2021مقارن  بعا  
النس   الم وي  للتغير في حالات انت ا   

 2021الخدم  مقارن  بعا  

 المجموع الرجال النسا  الكيان

ــ   الم وي   النســـ
مــــجــــمــــوع مــــن  

 المجموع  الرجال النسا  المجموع الرجال النسا  التعيينات 

من  النســـ   الم وي   
ــالات  مــ جــمــوع حــــ

 المجموع الرجال النسا  انت ا  الخدم  
               الإدارات/الم اتب واللجان الإقليمي  والمحاكم               

 (6,6) (10,9) (3,9) 13,7 620 229 391 25,4 23,4 26,5 15,2 820 290 530 إدارة شؤون الجمعي  العام  والمؤتمرات 

 (2,0) (14,5) 8,0 5,4 242 94 148 21,1 23,3 19,4 7,0 379 164 215 الإنسانمفوضي  الأمم المتحدة لحقو   

 4,8 15,2 (2,0) 3,9 176 76 100 39,3 45,9 35,9 4,6 248 89 159  رنامج الأمم المتحدة للبي   

 10,9 26,4 2,1 3,6 163 67 96 48,3 24,1 64,7 3,9 212 72 140 إدارة الشؤون الاقتصادي  والاجتماعي  

اللجنـــ  الاقتصـــــــــــــــــاديـــ  لأمري ـــا اللاتينيـــ   
 76,3 (4,9) 161,5 3,1 141 39 102 77,8 22,2 124,1 3,3 176 55 121 والكاريبي

 (7,8) (12,8) (3,4) 3,4 154 68 86 4,6 38,9 (14,4) 2,9 158 75 83 م تب تنسي  الشؤون الإنساني  

 (8,5) (10,0) (7,6) 2,6 118 45 73 36,3 68,4 20,0 2,8 154 64 90 إدارة التواص  العالمي 

 32,7 35,1 25,0 2,9 130 100 30 160,7 244,4 82,8 2,7 146 93 53 إدارة شؤون السلام  والأمن 

 8,1 21,6 (6,3) 2,4 107 62 45 70,6 80,0 64,0 2,7 145 63 82 اللجن  الاقتصادي  لأفريقيا 

 (7,1) (11,9) - 2,3 105 59 46 (6,7) (13,4) 1,9 2,1 112 58 54 إدارة عمليات السلا  

ــريف الأعمال المت قي    الآلي  الدولي  لتصـــــــ
 (2,1) 14,9 (17,1) 3,1 140 77 63 27,3 59,5 3,9 2,1 112 59 53 للمح متين الجنا يتين

ــالمخـــدرات    م تـــب الأمم المتحـــدة المعني بـ
 13,2 25,0 4,5 1,9 86 40 46 (6,7) (3,6) (9,2) 2,1 112 53 59 والجريم 

 - - - 18,8 848 383 465 - - - 19,4 047 1 441 606 ) (كيانات أخرى  

 1,1 (0,6) 2,5 67,0 030 3 339 1 691 1 17,5 18,2 16,9 70,7 821 3 576 1 245 2 المجموع الفرعي 

عمليات حفظ الســـلا ، وال عثات الســـياســـي   
الخــاصـــــــــــــــ  وغيرهــا من أشــــــــــــــ ــال الوجود  

               السياسي، ونظا  المنسقين المقيمين
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  التعيينات 
التعيينات النس   الم وي  للتغير في 

  )أ(الخدم   انت ا  حالات  2021مقارن  بعا  
النس   الم وي  للتغير في حالات انت ا   

 2021الخدم  مقارن  بعا  

 المجموع الرجال النسا  الكيان

ــ   الم وي   النســـ
مــــجــــمــــوع مــــن  

 المجموع  الرجال النسا  المجموع الرجال النسا  التعيينات 

من  النســـ   الم وي   
ــالات  مــ جــمــوع حــــ

 المجموع الرجال النسا  انت ا  الخدم  
 51,8 73,3 40,0 2,9 129 52 77 51,5 42,2 58,8 5,7 309 128 181 نظا  المنسقين المقيمين                

بعث  منظم  الأمم المتحدة لتحقي  الاســـــتقرار  
 (9,5) (4,5) (21,2) 4,4 200 148 52 5,3 3,4 8,9 2,6 139 90 49 في جم وري  الكونغو الديمقراطي  

بعثــــ  الأمم المتحــــدة المتكــــاملــــ  المتعــــددة  
 (12,0) 2,6 (40,0) 2,3 103 79 24 (26,0) (32,3) (15,5) 2,1 114 65 49 الأبعاد لتحقي  الاستقرار في مالي

 (10,0) (11,9) (4,3) 1,8 81 59 22 29,3 8,2 60,6 2,0 106 53 53 بعث  الأمم المتحدة في جنو  السودان 

المتكــــــاملــــــ  لتقــــــديم   المتحــــــدة  الأمم  بعثــــــ  
الفترة الانتقــــاليــــ  في  ــاعــــدة خلال  المســـــــــــــــ

 42,1 21,4 100,0 0,6 27 17 10 18,0 41,4 (25,8) 1,9 105 82 23 السودان

بعثــــ  الأمم المتحــــدة المتكــــاملــــ  المتعــــددة  
الأبعــاد لتحقي  الاســــــــــــــتقرار في جم وريــ  

 (5,6) (11,5) 10,3 2,2 101 69 32 44,6 23,9 94,7 1,7 94 57 37 أفريقيا الوسطى

ــدة   ــديم المســـــــــــــــــاعـ ــدة لتقـ ــ  الأمم المتحـ بعثـ
 102,9 75,9 260,0 3,1 138 102 36 213,8 235,3 183,3 1,7 91 57 34 أفغانستان إلى

 35,9 8,6 275,0 1,2 53 38 15 97,1 100,0 87,5 1,3 69 54 15 بعث  الأمم المتحدة للدعم في ليبيا 

 - 5,0 (6,3) 0,8 36 21 15 56,8 45,0 70,6 1,1 58 29 29 بعث  الأمم المتحدة للتحق  في كولومبيا 

لتعزيز   المتحـــــدة  للأمم  التـــــابع  التحقي   فري  
المســــــــــــــا لـ  عن الجرا م المرتك ـ  من جـانــب 
داعن/تنظيم الـدولـ  الإســـــــــــــلاميـ  في العرا   

 46,4 6,3 100,0 0,9 41 17 24 (5,9) 23,8 (26,7) 0,9 48 26 22 والشا  

 - - - 12,9 583 418 165 - - - 8,3 451 269 182 ) (كيانات أخرى  

 (36,8) (43,4) (15,4) 33,0 492 1 020 1 472 50,6 44,4 59,7 29,3 584 1 910 674 المجموع الفرعي 

 (15,6) (25,1) (2,0) 100,0 522 4 359 2 163 2 25,6 26,6 24,6 100,0 405 5 486 2 919 2 المجموع 

 
 تشم  الأرقا  المتعلق  بحالات انت ا  الخدم  جميع أنواع حالات انت ا  الخدم ، بما في ذلك حالات التقاعد. )أ( 

  الإدارات/الم اتب”   إطار في ســـــــابقا  يدرج  المقيمين  المنســـــــقين  نظا  وكان  .2022  عا  في تكوين ا  عن يختل   2021  عا  في  الكيانات تكوين لأن“  أخرى   كيانات”  لبند بالنســـــــ    2021 بعا  مقارن   للتغيّر الم وي   النســـــــ   تقد  لم ) ( 
 .“ والمحاكم الإقليمي  واللجان
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 الفئة  -   2 

  فقـد  الجنس.  ونوع  الف ـ  حســــــــــــــب الخـدمـ   انت ـا   وحـالات  التعيينـات  عن  معلومـات  26 الجـدول  يقـد  - 73
  ،2022 عا   في  التعيين  إعادة  وحالات  الأولي  التعيينات  طري   عن  المنظم   إلى  الموظفين  قدو   مستوى  ارتفع

  المنظم  من الموظفين  خروج مستوى   وانخفض الما  (.  في  25,9)  تعيينا  1  112 بمقدار  ،2021 بعا  مقارن 
 بمقـدار  التقـاعـد،  حـالات  ذلـك  في  بمـا  أوموجـا،  في  المســــــــــــــجلـ  الخـدمـ   انت ـا   حـالات  أنواع  مختل  طري   عن

  التعيينات   أنواع جميع  أن إلى  الإشارة الم م ومن  .2021  بعا  مقارن   2022 عا   في  الما  (  في  15,6)  835
 المؤقت .  التعيينات ذلك في بما مشمول ،

،  2022في المــا ـ ( في عـا     20,7تعيينــا )   567وفي الف ــ  الفنيــ  والف ــات العليــا، حـدثـت زيـادة قـدرهـا   - 74
. 2021مقـارنـ  بـالفترة نفســـــــــــــ ـا من عـا    2022في المـا ـ ( في عـا   1,5حـالـ  انت ـا  خـدمـ  )   40وانخفـا  قـدره  

  2- . ففي الرت     5- إلى     1- وتُظ ر البيانات زيادة في التعيينات في رت   أمين عا  مســــــاعد والرتب من   
بفع  زيادة في التعيينات    2022في الما   في التعيينات في عا    33,7على وج  التحديد، حدثت زيادة  نســــــــــ   

في إطار  رنامج الفنيين الشـــــــــــــ ا  والموظفين الفنيين المبتد ين مقارن  بفترة الإ لاغ الســـــــــــــابق ، وكالك زيادة في  
انخفـا  ممـاثـ   نســـــــــــــ ـ    2- . ويقـا ـ  التســــــــــــــارع في التعيينـات في الرت ـ    2- ت ـ    التعيينـات المؤقتـ  في الر 

، وهو مــا يبين أن رت ــ  المبتــد ين زادت خلال ســـــــــــــنــ  الإ لاغ،  2- في المــا ــ  في التعيينــات في الرت ــ  مــد  35,7
 انخفضت التعيينات في الرت   العليا.   ينما 

ــ ــدت  - 75 ــلــ    والف ــات   العــامــ    الخــدمــات   ف ــ    وشــــــــــــ  تعيينــا  522  قــدرهــا  إجمــاليــ    زيــادة    ــا  المتصــــــــــــ
ــا،  2021  بعـا   مقـارنـ    2022  عـا   في (  المـا ـ   في  36,6)   انت ـا   لحـالات   الإجمـالي   العـدد  في   وانخفـاضـــــــــــــ

ــدر.  2021 بعـا  مقـارنـ  (  المـا ـ    في   29,2) تعيينـا 687 بمقـدار  الخـدمـ   ــقين  نظـا  وتصــــــــــــ   المقيمين   المنســــــــــــ
  تدا ير بعض  واتخاذ القطري    الم اتب   تشــــــــــــ ي   إعادة نتيج   حال   687  عددها  ال الغ   الخدم   انت ا  حالات 
  أفغانســتان،  إلى   المســاعدة لتقديم  المتحدة الأمم  وبعث   والأمن،  الســلام   شــؤون   إدارة  وتلي    التكاليف،  احتوا 
ــادي    واللجن    والمؤتمرات، العام    الجمعي   شـــــــــؤون   وسدارة   الكاريبي،  ال حر ومنطق   اللاتيني   لأمري ا  الاقتصـــــــ
 .العالمي  التواص  وسدارة

 
 26 الجدول

 2022  الأول/ديسمبر   كانون   31  إلى   الثاني/يناير   كانون   1  من   الجنس   ونوع   والرتبة   الفئة   حسب   الخدمة   انتهاء   وحالت   التعيينات 

 (2022كانون الأول/ديسمبر  31حتى  34 840)العدد: 

  التعيينات 
النس   الم وي  للتغيرّ في  

  (أ)الخدم   انت ا  حالات  2021التعيينات مقارن  بعا  

النس   الم وي  للتغيرّ في حالات  
مقارن   انت ا  الخدم  

 2021 بعا 
 المجموع النسا   الرجال المجموع الرجال النسا  المجموع الرجال  النسا  المجموع الرجال النسا  الف  /الرت  

             العليا والف ات الفني  الف               

 - (33,3) 100,0 16 8 8 (25,0) (25,0) (25,0) 12 9 3 ع أ و 

 (30,8) (43,8) (10,0) 18 9 9 71,4 88,9 40,0 24 17 7   ع أ 

 - 26,1 (40,0) 38 29 9 (35,7) (6,7) (69,2) 18 14 4 2-مد 

 (20,8) (38,1) 12,1 76 39 37 53,5 150,0 6,9 66 35 31 1-مد 

  -5 62 81 143 31,9 19,1 24,3 70 156 226 16,7 15,6 15,9 
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  التعيينات 
النس   الم وي  للتغيرّ في  

  (أ)الخدم   انت ا  حالات  2021التعيينات مقارن  بعا  

النس   الم وي  للتغيرّ في حالات  
مقارن   انت ا  الخدم  

 2021 بعا 
 المجموع النسا   الرجال المجموع الرجال النسا  المجموع الرجال  النسا  المجموع الرجال النسا  الف  /الرت  

               -4 205 249 454 (1,0) 21,5 10,2 200 278 478 8,7 (8,6) (2,0) 

  -3 630 490 1 120 18,4 14,2 16,5 375 337 712 (3,6) (17,4) (10,7) 

  -2 375 192 567 43,1 12,3 30,9 224 143 367 8,7 7,5 8,3 

  -1 14 16 30 (17,6) 128,6 25,0 17 11 28 30,8 450,0 86,7 

 (7,1) (13,7) (3,4) 340 113 227 23,8 24,5 23,4 531 178 353  شفويون  مترجمون  

 (7,7) (10,0) - 12 9 3 (8,3) (20,0) 50,0 11 8 3  مراجعون  

 16,2 12,6 18,7 272 107 165 26,5 22,3 29,5 315 126 189 مترجمون  

 (1,5) (7,0) 4,1 583 2 239 1 344 1 20,3 19,3 21,0 291 3 415 1 876 1 الفرعي المجموع 

             الميداني  الخدم 

 66,7 66,7 - 5 5 - - - - - - - 7-  خ 

 17,1 13,3 40,0 41 34 7 31,3 55,6 - 21 14 7 6-  خ 

 (33,3) (36,7) (23,3) 114 81 33 13,3 11,1 16,7 68 40 28 5-  خ 

 (33,3) (22,0) (57,1) 116 92 24 14,9 40,5 (28,0) 77 59 18 4-  خ 

 (50,0) (50,0) - 1 1 - - - - - - - 3-  خ 

 (28,1) (24,2) (38,5) 277 213 64 16,1 29,9 (5,4) 166 113 53 المجموع الفرعي 

            ف   الخدمات العام  والف ات المتصل    ا

 - 20,0 (33,3) 8 6 2 (56,3) (63,6) (40,0) 7 4 3 دال-و     

 (21,0) - (46,4) 49 34 15 (14,9) 12,0 (45,5) 80 56 24 جيم-و     

 (34,1) (36,7) (29,2) 91 57 34 (7,4) (12,3) - 100 57 43 با -و     

 (12,5) (34,8) 44,4 28 15 13 10,3 (19,4) 125,0 43 25 18 أل -و     

 29,0 32,0 27,0 80 33 47 38,5 90,0 6,3 36 19 17 7-  خ 

 15,6 19,0 13,2 282 119 163 90,9 85,7 93,9 397 143 254 6-  خ 

 (15,1) (27,4) 0,4 451 215 236 23,6 19,1 27,0 508 212 296 5-  خ 

 (36,1) (45,3) (15,4) 363 215 148 38,3 48,2 30,2 426 206 220 4-  خ 

 (57,0) (61,0) (40,0) 159 117 42 100,0 132,4 44,2 234 172 62 3-  خ 

 (66,1) (74,1) (21,4) 93 60 33 13,1 (7,5) 52,4 69 37 32 2-  خ 

 (23,8) (63,6) 20,0 16 4 12 20,0 100,0 (9,1) 18 8 10 1-  خ 

 50,0 50,0 - 6 6 - 133,3 200,0 - 7 6 1 اليدوي  والحر  الم ن ف   

 40,0 31,6 200,0 28 25 3 33,3 60,0 (100,0) 8 8 - الأمن خدمات 

 66,7 - 66,7 5 - 5 (25,0) (100,0) - 3 - 3 اللغات مدرِّسو 

 (75,0) (75,0) (75,0) 3 1 2 20,0 66,7 - 12 5 7 الإعلا  شؤون   مساعدو 

 (29,2) (41,0) (7,1) 662 1 907 755 36,6 38,8 34,5 948 1 958 990 الفرعي المجموع 

 (15,6) (25,1) (2,0) 522 4 359 2 163 2 25,6 26,6 24,6 405 5 486 2 919 2 المجموع 

 
  جميع  التعيينات وتشم  والتقاعد.  الاستقالات  الخدم   انت ا   حالات وتشم   الخدم . انت ا   حالات  أنواع  جميع  الخدم  انت ا   وحالات بالتعيينات  المتعلق  الأرقا   تشم  )أ( 

 التعاقدي . التعيينات أنواع
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 بشـــــــــــــــأن  العـا   الأمين  مقتر   على  57/305 قرارهـا  من  ثـامنـا    الجز   في  العـامـ   الجمعيـ   وافقـت  وقـد - 76
 يقد  أن إلي   وطلبت  (A/56/816 الوثيق  )انظر العا   للأمين  التنفياي الم تب في العاملين  الموظفين تنسيب
  ،2022 الأول/ديســــــــــمبر  كانون  31 إلى  الثاني/يناير  كانون  1 من الفترة  وخلال  الإجرا .  ذلك  تنفيا عن  تقريرا  

  الف    ضـــــمن  أخرى   إدارة في الرت   نفس من وظا   إلى العا   للأمين  التنفياي الم تب من  موظفين ثلاث  نُق 
 العليا. والف ات فني ال
 

 العمر  -   3 

يبين الشــــــ   التاســــــع عشــــــر أن ، من حيث قدو  الموظفين إلى المنظم ، يعين معظم الموظفين في   - 77
عـامـا، وبـالنســــــــــــــ ـ  لخروج الموظفين من المنظمـ ، فـإن معظم الموظفين   34عـامـا إلى    30الف ـ  العمريـ  من  

أعــداد من   عــامــا. وينــاظر ذلــك عمومــا أكبر  44عــامــا إلى    40المنت يــ  خــدمت م هم في الف ــ  العمريــ  من  
ــا  6-و خ ع 5-فضــــلا عن الرتبتين خ ع  4-و    3-الموظفين في الرتبتين   . ويُعيين عدد أكبر من النســ

عاما،  44عاما إلى  40في ســــــــــــــن أصــــــــــــــغر مقارن  بالرجال، مع ملاحظ  نقط  تحول في الف   العمري  من 
 عندما يبدأ تعيين الرجال بمعدلات أعلى مقارن  بالنسا .

 
 الش   التاسع عشر

 2022كانون الأول/ديسمبر  31كانون الثاني/يناير إلى  1توزيع التعيينات وحالت انتهاء الخدمة حسب العمر في الفترة من 

 (2022كانون الأول/ديسمبر  31حتى  )أ( 8 376)العدد: 

 

 

 

 

 

 

 

 
 .التحريريينباستثنا  وكلا  الأمين العا  والأمنا  العامين المساعدين والمترجمين الشفويين والمراجعين والمترجمين  )أ( 

  
أعلاه تعيينات الموظفين )التعيينات الأولي  وحالات إعادة التعيين( حســــــب النطا     27ويعر  الجدول   - 78

العمري والرت  . ويبين أن  بالنس   للف   الفني  والف ات العليا وف   الخدمات العام  والف ات المتصل    ا، أجري أكبر  
  عــامــا.   39عــامــا و    35عــامــا وبين    34عــامــا و    30النطــاقين العمريين المتراوحين  ين  عــدد من التعيينــات في  

 عاما.  44عاما و    40التعيينات في ف   الخدم  الميداني  فكانت في النطا  العمري المتراو   ين   أما 

 

 عدد التعيينات، حسب نوع الجنس 
 (4 512العدد )

 عدد حالات انت ا  الخدم ، حسب نوع الجنس
 (3 864العدد )

 رجال نسا 

https://undocs.org/ar/A/RES/57/305
https://undocs.org/ar/A/56/816
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 27الجدول 

 2022كانون الأول/ديسمبر    31الثاني/يناير إلى  كانون    1التعيينات حسب الفئة والرتبة والفئة العمرية في الفترة من  

 (2022حتى كانون الأول/ديسمبر  5 405)العدد: 

 النطا  العمري  
 المجموع 75< 74-70 69-65 64-60 59-55 54-50 49-45 44-40 39-35 34-30 29-25 24-18 الف  /الرت  

             الف   الفني  والف ات العليا              
 12 1 3 3 2 2 1 - - - - - - و أ ع 
 24 - - 7 5 9 2 - 1 - - - - أ ع م 
 18 - 1 2 3 7 2 2 1 - - - - مد-2 
 66 - 3 2 2 23 18 13 4 1 - - - مد-1 
 143 - - 6 4 22 25 41 31 14 - - - ف-5 
 454 2 2 7 15 34 53 100 137 79 25 - - ف-4 
 1 120 2 3 8 16 40 92 136 221 308 269 25 - ف-3 
 567 - - 1 2 4 10 12 33 91 252 161 1 ف-2 
 30 - - - - 1 2 - 1 2 4 19 1 ف-1 
ــمــــــــون    ــتــــــــرجــــــ ــمــــــ الــــــ

 531 20 45 71 51 57 44 49 75 55 44 17 3 الشفويون 
ــمــــــــون    ــتــــــــرجــــــ ــمــــــ الــــــ

 315 12 22 61 30 21 22 26 47 19 36 18 1 التحريريون 
 11 1 9 1 - - - - - - - - - المراجعون  
 291 3 38 88 169 130 220 271 379 551 569 630 240 6 المجموع الفرعي 

              ف   الخدم  الميداني 
 21 - - - 1 2 6 2 7 3 - - - 6-خ   
 68 - - - - 2 16 18 18 8 5 - - 5-خ   
 77 - - - - 7 5 15 18 18 9 5 - 4-خ   
 166 - 1 - 1 11 27 35 43 29 14 5 – المجموع الفرعي 

            الخدمات العام  والف ات المتصل    ا
 7 - - - - - 1 2 2 2 - - - دال  -    و  
 80 - - - 2 5 7 16 19 23 7 1 - جيم  -     و 
 100 - - 1 - 2 7 10 21 26 26 7 - با   -     و 
 43 - - - 1 2 4 4 8 9 7 7 1 أل   -     و 
 36 - 1 1 1 3 3 5 9 8 5 - - 7-خ ع 
 397 - 5 13 9 10 30 53 82 106 72 17 - 6-خ ع 
 508 1 6 13 9 14 39 65 81 108 115 53 4 5-خ ع 
 426 - 3 9 9 14 22 37 50 84 107 77 14 4-خ ع 
 234 - - - 7 14 27 33 39 30 42 34 8 3-خ ع 
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 النطا  العمري  
 المجموع 75< 74-70 69-65 64-60 59-55 54-50 49-45 44-40 39-35 34-30 29-25 24-18 الف  /الرت  

 69 - - 1 4 5 6 8 9 4 13 16 3 2-خ ع               
 18 - - - - - 1 - 1 1 1 8 6 1-خ ع 
 7 - - - - 2 1 - - 1 1 2 - ف   الحر  اليدوي  
 8 - - - - - - - - 3 3 2 - خدمات الأمن 
 3 1 - - - - - - - 2 - - - مدرِّسو اللغات 
مســـــــــاعدو شـــــــــؤون   

 12 - - - - - - 3 3 2 - 1 3 الإعلا 
 948 1 2 15 38 42 71 148 236 324 409 399 225 39 المجموع الفرعي 
 405 5 40 104 207 173 302 446 650 918 007 1 043 1 470 45 المجموع 

  
ــُ  أعمار 2022كانون الأول/ديســـــــــــمبر   31كانون الثاني/يناير إلى  1وفي الفترة من  - 79 ، كان متوســـــــــ

 عاما. 47,5موظفي الأمان  العام  لدى انت ا  خدمت م يبلغ  

 
 الستقالت -جيم   

دِّ  تحليــ  موســــــــــــــع 278/77من قرارهــا    44اســــــــــــــتجــابــ  لطلــب الجمعيــ  العــامــ  الوارد في الفقرة   - 80 ، قــُ
للاســـــــــتقالات لأغرا  هاا التقرير. ويغطي التحلي  المتغيرات ذات الصـــــــــل  بالتوزيع الجغرافي العادل وتكافؤ  

 الجنسين والعمر.

أنواعا مختلف  من الاســتقالات، مث   23ويشــم  العدد الإجمالي للاســتقالات المعروضــ  في الجدول  - 81
اســــتقالات الموظفين بســــبب التقاعد الم  ر أو اســــتقالات أصــــحا  التعيينات المؤقت  الاين وجدوا فر  عم   

ظفين ما فو  الرت   أخرى. ولأغرا  هاا التحلي ، لا يشـــــم  إجمالي عدد الاســـــتقالات أيضـــــا اســـــتقالات المو 
ــتقالات الموظفين الفنيين المبتد ين الاين تكون مدة تعيين م لفترات محدودة. ومن 2-مد ، كما لا يشـــــــــــم  اســـــــــ

منظور إدارة المواهب، فإن استقالات الموظفين لأس ا  غير تلك الماكورة أعلاه هي مصدر قل  ر يسي لأن ا 
 لج  ويم ن أن تمث  خسارة غير مرغو  في ا في المواهب. قد تشير إلى عوام  كامن  ورا ها تحتاج إلى معا

ــتقالات خلال   - 82 ــتقالات، يبين الشــــ   العشــــرون توزيع الاســ ولتقديم لمح  عام  عن مختل  أنواع الاســ
)أ( اسـتقالات الموظفين المعينين تعيينا محدد المدة أو تعيينا دا ما  :في ثلا  مجموعات  2022-2018الفترة 

أو تعيينا مســـــتمرا؛ ) ( اســـــتقالات الموظفين المعينين تعيينا مؤقتا؛ )ج( حالات التقاعد الم  ر. ويســـــمح هاا 
الات  التوزيع بإجرا  تحلي  أكثر تركيزا لاســـــــــتقالات الموظفين التي تكتســـــــــب أهمي  لإدارة المواهب، أي اســـــــــتق

الموظفين المعينين تعيينـا محـدد المـدة أو تعيينـا دا مـا أو تعيينـا مســــــــــــــتمرا، ولكن م لم يســــــــــــــتقيلوا نتيجـ  التقـاعـد 
ون بعقود مؤقتـ ، ولم ي ونوا موظفين فنيين مبتـد ين ولم ي ونوا معينين  رت ـ  أمين عـا  الم  ر، ولم ي ونوا يعمل

 .  مساعد أو رت   أعلى

اســـــــــــتقال  أق  مما حصـــــــــــ  في    279حيث ســـــــــــجلت    2020وتزامن الانحرا  الاي حد  في عا   - 83
. ويعزى هاا النقصـان إلى انخفا   19-في الما  ( مع  داي  جا ح  كوفيد  29,9)نقصـان  نسـ    2019 عا 

،  2020إلى عــا     2019في المــا ــ  في الفترة من عــا     15,0عــدد الموظفين المعينين تعيينــا مؤقتــا  نســــــــــــــ ــ   

https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N23/118/15/pdf/N2311815.pdf?OpenElement
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  265في الما   )من   50,0أدى  دوره إلى انخفا  اســـتقالات الموظفين في هاه المجموع   نســـ   تناهز   مما
(. ومن المتوقع ضـــــــــــمن مجموع الموظفين أن يتر  المنظم  الموظفون المعينون تعيينا مؤقتا والاين 136إلى 

ا  في الاســـتقالات الاي اســـتقدموا لفترات زمني  محدودة. وبالإضـــاف  إلى ذلك، كان أكثر من نصـــ  الانخف
تعيينا محدد المدة أو تعيينا دا ما أو تعيينا مســــــــــــتمرا في صــــــــــــفو  الموظفين المعينين   2020لوحظ في عا  

والاين اســــــتقالوا   والاين اســــــتقالوا لأســــــ ا  أخرى غير التقاعد الم  ر، كما هو موضــــــح في الشــــــ   العشــــــرين
موظفا(. وهاه   279من أص     145في الش   العشرين ) لأس ا  أخرى غير التقاعد الم  ر، كما هو موضح

)زيادة  نس    2020و   2019النقط  البياني  م م  لأن عدد الموظفين في هاه الف   ظ  مستقرا خلال عامي  
ــتقال  أثنا  الجا ح ،   0,7 في الما  (، مما يشـــــير إلى تردد محتم  من جانب الموظفين في اتخاذ قرارات الاســـ

ــن الإلزامي  لانت ا  الخدم  )التقاعد الم  ر( يفعلون ذلك عادة في حين أن الموظ ــتقيلون قب  الســ فين الاين يســ
لإن ا  حيات م الم ني  والتوق  عن العم  تماما. وبوج  عا ، كان عدد الاســـــــــــتقالات بســـــــــــبب التقاعد الم  ر 

الات بسبب التقاعد ؛ غير أن عدد الاستق2021مقارن  بعا    2022ضمن مجموع عدد الموظفين أق  في عا  
. وقــد ي ون هــاا دليلا 2018كــان أعلى ممــا كــان عليــ  في عــا     2022و    2021الم  ر في كــ  من عــامي  

آخر على  ي   ما بعد الجا ح ، مع قيا  الموظفين المؤهلين للتقاعد الم  ر  الك بأعداد أكبر مقارن  بعصـــــــــر 
 ما قب  الجا ح ، لا سيما  ين النسا .

 
 الش   العشرون 

اسااتقالت موظفين الأمانة العامة المعينين تعيينا محدد المدة أو تعيينا دائما أو تعيينا مسااتمرا أو تعيينا    
يشملها،   وبما   2- مؤقتا، بما في ذلك كنسبة مئوية من جميع الموظفين في الأمانة العامة حتى الرتبة مد 

 2022إلى    2018للأعوام من  

 (2022كانون الأول/ديسمبر  31حتى  36 339)العدد: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
ــتقالات مقارن  بمجموع عدد الموظفين داخ  الأمان  العام .   :ملاحظ   ــ   الاســــ ــين إلى نســــ ــير النســــــب الم وي  الواردة  ين قوســــ تشــــ

  المســـــــاعدويســـــــتثنى من مجموع عدد الموظفين الموظفون في ف ات نا ب الأمين العا  ووكي  الأمين العا  والأمين العا   
 .والموظفون الفنيون المبتد ون 

 استقالات الموظفين المعينين تعيينا محدد المدة أو مستمرا أو دا ما
 الموظفين المعينين تعيينا مؤقتا استقالات  

 حالات التقاعد الم  ر 
 مجموع عدد الاستقالات، بما في ذلك حالات التقاعد الم  ر 
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  2022استقال  في عا    962استقال  من مجموع عدد الاستقالات ال الغ   646أن   28ويبين الجدول   - 84

م ا موظفون معيينون تعيينا محدد المدة أو تعيينا دا ما أو تعيينا مسـتمرا اسـتقالوا لأسـ ا  أخرى غير التقاعد  قدي
ــ   الم  ر.   .  19- ويعزى إلى الخروج من جا ح  كوفيد   2021في الما   مقارن  بعا     18,9ويمث  ذلك زيادة  نسـ

، مع 2018في الما   مقارن  بعا   12,4اســـــتقال  زيادة  نســـــ    646كما تمث  هاه الاســـــتقالات ال الغ عددها 
في الما    2,2أن عدد الموظفين المعينين تعيينا محدد المدة أو تعيينا دا ما أو تعيينا مســـتمرا انخفض  نســـ   

ــتقالات  خلال فترة الخمس   ــ   الم وي  للاســ ــتقالات، أي النســ ســــنوات نفســــ ا. وثم  مقياس آخر هو معدل الاســ
ــتقال  من  إلى   2018في الما   في عا   1,7 ين جميع الموظفين المماثلين: فقد ارتفع المعدل الإجمالي للاســــ

ــتوفر مقا لات ن اي  الخدم   28، كما هو مبين في الجدول  2022في الما   في عا   1,9 رؤى متعمق  . وســـــــ
 .للأس ا  التي تدفع إلى اتخاذ قرارات الاستقال  للسما  باتخاذ إجرا ات وقا ي ، إن أم ن
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 28الجدول 

لمبكر، وكنسااابة مئوية من موظفي نفس المجموعة،  اساااتقالت موظفي الأمانة العامة المعينين تعيينا محدد المدة أو تعيينا دائما أو تعيينا مساااتمرا، باساااتثناء الساااتقالت بسااابب التقاعد ا 
 2022إلى    2018الفئة ونوع الجنس، للأعوام من  حسب  

  
 (2022كانون الأول/ديسمبر  31حتى  33 143)العدد: 

 2018  2019  2020  2021  2022 

 الف   ونوع الجنس
عـــــــــــــــــــــــــــــــدد  
 الاستقالات

عـــــــــــــــــــــــــــــــدد  
 الموظفين

الـنســـــــــــــــ ـــــــ   
ــ   الــــمــــ ــــويـــــ
لــلــمــوظــفــيــن 

 المستقيلين
عـــــــــــــــــــــــــــــــدد  
 الاستقالات

عـــــــــــــــــــــــــــــــدد  
 الموظفين

الـنســـــــــــــــ ـــــــ   
ــ   الــــمــــ ــــويـــــ
لــلــمــوظــفــيــن 

 المستقيلين
عـــــــــــــــــــــــــــــــدد  
 الاستقالات

عـــــــــــــــــــــــــــــــدد  
 الموظفين

الـنســـــــــــــــ ـــــــ   
ــ   الــــمــــ ــــويـــــ
لــلــمــوظــفــيــن 

 المستقيلين
عـــــــــــــــــــــــــــــــدد  
 الاستقالات

عـــــــــــــــــــــــــــــــدد  
 الموظفين

الـنســـــــــــــــ ـــــــ   
الـــــمـــــ ـــــويـــــــ   
لــلــمــوظــفــيــن  

 المستقيلين
عـــــــــــــــــــــــــــــــدد  
 الاستقالات

عـــــــــــــــــــــــــــــــدد  
 الموظفين

الـنســـــــــــــــ ـــــــ   
الـــــمـــــ ـــــويـــــــ   
لــلــمــوظــفــيــن  

 المستقيلين
                ف   المديرين                

 1,5 336 5 1,2 331 4 2,0 302 6 0,3 301 1 1,2 241 3 النسا  

 1,3 450 6 2,0 451 9 1,2 481 6 1,2 488 6 0,9 447 4 الرجال 

 1,4 786 11 1,7 782 13 1,5 783 12 0,9 789 7 1,0 688 7 المجموع الفرعي 

                الف   الفني 

 2,1 098 5 106 1,7 816 4 84 1,8 656 4 84 2,1 434 4 93 2,1 231 4 87 النسا  

 1,6 834 5 92 1,4 805 5 81 1,2 876 5 68 1,6 717 5 94 1,4 678 5 77 الرجال 

 1,8 932 10 198 1,6 621 10 165 1,4 532 10 152 1,8 151 10 187 1,7 909 9 164 المجموع الفرعي 

                الخدم  الميداني 

 1,3 853 11 1,0 866 9 1,1 912 10 0,9 921 8 1,6 944 15 النسا  

 1,2 085 2 25 1,1 197 2 25 0,9 384 2 22 1,0 437 2 24 0,8 527 2 20 الرجال 

 1,2 938 2 36 1,1 063 3 34 1,0 296 3 32 1,0 358 3 32 1,0 471 3 35 المجموع الفرعي 

               الخدمات العام  والف ات المتصل    ا

 2,4 926 6 165 2,1 759 6 145 1,5 743 6 99 2,4 429 6 157 2,0 533 6 132 النسا  

 2,0 561 11 236 1,6 581 11 183 1,2 349 12 146 1,7 247 12 203 1,9 473 13 256 الرجال 

 2,2 487 18 401 1,8 340 18 328 1,3 092 19 245 1,9 676 18 360 1,9 006 20 388 المجموع الفرعي 
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 2018  2019  2020  2021  2022 

 الف   ونوع الجنس
عـــــــــــــــــــــــــــــــدد  
 الاستقالات

عـــــــــــــــــــــــــــــــدد  
 الموظفين

الـنســـــــــــــــ ـــــــ   
ــ   الــــمــــ ــــويـــــ
لــلــمــوظــفــيــن 

 المستقيلين
عـــــــــــــــــــــــــــــــدد  
 الاستقالات

عـــــــــــــــــــــــــــــــدد  
 الموظفين

الـنســـــــــــــــ ـــــــ   
ــ   الــــمــــ ــــويـــــ
لــلــمــوظــفــيــن 

 المستقيلين
عـــــــــــــــــــــــــــــــدد  
 الاستقالات

عـــــــــــــــــــــــــــــــدد  
 الموظفين

الـنســـــــــــــــ ـــــــ   
ــ   الــــمــــ ــــويـــــ
لــلــمــوظــفــيــن 

 المستقيلين
عـــــــــــــــــــــــــــــــدد  
 الاستقالات

عـــــــــــــــــــــــــــــــدد  
 الموظفين

الـنســـــــــــــــ ـــــــ   
الـــــمـــــ ـــــويـــــــ   
لــلــمــوظــفــيــن  

 المستقيلين
عـــــــــــــــــــــــــــــــدد  
 الاستقالات

عـــــــــــــــــــــــــــــــدد  
 الموظفين

الـنســـــــــــــــ ـــــــ   
الـــــمـــــ ـــــويـــــــ   
لــلــمــوظــفــيــن  

 المستقيلين
 2,2 213 13 287 1,9 772 12 242 1,6 613 12 199 2,1 085 12 259 2,0 949 11 237 المجموع، النساء                  

 1,8 930 19 359 1,5 034 20 298 1,1 090 21 242 1,6 889 20 327 1,6 125 22 357 المجموع، الرجال 

 1,9 143 33 646 1,6 806 32 540 1,3 703 33 441 1,8 974 32 586 1,7 074 34 594 المجموع، جميع الموظفين  
 

 .ف ات نا ب الأمين العا  ووكي  الأمين العا  والأمين العا  المساعد، والموظفين الفنيين المبتد ين، والموظفين المعينين تعيينا مؤقتاتستثنى أيضا استقالات الموظفين في  :ملاحظ  

 

 



A/78/569  

 

23-22024 93/271 

 

ــي ، تجاوز العدد الإجمالي للرجال المعيينين  - 85 ــ   لك  فترة من فترات الإ لاغ الخمس الماضــــــــــ وبالنســــــــــ
تعيينا محدد المدة أو تعيينا دا ما أو تعيينا مســـــــتمرا والاين اســـــــتقالوا لأســـــــ ا  أخرى غير التقاعد الم  ر عدد 

.  يد أن  في الف   الفني  تحديدا، كما هو مبين في الجدول  النســــــا  في المجموع  نفســــــ ا اللاتي حاون حاوهم
، كان عدد النسا  اللاتي استقلن خلال ك  سن  من سنوات الإ لاغ الخمس الأخيرة أكبر من عدد الرجال،  28

في الما    1,6في الما   مقا    2,1ما نســبت   2022حيث  لغ معدل اســتقال  النســا  في الف   الفني  في عا  
مع أن عدد الرجال في مجموع الموظفين كان أكبر من عدد النســـــــــــا  لك  من هاه ل في الف   نفســـــــــــ ا، للرجا

الســــــنوات الخمس. وكان الفر  في معدلات الاســــــتقال   ين الرجال والنســــــا  ثا تا على مدى الســــــنوات الخمس  
 الماضي . 

ــا  في الف ــ  الفنيــ  والف ــات العليــا في  29وكمــا هو مبين في الجــدول   - 86 ، كــانــت اســــــــــــــتقــالات النســـــــــــــ
اللاتي اســــــــــــــتقلن بمعــدل أعلى بقليــ  من   2-ومــد  3-و   2-مــدفوعــ  بــالموظفــات في الرتــب    2022 عــا 

للنســـا  في الأمان  العام   في الما  ، والمتوســـ  العا    1,9المتوســـ  العا  لجميع موظفي الأمان  العام  ال الغ  
 في الما  . 2,2ال الغ  

وفي حين أن معدلات الاســتقال  متشــا    جدا بالنســ   للنســا  والرجال في الوظا   من ف   الخدم    - 87
في الما   للرجال(، فإن معدل الاســـــــــــتقال  في ف   الخدمات العام    1,2في الما   للنســـــــــــا  و  1,3الميداني  )

با   -ي رت   موظ  فني وطني والف ات المتصـــل    ا أعلى بالنســـ   للنســـا  من  بالنســـ   للرجال، ولا ســـيما ف
في الما   للرجال(. وكان ارتفاع معدلات الاســتقال  في صــفو  الموظفين  2,1في الما   للنســا  مقا    3,4)

الفنيين الوطنيين نتيج  للآثار التراكمي  لتصفي  العملي  المختلط  للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور، 
في كيـانـات مثـ  بعثـ  منظمـ  الأمم المتحـدة لتحقي  الاســــــــــــــتقرار في جم وريـ  الكونغو  والتغييرات التشــــــــــــــغيليـ 

الديمقراطي ، نظرا لخطت ا الانتقالي  الجاري ، وبعث  الأمم المتحدة لتقديم المســــــاعدة إلى أفغانســــــتان، نظرا لنق  
 القطري .الموظفين الدوليين، ونظا  المنسقين المقيمين، نظرا لإعادة تش ي  بعض الم اتب 

 
 29الجدول 

اساتقالت موظفي الأمانة العامة المعيننين تعيينا محدد المدة أو تعيينا دائما أو تعيينا مساتمرا، باساتثناء الساتقالت بسابب    
 2022ونوع الجنس،  التقاعد المبكر، وكنسبة مئوية من موظفي نفس المجموعة، حسب الرتبة  

 (33 143)العدد: 

 النس   الم وي  للموظفين المستقيلين   عدد الموظفين  عدد الاستقالات 
 المجموع الرجال النسا  المجموع الرجال النسا  المجموع الرجال النسا  الف   والرت  

          الف   الفني  والف ات العليا          
 2,6 1,9 3,7 190  108  82  5 2 3 2-مد 
 1,0 1,2 0,8 596  342  254  6 4 2 1-مد 
  -5 8 14 22  857 1 064 1 921 0,9 1,3 1,1 
  -4 35 34 69 1 880 2 258 4 138 1,9 1,5 1,7 
  -3 50 37 87 1 932 2 122 4 054 2,6 1,7 2,1 
  -2 13 7 20  424  385  809 3,1 1,8 2,5 
  -1 – – –  5  5  10 – – – 
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 النس   الم وي  للموظفين المستقيلين   عدد الموظفين  عدد الاستقالات 
 المجموع الرجال النسا  المجموع الرجال النسا  المجموع الرجال النسا  الف   والرت  

 1,8 1,6 2,0 718 11 284 6 434 5 209 98 111 المجموع الفرعي           
          الخدم  الميداني 

 – – – 29  24  5  – – – 7-خ   
 1,2 0,9 1,9 428  325  103  5 3 2 6-خ   
 1,3 1,5 1,1 424 1 963  461  19 14 5 5-خ   
 1,1 1,0 1,4 049 1 767  282  12 8 4 4-خ   
 – – – 8  6  2  – – – 3- خ  
 1,2 1,2 1,3 938 2 085 2 853  36 25 11 المجموع الفرعي 

         الخدمات العام  والف ات المتصل    ا
 3,8 5,7 – 78  53  25  3 3 – دال  -    و  
 3,7 4,3 2,7 569  347  222  21 15 6 جيم  -    و  
 2,6 2,1 3,4 319 1 884  435  34 19 15 با   -    و  
 1,8 1,6 2,2 615  385  230  11 6 5 أل   -    و  
 1,7 1,0 2,2 975  393  582  17 4 13 7-خ ع 
 2,2 2,5 1,9 757 3 590 1 167 2 82 40 42 6-خ ع 
 2,6 2,5 2,8 447 4 428 2 019 2 117 61 56 5-خ ع 
 1,8 1,7 2,1 688 3 769 2 919  65 46 19 4-خ ع 
 1,5 1,5 1,5 918 1 722 1 196  29 26 3 3-خ ع 
 1,1 1,2 – 724  689  35  8 8 – 2-خ ع 
 – – – 8  7  1  – – – 1-خ ع 
 – – – 84  80  4  – – – ف   الحر  اليدوي  
 3,4 3,5 3,2 265  202  63  9 7 2 خدمات الأمن 
 33,3 33,3 33,3 9  3  6  3 1 2 مساعدو شؤون الإعلا  
 6,5 – 9,1 31  9  22  2 – 2 مدرِّسو اللغات 
 2,2 2,0 2,4 487 18 561 11 926 6 401 236 165 المجموع الفرعي 
 1,9 1,8 2,2 143 33 930 19 213 13 646 359 287 المجموع 

 
ــتقالات الموظفين في ف ات نا ب الأمين العا  ووكي  الأمين العا    :ملاحظ   ــا اســـــــ ــتثنى أيضـــــــ ــاعد، والموظفين الفنيين المبتد ين، تســـــــ والأمين العا  المســـــــ

 والموظفين المعينين تعيينا مؤقتا.

  
، حســــــب الكيان، للموظفين المعيينين تعيينا محدد  2022معدلات الاســــــتقال  لعا     30ويبين الجدول   - 88

موظفا الاين اســـتقالوا لأســـ ا  أخرى غير التقاعد الم  ر. ومن  646المدة أو دا ما أو مســـتمرا وال الغ عددهم 
كيانا أعلى من  12ل  في  ين الكيانات العشــــــــــــرين الأوا   من حيث عدد الاســــــــــــتقالات، كان معدل الاســــــــــــتقا

. وكان العديد من 28في الما   في الأمان  العام  على النحو المشــــــار إلي  في الجدول   1,9المتوســــــ  ال الغ  
الكيانات ذات معدلات الاســتقال  الكبيرة بعثات ســياســي  خاصــ  أو عمليات لحفظ الســلا : بعث  الأمم المتحدة  
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ــتان ) 6,5للتحق  في كولومبيا ) ــاعدة إلى أفغانســ في الما  (  5,4في الما  (؛ وبعث  الأمم المتحدة لتقديم المســ
نظرا لتغييرات تشــــــغيلي  متصــــــل   نق  الموظفين؛ وبعث  منظم  الأمم المتحدة لتحقي  الاســــــتقرار في جم وري  

  الجـاريـ ؛ وبعثـ  الأمم المتحـدة المتكـاملـ  المتعـددة في المـا ـ ( نظرا لخطت ـا الانتقـالي ـ  2,4الكونغو الـديمقراطيـ  )
في الما  (. وقد تع س هاه المعدلات دورة حياة الكيانات أو تحديات  2,2الأبعاد لتحقي  الاســـــــــــتقرار في مالي ) 

تشغيلي  معين  تؤدي إلى استقال  الموظفين بمستويات مرتفع  إلى حد ما، أثنا  سعي م للخروج من هاه الكيانات.  
ــتقالت ا عن المتوســـــــ  ال الغ  وم  في الما   في الأمان  العام ،    1,9ن  ين الكيانات الأخرى التي تزيد معدلات اســـــ

نظـا  في المـا ـ (؛ و  4,9الآليـ  الـدوليـ  لتصـــــــــــــريف الأعمـال المت قيـ  للمح متين الجنـا يتين ) تجـدر الإشـــــــــــــارة إلى 
واللجن  الاقتصـادي   جيم؛   -  وموظ  فني وطني   6- الرتبتين خ ع ولا سـيما في الما  (  4,6المنسـقين المقيمين ) 

، وبرنامج الأمم 5-و خ ع  4-الرتبتين  ، ولا ســـــــــيما في الما  ( 4,3والاجتماعي  لآســـــــــيا والمحي  ال ادئ )
في الما  (. وتظ ر البيانات أن  لا يوجد نم  لمسـتوى الرت   والكيان قد يشـير إلى مسـا      2,8المتحدة للبي   )
ــي  نُظُمي . وبما أ ــبيا، من المحتم  أن حالات معين  تق  ورا  بعض التفاصـــــــ ــغيرة نســـــــ ن بعض الأعداد صـــــــ

  المرصودة.

 
 30الجدول 

اساااااتقالت موظفي الأمانة العامة المعيننين تعيينا محددة المدة أو تعيينا دائما أو تعيينا مساااااتمرا، باساااااتثناء الساااااتقالت    
بسااااااااابااب التقاااعااد المبكر، وكنسااااااااابااة مئويااة من موظفي نفس المجموعااة، للكيااانااات العشااااااااارين الأوائاال من حياث عادد  

 2022 الستقالت، 

 (33 143)العدد: 

 عدد الموظفين عدد الاستقالات الكيان

الم ويـــــــ   النســــــــــــــ ـــــــ  
 للموظفين المستقيلين 

 2,4 098 2 50 بعث  منظم  الأمم المتحدة لتحقي  الاستقرار في جم وري  الكونغو الديمقراطي     

 4,6 083 1 50 نظا  المنسقين المقيمين

 5,4 905 49 الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستانبعث  

 2,1 753 1 36 إدارة شؤون السلام  والأمن

 2,2 556 1 34 بعث  الأمم المتحدة المتكامل  المتعددة الأبعاد لتحقي  الاستقرار في مالي

 2,5 243 1 31 لمتحدة للبي  الأمم ا رنامج  

 1,7 609 1 27 والمؤتمراتإدارة شؤون الجمعي  العام  

 4,3 491 21 اللجن  الاقتصادي  والاجتماعي  لآسيا والمحي  ال ادئ

 4,9 391 19 الآلي  الدولي  لتصريف الأعمال المت قي  للمح متين الجنا يتين

 1,6 162 1 19 بعث  الأمم المتحدة المتكامل  المتعددة الأبعاد لتحقي  الاستقرار في جم وري  أفريقيا الوسطى

 1,0 970 1 19 م تب تنسي  الشؤون الإنساني 

 2,1 794 17 إدارة الدعم العملياتي

 2,2 679 15 بعث  الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العرا 

 1,8 832 15 م تب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريم 

 6,5 232 15 بعث  الأمم المتحدة للتحق  في كولومبيا

 0,9 582 1 14 مفوّضي  الأمم المتحدة السامي  لحقو  الإنسان
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 عدد الموظفين عدد الاستقالات الكيان

الم ويـــــــ   النســــــــــــــ ـــــــ  
 للموظفين المستقيلين 

 0,6 242 2 14 بعث  الأمم المتحدة في جنو  السودان    

 1,6 673 11 إدارة التواص  العالمي

 1,9 586 11 اللجن  الاقتصادي  لأفريقيا

 3,1 355 11 م تب الأمم المتحدة في نيروبي

 1,5 907 10 168 كيانات أخرى 

 1,9 143 33 646 المجموع 

 
ــاعد، والموظفين الفنيين المبتد ين :ملاحظ   ــتقالات الموظفين في ف ات نا ب الأمين العا  ووكي  الأمين العا  والأمين العا  المســـــــ ــا اســـــــ ــتثنى أيضـــــــ ، تســـــــ

 .والموظفين المعينين تعيينا مؤقتا

  
عاما أو أق    44الموظفون الاين كانوا في سن  وكما هو مبين في الش   الحادي والعشرين، استقال  - 89

عـامـا أو أكثر في كـ  فترة من فترات   45وقـت الاســــــــــــــتقـالـ  بمعـدل أعلى من الموظفين الـاين كـانوا في ســــــــــــــن  
 الإ لاغ الخمس الماضي .

 
 الش   الحادي والعشرون 

دائما أو تعيينا مساتمرا، باساتثناء  اساتقالت موظفي الأمانة العامة المعينين تعيينا محدد المدة أو تعيينا    
عاما أو   44حالت التقاعد المبكر، كنسااابة مئوية من موظفي نفس المجموعة، حساااب النطاق العمري ) 

 2022إلى    2018عاما أو أكثر(، للأعوام من    45أقل مقابل  

 (2022كانون الأول/ديسمبر  31حتى  33 143 )العدد:

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
ــا اســـــتقالات الموظفين من ف ات نا ب الأمين العا  ووكي  الأمين العا  والأمين العا  المســـــاعد والموظفين   :ملاحظ   ــتثنى أيضـــ تســـ

 الفنيين المبتد ين.

  

 عاما أو أق   44النس   الم وي  لاستقالات الموظفين في سن
 عاما أو أكثر  45النس   الم وي  لاستقالات الموظفين في سن
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ويبين الشــ   الحادي والعشــرون انخفاضــا في معدلات اســتقال  الموظفين في كلا النطاقين العمريين   - 90
ــن 2020إلى عا     2019من عا    ــ   للموظفين في ســ ــيما بالنســ ــتقال ، من   44، ولا ســ عاما أو أق  وقت الاســ

 19-. وتزامنت هاه الفترة مع جا ح  كوفيد2020في الما   في عا   1,9إلى   2019في الما   في عا   2,7
لـ  من الميزانيـ  العـاديـ  الـاي تم رفعـ  بعـد ذلـك في ن   يســـــــــــــــان/والتعلي  المؤقـت للتوظيف في الوظـا   المموي

. ويبين الشـ   الحادي والعشـرون أيضـا أن معدلات الاسـتقال  ارتفعت لكلتا الف تين العمريتين من 2021 أ ري 
عاما أو أق ،   44، لا ســـــــيما بالنســـــــ   للموظفين في النطا  العمري المتراو   ين  2022إلى عا   2020عا  
. ويلز  مزيـد من الرصــــــــــــــد لتحـديد  2022  في المـا ـ  في عـا 3,2، ثم إلى 2021في المـا ـ  في عـا   2,7إلى 

 .19-إذا كان هاا اتجاها مثيرا للقل  أ  مجرد عودة الأمور إلى طبيعت ا بعد جا ح  كوفيد ما

ــتقالات موظفي الف   الفني  والف ات العليا المعيينين تعيينا محدد المدة أو تعيينا دا ما أو  - 91 ومن  ين اســــ
ــا  في مجموع   تعيينا مســــتمرا ــتقالات الناجم  عن التقاعد الم  ر، كان مواطنو الدول الأعضــ ــتثنا  الاســ ، باســ

دول أوروبا الغربي  ودول أخرى القوة الدافع  ورا  أكبر عدد من الاســـــــــــــتقالات حســـــــــــــب المجموعات الإقليمي   
( نظرا إلى أن ل ـاه المجموعـ  أكبر عـدد من 2022في المـا ـ ، اســــــــــــــتقـالوا في عـا     66,8موظفـا، أو   139)

ــا أكبر  الموظفين بحســــب المجموعات الإقليمي  من  ين إجمالي عدد الموظفين. وســــجلت هاه المجموع  أيضــ
ــالــــ   ين جميع المجموعــــات الإ ــالغ معــــدل اســــــــــــــتقــ ال ــ ــا  ــدل ــ قليميــــ  خلال فترات الإ لاغ الخمس. وكــــان معــ

ــ  معدل   2022الما   في عا   في 2,7 ــع  المعدل للمجموعات الأخرى وأعلى من متوســـــــ ما يقر  من ضـــــــ
 في الما   لفترة السنوات الخمس. 2,0الاستقال  ال الغ 

وكما يتبين في الشــ   الثاني والعشــرين، زادت اســتقالات موظفي الف   الفني  والف ات العليا المعيينين   - 92
، باســــــــتثنا  الاســــــــتقالات الناجم  عن التقاعد الم  ر، من تعيينا محدد المدة أو تعيينا دا ما أو تعيينا مســــــــتمرا

في الما   من مجموع عدد الموظفين في عا    0,5مواطني الدول الأعضــــــــــــــا  في دول أوروبا الشــــــــــــــرقي  من  
، وذلك على غرار معدلات اســــــــتقالات الموظفين من مواطني دول  2022الما   في عا    في 1,6إلى   2018

في المـــا ـــ  خلال فترة    1,5في المـــا ـــ  إلى    0,5أمري ـــا اللاتينيـــ  ومنطقـــ  ال حر الكـــاريبي التي ارتفعـــت من  
في الما   خلال الفترة نفســـــ ا لدى    1,2في الما   إلى  0,7ة من الســـــنوات الخمس تلك. ولوحظت أيضـــــا زياد

لت أعداد متزايدة من الاســـــــــــتقالات لدى   جلا الموظفين من مواطني دول آســـــــــــيا والمحي  ال ادئ. وفي حين ســـــــــــُ
مواطني هاه الدول الأعضــا ، فإن المعدلات العام  لاســتقالات م ظلت أق  من متوســ  معدل الاســتقال  ال الغ 

المـا    ين جميع مواطني الدول. وعلى النقيض من ذلك، فإن الموظفين من مواطني الدول الأفريقي    في 2,0
كان لدي م أدنى معدلات الاســتقال  مقارن  بجميع مواطني الدول الآخرين. وبعد أن تضــاع  عدد الاســتقالات  

د الأفريقي والأمم المتحـدة في  انظرا لانت ـا  ولايـ  العمليـ  المختلطـ  للاتح ـ 2021وعـا     2020تقري ـا  ين عـا   
 . 2022دارفور خلال تلك الفترة، ت اطأت وتيرت ا مرة أخرى في عا  
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 الش   الثاني والعشرون 
محددة المدة أو تعيينا دائما أو تعيينا مسااااتمرا ، باسااااتثناء  اسااااتقالت موظفي الأمانة العامة من الفئة الفنية والفئات العليا المعيننين تعيينا  

 2022إلى    2018الستقالت بسبب التقاعد المبكر، كنسبة مئوية من موظفي نفس الفئة، حسب المجموعة الإقليمية، للأعوام من  

 ( 2022كانون الأول/ديسمبر  31حتى  33 143 :العدد)

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 .تستثنى أيضا استقالات الموظفين في ف ات نا ب الأمين العا  ووكي  الأمين العا  والأمين العا  المساعد والموظفين الفنيين المبتد ين :ملاحظ  

  
وبوج  عا ، يســـــــتدعي الاتجاه الاي يظ ر زيادة في اســـــــتقالات الموظفين في الف   المعني  الرصـــــــد  - 93

ــطنع  ــ   مصـ ــ  بشـ ــتقالات المنخفضـ ــ   إلى أعداد الاسـ ــتمر لتحديد ما إذا كان يع س مجرد انتعا  بالنسـ المسـ
ــتقالات في عا   19-التي لوحظت خلال جا ح  كوفيد ــأل    2022أو ما إذا كانت الزيادة في الاســ ــ ح مســ تصــ

ــتقال    ــتلز  تدخلا لأن معدلات الاسـ ــتقالات، في المرحل  الراهن ، لا يسـ ت عث على القل . غير أن مســـتوى الاسـ
هي في حدود الأعداد المقارن . ويجب أن تقد  مقا لات ن اي  الخدم  المقبل  رؤى متعمق  للأس ا  التي تدفع 

ــتقال  لدى ف ات معين  ــا . ويجري حاليا إلى اتخاذ قرارات الاسـ ــمح باتخاذ إجرا ات وقا ي ، حســـب الاقتضـ   وتسـ
 وضع ن ج عالمي لمقا لات ن اي  الخدم .

  
 الموظفون الخاضعون لنظام النطاقات المستصوبة  - رابعا  

ــمبر  31حتى  - 94 ــمولين  نظا  التوزيع   3 216، كان هنا   2022كانون الأول/ديسـ من الموظفين المشـ
الـــاي قررت فيــ     65/247من قرار الجمعيـــ  العـــامـــ     66الجغرافي في الأمـــانـــ  العـــامـــ ، وذلـــك ط قـــا للفقرة  

الجمعي  ضـــــــــرورة أن يحتفظ الموظفون بمركزهم الجغرافي فق  عند عمل م في وظا   تخضـــــــــع لمبدأ التوزيع 
ــ ا . وبلغ عدد الوظا     ــتثنا  الموظفين المعيينين في إطار  رنامج الأمم المتحدة للفنيين الشــــــ الجغرافي، باســــــ

ى الفار   ين عدد الوظا   الخاضـــــــع  لنظا  التوزيع  وظيف . ويُعز  3 734الخاضـــــــع  لمبدأ التوزيع الجغرافي  
( وعـدد الموظفين المشــــــــــــــمولين  نظـا  التوزيع الجغرافي العـاملين في وظـا   من هـاا النوع 3 734الجغرافي )

وظيف  يشــــــــغل ا مؤقتا موظفون غير مشــــــــمولين  نظا  التوزيع    260وظيف ، ووجود    306( إلى شــــــــغور 3 216) 
موظفا معينين تعيينا محدد المدة. ويضــا  إلى ذلك أن مجموع عدد الموظفين المشــمولين    51الجغرافي، ووجود  

مجموع  دول أوروبا الغربي  ودول 
 أخرى 

مجموع  دول أوروبا الغربي  
 ودول أخرى 

 مجموع  دول آسيا مجموع  دول أوروبا الشرقي 
 والمحي  ال ادئ

 مجموع  الدول الأفريقي 
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موظفا في  رنامج الفنيين الشــــ ا  يشــــغلون وظا   غير خاضــــع     95( يشــــم   3 216 نظا  التوزيع الجغرافي ) 
 موظفين يتمتعون بامتياز الاحتفاظ  وظا   خاضع  لمبدأ التوزيع الجغرافي.   4لمبدأ التوزيع الجغرافي و 

موجز لحال  الوظا   الخاضع  لمبدأ التوزيع الجغرافي على مدى فترة الإ لاغ  31ويرد في الجدول   - 95
. ويرد  يان مفصـ  بشـغ  هاه الوظا   لتوضـيح كيفي   2022إلى عا   2018ومدت ا خمس سـنوات من عا  

ــي  ــنوات الخمس الماضــــ ــمولين  نظا  التوزيع الجغرافي على مدى الســــ   مقارن  بعدد تطور عدد الموظفين المشــــ
الوظـا   الخـاضــــــــــــــعـ  لمبـدأ التوزيع الجغرافي. ولا يشــــــــــــــمـ  هـاا الجـدول الموظفين المعيينين في وظـا   غير 
خاضــــــــــــع  لمبدأ التوزيع الجغرافي ولكن م مشــــــــــــمولون  نظا  التوزيع الجغرافي نتيج  تعيين م في إطار  رنامج  

 الفنيين الش ا .

إلى   2018وعلى الرغم من أن عــدد الموظفين المشــــــــــــــمولين  نظــا  التوزيع الجغرافي زاد من عــا    - 96
بما يتماشـــــــــى عموما مع ازدياد عدد الوظا   الخاضـــــــــع  لمبدأ التوزيع الجغرافي، فإن الزيادة في   2022 عا 

  2020كانون الأول/ديســـــــــــمبر( لك  عا  في  31عدد الوظا   التي كانت شـــــــــــاغرة في يو  الإ لاغ المعني )
، أدت إلى ت ـاطؤ الزيـادة في عـدد الموظفين المشــــــــــــــمولين  نظـا  التوزيع الجغرافي. وترجع الوظـا    2021 و

إلى التعلي  المؤقت للتوظيف في   2021و   2020وظيف  التي أ لغ عن ا لعامي  416الشـــــــاغرة ال الغ عددها 
ل  من الميزاني  العادي  وانخفا  التو  ــا  الوظا   المموي ظيف أثنا  الجا ح . وامتدت بعض تلك التأثيرات أيضــــــ

 . 2022إلى عا  

 
 31الجدول 

 2022إلى    2018للأعوام من  كانون الأول/ديسمبر    31حتى  موجز الوظائف الخاضعة لمبدأ التوزيع الجغرافي   

 (2022كانون الأول/ديسمبر  31حتى  3 734)العدد: 

 2022 2021 2020 2019 2018 الحال  

 3 117 3 033 3 059 3 110 3 062 الوظا   التي يشغل ا موظفون مشمولون  نظا  التوزيع الجغرافي       

الوظا   التي يشــــــــغل ا مؤقتا موظفون غير مشــــــــمولين  نظا  التوزيع 
 260 200 159 174 279 الجغرافي

 51 44 47 51 51 حال  التعيين المؤقت

 306 416 416 276 212 الوظا   الشاغرة

 3 734 3 693 3 681 3 611 3 604 المجموع 

  
وتنقســــم الدول الأعضــــا  من حيث حال  التمثي  إلى أربع ف ات: الدول غير الممثل ، والدول الممثل   - 97

تمثيلا ناقصـــــــــــا، والدول الممثل  في حدود النطا  المســـــــــــتصـــــــــــو ، والدول الممثل  تمثيلا زا دا. وتُعتبر الدول   
ممثل “ عندما لا ي ون أي من مواطني ا، حتى بعد اجتياز عملي  الاختيار المقررة، شـــــــــــــاغلا العضـــــــــــــو ”غير 

لوظيف  خاضــــــــــــــع  لمبدأ التوزيع الجغرافي. وتعتبر الدول  ”ممثل  تمثيلا ناقصــــــــــــــا“ عندما ي ون عدد مواطني ا 
تصـــــو . وتكون الدول   المعيينين في هاه الوظا   أكبر من الصـــــفر ولكن  يق ُّ عن الحد الأدنى للنطا  المس ـــــ

ين  ”ممثلـ  في حـدود النطـا  المســــــــــــــتصــــــــــــــو “ عنـدمـا يقع عـدد مواطني ـا المعيينين في هـاه الوظـا    ين الحـدي
الأدنى والأقصــــــــــــى للنطا  المســــــــــــتصــــــــــــو . وتكون الدول  ”ممثل  تمثيلا زا دا“ عندما يتجاوز عدد مواطني ا 

 و .المعيينين في هاه الوظا   الحد الأقصى للنطا  المستص
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ــوب  على مدى الفترات    32ويبين الجدول   - 98 ــتصـــــ ــا  في إطار نظا  النطاقات المســـــ تمثي  الدول الأعضـــــ
ــي . ويرد في الجدول   جيم )انظر المرف ( توزيع مفصــــــــــ  للموظفين الاين يشــــــــــغلون وظا   - 2الخمس الماضــــــــ

  متطل ات لغوي  خاص ، حسب الجنسي  والرت   ونوع الجنس، بما في ذلك التعيينات وحالات انت ا  الخدم .  ذات 

 
 32الجدول 

كانون الأول/ديساامبر للأعوام من   31تمثيل الدول الأعضاااء في إطار نظام النطاقات المسااتصااوبة حتى   
 2022إلى    2018

 دول  عضوا( 193)العدد: 

 الدول غير الممثل  العا 

الـــمـــمـــثـــلـــــــ    ــدول  الـــــ
 تمثيلا ناقصا

الـدول الممثلـ  في حـدود  
 المستصو النطا  

الممثلــــ  تمثيلا  الــــدول 
 زا دا

 27 105 40 21 2018كانون الأول/ديسمبر      

 29 108 34 22 2019كانون الأول/ديسمبر 

 27 109 37 20 2020كانون الأول/ديسمبر 

 30 106 36 21 2021كانون الأول/ديسمبر 

 31 105 37 20 2022كانون الأول/ديسمبر 

  
والشواغ  بشأن الفجوة الجغرافي  التي   278/77من قرار الجمعي  العام     22واستجاب  لأح ا  الفقرة   - 99

للوصـــول إلى المســـتوى الواقع ضـــمن حدود النطا   الملا  الوظيفي  ســـتحتاج الدول الأعضـــا  إلى ســـدها في  
المســــتصــــو ، ترد في الشــــ   الثالث والعشــــرين معلومات عن شــــدة الفجوات بالنســــ   لجميع الدول الأعضــــا   

ــا وغير الممثل . ويرد في الجدول   ــا )انظر المرف ( توزيع مفصــــــ  لموظفي  -2الممثل  تمثيلا ناقصــــ أل  أيضــــ
التوزيع الجغرافي حســب الجنســي  والرت   ونوع الجنس، بما في ذلك معلومات الأمان  العام  المشــمولين  نظا  

تتعل  بالتعيينات وحالات انت ا  الخدم  والأرصــــــــدة القا م ، وكالك عدد الموظفين المشــــــــمولين  نظا  التوزيع  
طا  المسـتصـو  في  الجغرافي المطلو  لك  دول  عضـو لكي تكون قد حققت المسـتوى الواقع ضـمن حدود الن 

. ومن  ين الدول الأعضـــــا  العشـــــرين غير الممثل ، تعاني الإمارات العربي  2022كانون الأول/ديســـــمبر  31
موظفا. وبالنســـــــــــ   للدول الممثل  تمثيلا ناقصـــــــــــا، تحتاج  16المتحدة من أكبر عجز، حيث تتطلب إضـــــــــــاف   

ــين إلى  ــعودي  )(، والمملك  العربي 80موظفا، تلي ا اليابان ) 174الصـــ (، والولايات المتحدة الأمري ي  25  الســـ
( لتحقي  المستوى الواقع ضمن حدود النطا  المستصو . وعلى الع س من ذلك، من  ين الدول الممثل  20)

 (.لك  من ما 25) وكندا وفرنسا( 43موظفا، تلي ا إيطاليا ) 54تمثيلا زا دا، تتجاوز كينيا النطا    

  

https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N23/118/15/pdf/N2311815.pdf?OpenElement
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 الثالث والعشرون الش   
المشاااااااامولين بنظام التوزيع الجغرافي والفجوة للوصااااااااول إلى المسااااااااتو  الواقع ضاااااااامن حدود النطاق    الأمانة العامة   العدد الحالي لموظفي 

 2022كانون الأول/ديسمبر    31المستصوب بموجب نظام النطاقات المستصوبة حتى  

 )العدد: الموظفون من الدول الممثل  تمثيلا ناقصا والدول غير الممثل (

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الأعضا  غير الممثل  م توب  بحرو  ما ل .أسما  الدول  :ملاحظ  

  
 

  

الجغرافي     عالعدد اللاز  من الموظفين المشمولين بمبدأ التوزي
 للوصول إلى المستوى الواقع ضمن حدود النطا  المستصو  
 العدد الحالي للموظفين المشمولين  نظا  التوزيع الجغرافي 
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، وفي 2022كانون الأول/ديســــمبر  31حال  تمثي  فرادى الدول الأعضــــا  حتى   33ويبين الجدول   - 100
. وأدرجت النقاط البياني  في الجدول تيسيرا للرجوع  2021كانون الأول/ديسمبر    31حال وجود اختلا ، حتى 

والشـــــــــــواغ  إزا  الفجوة الجغرافي  التي  77/278من قرار الجمعي  العام   22إلي ا في ســـــــــــيا  معالج  الفقرة  
 ستحتاج الدول  العضو إلى سدها للوصول إلى المستوى الواقع ضمن حدود النطا  المستصو . 

 
 33الجدول 

 2022كانون الأول/ديسمبر    31حالة تمثيل الدول الأعضاء في إطار نظام النطاقات المستصوبة حتى  

 دول  عضوا( 193)العدد: 

     دول  عضوا(    20الدول غير الممثل  ) 

ــا   (3أندورا )+    الأول/3 ـيســــــــــــــــــــاو)+  -غـيـنـيـــــ ــانـون  )كـــــ  ) 
 : ممثل  تمثيلا ناقصا( 2021 ديسمبر

 (8قطر)+

 (3سان تومي وبرينسيبي )+ (3كيري اس )+ (4أنغولا )+

 (3ليشتي )+  -تيمور (3جم وري  لاو الديمقراطي  الشعبي  )+ (3أنتيغوا وبربودا )+

 (3توفالو )+ (3ليختنشتاين )+ (3 ليز )+

 (16العربي  المتحدة )+الإمارات  (3جزر مارشال )+ (3 روني دار السلا  )+

 (3فانواتو )+ (3ناورو )+ (4جم وري  كوريا الشعبي  الديمقراطي  )+

 (3بالاو )+ (3دوميني ا )+
 

 
 دول  عضوا(   37الدول الممثل  تمثيلا ناقصا ) 

 
  

 (3جم وري  كوريا )+ (7الكويت )+ (  3أفغانستان)+   

لوســــــــــــــيـــــــا   (2ليبيريا )+ (2ال حرين )+ ــانـــــــت  الأول/2)+ســــــــــــــــــ )كـــــــانون   )  
 : غير ممثل ( 2021 ديسمبر

 (2سانت فنسنت وجزر غرينادين )+ (1ليبيا )+ (2كا و فيردي )+

( )كـــانون  1جم وريـــ  أفريقيـــا الوســــــــــــــطى )+
حـــــدود  2021الأول/ديســــــــــــــمبر   : ممثلـــــ  في 

 النطا  المستصو ( 

: 2021( )كانون الأول/ديســـــــمبر  1مالط  )+
 ممثل  في حدود النطا  المستصو ( 

ــاموا )+ ــمبر 1ســــــــ :  2021( )كانون الأول/ديســــــــ
 ممثل  في حدود النطا  المستصو ( 

 (2سان مارينو )+ (2الموحدة( )+-مي رونيزيا )ولايات (174الصين )+

: غير  2021موناكو )كانون الأول/ديســـــــــمبر  (1جزر القمر )+
 (2ممثل ( )+

 (25المملك  العربي  السعودي  )+

https://undocs.org/ar/A/RES/77/278
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 دول  عضوا(   37الدول الممثل  تمثيلا ناقصا ) 

 
  

الأول/ديســــــــــــــمبر   (2كوبا )+    )كـــــانون  : 2021موزامبي  
 (1ممثل  في حدود النطا  المستصو ( )+

:  2021( )كانون الأول/ديســــــمبر 2ســــــلوفينيا )+
 ممثل  في حدود النطا  المستصو ( 

 (2جزر سليمان )+ (1ناميبيا )+ (2غينيا الاستوا ي  )+

 (1جنو  السودان )+ (2النرويج )+ (2غا ون )+

 (3تركمانستان )+ (4عمان )+ (2غرينادا )+

: 2021( )كـانون الأول/ديســــــــــــــمبر  1 نمـا )+ (1هايتي )+
 ممثل  في حدود النطا  المستصو ( 

 (20الولايات المتحدة الأمري ي  )+

  (2با وا غينيا الجديدة )+ (3اسرا ي  )+

)+ (80اليابان )+ ــاراغواي  الأول/ديســــــــــــــمبر  2بـــــ ــانون  )كـــــ  )
 : ممثل  في حدود النطا  المستصو ( 2021

 

 
  دول أعضا (   105الدول الممثل  في حدود النطا  المستصو  ) 

 باكستان ألمانيا أل انيا   

  يرو اليونان الجزا ر

  ولندا غواتيمالا أرمينيا

: ممثل  2021الأول/ديســـــــــــمبر البرتغال )كانون   غينيا أذربيجان
 تمثيلا زا دا(

 جم وري  مولدوفا غيانا جزر الب اما

: ممثلـ  2021رومـانيـا )كـانون الأول/ديســــــــــــــمبر   هندوراس  نغلادين
 تمثيلا زا دا(

 الاتحاد الروسي هنغاريا  ربادوس

 رواندا آيسلندا  يلاروس

 سانت كيتس ونيفس ال ند  نن

 السنغال إندونيسيا  وتان

 صربيا الإسلامي (  -إيران )جم وري   المتعددة القوميات( - وليفيا )دول  

 سيشي  العرا  البوسن  وال رسك

 سيراليون  جاماي ا  وتسوانا
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  دول أعضا (   105الدول الممثل  في حدود النطا  المستصو  ) 

 سنغافورة كازاخستان  وركينا فاسو   

 سلوفاكيا قيرغيزستان  وروندي

: ممثل  2021كمبوديا )كانون الأول/ديســمبر 
 ناقصا(تمثيلا  

: ممثل  2021الصـــومال )كانون الأول/ديســـمبر  لاتفيا
 تمثيلا ناقصا(

: ممثل  2021ليســوتو )كانون الأول/ديســمبر  تشاد
 تمثيلا ناقصا(

 سري لانكا

 السودان ليتوانيا كولومبيا

: 2021لكســـــــــــــمبرغ )كانون الأول/ديســـــــــــــمبر   الكونغو
 ممثل  تمثيلا ناقصا(

 سورينا 

 السويد مدغشقر كوستاري ا

 سويسرا ملاوي  كوت ديفوار

 الجم وري  العربي  السوري  ماليزيا كرواتيا

 طاجي ستان ملديف قبر 

 تايلند مالي جم وري  الكونغو الديمقراطي 

 توغو موريتانيا الدانمر 

: ممثل  2021جيبوتي )كانون الأول/ديســمبر 
 تمثيلا ناقصا(

 تونغا موريشيوس

:  2021 ديسمبر  ترينيداد وتوباغو )كانون الأول/ منغوليا الجم وري  الدوميني ي 
 ممثل  تمثيلا زا دا(

: ممثلـــ  2021تركيـــا )كـــانون الأول/ديســــــــــــــمبر   الجب  الأسود السلفادور
 تمثيلا ناقصا(

 أوكرانيا ميانمار إريتريا

العظمى   ني ال إستونيا لبريطـــــانيـــــا  المتحـــــدة  وأيرلنـــــدا  المملكـــــ  
: ممثل  2021الشـــــمالي  )كانون الأول/ديســـــمبر 

 تمثيلا زا دا(

 جم وري  تنزانيا المتحدة نيوزيلندا إسواتيني

)جم وريـــــــ  ني اراغوا فيجي )كـــــــانون   -  فنزويلا  البوليفـــــــاريـــــــ ( 
 : ممثل  تمثيلا ناقصا(2021الأول/ديسمبر 
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  دول أعضا (   105الدول الممثل  في حدود النطا  المستصو  ) 

: ممثل  2021فنلندا )كانون الأول/ديســــــــــــمبر    
 زا دا(تمثيلا  

 فييت نا  النيجر

 اليمن نيجيريا غامبيا

 زامبيا مقدونيا الشمالي  جورجيا

 
     دول  عضوا(   31الدول الممثل  تمثيلا زا دا ) 

   ( الأول/3-الأرجـــــــــنـــــــــتـــــــــيـــــــــن  )كـــــــــانـــــــــون   )  
: ممثلــ  في حــدود النطــا   2021 ديســــــــــــــمبر

 المستصو (

 (1-هولندا )مملك _( ) (3-مصر )

( ــتــــــــرالــــــــيــــــــا  الأول/(  10-أســـــــــــــــــــ   )كــــــــانــــــــون 
: ممثلــ  في حــدود النطــا   2021 ديســــــــــــــمبر

 المستصو ( 

: 2021( )كــانون الأول/ديســــــــــــــمبر  1-الفلبين ) (7-إثيوبيا )
 ممثل  في حدود النطا  المستصو ( 

 (4-جنو  أفريقيا ) (25-فرنسا ) (6-النمسا )

:  2021( )كـانون الأول/ديســــــــــــــمبر  1-غـانـا ) (2- لجي ا )
 ممثل  في حدود النطا  المستصو  ( 

 (22-إس انيا )

:  2021( )كانون الأول/ديسمبر  11-البرازي )
 ممثل  في حدود النطا  المستصو ( 

ــانون الأول/ديســــــــــــــمبر  1-تونس ) (1-أيرلندا ) : 2021( )كـ
 ممثل  في حدود النطا  المستصو ( 

 (14-أوغندا ) (43-إيطاليا ) (5- لغاريا )

 (2-أوروغواي ) (1-الأردن ) (12-الكاميرون )

 (4-أوزب ستان ) (54-كينيا ) (25-كندا )

 (1زم ا وي ) (18-لبنان ) (9-شيلي )

  (15-الم سيك ) (1-تشي يا )

  (2-المغر  ) (3-إكوادور )
 

الموظفين المشــمولين  نظا  التوزيع الجغرافي اللاز  لبلد غير ممث  أو  لد ممث  تمثيلا ناقصــا )رقم موجب( أو  لد ممث  تمثيلا زا دا يمث  الرقم الوارد  ين قوســين عدد   :ملاحظ  
 )رقم سالب( للوصول إلى المستوى الواقع في حدود النطا  المستصو  أو العودة إلي .

 .  2022كانون الأول/ديسمبر    31إذا كانت مختلف  عن حال  تمثيل ا في    2021كانون الأول/ديسمبر    31وتشير الحال  الواردة  ين قوسين إلى حال  تمثي  الدول  العضو حتى    

 
وسـيظ  هد  اسـتراتيجي  التنوع الجغرافي التي وضـع ا الأمين العا  متسـقا مع التزام   تحقي  توزيع   - 101

ــى مع المادة  ــع قاعدة جغرافي  مم ن  بما يتماشــــ من ميثا  الأمم  101جغرافي أكبر وتعيين موظفين من أوســــ
لتوزيع الجغرافي. ويواصــــــــــــــ   المتحدة، مع التركيز على التوزيع الجغرافي العادل للوظا   الخاضــــــــــــــع  لمبدأ ا
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الأمين العا  إدراج مؤشــــر أدا  بشــــأن التعيين من الدول الأعضــــا  غير الممثل  أو الممثل  تمثيلا ناقصــــا في  
ــيتمث  ال د  الأطول أجلا في   الوظا   الخاضــــــــع  لمبدأ التوزيع الجغرافي في اتفاق  مع ك ار المديرين. وســــــ
تمثي  ك  دول  عضـــــــو والعم  على وصـــــــول أكبر عدد مم ن من الدول الأعضـــــــا  الممثل  تمثيلا ناقصـــــــا إلى 
المســتوى الواقع في حدود النطا  المســتصــو . ويجري ات اع ن ج مرحلي يســت د  الدول الأعضــا  غير الممثل   

ك     في الما    10,0ســــــ   أو الممثل  تمثيلا ناقصــــــا   د  تخفيض عددها من خلال تحقي  م اســــــب تراكمي   ن 
ي كثير من الأحيــان تحــديــات تؤثر على المعــدل الــاي يم ن أن عــا . غير أن إحراز هــاا التقــد  قــد تقــا لــ  ف

تصـــ  ب  الدول الأعضـــا  إلى المســـتوى الواقع في حدود النطا  المســـتصـــو ، مث  توفر مرشـــحين من الدول  
ــا، أو حالات انت ا  الخدم  غير المتوقع  حســــــــــب المنطق    ــا  غير الممثل  أو الممثل  تمثيلا ناقصــــــــ الأعضــــــــ

القاعدة الجغرافي  الحالي ، أو تغيير في النطا  المســـتصـــو  لدول  عضـــو ربما تكون قد    الجغرافي ، أو توســـيع
ــرورة   ــاف  إلى ذلك، فإن عر  قيم  وظا   الأمم المتحدة للقوى العامل  المقبل  ضـ ــاهمات ا. وبالإضـ زادت مسـ

 الأجيال.  حتمي  على نطا  أسوا  العم  العالمي  الحالي  والمقبل ، والتي تتطور مع التحولات عبر

ــتمرة  - 102 ــت دف  والمســ ــتراتيجي  التنوع الجغرافي أن الج ود المســ ــتفادة من تنفيا اســ وأظ رت الدروس المســ
ضروري  لأنشط  التوعي  كجز  من تنفيا الاستراتيجي . وتتطلب هاه الج ود موارد، ومعار  محددة في قطاع  

، والوصـــــــول إلى الجامعات وبرامج الخريجين، وتوعي  منظمات المجتمع التعليم الجامعي مســـــــتندة إلى الموقع
ــســـــات الم ني ، ومنصـــــات الإعلان والتســـــوي  المحلي  أو الإقليمي ، وهو ما لا يم ن تحقيق    المدني أو المؤســـ

ــلح  المعني . ويتم التركيز   إلا ــاح   المصــــ ــا  والج ات صــــ ــراكات فاعل  مع الدول الأعضــــ من خلال إقام  شــــ
ي يم ن أن تعود بالمنافع المت ادل  وتؤدي إلى نتا ج طويل  الأج   بشـــــــ   أكبر على ”الشـــــــراكات ال ادف “، الت 

ومســــــتدام . وســــــتســــــتكم  هاه الج ود الرامي  إلى تعزيز التوعي  في جانب العر  بالتغييرات المزمع إدخال ا  
دِّ  في  2,0على عمليـ  التوظيف في المنظمـ  من خلال  رنـامج اختيـار الموظفين   . وأشـــــــــــــــار التحليـ  الـاي قـُ

( إلى وجود عق ات تعتر  تعيين قوة عامل   A/77/590 و  A/76/570و   A/75/591ارير الســــــــــــــابق  )التق
متنوعـ  في إطـار النظـا  الحـالي لاختيـار الموظفين. ومن خلال مراجعـ  الطريقـ  التي تقو    ـا الأمـانـ  العـامـ   
 توصــــــــــيف الوظا   وتحدد شــــــــــروط ا، وكيف يم ن للمرشــــــــــحين التقد  ل ا، وكيف يتم فحصــــــــــ م وتقييم م  

تقو  عملي  توظيف م ســـــــط  وعادل  وفعال   تعيين موظفين من أوســـــــع   والتوصـــــــي    م أخيرا، من المتوقع أن
 من ميثا  الأمم المتحدة. 101قاعدة جغرافي  مم ن  تتماشى مع المادة 

ــمن نظا  النطاقات   - 103 ــا  ضــــــ ــورا لحرك  تمثي  الدول الأعضــــــ ــرون تصــــــ ــ   الرابع والعشــــــ ويظ ر الشــــــ
. ويوضــــح الشــــ   التقل ات التي طرأت على حال  التمثي  خلال هاه 2022-2018المســــتصــــوب  خلال الفترة 

ل غير الفترة، الأمر الاي أدى إلى انخفا  إجمالي في عدد الدول الأعضــــــــــــا  الممثل  تمثيلا ناقصــــــــــــا والدو 
، وزيـادة  في عـدد الـدول الأعضـــــــــــــــا  الممثلـ  تمثيلا زا ـدا، وعـد  حـدو   2022وعـا     2018الممثلـ   ين عـا   

في عدد الدول الأعضـــــا  الممثل  في حدود النطا  المســـــتصـــــو . وتوضـــــح الصـــــورة التقل ات صـــــا   تغيير  
ول الأعضـــا  من التمثي  الناقص إلى الســـنوي  المتعددة الاتجاهات وتبرز أن معظم التغيرات تع س انتقال الد

التمثي  في حدود النطا  المســـتصـــو  وبالع س. وتعزى هاه التغيرات إلى التنقلات باتجاه الوظا   الشـــاغرة  
الخاضــــع  لمبدأ التوزيع الجغرافي، وحالات انت ا  خدم  الموظفين المشــــمولين  نظا  التوزيع الجغرافي بســــبب  

و الانتقـال إلى منظمـات أخرى، وعمليـات النقـ  أو إعـادة الانتـدا  أو الترقيـ  أحـدا  من قبيـ  حـالات التقـاعـد أ
إلى وظا   غير خاضـع  لمبدأ التوزيع الجغرافي داخ  الأمان  العام  أو  د  الإجازات الخاصـ  للموظفين أو  

ــا  ) تمثيلا    ( التي انتقلـت من كون ـا ممثلـ 7عودت م من ـا. ونتيجـ  لـالـك، فـإن نفس العـدد من الـدول الأعضــــــــــــ
قد تحر  أيضـا في الاتجاه الآخر وأصـ ح ممثلا تمثيلا  2022ناقصـا إلى حدود النطا  المسـتصـو  في عا  

 يوضح صعوب  تحقي  تقد  خطي.  ناقصا، مما

https://undocs.org/ar/A/75/591
https://undocs.org/ar/A/76/570
https://undocs.org/ar/A/77/590
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 الش   الرابع والعشرون 

 2022إلى    2018كانون الأول/ديسمبر للأعوام من    31  حتى أنماط الحركة المتعددة التجاهات لحالة التمثيل بموجب نظام النطاقات المستصوبة  

 دول  عضوا( 193)العدد: 

 

 

 

 

 

 

 
  

موظفي الأمان  العام  المشـــــــــــمولين  نظا  التوزيع الجغرافي، حســـــــــــب مجموعات   34الجدول  ويبين   - 104
 التصنيف الاقتصادي )البلدان المتقدم  النمو والبلدان النامي (.

 
 34الجدول 

توزيع موظفي الأمانة العامة المشامولين بنظام التوزيع الجغرافي حساب مجموعات التصانيف القتصاادي    
 2022كانون الأول/ديسمبر    31حتى  

 ( 3 216)العدد: 

 البلدان النامي   البلدان المتقدم  النمو 

 عدد البلدان عدد الموظفين عدد البلدان عدد الموظفين حال  التمثي 

 18 – 2 – غير الممثل      

 29 220 8 476 الممثل  تمثيلا ناقصا

 76 659 29 621 الممثل  في حدود النطا  المستصو 

 20 557 11 683 الممثل  تمثيلا زا دا

 143 436 1 50 780 1 المجموع 

  
 الكيان -ألف   

توزيع موظفي الأمان  العام  المشـــــــــــمولين  نظا  التوزيع الجغرافي حســـــــــــب الكيان    35يبين الجدول  - 105
 الموظفين.والرت   بالنس   للكيانات الخمس  والعشرين التي تضم أكبر عدد من هاا النوع من  

 

 الدول الأعضا  غير الممثل  

 الدول الأعضا  الممثل 
 تمثيلا ناقصا 

الدول الأعضا  الممثل  في  
 حدود النطا  المستصو 

 الدول الأعضا  الممثل 
 زا داتمثيلا 
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 35الجدول 

 2022كانون الأول/ديسمبر    31والرتبة حتى    توزيع موظفي الأمانة العامة المشمولين بنظام التوزيع الجغرافي حسب الكيان 

 (3 216)العدد: 

  2-  3-  4-  5-  1-مد 2-مد أ ع   و أ ع ن أ ع )أ(الكيان

)الــتــغــيــر      الــمــجــمــوع
 (2021مقارن  بعا  

 ( 23)+ 326 22 149 100 39 10 3 2 1 - مفوّضي  الأمم المتحدة السامي  لحقو  الإنسان           

 ( 1)+ 264 35 55 80 59 25 7 2 1 - إدارة الشؤون الاقتصادي  والاجتماعي 

 ( 4-) 243 39 102 63 24 14 - - 1 - إدارة التواص  العالمي

 ( 8)+ 209 26 63 54 44 16 4 1 1 - الأمم المتحدة للتجارة والتنمي مؤتمر 

 ( 6)+ 179 17 57 53 38 12 2 - - - اللجن  الاقتصادي  لأفريقيا

 ( 6)+ 160 33 43 47 25 10 1 - 1 - اللجن  الاقتصادي  لأمري ا اللاتيني  ومنطق  ال حر الكاريبي

 ( 9)+ 157 31 32 49 28 15 1 - 1 - والمحي  ال ادئاللجن  الاقتصادي  والاجتماعي  لآسيا 

 ( 3)+ 156 26 32 48 25 15 7 2 1 - إدارة الاستراتيجيات والسياسات الإداري  ومسا   الامتثال

 ( 1-) 134 14 27 42 33 8 6 3 1 - إدارة الشؤون السياسي  وبنا  السلا 

 ( 1)+  117 21 34 35 17 8 1 - 1 - اللجن  الاقتصادي  لأوروبا

 ( 7)+ 109 6 34 27 19 15 6 1 1 - إدارة شؤون الجمعي  العام  والمؤتمرات

 ( 4)+ 95 11 27 32 13 8 3 - 1 - م تب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريم 

 ( 6)+ 86 14 23 18 19 6 4 1 1 - م تب الشؤون القانوني 

 ( 1)+ 85 12 22 22 20 7 1 - 1 - اللجن  الاقتصادي  والاجتماعي  لغربي آسيا

 ( 3-) 82 1 11 35 22 8 3 1 1 -  رنامج الأـمم المتحدة للبي  

 ( 2)+ 81 8 31 24 11 5 1 1 - - م تب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات

 ( -) 80 20 24 19 10 5 1 - 1 - م تب الأمم المتحدة في جنيف

 ( -) 66 14 14 15 11 5 5 1 1 - إدارة الدعم العملياتي

 ( 3)+ 55 9 14 16 11 1 2 1 1 - م تـب خدمات الرقاب  الداخلي 

 ( 11)+ 54 5 21 11 9 3 2 2 1 - م تب تنسي  الشؤون الإنساني 

 ( 6)+ 47 8 13 14 6 3 1 1 1 - إدارة شؤون السلام  والأمن

 ( 2-) 47 4 11 17 10 3 1 - 1 -  رنامج الأمم المتحدة للمستوطنات ال شري  

 ( 3)+ 42 3 16 11 6 4 1 - 1 - م تب الأمم المتحدة في نيروبي

 ( 2)+ 35 3 7 8 10 5 1 - 1 - م تب شؤون نزع السلا 

 ( -) 32 1 19 7 3 1 - 1 - - سوريا -الآلي  الدولي  المحايدة المستقل  

 275 25 76 68 54 19 19 5 8 1 ) (كيانات أخرى 

 ( 100)+  3216 408 957 915 566 231 83 25 30 1 ) (المجموع 

 
 .“ كيانات أخرى ” تتأل  من الكيانات الخمس  والعشرين التي تضم أكبر عدد من هاا النوع من الموظفين، مع إدراج الكيانات المت قي  تحت  ند  )أ( 

 .2022يختل  عن تكوين ا في عا   2021للبند ”كيانات أخرى“ لأن تكوين الكيانات في عا   2021لا يرد التغير في العدد بالمقارن  مع عا   ) ( 
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 الفئة -باء   

 الرتب  -   1 

هي أكبر مجموعـ  من الموظفين المشــــــــــــــمولين  نظـا    3-، الرت ـ   36كمـا هو مبين في الجـدول   - 106
  4- و    3-التوزيع الجغرافي، كما كان الحال في الفترات المشـــــــــــمول  بالتقارير الســـــــــــابق . وتمث  الرتبتان  

لموظفي الأمان  العام  المشــمولين  نظا  التوزيع الجغرافي. وترد في  مجتمعتين أكثر من نصــ  العدد الفرعي 
أل  )انظر المرف ( تفاصي  عن جميع موظفي الأمان  العام  المشمولين  نظا  التوزيع الجغرافي،  -2الجدول  

 حسب الرت   والجنسي .

 
 36الجدول 

توزيع موظفي الأمااناة العااماة المشااااااااامولين بنظاام التوزيع الجغرافي حسااااااااااب الرتباة ونوع الجنس حتى   
 2022كانون الأول/ديسمبر   31

 (3 216)العدد: 

 المجموع الرجال النسا  الرت  

النسـ   الم وي  لمجموع الموظفين المشـمولين  
  نظا  التوزيع الجغرافي حسب الرت  

  1 - 1 ن أ ع     

 0,9 30 12 18 و أ ع

 0,8 25 9 16 أ ع  

 2,6 83 49 34 2-مد

 7,2 231 131 100 1-مد

 -5 264 302 566 17,6 

 -4 451 464 915 28,5 

 -3 522 435 957 29,8 

 -2 220 188 408 12,7 

 100,0 3 216 1 590 1 626 المجموع 

 
 وما فوقها(    1- تمثيل الدول الأعضاء في المستويات العليا ومستويات تقرير السياسات )الرتبة مد  -   2 

أعداد موظفي الأمان  العام  المشمولين  نظا  التوزيع الجغرافي ممن هم في الرت     37يبين الجدول   - 107
ــادي )البلدان المتقدم  النمو مقارن  بالبلدان   1-مد ــنيف الاقتصـــ ــمين حســـــب مجموعات التصـــ وما فوق ا، مقســـ

. ولقد زاد  2022إلى   2018كانون الأول/ديســــــمبر للأعوا  من    31النامي ( وحســــــب نوع الجنس، وذلك حتى 
ــنوات، من   ــا  من البلدان النامي  خلال فترة الخمس سـ امرأة في    714إلى  2018امرأة في عا    575عدد النسـ

أن تمثيــ   ، وعلى الرغم من2022إلى عــا     2021، مع حــدو  زيــادة أكبر في الفترة من عــا   2022عــا   
  12إلى  2021امرأة في عا   16، حيث انخفض من  النســـــــــــا  في تلك المجموع   رت   وكي  أمين عا  تدنى

، نتيجـ  لحـالات التقـاعد. وفي المقـا  ، شــــــــــــــ ـدت النســــــــــــــا  المنتميـات إلى نفس مجموع  2022امرأة في عا  
في رت   أمين عا  مســـــاعد وزيادة  2التمثي  في الرتب الأخرى: زيادة قدرها  التصـــــنيف الاقتصـــــادي زيادة في 

 .2-في الرت   مد 3قدرها 

ــدول   - 108 ــد  الجـ ــامـــ   -2ويقـ ــانـــ  العـ ــانـــات الفترات الخمس لموظفي الأمـ ــارنـــ  لبيـ ــا  )انظر المرف ( مقـ بـ
 وما فوق ا، حسب  لد الجنسي . 1-المشمولين  نظا  التوزيع الجغرافي من الرت   مد
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 37 الجدول

  للأعوام   الأول/ديساامبر   كانون  31  حتى   الجنس،  ونوع   القتصااادي   التصاانيف ة  مجموع  حسااب   فوقها،  وما   1- مد   الرتبة  في   الجغرافي   التوزيع   بنظام   المشاامولين   العامة   الأمانة  موظفي  توزيع 
 2022  إلى   2018  من 

 (2022كانون الأول/ديسمبر  31حتى  3 216)العدد: 

 مـــــــــجـــــــــمـــــــــوعـــــــــ  

ــيــــــف   الــــــتصــــــــــــــــــنــــ
ــادي  ونوع   الاقتصــــ

 الجنس 

  1-مد  2-مد  ع    أ  أ ع  و  ن أ ع 

الموظفين المشمولين  نظا   جميع
 الجغرافي  التوزيع

2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022 

                            (143) النامي  البلدان                            
 714 632 601 609 575 38 39 36 36 35 16 13 9 12 11 7 5 4 3 2 12 16 17 15 14 1 1 النسا 

 722 736 742 737 739 58 59 67 61 55 20 20 19 20 21 4 4 7 7 8 5 4 4 4 3 – – الرجال

 الاااماااجاااماااوع 
 436 1 368 1 343 1 346 1 314 1 96 98 103 97 90 36 33 28 32 32 11 9 11 10 10 17 20 21 19 17 1 1 الفرعي

                          (50)المتقدم  النمو  البلدان
 912 890 907 918 908 62 61 64 57 54 18 21 24 29 28 9 8 8 9 9 6 6 6 6 5 – – النسا 

 868 858 879 894 885 73 74 78 81 75 29 31 26 26 27 5 7 6 6 5 7 5 5 6 6 – – الرجال

 الاااماااجاااماااوع 
 780 1 748 1 786 1 812 1 793 1 135 135 142 138 129 47 52 50 55 55 14 15 14 15 14 13 11 11 12 11 – – الفرعي

 626 1 522 1 508 1 527 1 483 1 100 100 100 93 89 34 34 33 41 39 16 13 12 12 11 18 22 23 21 19 1 1 النساء

 590 1 594 1 621 1 631 1 624 1 131 133 145 142 130 49 51 45 46 48 9 11 13 13 13 12 9 9 10 9 – – الرجال

 216 3 116 3 129 3 158 3 107 3 231 233 245 235 219 83 85 78 87 87 25 24 25 25 24 30 31 32 31 28 1 1 المجموع 
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 التعيينات -جيم   

موظفا  في   217، ألح   2022كانون الأول/ديســـــــــــــمبر    31كانون الثاني/يناير إلى  1في الفترة من   - 109
من النظامين الأساسي والإداري  15 - 4الأمان  العام ، تم تعيين م من خلال عملي  تنافسي  بموجب القاعدة 

. وخلال  38لموظفي الأمم المتحدة،  وظا   خاضـــــع  لنظا  التوزيع الجغرافي على النحو المبين في الجدول  
موظفا  في الأمان  العام  من خلال  رنامج الفنيين الشـــــــــــ ا ، على النحو المبين في    78، عُيِّّن  االفترة نفســـــــــــ 

من م في وظا   خاضــــــع  لمبدأ التوزيع الجغرافي. وفيما يتعل  بالإ لاغ عن التقد  المحرز   76، 40الجدول  
،  77/278  من قرارهــا  26جمعيــ  العــامــ  في الفقرة  نحو التوزيع الجغرافي العــادل على النحو الــاي طلبتــ  ال

انخفضــت حصــ  تعيينات المواطنين من الدول الأعضــا  غير الممثل  والدول الأعضــا  الممثل  تمثيلا ناقصــا  
ــا طفيفا من  في الما   لجميع التعيينات في الوظا   الخاضــــــــــــع  لمبدأ  33,0في الما   إلى  34,0انخفاضــــــــــ

لم م الإشــــارة إلى أن عدد التعيينات التوزيع الجغرافي خلال الفترة المشــــمول  بالتقرير. وفي الوقت نفســــ ، من ا
، ويرجع ذلك أســــاســــا إلى 2022إلى عا     2020الخاضــــع  للتوزيع الجغرافي زاد بمقدار ثلا  مرات من عا  

ل  من الميزاني  العادي . كما ارتفع عدد الموظفين من جنســــــــــــــيات الدول   رفع تعلي  التعيين في الوظا   المموي
الأعضـــا  غير الممثل  والدول الأعضـــا  الممثل  تمثيلا ناقصـــا والمعيينين في وظا   خاضـــع  للتوزيع الجغرافي  

 . 2022كانون الأول/ديسمبر    31حتى   71إلى   2021كانون الأول/ديسمبر    31حتى   25 نس   مماثل ، من 

معلومــات عن كــ  من التعيينــات وحــالات إعــادة التعيين، حســـــــــــــــب مجموعــ    38وترد في الجــدول   - 110
، كان هنا  2022التصـنيف الاقتصـادي وحال  التمثي  ونوع الجنس. وخلال الفترة المشـمول  بالتقرير في عا  

من البلدان عدد من تعيينات النســــــــــا  أكبر من عدد تعيينات الرجال، فضــــــــــلا عن عدد من تعيينات مواطنين 
أو    123النـــــاميـــــ  ) المتقـــــدمـــــ     56,7تعيينـــــا،  البلـــــدان  مواطنين من  تعيينـــــات  أكبر من عـــــدد  المـــــا ـــــ (  في 

تعيينــا من الــدول الأعضـــــــــــــــا  غير الممثلــ  والــدول    71في المــا ــ (. وكــان هنــا     43,3تعيينــا، أو   94النمو)
ن مجموع التعيينات التي تمت خلال الفترة. في الما   م 32,7الأعضــا  الممثل  تمثيلا ناقصــا، أي ما نســبت  

أل  )انظر المرف ( توزيع مفصــــــــــــــ  لموظفي الأمان  العـام  المشــــــــــــــمولين  نظـا  التوزيع  -2ويرد في الجـدول  
الجغرافي حســــــــب الجنســــــــي  والرت   ونوع الجنس، بما في ذلك معلومات عن التعيينات وحالات انت ا  الخدم   

 .2022كانون الأول/ديسمبر  31و  2021كانون الأول/ديسمبر  31ن  والأرصدة القا م ، في الفترة  ي 

 
 38الجدول   

تعييناات موظفي الأمااناة العااماة في الوظاائف الخااضاااااااااعاة لنظاام التوزيع الجغرافي حسااااااااااب نوع الجنس وحاالاة التمثيال    
 2022كانون الأول/ديسمبر    31كانون الثاني/يناير إلى    1في الفترة من    ، ومجموعات التصنيف القتصادي 

 (217)العدد: 

 2022 كانون الأول/ديسمبر حتىمجموعات التصنيف الاقتصادي  

 المجموع

 عدد الموظفين المعيينين  عدد الموظفات المعيينات  

  كـانون الأول/ 31حـالـ  التمثيـ  حتى  
 البلدان النامي  2021ديسمبر 

ــدان  ــلـــــــــ ــبـــــــــ الـــــــــ
 النموالمتقدم  

الـــــــمـــــــجـــــــمـــــــوع  
 البلدان النامي   الفرعي

ــدان  ــلـــــــــ ــبـــــــــ الـــــــــ
 المتقدم  النمو

الـــــــمـــــــجـــــــمـــــــوع  
 الفرعي

 1 – – – 1 – 1 غير الممثل         

 70 24 12 12 46 24 22 الممثل  تمثيلا ناقصا

 96 37 15 22 59 18 41 الممثل  في حدود النطا  المستصو 

https://undocs.org/ar/A/RES/77/278
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 2022 كانون الأول/ديسمبر حتىمجموعات التصنيف الاقتصادي  

 المجموع

 عدد الموظفين المعيينين  عدد الموظفات المعيينات  

  كـانون الأول/ 31حـالـ  التمثيـ  حتى  
 البلدان النامي  2021ديسمبر 

ــدان  ــلـــــــــ ــبـــــــــ الـــــــــ
 النموالمتقدم  

الـــــــمـــــــجـــــــمـــــــوع  
 البلدان النامي   الفرعي

ــدان  ــلـــــــــ ــبـــــــــ الـــــــــ
 المتقدم  النمو

الـــــــمـــــــجـــــــمـــــــوع  
 الفرعي

 50 18 12 6 32 13 19 الممثل  تمثيلا زا دا        

 217 79 39 40 138 55 83 المجموع 

 
لاين يشـم  التعيينات الأولي  وحالات إعادة التعيين. وتشـم  تعيينات الموظفين في الوظا   الخاضـع  لنظا  التوزيع الجغرافي أيضـا الموظفين ا :ملاحظ  

ــم  الموظفين المعيينين في الف   الفني  من ف   الخدمات العا  ــ ا ، ولكن ا لا تشـــــــــ ــاركوا  نجا  في امتحان  رنامج الموظفين الفنيين الشـــــــــ    م شـــــــــ
 والف ات المتصل    ا. 

  
موجز للتوزيع  ين الجنســـــين بالنســـــ   للتعيينات في الوظا   الخاضـــــع  لنظا    39ويرد في الجدول  - 111

ــي ، يرد في الجدول   ــب الرت  . ولمزيد من التفاصــ أل  )انظر المرف ( توزيع موظفي  -2التوزيع الجغرافي حســ
جنس، بما في ذلك معلومات الأمان  العام  المشــمولين  نظا  التوزيع الجغرافي حســب الجنســي  والرت   ونوع ال

 .2022و  2021كانون الأول/ديسمبر  31تتعل  بالتعيينات وحالات انت ا  الخدم ، حتى 

 
 39الجدول 

تعيينات موظفي الأمانة العامة في الوظائف الخاضااعة لنظام التوزيع الجغرافي حسااب نوع الجنس والرتبة وعدد الجنساايات    
 2022كانون الأول/ديسمبر    31كانون الثاني/يناير إلى    1الممثلة في الفترة من  

 (217)العدد: 

 المجموع   الموظفون المعيينون   الموظفات المعيينات  

 عدد المعيينات  الرت  

من   الم وي  النســــــ  
 عدد المعيينين مجموع الرت  

من  الم وي   النســــــ  
 مجموع الرت  

المعينــــات   عــــدد 
 والمعينين

عدد الجنســــيات  
  الممثل 

 4 4 75.0 3 25.0 1 و أ ع       

 3 3 33.3 1 66.7 2 أ ع  

 3 3 33.3 1 66.7 2 2-مد

 9 10 30.0 3 70.0 7 1-مد

 -5 13 68.4 6 31.6 19 17 

 -4 23 79.3 6 20.7 29 22 

 -3 46 63.0 27 37.0 73 44 

 -2 43 58.9 30 41.1 73 20 

 -1 1 33.3 2 66.7 3 3 

 78 217 36.4 59 63.6 138 المجموع 

  
دول  عضـوا للمشـارك  في  رنامج الأمم المتحدة للفنيين الشـ ا ، وهي:    64، دعيت 2022وفي عا   - 112

ــتان، والإمارات العربي  المتحدة، وأنتيغوا وبربودا، وأندورا، وأنغولا، وبا وا   ــرا ي ، وأفغانســـ ــي، وسســـ الاتحاد الروســـ
وبليز، وبنمـا، وتـايلنـد، وتركمـانســــــــــــــتـان،    غينيـا الجـديـدة، وبـاراغواي، وبـالاو، وال حرين، وبروني دار الســــــــــــــلا ،
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ــليمان، وجزر القمر، وجزر مارشــــــــــال، وجم وري  أفريقيا الوســــــــــطى،   -  وتوفالو، وتيمور ليشــــــــــتي، وجزر ســــــــ
وجم وري  كوريا، وجم وري  كوريا الشـعبي  الديمقراطي ، وجم وري  لاو الديمقراطي  الشـعبي ، وجنو  السـودان،  

ادين،  وجيبوتي، ودوميني ا، وســــــاموا، وســــــان تومي وبرينســــــيبي، وســــــان مارينو، وســــــانت فنســــــنت وجزر غرين 
وســـــانت لوســـــيا، وســـــيشـــــي ، والصـــــومال، والصـــــين، وعمان، وغا ون، وغامبيا، وغرينادا، وغينيا الاســـــتوا ي ، 

 يســـاو، وفانواتو، وفييت نا ، وقبر ، وقطر، وكا و فيردي، وكمبوديا، وكوبا، والكويت، وكيري اس،   - وغينيا
ــتاين، ولي  ــمبرغ، وليبريا، وليبيا، وليختنشـــــــــ ــعودي ، وموزامبي ، وموناكو، ولكســـــــــ ــوتو، والمملك  العربي  الســـــــــ ســـــــــ

الموحـدة(، ونـاميبيـا، ونـاورو، والنرويج، وهـايتي، والولايـات المتحـدة الأمري يـ ، واليـابـان.    -ومي رونيزيـا )ولايـات  
ــا أو معتبرة بمثاب  دول تواج  ”احتمال“   ــا  إما غير ممثل  أو ممثل  تمثيلا ناقصــ أن وكانت هاه الدول الأعضــ

  2022تصــ ح غير ممثل  أو ممثل  تمثيلا ناقصــا. وأجريت الامتحانات على مســتوى المجموع  الوظيفي  لعا  
ــع  ــ  ات الوظيفي  الواســـــــ ــا عن الشـــــــ عملي   رنامج الأمم المتحدة للفنيين   2022واختتمت في عا  .  ( 9) عوضـــــــ

، وأســـــــــــــفرت عن 2020للامتحان المتعل  بالتنظيم والإدارة، التي ظلت معلق  في عا     2020الشـــــــــــــ ا  لعا   
مرشـــحا   93مرشـــحا مدرجا في القا م . هاا بالإضـــاف  إلى  91إنشـــا  قا م  جديدة للمرشـــحين المقبولين تضـــم 

ســي  وحقو   مدرجا في قا م  المرشــحين المقبولين للتواصــ  العالمي وقا م  المرشــحين المقبولين للشــؤون الســيا
ــان في أعقــا  عمليــ  عــا    . وأســــــــــــــفرت الامتحــانــات المتعلقــ  2021، التي اختتمــت في عــا   2020الإنســـــــــــــ
مرشـــــــحا في قا م  المرشـــــــحين المقبولين، وأســـــــفرت   36عن إدراج    2021بالإحصـــــــا ات وعلو  البيانات لعا  

ــات والتنمي  في الميدان الا ــياســ ــؤون الاجتماعي /الســ ــحا   41جتماعي عن إدراج  الامتحانات المتعلق  بالشــ مرشــ
 .في القا م 

رجلا( من قوا م المرشـــــــــــــحين المقبولين لبرنـامج   34امرأة و   44مرشـــــــــــــحـا )  78أن   40ويبين الجـدول  - 113
الفنيين الشــــ ا  قد تم تنســــيب م في كيانات مختلف  خلال هاه الفترة. وكانت التنســــي ات إما من خلال تعيين أولي 

ــ ا  أو كتنســـــــــــيب من خلال  رنامج إدارة إعاد  ة التعيين، عادة لم م  ثاني  في  كم م  أولى لبرنامج الفنيين الشـــــــــ
 . 2022كانون الأول/ديسمبر    31كانون الثاني/يناير و    1إطار  رنامج الفنيين الش ا ، في الفترة الممتدة  ين  

 
 40الجدول 

حسااب الكيان ونوع الجنس، في   2- تنساايب المرشااحين عن طريق برنامج الفنيين الشااباب في الرتبة     
  2022كانون الأول/ديسمبر    31كانون الثاني/يناير إلى    1الفترة من  

 (78)العدد: 

 المجموع الرجال النسا  الكيان

 7 2 5 إدارة الشؤون الاقتصادي  والاجتماعي     

 1 – 1 إدارة شؤون الجمعي  العام  والمؤتمرات

 5 3 2 إدارة التواص  العالمي

 3 2 1 الاستراتيجيات والسياسات الإداري  ومسا   الامتثالإدارة 

 1 1 – إدارة الدعم العملياتي

 __________ 

، أجريـت الامتحــانـات في موضــــــــــــــوعـات الشــــــــــــــؤون القــانونيــ  وسدارة 2022بـالنســــــــــــــ ــ  لبرنـامج الأمم المتحــدة للفنيين الشــــــــــــــ ــا  لعــا    (9) 
 والمعلومات. الم ت ات
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 المجموع الرجال النسا  الكيان

 2 1 1 إدارة الشؤون السياسي  وبنا  السلا     

 2 – 2 إدارة شؤون السلام  والأمن

 3 – 3 اللجن  الاقتصادي  لأفريقيا

 3 1 2 اللجن  الاقتصادي  لأوروبا

 16 10 6 لأمري ا اللاتيني  ومنطق  ال حر الكاريبياللجن  الاقتصادي  

 9 3 6 اللجن  الاقتصادي  والاجتماعي  لآسيا والمحي  ال ادئ

 4 2 2 اللجن  الاقتصادي  والاجتماعي  لغربي آسيا

 1 1 – سوريا -الآلي  الدولي  المحايدة المستقل  

 1 - 1 آلي  التدقي  المستقل  لميانمار

 3 1 2 الشؤون الإنساني م تب تنسي  

 7 4 3 مفوّضي  الأمم المتحدة السامي  لحقو  الإنسان

ــاميــ  لأقــ  البلــدان نموا والبلــدان النــاميــ  غير  م تــب الممثلــ  الســـــــــــــ
 1 - 1 الساحلي  والدول الجزري  الصغيرة النامي 

 1 - 1 م تب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات

 1 1 – الداخلي م تـب خدمات الرقاب  

 1 1 – م تب الشؤون القانوني 

 3 1 2 مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمي 

 1 – 1 م تب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريم 

 1 – 1 م تب الأمم المتحدة في جنيف

 1 – 1 م تب الأمم المتحدة في نيروبي

 78 34 44 المجموع 

 
 من مرشحي البرنامج في وظا   خاضع  لنظا  التوزيع الجغرافي. 78من أص   76جرى تنسيب  :ملاحظ  

  
 نوع الجنس -دال   

يرد في الشــــ   الخامس والعشــــرون التوزيع  ين الجنســــين لموظفي الأمان  العام  المشــــمولين  نظا   - 114
ــانون الأوّل/ديســــــــــــــمبر للأعوا  من    31التوزيع الجغرافي خلال الفترات الخمس حتى   .  2022إلى    2018كـ

ــا  المشــــــمولات  نظا  التوزيع الجغرافي ما يقر  من نقطتين م ويتين  ي    2021ن عا  واكتســــــبت حصــــــ  النســــ
كانون  31في الما   في  50,6إلى   2021كانون الأول/ديســـــمبر  31في الما   في    48,8، من  2022وعا   

. ولأول مرة في الســــــنوات الخمس الماضــــــي ، كان عدد النســــــا  المشــــــمولات  نظا  2022الأول/ديســــــمبر عا  
 التوزيع الجغرافي أعلى من عدد الرجال في الف   نفس ا.
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 الش   الخامس والعشرون 
  كانون الأوّل/  31التوزيع بين الجنسين لموظفي الأمانة العامة المشمولين بنظام التوزيع الجغرافي حتى   

 2022إلى    2018ديسمبر للأعوام من  

 (2022كانون الأول/ديسمبر  31حتى  3 216)العدد: 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

الأعداد والنسب الم وي  لموظفي وموظفات الأمان  العام  المشمولين والمشمولات   41ويبين الجدول   - 115
  2018كـانون الأوّل/ديســــــــــــــمبر   31 نظـا  التوزيع الجغرافي، مصــــــــــــــنفين ومصــــــــــــــنفـات حســــــــــــــب الرت ـ  حتى 

زيـادة في عـدد النســـــــــــــــا   نحو ثلا  نقـاط م ويـ ،   40. ويبين الجـدول 2022كـانون الأول/ديســــــــــــــمبر   31 و
، تعزى إلى اللجان الإقليمي ،  3-  و  4-  و  5-  و 1-مد في رتب الأمين العا  المســــــــاعد وســــــــيما   ولا
 سيما اللجن  الاقتصادي  لأفريقيا واللجن  الاقتصادي  والاجتماعي  لآسيا والمحي  ال ادئ. ولا

 
 41 الجدول

كاانون    31التوزيع بين الجنساااااااااين لموظفي الأمااناة العااماة المشااااااااامولين بنظاام التوزيع الجغرافي حسااااااااااب الرتباة حتى    
 2022وعام    2018الأوّل/ديسمبر لعام  

 (2022كانون الأول/ديسمبر  31حتى  3 216)العدد: 

 2018  2022 

  الرجال   النسا    الرجال   النسا   

 المجموع الم وي  النس   العدد الم وي  النس   العدد المجموع الم وي  النس   العدد الم وي  النس   العدد الرت  

 1 – – 100.0 1 – – – – – )أ(ن أ ع           

 30 40.0 12 60.0 18 28 32.1 9 67.9 19 أ ع و

 25 36.0 9 64.0 16 24 54.2 13 45.8 11 ع   أ

 83 59.0 49 41.0 34 87 55.2 48 44.8 39 2-مد

 231 56.7 131 43.3 100 219 59.4 130 40.6 89 1-مد

 -5 240 40.9 347 59.1 587 264 46.6 302 53.4 566 

53,0 

52,0 

51,0 

وي 
 م 

س  
ن

 

50 

49,0 

48,0 

47,0 

46,0 

45,0 
 رجال  نسا 

52,3 

47,7 

51,6 

48,4 

51,8 

48,2 

51,2 

48,8 

50,6 

49,4 
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 2018  2022 

  الرجال   النسا    الرجال   النسا   

 المجموع الم وي  النس   العدد الم وي  النس   العدد المجموع الم وي  النس   العدد الم وي  النس   العدد الرت  

            -4 405 46.0 475 54.0 880 451 49.3 464 50.7 915 

 -3 437 51.0 420 49.0 857 522 54.5 435 45.5 957 

 -2 243 57.2 182 42.8 425 220 53.9 188 46.1 408 

 216 3 49.4 590 1 50.6 626 1 107 3 52.3 624 1 47.7 483 1 المجموع 

 
 .، كان الموظفون في رت   نا ب الأمين العا  يدرجون في ف   وكي  الأمين العا 2020حتى عا    )أ( 

 
 

ويبين الشـــــ ُ  الســـــادس والعشـــــرون التوزيع  ين الجنســـــين لموظفي الأمان  العام  المشـــــمولين  نظا   - 116
 وما فوق ا. 1-التوزيع الجغرافي في الوظا   من الرت   مد

 
 السادس والعشرون الش   

التوزيع بين الجنسين لموظفي الأمانة العامة المشمولين بنظام التوزيع الجغرافي في الوظائف من الرتبة    
 2022إلى    2018كانون الأوّل/ديسمبر للأعوام من    31وما فوقها حتى    1- مد 

 (2022كانون الأول/ديسمبر  31حتى  370)العدد: 

 

 

 

 

 

 

 

 
   

 العمر: التوقعات المتعلقة بتقاعد الموظفين الخاضعين لنظام النطاقات المستصوبة   -هاء  

ــ   لحالات تقاعد الموظفين  - 117 ــنوات بالنسـ ــر سـ ــنوات وفترة عشـ يتناول هاا التقرير توقعات فترة خمس سـ
  كـانون الأول/ 31كـانون الثـاني/ينـاير إلى    1المشــــــــــــــمولين  نظـا  النطـاقـات المســــــــــــــتصــــــــــــــوبـ . وفي الفترة من 

 موظفا من الموظفين المشمولين  نظا  التوزيع الجغرافي. 52، تقاعد  2020 ديسمبر

توقعـات لفترة خمس ســــــــــــــنوات فيمـا يتعل  بحـالات تقـاعـد موظفي الأمـانـ  العـامـ     42ويبين الجـدول   - 118
المشــــــــــــــمولين  نظا  التوزيع الجغرافي من ف   المديرين ومن الف   الفني . ومن المتوقيع أن يتقاعد ســــــــــــــنويا من 

60,0 

وي 
 م 

س  
ن

 

55,0 

50,0 

45,0 

40,0 

35,0 

30,0 
 رجال  نسا 

44,1 44,2 44,2 45,5 45,7 

55,9 55,8 55,8 
54,5 54,3 
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موظفـــا من موظفي الأمـــانـــ  العـــامـــ  المشــــــــــــــمولين  نظـــا    70مـــا متوســــــــــــــطـــ     2027إلى عـــا     2023 عـــا 
 الجغرافي.  التوزيع

 
 42الجدول 

الفترة من     في  المتوقعااااة  التقاااااعااااد  الثاااااني/يناااااير    1حااااالت  الأول/   31إلى    2023كااااانون    كااااانون 
كانون   31العامة المشامولين بنظام التوزيع الجغرافي في  بالنسابة لجميع موظفي الأمانة   2027 ر ديسامب 

 ، مصنفة حسب الفئة 2022الأول/ديسمبر  

 (3 160)العدد: 

  الف  

  2027-2023عدد حالات تقاعد الموظفين ســـــــــنويا للفترة   متوســـــــــ 
  (65 في سن ا)إذا تقاعدوا جميع

ــدد الموظفين   عــــ
 في الف  

ــالات ــاعـــــــد   حـــــ الــــتــــقـــــ
 لف  لكنس   م وي  

 6,6 314 21 المديرين ف      

 1,7 846 2 49 الفني  الف  

 2,2 160 3 70 المجموع 

 
يسـتثنى الموظفون في ف ات نا ب الأمين العا  ووكي  الأمين العا  والأمين العا  المسـاعد لأن م لا يخضـعون للسـن الإلزامي    ملاحظ :  

 .  لانت ا  الخدم  

  
الدول الأعضــا  حســب النســ   الم وي  لمواطني ا من الموظفين المشــمولين  نظا    43ويبين الجدول   - 119

ــدوا خلال الفترة من   ــاعـ ــاين يتوقع أن يتقـ ــاير    1التوزيع الجغرافي الـ ــاني/ينـ ــانون الثـ ــانون   31إلى    2023كـ كـ
حال  تمثيل ا في ن اي  . ويبين أيضــــا حال  تمثي  الدول الأعضــــا  التي يم ن أن تتغير  2027الأول/ديســــمبر 

فترة الخمس ســــنوات بســــبب تقاعد مواطني ا حســــب التوقعات، بافترا  عد  اســــتقدا  موظفين جدد من الدول   
 .العضو المعني  خلال تلك الفترة

 
 43الجدول 

الذين يُتوقع أن يتقاعدوا   الدول الأعضاااااء حسااااب النساااابة المئوية لمواطنيها من موظفي الأمانة العامة المشاااامولين بنظام التوزيع الجغرافي 
   2027كانون الأول/ديسمبر    31إلى    2023كانون الثاني/يناير    1خلال الفترة من  

 دول  عضوا( 193)العدد: 

 دول  عضوا( 93ليست هنا  حالات تقاعد متوقع  )

 مقدونيا الشمالي  إريتريا أفغانستان

 سلطن  عمان إسواتيني أل انيا

 بالاو غا ون  الجزا ر

  نما اليونان أندورا

 با وا غينيا الجديدة غرينادا أنغولا

 باراغواي غينيا أنتيغوا وبربودا
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 دول  عضوا( 93ليست هنا  حالات تقاعد متوقع  )

 قطر  يساو  -غينيا   أرمينيا

 جم وري  مولدوفا غيانا ال حرين

 سانت لوسيا هايتي  ربادوس

 سانت فنسنت وجزر غرينادين هندوراس  يلاروس

 ساموا كازاخستان  ليز

 سان مارينو كيري اس  وتان

 سان تومي وبرينسيبي الكويت المتعددة القوميات( - وليفيا )دول  

 المملك  العربي  السعودي  قيرغيزستان البوسن  وال رسك

 سيشي  جم وري  لاو الديمقراطي  الشعبي   وتسوانا

 سيراليون  لاتفيا  روني دار السلا 

 سلوفاكيا ليسوتو  وركينا فاسو

 سلوفينيا ليبيا فيرديكا و 

 جزر سليمان ليختنشتاين كمبوديا

 الصومال ليتوانيا جم وري  أفريقيا الوسطى

 سورينا  مدغشقر تشاد

 السويد ملديف كولومبيا

 طاجي ستان مالط  جزر القمر

 ليشتي -  تيمور جزر مارشال الكونغو

 تونغا موريشيوس كوت ديفوار

 تركمانستان موناكو الديمقراطي جم وري  كوريا الشعبي  

 توفالو الجب  الأسود جيبوتي

 الإمارات العربي  المتحدة ميانمار دوميني ا

 أوزب ستان ناورو إكوادور

 فانواتو ني اراغوا السلفادور

 اليمن النيجر غينيا الاستوا ي 
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 دول  عضوا(  67في الما   من الموظفين العاملين حاليا المشمولين  نظا  التوزيع الجغرافي ) 20يتُوقع أن يتقاعد أق  من 

 (3البرتغال ) (1إندونيسيا ) (2الأرجنتين )

 (4جم وري  كوريا ) (3الإسلامي ( )  -إيران )جم وري   (2أستراليا )

 (3رومانيا ) (1العرا  ) (3النمسا )

( )ممثلــ  تمثيلا زا ــدا/ممثلــ  في  3أيرلنــدا ) (1 نغلادين )
 حدود النطا  المستصو (

 (1رواندا )

( )ممثلــ  تمثيلا زا ــدا/ممثلــ  في 3 لجي ــا )
 حدود النطا  المستصو (

 (1السنغال ) (1سرا ي  )إ

 (2صربيا ) (13إيطاليا ) (2البرازي  )

 (2سنغافورة ) (1جاماي ا ) (3 لغاريا )

 (2جنو  أفريقيا ) (8اليابان ) (1 وروندي )

الأردن )ممثل  تمثيلا زا دا/ممثل  في حدود  (3الكاميرون )
 (2النطا  المستصو ( )

 (5إس انيا )

 (1سري لانكا ) (7كينيا ) (18كندا )

 (2سويسرا ) (1لبنان ) (9الصين )

النطا  المســـــتصـــــو /ممثل  ( )ممثل  في حدود 2تايلند ) (1ملاوي ) (1كوستاري ا )
 تمثيلا ناقصا(

 (1توغو ) (2ماليزيا ) (1كرواتيا )

ــي يا ) ( )ممثل  تمثيلا زا دا/ممثل  في 3تشـــــ
 حدود النطا  المستصو (

( )ممثلــ  تمثيلا زا ــدا/ممثلــ  في حــدود النطــا   1تونس ) (1مالي )
 المستصو (

 (1تركيا ) (4الم سيك ) (3الدنمار  )

المملكــ  المتحــدة لبريطــانيــا العظمى وأيرلنــدا الشــــــــــــــمــاليــ    (1المغر  ) (1الجم وري  الدوميني ي  )
(20) 

) (2مصر )  )_ )مملكــــــ   تمثيلا  7هولنــــــدا  )ممثلــــــ    )
 زا دا/ممثل  في حدود النطا  المستصو ( 

 (42الولايات المتحدة الأمري ي  )

) (1نيوزيلندا ) (2إثيوبيا ) حـــــدود 2أوروغواي  في  زا ـــــدا/ممثلـــــ   تمثيلا  ( )ممثلـــــ  
 النطا  المستصو ( 

 (1البوليفاري ( )  -فنزويلا )جم وري   (1النرويج ) (1فيجي )

 (1فييت نا  ) (3باكستان ) (1فنلندا )

 (1زامبيا ) (1 يرو ) (12فرنسا )
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 دول  عضوا(  67في الما   من الموظفين العاملين حاليا المشمولين  نظا  التوزيع الجغرافي ) 20يتُوقع أن يتقاعد أق  من 

( )ممثلــ  تمثيلا زا ــدا/ممثلــ  في  2الفلبين ) (14ألمانيا )
 حدود النطا  المستصو ( 

  

   (1 ولندا ) (8ال ند )

 
 دول  عضوا(  24في الما   من الموظفين العاملين حاليا المشمولين  نظا  التوزيع الجغرافي ) 40و  20يتُوقع أن يتقاعد ما  ين  

الروســــــــــــــي ) (1جورجيا ) (2أذربيجان ) النطـــــا   11الاتحـــــاد  حـــــدود  ( )ممثلـــــ  في 
 المستصو /ممثل  تمثيلا ناقصا( 

ــا ) (1جزر الب اما ) ــانـ ــدا/ممثلـــ  في  5غـ ( )ممثلـــ  تمثيلا زا ـ
 حدود النطا  المستصو ( 

 (1سانت كيتس ونيفس )

( )ممثلــــ  في حــــدود النطــــا   3هنغــــاريــــا ) (1 نن )
 المستصو /ممثل  تمثيلا ناقصا( 

 (1الجم وري  العربي  السوري  )

( )ممثلـ  في حـدود النطـا   1لكســــــــــــــمبرغ ) (6شيلي )
 المستصو /ممثل  تمثيلا ناقصا( 

 (3ترينيداد وتوباغو )

النطــــــا   1)  قبر  حــــــدود  في  )ممثلــــــ    )
 المستصو /ممثل  تمثيلا ناقصا( 

 (8أوغندا ) (2موريتانيا )

 (4أوكرانيا ) (1موزامبي  ) (2جم وري  الكونغو الديمقراطي  )

 (2جم وري  تنزانيا المتحدة ) (2ني ال ) (2إستونيا )

( )ممثلـ  تمثيلا زا دا/ممثلـ  في حدود النطا   3زم ـا وي ) (6نيجيريا ) (1غامبيا )
 المستصو ( 

 دول أعضا (  9في الما   من الموظفين العاملين حاليا المشمولين  نظا  التوزيع الجغرافي ) 40يتُوقع أن يتقاعد أكثر من 

( )ممثلــ  تمثيلا نــاقصـــــــــــــــا/غير 1)  ليبيريــا (2كوبا )
 ممثل ( 

 (1ناميبيا )

( )ممثلـــ  في حـــدود النطـــا   4غواتيمـــالا )
 المستصو /ممثل  تمثيلا ناقصا( 

)ممثل   الموحدة(  -( )ولايات  1مي رونيزيا )
 تمثيلا ناقصا/غير ممثل ( 

 (1جنو  السودان )

( )ممثلــ  في حــدود النطــا   3)  آيســــــــــــــلنــدا
 المستصو /ممثل  تمثيلا ناقصا( 

( )ممثل  في حدود النطا  المستصو /ممثل  3)  السودان (3منغوليا )
 تمثيلا ناقصا( 

 
كانون  1ا خلال الفترة من  يشــــير الرقم الوارد  ين قوســــين إلى عدد مواطني الدول الأعضــــا  من الموظفين المشــــمولين  نظا  التوزيع الجغرافي الاين يُتوقع أن يتقاعدو  :ملاحظات 

.  65هاه الأرقا  العدد المتوقع لحالات التقاعد بافترا  أن جميع الموظفين ســـــــيتقاعدون في ســـــــن . وتمث  2027كانون الأول/ديســـــــمبر    31إلى    2023الثاني/يناير  
  موظفين جدد من الدول   وفي الحالات التي ســــتتغير في ا حال  تمثي  الدول  العضــــو في ن اي  فترة الخمس ســــنوات إذا تقاعد العدد المتوقع من الموظفين دون اســــتقدا

. وتســـتند حالات  2027كانون الأول/ديســـمبر    31وحتى   2022كانون الأول/ديســـمبر    31الفترة، يُشـــار  ين قوســـين إلى حال  التمثي  حتى  العضـــو المعني  خلال تلك
 .2022كانون الأول/ديسمبر  31التمثي  إلى النطاقات المستصوب  للدول  العضو حتى 

 .باستثنا  الموظفين في ف ات نا ب الأمين العا  ووكي  الأمين العا  والأمين العا  المساعد  
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ويقد  الشــــــــ   الســــــــابع والعشــــــــرون توقعات موســــــــع  لحالات تقاعد الموظفين الخاضــــــــعين للتوزيع   - 120
. ولاعت ارات اســــــــتشــــــــرافي ، أدرجت حالات التقاعد 2032الجغرافي على مدى فترة عشــــــــر ســــــــنوات حتى عا  

ــلي  الضـــو  على كيفي  تســـارع الاتجاه أو ت اط   إلى ما بع  2042الجغرافي  المتوقع  حتى عا    د توقعات  لتسـ
 .2032العشر سنوات حتى عا  

،  لغ عـدد الموظفين المشــــــــــــــمولين  نظـا  التوزيع الجغرافي  2022كـانون الأول/ديســــــــــــــمبر    31وفي  - 121
في المـا ـ ( من المتوقع أن يتقـاعـدوا عنـد  لوغ م الســــــــــــــن الإلزاميـ     27,5موظفـا )  885موظفـا ، من م   3 216

. وتظ ر التوقعات الواردة في الشــ   الســابع والعشــرين تســارعا بشــ    2032لانت ا  الخدم  بحلول ن اي  عا  
من   625أن يتقــاعــد    ، حيــث من المتوقع2032وعــا     2027خــا  في حــالات التقــاعــد المتوقعــ   ين عــا   

ــ    موظفــا خلال هــاه الفترة. وتظ ر التوقعــات أن هنــا  زيــادة إجمــاليــ  لتقــاعــد الرجــال  ــد ا من   885أصـــــــــــــ
، على الرغم من بعض التقل ات من سـن   2026 ، وزيادة إجمالي  كبيرة لتقاعد النسـا   د ا من عا 2025 عا 

إلى عا    2023 إلى أخرى. ويظ ر الشــ   أيضــا اتجاها تصــاعديا عاما في حالات التقاعد المتوقع  من عا 
على الرغم من بعض التقل ات المســــــــــــجل  من ســــــــــــن  إلى أخرى. وســــــــــــي ون أكبر عدد من الموظفين   2032

، من الدول  2032كانون الأول/ديســـــــمبر  31المشـــــــمولين  نظا  التوزيع الجغرافي، الاين ســـــــيتقاعدون بحلول  
ــا  الممثل  تمثيلا زا دا. ولدى النظر إلى بعض النقاط البياني  ب  ــتنادا إلى عدد 2032عد عا   الأعضـــــــــــ ، واســـــــــــ

، ومن المتوقع أن 2039الموظفين الحاليين، لا يظ ر اتجاه تقاعد النســــا  أي دلي  على  لوغ ذروت  قب  عا  
، ولكنـ   2028التقــاعــد المتوقع للرجــال الموجودين حــاليــا في المنظمــ  إلى ذروتــ  بحلول عــا     يصـــــــــــــــ  معــدل

 . 2042يستمر في إظ ار بعض الزخم حتى عا  

ــمولين  نظا  التوزيع الجغرافي خلال الفترة  - 122 ونتيج  لما هو متوقع من حالات تقاعد الموظفين المشـــــــــــ
دول  عضــوا تغيرا في حال  تمثيل ا وذلك ما لم يشــغ  مواطنون   58، ســتشــ د  2032إلى عا     2023من عا   

ي  التغيرات المتوقع   تفاص ـــ 44آخرون تابعون ل ا وظا   مشـــمول   نظا  التوزيع الجغرافي. وترد في الجدول  
 ا .في حال  تمثي  هاه الدول الأعض
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 والعشرون  السابع الش  

  تمثيل   حالة  حسب   مصنفة  ، 2042 إلى  2023للأعوام من  2022  الأول/ديسمبر  كانون   31 حتى   الجغرافي   التوزيع   بنظام   المشمولين  العامة   الأمانة   لموظفي   سنويا   المتوقعة   التقاعد  حالت 
 الجنس   ونوع   الأعضاء   الدول 

 (2022كانون الأول/ديسمبر  31حتى  2 106)العدد: 

 

 

 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  2023  في عا زا دا   تمثيلا فعلى سـبي  المثال، تبلغ حصـ  النسـا  من حالات التقاعد المتوقع  للموظفين المشـمولين  نظا  التوزيع الجغرافي من الدول الأعضـا  الممثل .من التمثي تسـتند النسـب الم وي  لنوع الجنس إلى ك  نوع  :ظ ملاح 
 .في الما   للرجال 47,4 في الما   و 52,6 نسبت ما 

 في الما  (. 6,7) 1 )أ( 

 رجال 
 ( 1 122العدد: )

 نسا 
 ( 984العدد: )

 المجموع 
 ( 2 106العدد: )

عدد حالات التقاعد المتوقع  للموظفين 
 المشمولين  نظا  التوزيع الجغرافي 

 النسا  من الدول الأعضا  الممثل  تمثيلا زا دا 
 الدول الأعضا  الممثل  في حدود النطا  المستصو  النسا  من 

 النسا  من الدول الأعضا  الممثل  تمثيلا ناقصا
 من الدول الأعضا  الممثل  تمثيلا زا دا الرجال

 من الدول الأعضا  الممثل  في حدود النطا  المستصو   الرجال
 من الدول الأعضا  الممثل  تمثيلا ناقصا  الرجال

 )أ( 
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 44الجدول 

كاانون    31إلى    2023كاانون الثااني/ينااير    1الادول الأعضاااااااااااء نتيجاة لحاالت التقااعاد المتوقعاة خلال الفترة من  التغيرات في حاالاة تمثيال  
 2032الأول/ديسمبر  

 دول  عضوا( 193 من أص  58 )العدد:

 دول  عضوا(  30من ممثل  في حدود النطا  المستصو  إلى ممثل  تمثيلا ناقصا )

 

 النيجر ألمانيا جزر الب اما

 نيجيريا غواتيمالا  نن

 الاتحاد الروسي هنغاريا تشاد

 سانت كيتس ونيفس آيسلندا كرواتيا

 السودان ال ند قبر 

 سورينا  ليسوتو جم وري  الكونغو الديمقراطي 

 السويد ليتوانيا جيبوتي

 سويسرا لكسمبرغ إريتريا

 تايلند مدغشقر إستونيا

 المملك  المتحدة لبريطانيا العظمى وأيرلندا الشمالي   ني اراغوا جورجيا

  دول  عضو(  1من ممثل  في حدود النطا  المستصو  إلى غير ممثل  )

 منغوليا

 

 

  دول أعضا (  5من ممثل  تمثيلا ناقصا إلى غير ممثل  )

 با وا غينيا الجديدة الموحدة( -مي رونيزيا )ولايات  غرينادا

  ناميبيا ليبريا

  دول  عضوا(  21من ممثل  تمثيلا زا دا إلى ممثل  في حدود النطا  المستصو  )

 المغر  إكوادور الأرجنتين

 الفلبين مصر أستراليا

 جنو  أفريقيا إثيوبيا  لجي ا

 تونس فرنسا  لغاريا

 أوغندا غانا كندا

 أوروغواي أيرلندا شيلي

 زم ا وي  الأردن تشي يا

  دول  عضو(  1من ممثل  تمثيلا زا دا إلى ممثل  تمثيلا ناقصا )

   هولندا )مملك  _(



 A/78/569 

 

124/271 23-22024 

 

  
ــتقد  2032وبحلول ن اي  عا   - 123 ــيتوجب على الأمان  العام  أن تســـ ــمولين  نظا   727، ســـ موظفا  مشـــ

موظفين من الــدول  التوزيع الجغرافي من الــدول الأعضـــــــــــــــا  غير الممثلــ  والممثلــ  تمثيلا  نــاقصـــــــــــــــا ، وكــالــك  
ممثل  تمثيلا  ناقصــا  نتيج  لحالات التقاعد المتوقع  لموظفين مشــمولين لالأعضــا  التي ســتصــ ح غير ممثل  وا

 نظـا  التوزيع الجغرافي، وذلـك لكي تبلغ تلـك الـدول مركز الـدول الممثلـ  في حـدود النطـا  المســــــــــــــتصــــــــــــــو ، 
وسلى   2022كانون الأول/ديســــــــمبر  31اســــــــتنادا  إلى عدد الموظفين المشــــــــمولين  نظا  التوزيع الجغرافي في  

 .ت التقاعد المتوقع حالا
  

 الإجراء المطلوب من الجمعية العامة اتخاذه  -   خامسا  
 يدعو الأمينُ العا  الجمعي   العام  إلى أن تحي  علما   اا التقرير. - 124
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 المرفقات 

 الجداول الإحصائية الشاملة   
 

 أل  - 1الجدول 

 2022كانون الأول/ديسمبر    31جميع الموظفين حسب الجنسية ونوع الجنس والفئة ونوع التعيين حتى  

 (36 791)العدد: 

 نوع الجنس   لد الجنسي 

  ني  اديف   الخدم  الم  الف   الفني  والف ات العليا
ف   الخدمات العام  والف ات  

 المجاميع   المتصل    ا 

 المجموع

النس   الم وي  
لـــــــــجـــــــــمـــــــــيـــــــــع  

 الموظفين

تــــــعــــــيــــــيــــــن  
دا ـــــــــــــــــــــــــم/ 

 مستمر

تــــــعــــــيــــــيــــــن  
مــــــــــــحــــــــــــدد 

 المدة
ــيــــــن  ــيــــ ــعــــ تــــ

 مؤقت

تــــــعــــــيــــــيــــــن 
دا ـــــــــــــــــــــــــم/ 

 مستمر

تــــــعــــــيــــــيــــــن 
مــــــــــــحــــــــــــدد 

 المدة
تــــــعــــــيــــــيــــــن 

 مؤقت

تــــــعــــــيــــــيــــــن 
دا ـــــــــــــــــــــــــم/ 

 مستمر

تــــــعــــــيــــــيــــــن 
مــــــــــــحــــــــــــدد 

 المدة
تــــــعــــــيــــــيــــــن 

 مؤقت

تــــــعــــــيــــــيــــــن 
دا ـــــــــــــــــــــــــم/ 

 مستمر

تــــــعــــــيــــــيــــــن 
مــــــــــــحــــــــــــدد 

 تعيين مؤقت المدة
 0,21 77 15 61 1 13 59 1 - 1 - 2 1 - النسا  أفغانستان

 2,11 775 34 716 25 29 682 5 2 14 12 3 20 8 الرجال
 2,32 852 49 777 26 42 741 6 2 15 12 5 21 8 المجموع

 0,08 30 3 16 11 2 7 1 - 1 - 1 8 10 النسا  أل انيا
 0,04 14 1 6 7 - 4 4 - - 1 1 2 2 الرجال

 0,12 44 4 22 18 2 11 5 - 1 1 2 10 12 المجموع
 0,09 34 5 17 12 - 9 3 - - - 5 8 9 النسا  الجزا ر

 0,10 36 3 20 13 - 9 5 - - - 3 11 8 الرجال
 0,19 70 8 37 25 - 18 8 - - - 8 19 17 المجموع

 - - - - - - - - - - - - - - النسا  أندورا
 0,01 2 - - 2 - - - - - - - - 2 الرجال

 0,01 2 - - 2 - - - - - - - - 2 المجموع
 0,01 3 - 1 2 - 1 1 - - 1 - - - النسا  أنغولا

 0,04 16 - 10 6 - 5 - - 3 5 - 2 1 الرجال
 0,05 19 - 11 8 - 6 1 - 3 6 - 2 1 المجموع
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 نوع الجنس   لد الجنسي 

  ني  اديف   الخدم  الم  الف   الفني  والف ات العليا
ف   الخدمات العام  والف ات  

 المجاميع   المتصل    ا 

 المجموع

النس   الم وي  
لـــــــــجـــــــــمـــــــــيـــــــــع  

 الموظفين

تــــــعــــــيــــــيــــــن  
دا ـــــــــــــــــــــــــم/ 

 مستمر

تــــــعــــــيــــــيــــــن  
مــــــــــــحــــــــــــدد 

 المدة
ــيــــــن  ــيــــ ــعــــ تــــ

 مؤقت

تــــــعــــــيــــــيــــــن 
دا ـــــــــــــــــــــــــم/ 

 مستمر

تــــــعــــــيــــــيــــــن 
مــــــــــــحــــــــــــدد 

 المدة
تــــــعــــــيــــــيــــــن 

 مؤقت

تــــــعــــــيــــــيــــــن 
دا ـــــــــــــــــــــــــم/ 

 مستمر

تــــــعــــــيــــــيــــــن 
مــــــــــــحــــــــــــدد 

 المدة
تــــــعــــــيــــــيــــــن 

 مؤقت

تــــــعــــــيــــــيــــــن 
دا ـــــــــــــــــــــــــم/ 

 مستمر

تــــــعــــــيــــــيــــــن 
مــــــــــــحــــــــــــدد 

 تعيين مؤقت المدة
 0,02 7 1 3 3 - 2 1 - - 1 1 1 1 النسا  أنتيغوا وبربودا

 - - - - - - - - - - - - - - الرجال
 0,02 7 1 3 3 - 2 1 - - 1 1 1 1 المجموع

 0,27 98 11 54 33 4 24 10 - 1 - 7 29 23 النسا  الأرجنتين
 0,26 96 12 58 26 3 14 5 - 3 3 9 41 18 الرجال

 0,53 194 23 112 59 7 38 15 - 4 3 16 70 41 المجموع
 0,05 19 1 15 3 - 8 - - 1 1 1 6 2 النسا  أرمينيا

 0,05 18 2 8 8 1 2 - - - 2 1 6 6 الرجال
 0,10 37 3 23 11 1 10 - - 1 3 2 12 8 المجموع

 0,32 119 15 72 32 - 7 3 - - 2 15 65 27 النسا  أستراليا
 0,38 138 13 78 47 2 8 - - 6 7 11 64 40 الرجال

 0,70 257 28 150 79 2 15 3 - 6 9 26 129 67 المجموع
 0,48 177 24 75 78 12 44 53 - - 2 12 31 23 النسا  النمسا

 0,47 174 16 76 82 8 42 49 1 8 4 7 26 29 الرجال
 0,95 351 40 151 160 20 86 102 1 8 6 19 57 52 المجموع

 0,04 14 - 8 6 - 7 2 - - - - 1 4 النسا  أذربيجان
 0,05 19 1 10 8 - 5 1 - - 1 1 5 6 الرجال

 0,09 33 1 18 14 - 12 3 - - 1 1 6 10 المجموع
 0,02 9 - 3 6 - 2 - - - - - 1 6 النسا  جزر الب اما

 0,01 3 - 1 2 - - - - 1 - - - 2 الرجال
 0,03 12 - 4 8 - 2 - - 1 - - 1 8 المجموع
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 نوع الجنس   لد الجنسي 

  ني  اديف   الخدم  الم  الف   الفني  والف ات العليا
ف   الخدمات العام  والف ات  

 المجاميع   المتصل    ا 

 المجموع

النس   الم وي  
لـــــــــجـــــــــمـــــــــيـــــــــع  

 الموظفين

تــــــعــــــيــــــيــــــن  
دا ـــــــــــــــــــــــــم/ 

 مستمر

تــــــعــــــيــــــيــــــن  
مــــــــــــحــــــــــــدد 

 المدة
ــيــــــن  ــيــــ ــعــــ تــــ

 مؤقت

تــــــعــــــيــــــيــــــن 
دا ـــــــــــــــــــــــــم/ 

 مستمر

تــــــعــــــيــــــيــــــن 
مــــــــــــحــــــــــــدد 

 المدة
تــــــعــــــيــــــيــــــن 

 مؤقت

تــــــعــــــيــــــيــــــن 
دا ـــــــــــــــــــــــــم/ 

 مستمر

تــــــعــــــيــــــيــــــن 
مــــــــــــحــــــــــــدد 

 المدة
تــــــعــــــيــــــيــــــن 

 مؤقت

تــــــعــــــيــــــيــــــن 
دا ـــــــــــــــــــــــــم/ 

 مستمر

تــــــعــــــيــــــيــــــن 
مــــــــــــحــــــــــــدد 

 تعيين مؤقت المدة
 0,02 6 - 3 3 - - 1 - - - - 3 2 النسا  ال حرين

 0,01 2 - 2 - - 2 - - - - - - - الرجال
 0,02 8 - 5 3 - 2 1 - - - - 3 2 المجموع

 0,08 28 2 19 7 - 4 2 - 1 - 2 14 5 النسا   نغلادين
 0,27 98 4 69 25 - 6 3 - 3 3 4 60 19 الرجال

 0,34 126 6 88 32 - 10 5 - 4 3 6 74 24 المجموع
 0,06 23 4 9 10 1 5 3 - - - 3 4 7 النسا   ربادوس

 0,02 8 - 5 3 - 2 2 - 1 1 - 2 - الرجال
 0,08 31 4 14 13 1 7 5 - 1 1 3 6 7 المجموع

 0,08 28 5 17 6 1 8 1 - - - 4 9 5 النسا   يلاروس
 0,07 25 5 11 9 1 3 2 - - - 4 8 7 الرجال

 0,14 53 10 28 15 2 11 3 - - - 8 17 12 المجموع
 0,27 99 17 48 34 - 8 13 - 1 1 17 39 20 النسا   لجي ا

 0,30 112 13 59 40 2 6 1 - - 5 11 53 34 الرجال
 0,57 211 30 107 74 2 14 14 - 1 6 28 92 54 المجموع

 0,02 6 - 4 2 - 4 1 - - - - - 1 النسا   ليز
 0,01 4 - 4 - - 4 - - - - - - - الرجال

 0,03 10 - 8 2 - 8 1 - - - - - 1 المجموع
 0,08 28 3 20 5 - 8 1 - 4 2 3 8 2 النسا   نن

 0,17 61 3 43 15 - 3 - - 6 4 3 34 11 الرجال
 0,24 89 6 63 20 - 11 1 - 10 6 6 42 13 المجموع
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 نوع الجنس   لد الجنسي 

  ني  اديف   الخدم  الم  الف   الفني  والف ات العليا
ف   الخدمات العام  والف ات  

 المجاميع   المتصل    ا 

 المجموع

النس   الم وي  
لـــــــــجـــــــــمـــــــــيـــــــــع  

 الموظفين

تــــــعــــــيــــــيــــــن  
دا ـــــــــــــــــــــــــم/ 

 مستمر

تــــــعــــــيــــــيــــــن  
مــــــــــــحــــــــــــدد 

 المدة
ــيــــــن  ــيــــ ــعــــ تــــ

 مؤقت

تــــــعــــــيــــــيــــــن 
دا ـــــــــــــــــــــــــم/ 

 مستمر

تــــــعــــــيــــــيــــــن 
مــــــــــــحــــــــــــدد 

 المدة
تــــــعــــــيــــــيــــــن 

 مؤقت

تــــــعــــــيــــــيــــــن 
دا ـــــــــــــــــــــــــم/ 

 مستمر

تــــــعــــــيــــــيــــــن 
مــــــــــــحــــــــــــدد 

 المدة
تــــــعــــــيــــــيــــــن 

 مؤقت

تــــــعــــــيــــــيــــــن 
دا ـــــــــــــــــــــــــم/ 

 مستمر

تــــــعــــــيــــــيــــــن 
مــــــــــــحــــــــــــدد 

 تعيين مؤقت المدة
 0,04 15 2 9 4 1 3 - 1 1 4 - 5 - النسا   وتان

 0,06 21 1 15 5 - 2 - - 4 3 1 9 2 الرجال
 0,10 36 3 24 9 1 5 - 1 5 7 1 14 2 المجموع

)دولــــــ    المتعــــــددة   - وليفيــــــا 
 القوميات(

 0,06 22 2 13 7 - 8 3 - - - 2 5 4 النسا 
 0,07 27 5 16 6 1 5 1 - - - 4 11 5 الرجال

 0,13 49 7 29 13 1 13 4 - - - 6 16 9 المجموع
 0,18 66 5 39 22 1 17 4 1 8 11 3 14 7 النسا  البوسن  وال رسك

 0,20 74 4 34 36 4 13 8 - 13 15 - 8 13 الرجال
 0,38 140 9 73 58 5 30 12 1 21 26 3 22 20 المجموع

 0,04 15 - 9 6 - 4 - - - - - 5 6 النسا   وتسوانا
 0,02 9 - 7 2 - 3 - - 1 - - 3 2 الرجال

 0,07 24 - 16 8 - 7 - - 1 - - 8 8 المجموع
 0,40 147 25 89 33 6 29 7 - - 1 19 60 25 النسا  البرازي 

 0,27 101 10 52 39 2 8 6 - 1 3 8 43 30 الرجال
 0,67 248 35 141 72 8 37 13 - 1 4 27 103 55 المجموع

 - 1 - - 1 - - - - - - - - 1 النسا   روني دار السلا 
 - 1 - - 1 - - - - - - - - 1 الرجال

 0,01 2 - - 2 - - - - - - - - 2 المجموع
 0,13 48 6 28 14 3 5 2 - 1 2 3 22 10 النسا   لغاريا

 0,08 31 1 13 17 - 2 2 - 1 2 1 10 13 الرجال
 0,21 79 7 41 31 3 7 4 - 2 4 4 32 23 المجموع
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 نوع الجنس   لد الجنسي 

  ني  اديف   الخدم  الم  الف   الفني  والف ات العليا
ف   الخدمات العام  والف ات  

 المجاميع   المتصل    ا 

 المجموع

النس   الم وي  
لـــــــــجـــــــــمـــــــــيـــــــــع  

 الموظفين

تــــــعــــــيــــــيــــــن  
دا ـــــــــــــــــــــــــم/ 

 مستمر

تــــــعــــــيــــــيــــــن  
مــــــــــــحــــــــــــدد 

 المدة
ــيــــــن  ــيــــ ــعــــ تــــ

 مؤقت

تــــــعــــــيــــــيــــــن 
دا ـــــــــــــــــــــــــم/ 

 مستمر

تــــــعــــــيــــــيــــــن 
مــــــــــــحــــــــــــدد 

 المدة
تــــــعــــــيــــــيــــــن 

 مؤقت

تــــــعــــــيــــــيــــــن 
دا ـــــــــــــــــــــــــم/ 

 مستمر

تــــــعــــــيــــــيــــــن 
مــــــــــــحــــــــــــدد 

 المدة
تــــــعــــــيــــــيــــــن 

 مؤقت

تــــــعــــــيــــــيــــــن 
دا ـــــــــــــــــــــــــم/ 

 مستمر

تــــــعــــــيــــــيــــــن 
مــــــــــــحــــــــــــدد 

 تعيين مؤقت المدة
 0,07 27 1 20 6 - 14 - - 1 3 1 5 3 النسا   وركينا فاسو

 0,25 92 9 73 10 2 27 - - 11 4 7 35 6 الرجال
 0,32 119 10 93 16 2 41 - - 12 7 8 40 9 المجموع

 0,13 47 6 21 20 - 5 3 1 4 12 5 12 5 النسا   وروندي
 0,17 61 4 42 15 - 11 - - 14 8 4 17 7 الرجال

 0,29 108 10 63 35 - 16 3 1 18 20 9 29 12 المجموع
 0,01 5 - 3 2 - 2 1 - - - - 1 1 النسا  كا و فيردي

 0,02 7 1 4 2 - 2 - - - - 1 2 2 الرجال
 0,03 12 1 7 4 - 4 1 - - - 1 3 3 المجموع

 0,07 25 3 19 3 2 18 1 - 1 2 1 - - النسا  كمبوديا
 0,13 47 1 40 6 1 37 2 - 2 - - 1 4 الرجال

 0,20 72 4 59 9 3 55 3 - 3 2 1 1 4 المجموع
 0,31 113 14 73 26 - 25 7 - 9 9 14 39 10 النسا  الكاميرون 

 0,48 175 21 106 48 3 27 7 1 7 8 17 72 33 الرجال
 0,78 288 35 179 74 3 52 14 1 16 17 31 111 43 المجموع

 0,86 318 47 171 100 3 31 32 - 2 5 44 138 63 النسا  كندا
 0,75 277 37 144 96 1 14 14 - 10 13 36 120 69 الرجال

 1,62 595 84 315 196 4 45 46 - 12 18 80 258 132 المجموع
 0,37 136 1 129 6 - 128 1 - - 5 1 1 - النسا  جم وري  أفريقيا الوسطى

 1,46 537 2 530 5 2 520 1 - 6 2 - 4 2 الرجال
 1,83 673 3 659 11 2 648 2 - 6 7 1 5 2 المجموع
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 نوع الجنس   لد الجنسي 

  ني  اديف   الخدم  الم  الف   الفني  والف ات العليا
ف   الخدمات العام  والف ات  

 المجاميع   المتصل    ا 

 المجموع

النس   الم وي  
لـــــــــجـــــــــمـــــــــيـــــــــع  

 الموظفين

تــــــعــــــيــــــيــــــن  
دا ـــــــــــــــــــــــــم/ 

 مستمر

تــــــعــــــيــــــيــــــن  
مــــــــــــحــــــــــــدد 

 المدة
ــيــــــن  ــيــــ ــعــــ تــــ

 مؤقت

تــــــعــــــيــــــيــــــن 
دا ـــــــــــــــــــــــــم/ 

 مستمر

تــــــعــــــيــــــيــــــن 
مــــــــــــحــــــــــــدد 

 المدة
تــــــعــــــيــــــيــــــن 

 مؤقت

تــــــعــــــيــــــيــــــن 
دا ـــــــــــــــــــــــــم/ 

 مستمر

تــــــعــــــيــــــيــــــن 
مــــــــــــحــــــــــــدد 

 المدة
تــــــعــــــيــــــيــــــن 

 مؤقت

تــــــعــــــيــــــيــــــن 
دا ـــــــــــــــــــــــــم/ 

 مستمر

تــــــعــــــيــــــيــــــن 
مــــــــــــحــــــــــــدد 

 تعيين مؤقت المدة
 0,03 11 - 8 3 - 4 1 - 1 - - 3 2 النسا  تشاد

 0,12 45 2 40 3 - 30 - - 1 1 2 9 2 الرجال
 0,15 56 2 48 6 - 34 1 - 2 1 2 12 4 المجموع

 0,57 209 63 84 62 36 72 59 - - - 27 12 3 النسا  شيلي
 0,49 182 41 91 50 24 75 33 - 1 2 17 15 15 الرجال

 1,06 391 104 175 112 60 147 92 - 1 2 44 27 18 المجموع
 1,02 375 54 161 160 6 66 29 - 1 1 48 94 130 النسا  الصين

 0,65 238 30 85 123 1 28 11 - - 3 29 57 109 الرجال
 1,67 613 84 246 283 7 94 40 - 1 4 77 151 239 المجموع

 0,54 199 25 147 27 9 115 14 - 2 1 16 30 12 النسا  كولومبيا
 0,47 174 17 129 28 8 109 18 - - 3 9 20 7 الرجال

 1,01 373 42 276 55 17 224 32 - 2 4 25 50 19 المجموع
 0,01 4 - 4 - - 2 - - - - - 2 - النسا  جزر القمر

 0,01 5 - 4 1 - 3 - - - - - 1 1 الرجال
 0,02 9 - 8 1 - 5 - - - - - 3 1 المجموع

 0,03 10 - 7 3 - 6 - - - - - 1 3 النسا  الكونغو
 0,06 21 2 11 8 - 4 2 - 1 2 2 6 4 الرجال

 0,08 31 2 18 11 - 10 2 - 1 2 2 7 7 المجموع
 0,06 21 2 16 3 - 7 - - - - 2 9 3 النسا  كوستاري ا

 0,05 18 4 7 7 - 4 - - - - 4 3 7 الرجال
 0,11 39 6 23 10 - 11 - - - - 6 12 10 المجموع
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 نوع الجنس   لد الجنسي 

  ني  اديف   الخدم  الم  الف   الفني  والف ات العليا
ف   الخدمات العام  والف ات  

 المجاميع   المتصل    ا 

 المجموع

النس   الم وي  
لـــــــــجـــــــــمـــــــــيـــــــــع  

 الموظفين

تــــــعــــــيــــــيــــــن  
دا ـــــــــــــــــــــــــم/ 

 مستمر

تــــــعــــــيــــــيــــــن  
مــــــــــــحــــــــــــدد 

 المدة
ــيــــــن  ــيــــ ــعــــ تــــ

 مؤقت

تــــــعــــــيــــــيــــــن 
دا ـــــــــــــــــــــــــم/ 

 مستمر

تــــــعــــــيــــــيــــــن 
مــــــــــــحــــــــــــدد 

 المدة
تــــــعــــــيــــــيــــــن 

 مؤقت

تــــــعــــــيــــــيــــــن 
دا ـــــــــــــــــــــــــم/ 

 مستمر

تــــــعــــــيــــــيــــــن 
مــــــــــــحــــــــــــدد 

 المدة
تــــــعــــــيــــــيــــــن 

 مؤقت

تــــــعــــــيــــــيــــــن 
دا ـــــــــــــــــــــــــم/ 

 مستمر

تــــــعــــــيــــــيــــــن 
مــــــــــــحــــــــــــدد 

 تعيين مؤقت المدة
 0,18 68 6 46 16 - 8 1 1 27 9 5 11 6 النسا  كوت ديفوار

 0,39 142 14 94 34 - 8 2 3 35 18 11 51 14 الرجال
 0,57 210 20 140 50 - 16 3 4 62 27 16 62 20 المجموع

 0,11 40 4 19 17 - 10 6 1 1 4 3 8 7 النسا  كرواتيا
 0,16 58 3 28 27 - 8 2 - 14 18 3 6 7 الرجال

 0,27 98 7 47 44 - 18 8 1 15 22 6 14 14 المجموع
 0,04 16 3 10 3 1 10 - - - - 2 - 3 النسا  كوبا

 0,03 10 1 6 3 1 3 1 - - - - 3 2 الرجال
 0,07 26 4 16 6 2 13 1 - - - 2 3 5 المجموع

 0,12 45 - 42 3 - 41 1 - - - - 1 2 النسا  قبر 
 0,17 61 - 59 2 - 58 - - 1 - - - 2 الرجال

 0,29 106 - 101 5 - 99 1 - 1 - - 1 4 المجموع
 0,08 29 2 15 12 - 6 3 - - - 2 9 9 النسا  تشي يا

 0,07 26 1 9 16 - 4 9 - - 2 1 5 5 الرجال
 0,15 55 3 24 28 - 10 12 - - 2 3 14 14 المجموع

الشــــــــــــــعبيــــ   ــا  جم وريــــ  كوريــ
 الديمقراطي 

 - 1 - 1 - - 1 - - - - - - - النسا 
 - 1 1 - - - - - - - - 1 - - الرجال

 0,01 2 1 1 - - 1 - - - - 1 - - المجموع
 0,81 297 11 271 15 11 247 2 - 13 8 - 11 5 النسا  جم وري  الكونغو الديمقراطي 

 3,88 427 1 15 370 1 42 8 301 1 11 2 33 18 5 36 13 الرجال
 4,69 724 1 26 641 1 57 19 548 1 13 2 46 26 5 47 18 المجموع
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 نوع الجنس   لد الجنسي 

  ني  اديف   الخدم  الم  الف   الفني  والف ات العليا
ف   الخدمات العام  والف ات  

 المجاميع   المتصل    ا 

 المجموع

النس   الم وي  
لـــــــــجـــــــــمـــــــــيـــــــــع  

 الموظفين

تــــــعــــــيــــــيــــــن  
دا ـــــــــــــــــــــــــم/ 

 مستمر

تــــــعــــــيــــــيــــــن  
مــــــــــــحــــــــــــدد 

 المدة
ــيــــــن  ــيــــ ــعــــ تــــ

 مؤقت

تــــــعــــــيــــــيــــــن 
دا ـــــــــــــــــــــــــم/ 

 مستمر

تــــــعــــــيــــــيــــــن 
مــــــــــــحــــــــــــدد 

 المدة
تــــــعــــــيــــــيــــــن 

 مؤقت

تــــــعــــــيــــــيــــــن 
دا ـــــــــــــــــــــــــم/ 

 مستمر

تــــــعــــــيــــــيــــــن 
مــــــــــــحــــــــــــدد 

 المدة
تــــــعــــــيــــــيــــــن 

 مؤقت

تــــــعــــــيــــــيــــــن 
دا ـــــــــــــــــــــــــم/ 

 مستمر

تــــــعــــــيــــــيــــــن 
مــــــــــــحــــــــــــدد 

 تعيين مؤقت المدة
 0,13 47 3 24 20 - 2 2 - - - 3 22 18 النسا  الدانمر 

 0,11 39 5 11 23 - 2 3 - 1 1 5 8 19 الرجال
 0,23 86 8 35 43 - 4 5 - 1 1 8 30 37 المجموع

 0,02 9 - 6 3 - 3 1 - - 1 - 3 1 النسا  جيبوتي
 0,04 14 1 8 5 - 4 1 - 1 - 1 3 4 الرجال

 0,06 23 1 14 8 - 7 2 - 1 1 1 6 5 المجموع
 - - - - - - - - - - - - - - النسا  دوميني ا

 0,01 5 - 3 2 - 3 1 - - - - - 1 الرجال
 0,01 5 - 3 2 - 3 1 - - - - - 1 المجموع

 0,05 17 3 8 6 1 4 2 1 1 - 1 3 4 النسا  الجم وري  الدوميني ي 
 0,03 12 1 7 4 - 5 1 - 1 - 1 1 3 الرجال

 0,08 29 4 15 10 1 9 3 1 2 - 2 4 7 المجموع
 0,09 34 3 19 12 - 9 4 - - - 3 10 8 النسا  إكوادور

 0,07 25 2 10 13 1 4 4 - - 1 1 6 8 الرجال
 0,16 59 5 29 25 1 13 8 - - 1 4 16 16 المجموع

 0,36 133 34 76 23 1 42 3 1 - 1 32 34 19 النسا  مصر
 0,48 177 21 104 52 4 34 7 1 14 6 16 56 39 الرجال

 0,84 310 55 180 75 5 76 10 2 14 7 48 90 58 المجموع
 0,07 24 1 17 6 - 11 4 - - - 1 6 2 النسا  السلفادور

 0,05 19 - 16 3 - 5 - - 1 1 - 10 2 الرجال
 0,12 43 1 33 9 - 16 4 - 1 1 1 16 4 المجموع
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 نوع الجنس   لد الجنسي 

  ني  اديف   الخدم  الم  الف   الفني  والف ات العليا
ف   الخدمات العام  والف ات  

 المجاميع   المتصل    ا 

 المجموع

النس   الم وي  
لـــــــــجـــــــــمـــــــــيـــــــــع  

 الموظفين

تــــــعــــــيــــــيــــــن  
دا ـــــــــــــــــــــــــم/ 

 مستمر

تــــــعــــــيــــــيــــــن  
مــــــــــــحــــــــــــدد 

 المدة
ــيــــــن  ــيــــ ــعــــ تــــ

 مؤقت

تــــــعــــــيــــــيــــــن 
دا ـــــــــــــــــــــــــم/ 

 مستمر

تــــــعــــــيــــــيــــــن 
مــــــــــــحــــــــــــدد 

 المدة
تــــــعــــــيــــــيــــــن 

 مؤقت

تــــــعــــــيــــــيــــــن 
دا ـــــــــــــــــــــــــم/ 

 مستمر

تــــــعــــــيــــــيــــــن 
مــــــــــــحــــــــــــدد 

 المدة
تــــــعــــــيــــــيــــــن 

 مؤقت

تــــــعــــــيــــــيــــــن 
دا ـــــــــــــــــــــــــم/ 

 مستمر

تــــــعــــــيــــــيــــــن 
مــــــــــــحــــــــــــدد 

 تعيين مؤقت المدة
 0,01 4 - 3 1 - 3 - - - - - - 1 النسا  الاستوا ي غينيا  

 0,01 5 - 5 - - 5 - - - - - - - الرجال
 0,02 9 - 8 1 - 8 - - - - - - 1 المجموع

 0,11 41 - 14 27 - 4 3 - 8 22 - 2 2 النسا  إريتريا
 0,07 26 2 15 9 - 6 1 - 6 5 2 3 3 الرجال

 0,18 67 2 29 36 - 10 4 - 14 27 2 5 5 المجموع
 0,02 8 1 4 3 - 1 - - - - 1 3 3 النسا  إستونيا

 0,02 8 3 3 2 - - - 1 1 - 2 2 2 الرجال
 0,04 16 4 7 5 - 1 - 1 1 - 3 5 5 المجموع

 0,03 10 - 7 3 - 4 - - 1 - - 2 3 النسا  إسواتيني
 0,02 7 1 3 3 1 3 1 - - - - - 2 الرجال

 0,05 17 1 10 6 1 7 1 - 1 - - 2 5 المجموع
 0,84 308 8 167 133 6 132 111 - 12 14 2 23 8 النسا  إثيوبيا

 1,32 486 24 267 195 10 217 135 1 17 32 13 33 28 الرجال
 2,16 794 32 434 328 16 349 246 1 29 46 15 56 36 المجموع

 0,10 35 3 22 10 - 13 2 - 1 1 3 8 7 النسا  فيجي
 0,18 66 4 33 29 - 11 - - 13 23 4 9 6 الرجال

 0,27 101 7 55 39 - 24 2 - 14 24 7 17 13 المجموع
 0,21 77 9 50 18 - 3 1 - - - 9 47 17 النسا  فنلندا

 0,07 26 1 16 9 - 1 1 - 3 2 1 12 6 الرجال
 0,28 103 10 66 27 - 4 2 - 3 2 10 59 23 المجموع
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 نوع الجنس   لد الجنسي 

  ني  اديف   الخدم  الم  الف   الفني  والف ات العليا
ف   الخدمات العام  والف ات  

 المجاميع   المتصل    ا 

 المجموع

النس   الم وي  
لـــــــــجـــــــــمـــــــــيـــــــــع  

 الموظفين

تــــــعــــــيــــــيــــــن  
دا ـــــــــــــــــــــــــم/ 

 مستمر

تــــــعــــــيــــــيــــــن  
مــــــــــــحــــــــــــدد 

 المدة
ــيــــــن  ــيــــ ــعــــ تــــ

 مؤقت

تــــــعــــــيــــــيــــــن 
دا ـــــــــــــــــــــــــم/ 

 مستمر

تــــــعــــــيــــــيــــــن 
مــــــــــــحــــــــــــدد 

 المدة
تــــــعــــــيــــــيــــــن 

 مؤقت

تــــــعــــــيــــــيــــــن 
دا ـــــــــــــــــــــــــم/ 

 مستمر

تــــــعــــــيــــــيــــــن 
مــــــــــــحــــــــــــدد 

 المدة
تــــــعــــــيــــــيــــــن 

 مؤقت

تــــــعــــــيــــــيــــــن 
دا ـــــــــــــــــــــــــم/ 

 مستمر

تــــــعــــــيــــــيــــــن 
مــــــــــــحــــــــــــدد 

 تعيين مؤقت المدة
 2,22 818 151 348 319 14 125 155 - 6 2 137 217 162 النسا  فرنسا

 1,82 668 87 338 243 16 159 123 - 13 5 71 166 115 الرجال
 4,04 486 1 238 686 562 30 284 278 - 19 7 208 383 277 المجموع

 0,03 10 1 9 - 1 9 - - - - - - - النسا  غا ون 
 0,06 21 1 18 2 - 13 - - 1 - 1 4 2 الرجال

 0,08 31 2 27 2 1 22 - - 1 - 1 4 2 المجموع
 0,05 20 - 15 5 - 3 1 - 3 - - 9 4 النسا  غامبيا

 0,07 24 - 15 9 - 3 1 - 4 3 - 8 5 الرجال
 0,12 44 - 30 14 - 6 2 - 7 3 - 17 9 المجموع

 0,05 18 2 12 4 - 4 3 - - 1 2 8 - النسا  جورجيا
 0,06 21 - 11 10 - 1 2 - 3 4 - 7 4 الرجال

 0,11 39 2 23 14 - 5 5 - 3 5 2 15 4 المجموع
 0,93 341 47 178 116 8 23 13 - 2 1 39 153 102 النسا  ألمانيا

 0,64 236 21 124 91 1 8 7 - 3 3 20 113 81 الرجال
 1,57 577 68 302 207 9 31 20 - 5 4 59 266 183 المجموع

 0,19 69 3 43 23 1 18 12 1 8 5 1 17 6 النسا  غانا
 0,54 198 9 103 86 - 14 6 2 21 43 7 68 37 الرجال

 0,73 267 12 146 109 1 32 18 3 29 48 8 85 43 المجموع
 0,12 45 9 18 18 1 6 6 - 1 - 8 11 12 النسا  اليونان

 0,10 37 4 22 11 - 6 1 - 2 - 4 14 10 الرجال
 0,22 82 13 40 29 1 12 7 - 3 - 12 25 22 المجموع
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 نوع الجنس   لد الجنسي 

  ني  اديف   الخدم  الم  الف   الفني  والف ات العليا
ف   الخدمات العام  والف ات  

 المجاميع   المتصل    ا 

 المجموع

النس   الم وي  
لـــــــــجـــــــــمـــــــــيـــــــــع  

 الموظفين

تــــــعــــــيــــــيــــــن  
دا ـــــــــــــــــــــــــم/ 

 مستمر

تــــــعــــــيــــــيــــــن  
مــــــــــــحــــــــــــدد 

 المدة
ــيــــــن  ــيــــ ــعــــ تــــ

 مؤقت

تــــــعــــــيــــــيــــــن 
دا ـــــــــــــــــــــــــم/ 

 مستمر

تــــــعــــــيــــــيــــــن 
مــــــــــــحــــــــــــدد 

 المدة
تــــــعــــــيــــــيــــــن 

 مؤقت

تــــــعــــــيــــــيــــــن 
دا ـــــــــــــــــــــــــم/ 

 مستمر

تــــــعــــــيــــــيــــــن 
مــــــــــــحــــــــــــدد 

 المدة
تــــــعــــــيــــــيــــــن 

 مؤقت

تــــــعــــــيــــــيــــــن 
دا ـــــــــــــــــــــــــم/ 

 مستمر

تــــــعــــــيــــــيــــــن 
مــــــــــــحــــــــــــدد 

 تعيين مؤقت المدة
 0,01 3 - 3 - - 2 - - - - - 1 - النسا  غرينادا

 0,01 2 - 1 1 - - - - - - - 1 1 الرجال
 0,01 5 - 4 1 - 2 - - - - - 2 1 المجموع

 0,14 53 5 34 14 - 24 3 - 2 8 5 8 3 النسا  غواتيمالا
 0,09 34 4 19 11 - 10 1 - 2 6 4 7 4 الرجال

 0,24 87 9 53 25 - 34 4 - 4 14 9 15 7 المجموع
 0,04 13 - 11 2 - 4 - - 2 1 - 5 1 النسا  غينيا

 0,11 39 1 28 10 - 19 - - 5 4 1 4 6 الرجال
 0,14 52 1 39 12 - 23 - - 7 5 1 9 7 المجموع

 0,02 6 - 5 1 - 4 - - - 1 - 1 - النسا   يساو  -غينيا  
 0,02 9 - 7 2 - 4 - - - - - 3 2 الرجال

 0,04 15 - 12 3 - 8 - - - 1 - 4 2 المجموع
 0,09 32 3 16 13 - 10 8 - - 1 3 6 4 النسا  غيانا

 0,04 14 - 7 7 - 3 3 - 1 - - 3 4 الرجال
 0,13 46 3 23 20 - 13 11 - 1 1 3 9 8 المجموع

 0,23 86 7 53 26 4 31 9 - 17 12 3 5 5 النسا  هايتي
 0,27 100 8 68 24 2 44 4 2 11 14 4 13 6 الرجال

 0,51 186 15 121 50 6 75 13 2 28 26 7 18 11 المجموع
 0,07 27 - 20 7 - 15 2 - - 2 - 5 3 النسا  هندوراس

 0,05 18 - 13 5 - 9 - - 1 1 - 3 4 الرجال
 0,12 45 - 33 12 - 24 2 - 1 3 - 8 7 المجموع
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 نوع الجنس   لد الجنسي 

  ني  اديف   الخدم  الم  الف   الفني  والف ات العليا
ف   الخدمات العام  والف ات  

 المجاميع   المتصل    ا 

 المجموع

النس   الم وي  
لـــــــــجـــــــــمـــــــــيـــــــــع  

 الموظفين

تــــــعــــــيــــــيــــــن  
دا ـــــــــــــــــــــــــم/ 

 مستمر

تــــــعــــــيــــــيــــــن  
مــــــــــــحــــــــــــدد 

 المدة
ــيــــــن  ــيــــ ــعــــ تــــ

 مؤقت

تــــــعــــــيــــــيــــــن 
دا ـــــــــــــــــــــــــم/ 

 مستمر

تــــــعــــــيــــــيــــــن 
مــــــــــــحــــــــــــدد 

 المدة
تــــــعــــــيــــــيــــــن 

 مؤقت

تــــــعــــــيــــــيــــــن 
دا ـــــــــــــــــــــــــم/ 

 مستمر

تــــــعــــــيــــــيــــــن 
مــــــــــــحــــــــــــدد 

 المدة
تــــــعــــــيــــــيــــــن 

 مؤقت

تــــــعــــــيــــــيــــــن 
دا ـــــــــــــــــــــــــم/ 

 مستمر

تــــــعــــــيــــــيــــــن 
مــــــــــــحــــــــــــدد 

 تعيين مؤقت المدة
 0,08 30 2 24 4 - 12 - - - - 2 12 4 النسا  هنغاريا

 0,03 12 2 6 4 2 1 - - - - - 5 4 الرجال
 0,11 42 4 30 8 2 13 - - - - 2 17 8 المجموع

 0,01 2 - 1 1 - - - - - - - 1 1 النسا  آيسلندا
 0,02 7 - 3 4 - - - - - 1 - 3 3 الرجال

 0,02 9 - 4 5 - - - - - 1 - 4 4 المجموع
 0,52 192 14 130 48 3 51 13 - 4 7 11 75 28 النسا  ال ند

 1,07 393 18 226 149 2 62 28 3 45 54 13 119 67 الرجال
 1,59 585 32 356 197 5 113 41 3 49 61 24 194 95 المجموع

 0,14 53 7 29 17 1 15 4 1 3 2 5 11 11 النسا  إندونيسيا
 0,12 45 2 29 14 - 12 1 - 3 1 2 14 12 الرجال

 0,27 98 9 58 31 1 27 5 1 6 3 7 25 23 المجموع
 0,08 31 4 19 8 1 13 2 - - - 3 6 6 النسا  الإسلامي (   -إيران )جم وري   

 0,09 32 - 20 12 - 9 2 - - - - 11 10 الرجال
 0,17 63 4 39 20 1 22 4 - - - 3 17 16 المجموع

 0,34 125 12 95 18 12 76 2 - 4 12 - 15 4 النسا  العرا 
 1,33 491 17 454 20 16 428 1 - 14 12 1 12 7 الرجال

 1,67 616 29 549 38 28 504 3 - 18 24 1 27 11 المجموع
 0,16 60 14 22 24 2 3 11 - 1 - 12 18 13 النسا  أيرلندا

 0,23 85 7 51 27 - 11 1 - - 7 7 40 19 الرجال
 0,39 145 21 73 51 2 14 12 - 1 7 19 58 32 المجموع
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 نوع الجنس   لد الجنسي 

  ني  اديف   الخدم  الم  الف   الفني  والف ات العليا
ف   الخدمات العام  والف ات  

 المجاميع   المتصل    ا 

 المجموع

النس   الم وي  
لـــــــــجـــــــــمـــــــــيـــــــــع  

 الموظفين

تــــــعــــــيــــــيــــــن  
دا ـــــــــــــــــــــــــم/ 

 مستمر

تــــــعــــــيــــــيــــــن  
مــــــــــــحــــــــــــدد 

 المدة
ــيــــــن  ــيــــ ــعــــ تــــ

 مؤقت

تــــــعــــــيــــــيــــــن 
دا ـــــــــــــــــــــــــم/ 

 مستمر

تــــــعــــــيــــــيــــــن 
مــــــــــــحــــــــــــدد 

 المدة
تــــــعــــــيــــــيــــــن 

 مؤقت

تــــــعــــــيــــــيــــــن 
دا ـــــــــــــــــــــــــم/ 

 مستمر

تــــــعــــــيــــــيــــــن 
مــــــــــــحــــــــــــدد 

 المدة
تــــــعــــــيــــــيــــــن 

 مؤقت

تــــــعــــــيــــــيــــــن 
دا ـــــــــــــــــــــــــم/ 

 مستمر

تــــــعــــــيــــــيــــــن 
مــــــــــــحــــــــــــدد 

 تعيين مؤقت المدة
 0,11 41 3 30 8 3 21 4 - - - - 9 4 النسا  إسرا ي 

 0,19 69 4 49 16 1 40 5 - 2 - 3 7 11 الرجال
 0,30 110 7 79 24 4 61 9 - 2 - 3 16 15 المجموع

 1,16 425 49 217 159 3 64 68 1 3 - 45 150 91 النسا  إيطاليا
 1,23 452 28 238 186 4 100 99 - 10 4 24 128 83 الرجال

 2,38 877 77 455 345 7 164 167 1 13 4 69 278 174 المجموع
 0,15 57 3 35 19 - 21 15 - 3 1 3 11 3 النسا  جاماي ا

 0,09 34 1 21 12 - 15 6 - 3 2 1 3 4 الرجال
 0,25 91 4 56 31 - 36 21 - 6 3 4 14 7 المجموع

 0,52 191 12 91 88 1 23 18 - - 1 11 68 69 النسا  اليابان
 0,26 94 10 50 34 2 4 3 - - - 8 46 31 الرجال

 0,77 285 22 141 122 3 27 21 - - 1 19 114 100 المجموع
 0,25 91 14 62 15 3 44 2 - 2 4 11 16 9 النسا  الأردن

 0,53 194 12 158 24 3 109 1 1 13 11 8 36 12 الرجال
 0,77 285 26 220 39 6 153 3 1 15 15 19 52 21 المجموع

 0,11 40 2 32 6 - 18 - - - - 2 14 6 النسا  كازاخستان
 0,03 11 - 8 3 - 5 - - - - - 3 3 الرجال

 0,14 51 2 40 9 - 23 - - - - 2 17 9 المجموع
 2,57 945 69 549 327 49 402 214 2 32 44 18 115 69 النسا  كينيا

 2,23 822 67 519 236 55 377 129 3 46 49 9 96 58 الرجال
 4,80 767 1 136 068 1 563 104 779 343 5 78 93 27 211 127 المجموع
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 نوع الجنس   لد الجنسي 

  ني  اديف   الخدم  الم  الف   الفني  والف ات العليا
ف   الخدمات العام  والف ات  

 المجاميع   المتصل    ا 

 المجموع

النس   الم وي  
لـــــــــجـــــــــمـــــــــيـــــــــع  

 الموظفين

تــــــعــــــيــــــيــــــن  
دا ـــــــــــــــــــــــــم/ 

 مستمر

تــــــعــــــيــــــيــــــن  
مــــــــــــحــــــــــــدد 

 المدة
ــيــــــن  ــيــــ ــعــــ تــــ

 مؤقت

تــــــعــــــيــــــيــــــن 
دا ـــــــــــــــــــــــــم/ 

 مستمر

تــــــعــــــيــــــيــــــن 
مــــــــــــحــــــــــــدد 

 المدة
تــــــعــــــيــــــيــــــن 

 مؤقت

تــــــعــــــيــــــيــــــن 
دا ـــــــــــــــــــــــــم/ 

 مستمر

تــــــعــــــيــــــيــــــن 
مــــــــــــحــــــــــــدد 

 المدة
تــــــعــــــيــــــيــــــن 

 مؤقت

تــــــعــــــيــــــيــــــن 
دا ـــــــــــــــــــــــــم/ 

 مستمر

تــــــعــــــيــــــيــــــن 
مــــــــــــحــــــــــــدد 

 تعيين مؤقت المدة
 - - - - - - - - - - - - - - النسا  كيري اس

 - - - - - - - - - - - - - - الرجال
 - - - - - - - - - - - - - - المجموع

 0,01 5 - 5 - - 3 - - - - - 2 - النسا  الكويت
 0,01 4 1 3 - - 3 - - - - 1 - - الرجال

 0,02 9 1 8 - - 6 - - - - 1 2 - المجموع
 0,07 27 6 21 - 2 11 - - - - 4 10 - النسا  قيرغيزستان

 0,10 35 5 21 9 1 11 1 - - 2 4 10 6 الرجال
 0,17 62 11 42 9 3 22 1 - - 2 8 20 6 المجموع

ــ    الــــــديمقراطيـــ لاو  جم وريــــــ  
 الشعبي 

 0,01 3 - 3 - - 3 - - - - - - - النسا 
 0,02 6 - 5 1 - 5 1 - - - - - - الرجال

 0,02 9 - 8 1 - 8 1 - - - - - - المجموع
 0,04 13 4 4 5 2 2 1 - - - 2 2 4 النسا  لاتفيا

 0,02 8 1 6 1 - 1 - - 2 - 1 3 1 الرجال
 0,06 21 5 10 6 2 3 1 - 2 - 3 5 5 المجموع

 1,26 462 30 332 100 4 283 54 - 9 5 26 40 41 النسا  لبنان
 2,07 761 17 637 107 5 563 52 1 48 36 11 26 19 الرجال

 3,32 223 1 47 969 207 9 846 106 1 57 41 37 66 60 المجموع
 0,03 10 1 7 2 - 2 - - - - 1 5 2 النسا  ليسوتو

 0,01 4 - 4 - - 4 - - - - - - - الرجال
 0,04 14 1 11 2 - 6 - - - - 1 5 2 المجموع
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 نوع الجنس   لد الجنسي 

  ني  اديف   الخدم  الم  الف   الفني  والف ات العليا
ف   الخدمات العام  والف ات  

 المجاميع   المتصل    ا 

 المجموع

النس   الم وي  
لـــــــــجـــــــــمـــــــــيـــــــــع  

 الموظفين

تــــــعــــــيــــــيــــــن  
دا ـــــــــــــــــــــــــم/ 

 مستمر

تــــــعــــــيــــــيــــــن  
مــــــــــــحــــــــــــدد 

 المدة
ــيــــــن  ــيــــ ــعــــ تــــ

 مؤقت

تــــــعــــــيــــــيــــــن 
دا ـــــــــــــــــــــــــم/ 

 مستمر

تــــــعــــــيــــــيــــــن 
مــــــــــــحــــــــــــدد 

 المدة
تــــــعــــــيــــــيــــــن 

 مؤقت

تــــــعــــــيــــــيــــــن 
دا ـــــــــــــــــــــــــم/ 

 مستمر

تــــــعــــــيــــــيــــــن 
مــــــــــــحــــــــــــدد 

 المدة
تــــــعــــــيــــــيــــــن 

 مؤقت

تــــــعــــــيــــــيــــــن 
دا ـــــــــــــــــــــــــم/ 

 مستمر

تــــــعــــــيــــــيــــــن 
مــــــــــــحــــــــــــدد 

 تعيين مؤقت المدة
 0,09 34 2 19 13 - 4 1 1 13 9 1 2 3 النسا  ليبريا

 0,19 69 4 44 21 - 13 1 1 20 18 3 11 2 الرجال
 0,28 103 6 63 34 - 17 2 2 33 27 4 13 5 المجموع

 0,04 15 1 13 1 1 11 - - - - - 2 1 النسا  ليبيا
 0,20 75 6 68 1 6 67 - - - - - 1 1 الرجال

 0,24 90 7 81 2 7 78 - - - - - 3 2 المجموع
 - 1 - 1 - - - - - - - - 1 - النسا  ليختنشتاين

 - - - - - - - - - - - - - - الرجال
 - 1 - 1 - - - - - - - - 1 - المجموع

 0,05 20 1 16 3 - 7 - - - - 1 9 3 النسا  ليتوانيا
 0,02 9 2 3 4 - - - - - 1 2 3 3 الرجال

 0,08 29 3 19 7 - 7 - - - 1 3 12 6 المجموع
 0,02 8 2 5 1 - - - - - - 2 5 1 النسا  لكسمبرغ

 0,03 11 2 5 4 - - - - - - 2 5 4 الرجال
 0,05 19 4 10 5 - - - - - - 4 10 5 المجموع

 0,06 21 2 12 7 1 6 3 - 1 - 1 5 4 النسا  مدغشقر
 0,05 18 - 11 7 - 8 1 - 1 2 - 2 4 الرجال

 0,11 39 2 23 14 1 14 4 - 2 2 1 7 8 المجموع
 0,05 18 2 10 6 - 2 3 - - - 2 8 3 النسا  ملاوي 

 0,08 30 2 13 15 - 5 - - - - 2 8 15 الرجال
 0,13 48 4 23 21 - 7 3 - - - 4 16 18 المجموع
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 نوع الجنس   لد الجنسي 

  ني  اديف   الخدم  الم  الف   الفني  والف ات العليا
ف   الخدمات العام  والف ات  

 المجاميع   المتصل    ا 

 المجموع

النس   الم وي  
لـــــــــجـــــــــمـــــــــيـــــــــع  

 الموظفين

تــــــعــــــيــــــيــــــن  
دا ـــــــــــــــــــــــــم/ 

 مستمر

تــــــعــــــيــــــيــــــن  
مــــــــــــحــــــــــــدد 

 المدة
ــيــــــن  ــيــــ ــعــــ تــــ

 مؤقت

تــــــعــــــيــــــيــــــن 
دا ـــــــــــــــــــــــــم/ 

 مستمر

تــــــعــــــيــــــيــــــن 
مــــــــــــحــــــــــــدد 

 المدة
تــــــعــــــيــــــيــــــن 

 مؤقت

تــــــعــــــيــــــيــــــن 
دا ـــــــــــــــــــــــــم/ 

 مستمر

تــــــعــــــيــــــيــــــن 
مــــــــــــحــــــــــــدد 

 المدة
تــــــعــــــيــــــيــــــن 

 مؤقت

تــــــعــــــيــــــيــــــن 
دا ـــــــــــــــــــــــــم/ 

 مستمر

تــــــعــــــيــــــيــــــن 
مــــــــــــحــــــــــــدد 

 تعيين مؤقت المدة
 0,09 32 2 16 14 - 3 2 - - 2 2 13 10 النسا  ماليزيا

 0,06 21 2 12 7 - 7 1 - 1 2 2 4 4 الرجال
 0,14 53 4 28 21 - 10 3 - 1 4 4 17 14 المجموع

 0,02 6 - 4 2 - 3 - - - - - 1 2 النسا  ملديف
 0,01 3 - 1 2 - 1 - - - - - - 2 الرجال

 0,02 9 - 5 4 - 4 - - - - - 1 4 المجموع
 0,54 197 8 181 8 6 172 1 - 2 3 2 7 4 النسا  مالي

 2,03 748 10 734 4 8 718 - - 3 1 2 13 3 الرجال
 2,57 945 18 915 12 14 890 1 - 5 4 4 20 7 المجموع

 0,01 5 1 2 2 1 2 - - - - - - 2 النسا  مالط 
 0,01 4 - - 4 - - - - - - - - 4 الرجال

 0,02 9 1 2 6 1 2 - - - - - - 6 المجموع
 - - - - - - - - - - - - - - النسا  جزر مارشال

 - - - - - - - - - - - - - - الرجال
 - - - - - - - - - - - - - - المجموع

 0,02 6 1 5 - - 4 - 1 - - - 1 - النسا  موريتانيا
 0,08 29 1 20 8 - 12 - - - - 1 8 8 الرجال

 0,10 35 2 25 8 - 16 - 1 - - 1 9 8 المجموع
 0,07 24 2 15 7 1 6 1 - - - 1 9 6 النسا  موريشيوس

 0,04 13 - 6 7 - 4 - - - 1 - 2 6 الرجال
 0,10 37 2 21 14 1 10 1 - - 1 1 11 12 المجموع
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 نوع الجنس   لد الجنسي 

  ني  اديف   الخدم  الم  الف   الفني  والف ات العليا
ف   الخدمات العام  والف ات  

 المجاميع   المتصل    ا 

 المجموع

النس   الم وي  
لـــــــــجـــــــــمـــــــــيـــــــــع  

 الموظفين

تــــــعــــــيــــــيــــــن  
دا ـــــــــــــــــــــــــم/ 

 مستمر

تــــــعــــــيــــــيــــــن  
مــــــــــــحــــــــــــدد 

 المدة
ــيــــــن  ــيــــ ــعــــ تــــ

 مؤقت

تــــــعــــــيــــــيــــــن 
دا ـــــــــــــــــــــــــم/ 

 مستمر

تــــــعــــــيــــــيــــــن 
مــــــــــــحــــــــــــدد 

 المدة
تــــــعــــــيــــــيــــــن 

 مؤقت

تــــــعــــــيــــــيــــــن 
دا ـــــــــــــــــــــــــم/ 

 مستمر

تــــــعــــــيــــــيــــــن 
مــــــــــــحــــــــــــدد 

 المدة
تــــــعــــــيــــــيــــــن 

 مؤقت

تــــــعــــــيــــــيــــــن 
دا ـــــــــــــــــــــــــم/ 

 مستمر

تــــــعــــــيــــــيــــــن 
مــــــــــــحــــــــــــدد 

 تعيين مؤقت المدة
 0,35 127 19 68 40 11 39 12 - - 1 8 29 27 النسا  الم سيك

 0,28 102 9 55 38 2 29 8 - - - 7 26 30 الرجال
 0,62 229 28 123 78 13 68 20 - - 1 15 55 57 المجموع

ــات   )ولايـــــ ــا   -مـــيــــ ــــرونـــيــــزيـــــ
 الموحدة(

 - 1 - 1 - - 1 - - - - - - - النسا 
 0,01 2 1 - 1 1 - - - - - - - 1 الرجال

 0,01 3 1 1 1 1 1 - - - - - - 1 المجموع
 - - - - - - - - - - - - - - النسا  موناكو

 - 1 - - 1 - - - - - - - - 1 الرجال
 - 1 - - 1 - - - - - - - - 1 المجموع

 0,07 26 3 17 6 2 8 2 - 2 1 1 7 3 النسا  منغوليا
 0,02 9 - 4 5 - 2 1 - - - - 2 4 الرجال

 0,10 35 3 21 11 2 10 3 - 2 1 1 9 7 المجموع
 0,02 7 - 5 2 - 3 - - - - - 2 2 النسا  الجب  الأسود

 0,03 11 1 7 3 - 5 - - - - 1 2 3 الرجال
 0,05 18 1 12 5 - 8 - - - - 1 4 5 المجموع

 0,30 111 13 66 32 2 47 9 - 6 6 11 13 17 النسا  المغر 
 0,63 232 16 160 56 1 117 3 1 24 21 14 19 32 الرجال

 0,93 343 29 226 88 3 164 12 1 30 27 25 32 49 المجموع
 0,03 12 1 7 4 - 6 - - - 4 1 1 - النسا  موزامبي 

 0,05 18 5 10 3 - 6 - - 1 - 5 3 3 الرجال
 0,08 30 6 17 7 - 12 - - 1 4 6 4 3 المجموع
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 نوع الجنس   لد الجنسي 

  ني  اديف   الخدم  الم  الف   الفني  والف ات العليا
ف   الخدمات العام  والف ات  

 المجاميع   المتصل    ا 

 المجموع

النس   الم وي  
لـــــــــجـــــــــمـــــــــيـــــــــع  

 الموظفين

تــــــعــــــيــــــيــــــن  
دا ـــــــــــــــــــــــــم/ 

 مستمر

تــــــعــــــيــــــيــــــن  
مــــــــــــحــــــــــــدد 

 المدة
ــيــــــن  ــيــــ ــعــــ تــــ

 مؤقت

تــــــعــــــيــــــيــــــن 
دا ـــــــــــــــــــــــــم/ 

 مستمر

تــــــعــــــيــــــيــــــن 
مــــــــــــحــــــــــــدد 

 المدة
تــــــعــــــيــــــيــــــن 

 مؤقت

تــــــعــــــيــــــيــــــن 
دا ـــــــــــــــــــــــــم/ 

 مستمر

تــــــعــــــيــــــيــــــن 
مــــــــــــحــــــــــــدد 

 المدة
تــــــعــــــيــــــيــــــن 

 مؤقت

تــــــعــــــيــــــيــــــن 
دا ـــــــــــــــــــــــــم/ 

 مستمر

تــــــعــــــيــــــيــــــن 
مــــــــــــحــــــــــــدد 

 تعيين مؤقت المدة
 0,17 64 1 47 16 - 42 12 - 1 - 1 4 4 النسا  ميانمار

 0,16 59 - 43 16 - 37 8 - 1 4 - 5 4 الرجال
 0,33 123 1 90 32 - 79 20 - 2 4 1 9 8 المجموع

 0,04 13 3 5 5 1 3 2 - - 1 2 2 2 النسا  ناميبيا
 0,02 6 1 4 1 - 1 - - 1 - 1 2 1 الرجال

 0,05 19 4 9 6 1 4 2 - 1 1 3 4 3 المجموع
 - - - - - - - - - - - - - - النسا  ناورو

 - - - - - - - - - - - - - - الرجال
 - - - - - - - - - - - - - - المجموع

 0,10 35 3 29 3 - 14 - 1 2 2 2 13 1 النسا  ني ال
 0,40 146 12 92 42 2 14 4 1 25 11 9 53 27 الرجال

 0,49 181 15 121 45 2 28 4 2 27 13 11 66 28 المجموع
 0,29 107 15 71 21 1 19 6 - - - 14 52 15 النسا  هولندا )مملك _(

 0,39 142 11 90 41 2 29 1 - 8 2 9 53 38 الرجال
 0,68 249 26 161 62 3 48 7 - 8 2 23 105 53 المجموع

 0,11 41 7 23 11 1 2 - - 2 3 6 19 8 النسا  نيوزيلندا
 0,12 43 4 14 25 - - - - 1 10 4 13 15 الرجال

 0,23 84 11 37 36 1 2 - - 3 13 10 32 23 المجموع
 0,02 8 1 2 5 1 - 2 - - 1 - 2 2 النسا  ني اراغوا

 0,02 7 1 5 1 - 2 - - - - 1 3 1 الرجال
 0,04 15 2 7 6 1 2 2 - - 1 1 5 3 المجموع



 

 

A
/7

8
/5

6
9

 
 

1
4

3
/2

7
1

 
2

3
-2

2
0

2
4

 

 نوع الجنس   لد الجنسي 

  ني  اديف   الخدم  الم  الف   الفني  والف ات العليا
ف   الخدمات العام  والف ات  

 المجاميع   المتصل    ا 

 المجموع

النس   الم وي  
لـــــــــجـــــــــمـــــــــيـــــــــع  

 الموظفين

تــــــعــــــيــــــيــــــن  
دا ـــــــــــــــــــــــــم/ 

 مستمر

تــــــعــــــيــــــيــــــن  
مــــــــــــحــــــــــــدد 

 المدة
ــيــــــن  ــيــــ ــعــــ تــــ

 مؤقت

تــــــعــــــيــــــيــــــن 
دا ـــــــــــــــــــــــــم/ 

 مستمر

تــــــعــــــيــــــيــــــن 
مــــــــــــحــــــــــــدد 

 المدة
تــــــعــــــيــــــيــــــن 

 مؤقت

تــــــعــــــيــــــيــــــن 
دا ـــــــــــــــــــــــــم/ 

 مستمر

تــــــعــــــيــــــيــــــن 
مــــــــــــحــــــــــــدد 

 المدة
تــــــعــــــيــــــيــــــن 

 مؤقت

تــــــعــــــيــــــيــــــن 
دا ـــــــــــــــــــــــــم/ 

 مستمر

تــــــعــــــيــــــيــــــن 
مــــــــــــحــــــــــــدد 

 تعيين مؤقت المدة
 0,09 32 2 25 5 - 14 2 - 3 - 2 8 3 النسا  النيجر

 0,26 96 4 72 20 2 38 3 1 6 10 1 28 7 الرجال
 0,35 128 6 97 25 2 52 5 1 9 10 3 36 10 المجموع

 0,26 95 7 59 29 - 25 7 1 2 9 6 32 13 النسا  نيجيريا
 0,55 201 8 125 68 - 49 5 - 15 22 8 61 41 الرجال

 0,80 296 15 184 97 - 74 12 1 17 31 14 93 54 المجموع
 0,07 27 5 17 5 1 11 1 - - 2 4 6 2 النسا  مقدونيا الشمالي 

 0,07 26 1 17 8 - 4 2 - 3 2 1 10 4 الرجال
 0,14 53 6 34 13 1 15 3 - 3 4 5 16 6 المجموع

 0,11 39 2 24 13 - 1 1 - - - 2 23 12 النسا  النرويج
 0,10 37 3 21 13 - 1 2 - 3 5 3 17 6 الرجال

 0,21 76 5 45 26 - 2 3 - 3 5 5 40 18 المجموع
 - - - - - - - - - - - - - - النسا  عمان

 - 1 - - 1 - - - - - - - - 1 الرجال
 - 1 - - 1 - - - - - - - - 1 المجموع

 0,12 43 2 34 7 - 21 3 - 1 2 2 12 2 النسا  باكستان
 0,61 225 7 158 60 1 72 13 1 21 18 5 65 29 الرجال

 0,73 268 9 192 67 1 93 16 1 22 20 7 77 31 المجموع
 - 1 - 1 - - 1 - - - - - - - النسا  بالاو

 - - - - - - - - - - - - - - الرجال
 - 1 - 1 - - 1 - - - - - - - المجموع
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 نوع الجنس   لد الجنسي 

  ني  اديف   الخدم  الم  الف   الفني  والف ات العليا
ف   الخدمات العام  والف ات  

 المجاميع   المتصل    ا 

 المجموع

النس   الم وي  
لـــــــــجـــــــــمـــــــــيـــــــــع  

 الموظفين

تــــــعــــــيــــــيــــــن  
دا ـــــــــــــــــــــــــم/ 

 مستمر

تــــــعــــــيــــــيــــــن  
مــــــــــــحــــــــــــدد 

 المدة
ــيــــــن  ــيــــ ــعــــ تــــ

 مؤقت

تــــــعــــــيــــــيــــــن 
دا ـــــــــــــــــــــــــم/ 

 مستمر

تــــــعــــــيــــــيــــــن 
مــــــــــــحــــــــــــدد 

 المدة
تــــــعــــــيــــــيــــــن 

 مؤقت

تــــــعــــــيــــــيــــــن 
دا ـــــــــــــــــــــــــم/ 

 مستمر

تــــــعــــــيــــــيــــــن 
مــــــــــــحــــــــــــدد 

 المدة
تــــــعــــــيــــــيــــــن 

 مؤقت

تــــــعــــــيــــــيــــــن 
دا ـــــــــــــــــــــــــم/ 

 مستمر

تــــــعــــــيــــــيــــــن 
مــــــــــــحــــــــــــدد 

 تعيين مؤقت المدة
 0,12 45 6 27 12 3 22 9 - - - 3 5 3 النسا   نما

 0,06 21 1 18 2 1 18 - - - - - - 2 الرجال
 0,18 66 7 45 14 4 40 9 - - - 3 5 5 المجموع

 0,01 5 - 5 - - 5 - - - - - - - النسا  با وا غينيا الجديدة
 0,01 4 - 2 2 - 2 - - - 1 - - 1 الرجال

 0,02 9 - 7 2 - 7 - - - 1 - - 1 المجموع
 0,04 13 - 9 4 - 7 1 - - - - 2 3 النسا  باراغواي

 0,03 12 - 8 4 - 4 - - 2 - - 2 4 الرجال
 0,07 25 - 17 8 - 11 1 - 2 - - 4 7 المجموع

 0,22 81 11 37 33 3 19 26 - - 1 8 18 6 النسا   يرو
 0,16 58 5 23 30 - 12 17 - - 4 5 11 9 الرجال

 0,38 139 16 60 63 3 31 43 - - 5 13 29 15 المجموع
 0,96 352 22 171 159 15 115 112 2 23 22 5 33 25 النسا  الفلبين

 0,69 255 15 131 109 7 59 41 1 33 48 7 39 20 الرجال
 1,65 607 37 302 268 22 174 153 3 56 70 12 72 45 المجموع

 0,15 55 5 33 17 1 10 3 - - - 4 23 14 النسا   ولندا
 0,13 47 7 24 16 - 7 2 - 2 1 7 15 13 الرجال

 0,28 102 12 57 33 1 17 5 - 2 1 11 38 27 المجموع
 0,18 65 8 44 13 - 4 2 - 6 1 8 34 10 النسا  البرتغال

 0,20 73 3 46 24 - 6 6 - 10 3 3 30 15 الرجال
 0,38 138 11 90 37 - 10 8 - 16 4 11 64 25 المجموع
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 نوع الجنس   لد الجنسي 

  ني  اديف   الخدم  الم  الف   الفني  والف ات العليا
ف   الخدمات العام  والف ات  

 المجاميع   المتصل    ا 

 المجموع

النس   الم وي  
لـــــــــجـــــــــمـــــــــيـــــــــع  

 الموظفين

تــــــعــــــيــــــيــــــن  
دا ـــــــــــــــــــــــــم/ 

 مستمر

تــــــعــــــيــــــيــــــن  
مــــــــــــحــــــــــــدد 

 المدة
ــيــــــن  ــيــــ ــعــــ تــــ

 مؤقت

تــــــعــــــيــــــيــــــن 
دا ـــــــــــــــــــــــــم/ 

 مستمر

تــــــعــــــيــــــيــــــن 
مــــــــــــحــــــــــــدد 

 المدة
تــــــعــــــيــــــيــــــن 

 مؤقت

تــــــعــــــيــــــيــــــن 
دا ـــــــــــــــــــــــــم/ 

 مستمر

تــــــعــــــيــــــيــــــن 
مــــــــــــحــــــــــــدد 

 المدة
تــــــعــــــيــــــيــــــن 

 مؤقت

تــــــعــــــيــــــيــــــن 
دا ـــــــــــــــــــــــــم/ 

 مستمر

تــــــعــــــيــــــيــــــن 
مــــــــــــحــــــــــــدد 

 تعيين مؤقت المدة
 - - - - - - - - - - - - - - النسا  قطر

 0,01 4 1 3 - - 1 - - - - 1 2 - الرجال
 0,01 4 1 3 - - 1 - - - - 1 2 - المجموع

 0,34 126 13 86 27 2 21 4 - 1 1 11 64 22 النسا  جم وري  كوريا
 0,16 58 3 31 24 - 8 2 - 1 - 3 22 22 الرجال

 0,50 184 16 117 51 2 29 6 - 2 1 14 86 44 المجموع
 0,07 26 3 17 6 1 10 1 - - - 2 7 5 النسا  جم وري  مولدوفا

 0,07 27 8 18 1 - 9 - - - - 8 9 1 الرجال
 0,14 53 11 35 7 1 19 1 - - - 10 16 6 المجموع

 0,27 101 8 75 18 - 39 7 - 8 - 8 28 11 النسا  رومانيا
 0,48 175 8 138 29 - 40 10 4 73 5 4 25 14 الرجال

 0,75 276 16 213 47 - 79 17 4 81 5 12 53 25 المجموع
 0,81 297 50 119 128 8 54 53 - 6 13 42 59 62 النسا  الاتحاد الروسي

 0,73 270 56 85 129 1 14 6 - 10 15 55 61 108 الرجال
 1,54 567 106 204 257 9 68 59 - 16 28 97 120 170 المجموع

 0,17 61 9 36 16 3 11 6 1 12 7 5 13 3 النسا  رواندا
 0,37 135 23 79 33 10 16 4 2 18 16 11 45 13 الرجال

 0,53 196 32 115 49 13 27 10 3 30 23 16 58 16 المجموع
 0,01 3 - - 3 - - - - - - - - 3 النسا  سانت كيتس ونيفس

 0,01 3 - 1 2 - 1 - - - - - - 2 الرجال
 0,02 6 - 1 5 - 1 - - - - - - 5 المجموع
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 نوع الجنس   لد الجنسي 

  ني  اديف   الخدم  الم  الف   الفني  والف ات العليا
ف   الخدمات العام  والف ات  

 المجاميع   المتصل    ا 

 المجموع

النس   الم وي  
لـــــــــجـــــــــمـــــــــيـــــــــع  

 الموظفين

تــــــعــــــيــــــيــــــن  
دا ـــــــــــــــــــــــــم/ 

 مستمر

تــــــعــــــيــــــيــــــن  
مــــــــــــحــــــــــــدد 

 المدة
ــيــــــن  ــيــــ ــعــــ تــــ

 مؤقت

تــــــعــــــيــــــيــــــن 
دا ـــــــــــــــــــــــــم/ 

 مستمر

تــــــعــــــيــــــيــــــن 
مــــــــــــحــــــــــــدد 

 المدة
تــــــعــــــيــــــيــــــن 

 مؤقت

تــــــعــــــيــــــيــــــن 
دا ـــــــــــــــــــــــــم/ 

 مستمر

تــــــعــــــيــــــيــــــن 
مــــــــــــحــــــــــــدد 

 المدة
تــــــعــــــيــــــيــــــن 

 مؤقت

تــــــعــــــيــــــيــــــن 
دا ـــــــــــــــــــــــــم/ 

 مستمر

تــــــعــــــيــــــيــــــن 
مــــــــــــحــــــــــــدد 

 تعيين مؤقت المدة
 0,02 9 1 6 2 1 2 1 - - - - 4 1 النسا  سانت لوسيا

 0,01 4 - 3 1 - - - - - - - 3 1 الرجال
 0,04 13 1 9 3 1 2 1 - - - - 7 2 المجموع

ــانــــت فنســــــــــــــنــــت وجزر   ســـــــــــــــ
 غرينادين

 0,01 3 - 2 1 - 1 - - - - - 1 1 النسا 
 - 1 - - 1 - - 1 - - - - - - الرجال

 0,01 4 - 2 2 - 1 1 - - - - 1 1 المجموع
 0,02 7 - 5 2 - 4 - - - 2 - 1 - النسا  ساموا

 0,02 8 1 5 2 1 4 - - - 1 - 1 1 الرجال
 0,04 15 1 10 4 1 8 - - - 3 - 2 1 المجموع

 0,01 3 - - 3 - - - - - - - - 3 النسا  سان مارينو
 - - - - - - - - - - - - - - الرجال

 0,01 3 - - 3 - - - - - - - - 3 المجموع
 0,01 4 - 3 1 - 3 - - - 1 - - - النسا  سان تومي وبرينسيبي

 0,01 4 - 3 1 - 3 1 - - - - - - الرجال
 0,02 8 - 6 2 - 6 1 - - 1 - - - المجموع

 0,04 14 3 9 2 - 3 - - - - 3 6 2 النسا  المملك  العربي  السعودي 
 0,04 15 - 15 - - 5 - - - - - 10 - الرجال

 0,08 29 3 24 2 - 8 - - - - 3 16 2 المجموع
 0,26 95 6 72 17 1 50 4 - 4 2 5 18 11 النسا  السنغال

 0,44 162 22 112 28 2 66 5 3 7 7 17 39 16 الرجال
 0,70 257 28 184 45 3 116 9 3 11 9 22 57 27 المجموع
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 نوع الجنس   لد الجنسي 

  ني  اديف   الخدم  الم  الف   الفني  والف ات العليا
ف   الخدمات العام  والف ات  

 المجاميع   المتصل    ا 

 المجموع

النس   الم وي  
لـــــــــجـــــــــمـــــــــيـــــــــع  

 الموظفين

تــــــعــــــيــــــيــــــن  
دا ـــــــــــــــــــــــــم/ 

 مستمر

تــــــعــــــيــــــيــــــن  
مــــــــــــحــــــــــــدد 

 المدة
ــيــــــن  ــيــــ ــعــــ تــــ

 مؤقت

تــــــعــــــيــــــيــــــن 
دا ـــــــــــــــــــــــــم/ 

 مستمر

تــــــعــــــيــــــيــــــن 
مــــــــــــحــــــــــــدد 

 المدة
تــــــعــــــيــــــيــــــن 

 مؤقت

تــــــعــــــيــــــيــــــن 
دا ـــــــــــــــــــــــــم/ 

 مستمر

تــــــعــــــيــــــيــــــن 
مــــــــــــحــــــــــــدد 

 المدة
تــــــعــــــيــــــيــــــن 

 مؤقت

تــــــعــــــيــــــيــــــن 
دا ـــــــــــــــــــــــــم/ 

 مستمر

تــــــعــــــيــــــيــــــن 
مــــــــــــحــــــــــــدد 

 تعيين مؤقت المدة
 0,46 168 13 128 27 3 102 3 3 11 16 7 15 8 النسا  صربيا

 0,78 287 9 212 66 3 149 9 1 34 43 5 29 14 الرجال
 1,24 455 22 340 93 6 251 12 4 45 59 12 44 22 المجموع

 0,01 5 - 2 3 - - 1 - - 1 - 2 1 النسا  سيشي 
 0,02 6 - 3 3 - 1 - - - - - 2 3 الرجال

 0,03 11 - 5 6 - 1 1 - - 1 - 4 4 المجموع
 0,16 60 4 21 35 1 2 1 2 5 32 1 14 2 النسا  سيراليون 

 0,36 132 4 65 63 1 8 - - 32 44 3 25 19 الرجال
 0,52 192 8 86 98 2 10 1 2 37 76 4 39 21 المجموع

 0,07 26 3 11 12 - 3 - - - - 3 8 12 النسا  سنغافورة
 0,02 9 - 1 8 - - - - - - - 1 8 الرجال

 0,10 35 3 12 20 - 3 - - - - 3 9 20 المجموع
 0,07 27 4 18 5 - 8 2 - - - 4 10 3 النسا  سلوفاكيا

 0,04 14 4 5 5 1 1 4 - - - 3 4 1 الرجال
 0,11 41 8 23 10 1 9 6 - - - 7 14 4 المجموع

 0,04 13 2 5 6 - 2 1 - 1 - 2 2 5 النسا  سلوفينيا
 0,04 13 4 5 4 - 4 1 - - - 4 1 3 الرجال

 0,07 26 6 10 10 - 6 2 - 1 - 6 3 8 المجموع
 - - - - - - - - - - - - - - النسا  سليمانجزر 

 0,01 4 2 1 1 - 1 - - - - 2 - 1 الرجال
 0,01 4 2 1 1 - 1 - - - - 2 - 1 المجموع
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 نوع الجنس   لد الجنسي 

  ني  اديف   الخدم  الم  الف   الفني  والف ات العليا
ف   الخدمات العام  والف ات  

 المجاميع   المتصل    ا 

 المجموع

النس   الم وي  
لـــــــــجـــــــــمـــــــــيـــــــــع  

 الموظفين

تــــــعــــــيــــــيــــــن  
دا ـــــــــــــــــــــــــم/ 

 مستمر

تــــــعــــــيــــــيــــــن  
مــــــــــــحــــــــــــدد 

 المدة
ــيــــــن  ــيــــ ــعــــ تــــ

 مؤقت

تــــــعــــــيــــــيــــــن 
دا ـــــــــــــــــــــــــم/ 

 مستمر

تــــــعــــــيــــــيــــــن 
مــــــــــــحــــــــــــدد 

 المدة
تــــــعــــــيــــــيــــــن 

 مؤقت

تــــــعــــــيــــــيــــــن 
دا ـــــــــــــــــــــــــم/ 

 مستمر

تــــــعــــــيــــــيــــــن 
مــــــــــــحــــــــــــدد 

 المدة
تــــــعــــــيــــــيــــــن 

 مؤقت

تــــــعــــــيــــــيــــــن 
دا ـــــــــــــــــــــــــم/ 

 مستمر

تــــــعــــــيــــــيــــــن 
مــــــــــــحــــــــــــدد 

 تعيين مؤقت المدة
 0,07 25 - 24 1 - 23 - - - - - 1 1 النسا  الصومال

 0,56 205 2 197 6 2 193 1 - - 2 - 4 3 الرجال
 0,63 230 2 221 7 2 216 1 - - 2 - 5 4 المجموع

 0,20 73 7 47 19 1 15 4 - 2 - 6 30 15 النسا  جنو  أفريقيا
 0,23 84 3 48 33 - 8 3 1 11 17 2 29 13 الرجال

 0,43 157 10 95 52 1 23 7 1 13 17 8 59 28 المجموع
 0,65 238 10 228 - 7 228 - 1 - - 2 - - النسا  جنو  السودان

 3,31 218 1 23 192 1 3 23 188 1 - - - 1 - 4 2 الرجال
 3,96 456 1 33 420 1 3 30 416 1 - 1 - 1 2 4 2 المجموع

 0,90 330 74 139 117 8 44 23 - 3 1 66 92 93 النسا  إس انيا
 0,87 321 48 174 99 4 42 9 1 10 3 43 122 87 الرجال

 1,77 651 122 313 216 12 86 32 1 13 4 109 214 180 المجموع
 0,11 39 5 22 12 - 12 8 - 1 - 5 9 4 النسا  سري لانكا

 0,18 65 4 32 29 - 14 4 1 7 19 3 11 6 الرجال
 0,28 104 9 54 41 - 26 12 1 8 19 8 20 10 المجموع

 0,24 90 6 73 11 5 58 6 1 - 2 - 15 3 النسا  السودان
 0,88 322 26 283 13 19 257 3 1 11 2 6 15 8 الرجال

 1,12 412 32 356 24 24 315 9 2 11 4 6 30 11 المجموع
 0,02 6 - 4 2 - 4 - - - 1 - - 1 النسا  سورينا 

 0,01 5 1 2 2 - 2 - - - - 1 - 2 الرجال
 0,03 11 1 6 4 - 6 - - - 1 1 - 3 المجموع
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 نوع الجنس   لد الجنسي 

  ني  اديف   الخدم  الم  الف   الفني  والف ات العليا
ف   الخدمات العام  والف ات  

 المجاميع   المتصل    ا 

 المجموع

النس   الم وي  
لـــــــــجـــــــــمـــــــــيـــــــــع  

 الموظفين

تــــــعــــــيــــــيــــــن  
دا ـــــــــــــــــــــــــم/ 

 مستمر

تــــــعــــــيــــــيــــــن  
مــــــــــــحــــــــــــدد 

 المدة
ــيــــــن  ــيــــ ــعــــ تــــ

 مؤقت

تــــــعــــــيــــــيــــــن 
دا ـــــــــــــــــــــــــم/ 

 مستمر

تــــــعــــــيــــــيــــــن 
مــــــــــــحــــــــــــدد 

 المدة
تــــــعــــــيــــــيــــــن 

 مؤقت

تــــــعــــــيــــــيــــــن 
دا ـــــــــــــــــــــــــم/ 

 مستمر

تــــــعــــــيــــــيــــــن 
مــــــــــــحــــــــــــدد 

 المدة
تــــــعــــــيــــــيــــــن 

 مؤقت

تــــــعــــــيــــــيــــــن 
دا ـــــــــــــــــــــــــم/ 

 مستمر

تــــــعــــــيــــــيــــــن 
مــــــــــــحــــــــــــدد 

 تعيين مؤقت المدة
 0,30 112 16 63 33 - 3 4 - - 1 16 60 28 النسا  السويد

 0,15 54 6 33 15 - 1 1 - 2 2 6 30 12 الرجال
 0,45 166 22 96 48 - 4 5 - 2 3 22 90 40 المجموع

 0,57 211 37 91 83 10 43 46 - - 1 27 48 36 النسا  سويسرا
 0,40 149 13 71 65 5 35 40 - 1 1 8 35 24 الرجال

 0,98 360 50 162 148 15 78 86 - 1 2 35 83 60 المجموع
 0,23 86 10 64 12 7 54 - - 3 6 3 7 6 النسا  الجم وري  العربي  السوري 

 0,52 190 10 158 22 4 133 12 - 6 3 6 19 7 الرجال
 0,75 276 20 222 34 11 187 12 - 9 9 9 26 13 المجموع

 0,04 16 3 6 7 1 3 2 1 1 4 1 2 1 النسا  طاجي ستان
 0,10 36 1 15 20 - 7 1 - 3 11 1 5 8 الرجال

 0,14 52 4 21 27 1 10 3 1 4 15 2 7 9 المجموع
 0,67 248 7 134 107 4 125 100 - - 1 3 9 6 النسا  تايلند

 0,45 167 - 109 58 - 100 51 - 1 3 - 8 4 الرجال
 1,13 415 7 243 165 4 225 151 - 1 4 3 17 10 المجموع

 0,01 5 - 5 - - 4 - - 1 - - - - النسا  ليشتي – تيمور
 0,05 18 - 12 6 - 6 - - 6 6 - - - الرجال

 0,06 23 - 17 6 - 10 - - 7 6 - - - المجموع
 0,04 15 1 9 5 - 4 2 - - 1 1 5 2 النسا  توغو

 0,13 47 9 29 9 - 8 1 1 2 - 8 19 8 الرجال
 0,17 62 10 38 14 - 12 3 1 2 1 9 24 10 المجموع
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 نوع الجنس   لد الجنسي 

  ني  اديف   الخدم  الم  الف   الفني  والف ات العليا
ف   الخدمات العام  والف ات  

 المجاميع   المتصل    ا 

 المجموع

النس   الم وي  
لـــــــــجـــــــــمـــــــــيـــــــــع  

 الموظفين

تــــــعــــــيــــــيــــــن  
دا ـــــــــــــــــــــــــم/ 

 مستمر

تــــــعــــــيــــــيــــــن  
مــــــــــــحــــــــــــدد 

 المدة
ــيــــــن  ــيــــ ــعــــ تــــ

 مؤقت

تــــــعــــــيــــــيــــــن 
دا ـــــــــــــــــــــــــم/ 

 مستمر

تــــــعــــــيــــــيــــــن 
مــــــــــــحــــــــــــدد 

 المدة
تــــــعــــــيــــــيــــــن 

 مؤقت

تــــــعــــــيــــــيــــــن 
دا ـــــــــــــــــــــــــم/ 

 مستمر

تــــــعــــــيــــــيــــــن 
مــــــــــــحــــــــــــدد 

 المدة
تــــــعــــــيــــــيــــــن 

 مؤقت

تــــــعــــــيــــــيــــــن 
دا ـــــــــــــــــــــــــم/ 

 مستمر

تــــــعــــــيــــــيــــــن 
مــــــــــــحــــــــــــدد 

 تعيين مؤقت المدة
 0,01 2 - - 2 - - - - - - - - 2 النسا  تونغا

 0,01 2 - 1 1 - 1 - - - - - - 1 الرجال
 0,01 4 - 1 3 - 1 - - - - - - 3 المجموع

 0,21 79 3 38 38 1 31 24 - - 3 2 7 11 النسا  ترينيداد وتوباغو
 0,19 70 2 28 40 - 17 14 - 2 20 2 9 6 الرجال

 0,40 149 5 66 78 1 48 38 - 2 23 4 16 17 المجموع
 0,16 59 8 38 13 2 16 5 - - 1 6 22 7 النسا  تونس

 0,21 77 11 48 18 1 15 4 - 4 4 10 29 10 الرجال
 0,37 136 19 86 31 3 31 9 - 4 5 16 51 17 المجموع

 0,18 65 4 46 15 - 21 - - 1 - 4 24 15 النسا  تركيا
 0,25 92 9 65 18 3 38 3 - 2 - 6 25 15 الرجال

 0,43 157 13 111 33 3 59 3 - 3 - 10 49 30 المجموع
 0,04 13 - 12 1 - 9 - - - - - 3 1 النسا  تركمانستان

 0,07 25 1 22 2 - 21 - - - - 1 1 2 الرجال
 0,10 38 1 34 3 - 30 - - - - 1 4 3 المجموع

 - - - - - - - - - - - - - - النسا  توفالو
 - 1 - 1 - - 1 - - - - - - - الرجال

 - 1 - 1 - - 1 - - - - - - - المجموع
 0,90 332 27 274 31 18 190 7 - 22 7 9 62 17 النسا  أوغندا

 0,95 349 23 275 51 10 200 4 1 17 18 12 58 29 الرجال
 1,85 681 50 549 82 28 390 11 1 39 25 21 120 46 المجموع
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 نوع الجنس   لد الجنسي 

  ني  اديف   الخدم  الم  الف   الفني  والف ات العليا
ف   الخدمات العام  والف ات  

 المجاميع   المتصل    ا 

 المجموع

النس   الم وي  
لـــــــــجـــــــــمـــــــــيـــــــــع  

 الموظفين

تــــــعــــــيــــــيــــــن  
دا ـــــــــــــــــــــــــم/ 

 مستمر

تــــــعــــــيــــــيــــــن  
مــــــــــــحــــــــــــدد 

 المدة
ــيــــــن  ــيــــ ــعــــ تــــ

 مؤقت

تــــــعــــــيــــــيــــــن 
دا ـــــــــــــــــــــــــم/ 

 مستمر

تــــــعــــــيــــــيــــــن 
مــــــــــــحــــــــــــدد 

 المدة
تــــــعــــــيــــــيــــــن 

 مؤقت

تــــــعــــــيــــــيــــــن 
دا ـــــــــــــــــــــــــم/ 

 مستمر

تــــــعــــــيــــــيــــــن 
مــــــــــــحــــــــــــدد 

 المدة
تــــــعــــــيــــــيــــــن 

 مؤقت

تــــــعــــــيــــــيــــــن 
دا ـــــــــــــــــــــــــم/ 

 مستمر

تــــــعــــــيــــــيــــــن 
مــــــــــــحــــــــــــدد 

 تعيين مؤقت المدة
 0,22 80 17 58 5 7 42 2 - - - 10 16 3 النسا  أوكرانيا

 0,40 149 16 102 31 7 58 1 2 12 7 7 32 23 الرجال
 0,62 229 33 160 36 14 100 3 2 12 7 17 48 26 المجموع

 - 1 1 - - - - - - - - 1 - - النسا  الإمارات العربي  المتحدة
 - 1 - 1 - - 1 - - - - - - - الرجال

 0,01 2 1 1 - - 1 - - - - 1 - - المجموع
المملكــــ  المتحــــدة لبريطــــانيــــا 

 العظمى وأيرلندا الشمالي 
 0,94 347 77 139 131 8 38 30 2 2 5 67 99 96 النسا 
 1,27 468 72 247 149 2 28 18 - 14 20 70 205 111 الرجال

 2,22 815 149 386 280 10 66 48 2 16 25 137 304 207 المجموع
 0,23 86 2 62 22 1 37 5 - 7 12 1 18 5 النسا  المتحدةجم وري  تنزانيا  

 0,40 148 7 106 35 5 81 1 - 13 27 2 12 7 الرجال
 0,64 234 9 168 57 6 118 6 - 20 39 3 30 12 المجموع

 3,53 300 1 128 621 551 25 290 256 1 18 24 102 313 271 النسا  الولايات المتحدة الأمري ي 
 3,13 151 1 107 570 474 24 265 233 - 17 34 83 288 207 الرجال

 6,66 451 2 235 191 1 025 1 49 555 489 1 35 58 185 601 478 المجموع
 0,13 49 7 20 22 - 7 9 - 1 - 7 12 13 النسا  أوروغواي

 0,15 55 3 31 21 - 5 6 - 2 3 3 24 12 الرجال
 0,28 104 10 51 43 - 12 15 - 3 3 10 36 25 المجموع

 0,08 30 2 19 9 - 12 1 - 1 - 2 6 8 النسا  أوزب ستان
 0,11 42 2 30 10 - 16 - - - - 2 14 10 الرجال

 0,20 72 4 49 19 - 28 1 - 1 - 4 20 18 المجموع
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 نوع الجنس   لد الجنسي 

  ني  اديف   الخدم  الم  الف   الفني  والف ات العليا
ف   الخدمات العام  والف ات  

 المجاميع   المتصل    ا 

 المجموع

النس   الم وي  
لـــــــــجـــــــــمـــــــــيـــــــــع  

 الموظفين

تــــــعــــــيــــــيــــــن  
دا ـــــــــــــــــــــــــم/ 

 مستمر

تــــــعــــــيــــــيــــــن  
مــــــــــــحــــــــــــدد 

 المدة
ــيــــــن  ــيــــ ــعــــ تــــ

 مؤقت

تــــــعــــــيــــــيــــــن 
دا ـــــــــــــــــــــــــم/ 

 مستمر

تــــــعــــــيــــــيــــــن 
مــــــــــــحــــــــــــدد 

 المدة
تــــــعــــــيــــــيــــــن 

 مؤقت

تــــــعــــــيــــــيــــــن 
دا ـــــــــــــــــــــــــم/ 

 مستمر

تــــــعــــــيــــــيــــــن 
مــــــــــــحــــــــــــدد 

 المدة
تــــــعــــــيــــــيــــــن 

 مؤقت

تــــــعــــــيــــــيــــــن 
دا ـــــــــــــــــــــــــم/ 

 مستمر

تــــــعــــــيــــــيــــــن 
مــــــــــــحــــــــــــدد 

 تعيين مؤقت المدة
 - - - - - - - - - - - - - - النسا  فانواتو

 0,01 2 - 2 - - 2 - - - - - - - الرجال
 0,01 2 - 2 - - 2 - - - - - - - المجموع

ــ    ــ ـــــوريـــــ )جـــــمـــ  –فـــــنـــــزويـــــلا 
 البوليفاري (

 0,10 35 9 19 7 2 11 2 - - - 7 8 5 النسا 
 0,12 43 5 29 9 2 18 1 - 1 1 3 10 7 الرجال

 0,21 78 14 48 16 4 29 3 - 1 1 10 18 12 المجموع
 0,05 19 - 11 8 - 7 4 - - - - 4 4 النسا  فييت نا 

 0,04 14 - 10 4 - 3 - - - - - 7 4 الرجال
 0,09 33 - 21 12 - 10 4 - - - - 11 8 المجموع

 0,10 35 7 25 3 5 22 1 - - - 2 3 2 النسا  اليمن
 0,50 183 20 156 7 14 141 2 - 5 1 6 10 4 الرجال

 0,59 218 27 181 10 19 163 3 - 5 1 8 13 6 المجموع
 0,10 37 - 28 9 - 10 4 - - 2 - 18 3 النسا  زامبيا

 0,10 37 3 21 13 1 8 3 - 2 4 2 11 6 الرجال
 0,20 74 3 49 22 1 18 7 - 2 6 2 29 9 المجموع

 0,15 55 6 36 13 - 8 3 - 5 7 6 23 3 النسا  زم ا وي 
 0,23 85 3 45 37 - 5 3 - 6 10 3 34 24 الرجال

 0,38 140 9 81 50 - 13 6 - 11 17 9 57 27 المجموع
 41,22 164 15 680 1 885 8 599 4 419 012 5 882 1 30 387 460 231 1 486 3 257 2 النساء المجموع الفرعي 

 58,26 434 21 445 1 944 14 045 5 408 054 10 421 1 48 025 1 043 1 989 865 3 581 2 الرجال
 99,48 598 36 125 3 829 23 644 9 827 066 15 303 3 78 412 1 503 1 220 2 351 7 838 4 المجموع
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 نوع الجنس   لد الجنسي 

  ني  اديف   الخدم  الم  الف   الفني  والف ات العليا
ف   الخدمات العام  والف ات  

 المجاميع   المتصل    ا 

 المجموع

النس   الم وي  
لـــــــــجـــــــــمـــــــــيـــــــــع  

 الموظفين

تــــــعــــــيــــــيــــــن  
دا ـــــــــــــــــــــــــم/ 

 مستمر

تــــــعــــــيــــــيــــــن  
مــــــــــــحــــــــــــدد 

 المدة
ــيــــــن  ــيــــ ــعــــ تــــ

 مؤقت

تــــــعــــــيــــــيــــــن 
دا ـــــــــــــــــــــــــم/ 

 مستمر

تــــــعــــــيــــــيــــــن 
مــــــــــــحــــــــــــدد 

 المدة
تــــــعــــــيــــــيــــــن 

 مؤقت

تــــــعــــــيــــــيــــــن 
دا ـــــــــــــــــــــــــم/ 

 مستمر

تــــــعــــــيــــــيــــــن 
مــــــــــــحــــــــــــدد 

 المدة
تــــــعــــــيــــــيــــــن 

 مؤقت

تــــــعــــــيــــــيــــــن 
دا ـــــــــــــــــــــــــم/ 

 مستمر

تــــــعــــــيــــــيــــــن 
مــــــــــــحــــــــــــدد 

 تعيين مؤقت المدة
 0,14 51 4 42 5 2 31 - - 3 3 2 8 2 النسا  دول  فلسطين

 0,34 125 7 96 22 1 66 5 - 8 9 6 22 8 الرجال
 0,48 176 11 138 27 3 97 5 - 11 12 8 30 10 المجموع

 0,01 2 - 2 - - 1 - - - - - 1 - النسا  العديمو الجنسي 
 0,04 15 - 6 9 - 6 9 - - - - - - الرجال

 0,05 17 - 8 9 - 7 9 - - - - 1 - المجموع
 41,36 217 15 684 1 929 8 604 4 421 044 5 882 1 30 390 463 233 1 495 3 259 2 النساء المجموع 

 58,64 574 21 452 1 046 15 076 5 409 126 10 435 1 48 033 1 052 1 995 887 3 589 2 الرجال

 100,00 791 36 136 3 975 23 680 9 830 170 15 317 3 78 423 1 515 1 228 2 382 7 848 4 المجموع
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 با  – 1الجدول 
 2022كانون الأول/ديسمبر    31جميع الموظفين حسب الكيان والموقع ونوع الجنس والفئة ونوع التعيين حتى  

 (36 791)العدد: 

 الكيان
نــــــــــــــــــــــــــوع  

 الجنس

  ف   الخدم  الميداني    الف   الفني  والف ات العليا
ف   الخدمات العام  والف ات  

 المجاميع   المتصل    ا 

 المجموع

ــ ـــــــ    الـنســــــــــــ
ــويـــــــ    ــ ــ ــمــ الــ
ــع   ــيـــ لــــــجــــــمـــ

 الموظفين

ــن   ــيــ ــيــ ــعــ تــ
دا ــــــــــــــــــم/  

 مستمر

ــن   ــيــ ــيــ ــعــ تــ
مــــــــحــــــــدد  

 المدة
تـــــــعـــــــيـــــــيـــــــن  

 مؤقت

تــــــعــــــيــــــيــــــن  
ــم/  دا ـــــــــــــــــــــــ

 مستمر

تــــعــــيــــيــــن  
مــــــــحــــــــدد 

 المدة
تــــعــــيــــيــــن 

 مؤقت

ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ
ــم/  دا ــــــــــــــــ

 مستمر

ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ
ــدد  ــحــــــ مــــــ

 المدة
ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ

 مؤقت

ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ
دا ــــــــــــــــــم/ 

 مستمر

ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ
ــدد  ــحــــــ مــــــ

 المدة
ــن   ــيــ ــيــ ــعــ تــ

 مؤقت

                الإدارات/المكاتب واللجان الإقليمية والمحاكم

ــؤون  ــاري  لشــ ــتشــ  أمان  اللجن  الاســ
  الإدارة والميزاني 

 0,03 11 - 2 9 - 1 3 - - - - 1 6 النسا  المقر
 0,01 4 - 3 1 - - - - - - - 3 1 الرجال

 0,04 15 - 5 10 - 1 3 - - - - 4 7 المجموع
 - - - - - - - - - - - - - - النسا  م اتب أخرى 

 - - - - - - - - - - - - - - الرجال
 - - - - - - - - - - - - - - المجموع

 0,03 11 - 2 9 - 1 3 - - - - 1 6 النساء المجموع الفرعي
 0,01 4 - 3 1 - - - - - - - 3 1 الرجال
 0,04 15 - 5 10 - 1 3 - - - - 4 7 المجموع

أمان  مجلس مراجعي الحســـــــــــــابات  
ــارجــيــيــن   الــخـــــ الــمــراجــعــيــن  وفــريــ  

  للحسابات في أمان  الأمم المتحدة

 0,01 5 - 3 2 - 2 1 - - - - 1 1 النسا  المقر
 - 1 - - 1 - - 1 - - - - - - الرجال

 0,02 6 - 3 3 - 2 2 - - - - 1 1 المجموع
 - - - - - - - - - - - - - - النسا   م اتب أخرى 

 - - - - - - - - - - - - - - الرجال
 - - - - - - - - - - - - - - المجموع

 0,01 5 - 3 2 - 2 1 - - - - 1 1 النساء المجموع الفرعي
 - 1 - - 1 - - 1 - - - - - - الرجال
 0,02 6 - 3 3 - 2 2 - - - - 1 1 المجموع
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 الكيان
نــــــــــــــــــــــــــوع  

 الجنس

  ف   الخدم  الميداني    الف   الفني  والف ات العليا
ف   الخدمات العام  والف ات  

 المجاميع   المتصل    ا 

 المجموع

ــ ـــــــ    الـنســــــــــــ
ــويـــــــ    ــ ــ ــمــ الــ
ــع   ــيـــ لــــــجــــــمـــ

 الموظفين

ــن   ــيــ ــيــ ــعــ تــ
دا ــــــــــــــــــم/  

 مستمر

ــن   ــيــ ــيــ ــعــ تــ
مــــــــحــــــــدد  

 المدة
تـــــــعـــــــيـــــــيـــــــن  

 مؤقت

تــــــعــــــيــــــيــــــن  
ــم/  دا ـــــــــــــــــــــــ

 مستمر

تــــعــــيــــيــــن  
مــــــــحــــــــدد 

 المدة
تــــعــــيــــيــــن 

 مؤقت

ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ
ــم/  دا ــــــــــــــــ

 مستمر

ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ
ــدد  ــحــــــ مــــــ

 المدة
ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ

 مؤقت

ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ
دا ــــــــــــــــــم/ 

 مستمر

ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ
ــدد  ــحــــــ مــــــ

 المدة
ــن   ــيــ ــيــ ــعــ تــ

 مؤقت

المــديريــ  التنفيــايــ  للجنــ  م ــافحــ  
 الإرها 

 0,08 29 4 15 10 - 5 2 - - - 4 10 8 النسا  المقر
 0,04 15 - 8 7 - - 1 - - - - 8 6 الرجال

 0,12 44 4 23 17 - 5 3 - - - 4 18 14 المجموع

 - - - - - - - - - - - - - - النسا  م اتب أخرى 
 - - - - - - - - - - - - - - الرجال

 - - - - - - - - - - - - - - المجموع

 0,08 29 4 15 10 - 5 2 - - - 4 10 8 النساء المجموع الفرعي
 0,04 15 - 8 7 - - 1 - - - - 8 6 الرجال
 0,12 44 4 23 17 - 5 3 - - - 4 18 14 المجموع

ــاديـــــــ    الاقتصــــــــــــــــــ الشــــــــــــــؤون  إدارة 
 والاجتماعي 

 1,26 463 12 267 184 3 49 75 - - - 9 218 109 النسا  المقر
 0,82 303 12 164 127 1 32 29 - - - 11 132 98 الرجال

 2,08 766 24 431 311 4 81 104 - - - 20 350 207 المجموع

 0,21 76 - 75 1 - 7 - - - - - 68 1 النسا  م اتب أخرى 
 0,13 47 - 45 2 - 5 - - - - - 40 2 الرجال

 0,33 123 - 120 3 - 12 - - - - - 108 3 المجموع

 1,47 539 12 342 185 3 56 75 - - - 9 286 110 النساء المجموع الفرعي
 0,95 350 12 209 129 1 37 29 - - - 11 172 100 الرجال
 2,42 889 24 551 314 4 93 104 - - - 20 458 210 المجموع
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 الكيان
نــــــــــــــــــــــــــوع  

 الجنس

  ف   الخدم  الميداني    الف   الفني  والف ات العليا
ف   الخدمات العام  والف ات  

 المجاميع   المتصل    ا 

 المجموع

ــ ـــــــ    الـنســــــــــــ
ــويـــــــ    ــ ــ ــمــ الــ
ــع   ــيـــ لــــــجــــــمـــ

 الموظفين

ــن   ــيــ ــيــ ــعــ تــ
دا ــــــــــــــــــم/  

 مستمر

ــن   ــيــ ــيــ ــعــ تــ
مــــــــحــــــــدد  

 المدة
تـــــــعـــــــيـــــــيـــــــن  

 مؤقت

تــــــعــــــيــــــيــــــن  
ــم/  دا ـــــــــــــــــــــــ

 مستمر

تــــعــــيــــيــــن  
مــــــــحــــــــدد 

 المدة
تــــعــــيــــيــــن 

 مؤقت

ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ
ــم/  دا ــــــــــــــــ

 مستمر

ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ
ــدد  ــحــــــ مــــــ

 المدة
ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ

 مؤقت

ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ
دا ــــــــــــــــــم/ 

 مستمر

ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ
ــدد  ــحــــــ مــــــ

 المدة
ــن   ــيــ ــيــ ــعــ تــ

 مؤقت

ــامـــــ    العـــ ــ   الجمعيـــ شــــــــــــــؤون  إدارة 
 والمؤتمرات

 3,61 1  329 440 231 658 52 160 203 - - - 388 71 455 النسا  المقر
 2,73 1  006 284 180 542 39 138 145 - - - 245 42 397 الرجال

 6,35 2  335 724 411 1  200 91 298 348 - - - 633 113 852 المجموع

 - - - - - - - - - - - - - - النسا   م اتب أخرى 
 - - - - - - - - - - - - - - الرجال

 - - - - - - - - - - - - - - المجموع
 3,61 1 329 440 231 658 52 160 203 - - - 388 71 455 النساء المجموع الفرعي

 2,73 1 006 284 180 542 39 138 145 - - - 245 42 397 الرجال
 6,35 2 335 724 411 1  200 91 298 348 - - - 633 113 852 المجموع

 0,88 323 46 123 154 16 84 68 - - - 30 39 86 النسا  المقر إدارة التواص  العالمي
 0,63 233 32 93 108 13 47 44 - - - 19 46 64 الرجال

 1,51 556 78 216 262 29 131 112 - - - 49 85 150 المجموع
 0,30 112 3 80 29 1 69 26 - - - 2 11 3 النسا  م اتب أخرى 

 0,25 92 5 52 35 2 45 25 - - - 3 7 10 الرجال
 0,55 204 8 132 64 3 114 51 - - - 5 18 13 المجموع

 1,18 435 49 203 183 17 153 94 - - - 32 50 89 النساء المجموع الفرعي
 0,88 325 37 145 143 15 92 69 - - - 22 53 74 الرجال
 2,07 760 86 348 326 32 245 163 - - - 54 103 163 المجموع
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 الكيان
نــــــــــــــــــــــــــوع  

 الجنس

  ف   الخدم  الميداني    الف   الفني  والف ات العليا
ف   الخدمات العام  والف ات  

 المجاميع   المتصل    ا 

 المجموع

ــ ـــــــ    الـنســــــــــــ
ــويـــــــ    ــ ــ ــمــ الــ
ــع   ــيـــ لــــــجــــــمـــ

 الموظفين

ــن   ــيــ ــيــ ــعــ تــ
دا ــــــــــــــــــم/  

 مستمر

ــن   ــيــ ــيــ ــعــ تــ
مــــــــحــــــــدد  

 المدة
تـــــــعـــــــيـــــــيـــــــن  

 مؤقت

تــــــعــــــيــــــيــــــن  
ــم/  دا ـــــــــــــــــــــــ

 مستمر

تــــعــــيــــيــــن  
مــــــــحــــــــدد 

 المدة
تــــعــــيــــيــــن 

 مؤقت

ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ
ــم/  دا ــــــــــــــــ

 مستمر

ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ
ــدد  ــحــــــ مــــــ

 المدة
ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ

 مؤقت

ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ
دا ــــــــــــــــــم/ 

 مستمر

ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ
ــدد  ــحــــــ مــــــ

 المدة
ــن   ــيــ ــيــ ــعــ تــ

 مؤقت

ــياســــــات  إدارة الاســــــتراتيجيات والســــ
 الإداري  ومسا   الامتثال

 1,04 382 17 172 193 7 93 67 - - - 10 79 126 النسا  المقر
 0,67 248 11 103 134 4 24 27 - - - 7 79 107 الرجال

 1,71 630 28 275 327 11 117 94 - - - 17 158 233 المجموع
 0,04 15 2 12 1 2 10 - - - - - 2 1 النسا  م اتب أخرى 

 0,05 20 2 15 3 1 12 - - - - 1 3 3 الرجال
 0,10 35 4 27 4 3 22 - - - - 1 5 4 المجموع

 1,08 397 19 184 194 9 103 67 - - - 10 81 127 النساء الفرعي المجموع
 0,73 268 13 118 137 5 36 27 - - - 8 82 110 الرجال
 1,81 665 32 302 331 14 139 94 - - - 18 163 237 المجموع

 1,19 436 29 212 195 13 125 108 - - - 16 87 87 النسا  المقر إدارة الدعم العملياتي
 1,14 419 30 191 198 6 117 101 - - - 24 74 97 الرجال

 2,32 855 59 403 393 19 242 209 - - - 40 161 184 المجموع
 - - - - - - - - - - - - - - النسا  م اتب أخرى 

 - - - - - - - - - - - - - - الرجال
 - - - - - - - - - - - - - - المجموع

 1,19 436 29 212 195 13 125 108 - - - 16 87 87 النساء المجموع الفرعي
 1,14 419 30 191 198 6 117 101 - - - 24 74 97 الرجال
 2,32 855 59 403 393 19 242 209 - - - 40 161 184 المجموع
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 الكيان
نــــــــــــــــــــــــــوع  

 الجنس

  ف   الخدم  الميداني    الف   الفني  والف ات العليا
ف   الخدمات العام  والف ات  

 المجاميع   المتصل    ا 

 المجموع

ــ ـــــــ    الـنســــــــــــ
ــويـــــــ    ــ ــ ــمــ الــ
ــع   ــيـــ لــــــجــــــمـــ

 الموظفين

ــن   ــيــ ــيــ ــعــ تــ
دا ــــــــــــــــــم/  

 مستمر

ــن   ــيــ ــيــ ــعــ تــ
مــــــــحــــــــدد  

 المدة
تـــــــعـــــــيـــــــيـــــــن  

 مؤقت

تــــــعــــــيــــــيــــــن  
ــم/  دا ـــــــــــــــــــــــ

 مستمر

تــــعــــيــــيــــن  
مــــــــحــــــــدد 

 المدة
تــــعــــيــــيــــن 

 مؤقت

ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ
ــم/  دا ــــــــــــــــ

 مستمر

ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ
ــدد  ــحــــــ مــــــ

 المدة
ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ

 مؤقت

ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ
دا ــــــــــــــــــم/ 

 مستمر

ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ
ــدد  ــحــــــ مــــــ

 المدة
ــن   ــيــ ــيــ ــعــ تــ

 مؤقت

 0,67 247 38 136 73 7 48 16 - - - 31 88 57 النسا  المقر إدارة عمليات السلا 
 0,69 254 27 173 54 2 19 8 - - - 25 154 46 الرجال

 1,36 501 65 309 127 9 67 24 - - - 56 242 103 المجموع
 0,01 4 - 3 1 - 3 - - - - - - 1 النسا  م اتب أخرى 

 0,03 12 3 8 1 - 2 - - - - 3 6 1 الرجال
 0,04 16 3 11 2 - 5 - - - - 3 6 2 المجموع

 0,68 251 38 139 74 7 51 16 - - - 31 88 58 النساء المجموع الفرعي
 0,72 266 30 181 55 2 21 8 - - - 28 160 47 الرجال
 1,41 517 68 320 129 9 72 24 - - - 59 248 105 المجموع

إدارة الشــــــــــؤون الســــــــــياســــــــــي  وبنا   
 السلا 

 0,59 217 37 105 75 11 48 30 - - - 26 57 45 النسا  المقر
 0,38 139 19 68 52 1 15 5 - - - 18 53 47 الرجال

 0,97 356 56 173 127 12 63 35 - - - 44 110 92 المجموع
 0,02 6 1 5 - - 1 - - - - 1 4 - النسا  م اتب أخرى 

 0,02 6 1 4 1 - - - - - - 1 4 1 الرجال
 0,03 12 2 9 1 - 1 - - - - 2 8 1 المجموع

 0,61 223 38 110 75 11 49 30 - - - 27 61 45 النساء المجموع الفرعي
 0,39 145 20 72 53 1 15 5 - - - 19 57 48 الرجال
 1,00 368 58 182 128 12 64 35 - - - 46 118 93 المجموع
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 الكيان
نــــــــــــــــــــــــــوع  

 الجنس

  ف   الخدم  الميداني    الف   الفني  والف ات العليا
ف   الخدمات العام  والف ات  

 المجاميع   المتصل    ا 

 المجموع

ــ ـــــــ    الـنســــــــــــ
ــويـــــــ    ــ ــ ــمــ الــ
ــع   ــيـــ لــــــجــــــمـــ

 الموظفين

ــن   ــيــ ــيــ ــعــ تــ
دا ــــــــــــــــــم/  

 مستمر

ــن   ــيــ ــيــ ــعــ تــ
مــــــــحــــــــدد  

 المدة
تـــــــعـــــــيـــــــيـــــــن  

 مؤقت

تــــــعــــــيــــــيــــــن  
ــم/  دا ـــــــــــــــــــــــ

 مستمر

تــــعــــيــــيــــن  
مــــــــحــــــــدد 

 المدة
تــــعــــيــــيــــن 

 مؤقت

ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ
ــم/  دا ــــــــــــــــ

 مستمر

ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ
ــدد  ــحــــــ مــــــ

 المدة
ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ

 مؤقت

ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ
دا ــــــــــــــــــم/ 

 مستمر

ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ
ــدد  ــحــــــ مــــــ

 المدة
ــن   ــيــ ــيــ ــعــ تــ

 مؤقت

 0,71 262 6 178 78 2 146 52 - - - 4 32 26 النسا  المقر إدارة شؤون السلام  والأمن
 1,49 548 12 347 189 5 318 153 - - - 7 29 36 الرجال

 2,20 810 18 525 267 7 464 205 - - - 11 61 62 المجموع
 0,45 165 7 133 25 2 105 21 - - - 5 28 4 النسا  م اتب أخرى 

 2,22 817 12 671 134 6 475 98 - 1 - 6 195 36 الرجال
 2,67 982 19 804 159 8 580 119 - 1 - 11 223 40 المجموع

 1,16 427 13 311 103 4 251 73 - - - 9 60 30 النساء المجموع الفرعي
 3,71 1 365 24 1 018 323 11 793 251 - 1 - 13 224 72 الرجال
 4,87 1 792 37 1 329 426 15 1 044 324 - 1 - 22 284 102 المجموع

 0,24 88 4 53 31 1 21 16 - - - 3 32 15 النسا  المقر الم تب التنفياي للأمين العا  
 0,12 44 5 27 12 - 12 3 - - - 5 15 9 الرجال

 0,36 132 9 80 43 1 33 19 - - - 8 47 24 المجموع
 - - - - - - - - - - - - - - النسا  م اتب أخرى 

 0,01 4 4 - - - - - - - - 4 - - الرجال
 0,01 4 4 - - - - - - - - 4 - - المجموع

 0,24 88 4 53 31 1 21 16 - - - 3 32 15 النساء المجموع الفرعي
 0,13 48 9 27 12 - 12 3 - - - 9 15 9 الرجال
 0,37 136 13 80 43 1 33 19 - - - 12 47 24 المجموع
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 الكيان
نــــــــــــــــــــــــــوع  

 الجنس

  ف   الخدم  الميداني    الف   الفني  والف ات العليا
ف   الخدمات العام  والف ات  

 المجاميع   المتصل    ا 

 المجموع

ــ ـــــــ    الـنســــــــــــ
ــويـــــــ    ــ ــ ــمــ الــ
ــع   ــيـــ لــــــجــــــمـــ

 الموظفين

ــن   ــيــ ــيــ ــعــ تــ
دا ــــــــــــــــــم/  

 مستمر

ــن   ــيــ ــيــ ــعــ تــ
مــــــــحــــــــدد  

 المدة
تـــــــعـــــــيـــــــيـــــــن  

 مؤقت

تــــــعــــــيــــــيــــــن  
ــم/  دا ـــــــــــــــــــــــ

 مستمر

تــــعــــيــــيــــن  
مــــــــحــــــــدد 

 المدة
تــــعــــيــــيــــن 

 مؤقت

ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ
ــم/  دا ــــــــــــــــ

 مستمر

ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ
ــدد  ــحــــــ مــــــ

 المدة
ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ

 مؤقت

ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ
دا ــــــــــــــــــم/ 

 مستمر

ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ
ــدد  ــحــــــ مــــــ

 المدة
ــن   ــيــ ــيــ ــعــ تــ

 مؤقت

 0,02 8 - 3 5 - - 2 - - - - 3 3 النسا  المقر الأخلاقياتم تب 
 0,01 5 - 2 3 - - 2 - - - - 2 1 الرجال

 0,04 13 - 5 8 - - 4 - - - - 5 4 المجموع
 - - - - - - - - - - - - - - النسا  م اتب أخرى 

 - - - - - - - - - - - - - - الرجال
 - - - - - - - - - - - - - - المجموع

 0,02 8 - 3 5 - - 2 - - - - 3 3 النساء الفرعي المجموع
 0,01 5 - 2 3 - - 2 - - - - 2 1 الرجال
 0,04 13 - 5 8 - - 4 - - - - 5 4 المجموع

 0,05 18 3 13 2 1 2 - - - - 2 11 2 النسا  المقر م تب الاتفا  العالمي
 0,02 9 3 5 1 - 1 - - - - 3 4 1 الرجال

 0,07 27 6 18 3 1 3 - - - - 5 15 3 المجموع
 0,01 4 1 3 - - - - - - - 1 3 - النسا  م اتب أخرى 

 - 1 - 1 - - - - - - - - 1 - الرجال
 0,01 5 1 4 - - - - - - - 1 4 - المجموع

 0,06 22 4 16 2 1 2 - - - - 3 14 2 النساء المجموع الفرعي
 0,03 10 3 6 1 - 1 - - - - 3 5 1 الرجال
 0,09 32 7 22 3 1 3 - - - - 6 19 3 المجموع



 

 

A
/7

8
/5

6
9

 
 

1
6

1
/2

7
1

 
2

3
-2

2
0

2
4

 

 الكيان
نــــــــــــــــــــــــــوع  

 الجنس

  ف   الخدم  الميداني    الف   الفني  والف ات العليا
ف   الخدمات العام  والف ات  

 المجاميع   المتصل    ا 

 المجموع

ــ ـــــــ    الـنســــــــــــ
ــويـــــــ    ــ ــ ــمــ الــ
ــع   ــيـــ لــــــجــــــمـــ

 الموظفين

ــن   ــيــ ــيــ ــعــ تــ
دا ــــــــــــــــــم/  

 مستمر

ــن   ــيــ ــيــ ــعــ تــ
مــــــــحــــــــدد  

 المدة
تـــــــعـــــــيـــــــيـــــــن  

 مؤقت

تــــــعــــــيــــــيــــــن  
ــم/  دا ـــــــــــــــــــــــ

 مستمر

تــــعــــيــــيــــن  
مــــــــحــــــــدد 

 المدة
تــــعــــيــــيــــن 

 مؤقت

ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ
ــم/  دا ــــــــــــــــ

 مستمر

ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ
ــدد  ــحــــــ مــــــ

 المدة
ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ

 مؤقت

ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ
دا ــــــــــــــــــم/ 

 مستمر

ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ
ــدد  ــحــــــ مــــــ

 المدة
ــن   ــيــ ــيــ ــعــ تــ

 مؤقت

 0,01 5 - 3 2 - 1 - - - - - 2 2 النسا  المقر الأمن ال شري وحدة 
 - 1 1 - - - - - - - - 1 - - الرجال

 0,02 6 1 3 2 - 1 - - - - 1 2 2 المجموع
 - - - - - - - - - - - - - - النسا  م اتب أخرى 

 - - - - - - - - - - - - - - الرجال
 - - - - - - - - - - - - - - المجموع

 0,01 5 - 3 2 - 1 - - - - - 2 2 النساء الفرعي المجموع
 - 1 1 - - - - - - - - 1 - - الرجال
 0,02 6 1 3 2 - 1 - - - - 1 2 2 المجموع

أمان  اللجن  الاســـتشـــاري  المســـتقل   
 للمراجع 

 - 1 1 - - 1 - - - - - - - - النسا  المقر
 - 1 - - 1 - - - - - - - - 1 الرجال

 0,01 2 1 - 1 1 - - - - - - - 1 المجموع
 - - - - - - - - - - - - - - النسا  م اتب أخرى 

 - - - - - - - - - - - - - - الرجال
 - - - - - - - - - - - - - - المجموع

 - 1 1 - - 1 - - - - - - - - النساء الفرعي المجموع
 - 1 - - 1 - - - - - - - - 1 الرجال
 0,01 2 1 - 1 1 - - - - - - - 1 المجموع
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 الكيان
نــــــــــــــــــــــــــوع  

 الجنس

  ف   الخدم  الميداني    الف   الفني  والف ات العليا
ف   الخدمات العام  والف ات  

 المجاميع   المتصل    ا 

 المجموع

ــ ـــــــ    الـنســــــــــــ
ــويـــــــ    ــ ــ ــمــ الــ
ــع   ــيـــ لــــــجــــــمـــ

 الموظفين

ــن   ــيــ ــيــ ــعــ تــ
دا ــــــــــــــــــم/  

 مستمر

ــن   ــيــ ــيــ ــعــ تــ
مــــــــحــــــــدد  

 المدة
تـــــــعـــــــيـــــــيـــــــن  

 مؤقت

تــــــعــــــيــــــيــــــن  
ــم/  دا ـــــــــــــــــــــــ

 مستمر

تــــعــــيــــيــــن  
مــــــــحــــــــدد 

 المدة
تــــعــــيــــيــــن 

 مؤقت

ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ
ــم/  دا ــــــــــــــــ

 مستمر

ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ
ــدد  ــحــــــ مــــــ

 المدة
ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ

 مؤقت

ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ
دا ــــــــــــــــــم/ 

 مستمر

ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ
ــدد  ــحــــــ مــــــ

 المدة
ــن   ــيــ ــيــ ــعــ تــ

 مؤقت

  - الآلي  الدولي  المحايدة المســـــتقل   
 سوريا

 0,13 49 2 41 6 - 7 3 - - - 2 34 3 النسا  المقر
 0,09 34 4 26 4 - 1 1 - - - 4 25 3 الرجال

 0,23 83 6 67 10 - 8 4 - - - 6 59 6 المجموع
 - - - - - - - - - - - - - - النسا  م اتب أخرى 

 - - - - - - - - - - - - - - الرجال
 - - - - - - - - - - - - - - المجموع

 0,13 49 2 41 6 - 7 3 - - - 2 34 3 النساء المجموع الفرعي
 0,09 34 4 26 4 - 1 1 - - - 4 25 3 الرجال
 0,23 83 6 67 10 - 8 4 - - - 6 59 6 المجموع

 0,10 35 6 23 6 - 5 2 - - - 6 18 4 النسا  المقر آلي  التدقي  المستقل  لميانمار
 0,07 25 4 17 4 - - - - - - 4 17 4 الرجال

 0,16 60 10 40 10 - 5 2 - - - 10 35 8 المجموع
 - - - - - - - - - - - - - - النسا  م اتب أخرى 

 - - - - - - - - - - - - - - الرجال
 - - - - - - - - - - - - - - المجموع

 0,10 35 6 23 6 - 5 2 - - - 6 18 4 النساء المجموع الفرعي
 0,07 25 4 17 4 - - - - - - 4 17 4 الرجال
 0,16 60 10 40 10 - 5 2 - - - 10 35 8 المجموع
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 الكيان
نــــــــــــــــــــــــــوع  

 الجنس

  ف   الخدم  الميداني    الف   الفني  والف ات العليا
ف   الخدمات العام  والف ات  

 المجاميع   المتصل    ا 

 المجموع

ــ ـــــــ    الـنســــــــــــ
ــويـــــــ    ــ ــ ــمــ الــ
ــع   ــيـــ لــــــجــــــمـــ

 الموظفين

ــن   ــيــ ــيــ ــعــ تــ
دا ــــــــــــــــــم/  

 مستمر

ــن   ــيــ ــيــ ــعــ تــ
مــــــــحــــــــدد  

 المدة
تـــــــعـــــــيـــــــيـــــــن  

 مؤقت

تــــــعــــــيــــــيــــــن  
ــم/  دا ـــــــــــــــــــــــ

 مستمر

تــــعــــيــــيــــن  
مــــــــحــــــــدد 

 المدة
تــــعــــيــــيــــن 

 مؤقت

ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ
ــم/  دا ــــــــــــــــ

 مستمر

ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ
ــدد  ــحــــــ مــــــ

 المدة
ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ

 مؤقت

ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ
دا ــــــــــــــــــم/ 

 مستمر

ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ
ــدد  ــحــــــ مــــــ

 المدة
ــن   ــيــ ــيــ ــعــ تــ

 مؤقت

 0,08 29 4 17 8 1 8 4 - - - 3 9 4 النسا  المقر م تب إقام  العدل
 0,04 15 3 9 3 1 1 1 - - - 2 8 2 الرجال

 0,12 44 7 26 11 2 9 5 - - - 5 17 6 المجموع
 0,01 3 1 2 - - - - - - - 1 2 - النسا  م اتب أخرى 

 - 1 1 - - - - - - - - 1 - - الرجال
 0,01 4 2 2 - - - - - - - 2 2 - المجموع

 0,09 32 5 19 8 1 8 4 - - - 4 11 4 النساء المجموع الفرعي
 0,04 16 4 9 3 1 1 1 - - - 3 8 2 الرجال
 0,13 48 9 28 11 2 9 5 - - - 7 19 6 المجموع

 0,73 267 21 146 100 5 49 36 - - - 16 97 64 النسا  المقر تنسي  الشؤون الإنساني م تب 
 0,50 184 15 99 70 1 26 20 - - - 14 73 50 الرجال

 1,23 451 36 245 170 6 75 56 - - - 30 170 114 المجموع
 1,48 543 50 434 59 6 307 12 - - - 44 127 47 النسا  م اتب أخرى 

 3,04 1  118 50 983 85 16 801 17 - - - 34 182 68 الرجال
 4,51 1  661 100 1  417 144 22 1  108 29 - - - 78 309 115 المجموع

 2,20 810 71 580 159 11 356 48 - - - 60 224 111 النساء المجموع الفرعي
 3,54 1 302 65 1 082 155 17 827 37 - - - 48 255 118 الرجال
 5,74 2 112 136 1 662 314 28 1 183 85 - - - 108 479 229 المجموع
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 الكيان
نــــــــــــــــــــــــــوع  

 الجنس

  ف   الخدم  الميداني    الف   الفني  والف ات العليا
ف   الخدمات العام  والف ات  

 المجاميع   المتصل    ا 

 المجموع

ــ ـــــــ    الـنســــــــــــ
ــويـــــــ    ــ ــ ــمــ الــ
ــع   ــيـــ لــــــجــــــمـــ

 الموظفين

ــن   ــيــ ــيــ ــعــ تــ
دا ــــــــــــــــــم/  

 مستمر

ــن   ــيــ ــيــ ــعــ تــ
مــــــــحــــــــدد  

 المدة
تـــــــعـــــــيـــــــيـــــــن  

 مؤقت

تــــــعــــــيــــــيــــــن  
ــم/  دا ـــــــــــــــــــــــ

 مستمر

تــــعــــيــــيــــن  
مــــــــحــــــــدد 

 المدة
تــــعــــيــــيــــن 

 مؤقت

ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ
ــم/  دا ــــــــــــــــ

 مستمر

ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ
ــدد  ــحــــــ مــــــ

 المدة
ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ

 مؤقت

ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ
دا ــــــــــــــــــم/ 

 مستمر

ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ
ــدد  ــحــــــ مــــــ

 المدة
ــن   ــيــ ــيــ ــعــ تــ

 مؤقت

 0,21 76 16 51 9 1 18 2 - - - 15 33 7 النسا  المقر م افح  الإرها م تب 
 0,14 53 9 35 9 - 11 3 - - - 9 24 6 الرجال

 0,35 129 25 86 18 1 29 5 - - - 24 57 13 المجموع
 0,06 22 10 12 - 4 4 - - - - 6 8 - النسا  م اتب أخرى 

 0,08 29 13 12 4 2 3 - - - - 11 9 4 الرجال
 0,14 51 23 24 4 6 7 - - - - 17 17 4 المجموع

 0,27 98 26 63 9 5 22 2 - - - 21 41 7 النساء المجموع الفرعي
 0,22 82 22 47 13 2 14 3 - - - 20 33 10 الرجال
 0,49 180 48 110 22 7 36 5 - - - 41 74 17 المجموع

 0,12 45 4 20 21 1 5 12 - - - 3 15 9 النسا  المقر شؤون نزع السلا م تب 
 0,09 32 3 12 17 2 5 3 - - - 1 7 14 الرجال

 0,21 77 7 32 38 3 10 15 - - - 4 22 23 المجموع
 0,01 5 - 5 - - 1 - - - - - 4 - النسا  م اتب أخرى 

 0,01 4 - 2 2 - - - - - - - 2 2 الرجال
 0,02 9 - 7 2 - 1 - - - - - 6 2 المجموع

 0,14 50 4 25 21 1 6 12 - - - 3 19 9 النساء المجموع الفرعي
 0,10 36 3 14 19 2 5 3 - - - 1 9 16 الرجال
 0,23 86 7 39 40 3 11 15 - - - 4 28 25 المجموع
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 الكيان
نــــــــــــــــــــــــــوع  

 الجنس

  ف   الخدم  الميداني    الف   الفني  والف ات العليا
ف   الخدمات العام  والف ات  

 المجاميع   المتصل    ا 

 المجموع

ــ ـــــــ    الـنســــــــــــ
ــويـــــــ    ــ ــ ــمــ الــ
ــع   ــيـــ لــــــجــــــمـــ

 الموظفين

ــن   ــيــ ــيــ ــعــ تــ
دا ــــــــــــــــــم/  

 مستمر

ــن   ــيــ ــيــ ــعــ تــ
مــــــــحــــــــدد  

 المدة
تـــــــعـــــــيـــــــيـــــــن  

 مؤقت

تــــــعــــــيــــــيــــــن  
ــم/  دا ـــــــــــــــــــــــ

 مستمر

تــــعــــيــــيــــن  
مــــــــحــــــــدد 

 المدة
تــــعــــيــــيــــن 

 مؤقت

ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ
ــم/  دا ــــــــــــــــ

 مستمر

ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ
ــدد  ــحــــــ مــــــ

 المدة
ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ

 مؤقت

ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ
دا ــــــــــــــــــم/ 

 مستمر

ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ
ــدد  ــحــــــ مــــــ

 المدة
ــن   ــيــ ــيــ ــعــ تــ

 مؤقت

مفوّضـــــــــي  الأمم المتحدة الســـــــــامي   
 لحقو  الإنسان

 1,61 592 89 282 221 9 78 64 - - - 80 204 157 النسا  المقر
 0,99 363 68 150 145 7 37 31 - - - 61 113 114 الرجال

 2,60 955 157 432 366 16 115 95 - - - 141 317 271 المجموع
 1,19 439 49 332 58 11 222 14 - - - 38 110 44 النسا  م اتب أخرى 

 1,25 459 62 351 46 9 243 10 - - - 53 108 36 الرجال
 2,44 898 111 683 104 20 465 24 - - - 91 218 80 المجموع

 2,80 1 031 138 614 279 20 300 78 - - - 118 314 201 النساء الفرعي المجموع
 2,23 822 130 501 191 16 280 41 - - - 114 221 150 الرجال
 5,04 1 853 268 1 115 470 36 580 119 - - - 232 535 351 المجموع

م تب الممثل  السامي  لأق  البلدان  
نموا والبلدان النامي  غير الســـاحلي   

 والدول الجزري  الصغيرة النامي  

 0,05 19 - 12 7 - 2 2 - - - - 10 5 النسا  المقر
 0,04 14 3 6 5 1 2 - - - - 2 4 5 الرجال

 0,09 33 3 18 12 1 4 2 - - - 2 14 10 المجموع
 - - - - - - - - - - - - - - النسا  م اتب أخرى 

 - - - - - - - - - - - - - - الرجال
 - - - - - - - - - - - - - - المجموع

 0,05 19 - 12 7 - 2 2 - - - - 10 5 النساء المجموع الفرعي
 0,04 14 3 6 5 1 2 - - - - 2 4 5 الرجال
 0,09 33 3 18 12 1 4 2 - - - 2 14 10 المجموع



 

 

 
A

/7
8

/5
6

9
 

2
3

-2
2

0
2

4
 

1
6

6
/2

7
1

 

 الكيان
نــــــــــــــــــــــــــوع  

 الجنس

  ف   الخدم  الميداني    الف   الفني  والف ات العليا
ف   الخدمات العام  والف ات  

 المجاميع   المتصل    ا 

 المجموع

ــ ـــــــ    الـنســــــــــــ
ــويـــــــ    ــ ــ ــمــ الــ
ــع   ــيـــ لــــــجــــــمـــ

 الموظفين

ــن   ــيــ ــيــ ــعــ تــ
دا ــــــــــــــــــم/  

 مستمر

ــن   ــيــ ــيــ ــعــ تــ
مــــــــحــــــــدد  

 المدة
تـــــــعـــــــيـــــــيـــــــن  

 مؤقت

تــــــعــــــيــــــيــــــن  
ــم/  دا ـــــــــــــــــــــــ

 مستمر

تــــعــــيــــيــــن  
مــــــــحــــــــدد 

 المدة
تــــعــــيــــيــــن 

 مؤقت

ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ
ــم/  دا ــــــــــــــــ

 مستمر

ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ
ــدد  ــحــــــ مــــــ

 المدة
ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ

 مؤقت

ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ
دا ــــــــــــــــــم/ 

 مستمر

ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ
ــدد  ــحــــــ مــــــ

 المدة
ــن   ــيــ ــيــ ــعــ تــ

 مؤقت

الـمـعـلـومـــــــات  مـ ـتـــــــب   ــا  تـكـنـولـوجـيـــــ
 والاتصالات

 0,16 59 1 17 41 - 12 25 - - - 1 5 16 النسا  المقر
 0,34 124 2 48 74 - 21 30 - - - 2 27 44 الرجال

 0,50 183 3 65 115 - 33 55 - - - 3 32 60 المجموع
 0,02 9 - 8 1 - 6 - - - - - 2 1 النسا  م اتب أخرى 

 0,07 26 - 16 10 - 4 - - - - - 12 10 الرجال
 0,10 35 - 24 11 - 10 - - - - - 14 11 المجموع

 0,18 68 1 25 42 - 18 25 - - - 1 7 17 النساء المجموع الفرعي
 0,41 150 2 64 84 - 25 30 - - - 2 39 54 الرجال
 0,59 218 3 89 126 - 43 55 - - - 3 46 71 المجموع

 0,27 100 7 44 49 - 12 16 - - - 7 32 33 النسا  المقر م تـب خدمات الرقاب  الداخلي 
 0,24 88 2 38 48 - 7 7 - 1 - 2 30 41 الرجال

 0,51 188 9 82 97 - 19 23 - 1 - 9 62 74 المجموع
 0,08 30 2 22 6 1 6 1 - 4 - 1 12 5 النسا  م اتب أخرى 

 0,16 58 2 39 17 - 1 1 - 3 3 2 35 13 الرجال
 0,24 88 4 61 23 1 7 2 - 7 3 3 47 18 المجموع

 0,35 130 9 66 55 1 18 17 - 4 - 8 44 38 النساء المجموع الفرعي
 0,40 146 4 77 65 - 8 8 - 4 3 4 65 54 الرجال
 0,75 276 13 143 120 1 26 25 - 8 3 12 109 92 المجموع
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 الكيان
نــــــــــــــــــــــــــوع  

 الجنس

  ف   الخدم  الميداني    الف   الفني  والف ات العليا
ف   الخدمات العام  والف ات  

 المجاميع   المتصل    ا 

 المجموع

ــ ـــــــ    الـنســــــــــــ
ــويـــــــ    ــ ــ ــمــ الــ
ــع   ــيـــ لــــــجــــــمـــ

 الموظفين

ــن   ــيــ ــيــ ــعــ تــ
دا ــــــــــــــــــم/  

 مستمر

ــن   ــيــ ــيــ ــعــ تــ
مــــــــحــــــــدد  

 المدة
تـــــــعـــــــيـــــــيـــــــن  

 مؤقت

تــــــعــــــيــــــيــــــن  
ــم/  دا ـــــــــــــــــــــــ

 مستمر

تــــعــــيــــيــــن  
مــــــــحــــــــدد 

 المدة
تــــعــــيــــيــــن 

 مؤقت

ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ
ــم/  دا ــــــــــــــــ

 مستمر

ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ
ــدد  ــحــــــ مــــــ

 المدة
ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ

 مؤقت

ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ
دا ــــــــــــــــــم/ 

 مستمر

ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ
ــدد  ــحــــــ مــــــ

 المدة
ــن   ــيــ ــيــ ــعــ تــ

 مؤقت

 0,31 115 6 56 53 2 20 20 - - - 4 36 33 النسا  المقر م تب الشؤون القانوني 
 0,18 68 - 31 37 - 6 6 - - - - 25 31 الرجال

 0,50 183 6 87 90 2 26 26 - - - 4 61 64 المجموع
 - 1 - 1 - - - - - - - - 1 - النسا  م اتب أخرى 

 - - - - - - - - - - - - - - الرجال
 - 1 - 1 - - - - - - - - 1 - المجموع

 0,32 116 6 57 53 2 20 20 - - - 4 37 33 النساء المجموع الفرعي
 0,18 68 - 31 37 - 6 6 - - - - 25 31 الرجال
 0,50 184 6 88 90 2 26 26 - - - 4 62 64 المجموع

 0,03 11 1 3 7 - - 1 - - - 1 3 6 النسا  المقر شؤون الفضا  الخارجيم تب 
 0,03 12 1 6 5 - 3 2 - - - 1 3 3 الرجال

 0,06 23 2 9 12 - 3 3 - - - 2 6 9 المجموع
 - 1 - 1 - - 1 - - - - - - - النسا  م اتب أخرى 

 - 1 - - 1 - - - - - - - - 1 الرجال
 0,01 2 - 1 1 - 1 - - - - - - 1 المجموع

 0,03 12 1 4 7 - 1 1 - - - 1 3 6 النساء المجموع الفرعي
 0,04 13 1 6 6 - 3 2 - - - 1 3 4 الرجال
 0,07 25 2 10 13 - 4 3 - - - 2 6 10 المجموع
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 الكيان
نــــــــــــــــــــــــــوع  

 الجنس

  ف   الخدم  الميداني    الف   الفني  والف ات العليا
ف   الخدمات العام  والف ات  

 المجاميع   المتصل    ا 

 المجموع

ــ ـــــــ    الـنســــــــــــ
ــويـــــــ    ــ ــ ــمــ الــ
ــع   ــيـــ لــــــجــــــمـــ

 الموظفين

ــن   ــيــ ــيــ ــعــ تــ
دا ــــــــــــــــــم/  

 مستمر

ــن   ــيــ ــيــ ــعــ تــ
مــــــــحــــــــدد  

 المدة
تـــــــعـــــــيـــــــيـــــــن  

 مؤقت

تــــــعــــــيــــــيــــــن  
ــم/  دا ـــــــــــــــــــــــ

 مستمر

تــــعــــيــــيــــن  
مــــــــحــــــــدد 

 المدة
تــــعــــيــــيــــن 

 مؤقت

ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ
ــم/  دا ــــــــــــــــ

 مستمر

ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ
ــدد  ــحــــــ مــــــ

 المدة
ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ

 مؤقت

ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ
دا ــــــــــــــــــم/ 

 مستمر

ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ
ــدد  ــحــــــ مــــــ

 المدة
ــن   ــيــ ــيــ ــعــ تــ

 مؤقت

م تب المســتشــارة الخاصــ  لشــؤون 
 أفريقيا

 0,03 10 1 5 4 1 1 2 - - - - 4 2 النسا  المقر
 0,04 14 1 7 6 - - - - - - 1 7 6 الرجال

 0,07 24 2 12 10 1 1 2 - - - 1 11 8 المجموع
 - - - - - - - - - - - - - - النسا  م اتب أخرى 

 - - - - - - - - - - - - - - الرجال
 - - - - - - - - - - - - - - المجموع

 0,03 10 1 5 4 1 1 2 - - - - 4 2 النساء المجموع الفرعي
 0,04 14 1 7 6 - - - - - - 1 7 6 الرجال
 0,07 24 2 12 10 1 1 2 - - - 1 11 8 المجموع

المنســــــــــــــ  الخــا  المعني  م تــب  
 تحســـــــــــين ج ود الأمم المتحدة في 
للاســــــــــــــتغلال  التصــــــــــــــــــدي  ــال  مجــ

 والانت ا  الجنسيين

 0,01 2 - 1 1 - 1 - - - - - - 1 النسا  المقر 
 0,01 2 - 1 1 - - - - - - - 1 1 الرجال

 0,01 4 - 2 2 - 1 - - - - - 1 2 المجموع
 - - - - - - - - - - - - - - النسا  م اتب أخرى 

 - - - - - - - - - - - - - - الرجال
 - - - - - - - - - - - - - - المجموع

 0,01 2 - 1 1 - 1 - - - - - - 1 النساء المجموع الفرعي
 0,01 2 - 1 1 - - - - - - - 1 1 الرجال
 0,01 4 - 2 2 - 1 - - - - - 1 2 المجموع
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 الكيان
نــــــــــــــــــــــــــوع  

 الجنس

  ف   الخدم  الميداني    الف   الفني  والف ات العليا
ف   الخدمات العام  والف ات  

 المجاميع   المتصل    ا 

 المجموع

ــ ـــــــ    الـنســــــــــــ
ــويـــــــ    ــ ــ ــمــ الــ
ــع   ــيـــ لــــــجــــــمـــ

 الموظفين

ــن   ــيــ ــيــ ــعــ تــ
دا ــــــــــــــــــم/  

 مستمر

ــن   ــيــ ــيــ ــعــ تــ
مــــــــحــــــــدد  

 المدة
تـــــــعـــــــيـــــــيـــــــن  

 مؤقت

تــــــعــــــيــــــيــــــن  
ــم/  دا ـــــــــــــــــــــــ

 مستمر

تــــعــــيــــيــــن  
مــــــــحــــــــدد 

 المدة
تــــعــــيــــيــــن 

 مؤقت

ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ
ــم/  دا ــــــــــــــــ

 مستمر

ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ
ــدد  ــحــــــ مــــــ

 المدة
ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ

 مؤقت

ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ
دا ــــــــــــــــــم/ 

 مستمر

ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ
ــدد  ــحــــــ مــــــ

 المدة
ــن   ــيــ ــيــ ــعــ تــ

 مؤقت

م تــب المنســــــــــــــ  الخــا  المعني  
 بالتنمي  في منطق  الساح  

 - - - - - - - - - - - - - - النسا  المقر
 - - - - - - - - - - - - - - الرجال

 - - - - - - - - - - - - - - المجموع
 0,01 2 - 2 - - 1 - - - - - 1 - النسا  م اتب أخرى 

 - 1 - 1 - - - - - - - - 1 - الرجال
 0,01 3 - 3 - - 1 - - - - - 2 - المجموع

 0,01 2 - 2 - - 1 - - - - - 1 - النساء المجموع الفرعي
 - 1 - 1 - - - - - - - - 1 - الرجال
 0,01 3 - 3 - - 1 - - - - - 2 - المجموع

الخـــــا    الم عو   للأمين م تـــــب 
 للقرن الأفريقيالعا  

 - - - - - - - - - - - - - - النسا  المقر
 - - - - - - - - - - - - - - الرجال

 - - - - - - - - - - - - - - المجموع
 0,02 7 1 5 1 - 3 - - - - 1 2 1 النسا  م اتب أخرى 

 0,01 5 - 3 2 - 2 - - - - - 1 2 الرجال
 0,03 12 1 8 3 - 5 - - - - 1 3 3 المجموع

 0,02 7 1 5 1 - 3 - - - - 1 2 1 النساء المجموع الفرعي
 0,01 5 - 3 2 - 2 - - - - - 1 2 الرجال
 0,03 12 1 8 3 - 5 - - - - 1 3 3 المجموع
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 الكيان
نــــــــــــــــــــــــــوع  

 الجنس

  ف   الخدم  الميداني    الف   الفني  والف ات العليا
ف   الخدمات العام  والف ات  

 المجاميع   المتصل    ا 

 المجموع

ــ ـــــــ    الـنســــــــــــ
ــويـــــــ    ــ ــ ــمــ الــ
ــع   ــيـــ لــــــجــــــمـــ

 الموظفين

ــن   ــيــ ــيــ ــعــ تــ
دا ــــــــــــــــــم/  

 مستمر

ــن   ــيــ ــيــ ــعــ تــ
مــــــــحــــــــدد  

 المدة
تـــــــعـــــــيـــــــيـــــــن  

 مؤقت

تــــــعــــــيــــــيــــــن  
ــم/  دا ـــــــــــــــــــــــ

 مستمر

تــــعــــيــــيــــن  
مــــــــحــــــــدد 

 المدة
تــــعــــيــــيــــن 

 مؤقت

ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ
ــم/  دا ــــــــــــــــ

 مستمر

ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ
ــدد  ــحــــــ مــــــ

 المدة
ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ

 مؤقت

ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ
دا ــــــــــــــــــم/ 

 مستمر

ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ
ــدد  ــحــــــ مــــــ

 المدة
ــن   ــيــ ــيــ ــعــ تــ

 مؤقت

م عو  الأمم المتحـدة العـا   م تـب  
 المعني بالتكنولوجيا

 0,01 2 1 1 - - - - - - - 1 1 - النسا  المقر
 0,01 2 - 2 - - - - - - - - 2 - الرجال

 0,01 4 1 3 - - - - - - - 1 3 - المجموع
 - - - - - - - - - - - - - - النسا  م اتب أخرى 

 - - - - - - - - - - - - - - الرجال
 - - - - - - - - - - - - - - المجموع

 0,01 2 1 1 - - - - - - - 1 1 - النساء المجموع الفرعي
 0,01 2 - 2 - - - - - - - - 2 - الرجال
 0,01 4 1 3 - - - - - - - 1 3 - المجموع

الخــاصـــــــــــــــ  للأمين   م تــب الممثلــ
العـــامـــ  المعنيـــ  بـــالأطفـــال والنزاع 

 المسلح

 0,03 10 1 7 2 1 1 1 - - - - 6 1 النسا  المقر
 0,01 2 - 2 - - 1 - - - - - 1 - الرجال

 0,03 12 1 9 2 1 2 1 - - - - 7 1 المجموع
 0,01 2 1 1 - - - - - - - 1 1 - النسا  م اتب أخرى 

 - 1 - - 1 - - - - - - - - 1 الرجال
 0,01 3 1 1 1 - - - - - - 1 1 1 المجموع

 0,03 12 2 8 2 1 1 1 - - - 1 7 1 النساء المجموع الفرعي
 0,01 3 - 2 1 - 1 - - - - - 1 1 الرجال
 0,04 15 2 10 3 1 2 1 - - - 1 8 2 المجموع
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 الكيان
نــــــــــــــــــــــــــوع  

 الجنس

  ف   الخدم  الميداني    الف   الفني  والف ات العليا
ف   الخدمات العام  والف ات  

 المجاميع   المتصل    ا 

 المجموع

ــ ـــــــ    الـنســــــــــــ
ــويـــــــ    ــ ــ ــمــ الــ
ــع   ــيـــ لــــــجــــــمـــ

 الموظفين

ــن   ــيــ ــيــ ــعــ تــ
دا ــــــــــــــــــم/  

 مستمر

ــن   ــيــ ــيــ ــعــ تــ
مــــــــحــــــــدد  

 المدة
تـــــــعـــــــيـــــــيـــــــن  

 مؤقت

تــــــعــــــيــــــيــــــن  
ــم/  دا ـــــــــــــــــــــــ

 مستمر

تــــعــــيــــيــــن  
مــــــــحــــــــدد 

 المدة
تــــعــــيــــيــــن 

 مؤقت

ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ
ــم/  دا ــــــــــــــــ

 مستمر

ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ
ــدد  ــحــــــ مــــــ

 المدة
ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ

 مؤقت

ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ
دا ــــــــــــــــــم/ 

 مستمر

ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ
ــدد  ــحــــــ مــــــ

 المدة
ــن   ــيــ ــيــ ــعــ تــ

 مؤقت

م تــب الممثلــ  الخــاصـــــــــــــــ  للأمين 
العا  المعني  بالعن  الجنســـــــي في 

 حالات النزاع

 0,04 15 1 9 5 1 1 2 - - - - 8 3 النسا  المقر
 0,01 5 3 1 1 1 - - - - - 2 1 1 الرجال

 0,05 20 4 10 6 2 1 2 - - - 2 9 4 المجموع
 - - - - - - - - - - - - - - النسا  م اتب أخرى 

 - - - - - - - - - - - - - - الرجال
 - - - - - - - - - - - - - - المجموع

 0,04 15 1 9 5 1 1 2 - - - - 8 3 النساء المجموع الفرعي
 0,01 5 3 1 1 1 - - - - - 2 1 1 الرجال
 0,05 20 4 10 6 2 1 2 - - - 2 9 4 المجموع

م تــب الممثلــ  الخــاصـــــــــــــــ  للأمين 
 العا  المعني  بالعن  ضد الأطفال 

 0,02 7 - 5 2 - - 2 - - - - 5 - النسا  المقر
 0,01 4 - 3 1 - - - - - - - 3 1 الرجال

 0,03 11 - 8 3 - - 2 - - - - 8 1 المجموع
 - - - - - - - - - - - - - - النسا  م اتب أخرى 

 - - - - - - - - - - - - - - الرجال
 - - - - - - - - - - - - - - المجموع

 0,02 7 - 5 2 - - 2 - - - - 5 - النساء الفرعي المجموع
 0,01 4 - 3 1 - - - - - - - 3 1 الرجال
 0,03 11 - 8 3 - - 2 - - - - 8 1 المجموع
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 الكيان
نــــــــــــــــــــــــــوع  

 الجنس

  ف   الخدم  الميداني    الف   الفني  والف ات العليا
ف   الخدمات العام  والف ات  

 المجاميع   المتصل    ا 

 المجموع

ــ ـــــــ    الـنســــــــــــ
ــويـــــــ    ــ ــ ــمــ الــ
ــع   ــيـــ لــــــجــــــمـــ

 الموظفين

ــن   ــيــ ــيــ ــعــ تــ
دا ــــــــــــــــــم/  

 مستمر

ــن   ــيــ ــيــ ــعــ تــ
مــــــــحــــــــدد  

 المدة
تـــــــعـــــــيـــــــيـــــــن  

 مؤقت

تــــــعــــــيــــــيــــــن  
ــم/  دا ـــــــــــــــــــــــ

 مستمر

تــــعــــيــــيــــن  
مــــــــحــــــــدد 

 المدة
تــــعــــيــــيــــن 

 مؤقت

ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ
ــم/  دا ــــــــــــــــ

 مستمر

ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ
ــدد  ــحــــــ مــــــ

 المدة
ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ

 مؤقت

ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ
دا ــــــــــــــــــم/ 

 مستمر

ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ
ــدد  ــحــــــ مــــــ

 المدة
ــن   ــيــ ــيــ ــعــ تــ

 مؤقت

حــقــو    عــن  ــ   ــدافــعـــــ الــمـــــ مــ ــتـــــــب 
 الضحايا

 0,01 5 - 5 - - 2 - - - - - 3 - النسا  المقر
 - 1 - - 1 - - - - - - - - 1 الرجال

 0,02 6 - 5 1 - 2 - - - - - 3 1 المجموع
 - - - - - - - - - - - - - - النسا  م اتب أخرى 

 - - - - - - - - - - - - - - الرجال
 - - - - - - - - - - - - - - المجموع

 0,01 5 - 5 - - 2 - - - - - 3 - النساء المجموع الفرعي
 - 1 - - 1 - - - - - - - - 1 الرجال
 0,02 6 - 5 1 - 2 - - - - - 3 1 المجموع

فـي  ــ   الإقـلـيـمـيـــــ ــان  الـلـجـــــ مـ ـتـــــــب 
 نيويور 

 0,01 2 - 1 1 - - - - - - - 1 1 النسا  المقر
 0,01 2 - 1 1 - - 1 - - - - 1 - الرجال

 0,01 4 - 2 2 - - 1 - - - - 2 1 المجموع
 - - - - - - - - - - - - - - النسا  م اتب أخرى 

 - - - - - - - - - - - - - - الرجال
 - - - - - - - - - - - - - - المجموع

 0,01 2 - 1 1 - - - - - - - 1 1 النساء المجموع الفرعي
 0,01 2 - 1 1 - - 1 - - - - 1 - الرجال
 0,01 4 - 2 2 - - 1 - - - - 2 1 المجموع
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 الكيان
نــــــــــــــــــــــــــوع  

 الجنس

  ف   الخدم  الميداني    الف   الفني  والف ات العليا
ف   الخدمات العام  والف ات  

 المجاميع   المتصل    ا 

 المجموع

ــ ـــــــ    الـنســــــــــــ
ــويـــــــ    ــ ــ ــمــ الــ
ــع   ــيـــ لــــــجــــــمـــ

 الموظفين

ــن   ــيــ ــيــ ــعــ تــ
دا ــــــــــــــــــم/  

 مستمر

ــن   ــيــ ــيــ ــعــ تــ
مــــــــحــــــــدد  

 المدة
تـــــــعـــــــيـــــــيـــــــن  

 مؤقت

تــــــعــــــيــــــيــــــن  
ــم/  دا ـــــــــــــــــــــــ

 مستمر

تــــعــــيــــيــــن  
مــــــــحــــــــدد 

 المدة
تــــعــــيــــيــــن 

 مؤقت

ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ
ــم/  دا ــــــــــــــــ

 مستمر

ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ
ــدد  ــحــــــ مــــــ

 المدة
ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ

 مؤقت

ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ
دا ــــــــــــــــــم/ 

 مستمر

ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ
ــدد  ــحــــــ مــــــ

 المدة
ــن   ــيــ ــيــ ــعــ تــ

 مؤقت

الأمم المتحدة للمســـتوطنات   رنامج  
 ال شري 

 0,34 125 11 55 59 2 25 38 - - - 9 30 21 النسا  المقر
 0,28 102 18 52 32 12 23 10 - - - 6 29 22 الرجال

 0,62 227 29 107 91 14 48 48 - - - 15 59 43 المجموع
 0,14 53 3 43 7 2 30 3 - - - 1 13 4 النسا  م اتب أخرى 

 0,23 83 4 73 6 - 51 - - - - 4 22 6 الرجال
 0,37 136 7 116 13 2 81 3 - - - 5 35 10 المجموع

 0,48 178 14 98 66 4 55 41 - - - 10 43 25 النساء المجموع الفرعي
 0,50 185 22 125 38 12 74 10 - - - 10 51 28 الرجال
 0,99 363 36 223 104 16 129 51 - - - 20 94 53 المجموع

مصـــــــــــر  التكنولوجيا لأق  البلدان  
 التابع للأمم المتحدة نموا

 - - - - - - - - - - - - - - النسا  المقر
 - - - - - - - - - - - - - - الرجال

 - - - - - - - - - - - - - - المجموع
 0,01 2 1 1 - - 1 - - - - 1 - - النسا  م اتب أخرى 

 0,01 4 1 3 - - 1 - - - - 1 2 - الرجال
 0,02 6 2 4 - - 2 - - - - 2 2 - المجموع

 0,01 2 1 1 - - 1 - - - - 1 - - النساء المجموع الفرعي
 0,01 4 1 3 - - 1 - - - - 1 2 - الرجال
 0,02 6 2 4 - - 2 - - - - 2 2 - المجموع

الأمم   ــدمــــ  من  المقــ المســــــــــــــــــاعــــدة 
المتحـدة من أجـ  إجرا  محـاكمـات  

 الخمير الحمر

 - - - - - - - - - - - - - - النسا   المقر
 - - - - - - - - - - - - - - الرجال

 - - - - - - - - - - - - - - المجموع
 0,03 11 2 9 - 2 7 - - - - - 2 - النسا 
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 الكيان
نــــــــــــــــــــــــــوع  

 الجنس

  ف   الخدم  الميداني    الف   الفني  والف ات العليا
ف   الخدمات العام  والف ات  

 المجاميع   المتصل    ا 

 المجموع

ــ ـــــــ    الـنســــــــــــ
ــويـــــــ    ــ ــ ــمــ الــ
ــع   ــيـــ لــــــجــــــمـــ

 الموظفين

ــن   ــيــ ــيــ ــعــ تــ
دا ــــــــــــــــــم/  

 مستمر

ــن   ــيــ ــيــ ــعــ تــ
مــــــــحــــــــدد  

 المدة
تـــــــعـــــــيـــــــيـــــــن  

 مؤقت

تــــــعــــــيــــــيــــــن  
ــم/  دا ـــــــــــــــــــــــ

 مستمر

تــــعــــيــــيــــن  
مــــــــحــــــــدد 

 المدة
تــــعــــيــــيــــن 

 مؤقت

ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ
ــم/  دا ــــــــــــــــ

 مستمر

ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ
ــدد  ــحــــــ مــــــ

 المدة
ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ

 مؤقت

ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ
دا ــــــــــــــــــم/ 

 مستمر

ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ
ــدد  ــحــــــ مــــــ

 المدة
ــن   ــيــ ــيــ ــعــ تــ

 مؤقت

 0,07 27 1 26 - 1 21 - - 2 - - 3 - الرجال  م اتب أخرى 
 0,10 38 3 35 - 3 28 - - 2 - - 5 - المجموع

 0,03 11 2 9 - 2 7 - - - - - 2 - النساء المجموع الفرعي
 0,07 27 1 26 - 1 21 - - 2 - - 3 - الرجال
 0,10 38 3 35 - 3 28 - - 2 - - 5 - المجموع

 - - - - - - - - - - - - - - النسا  المقر تحال  الأمم المتحدة للحضارات
 - 1 - 1 - - - - - - - - 1 - الرجال

 - 1 - 1 - - - - - - - - 1 - المجموع
 - - - - - - - - - - - - - - النسا   م اتب أخرى 

 - - - - - - - - - - - - - - الرجال
 - - - - - - - - - - - - - - المجموع

 - - - - - - - - - - - - - - النساء المجموع الفرعي
 - 1 - 1 - - - - - - - - 1 - الرجال
 - 1 - 1 - - - - - - - - 1 - المجموع
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 الكيان
نــــــــــــــــــــــــــوع  

 الجنس

  ف   الخدم  الميداني    الف   الفني  والف ات العليا
ف   الخدمات العام  والف ات  

 المجاميع   المتصل    ا 

 المجموع

ــ ـــــــ    الـنســــــــــــ
ــويـــــــ    ــ ــ ــمــ الــ
ــع   ــيـــ لــــــجــــــمـــ

 الموظفين

ــن   ــيــ ــيــ ــعــ تــ
دا ــــــــــــــــــم/  

 مستمر

ــن   ــيــ ــيــ ــعــ تــ
مــــــــحــــــــدد  

 المدة
تـــــــعـــــــيـــــــيـــــــن  

 مؤقت

تــــــعــــــيــــــيــــــن  
ــم/  دا ـــــــــــــــــــــــ

 مستمر

تــــعــــيــــيــــن  
مــــــــحــــــــدد 

 المدة
تــــعــــيــــيــــن 

 مؤقت

ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ
ــم/  دا ــــــــــــــــ

 مستمر

ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ
ــدد  ــحــــــ مــــــ

 المدة
ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ

 مؤقت

ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ
دا ــــــــــــــــــم/ 

 مستمر

ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ
ــدد  ــحــــــ مــــــ

 المدة
ــن   ــيــ ــيــ ــعــ تــ

 مؤقت

 0,01 2 - - 2 - - 1 - - - - - 1 النسا   المقر مركز الأمم المتحدة للمؤتمرات
 - 1 - 1 - - - - - - - - 1 - الرجال

 0,01 3 - 1 2 - - 1 - - - - 1 1 المجموع

 - - - - - - - - - - - - - - النسا   م اتب أخرى 
 - - - - - - - - - - - - - - الرجال

 - - - - - - - - - - - - - - المجموع

 0,01 2 - - 2 - - 1 - - - - - 1 النساء المجموع الفرعي
 - 1 - 1 - - - - - - - - 1 - الرجال
 0,01 3 - 1 2 - - 1 - - - - 1 1 المجموع

ــارة   لـلـتـجـــــ ــدة  الـمـتـحـــــ الأمـم  مـؤتـمـر 
 والتنمي 

 0,66 243 38 79 126 5 33 63 - - - 33 46 63 النسا  المقر
 0,57 208 21 67 120 4 17 20 - - - 17 50 100 الرجال

 1,23 451 59 146 246 9 50 83 - - - 50 96 163 المجموع

 0,05 17 11 6 - - 1 - - - - 11 5 - النسا  م اتب أخرى 
 0,17 62 34 27 1 - 1 - - - - 34 26 1 الرجال

 0,21 79 45 33 1 - 2 - - - - 45 31 1 المجموع

 0,71 260 49 85 126 5 34 63 - - - 44 51 63 النساء المجموع الفرعي
 0,73 270 55 94 121 4 18 20 - - - 51 76 101 الرجال
 1,44 530 104 179 247 9 52 83 - - - 95 127 164 المجموع
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 الكيان
نــــــــــــــــــــــــــوع  

 الجنس

  ف   الخدم  الميداني    الف   الفني  والف ات العليا
ف   الخدمات العام  والف ات  

 المجاميع   المتصل    ا 

 المجموع

ــ ـــــــ    الـنســــــــــــ
ــويـــــــ    ــ ــ ــمــ الــ
ــع   ــيـــ لــــــجــــــمـــ

 الموظفين

ــن   ــيــ ــيــ ــعــ تــ
دا ــــــــــــــــــم/  

 مستمر

ــن   ــيــ ــيــ ــعــ تــ
مــــــــحــــــــدد  

 المدة
تـــــــعـــــــيـــــــيـــــــن  

 مؤقت

تــــــعــــــيــــــيــــــن  
ــم/  دا ـــــــــــــــــــــــ

 مستمر

تــــعــــيــــيــــن  
مــــــــحــــــــدد 

 المدة
تــــعــــيــــيــــن 

 مؤقت

ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ
ــم/  دا ــــــــــــــــ

 مستمر

ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ
ــدد  ــحــــــ مــــــ

 المدة
ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ

 مؤقت

ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ
دا ــــــــــــــــــم/ 

 مستمر

ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ
ــدد  ــحــــــ مــــــ

 المدة
ــن   ــيــ ــيــ ــعــ تــ

 مؤقت

من  للحــــــد  المتحــــــدة  الأمم  م تــــــب 
 مخاطر الكوار 

 0,14 51 10 31 10 3 8 2 - - - 7 23 8 النسا  المقر
 0,08 30 3 22 5 - 7 3 - - - 3 15 2 الرجال

 0,22 81 13 53 15 3 15 5 - - - 10 38 10 المجموع

 0,10 35 4 31 - 3 14 - - - - 1 17 - النسا   م اتب أخرى 
 0,08 29 3 21 5 1 3 1 - - - 2 18 4 الرجال

 0,17 64 7 52 5 4 17 1 - - - 3 35 4 المجموع
 0,23 86 14 62 10 6 22 2 - - - 8 40 8 النساء المجموع الفرعي

 0,16 59 6 43 10 1 10 4 - - - 5 33 6 الرجال
 0,39 145 20 105 20 7 32 6 - - - 13 73 14 المجموع

 1,37 503 48 273 182 8 100 102 - - - 40 173 80 النسا  المقر   رنامج الأمم المتحدة للبي  
 0,83 307 22 179 106 4 64 32 - - - 18 115 74 الرجال

 2,20 810 70 452 288 12 164 134 - - - 58 288 154 المجموع
 1,03 379 41 228 110 1 101 68 - - - 40 127 42 النسا  م اتب أخرى 

 0,63 233 34 138 61 - 35 10 - - - 34 103 51 الرجال
 1,66 612 75 366 171 1 136 78 - - - 74 230 93 المجموع

 2,40 882 89 501 292 9 201 170 - - - 80 300 122 النساء المجموع الفرعي
 1,47 540 56 317 167 4 99 42 - - - 52 218 125 الرجال
 3,87 422 1 145 818 459 13 300 212 - - - 132 518 247 المجموع
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 الكيان
نــــــــــــــــــــــــــوع  

 الجنس

  ف   الخدم  الميداني    الف   الفني  والف ات العليا
ف   الخدمات العام  والف ات  

 المجاميع   المتصل    ا 

 المجموع

ــ ـــــــ    الـنســــــــــــ
ــويـــــــ    ــ ــ ــمــ الــ
ــع   ــيـــ لــــــجــــــمـــ

 الموظفين

ــن   ــيــ ــيــ ــعــ تــ
دا ــــــــــــــــــم/  

 مستمر

ــن   ــيــ ــيــ ــعــ تــ
مــــــــحــــــــدد  

 المدة
تـــــــعـــــــيـــــــيـــــــن  

 مؤقت

تــــــعــــــيــــــيــــــن  
ــم/  دا ـــــــــــــــــــــــ

 مستمر

تــــعــــيــــيــــن  
مــــــــحــــــــدد 

 المدة
تــــعــــيــــيــــن 

 مؤقت

ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ
ــم/  دا ــــــــــــــــ

 مستمر

ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ
ــدد  ــحــــــ مــــــ

 المدة
ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ

 مؤقت

ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ
دا ــــــــــــــــــم/ 

 مستمر

ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ
ــدد  ــحــــــ مــــــ

 المدة
ــن   ــيــ ــيــ ــعــ تــ

 مؤقت

م تــب الأمم المتحــدة لــدى الاتحــاد 
 الأفريقي

 - - - - - - - - - - - - - - النسا  المقر
 - - - - - - - - - - - - - - الرجال

 - - - - - - - - - - - - - - المجموع
 0,06 22 3 17 2 2 9 - - 2 1 1 6 1 النسا  م اتب أخرى 

 0,08 31 - 21 10 - 7 1 - 1 4 - 13 5 الرجال
 0,14 53 3 38 12 2 16 1 - 3 5 1 19 6 المجموع

 0,06 22 3 17 2 2 9 - - 2 1 1 6 1 النساء المجموع الفرعي
 0,08 31 - 21 10 - 7 1 - 1 4 - 13 5 الرجال
 0,14 53 3 38 12 2 16 1 - 3 5 1 19 6 المجموع

الـمـعـنـي   ــدة  الـمـتـحـــــ الأمـم  مـ ـتـــــــب 
 بالمخدرات والجريم 

 0,80 293 18 188 87 5 86 39 - - - 13 102 48 النسا  المقر 
 0,55 202 12 122 68 6 45 11 - - - 6 77 57 الرجال

 1,35 495 30 310 155 11 131 50 - - - 19 179 105 المجموع
 0,52 191 15 160 16 - 81 8 - - - 15 79 8 النسا  م اتب أخرى 

 0,57 208 16 169 23 3 74 8 - - - 13 95 15 الرجال
 1,08 399 31 329 39 3 155 16 - - - 28 174 23 المجموع

 1,32 484 33 348 103 5 167 47 - - - 28 181 56 النساء المجموع الفرعي
 1,11 410 28 291 91 9 119 19 - - - 19 172 72 الرجال
 2,43 894 61 639 194 14 286 66 - - - 47 353 128 المجموع
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 الكيان
نــــــــــــــــــــــــــوع  

 الجنس

  ف   الخدم  الميداني    الف   الفني  والف ات العليا
ف   الخدمات العام  والف ات  

 المجاميع   المتصل    ا 

 المجموع

ــ ـــــــ    الـنســــــــــــ
ــويـــــــ    ــ ــ ــمــ الــ
ــع   ــيـــ لــــــجــــــمـــ

 الموظفين

ــن   ــيــ ــيــ ــعــ تــ
دا ــــــــــــــــــم/  

 مستمر

ــن   ــيــ ــيــ ــعــ تــ
مــــــــحــــــــدد  

 المدة
تـــــــعـــــــيـــــــيـــــــن  

 مؤقت

تــــــعــــــيــــــيــــــن  
ــم/  دا ـــــــــــــــــــــــ

 مستمر

تــــعــــيــــيــــن  
مــــــــحــــــــدد 

 المدة
تــــعــــيــــيــــن 

 مؤقت

ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ
ــم/  دا ــــــــــــــــ

 مستمر

ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ
ــدد  ــحــــــ مــــــ

 المدة
ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ

 مؤقت

ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ
دا ــــــــــــــــــم/ 

 مستمر

ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ
ــدد  ــحــــــ مــــــ

 المدة
ــن   ــيــ ــيــ ــعــ تــ

 مؤقت

 0,70 259 18 118 123 8 80 86 - - - 10 38 37 النسا  المقر م تب الأمم المتحدة في جنيف
 0,78 286 31 113 142 19 78 96 - - - 12 35 46 الرجال

 1,48 545 49 231 265 27 158 182 - - - 22 73 83 المجموع
 0,02 8 - 8 - - 8 - - - - - - - النسا  م اتب أخرى 

 0,01 2 - 2 - - 2 - - - - - - - الرجال
 0,03 10 - 10 - - 10 - - - - - - - المجموع

 0,73 267 18 126 123 8 88 86 - - - 10 38 37 النساء المجموع الفرعي
 0,78 288 31 115 142 19 80 96 - - - 12 35 46 الرجال
 1,51 555 49 241 265 27 168 182 - - - 22 73 83 المجموع

ــات  ــدمـــ ــالم وخـــ المظـــ أمين  ــب  م تـــ
 الوساط  في الأمم المتحدة

 0,04 16 1 8 7 - 2 4 - - - 1 6 3 النسا  المقر
 0,01 4 1 2 1 - - - - - - 1 2 1 الرجال

 0,05 20 2 10 8 - 2 4 - - - 2 8 4 المجموع
 0,02 7 1 5 1 - 2 - - - 1 1 3 - النسا  م اتب أخرى 

 0,01 4 - 4 - - - - - 1 - - 3 - الرجال
 0,03 11 1 9 1 - 2 - - 1 1 1 6 - المجموع

 0,06 23 2 13 8 - 4 4 - - 1 2 9 3 النساء المجموع الفرعي
 0,02 8 1 6 1 - - - - 1 - 1 5 1 الرجال
 0,08 31 3 19 9 - 4 4 - 1 1 3 14 4 المجموع
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 الكيان
نــــــــــــــــــــــــــوع  

 الجنس

  ف   الخدم  الميداني    الف   الفني  والف ات العليا
ف   الخدمات العام  والف ات  

 المجاميع   المتصل    ا 

 المجموع

ــ ـــــــ    الـنســــــــــــ
ــويـــــــ    ــ ــ ــمــ الــ
ــع   ــيـــ لــــــجــــــمـــ

 الموظفين

ــن   ــيــ ــيــ ــعــ تــ
دا ــــــــــــــــــم/  

 مستمر

ــن   ــيــ ــيــ ــعــ تــ
مــــــــحــــــــدد  

 المدة
تـــــــعـــــــيـــــــيـــــــن  

 مؤقت

تــــــعــــــيــــــيــــــن  
ــم/  دا ـــــــــــــــــــــــ

 مستمر

تــــعــــيــــيــــن  
مــــــــحــــــــدد 

 المدة
تــــعــــيــــيــــن 

 مؤقت

ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ
ــم/  دا ــــــــــــــــ

 مستمر

ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ
ــدد  ــحــــــ مــــــ

 المدة
ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ

 مؤقت

ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ
دا ــــــــــــــــــم/ 

 مستمر

ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ
ــدد  ــحــــــ مــــــ

 المدة
ــن   ــيــ ــيــ ــعــ تــ

 مؤقت

 0,60 220 29 120 71 25 105 55 - - - 4 15 16 النسا  المقر  م تب الأمم المتحدة في نيروبي
 0,48 178 15 106 57 15 92 46 - - - - 14 11 الرجال

 1,08 398 44 226 128 40 197 101 - - - 4 29 27 المجموع
 - 1 - 1 - - 1 - - - - - - - النسا  م اتب أخرى 

 0,01 2 1 1 - 1 1 - - - - - - - الرجال
 0,01 3 1 2 - 1 2 - - - - - - - المجموع

 0,60 221 29 121 71 25 106 55 - - - 4 15 16 النساء المجموع الفرعي
 0,49 180 16 107 57 16 93 46 - - - - 14 11 الرجال
 1,09 401 45 228 128 41 199 101 - - - 4 29 27 المجموع

 0,02 7 1 2 4 - 1 2 - - - 1 1 2 النسا   المقر م تب الأمم المتحدة للشراكات
 0,02 8 3 4 1 1 2 - - - - 2 2 1 الرجال

 0,04 15 4 6 5 1 3 2 - - - 3 3 3 المجموع
 - - - - - - - - - - - - - - النسا   م اتب أخرى 

 - - - - - - - - - - - - - - الرجال
 - - - - - - - - - - - - - - المجموع

 0,02 7 1 2 4 - 1 2 - - - 1 1 2 النساء المجموع الفرعي
 0,02 8 3 4 1 1 2 - - - - 2 2 1 الرجال
 0,04 15 4 6 5 1 3 2 - - - 3 3 3 المجموع
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 الكيان
نــــــــــــــــــــــــــوع  

 الجنس

  ف   الخدم  الميداني    الف   الفني  والف ات العليا
ف   الخدمات العام  والف ات  

 المجاميع   المتصل    ا 

 المجموع

ــ ـــــــ    الـنســــــــــــ
ــويـــــــ    ــ ــ ــمــ الــ
ــع   ــيـــ لــــــجــــــمـــ

 الموظفين

ــن   ــيــ ــيــ ــعــ تــ
دا ــــــــــــــــــم/  

 مستمر

ــن   ــيــ ــيــ ــعــ تــ
مــــــــحــــــــدد  

 المدة
تـــــــعـــــــيـــــــيـــــــن  

 مؤقت

تــــــعــــــيــــــيــــــن  
ــم/  دا ـــــــــــــــــــــــ

 مستمر

تــــعــــيــــيــــن  
مــــــــحــــــــدد 

 المدة
تــــعــــيــــيــــن 

 مؤقت

ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ
ــم/  دا ــــــــــــــــ

 مستمر

ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ
ــدد  ــحــــــ مــــــ

 المدة
ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ

 مؤقت

ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ
دا ــــــــــــــــــم/ 

 مستمر

ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ
ــدد  ــحــــــ مــــــ

 المدة
ــن   ــيــ ــيــ ــعــ تــ

 مؤقت

 0,39 145 3 88 54 3 73 45 - - - - 15 9 النسا   المقر م تب الأمم المتحدة في فيينا
 0,67 246 6 127 113 6 125 89 - - - - 2 24 الرجال

 1,06 391 9 215 167 9 198 134 - - - - 17 33 المجموع
 - - - - - - - - - - - - - - النسا   م اتب أخرى 

 - - - - - - - - - - - - - - الرجال
 - - - - - - - - - - - - - - المجموع

 0,39 145 3 88 54 3 73 45 - - - - 15 9 النساء المجموع الفرعي
 0,67 246 6 127 113 6 125 89 - - - - 2 24 الرجال
 1,06 391 9 215 167 9 198 134 - - - - 17 33 المجموع

ــرار  ــج  الأمم المتحدة للأضــــــــــ ســــــــــ
ــييد الجدار في  ــ   عن تشــــــــــ الناشــــــــــ

 الأر  الفلسطيني  المحتل 

 0,03 11 - 3 8 - 2 4 - - - - 1 4 النسا  المقر 
 0,02 6 - 1 5 - - 2 - - - - 1 3 الرجال

 0,05 17 - 4 13 - 2 6 - - - - 2 7 المجموع
 - - - - - - - - - - - - - - النسا  م اتب أخرى 

 - - - - - - - - - - - - - - الرجال
 - - - - - - - - - - - - - - المجموع

 0,03 11 - 3 8 - 2 4 - - - - 1 4 النساء المجموع الفرعي
 0,02 6 - 1 5 - - 2 - - - - 1 3 الرجال
 0,05 17 - 4 13 - 2 6 - - - - 2 7 المجموع
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 الكيان
نــــــــــــــــــــــــــوع  

 الجنس

  ف   الخدم  الميداني    الف   الفني  والف ات العليا
ف   الخدمات العام  والف ات  

 المجاميع   المتصل    ا 

 المجموع

ــ ـــــــ    الـنســــــــــــ
ــويـــــــ    ــ ــ ــمــ الــ
ــع   ــيـــ لــــــجــــــمـــ

 الموظفين

ــن   ــيــ ــيــ ــعــ تــ
دا ــــــــــــــــــم/  

 مستمر

ــن   ــيــ ــيــ ــعــ تــ
مــــــــحــــــــدد  

 المدة
تـــــــعـــــــيـــــــيـــــــن  

 مؤقت

تــــــعــــــيــــــيــــــن  
ــم/  دا ـــــــــــــــــــــــ

 مستمر

تــــعــــيــــيــــن  
مــــــــحــــــــدد 

 المدة
تــــعــــيــــيــــن 

 مؤقت

ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ
ــم/  دا ــــــــــــــــ

 مستمر

ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ
ــدد  ــحــــــ مــــــ

 المدة
ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ

 مؤقت

ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ
دا ــــــــــــــــــم/ 

 مستمر

ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ
ــدد  ــحــــــ مــــــ

 المدة
ــن   ــيــ ــيــ ــعــ تــ

 مؤقت

الااااااافااااااارعاااااااي،   الاااااااماااااااجاااااااماااااااوع 
 الإدارات/المكاتب

 19,43 149 7 975 227 3 947 2 195 522 1 278 1 - - - 780 705 1 669 1 النساء المقر  
 15,91 853 5 686 655 2 512 2 151 297 1 933 - 1 - 535 357 1 579 1 الرجال
 35,34 002 13 661 1 882 5 459 5 346 819 2 211 2 - 1 - 315 1 062 3 248 3 المجموع

 5,90 172 2 209 645 1 318 37 001 1 153 - 6 2 172 638 163 النساء مكاتب أخر  
 9,21 387 3 249 688 2 450 42 789 1 171 - 8 7 207 891 272 الرجال
 15,11 559 5 458 333 4 768 79 790 2 324 - 14 9 379 529 1 435 المجموع

 25,34 321 9 184 1 872 4 265 3 232 523 2 431 1 - 6 2 952 343 2 832 1 النساء المجموع الفرعي
 25,11 240 9 935 343 5 962 2 193 086 3 104 1 - 9 7 742 248 2 851 1 الرجال
 المجموع

3 683 4 591 1 694 9 15 - 2 535 5 609 425 6 227 
10 

215 2 119 18 561 50,45 
                 اللجان الإقليمية

 - - - - - - - - - - - - - - النسا  المقر اللجن  الاقتصادي  لأفريقيا
 - - - - - - - - - - - - - - الرجال

 - - - - - - - - - - - - - - المجموع
 0,87 320 32 148 140 2 78 112 - - - 30 70 28 النسا  م اتب أخرى 

 0,94 344 46 139 159 3 76 104 - - - 43 63 55 الرجال
 1,80 664 78 287 299 5 154 216 - - - 73 133 83 المجموع

 0,87 320 32 148 140 2 78 112 - - - 30 70 28 النساء المجموع الفرعي
 0,94 344 46 139 159 3 76 104 - - - 43 63 55 الرجال
 1,80 664 78 287 299 5 154 216 - - - 73 133 83 المجموع
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 الكيان
نــــــــــــــــــــــــــوع  

 الجنس

  ف   الخدم  الميداني    الف   الفني  والف ات العليا
ف   الخدمات العام  والف ات  

 المجاميع   المتصل    ا 

 المجموع

ــ ـــــــ    الـنســــــــــــ
ــويـــــــ    ــ ــ ــمــ الــ
ــع   ــيـــ لــــــجــــــمـــ

 الموظفين

ــن   ــيــ ــيــ ــعــ تــ
دا ــــــــــــــــــم/  

 مستمر

ــن   ــيــ ــيــ ــعــ تــ
مــــــــحــــــــدد  

 المدة
تـــــــعـــــــيـــــــيـــــــن  

 مؤقت

تــــــعــــــيــــــيــــــن  
ــم/  دا ـــــــــــــــــــــــ

 مستمر

تــــعــــيــــيــــن  
مــــــــحــــــــدد 

 المدة
تــــعــــيــــيــــن 

 مؤقت

ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ
ــم/  دا ــــــــــــــــ

 مستمر

ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ
ــدد  ــحــــــ مــــــ

 المدة
ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ

 مؤقت

ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ
دا ــــــــــــــــــم/ 

 مستمر

ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ
ــدد  ــحــــــ مــــــ

 المدة
ــن   ــيــ ــيــ ــعــ تــ

 مؤقت

 0,41 152 25 56 71 9 27 28 - - - 16 29 43 النسا  المقر  اللجن  الاقتصادي  لأوروبا
 0,28 102 12 38 52 3 6 5 - - - 9 32 47 الرجال

 0,69 254 37 94 123 12 33 33 - - - 25 61 90 المجموع
 - - - - - - - - - - - - - - النسا  م اتب أخرى 

 - 1 1 - - - - - - - - 1 - - الرجال
 - 1 1 - - - - - - - - 1 - - المجموع

 0,41 152 25 56 71 9 27 28 - - - 16 29 43 النساء المجموع الفرعي
 0,28 103 13 38 52 3 6 5 - - - 10 32 47 الرجال
 0,69 255 38 94 123 12 33 33 - - - 26 61 90 المجموع

اللجن  الاقتصادي  لأمري ا اللاتيني   
 ومنطق  ال حر الكاريبي

 - - - - - - - - - - - - - - النسا  المقر 
 - - - - - - - - - - - - - - الرجال

 - - - - - - - - - - - - - - المجموع
 0,92 337 94 134 109 57 92 78 - - - 37 42 31 النسا  م اتب أخرى 

 0,68 252 49 112 91 29 58 41 - - - 20 54 50 الرجال
 1,60 589 143 246 200 86 150 119 - - - 57 96 81 المجموع

 0,92 337 94 134 109 57 92 78 - - - 37 42 31 النساء المجموع الفرعي
 0,68 252 49 112 91 29 58 41 - - - 20 54 50 الرجال
 1,60 589 143 246 200 86 150 119 - - - 57 96 81 المجموع
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 الكيان
نــــــــــــــــــــــــــوع  

 الجنس

  ف   الخدم  الميداني    الف   الفني  والف ات العليا
ف   الخدمات العام  والف ات  

 المجاميع   المتصل    ا 

 المجموع

ــ ـــــــ    الـنســــــــــــ
ــويـــــــ    ــ ــ ــمــ الــ
ــع   ــيـــ لــــــجــــــمـــ

 الموظفين

ــن   ــيــ ــيــ ــعــ تــ
دا ــــــــــــــــــم/  

 مستمر

ــن   ــيــ ــيــ ــعــ تــ
مــــــــحــــــــدد  

 المدة
تـــــــعـــــــيـــــــيـــــــن  

 مؤقت

تــــــعــــــيــــــيــــــن  
ــم/  دا ـــــــــــــــــــــــ

 مستمر

تــــعــــيــــيــــن  
مــــــــحــــــــدد 

 المدة
تــــعــــيــــيــــن 

 مؤقت

ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ
ــم/  دا ــــــــــــــــ

 مستمر

ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ
ــدد  ــحــــــ مــــــ

 المدة
ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ

 مؤقت

ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ
دا ــــــــــــــــــم/ 

 مستمر

ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ
ــدد  ــحــــــ مــــــ

 المدة
ــن   ــيــ ــيــ ــعــ تــ

 مؤقت

ــاديـ  والاجتمـاعيـ   اللجنـ  الاقتصــــــــــــ
 لآسيا والمحي  ال ادئ

 - - - - - - - - - - - - - - النسا  المقر 
 - - - - - - - - - - - - - - الرجال

 - - - - - - - - - - - - - - المجموع
 0,84 309 16 152 141 3 98 92 - - - 13 54 49 النسا  م اتب أخرى 

 0,57 210 11 103 96 2 58 34 - - - 9 45 62 الرجال
 1,41 519 27 255 237 5 156 126 - - - 22 99 111 المجموع

 0,84 309 16 152 141 3 98 92 - - - 13 54 49 النساء المجموع الفرعي
 0,57 210 11 103 96 2 58 34 - - - 9 45 62 الرجال
 1,41 519 27 255 237 5 156 126 - - - 22 99 111 المجموع

ــاديـ  والاجتمـاعيـ   اللجنـ  الاقتصــــــــــــ
 لغربي آسيا

 - - - - - - - - - - - - - - النسا  المقر 
 - - - - - - - - - - - - - - الرجال

 - - - - - - - - - - - - - - المجموع
 0,47 173 14 86 73 2 66 48 - - - 12 20 25 النسا   م اتب أخرى 

 0,40 149 17 86 46 1 39 27 - - 1 16 47 18 الرجال
 0,88 322 31 172 119 3 105 75 - - 1 28 67 43 المجموع

 0,47 173 14 86 73 2 66 48 - - - 12 20 25 النساء المجموع الفرعي
 0,40 149 17 86 46 1 39 27 - - 1 16 47 18 الرجال
 0,88 322 31 172 119 3 105 75 - - 1 28 67 43 المجموع
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 الكيان
نــــــــــــــــــــــــــوع  

 الجنس

  ف   الخدم  الميداني    الف   الفني  والف ات العليا
ف   الخدمات العام  والف ات  

 المجاميع   المتصل    ا 

 المجموع

ــ ـــــــ    الـنســــــــــــ
ــويـــــــ    ــ ــ ــمــ الــ
ــع   ــيـــ لــــــجــــــمـــ

 الموظفين

ــن   ــيــ ــيــ ــعــ تــ
دا ــــــــــــــــــم/  

 مستمر

ــن   ــيــ ــيــ ــعــ تــ
مــــــــحــــــــدد  

 المدة
تـــــــعـــــــيـــــــيـــــــن  

 مؤقت

تــــــعــــــيــــــيــــــن  
ــم/  دا ـــــــــــــــــــــــ

 مستمر

تــــعــــيــــيــــن  
مــــــــحــــــــدد 

 المدة
تــــعــــيــــيــــن 

 مؤقت

ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ
ــم/  دا ــــــــــــــــ

 مستمر

ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ
ــدد  ــحــــــ مــــــ

 المدة
ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ

 مؤقت

ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ
دا ــــــــــــــــــم/ 

 مستمر

ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ
ــدد  ــحــــــ مــــــ

 المدة
ــن   ــيــ ــيــ ــعــ تــ

 مؤقت

 0,41 152 25 56 71 9 27 28 - - - 16 29 43 النساء المقر   المجموع الفرعي، اللجان الإقليمية 
 0,28 102 12 38 52 3 6 5 - - - 9 32 47 الرجال
 0,69 254 37 94 123 12 33 33 - - - 25 61 90 المجموع

 3,10 139 1 156 520 463 64 334 330 - - - 92 186 133 النساء  مكاتب أخر  
 2,60 956 124 440 392 35 231 206 - - 1 89 209 185 الرجال
 5,69 095 2 280 960 855 99 565 536 - - 1 181 395 318 المجموع

 3,51 291 1 181 576 534 73 361 358 - - - 108 215 176 النساء المجموع الفرعي
 2,88 058 1 136 478 444 38 237 211 - - 1 98 241 232 الرجال
 6,38 349 2 317 054 1 978 111 598 569 - - 1 206 456 408 المجموع

                 المحاكم

الآلي  الدولي  لتصـــــــــــــريف الأعمال 
 المت قي  للمح متين الجنا يتين

 - - - - - - - - - - - - - - النسا  المقر
 - - - - - - - - - - - - - - الرجال

 - - - - - - - - - - - - - - المجموع
 0,54 200 33 165 2 8 72 - 1 15 - 24 78 2 النسا   م اتب أخرى 

 0,72 264 38 219 7 19 129 - 2 26 - 17 64 7 الرجال
 1,26 464 71 384 9 27 201 - 3 41 - 41 142 9 المجموع

 0,54 200 33 165 2 8 72 - 1 15 - 24 78 2 النساء المجموع الفرعي
 0,72 264 38 219 7 19 129 - 2 26 - 17 64 7 الرجال
 1,26 464 71 384 9 27 201 - 3 41 - 41 142 9 المجموع
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 الكيان
نــــــــــــــــــــــــــوع  

 الجنس

  ف   الخدم  الميداني    الف   الفني  والف ات العليا
ف   الخدمات العام  والف ات  

 المجاميع   المتصل    ا 

 المجموع

ــ ـــــــ    الـنســــــــــــ
ــويـــــــ    ــ ــ ــمــ الــ
ــع   ــيـــ لــــــجــــــمـــ

 الموظفين

ــن   ــيــ ــيــ ــعــ تــ
دا ــــــــــــــــــم/  

 مستمر

ــن   ــيــ ــيــ ــعــ تــ
مــــــــحــــــــدد  

 المدة
تـــــــعـــــــيـــــــيـــــــن  

 مؤقت

تــــــعــــــيــــــيــــــن  
ــم/  دا ـــــــــــــــــــــــ

 مستمر

تــــعــــيــــيــــن  
مــــــــحــــــــدد 

 المدة
تــــعــــيــــيــــن 

 مؤقت

ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ
ــم/  دا ــــــــــــــــ

 مستمر

ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ
ــدد  ــحــــــ مــــــ

 المدة
ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ

 مؤقت

ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ
دا ــــــــــــــــــم/ 

 مستمر

ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ
ــدد  ــحــــــ مــــــ

 المدة
ــن   ــيــ ــيــ ــعــ تــ

 مؤقت

 - - - - - - - - - - - - - - النساء المقر المجموع الفرعي، المحاكم
 - - - - - - - - - - - - - - الرجال
 - - - - - - - - - - - - - - المجموع

 0,54 200 33 165 2 8 72 - 1 15 - 24 78 2 النساء مكاتب أخر  
 0,72 264 38 219 7 19 129 - 2 26 - 17 64 7 الرجال
 1,26 464 71 384 9 27 201 - 3 41 - 41 142 9 المجموع

 0,54 200 33 165 2 8 72 - 1 15 - 24 78 2 النساء المجموع الفرعي
 0,72 264 38 219 7 19 129 - 2 26 - 17 64 7 الرجال
 1,26 464 71 384 9 27 201 - 3 41 - 41 142 9 المجموع

الااااااافااااااارعاااااااي،   الاااااااماااااااجاااااااماااااااوع 
الإدارات/المكاتب واللجان الإقليمية  

 والمحاكم

 19,84 301 7 000 1 283 3 018 3 204 549 1 306 1 - - - 796 734 1 712 1 النساء المقر  
 16,19 955 5 698 693 2 564 2 154 303 1 938 - 1 - 544 389 1 626 1 الرجال
 36,03 256 13 698 1 976 5 582 5 358 852 2 244 2 - 1 - 340 1 123 3 338 3 المجموع

 9,54 511 3 398 330 2 783 109 407 1 483 1 21 2 288 902 298 النساء مكاتب أخر  
 12,52 607 4 411 347 3 849 96 149 2 377 2 34 8 313 164 1 464 الرجال
 22,07 118 8 809 677 5 632 1 205 556 3 860 3 55 10 601 066 2 762 المجموع

 29,39 812 10 398 1 613 5 801 3 313 956 2 789 1 1 21 2 084 1 636 2 010 2 النساء المجموع الفرعي
 28,71 562 10 109 1 040 6 413 3 250 452 3 315 1 2 35 8 857 553 2 090 2 الرجال
 المجموع

4 100 5 189 1 941 10 56 3 3 104 6 408 563 7 214 
11 

653 2 507 21 374 58,10 
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 الكيان
نــــــــــــــــــــــــــوع  

 الجنس

  ف   الخدم  الميداني    الف   الفني  والف ات العليا
ف   الخدمات العام  والف ات  

 المجاميع   المتصل    ا 

 المجموع

ــ ـــــــ    الـنســــــــــــ
ــويـــــــ    ــ ــ ــمــ الــ
ــع   ــيـــ لــــــجــــــمـــ

 الموظفين

ــن   ــيــ ــيــ ــعــ تــ
دا ــــــــــــــــــم/  

 مستمر

ــن   ــيــ ــيــ ــعــ تــ
مــــــــحــــــــدد  

 المدة
تـــــــعـــــــيـــــــيـــــــن  

 مؤقت

تــــــعــــــيــــــيــــــن  
ــم/  دا ـــــــــــــــــــــــ

 مستمر

تــــعــــيــــيــــن  
مــــــــحــــــــدد 

 المدة
تــــعــــيــــيــــن 

 مؤقت

ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ
ــم/  دا ــــــــــــــــ

 مستمر

ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ
ــدد  ــحــــــ مــــــ

 المدة
ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ

 مؤقت

ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ
دا ــــــــــــــــــم/ 

 مستمر

ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ
ــدد  ــحــــــ مــــــ

 المدة
ــن   ــيــ ــيــ ــعــ تــ

 مؤقت

عمليات حفظ السالام والبعثات الساياساية الخاصاة وغيرها  
 من أشكال الوجود السياسي ونظام المنسقين المقيمين

               

 0,01 3 2 1 - 1 1 - - - - 1 - - النسا  فري  الدعم التحليلي ورصد الجزا ات
 0,04 14 - 10 4 - 4 - - - - - 6 4 الرجال

 0,05 17 2 11 4 1 5 - - - - 1 6 4 المجموع
 0,11 40 1 32 7 - 19 - - - 5 1 13 2 النسا  م تب الأمم المتحدة المتكام  في هايتي

 0,17 63 2 46 15 1 26 - - 4 10 1 16 5 الرجال
 0,28 103 3 78 22 1 45 - - 4 15 2 29 7 المجموع

 0,01 4 - 3 1 - 2 - - - - - 1 1 النسا  لجن  الكاميرون ونيجيريا المختلط 
 0,02 6 - 5 1 - - - - - - - 5 1 الرجال

 0,03 10 - 8 2 - 2 - - - - - 6 2 المجموع
 - 1 - 1 - - - - - - - - 1 - النسا  فري  الخبرا  المعني بجم وري  الكونغو الديمقراطي 

 - 1 - 1 - - - - - 1 - - - - الرجال
 0,01 2 - 2 - - - - - 1 - - 1 - المجموع

 0,16 58 2 47 9 1 38 - - 4 5 1 5 4 النسا  بعث  الأمم المتحدة للاستفتا  في الصحرا  الغربي 
 0,45 166 5 135 26 1 111 - 2 13 19 2 11 7 الرجال

 0,61 224 7 182 35 2 149 - 2 17 24 3 16 11 المجموع
بعثـــ  الأمم المتحـــدة المتكـــاملـــ  المتعـــددة الأبعـــاد لتحقي   

 الاستقرار في جم وري  أفريقيا الوسطى
 0,81 299 16 217 66 - 114 - 2 51 47 14 52 19 النسا 
 2,45 901 19 721 161 2 460 - 3 118 118 14 143 43 الرجال

 3,26 200 1 35 938 227 2 574 - 5 169 165 28 195 62 المجموع
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 الكيان
نــــــــــــــــــــــــــوع  

 الجنس

  ف   الخدم  الميداني    الف   الفني  والف ات العليا
ف   الخدمات العام  والف ات  

 المجاميع   المتصل    ا 

 المجموع

ــ ـــــــ    الـنســــــــــــ
ــويـــــــ    ــ ــ ــمــ الــ
ــع   ــيـــ لــــــجــــــمـــ

 الموظفين

ــن   ــيــ ــيــ ــعــ تــ
دا ــــــــــــــــــم/  

 مستمر

ــن   ــيــ ــيــ ــعــ تــ
مــــــــحــــــــدد  

 المدة
تـــــــعـــــــيـــــــيـــــــن  

 مؤقت

تــــــعــــــيــــــيــــــن  
ــم/  دا ـــــــــــــــــــــــ

 مستمر

تــــعــــيــــيــــن  
مــــــــحــــــــدد 

 المدة
تــــعــــيــــيــــن 

 مؤقت

ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ
ــم/  دا ــــــــــــــــ

 مستمر

ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ
ــدد  ــحــــــ مــــــ

 المدة
ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ

 مؤقت

ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ
دا ــــــــــــــــــم/ 

 مستمر

ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ
ــدد  ــحــــــ مــــــ

 المدة
ــن   ــيــ ــيــ ــعــ تــ

 مؤقت

بعثـــ  الأمم المتحـــدة المتكـــاملـــ  المتعـــددة الأبعـــاد لتحقي   
 الاستقرار في مالي

 1,12 412 31 322 59 6 162 - 3 73 38 22 87 21 النسا 
 3,27 202 1 23 011 1 168 7 683 - 5 198 114 11 130 54 الرجال

 4,39 614 1 54 333 1 227 13 845 - 8 271 152 33 217 75 المجموع
ــتقرار في جم وري    بعث  منظم  الأمم المتحدة لتحقي  الاســ

 الكونغو الديمقراطي 
 1,22 448 21 349 78 6 245 - 4 33 61 11 71 17 النسا 
 4,62 699 1 24 507 1 168 4 277 1 - 4 97 123 16 133 45 الرجال

 5,84 147 2 45 856 1 246 10 522 1 - 8 130 184 27 204 62 المجموع
 0,01 2 - 1 1 - 1 - - - - - - 1 النسا  م تب أمين المظالم

 - - - - - - - - - - - - - - الرجال
 0,01 2 - 1 1 - 1 - - - - - - 1 المجموع

م تب الم عو  الشــــــــخصــــــــي للأمين العا  إلى الصــــــــحرا   
 الغربي 

 - 1 1 - - - - - - - - 1 - - النسا 
 0,01 2 1 1 - - - - - - - 1 1 - الرجال

 0,01 3 2 1 - - - - - - - 2 1 - المجموع
 0,02 9 - 6 3 - 1 - - 1 2 - 4 1 النسا  م تب المستشار الخا  للأمين العا  المعني بقبر 

 0,02 9 - 6 3 - 5 - - - 1 - 1 2 الرجال
 0,05 18 - 12 6 - 6 - - 1 3 - 5 3 المجموع

م تب المسـتشـار الخا  للأمين العا  المعني بمنع الإبادة 
 الجماعي 

 0,03 11 5 3 3 1 1 1 - - - 4 2 2 النسا 
 0,01 3 1 - 2 - - - - - - 1 - 2 الرجال

 0,04 14 6 3 5 1 1 1 - - - 5 2 4 المجموع
ــ  ال حيرات   ــا  لمنطقـ ــا  للأمين العـ ــب الم عو  الخـ م تـ

 الكبرى 
 0,03 10 1 6 3 - 3 1 - 1 - 1 2 2 النسا 
 0,04 15 - 11 4 - 3 - - - - - 8 4 الرجال

 0,07 25 1 17 7 - 6 1 - 1 - 1 10 6 المجموع
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 الكيان
نــــــــــــــــــــــــــوع  

 الجنس

  ف   الخدم  الميداني    الف   الفني  والف ات العليا
ف   الخدمات العام  والف ات  

 المجاميع   المتصل    ا 

 المجموع

ــ ـــــــ    الـنســــــــــــ
ــويـــــــ    ــ ــ ــمــ الــ
ــع   ــيـــ لــــــجــــــمـــ

 الموظفين

ــن   ــيــ ــيــ ــعــ تــ
دا ــــــــــــــــــم/  

 مستمر

ــن   ــيــ ــيــ ــعــ تــ
مــــــــحــــــــدد  

 المدة
تـــــــعـــــــيـــــــيـــــــن  

 مؤقت

تــــــعــــــيــــــيــــــن  
ــم/  دا ـــــــــــــــــــــــ

 مستمر

تــــعــــيــــيــــن  
مــــــــحــــــــدد 

 المدة
تــــعــــيــــيــــن 

 مؤقت

ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ
ــم/  دا ــــــــــــــــ

 مستمر

ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ
ــدد  ــحــــــ مــــــ

 المدة
ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ

 مؤقت

ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ
دا ــــــــــــــــــم/ 

 مستمر

ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ
ــدد  ــحــــــ مــــــ

 المدة
ــن   ــيــ ــيــ ــعــ تــ

 مؤقت

 0,01 5 1 3 1 - - 1 - - - 1 3 - النسا  م تب الم عوث  الخاص  للأمين العا  المعني  بميانمار
 - 1 - - 1 - - - - - - - - 1 الرجال

 0,02 6 1 3 2 - - 1 - - - 1 3 1 المجموع
م تــب الم عو  الخــا  للأمين العــا  المعني  تنفيــا قرار  

 (2004) 1559مجلس الأمن 
 0,01 2 - - 2 - - 1 - - - - - 1 النسا 
 - - - - - - - - - - - - - - الرجال

 0,01 2 - - 2 - - 1 - - - - - 1 المجموع
 0,07 24 2 18 4 - 12 - - 1 - 2 5 4 النسا  م تب الم عو  الخا  للأمين العا  إلى سوريا

 0,12 43 3 32 8 - 23 - - 1 3 3 8 5 الرجال
 0,18 67 5 50 12 - 35 - - 2 3 5 13 9 المجموع

 0,06 21 5 13 3 1 6 - 1 1 2 3 6 1 النسا  م تب الم عو  الخا  للأمين العا  إلى اليمن
 0,15 56 4 44 8 2 22 - - 11 5 2 11 3 الرجال

 0,21 77 9 57 11 3 28 - 1 12 7 5 17 4 المجموع
 - - - - - - - - - - - - - - النسا  فري  الخبرا  المعني بجم وري  أفريقيا الوسطى

 - 1 - 1 - - - - - - - - 1 - الرجال
 - 1 - 1 - - - - - - - - 1 - المجموع

 0,01 4 - 3 1 - 2 1 - - - - 1 - النسا  فري  الخبرا  المعني بجم وري  كوريا الشعبي  الديمقراطي 
 - 1 - 1 - - - - - - - - 1 - الرجال

 0,01 5 - 4 1 - 2 1 - - - - 2 - المجموع
 - - - - - - - - - - - - - - النسا  فري  الخبرا  المعني   ايتي

 - 1 - 1 - - 1 - - - - - - - الرجال
 - 1 - 1 - - 1 - - - - - - - المجموع

https://undocs.org/ar/S/RES/1559(2004)


 

 

A
/7

8
/5

6
9

 
 

1
8

9
/2

7
1

 
2

3
-2

2
0

2
4

 

 الكيان
نــــــــــــــــــــــــــوع  

 الجنس

  ف   الخدم  الميداني    الف   الفني  والف ات العليا
ف   الخدمات العام  والف ات  

 المجاميع   المتصل    ا 

 المجموع

ــ ـــــــ    الـنســــــــــــ
ــويـــــــ    ــ ــ ــمــ الــ
ــع   ــيـــ لــــــجــــــمـــ

 الموظفين

ــن   ــيــ ــيــ ــعــ تــ
دا ــــــــــــــــــم/  

 مستمر

ــن   ــيــ ــيــ ــعــ تــ
مــــــــحــــــــدد  

 المدة
تـــــــعـــــــيـــــــيـــــــن  

 مؤقت

تــــــعــــــيــــــيــــــن  
ــم/  دا ـــــــــــــــــــــــ

 مستمر

تــــعــــيــــيــــن  
مــــــــحــــــــدد 

 المدة
تــــعــــيــــيــــن 

 مؤقت

ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ
ــم/  دا ــــــــــــــــ

 مستمر

ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ
ــدد  ــحــــــ مــــــ

 المدة
ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ

 مؤقت

ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ
دا ــــــــــــــــــم/ 

 مستمر

ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ
ــدد  ــحــــــ مــــــ

 المدة
ــن   ــيــ ــيــ ــعــ تــ

 مؤقت

 0,01 2 1 1 - - 1 - - - - 1 - - النسا  فري  الخبرا  المعني  ليبيا
 - - - - - - - - - - - - - - الرجال

 0,01 2 1 1 - - 1 - - - - 1 - - المجموع
 - 1 - 1 - - - - - - - - 1 - النسا  فري  الخبرا  المعني بمالي

 - - - - - - - - - - - - - - الرجال
 - 1 - 1 - - - - - - - - 1 - المجموع

 - 1 - 1 - - 1 - - - - - - - النسا  فري  الخبرا  المعني بجنو  السودان
 - 1 1 - - - - - - - - 1 - - الرجال

 0,01 2 1 1 - - 1 - - - - 1 - - المجموع
 - - - - - - - - - - - - - - النسا  فري  الخبرا  المعني بالسودان

 - 1 - - 1 - - - - - - - - 1 الرجال
 - 1 - - 1 - - - - - - - - 1 المجموع

 - 1 - - 1 - - - - - - - - 1 النسا  فري  الخبرا  المعني باليمن
 0,02 6 - 6 - - 2 - - 4 - - - - الرجال

 0,02 7 - 6 1 - 2 - - 4 - - - 1 المجموع
 0,01 3 - 3 - - 3 - - - - - - - النسا  فري  الخبرا  المعني بالصومال

 0,01 3 - 2 1 - 2 - - - - - - 1 الرجال
 0,02 6 - 5 1 - 5 - - - - - - 1 المجموع

 1,70 624 28 547 49 12 374 27 - - - 16 173 22 النسا  نظا  المنسقين المقيمين
 1,40 515 25 452 38 7 278 14 - - - 18 174 24 الرجال

 3,10 139 1 53 999 87 19 652 41 - - - 34 347 46 المجموع
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 الكيان
نــــــــــــــــــــــــــوع  

 الجنس

  ف   الخدم  الميداني    الف   الفني  والف ات العليا
ف   الخدمات العام  والف ات  

 المجاميع   المتصل    ا 

 المجموع

ــ ـــــــ    الـنســــــــــــ
ــويـــــــ    ــ ــ ــمــ الــ
ــع   ــيـــ لــــــجــــــمـــ

 الموظفين

ــن   ــيــ ــيــ ــعــ تــ
دا ــــــــــــــــــم/  

 مستمر

ــن   ــيــ ــيــ ــعــ تــ
مــــــــحــــــــدد  

 المدة
تـــــــعـــــــيـــــــيـــــــن  

 مؤقت

تــــــعــــــيــــــيــــــن  
ــم/  دا ـــــــــــــــــــــــ

 مستمر

تــــعــــيــــيــــن  
مــــــــحــــــــدد 

 المدة
تــــعــــيــــيــــن 

 مؤقت

ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ
ــم/  دا ــــــــــــــــ

 مستمر

ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ
ــدد  ــحــــــ مــــــ

 المدة
ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ

 مؤقت

ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ
دا ــــــــــــــــــم/ 

 مستمر

ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ
ــدد  ــحــــــ مــــــ

 المدة
ــن   ــيــ ــيــ ــعــ تــ

 مؤقت

 0,53 196 22 151 23 14 136 - 2 8 19 6 7 4 النسا  مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي
 0,42 156 9 117 30 7 84 - 1 14 23 1 19 7 الرجال

 0,96 352 31 268 53 21 220 - 3 22 42 7 26 11 المجموع
 0,01 3 - 2 1 - 1 - - - - - 1 1 النسا  (2015) 2231تنفيا قرار مجلس الأمن 

 0,01 3 - 3 - - 1 - - - - - 2 - الرجال
 0,02 6 - 5 1 - 2 - - - - - 3 1 المجموع

 0,43 158 26 91 41 12 58 - 4 7 20 10 26 21 النسا  بعث  الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان
 2,21 813 37 707 69 26 611 - 3 46 46 8 50 23 الرجال

 2,64 971 63 798 110 38 669 - 7 53 66 18 76 44 المجموع
 0,40 149 11 115 23 4 76 - 2 17 15 5 22 8 النسا  بعث  الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العرا 

 1,49 548 4 465 79 2 369 - 1 46 53 1 50 26 الرجال
 1,89 697 15 580 102 6 445 - 3 63 68 6 72 34 المجموع

ــدة   المتحـــــ والأمم  الأفريقي  ــاد  للاتحـــــ ــ   المختلطـــــ ــ   العمليـــــ
 دارفور في

 - - - - - - - - - - - - - - النسا 
 - 1 - - 1 - - - - - 1 - - - الرجال

 - 1 - - 1 - - - - - 1 - - - المجموع
 0,09 33 6 20 7 5 14 - 1 4 6 - 2 1 النسا  قوة الأمم المتحدة لمراق   فض الاشت ا 

 0,28 103 4 70 29 4 57 7 - 5 14 - 8 8 الرجال
 0,37 136 10 90 36 9 71 7 1 9 20 - 10 9 المجموع

 0,18 66 1 58 7 - 49 - 1 1 6 - 8 1 النسا  قوة الأمم المتحدة لحفظ السلا  في قبر 
 0,25 92 - 81 11 - 69 - - 3 5 - 9 6 الرجال

 0,43 158 1 139 18 - 118 - 1 4 11 - 17 7 المجموع

https://undocs.org/ar/S/RES/2231(2015)
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 الكيان
نــــــــــــــــــــــــــوع  

 الجنس

  ف   الخدم  الميداني    الف   الفني  والف ات العليا
ف   الخدمات العام  والف ات  

 المجاميع   المتصل    ا 

 المجموع

ــ ـــــــ    الـنســــــــــــ
ــويـــــــ    ــ ــ ــمــ الــ
ــع   ــيـــ لــــــجــــــمـــ

 الموظفين

ــن   ــيــ ــيــ ــعــ تــ
دا ــــــــــــــــــم/  

 مستمر

ــن   ــيــ ــيــ ــعــ تــ
مــــــــحــــــــدد  

 المدة
تـــــــعـــــــيـــــــيـــــــن  

 مؤقت

تــــــعــــــيــــــيــــــن  
ــم/  دا ـــــــــــــــــــــــ

 مستمر

تــــعــــيــــيــــن  
مــــــــحــــــــدد 

 المدة
تــــعــــيــــيــــن 

 مؤقت

ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ
ــم/  دا ــــــــــــــــ

 مستمر

ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ
ــدد  ــحــــــ مــــــ

 المدة
ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ

 مؤقت

ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ
دا ــــــــــــــــــم/ 

 مستمر

ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ
ــدد  ــحــــــ مــــــ

 المدة
ــن   ــيــ ــيــ ــعــ تــ

 مؤقت

 0,65 239 1 191 47 - 152 - 1 14 35 - 25 12 النسا  قوة الأمم المتحدة المؤقت  في لبنان
 1,50 551 4 449 98 3 393 8 - 26 68 1 30 22 الرجال

 2,15 790 5 640 145 3 545 8 1 40 103 1 55 34 المجموع
 0,17 62 12 29 21 10 11 - - 8 17 2 10 4 النسا  قوة الأمم المتحدة الأمني  المؤقت  لأ يي

 0,61 225 37 152 36 30 72 - 3 43 22 4 37 14 الرجال
 0,78 287 49 181 57 40 83 - 3 51 39 6 47 18 المجموع

فري  التحقي  التابع للأمم المتحدة لتعزيز المســـــــــــــا ل  عن 
الجرا م المرتك   من جانب داعن/تنظيم الدول  الإســــــلامي   

 في العرا  والشا 

 0,17 64 24 33 7 9 11 - 1 9 7 14 13 - النسا 
 0,26 94 24 62 8 14 33 - 3 17 6 7 12 2 الرجال

 0,43 158 48 95 15 23 44 - 4 26 13 21 25 2 المجموع
بعث  الأمم المتحدة المتكامل  لتقديم المســــــاعدة خلال الفترة  

 الانتقالي  في السودان
 0,21 76 7 53 16 2 20 1 4 8 8 1 25 7 النسا 
 0,43 160 26 113 21 12 66 - 8 16 14 6 31 7 الرجال

 0,64 236 33 166 37 14 86 1 12 24 22 7 56 14 المجموع
 0,41 152 3 75 74 1 53 59 - 1 5 2 21 10 النسا  قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في  رينديزي 

 0,70 258 9 129 120 1 91 85 4 7 14 4 31 21 الرجال
 1,11 410 12 204 194 2 144 144 4 8 19 6 52 31 المجموع

 0,08 30 9 17 4 6 2 - - 7 2 3 8 2 النسا  بعث  الأمم المتحدة لدعم اتفا  الحديدة
 0,23 85 17 64 4 13 47 - 1 7 4 3 10 - الرجال

 0,31 115 26 81 8 19 49 - 1 14 6 6 18 2 المجموع
 0,34 126 5 109 12 3 84 - - 2 3 2 23 9 النسا  بعث  الأمم المتحدة للإدارة المؤقت  في كوسوفو

 0,50 185 5 154 26 2 127 - - 2 13 3 25 13 الرجال
 0,85 311 10 263 38 5 211 - - 4 16 5 48 22 المجموع
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 الكيان
نــــــــــــــــــــــــــوع  

 الجنس

  ف   الخدم  الميداني    الف   الفني  والف ات العليا
ف   الخدمات العام  والف ات  

 المجاميع   المتصل    ا 

 المجموع

ــ ـــــــ    الـنســــــــــــ
ــويـــــــ    ــ ــ ــمــ الــ
ــع   ــيـــ لــــــجــــــمـــ

 الموظفين

ــن   ــيــ ــيــ ــعــ تــ
دا ــــــــــــــــــم/  

 مستمر

ــن   ــيــ ــيــ ــعــ تــ
مــــــــحــــــــدد  

 المدة
تـــــــعـــــــيـــــــيـــــــن  

 مؤقت

تــــــعــــــيــــــيــــــن  
ــم/  دا ـــــــــــــــــــــــ

 مستمر

تــــعــــيــــيــــن  
مــــــــحــــــــدد 

 المدة
تــــعــــيــــيــــن 

 مؤقت

ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ
ــم/  دا ــــــــــــــــ

 مستمر

ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ
ــدد  ــحــــــ مــــــ

 المدة
ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ

 مؤقت

ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ
دا ــــــــــــــــــم/ 

 مستمر

ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ
ــدد  ــحــــــ مــــــ

 المدة
ــن   ــيــ ــيــ ــعــ تــ

 مؤقت

 1,30 478 10 380 88 1 226 - 2 55 67 7 99 21 النسا  بعث  الأمم المتحدة في جنو  السودان
 4,86 788 1 10 518 1 260 1 185 1 - - 161 195 9 172 65 الرجال

 6,16 266 2 20 898 1 348 2 411 1 - 2 216 262 16 271 86 المجموع
 0,04 15 - 12 3 - 9 - - 3 3 - - - النسا  فري  مراقبي الأمم المتحدة العس ريين في ال ند وباكستان

 0,14 52 - 43 9 - 34 5 - 6 4 - 3 - الرجال
 0,18 67 - 55 12 - 43 5 - 9 7 - 3 - المجموع

 0,05 18 - 14 4 - 6 - - 1 1 - 7 3 النسا  م تب الأمم المتحدة الإقليمي لوس  أفريقيا
 0,07 24 2 17 5 - 8 - - - 3 2 9 2 الرجال

 0,11 42 2 31 9 - 14 - - 1 4 2 16 5 المجموع
 0,09 33 2 24 7 - 11 - - 1 2 2 12 5 النسا  م تب الأمم المتحدة لغر  أفريقيا ومنطق  الساح 

 0,10 36 2 27 7 1 16 - - 2 1 1 9 6 الرجال
 0,19 69 4 51 14 1 27 - - 3 3 3 21 11 المجموع

مركز الأمم المتحدة الإقليمي للد لوماســـــــي  الوقا ي  لمنطق   
 وس  آسيا

 0,02 9 - 9 - - 6 - - 2 - - 1 - النسا 
 0,06 21 - 19 2 - 16 - - - - - 3 2 الرجال

 0,08 30 - 28 2 - 22 - - 2 - - 4 2 المجموع
 0,01 2 - 2 - - - - - - - - 2 - النسا  ممثل  الأمم المتحدة في م احثات جنيف الدولي 

 0,01 5 - 4 1 - 1 - - - - - 3 1 الرجال
 0,02 7 - 6 1 - 1 - - - - - 5 1 المجموع

م تب منســـــــــــ  الأمم المتحدة الخا  لعملي  الســـــــــــلا  في 
 الشر  الأوس 

 0,07 24 1 18 5 1 11 - - 3 1 - 4 4 النسا 
 0,11 39 1 30 8 1 22 - - 3 5 - 5 3 الرجال

 0,17 63 2 48 13 2 33 - - 6 6 - 9 7 المجموع
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 الكيان
نــــــــــــــــــــــــــوع  

 الجنس

  ف   الخدم  الميداني    الف   الفني  والف ات العليا
ف   الخدمات العام  والف ات  

 المجاميع   المتصل    ا 

 المجموع

ــ ـــــــ    الـنســــــــــــ
ــويـــــــ    ــ ــ ــمــ الــ
ــع   ــيـــ لــــــجــــــمـــ

 الموظفين

ــن   ــيــ ــيــ ــعــ تــ
دا ــــــــــــــــــم/  

 مستمر

ــن   ــيــ ــيــ ــعــ تــ
مــــــــحــــــــدد  

 المدة
تـــــــعـــــــيـــــــيـــــــن  

 مؤقت

تــــــعــــــيــــــيــــــن  
ــم/  دا ـــــــــــــــــــــــ

 مستمر

تــــعــــيــــيــــن  
مــــــــحــــــــدد 

 المدة
تــــعــــيــــيــــن 

 مؤقت

ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ
ــم/  دا ــــــــــــــــ

 مستمر

ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ
ــدد  ــحــــــ مــــــ

 المدة
ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ

 مؤقت

ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ
دا ــــــــــــــــــم/ 

 مستمر

ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ
ــدد  ــحــــــ مــــــ

 المدة
ــن   ــيــ ــيــ ــعــ تــ

 مؤقت

 0,06 21 - 17 4 - 13 - - - 3 - 4 1 النسا  م تب منسق  الأمم المتحدة الخاص  لشؤون لبنان
 0,15 56 1 52 3 - 47 - - 2 - 1 3 3 الرجال

 0,21 77 1 69 7 - 60 - - 2 3 1 7 4 المجموع
 0,17 63 3 43 17 2 13 - - 10 12 1 20 5 النسا  بعث  الأمم المتحدة للدعم في ليبيا

 0,55 204 15 153 36 5 61 - 5 56 27 5 36 9 الرجال
 0,73 267 18 196 53 7 74 - 5 66 39 6 56 14 المجموع

 0,20 72 4 49 19 - 11 - - 6 15 4 32 4 النسا  بعث  الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى الصومال
 0,52 191 1 162 28 - 95 - - 20 10 1 47 18 الرجال

 0,71 263 5 211 47 - 106 - - 26 25 5 79 22 المجموع
 0,43 157 2 100 55 1 47 1 - 23 39 1 30 15 النسا  م تب الأمم المتحدة لتقديم الدعم في الصومال

 0,86 317 5 193 119 3 96 - 1 53 86 1 44 33 الرجال
 1,29 474 7 293 174 4 143 1 1 76 125 2 74 48 المجموع

 0,14 50 5 31 14 4 22 - - 8 12 1 1 2 النسا  هي   الأمم المتحدة لمراق   ال دن 
 0,41 150 3 117 30 3 106 1 - 6 26 - 5 3 الرجال

 0,54 200 8 148 44 7 128 1 - 14 38 1 6 5 المجموع
 0,33 123 15 95 13 5 60 - 1 6 3 9 29 10 النسا  بعث  الأمم المتحدة للتحق  في كولومبيا

 0,39 145 19 112 14 7 70 - 2 10 11 10 32 3 الرجال
 0,73 268 34 207 27 12 130 - 3 16 14 19 61 13 المجموع
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 الكيان
نــــــــــــــــــــــــــوع  

 الجنس

  ف   الخدم  الميداني    الف   الفني  والف ات العليا
ف   الخدمات العام  والف ات  

 المجاميع   المتصل    ا 

 المجموع

ــ ـــــــ    الـنســــــــــــ
ــويـــــــ    ــ ــ ــمــ الــ
ــع   ــيـــ لــــــجــــــمـــ

 الموظفين

ــن   ــيــ ــيــ ــعــ تــ
دا ــــــــــــــــــم/  

 مستمر

ــن   ــيــ ــيــ ــعــ تــ
مــــــــحــــــــدد  

 المدة
تـــــــعـــــــيـــــــيـــــــن  

 مؤقت

تــــــعــــــيــــــيــــــن  
ــم/  دا ـــــــــــــــــــــــ

 مستمر

تــــعــــيــــيــــن  
مــــــــحــــــــدد 

 المدة
تــــعــــيــــيــــن 

 مؤقت

ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ
ــم/  دا ــــــــــــــــ

 مستمر

ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ
ــدد  ــحــــــ مــــــ

 المدة
ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ

 مؤقت

ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ
دا ــــــــــــــــــم/ 

 مستمر

ــن  ــيــ ــيــ ــعــ تــ
ــدد  ــحــــــ مــــــ

 المدة
ــن   ــيــ ــيــ ــعــ تــ

 مؤقت

المجموع الفرعي، عملياات حفظ السااااااااالام والبعثاات   
السااااااياسااااااية الخاصااااااة وغيرها من أشااااااكال الوجود  

 السياسي ونظام المنسقين المقيمين

 11,97 405 4 286 316 3 803 108 088 2 93 29 369 461 149 859 249 النساء
 29,93 012 11 343 006 9 663 1 159 674 6 120 46 998 044 1 138 334 1 499 الرجال
 41,90 417 15 629 322 12 466 2 267 762 8 213 75 367 1 505 1 287 193 2 748 المجموع

 41,36 217 15 684 1 929 8 604 4 421 044 5 882 1 30 390 463 233 1 495 3 259 2 النساء المجموع 
 58,64 574 21 452 1 046 15 076 5 409 126 10 435 1 48 033 1 052 1 995 887 3 589 2 الرجال
 100,00 791 36 136 3 975 23 680 9 830 170 15 317 3 78 423 1 515 1 228 2 382 7 848 4 المجموع
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 جيم  - 1الجدول 

 2022إلى    2018للأعوام من  كانون الأول/ديسمبر    31الموظفون الفنيون الوطنيون، حسب الكيان حتى  

 (2022كانون الأول/ديسمبر  31حتى  2 702)العدد: 

 الكيان

ــانون الأول/  31   كـ
 2018ديسمبر 

ــانون الأول/  31   كـ
 2019ديسمبر 

ــانون    31  الأول/كـ
 2020ديسمبر 

ــانون الأول/  31   كـ
 2021ديسمبر 

ــانون الأول/  31   كـ
 2022ديسمبر 

الـفــتــرة   فـي  الـتــغــيــر 
2018-2022 

       الإدارات/الم اتب واللجان الإقليمي  والمحاكم

       الإدارات/الم اتب

 1 1 1 1 1 - إدارة الشؤون الاقتصادي  والاجتماعي  

 46 46 42 44 46 - العالميإدارة التواص   

 - - - 2 3 - إدارة الدعم العملياتي 
 1 1 - - - - إدارة عمليات السلا  

 (3) 1 1 3 4 4 إدارة شؤون السلام  والأمن 

 117 544 518 506 477 427 م تب تنسي  الشؤون الإنساني  

 5 5 2 - - - م تب م افح  الإرها  

 91 240 243 214 170 149 السامي  لحقو  الإنسانمفوّضي  الأمم المتحدة  

 2 2 2 2 - - م تب الم عو  الخا  للقرن الأفريقي 

 19 69 62 61 60 50  رنامج الأمم المتحدة للمستوطنات ال شري  

 (2) 8 8 8 9 10 المساعدة المقدم  من الأمم المتحدة من أج  إجرا  محاكمات الخمير الحمر 

 - 2 2 2 2 2 المتحدة للتجارة والتنمي مؤتمر الأمم  
 11 11 7 6 6 - م تب الأمم المتحدة للحد من مخاطر الكوار  

 7 19 14 14 14 12  رنامج الأمم المتحدة للبي   

 1 2 2 2 2 1 م تب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي 

 25 87 83 77 69 62 م تب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريم  

 12 23 18 18 13 11 م تب الأمم المتحدة في نيروبي 

 333 061 1 005 1 960 876 728 المجموع الفرعي، الإدارات/المكاتب 
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 الكيان

ــانون الأول/  31   كـ
 2018ديسمبر 

ــانون الأول/  31   كـ
 2019ديسمبر 

ــانون    31  الأول/كـ
 2020ديسمبر 

ــانون الأول/  31   كـ
 2021ديسمبر 

ــانون الأول/  31   كـ
 2022ديسمبر 

الـفــتــرة   فـي  الـتــغــيــر 
2018-2022 

       اللجان الإقليمي 

 5 33 32 33 28 28 اللجن  الاقتصادي  لأفريقيا 

 1 4 4 3 3 3 اللجن  الاقتصادي  لأمري ا اللاتيني  ومنطق  ال حر الكاريبي 

 5 12 14 11 10 7 اللجن  الاقتصادي  والاجتماعي  لآسيا والمحي  ال ادئ 

 4 8 8 5 7 4 اللجن  الاقتصادي  والاجتماعي  لغربي آسيا 

 15 57 58 52 48 42 المجموع الفرعي، اللجان الإقليمية 

       المحاكم

 - - - - - - الجنا يتينالآلي  الدولي  لتصريف الأعمال المت قي  للمح متين  
 - - - - - - المجموع الفرعي، المحاكم 
 348 118 1 063 1 012 1 924 770 المجموع الفرعي، الإدارات/المكاتب واللجان الإقليمية والمحاكم  

       المقيمينوغيرها من أش ال الوجود السياسي ونظا  المنسقين  عمليات حفظ السلا  وال عثات السياسي  الخاص 

 14 14 17 21 19 - م تب الأمم المتحدة المتكام  في هايتي 

 - 2 2 2 2 2 بعث  الأمم المتحدة للاستفتا  في الصحرا  الغربي  
 2 102 95 95 100 100 بعث  الأمم المتحدة المتكامل  المتعددة الأبعاد لتحقي  الاستقرار في جم وري  أفريقيا الوسطى 

 14 135 140 134 130 121 الأمم المتحدة المتكامل  المتعددة الأبعاد لتحقي  الاستقرار في ماليبعث   

 (13) 179 186 183 170 192 بعث  منظم  الأمم المتحدة لتحقي  الاستقرار في جم وري  الكونغو الديمقراطي  

 (1) - 1 1 1 1 م تب الم عو  الخا  للأمين العا  لمنطق  ال حيرات الكبرى  

 - - 1 - - - م تب الم عوث  الخاص  للأمين العا  المعني  بميانمار 
 - - 1 - - - م تب الم عو  الخا  للأمين العا  إلى سوريا 
 2 8 7 7 9 6 م تب الم عو  الخا  للأمين العا  إلى اليمن 

 373 373 401 354 - - نظا  المنسقين المقيمين 

 2 26 29 26 25 24 الإقليمي في عنتيبيمركز الخدمات  

 (6) 113 116 115 119 119 بعث  الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان 

 (6) 107 104 102 102 113 بعث  الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العرا  

 (162) - 9 121 125 162 العملي  المختلط  للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور 
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 الكيان

ــانون الأول/  31   كـ
 2018ديسمبر 

ــانون الأول/  31   كـ
 2019ديسمبر 

ــانون    31  الأول/كـ
 2020ديسمبر 

ــانون الأول/  31   كـ
 2021ديسمبر 

ــانون الأول/  31   كـ
 2022ديسمبر 

الـفــتــرة   فـي  الـتــغــيــر 
2018-2022 

 1 1 1 1 - - قوة الأمم المتحدة لمراق   فض الاشت ا  

 3 7 7 6 4 4 قوة الأمم المتحدة لحفظ السلا  في قبر  

 1 43 41 42 43 42 قوة الأمم المتحدة المؤقت  في لبنان 

 3 6 5 2 3 3 قوة الأمم المتحدة الأمني  المؤقت  لأ يي 

للأمم المتحدة لتعزيز المســـــا ل  عن الجرا م المرتك   من جانب داعن/تنظيم الدول   فري  التحقي  التابع  
 29 29 24 21 8 - الإسلامي  في العرا  والشا 

 29 29 15 1 - - بعث  الأمم المتحدة المتكامل  لتقديم المساعدة خلال الفترة الانتقالي  في السودان 

 6 6 2 2 2 - الحديدةبعث  الأمم المتحدة لدعم اتفا   

 - 32 33 32 33 32 بعث  الأمم المتحدة للإدارة المؤقت  في كوسوفو 
 6 161 161 157 158 155 بعث  الأمم المتحدة في جنو  السودان 

 - 3 4 3 3 3 م تب الأمم المتحدة الإقليمي لوس  أفريقيا 
 2 8 8 6 6 6 م تب الأمم المتحدة لغر  أفريقيا ومنطق  الساح  

 - 4 4 4 4 4 مركز الأمم المتحدة الإقليمي للد لوماسي  الوقا ي  لمنطق  وس  آسيا 
 - 5 5 5 5 5 م تب منس  الأمم المتحدة الخا  لعملي  السلا  في الشر  الأوس  
 1 5 4 4 5 4 م تب منسق  الأمم المتحدة الخاص  لشؤون لبنان 

 2 8 8 5 5 6 بعث  الأمم المتحدة للدعم في ليبيا 

 21 74 73 67 69 53 بعث  الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى الصومال 

 2 31 30 32 30 29 م تب الأمم المتحدة لتقديم الدعم في الصومال 

 - 2 1 1 2 2 هي   الأمم المتحدة لمراق   ال دن  
 6 71 65 61 68 65 بعث  الأمم المتحدة للتحق  في كولومبيا 

المجموع الفرعي، عمليات حفظ الساااااالام والبعثات السااااااياسااااااية الخاصااااااة وغيرها من أشااااااكال الوجود   
 331 584 1 600 1 613 1 250 1 253 1 السياسي ونظام المنسقين المقيمين

 679 702 2 663 2 625 2 174 2 023 2 المجموع 
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 دال-1الجدول 

 2022كانون الأول/ديسمبر    31إلى    2021كانون الأول/ديسمبر    31الكيان من  التغير في عدد جميع موظفي الأمانة العامة حسب  

 ؛ بالنس   لك  كيان، تعُر   الأعداد المطلق  في الص  الأول وتعُر   النس   الم وي  الإجمالي  للموظفين في الص  الثاني(36 791)العدد: 

 مجموع  الكيانات

2021 2022 

 النس   الم وي  العدد  الم وي النس    العدد  التغير 

 الرجال النسا 
ــيــــــع  ــمــــ جــــ
 الرجال النسا   الموظفين

ــيــــــع   ــمــــ جــــ
 الرجال النسا   الموظفين

ــيــــــع   ــمــــ جــــ
 الرجال النسا   الموظفين

ــيــــــع   ــمــــ جــــ
 الرجال النسا   الموظفين

ــيــــــع   ــمــــ جــــ
 الموظفين

                الإدارات/الم اتب واللجان الإقليمي  والمحاكم                
                الإدارات/الم اتب

إدارة شـــؤون الجمعي  العام  والمؤتمرات   
 كيانات الخدمات المؤسسي ( )من

1 180 

12,7 
942 

10,1 
2 122 

11,4 55,6 44,4 5,9 
1 329 

14,3 
1 006 

10,9 
2 335 

12,6 56,9 43,1 6,3 
149 

12,6 
64 

6,8 
213 

10,0 
ــامي  لحقو     ــي  الأمم المتحدة السـ مفوّضـ

ــان )من الكيانات التي تركز على   الإنســـ
 الميدان(

933 

10,0 
719 

7,7 
1 652 

8,8 56,5 43,5 4,6 
1 031 

11,1 
822 

8,9 
1 853 

10,0 55,6 44,4 5,0 
98 

10,5 
103 

14,3 
201 

12,2 
نظـــا  المنســــــــــــــقين المقيمين )من نظـــا   

 المنسقين المقيمين(

537 

5,8 
443 

4,7 
980 

5,2 54,8 45,2 2,7 
624 

6,7 
515 

5,6 
1 139 

6,1 54,8 45,2 3,1 
87 

16,2 
72 

16,3 
159 

16,2 
ــ     ــ ـــــ ــيـ ــبـ ــلـ لـ ــدة  ــحـــــ ــتـ ــمـ الـ ــم  الأمـ ــج  ــامـ ــرنـــــ  ـ

 الكيانات التي تركز على الميدان( )من

816 

8,8 
512 

5,5 
1 328 

7,1 61,4 38,6 3,7 
882 

9,5 
540 

5,8 
1 422 

7,7 62,0 38,0 3,9 
66 

8,1 
28 

5,5 
94 

7,1 
م تب تنســـــــــــــي  الشـــــــــــــؤون الإنســـــــــــــاني   

 الكيانات التي تركز على الميدان( )من

790 

8,5 
1 256 

13,4 
2 046 

10,9 38,6 61,4 5,7 
810 

8,7 
1 302 

14,1 
2 112 

11,4 38,4 61,6 5,7 
20 

2,5 
46 

3,7 
66 

3,2 
إدارة الشـــــؤون الاقتصـــــادي  والاجتماعي    

 الكيانات الموجودة في المقر( )من

491 

5,3 
350 

3,7 
841 

4,5 58,4 41,6 2,4 
539 

5,8 
350 

3,8 
889 

4,8 60,6 39,4 2,4 
48 

9,8 
 - 
 - 

48 

5,7 
نـيـروبـي   فـي  ــدة  الـمـتـحـــــ الأمـم  مـ ـتـــــــب 

 الم اتب الموجودة خارج المقر( )من

194 

2,1 
162 

1,7 
356 

1,9 54,5 45,5 1,0 
221 

2,4 
180 

1,9 
401 

2,2 55,1 44,9 1,1 
27 

13,9 
18 

11,1 
45 

12,6 
إدارة التواصـــــــــــــــ  العــالمي )من كيــانــات   

 الخدمات المؤسسي (

420 

4,5 
306 

3,3 
726 

3,9 57,9 42,1 2,0 
435 

4,7 
325 

3,5 
760 

4,1 57,2 42,8 2,1 
15 

3,6 
19 

6,2 
34 

4,7 
الاسـتراتيجيات والسـياسـات الإداري   إدارة  

ومســا   الامتثال )من كيانات الخدمات  
 المؤسسي (

378 

4,1 
253 

2,7 
631 

3,4 59,9 40,1 1,8 
397 

4,3 
268 

2,9 
665 

3,6 59,7 40,3 1,8 
19 

5,0 
15 

5,9 
34 

5,4 
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 مجموع  الكيانات

2021 2022 

 النس   الم وي  العدد  الم وي النس    العدد  التغير 

 الرجال النسا 
ــيــــــع  ــمــــ جــــ
 الرجال النسا   الموظفين

ــيــــــع   ــمــــ جــــ
 الرجال النسا   الموظفين

ــيــــــع   ــمــــ جــــ
 الرجال النسا   الموظفين

ــيــــــع   ــمــــ جــــ
 الرجال النسا   الموظفين

ــيــــــع   ــمــــ جــــ
 الموظفين

م تـب الأمم المتحـدة المعني بـالمخـدرات                   
والجريمـ  )من الكيـانـات التي تركز على  

 الميدان(

475 

5,1 
393 

4,2 
868 

4,6 54,7 45,3 2,4 
484 

5,2 
410 

4,4 
894 

4,8 54,1 45,9 2,4 
9 

1,9 
17 

4,3 
26 

3,0 
م تــب م ــافحــ  الإرهــا  )من الكيــانـات   

 الموجودة في المقر(

86 

0,9 
69 

0,7 
155 

0,8 55,5 44,5 0,4 
98 

1,1 
82 

0,9 
180 

1,0 54,4 45,6 0,5 
12 

14,0 
13 

18,8 
25 

16,1 
مؤتمر الأمم المتحـــدة للتجـــارة والتنميـــ   

 الكيانات الموجودة في المقر( )من

247 

2,6 
259 

2,8 
506 

2,7 48,8 51,2 1,4 
260 

2,8 
270 

2,9 
530 

2,9 49,1 50,9 1,4 
13 

5,3 
11 

4,2 
24 

4,7 
إدارة عمليات السلا  )من الكيانات التي   

 تركز على الميدان(

232 

2,5 
268 

2,9 
500 

2,7 46,4 53,6 1,4 
251 

2,7 
266 

2,9 
517 

2,8 48,5 51,5 1,4 
19 

8,2 
(2) 

(0,7) 
17 

3,4 
والأمــــن    ــ   الســــــــــــــــــلامـــــ شــــــــــــــــــؤون  إدارة 

 الكيانات التي تركز على الميدان( )من

408 

4,4 
1 368 

14,6 
1 776 

9,5 23,0 77,0 5,0 
427 

4,6 
1 365 

14,8 
1 792 

9,7 23,8 76,2 4,9 
19 

4,7 
(3) 

(0,2) 
16 

0,9 
 -الآليــ  الــدوليــ  المحــايــدة المســــــــــــــتقلــ    

الكيانات التي تركز على   ســــــــــــــوريا )من
 الميدان(

40 

0,4 
27 

0,3 
67 

0,4 59,7 40,3 0,2 
49 

0,5 
34 

0,4 
83 

0,4 59,0 41,0 0,2 
9 

22,5 
7 

25,9 
16 

23,9 
جــنــيــف   فــي  ــدة  الــمــتــحـــــ الأمــم  مــ ــتـــــــب 

 الم اتب الموجودة خارج المقر( )من

262 

2,8 
278 

3,0 
540 

2,9 48,5 51,5 1,5 
267 

2,9 
288 

3,1 
555 

3,0 48,1 51,9 1,5 
5 

1,9 
10 

3,6 
15 

2,8 
م تــب الأمم المتحــدة للحــد من مخــاطر   

الموجودة في  ــات  ــانـــ الكيـــ الكوار  )من 
 المقر(

77 

0,8 
55 

0,6 
132 

0,7 58,3 41,7 0,4 
86 

0,9 
59 

0,6 
145 

0,8 59,3 40,7 0,4 
9 

11,7 
4 

7,3 
13 

9,8 
ميــــانمـــار    -آليــــ  التحقي  المســــــــــــــتقلــــ    

 الكيانات التي تركز على الميدان( )من

30 

0,3 
21 

0,2 
51 

0,3 58,8 41,2 0,1 
35 

0,4 
25 

0,3 
60 

0,3 58,3 41,7 0,2 
5 

16,7 
4 

19,0 
9 

17,6 
م تـــب الاتفـــا  العـــالمي )من الكيـــانــات   

 الموجودة في المقر(

20 

0,2 
5 

0,1 
25 

0,1 80,0 20,0 0,1 
22 

0,2 
10 

0,1 
32 

0,2 68,8 31,3 0,1 
2 

10,0 
5 

100,0 
7 

28,0 
م تب شـؤون نزع السـلا  )من الكيانات   

 الموجودة في المقر(

41 

0,4 
39 

0,4 
80 

0,4 51,3 48,8 0,2 
50 

0,5 
36 

0,4 
86 

0,5 58,1 41,9 0,2 
9 

22,0 
(3) 

(7,7) 
6 

7,5 
م تب أمين المظالم وخدمات الوســــــاط    

المتحدة )من كيانات الخدمات  في الأمم  
 المؤسسي (

18 

0,2 
8 

0,1 
26 

0,1 69,2 30,8 0,1 
23 

0,2 
8 

0,1 
31 

0,2 74,2 25,8 0,1 
5 

27,8 
 - 
 - 

5 

19,2 
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 مجموع  الكيانات

2021 2022 

 النس   الم وي  العدد  الم وي النس    العدد  التغير 

 الرجال النسا 
ــيــــــع  ــمــــ جــــ
 الرجال النسا   الموظفين

ــيــــــع   ــمــــ جــــ
 الرجال النسا   الموظفين

ــيــــــع   ــمــــ جــــ
 الرجال النسا   الموظفين

ــيــــــع   ــمــــ جــــ
 الرجال النسا   الموظفين

ــيــــــع   ــمــــ جــــ
 الموظفين

ــا                   فــيــيــنـــــ فــي  ــدة  الــمــتــحـــــ الأمــم  مــ ــتـــــــب 
 الم اتب الموجودة خارج المقر( )من

145 

1,6 
241 

2,6 
386 

2,1 37,6 62,4 1,1 
145 

1,6 
246 

2,7 
391 

2,1 37,1 62,9 1,1 
 - 
 - 

5 

2,1 
5 

1,3 
أمان  اللجن  الاســـتشـــاري  لشـــؤون الإدارة   

ــات الموجودة في  ــانـ ــ  )من الكيـ والميزانيـ
 المقر(

9 

0,1 
3 

 - 
12 

0,1 75,0 25,0  - 
11 

0,1 
4 

 - 
15 

0,1 73,3 26,7  - 
2 

22,2 
1 

33,3 
3 

25,0 
م تب الممثل  السامي  لأق  البلدان نموا   

ــاحلي  والدول   غيروالبلدان النامي   الســــــــــ
ــغيرة النامي  )من الكيانات   الجزري  الصـــ

 الموجودة في المقر(

15 

0,2 
15 

0,2 
30 

0,2 50,0 50,0 0,1 
19 

0,2 
14 

0,2 
33 

0,2 57,6 42,4 0,1 
4 

26,7 
(1) 

(6,7) 
3 

10,0 
ــ  للأمين العـا     م تـب الممثلـ  الخـاصــــــــــــ

المعنيــ  بــالعن  الجنســــــــــــــي في حــالات  
تركز على   النزاع )من التي  ــات  ــانـــ الكيـــ

 الميدان(

13 

0,1 
5 

0,1 
18 

0,1 72,2 27,8 0,1 
15 

0,2 
5 

0,1 
20 

0,1 75,0 25,0 0,1 
2 

15,4 
 - 
 - 

2 

11,1 
م تــب المــدافع عن حقو  الضــــــــــــــحــايــا  

 الكيانات التي تركز على الميدان( )من

3 

 - 
1 

 - 
4 

 - 75,0 25,0  - 
5 

0,1 
1 

 - 
6 

 - 83,3 16,7  - 
2 

66,7 
 - 

 - 
2 

50,0 
الاتحــــــاد    لــــــدى  المتحــــــدة  الأمم  م تــــــب 

 الأفريقي )من عمليات السلا (

21 

0,2 
30 

0,3 
51 

0,3 41,2 58,8 0,1 
22 

0,2 
31 

0,3 
53 

0,3 41,5 58,5 0,1 
1 

4,8 
1 

3,3 
2 

3,9 
أمان  اللجن  الاســــــــــتشــــــــــاري  المســــــــــتقل    

للمراجعـــ  )من الكيـــانـــات الموجودة في 
 المقر(

 - 

 - 
1 

 - 
1 

 -  - 100,0  - 
1 

 - 
1 

 - 
2 

 - 50,0 50,0  - 
1 

 - 
 - 

 - 
1 

100,0 
ــ  للأمين العـا     م تـب الممثلـ  الخـاصــــــــــــ

الأطفـــــــال   ــد  ضــــــــــــــــــ ــالعن   بـــــ ــ   المعنيـــــ
 الكيانات التي تركز على الميدان( )من

7 

0,1 
3 

 - 
10 

0,1 70,0 30,0  - 
7 

0,1 
4 

 - 
11 

0,1 63,6 36,4  - 
 - 

 - 
1 

33,3 
1 

10,0 
المتحـــــدة للحضــــــــــــــــــارات    الأمم  تحـــــال  

 الموجودة في المقر(الكيانات  )من

 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 -  -  -  - 
 - 

 - 
1 

 - 
1 

 -  - 100,0  - 
 - 

 - 
1 

 - 
1 

 - 
ــات    ــانـــــ كـيـــــ )مـن  ــات  الأخـلاقـيـــــ مـ ـتـــــــب 

 الخدمات المؤسسي (

8 

0,1 
5 

0,1 
13 

0,1 61,5 38,5  - 
8 

0,1 
5 

0,1 
13 

0,1 61,5 38,5  - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
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 مجموع  الكيانات

2021 2022 

 النس   الم وي  العدد  الم وي النس    العدد  التغير 

 الرجال النسا 
ــيــــــع  ــمــــ جــــ
 الرجال النسا   الموظفين

ــيــــــع   ــمــــ جــــ
 الرجال النسا   الموظفين

ــيــــــع   ــمــــ جــــ
 الرجال النسا   الموظفين

ــيــــــع   ــمــــ جــــ
 الرجال النسا   الموظفين

ــيــــــع   ــمــــ جــــ
 الموظفين

م تـب الشــــــــــــــؤون القـانونيـ  )من كيـانـات                   
 الخدمات المؤسسي (

115 

1,2 
69 

0,7 
184 

1,0 62,5 37,5 0,5 
116 

1,2 
68 

0,7 
184 

1,0 63,0 37,0 0,5 
1 

0,9 
(1) 

(1,4) 
 - 

 - 
ــ  المعنيــ     م تــب المنســــــــــــــقــ  الخــاصـــــــــــــ

ــين ج ود الأمم المتحدة في مجال    تحسـ
التصدي للاستغلال والانت ا  الجنسيين  
 )من الكيانات التي تركز على الميدان(

3 

 - 
1 

 - 
4 

 - 75,0 25,0  - 
2 

 - 
2 

 - 
4 

 - 50,0 50,0  - 
(1) 

(33,3) 
1 

100,0 
 - 

 - 
م تـب الم عو  الخـا  للقرن الأفريقي   

 عمليات السلا ( )من

6 

0,1 
6 

0,1 
12 

0,1 50,0 50,0  - 
7 

0,1 
5 

0,1 
12 

0,1 58,3 41,7  - 
1 

16,7 
(1) 

(16,7) 
 - 

 - 
المعني    العـــــــا   الأمين  م عو   م تـــــــب 

بالتكنولوجيا )من الكيانات الموجودة في 
 المقر(

2 

 - 
2 

 - 
4 

 - 50,0 50,0  - 
2 

 - 
2 

 - 
4 

 - 50,0 50,0  - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
ــ  للأمين العـا     م تـب الممثلـ  الخـاصــــــــــــ

المســــــــــــــلح   والنزاع  بــــــالأطفــــــال  المعنيــــــ  
 الكيانات التي تركز على الميدان( )من

12 

0,1 
3 

 - 
15 

0,1 80,0 20,0  - 
12 

0,1 
3 

 - 
15 

0,1 80,0 20,0  - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
ــات  لجنــــــ     للتعويضـــــــــــــــــ المتحــــــدة  الأمم 

 الكيانات الموجودة في المقر( )من

2 

 - 
1 

 - 
3 

 - 66,7 33,3  - 
2 

 - 
1 

 - 
3 

 - 66,7 33,3  - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
ــات    أمــــانــــ  مجلس مراجعي الحســــــــــــــــــابــ

 الكيانات الموجودة في المقر( )من

5 

0,1 
2 

 - 
7 

 - 71,4 28,6  - 
5 

0,1 
1 

 - 
6 

 - 83,3 16,7  - 
 - 

 - 
(1) 

(50,0) 
(1) 

(14,3) 
ــات    ــانـــ كيـــ ــاتي )من  العمليـــ ــدعم  الـــ إدارة 

 الخدمات المؤسسي (

436 

4,7 
420 

4,5 
856 

4,6 50,9 49,1 2,4 
436 

4,7 
419 

4,5 
855 

4,6 51,0 49,0 2,3 
 - 

 - 
(1) 

(0,2) 
(1) 

(0,1) 
ــانـــات    وحـــدة الأمن ال شــــــــــــــري )من الكيـ

 الموجودة في المقر(

6 

0,1 
1 

 - 
7 

 - 85,7 14,3  - 
5 

0,1 
1 

 - 
6 

 - 83,3 16,7  - 
(1) 

(16,7) 
 - 

 - 
(1) 

(14,3) 
ــارجي    الفضـــــــــــــــــا  الخـ ــب شــــــــــــــؤون  م تـ

 المقر( الكيانات الموجودة في )من

12 

0,1 
14 

0,1 
26 

0,1 46,2 53,8 0,1 
12 

0,1 
13 

0,1 
25 

0,1 48,0 52,0 0,1 
 - 

 - 
(1) 

(7,1) 
(1) 

(3,8) 
م تب المنســــ  الخا  المعني بالتنمي   

الكيانات التي  في منطق  الســـــــاح  )من 
 تركز على الميدان(

2 

 - 
2 

 - 
4 

 - 50,0 50,0  - 
2 

 - 
1 

 - 
3 

 - 66,7 33,3  - 
 - 

 - 
(1) 

(50,0) 
(1) 

(25,0) 
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 مجموع  الكيانات

2021 2022 

 النس   الم وي  العدد  الم وي النس    العدد  التغير 

 الرجال النسا 
ــيــــــع  ــمــــ جــــ
 الرجال النسا   الموظفين

ــيــــــع   ــمــــ جــــ
 الرجال النسا   الموظفين

ــيــــــع   ــمــــ جــــ
 الرجال النسا   الموظفين

ــيــــــع   ــمــــ جــــ
 الرجال النسا   الموظفين

ــيــــــع   ــمــــ جــــ
 الموظفين

ــايـتـي                    لـ ـــــ ــا   الـخـــــ الـمـ ـعـو   مـ ـتـــــــب 
 عمليات السلا ( )من

 - 

 - 
1 

 - 
1 

 -  - 100,0  - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 -  -  -  - 
 - 

 - 
(1) 

(100,0) 
(1) 

(100,0) 
اللجـــــان الإقليميـــــ  في    نيويور   م تـــــب 

 اللجان الاقتصادي  الإقليمي ( )من

3 

 - 
2 

 - 
5 

 - 60,0 40,0  - 
2 

 - 
2 

 - 
4 

 - 50,0 50,0  - 
(1) 

(33,3) 
 - 

 - 
(1) 

(20,0) 
للشــــــــــــــراكـــــــات    المتحـــــــدة  الأمم  م تـــــــب 

 الكيانات الموجودة في المقر( )من

10 

0,1 
7 

0,1 
17 

0,1 58,8 41,2  - 
7 

0,1 
8 

0,1 
15 

0,1 46,7 53,3  - 
(3) 

(30,0) 
1 

14,3 
(2) 

(11,8) 
ســــج  الأمم المتحدة للأضــــرار الناشــــ    

الأر    فــي  ــدار  الــجـــــ ــد  ــيــيـــــ تشـــــــــــــ عــن 
ــات   الفلســــــــــــــطينيـــ  المحتلـــ  )من الكيـــانـ

 الموجودة في المقر(

11 

0,1 
8 

0,1 
19 

0,1 57,9 42,1 0,1 
11 

0,1 
6 

0,1 
17 

0,1 64,7 35,3  - 
 - 

 - 
(2) 

(25,0) 
(2) 

(10,5) 
ــات    ــانـــ كيـــ ــدل )من  العـــ ــ   ــامـــ إقـــ ــب  م تـــ

 الخدمات المؤسسي (

35 

0,4 
16 

0,2 
51 

0,3 68,6 31,4 0,1 
32 

0,3 
16 

0,2 
48 

0,3 66,7 33,3 0,1 
(3) 

(8,6) 
 - 

 - 
(3) 

(5,9) 
ــ     الــــــداخليـــ الرقــــــابــــــ   خــــــدمــــــات  م تــــــب 

 كيانات الخدمات المؤسسي ( )من

127 

1,4 
152 

1,6 
279 

1,5 45,5 54,5 0,8 
130 

1,4 
146 

1,6 
276 

1,5 47,1 52,9 0,8 
3 

2,4 
(6) 

(3,9) 
(3) 

(1,1) 
م تب المستشار الخا  لشؤون أفريقيا  

 الكيانات الموجودة في المقر( )من

14 

0,2 
14 

0,1 
28 

0,1 50,0 50,0 0,1 
10 

0,1 
14 

0,2 
24 

0,1 41,7 58,3 0,1 
(4) 

(28,6) 
 - 

 - 
(4) 

(14,3) 
ــا     الــعـــــ لــلأمــيــن  ــاي  الــتــنــفــيـــــ الــمــ ــتـــــــب 

 الكيانات الموجودة في المقر( )من

89 

1,0 
52 

0,6 
141 

0,8 63,1 36,9 0,4 
88 

0,9 
48 

0,5 
136 

0,7 64,7 35,3 0,4 
(1) 

(1,1) 
(4) 

(7,7) 
(5) 

(3,5) 
ــافحـــــ     م ـــ للجنـــــ   ــايـــــ   التنفيـــ المـــــديريـــــ  

 عمليات السلا ( الإرها  )من

31 

0,3 
20 

0,2 
51 

0,3 60,8 39,2 0,1 
29 

0,3 
15 

0,2 
44 

0,2 65,9 34,1 0,1 
(2) 

(6,5) 
(5) 

(25,0) 
(7) 

(13,7) 
 رنـــامج الأمم المتحـــدة للمســــــــــــــتوطنـــات   

ال شـــــــري  )من الكيانات التي تركز على  
 الميدان(

183 

2,0 
187 

2,0 
370 

2,0 49,5 50,5 1,0 
178 

1,9 
185 

2,0 
363 

2,0 49,0 51,0 1,0 
(5) 

(2,7) 
(2) 

(1,1) 
(7) 

(1,9) 
ــلـــومـــــــات    ــعـ ــمـ الـ ــا  ــيـــــ ــنـــولـــوجـ ــكـ تـ ــتـــــــب  ــ ـ مـ

كيــانــات الخــدمــات   والاتصـــــــــــــــالات )من
 المؤسسي (

68 

0,7 
159 

1,7 
227 

1,2 30,0 70,0 0,6 
68 

0,7 
150 

1,6 
218 

1,2 31,2 68,8 0,6 
 - 

 - 
(9) 

(5,7) 
(9) 

(4,0) 
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 مجموع  الكيانات

2021 2022 

 النس   الم وي  العدد  الم وي النس    العدد  التغير 

 الرجال النسا 
ــيــــــع  ــمــــ جــــ
 الرجال النسا   الموظفين

ــيــــــع   ــمــــ جــــ
 الرجال النسا   الموظفين

ــيــــــع   ــمــــ جــــ
 الرجال النسا   الموظفين

ــيــــــع   ــمــــ جــــ
 الرجال النسا   الموظفين

ــيــــــع   ــمــــ جــــ
 الموظفين

مصـــــــــــر  التكنولوجيا لأق  البلدان نموا                   
الكيـــــانـــــات   المتحـــــدة )من  التـــــابع للأمم 

 الموجودة في المقر(

9 

0,1 
6 

0,1 
15 

0,1 60,0 40,0  - 
2 

 - 
4 

 - 
6 

 - 33,3 66,7  - 
(7) 

(77,8) 
(2) 

(33,3) 
(9) 

(60,0) 
ــاعـدة المقـدمـ  من الأمم المتحـدة    المســــــــــــ

الخمير   محـــــــاكمـــــــات  إجرا   أجـــــــ   من 
الحمر )من الكيـــانـــات التي تركز على  

 الميدان(

15 

0,2 
36 

0,4 
51 

0,3 29,4 70,6 0,1 
11 

0,1 
27 

0,3 
38 

0,2 28,9 71,1 0,1 
(4) 

(26,7) 
(9) 

(25,0) 
(13) 

(25,5) 
ــياســـــي  وبنا  الســـــلا   إدارة   الشـــــؤون الســـ

 الكيانات التي تركز على الميدان( )من

231 

2,5 
155 

1,7 
386 

2,1 59,8 40,2 1,1 
223 

2,4 
145 

1,6 
368 

2,0 60,6 39,4 1,0 
(8) 

(3,5) 
(10) 

(6,5) 
(18) 

(4,7) 

 المجموع الفرعي، الإدارات/المكاتب 

9 323 

64,7 
9 373 

43,9 
18 696 

52,3 49,9 50,1 52,3 
9 321 

61,3 
9 240 

42,8 
18 561 

50,4 50,2 49,8 50,4 
(2) 

 - 
(133) 

(1,4) 
(135) 

(0,7) 
                اللجان الإقليمي 

ــادي  والاجتماعي  لغربي    اللجن  الاقتصــــــ
 آسيا )من اللجان الاقتصادي  الإقليمي (

147 

12,5 
130 

12,5 
277 

12,5 53,1 46,9 0,8 
173 

13,4 
149 

14,1 
322 

13,7 53,7 46,3 0,9 
26 

17,7 
19 

14,6 
45 

16,2 
اللجان   اللجن  الاقتصــــادي  لأفريقيا )من 

 الاقتصادي  الإقليمي (

283 

24,0 
346 

33,4 
629 

28,4 45,0 55,0 1,8 
320 

24,8 
344 

32,5 
664 

28,3 48,2 51,8 1,8 
37 

13,1 
(2) 

(0,6) 
35 

5,6 
اللاتينيــ  اللجنــ  الاقتصـــــــــــــــاديــ  لأمري ــا   

ــان   اللجــ ال حر الكــــاريبي )من  ومنطقــــ  
 الاقتصادي  الإقليمي (

316 

26,8 
241 

23,3 
557 

25,1 56,7 43,3 1,6 
337 

26,1 
252 

23,8 
589 

25,1 57,2 42,8 1,6 
21 

6,6 
11 

4,6 
32 

5,7 
اللجن  الاقتصــــــادي  والاجتماعي  لآســــــيا  

الــــلــــجـــــــان   )مــــن  ــادئ  الــــ ـــــ والــــمــــحــــيــــ  
 الإقليمي (الاقتصادي   

291 

24,7 
216 

20,8 
507 

22,9 57,4 42,6 1,4 
309 

23,9 
210 

19,8 
519 

22,1 59,5 40,5 1,4 
18 

6,2 
(6) 

(2,8) 
12 

2,4 
ــادي  لأوروبا )من اللجان    اللجن  الاقتصـــ

 الاقتصادي  الإقليمي (

143 

12,1 
103 

9,9 
246 

11,1 58,1 41,9 0,7 
152 

11,8 
103 

9,7 
255 

10,9 59,6 40,4 0,7 
9 

6,3 
 - 

 - 
9 

3,7 

 المجموع الفرعي، اللجان الإقليمية 

1 180 

8,2 
1 036 

4,8 
2 216 

6,2 53,2 46,8 6,2 
1 291 

8,5 
1 058 

4,9 
2 349 

6,4 55,0 45,0 6,4 
111 

9,4 
22 

2,1 
133 

6,0 
                المحاكم
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 مجموع  الكيانات

2021 2022 

 النس   الم وي  العدد  الم وي النس    العدد  التغير 

 الرجال النسا 
ــيــــــع  ــمــــ جــــ
 الرجال النسا   الموظفين

ــيــــــع   ــمــــ جــــ
 الرجال النسا   الموظفين

ــيــــــع   ــمــــ جــــ
 الرجال النسا   الموظفين

ــيــــــع   ــمــــ جــــ
 الرجال النسا   الموظفين

ــيــــــع   ــمــــ جــــ
 الموظفين

الأعمــــال                    لتصــــــــــــــريف  الــــدوليــــ   الآليــــ  
لــلــمــحــ ــمــتــيــن   ــ   ــا ــيــتــيــن  الــمــتــ ــقــيـــــ الــجــنـــــ

 الكيانات الموجودة في المقر( )من

213 

100,0 
287 

100,0 
500 

100,0 42,6 57,4 1,4 
200 

100,0 
264 

100,0 
464 

100,0 43,1 56,9 1,3 
(13) 

(6,1) 
(23) 

(8,0) 
(36) 

(7,2) 

 المجموع الفرعي، المحاكم 
213 

1,5 
287 

1,3 
500 

1,4 42,6 57,4 1,4 
200 

1,3 
264 

1,2 
464 

1,3 43,1 56,9 1,3 
(13) 

(6,1) 
(23) 

(8,0) 
(36) 

(7,2) 
الإدارات/الاماكااااااتاااااب   الافارعاي،  الاماجاماوع 

 واللجان الإقليمية والمحاكم

10 716 

74,4 
10 696 

50,1 
21 412 

59,9 50,0 50,0 59,9 
10 812 

71,1 
10 562 

49,0 
21 374 

58,1 50,6 49,4 58,1 
96 

0,9 
(134) 

(1,3) 
(38) 

(0,2) 
الســــــلا  وال عثــــــات السياســــــي  عمليــــــات حفــــــظ 

وغيرهـــــــــــا مــــــــــن أشـــــــــــ ال الوجـــــــــــود  الخاصــــــــــ 
                ونظا  المنسقين المقيمين السياسي
نظـــا  المنســــــــــــــقين المقيمين )من نظـــا   

 المنسقين المقيمين(

537 

14,6 
443 

4,2 
980 

6,8 54,8 45,2 2,7 
624 

14,2 
515 

4,7 
1 139 

7,4 54,8 45,2 3,1 
87 

16,2 
72 

16,3 
159 

16,2 
بعثــــ  الأمم المتحــــدة المتكــــاملــــ  لتقــــديم  

ــاعــدة خلال الفترة الانتقــاليــ  في  المســـــــــــــ
 عمليات السلا ( السودان )من

60 

1,6 
86 

0,8 
146 

1,0 41,1 58,9 0,4 
76 

1,7 
160 

1,5 
236 

1,5 32,2 67,8 0,6 
16 

26,7 
74 

86,0 
90 

61,6 
ليبيـــــا   في  للـــــدعم  المتحـــــدة  الأمم  بعثـــــ  

 عمليات السلا ( )من

48 

1,3 
175 

1,6 
223 

1,6 21,5 78,5 0,6 
63 

1,4 
204 

1,9 
267 

1,7 23,6 76,4 0,7 
15 

31,3 
29 

16,6 
44 

19,7 
قوة الأمم المتحـدة الأمنيـ  المؤقتـ  لأ يي  

 عمليات السلا ( )من

51 

1,4 
211 

2,0 
262 

1,8 19,5 80,5 0,7 
62 

1,4 
225 

2,0 
287 

1,9 21,6 78,4 0,8 
11 

21,6 
14 

6,6 
25 

9,5 
بعثـ  الأمم المتحـدة لـدعم اتفـا  الحـديـدة  

 عمليات السلا ( )من

20 

0,5 
70 

0,7 
90 

0,6 22,2 77,8 0,3 
30 

0,7 
85 

0,8 
115 

0,7 26,1 73,9 0,3 
10 

50,0 
15 

21,4 
25 

27,8 
بعث  الأمم المتحدة في جنو  الســـــودان   

 عمليات السلا ( )من

448 

12,2 
1 794 

16,8 
2 242 

15,6 20,0 80,0 6,3 
478 

10,9 
1 788 

16,2 
2 266 

14,7 21,1 78,9 6,2 
30 

6,7 
(6) 

(0,3) 
24 

1,1 
ــ  في   ــامـــ المتكـــ ــدة  المتحـــ الأمم  م تـــــب 

 عمليات السلا ( هايتي )من

38 

1,0 
51 

0,5 
89 

0,6 42,7 57,3 0,2 
40 

0,9 
63 

0,6 
103 

0,7 38,8 61,2 0,3 
2 

5,3 
12 

23,5 
14 

15,7 
الأمم المتحـدة للتحق  في كولومبيا  بعثـ    

 عمليات السلا ( )من

115 

3,1 
140 

1,3 
255 

1,8 45,1 54,9 0,7 
123 

2,8 
145 

1,3 
268 

1,7 45,9 54,1 0,7 
8 

7,0 
5 

3,6 
13 

5,1 
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 مجموع  الكيانات

2021 2022 

 النس   الم وي  العدد  الم وي النس    العدد  التغير 

 الرجال النسا 
ــيــــــع  ــمــــ جــــ
 الرجال النسا   الموظفين

ــيــــــع   ــمــــ جــــ
 الرجال النسا   الموظفين

ــيــــــع   ــمــــ جــــ
 الرجال النسا   الموظفين

ــيــــــع   ــمــــ جــــ
 الرجال النسا   الموظفين

ــيــــــع   ــمــــ جــــ
 الموظفين

ــا                   أفريقيــــ لغر   المتحــــــدة  الأمم  م تــــــب 
 ومنطق  الساح  )من عمليات السلا (

27 

0,7 
30 

0,3 
57 

0,4 47,4 52,6 0,2 
33 

0,7 
36 

0,3 
69 

0,4 47,8 52,2 0,2 
6 

22,2 
6 

20,0 
12 

21,1 
ــا  في   ــدة للاســــــــــــــتفتــ المتحــ الأمم  ــ   بعثــ

 الصحرا  الغربي  )من عمليات السلا (

50 

1,4 
164 

1,5 
214 

1,5 23,4 76,6 0,6 
58 

1,3 
166 

1,5 
224 

1,5 25,9 74,1 0,6 
8 

16,0 
2 

1,2 
10 

4,7 
للوجســــــــــــــتيـات في قـاعـدة الأمم المتحـدة   

ــات   الخــــــدمــــ كيــــــانــــــات  )من   رينــــــديزي 
 المؤسسي (

148 

4,0 
256 

2,4 
404 

2,8 36,6 63,4 1,1 
152 

3,5 
258 

2,3 
410 

2,7 37,1 62,9 1,1 
4 

2,7 
2 

0,8 
6 

1,5 
بعث  الأمم المتحدة لتقديم المسـاعدة إلى   

 الصومال )من عمليات السلا (

74 

2,0 
183 

1,7 
257 

1,8 28,8 71,2 0,7 
72 

1,6 
191 

1,7 
263 

1,7 27,4 72,6 0,7 
(2) 

(2,7) 
8 

4,4 
6 

2,3 
ــا     م تـــب الم عو  الخـــا  للأمين العـ

لمنطقـــ  ال حيرات الكبرى )من عمليـــات  
 السلا (

10 

0,3 
10 

0,1 
20 

0,1 50,0 50,0 0,1 
10 

0,2 
15 

0,1 
25 

0,2 40,0 60,0 0,1 
 - 

 - 
5 

50,0 
5 

25,0 
الإقليمي لوســــــــــــــ   م تـب الأمم المتحـدة  

 أفريقيا )من عمليات السلا (

17 

0,5 
21 

0,2 
38 

0,3 44,7 55,3 0,1 
18 

0,4 
24 

0,2 
42 

0,3 42,9 57,1 0,1 
1 

5,9 
3 

14,3 
4 

10,5 
م تب منســــــــق  الأمم المتحدة الخاصــــــــ    

 لشؤون لبنان )من عمليات السلا (

18 

0,5 
56 

0,5 
74 

0,5 24,3 75,7 0,2 
21 

0,5 
56 

0,5 
77 

0,5 27,3 72,7 0,2 
3 

16,7 
 - 

 - 
3 

4,1 
م تب الم عو  الشـخصـي للأمين العا    

)من عمليـــات   إلى الصــــــــــــــحرا  الغربيـــ 
 السلا (

 - 

 - 
1 

 - 
1 

 -  - 100,0  - 
1 

 - 
2 

 - 
3 

 - 33,3 66,7  - 
1 

 - 
1 

100,0 
2 

200,0 
م تـــب الأمم المتحـــدة لتقـــديم الـــدعم في  

 الصومال )من عمليات السلا (

151 

4,1 
321 

3,0 
472 

3,3 32,0 68,0 1,3 
157 

3,6 
317 

2,9 
474 

3,1 33,1 66,9 1,3 
6 

4,0 
(4) 

(1,2) 
2 

0,4 
المختلطـــــ     الكـــــاميرون ونيجيريـــــا  لجنـــــ  

 )من عمليات السلا (

4 

0,1 
5 

 - 
9 

0,1 44,4 55,6  - 
4 

0,1 
6 

0,1 
10 

0,1 40,0 60,0  - 
 - 

 - 
1 

20,0 
1 

11,1 
الكونغو  فري  الخبرا  المعني بجم وريـ    

 الديمقراطي  )من عمليات السلا (

1 

 - 
 - 

 - 
1 

 - 100,0  -  - 
1 

 - 
1 

 - 
2 

 - 50,0 50,0  - 
 - 

 - 
1 

 - 
1 

100,0 
م تب المســــتشــــار الخا  للأمين العا    

 عمليات السلا ( المعني بقبر  )من

10 

0,3 
7 

0,1 
17 

0,1 58,8 41,2  - 
9 

0,2 
9 

0,1 
18 

0,1 50,0 50,0  - 
(1) 

(10,0) 
2 

28,6 
1 

5,9 
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 مجموع  الكيانات

2021 2022 

 النس   الم وي  العدد  الم وي النس    العدد  التغير 

 الرجال النسا 
ــيــــــع  ــمــــ جــــ
 الرجال النسا   الموظفين

ــيــــــع   ــمــــ جــــ
 الرجال النسا   الموظفين

ــيــــــع   ــمــــ جــــ
 الرجال النسا   الموظفين

ــيــــــع   ــمــــ جــــ
 الرجال النسا   الموظفين

ــيــــــع   ــمــــ جــــ
 الموظفين

ــايـــتـــي                   الـــمـــعـــنـــي  ـــ ـــــ الـــخـــبـــرا   فـــريـــ  
 عمليات السلا ( )من

 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 -  -  -  - 
 - 

 - 
1 

 - 
1 

 -  - 100,0  - 
 - 

 - 
1 

 - 
1 

 - 
فري  الخبرا  المعني  ليبيا )من عمليات   

 السلا (

1 

 - 
 - 

 - 
1 

 - 100,0  -  - 
2 

 - 
 - 

 - 
2 

 - 100,0  -  - 
1 

100,0 
 - 

 - 
1 

100,0 
في عنتيبي   ــدمـــــات الإقليمي  الخـــ مركز 

 كيانات الخدمات المؤسسي ( )من

190 

5,2 
161 

1,5 
351 

2,4 54,1 45,9 1,0 
196 

4,4 
156 

1,4 
352 

2,3 55,7 44,3 1,0 
6 

3,2 
(5) 

(3,1) 
1 

0,3 
ــد الجزا ات    فري  الدعم التحليلي ورصـــــــ

 عمليات السلا ( )من

3 

0,1 
14 

0,1 
17 

0,1 17,6 82,4  - 
3 

0,1 
14 

0,1 
17 

0,1 17,6 82,4  - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
عمليــــــات    )من  المظــــــالم  أمين  م تــــــب 

 السلا (

2 

0,1 
 - 

 - 
2 

 - 100,0  -  - 
2 

 - 
 - 

 - 
2 

 - 100,0  -  - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
م تب المســــتشــــار الخا  للأمين العا    

ــاعــيـــــــ    الــجــمـــــ ــادة  الإبـــــ بــمــنــع  الــمــعــنــي 
 عمليات السلا ( )من

11 

0,3 
3 

 - 
14 

0,1 78,6 21,4  - 
11 

0,2 
3 

 - 
14 

0,1 78,6 21,4  - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
ــا     م تـــب الم عو  الخـــا  للأمين العـ

الأمـن   مــجــلــس  قــرار  ــا  الــمــعــنــي  ــتــنــفــيـــــ
 عمليات السلا ( )من (2004) 1559

2 

0,1 
 - 

 - 
2 

 - 100,0  -  - 
2 

 - 
 - 

 - 
2 

 - 100,0  -  - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
ــا   م تـــب    الم عو  الخـــا  للأمين العـ

 إلى سوريا )من عمليات السلا (

22 

0,6 
45 

0,4 
67 

0,5 32,8 67,2 0,2 
24 

0,5 
43 

0,4 
67 

0,4 35,8 64,2 0,2 
2 

9,1 
(2) 

(4,4) 
 - 

 - 
فري  الخبرا  المعني بجم وريـــ  أفريقيـــا  

 الوسطى )من عمليات السلا (

 - 

 - 
1 

 - 
1 

 -  - 100,0  - 
 - 

 - 
1 

 - 
1 

 -  - 100,0  - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
فري  الخبرا  المعني بجم وريــــ  كوريــــا  

ــات   ــ  )من عمليـ ــديمقراطيـ ــ  الـ الشــــــــــــــعبيـ
 السلا (

5 

0,1 
 - 

 - 
5 

 - 100,0  -  - 
4 

0,1 
1 

 - 
5 

 - 80,0 20,0  - 
(1) 

(20,0) 
1 

 - 
 - 

 - 
ــالــــي   ــمـــــ بــ ــي  ــنــ ــعــ ــمــ الــ ــرا   ــبــ الــــخــ فــــريــــ  

 عمليات السلا ( )من

1 

 - 
 - 

 - 
1 

 - 100,0  -  - 
1 

 - 
 - 

 - 
1 

 - 100,0  -  - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
ــودان    فري  الخبرا  المعني بجنو  الســــــــ

 عمليات السلا ( )من

1 

 - 
1 

 - 
2 

 - 50,0 50,0  - 
1 

 - 
1 

 - 
2 

 - 50,0 50,0  - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 

https://undocs.org/ar/S/RES/1559(2004)
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 مجموع  الكيانات

2021 2022 

 النس   الم وي  العدد  الم وي النس    العدد  التغير 

 الرجال النسا 
ــيــــــع  ــمــــ جــــ
 الرجال النسا   الموظفين

ــيــــــع   ــمــــ جــــ
 الرجال النسا   الموظفين

ــيــــــع   ــمــــ جــــ
 الرجال النسا   الموظفين

ــيــــــع   ــمــــ جــــ
 الرجال النسا   الموظفين

ــيــــــع   ــمــــ جــــ
 الموظفين

ــال                    ــالصــــــــــــــومـــــ بـــــ المـعـنـي  الخـبـرا   فري  
 عمليات السلا ( )من

3 

0,1 
3 

 - 
6 

 - 50,0 50,0  - 
3 

0,1 
3 

 - 
6 

 - 50,0 50,0  - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
ــالســـــــــــــــودان فــريــ     بـــــ الــمــعــنــي  الــخــبــرا  

 عمليات السلا ( )من

 - 

 - 
1 

 - 
1 

 -  - 100,0  - 
 - 

 - 
1 

 - 
1 

 -  - 100,0  - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
ــالــــيــــمـــن    بـــــ الــــمــــعــــنــــي  الــــخــــبــــرا   فــــريــــ  

 عمليات السلا ( )من

2 

0,1 
5 

 - 
7 

 - 28,6 71,4  - 
1 

 - 
6 

0,1 
7 

 - 14,3 85,7  - 
(1) 

(50,0) 
1 

20,0 
 - 

 - 
الأمـــن    ــلـــس  مـــجـ قـــرار  ــا  ــيـــــ ــفـ ــنـ   2231تـ

 عمليات السلا ( )من (2015)

3 

0,1 
3 

 - 
6 

 - 50,0 50,0  - 
3 

0,1 
3 

 - 
6 

 - 50,0 50,0  - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
قوة الأمم المتحدة لمراق   فض الاشت ا    

 )من عمليات السلا (

33 

0,9 
103 

1,0 
136 

0,9 24,3 75,7 0,4 
33 

0,7 
103 

0,9 
136 

0,9 24,3 75,7 0,4 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
الإقــــلــــيــــمـــي    ــدة  الــــمــــتــــحـــــ الأمــــم  مــــركــــز 

للد لوماســي  الوقا ي  لمنطق  وســ  آســيا  
 )من عمليات السلا (

8 

0,2 
22 

0,2 
30 

0,2 26,7 73,3 0,1 
9 

0,2 
21 

0,2 
30 

0,2 30,0 70,0 0,1 
1 

12,5 
(1) 

(4,5) 
 - 

 - 
م ــــــاحثــــــات    في  المتحــــــدة  الأمم  ممثلــــــ  

 جنيف الدولي  )من عمليات السلا (

2 

0,1 
5 

 - 
7 

 - 28,6 71,4  - 
2 

 - 
5 

 - 
7 

 - 28,6 71,4  - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
ــا     م تـــب الم عو  الخـــا  للأمين العـ

 إلى اليمن )من عمليات السلا (

18 

0,5 
60 

0,6 
78 

0,5 23,1 76,9 0,2 
21 

0,5 
56 

0,5 
77 

0,5 27,3 72,7 0,2 
3 

16,7 
(4) 

(6,7) 
(1) 

(1,3) 
للأمم    ــابع  التـــــ التحقي   ــدة  فري   المتحـــــ

لتعزيز المســــــــــــا ل  عن الجرا م المرتك    
ــدولـــــــ    الـــــ داعــن/تــنــظــيــم  ــانـــــــب  جـــــ مــن 
والشـــــــــــــــــــــا    الـعـرا   فـي  ــ   الإســـــــــــــــلامـيـــــ

 عمليات السلا ( )من

68 

1,8 
91 

0,9 
159 

1,1 42,8 57,2 0,4 
64 

1,5 
94 

0,9 
158 

1,0 40,5 59,5 0,4 
(4) 

(5,9) 
3 

3,3 
(1) 

(0,6) 
ــ ريين  فري  مراقبي الأمم المتحدة    العســــــ

في ال نـــد وبـــاكســــــــــــــتـــان )من عمليـــات  
 السلا (

14 

0,4 
54 

0,5 
68 

0,5 20,6 79,4 0,2 
15 

0,3 
52 

0,5 
67 

0,4 22,4 77,6 0,2 
1 

7,1 
(2) 

(3,7) 
(1) 

(1,5) 
م تـب منســــــــــــــ  الأمم المتحـدة الخـا    

لعملي  الســــــــــلا  في الشــــــــــر  الأوســــــــــ   
 عمليات السلا ( )من

19 

0,5 
45 

0,4 
64 

0,4 29,7 70,3 0,2 
24 

0,5 
39 

0,4 
63 

0,4 38,1 61,9 0,2 
5 

26,3 
(6) 

(13,3) 
(1) 

(1,6) 

https://undocs.org/ar/S/RES/2231(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2231(2015)
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 مجموع  الكيانات

2021 2022 

 النس   الم وي  العدد  الم وي النس    العدد  التغير 

 الرجال النسا 
ــيــــــع  ــمــــ جــــ
 الرجال النسا   الموظفين

ــيــــــع   ــمــــ جــــ
 الرجال النسا   الموظفين

ــيــــــع   ــمــــ جــــ
 الرجال النسا   الموظفين

ــيــــــع   ــمــــ جــــ
 الرجال النسا   الموظفين

ــيــــــع   ــمــــ جــــ
 الموظفين

م تب الم عوث  الخاصـــــــــــ  للأمين العا                    
 عمليات السلا ( المعني  بميانمار )من

6 

0,2 
2 

 - 
8 

0,1 75,0 25,0  - 
5 

0,1 
1 

 - 
6 

 - 83,3 16,7  - 
(1) 

(16,7) 
(1) 

(50,0) 
(2) 

(25,0) 
الأمم    لبنـــــان قوة  في  المؤقتـــــ   المتحـــــدة 

 عمليات السلا ( )من

244 

6,6 
550 

5,2 
794 

5,5 30,7 69,3 2,2 
239 

5,4 
551 

5,0 
790 

5,1 30,3 69,7 2,1 
(5) 

(2,0) 
1 

0,2 
(4) 

(0,5) 
بعثــ  الأمم المتحــدة للإدارة المؤقتــ  في  

 كوسوفو )من عمليات السلا (

129 

3,5 
186 

1,7 
315 

2,2 41,0 59,0 0,9 
126 

2,9 
185 

1,7 
311 

2,0 40,5 59,5 0,8 
(3) 

(2,3) 
(1) 

(0,5) 
(4) 

(1,3) 
قوة الأمم المتحـــدة لحفظ الســــــــــــــلا  في  

 قبر  )من عمليات السلا (

69 

1,9 
95 

0,9 
164 

1,1 42,1 57,9 0,5 
66 

1,5 
92 

0,8 
158 

1,0 41,8 58,2 0,4 
(3) 

(4,3) 
(3) 

(3,2) 
(6) 

(3,7) 
المتكــاملــ  المتعــددة  بعثــ  الأمم المتحــدة   

الأبعاد لتحقي  الاســـــــتقرار في جم وري   
 أفريقيا الوسطى )من عمليات السلا (

296 

8,0 
913 

8,6 
1 209 

8,4 24,5 75,5 3,4 
299 

6,8 
901 

8,2 
1 200 

7,8 24,9 75,1 3,3 
3 

1,0 
(12) 

(1,3) 
(9) 

(0,7) 
ال ـــــدنـــــ     لمراق ـــــ   المتحـــــدة  الأمم  هي ـــــ  

 السلا (عمليات  )من

53 

1,4 
158 

1,5 
211 

1,5 25,1 74,9 0,6 
50 

1,1 
150 

1,4 
200 

1,3 25,0 75,0 0,5 
(3) 

(5,7) 
(8) 

(5,1) 
(11) 

(5,2) 
بعث  الأمم المتحدة لتقديم المسـاعدة إلى   

 عمليات السلا ( العرا  )من

147 

4,0 
562 

5,3 
709 

4,9 20,7 79,3 2,0 
149 

3,4 
548 

5,0 
697 

4,5 21,4 78,6 1,9 
2 

1,4 
(14) 

(2,5) 
(12) 

(1,7) 
بعثــ  الأمم المتحــدة المتكــاملــ  المتعــددة   

ــالي   ــاد لتحقي  الاســــــــــــــتقرار في مـ الأبعـ
 عمليات السلا ( )من

396 

10,7 
1 234 

11,6 
1 630 

11,4 24,3 75,7 4,6 
412 

9,4 
1 202 

10,9 
1 614 

10,5 25,5 74,5 4,4 
16 

4,0 
(32) 

(2,6) 
(16) 

(1,0) 
الأمم المتحدة لتقديم المسـاعدة إلى  بعث   

 عمليات السلا ( أفغانستان )من

151 

4,1 
856 

8,0 
1 007 

7,0 15,0 85,0 2,8 
158 

3,6 
813 

7,4 
971 

6,3 16,3 83,7 2,6 
7 

4,6 
(43) 

(5,0) 
(36) 

(3,6) 
لتحقي     المتحــــــدة  الأمم  منظمــــــ   بعثــــــ  

الـكـونـغـو   ــ   جـمـ ـوريـــــ فـي  الاســـــــــــــــتـقـرار 
 عمليات السلا ( الديمقراطي  )من

458 

12,4 
1 757 

16,5 
2 215 

15,4 20,7 79,3 6,2 
448 

10,2 
1 699 

15,4 
2 147 

13,9 20,9 79,1 5,8 
(10) 

(2,2) 
(58) 

(3,3) 
(68) 

(3,1) 
الأفريقي    ــاد  للاتحــــ المختلطــــــ   العمليــــــ  

والأمم المتحدة في دارفور )من عمليات  
 السلا (

37 

1,0 
155 

1,5 
192 

1,3 19,3 80,7 0,5 
 - 

 - 
1 

 - 
1 

 -  - 100,0  - 
(37) 

(100,0) 
(154) 

(99,4) 
(191) 

(99,5) 
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 مجموع  الكيانات

2021 2022 

 النس   الم وي  العدد  الم وي النس    العدد  التغير 

 الرجال النسا 
ــيــــــع  ــمــــ جــــ
 الرجال النسا   الموظفين

ــيــــــع   ــمــــ جــــ
 الرجال النسا   الموظفين

ــيــــــع   ــمــــ جــــ
 الرجال النسا   الموظفين

ــيــــــع   ــمــــ جــــ
 الرجال النسا   الموظفين

ــيــــــع   ــمــــ جــــ
 الموظفين

المجموع الفرعي، عمليات حفظ الساالام                   
والبعثات الساياساية الخاصاة وغيرها من 
أشاااااااااكال الوجود الساااااااااياساااااااااي ونظام 

 المنسقين المقيمين

3 684 

25,6 
10 666 

49,9 
14 350 

40,1 25,7 74,3 40,1 
4 405 

28,9 
11 012 

51,0 
15 417 

41,9 28,6 71,4 41,9 
721 

19,6 
346 

3,2 
1 067 

7,4 
 400 14 المجموع 

100,0 
21 362 

100,0 
35 762 

100,0 40,3 59,7 100,0 
15 217 

100,0 
21 574 

100,0 
36 791 

100,0 41,4 58,6 100,0 
817 

5,7 
212 

1,0 
1 029 

2,9 
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 أل -2الجدول 
كانون    31و   2021كانون الأول/ديسااامبر    31التوزيع الجغرافي حساااب الجنساااية ونوع الجنس والرتبة، بما في ذلك التعيينات وحالت انتهاء الخدمة، حتى الموظفون المشااامولون بنظام  

 2022الأول/ديسمبر  

 (3 216)العدد: 

 لد  
 الجنسي  

  كانون   31حتى  
الأول/ديسمبر  

 2022كانون الأول/ديسمبر  31حتى   موجز حالات التنق    2-   3-   4-   5-   1-مد  2-مد  أ ع     و أ ع   ن أ ع   2021

 حال  
النطا   

 المستصو  

النطا    الفجوة
 المستصو 

نوع  
 التعيين  المجموع  الجنس 

انت ا   
 التعيين  الخدم  

انت ا   
 التعيين  الخدم  

انت ا   
 التعيين  الخدم  

انت ا   
 التعيين  الخدم  

انت ا   
 التعيين  الخدم  

انت ا   
 التعيين  الخدم  

انت ا   
 التعيين  الخدم  

انت ا   
 التعيين  الخدم  

انت ا   
 الخدم  

جميع  
 التعيينات 

جميع  
حالات  
انت ا   
 الخدم  

حالات  
 المجموع  2-    3-    4-    5-    1- مد  2- مد  أ ع    و أ ع  ن أ ع  أخرى 

ممثل  تمثيلا   - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا   أفغانستان 
 ناقصا 

3 4-14 
 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 الرجال  
 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 المجموع  
ممثل  في   8 1 1 4 2 - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 7 النسا   أل انيا 

حدود  
النطا   

 المستصو  

- 3-14 
 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 الرجال  
 9 1 1 4 3 - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 8 المجموع  

ممثل  في   4 1 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 4 النسا   الجزا ر 
حدود  
النطا   

 المستصو  

- 6-16 
 9 - 1 4 4 - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 8 الرجال  
 13 1 2 5 5 - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 12 المجموع  
ممثل  تمثيلا   - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا   أندورا 

 ناقصا 
3 3-14 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال  
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع  
ممثل  تمثيلا   - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا   أنغولا 

 ناقصا 
4 4-14 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال  
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع  

أنتيغوا  
 وبربودا 

ممثل  تمثيلا   - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  
 ناقصا 

3 3-14 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 
ممثل  تمثيلا   19 - 9 7 2 - - - 1 - 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 17 النسا   الأرجنتين 

 زا دا 
(3) 19-28 

 12 - 5 3 3 1 - - - - (1) 1 - - - - - - - 1 - - - - - - - - - - - 14 الرجال  
 31 - 14 10 5 1 - - 1 - 1 1 - - - - - - - 1 - - - - - - - - - - - 31 المجموع  

ممثل  في   5 - 3 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 5 النسا   أرمينيا 
حدود  
النطا   

 المستصو  

- 3-14 
 8 - 3 2 2 - - - 1 - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 7 الرجال  
 13 - 6 4 2 - - - 1 - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 12 المجموع  
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 لد  
 الجنسي  

  كانون   31حتى  
الأول/ديسمبر  

 2022كانون الأول/ديسمبر  31حتى   موجز حالات التنق    2-   3-   4-   5-   1-مد  2-مد  أ ع     و أ ع   ن أ ع   2021

 حال  
النطا   

 المستصو  

النطا    الفجوة
 المستصو 

نوع  
 التعيين  المجموع  الجنس 

انت ا   
 التعيين  الخدم  

انت ا   
 التعيين  الخدم  

انت ا   
 التعيين  الخدم  

انت ا   
 التعيين  الخدم  

انت ا   
 التعيين  الخدم  

انت ا   
 التعيين  الخدم  

انت ا   
 التعيين  الخدم  

انت ا   
 التعيين  الخدم  

انت ا   
 الخدم  

جميع  
 التعيينات 

جميع  
حالات  
انت ا   
 الخدم  

حالات  
 المجموع  2-    3-    4-    5-    1- مد  2- مد  أ ع    و أ ع  ن أ ع  أخرى 

ممثل  تمثيلا   33 11 6 6 3 4 1 2 - - 5 2 5 1 4 - - 1 - - 1 - - - - - - - - - - 25 النسا   أستراليا 
 زا دا 

(10) 44-59 
 36 13 3 7 11 1 1 - - - - 1 5 1 5 - - - - - - - - - - - - - - - - 32 الرجال  
 69 24 9 13 14 5 2 2 - - 5 3 10 2 9 - - 1 - - 1 - - - - - - - - - - 57 المجموع  

ممثل  تمثيلا   13 - 4 4 4 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 13 النسا   النمسا 
 زا دا 

(6) 17-27 
 20 1 4 8 5 1 - - 1 - (1) - 1 - - - - - - - 1 - - - - - - - - - - 20 الرجال  
 33 1 8 12 9 2 - - 1 - (1) - 1 - - - - - - - 1 - - - - - - - - - - 33 المجموع  

ممثل  في   2 - - 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 النسا   أذربيجان 
حدود  
النطا   

 المستصو  

- 4-14 
 5 - 3 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 5 الرجال  
 7 - 3 3 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 7 المجموع  

جزر  
 الب اما 

ممثل  في   4 1 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 4 النسا  
حدود  
النطا   

 المستصو  

- 3-14 
 1 - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 الرجال 

 5 1 2 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 5 المجموع 
ممثل  تمثيلا   2 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 النسا   ال حرين 

 ناقصا 
2 4-14 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال  
 2 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 المجموع  

ممثل  في   4 - 1 2 - - - - 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - 1 - - 3 النسا    نغلادين 
حدود  
النطا   

 المستصو  

- 7-17 
 11 3 1 5 1 1 - - - - (1) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 12 الرجال  
 15 3 2 7 1 1 - - 1 - (1) - 1 - - - - - - - - - - - - - - - 1 - - 15 المجموع  

ممثل  في   4 2 1 - 1 - - - - - - 1 - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - 5 النسا    ربادوس 
حدود  
النطا   

 المستصو  

- 3-14 
 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 الرجال  
 5 3 1 - 1 - - - - - - 1 - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - 6 المجموع  

ممثل  في   3 2 1 - - - - - - - 1 1 - - - - - - - - - 1 - - - - - - - - - 3 النسا    يلاروس 
حدود  
النطا   

 المستصو  

- 4-14 
 2 - - 1 - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 الرجال  
 5 2 1 1 - 1 - - - - 1 1 - - - - - - - - - 1 - - - - - - - - - 5 المجموع  

ممثل  تمثيلا   11 1 3 4 2 1 - - - - (3) 1 1 - - - - - 1 - - - - - - 1 - - - - - 14 النسا    لجي ا 
 زا دا 

(2) 30-20 
 21 1 11 4 3 - 2 - - - (3) - 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - 23 الرجال  
 32 2 14 8 5 1 2 - - - (6) 1 2 - - - 1 - 1 - - - - - - 1 - - - - - 37 المجموع  
ممثل  تمثيلا   - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا    ليز 

 ناقصا 
3 3-14 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال  
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع  
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 لد  
 الجنسي  

  كانون   31حتى  
الأول/ديسمبر  

 2022كانون الأول/ديسمبر  31حتى   موجز حالات التنق    2-   3-   4-   5-   1-مد  2-مد  أ ع     و أ ع   ن أ ع   2021

 حال  
النطا   

 المستصو  

النطا    الفجوة
 المستصو 

نوع  
 التعيين  المجموع  الجنس 

انت ا   
 التعيين  الخدم  

انت ا   
 التعيين  الخدم  

انت ا   
 التعيين  الخدم  

انت ا   
 التعيين  الخدم  

انت ا   
 التعيين  الخدم  

انت ا   
 التعيين  الخدم  

انت ا   
 التعيين  الخدم  

انت ا   
 التعيين  الخدم  

انت ا   
 الخدم  

جميع  
 التعيينات 

جميع  
حالات  
انت ا   
 الخدم  

حالات  
 المجموع  2-    3-    4-    5-    1- مد  2- مد  أ ع    و أ ع  ن أ ع  أخرى 

ممثل  في   1 - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 النسا    نن 
حدود  
النطا   

 المستصو  

- 3-14 
 4 - 2 2 - - - - - - 1 1 1 - - - 1 - - 1 - - - - - - - - - - - 3 الرجال  
 5 - 2 2 - - 1 - - - 1 1 1 - - - 1 - - 1 - - - - - - - - - - - 4 المجموع  
ممثل  في   1 - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 النسا    وتان 

حدود  
النطا   

 المستصو  

- 3-14 
 4 - 2 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 4 الرجال  
 5 - 2 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 5 المجموع  

 وليفيا  
  - )دول   

المتعددة  
 القوميات( 

ممثل  في   3 - 3 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 3 النسا  
حدود  
النطا   

 المستصو  

- 4-14 
 1 - 1 - - - - - - - (1) 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - 3 الرجال 

 4 - 4 - - - - - - - (1) 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - 6 المجموع 
البوسن   
 وال رسك 

ممثل  في   5 - 2 3 - - - - - - - - 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - 4 النسا  
حدود  
النطا   

 المستصو  

- 3-14 
 5 1 1 3 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 5 الرجال 

 10 1 3 6 - - - - - - - - 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - 9 المجموع 
ممثل  في   5 2 2 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 5 النسا    وتسوانا 

حدود  
النطا   

 المستصو  

- 3-14 
 2 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 الرجال  
 7 3 3 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 7 المجموع  

ممثل  تمثيلا   40 16 10 11 3 - - - - - (1) 3 8 1 8 - - 1 - - - - - - - - - 1 - - - 36 النسا   البرازي  
 زا دا 

(11) 46-62 
 33 11 8 10 3 1 - - - - - - 4 - 4 - - - - - - - - - - - - - - - - 29 الرجال  
 73 27 18 21 6 1 - - - - (1) 3 12 1 12 - - 1 - - - - - - - - - 1 - - - 65 المجموع  

 روني  
دار  
 السلا  

ممثل  تمثيلا   - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  
 ناقصا 

3 3-14 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 
ممثل  تمثيلا   14 - 6 4 2 2 - - - - (1) 1 1 - - - 1 - - 1 - - - - - - - - - - - 15 النسا    لغاريا 

 زا دا 
(5) 4-14 

 5 - - 3 2 - - - - - - 1 - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - 6 الرجال  
 19 - 6 7 4 2 - - - - (1) 2 1 - - - 1 1 - 1 - - - - - - - - - - - 21 المجموع  

 وركينا  
 فاسو 

ممثل  في   1 - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 النسا  
حدود  
النطا   

 المستصو  

- 3-14 
 4 1 - 1 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 4 الرجال 

 5 1 - 2 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 5 المجموع 
ممثل  في   4 - 2 1 - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 4 النسا    وروندي 

حدود  
النطا   

 المستصو  

- 3-14 
 4 - 1 2 - 1 - - - - - 2 1 - - 2 1 - - - - - - - - - - - - - - 5 الرجال  
 8 - 3 3 - 2 - - - - - 2 1 - - 2 1 - - - - - - - - - - - - - - 9 المجموع  
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 لد  
 الجنسي  

  كانون   31حتى  
الأول/ديسمبر  

 2022كانون الأول/ديسمبر  31حتى   موجز حالات التنق    2-   3-   4-   5-   1-مد  2-مد  أ ع     و أ ع   ن أ ع   2021

 حال  
النطا   

 المستصو  

النطا    الفجوة
 المستصو 

نوع  
 التعيين  المجموع  الجنس 

انت ا   
 التعيين  الخدم  

انت ا   
 التعيين  الخدم  

انت ا   
 التعيين  الخدم  

انت ا   
 التعيين  الخدم  

انت ا   
 التعيين  الخدم  

انت ا   
 التعيين  الخدم  

انت ا   
 التعيين  الخدم  

انت ا   
 التعيين  الخدم  

انت ا   
 الخدم  

جميع  
 التعيينات 

جميع  
حالات  
انت ا   
 الخدم  

حالات  
 المجموع  2-    3-    4-    5-    1- مد  2- مد  أ ع    و أ ع  ن أ ع  أخرى 

كا و  
 فيردي 

ممثل  تمثيلا   1 - - - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 النسا  
 ناقصا 

2 3-14 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 1 - - - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 المجموع 
ممثل  في   - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا   كمبوديا 

حدود  
النطا   

 المستصو  

- 3-14 
 4 3 - 1 - - - - - - 1 - 1 - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 2 الرجال  
 4 3 - 1 - - - - - - 1 - 1 - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 2 المجموع  

ممثل  تمثيلا   9 - 5 3 1 - - - - - - 3 1 - - 1 1 - - 1 - - - - - - - 1 - - - 11 النسا   الكاميرون 
 زا دا 

(12) 4-14 
 17 - 4 7 4 1 1 - - - (1) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 18 الرجال  
 26 - 9 10 5 1 1 - - - (1) 3 1 - - 1 1 - - 1 - - - - - - - 1 - - - 29 المجموع  
ممثل  تمثيلا   54 - 25 12 9 5 2 1 - - 4 3 3 - - - 2 - - 2 - - - 1 - - 1 - - - - 50 النسا   كندا 

 زا دا 
(25) 53-71 

 42 - 5 17 14 2 3 - 1 - 2 4 - - - - - - - 4 - - - - - - - - - - - 44 الرجال  
 96 - 30 29 23 7 5 1 1 - 6 7 3 - - - 2 - - 6 - - - 1 - - 1 - - - - 94 المجموع  

جم وري   
أفريقيا  
 الوسطى 

ممثل  تمثيلا   - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  
 ناقصا 

1 3-14 
 2 2 - - - - - - - - - 1 - - - - - - - 1 - - - - - - - - - - - 3 الرجال 

 2 2 - - - - - - - - - 1 - - - - - - - 1 - - - - - - - - - - - 3 المجموع 
ممثل  في   1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 النسا   تشاد 

حدود  
النطا   

 المستصو  

- 3-14 
 2 1 1 - - - - - - - - 1 - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - 3 الرجال  
 3 2 1 - - - - - - - - 1 - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - 4 المجموع  
ممثل  تمثيلا   7 - 2 4 1 - - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - 1 - - - 8 النسا   شيلي 

 زا دا 
(9) 12-21 

 23 2 7 8 3 3 - - - - - 3 1 - - 2 1 - - - - 1 - - - - - - - - - 25 الرجال  
 30 2 9 12 4 3 - - - - - 4 1 - - 2 1 - - - - 1 - - - - - 1 - - - 33 المجموع  

ممثل  تمثيلا   73 24 24 10 13 2 - - - - 6 - 9 - 6 - 3 - - - - - - - - - - - - - - 58 النسا   الصين 
 ناقصا 

174 300  -
 53 14 14 7 7 6 4 - 1 - 2 3 6 - 4 - 1 - - 2 - - - - - - - 1 1 - - 48 الرجال   406

 126 38 38 17 20 8 4 - 1 - 8 3 15 - 10 - 4 - - 2 - - - - - - - 1 1 - - 106 المجموع  
ممثل  في   8 - 5 - 1 1 - 1 - - (1) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 9 النسا   كولومبيا 

حدود  
النطا   

 المستصو  

- 9-19 
 4 - 1 3 - - - - - - - 1 - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - 5 الرجال  
 12 - 6 3 1 1 - 1 - - (1) 1 - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - 14 المجموع  

جزر  
 القمر 

ممثل  تمثيلا   - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  
 ناقصا 

1 3-14 
 2 1 - 1 - - - - - - - - 1 - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 1 الرجال 

 2 1 - 1 - - - - - - - - 1 - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 1 المجموع 
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 لد  
 الجنسي  

  كانون   31حتى  
الأول/ديسمبر  

 2022كانون الأول/ديسمبر  31حتى   موجز حالات التنق    2-   3-   4-   5-   1-مد  2-مد  أ ع     و أ ع   ن أ ع   2021

 حال  
النطا   

 المستصو  

النطا    الفجوة
 المستصو 

نوع  
 التعيين  المجموع  الجنس 

انت ا   
 التعيين  الخدم  

انت ا   
 التعيين  الخدم  

انت ا   
 التعيين  الخدم  

انت ا   
 التعيين  الخدم  

انت ا   
 التعيين  الخدم  

انت ا   
 التعيين  الخدم  

انت ا   
 التعيين  الخدم  

انت ا   
 التعيين  الخدم  

انت ا   
 الخدم  

جميع  
 التعيينات 

جميع  
حالات  
انت ا   
 الخدم  

حالات  
 المجموع  2-    3-    4-    5-    1- مد  2- مد  أ ع    و أ ع  ن أ ع  أخرى 

ممثل  في   3 - 2 1 - - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 النسا   الكونغو 
حدود  
النطا   

 المستصو  

- 3-14 
 1 - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 الرجال  
 4 - 3 1 - - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 3 المجموع  

ممثل  في   5 - 1 1 2 - - - 1 - - - 1 - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - 4 النسا   كوستاري ا 
حدود  
النطا   

 المستصو  

- 4-14 
 7 1 1 2 2 - - - 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - 1 - - 6 الرجال  
 12 1 2 3 4 - - - 2 - - - 2 - - - - - 1 - - - - - - - - - 1 - - 10 المجموع  

كوت  
 ديفوار 

ممثل  في   3 1 - 2 - - - - - - - - 2 - - - - - 2 - - - - - - - - - - - - 1 النسا  
حدود  
النطا   

 المستصو  

- 4-14 
 4 - 2 - 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 4 الرجال 

 7 1 2 2 2 - - - - - - - 2 - - - - - 2 - - - - - - - - - - - - 5 المجموع 
ممثل  في   3 - 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 3 النسا   كرواتيا 

حدود  
النطا   

 المستصو  

- 5-14 
 5 - 1 2 1 - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 5 الرجال  
 8 - 2 3 2 - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 8 المجموع  
ممثل  تمثيلا   1 - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 النسا   كوبا 

 ناقصا 
2 5-15 

 2 - - 1 - - 1 - - - - 1 1 1 - - - - 1 - - - - - - - - - - - - 2 الرجال  
 3 - 1 1 - - 1 - - - - 1 1 1 - - - - 1 - - - - - - - - - - - - 3 المجموع  

ممثل  في   3 1 - 2 - - - - - - - - 1 - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 2 النسا   قبر  
حدود  
النطا   

 المستصو  

- 4-14 
 1 - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 الرجال  
 4 1 - 3 - - - - - - - - 1 - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 3 المجموع  

ممثل  تمثيلا   12 3 6 2 - 1 - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 11 النسا   تشي يا 
 زا دا 

(1) 10-20 
 9 2 2 2 2 - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 9 الرجال  
 21 5 8 4 2 1 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 20 المجموع  

جم وري  
كوريا 

الشعبي  
 الديمقراطي  

تمثيلا  ممثل    - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  
 نافصا 

4 4-14 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 
جم وري  
الكونغو 
 الديمقراطي  

ممثل  في   3 - 2 - 1 - - - - - (1) - 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - 3 النسا  
حدود  
النطا   

 المستصو  

- 5-15 
 4 - 3 - 1 - - - - - (2) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 6 الرجال 

 7 - 5 - 2 - - - - - (3) - 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - 9 المجموع 
ممثل  في   12 1 5 1 4 - - - 1 - 1 - 2 - - - 1 - 1 - - - - - - - - - - - - 9 النسا   الدانمر  

حدود  
النطا   

 المستصو  

- 14-24 
 9 1 2 2 3 - 1 - - - - 1 1 - - 1 1 - - - - - - - - - - - - - - 9 الرجال  
 21 2 7 3 7 - 1 - 1 - 1 1 3 - - 1 2 - 1 - - - - - - - - - - - - 18 المجموع  
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 لد  
 الجنسي  

  كانون   31حتى  
الأول/ديسمبر  

 2022كانون الأول/ديسمبر  31حتى   موجز حالات التنق    2-   3-   4-   5-   1-مد  2-مد  أ ع     و أ ع   ن أ ع   2021

 حال  
النطا   

 المستصو  

النطا    الفجوة
 المستصو 

نوع  
 التعيين  المجموع  الجنس 

انت ا   
 التعيين  الخدم  

انت ا   
 التعيين  الخدم  

انت ا   
 التعيين  الخدم  

انت ا   
 التعيين  الخدم  

انت ا   
 التعيين  الخدم  

انت ا   
 التعيين  الخدم  

انت ا   
 التعيين  الخدم  

انت ا   
 التعيين  الخدم  

انت ا   
 الخدم  

جميع  
 التعيينات 

جميع  
حالات  
انت ا   
 الخدم  

حالات  
 المجموع  2-    3-    4-    5-    1- مد  2- مد  أ ع    و أ ع  ن أ ع  أخرى 

ممثل  في   1 - - - 1 - - - - - - - 1 - - - - - - - 1 - - - - - - - - - - - النسا   جيبوتي
حدود  
النطا   

 المستصو  

- 3-14 
 2 - - 1 - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 الرجال  
 3 - - 1 1 1 - - - - - - 1 - - - - - - - 1 - - - - - - - - - - 2 المجموع  

ممثل  تمثيلا   - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا   دوميني ا 
 ناقصا 

3 3-14 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال  
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع  

الجم وري  
 الدوميني ي  

ممثل  في   4 - 2 - 1 - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 4 النسا  
حدود  
النطا   

 المستصو  

- 4-14 
 3 - 2 - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 3 الرجال 

 7 - 4 - 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 7 المجموع 
ممثل  تمثيلا   9 - 3 4 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 9 النسا   إكوادور 

 زا دا 
(3) 5-14 

 8 - 1 6 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 8 الرجال  
 17 - 4 10 2 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 17 المجموع  

ممثل  تمثيلا   9 1 1 4 - 1 1 - 1 - 1 1 2 - - - 1 - - - - 1 - - 1 - - - - - - 7 النسا   مصر 
 زا دا 

(3) 8-18 
 12 - 1 4 4 3 - - - - (1) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 13 الرجال  
 21 1 2 8 4 4 1 - 1 - - 1 2 - - - 1 - - - - 1 - - 1 - - - - - - 20 المجموع  

ممثل  في   4 - 1 1 - 1 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 3 النسا   السلفادور 
حدود  
النطا   

 المستصو  

- 3-14 
 4 - 2 1 1 - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 3 الرجال  
 8 - 3 2 1 1 1 - - - 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 6 المجموع  

غينيا  
 الاستوا ي  

ممثل  تمثيلا   1 - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 النسا  
 ناقصا 

2 3-14 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 1 - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 المجموع 
ممثل  في   2 - - 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 النسا   إريتريا 

حدود  
النطا   

 المستصو  

- 3-14 
 2 - 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 الرجال  
 4 - 1 3 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 4 المجموع  

ممثل  في   4 - 1 2 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 4 النسا   إستونيا 
حدود  
النطا   

 المستصو  

- 4-14 
 3 - 2 - 1 - - - - - - - 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - 2 الرجال  
 7 - 3 2 2 - - - - - - - 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - 6 المجموع  

ممثل  في   4 1 2 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 4 النسا   إسواتيني 
حدود  
النطا   

 المستصو  

- 3-14 
 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 الرجال  
 5 2 2 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 5 المجموع  
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 لد  
 الجنسي  

  كانون   31حتى  
الأول/ديسمبر  

 2022كانون الأول/ديسمبر  31حتى   موجز حالات التنق    2-   3-   4-   5-   1-مد  2-مد  أ ع     و أ ع   ن أ ع   2021

 حال  
النطا   

 المستصو  

النطا    الفجوة
 المستصو 

نوع  
 التعيين  المجموع  الجنس 

انت ا   
 التعيين  الخدم  

انت ا   
 التعيين  الخدم  

انت ا   
 التعيين  الخدم  

انت ا   
 التعيين  الخدم  

انت ا   
 التعيين  الخدم  

انت ا   
 التعيين  الخدم  

انت ا   
 التعيين  الخدم  

انت ا   
 التعيين  الخدم  

انت ا   
 الخدم  

جميع  
 التعيينات 

جميع  
حالات  
انت ا   
 الخدم  

حالات  
 المجموع  2-    3-    4-    5-    1- مد  2- مد  أ ع    و أ ع  ن أ ع  أخرى 

ممثل  تمثيلا   11 - 7 3 1 - - - - - 1 - 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - 9 النسا   إثيوبيا 
 زا دا 

(7) 6-15 
 11 1 7 2 1 - - - - - - 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - 12 الرجال  
 22 1 14 5 2 - - - - - 1 1 1 - - 1 1 - - - - - - - - - - - - - - 21 المجموع  
ممثل  في   6 - 1 2 - 2 - 1 - - (1) 1 1 - - - - - - - - 1 - - - - 1 - - - - 7 النسا   فيجي 

حدود  
النطا   

 المستصو  

- 3-14 
 7 - - 2 3 2 - - - - 1 1 - - - - - - - 1 - - - - - - - - - - - 7 الرجال  
 13 - 1 4 3 4 - 1 - - - 2 1 - - - - - - 1 - 1 - - - - 1 - - - - 14 المجموع  
ممثل  في   16 1 2 10 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 16 النسا   فنلندا 

حدود  
النطا   

 المستصو  

- 11-21 
 5 - 3 - 2 - - - - - (2) 1 1 - - - 1 - - 1 - - - - - - - - - - - 7 الرجال  
 21 1 5 10 3 1 1 - - - (2) 1 1 - - - 1 - - 1 - - - - - - - - - - - 23 المجموع  
ممثل  تمثيلا   63 5 22 18 13 2 2 1 - - (3) 5 1 - - - 1 2 - 1 - 2 - - - - - - - - - 70 النسا   فرنسا 

 زا دا 
(25) 83 -

 74 5 26 21 12 7 2 - 1 - 6 4 2 - - - 2 1 - 2 - - - 1 - - - - - - - 70 الرجال   112
 137 10 48 39 25 9 4 1 1 - 3 9 3 - - - 3 3 - 3 - 2 - 1 - - - - - - - 140 المجموع  

ممثل  تمثيلا   - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا   غا ون 
 ناقصا 

2 3-14 
 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 الرجال  
 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 المجموع  

ممثل  في   4 - 2 - 1 - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 4 النسا   غامبيا 
حدود  
النطا   

 المستصو  

- 3-14 
 1 - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 الرجال  
 5 - 3 - 1 - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 5 المجموع  

ممثل  في   1 - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 النسا   جورجيا 
حدود  
النطا   

 المستصو  

- 3-14 
 3 - - - 2 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 3 الرجال  
 4 - 1 - 2 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 4 المجموع  
ممثل  في   78 9 20 22 21 5 1 - - - (3) 1 5 - - - 2 - 1 1 2 - - - - - - - - - - 77 النسا   ألمانيا 

حدود  
النطا   

 المستصو  

- 114 -
 62 2 21 9 18 8 4 - - - (1) 2 1 - - - 1 1 - - - 1 - - - - - - - - - 64 الرجال   154

 140 11 41 31 39 13 5 - - - (4) 3 6 - - - 3 1 1 1 2 1 - - - - - - - - - 141 المجموع  
ممثل  تمثيلا   5 1 2 - - 1 - 1 - - - - 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - 4 النسا   غانا 

 زا دا 
(1) 4-14 

 10 - 3 - 3 2 2 - - - - 1 1 - - - 1 - - - - - - 1 - - - - - - - 10 الرجال  
 15 1 5 - 3 3 2 1 - - - 1 2 - - - 2 - - - - - - 1 - - - - - - - 14 المجموع  

ممثل  في   5 3 1 1 - - - - - - 1 2 - - - - - 1 - - - 1 - - - - - - - - - 6 النسا   اليونان 
حدود  
النطا   

 المستصو  

- 10-19 
 10 1 3 4 2 - - - - - - 1 2 - - - 2 1 - - - - - - - - - - - - - 9 الرجال  
 15 4 4 5 2 - - - - - 1 3 2 - - - 2 2 - - - 1 - - - - - - - - - 15 المجموع  
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 لد  
 الجنسي  

  كانون   31حتى  
الأول/ديسمبر  

 2022كانون الأول/ديسمبر  31حتى   موجز حالات التنق    2-   3-   4-   5-   1-مد  2-مد  أ ع     و أ ع   ن أ ع   2021

 حال  
النطا   

 المستصو  

النطا    الفجوة
 المستصو 

نوع  
 التعيين  المجموع  الجنس 

انت ا   
 التعيين  الخدم  

انت ا   
 التعيين  الخدم  

انت ا   
 التعيين  الخدم  

انت ا   
 التعيين  الخدم  

انت ا   
 التعيين  الخدم  

انت ا   
 التعيين  الخدم  

انت ا   
 التعيين  الخدم  

انت ا   
 التعيين  الخدم  

انت ا   
 الخدم  

جميع  
 التعيينات 

جميع  
حالات  
انت ا   
 الخدم  

حالات  
 المجموع  2-    3-    4-    5-    1- مد  2- مد  أ ع    و أ ع  ن أ ع  أخرى 

ممثل  تمثيلا   - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا   غرينادا 
 ناقصا 

2 3-14 
 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 الرجال  
 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 المجموع  

ممثل  في   5 - 1 2 2 - - - - - 1 - 1 - - - - - - - 1 - - - - - - - - - - 3 النسا   غواتيمالا 
حدود  
النطا   

 المستصو  

- 4-14 
 2 - - 1 - 1 - - - - - 1 - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - 3 الرجال  
 7 - 1 3 2 1 - - - - 1 1 1 - - - - 1 - - 1 - - - - - - - - - - 6 المجموع  
ممثل  في   1 - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 النسا   غينيا 

حدود  
النطا   

 المستصو  

- 3-14 
 2 - - 1 - 1 - - - - - 1 - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - 3 الرجال  
 3 - - 1 - 2 - - - - - 1 - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - 4 المجموع  
  - غينيا  
  يساو 

ممثل  تمثيلا   - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  
 ناقصا 

3 3-14 
 - - - - - - - - - - - 2 - - - - - - - - - 2 - - - - - - - - - 2 الرجال 

 - - - - - - - - - - - 2 - - - - - - - - - 2 - - - - - - - - - 2 المجموع 
ممثل  في   4 1 - - 1 1 - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 4 النسا   غيانا 

حدود  
النطا   

 المستصو  

- 3-14 
 2 - 1 - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 الرجال  
 6 1 1 - 2 1 - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 6 المجموع  

ممثل  تمثيلا   1 - 1 - - - - - - - - - 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - النسا   هايتي 
 ناقصا 

1 3-14 
 1 - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 الرجال  
 2 - 2 - - - - - - - - - 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - 1 المجموع  

ممثل  في   3 - 1 - 2 - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 النسا   هندوراس 
حدود  
النطا   

 المستصو  

- 3-14 
 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 الرجال  
 4 - 1 - 3 - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 3 المجموع  

ممثل  في   5 - 2 2 1 - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 4 النسا   هنغاريا 
حدود  
النطا   

 المستصو  

- 8-17 
 4 - - 1 1 1 1 - - - - 1 1 - - - - - - 1 1 - - - - - - - - - - 4 الرجال  
 9 - 2 3 2 1 1 - - - 1 1 1 - - - - - - 1 1 - - - - - - - - - - 8 المجموع  

ممثل  في   2 - - - 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 النسا   آيسلندا 
حدود  
النطا   

 المستصو  

- 4-14 
 4 - - 3 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 4 الرجال  
 6 - - 3 3 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 6 المجموع  
ممثل  في   29 1 6 8 5 8 - 1 - - 3 2 3 - - - - - 2 1 - 1 1 - - - - - - - - 25 النسا   ال ند 

حدود  
النطا   

 المستصو  

- 52-71 
 36 2 12 8 9 2 1 1 1 - (1) 2 1 - - - 1 2 - - - - - - - - - - - - - 38 الرجال  
 65 3 18 16 14 10 1 2 1 - 2 4 4 - - - 1 2 2 1 - 1 1 - - - - - - - - 63 المجموع  
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 لد  
 الجنسي  

  كانون   31حتى  
الأول/ديسمبر  

 2022كانون الأول/ديسمبر  31حتى   موجز حالات التنق    2-   3-   4-   5-   1-مد  2-مد  أ ع     و أ ع   ن أ ع   2021

 حال  
النطا   

 المستصو  

النطا    الفجوة
 المستصو 

نوع  
 التعيين  المجموع  الجنس 

انت ا   
 التعيين  الخدم  

انت ا   
 التعيين  الخدم  

انت ا   
 التعيين  الخدم  

انت ا   
 التعيين  الخدم  

انت ا   
 التعيين  الخدم  

انت ا   
 التعيين  الخدم  

انت ا   
 التعيين  الخدم  

انت ا   
 التعيين  الخدم  

انت ا   
 الخدم  

جميع  
 التعيينات 

جميع  
حالات  
انت ا   
 الخدم  

حالات  
 المجموع  2-    3-    4-    5-    1- مد  2- مد  أ ع    و أ ع  ن أ ع  أخرى 

ممثل  في   11 5 1 1 2 1 - - 1 - - 2 3 1 3 1 - - - - - - - - - - - - - - - 10 النسا   إندونيسيا 
حدود  
النطا   

 المستصو  

- 21-30 
 12 7 1 2 2 - - - - - (1) 1 2 1 2 - - - - - - - - - - - - - - - - 12 الرجال  
 23 12 2 3 4 1 - - 1 - (1) 3 5 2 5 1 - - - - - - - - - - - - - - - 22 المجموع  

إيران 
)جم وري  

 -  
 الإسلامي (

ممثل  في   6 2 - 4 - - - - - - - - 1 - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 5 النسا  
حدود  
النطا   

 المستصو  

- 12-22 
 11 2 2 2 4 - 1 - - - 1 - 2 - 2 - - - - - - - - - - - - - - - - 8 الرجال 

 17 4 2 6 4 - 1 - - - 1 - 3 - 3 - - - - - - - - - - - - - - - - 13 المجموع 
ممثل  في   3 - 2 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 3 النسا   العرا  

حدود  
النطا   

 المستصو  

- 6-16 
 5 1 2 1 1 - - - - - 1 1 1 - - - - 1 1 - - - - - - - - - - - - 4 الرجال  
 8 1 4 2 1 - - - - - 1 1 1 - - - - 1 1 - - - - - - - - - - - - 7 المجموع  
ممثل  تمثيلا   8 - 2 3 1 2 - - - - - - 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - 7 النسا   أيرلندا 

 زا دا 
(1) 12-22 

 15 - 3 5 3 2 2 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 14 الرجال  
 23 - 5 8 4 4 2 - - - 1 - 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - 21 المجموع  

ممثل  تمثيلا   6 - - 3 2 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 6 النسا   إسرا ي  
 ناقصا 

3 15-24 
 6 1 2 3 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 6 الرجال  
 12 1 2 6 2 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 12 المجموع  

ممثل  تمثيلا   63 1 14 21 18 7 1 1 - - 2 3 1 - - 2 1 - - - - - - 1 - - - - - - - 63 النسا   إيطاليا 
 زا دا 

(43) 63-85 
 65 - 11 29 18 7 - - - - 3 5 2 - - - 1 2 - 2 1 - - 1 - - - - - - - 65 الرجال  
 128 1 25 50 36 14 1 1 - - 5 8 3 - - 2 2 2 - 2 1 - - 2 - - - - - - - 128 المجموع  

ممثل  في   4 - 1 1 - 1 1 - - - (1) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 5 النسا   جاماي ا 
حدود  
النطا   

 المستصو  

- 3-14 
 2 - - - - 1 - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 الرجال  
 6 - 1 1 - 2 1 - 1 - (1) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 7 المجموع  

ممثل  تمثيلا   49 8 14 11 6 5 4 - 1 - 3 3 5 - 2 - 1 1 - 2 1 - 1 - - - - - - - - 44 النسا   اليابان 
 ناقصا 

80 148 -
 19 3 4 6 3 3 - - - - (3) 2 - - - - - 1 - 1 - - - - - - - - - - - 24 الرجال   200

 68 11 18 17 9 8 4 - 1 - - 5 5 - 2 - 1 2 - 3 1 - 1 - - - - - - - - 68 المجموع  
ممثل  تمثيلا   8 - 1 1 5 - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 8 النسا   الأردن 

 زا دا 
(1) 4-14 

 7 - 1 3 1 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 7 الرجال  
 15 - 2 4 6 2 - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 15 المجموع  

ممثل  في   9 1 4 - 4 - - - - - 1 - 1 - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 7 النسا   كازاخستان
حدود  
النطا   

 المستصو  

- 6-16 
 1 - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 الرجال  
 10 1 4 1 4 - - - - - 1 - 1 - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 8 المجموع  
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 لد  
 الجنسي  

  كانون   31حتى  
الأول/ديسمبر  

 2022كانون الأول/ديسمبر  31حتى   موجز حالات التنق    2-   3-   4-   5-   1-مد  2-مد  أ ع     و أ ع   ن أ ع   2021

 حال  
النطا   

 المستصو  

النطا    الفجوة
 المستصو 

نوع  
 التعيين  المجموع  الجنس 

انت ا   
 التعيين  الخدم  

انت ا   
 التعيين  الخدم  

انت ا   
 التعيين  الخدم  

انت ا   
 التعيين  الخدم  

انت ا   
 التعيين  الخدم  

انت ا   
 التعيين  الخدم  

انت ا   
 التعيين  الخدم  

انت ا   
 التعيين  الخدم  

انت ا   
 الخدم  

جميع  
 التعيينات 

جميع  
حالات  
انت ا   
 الخدم  

حالات  
 المجموع  2-    3-    4-    5-    1- مد  2- مد  أ ع    و أ ع  ن أ ع  أخرى 

ممثل  تمثيلا   43 4 12 13 10 2 2 - - - 2 2 5 - - 1 2 - 1 1 1 - 1 - - - - - - - - 38 النسا   كينيا 
 زا دا 

(54) 5-14 
 25 3 11 7 3 1 - - - - (1) 2 3 - - - 2 2 1 - - - - - - - - - - - - 25 الرجال  
 68 7 23 20 13 3 2 - - - 1 4 8 - - 1 4 2 2 1 1 - 1 - - - - - - - - 63 المجموع  

ممثل  تمثيلا    - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا   كيري اس 
 ناقصا 

3 3-14 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال  
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع  

ممثل  تمثيلا   1 - - - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 النسا   الكويت 
 ناقصا 

7 8-17 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال  
 1 - - - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 المجموع  

ممثل  في   1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 النسا   قيرغيزستان
حدود  
النطا   

 المستصو  

- 3-14 
 3 2 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 3 الرجال 

 4 2 1 - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 4 المجموع 
جم وري  

لاو 
الديمقراطي   

 الشعبي  

تمثيلا  ممثل    - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  
 ناقصا 

3 3-14 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 
ممثل  في   4 3 - - - - - 1 - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 3 النسا   لاتفيا 

حدود  
النطا   

 المستصو  

- 4-14 
 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 الرجال  
 5 4 - - - - - 1 - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 4 المجموع  
ممثل  تمثيلا   21 2 9 6 4 - - - - - - - 2 - 1 - 1 - - - - - - - - - - - - - - 19 النسا   لبنان 

 زا دا 
(18) 4-14 

 11 1 4 3 3 - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 10 الرجال  
 32 3 13 9 7 - - - - - 1 - 2 - 1 - 1 - - - - - - - - - - - - - - 29 المجموع  

ممثل  في   3 - 1 2 - - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 النسا   ليسوتو 
حدود  
النطا   

 المستصو  

- 3-14 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال  
 3 - 1 2 - - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 المجموع  
ممثل  تمثيلا   1 - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 النسا   ليبريا 

 ناقصا 
2 3-14 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال  
 1 - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 المجموع  
ممثل  تمثيلا   1 - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 النسا   ليبيا 

 ناقصا 
1 3-14 

 1 - - 1 - - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال  
 2 - 1 1 - - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 المجموع  
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 لد  
 الجنسي  

  كانون   31حتى  
الأول/ديسمبر  

 2022كانون الأول/ديسمبر  31حتى   موجز حالات التنق    2-   3-   4-   5-   1-مد  2-مد  أ ع     و أ ع   ن أ ع   2021

 حال  
النطا   

 المستصو  

النطا    الفجوة
 المستصو 

نوع  
 التعيين  المجموع  الجنس 

انت ا   
 التعيين  الخدم  

انت ا   
 التعيين  الخدم  

انت ا   
 التعيين  الخدم  

انت ا   
 التعيين  الخدم  

انت ا   
 التعيين  الخدم  

انت ا   
 التعيين  الخدم  

انت ا   
 التعيين  الخدم  

انت ا   
 التعيين  الخدم  

انت ا   
 الخدم  

جميع  
 التعيينات 

جميع  
حالات  
انت ا   
 الخدم  

حالات  
 المجموع  2-    3-    4-    5-    1- مد  2- مد  أ ع    و أ ع  ن أ ع  أخرى 

ممثل  تمثيلا   - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا   ليختنشتاين
 ناقصا 

3 3-14 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال  
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع  

ممثل  في   4 - 2 1 1 - - - - - - 1 - - - - - - - 1 - - - - - - - - - - - 5 النسا   ليتوانيا 
حدود  
النطا   

 المستصو  

- 5-14 
 2 - 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 الرجال  
 6 - 3 2 1 - - - - - - 1 - - - - - - - 1 - - - - - - - - - - - 7 المجموع  

ممثل  في   - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا   لكسمبرغ 
حدود  
النطا   

 المستصو  

- 4-14 
 4 2 - - 2 - - - - - - - 1 - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 3 الرجال  
 4 2 - - 2 - - - - - - - 1 - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 3 المجموع  

ممثل  في   2 - - 2 - - - - - - (1) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 3 النسا   مدغشقر 
حدود  
النطا   

 المستصو  

- 4-14 
 2 - 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 الرجال  
 4 - 1 3 - - - - - - (1) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 5 المجموع  

ممثل  في   1 - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 النسا   ملاوي 
حدود  
النطا   

 المستصو  

- 3-14 
 11 2 2 6 1 - - - - - (1) 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - 13 الرجال  
 12 2 2 7 1 - - - - - (1) 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - 14 المجموع  

ممثل  في   10 2 6 1 - - - - 1 - (1) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 11 النسا   ماليزيا 
حدود  
النطا   

 المستصو  

- 11-20 
 3 - 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 3 الرجال  
 13 2 7 2 1 - - - 1 - (1) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 14 المجموع  

ممثل  في   2 - - 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 النسا   ملديف 
حدود  
النطا   

 المستصو  

- 3-14 
 2 - - 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 الرجال  
 4 - - 4 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 4 المجموع  
ممثل  في   3 - - 1 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 3 النسا   مالي 

حدود  
النطا   

 المستصو  

- 3-14 
 3 - - 1 1 - 1 - - - 1 1 1 - - - - - - 1 1 - - - - - - - - - - 2 الرجال  
 6 - - 2 3 - 1 - - - 1 1 1 - - - - - - 1 1 - - - - - - - - - - 5 المجموع  

ممثل  تمثيلا   - - - - - - - - - - (1) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 النسا   مالط  
 ناقصا 

1 3-14 
 2 - 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 الرجال  
 2 - 1 1 - - - - - - (1) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 3 المجموع  

جزر  
 مارشال 

ممثل  تمثيلا   - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  
 ناقصا 

3 3-14 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 
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 لد  
 الجنسي  

  كانون   31حتى  
الأول/ديسمبر  

 2022كانون الأول/ديسمبر  31حتى   موجز حالات التنق    2-   3-   4-   5-   1-مد  2-مد  أ ع     و أ ع   ن أ ع   2021

 حال  
النطا   

 المستصو  

النطا    الفجوة
 المستصو 

نوع  
 التعيين  المجموع  الجنس 

انت ا   
 التعيين  الخدم  

انت ا   
 التعيين  الخدم  

انت ا   
 التعيين  الخدم  

انت ا   
 التعيين  الخدم  

انت ا   
 التعيين  الخدم  

انت ا   
 التعيين  الخدم  

انت ا   
 التعيين  الخدم  

انت ا   
 التعيين  الخدم  

انت ا   
 الخدم  

جميع  
 التعيينات 

جميع  
حالات  
انت ا   
 الخدم  

حالات  
 المجموع  2-    3-    4-    5-    1- مد  2- مد  أ ع    و أ ع  ن أ ع  أخرى 

ممثل  في   - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا   موريتانيا 
حدود  
النطا   

 المستصو  

- 3-14 
 6 - 2 2 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 6 الرجال  
 6 - 2 2 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 6 المجموع  

ممثل  في   7 - 1 3 1 1 - - 1 - - - 1 - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - 6 النسا   موريشيوس
حدود  
النطا   

 المستصو  

- 3-14 
 1 - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 الرجال  
 8 - 1 4 1 1 - - 1 - - - 1 - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - 7 المجموع  

ممثل  تمثيلا   23 1 7 13 1 - 1 - - - (2) 1 3 - - - 1 - 1 - 1 - - - - - - 1 - - - 23 النسا   الم سيك 
 زا دا 

(15) 30-41 
 33 2 14 10 5 2 - - - - 1 1 - - - - - - - - - 1 - - - - - - - - - 33 الرجال  
 56 3 21 23 6 2 1 - - - (1) 2 3 - - - 1 - 1 - 1 1 - - - - - 1 - - - 56 المجموع  

مي رونيزيا  
)ولايات  

 -  
 الموحدة( 

ممثل  تمثيلا   - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  
 ناقصا 

2 3-14 
 1 - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 الرجال 

 1 - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 المجموع 
ممثل  تمثيلا   - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا   موناكو 

 ناقصا 
2 3-14 

 1 - - 1 - - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال  
 1 - - 1 - - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع  

ممثل  في   2 - 1 1 - - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 النسا   منغوليا 
حدود  
النطا   

 المستصو  

- 3-14 
 4 - - 1 1 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 4 الرجال  
 6 - 1 2 1 2 - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 5 المجموع  

الجب   
 الأسود 

ممثل  في   1 - 1 - - - - - - - - 1 - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 النسا  
حدود  
النطا   

 المستصو  

- 3-14 
 3 2 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 3 الرجال 

 4 2 2 - - - - - - - - 1 - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - 5 المجموع 
ممثل  تمثيلا   10 2 4 1 2 - - 1 - - (1) - 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - 10 النسا   المغر  

 زا دا 
(2) 5-14 

 6 1 3 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 6 الرجال  
 16 3 7 2 3 - - 1 - - (1) - 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - 16 المجموع  

ممثل  تمثيلا   - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا   موزامبي  
 ناقصا 

1 4-14 
 3 - 1 - - - 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 3 الرجال  
 3 - 1 - - - 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 3 المجموع  

ممثل  في   1 - - 1 - - - - - - (1) 1 - - - - - - - 1 - - - - - - - - - - - 3 النسا   ميانمار 
حدود  
النطا   

 المستصو  

- 4-14 
 3 1 1 1 - - - - - - (1) 1 - - - - - - - 1 - - - - - - - - - - - 5 الرجال  
 4 1 1 2 - - - - - - (2) 2 - - - - - - - 2 - - - - - - - - - - - 8 المجموع  
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 لد  
 الجنسي  

  كانون   31حتى  
الأول/ديسمبر  

 2022كانون الأول/ديسمبر  31حتى   موجز حالات التنق    2-   3-   4-   5-   1-مد  2-مد  أ ع     و أ ع   ن أ ع   2021

 حال  
النطا   

 المستصو  

النطا    الفجوة
 المستصو 

نوع  
 التعيين  المجموع  الجنس 

انت ا   
 التعيين  الخدم  

انت ا   
 التعيين  الخدم  

انت ا   
 التعيين  الخدم  

انت ا   
 التعيين  الخدم  

انت ا   
 التعيين  الخدم  

انت ا   
 التعيين  الخدم  

انت ا   
 التعيين  الخدم  

انت ا   
 التعيين  الخدم  

انت ا   
 الخدم  

جميع  
 التعيينات 

جميع  
حالات  
انت ا   
 الخدم  

حالات  
 المجموع  2-    3-    4-    5-    1- مد  2- مد  أ ع    و أ ع  ن أ ع  أخرى 

ممثل  تمثيلا   1 - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 النسا   ناميبيا 
 ناقصا 

1 3-14 
 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 الرجال  
 2 - - - 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 المجموع  
تمثيلا   ممثل   - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا   ناورو 

 ناقصا 
3 3-14 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال  
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع  
ممثل  في   1 - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 النسا   ني ال 

حدود  
النطا   

 المستصو  

- 4-14 
 8 1 1 5 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 8 الرجال  
 9 1 2 5 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 9 المجموع  

ممثل  تمثيلا   12 1 4 4 2 - 1 - - - 1 - 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - 10 النسا   هولندا 
 زا دا 

(1) 31-42 
 31 1 10 7 8 4 1 - - - (1) 1 - - - - - - - - - 1 - - - - - - - - - 33 الرجال  
 43 2 14 11 10 4 2 - - - - 1 1 - - - 1 - - - - 1 - - - - - - - - - 43 المجموع  

ممثل  في   7 2 3 1 - 1 - - - - - - 1 - - - - - - - - - 1 - - - - - - - - 6 النسا   نيوزيلندا 
حدود  
النطا   

 المستصو  

- 9-19 
 10 1 5 1 2 1 - - - - 2 1 1 - - - - 1 - - 1 - - - - - - - - - - 8 الرجال  
 17 3 8 2 2 2 - - - - 2 1 2 - - - - 1 - - 1 - 1 - - - - - - - - 14 المجموع  

ممثل  في   3 - 1 - 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 3 النسا   ني اراغوا 
حدود  
النطا   

 المستصو  

- 3-14 
 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 الرجال  
 4 - 1 - 3 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 4 المجموع  

ممثل  في   1 - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 النسا   النيجر 
حدود  
النطا   

 المستصو  

- 4-14 
 3 - 2 1 - - - - - - - 2 - - - - - 2 - - - - - - - - - - - - - 5 الرجال  
 4 - 2 2 - - - - - - - 2 - - - - - 2 - - - - - - - - - - - - - 6 المجموع  

ممثل  في   8 - 2 2 3 - - - - 1 - - 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - 7 النسا   نيجيريا 
حدود  
النطا   

 المستصو  

- 11-21 
 9 1 2 - 3 2 1 - - - 3 1 - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - 7 الرجال  
 17 1 4 2 6 2 1 - - 1 3 1 1 - - - 1 1 - - - - - - - - - - - - - 14 المجموع  

مقدونيا  
 الشمالي  

ممثل  في   3 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 3 النسا  
حدود  
النطا   

 المستصو  

- 3-14 
 3 - - 2 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 3 الرجال 

 6 1 1 3 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 6 المجموع 
ممثل  تمثيلا   10 4 2 3 1 - - - - - (1) 1 3 - 3 1 - - - - - - - - - - - - - - - 9 النسا   النرويج 

 ناقصا 
2 17-26 

 5 - 2 2 1 - - - - - - - 1 - - - - - - - 1 - - - - - - - - - - 4 الرجال  
 15 4 4 5 2 - - - - - (1) 1 4 - 3 1 - - - - 1 - - - - - - - - - - 13 المجموع  
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 لد  
 الجنسي  

  كانون   31حتى  
الأول/ديسمبر  

 2022كانون الأول/ديسمبر  31حتى   موجز حالات التنق    2-   3-   4-   5-   1-مد  2-مد  أ ع     و أ ع   ن أ ع   2021

 حال  
النطا   

 المستصو  

النطا    الفجوة
 المستصو 

نوع  
 التعيين  المجموع  الجنس 

انت ا   
 التعيين  الخدم  

انت ا   
 التعيين  الخدم  

انت ا   
 التعيين  الخدم  

انت ا   
 التعيين  الخدم  

انت ا   
 التعيين  الخدم  

انت ا   
 التعيين  الخدم  

انت ا   
 التعيين  الخدم  

انت ا   
 التعيين  الخدم  

انت ا   
 الخدم  

جميع  
 التعيينات 

جميع  
حالات  
انت ا   
 الخدم  

حالات  
 المجموع  2-    3-    4-    5-    1- مد  2- مد  أ ع    و أ ع  ن أ ع  أخرى 

ممثل  تمثيلا   - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا   عمان 
 ناقصا 

4 5-15 
 1 - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 الرجال  
 1 - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 المجموع  

ممثل  في   1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 النسا   باكستان 
حدود  
النطا   

 المستصو  

- 10-20 
 15 - 2 6 1 4 1 1 - - - 1 1 - - - 1 1 - - - - - - - - - - - - - 15 الرجال  
 16 - 2 6 2 4 1 1 - - - 1 1 - - - 1 1 - - - - - - - - - - - - - 16 المجموع  
ممثل  تمثيلا   - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا   بالاو 

 ناقصا 
3 3-14 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال  
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع  
ممثل  تمثيلا   2 1 - - - - 1 - - - (1) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 3 النسا    نما 

 ناقصا 
1 5-14 

 2 - - 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 الرجال  
 4 1 - 2 - - 1 - - - (1) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 5 المجموع  

با وا غينيا  
 الجديدة 

ممثل  تمثيلا   - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  
 ناقصا 

2 3-14 
 1 - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 الرجال 

 1 - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 المجموع 
ممثل  تمثيلا   2 - 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 النسا   باراغواي

 ناقصا 
2 4-14 

 - - - - - - - - - - (1) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 الرجال  
 2 - 1 1 - - - - - - (1) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 3 المجموع  
ممثل  في   7 2 2 2 - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 7 النسا    يرو 

حدود  
النطا   

 المستصو  

- 7-17 
 1 - 1 - - - - - - - (1) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 الرجال  
 8 2 3 2 - 1 - - - - (1) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 9 المجموع  

ممثل  تمثيلا   14 2 6 6 - - - - - - 3 1 2 - - - 1 1 1 - - - - - - - - - - - - 10 النسا   الفلبين 
 زا دا 

(1) 10-19 
 6 - 1 3 - 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 6 الرجال  
 20 2 7 9 - 2 - - - - 3 1 2 - - - 1 1 1 - - - - - - - - - - - - 16 المجموع  
ممثل  في   15 5 8 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 15 النسا    ولندا 

حدود  
النطا   

 المستصو  

- 21-30 
 12 5 2 5 - - - - - - 2 1 1 - - - - 1 1 - - - - - - - - - - - - 10 الرجال  
 27 10 10 7 - - - - - - 2 1 1 - - - - 1 1 - - - - - - - - - - - - 25 المجموع  

ممثل  في   5 1 - 2 1 1 - - - - (2) 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - 8 النسا   البرتغال 
حدود  
النطا   

 المستصو  

- 10-20 
 13 1 3 7 - - 1 - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 13 الرجال  
 18 2 3 9 1 1 1 - 1 - (2) 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - 21 المجموع  
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 لد  
 الجنسي  

  كانون   31حتى  
الأول/ديسمبر  

 2022كانون الأول/ديسمبر  31حتى   موجز حالات التنق    2-   3-   4-   5-   1-مد  2-مد  أ ع     و أ ع   ن أ ع   2021

 حال  
النطا   

 المستصو  

النطا    الفجوة
 المستصو 

نوع  
 التعيين  المجموع  الجنس 

انت ا   
 التعيين  الخدم  

انت ا   
 التعيين  الخدم  

انت ا   
 التعيين  الخدم  

انت ا   
 التعيين  الخدم  

انت ا   
 التعيين  الخدم  

انت ا   
 التعيين  الخدم  

انت ا   
 التعيين  الخدم  

انت ا   
 التعيين  الخدم  

انت ا   
 الخدم  

جميع  
 التعيينات 

جميع  
حالات  
انت ا   
 الخدم  

حالات  
 المجموع  2-    3-    4-    5-    1- مد  2- مد  أ ع    و أ ع  ن أ ع  أخرى 

ممثل  تمثيلا   - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا   قطر 
 ناقصا 

8 8-18 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال  
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع  

جم وري   
 كوريا 

ممثل  تمثيلا   29 6 14 5 3 1 - - - - 4 1 8 - 5 - 3 1 - - - - - - - - - - - - - 18 النسا  
 ناقصا 

3 52-70 
 20 1 7 4 5 3 - - - - (1) - 2 - 1 - - - - - - - 1 - - - - - - - - 19 الرجال 

 49 7 21 9 8 4 - - - - 3 1 10 - 6 - 3 1 - - - - 1 - - - - - - - - 37 المجموع 
جم وري   

 مولدوفا 
ممثل  في   6 - 5 1 - - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 5 النسا  

حدود  
النطا   

 المستصو  

- 3-14 
 1 - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 الرجال 

 7 - 6 1 - - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 6 المجموع 
ممثل  في   8 - 2 4 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 8 النسا   رومانيا 

حدود  
النطا   

 المستصو  

- 10-19 
 11 - 6 2 2 1 - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 10 الرجال  
 19 - 8 6 4 1 - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 18 المجموع  

الاتحاد  
 الروسي 

ممثل  في   17 3 9 3 - 1 - - 1 - (1) 2 1 1 - 1 1 - - - - - - - - - - - - - - 19 النسا  
حدود  
النطا   

 المستصو  

- 42-56 
 34 4 4 9 6 7 2 1 1 - 4 1 - - - - - - - 1 - - - - - - - - - - - 31 الرجال 

 51 7 13 12 6 8 2 1 2 - 3 3 1 1 - 1 1 - - 1 - - - - - - - - - - - 50 المجموع 
ممثل  في   1 - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 النسا   رواندا 

حدود  
النطا   

 المستصو  

- 3-14 
 9 - 3 1 5 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 9 الرجال  
 10 - 3 2 5 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 10 المجموع  

سانت  
كيتس  
 ونيفس 

ممثل  في   3 - - 1 - 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 3 النسا  
حدود  
النطا   

 المستصو  

- 3-14 
 2 - 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 الرجال 

 5 - 1 1 - 2 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 5 المجموع 
سانت  
 لوسيا 

ممثل  تمثيلا   1 - - 1 - - - - - - - - 1 - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - النسا  
 ناقصا 

2 3-14 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 1 - - 1 - - - - - - - - 1 - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - المجموع 
سانت  
فنسنت  
وجزر  
 غرينادين 

ممثل  تمثيلا   1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 النسا  
 ناقصا 

2 3-14 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 المجموع 
ممثل  تمثيلا    - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا   ساموا 

 ناقصا  
1 14-3 

 2 - 1 1 - - - - - - - 1 - - - - - - - - - 1 - - - - - - - - - 3 الرجال 
 2 - 1 1 - - - - - - - 1 - - - - - - - - - 1 - - - - - - - - - 3 المجموع 

 3-14 2 1 - 1 - - - - - - - (1) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 النسا  



 

 

A
/7

8
/5

6
9

 
 

2
2

5
/2

7
1

 
2

3
-2

2
0

2
4

 

 لد  
 الجنسي  

  كانون   31حتى  
الأول/ديسمبر  

 2022كانون الأول/ديسمبر  31حتى   موجز حالات التنق    2-   3-   4-   5-   1-مد  2-مد  أ ع     و أ ع   ن أ ع   2021

 حال  
النطا   

 المستصو  

النطا    الفجوة
 المستصو 

نوع  
 التعيين  المجموع  الجنس 

انت ا   
 التعيين  الخدم  

انت ا   
 التعيين  الخدم  

انت ا   
 التعيين  الخدم  

انت ا   
 التعيين  الخدم  

انت ا   
 التعيين  الخدم  

انت ا   
 التعيين  الخدم  

انت ا   
 التعيين  الخدم  

انت ا   
 التعيين  الخدم  

انت ا   
 الخدم  

جميع  
 التعيينات 

جميع  
حالات  
انت ا   
 الخدم  

حالات  
 المجموع  2-    3-    4-    5-    1- مد  2- مد  أ ع    و أ ع  ن أ ع  أخرى 

سان  
 مارينو 

ممثل  تمثيلا    - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 1 - 1 - - - - - - - (1) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 المجموع  ناقصا  

سان  
تومي  

 وبرينسيبي 

 3-14 3 غير ممثيل   - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 
المملك   
العربي   
 السعودي  

ممثل  تمثيلا    1 - - - 1 - - - - - (1) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 النسا  
 ناقصا  

25 37 -
 2 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 الرجال  28

 3 2 - - 1 - - - - - (1) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 4 المجموع 
ممثيل  في   4 - 1 - 1 1 - - 1 - - - 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - 3 النسا   السنغال 

حدود  
النطا   

 المستصو  

- 14-3 
 7 - 2 2 3 - - - - - 1 1 - - - - - - - 1 - - - - - - - - - - - 7 الرجال 

 11 - 3 2 4 1 - - 1 - 1 1 1 - - - 1 - - 1 - - - - - - - - - - - 10 المجموع 
ممثيل  في   3 - 1 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 3 النسا   صربيا 

حدود  
النطا   

 المستصو  

- 14-4 
 8 1 1 4 1 1 - - - - - - 1 - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - 7 الرجال 

 11 1 2 6 1 1 - - - - - - 1 - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - 10 المجموع 
ممثيل  في   2 - - 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 النسا   سيشي  

حدود  
النطا   

 المستصو  

- 14-3 
 3 - - 2 - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 3 الرجال 

 5 - - 3 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 5 المجموع 
ممثيل  في   3 - - 1 1 - - - 1 - - - 1 - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - 2 النسا   سيراليون 

حدود  
النطا   

 المستصو  

- 14-3 
 5 - 1 2 1 1 - - - - (2) - 1 - - - - - - - - - 1 - - - - - - - - 6 الرجال 

 8 - 1 3 2 1 - - 1 - (2) - 2 - - - - - 1 - - - 1 - - - - - - - - 8 المجموع 
ممثيل  في   11 2 5 2 1 - 1 - - - 1 - 1 - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - 9 النسا   سنغافورة 

حدود  
النطا   

 المستصو  

- 23 -
 6 2 - 2 1 - 1 - - - (1) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 7 الرجال  13

 17 4 5 4 2 - 2 - - - - - 1 - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - 16 المجموع 
ممثيل  في   8 2 4 1 - - - - 1 - (1) - 1 - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 8 النسا   سلوفاكيا 

حدود  
النطا   

 المستصو  

- 16-6 
 2 - 1 - - - - 1 - - - 1 - - - - - - - - - 1 - - - - - - - - - 3 الرجال 

 10 2 5 1 - - - 1 1 - (1) 1 1 - 1 - - - - - - 1 - - - - - - - - - 11 المجموع 
ممثل  تمثيلا    1 - 1 - - - - - - - (1) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 النسا   سلوفينيا 

 ناقصا  
2 14-5 

 2 - 1 1 - - - - - - (1) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 3 الرجال 
 3 - 2 1 - - - - - - (2) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 5 المجموع 
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 لد  
 الجنسي  

  كانون   31حتى  
الأول/ديسمبر  

 2022كانون الأول/ديسمبر  31حتى   موجز حالات التنق    2-   3-   4-   5-   1-مد  2-مد  أ ع     و أ ع   ن أ ع   2021

 حال  
النطا   

 المستصو  

النطا    الفجوة
 المستصو 

نوع  
 التعيين  المجموع  الجنس 

انت ا   
 التعيين  الخدم  

انت ا   
 التعيين  الخدم  

انت ا   
 التعيين  الخدم  

انت ا   
 التعيين  الخدم  

انت ا   
 التعيين  الخدم  

انت ا   
 التعيين  الخدم  

انت ا   
 التعيين  الخدم  

انت ا   
 التعيين  الخدم  

انت ا   
 الخدم  

جميع  
 التعيينات 

جميع  
حالات  
انت ا   
 الخدم  

حالات  
 المجموع  2-    3-    4-    5-    1- مد  2- مد  أ ع    و أ ع  ن أ ع  أخرى 

جزر  
 سليمان 

ممثل  تمثيلا    - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  
 ناقصا  

2 14-3 
 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 الرجال 

 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 المجموع 
ممثيل  في   2 - - 1 1 - - - - - - - 1 - - - - - - - 1 - - - - - - - - - - 1 النسا   الصومال 

حدود  
النطا   

 المستصو  

- 14-3 
 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 الرجال 

 3 1 - 1 1 - - - - - - - 1 - - - - - - - 1 - - - - - - - - - - 2 المجموع 
جنو   
 أفريقيا 

ممثيل  تمثيلا    12 2 1 4 4 - 1 - - - 1 - 2 - - - - - - - 2 - - - - - - - - - - 9 النسا  
 زا دا  

 (4) 19-9 
 11 - 1 4 1 3 2 - - - (1) 1 1 - - - 1 - - - - - - 1 - - - - - - - 12 الرجال 

 23 2 2 8 5 3 3 - - - - 1 3 - - - 1 - - - 2 - - 1 - - - - - - - 21 المجموع 
جنو   
 السودان 

ممثل  تمثيلا    - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  
 ناقصا  

1 14-3 
 2 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 الرجال 

 2 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 المجموع 
ممثيل  تمثيلا    39 2 20 8 6 3 - - - - - 1 5 - - - 4 - - 1 1 - - - - - - - - - - 35 النسا   إس انيا 

 زا دا  
 (22) 60 -

 43 5 14 9 10 4 - 1 - - 1 2 2 - - 1 1 - - 1 - - - - - - 1 - - - - 42 الرجال  44
 82 7 34 17 16 7 - 1 - - 1 3 7 - - 1 5 - - 2 1 - - - - - 1 - - - - 77 المجموع 

ممثيل  في   5 - 2 2 - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 5 النسا   سري لانكا 
حدود  
النطا   

 المستصو  

- 14-4 
 2 - - 1 - - 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 الرجال 

 7 - 2 3 - 1 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 6 المجموع 
ممثيل  في   3 - 2 1 - - - - - - (1) - 2 - - - 2 - - - - - - - - - - - - - - 2 النسا   السودان 

حدود  
النطا   

 المستصو  

- 14-4 
 2 - - 1 - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 الرجال 

 5 - 2 2 - 1 - - - - (1) - 2 - - - 2 - - - - - - - - - - - - - - 4 المجموع 
ممثيل  في   1 - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 النسا   سورينا  

حدود  
النطا   

 المستصو  

- 14-3 
 2 - - 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 الرجال 

 3 - - 1 1 - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 3 المجموع 
ممثيل  في   15 - 5 5 4 1 - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 14 النسا   السويد 

حدود  
النطا   

 المستصو  

- 30 -
 10 - 1 4 4 1 - - - - - - 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - 9 الرجال  21

 25 - 6 9 8 2 - - - - 1 - 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - 23 المجموع 
ممثيل  في   16 2 7 5 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 16 النسا   سويسرا 

حدود  
- 36 -

 14 - 7 6 1 - - - - - (1) - 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - 14 الرجال  26
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 لد  
 الجنسي  

  كانون   31حتى  
الأول/ديسمبر  

 2022كانون الأول/ديسمبر  31حتى   موجز حالات التنق    2-   3-   4-   5-   1-مد  2-مد  أ ع     و أ ع   ن أ ع   2021

 حال  
النطا   

 المستصو  

النطا    الفجوة
 المستصو 

نوع  
 التعيين  المجموع  الجنس 

انت ا   
 التعيين  الخدم  

انت ا   
 التعيين  الخدم  

انت ا   
 التعيين  الخدم  

انت ا   
 التعيين  الخدم  

انت ا   
 التعيين  الخدم  

انت ا   
 التعيين  الخدم  

انت ا   
 التعيين  الخدم  

انت ا   
 التعيين  الخدم  

انت ا   
 الخدم  

جميع  
 التعيينات 

جميع  
حالات  
انت ا   
 الخدم  

حالات  
 المجموع  2-    3-    4-    5-    1- مد  2- مد  أ ع    و أ ع  ن أ ع  أخرى 

 المجموع 
30 - - - - - - - - - - - - - - 1 - - - 1 - (1) - - - - - 3 11 14 2 30 

النطا   
 المستصو  

الجم وري   
العربي   
 السوري  

ممثيل  في   2 - - - 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 النسا  
حدود  
النطا   

 المستصو  

- 14-3 
 3 1 2 - - - - - - - (2) - 1 - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 4 الرجال 

 5 1 2 - 1 1 - - - - (2) - 1 - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 6 المجموع 
ممثيل  في   1 - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 النسا   طاجي ستان 

حدود  
النطا   

 المستصو  

- 14-3 
 2 - 2 - - - - - - - (1) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 3 الرجال 

 3 - 2 1 - - - - - - (1) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 4 المجموع 
ممثيل  في   5 1 - 2 2 - - - - - - - 1 - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 4 النسا   تايلند 

حدود  
النطا   

 المستصو  

- 22 -
 8 5 - 2 - - 1 - - - - - 1 - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - 7 الرجال  12

 13 6 - 4 2 - 1 - - - - - 2 - 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - 11 المجموع 
  - تيمور  
 ليشتي 

 3-14 3 غير ممثيل   - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 
ممثيل  في   - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا   توغو 

حدود  
النطا   

 المستصو  

- 14-3 
 7 3 1 2 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 7 الرجال 

 7 3 1 2 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 7 المجموع 
ممثيل  في   2 - 1 - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 النسا   تونغا 

حدود  
النطا   

 المستصو  

- 14-3 
 1 - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 الرجال 

 3 - 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 3 المجموع 
ترينيداد  
 وتوباغو 

ممثيل  في   7 1 - 4 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 7 النسا  
حدود  
النطا   

 المستصو  

- 14-4 
 7 1 4 2 - - - - - - 1 4 - - - - - - - 3 - - - - - 1 - - - - - 10 الرجال 

 14 2 4 6 1 1 - - - - 1 4 - - - - - - - 3 - - - - - 1 - - - - - 17 المجموع 
ممثيل  تمثيلا    9 - 3 5 - 1 - - - - - - 3 - - - 1 - 1 - - - 1 - - - - - - - - 6 النسا   تونس 

 زا دا  
 (1) 14-4 

 6 1 2 1 1 - - 1 - - (1) 1 - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - 8 الرجال 
 15 1 5 6 1 1 - 1 - - (1) 1 3 - - - 1 1 1 - - - 1 - - - - - - - - 14 المجموع 

ممثيل  في   16 2 3 6 5 - - - - - 3 - 1 - - - - - - - 1 - - - - - - - - - - 12 النسا   تركيا 
حدود  
النطا   

 المستصو  

- 32 -
 16 4 7 2 3 - - - - - - 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - 17 الرجال  22

 32 6 10 8 8 - - - - - 3 1 1 - - 1 - - - - 1 - - - - - - - - - - 29 المجموع 
 4-14 3 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا   تركمانستان
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 لد  
 الجنسي  

  كانون   31حتى  
الأول/ديسمبر  

 2022كانون الأول/ديسمبر  31حتى   موجز حالات التنق    2-   3-   4-   5-   1-مد  2-مد  أ ع     و أ ع   ن أ ع   2021

 حال  
النطا   

 المستصو  

النطا    الفجوة
 المستصو 

نوع  
 التعيين  المجموع  الجنس 

انت ا   
 التعيين  الخدم  

انت ا   
 التعيين  الخدم  

انت ا   
 التعيين  الخدم  

انت ا   
 التعيين  الخدم  

انت ا   
 التعيين  الخدم  

انت ا   
 التعيين  الخدم  

انت ا   
 التعيين  الخدم  

انت ا   
 التعيين  الخدم  

انت ا   
 الخدم  

جميع  
 التعيينات 

جميع  
حالات  
انت ا   
 الخدم  

حالات  
 المجموع  2-    3-    4-    5-    1- مد  2- مد  أ ع    و أ ع  ن أ ع  أخرى 

ممثل  تمثيلا    1 1 - - - - - - - - (1) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 الرجال 
 1 1 - - - - - - - - (1) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 المجموع  ناقصا  

 3-14 3 غير ممثيل   - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا   توفالو 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 
ممثيل  تمثيلا    13 - 6 3 4 - - - - - 1 3 2 - - 1 2 - - 1 - 1 - - - - - - - - - 13 النسا   أوغندا 

 زا دا  
 (14) 14-4 

 15 1 2 9 3 - - - - - 2 2 - - - - - 1 - - - 1 - - - - - - - - - 15 الرجال 
 28 1 8 12 7 - - - - - 3 5 2 - - 1 2 1 - 1 - 2 - - - - - - - - - 28 المجموع 

ممثيل  في   8 - 3 4 - 1 - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 7 النسا   أوكرانيا 
حدود  
النطا   

 المستصو  

- 15-5 
 6 - 2 2 - 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 6 الرجال 

 14 - 5 6 - 3 - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 13 المجموع 
الإمارات  
العربي   
 المتحدة 

- 26 16 غير ممثيل   - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال  16

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 
المملك   
المتحدة  
لبريطانيا  
العظمى  
وأيرلندا  
 الشمالي  

ممثيل  في   43 2 10 12 13 5 1 - - - (4) 3 - - - - - 1 - - - - - 2 - - - - - - - 50 النسا  
حدود  
النطا   

 المستصو  

- 113 -
 69 4 21 16 12 9 4 1 2 - 1 3 2 - - 1 1 1 - 1 - - - - - - - - 1 - - 69 الرجال  84

 112 6 31 28 25 14 5 1 2 - (3) 6 2 - - 1 1 2 - 1 - - - 2 - - - - 1 - - 119 المجموع 
جم وري   

تنزانيا  
 المتحدة 

ممثيل  في   5 - 3 1 - - - 1 - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 4 النسا  
حدود  
النطا   

 المستصو  

- 14-4 
 2 - - 1 1 - - - - - (1) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 3 الرجال 

 7 - 3 2 1 - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 7 المجموع 
الولايات  
المتحدة  
 الأمري ي  

تمثيلا   ممثل    216 48 67 54 26 12 4 3 2 - 3 7 16 1 4 2 3 1 5 1 2 2 1 - 1 - - - - - - 204 النسا  
 ناقصا  

20 533 -
 158 28 49 44 23 10 3 1 - - - 7 10 - 6 - 3 1 - 3 - 2 1 1 - - - - - - - 155 الرجال  394

 374 76 116 98 49 22 7 4 2 - 3 14 26 1 10 2 6 2 5 4 2 4 2 1 1 - - - - - - 359 المجموع 
ممثيل  تمثيلا    10 - 5 4 - - 1 - - - - 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - 11 النسا   أوروغواي 

 زا دا  
 (2) 14-5 

 6 - 1 4 - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 6 الرجال 
 16 - 6 8 - 1 1 - - - - 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - 17 المجموع 
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 لد  
 الجنسي  

  كانون   31حتى  
الأول/ديسمبر  

 2022كانون الأول/ديسمبر  31حتى   موجز حالات التنق    2-   3-   4-   5-   1-مد  2-مد  أ ع     و أ ع   ن أ ع   2021

 حال  
النطا   

 المستصو  

النطا    الفجوة
 المستصو 

نوع  
 التعيين  المجموع  الجنس 

انت ا   
 التعيين  الخدم  

انت ا   
 التعيين  الخدم  

انت ا   
 التعيين  الخدم  

انت ا   
 التعيين  الخدم  

انت ا   
 التعيين  الخدم  

انت ا   
 التعيين  الخدم  

انت ا   
 التعيين  الخدم  

انت ا   
 التعيين  الخدم  

انت ا   
 الخدم  

جميع  
 التعيينات 

جميع  
حالات  
انت ا   
 الخدم  

حالات  
 المجموع  2-    3-    4-    5-    1- مد  2- مد  أ ع    و أ ع  ن أ ع  أخرى 

ممثيل  تمثيلا    11 - 4 5 1 1 - - - - 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 9 النسا   أوزب ستان 
 زا دا  

 (4) 14-4 
 7 1 4 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 7 الرجال 

 18 1 8 6 2 1 - - - - 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 16 المجموع 
ممثل  تمثيلا    - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا   فانواتو 

 ناقصا  
3 14-3 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

فنزويلا 
)جم وري  

 -  
 البوليفاري (

ممثيل  في   7 2 1 2 1 - 1 - - - - - 2 - 2 - - - - - - - - - - - - - - - - 5 النسا  
حدود  
النطا   

 المستصو  

- 17-7 
 5 1 - 2 2 - - - - - - 2 1 - 1 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - 6 الرجال 

 12 3 1 4 3 - 1 - - - - 2 3 - 3 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - 11 المجموع 
ممثيل  في   6 2 1 1 2 - - - - - (1) - 2 - 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - 5 النسا   فييت نا  

حدود  
النطا   

 المستصو  

- 17-7 
 3 3 - - - - - - - - - - 1 - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 2 الرجال 

 9 5 1 1 2 - - - - - (1) - 3 - 2 - - - 1 - - - - - - - - - - - - 7 المجموع 
ممثيل  في   3 - 1 2 - - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 النسا   اليمن 

حدود  
النطا   

 المستصو  

- 14-4 
   3 - 1 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 3 الرجال 

   6 - 2 4 - - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 5 المجموع 
ممثيل  في   4 - 3 1 - - - - - - (1) - 2 - - - 2 - - - - - - - - - - - - - - 3 النسا   زامبيا 

حدود  
النطا   

 المستصو  

- 14-3 
 3 - 1 1 - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 3 الرجال 

 7 - 4 2 - 1 - - - - (1) - 2 - - - 2 - - - - - - - - - - - - - - 6 المجموع 
ممثيل  تمثيلا    4 - 1 2 1 - - - - - - 1 - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - 5 النسا   زم ا وي 

 زا دا  
 (1) 14-3 

 11 - 3 3 4 1 - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 10 الرجال 
 15 - 4 5 5 1 - - - - 1 1 - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - 15 المجموع 

 - - - 626 1 220 522 451 264 100 34 16 18 1 29 64 139 7 44 12 47 11 22 15 15 10 6 4 2 1 2 4 1 - - 522 1 النساء  المجموع 
 590 1 188 435 464 302 131 49 9 12 - 9 89 76 3 30 12 27 26 6 30 6 11 3 5 - 1 1 1 3 - - 594 1 الرجال 
 216 3 408 957 915 566 231 83 25 30 1 38 153 215 10 74 24 74 37 28 45 21 21 9 9 2 2 3 5 4 - - 116 3 المجموع 

 
 كان يلز  أن يص  عدد التنقلات الجغرافي  المستوى الواقع ضمن حدود النطا  المستصو . )أ( 
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 با -2الجدول 

 2022إلى    2018كانون الأول/ديسمبر للأعوام من    31بنظام التوزيع الجغرافي في الرتب العليا حسب الجنسية والرتبة حتى  الموظفون المشمولون  

 (2022كانون الأول/ديسمبر  31حتى  370)العدد: 

  لد الجنسي 

 المجموع   1-مد  2-مد  أ ع    و أ ع  ن أ ع

2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - أفغانستان                           

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - أل انيا

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الجزا ر

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - أندورا

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - أنغولا

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - أنتيغوا وبربودا

 2 1 3 4 4 1 - 1 2 2 - - - - - - - 1 1 1 1 1 1 1 1 - - - - - الأرجنتين

 1 1 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - - 1 1 1 1 1 - - - - - - أرمينيا

 9 7 9 9 11 5 4 6 4 6 2 2 2 3 2 2 1 1 2 2 - - - - 1 - - - - - أستراليا

 3 3 4 2 1 2 2 3 1 1 - - - - - - 1 1 1 - 1 - - - - - - - - - النمسا

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - أذربيجان

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - جزر الب اما 

 - - - - 1 - - - - - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - ال حرين

 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - - - - - - - - - - 1 - - - - - - - - -  نغلادين

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  ربادوس

 1 2 2 2 1 1 2 2 2 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  يلاروس

 3 5 5 5 6 1 2 2 2 2 2 2 2 2 3 - 1 1 1 1 - - - - - - - - - -  لجي ا

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  ليز

 1 1 1 1 1 - 1 1 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  نن

 1 1 1 1 2 1 1 1 1 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  وتان
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  لد الجنسي 

 المجموع   1-مد  2-مد  أ ع    و أ ع  ن أ ع

2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022 

 وليفيـا )دولـ                             
المتعـــــــددة    - 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - القوميات( 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - البوسن  وال رسك 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  وتسوانا

 1 2 3 6 5 1 1 2 5 4 - - - - - - - - - - - 1 1 1 1 - - - - - البرازي 

دار    ــرونــي 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - السلا 

 2 2 2 2 1 2 2 2 2 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  لغاريا

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  وركينا فاسو

 2 1 - 1 1 2 1 - - - - - - 1 1 - - - - - - - - - - - - - - -  وروندي

 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 1 1 - - - - - - - كا و فيردي

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - كمبوديا

 2 3 3 2 2 1 2 2 1 1 1 - - - - - - - - - - 1 1 1 1 - - - - - الكاميرون 

 14 11 14 15 12 7 4 6 7 6 5 6 7 7 6 1 - - - - 1 1 1 1 - - - - - - كندا

ــ   ــوريـــــ ــ ـ ــمـ جـ
ــا   ــيـــــ ــقــــ ــريــــ أفــــ

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الوسطى

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - تشاد

 3 5 4 3 4 3 4 3 2 2 - - - - - - - - - 1 - 1 1 1 1 - - - - - شيلي

 13 13 13 14 13 8 8 8 8 7 4 4 4 5 5 - - - - - 1 1 1 1 1 - - - - - الصين

 2 2 1 1 1 1 1 - - - - - - - - 1 1 1 1 1 - - - - - - - - - - كولومبيا

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - جزر القمر

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الكونغو

 2 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 1 - - - - - - - - كوستاري ا

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - كوت ديفوار 
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  لد الجنسي 

 المجموع   1-مد  2-مد  أ ع    و أ ع  ن أ ع

2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022 

 1 1 2 2 2 - 1 2 2 2 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - كرواتيا                           

 1 1 1 1 1 - - - - - 1 1 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - كوبا

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - قبر 

 2 2 1 1 2 1 1 1 1 2 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - تشي يا

ــ   ــوريـــــ ــ ـ ــمـ جـ
ـــــــا  ــــ ـــــــوريــــ ــــ كــــ
ــــــعبيـــــــ   ــــ الشــــ

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الديمقراطي 

ــ   ــوريـــــ ــ ـ ــمـ جـ
ــو  ــغـــ ــونـــ ــكـــ الـــ

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الديمقراطي 

 2 3 4 4 2 - 1 2 2 - 1 1 1 1 1 - - - - - 1 1 1 1 1 - - - - - الدانمر 

 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - جيبوتي

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - دوميني ا

ــ   الـجـمـ ـوريـــــ
 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - الدوميني ي 

 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - إكوادور

 6 6 7 4 5 4 5 6 4 5 1 - - - - - - - - - 1 1 1 - - - - - - - مصر

 2 1 - - 1 1 1 - - 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - السلفادور

ــا   ــ ــيــــ ــ ــنــــ ــ ــيــــ ــ غــــ
 1 1 - - - - - - - - 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - الاستوا ي 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - إريتريا

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - إستونيا

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - إسواتيني

 - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - 1 - - - - - - - - - - إثيوبيا

 5 3 3 3 3 4 3 3 3 3 - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - فيجي
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  لد الجنسي 

 المجموع   1-مد  2-مد  أ ع    و أ ع  ن أ ع

2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022 

 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - فنلندا                           

 15 16 16 17 13 9 9 9 10 8 4 5 5 6 5 1 1 1 - - 1 1 1 1 - - - - - - فرنسا

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - غا ون 

 1 1 - - - - - - - - 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - غامبيا

 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - جورجيا

 18 19 18 18 16 13 13 14 13 12 5 6 4 4 3 - - - 1 1 - - - - - - - - - - ألمانيا

 6 6 6 6 6 3 1 2 2 2 2 3 3 3 3 1 1 - - - - 1 1 1 1 - - - - - غانا

 - 1 2 2 2 - 1 2 2 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - اليونان

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - غرينادا

 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - غواتيمالا

 2 1 2 1 1 2 1 1 - - - - - - - - - 1 1 1 - - - - - - - - - - غينيا

 - 2 2 2 2 - 2 2 2 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  يساو   - غينيا  

 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 - - - - - - - - - - 1 1 1 1 1 - - - - - غيانا

 - - 1 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - هايتي

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - هندوراس

 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - هنغاريا

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - آيسلندا

 14 13 14 15 12 10 9 11 12 10 1 1 - - - 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1 - - - - - ال ند

 2 1 1 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - - 1 1 1 1 1 - - - - - إندونيسيا

ـــــران   ـــــ ــــ ـــــ ــــ ـــــ ــــ إيــــ
  -)جم وريـــ   
 1 1 1 1 1 - - - - - 1 1 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - الإسلامي (

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - العرا 

 6 5 7 7 7 4 3 5 5 4 2 2 1 1 2 - - 1 1 1 - - - - - - - - - - أيرلندا

 1 1 1 2 1 1 1 1 1 - - - - 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - إسرا ي 



 

 

 
A

/7
8

/5
6

9
 

2
3

-2
2

0
2

4
 

2
3

4
/2

7
1

 

  لد الجنسي 

 المجموع   1-مد  2-مد  أ ع    و أ ع  ن أ ع

2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022 

 16 17 18 18 13 14 13 14 14 10 1 3 3 3 3 1 1 1 1 - - - - - - - - - - - إيطاليا                           

 4 5 4 5 4 2 2 2 2 1 1 2 2 3 3 - - - - - 1 1 - - - - - - - - جاماي ا

 13 11 11 10 10 8 7 8 7 7 4 3 2 2 2 - - - - - 1 1 1 1 1 - - - - - اليابان

 3 4 4 3 3 2 3 3 3 3 - - - - - 1 1 1 - - - - - - - - - - - - الأردن

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - كازاخستان

 5 4 6 5 5 3 2 4 3 3 2 2 - - - - - 1 1 1 - - 1 1 1 - - - - - كينيا

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - كيري اس

 1 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 1 1 1 1 - - - - - - الكويت

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - قيرغيزستان

جم وريــــ  لاو 
الـــــــديمقراطيـــــــ  

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الشعبي 

 1 1 1 - - - - - - - - - - - - 1 1 1 - - - - - - - - - - - - لاتفيا

 - - 1 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - لبنان

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - ليسوتو

 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - ليبريا

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - ليبيا

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - ليختنشتاين

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - ليتوانيا

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - لكسمبرغ

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - مدغشقر

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - ملاوي 

 1 1 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - 1 1 1 1 1 - - - - - ماليزيا

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - ملديف

 1 - - - - - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - مالي
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  لد الجنسي 

 المجموع   1-مد  2-مد  أ ع    و أ ع  ن أ ع

2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - مالط                            

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - جزر مارشال

 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - موريتانيا

 2 2 1 1 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - 1 1 1 1 1 - - - - - موريشيوس

 3 5 5 5 3 2 3 3 3 2 1 1 1 1 - - - - - - - 1 1 1 1 - - - - - الم سيك

ــا   ميـ ـرونيـزيـــــ
 -)ولايــــــات  
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الموحدة(

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - موناكو

 2 2 2 2 1 2 2 2 2 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - منغوليا

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الجب  الأسود

 1 2 1 1 - - 1 - - - - - - - - 1 1 1 1 - - - - - - - - - - - المغر 

 2 2 1 1 1 - - 1 1 1 1 1 - - - 1 1 - - - - - - - - - - - - - موزامبي 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - ميانمار

 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - 1 1 - - - - - ناميبيا

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - ناورو

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - ني ال

ـــــدا ــنــــ ـــ ـــــولــــ   هــــ
 6 7 8 8 9 4 5 6 6 7 2 2 2 2 2 - - - - - - - - - - - - - - - (-)مملك 

 2 1 1 1 3 2 1 1 1 2 - - - - - - - - - - - - - - 1 - - - - - نيوزيلندا

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - ني اراغوا

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النيجر

 4 3 3 3 3 2 2 2 2 2 1 - - - - - - - - - - - 1 1 1 1 1 - - - نيجيريا

ــا   ــدونــــيـــــ مــــقـــــ
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الشمالي 
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  لد الجنسي 

 المجموع   1-مد  2-مد  أ ع    و أ ع  ن أ ع

2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022 

 - - 1 2 2 - - 1 1 1 - - - 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - النرويج                           

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - عمان

 6 6 6 6 4 4 4 4 4 2 1 2 2 2 2 1 - - - - - - - - - - - - - - باكستان

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - بالاو

 1 2 2 1 1 - 1 1 - - 1 1 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - - -  نما

بــــا وا غينيــــا  
 - - - - 1 - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الجديدة

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - باراغواي

 1 1 - - - 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  يرو

 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 - - - - - - - - - - - - - - 1 - - - - - الفلبين

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  ولندا

 3 3 3 3 4 1 1 1 2 2 1 1 1 - - - - - - 1 1 1 1 1 1 - - - - - البرتغال

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - قطر

 4 2 2 2 1 4 2 1 1 - - - 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - جم وري  كوريا 

ــ   ــوريـــــ ــ ـ ــمـ جـ
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - مولدوفا

 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - رومانيا

 13 12 9 10 9 8 7 5 5 4 2 2 1 1 2 1 1 1 1 1 2 2 2 3 2 - - - - - الاتحاد الروسي 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - رواندا

ــانت كيتس  ســـــ
 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - ونيفس

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - سانت لوسيا

ســـــانت فنســـــنت 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - وجزر غرينادين 

 - 1 1 1 1 - 1 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - ساموا
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  لد الجنسي 

 المجموع   1-مد  2-مد  أ ع    و أ ع  ن أ ع

2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - سان مارينو                           

ســــــان تومي  
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - وبرينسيبي

ــكـــــــ    ــلــ ــمــ الــــمــ
ــ   الــــــعــــــربــــــيـــــ

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - السعودي 

 2 2 2 1 - 1 1 1 - - - - - - - - - - - - 1 1 1 1 - - - - - - السنغال

 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - صربيا

 1 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - سيشي 

 2 1 1 - - 1 - - - - - - - - - - - - - - 1 1 1 - - - - - - - سيراليون 

 2 3 3 3 3 - 1 1 1 1 2 2 2 2 2 - - - - - - - - - - - - - - - سنغافورة

 2 3 3 3 3 - 1 1 1 1 - - - - - 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - - - - - سلوفاكيا

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - سلوفينيا

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - جزر سليمان 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الصومال

 6 6 5 4 4 3 3 2 1 1 3 3 3 3 3 - - - - - - - - - - - - - - - جنو  أفريقيا 

ـــــو   ــــ ـــــنــــ ــــ جــــ
 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - السودان

 8 7 5 7 6 7 7 5 6 5 - - - 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - - إس انيا

 2 2 2 2 1 1 1 1 1 - 1 1 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - سري لانكا

 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - السودان

 1 1 1 1 1 - - - - - 1 1 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - سورينا 

 2 1 1 1 1 2 1 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - السويد

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - سويسرا
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  لد الجنسي 

 المجموع   1-مد  2-مد  أ ع    و أ ع  ن أ ع

2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022 

ــ                              الـجـمـ ـوريـــــ
ــ   الــــــعــــــربــــــيـــــ

 1 1 1 1 - 1 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - السوري 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - طاجي ستان

 1 1 1 1 1 - - - - - 1 1 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - تايلند

 -تــــيــــمــــور  
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - ليشتي

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - توغو

 - - 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 1 1 - - - - - تونغا

 1 2 4 4 4 1 1 3 3 3 - - - - - - 1 1 1 1 - - - - - - - - - - ترينيداد وتوباغو 

 2 1 1 2 1 1 - - 1 1 - - - - - 1 1 1 1 - - - - - - - - - - - تونس

 - - 1 1 1 - - - - - - - 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - تركيا

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - تركمانستان

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - توفالو

 - 2 2 2 2 - 2 2 2 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - أوغندا

 3 3 2 2 3 3 3 2 2 2 - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - أوكرانيا

ــارات  ـــــ ــــ الإمــــ
ــ   الــــــعــــــربــــــيـــــ

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المتحدة

ــكـــــــ    ــلــ ــمــ الــــمــ
ــدة  الـــــمـــــتـــــحـــــ
ـــا   ــانـيــــ لـبـريـطـــــ
الـــــعـــــظـــــمـــــى  
ــــدا  ــــنــــ ــــرلــــ وأيــــ

 22 22 18 18 21 14 12 8 8 9 5 7 8 8 8 1 2 1 1 2 2 1 1 1 2 - - - - - الشمالي 

ــ   ــوريـــــ ــ ـ ــمـ جـ
ـــا   ــيــــ ــزانـــــ ــنـــــ تـــــ

 1 - - 1 1 - - - - - - - - 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - - المتحدة
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  لد الجنسي 

 المجموع   1-مد  2-مد  أ ع    و أ ع  ن أ ع

2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022 

ــات                              ـــ ــولايــــ ـــ الــــ
ــدة  الـــــمـــــتـــــحـــــ

 35 41 43 43 42 22 27 28 26 27 7 7 9 10 10 4 5 4 5 4 2 2 2 2 1 - - - - - الأمري ي 

 2 3 3 3 4 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - - أوروغواي

 1 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - أوزب ستان

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - فانواتو

ــلا   ــــ ــزويــــ ــــ ــنــــ ــــ فــــ
ــ     -)جم وريـــ
 1 1 1 1 1 - - - - - 1 1 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - البوليفاري (

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - فييت نا 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - اليمن

 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - زامبيا

 1 1 2 1 1 1 1 2 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - زم ا وي 

 370 374 380 378 358 231 233 245 235 219 83 85 78 87 87 25 24 25 25 24 30 31 32 31 28 1 1 - - - المجموع 
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 جيم-2الجدول 
كانون الأول/ديسمبر   31انتهاء الخدمة، حتى الموظفون في الفئة الفنية في الوظائف ذات المتطلبات اللغوية الخاصة حسب الجنسية ونوع الجنس والرتبة، بما في ذلك التعيينات وحالت  

 2022الأول/ديسمبر  كانون    31و   2021

 موظفا( 869)العدد: 

  لد الجنسي 

كانون   31حتى 
 2022كانون الأول/ديسمبر  31حتى  موجز حالات التنق   1-  2-  3-  4-  5-  2022الأول/ديسمبر 

نــــــــــــــــــــــــــوع  
 التعيين  المجموع الجنس

ــا   انـتـ ـــــ
 التعيين  الخدم 

ــا   انـتـ ـــــ
 التعيين  الخدم 

ــا   انـتـ ـــــ
 التعيين  الخدم 

ــا   انـتـ ـــــ
 التعيين  الخدم 

ــا   انـتـ ـــــ
 التعيين  الخدم 

ــا    انـــــتـــــ ـــــ
 الخدم 

حــــالات  
 المجموع 1-  2-  3-  4-  5-   أخرى 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  أفغانستان                      

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  أل انيا

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 2 - - 1 1 - - - - - - - - - - - - - - 2 النسا  الجزا ر

 1 - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - 1 الرجال 

 3 - - 2 1 - - - - - - - - - - - - - - 3 المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  أندورا

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  أنغولا

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  أنتيغوا وبربودا

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 
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  لد الجنسي 

كانون   31حتى 
 2022كانون الأول/ديسمبر  31حتى  موجز حالات التنق   1-  2-  3-  4-  5-  2022الأول/ديسمبر 

نــــــــــــــــــــــــــوع  
 التعيين  المجموع الجنس

ــا   انـتـ ـــــ
 التعيين  الخدم 

ــا   انـتـ ـــــ
 التعيين  الخدم 

ــا   انـتـ ـــــ
 التعيين  الخدم 

ــا   انـتـ ـــــ
 التعيين  الخدم 

ــا   انـتـ ـــــ
 التعيين  الخدم 

ــا    انـــــتـــــ ـــــ
 الخدم 

حــــالات  
 المجموع 1-  2-  3-  4-  5-   أخرى 

 13 - 1 4 5 3 - - 3 - - - 1 - 2 - - - - 10 النسا  الأرجنتين                      

 2 - - - 1 1 - - - - - - - - - - - - - 2 الرجال 

 15 - 1 4 6 4 - - 3 - - - 1 - 2 - - - - 12 المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  أرمينيا

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - 1 النسا  أستراليا

 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - 1 الرجال 

 2 - - - 2 - - - - - - - - - - - - - - 2 المجموع 

 2 - - 1 1 - - - - - - - - - - - - - - 2 النسا  النمسا

 3 - - 1 2 - - - - - - - - - - - - - - 3 الرجال 

 5 - - 2 3 - - - - - - - - - - - - - - 5 المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  أذربيجان

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  جزر الب اما

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  ال حرين

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 
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  لد الجنسي 

كانون   31حتى 
 2022كانون الأول/ديسمبر  31حتى  موجز حالات التنق   1-  2-  3-  4-  5-  2022الأول/ديسمبر 

نــــــــــــــــــــــــــوع  
 التعيين  المجموع الجنس

ــا   انـتـ ـــــ
 التعيين  الخدم 

ــا   انـتـ ـــــ
 التعيين  الخدم 

ــا   انـتـ ـــــ
 التعيين  الخدم 

ــا   انـتـ ـــــ
 التعيين  الخدم 

ــا   انـتـ ـــــ
 التعيين  الخدم 

ــا    انـــــتـــــ ـــــ
 الخدم 

حــــالات  
 المجموع 1-  2-  3-  4-  5-   أخرى 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا   نغلادين                      

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا   ربادوس

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 4 - 1 2 1 - - - 2 - - - 1 - 1 - - - - 2 النسا   يلاروس

 5 - 1 1 1 2 - - 1 - - - 1 - - - - - - 4 الرجال 

 9 - 2 3 2 2 - - 3 - - - 2 - 1 - - - - 6 المجموع 

 11 - - 2 5 4 - - 1 - - - - - 1 - - - - 10 النسا   لجي ا

 8 - - 5 3 - - - 2 - - - - - 2 - - - - 6 الرجال 

 19 - - 7 8 4 - - 3 - - - - - 3 - - - - 16 المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا   ليز

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا   نن

 1 - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - 1 الرجال 

 1 - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - 1 المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا   وتان

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 
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  لد الجنسي 

كانون   31حتى 
 2022كانون الأول/ديسمبر  31حتى  موجز حالات التنق   1-  2-  3-  4-  5-  2022الأول/ديسمبر 

نــــــــــــــــــــــــــوع  
 التعيين  المجموع الجنس

ــا   انـتـ ـــــ
 التعيين  الخدم 

ــا   انـتـ ـــــ
 التعيين  الخدم 

ــا   انـتـ ـــــ
 التعيين  الخدم 

ــا   انـتـ ـــــ
 التعيين  الخدم 

ــا   انـتـ ـــــ
 التعيين  الخدم 

ــا    انـــــتـــــ ـــــ
 الخدم 

حــــالات  
 المجموع 1-  2-  3-  4-  5-   أخرى 

ــ                          )دولـــــ ــا  ــددة    - ـولـيـفـيـــــ الـمـتـعـــــ
 القوميات(

 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - 1 النسا 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال

 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - 1 المجموع

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  البوسن  وال رسك

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا   وتسوانا

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  البرازي 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا   روني دار السلا 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا   لغاريا

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا   وركينا فاسو

 - - - - - - (1) - - - - - - - - - - - - 1 الرجال 

 - - - - - - (1) - - - - - - - - - - - - 1 المجموع 
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  لد الجنسي 

كانون   31حتى 
 2022كانون الأول/ديسمبر  31حتى  موجز حالات التنق   1-  2-  3-  4-  5-  2022الأول/ديسمبر 

نــــــــــــــــــــــــــوع  
 التعيين  المجموع الجنس

ــا   انـتـ ـــــ
 التعيين  الخدم 

ــا   انـتـ ـــــ
 التعيين  الخدم 

ــا   انـتـ ـــــ
 التعيين  الخدم 

ــا   انـتـ ـــــ
 التعيين  الخدم 

ــا   انـتـ ـــــ
 التعيين  الخدم 

ــا    انـــــتـــــ ـــــ
 الخدم 

حــــالات  
 المجموع 1-  2-  3-  4-  5-   أخرى 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا   وروندي                      

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  كا و فيردي

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  كمبوديا

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 2 - 1 1 - - - (1) 1 - - - 1 - - - - (1) - 2 النسا  الكاميرون 

 1 - - - - 1 - (1) - - - - - - - - - (1) - 2 الرجال 

 3 - 1 1 - 1 - (2) 1 - - - 1 - - - - (2) - 4 المجموع 

 9 - - 4 3 2 - (2) - - - - - - - (2) - - - 11 النسا  كندا

 6 - - - 6 - - - - - - - - - - - - - - 6 الرجال 

 15 - - 4 9 2 - (2) - - - - - - - (2) - - - 17 المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  جم وري  أفريقيا الوسطى

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  تشاد

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 
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  لد الجنسي 

كانون   31حتى 
 2022كانون الأول/ديسمبر  31حتى  موجز حالات التنق   1-  2-  3-  4-  5-  2022الأول/ديسمبر 

نــــــــــــــــــــــــــوع  
 التعيين  المجموع الجنس

ــا   انـتـ ـــــ
 التعيين  الخدم 

ــا   انـتـ ـــــ
 التعيين  الخدم 

ــا   انـتـ ـــــ
 التعيين  الخدم 

ــا   انـتـ ـــــ
 التعيين  الخدم 

ــا   انـتـ ـــــ
 التعيين  الخدم 

ــا    انـــــتـــــ ـــــ
 الخدم 

حــــالات  
 المجموع 1-  2-  3-  4-  5-   أخرى 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  شيلي                      

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 73 - - 25 35 13 (1) (1) 5 - - - - - 5 - - (1) - 70 النسا  الصين

 61 - - 14 29 18 - (5) 2 - - - - (1) 2 (2) - (2) - 64 الرجال 

 134 - - 39 64 31 (1) (6) 7 - - - - (1) 7 (2) - (3) - 134 المجموع 

 2 - - 1 1 - - - - - - - - - - - - - - 2 النسا  كولومبيا

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 2 - - 1 1 - - - - - - - - - - - - - - 2 المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  جزر القمر

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  الكونغو

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  كوستاري ا

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  كوت ديفوار

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 
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  لد الجنسي 

كانون   31حتى 
 2022كانون الأول/ديسمبر  31حتى  موجز حالات التنق   1-  2-  3-  4-  5-  2022الأول/ديسمبر 

نــــــــــــــــــــــــــوع  
 التعيين  المجموع الجنس

ــا   انـتـ ـــــ
 التعيين  الخدم 

ــا   انـتـ ـــــ
 التعيين  الخدم 

ــا   انـتـ ـــــ
 التعيين  الخدم 

ــا   انـتـ ـــــ
 التعيين  الخدم 

ــا   انـتـ ـــــ
 التعيين  الخدم 

ــا    انـــــتـــــ ـــــ
 الخدم 

حــــالات  
 المجموع 1-  2-  3-  4-  5-   أخرى 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  كرواتيا                      

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 2 - - - 1 1 - (1) - - - - - (1) - - - - - 3 النسا  كوبا

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 2 - - - 1 1 - (1) - - - - - (1) - - - - - 3 المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  قبر 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  تشي يا

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

ــعبي    جم وري  كوريا الشـــــ
 الديمقراطي 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  جم وري  الكونغو الديمقراطي 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  الدانمر 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 
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  لد الجنسي 

كانون   31حتى 
 2022كانون الأول/ديسمبر  31حتى  موجز حالات التنق   1-  2-  3-  4-  5-  2022الأول/ديسمبر 

نــــــــــــــــــــــــــوع  
 التعيين  المجموع الجنس

ــا   انـتـ ـــــ
 التعيين  الخدم 

ــا   انـتـ ـــــ
 التعيين  الخدم 

ــا   انـتـ ـــــ
 التعيين  الخدم 

ــا   انـتـ ـــــ
 التعيين  الخدم 

ــا   انـتـ ـــــ
 التعيين  الخدم 

ــا    انـــــتـــــ ـــــ
 الخدم 

حــــالات  
 المجموع 1-  2-  3-  4-  5-   أخرى 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  جيبوتي                      

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  دوميني ا

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  الجم وري  الدوميني ي 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  إكوادور

 1 - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - 1 الرجال 

 1 - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - 1 المجموع 

 14 - - 3 8 3 - - 1 - - - - - 1 - - - - 13 النسا  مصر

 19 - 1 9 7 2 - - 1 - - - 1 - - - - - - 18 الرجال 

 33 - 1 12 15 5 - - 2 - - - 1 - 1 - - - - 31 المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  السلفادور

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  غينيا الاستوا ي 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 
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  لد الجنسي 

كانون   31حتى 
 2022كانون الأول/ديسمبر  31حتى  موجز حالات التنق   1-  2-  3-  4-  5-  2022الأول/ديسمبر 

نــــــــــــــــــــــــــوع  
 التعيين  المجموع الجنس

ــا   انـتـ ـــــ
 التعيين  الخدم 

ــا   انـتـ ـــــ
 التعيين  الخدم 

ــا   انـتـ ـــــ
 التعيين  الخدم 

ــا   انـتـ ـــــ
 التعيين  الخدم 

ــا   انـتـ ـــــ
 التعيين  الخدم 

ــا    انـــــتـــــ ـــــ
 الخدم 

حــــالات  
 المجموع 1-  2-  3-  4-  5-   أخرى 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  إريتريا                      

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  إستونيا

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  إسواتيني

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  إثيوبيا

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  فيجي

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  فنلندا

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 75 - 1 21 35 18 - (5) 3 - - - - (4) 2 - 1 (1) - 77 النسا  فرنسا

 38 - - 15 15 8 (1) (2) 5 - - - - - 4 (2) 1 - - 36 الرجال 

 113 - 1 36 50 26 (1) (7) 8 - - - - (4) 6 (2) 2 (1) - 113 المجموع 
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  لد الجنسي 

كانون   31حتى 
 2022كانون الأول/ديسمبر  31حتى  موجز حالات التنق   1-  2-  3-  4-  5-  2022الأول/ديسمبر 

نــــــــــــــــــــــــــوع  
 التعيين  المجموع الجنس

ــا   انـتـ ـــــ
 التعيين  الخدم 

ــا   انـتـ ـــــ
 التعيين  الخدم 

ــا   انـتـ ـــــ
 التعيين  الخدم 

ــا   انـتـ ـــــ
 التعيين  الخدم 

ــا   انـتـ ـــــ
 التعيين  الخدم 

ــا    انـــــتـــــ ـــــ
 الخدم 

حــــالات  
 المجموع 1-  2-  3-  4-  5-   أخرى 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  غا ون                       

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  غامبيا

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  جورجيا

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 2 - - - 2 - - - - - - - - - - - - - - 2 النسا  ألمانيا

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 2 - - - 2 - - - - - - - - - - - - - - 2 المجموع 

 1 - - 1 - - - - 1 - - - - - 1 - - - - - النسا  غانا

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 1 - - 1 - - - - 1 - - - - - 1 - - - - - المجموع 

 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - 1 النسا  اليونان

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - 1 المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  غرينادا

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 
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  لد الجنسي 

كانون   31حتى 
 2022كانون الأول/ديسمبر  31حتى  موجز حالات التنق   1-  2-  3-  4-  5-  2022الأول/ديسمبر 

نــــــــــــــــــــــــــوع  
 التعيين  المجموع الجنس

ــا   انـتـ ـــــ
 التعيين  الخدم 

ــا   انـتـ ـــــ
 التعيين  الخدم 

ــا   انـتـ ـــــ
 التعيين  الخدم 

ــا   انـتـ ـــــ
 التعيين  الخدم 

ــا   انـتـ ـــــ
 التعيين  الخدم 

ــا    انـــــتـــــ ـــــ
 الخدم 

حــــالات  
 المجموع 1-  2-  3-  4-  5-   أخرى 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  غواتيمالا                      

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  غينيا

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا   يساو -غينيا  

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  غيانا

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  هايتي

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  هندوراس

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  هنغاريا

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 
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  لد الجنسي 

كانون   31حتى 
 2022كانون الأول/ديسمبر  31حتى  موجز حالات التنق   1-  2-  3-  4-  5-  2022الأول/ديسمبر 

نــــــــــــــــــــــــــوع  
 التعيين  المجموع الجنس

ــا   انـتـ ـــــ
 التعيين  الخدم 

ــا   انـتـ ـــــ
 التعيين  الخدم 

ــا   انـتـ ـــــ
 التعيين  الخدم 

ــا   انـتـ ـــــ
 التعيين  الخدم 

ــا   انـتـ ـــــ
 التعيين  الخدم 

ــا    انـــــتـــــ ـــــ
 الخدم 

حــــالات  
 المجموع 1-  2-  3-  4-  5-   أخرى 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  آيسلندا                      

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  ال ند

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  إندونيسيا

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - (1) - - - - - - - - - (1) - 1 النسا  الإسلامي ( -إيران )جم وري  

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - (1) - - - - - - - - - (1) - 1 المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  العرا 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 4 - - - 3 1 - - - - - - - - - - - - - 4 النسا  أيرلندا

 3 - - 1 2 - - - - - - - - - - - - - - 3 الرجال 

 7 - - 1 5 1 - - - - - - - - - - - - - 7 المجموع 

 1 - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - 1 النسا  إسرا ي 

 1 - - 1 - - - - 1 - - - - - 1 - - - - - الرجال 

 2 - - 2 - - - - 1 - - - - - 1 - - - - 1 المجموع 
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  لد الجنسي 

كانون   31حتى 
 2022كانون الأول/ديسمبر  31حتى  موجز حالات التنق   1-  2-  3-  4-  5-  2022الأول/ديسمبر 

نــــــــــــــــــــــــــوع  
 التعيين  المجموع الجنس

ــا   انـتـ ـــــ
 التعيين  الخدم 

ــا   انـتـ ـــــ
 التعيين  الخدم 

ــا   انـتـ ـــــ
 التعيين  الخدم 

ــا   انـتـ ـــــ
 التعيين  الخدم 

ــا   انـتـ ـــــ
 التعيين  الخدم 

ــا    انـــــتـــــ ـــــ
 الخدم 

حــــالات  
 المجموع 1-  2-  3-  4-  5-   أخرى 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  إيطاليا                      

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  جاماي ا

 - - - - - - - (1) - - - - - - - (1) - - - 1 الرجال 

 - - - - - - - (1) - - - - - - - (1) - - - 1 المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  اليابان

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 4 - - 1 1 2 - - 1 - - - - - 1 - - - - 3 النسا  الأردن

 3 - - 1 2 - - - 1 - - - - - 1 - - - - 2 الرجال 

 7 - - 2 3 2 - - 2 - - - - - 2 - - - - 5 المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  كازاخستان

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 1 - 1 - - - - - 1 - - - 1 - - - - - - - النسا  كينيا

 1 - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - 1 الرجال 

 2 - 1 1 - - - - 1 - - - 1 - - - - - - 1 المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  كيري اس

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 
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  لد الجنسي 

كانون   31حتى 
 2022كانون الأول/ديسمبر  31حتى  موجز حالات التنق   1-  2-  3-  4-  5-  2022الأول/ديسمبر 

نــــــــــــــــــــــــــوع  
 التعيين  المجموع الجنس

ــا   انـتـ ـــــ
 التعيين  الخدم 

ــا   انـتـ ـــــ
 التعيين  الخدم 

ــا   انـتـ ـــــ
 التعيين  الخدم 

ــا   انـتـ ـــــ
 التعيين  الخدم 

ــا   انـتـ ـــــ
 التعيين  الخدم 

ــا    انـــــتـــــ ـــــ
 الخدم 

حــــالات  
 المجموع 1-  2-  3-  4-  5-   أخرى 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  الكويت                      

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  قيرغيزستان

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  جم وري  لاو الديمقراطي  الشعبي  

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  لاتفيا

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 24 - - 4 15 5 - (1) 1 - - - - - 1 (1) - - - 24 النسا  لبنان

 2 - - 1 1 - - - - - - - - - - - - - - 2 الرجال 

 26 - - 5 16 5 - (1) 1 - - - - - 1 (1) - - - 26 المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  ليسوتو

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  ليبريا

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 
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  لد الجنسي 

كانون   31حتى 
 2022كانون الأول/ديسمبر  31حتى  موجز حالات التنق   1-  2-  3-  4-  5-  2022الأول/ديسمبر 

نــــــــــــــــــــــــــوع  
 التعيين  المجموع الجنس

ــا   انـتـ ـــــ
 التعيين  الخدم 

ــا   انـتـ ـــــ
 التعيين  الخدم 

ــا   انـتـ ـــــ
 التعيين  الخدم 

ــا   انـتـ ـــــ
 التعيين  الخدم 

ــا   انـتـ ـــــ
 التعيين  الخدم 

ــا    انـــــتـــــ ـــــ
 الخدم 

حــــالات  
 المجموع 1-  2-  3-  4-  5-   أخرى 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  ليبيا                      

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  ليختنشتاين

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  ليتوانيا

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  لكسمبرغ

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  مدغشقر

 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - 1 الرجال 

 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - 1 المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  ملاوي 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  ماليزيا

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 
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  لد الجنسي 

كانون   31حتى 
 2022كانون الأول/ديسمبر  31حتى  موجز حالات التنق   1-  2-  3-  4-  5-  2022الأول/ديسمبر 

نــــــــــــــــــــــــــوع  
 التعيين  المجموع الجنس

ــا   انـتـ ـــــ
 التعيين  الخدم 

ــا   انـتـ ـــــ
 التعيين  الخدم 

ــا   انـتـ ـــــ
 التعيين  الخدم 

ــا   انـتـ ـــــ
 التعيين  الخدم 

ــا   انـتـ ـــــ
 التعيين  الخدم 

ــا    انـــــتـــــ ـــــ
 الخدم 

حــــالات  
 المجموع 1-  2-  3-  4-  5-   أخرى 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  ملديف                       

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  مالي

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  مالط 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  جزر مارشال

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  موريتانيا

 2 - - - 2 - - - - - - - - - - - - - - 2 الرجال 

 2 - - - 2 - - - - - - - - - - - - - - 2 المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  موريشيوس

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 2 - - - 1 1 1 - - - - - - - - - - - - 1 النسا  الم سيك

 2 - - 1 - 1 - - - - - - - - - - - - - 2 الرجال 

 4 - - 1 1 2 1 - - - - - - - - - - - - 3 المجموع 
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  لد الجنسي 

كانون   31حتى 
 2022كانون الأول/ديسمبر  31حتى  موجز حالات التنق   1-  2-  3-  4-  5-  2022الأول/ديسمبر 

نــــــــــــــــــــــــــوع  
 التعيين  المجموع الجنس

ــا   انـتـ ـــــ
 التعيين  الخدم 

ــا   انـتـ ـــــ
 التعيين  الخدم 

ــا   انـتـ ـــــ
 التعيين  الخدم 

ــا   انـتـ ـــــ
 التعيين  الخدم 

ــا   انـتـ ـــــ
 التعيين  الخدم 

ــا    انـــــتـــــ ـــــ
 الخدم 

حــــالات  
 المجموع 1-  2-  3-  4-  5-   أخرى 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  الموحدة( -مي رونيزيا )ولايات                       

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  موناكو

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  منغوليا

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  الجب  الأسود

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 7 - - 2 2 3 - (1) - - - - - - - - - (1) - 8 النسا  المغر 

 27 - - 8 10 9 (1) - 2 - - - - - 2 - - - - 26 الرجال 

 34 - - 10 12 12 (1) (1) 2 - - - - - 2 - - (1) - 34 المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  موزامبي 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  ميانمار

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 
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  لد الجنسي 

كانون   31حتى 
 2022كانون الأول/ديسمبر  31حتى  موجز حالات التنق   1-  2-  3-  4-  5-  2022الأول/ديسمبر 

نــــــــــــــــــــــــــوع  
 التعيين  المجموع الجنس

ــا   انـتـ ـــــ
 التعيين  الخدم 

ــا   انـتـ ـــــ
 التعيين  الخدم 

ــا   انـتـ ـــــ
 التعيين  الخدم 

ــا   انـتـ ـــــ
 التعيين  الخدم 

ــا   انـتـ ـــــ
 التعيين  الخدم 

ــا    انـــــتـــــ ـــــ
 الخدم 

حــــالات  
 المجموع 1-  2-  3-  4-  5-   أخرى 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  ناميبيا                      

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  ناورو

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  ني ال

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 
 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - 1 النسا  (-)مملك   هولندا

 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - 1 الرجال 
 2 - - - 2 - - - - - - - - - - - - - - 2 المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  نيوزيلندا
 1 - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - 1 الرجال 
 1 - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - 1 المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  ني اراغوا

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  النيجر

 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - 1 الرجال 
 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - 1 المجموع 
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  لد الجنسي 

كانون   31حتى 
 2022كانون الأول/ديسمبر  31حتى  موجز حالات التنق   1-  2-  3-  4-  5-  2022الأول/ديسمبر 

نــــــــــــــــــــــــــوع  
 التعيين  المجموع الجنس

ــا   انـتـ ـــــ
 التعيين  الخدم 

ــا   انـتـ ـــــ
 التعيين  الخدم 

ــا   انـتـ ـــــ
 التعيين  الخدم 

ــا   انـتـ ـــــ
 التعيين  الخدم 

ــا   انـتـ ـــــ
 التعيين  الخدم 

ــا    انـــــتـــــ ـــــ
 الخدم 

حــــالات  
 المجموع 1-  2-  3-  4-  5-   أخرى 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  نيجيريا                      
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  مقدونيا الشمالي 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  النرويج
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  عمان

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  باكستان

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  بالاو

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا   نما
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  با وا غينيا الجديدة
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 



 

 

A
/7

8
/5

6
9

 
 

2
5

9
/2

7
1

 
2

3
-2

2
0

2
4

 

  لد الجنسي 

كانون   31حتى 
 2022كانون الأول/ديسمبر  31حتى  موجز حالات التنق   1-  2-  3-  4-  5-  2022الأول/ديسمبر 

نــــــــــــــــــــــــــوع  
 التعيين  المجموع الجنس

ــا   انـتـ ـــــ
 التعيين  الخدم 

ــا   انـتـ ـــــ
 التعيين  الخدم 

ــا   انـتـ ـــــ
 التعيين  الخدم 

ــا   انـتـ ـــــ
 التعيين  الخدم 

ــا   انـتـ ـــــ
 التعيين  الخدم 

ــا    انـــــتـــــ ـــــ
 الخدم 

حــــالات  
 المجموع 1-  2-  3-  4-  5-   أخرى 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  باراغواي                      
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 1 - - 1 - - - - 1 - - - - - 1 - - - - - النسا   يرو
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 1 - - 1 - - - - 1 - - - - - 1 - - - - - المجموع 

 1 - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - 1 النسا  الفلبين
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 1 - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - 1 المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا   ولندا

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  البرتغال

 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - 1 الرجال 
 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - 1 المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  قطر
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  جم وري  كوريا
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  جم وري  مولدوفا
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 
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  لد الجنسي 

كانون   31حتى 
 2022كانون الأول/ديسمبر  31حتى  موجز حالات التنق   1-  2-  3-  4-  5-  2022الأول/ديسمبر 

نــــــــــــــــــــــــــوع  
 التعيين  المجموع الجنس

ــا   انـتـ ـــــ
 التعيين  الخدم 

ــا   انـتـ ـــــ
 التعيين  الخدم 

ــا   انـتـ ـــــ
 التعيين  الخدم 

ــا   انـتـ ـــــ
 التعيين  الخدم 

ــا   انـتـ ـــــ
 التعيين  الخدم 

ــا    انـــــتـــــ ـــــ
 الخدم 

حــــالات  
 المجموع 1-  2-  3-  4-  5-   أخرى 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  رومانيا                      
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 59 - 3 24 25 7 - - 9 - - - 1 - 8 - - - - 50 النسا  الاتحاد الروسي
 71 - 1 13 29 28 - (6) 3 - - - 1 - 2 (4) - (2) - 74 الرجال 
 130 - 4 37 54 35 - (6) 12 - - - 2 - 10 (4) - (2) - 124 المجموع 

 1 - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - 1 النسا  رواندا
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 1 - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - 1 المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  سانت كيتس ونيفس

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - 1 النسا  سانت لوسيا

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - 1 المجموع 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  سانت فنسنت وجزر غرينادين

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  ساموا
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  سان مارينو
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 
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  لد الجنسي 

كانون   31حتى 
 2022كانون الأول/ديسمبر  31حتى  موجز حالات التنق   1-  2-  3-  4-  5-  2022الأول/ديسمبر 

نــــــــــــــــــــــــــوع  
 التعيين  المجموع الجنس

ــا   انـتـ ـــــ
 التعيين  الخدم 

ــا   انـتـ ـــــ
 التعيين  الخدم 

ــا   انـتـ ـــــ
 التعيين  الخدم 

ــا   انـتـ ـــــ
 التعيين  الخدم 

ــا   انـتـ ـــــ
 التعيين  الخدم 

ــا    انـــــتـــــ ـــــ
 الخدم 

حــــالات  
 المجموع 1-  2-  3-  4-  5-   أخرى 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  سان تومي وبرينسيبي                      
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  المملك  العربي  السعودي 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  السنغال
 4 - - 3 1 - - - 1 - - - - - 1 - - - - 3 الرجال 

 4 - - 3 1 - - - 1 - - - - - 1 - - - - 3 المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  صربيا

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  سيشي 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  سيراليون 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  سنغافورة
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  سلوفاكيا
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 
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  لد الجنسي 

كانون   31حتى 
 2022كانون الأول/ديسمبر  31حتى  موجز حالات التنق   1-  2-  3-  4-  5-  2022الأول/ديسمبر 

نــــــــــــــــــــــــــوع  
 التعيين  المجموع الجنس

ــا   انـتـ ـــــ
 التعيين  الخدم 

ــا   انـتـ ـــــ
 التعيين  الخدم 

ــا   انـتـ ـــــ
 التعيين  الخدم 

ــا   انـتـ ـــــ
 التعيين  الخدم 

ــا   انـتـ ـــــ
 التعيين  الخدم 

ــا    انـــــتـــــ ـــــ
 الخدم 

حــــالات  
 المجموع 1-  2-  3-  4-  5-   أخرى 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  سلوفينيا                      
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  جزر سليمان
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  الصومال
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 2 - - - 1 1 - - - - - - - - - - - - - 2 النسا  جنو  أفريقيا

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 2 - - - 1 1 - - - - - - - - - - - - - 2 المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  جنو  السودان

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 
 57 - - 12 35 10 - (4) 2 - - - - - 2 (3) - (1) - 59 النسا  إس انيا

 44 - 1 14 16 13 (1) (1) 2 - - - 1 - 1 - - (1) - 44 الرجال 
 101 - 1 26 51 23 (1) (5) 4 - - - 1 - 3 (3) - (2) - 103 المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  سري لانكا
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  السودان
 4 - - 1 2 1 - - - - - - - - - - - - - 4 الرجال 
 4 - - 1 2 1 - - - - - - - - - - - - - 4 المجموع 
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  لد الجنسي 

كانون   31حتى 
 2022كانون الأول/ديسمبر  31حتى  موجز حالات التنق   1-  2-  3-  4-  5-  2022الأول/ديسمبر 

نــــــــــــــــــــــــــوع  
 التعيين  المجموع الجنس

ــا   انـتـ ـــــ
 التعيين  الخدم 

ــا   انـتـ ـــــ
 التعيين  الخدم 

ــا   انـتـ ـــــ
 التعيين  الخدم 

ــا   انـتـ ـــــ
 التعيين  الخدم 

ــا   انـتـ ـــــ
 التعيين  الخدم 

ــا    انـــــتـــــ ـــــ
 الخدم 

حــــالات  
 المجموع 1-  2-  3-  4-  5-   أخرى 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  سورينا                       
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  السويد
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 9 - - 1 6 2 - - 1 - - - - - 1 - - - - 8 النسا  سويسرا
 4 - - 1 2 1 - - - - - - - - - - - - - 4 الرجال 

 13 - - 2 8 3 - - 1 - - - - - 1 - - - - 12 المجموع 

 3 - - - 1 2 - - - - - - - - - - - - - 3 النسا  الجم وري  العربي  السوري 

 5 - - 3 2 - - - - - - - - - - - - - - 5 الرجال 

 8 - - 3 3 2 - - - - - - - - - - - - - 8 المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  طاجي ستان

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  تايلند

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  ليشتي -تيمور 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 
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  لد الجنسي 

كانون   31حتى 
 2022كانون الأول/ديسمبر  31حتى  موجز حالات التنق   1-  2-  3-  4-  5-  2022الأول/ديسمبر 

نــــــــــــــــــــــــــوع  
 التعيين  المجموع الجنس

ــا   انـتـ ـــــ
 التعيين  الخدم 

ــا   انـتـ ـــــ
 التعيين  الخدم 

ــا   انـتـ ـــــ
 التعيين  الخدم 

ــا   انـتـ ـــــ
 التعيين  الخدم 

ــا   انـتـ ـــــ
 التعيين  الخدم 

ــا    انـــــتـــــ ـــــ
 الخدم 

حــــالات  
 المجموع 1-  2-  3-  4-  5-   أخرى 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  توغو                      
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  تونغا
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 2 - - - 1 1 - - - - - - - - - - - - - 2 النسا  ترينيداد وتوباغو
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 2 - - - 1 1 - - - - - - - - - - - - - 2 المجموع 

 3 - - - 3 - - - - - - - - - - - - - - 3 النسا  تونس
 3 - - - 3 - - (1) - - - - - (1) - - - - - 4 الرجال 

 6 - - - 6 - - (1) - - - - - (1) - - - - - 7 المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  تركيا

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  تركمانستان

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  توفالو

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 
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  لد الجنسي 

كانون   31حتى 
 2022كانون الأول/ديسمبر  31حتى  موجز حالات التنق   1-  2-  3-  4-  5-  2022الأول/ديسمبر 

نــــــــــــــــــــــــــوع  
 التعيين  المجموع الجنس

ــا   انـتـ ـــــ
 التعيين  الخدم 

ــا   انـتـ ـــــ
 التعيين  الخدم 

ــا   انـتـ ـــــ
 التعيين  الخدم 

ــا   انـتـ ـــــ
 التعيين  الخدم 

ــا   انـتـ ـــــ
 التعيين  الخدم 

ــا    انـــــتـــــ ـــــ
 الخدم 

حــــالات  
 المجموع 1-  2-  3-  4-  5-   أخرى 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  أوغندا                      

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  أوكرانيا

 2 - - 1 1 - - (1) - - - - - - - (1) - - - 3 الرجال 

 2 - - 1 1 - - (1) - - - - - - - (1) - - - 3 المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  الإمارات العربي  المتحدة

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

ــا  ــانيــــ لبريطــــ ــدة  المتحــــ ــ   المملكــــ
 العظمى وأيرلندا الشمالي 

 40 - - 6 22 12 - (1) 1 - - - - (1) 1 - - - - 40 النسا 

 31 - - 12 14 5 - (3) 1 - - - - (2) 1 (1) - - - 33 الرجال

 71 - - 18 36 17 - (4) 2 - - - - (3) 2 (1) - - - 73 المجموع

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  جم وري  تنزانيا المتحدة

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 35 - - 14 13 8 (1) (1) 3 - - - - - 1 (1) 1 - 1 34 النسا  الولايات المتحدة الأمري ي 

 29 - - 9 14 6 2 (3) - - - - - - - (1) - (2) - 30 الرجال 

 64 - - 23 27 14 1 (4) 3 - - - - - 1 (2) 1 (2) 1 64 المجموع 
 5 - - - 4 1 - - - - - - - - - - - - - 5 النسا  أوروغواي

 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - 1 الرجال 
 6 - - - 5 1 - - - - - - - - - - - - - 6 المجموع 
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  لد الجنسي 

كانون   31حتى 
 2022كانون الأول/ديسمبر  31حتى  موجز حالات التنق   1-  2-  3-  4-  5-  2022الأول/ديسمبر 

نــــــــــــــــــــــــــوع  
 التعيين  المجموع الجنس

ــا   انـتـ ـــــ
 التعيين  الخدم 

ــا   انـتـ ـــــ
 التعيين  الخدم 

ــا   انـتـ ـــــ
 التعيين  الخدم 

ــا   انـتـ ـــــ
 التعيين  الخدم 

ــا   انـتـ ـــــ
 التعيين  الخدم 

ــا    انـــــتـــــ ـــــ
 الخدم 

حــــالات  
 المجموع 1-  2-  3-  4-  5-   أخرى 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  أوزب ستان                      
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  فانواتو
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

ــ    ــوريـــــ ــ ــــ ــمــــ )جــــ ــنــــــزويــــــلا   - فــــ
 البوليفاري (

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  فييت نا 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  اليمن
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  زامبيا

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  زم ا وي 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 
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  لد الجنسي 

كانون   31حتى 
 2022كانون الأول/ديسمبر  31حتى  موجز حالات التنق   1-  2-  3-  4-  5-  2022الأول/ديسمبر 

نــــــــــــــــــــــــــوع  
 التعيين  المجموع الجنس

ــا   انـتـ ـــــ
 التعيين  الخدم 

ــا   انـتـ ـــــ
 التعيين  الخدم 

ــا   انـتـ ـــــ
 التعيين  الخدم 

ــا   انـتـ ـــــ
 التعيين  الخدم 

ــا   انـتـ ـــــ
 التعيين  الخدم 

ــا    انـــــتـــــ ـــــ
 الخدم 

حــــالات  
 المجموع 1-  2-  3-  4-  5-   أخرى 

 478 - 8 132 236 102 (1) (19) 37 - - - 5 (6) 29 (7) 2 (6) 1 461 النساء المجموع الفرعي                       

 391 - 4 119 171 97 (2) (24) 22 - - - 4 (4) 17 (12) 1 (8) - 395 الرجال 

 869 - 12 251 407 199 (3) (43) 59 - - - 9 (10) 46 (19) 3 (14) 1 856 المجموع  

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  دول  فلسطين

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - النسا  عديمو الجنسي 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - الرجال 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع 

 478 - 8 132 236 102 (1) (19) 37 - - - 5 (6) 29 (7) 2 (6) 1 461 النساء المجموع 

 391 - 4 119 171 97 (2) (24) 22 - - - 4 (4) 17 (12) 1 (8) - 395 الرجال 

 869 - 12 251 407 199 (3) (43) 59 - - - 9 (10) 46 (19) 3 (14) 1 856 المجموع  
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  3الجدول 
 2022كانون الأول/ديسمبر    31الفئة والرتبة ومصدر التمويل حتى  موظفو الأمانة العامة حسب  

 (2022كانون الأول/ديسمبر  31حتى  36 791)العدد: 

 الموارد الخارج  عن الميزاني  ميزاني  حفظ السلا  )أ(الميزاني  العادي  الف  /الرت  
المقررة   الموارد  من  ــا    الوظـــ ــ   تمويـــ

 التموي الأخرى والأنشط  المشترك  
من جانب شـؤون م  تدارالموظفون الاين 

 المجموع )لا في نظا  أوموجا( ج الإنما يالبرنام
       الف   الفني  والف ات العليا       

 1 - - - - 1 ن أ ع 
 69 - 1 18 4 46 و أ ع 
 80 2 1 11 17 49 أ ع   
 194 2 5 51 38 98 2-مد 
 608 4 17 187 102 298 1-مد 
  -5 1 003 361 511 94 2 1 971 
  -4 1 771 915 1 322 388 5 4 401 
  -3 1 814 1 124 1 516 368 31 4 853 
  -2 535 148 662 88 3 1 436 
  -1 10 1 12 4 - 27 
 603 - 239 25 - 339 المترجمون الشفويون  
 9 - - - - 9 المراجعون  
 206 - 8 74 - 124 المترجمون التحريريون  
 458 14 49 213 1 389 4 710 2 097 6 المجموع الفرعي 

       ف   الخدم  الميداني 
 29 - - - 24 5 7-خ   
 437 - 4 6 321 106 6-خ   
 459 1 - 26 7 068 1 358 5-خ   
 083 1 - 23 2 809 249 4-خ   
 8 - 2 - 5 1 3-خ   
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 الموارد الخارج  عن الميزاني  ميزاني  حفظ السلا  )أ(الميزاني  العادي  الف  /الرت  
المقررة   الموارد  من  ــا    الوظـــ ــ   تمويـــ

 التموي الأخرى والأنشط  المشترك  
من جانب شـؤون م  تدارالموظفون الاين 

 المجموع )لا في نظا  أوموجا( ج الإنما يالبرنام
        016 3 - 55 15 227 2 719 المجموع الفرعي        

       ف   الخدمات العام  والف ات المتصل    ا
 79 10 3 45 6 15 دال-    و 
 599 106 15 222 122 134 جيم-    و 
 377 1 376 15 184 493 309 با -    و 
 647 391 4 42 106 104 أل -    و 
 985 101 103 170 55 556 7-خ ع 
 881 3 246 717 798 504 616 1 6-خ ع 
 673 4 117 407 518 957 1 674 1 5-خ ع 
 894 3 76 363 175 236 2 044 1 4-خ ع 
 973 1 133 88 91 111 1 550 3-خ ع 
 780 344 34 20 54 328 2-خ ع 
 26 2 18 - - 6 1-خ ع 
 85 - 2 - - 83 الحر  اليدوي  
 265 - 9 - 2 254 خدمات الأمن 
 32 - - - - 32 مدرِّسو اللغات 
 21 - - - - 21 شؤون الإعلا مساعدو   
 317 19 902 1 778 1 265 2 646 6 726 6 المجموع الفرعي 
 791 36 951 1 046 3 669 6 583 11 542 13 المجموع 

 
ل  وظا ف م من الميزاني  العادي  وال الغ عددهم  )أ(   يشغلون وظا   خاضع  لنظا  التوزيع الجغرافي.من الموظفين الاين  3 216موظفا  6 097يشم  الموظفون الفنيون المموي
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 4الجدول 
 موجز التغييرات الرفيعة المستو  التي أُدخل  على التقرير السابق، بما في ذلك التغييرات التي أُدخل  على الجداول والأشكال 

 التغييرات الر يسي  عو الفر 
 :77/278أدرجت التغييرات التالي  استجاب  للفقرات ذات الصل  من قرار الجمعي  العام   جميع الفروع  

 (13، والش   الثامن عشر، والنص السردي )الفقرة 22، والجدول 21، والجدول 20الجدول  

ل، والنص السردي )الفقرة  33الش   الثالث والعشرون، والجدول    (22المعدي

 (26)الفقرة  109الفقرة  

 (42)الفقرة  101و  54و  41الفقرات  

 (44)الفقرة  “الاستقالات”، والفرع الجز ي جيم “تنق  الموظفين”الفرع الثالث  

 (45والنص السردي )الفقرة  10الجدول  

 خضعت الأرقا  للتحديث وفقا للم ادئ التوجي ي  الرسمي  للأمم المتحدة للتوسيم ضمانا  للدق  والاتسا .  

مـوظـفـي   )”جـمـيـع  ــانـي  الـثـــــ
 (“الأمان  العام 

ــتجاب   للفقرة    10أُضــــــــــــيف الجدول    ، التي تطلب تقديم تقرير عن حال   77/278 من قرار الجمعي  العام  45اســــــــــ
 شغ  الوظا   الثا ت  والمؤقت  في الأمان  العام .

أو دا م  أو  أُضـيف الشـ   السـابع بشـأن حصـ  النسـا  من  ين موظفي الأمان  العام  المعيينين بعقود محددة المدة  
 .مستمرة

أُضـيف الشـ   العاشـر بشـأن حصـ  النسـا  في الأمان  العام ، مصـنّف  حسـب تجمعات قوام ا سـ ع  كيانات؛ وهو   
 يح  مح  الجدول التاسع من التقرير السا  .

  2022التوزيع العمري لعا   أُضــيف الشــ   الحادي عشــر بشــأن توزيع الموظفين حســب العمر. ويُقارن الشــ    ين    
 .2018والتوزيع العمري لعا  

، مصــــنيف  حســــب نوع 2027-2025أُضــــيف الشــــ   الســــابع عشــــر بشــــأن عدد حالات التقاعد المتوقع  في الفترة   
 الجنس والش    الوظيفي .

م إلى ثلاث  أقسا  فرعي  كما يلي: ) (“الثالث )”تنق  الموظفين   ”( أُضيفت ع ارة  1لتقديم منظور أوضح عن تتنق  الموظفين، نُقِّح هاا ال ا  وقُسِّّ
 موظفي الأمان  العام ، التي تتضــــــمن معلومات مفصــــــل  عن التعيينات ســــــوا  الخارجي  أو الداخلي ؛ و  “قدو  وخروج

م  حســــــــــب الكيان والف   والعمر. وأُدرج اســــــــــتعرا  للتوزيع  ين    “التعيينات وحالات انت ا  الخدم ”( تحلي  2) ــي مقســــــــ
، يدرس الاتجاهات والأنماط والتوزيع الديموغرافي “الاســـــــــتقالات”( أُضـــــــــيف تحلي  عن  3) الجنســـــــــين في ك  جز ؛ و

 المفص  للموظفين الاين استقالوا.

والبيانات المتعلق  باســـــــــتقدا  الموظفين من الخارج لا تشـــــــــم  الآن إلا عمليات التعيين وسعادة التعيين. فخلافا للتقارير   
الســـــــــــــــابقـ ، حيـث كـانـت عمليـات انتقـال الموظفين من ف ـ  الخـدمـات العـامـ  إلى الوظـا   من الف ـ  الفنيـ  أو وظـا   

((، “نظا  النطاقات المســــــــــــتصــــــــــــوب ”الفرعين الثالث والرابع معا )الموظفين الفنيين الوطنيين تُحســــــــــــب كتعيينات )في 
 أص حت الآن تُصن  على أن ا تنقلات داخلي  في هاا التقرير.

https://undocs.org/ar/A/RES/77/278
https://undocs.org/ar/A/RES/77/278
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 التغييرات الر يسي  عو الفر 
م الجدول      ــِّّ ــا   إلى ثلاث  جداول وعُر  كما يلي 19قُســــــــ يعر  عمليات قدو    -  20( الجدول 1) :من التقرير الســــــــ

يعر  التنقلات الخـارجيـ  )عمليـات قـدو ( الموظفين إلى   -  21( الجـدول  2)  وخروج الموظفين في الأمـانـ  العـامـ ؛ و
 يعر  التنقلات الداخلي  للموظفين في الأمان  العام .  - 22( الجدول 3الأمان  العام ؛ و )

يعر  الاتجاهات على مدى خمس سـنوات لعمليات اسـتقدا  الموظفين   -أُضـيف الشـ   الثامن عشـر في هاا التقرير   
 الداخلي  والخارجي  في الأمان  العام .

تعيينات الموظفين )عمليات التعيين الأولي وسعادة التعيين(، موزع  حســـــــــــب الف   الاي يعر    27أُضـــــــــــيف الجدول   
 العمري  والرت  .

ع للاســـــــــتقالات )الفقرات     من قرارها 44( اســـــــــتجاب  لطلب الجمعي  العام  الوارد في الفقرة  93-80أُدرج تحلي  موســـــــــي
الأشــ ال العشــرون والحادي والعشــرون والثاني والعشــرون؛ وجداول    وأُضــيفت أيضــا الأرقا  والجداول التالي : 77/278

 .30 و 29 و 28البيانات  

ــاقــــات  ”الرابع ) ــا  النطــ نظــ
 (“المستصوب 

التوزيع الجغرافي على مدى فترة الســـــــــــنوات لتقديم موجز لحال  الوظا   الخاضـــــــــــع  لنظا    31أُضـــــــــــيف الجدول   
 الخمس المشمول  بالتقرير.

للتحديث  تضــــــمين  عدد عمليات نق  الوظا   الخاضــــــع  لمبدأ التوزيع الجغرافي والتي كانت   33خضــــــع الجدول   
 لازم  لتم ين ك  دول  من الدول الأعضا  من تحقي  المستوى الواقع ضمن نطا  المستصو .

أُضـيف الشـ   الثالث والعشـرون الاي يعر  العدد الحالي للموظفين الاين يشـغلون وظا   خاضـع  لمبدأ التوزيع   
 الجغرافي والفجوة القا م  قب  تحقي  المستوى الواقع ضمن النطا  المستصو .

أُضــــيف عمودان جديدان لتمثي  حال  ك  دول  عضــــو والفجوة القا م  )عدد الوظا  ( اللاز  ســــدها لتحقي  المســــتوى  المرف 
 .77/278 من قرار الجمعي  العام  22. وكان ذلك استجاب   للفقرة “ضمن النطا  المستصو ”الواقع 
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