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 والسبعون   الثامنة الدورة  
 من جدول الأعمال  139البند  

 إدارة الموارد البشرية 

   
 تعديلات على النظامين الأساسي والإداري للموظفين   

  
 تقرير الأمين العام  

  
 موجز 

يقدم  من النظام الأســــاســــي ل مو   ن   5-12و    4-12و    3-12  و  2-12  و  1-12 عملا بالبنود 
ومع ومـا  عن    الأســــــــــــــاســــــــــــــي ل مو   ن  ع ى النظـام  إدخـالاـاالمقترح  لتعـدلالا   الأم ن العـام يي ذـ ا التقر ر ا

التعـدلالا  المـدخ ـل ع ى النظـام ايدالم ل مو   نا واـالتـالي  لاتاــــــــــــــمن ذـ ا التقر ر الن  ال ـامـ  ل تعـدلالا  
ــاســـي ل مو   ن والتعدلالا  المدخ ل ع ى النظام ايدالم ل مو   نا و ع     المقترح إدخالاا ع ى النظام الأسـ

ــا  يي    ك التعدلالا  والتعدلالا  المقترحل الجاود المب ول ــ د و سيــــ ف إ ال اليــــ اســ ــ   متواتــــ  لتريــ ل بشــ
   ( A/72/492/Add.2و    A/72/492عملا بتقر ر الأم ن العام بشــــــــ ا ايتــــــــلاح ايدالم   الأمانل العامل
الاســــــــــــــترا  ج ـل العـالم ـل ل موالد السشــــــــــــــر ـل ل  ترة    قر ر الأم ن العـام عن  ا الأذـدا  المب نـل ييوكـ لـك  حق  

  A/75/540و    A/73/372عن إتــــــــــــــلاح إدالة الموالد السشــــــــــــــر ــل  ويي التقــال ر اللاحقــل    2019-2021
 (اA/77/590/Add.1و  A/77/590 و

وُ ط ب إلى الجمع ل العامل أا  واي  ع ى  عدلالا  النظام الأســــــــــاســــــــــي ل مو   ن وأا  ح ف ع ما    
 ايدالم ل مو   ن الوالدة يي مريقي ذ ا التقر رابالتعدلالا  المدخَ ل ع ى النظام 

 
 

  

https://undocs.org/ar/A/72/492
https://undocs.org/ar/A/72/492/Add.2
https://undocs.org/ar/A/73/372
https://undocs.org/ar/A/75/540
https://undocs.org/ar/A/77/590
https://undocs.org/ar/A/77/590/Add.1
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 مقدمة  - أولا  

ــلاح ايدالم   - 1 ــ ا ايتــ ( وقرالم  A/72/492/Add.2و    A/72/492عملا بتقر ر الأم ن العام بشــ
ــاســــــي   الأمانل العامل ألف وااء  أجر   72/266الجمع ل العامل   ــاملا لأح ام النظام ن الأســــ ــا يــــ اســــــتعرالاــــ

 سيـــ ف و ريـــ د النظام ن الأســـاســـي وايدالم  وايدالم ل مو   نا وكاا الاد  الرئ يـــي لا ا الاســـتعرا  ذو  
 اماو طب قا  ماييا  يامال مو   ن ل ي 

النظام الأسـاسـي ل مو   نا و رد الن  ال ام    إدخال  عدلالا  ع ىاقتراح   نوأسـ ر الاسـتعرا  ع - 2
ــاســــــي ل مو   ن يي المري  الأول لا ا التقر ر ــا عن  المعدل المقترح ل نظام الأســــ ــتعرا  أياــــ ا وأســــــ ر الاســــ

إدخال  عدلالا   بعااا ذو  ابع  حر رم  ع ى النظام ايدالم ل مو   ن  مناا التعدلالا  الصادلة يي نشرة 
العــــام   ل نظــــام  المعــــدل  و رد الن  ال ــــامــــ     اST/SGB/2023/1/Rev.1ثم    ST/SGB/2023/1الأم ن 

 االثانيايدالم ل مو   ن يي المري  

وعن التعدلالا  المدخ ل   الأســــاســــي ل مو   ن  ولا  تر ب عن التعدلالا  المقترح إدخالاا ع ى النظام - 3
 أم آثال يي الم زان ل البرنامج لا   ع ى النظام ايدالم ل مو   ن

ــاســـــــي دخ  التعدلالا  المقترح إدخالاا ع ى النظام  و  - 4 ا ا ل المري  الأولوالوالدة يي   ل مو   ن  الأســـــ
من    4-12بموايقـل الجمع ـل العـامـلا وعملا بـالبنـد    لذنـا  2024كـانوا الثـاني/لانـالار    1التقر ر ح ز الن ـاذ يي  

النظام الأســـــــــــاســـــــــــي ل مو   ن   دخ   عدلالا  النظام ايدالم ل مو   ن الوالدة يي المري  الثاني ح ز الن اد 
  ط ب الجمع ل العامل إجراءذاا ب م  غ  را  قد  لذنا 2024كانوا الثاني/لانالار  1ال ام  يي  

  
 صياغة مقترحات التعديلات وعملية الموافقة عليها  - ثانيا   

التعدلالا  المدخ ل ع ى النظام و   ل مو   ن  الأسـاسـي تـ غ  التعدلالا  المقترح إدخالاا ع ى النظام - 5
ي  ويايدالم ل مو   ن الوالدة يي المريق ن الأول والثاني بعد إجراء مشــاولا  داخ  الأمانل العامل  يي المقر  

الم ــداا  ومع المنظمــا  الأخرت التــابعــل لمنظومــل الأمم    ويي ال جــاا ايق  م ــل ويي  الم ــا ــب خــالر المقر 
المتحدة التي لانطب  ع  اا النظاماا الأساسي وايدالم ل مو   ن  بما يي ذلك منظمل الأمم المتحدة ل ط ولل   
وارنامج الأمم المتحدة اينمائي  وتــندوا الأمم المتحدة ل يــ اا  وم ولاــ ل الأمم المتحدة لشــئوا اللاج  ن   

  لخـدمـا  المشـــــــــــــــال ع  وذ  ـل الأمم المتحـدة ل ميـــــــــــــــاواة ب ن الجنيــــــــــــــ ن و م  ن المرأة الأمم المتحـدة    وم تـب
 وأجر   مشاولا  أياا مع ممث ي المو   نا   وجامعل الأمم المتحدةاالمتحدة ل مرأة( الأمم  ذ  ل

  
 لنظام الأساسي للموظفين ا   المقترح إدخالها على التعديلات   - ثالثا   

 يُقترح إدخال التعدلالا  التال ل ع ى النظام الأساسي ل مو   ن: - 6

 غ  را  لتسيـــــ ف و ريـــــ د النظام الأســـــاســـــي ل مو   ن  و يـــــا   اســـــتخدام  و  ادة   إدخال (أ  
  بمعنى تـ اةل الن  بطر قل  خ و من أم  م  ز قائم ع ى نو  اسـتخدام لغل يـام ل جنيـان ا  و إياـاح نصـ   
 أم ا دواج ل يي أح ام ا ( و جنب72/147قرال الجمع ل العامل   الجن (  انظر

بشــ ا  و  ذ ذوم ايعاقل و يــا لا  الوتــول الخاتــل   3-1بند جديد هو البند يقترح  (ب  
وقــد أُدلر ذــ ا البنــد الجــدلاــد لاــــــــــــــمن المــادة الأولى   73/273بام  ل ع   ماــــــــــــــموا قرال الجمع ــل العــامــل  

https://undocs.org/ar/A/72/492
https://undocs.org/ar/A/72/492/Add.2
https://undocs.org/ar/A/RES/72/266
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2023/1
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2023/1/Rev.1
https://undocs.org/ar/A/RES/72/147
https://undocs.org/ar/A/RES/73/273


A/78/177  

 

23-13765 3/150 

 

و يــتند إلى العناتــر المدلجل   73/273 الواجسا  والالتزاما  والامت ا ا (ا و   ي ذ ا التعدلا  امتثالا ل قرال 
حال ا يي نشــرة الأم ن العام بشــ ا  و  ذ ذوم ايعاقل يي الأمانل العامل لامم المتحدة و يــا لا  الوتــول  

(ا كما أن  لاتمايـــى مع ذد  اجت اب قوة عام ل قادلة ع ى التنق  والعم   ST/SGB/2014/3الخاتـــل بام  
ــالتنو  والأداء العــالي والقــدلا  ال غو ــل المتعــددة و طو رذــا والاحت ــا  باــا ع ى النحو   يي الم ــداا  تيــــــــــــــم ب

م ن    الماـــمنل يي  قر ر الأ2021-2019المنصـــول ع    يي الاســـترا  ج ل العالم ل ل موالد السشـــر ل ل  ترة 
(ا وأتـــــــــدل الأم ن العام أياـــــــــا قاعدة مئقتل جدلادة من النظام ايدالم ل مو   ن بشـــــــــ ا  A/73/372العام  

  ر((؛   7المولاو  ن ي   انظر ال قرة 

قترح إدخال  عدلالا  ي احل المرونل يي اليـــــــماح  المتع   بمنحل التع  م: يُ   )أ( 2-3البند   (ر  
س  دل  م الط    بغض النظر عما إذا كاا الوالد ال م  ُ الرســـــوم الدلاســـــ ل لتدل   ال غل الأم لأم من والدَ بديع 

لغت  الأم مو  ا أم لاا و سقى استحقاا الحصول ع ى الرسوم الدلاس ل لتدل   لغل أم واحدة يقفا كما ييتمر  
ســـــــــــــر اا مع ال الأذ  ل ال م لان  ع ى أا الاســـــــــــــتحقاا متاح ل مو ف ال م يخدم يي ب د نا   ب غل ة ر  

 لغت ؛

لمتع   بيــــــــــــــاعـا  العمـ  والعطلا  الرســــــــــــــم ـل لتجم ع جم ع الأح ـام ا 1-5البندد يُقترح  (د  
المتع قل بالحاــول وايجا ا  يي إ ال المادة الخاميــل من النظام الأســاســي ل مو   ن وال صــ  الخام  من  

الحالي من النظام الأســـــــــاســـــــــي ل مو   ن إلى البند  3-1النظام ايدالم ل مو   ن  وذلك بنق  ن  من البند  
ح من النظام الأســــاســــي ل مو   نا واناء ع ى ذلك  يقترح  عدلا  عنواا المادة الخاميــــل ل صــــس   المقتر  5-1
ــول وايجا ا ” ــل   “الحاـــ ــالة يقف إلى نوع ن من ايجا ا   ايجا ة اليـــــنو ل وايجا ة الخاتـــ   بدلا من اييـــ

 ع ى النحو الوالد يي المادة الخاميل الحال ل(؛

ــماا الاجتماعي: ويقا لقرال الجمع ل العامل  2-6البند   (ه   ــ ا الاــــــ باء  ال م   77/256بشــــــ
 “إجا ة الأمومل والأبوة”لحب  ف   الجمع ل العامل بإنشـاء اي ال الجدلاد لججا ة الوالديل  استع ض عن بسالة 

 ا“جا ة الوالديلاي”بعسالة 

  
 على النظام الإداري للموظفين المدخلة تعديلات  ال  -  رابعا  

   :دخ   ع ى النظام ايدالم ل مو   ن ما لا ي التعدلالا  التي أُ ف - 7

 غ  را  لتسيـــــــ ف و ريـــــــ د النظام ايدالم ل مو   ن  و يـــــــا   اســـــــتخدام  و  ادة   أُدخ    أ( 
 بمعنى تـ اةل الن  بطر قل  خ و من أم  م  ز قائم ع ى نو  اسـتخدام لغل يـام ل جنيـان ا  و إياـاح نصـ   
 ؛أم ا دواج ل يي أح ام  ( و جنب72/147قرال الجمع ل العامل   الجن (  انظر

من   المئقتل  الحقوا والواجسا  الأســــــــــاســــــــــ ل ل مو   ن(  2-1القاعدة ي ال قرة  ه( من  ي  ب( 
ــالة إلى  ــ ور المحظول  حُ ي  اييــــــ النظام ايدالم ل مو   ن  وذي ال قرة التي  تناول أمث ل محددة ع ى اليــــــ

سنل ول ن  لاتجاو  سن الريد أو سن الرلاا يي ب د موا نل    18 وار المو ف من ك  يخ  يق  عمره عن  
ــ ـا مع قرال الجمع ـل العـامـل المتع   بزوار الأ  ـال والزوار المس ر والزوار    73/153  ذـ ا الشــــــــــــــخ    مشــــــــــــ

بايكراه ال م أذاب  ف   الجمع ل بالدول أا  اـــــــــــــع و ن   التداب ر اللا مل ع ى جم ع الميـــــــــــــتو ا  من أج   
 ؛ولاع حد لزوار الأ  ال والزوار المس ر والزوار بايكراه 

https://undocs.org/ar/A/RES/73/273
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2014/3
https://undocs.org/ar/A/73/372
https://undocs.org/ar/A/RES/77/256
https://undocs.org/ar/A/RES/72/147
https://undocs.org/ar/A/RES/73/153
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ــ      ر(  ــول   المئقتل الجدلادة 3-1القاعدةُ ألاــــــــــ ــا لا  الوتــــــــــ   و  ذ ذوم ايعاقل و يــــــــــ
و يـــتند إلى العناتـــر المدلجل   73/273  الخاتـــل بام(ا و تيـــ  ذ ه القاعدة المئقتل مع قرال الجمع ل العامل

حال ا يي نشــرة الأم ن العام بشــ ا  و  ذ ذوم ايعاقل يي الأمانل العامل لامم المتحدة و يــا لا  الوتــول  
 (؛ST/SGB/2014/3الخاتل بام  

 اليـ اسـل العامل ف ما لاتع   بالمر سا ( لاـماا  حدلاد علاوا     المئقتل   3- 3القاعدة  عُدّل    د(  
إذا كان  ال  ل المعّ ن ي اا المو ف  الدلجا  الدول ل يي الر سل الواحدة بطر قل متيـــــــــــــقل  بصـــــــــــــر  النظر عما 

  غ ر  أم كاا المو ف ن ي  جال ا   ع  ن  أم اخت ر لشغ  و   ل جدلادة أع ى ل سل داخ  ال  ل ن ياا؛  قد 

المئقتل الجدلادة  إعانل اييجال( بغ ل  حق   مز د من الا يــاا يي   7-3القاعدة ألاــ      ه( 
 ؛النظام ايدالم ل مو   ن وإيااح  بقدل أكبر

 الخصوما  والايتراكا ( لولاع  المئقتل 16-3القاعدة أُلا    ال قرة الجدلادة  ر( إلى   و( 
أســـــاس أكثر ولاـــــوحا  يـــــتند إل   المنظمل يي إجراء اقتطاعا   وب ل ويقا ل مسالا الوالدة يي أوامر المحاكم  

 ؛الصادلة بش ا ن قل إعالل الأسرة يي الحالا  التي لا ي ي ي اا المو  وا بت ك الالتزاما 

ــعل ل تع  ن   المئقتل  4-4القاعدة  ع   ال قرة  ب( من     (   المو  وا يي الو ائف الخالاــــــــ
المح ي(  وذي ال قرة التي  تنـاول  ع  ن المو   ن ال ن  ن الو ن  ن  ا ديـاد المرونـل يي اســــــــــــــتخـدام المو   ن  

 ؛ 72/255 ال ن  ن الو ن  ن ويقا ل مسادئ التوج ا ل التي أقر اا الجمع ل العامل يي قرالذا

المئقتل  ايجا ة الوالديل(  غ  را أُدخ  ع ى اسـتحقاا ايجا ة الوالديل   3-6القاعدة  ع      ح( 
باء للاســــــــــتعالاــــــــــل عن الأح ام الحال ل المتع قل بإجا ة الأمومل والأبوة    77/256 عملا بقرال الجمع ل العامل

أســــبوعا   ولمن  الوالدة التي  اــــع مولودا جدلادا مدة    16والتبني بح م يمن  جم ع الوالدلان إجا ة  والديل مد اا  
 أساب ع إلااف ل؛ 10

اليـــــــــــــ ر الرســـــــــــــمي ل مو   ن وأيراد أســـــــــــــرذم   المئقتل 2-7القاعدة  ت   ال قرة  ر( من    ط( 
الميـــــــــــتحَق ن( إعادةَ المو   ن وأيراد أســـــــــــرذم الميـــــــــــتحَق ن إما إلى م اا التع  ن أو إلى الم اا المعتر  ب  

النظر عن مـدة  لأةرا  إجـا ة   ـالة الو ن  يــــــــــــــر طـل ألا ي وا المو  وا معّ ن ن  ع  نـا  مئقتـا  واصــــــــــــــر   
 خدمتام يي المنظملا

لمئقتل   وال خ اليــــــ ر ووســــــ  ت  وخف ســــــ ره ودلجت ( ا 3-7القاعدة  ن  ال قرة  و( من    م( 
ع ى أن   يي جم ع حالا  اليــــــــــ ر الرســــــــــمي بطر   الجو  ييــــــــــاير نائب الأم ن العام ووكلاء الأم ن العام  
ــرة من الدلجل الأولى وي    ــتحقوا بالدلجل الأدنى مسايــــــــ ــرذم الميــــــــ ــاعدوا وأيراد أســــــــ والأمناء العاموا الميــــــــ

باء  ما لم لُان  ع ى وســــــ  ل نق  بالدلجل الاقتصــــــاديل   72/262  ع ل العاملالمنصــــــول ع    يي قرال الجم
 وي  يروط يحددذا الأم ن العام؛

ــتح  المو  وا   8-9القاعدة بموجب ال قرة  ر( من    ر(  المئقتل   عو ض إنااء الخدمل(  ييـ
عاما وُ ناى  ع  نام قب  ب وةام اليـــــــن ايلزام ل ينااء الخدمل   62أو  60ال لان   وا ســـــــن  قاعدذم العاديل 

 خف ض عدد المو   نا   عاما  عو اا  عن إنااء خدمتام إذا كاا ذلك جراء إلغاء الو ائف أو  65المحددة بـ  
عاما اعتسالا    65لنت جل المسايـرة لتطب   اليـن ايلزام ل الجدلادة ينااء الخدمل التي أتـسح   وذ ا الح م ذو ا

 ا70/244 ع ى نحو ما قرل   الجمع ل العامل يي قرالذا 2018كانوا الثاني/لانالار  1من  

 

https://undocs.org/ar/A/RES/73/273
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2014/3
https://undocs.org/ar/A/RES/72/255
https://undocs.org/ar/A/RES/77/256
https://undocs.org/ar/A/RES/72/262
https://undocs.org/ar/A/RES/70/244
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 الإجراءان المطلوب من الجمعية العامة اتخاذهما  - خامسا   

يُطلب إلى الجمعية العامة أن توافق على التعديلات المدخَلة على النظام الأسددددددداسدددددددي للموظفين  - 8
النظدام الإداري للموظفين  التي ترد في المرفق الأول لهداا التقرير  وأن تيي  علمداب بدالتعدديلات المددخَلدة على  

 االتي ترد في المرفق الثاني
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 المرفق الأول 
 تعديلات النظام الأساسي للموظفين   

 
 المادة الأولى  

 الواجبات والالتزامات والامتيازات  
 1- 1البند    
 مركز الموظفين   

ميــئول ا  مو  و الأمانل العامل مو  وا مدن وا دول واا وميــئول ا ام كمو   ن ل يــ    أ( 
 و ن ل ب  ذي ميئول ا  دول ل بحتل؛

ــول الأم ن العام أو ممث  لادلي المو  وا بايعلاا ال تابي  ب(  ه  للأمين العام التالي بحاــــــــ
ل ل  ذلك:ال  ـمخو 

ــ تي ”   ــندة إليّ بصــ ــم ر الماام الميــ ــايل ولاــ ــم ا  ب ا أمالس ب   ولاء وحصــ أع ن وأعد لســ
مو  ا مدن ا دول ا يي الأمم المتحدة  وأا أؤدم ذ ه الماام وأنظّم ســـــــــ وكي والاـــــــــعا نصـــــــــب ع ني 
مصــــــــــــــال  الأمم المتحـدة وحدذا  وألا ألتم  أو أقبـ  أيل  ع  مـا  ف مـا لاتع   ب داء واجسـا ي من أيل 

 و جال أخرت خالجل عن المنظملاح ومل أ

”وكـ لـك أع ن وأعـد لســــــــــــــم ـا  بـ ا أحترم الالتزامـا  الم قـاة ع ى عـا قي كمـا ذي مب نـل يي   
 االنظام ن الأساسي وايدالم ل مو   ن“

ي  ـ  الأم ن العـام احترام حقوا المو   ن وواجسـا ام  ع ى نحو مـا ذي مب نـل يي الم ثـاا    ر( 
 والنظام ن الأساسي وايدالم ل مو   ن ويي قرالا  الجمع ل العامل ومقرلا اا ذا  الص ل؛

ييـــعى الأم ن العام إلى ك الل أا ي وا الاعتسال الأول يي  حدلاد يـــروط خدمل المو   ن    د( 
 لارولة   م ن أع ى ميتو ا  ال  اءة والمقدلة والنزاذل؛

لانطب  النظام الأســـــــاســـــــي ل مو   ن ع ى جم ع المو   ن ع ى اختلا  ل بام  بمن ي ام   ه( 
 مو  و الأجازة الميتق ل التمو   والمو  وا المعّ نوا بموجب النظام ايدالم ل مو   ن؛

من الم ثاا ذي   105الامت ا ا  والحصـانا  التي  تمتع باا الأمم المتحدة بموجب المادة   و( 
امت ا ا  وحصـــــــــــــانا  ممنوحل لخدمل مصـــــــــــــال  المنظملا ول   يي ذ ه الامت ا ا  والحصـــــــــــــانا  ما يع ي  

ي اـا  ول   ي اـا  المو   ن المشــــــــــــــمول ن باـا من التق ـّد بـالقوان ن وأنظمـل الشــــــــــــــر ـل يي الـدولـل التي لاوجـدوا  
يع  ام من الوياء بالتزاما ام الخاتـــــــــــلا ويي ك  حالل  نشـــــــــــ  ي اا ميـــــــــــ لل  تع   بتطب   ذ ه الامت ا ا   ما

والحصــــــانا   لاتع ن ع ى المو ف أا لاب ا الأمر يولا إلى الأم ن العام ال م ل  وحده أا يقرل إا كان  ذ ه  
 الص لاالامت ا ا  والحصانا  موجودة  وإا كاا س تنا ل عناا ويقا ل ص ور ذا  
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 2- 1البند    
 اليقوق والواجبات الأساسية للموظفين   

 القيم الأساسية   

لاتميــــــــــــــك المو  وا بـالمسـادئ المنصــــــــــــــول ع  اـا يي الم ثـاا و حترموناـا  بمـا يي ذلـك   أ( 
له واالميــــاواة يي الحقوا ب ن الرج  والمرأةا ومن ثم  اييماا بحقوا اينيــــاا الأســــاســــ ل وا رامل اينيــــاا وقدي

أو مجموعل من   يجب ع ى المو   ن أا لابدوا الاحترام لجم ع الثقايا ؛ ولا يجو  لام أا يم زوا لاــــد أم يرد
 الأيراد أو أا يي  وا  ب م ي   آخر  استعمال الصلاح ا  والي طا  المخولل لام؛

ــم  م اوم النزاذل  ع ى   ب(  ــتو ا  ال  اءة والمقدلة والنزاذلا و شـ ــك المو  وا ب ع ى ميـ لاتميـ
ســــــــــــــب ـ  المثـال لا الحصــــــــــــــر  الاســــــــــــــتقـامـل والح ـاد والعـدل والأمـانـل والصــــــــــــــدا يي جم ع الأمول التي  م   

 ومركزذم؛ عم ام
 

 اليقوق والواجبات العامة   

ل عم  يي أم من أنشــــــــطل   الاي له أن ينتدبهميخاــــــــع المو  وا ليــــــــ طل الأم ن العام   ر( 
الأمم المتحدة أو م ا بااا و يـــــــعى الأم ن العام  يي ممالســـــــت  ســـــــ طت   إلى أا ي     مع مراعاة الظرو    

 ا خاذ جم ع  ر  سا  اليلامل والأمن اللا مل ل مو   ن وذم لائدوا الميئول ا  المعاود باا إل ام؛

لا يجو  ل مو   ن  يي أدائام واجســا ام  التمــاس أو قبول أيــل  ع  مــا  من أيــل ح ومــل    د( 
 من أيل جال أخرت خالجل عن المنظمل؛ أو

المو  وا  بقبولام ل تع  ن  لاتعادوا ب داء و ائ ام و نظ م ســـــــــ وكام والاـــــــــع ن نصـــــــــب   ه( 
ــدذا  كما ذي مب  نل يي   ــال  الأمم المتحدة وحدذاا والولاء لأذدا  الأمم المتحدة ومسادئاا ومقاتـــ أع نام مصـــ

   ن؛م ثاقاا  ذو التزام أساسي يقع ع ى عا   جم ع المو   ن بح م مركزذم كمو   ن مدن  ن دول

مع أا آلاء المو   ن ومعتقدا ام الشـخصـ ل  بما ي اا معتقدا ام اليـ اسـ ل والدلان ل  يجب أا   و( 
ــال    ــم ل أو مصـ ــال ع ى واجسا ام الرسـ ــونل  ي    المو  وا ألا ي وا لت ك اءلاء والمعتقدا    ث را لاـ  ظ  مصـ

يمالســـوا   ن مدن  ن دول  ن وألا الأمم المتحدةا وع  ام أا ييـــ  وا يي جم ع الأوقا  ســـ وكا لا    بمركزذم كمو    
ــل   أم نشـــــاط لاتعال  مع حيـــــن أدائام لواجسا ام يي الأمم المتحدةا وع  ام أا لاتحايـــــوا أم  صـــــر   واخاتـــ

 ايدلاء ب م  صر   ع ني  يم ن أا يار بمركزذم  أو بما يقتا   ذ ا المركز من نزاذل واستقلال وح اد؛ 

لا يجو  ل مو   ن اســـتخدام مناتـــبام أو المعريل التي ي تيـــبوناا من خلال الاـــطلاعام     ( 
بماامام الرسـم ل لتحق   كيـب يـخصـي  مالي أو ة ره  أو لتحق   كيـب يـخصـي لأم  ر  ثالي بما يي  

لا يجو  ل مو   ن اسـتخدام وكما والأيـخال الم اـ وا لدلااما   والموظفون الآخرون ذلك الأسـرة والأتـدقاء 
لجلاـرال  لأسـساب يـخصـ ل  أو المعرفة التي يكتسدبونها من خلال اطدطلاعهم بمهامهم الرسدمية مناتـبام 

 بمراكز أيخال ة ر م ا  ن لدلاام؛

ل مو   ن أا يمالســـوا ح  التصـــو   ول ن ع  ام ك الل أا ي وا ايـــتراكام يي أم نشـــاط    ح( 
ســـ اســـي متمايـــ ا مع الاســـتقلال والح اد ال  لان يقتاـــ اما مركزذم كمو   ن مدن  ن دول  ن  وة ر لاـــال با ا 

 الاستقلال والح اد؛
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ــائ  العم  الرســـــميا   ط(  ــايل ف ما لاتع   بجم ع ميـــ يمالس المو  وا أقصـــــى قدل من الحصـــ
يجو  لام أا لانق وا إلى أم ح ومل أو ك اا أو يــخ  أو أيل جال أخرت أيل مع وما  ي ونوا قد ا  عوا   ولا

ع  اا بح م مركزذم الرســــــمي و ع موا  أو يُ تر  أنام يع موا  أناا لم  عمم  إلا إذا كاا ذلك مما يقتاــــــ   
 لتزاما  بانتااء الخدمل؛الأداء المعتاد لواجسا ام أو بإذا من الأم ن العاما ولا  نقاي ذ ه الا

 
 التكريم أو الهدايا أو المكافآت   

 أم   ر م أو وسام أو جم   أو ذديل أو م اي ة من أيل ح ومل؛   د لا يجو  ل مو ف أا يقب ـ (م  

إذا كاا ليض   ر م أو وســــــــــام أو جم   أو ذديل ة ر منتظرة من ح ومل من الح وما   (ر  
أا   ل   يإما و يّ مااالأم ن العام باا    أا لاتي ماا باسم المنظمل ثم لاب ا ل مو فييبب إحراجا  ل منظمل  جا  

 أمر التصر  باا لمن عل المنظمل أو لغر  خ رم؛يحت ظ الأم ن العام باا ل منظمل أو لار ب 

ــام أو جم ـ  أو ذـديـل أو م ـايـ ة من أيـل    لا يجو  لأم مو ف أا يقبـ  (ل   أم   ر م أو وســــــــــــ
وتُمنح الموافقددة متى كددان هدداا القبول جاــل ة ر ح وم ــل دوا الحصــــــــــــــول أولا ع ى موايقــل الأم ن العــاما  

 يتعارض مع مصالح المنظمة ولا مع مركز الموظفين بوصفهم موظفين مدنيين دوليين؛ لا
 

 تضارب المصالح   

  سواء بال ع  ددددينيحدث التاالب يي المصال  عندما  ع   المصال  الشخص ل ل مو ف (م  
لمسادئ    ددددددددمالرسم ل  أو  حول دوا مراعا    ددددددددددددمأو ميئول ا  ددددددددم  أو الامتنا  عن ال ع   الالاطلا  بماام 

ا وعندما لانش   االب يع ي  ددديندول ــــ دددينمدن ــــ  ددددددينكمو ف  ددددددمالنزاذل والاستقلال والح اد التي لاتط باا مركزه
محتم  يي المصــــــال   يإا ع ى المو   ن أا ي صــــــحوا عن ذلك لرؤســــــاء م ا بام  وع ى المنظمل العم    أو

 ع ى  خف ذ حدة  االب المصال  وإيجاد ح  يخدم مصالحاا؛

والموظفين الاين يضطلعون أو ما يوقاا     1-ع ى جم ع المو   ن ال لان يشغ وا ل سل مد (ا  
أا يقوموا  عند  ع  نام  ولاحقا ع ى يترا  يحددذا الأم ن العام  بتقديم   بمهام المشدددددددتريات أو الاسدددددددتثمار 

إقرالا  مال ل بالأتـالل عن أن يـام وأ واجام وأولادذم المعال ن  واميـاعدة الأم ن العام يي التحق  من تـحل  
ــطل المال ل  ــول والأنشـــــــ ــم  ايقرالا  المال ل إثسا  أا الأتـــــــ والخارجية المع وما  إذا ُ  ب منام ذلكا و شـــــــ

لا  شــــــــــ    اــــــــــالاا يي المصــــــــــال  مع    وانتماءاتهم لأي جهة خارجيةل مو   ن وأ واجام وأولادذم المعال ن  
ــتعمالاا  ع ى   ــر ل ولا يجو  اســــ ــال  الأمم المتحدةا و سقى ذ ه ايقرالا  المال ل ســــ ــم ل أو مصــــ واجسا ام الرســــ

 م( من النظام   2-1لمنصــــــول ع  اا يي البند  النحو ال م يحدده الأم ن العام  إلا ل ب  يي أمر الميــــــائ  ا
ا ولام ن العـام أا يط ـب من مو   ن آخر ن  قـديم إقرالا  مـال ـل  ( أعلاهمالفقرة )  الأســـــــــــــــاســــــــــــــي ل مو   ن

 ل محايظل ع ى مصال  المنظمل؛حسبما تقتضيه الضرورة    لأت ل لك لارولة ك ما
 

 العمل الخارجي والأنشطة الخارجية   

أجر    لا يجو  ل مو   ن الايــــتغال ب م مانل أو و   ل خالج ل  ســــواء لقاء أجر أو دوا  (س  
 إلا بموايقل الأم ن العام؛

ــتغال بمانل أو و   ل خالج ل  (    أو بممارسدددة نشدددا  لام ن العام أا ي ذا ل مو   ن بالايـــ
 الشروط التال ل: المهنة أو الوظيفة أو الأنشطة الخارجية  لقاء أجر أو بدوا أجر  إذا  واير  يي خارجي
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مع الماــام الرســــــــــــــم ــل ل مو ف أو مع مركزه   المانــل أو الو   ــل الخــالج ــلألا  تعــال    ‘1’ 
 كمو ف مدني دولي؛

 مع مص حل الأمم المتحدة؛ المانل أو الو   ل الخالج لألا  تنايى  ‘2’ 

ممـا يـ ذا بـ  القـانوا المح ي المعمول بـ  يي مركز    المانـل أو الو   ـل الخـالج ـلأا   وا   ‘3’ 
 ؛أو الأنشطةالعم  أو يي الم اا ال م  مالس ف     ك المانل أو الو   ل  

 
 استعمال الممتلكات والأصول   

لا يجو  ل مو   ن اسـتعمال ممت  ا  المنظمل وأتـولاا إلا لاةرا  الرسـم ل وع  ام أا  (   
 يمالسوا قدلا معقولا من الحرل لدت استعمال ذ ه الممت  ا  والأتول؛

ــول ع ى المع وما  التي  قدم  (ل   ــتجابل  امل لط سا  الحصـــ ــتج بوا اســـ ع ى المو   ن أا ييـــ
إل ام من المو   ن وة رذم من ميــــــــئولي المنظمل الم ذوا لام بالتحق   يي احتمال وجود إســــــــاءة اســــــــتخدام 

 لاموال أو حدوث  بدلاد أو استعمال ة ر مشرو ا
 

 3- 1البند    
 توظيف ذوي الإعاقة وتسهيلات الوصول الخاصة بهم   

ز بتسدددددهيلات الوصدددددول الخاصدددددة بهم يخلو من يت  متع الموظفون ذوو الإعاقة بمكان عمل مجهَّ
 .مالتمييز ويشمل الجميع  ويكون لهم اليق في ترتيبات تيسيرية معقولة  وفق شرو  ييدّدها الأمين العا

 
 4 3- 1البند    
 أداء الموظفين   

المو  وا ميـــــئولوا أمام الأم ن العام عن أداء ماامام ع ى الوج  اليـــــ  ما و تع ن ع ى   أ( 
ــتو ا  ال  اءة والمقدلة والنزاذل يي أداء مااماما و ا  م أداؤذم دول ا ل  الل الوياء   المو   ن الالتزام ب ع ى ميـــــ

 بميتو ا  الأداء المط وال؛

ي وا وق  المو   ن ب ام    ح   صـــــــــر  الأم ن العام من أج  أداء الماام الرســـــــــم لا   ب( 
ــبو  العم  العادم و قرل العطلا  الرســـــم ل ل   مقر من مقال العم  و جو  لام ن  ا  و حدد الأم ن العام أســـ

العام  طب   بعض الاســـــتثناءا  حيـــــسما  قتاـــــ   احت اجا  العم  و جب ع ى المو   ن أا يعم وا يي ة ر  
 اساعا  الدوام العاديل ك ما   ب إل ام ذلك
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 المادة الثانية  
 تصنيف الوظائف والموظفين  

 1- 2البند    

 مشــ ا مع المسادئ التي  اــعاا الجمع ل العامل  لاتولى الأم ن العام ولاــع أح ام مناســسل لتصــن ذ  
 الو ائف والمو   ن  سعا لطب عل الواجسا  والميئول ا  المط والا
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 المادة الثالثة  
 المرتبات والبدلات ذات الصلة   

 1- 3البند    

ــام    ــدد الأم ن العـ ــ ا   الصدددددددددلددة  ذات  والبدددلات  المو   ن  مرتبدداتيحـ ــام المري  الأول لاـ ــا لأح ـ ويقـ
 الأساسي؛ النظام

 
 2- 3البند    

  ر( ثم عدُل ا[   2- 3]أُخ   الجم ل الأخ رة من ال قرة  أ( من البند    
ددددددددددددددددددددددين  الأح ام والشــروط التي  تاح بمقتاــاذا منحل  ع  م ل مو ف  العام الأم ن  ياــع  أ( 

خالر الب د ال م   ون و خدمــــــددون يا مـــ نال لاــــــ المعيَّنين على أساس دولي تعيينا ميدد المدة أو تعيينا مستمرا
ــدددددميعتبر و ناـــــــ أولاد معالوا منتظموا يي الدلاسل يي مدلسل أو جامعل أو مئسيل  ع  م ل   دددددم  إذا كاا لاـــــ

انــدمــار الأولاد من جــدلاــد يي الب ــد الــ م يعتبر و نــا     العــام   الأم ن  لأمممــاث ــل   وا من نو  لا يــــــــــــــر  يي  
ــنوا    ــ ل التي لاتم ي اا الولدُ ألاع ســـ ــنل الدلاســـ ل مو فا و ديع ذ ه المنحل  عن ذئلاء الأولاد  حتى ناايل اليـــ

جا  التع  م بعد الثانوم  ألااما أســـــــــــب    من التع  م بعد الثانوم أو التي يحصـــــــــــ  ي اا ع ى أول دلجل من دل 
سـنلا وُ ردّ المصـال ذ الميـموح باا المت بدة بال ع  ع ى أسـاس    25وذلك لذنا باليـن القصـوت المحدّدة بــــــــــــــــ 

وويقا  ل شـــــــــروط التي جدول  نا لي بح ي لا لاتجاو  الحد الأقصـــــــــى ل منحل المب اَ ال م  قره الجمع ل العاملا  
ياـــــعاا الأم ن العام  يجو  أياـــــا ديع   ال ذ ســـــ ر ولد المو ف ال م لات قى ميـــــاعدة  يي   ال ذ المب   
والطعام و نتظم بالدلاســل يي المرح ل الابتدائ ل أو الثانو ل لرح ل واحدة يي ك  ســنل دلاســ ل  ذذابا وإيابا  ب ن  

ألا لاز د مب ا  و واي  الأم ن العام ع ى خف ســ ر ذ ا اليــ ر  ع ى  ا  المئســيــل التع  م ل ومركز عم  المو ف
ــا الأح ام   ــع الأم ن العام أياــــــــ ــ ر  ذذابا وإيابا  ب ن و ن المو ف ومركز عم  ؛ ياــــــــ ذلك عن     ل اليــــــــ

ــ وعندما يضطر الموظفون   والشروط التي  تاح بمقتااذا منحل  ع  م ل مو ف ـــ ــ  نال لاـ ـــ يي ب د نا     ون يخدمـ
ــ ــــ ــلأي من الوالدين إلى أولادهم  ال غل الأم   ي لكي تدرس إلى ديع لسوم   ف اطر مب غل ة ر لغتاــ ــــ  ين المعالــ

ــ ـــــ ــ نال لاـــ ـــــ    الموظفين الأم لأم من الوالدلانغل ل ال لغيي مدالس مح  ل يجرم التع  م ي اا ب غل ة ر    ون لادلســـ
 ؛تكون هاه الرسوم جزءا من المصروفات المسموح بها

ويقا  ل شـــــروط التي ياـــــعاا الأم ن العام  ُ قدم الميـــــاعدة يي الت ال ذ المتصـــــ ل بالمب      ب( 
والطعـام إلى المو   ن العـام  ن يي مراكز عمـ  ة ر   ـك المصــــــــــــــن ـل كمراكز عمـ  باـا مقـال ممن لام أولاد  

ز العمــ   ع ى  يا موا إقــامــل داخ  ــل للانتظــام يي الــدلاســـــــــــــــل يي المرح ــل الابتــدائ ــل أو الثــانو ــل خــالر مرك
ــع الشــــــــــروط التي يجو    ألا ــاعدة المب اَ ال م  قره الجمع ل العاملا ولام ن العام أا ياــــــــ  تجاو  ذ ه الميــــــــ

وفي ظروف اسدددتثنائية  يجوز أن تُمنح للموظفين العاملين في مراعز عمل مصدددنفة كمراعز   بمقتاــــاذا من 
ــ ل بت ال ذ المب   والطع  عمل بها مقار ــاعدةُ المتصـ ــتثنائ ل  ل مو   ن العام  ن يي مراكز  ام   الميـ ــ ل اسـ بصـ

ــل يي المرح ـل الابتـدائ ـل أو الثـانو ـل    عمـ  باـا مقـال ممن لام أولاد يا موا إقـامـل داخ  ـل للانتظـام يي الـدلاســــــــــــ
 وذلك وفقا للسلطة التقديرية للأمين العام؛  ؛خالر مركز العم 
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ــا الأح ام والشــــــروط التي  تاح بمقتاــــــاذا منحل  ع  م ل مو ف    ر(  ياــــــع الأم ن العام أياــــ
ال م يخدم يي ب د نا   ب غل ة ر لغت  ف اطر إلى ديع مصال ذ لتدل   ال غل الأت  ل لولده المعال ال م  

 ؛لادلس يي مدلسل مح  ل يجرم التع  م ي اا ب غل ة ر لغت 

 [  أ( ثم عدُّل   2- 3خ  ن  ال قرة  ر( من البند  أُ ]   
  ال ذ سـ ر ولد المو ف   تُدفع  يجو  أياـا ديعويقا  ل شـروط التي ياـعاا الأم ن العام    )ج( 

ــل يي المرح ل الابتدائ ل أو الثانو ل لرح ل  ــاعدة  يي   ال ذ المب   والطعام و نتظم بالدلاســـــــــــ ال م لات قى ميـــــــــــ
ــ ل  ذذابا وإيابا    ــنل دلاسـ ــل التع  م ل ومركز عم  المو فواحدة يي ك  سـ ــيـ و واي  الأم ن العام  ا  ب ن المئسـ

بين مكان إجازة زيارة   ع ى ألا لاز د مب ا ذلك عن     ل اليـــــــــ ر  ذذابا وإيابا   ع ى خف ســـــــــ ر ذ ا اليـــــــــ ر
 عم ؛الومركز    و ن المو ف الوطن

ــا الأح ام والشــــــروط التي  تاح بمقتاــــــاذا منحل  ع  م ل مو ف    د(  ياــــــع الأم ن العام أياــــ
ال م ل  ولد لا ييـــــــتط ع  بيـــــــبب عجز جيـــــــدم أو عق ي  أا  لمعيّن تعيينا ميدد المدة أو تعيينا مسدددددتمرا ا

لانتظم يي الدلاســـل يي مئســـيـــل  ع  م ل عاديل و تط ب بالتالي  ع  ما أو  دل سا خاتـــ ن يعداده للاندمار يي  
ــل  ع  م ل   ولدهي وا  الاي المجتمع اندماجا كاملا  أو  ــيـــــ ــل يي مئســـــ ول ن   نظام ل  عاديلمنتظما يي الدلاســـــ

ــاعدان  يي التغ ب ع ى ذ ا العجزا و  وا مقدال   ــ ن ييـ ــايل إلى ذلك إلى  ع  م أو  دل ب خاتـ يحتار بايلاـ
يي المائل من المصــــال ذ التع  م ل   100يــــسل  ميــــاو ا  لن ذي إعاقة  معوا ذ ه المنحل عن ك  ســــنل ل   ولد  

 المت بدة يعلا بح ي لا لاتجاو  الحدُّ الأقصى ل منحل المب اَ ال م  قره الجمع ل العاملا
 

 3- 3البند    

ــو ل   أ(  ــاس المر ب  عدا  يـ ــوال ع ى أسـ ــع مر سا  المو   ن وم ايم ام الأخرت المحيـ  خاـ
مقر العم   لاقتطا  إلزامي بالمعدلا  والشـــــروط المحددة أدناه  ع ى أا ي وا لام ن العام  ح ثما لارت ذلك  
ميــــــــــــــتصــــــــــــــواــا  ح  إع ــاء مر ســا  وم ــايــم  المو   ن المع ن ن ويقــا ل معــدلا  المح  ــل من الخاــــــــــــــو  

 ايلزاميا للاقتطا 

 مر سا ام   المب نل  المو   ن حالل يي التال ل  بالمعدلا  ايلزامي الاقتطا  يحيـــب ‘1’  ب( 
 :الأساسي  النظام لا ا الأول  المري   من 3 و 1 ال قر  ن يي

 
الأجر الدداخدل في حسدددددددددداب  بدالاقتران مع  المطبقدة  ة من مرتبدات الموظفين  الإلزاميد   ات الاقتطداعد معددلات    

 ( 2019كانون الثاني/يناير    1والمعاشات التقاعدية )اعتبارا من    التقاعدي المعاش  

  بدولالا  الولايا  المتحدة(  مجمو  المديوعا  الخالاعل للاقتطا  ايلزامي

من مر ســـا  المو   ن   لايلزام  ـــ  ا معـــدلا  الاقتطـــاع ـــ
الأجر الداخ  يي حيـاب المعا  بالاقتراا مع المطسقل 

 والمعايا  التقاعديل  بالنيسل الم و ل(التقاعدم 
ا يي الينلالأولى  20 000الـ     ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا  19  ا

ا التال ل يي الينل 20 000الـ  ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا  23  ا
ا التال ل يي الينل 20 000الـ  ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا  26  ا
ا التال ل يي الينل 20 000الـ  ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا  28  ا

ا المب ا المتسقي الخالاع للاقتطا  ايلزامي ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا  29  ا



A/78/177  

 

23-13765 13/150 

 

المرتبات الأسددداسدددية الإجمالية    بالاقتران مع من مرتبات الموظفين المطبقة    ة الإلزامي   ات معدلات الاقتطاع   
 ( 2017كانون الثاني/يناير    1)اعتبارا من  

  بدولالا  الولايا  المتحدة( المديوعا  الخالاعل للاقتطا  ايلزامي

ل من مر ســــا  المو   ن ايلزام  ــــ  ا معــــدلا  الاقتطــــاع ــــ
ــاســــــــــــــ ـل ايجمـال ـل المطسقـل بـالاقتراا مع  المر سـا  الأســــــــــــ

  بالنيسل الم و ل(
ا يي الينلالأولى  50 000الـ     ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا  17  ا

ا التال ل يي الينل 50 000الـ  ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا  24  ا
ا التال ل يي الينل 50 000الـ  ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا  30  ا

ا المديوعا  المتسا ل الخالاعل للاقتطا  ايلزامي ا ا ا ا ا ا ا ا ا  34  ا
  

الاقتطـا  ايلزامي من مر سـا  المو   ن بـالمعـدلا  التـال ـل يي حـالـل المو   ن  يحيــــــــــــــب   ‘2’ 
 من المري  الأول لا ا النظام الأساسي: 7ال لان  حدد مر سا ام بموجب ال قرة 

  
معددلات الاقتطداعدات الإلزاميدة من مرتبدات الموظفين المطبقدة بدالاقتران مع الأجر الدداخدل في حسدددددددددداب    

 ( 2019كانون الثاني/يناير    1المعاش التقاعدي والمعاشات التقاعدية )اعتبارا من  

  بدولالا  الولايا  المتحدة(  مجمو  المديوعا  الخالاعل للاقتطا  ايلزامي

من مر ســـا  المو   ن   لايلزام  ـــ  ا معـــدلا  الاقتطـــاع ـــ
الأجر الداخ  يي حيـاب المعا  بالاقتراا مع المطسقل 

 التقاعدم والمعايا  التقاعديل  بالنيسل الم و ل(
ا يي الينلالأولى  20 000الـ     ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا  19  ا

ا التال ل يي الينل 20 000الـ  ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا  23  ا
ا التال ل يي الينل 20 000الـ  ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا  26  ا
ا التال ل يي الينل 20 000الـ  ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا  28  ا

ا المب ا المتسقي الخالاع للاقتطا  ايلزامي ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا  29  ا
  

أيــــا من جــــدولي الاقتطــــا    ‘3’  العــــام  ال قر  ن ال رع ت ن يحــــدد الأم ن  ايلزامي الوالدلان يي 
‘ أعلاه لانطب  ع ى كـ  ي ـل من ي ـا  المو   ن الـ لان  حـدد مر سـا ام بموجـب 2’ و ‘1’

 من المري  الأول لا ا النظام الأساسي؛ 6ال قرة 

يي حـالـل المو   ن الـ لان لاولاــــــــــــــع جـدول مر سـا ام بعملا  ة ر دولال الولايـا  المتحـدة    ‘4’ 
المســـالا التي يطب  ع  اـــا الاقتطـــا  ايلزامي بـــالعم ـــل المح  ـــل بمـــا يعـــادل المســـالا  حـــدد  

 الم كولة آن ا بالدولال وق  إقرال جدول مر سا  المو   ن المعن  ن؛

الأمم المتحدة لينل  قو م ل كام ل  أو يي الحالا     مهلا  و ف  نال لا  الأشخاصيي حالل    ر( 
  يحيـب معدل الاقتطا  ايلزامي ينللموظفالتي يحدث ي اا  غ  ر يي المعدل اليـنوم ل مديوعا  التي  ئدت 

 ؛ملهع ى أساس المعدل الينوم ل   ديعل تري  
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ــابقل من ذ ا   د(  ــّ  الأمم المتحدة الاقتطاعا  ايلزام ل المحيـــــوال بموجب الأح ام اليـــ  حصـــ
البند من النظام الأســـــــاســـــــي بخصـــــــماا من المديوعا ا ولا لارّد أم جزء من المسالا المقتطعل ع ى ذ ا النحو  

 بيبب انتااء الخدمل أثناء الينل التقو م ل؛

ــ ل من الاقتطا  ايلزامي من مر سا  المو   ن  التي لا لاتم التصـــــر    ه(  ايلارادا  المتحصـــ
ــ  بموجب  ــرائب المنشـ ــندوا معادلل الاـ ــاب تـ باا ع ى وج  آخر بقرال خال من الجمع ل العامل   ق د لحيـ

 (؛10-ألف  د 973قرال الجمع ل 

الأمم   ملهوالم ـايـم  التي  ـديعاـا    ينالمو ف  اتخاــــــــــــــع ي اـا مر ـب يي الحـالا  التي    و( 
المتحدة للاقتطا  ايلزامي من مر سا  المو   ن حيـــــــــب ذ ا النظام ولاـــــــــر سل الدخ  الو ن ل يي آا واحد   

   وذلك بالشروط التال ل:ممنهمب ا الاقتطا  ايلزامي المحص    ينلائذا لام ن العام أا لارد إلى المو ف

ــدد ل مو ف ‘1’  ــرائب الدخ  التي ديعاا   ينالمب ا الميــــــــ يجب ألا لاتجاو  ب م حال مب ا لاــــــــ
من الأمم المتحدةا ولا يشم  المب ا   مــــــعن دخ ا  مهــــــوالتي   وا ميتحقل ع    ون المو ف

ــدد ل مو   ايع ـاءا  الاــــــــــــــر ب ـل المطسقـل ع ى لاــــــــــــــرائـب الـدخـ  التي ديعاـا    نالميــــــــــــ
 من الأمم المتحدة؛ مهـعن دخ   مهـوالتي   وا ميتحقل ع    ون المو ف

إا كـاا مب ا لاــــــــــــــرائـب الـدخـ  ذـ ه لاز ـد عن مب ا الاقتطـا  ايلزامي  يجو  لام ن العـام  ‘2’ 
 مب ا ذ ه الز ادة؛  ينلاديع أياا ل مو ف أا

ــما ع ى حيــــــاب  ‘3’  ــي خصــــ ــاســــ  ق د المسالا المديوعل ويقا لأح ام ذ ا البند من النظام الأســــ
 تندوا معادلل الارائب؛

لائذا بالديع  ويقا ل شــــروط المقرلة يي ال قرا  ال رب ل الثلاث اليــــابقل  ف ما لاتع   بمسالا  ‘4’ 
مر سا   اســـــتحقاقا  ايعالل و يـــــو ا  مقر العم  التي لا  خاـــــع للاقتطا  ايلزامي من  

 المو   ن ول ن قد  خاع لار سل الدخ  الو ن لا
 

 4- 3البند    

الأساسي من المري  الأول لا ا النظام   3و   1يح  ل مو   ن المب نل معدلا  مر سا ام يي ال قر  ن   
يي المائل من المر ب الأســــاســــي الصــــايي ماــــايا إل    يــــو ل   6الحصــــول ع ى بدل  ور معال بمب ا يعادل 

 اويقا ل شروط التي ياعاا الأم ن العام   اويقا ل شروط التي ياعاا الأم ن العام   مقر العم 
 

 5- 3  البند   

من المري  الأول لاـ ا  3و   1يح  ل مو   ن ة ر المتزوج ن المب نـل معـدلا  مر سـا ام يي ال قر  ن  
يي المائل من المر ب  6النظام الأســــاســــي الحصــــول ع ى بدل والد وح د عن الولد المعال الأول بمب ا يعادل 

  ن العاماالأساسي الصايي ماايا إل    يو ل مقر العم   ويقا ل شروط التي ياعاا الأم
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 6- 3البند    

ال قر  ن    أ(  المب نـــــل مر ســـــا ام يي  ل مو   ن  النظـــــام   3و    1يح   لاـــــ ا  الأول  المري   من 
وعن المعال من  ذي الإعاقة   المعوا الأســـــــاســـــــي أا يحصـــــــ وا ع ى بدلا  إعالل عن الولد المعال وعن الولد 

 الدلجل الثان ل حيب المعدلا  التي أقر اا الجمع ل العامل  ع ى النحو التالي:

يحصــــــــــــــ  المو ف ع ى بـدل عن كـ  ولـد معـال  ع ى ألا لاُـديع ذـ ا البـدل عن الولـد المعـال   ‘1’ 
 من النظام الأساسي؛   5- 3الأول إذا كاا ذلك المو ف لاتقالاى بدل والد وح د بموجب البند  

ا ول ن إذا كـاا يح  ذي إعداقدة  معوا يحصــــــــــــــ  المو ف ع ى بـدل خـال عن كـ  ولـد   ‘2’ 
من   5-3بموجـب البنـد    ذم إعـاقـلعن ولـد    ل مو ف الحصــــــــــــــول ع ى بـدل الوالـد الوح ـد

ــاســـي ل مو   ن ذو ن   البدل ال م لاديع عن الولد   البدل المديو  ذلكي وا     النظام الأسـ
 ‘ أعلاه؛1المعال حيب المب ن يي ال قرة ال رب ل ’

من   يي حـالـل عـدم وجود  ور معـال  لـاديع ل مو ف بـدل ســــــــــــــنوم واحـد لا ة ر عن معـال ‘3’ 
والدد معدال/والددة معدالدة   االــدلجــل الثــان ــل  إذا كــاا لاتولى إعــالــل أم أو أب أو أ  أو أخــ 

 اأخ معال/أخت معالة؛ أو

مو  ــا  يي الأمــانــل العــامــل  جــا  لأحــدذمــا   الوالددينعلا    كــ  من الزور والزوجــلإذا كــاا   (ب  
ــتحقاا ويي ذ ه الحالل .‘أعلاه2‘ و ’1عالل عن الأولاد المعال ن بموجب ال قرة ال رب ل  أ( ’اي  المطالسل باســــــــــ

‘ أعلاه  إا كـاا لانطب   3يجو  للآخر أا يطـالـب إلا بـالبـدل المنصــــــــــــــول ع  ـ  يي ال قرة ال رب ـل  أ( ’ لا
 ؛حالت  ع ى

  اديا  للا دوار يي الاســــــــتحقاقا  و حا قا  ل ميــــــــاواة ب ن المو   ن ال لان يحصــــــــ وا ع ى  (ر) 
اسـتحقاقا  إعالل يي يـ   من  ح وم ل بموجب القوان ن اليـال ل والمو   ن ال لان لا يحصـ وا ع ى مث  ذ ه  

‘ أعلاه  1 حد من مب ا بدل إعالل الولد المب ن يي ال قرة  أ( ’  الاســـــــــــتحقاقا   ياـــــــــــع الأم ن العام يـــــــــــرو ا
من النظام الأســـاســـي بح ي لا لاتجاو  مقدال ما لاديع من  ل مو ف مقدال ال الا ب ن اســـتحقاقا    5-3 والبند

لمو ف أو  وج  بموجب القوان ن اليــــــــال ل وا ن مب ا البدل ال ام  إا كاا أكبر من  ا التي لاتمتع بااايعالل 
 الاستحقاقا ؛ ذ ه

من المري    7أو ال قرة    6مر سـا ام بموجـب ال قرة    يح  ل مو   ن الـ لان يحـدد الأم ن العـام (د  
الأول لا ا النظام الأســـاســـي أا يحصـــ وا ع ى بدلا  إعالل بمعدلا  ويـــروط يحددذا الأم ن العام  مع إلالاء 

 المراعاة الواجسل ل ظرو  اليائدة يي موقع العم ؛

و  زم  قـديم   ـب   ا قـدم   سـا  بـدلا  ايعـالـل كتـابـل و ـدعم بـإثسـا ـا  يقب اـا الأم ن العـام  ه( 
 .جدلاد ك  عام ل حصول ع ى بدل ايعالل
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 المادة الرابعة  
 التعيين والترقية  
 1- 4البند    

ــاحـب اليــــــــــــــ طـل يي  ع  ن  101 سقـا لمـا جـاء يي المـادة    من الم ثـاا  ي وا الأم ن العـام ذو تــــــــــــ
المعـال من ذ  ـل ح وم ـل  عنـد  ع  نـ   كتـاب  ع  ن ويقـا  المو   نا و ت قى كـ  مو ف  بمـا يي ذلـك المو ف  

 لأح ام المري  الثاني لا ا النظام الأساسي  موقعا  من الأم ن العام أو من أحد الميئول ن باسم الأم ن العاما
 

 2- 4البند    

ــرولة  أع ى ميـــــــــتو ا       م ن  ي وا الاعتسال الأول يي  ع  ن المو   ن أو نق ام أو  رق تام ذو لاـــــــ
 ال  اءة والمقدلة والنزاذلا و ولى الاعتسال الواجب لأذم ل أا ي وا التو  ذ ع ى أوسع نطاا جغرايي مم نا 

 
 3- 4البند    

الدلانا   ويقا لمسادئ الم ثاا  يجرم اخت ال المو   ن دوا أم  م  ز بيــــــبب العنصــــــر أو الجن  أو 
 واالقدل المم ن عم  ا  لاتم الاخت ال ع ى أساس  نايييا

 
 4- 4البند    

من الم ثـاا  ودوا  ق  ـد يم ـاا  ع  ن مواذـب جـدلـادة ع ى جم ع   101من المـادة   3لذنـا بـ ح ـام ال قرة  
الميـــــتو ا   لاولى أكم  الاعتسال  لدت م ء الشـــــواةر  لما ذو متواير من المئذلا  والخبرا  المط وال لاا يي  

أياـــا  ع ى أســـاس المعام ل بالمث      الأيـــخال العام  ن بال ع  يي خدمل الأمم المتحدةا و يـــرم ذ ا الاعتسال 
ع ى الأيــخال العام  ن يي الوكالا  المتخصــصــل التي  ر سف بالأمم المتحدةا و جو  لام ن العام أا يقصــر  
الأذ  ل ل تقدم بط ب التع  ن يي الو ائف الشـــــــاةرة ع ى المريـــــــح ن الداخ   ن  حيـــــــب التعر ذ ال م ياـــــــع  

م  ل مريـح ن اءخر ن بالتقدم ل لك   سقا لشـروط يحددذا الأم ن العام  ح نما الأم ن العاما ويي ذ ه الحالل  يُيـ
 من الم ثاا ولمتط سا  الو   لا   101من المادة   3لا لاوجد أم مري  داخ ي ميتو  لمقتا ا  ال قرة 

 
 5- 4البند    

يع  ن وكلاء الأم ن العام والأمناء العاموا الميـاعدوا عادة لمدة  صـ  إلى خم  سـنوا    أ( 
قاب ل ل تمدلاد أو التجدلادا و من  المو  وا اءخروا  ع  نا  مئقتل أو محددة المدة أو ميـــــــــتمرة  سقا لاح ام  

 والشروط التي يحددذا الأم ن العام بما لات   مع ذ ا النظام الأساسي؛

ل   لا لاتر ـب ع ى التع  ن المئقـ  أم  وقع قـانوني أو خلا  ذلـك بتجـدلاـد التع  نا ولا  ب(  يحو 
 التع  ن المئق  إلى أم نو  آخر من أنوا  التع  ن؛

لا لاتر ـب ع ى التع  ن المحـدد المـدة  أيـا كـانـ  مـدة الخـدمـل  أم  وقع قـانوني أو خلا     ر( 
 ذلك بتجدلاد التع  ن أو  حو   ؛

 يحدد الأم ن العام المو   ن ال لان  تواير ي ام يروط التع  ن  ع  نا ميتمراا  د( 
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 6- 4البند    

 يحدد الأم ن العام المعالا ر الطب ل المناسسل التي لا زَم أا ي وا المو  وا ميتوي ن لاا قب  التع  نا 
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 المادة الخامسة  
 والإجازات اليضور الإجازة السنوية والإجازة الخاصة  
 1- 5البند    

 [ عدُّل ثم     ر(   4- 1والقاعدة   ب( الحالي    3- 1ن  ذ ا البند من البند  أُخ   ]   

ا يحدد الأم ن ي وا وق  المو   ن ب ام    ح   صــر  الأم ن العام من أج  أداء الماام الرســم ل 
بعد مشدداورات مع الموظفين   ل   مقر من مقال العم     العطلا  الرســـم لالعام أســـبو  العم  العادم و قرل  

ا و جو   العطلات الرسددددددددمية لكل مركز من مراعز العمل إطددددددددافة إلى العطلات التي تقررها الجمعية العامة
لام ن العام  طب   بعض الاسـتثناءا  حيـسما  قتاـ   احت اجا  العم  و جب ع ى المو   ن أا يعم وا يي  

 العاديل ك ما ُ  ب إل ام ذلكا أوقات العمل ساعا  الدوامة ر  
 

 2  1- 5البند    

 يُيم  ل مو   ن بإجا ة سنو ل مناسسلا 
 

 3- 5البند    

الغرض من إجددازة زيددارة الوطن هو تمكين الموظفين الدداين يخدددمون ويقيمون خددارج وطنهم من  
يُمن  المو  وا ال لان ييــتويوا الشــروط المط وال  و تجديد وتوطيد ما يربطهم به من صدلات ثقايية وأسدرية.

يــــــــــــــاراا ع ى أنــ  يجو  لام ن العــام أا يمن  إجــا ة   ــالة الو ن مرة كــ     24إجــا ة لز ــالة الو ن مرة كــ   
يــارا ل مو   ن ال لان ييــتويوا الشــروط يي مراكز عم   تيــم ي اا  رو  الح اة والعم  بصــعوال بالغل  12

ولا ي وا ل مو ف الح  يي إجـا ة   ـالة الو ن  وذلـك يي أحوال مع نـل وي  مـا  واي  ع  ـ  الجمع ـل العـامـلا  
ــ ل اعت اديل أثناء إذا كاا ب ده الو ن ذو الب د ال م يقع ف   مركز عم   ال رســـــــمي أو الب د ال م يا م ف   بصـــــ

 اعم   بالأمم المتحدة
 

 4  2- 5البند    

 العام. بشرو  يضعها الأمين حالا  استثنائ لبإجا ة خاتل يي الإذن   لام ن العام أا ي ذايجو    
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 المادة السادسة  
 الضمان الاجتماعي  
 1- 6البند    

المو   ن يي الصــندوا المشــترر ل معايــا  التقاعديل لمو  ي الأمم  تخ  التر  سا  لت م ن ايــترار  
 المتحدة ويقا ل نظام الأساسي ل صندواا

 
 2- 6البند    

ياــــــع الأم ن العام نظاما ل اــــــماا الاجتماعي ل مو   ن  بما يي ذلك  ر  سا  الحمايل الصــــــح ل   
ــل    ــ ـ ــا ة المرلاــــــــــــ ــل والأبوةوايجـ ــا ة الأمومـ ــالا  المر   الوالددديددةجددازة  الإو   وإجـ   والتعو ض المعقول يي حـ

 الحوادث أو الوياة المعزوة إلى الا ام بالواجسا  الرسم ل يي خدمل الأمم المتحدةا أو
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 المادة السابعة  
 مصاريف السفر والانتقال  
 1- 7البند    

 ديع الأمم المتحدة يي الحالا  المناســـــــسل مصـــــــال ذ ســـــــ ر المو   ن وأ واجام وأولادذم المعال ن    
 وفق شرو  يضعها الأمين العام.التي  لذنا بالشروط والتعال ذوذلك 

 
 2- 7البند    

لذنا بالشـــــــروط   ديع الأمم المتحدة يي الحالا  المناســـــــسل   ال ذ يـــــــحنل الانتقال ل مو   ن  وذلك   
 وفق شرو  يضعها الأمين العام. والتعال ذ التي
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 المادة الثامنة  
 الموظفينالعلاقات مع   
 1- 8البند    

لانشــا الأم ن العام تــلا  وا صــالا  ميــتمرة بالمو   ن و حايظ ع  اا لاــماا مشــالكل   أ( 
المو   ن بصولة يعالل يي  حدلاد ودلاسل وح  القاايا المتص ل برياذام  بما يي ذلك يروط العم  والأحوال 

 العامل ل مع شل وة ر ذلك من الي اسا  الخاتل بالموالد السشر ل؛

ُ نشـــــــــ  ذ  ا   مث   المو   ن و خوّل ح   قديم مقترحا  إلى الأم ن العام بشـــــــــ ا الغايل   ب( 
المب نل يي ال قرة ال رب ل  أ( أعلاها و نظم ذ ه الا  ا  بطر قل      التمث   العادل لجم ع المو   ن بواســطل  

الانتخابا  ال م  اـــــــع  الا  ل المعن ل الممثَ ل ل مو   ن  انتخابا   جرت ك  ســـــــنت ن ع ى الأق   ويقا لنظام 
 و واي  ع    الأم ن العاما

 
 2- 8البند    

لانشـا الأم ن العام جاا ا مشـتركا يجمع ب ن المو   ن وايدالة سـواء ع ى الصـع د المح ي أو تـع د  
ف ما لاتع   باليــ اســا  الخاتــل بالموالد السشــر ل واالميــائ   للأمين العام المشــولة  إل  الأمانل العامل ل يــدم 

 ا1-8العامل المتص ل برياذام ع ى النحو المنصول ع    يي البند 
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 المادة التاسعة  
 انتهاء الخدمة  
 1- 9البند    

يجو  ل مو   ن أا ييــــــــــــــتق  وا من و ـائ ام بعــد أا يقــدموا إلى الأم ن العــام اييــــــــــــــعــال المط وب   
 بمقتاى يروط  ع  ناما

 
 2- 9البند    

لا يُيــــــتسقى المو  وا يي الخدمل ال ع  ل بعد ســــــن الخاميــــــل اليــــــت نا و جو  لام ن العام   حا قا  
 لمص حل المنظمل  أا ييتسقي المو   ن يي الخدمل بعد حدّ الين ذ ه يي حالا  استثنائ لا

 
 3- 9البند    

يجو  لام ن العــام  مع ب ــاا الأســــــــــــــســاب  أا لاناي  ع  ن المو ف المعّ ن  ع  نــا مئقتــا   أ( 
 أو لأم من الأسساب التال ل: هـتع  ن  الد محدد المدة أو ميتمرا ويقا لشروط   أو

 إذا اقتا  لارولا  الخدمل إلغاء الو   ل أو  خف ض عدد المو   ن؛ ‘1’ 

 خدما  المو ف المعني ة ر مُرلا ل؛عانت  ثب  أاإذا  ‘2’ 

 الاستمرال يي الخدمل لأسساب تح ل؛إذا أتس  المو ف المعني ة ر قادل ع ى   ‘3’ 

من  3إذا دل سـ ور المو ف ع ى أن  لا ي ي ب ع ى ميـتو ا  النزاذل المط وال يي ال قرة  ‘4’ 
 من الم ثاا؛ 101المادة 

ــتع  ن الددددد إذا  ار  وقائع ذا  ت ل ب  اقل المو ف  رجع إلى ما قب   ‘5’  كان  لتحول    هـــــ
 لو أناا عُري  وق  التع  ن؛ ه  ع  نتالبح م المعالا ر التي ألساذا الم ثاا  دوا 

إذا كاا ذ ا ايجراء لصـــــــــال  حيـــــــــن إدالة المنظمل وويقا لمعالا ر الم ثاا  يـــــــــر طل عدم  ‘6’ 
  عن المو ف المعني يي ايجراء؛

علاوة ع ى ذلك  يجو  لام ن العام أا لاناي  ع  ن المو ف المع  ن  ع  نا ميــــــتمرا دوا   ب( 
حُيــــــــــــــن إدالة     ذو لصــــــــــــــال العـام  لأت الأم ن كـاا الغر  من ذـ ا ايجراء  يي موايقـل المو ف المعني إذا

 و  ير بص ل لئ ي ل باعتساله  غ  را يي الولايل أو إنااء لاا؛ المنظمل  وأن  ا خ  ويقا لمعالا ر الم ثاا

إذا أناى الأم ن العام  ع  ن مو ف  لارســـــ  ل مو ف إيـــــعالا ب لك و منح   عو اـــــا ويقا   ر( 
ــي وايدالم ل مو   نا و ديع الأم ن العام مسالا  عو ض   ــاســــ لما لانطب  ع ى حالت  من أح ام النظام ن الأســــ

 إنااء الخدمل  سقا ل معدلا  والشروط المحددة يي المري  الثالي لا ا النظام الأساسي؛

مبرلا ل لك  أا لاديع  الأمين العام  ذويجو  لام ن العام  ح ي  قتاــــــــــي الظرو  و رت   د( 
يي المـائـل ع ى المب ا   50ل مو ف الـ م أنا ـ  خـدمتـ  مب غـا  كتعو ض إناـاء خـدمـل لا لاز ـد بنيــــــــــــــسـل  تجـاو   

 الواجب الديع أتلا بموجب أح ام النظام الأساسي ل مو   ن  ير طل عدم الطعن يي إنااء الخدملا
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 4- 9البند    

الأم ن العام نظاما لديع من  ايعادة إلى الو ن ويقا ل معدلا  القصـــــوت والشـــــروط المحددة ياـــــع   
 يي المري  الرابع لا ا النظام الأساسيا
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 المادة العاشرة  
 التدابير التأديبية  
 1- 10البند    

 يجو  لام ن العام  وق ع  داب ر   دلاب ل ع ى المو   ن ال لان لابدل عنام سوء س ور؛  أ( 

 يش   الاستغلال والانتاار الجني اا سوء س ور جي ماا  ب( 
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 المادة اليادية عشرة  
 الطعون   
 1- 11البند    

 يقام نظام لسمي يقامل العدل ذو دلجت ن: 

 نظر مح مل الأمم المتحدة ل منا عا    سقا ل شــــــــــــروط المحددة يي نظاماا الأســــــــــــاســـــــــــــي    أ( 
من دعـاوت ايخلال بشــــــــــــــروط  ع  نام أو عقود عم ام  بمـا يي ذلـك ايخلال   الموظفون ولائحتاـا  يي مـا لاريعـ  

 ب م من الأح ام المنطسقل من أح ام النظام ن الأساسي وايدالم ل مو   ن  و صدل ح ماا يي ذ ه الدعاوت؛ 

ــي   ب(  ــاســـ ــروط المحددة يي نظاماا الأســـ ــت نا    سقا ل شـــ  مالس مح مل الأمم المتحدة للاســـ
ولائحتاــا  اختصـــــــــــــــاتــــــــــــــاــا بــالنظر يي أم  عن يقــدمــ  أم من الطري ن يي ح م  صـــــــــــــــدله مح مــل الأمم  

 ل منا عا ا المتحدة
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 المادة الثانية عشرة  
 أحكام عامة  
 1- 12البند    

ل جمع ـل العـامـل أا  يــــــــــــــت مـ  أح ـام ذـ ا النظـام الأســـــــــــــــاســــــــــــــي أو  عـدّلاـا  دوا إخلال بـالحقوا   
 ل مو   نا الم تيسل

 
 2- 12البند    

 ظـ  القواعـد والتعـدلالا  التي قـد ياــــــــــــــعاـا الأم ن العـام ل نظـام ايدالم ل مو   ن  ن  ـ ا لاـ ا النظـام   
 أدناها 4-12و  3-12الأساسي  مئقتل  إلى أا  يتويى الشروط الوالدة يي البندلان 

 
 3- 12البند    

 وايى الجمع ـل العـامل ســــــــــــــنو ا بالن  ال ـام  ل قواعد والتعـدلالا  المئقتـل ل نظـام ايدالم ل مو   نا   
وإذا وجـد  الجمع ـل العـامـل أا القـاعـدة المئقتـل و/أو التعـدلاـ  المئقـ  لا لات قـاا مع مقصـــــــــــــــد وةر  النظـام  

 القاعدة و/أو التعدلا  أو  غ  رذمااالأساسي  جا  لاا أا   مر بيحب 
 

 4- 12البند    

و/أو الح      صس  القواعـد والتعدلالا  المئقتل التي يقدم الأم ن العام  قر را باا  بعد مراعاة التغ  ر 
كانوا الثاني/لانالار من اليــــــــنل  1ع ى نحو ما قد   مر ب  الجمع ل العامل  ناي ة  وســــــــال ل بصــــــــولة كام ل يي 

 التال ل ل ينل التي يقدم ي اا التقر ر إلى الجمع ل العاملا
 

 5- 12البند    

 1-12لا  نشــــــــــ  عن قواعد النظام ايدالم ل مو   ن حقوا م تيــــــــــسل بالمعنى المقصــــــــــود يي البند   
 دام    ك القواعد مئقتلا ما
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 المرفق الأول للنظام الأساسي للموظفين 
 بها من أحكام الأحكام المتعلقة بجداول المرتبات وما يتصل    

 
يحـدد الأم ن العـام مر ـب مـدلار برنـامج الأمم المتحـدة اينمـائي ومر سـا  مو  ي الأمم المتحـدة يي  - 1

ي ل المدلار وما يوقاا بحيــــــــــــب المسالا التي  قرلذا الجمع ل العامل  و خاــــــــــــع ذ ه المر سا  لخطل الاقتطا   
ل مو   ن و يو ا  مقر   من النظام الأساسي  3-3ايلزامي من مر سا  المو   ن المنصول ع  اا يي البند  

ا و تقالاــى يــاة و ذ ه الو ائف  إذا  واير  ي ام الشــروط الأخرت  البدلا  المتاحل  حيــب الاقتاــاءالعم  
 ل مو   ن بوج  عاما

لائذا لام ن العام  اســتنادا إلى ميــوةا  و/أو إيادا  مناســسل  أا لاديع لمو  ي الأمم المتحدة يي  - 2
وما يوقاا مسالا إلاـاف ل لتعو اـام عن أيل   ال ذ خاتـل قد لات بدوناا  يي الحدود المعقولل  لما   ي ل المدلار

ــاف ل   ــندذا إل ام الأم ن العاما و جو  ديع مسالا إلاــــــ ــ حل المنظمل  أثناء ق امام بالواجسا  التي ييــــــ ف   مصــــــ
ــاء الم ــا ــب الموجودة خــالر المقرا و قرل الجمع ــ ل العــامــل يي الم زان ــل ممــاث ــل يي  رو  ممــاث ــل لرؤســـــــــــــ

 البرنامج ل الحد الأقصى لمجمو  المسالا التي يم ن ديعاا ع ى ذ ا النحوا

من ذـ ا المري   ي وا جـدول مر سـا  المو   ن يي ال  ـل ال ن ـل    6  بـاســــــــــــــتثنـاء مـا  ن  ع  ـ  ال قرة - 3
 وال  ا  الع  ا ع ى النحو المبّ ن يي ذ ا المري ا

 من  ل مو   ن يي ل ب ال  ل ال ن ل  لذنا بالخدمل المرلاــــــــــ ل  علاوا  دول ل ســــــــــنو ل  باســــــــــتثناء   - 4
 الدلجا  يوا اليابعل التي  من  علاوا اا الدول ل بعد قااء سنت ن يي الدلجل اليابقلا

علاوا اا  ســــــنو ا  باســــــتثناء الدلجا  يوا الرابعل التي  من   1- من  العلاوا  الدول ل يي الر سل مد - 5
 مرة ك  سنت نا 2-مدالدول ل بعد قااء سنت ن يي الدلجل اليابقلا و من  العلاوا  الدول ل يي الر سل 

ــا   - 6 ــ صــــــــ ــ رة الأج  يحدد الأم ن العام مب ا المر سا  التي  ديع ل مو   ن المع ن ن خصــــــــ لماام قصــــــــ
ــ رة الأج   أو ــال  ن بمن فيهم موظفو اللغات لخدمل المئ مرا  أو لخدما  أخرت قصـــــــــ ــتشـــــــــ   ول خبراء الاســـــــــ

 اوخبراء المياعدة التقن لالخدمل الم دان ل فئة   يددو  ومو  ـ

يحـدد الأم ن العـام جـدول مر سـا  المو   ن يي ي ـل الخـدمـا  العـامـل وال  ـا  المتصــــــــــــــ ـل باـا  وذلـك  - 7
عادة ع ى أســـــاس أياـــــ  يـــــروط التو  ذ اليـــــائدة يي الم اا ال م لاوجد ف   م تب الأمم المتحدة المعني   

لمو  ي ي ل   ما مع ى أن  يجو  لام ن العام  إا لأت ذلك مناســـــــــــسا  أا ياـــــــــــع قواعد  ت   ديع بدل ة ر ال
ــم  معاا   ــوت ل مر سا  التي ييـــــــ الخدما  العامل المع ن ن من خالر المنطقل المح  ل وأا يقرل الحدود القصـــــــ
بـالحصــــــــــــــول ع ى ذـ ا البـدلا و حـدد المر سـا  ايجمـال ـل التي  ـدخـ  يي حيــــــــــــــاب المعـا  التقـاعـدم لائلاء  

ــا    أ( من ا 51المو   ن ويقا ل مناج ل المحددة يي المادة  ــترر ل معايـــــ ــندوا المشـــــ ــاســـــــي ل صـــــ لنظام الأســـــ
 التقاعديل لمو  ي الأمم المتحدة و رد ب اناا يي جداول المر سا  التي  نطب  ع ى ذئلاء المو   ن؛ا

ــاذـا بـدل لغـل لمو  ي ي ـل الخـدمـا  العـامـل الـ لان  - 8 ياــــــــــــــع الأم ن العـام القواعـد التي لاـديع بمقتاــــــــــــ
 يجتا وا امتحانا مناسسا و ظاروا مقدلة ميتمرة ع ى استعمال لغت ن أو أكثر من ال غا  الرسم لا

يجو  لام ن العام  ح ا ا ع ى  ماث  ميـــــــتو ا  المع شـــــــل يي مخت ف الم ا ب  إدخال  يـــــــو ا   - 9
لموظفي الفئة الفنية والفئات العليا  من ذ ا المري   3و   1المحددة بموجب ال قر  ن ع ى المر سا  الأسـاسـ ل 
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  وذلـك بتطب    يــــــــــــــو ـا  لمقر العمـ  لا  ـدخـ  يي حيــــــــــــــاب المعـا  التقـاعـدم و تم وفئدة الخددمدة الميددانيدة
 حدلادذا ع ى أســاس الت ال ذ والميــتو ا  النيــب ل ل مع شــل وما لاتصــ  ب لك من العوام  يي الم تب المعني  

 بالا اس إلى ن و ولرا ولا  خاع  يو ا  مقر العم  ذ ه للاقتطا  ايلزامي من مر سا  المو   نا

عن ال ترا  التي لاتغ بوا ي اــا عن العمــ  بــدوا إذا     أو بددللا لاتقــالاــــــــــــــى المو  وا أم مر ــب   - 10
إذا كاا ذ ا التغّ ب لاجعا إلى أســـــساب خالجل عن إلاد ام أو إلى أســـــساب تـــــح ل مثبتل بشـــــاادة تـــــادلة   إلا

 حيب الأتولا
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المرتبات الإجمالية السنوية    مع   جدول مرتبات موظفي الفئة الفنية والفئات العليا   
والمبددالا الصددددددددددداييددة المعددادلددة لهددا بعددد خصدددددددددم الاقتطدداعددات الإلزاميددة من  

 الموظفين  مرتبات 
 

  أ( 2023كانون الثاني/يناير    1اعتبارا من  

  بدولالا  الولايا  المتحدة(

 لالدلج   

 العايرة التاسعل الثامنل اليابعل اليادسل الخاميل الرابعل الثالثل الثان ل الأولى  الر سل

الحـــــاديـــــل 
 عشرة

ــل  ــان ـــــ الثـــــ
 عشرة

الثالثــــــــــــــــــــــل 
 عشرة

             632 212 الإجمالي وك   أم ن عام                

             837 155 الصايي 

             080 193 الإجمالي أم ن عام مياعد 

             933 142 الصايي 

    038 186 503 182 968 178 429 175 895 171 359 168 820 164 282 161 747 157 212 154 الإجمالي 2-مد

    285 138 952 135 619 133 283 131 951 128 617 126 281 124 946 121 613 119 280 117 الصايي 

 415 174 308 171 206 168 102 165 998 161 889 158 789 155 683 152 599 149 680 146 750 143 817 140 890 137 الإجمالي 1-مد

 614 130 563 128 516 126 467 124 419 122 367 120 321 118 271 116 219 114 176 112 125 110 072 108 023 106 الصايي 

 790 148 294 146 809 143 316 141 827 138 827 138 336 136 847 133 353 131 866 126 886 123 393 121 901 118 الإجمالي 5- 

 653 113 906 111 166 110 421 108 679 106 935 104 193 103 447 101 706 99 961 97 220 96 475 94 731 92 الصايي 

 733 125 329 123 931 120 523 118 123 116 720 113 317 111 910 108 507 106 104 104 701 101 353 99 139 97 الإجمالي 4- 

 513 97 830 95 152 94 466 92 786 90 104 89 422 87 737 85 055 84 373 82 691 80 008 79 326 77 الصايي 

 727 104 501 102 279 100 203 98 155 96 108 94 057 92 008 90 961 87 909 85 863 83 813 81 764 79 الإجمالي 3- 

 809 82 251 81 695 79 134 78 578 76 022 75 463 73 906 71 350 70 791 68 236 67 678 65 121 64 الصايي 

 672 83 842 81 005 80 172 78 341 76 507 74 680 72 845 70 011 69 175 67 343 65 512 63 680 61 الإجمالي 2- 

 091 67 700 65 304 64 911 62 519 61 125 60 737 58 342 57 948 55 553 54 161 53 769 51 377 50 الصايي 

 904 65 347 64 793 62 239 61 682 59 128 58 570 56 017 55 459 53 905 51 349 50 896 48 471 47 الإجمالي 1- 

 587 53 404 52 223 51 042 50 858 48 677 47 493 46 313 45 129 44 948 42 765 41 584 40 401 39 الصايي 

 
ــنل واحدةا أما  أ(   اا   ي  زم للانتقال إلداخ  الر سل الواحدة لدلجا  المظّ  لا  ال ترة العاديل اللا مل للانتقال من أم دلجل إلى الدلجل التي    اا داخ  الر سل الواحدة ذي ســــ

 المئذَّ ل يي الدلجل التي  يسقااا ما ل سنت ن من الخدمل 
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تددابير حمدايدة مرتبدات موظفي الفئدة الفنيدة والفئدات العليدا الداين تتجداوز مرتبداتهم   
 كدانون الثداني/   1اليددود القصدددددددددو  في جدداول المرتبدات الموحددة  اعتبدارا من  

  مع المرتبات الإجمالية السدنوية والمبالا الصدايية المعادلة لها بعد  2023يناير 
 خصم الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين 

 
 2023كانون الثاني/يناير    1اعتبارا من    

  بدولالا  الولايا  المتحدة(

 2حمايل المر سا   نقطل 1حمايل المر سا   نقطل  الر سل
 544 130 140 128 الإجمالي 4-     

 881 100 198 99 الصايي 

 173 109 950 106 الإجمالي 3- 

 921 85 365 84 الصايي 

 - 504 85 الإجمالي 2- 

 - 483 68 الصايي 

 - 458 67 الإجمالي 1- 

 - 768 54 الصايي 
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 المرفق الثاني للنظام الأساسي للموظفين 
 عتاب التعيين   

 
 يحدد كتاب التع  ن ما لا ي:  أ( 

ل مو   ن والنظام ايدالم ل مو   ن المنطسقل أا التع  ن يخاــع لأح ام النظام الأســاســي  ‘1’ 
ع ى ي ل التع  ن التي يع ن باا المو ف  وأن  يخاـــــــــــــع لأم  غ  را  قد  دخ  حيـــــــــــــب 

 الأتول ع ى ذ ه الأح ام من آا ءخر؛

  ب عل التع  ن؛ ‘2’ 

 أا لابدأ ف   الالاطلا  بواجسا  ؛  التال خ المط وب من المو ف ‘3’ 

 التع  ن  وما ل اييعال اللا م يناائ   ويترة الاختسال  إا وجد ؛مدة  ‘4’ 

ال  ـل والر سـل ومر ـب بـدايـل التع  ن  وجـدول العلاوا   يي حـالـل اليــــــــــــــمـاح بعلاوا   والحـد  ‘5’ 
 الأقصى لاجر يي الر سل؛

 أم يروط خاتل قد   وا سال ل؛ ‘6’ 

ل  ‘7’  لا لاتر ـب ع ى التع  ن المئقـ  أم  وقع قـانوني أو خلا  ذلـك بتجـدلاـد التع  نا ولا يحو 
 التع  ن المئق  إلى أم نو  آخر من أنوا  التع  ن؛

لا لاتر ـب ع ى التع  ن المحـدد المـدة  أيـا كـانـ  مـدة الخـدمـل  أم  وقع قـانوني أو خلا    ‘8’ 
 ذلك بتجدلاد التع  ن أو  حو   ؛

التع  ن  نيــخلا من النظام الأســاســي ل مو   ن والنظام ايدالم   رســَ  ل مو ف  مع كتاب  ب( 
ع ما  بالشـروط الوالدة يي النظام الأسـاسـي ل مو   ن    أحاط  التع  ن  ب ن  ل مو   نا و قر المو ف  عند قبول 

 ذ ه الشروط؛ يقب  ويي النظام ايدالم ل مو   ن وأن 

كتـاب  ع  ن المو ف المعـال من الخـدمـل الح وم ـل الموقع ع  ـ  من المو ف ومن الأم ن   ر( 
العام أو باســــــم الأم ن العام  والميــــــتندا  المئ دة المناســــــسل بشــــــ ا أح ام ويــــــروط ايعالة التي قب تاا الدولل 

ــحل ايعالة من الخدمل الح وم ل إلى الم ــو وقب اا المو ف  ذي الدل   ع ى وجود وتـــــــــــ نظمل ل  ترة العاـــــــــــ
 المنصول ع  اا يي كتاب التع  نا
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 المرفق الثالث للنظام الأساسي للموظفين 
 تعويض إنهاء الخدمة   

 لاديع لمن لُاناى  ع  ن  من المو   ن  عو ض ويقا لاح ام التال ل: 

ــتثناء ما  ن  ع    ال قرا   ب( و  ر(    أ(    البند ما لان  ع     أدناه و   و  ه(  د(    و باســــــــــ
 من النظام الأساسي ل مو   ن  لاديع  عو ض إنااء الخدمل ويقا ل جدول التالي: 9-3
 

 سنوا  الخدمل الميت م ل

 انطب   عدد ياول المر ب ايجمالي مخصوما من  الاقتطا  ايلزامي من مر سا  المو   ن  ح ثما

 التع  نا  الميتمرة التع  نا  المحددة المدة التع  نا  المئقتل بما لاتجاو  ستل أيار
ا 1أق  من  ا ا ا ا ا ا أســــــــــــــبو  واحــد عن كــ  يــــــــــــــار من الخـــدمــل ة ر   ا

الميــــــــــــت م ل  ع ى ألا يق  مب ا التعو ض عن أجر 
 لاتجاو  أجر ثلاثل أيار ستل أساب ع ولا

ــار من الخدمل ة ر  ــبو  واحد عن ك  يـــــــــــ أســـــــــــ
الميــــــــــــــت م ــل  ع ى ألا يقــ  مب ا التعو ض عن 

 لاتجاو  أجر ثلاثل أيار أجر ستل أساب ع ولا

 لا لانطب 
ا 1 ا ا ا ا ا ا ا ا ا  لا لانطب   ا
ا 2 ا ا ا ا ا ا ا ا ا  3  ا
ا 3 ا ا ا ا ا ا ا ا ا  3   ا
ا 4 ا ا ا ا ا ا ا ا ا  4   ا
ا 5 ا ا ا ا ا ا ا ا ا  5    ا
ا 6 ا ا ا ا ا ا ا ا ا  6 3   ا
ا 7 ا ا ا ا ا ا ا ا ا  7 5   ا
ا 8 ا ا ا ا ا ا ا ا ا  8 7   ا
ا 9 ا ا ا ا ا ا ا ا ا  9 9 لا لانطب   ا

ا 10 ا ا ا ا ا ا ا ا ا  9,5 9,5   ا
ا 11 ا ا ا ا ا ا ا ا ا  10 10   ا
ا 12 ا ا ا ا ا ا ا ا ا  10,5 10,5   ا
ا 13 ا ا ا ا ا ا ا ا ا  11 11   ا
ا 14 ا ا ا ا ا ا ا ا ا  11,5 11,5   ا
ا أو أكثر 15 ا ا ا ا ا  12 12   ا

  
ــاو ل تعو ض   ب(  ــساب تـــــــــح ل ع ى  عو ض ميـــــــ ــ  المو ف ال م لاناى  ع  ن  لأســـــــ يحصـــــــ

مب ا أم اســتحقاا عجز يحصــ  ع    المو ف  المنصــول ع    يي ال قرة  أ( من ذ ا المري  مخصــوما من  
بموجب النظام الأســــاســــي ل صــــندوا المشــــترر ل معايــــا  التقاعديل لمو  ي الأمم المتحدة عن عدد الأيــــار  

 المقاب ل يي جدول التعو ض؛

ــساب  المو ف ال م لاناى  ع  ن  بيـــبب الخدمل ة ر المرلاـــ ل  أو ال م  ناى خدمت   ر(  لأسـ
  يم ن أا يعطى  حيــــب  قدلار الأم ن العام   و تم ذلك بطر   ة ر ال صــــ ســــوء ســــ ور    دلاب ل عقب واقعل  

  عو اا لا لاتجاو  نصف التعو ض المنصول ع    يي ال قرة  أ( من ذ ا المري ؛

 لا لاديع أم  عو ض لمن لا ي:  د( 
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ــدددن ال لاــــ  دددون المو  ــــ ‘1’    إلا يي الحالا  التي ي وا المو ف قد   قى ي اا إيعالا دددون ييتق  ــ
 بإنااء الخدمل و م ي اا الا  اا ع ى  ال خ إنااء الخدمل؛

ــ ‘2’  ــددددون  المو  ــــ يي  ال خ يكتملُ   ال م   تم  خدمت  ع  نا  مئقتا أو محددَ المدة ددددون  المع نــــ
 انتااء التع  ن المحدد يي كتاب التع  ن؛

 ؛دون الم صولـ  دون المو  ـ ‘3’ 

 ؛دمت عن و   تاـ  دون لاتخ ـ دنال لاـدون  المو  ـ ‘4’ 

ــددددددون  المو  ـــــــــ ‘5’  بموجب النظام الأساسي ل صندوا المشترر ل معايا   ون لاتقاعدددددددن  ال لاـــــــ
 التقاعديل لمو  ي الأمم المتحدة؛ا

جو  أا لاديع ل مو   ن المع ن ن خصــــ صــــا لخدمل المئ مرا  أو لخدما  أخرت قصــــ رة  ي  ه( 
الأج   ل عم  بصــــــ تام خبراء اســــــتشــــــال  ن أو خبراء  ول مو   ن المع ن ن مح  ا ل خدمل يي الم ا ب الدائمل 

ــ ــا  ن  ع  ـ ــا لمـ ــب  ع  نام و سقـ ــ ا المعنى يي كتـ ــل إذا ولد ن  باـ ــدمـ ــاء الخـ ــالر المقر   عو ض إناـ    خـ
 ال تبا   ك
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 المرفق الرابع للنظام الأساسي للموظفين 
 منية الإعادة إلى الوطن   

المبدأ  ل مو   ن ال لان أناوا ما لا يق  عن خم  سـنوا   ديع منحل ايعادة إلى الو ن  من ح ي  
عتبر المنظمل م زمل بإعاد ام إلى أو انام وال لان ي ونوا وق  انتااء خدمتام   من الخدمل المئذَّ ل وال لان  ــــــــــــــــُ
ما م ن  بح م عم ام يي الأمم المتحــدة  خــالر ب ــد جنيــــــــــــــ تاما ة ر أا منحــل ايعــادة إلى الو ن لا  ــديع  

لم صـــــــــــــولا ولا يح  ل مو   ن الحصـــــــــــــول ع ى منحل ايعادة إلى الو ن إلا ح نما يغ روا مح   ل مو ف ا
ــ   ل المتع قل ب ذ  ل   إقامتام إلى م اا خالر ب د مركز العم ا و حدد الأم ن العام الشـــــــروط والتعال ذ الت صـــــ

 الحصول ع ى المنحل والأدلل المط وال يثسا   غ  ر مح  ايقاملا
 

 عدد سنوا  الخدمل المئذَّ ل
ــاء  ــد انتاــ ــ   عنــ لــ ــ م  الــ المو ف 

 الخدمل   ور أو ولد معال

 المو ف ال م ل   ل   ور أو ولد معال عند انتااء الخدمل 

 ي ل الخدما  العامل ال  ل ال ن ل وال  ا  الع  ا
 المو   ن  ح ثما انطب عدد أساب ع المر ب ايجمالي مخصوما من  الاقتطا  ايلزامي من مر سا       

ا 5 ا ا ا ا ا ا ا ا ا  7 8 14  ا
ا 6 ا ا ا ا ا ا ا ا ا  8 9 16  ا
ا 7 ا ا ا ا ا ا ا ا ا  9 10 18  ا
ا 8 ا ا ا ا ا ا ا ا ا  10 11 20  ا
ا 9 ا ا ا ا ا ا ا ا ا  11 13 22  ا

ا 10 ا ا ا ا ا ا ا ا ا  12 14 24  ا
ا 11 ا ا ا ا ا ا ا ا ا  13 15 26  ا
ا أو أكثر 12 ا ا ا ا ا  14 16 28  ا
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 المرفق الثاني 
 التعديلات المدخلة على النظام الإداري للموظفين   

 
 الفصل الأول  
 والامتيازاتالواجبات والالتزامات   
 1- 1القاعدة    
 مركز الموظفين   

 ب( من النظــام   1-1لاودَ  ايعلاا الــ م لاــدلي بــ  المو ف عنــد التع  ن بموجــب البنــد    أ( 
بعد أم انقطا  عن الخدمل  ز د مد    جدلادالمو ف بإعلاا   الرسـميا و دليالموظف    هالأسـاسـي يي م ف  
 ع ى ثلاثل ياولا

 ب( من النظام الأســاســي ل مو   ن دوا  1-1لا يحول ايعلاا المدلى ب  بموجب البند    ب( 
  عاوا وث   ب ن المو ف وأم ح ومل من الح وما  عملا با  اا مبرم ب ن الح ومل والأمم المتحدةا

 
 2- 1القاعدة    
 اليقوق والواجبات الأساسية للموظفين   

 أحكام عامة   

والتع  ما  التي يصــــــــــدلذا ع ى الوج  الصــــــــــح   الأم ن العام لاتسع المو  وا التوج اا    أ( 
 والمشريوا ع  اما

ع ى المو   ــــــــــــــــــن الامتثال ل قوان ن المح  ل والوياء بالتزاما ام القانون ل الخاتـــل  بما يي   ب( 
 ذلك  ع ى سب   المثال لا الحصر  الالتزام بتن    أوامر المحاكم المختصلا

ــا إلى المو   ن    ر(   ــد المنظمـــل وأنظمتاـ ــال ـــل لقواعـ ــب ايبلان عن أم مخـ ع ى المو   ن واجـ
مع عم  ا  مراجعل الحيــابا  والتحا قا  الم ذوا    يتعاون الموظفون و   . الميــئول ن عن ا خاذ ايجراء المناســب 

 باا حيب الأتولا ولا يجو  أا  تخ  لاد المو   ن إجراءا  انتقام ل بيبب امتثالام لا ه الواجسا ا 

المنصــــــــول ع  اا يي المادة العايــــــــرة من النظام ت دلاب ل  الـــــــــــــــــــــــإجراءا    اييجو  ا خاذ   د( 
ــ  الأساسي ل مو   ن وال ص  العاير من النظام ايدالم ل مو   ن ــ  ددددددددددنبح  المو   ــــ ــ دددددنال لاــــ   م ددددددددددون لا ي ــــ

ــ ـــ وامعالا ر الي ور المب نل يي م ثاا الأمم المتحدة والنظام ن الأساسي وايدالم ل مو   ن والنظام    دددمبالتزاما اـ
 ايدال لا وايتدالا المالي والقواعد المال ل 

 
 أمثلة ميددة على السلوك الميظور   

ا و حظَر ممالســــل أم ميظور  علاهما  محظولاا  الجنسددديوالانتاار  الجنسددديالاســــتغلال   ه( 
ــخال ال لان  ق  أعمالذم عن   ــي مع الأ  ال  أم الأيــ ــاط جنيــ ــد  18نشــ ــن الريــ ــنل( بغض النظر عن ســ ســ

سنل  ول ن     18إلا يي حالل الزوار القانوني لمو ف من يخ  يق  عمره عن  سن الرلاا المقرلة مح  ا   أو
ا ولا يعتد بالتع   بإســاءة  قدلار ســن الط  ا و حظَر مسادلل لاتجاو  ســن الريــد أو ســن الرلاــا يي ب د الموا نل
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  ب خدما  جنيــــــ ل أو ة ر ذلك من أيــــــ ال  الجن  بالمال أو العم  أو اليــــــ ع أو الخدما   بما يي ذلك 
اليــــــــــــ ور الما ن أو المحف ل  رامل أو المنطوم ع ى الاســــــــــــتغلالا و تحتم ع ى مو  ي الأمم المتحدة  ا  ل 

 وإدامل ب  ل  منع حدوث الاستغلال الجنيي والانتاار الجنييا

ــ ال التم  ز أو التحر     و(  ــ   من أيـــــ يحظَر يي م اا العم  أو ف ما لاتع   بالعم  أم يـــــ
 بما يي ذلك التحر  الجنيي أو الجنياني  وك لك أم ي   من أي ال ايساءةا

لا يجو  ل مو   ن  عط   أم اجتما  أو نشــــــــاط لســــــــمي آخر ل منظمل  بما يي ذلك أم    ( 
نشــــاط لاتصــــ  بنظام إقامل العدل  أو التدخ  ف   ب م تــــولة أخرت  كما لا يجو  ل مو   ن  ادلاد ة رذم من  

و    المو   ن أو  خو  ام  أو الا ام ب م  صـر  آخر لارمي  سـواء ع ى نحو مسايـر أو ة ر مسايـر  إلى  ع
قدل ام ع ى الالاــــــــــطلا  بواجسا ام الرســــــــــم لا ولا يجو  لأم مو ف  ادلاد ذئلاء الأيراد أو المو   ن ال لان  

 يمالسوا حقوقام وواجسا ام بموجب ذ ا النظام ايدالم  أو الانتقام منام أو محاولل الانتقام مناما

لا يجو  ل مو   ن الا ام عن قصـــــد بإعطاء تـــــولة خا  ل عن ماامام أو الألقاب الرســـــم ل    ح(  
 لو ائ ام  أو  ب عل الواجسا  المنو ل بام  ل دول الأعااء أو أم ك انا  أو أيخال من خالر الأمم المتحدةا 

بأي من الأعمال التالية بقصدددد خبيث  أو دون  عن قصــــد أن يقوموالا يجو  ل مو   ن    ط( 
:  غ  ر أو إ لا  أو  زو ر  لغرض المنفعة الشددخصددية  أو لتيقيق كسددب شددخصددي لأي طرف ثالث إذن  أو

ــسجلات   سج أو   لسمي اتإبطال ن ع أم ميتندإساءة استعمال أو أو إلااعل أو   أو بيانات  دددددددددداتأو م  ــــــــــــ
ذا الميتند أو اليج   ددددا  يُقصد الاحت ا  باـــــو يي حو  ام بح م و ائ ام  ح نما متاحة لهمـــــ وا  تدددد ددددة لسم ـــــ

 كجزء من وثائ  المنظملا  الم ف أو

ــاء أو الأجازة الرئ يــــــــــــــ ـل    م(  لا يجو  ل مو   ن اليــــــــــــــعي إلى التـ ث ر ع ى الـدول الأعاــــــــــــ
ال رب ـل لامم المتحـدة أو أيرقـل الخبراء من أجـ  إحـداث  حول عن موقف أو قرال ا خـ ه الأم ن العـام  بمـا   أو

  أو من أج  الحصـــــول  أنشددددطة المنظمة بتمو   برامج الأمانل العامل أو وحدا اايي ذلك القرالا  المتصـــــ ل 
ع ى دعم لتحيـــ ن حالتام الشـــخصـــ ل أو الحالل الشـــخصـــ ل لمو   ن آخر ن  أو من أج  الح  ولل دوا ا خاذ 

 قرالا  ة ر مئا  ل ف ما لاتع   بمركزذم أو مركز  ملائام أو نقض   ك القرالا ا

لا يجو  ل مو   ن  قــديم  أو الوعــد بتقــديم  أم جم ــ  أو ذــديــل أو م ــايــ ة أو أم من عــل   ر( 
إلى أداء  الثالثالموظف أو الطرف يـــــخصـــــ ل أخرت إلى مو ف آخر أو إلى أم  ر  ثالي بغ ل ديع ذلك 

لا تميـــــــــوا أو يقب وا أم جم    أم عم  لســـــــــمي أو عدم أدائ  أو   خ ر أدائ ا واالمث   لا يجو  ل مو   ن أا  
ذديل أو م اي ة أو أم من عل يــخصــ ل أخرت من مو ف آخر أو من أم  ر  ثالي مقاب  أداء أم عم    أو

 لسمي أو عدم أدائ  أو   خ ر أدائ ا
 

 التكريم أو الهدايا أو المكافآت   

ــام أو جم ــ  أو ذــديــل أو م ــايــ ة من أيــل    ل(  لا يجو  ل مو ف أا يقبــ  أم   ر م أو وســـــــــــــ
ح ومـلا ب ـد أنـ  إذا كـاا ليض   ر م أو وســـــــــــــــام أو جم ـ  أو ذـديـل ة ر منتظرة من ح ومـل من الح ومـا   
ــم المنظمل يــــــــر طل أا لاتم إبلان الأم ن العام باا   ــ ماا باســــــ ــبب إحراجا ل منظمل  جا  ل مو ف أا لاتيــــــ ييــــــ

 اي  ماا ل  من خلال ايجراءا  المعمول بااو 
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ــام أو جم   أو ذديل أو م اي ة من جاا  ة ر ح وم ل  (ل  م   قبول المو   ن أم   ر م أو وســـــــ
يقتاـــي الحصـــول ع ى الموايقل الميـــسقل من الأم ن العاما ولا  من  الموايقل إلا يي حالا  اســـتثنائ ل وح ثما 

ــال  المنظمـل ومع مركز المو ف بوتــــــــــــــ ـ  مو  ـا مـدن ـا دول ـاا وإذا كـانـ    لا لاتعـال  ذـ ا القبول مع مصــــــــــــ
الظرو  لا  يم  بالحصول ع ى موايقل ميسقل أو كاا ليض   ر م أو وسام أو جم   أو ذديل ة ر منتظرة   

ــبب إحراجا ل منظمل    ــغ رة ذا  الا مل الرمز ل يي الأســــــــاس  ييــــــ جا  ل مو   ن أا  بما يي ذلك الاديل الصــــــ
 اا و ي  ماا ل  من خلال ايجراءا  المعمول بااالاتي موذا باسم المنظمل ير طل أا لاتم إبلان الأم ن العام ب

لام ن العام أا ي ذا ل مو   ن ب ا يقب وا من مصـدل ة ر ح ومي أو جامعل أو مئسـيـل   (م  ا  
ذا  تـ ل دلجا  أكاديم ل أو يـاادا    ر م أو ذدايا لمز ل ذا   ابع   كالم أو يخرم  مث  قوائم الشـر   

 أو الشاادا  أو الجوائز أو ة ر ذلك من الأي اء التي ل ي  لاا أساسا ق مل نقديل ُ  كرا

لُانتظر من المو   ن أا يحاــروا من وق  ءخر  كجزء من و ائ ام الرســم ل  مناســسا   (ن س  
ح وم ل أو مناســــــــــسا  أخرت كالاجتماعا  والمئ مرا  والولائم وح لا  الاســــــــــتاسال الدب وماســــــــــ لا ولا يعتبر  

لم  حاــــــولذم ذ ا حصــــــولا ع ى جم   أو ذديل أو م اي ة بالمعنى المقصــــــود يي النظام ن الأســــــاســــــي وايدا
 ل مو   نا

ــدل لــ  علاقــل  (س     لا يجو  ل مو   ن أا يقب وا أم ذــديــل أو م ــايــ ة أو جم ــ  من أم مصـــــــــــــ
  عاقديل من أم نو  مع المنظمل أو ييعى إلى إقامل ذ ه العلاقل معااا

 
 تضارب المصالح   

ــ (ع       يم    ك المي لل مي لللسم ا عن المشالكل يي أم    وايتنيأا   وع     ددددددينع ى المو  ــــــ
)م(    2-1أو ميتمل في المصالح  على النيو المنصوص عليه في البند    فعليتضارب  الانش  عنايم ن أا 

وأن يتخاوا أي إجراءات أخر  تُعتبر  ذلك  بخلاف العام الأمين يأذن  لم ما من النظام الأسدداسددي للموظفين 
طدددددددددروريدة ريثمدا تنظر المنظمدة ييمدا ينبغي اتخداذه من تددابير للتخبيف من حددة تضدددددددددارب المصدددددددددالح  

أو المعددالجددة التي تدددابير التخبيف  ينفددا الموظفون  و   مــا لم يــ ذا الأم ن العــام بخلا  ذلــك  المعددالجتدده أو
  .تضارب المصالح هاه لتسوية حالة تيددها المنظمة

ايجراءا      ( من النظام الأســـــــــــاســـــــــــي ل مو   نا  2-1يقرل الأم ن العام  عملا بالبند  (ف  ل  
 المتع قل بإلادا  ايقرالا  المال ل واستخدامااا

 
 العمل الخارجي والأنشطة الخارجية   

لا يجو  ل مو   ن الايــــــتغال ب م مانل أو و   ل خالج ل ســــــواء لقاء أجر أو دوا أجر     ا( 
 اإلا بموايقل الأم ن العام

لا يجو  ل مو   ن  إلا يي أثناء الأداء العادم لواجسا ام الرســــــم ل أو بموايقل ميــــــسقل من  (ص  ل  
ــالحااا   ــد الأمم المتحدة أو أنشـــــطتاا أو مصـــ ــ ل بمقاتـــ ــم   و الأم ن العام  الا ام ب م عم  خالجي ل  تـــ  شـــ

 :الأنشطل الخالج ل ما لا ي ل ناا لا  قتصر ع   

 ايدلاء بتصر حا  ل صحف أو المحطا  ايذاب ل أو ة رذا من وكالا  ايعلام؛ ‘1’ 

 قبول ال سا ا  بإلقاء ك ما ؛ ‘2’ 



 A/78/177 

 

38/150 23-13765 

 

 الايترار يي أم إنتار س نمائي أو ميرحي أو إذاعي أو    ز وني؛ ‘3’ 

  قديم مقالا  أو كتب أو ة رذا من المواد ل نشر  أو ل تو  ع ايل تروني أيا كاا ي   ا ‘4’ 

   االنظام الأساسي ل مو   ن  ( من   2-1 بند لو جو  من  الموايقل ويقا    

ييـــم  ل مو ف بالاناـــمام إلى أم حزب ســـ اســـي يـــر طل ألا لاتر ب ع ى ذ ه العاـــو ل  (ق     
 ح( من النظـام الأســــــــــــــاســــــــــــــي ل مو   نا   2-1الا ـام بعمـ   أو الالتزام بالا ـام بعمـ   لاتنـايى مع أح ـام البنـد 

  يعتبر ديع الايـــــتراكا  المال ل العاديل لحزب ســـــ اســـــي نشـــــا ا لاتعال  مع المسادئ الوالدة يي البند  ولا 
 ال مو   ن  ح( من النظام الأساسي 1-2

ــرا  ما إا  (ر     ــحوا سـ ــتولاـ ــاذا ل مو   ن أا ييـ يقرل الأم ن العام ايجراءا  التي يم ن بمقتاـ
 كان  أنشطل خالج ل مقترحل  تعال  مع مركزذم بوت ام مو   ن مدن  ن دول  نا

 
 السفر والبدل اليومي للأنشطة الخارجية   

ل مو   ن ال لان ي ذا لام الأم ن العام بالمشــــــــالكل يي أنشــــــــطل لاا تــــــــ ل بعم  المنظمل  (ش ث  
و نظماا ح ومل أو منظمل ح وم ل دول ل أو منظمل ة ر ح وم ل أو جال خاتــــــــــــــل أخرت أا لات قوا من ذ ه  

مل  بدل إعايل وس ر وإقامل ي وا بوج  عام م اي ا ل بدلا  التي  ديعاا الأمم الم تحدةا ويي ذ ه  الجال المنظَّ
الحـالا   يخ ض بـدل ايقـامـل ال ومي الـ م لانسغي  لولا ذلـك  أا  ـديعـ  الأمم المتحـدة  ع ى النحو المتوخى 

  أ( من النظام ايدالم ل مو   نا 7- 10-7يي القاعدة 
 

 3- 1القاعدة    
 توظيف ذوي الإعاقة وتسهيلات الوصول الخاصة بهم   

ز بتسدددددهيلات الوصدددددول الخاصدددددة بهم يخلو من   يتمتع الموظفون ذوو الإعاقة بمكان عمل مجهَّ
 .التمييز ويشمل الجميع  ويكون لهم اليق في ترتيبات تيسيرية معقولة  وفق شرو  ييدّدها الأمين العام

 
 4  3- 1القاعدة    
 أداء الموظفين   

يا  م المو  وا من ح ــــي ال  ــــاءة والمقــــدلة والنزاذــــل من خلال آل ــــا  لتق  م الأداء  ا َّم   (أ  
 امتثالَ المو ف ل معالا ر المنصول ع  اا يي النظام ن الأساسي وايدالم ل مو   ن لأةرا  المياءللا

 ييعى الأم ن العام إلى ك الل إ احل البرامج المناسسل ل تع م والتطو ر لما ف   من عل المو   نا   ب( 

الأداء بشـــ   منتظم لجم ع المو   ن  بمن ي ام المو  وا من تُجر  تقييمات   عد  قال ر  ر( 
 وما يوقاا  ويقا يجراءا  يصدلذا الأم ن العاما  ل سل أم ن عام مياعد
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 4- 1القاعدة    
 ساعات العمل والعطل الرسمية   

 [ المئقتت ن   2- 5  و   1- 5  القاعد  ن   يي   اليابقل   4- 1  القاعدة   ن    أُدلر ]   

الأم ن العـام عـدد ســــــــــــــاعـا  العمـ  العـاديـل يي الأســــــــــــــبو  ل ـ  مركز عمـ ا و جو   يُحـدد  (أ  
لام ن العام  طب   بعض الاســـــــتثناءا  حيـــــــسما  قتاـــــــ   احت اجا  العم ا وقد لا زم أا يعم  المو ف يي  

 اة ر ساعا  الدوام العاديل عندما يط ب إل   ذلك

ــنل  قو م ل  بما ي اا   ب(  ــرة أيام ك  سـ ــم ل يي ك  مركز عم  عشـ ي وا عدد أيام العط  الرسـ
العط  الرســــــــم ل التي  قرلذا الجمع ل العامل؛ و جب الالتزام ب لك يي جم ع مراكز العم ا وإذا تــــــــاد  لاوم  

إلى لاوم العط ل     عط ل لســــــم ل لاوما من ة ر أيام العم   يعتبر لاوم العم  اليــــــاب  أو التالي ل   ألااما أقرب
 الاوم عط ل لسم ل

ــاء الم ا ب أو السعثا  يي مراكز العم  الأخرت  بعد   ر(  يحدد الأم ن العام يي المقر  ولؤســ
 االتشاول مع المو   ن  العط  الرسم ل التي لا  قرلذا الجمع ل العامل

 
 5- 1القاعدة    

 بلاغات الموظفين والتزامهم بتقديم المعلومات   

  خلال عم  ـل  قـديم  ريــــــــــــــ حام و ع  نام لاحقـا  بـالمع ومـا   الأم نَ العـام  المو  وا   لازوّد (أ  
ذا  الصــــــــــــــ ـل التي  ط ـب منام بغر   حـدلاـد مركزذم بموجـب النظـام ن الأســــــــــــــاســــــــــــــي وايدالم ل مو   ن  

لاســـــــــت مال التر  سا  ايدال ل المتع قل بتع  ناما و عتبر المو  وا ميـــــــــئول ن يـــــــــخصـــــــــ ا عن دقل وكمال   أو
 يقدمون  من مع وما ا ما

ــئول ن عن دوا إبطاء  المو  وا  يقوم  ي وا   ب(  ــا ميـــــــــــ كتابل  ب يل   إبلان الأم ن العامب  أياـــــــــــ
بموجب النظام الأسـاسـي ل مو   ن أو النظام   الترتيبات الإدارية الخاصدة بهمأو    غ  را  لاحقل  م  مركزذم

 ايدالم ل مو   نا

الحصول ع ى ايقامل الدائمل يي أم ب د آخر ة ر ب د   ددون يعتزمـــ  ددنال لاـــددين  ع ى المو  ـــ  ر( 
ــ ــدددمجني تاـ ــ  دددن  أو ال لاـ ــ دددون يعتزمـ ــدددم غ  ر جني تاـ الأم ن العام ب لك قب  أا يصس   غ  ر ايقامل دددوا   أا لاب غـ

 الجني ل ناائ اا أو

بجرم ة ر مخال ل مرول بي طل   دون    أو لاتامـدملا قى الاسض ع  اــ ددنال لاــددين  ع ى المو  ــ  د( 
ــ ــ  تددددون  أو ييتدعــــ ــ  ال لان يي دعوت جنائ ل  أو  ددددينل مثول أمام مح مل كمتامــــ إدانل  أح ام  ددددمصدل لادذــــ

 الأم ن العام ب لك يولاا دوالأم جرم ة ر مخال ل مرول بي طل  أا لاب غـ دون بديع ةرامل أو ييجنـدون   زمـلاُ  أو

 قديم مع وما  عن وقائع سابقل دين  يجو  لام ن العام يي أم وق  أا يط ب من المو  ـ  ه( 
 ادينكمو  ـ  دموخدمتاـ  دموس وكاـ  دم  أو عن وقائع  تع   بنزاذتاـدم تع   ب  اقتاـدم لتع  ناـ
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 6- 1القاعدة    
 المستفيدون الاين يسميهم الموظف   

ع ى ك  مو ف  وق   ع  ن   أا ييـــــمي كتابل  الميـــــت  د أو الميـــــت  دلان ال لان يختالذم   (أ  
وذلك حيــــــب الشــــــ   ال م يحدده الأم ن العاما و تحم  المو ف ميــــــئول ل إبلان الأم ن العام ب يل إلغاءا  

  غ  را   تع   بالميت  دلانا أو

المســــالا الميــــــــــــــتحقــــل ل مو ف إلى الميــــــــــــــت  ــــد    ب(  يي حــــالــــل ويــــاة المو ف   ــــديع جم ع 
أح ام  ايدالم ل مو   ن و الأساسي و دددددددينالميت  دلان ال لان سماذم المو ف  دوا إخلال ب ح ام النظامــــــــــ أو

النظام الأسـاسـي ل صـندوا المشـترر ل معايـا  التقاعديل لمو  ي الأمم المتحدةا و عني ديع ذ ه المسالا  برئل  
 ذمل الأمم المتحدة  ماما من أيل ميئول ل أخرت  جاه الغ ر عن ذ ه المسالاا

إذا كاا الميـت  د الميـمى قد  ويي  أو إذا لم ي ن المو ف قد سـمى ميـت  دا  أو إذا كاا    ر( 
 االموظف تركة  ركت قد سمى ميت  دا ثم عاد ي لغى  يم ت   لاديع المب ا الميتح  ل مو ف عند ويا   إلى 

 
   7- 1القاعدة    

 المسؤولية المالية   

ــال  المال ل ل منظمل    ــ لل  ئثر ع ى المصــ لاتوخى المو  وا الحرل  يي حدود المعقول  يي أيل ميــ
 وموالدذا الماديل والسشر ل وممت  ا اا وأتولااا

 
 8- 1القاعدة    
 التأمين طد المسؤولية تجاه الغير   

ــساط/يبرالار   13المئل   (  1- د ذاء 22ويقا لأح ام قرال الجمع ل العامل   ع ى المو   ن    1946يـــــــــ
ال لان يم  وا أو يقودوا ســـ الا  أا يحصـــ وا ع ى   م ن لاـــد الميـــئول ل العامل ولاـــد ايلاـــرال بالممت  ا   
بمب ا ي  ي لمواجال المطالسا  النايـ ل عما قد  يـبس  سـ الا ام من إتـابل أو وياة لأيـخال آخر ن أو لاـرل  

 لممت  ا  اءخر نا
 

 9- 1القاعدة    
 حقوق الملكية   

الرسم ل  بما يي   دمكجزء من واجسا اـ  دون   وا جم ع الحقوا المتع قل ب م عم  ياط ع ب  المو  ـ 
 ذلك الحقوا يي الم   ل والت ل ذ والنشر واراءة الاخترا   مح و ل لامم المتحدةا
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 الفصل الثاني  
 تصنيف الوظائف والموظفين  
 1- 2القاعدة    
 تصنيف الوظائف   

ــل  ـابعـل لامم المتحـدة صــــــــــــــن ف    أ(  وظدائف ندائدب    و   تيالو ـائف  مـا عـدا    ذ  ـل مختصــــــــــــ
ــالأمين العام و   يي ي ا  ول ب ويقا  ل معالا ر التي ينالمياعد  ددينالعامـــ لانددناء  الأم ن العام والأمـــ لا ددلاء  وكـ

والتي  تصـــــ  بطب عل ماام الو   ل وميـــــتوت  الأم ن العام    لجنة الخدمة المدنية الدولية أو يضدددعها  حددذا
 احسب الانطباق  الميئول ل المنو ل بشاة اا والمئذلا  المط وب  ويرذا ف  

و   ل ل سل مناســـــــــسل يي أم من ال  ا  التال ل: ال  ل ال ن ل وال  ا  الع  ا  وي ل  حدد ل     ب( 
ــر ك    ــب   المثال لا الحصـ ــ ل باا  بما يي ذلك ع ى سـ الخدمل الم دان ل  وي ل الخدما  العامل وال  ا  المتصـ

 من ي ل المو   ن ال ن  ن الو ن  ن وي ل الحر  ال دو ل وي ل خدما  الأمنا
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 الفصل الثالث  
 المرتبات والبدلات ذات الصلة  
 1- 3القاعدة    
 جداول المرتبات   

لانشــر الأم ن العام جداول المر سا  والأجر الداخ  يي حيــاب المعا  التقاعدم ويــروط    أ( 
 االمع ن ن يي ال  ل ال ن ل وي ل الخدمل الم دان ل  المو   ن فئات دجميعالعلاوا  الدول ل لـ

لانشــر الأم ن العام جداول المر سا  والأجر الداخ  يي حيــاب المعا  التقاعدم ويــروط    ب( 
العلاوا  الدول ل المنطسقل ع ى ك  مركز عم  ل مو   ن المع ن ن يي ي ل الخدما  العامل وال  ا  المتصـــــ ل  

الأمن  ومع مي  باـا  بمـا ي اـا  دوا حصــــــــــــــر  ي ـل المو   ن ال ن  ن الو ن  ن وي ـل الحر  ال ـدو ـل  وخـدمـا   
ــا ل خدمل يي بعثل من السعثا  من داخ  المنطقل العامل التي  وجد  ــ صــ ــتقدم ن خصــ ال غا   والمو   ن الميــ

 ي اا السعثلا

يجو  لام ن العام أا ياــع يــروط  و  ذ خاتــل  طب  ع ى مو  ي ال غا  من ال  ل   (ب  ر  
 ال ن ل المنتدب ن للالاطلا  بماام محددة مئقتلا

 ثم عدُل[ اليابقل ب(   2-3القاعدة   من المئقتل ر(   1-3القاعدة   ن  أُخ ]

 خاـــــــع التداب ر الانتقال ل المنظمل لجداول المر سا  والأجر الداخ  يي حيـــــــاب المعا    )ج( 
 امن النظام ايدالم ل مو   ن)جداول المرتبات( 12 1-13التقاعدم لأح ام القاعدة 

 
 2- 3القاعدة    
 الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين   

 لا داعي ل  مع المادة الثالثل من النظام الأساسي ل مو   ن[     رال  لت ادم   اليابقل  أ(  2- 3  القاعدة  ح    يقُترح ] 

من النظــام   3-3 طب قــا لخطــل الاقتطــا  ايلزامي من مر ســا  المو   ن الوالدة يي البنــد    أ( 
 ل مو   ن:الأساسي 

 خاـــــــع مر سا  مو  ي ال  ل ال ن ل وال  ا  الع  ا ومو  ي ي ل الخدمل الم دان ل لاقتطا   ‘1’ 
 ‘ من البند الم كول؛1إلزامي ويقا ل معدلا  المحددة يي ال قرة ال رب ل  ب( ’

ــ ل لاقتطا  إلزامي ويقا   ‘2’  ــع مر سا  مو  ي ي ل الخدما  العامل وال  ا  ذا  الصــــــ  خاــــــ
 ا‘ من البند الم كول 2ل معدلا  المحددة يي ال قرة ال رب ل  ب( ’

 خاـــــــع التداب ر الانتقال ل المنظمل لجداول المر سا  والأجر الداخ  يي حيـــــــاب المعا     ب( 
 من النظام ايدالما 12-13التقاعدم لــاح ام الناتّل ع ى  داب ر حمايل المر سا  الوالدة يي القاعدة 
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 2  3- 3القاعدة    
 الدورية   الدرجات علاوات    

   ن ذو أا ي وا أداء المو   الدول ل الدرجة   عر ذُ الخدمل المُرلاــ ل لأةرا  من  علاوة  أ( 
ــ وكا  يي العم  ــندة إل    موســ ــ  ن  ما لم يقرل الأم ن العام خلا  ذلك يي أيل مُ الاــــطلاع  بالماام الميــ رلاــ

 احيب  ق  م المشري ن ع    حالل مع نل

الدول ل ناي ة  اعتسالا من ال وم الأول من يترة  المر سا  والأجول   الدلجا   صــــــــــس  علاوا   ب( 
  ع ى أن  يجو   قصـ ر مدة  اي اا مقتاـ ا  الخدمل المط وال ي وا المو ف قد اسـتويىتـر  المر ب التي 

 ب( من النظام ايدالم  ولا ي وا ل مو ف ال م يعود إلى  4-3الخدمل المط وال ل وياء بمقتاــــ ا  القاعدة 
الخدمل بعد إجا ة بدوا مر ب ح  يي ذ ه العلاوا  إلا اعتسالا من ال وم الأول من يترة تـــــــر  المر ب التي 

الدول ل ل مو   ن ال لان  نقطع خدمتام   الدرجة  ولا  ديع علاوة  ايق د اســــم  ي اا من جدلاد يي كشــــف المر سا
 العلاوةاخلال الشار ال م كانوا س يتحقوا ف   ذ ه 

مـدة    اــــــــــــــا   من ح ـي المر ـب أدنى رتبدةمو ف خـدمتـ  مُرلاــــــــــــــ ـل إلى   انتقدل  نقـ إذا   ر( 
المدة المقرلة ل حصـــول ع ى علاوة   إلىالدول ل الأخ رة   الدلجل  ع ى علاوة الخدمل التي انقاـــ  من  حصـــول 

 الأدنىا التال ل يي الر سلالدول ل  الدرجة

ــ ل إلى ل سل أدنى مو ف خدمت  ة ر مُ خُفضددددددددت رتبة  نق إذا و  )د(    من ح ي المر برلاــــــــــ
رلاـ ل يي ذ ه  الدول ل يي الر سل الأدنى قائما  ع ى أسـاس الخدمل المُ   الدرجةلعلاوة   المو ف  اسـتحقاا  يصـس 
 الأدنىا الر سل
 

 3  4- 3  القاعدة   
 السياسة العامة ييما يتعلق بالمرتبات   

ــع المو ف أو اختيارهم لشددددددددغل وظيفة في فئة مختلفة      الموظفينتع  ن العند   أ(    لاولاــــــــــ
   ما لم يقرل الأم ن العام خلا  ذلكادمالدلجل الأولى من ل سل و   تاـبعادة   يُليقون 

الفئدة   داخل في رتبدة أعلى مصدددددددددنفدة  اختيدار الموظفين لشدددددددددغدل وظيفدة جديدة   الترق ـل  عنـد   ب(  
ــــــــــــ يُليق   لاولاع المو ف    نفسها   دنى دلجل من دلجا  ب  ع  نا محدد المدة أو  ع  نا ميتمرا  منهم   دددددددددون المع ن

الأساسي الصايي م اي ل ع ى الأق  ل مب ا ال م كاا   ددم  جع  الز ادة يي مر باـــ  نُقلوا إليها  لقي إل اا  الر سل التي 
   ما لم يقرر الأمين العام خلاف ذلك. دلجت ن يي الر سل الأدنى   دم س نتج عن منحا ـ

 
 4  5- 3  القاعدة   
 الأجر الداخل في حساب المعاش التقاعدي   

من النظـــام   51لارد  عر ذ الأجر الــداخــ  يي حيــــــــــــــــاب المعـــا  التقـــاعــدم يي المـــادة    أ( 
 الأساسي ل صندوا المشترر ل معايا  التقاعديل لمو  ي الأمم المتحدةا

ــاب المعـا  التقـاعـدم لمو  ي ي ـل    ب(  د الأجر الـداخـ  يي حيــــــــــــ الخـدمـل الم ـدان ـل بن   يحـد 
 الطر قل التي يحدّد باا ف ما لاتع   بال  ل ال ن ل وال  ا  الع  اا
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من ي ل الخدما  العامل  موظف يُسددددددتقدم حيثما يي الحالا  التي لاتر ب ي اا ع ى  رق ل  ر( 
ــ ل باا   خف ض يي الأجر الداخ  يي  ذلك   ويترتب علىال  ل ال ن ل  وظيفة من في  ل عم  إلىوال  ا  المتصــــــ

  يُحت ظ بالأجر الداخ  يي حيــاب المعا   الميــتخدم لحيــاب معدل الأجر الناائي حيــاب المعا  التقاعدم
ن   الميـــــتوت إلى أا ي وق  الميـــــتوت المطب   عند ة  يفئة الوظيبالتغير    الترق لالتقاعدم ال م  م ب وة  قب  

من النظام الأســـــاســـــي   25ع ى ل سل ودلجل المو ف يي ال  ل ال ن لا و قوم الايـــــتراكا  المديوعل ويقا ل مادة 
 مم المتحدة ع ى أحد الأساس ن التال  ن:ل صندوا المشترر ل معايا  التقاعديل لمو  ي الأ

ــتراكا   ‘1’  ــتخدم لتحدلاد   ك الايـــــ ــاب المعا  التقاعدم الميـــــ أجر المو ف الداخ  يي حيـــــ
 ؛ةيفئة الوظيبالتغير  الترق لوق  

ــاب المعــا  التقــاعــدم المطب  ع ى ل ســل ودلجــل المو ف يي  ‘2’  الأجر الــداخــ  يي حيـــــــــــــ
 ال ن ل؛ ال  ل

 ألااما كاا أع ىا
 

 5  6- 3  القاعدة   
 بدلات الإعالة   

 التعاريف   

 :النظام ن الأساسي وايدالم ل مو   نلأةرا   أ(( 

ميـــتوت لُاراد بتعب ر ”الزور المعال“ الزور ال م لا لاتجاو  الأجر ال م لاتقالاـــاه  إا وُجد    ‘1’ 
دخ  أدنى ل ب التع  ن يي جدول المر سا  ايجمال ل لمو  ي ي ل الخدما  العامل بالأمم 

كـانوا الثـاني/لانـالار من اليــــــــــــــنـل المعن ـل يي مركز العمـ  ال ـائن يي   1المتحـدة النـايـ  يي  
وال  ــا  الع  ــا ومو  ي ي ــل الب ــد الــ م يعمــ  ف ــ  الزورا ويي حــالــل مو  ي ال  ــل ال ن ــل  

  يإا ميـــــتوت دخ  ل سل التع  ن المشـــــال إل   لن يق  يي أم مركز عم  الخدمل الم دان ل
  2-عما يعادل ميــــــــتوت دخ  أدنى ل ب التع  ن يي ب د الأســــــــاس لنظام المر سا      

 الدلجل الأولى  يي ن و ولر(؛

لات  ـ  المو ف بـاســــــــــــــتمرال بجـانـب “ أم من الأولاد التـالي ذكرذم والـ م  الولـدلُاراد بتعب ر ” ‘2’ 
 :لئ يي من   ال ذ إعالت 

 الولد الطب عي ل مو ف أو الولد ال م لاتبناه المو ف بص ل قانون ل؛ أو -أ   

 المو ف ال م يا م مع المو ف؛ أو لا ب -ب   

  والـ م لاتولى المو ف الميــــــــــــــئول ـل  قـانون ـل بصــــــــــــــ ـلالـ م لا يم ن  بنّ ـ     ولـدال -ر   
 القانون ل عن   وال م يا م مع المو ف؛

لات    المو ف باســتمرال بجانب لئ يــي من   ال ذ لُاراد بتعب ر ”الولد المعال“ الولد ال م   ‘3’ 
 وال م ييتويي أحد المعالا ر التال ل:  إعالت  

 ؛الثامنل عشرةال م لم لاب ا سن  ولدال -أ   
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ــل يي الجامعل   21و  18ال م لاتراوح عمره ب ن  ولدال -ب    ــنل و نتظم يي الدلاســــــــ ســــــــ
 ما يعادلاا؛ ولا لانطب  يي ذ ه الحالل يرط ايقامل مع المو ف؛ أو

يقرر الأمين العام أنه من الناحية   عجزيعاني من   ال م   أيا كان  ســــــن  ولدال -ر   
ل ترة لاتوقع أا   وا  و  ل  مما يحول دوا  عجز سددديدوم عجز دائم أو    الطبية

 مزاولت  عملا قّ ما ب جر؛

 ون ياادة يقر ددددواأا يقدمـــــ يط بوا بدل إعالل لولد  ددددنال لاـــــالموظفين   المو فيجب ع ى  ‘4’ 
و جب أا   وا ذ ه   باســـتمرال بجانب لئ يـــي من   ال ذ إعالل الولدا  ب نام لات   وا ي اا 

 إذا كاا الولد:   الأم ن العام  يضع شروطها يقب اا الشاادة معز ة ب دلل ميتنديل

 لا يا م مع المو ف؛ أو -أ   

 متزوجا؛ أو -ب   

 ‘  ر( أعلاه؛3يُعتبر معالا بموجب ال قرة ال رب ل  أ( ’ -ر   

عندما لات      يــخصــا معالا من الدلجل الثان ل  أو أخت  المو ف أو أم  أو أخوه أبعتبر يُ  ‘5’ 
يي لا يق  عن نصــــــف الموالد المال ل ل لك الشــــــخ   ع ى أا لا يق  ذلك  بما  المو ف

عن لاـع ي مب ا بدل ايعاللا والشـروط المتع قل باليـن والانتظام يي الدلاسـل ك  الأحوال 
ن   الشــــــــــروط التي  يــــــــــرم ع ى ولده ويقا ذي لأ  المو ف أو أخت  والعجز بالنيــــــــــسل 

 ‘ أعلاها3 ن  ع    ال قرة ال رب ل ’ لما
 

 الإعالة مبلا بدل    

وُ ديع  بدلا  ايعالل التي  يــــرم ع ى مخت ف ي ا  المو   نا  ُ ديع    لانشــــر الأم ن العام  ب( 
 :الأم ن العام  لانشرذاالتي      ما لم لان ويقا ل معدلا  اليال ل  بدلا  ايعالل  يي العادة 

الخـدمـل الم ـدان ـل  يي ال  ـل ال ن ـل وال  ـا  الع  ـا ويي ي ـل    بـدل الزور المعـال: لـاديع ل مو ف ‘1’ 
يي المــائــل من المر ــب   6الــ م لــ   ور معــال معتر  بــ  بــدل  ور معــال بمب ا يعــادل  

 الأساسي الصايي ماايا إل    يو ل مقر العم   ويقا ل شروط التي ياعاا الأم ن العام؛

بــدل الوالــد الوح ــد: لاتقــالاــــــــــــــى المو ف يي ال  ــل ال ن ــل وال  ــا  الع  ــا ويي ي ــل الخــدمــل   ‘2’ 
 6الم ـدان ـل المعتر  بـ نـ  والـد وح ـد بـدل والـد وح ـد عن الولـد المعـال الأول بمب ا يعـادل  

يي المائل من المر ب الأساسي الصايي ماايا إل    يو ل مقر العم   ويقا ل شروط التي  
لعاما ولا يح  ل مو ف ال م لاتقالاــــــــى بدل والد وح د عن الولد المعال ياــــــــعاا الأم ن ا

 الأول الحصول ع ى بدل إعالل أولاد عن ذلك الولد؛

بدل الولد المعال: لاتقالاــــــى المو  وا الميــــــتحقوا بدل ولد معال عن ك  ولد معال معتر    ‘3’ 
من    أ(   6- 3و   5- 3لذنا ب ح ام البندلان  ب   ويقا ل شــــــــــــروط التي ياــــــــــــعاا الأم ن العاما و 

النظام الأســاســي ل مو   ن  لُاديع كام  مب ا بدل ايعالل المنصــول ع    بموجب ذ لان 
الولد المعال  إلا يي حالل حصــــول  واموجب النظام ايدالم ل مو   ن ف ما يخ البندلان 
ام ع ى منحل ح وم ل مسايــــــرة عن الولد ن يــــــ ا ويي حالل حصــــــول  أ واجامأو    نالمو  
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ع ى منحل ح وم ل من ذ ا القب    ي وا بدل الولد المعال أو بدل الوالد الوح د الميــتح  
ــاو ـا   قر سـا  ل مب ا الـ م  قـ  بـ  المنحـل الح وم ـل عن بـدل  الـديع بموجـب ذـ ه القـاعـدة ميــــــــــــ

النظام ن الأســـــــاســـــــي وايدالم ل مو   نا   الولد المعال أو بدل الوالد الوح د المحددلان يي
ولا لُاديع بدل إعالل إذا كان  المنحـل الح وم ـل  يــــــــــــــاوم المعـدل المحـدد بموجب النظـام ن  

 الأساسي وايدالم ل مو   ن أو  ز د ع   ؛

ديع بــدل معــال من الــدلجــل الثــان ــل عن معــال بــدل المعــال ‘4’  واحــدمن    من الــدلجــل الثــان ــل: لاــُ
معـالا و تقـالاــــــــــــــى  الـدلجـل الثـان ـل ع ى الأكثر ولا يجو  ديعـ  ح نمـا لاُـديع مب ا عن  ور

من الدلجل    المو  وا يي ي ل الخدما  العامل وال  ا  المتصــــــــ ل باا بدل إعالل عن معال
الثان ل عندما  دعو الظرو  المح  ل و/أو ممالســـــــــــا  ألااب العم  المتخَ لان أســـــــــــاســـــــــــا  

 ل مقالنل إلى إنشاء ذ ا البدل  ويقا ل شروط التي يحددذا الأم ن العاما

إبلان الأم ن العام كتابل بط سا  الحصــــــــــول ع ى بدل     قع ع ى عا   المو   ن ميــــــــــئول ل   ر(  
ــتنديل كاف ل يقب اا الأم ن العاما و     قع ع ى عا   المو   ن ايعالل  وقد يُط ب منام دعم ذ ه الط سا  ب دلل ميــــ

 ا الإعالة   ئثر ع ى تر  بدل لا  يم ن أا يطرأ ع ى حالل المعال إبلان الأم ن العام ب م  غ  ر ميئول ل  
 

 6  7- 3  القاعدة   
 وإعانة الإيجار تسوية مقر العمل    

 يــــــــــــــو ـل مقر العمـ  ذي المب ا المـديو  ل مو   ن العـام  ن يي ال  ـل ال ن ـل وال  ـا  الع  ـا   أ( 
لاـــماا  يـــاوم    من المري  الأول من النظام الأســـاســـي ل مو   ن  وذلك 9  ويقا ل  قرة وي ل الخدمل الم دان ل

 القوة الشرائ ل يي جم ع مراكز العم ا المو   ن يي

ــ يرم ع ى مر ب  ب(  ــدددددات  ــــ في الفئة الفنية والفئات العليا وفئة الخدمة   العاملين  دددددينالمو  ــــ
ــامقر العم  المطسقل يي مر   يو لُ يي العادة   الميدانية ــ  دددمكز عم اـ لمدة سنل واحدة أو أكثر     دددمخلال انتداباـ

 ا خاذ  ر  سا  أخرت يي الظرو  التال ل:  يجو  ل   لأم ن العاما  إلا أا

ــ ‘ 1’    يو ل    ل خدمل يي مركز عم  ي وا  صن    يي جدول   دددوا قد انتدبـــ  دددون عندما ي وا المو  ـ
أا    دددم   يجو  لاـــــف     وا يعم    وا ال م كاا المو     العم    مقر العم  أق  من  صن ذ مركز 

ل ترة أقصـاذا سـتل أيـار ع ى  يـو ل مقر العم  اليـال ل ع ى مركز  يي الحصـول    وا ييـتمر 
ــالعم  الياب  متى      ما ما  المسايرة  الزور والأولاد(    ددددددم يرد واحد ع ى الأق  من أسر اــــــ

 يي مركز العم  ذ ا؛ 

 [المئقتل  ( ب  7-3  القاعدة  إلى  ‘2’ ب(    ال رب ل  ال قرةن   نقُ   ]  

ل خدمل يي مركز عم  لمدة  ق  عن ســــــــنل واحدة  يقرل الأم ن العام  عندما لانتدب مو ف   ‘ 2’  
يي ذلك الوق  إا كاا لانسغي  طب    يو ل مقر العم  اليال ل ع ى مركز العم  ذ ا  وإذا  

من النظام ايدالم ل مو   ن     14- 7اقتاـــــــــى الحال ديع منحل اســـــــــتقرال بموجب القاعدة  
ام ايدالم ل مو   ن يي حـال انطسـاقاـا  واـدل  من النظـ  13- 3وحـايز التنقـ  بموجـب القـاعـدة  

من    15- 3 و   14- 3المشـــــــــقل وادل الخدمل بدوا اتـــــــــطحاب الأســـــــــرة بموجب القاعد  ن  
 النظام ايدالم ل مو   ن  أو ايذا بدلا من ذلك بصر  مديوعا  ايقامل المناسسل؛ 
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ــالدددددددددد عندما لانتدب   ‘2  3’  ــمو  ــــــــــــ للأمم المتيدة لمدة  في بعثة ميدانية تابعة  ل خدمل    ددددددددددون ــــــــــــ
لمدة  ق     أي مكان آخر للخدمة في    ســــــنل واحدة  يي مركز عم أشددددهر أو أقل أو   ثلاثة
إا كاا لانسغي  طب    يـــــــــو ل مقر    يي ذلك الوق  العام      يقرل الأم ن سددددددتة أشددددددهرعن  

  الاسدتيقاقات المنطبقة ديع  و   ذ ا  وإذا اقتاـى الحال   هاا   العم  اليـال ل ع ى مركز العم  
من النظام ايدالم ل مو   ن  وحايز التنق  بموجب    14- 7اســــــتقرال بموجب القاعدة  منحل  

من النظام ايدالم ل مو   ن يي حال انطساقاا  وادل المشــــقل وادل الخدمل    13- 3القاعدة  
  من النظام ايدالم ل مو   ن    15- 3و    14- 3بدوا اتطحاب الأسرة بموجب القاعد  ن  

ايقامل  بدل  ايذا بدلا من ذلك بصـر  مديوعا     أوأم     مركز العمل الرسدمي عند تغير  
   المناسسل؛  اليومي

يي مراكز العم  التي يحدد ي اا متوســـــــــــف     ل اييجال الميـــــــــــتخدم يي حيـــــــــــاب الرقم    ر( 
الا اســـــي لتيـــــو ل مقر العم  ع ى أســـــاس     ل اليـــــ ن ال م  ويره الأمم المتحدة أو الح ومل أو مئســــــيــــــل  

لُاديع ل مو   ن الميـتحق ن ال لان ياـطروا إلى اسـت جال سـ ن ب سـعال  جال ل أع ى من ذلك  متصـ ل باا    ما
 .ب ث ر مب اا   م  ي لتيو ل مقر العم  يي ي   إعانل إيجال ويقا ل شروط التي ياعاا الأم ن العام

 
 7- 3القاعدة    
 إعانة الإيجار   

 [عدُل  ثم  اليابقل ر(    7-3  القاعدة  من أ(    7-3ن  القاعدة المئقتل  أُخ   ]

يي مراكز العم  التي يحدد ي اا متوســف     ل اييجال الميــتخدم يي حيــاب الرقم الا اســي   (أر    
  متصـــ ل باا   لتيـــو ل مقر العم  ع ى أســـاس     ل اليـــ ن ال م  ويره الأمم المتحدة أو الح ومل أو مئســـيـــل ما 

ال لان ياطروا إلى است جال س ن ب سعال  جال ل أع ى من    لميتحق نا  دولياتعيينا  المعيّنين    لُاديع ل مو   ن
الاين يتكبدون تكلفة إيجار تزيد عن المتوسدددد  لاسددددتئجار أماعن إقامة معقولة حسددددب المعايير  ذلك ب ث ر
 مب اا   م  ي لتيو ل مقر العم  يي ي   إعانل إيجال ويقا ل شروط التي ياعاا الأم ن العاما العادية

 [عدُل ثم  ذنا إلى اليابقل(  2 ب(   7-3ن  القاعدة نقُ  ]

حكدام القداعددة لأ وفقدا   في مركز عمدل جدديدد ويسدددددددددتمرون  للعمدلالموظفون  عنـدمـا لُانتـدب (ب 2  
مركز العمدل   علىتسدددددددددويدة مقر العمدل السددددددددداريدة    تلقيفي  للموظفين   ‘ من النظدام الإداري  1)ب( ’  3-6

  السدداريتين علىلمدة أقصدداها سددتة أشددهر بتسددوية مقر العمل وإعانة الإيجار  المطالبةالسددابق  يجوز لهم 
مركز العمل السددددابق متى ظل فردح واحد على الأقل من أسددددرتهم المباشددددرة )الزوج والأولاد( مقيماب في مركز  

ــنل واحدة  يقرل الأم ن العام يي ذلك الوق  إا   العمل هاا. مو ف ل خدمل يي مركز عم  لمدة  ق  عن ســــــــــ
ــتقرال   ــال ل ع ى مركز العم  ذ ا  وإذا اقتاــــى الحال ديع منحل اســ ــو ل مقر العم  اليــ كاا لانسغي  طب    يــ

النظـــام    من  13-3من النظـــام ايدالم ل مو   ن  وحـــايز التنقـــ  بموجـــب القـــاعـــدة    14-7بموجـــب القـــاعـــدة  
ل مو   ن يي حال انطساقاا  وادل المشـــــقل وادل الخدمل بدوا اتـــــطحاب الأســـــرة بموجب القاعد  ن  ايدالم 

 من النظام ايدالم ل مو   ن  أو ايذا بدلا من ذلك بصر  مديوعا  ايقامل المناسسل؛ 15-3و  3-14
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 8- 3القاعدة    
 بدل اللغة   

ــل  لُاديعيجو  أا   أ(  العامل أو ي ل خدما  الأمن أو ي ل الحر  يي ي ل الخدما  ن  يدددددد  مو  ــــــ
ــ5-ال دو ل أو ي ل الخدمل الم دان ل لغايل الر سل   م   بدل لغل لادخ   ع  نا  محدد المدة أو ميتمرا  ن يدددد   المعّ نـــ

  ددددمإ قاناـــــ  واـــــيي حياب المعا  التقاعدم  ويقا ل معدلا  والشروط التي يحددذا الأم ن العام  ير طل أا لاثبت
 من ال غا  الرسم ل لامم المتحدة ع ى النحو التالي:أو أعثر لاثنت ن 

ــي  الأم واحدة من ال غا  الرسم ل لامم المتحدة المو  وا ال لان   وا لغتام ‘1’    دددددم جب ع  اـــــ
بنجـــاح الاختســـال المقرل يي أيـــل لغـــل من ال غـــا  الرســــــــــــــم ـــل الأخرت لامم   واأا يجتـــا 
 ؛دميُشترط إ قاناا لتع  ناـ ذي   ك التيال غل  م ن أا   وا ذ ه المتحدة  و 

  دم جب ع  اـي  الأم واحدة من ال غا  الرسم ل لامم المتحدة المو  وا ال لان لا   وا لغتام ‘2’ 
بنجـاح الاختسـال المقرل يي أيل لغـل من ال غـا  الرســــــــــــــم ـل لامم المتحـدة ة ر   واأا يجتـا 

 ادمال غل التي يُشترط إ قاناا لتع  ناـ

من   أعلاه أ(  الفقرة  8-3القاعدة بموجب  بال ع  بدل لغلت ددون  لاتقالاــددن ال لاــ  المو  وا   ب( 
المعــا   الحصــــــــــــــول ع ى بــدل ثــاا من ذــ ا القب ــ  لاــدخــ  يي حيـــــــــــــــاب  يح  لام    النظــام ايدالم ل مو   ن

  ددددم ل غل لسم ل ثالثل باجت ا ذـــــ  ددددمإ قاناـــــ  واالتقاعدم  و  وا معادَلا لنصف مب ا البدل الأول  ير طل أا لاثب 
 المقرل يي ذ ه ال غلاالاختسال 

ــترر يي الاعتسال عند  حدلاد مقدال  بدل ال غل لائخ    ر(  ــندوا المشــــــــــ ــتراكا  يي الصــــــــــ الايــــــــــ
ــا  التقـاعـديـل لمو  ي الأمم المتحـدة  وايــــــــــــــتراكـا  التـ م ن الطبي والتـ م ن الجمـاعي  وأجر العمـ    ل معـايــــــــــــ

 ايلاايي  وادل العم  ال   ي  والمديوعا  والم ايم  الميتحقل لدت انتااء الخدملا
 

 9- 3القاعدة    
 منية التعليم   

 التعاريف   

 لأةرا  ذ ه القاعدة:  أ( 

ــتمرال بجانب لئ يـــــي  لُاراد بتعب ر ”الولد“ ولد المو ف  إذا كاا والده  ‘1’  المو ف مت  لا باســـ
 ‘ من النظــام ايدالم 3( ’أ   5  6-3ويقــا ل تعر ذ الوالد يي القــاعــدة    من   ــال ذ إعــالتــ 

 ؛ل مو   ن

ــد ‘2’  يقرر الأمين العددام من الندداحيددة الطبيددة أندده  “ الولــد الــ م  لقــاعــاي  ذو  لُاراد بتعب ر ”الول
ييــتط ع  بيــبب عجز جيــدم أو عق ي  أا لادلس يي مئســيــل  ع  م ل عاديل و حتار  لا

إلى  ع  م أو  دل ب خاتــــــ ن يُعدان  للاندمار يي المجتمع اندماجا كاملا أو يحتار  وذو  
لادلس يي مئسـيـل  ع  م ل عاديل  إلى  ع  م أو  دل ب خات ن يياعدان  يي التغ ب ع ى 

 ذ ا العجز؛
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 4  2-5  إجا ة   الة الو ن  سقا ل قاعدة لُاراد بتعب ر ”الو ن“ الب د ال م يقاي ف   المو ف   ‘3’ 
مو  ـــا    كــ  من الوالــدلانيــإذا كــاا  ا  للموظفين  من النظددام الإداري (  إجددازة زيددارة الوطن)

 ؛الوالدلانميتحقا لا ه ايجا ة  يُقصد بتعب ر ”الو ن“ ب د إجا ة   الة الو ن لأم من  

لُاراد بتعب ر ”مركز العمــ “ الب ــد الــ م يعمــ  ف ــ  المو ف  أو المنطقــل الواقعــل يي دائرة   ‘4’ 
 لاتينى ل  الانتقال مناا إلى مح  عم   لاوم ا  بغض النظر عن الحدود الو ن لا

 
 شرو  استيقاق المنية   

المعّ ن  ع  نـا  محـدد المـدة  الأم ن العـام  يح  ل مو ف    ياــــــــــــــعاـالذنـا بـالشــــــــــــــروط التي    ب( 
 :ر طل ما لا يلحصول ع ى منحل  ع  م عن ك  ولد  يميتمرا  ا أو

المو  وا يي   5-4بموجـب القـاعـدة    ادول ـ  ع  نـاع ى أســــــــــــــاس    أا يُعتبر المو ف مع نـا   ‘1’ 
وأا   وا إقامت  وعم      ( من النظام ايدالم ل مو   نالخالاــــعل ل تع  ن الدوليالو ائف  

 يي مركز عم  يقع خالر و ن ؛

 اأا ي وا الولد منتظما  يي الدلاسل يي مدلسل أو جامعل أو مئسيل  ع  م ل مماث ل ‘2’ 

ال قرة  ب( أعلاه إذا أعُ د انتداب  الميددة في المنية اسددتيقاق   معاييربغض النظر عن  (ج  
أثناء اليـــــنل الدلاســـــ ل     مإلى مركز عم  داخ  حدود و نامنية التعليم   المنحل  ون يسددددتيق نالاي ينالموظف

ــ  ملهجا    وفقا لشددددرو  يضددددعها  ع ى منحل التع  م عن ال ترة المتسا ل من   ك اليــــــنل الدلاســــــ ل  واأا يحصــــ
 االعام الأمين

 
 مدة استيقاق المنية   

ُ ديع المنحل حتى ناايل اليــــــــنل الدلاســــــــ ل التي لاتم ي اا الولد ألاع ســــــــنوا  من   ‘1’  د( 
دلجل من دلجا  التع  م بعد الدلاســــــــــل يي المرح ل ما بعد الثانو ل أو التي يحصــــــــــ  ي اا ع ى أول 

 ؛الثانوم  ألااما أسب 

ــ ـــل التي لاب ا ي اـــا الولـــد ســــــــــــــن   ‘2’   ــنـــل الـــدلاســــــــــــ ديع المنحـــل عـــادة بعـــد اليــــــــــــ لا  ـــُ
 من النظام الأسدددددداسددددددي 2-3التي ينظمها البند   المنية اسددددددتيقاق مدةو  والعشـــــــــر نا الخاميـــــــــل
 إذا انقطع  ع  م الولد لمدة ســـــــــــنل دلاســـــــــــ ل واحدة  تمديدها  يجوز  التعليم المتعلق بمنية للموظفين

 تلك وفيا  لأيل أسـساب قاذرة أخرت   أوأو بيـبب المر    ايلزام ل ع ى الأق  بيـبب الخدمل الو ن ل
 اُ مدد يترة الاستحقاا بما يعادل يترة الانقطا   اليالات

 
 مبلا المنية   

يجو  أا ييــــــتحق  المو ف يي   المب ا ال مب اا    لارد يي الت لا   باء لا ا النظام ايدالم  (ه  
 إ ال المنحلا

الأم ن العام  الحصــــــل التي ُ ديع ل مو ف من منحل يضددددعها   يقرلذاُ حدد  ويقا لشــــــروط   (و  
أثناء وإذا  ويى   التع  م عندما لا  غطي مدة خدمت  أو يترة انتظام ولده يي الدلاســـــــــل كامَ  اليـــــــــنل الدلاســـــــــ لا
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الدلاس ل مو فا يحص  ع ى منحل التع  م  يإن  يُمن  الاستحقاا ال ام  عن  الينل  خلال و  ويي بدايلالخدمل  
   ك الينل الدلاس لا

 
 السفر   

ميـاعدة متصـ ل بت ال ذ   يسدتيق أن يتلقى ال م ييـتح  أا ُ ديع ل المو ف  ل إذا كان  (   
لانتظـام ولـده  من التـ لا ـ  بـاء لاـ ا النظـام ايدالم  ر(    أو   ب(بموجـب ال قرة هولددب  ييمدا يتعلقالمب ـ  والطعـام  

الحصـول  يي ك  سـنل دلاسـ ل    للموظفيح    يي الدلاسـل يي المرح ل الابتدائ ل أو الثانو ل بمئسـيـل  ع  م ل 
ــروط التي  ــل التع  م ل ومركز العم  ويقا ل شـ ــيـ ــ ر الولد لرح ل واحدة ذذابا  وإيابا  ب ن المئسـ ــال ذ سـ ع ى مصـ

الح  يي الحصــول  يي ك  ســنل دلاســ ل  ع ى مصــال ذ ســ ر الولد لرح ل واحدة ذذابا    ياــعاا الأم ن العام
من    ع ل سـ ر الولدإذا و    وإيابا  ب ن المئسـيـل التع  م ل ومركز العم  ويقا ل شـروط التي ياـعاا الأم ن العاما

بدلالا عن  واحدة وإياب ايذا ل مو ف أو  وج  برح ل ذذاب  إلى مركز العم   يجو  المئســـــــــــيـــــــــــل التع  م ل
 س ر الولد  ويقا ل شروط التي ياعاا الأم ن العاما

  باا  الميــموح  المصــرويا   لاــمن  مشــمولل ســوم دلاســل ال غل الأمل  ح(  ما دام   9-3]يقترح ح   القاعدة 
 ا[التع  م منحل  بش ا  ل مو   ن الأساسي  النظام من 2-3 البند يي
 

 رسوم التعليم باللغة الأم   

 ر( من النظام الأسـاسـي ل مو   ن    2-3يجو  لد لسـوم التع  م بال غل الأم بموجب البند   ح( 
 وذلك ويقا ل شروط التي ياعاا الأم ن العاما

 
 منية التعليم الخاصة للأولاد ذوي الإعاقة   

لاتاح لمو  ي الأمم المتحدة من جم ع ال  ا  الحصــول ع ى منحل  ع  م خاتــل لأولادذم  (ح  ط  
ذوم ايعـاقـل  بغض النظر عمـا إذا كـاا ذئلاء المو  وا يعم وا يي و نام أو خـالر و نام  يــــــــــــــر طـل أا  

ــتمرا ا و رد يي الت لا   باء لا ا النظام ايدا لم ب اا المسالا التي ي وا  ع  نام  ع  نا  محدد المدة أو  ع  نا  ميــــ
 ييتحقاا المو  وا يي إ ال المنحل  ويقا ل شروط التي ياعاا الأم ن العاما

 
 منية التعليم   مطالبات   

 ُ قدم مطالسا  منحل التع  م ويقا ل شروط التي ياعاا الأم ن العاما (   م  
 

 10- 3  القاعدة   
 الخاص   الوظيفة   بدل   

  ل باا     وا   و ائف  وميـئول ا   بواجسا   مئقتل  بصـ ل  ياـط عوا  أا  المو   ن   من  لانتظر  أ( 
 اإلاايي   عو ض  ودوا   العادم  عم ام  من  كجزء  وذلك  و ائ ام   ل ب  من  أع ى

وظيفة أعلى  الموظفين لشغل    اختيار   يكون   الترق ل     وا الميـاس بالمبدأ القالاـي ب ا    دوا   ب(  
من    الرييعة المسددددددتو  وهيئات الاسددددددتعراض المركزية(   هيئات الاسددددددتعراض    15- 4القاعدة    رتبة وفق أحكام 

  يجو      م وثبو  مقدل ا    ن الوسـ  ل العاديل للاعترا  بز ادة ميـئول ا  المو     هو   ذي النظام ايدالم ل مو   ن  
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ــ  أا   استثنائ ل    حالا    يي  ــ  دددون يُمن  المو  ـ ــ  يط ب   دددن ال لاـــو  ع  نا  محدد المدة أو  ع  نا  ميتمرا     دددون المعّ نـ   دددم إل اـ
  أع ى   ل بتاا    عتبر   و   ل   وميـــــئول ا    واجسا    ب ام    أيـــــار   ثلاثل    تجاو    مئقتل   ل ترة   يضدددطلعون   الالاـــــطلا  

  من   اعتسالا   وذلك   التقاعدم    المعا    حياب   يي   لادخ   لا   خاتا و   ل    بدلَ   ددددم و   تاـــــ  ل سل   من   والاحل   بصولة 
 ا الأع ى   الر سل   يي   الخدمل   من   الرابع   الشار   بدايل 

عندما    المدة أو  ع  نا  ميتمرا  ل عم  يي بعثل  أو يي حالل انتداب مو ف معّ ن  ع  نا  محدد    ر( 
يط ـب إلى مو ف من ي ـل الخـدمـا  العـامـل  ولي و   ـل ذا  ل سـل أع ى يي ال  ـل ال ن ـل  أو عنـدمـا يط ـب إلى  
ــن ل يي ل سل  ع و ل سل و   ت    ــتمرا   ولى و   ل مصـــــــ مو ف من أم ي ل معّ ن  ع  نا  محدد المدة أو  ع  نا  ميـــــــ

 بواجسا  وميئول ا  الو   ل الأع ىا   ب كثر من ل سل واحدة  يجو  ديع البدل يول الاطلا  المو ف 

ي وا مقدال بدل الو   ل الخال ميــــــاو ا  لز ادة المر ب  بما يي ذلك  يــــــو ل مقر العم    د( 
 وادلا  ايعالل إا وجد ( التي كاا المو ف س حص  ع  اا لو أن  لقي إلى الر سل الأع ى التال لا

 
 11- 3القاعدة    
 العمل الإطافي والإجازة التعويضية   

  جم ع أتــس  ياــم  إلى ال صــ  الخام  من النظام ايدالم ل مو   ن  ال م    اليــابقل  11- 3]نقُ   القاعدة 
 ا[ وساولل الاستخدام قدلا أكبر من الولاوح    ل قُراء ا وس ت   ذلك  وايجا ا    بالحاول   المتع قل   الأح ام 

المو ف يي ي ــل الخــدمــا  العــامــل أو ي ــل خــدمــا  الأمن أو ي ــل الحر  ال ــدو ــل  يُمن     أ( 
أكثر من أســــــــــــــبو  العمـ  المحـدد لاـ ا  الـ م يط ـب إل ـ  العمـ      5-ي ـل الخـدمـل الم ـدان ـل لغـايـل الر سـل   م أو

 إجا ة  عو ا ل عن ذلك أو يجو  أا  ديع ل  مسالا إلااف ل ويقا  ل شروط التي ياعاا الأم ن العاما الغر  

الـ لان يط ـب إل ام العمـ  ل ترا  إلاــــــــــــــاف ـل   وال  ـا  الع  ـايجو  من  مو  ي ال  ـل ال ن ـل    ب( 
 و  ل أو مت رلة  إجا ة  عو اـــ ل يي بعض الأح اا  إذا ســـمح  مقتاـــ ا  العم  ب لك  واشـــرط الحصـــول 

 ع ى موايقل ميسقل من الأم ن العاما
 

 12- 3القاعدة    
 بدل العمل الليلي   

اليــابقل إلى ال صــ  الخام  من النظام ايدالم ل مو   ن  ال م أتــس  ياــم جم ع   12- 3]نقُ   القاعدة 
 الأح ام المتع قل بالحاول وايجا ا ا وس ت   ذلك ل قُراء قدلا أكبر من الولاوح وساولل الاستخداما[ 

ع ى بدل العم  ال م ي   ف بنواا  عم  ل   ل ُ قرل بصـــــــــــ ل منتظمل  المو ف  يحصـــــــــــ    أ( 
 التي ياعاا الأم ن العاما  ال   ي بالمعدل والشروط

لا لُاديع بدل العم  ال   ي عن ن   العم  ال م ييــــــــــــم  ل مو ف بالحصــــــــــــول ع ى أجر    ب( 
عم  إلاــــــــايي أو إجا ة  عو اــــــــ ل عن   أو عن أم ســــــــاعا  ي وا ي اا المو ف يي إجا ة أو ع ى ســــــــ ر   

 يقض الأم ن العام بخلا  ذلك ع ى وج  التحدلادا لم ما
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 11  13- 3  القاعدة   
 التنقل   حافز   

العمدل المصدددددددددنفدة في    مراعز الموظفين إلى    انتقدال من حدافز التنقدل هو تشدددددددددجيع    الغرض  )أ(  
 الفئات من ألف إلى هاء وفقاب لتصنيفات مراعز العمل التي تضعها لجنة الخدمة المدنية الدولية. 

دفع  أنيجوز   (ب  أ   ــل    يددُ ــدان ـ ــل الم ـ ــدمـ ــل الخـ ــا ويي ي ـ ــا  الع  ـ ــل وال  ـ ــل ال ن ـ ل مو   ن يي ال  ـ
  ل مو   ن    ر( من النظـام ايدالم   5-4عملا بـالقـاعـدة     ول مو   ن المعّ ن ن دول ـا  يي ي ـل الخـدمـا  العـامـل

    يـــر طل أا ي وا ويقا ل شـــروط التي يحددذا الأم ن العام تنقل لا يدخل في حسدداب المعاش التقاعدي حافزُ 
 :ذئلاء المو  وا 

 معّ ن ن  ع  نا  محدد المدة أو  ع  نا  ميتمرا ؛ و ‘1’ 

جدلاد  م داني    جدلاد من مراكز العم    أكثر يي مركز عم  ســــــنل واحدة أو   عم  لمدة  منتدب ن ل  ‘ 2’  
التي تصددددنفها لجنة الخدمة المدنية الدولية في الفئات من   وما م ن يي مركز العم  الجدلاد 

 ؛ و ألف إلى هاء 

ــ ل أو أكثر من الخدمل  متعاقبةقد أ موا خم  ســــــــــــنوا   ‘3’   ع  ن محدد المدة  ييالمتواتــــــــــ
 ؛.نظام الأمم المتحدة الموحد ل مر سا  والبدلا  ع  ن ميتمر يي إ ال   أو

 توقف من  حايز التنق  عند إ مام خم  ســنوا  متواتــ ل يي ن   مركز العم ا وُ ديع و  )ج( 
حايز التنق  لمدة عام إلاايي يي الحالل الاستثنائ ل ل مو ف ال م لاسقى يي ن   مركز العم  ل ترة  ز د ع ى  

قاذرة  ع ى ألا لاز د مجمو  يترة مَني     خم  ســـنوا  بناء ع ى   ب تـــر   من المنظمل أو لأســـساب إنيـــان ل
 الحايز ع ى س  سنوا  ب م حال من الأحوالا

بعـد أا لائخـ  يي   ويــــــــــــــروط ديعـ مب ا حـايز التنقـ   إا وجـد     يُيددد  يحـدد الأم ن العـام (د ب  
نظـام الأمم المتحـدة الموحـد ل مر سـا  الميــــــــــــــتمرة يي  خـدمـل المو ف    آخـ ا يي الاعتسـال  ول مـدة  الاعتسـال

و صــن ذُ مركز العم      اليــاب  لمدة ســنل أو  ز د خدم بها الموظفون فيعددُ مراكز العم  التي و  والبدلا  
 امن ح ي المشقل  دون الجدلاد ال م انتق  إل   المو  ـ

 
 12  14- 3  القاعدة   
 بدل المشقة   

التي تصدددنفها عمل الفي مراعز  العاملينالغرض من بدل المشدددقة هو تعويض الموظفين  )أ( 
 لجنة الخدمة المدنية الدولية في الفئات من باء إلى هاء عما يلاقون من مشقة.

 مو   ن لو    يجو  أا لاُـديع ل مو   ن يي ال  ـل ال ن ـل وال  ـا  الع  ـا وي ـل الخـدمـل الم ـدان ـل (ب  أ  
  ل مو   ن     ر( من النظـام ايدالم   5-4يي ي ـل الخـدمـا  العـامـل الـ لان يعتبروا معّ ن ن دول ـا  عملا بـالقـاعـدة  

 ام ل عم  يي مركز عم  جدلاد  بدلُ مشقل لا لادخ  يي حياب المعا  التقاعدماانتدابال لان ع َّنوا أو أعُ د 

  آخ ا يي الاعتسال مدت تــعوال  ويــروط ديع  يحدد الأم ن العام مب ا ذ ا البدل  إا وجد   ( ج   ب    
 الح اة والعم  يي ك  مركز عم  ويقا لتصن ذ مراكز العم  ال م ولاعت  لجنل الخدمل المدن ل الدول لا 
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 13  15- 3  القاعدة   
 التي لا يُسمح فيها باصطياب الأسرة بدل الخدمة    

لا يُيــم  ف   باتــطحاب الأســرة  ي ن يُيــم   عندما يُصــنف مركز عم  ما باعتساله مركزا    أ( 
 ابوجود مُعالي المو ف يي ذلك المركز إلا بترخ   استثنائي من الأم ن العام

هو حافز للموظفين على الخدمة   التي لا يُسدددمح فيها باصدددطياب الأسدددرة بدل الخدمة  )أ(  
يراعَى ييه ازدياد مسددددتو  المشددددقة المالية والنفسددددية التي    في مواقع لا يُسددددمح فيها باصددددطياب الأسددددرة

  المتعلقةطدددددايية  الإتكاليف  اليتيملها الموظفون جراء انفصدددددالهم غير الطوعي عن أسدددددرهم  بما في ذلك  
 بالخدمة.

ديع ل مو   ن    يجو   ب(  ي ـــل الخـــدمـــل الم ـــدان ـــل    ييوال  ـــا  الع  ـــا  و ال  ـــل ال ن ـــل    ييأا لاـــُ
 ر( من النظـام    5-4القـاعـدة  بـ  عملاي ـل الخـدمـا  العـامـل  الـ لان يُعتبروا معّ ن ن  ع  نـا دول ـا  ل مو   ن يي  و 

ــرة  بدلا انتدابام إلى مركز عم   ايدالم  ال لان عُّ نوا أو أع د   ــم  ف   باتـــــــطحاب الأســـــ ل خدمل التي  لا يُيـــــ
 لا لادخ  يي حياب المعا  التقاعدماوذو بدل يُيم  ي اا باتطحاب الأسرة  لا

عمدل  من مراعز ال وعنددمدا يُصدددددددددنف مركز   حـدد الأم ن العـام مب ا البـدل ويــــــــــــــروط ديعـ ا  و  )ج( 
لا يُسمح ييه باصطياب الأسرة  لا يُسمح بوجود أفراد أسرة الموظف المستيِقين في ذلك المركز  باعتباره مركزا  

ولا لُاديع ذ ا البدل إذا واي  الأم ن العام بصــــــولة اســــــتثنائ ل ع ى وجود   . من الأمين العام   ة اسددددتثنائي بموافقة  إلا 
 أ( من النظام    15-3  عملا بالقاعدة  المعني   يي مركز العم  ل مو ف  الميــتحَق ن    المعال ن أفراد أسددرة الموظف 

 اايدالم ل مو   ن
 

 14  16- 3  القاعدة   
 السلف على المرتبات   

 واالشروط التال ل :  تر  س ف ل مو   ن ع ى مر سا ام يي الظرو يجو     أ( 

عند المغادلة يي ســــ ر لســــمي  و   أو يي إجا ة معتمدة  يــــت زم الغ اب عن العم  لمدة  ‘1’ 
لاوما  قو م ا أو أكثر   شـــــــم  لاوم تـــــــر  المر ب آخر الشـــــــار  ع ى أا ي وا مب ا  17

اليـــ  ل ميـــاو ا  ل مب ا الميـــتح  الديع خلال يترة  يترا ( ديع المر ب المتوقعل خلال يترة  
 ؛غ اب المو ف

يي الحــالا  التي لا لات قى ي اــا المو ف مر ســ  العــادم  دوا أا ي وا ذلــك نــا جــا عن   ‘2’ 
  قص ر من جانس   و  وا مب ا الي  ل مياو ا ل مب ا الميتح ؛

ــابا  المر ب عند المغادلة   ‘3’  عند انتااء الخدمل  ح ن لاتع ل إجراء التيــــــــو ل الناائ ل لحيــــــ
 يي المائل من المسالا الناائ ل الصاف ل المقدل أناا ميتحقل؛ 80ع ى ألا  تجاو  الي  ل 

و  وا اليــــــــــ  ل بمقدال ما لاراه قدوم مو   ن جدد لا يحم وا معام أموالا كاف ل    يي حالل ‘1 4’ 
 ؛الأم ن العام مناسسا

 او  وا الي  ل بمقدال ما لاراه الأم ن العام مناسساعند  غ  ر مركز العم  الرسمي    ‘5’ 



 A/78/177 

 

54/150 23-13765 

 

أا ي ذا بصـــر  ســـ  ل لأم ســـبب    ســـتثنائ ل والقاذرة الاظرو   اليي يجو  لام ن العام   ‘2 ب’ 
إذا   ـب المو ف ذلـك وكـاا   سـ  مـدعمـا بتبر ر  وآخر ة ر الأســــــــــــــسـاب المعـددة أعلاه   

 اكتابي م صّ 

‘  1ة ر اليــ ف المشــال إل اا يي ال قرا  ال رب ل  أ( ’اليــ ف ع ى المر سا   تسدترد   يــدد (ب  ر  
ــ  ل  وذلك بخصــــــماا من المر ب ع ى    ‘ أعلاه 3‘ و ’2و ’ د وق  ايذا بصــــــر  اليــــ ويقا لمعدل ثاب  يحد 

يترا  تــــــــر  متتال ل  ع ى أا لابدأ الخصــــــــم يي موعد لا لاتجاو  يترة الصــــــــر  التال ل مسايــــــــرة ل  ترة التي 
 تري  ي اا الي  لا

 
 15  17- 3  القاعدة   
 الاستيقاقات بأثر رجعي دفع    

 [اليابقل‘3و’‘ 2’ أ(   16-3 القاعدة  من المئقتلال قرة  أ(  أُخ   ]

 بأثر رجعي: الاستيقاقاتالمنظمة  تدفع )أ( 

ي وا ذلـك نـا جـا عن    ع ى ألا   لالعـاديـ  وا أجولذميي الحـالا  التي لا لات قى ي اـا المو   ‘1 2’ 
دمب ا  ال  و  وا  م قص ر من جانبا  مياو ا ل مب ا الميتح ؛ الميد 

ــابا  المر ب عند المغادلة   ‘2 3’  عند انتااء الخدمل  ح ن لاتع ل إجراء التيــــــــو ل الناائ ل لحيــــــ
ــع ى ألا  ــتجاو  يددددددددد   ـــــــــــ الناائ ل    المسالايي المائل من    80نسبةَ   المسددالمبلا    الي  لـــــــــــ

 ؛.الصاف ل المقدل أناا ميتحقل

أا    ــ ددوندد ع ى بدل أو منحل أو أم مب ا آخر ييتحقــ والم يحص  نال لا   نيجو  ل مو  لا  )ب( 
في غضددون    سا  م تواا  ب لك   واع ى ذ ا البدل أو ذ ه المنحل أو ذ ا المب ا ب ثر لجعي ما لم يقدم وايحصـــ 

سدنة واحدة من التاري  الاي كانوا يسدتيقون ييه أن يؤدَّ  لهم المبلا الأول  وذلك باسدتثناء اليالات التي 
 يي إحدت الحالت ن التال ت ن:يجري فيها 

ــتحقااالتي  نظم    النظام ايدالم ل مو   ن  إلغاء أو  عدلا  قاعدة يي حالل ‘1’    ك  ي ي  االاســـ
ــوا   ــار من  ال خ الحالل  يجب أا يُقدم الط ب ال تابي  يي ةاــــــــ ايلغاء    ذلكثلاثل أيــــــــ

 التعدلا ؛ أو

يي ةاــــــــــــــوا ســــــــــــــنـل واحـدة من التـال خ الـ م كـاا المو ف  جم ع الحـالا  الأخرت     يي ‘2’ 
 اييتح  أا لائدت ل  ف   المب ا الأول

 
 16  18- 3  القاعدة   
 الخصومات والاشتراعات   

  من  خصــــــــــــــم الاقتطـا  ايلزامي من مر ـب المو ف  يي كـ  يترة يصــــــــــــــر  عناـا مر ـبي  أ( 
ــروط المنصـــــول ع  اا يي البند   ــتحقل الديع ل   مو ف بالمعدلا  ولذنا بالشـــ من    3-3مجمو  المسالا الميـــ

   ل مو   نمن النظام ايدالم    2-3والقاعدة  النظام الأساسي  
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 خصــم ايــتراكا  المو   ن المشــترك ن يي تــندوا المعايــا  التقاعديل لمو  ي الأمم    ب( 
   من مجمو  المسالا الميتحقل الديع لامايي ك  يترة يصر  عناا مر ب المتحدة   

لالتزامات نفقة إعالة الأسدددددرة  تتخا المنظمة إجراءات طوعية لضدددددمان الامتثال الفعلي   )ج( 
دة التي ترد في   خصددددددم من المرتبات  العن طريق    وذلك  المياعم  نهائية صددددددادرة عن  أوامرغير المسدددددددَّ

 الأمين العام.  يضعهاوامر وفقا لشرو   تلك الأ لتغطية المبالا الميددة في  والمكافآت الأخر  

 :يجو  أياا الخصم من المر سا  والم ايم  الأخرت لاةرا  التال ل (د  ر  

الايـتراكا  المنصـول ع  اا يي ذ ا النظام ايدالم  ة ر ايـتراكا  الصـندوا المشـترر  ‘1’ 
 ؛ل معايا  التقاعديل لمو  ي الأمم المتحدة

 الدلاوا الميتحقل لامم المتحدة؛ ‘2’ 

أوامر المياعم المتصددددددلة بنفقة  لا تتعلق ب  التيو  أخر  لأ را  ثالثل  الدلاوا الميـــــــــتحقل   ‘3’ 
 ؛  عندما ي ذا الأم ن العام بالخصم لا ا الغر إعالة الأسرة

ــ ل باا؛ ‘4’  السدددكن الاي اليــــ ن ال م  ويره الأمم المتحدة أو ح ومل ما أو مئســــيــــل ذا  تــ
توفره المنظمة أو يوفره كيان آخر  بما يشددددددددمل المصددددددددادر اليكومية وغير اليكومية  
عنددمدا يكون السدددددددددكن إمدا مجدانيداب أو بتكلفدة إيجدار أقدل بكثير من متوسددددددددد  الإيجدار  

 ؛المستخدم في حساب الرقم القياسي لتسوية مقر العمل في مركز العمل

من النظام الأســـــــــاســـــــــي   1-8ايـــــــــتراكا  أم ذ  ل لتمث   المو   ن منشـــــــــ ة عملا بالبند   ‘5’ 
ــللددد ل     ع ى أا  توير أو أي كيان آخر تابع للأمم المتيدةل مو   ن   ــمو  ــ يرتل   دددينــ

بموجب   أو وقف ذلك الخصم يي أم وق    ع ى الخصم لا ا الغر   ددددمحجب موايقتاــــــ
 ا؛إيعال لاوجّ  إلى الأم ن العام

 الأمم المتيدة أو خدماتها. مبانيرسوم المرافق والخدمات المنطبقة على استخدام  ‘6’ 
 

 19- 3القاعدة    
 إلى الوطن   الإعادة منية    

اليابقل بش ا منحل ايعادة إلى الو ن من النظام ايدالم ل مو   ن إلى ال ص  التاسع    19-3]نقُ   القاعدة  
المئقتل من النظام ايدالم ل مو   ن  وخ ا للا يــــاا لاــــمن الا    العام ل نظام ن   12-9وأتــــسح  القاعدة 

 ل مو   نا[وايدالم  لأساسي 
 

 الغرض   

ــاســــــي   4-9التي لان  ع  اا البند    الو نمن منحل ايعادة إلى  الغر   أ(  من النظام الأســــ
ل مو   ن ذو   يــــــــ ر انتقال المو ف المغترب إلى ب د ة ر ب د مركز عم   الأخ ر  ع ى أا ي ي بالشــــــــروط  

 الوالدة يي المري  الرابع ل نظام الأساسي ل مو   ن ويي ذ ه القاعدةا
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 لتعاريف ا   

ــت ثاا من الوياء بالشـــــروط الوالدة يي المري  الرابع ل نظام   ب(  ــتخدم التعال ذ التال ل للاســـ  يـــ
 الأساسي ل مو   ن ويي ذ ه القاعدة:

 لاراد بتعب ر ”ب د الجني ل“ ب د الجني ل ال م يقره الأم ن العام؛ ‘1’ 

‘ وقــ  3 أ( ’  3/6لاراد بتعب ر ”الولــد المعــال“ الولــد الــ م يعتبر معــالا بموجــب القــاعــدة   ‘2’ 
 انتااء خدمل المو ف؛

الب د ال م يح  ل مو ف اليـــــــــــ ر إل   يي إجا ة   الة الو ن بموجب   لاراد بتعب ر ”الو ن“ ‘3’ 
 ؛أو أم ب د آخر قد يحدده الأم ن العام 5/2القاعدة 

لاراد بتعب ر ”الالتزام بـايعـادة إلى الو ن“ الالتزام بـإعـادة المو ف و وجـ  وأولاده المعـال ن  عنـد   ‘ 4’  
 انتااء الخدمل  ع ى ن قل الأمم المتحدة  إلى م اا خالر ب د مركز عم   الأخ ر؛ 

ــنوا  أو أكثر من الخدمل وايقامل   ‘ 5’   ــتمرة خالر  لاراد بتعب ر ”الخدمل المئذ ل“ خم  ســــــــ الميــــــــ
 ا و ن المو ف وا د جني ت  أو الب د ال م اكتيب ف   المو ف ولاع الما م إقامل دائمل 

 
 الأهلية   

الحصــــــــــــــول ع ى منحـل   5-4الـ لان يعتبروا معّ ن ن دول ـا  عملا بـالقـاعـدة  يح  ل مو   ن    ر( 
 :ايعادة إلى الو ن ويقا ل مري  الرابع ل نظام الأساسي ل مو   ن ير طل الوياء بالمتط سا  التال ل

  تزم المنظمـل بـإعـادة المو ف إلى و نـ  عنـد انتاـاء الخـدمـل بعـد قاـــــــــــــــاء يترة الخـدمـل  ‘1’ 
 ؛19-3من القاعدة  ‘5’المئذ ل  حيب التعر ذ المحدد يي ال قرة  ب(  

ــ ل المعتر  ب  يي يترة خدمت  بمركز  ‘2’  أا ي وا المو ف قد أقام خالر و ن  وا د الجنيـــــــــــ
 ؛العم  الأخ ر

  خ    عن و   ت ؛ يص  أو   وا خدمت  قد أنا   بيببألا ي وا المو ف قد   ‘3’ 

 ؛4-4ألا ي وا المو ف قد ع َّن مح  ا  بموجب القاعدة  ‘4’ 

 المو ف ال م ل   ل  ولاع الما م إقامل دائمل يي ب د مركز العم  عند انتااء الخدملا ‘5’ 
 

 إثبات تغيير ميل الإقامة   

ــتح  بعــد انتاــاء خــدمتــ   قــديم دل ــ   لا زم قبــ  ديع منحــل ايعــادة إلى    د(   الو ن ل مو ف الميـــــــــــ
 ا ميتندم يقب   الأم ن العام ي  د أا المو ف الياب  قد أتس  ما ما يي ب د ة ر ب د مركز عم   الأخ ر 

 
 مبلا المنية وحسابها   

يُحيـــــــب مب ا منحل ايعادة إلى الو ن ل مو   ن الميـــــــتحق ن اســـــــتنادا إلى المري  الرابع   ه( 
ــعاا الأم ن العام لتقر ر مدة الخدمل المئذ ل   ــروط التي ياـــــ ــي ل مو   ن وويقا لاح ام والشـــــ ــاســـــ ل نظام الأســـــ

 ل حصول ع ى منحل ايعادة إلى الو نا
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ــ  المو ف ع ى  ع  ن جــدلاــد يي النظــام الموحــد لامم المتحــدة يقــ  عن    و(  عنــدمــا يحصـــــــــــــ
ــارا من  ال خ انتااء خدمت   يُعدل أم مب ا لاديع كمنحل لجعادة إلى الو ن بح ي   12 ــار  يـــــــ أا عدد الأيـــــــ
الأســــــــــاب ع أو الأيام التي لاديع عناا لا ب وق  انتااء الخدمل بعد التع  ن الجدلاد  عند إلاــــــــــايت  إلى عدد   أو

لا لاتجاو  مجمو  عدد الأيـار   الأيـار أو الأسـاب ع أو الأيام التي لاديع عناا لا ب مقاب  يترا  خدمل سـابقل 
 االتي كان  ستح  ل مو ف لو كان  مدة الخدمل ميتمرةأو الأساب ع أو الأيام 

إذا كاا ك  من الزوج ن مو  ا وكاا ل   مناما الح  يي الحصـــــــول ع ى منحل ايعادة    ( 
ــعاا   ــروط التي ياــ ــب مب ا المنحل المديو  ل   مناما ويقا لاح ام والشــ إلى الو ن عند انتااء الخدمل  يحيــ

 الأم ن العاما
 

 دفع المنية في حالة وفاة الموظف المستيق   

يي حالل وياة مو ف ميـــــتح   لا  ديع المنحل إلا إذا كاا ل مو ف  ور ع ى ق د الح اة    ح( 
وإذا كــاا    أو ولــد واحــد أو أكثر من الأولاد المعــال ن الــ لان   وا الأمم المتحــدة م زمــل بــإعــاد ام إلى و ناما

ــا   ــعاا  الساقي من ذئلاء ع ى ق د الح اة يـــــخصـــ ــروط التي ياـــ واحدا أو أكثر   ديع المنحل ويقا لاح ام والشـــ
 الأم ن العاما

 
 المهلة الزمنية لتقديم الطلب   

ــقف الح  يي الحصــــــول ع ى منحل ايعادة إلى الو ن إذا لم يقدم   ب تــــــر  ذ ه   ط(  ييــــ
المنحل يي ةاـوا سـنت ن من التال خ ال ع ي لانتااء الخدمل  أو ويقا ل شـروط التي ياـعاا الأم ن العاما ب د 

حــل  أنــ  إذا كــاا كــ  من الزوج ن مو  ــا وكــاا ل زور الــ م  نتاي خــدمتــ  أولا الح  يي الحصــــــــــــــول ع ى من
ــوا عام ن من  ال خ انتااء خدمل   ايعادة إلى الو ن  اعتبر   س  لصـــــــر  المنحل مقبولا متى قدم يي ةاـــــ

 الزور اءخرا
 

 17  20- 3  القاعدة   
 الاستقدام حافز    

ــعاا الأم ن العام  ديع حايز لاســــتقدام الخبراء يي التخصــــصــــا     ــروط التي ياــ يجو   حيــــب الشــ
السالغل الدقل يي الحالا  التي   وا ي اا المنظمل ة ر قادلة ع ى اســتقدام أيراد من ذوم المئذلا  المناســسلا  

  سنل من سنوا  التع  ن  يي المائل من المر ب الأساسي الصايي الينوم ل   25ولا لاتجاو  مب ا ذ ا الحايز  
 المت   ع   ا
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 الرابع الفصل  
 والترقية التعيين  
 1- 4  القاعدة   
 التعيين   عتاب   

 الصـــــــر   بالن  وذلك  الخدمل   ويـــــــروط أح ام  جم ع  مو ف ل    يعطى ال م التع  ن كتاب لاولد 
  الاســــــتحقاقا  ع ى  اما اقتصــــــالا  بالمو   ن الخاتــــــل التعاقديل الاســــــتحقاقا   جم ع  و قتصــــــرا باييــــــالة أو

 ا ع  نام كتاب يي  باييالة  أو الصر   بالن  المب نل 
 

 2- 4القاعدة    
 تاري  نفاذ التعيين   

ــس   ــر  ف   المو  هو   اعتسالا منناي ا تع  ن اليكون تاري  نفاذ   يصـــــ ــ ر    وا ال وم ال م يشـــــ يي اليـــــ
ــ م عم ا ــم ل لتيــ ــ ل لســ ــولذمبصــ ــ رالل عم  لا يقتاــــي    ما أما إذا كاا حاــ ناي ا   تعيينهمف عتبر     لســــمي  يــ

 امف   أداء عم ا وا ال وم ال م لابدأ  من اعتسالا
 

 3- 4القاعدة    
 الجنسية   

ب كثر من لا  عتر  الأمم المتحدة  يي  طب قاا ل نظام ن الأســــــاســــــي وايدالم ل مو   ن     أ( 
 جني ل واحدة ل مو فا

إذا من  مو ف  بشــــ   قانوني  جنيــــ ل أكثر من دولل واحدة  اعتبر  جنيــــ ل المو ف     ب( 
لأةرا  النظام الأســـاســـي ل مو   ن والنظام ايدالم ل مو   ن  ذي جنيـــ ل الدولل التي لارت الأم ن العام أا  

 المو ف مر سف باا ال سا ا أوث  من ال سا   بغ رذاا
 

 4- 4القاعدة    
 الموظفون في الوظائف الخاطعة للتعيين الميلي   

ــ ل باا  يي ما عدا ما ذو    أ(  يع  ن جم ع المو   ن يي ي ل الخدما  العامل وال  ا  المتصـــــــــــ
  يي الب د أو لاــــمن منطقل لاتيــــنى  أدناهمن النظام ايدالم ل مو   ن   ر(   5-4منصــــول ع    يي القاعدة 

الانتقـال مناـا إلى كـ  م تـب من م ـا بام لاوم ـا   بغض النظر عن جنيــــــــــــــ تام و ول ال ترة الزمن ـل التي لام  
قاــوذا يي ذ ا الب دا و نشــر الأم ن العام البدلا  والمزايا المتاحل ل مو   ن يي ي ل الخدما  العامل وال  ا   

 المتص ل باا ل   مركز من مراكز العم ا

ي وا المو  وا ال ن وا الو ن وا من جنيــــــــــــــ ـــل الب ـــد الـــ م يقع ف ـــ  الم تـــب  ينبغي أن    ب(  
ن انتدابا مؤقتا للعمل  ين الوطنيين الفنييالموظف   انتداب ويجوز  وفقا لشددددرو  يضددددعها الأمين العام     المعنيا 

خارج بلد تعيينهم في بعثة ميدانية تابعة للأمم المتيدة لمدة أقصاها ثلاثة أشهر أو في أي مركز عمل آخر  
 لمدة أقصاها ستة أشهر. 
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 لمددفوعدات  مسدددددددددتيقدالمو ف الخـالاــــــــــــــع ل تع  ن المح ي بموجـب ذـ ه القـاعـدة  ا  ي وا لا   ر( 
من النظام     أ( 5-4القاعدة  بموجب  دوليا تعيينا  المعينين  للموظفين  المتاحة  المشـــال إل اا المزايا  البدلا  أو

 اايدالم ل مو   ن
 

 5- 4القاعدة    
 الوظائف الخاطعة للتعيين الدولي الموظفون في    

من النظــام    4-4يُعتبر المو  وا الــ لان لا يعــدّوا مع ن ن  ع  نــا  مح  ــا  بموجــب القــاعــدة    أ( 
ايدالم مو   ن مع ن ن  ع  نــا  دول ــا ا واحيـــــــــــــــب نو   ع  ن المو   ن المع ن ن دول ــا   يــإا البــدلا  والمزايــا  

وعنـد انتاـاء الخـدمـل لام    المتـاحـل لام يم ن أا  شــــــــــــــمـ : الحصــــــــــــــول ع ى ن قـا  اليــــــــــــــ ر عنـد بـدايـل التع  ن
   ا ولأ واجام وأولادذم المعال ن؛ ويحنل الانتقال؛ وإجا ة   الة الو ن؛ ومنحل التع  م؛ ومنحل ايعادة إلى الو ن

يي ال  ل   مصـنّ ل   و ائف   لشـغ  مراكز العم  أحد يُعتبر المو  وا المعّ نوا  ع  نا  مح  ا  يي    ب(  
ــ  يُعتبروا ال ن ـل وال  ـا  الع  ـا يي مركز العمـ    مع ن ن  ع  نـا  دول ـا   ول ن لا يح  لام بصــــــــــــــولة عـامـل    ن يــــــــــــ

   الحصول ع ى بعض أو ك  البدلا  والمزايا الم كولة يي ال قرة  أ( أعلاه ع ى النحو ال م حدده الأم ن العاما 

يي إ ال الظرو  والشـــــروط الخاتـــــل التي يحددذا الأم ن العام  يجو  اعتسال المو   ن    ر( 
 ال لان عُ نوا ل عم  يي و ائف يي ي ل الخدما  العامل وال  ا  المتص ل باا مو   ن معّ ن ن دول ا ا

يي لأم الأم ن   يم ن أا يُعتبروامن ح ي ايقامل بح ي   ددددمــــــمركزذ  ددددون إذا ة ر المو  ــــــ  د( 
ــ ــا دددين  العام ما مـ ــدددمإقامل دائمل يي ب د ة ر ب د جني تاـ يي الحصول ع ى إجا ة   الة   دددم  جا  أا ييقف حقاـ

ولأزواجهم    ولزوج   ددمالو ن  ومنحل التع  م  ومنحل ايعادة إلى الو ن  ون قا  الي ر عند انتااء الخدمل لاـــ
م اا إجا ة   الة الو ن  وذلك إذا لأت  حدلاد  المعال ن  ون قا  يحنل الانتقال  التي  ديع بناء ع ى   دموأولادذـ

الاسـتحقاا من أج ااا   الأم ن العام أا اسـتمرال التمتع با ا الح  لاتعال  مع الأةرا  التي ولاـع البدل أو
المنظمل لاســـــــتحقاا المزايا الممنوحل ل مو   ن المع ن ن دول ا  يي لاـــــــوء مركز    و حدد الأم ن العام الشـــــــروط

 المو ف من ح ي ايقامل وع ى نحو ما  نطب  يي ك  مركز عم ا
 

 6- 4القاعدة    
 التوزيع الجغرافي   

ــع نطاا مم ن  ويقا لمتط سا  البند    من النظام  2- 4لا لانطب  مبدأ مراعاة التو  ع الجغرايي ع ى أوسـ
   ع ى و ائف ي ل الخدما  العامل وال  ا  المتص ل بااا ل مو   ن   الأساسي 

 
 7- 4  القاعدة   
 العلاقات الأسرية   

 أخا أوأو بنتا  أو ولدا    أبا أو أمامن كاا  أن يوظَّف في المنظمة نفسها     و  ذلا يجو    أ( 
 أختا لمو فا أو

كام    الأ وارير يي ايــــــــــر طل أا  تو   نفسددددددها المنظمة في   نالمو    أ واريجو   ع  ن   ب( 
ــ ل   الأ واري اا وع ى ألا يُمن   منظر يي أمر  ع  ناالتي لاُ   ل و ائفالمئذلا  اللا مل  ــ  ل بح م تـــ أيل أياـــ
 ا نبالمو   مالقرابل التي  راطا
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يي ال قر  ن  أ(     راطــ  بمو ف آخر أم تــــــــــــــ ــل قرابــل من النو  المحــدد   ن الــ لا   وا المو     ر(  
أزواجح أو أجدداد أو أحفداد أو خدالات أو أخوال أو عمدات أو أعمدام لموظفين آخرين أو هم    هم    ب( أعلاه  و 

   :أولاد أخواتهم أو إخوانهم أو أولاد خال أو خالة أو عم أو عمة لأولئك الموظفين 

ــ م اليـــــــــــ طل و   ل  وا لا يُ    ‘1’  ال م   المو ف ذلك بالعم  يي و   ل  ع و أو  تسع يي ســـــــــ
 ؛ راط  ب  ت ل القرابل

ــتحقاقا    يمتنعوا  ‘2’  ــ  إلى قرال إدالم يم  مركز أو اســ ــترار يي عم  ل التوتــ  ذلك   عن الايــ
 ؛ ال م  راط  ب  ت ل قرابل  من ذ ا القب    إعادة النظر يي قرال إدالم عم  ل  المو ف أو  

بمو  ــــــل وار    د(  ول ن  عــــــدّل   مو ف  الزوج ن   من  لأم  التعــــــاقــــــدم  بــــــالمركز  يم   لا 
الاســـتحقاقا  والمزايا الأخرت التي يحصـــلاا ع  اا ويقا لما ذو منصـــول ع    يي الأح ام ذا  الصـــ ل من  
النظام ن الأســـاســـي وايدالم ل مو   نا و طب  التعدلالا  ن يـــاا يي حالل المو ف ال م ي وا  وج  مو  ا  

الزوج ن    من وعندما ي وا ك ل مر سا  والبدلا ا ركل يي نظام الأمم المتحدة الموحد يي منظمل أخرت مشـــــــــت
مو  ا يع   أســـــــــرة ميـــــــــتق ل بيـــــــــبب      اما بالعم  يي مركزم عم  مخت   ن  يجو  لام ن العام أا يقرل  

ــر طل ألا لاتعال  ذلك مع أم بند من بنود  ــتق ل  يـــــــــــ ــتحقاقا  والمزايا الميـــــــــــ النظام  ايبقاء ع ى ذ ه الاســـــــــــ
 الأساسي ل مو   ن أو مع أم قرال آخر ل جمع ل العاملا

 
 8- 4القاعدة    
 تغيير مركز العمل الرسمي   

ــمي ح نما لُانتدب مو ف من أحد مراكز العم  ل خدمل يي مركز    أ(  لاتغ ر مركز العم  الرســــ
 آخر لمدة  تجاو  ستل أيار  أو ح نما لانق  لمدة ة ر محددةا

ــمي ح نما لُانتدب مو ف من   ب(   للالتحاامراكز العم   أي من   أحدلاتغ ر مركز العم  الرســـــ
 سعثل من السعثا  الم دان ل التابعل لامم المتحدة ل ترة  تجاو  ثلاثل أياراب

للعمل بموجب أو    ا  مئ مر أحد ال رســــــــــمي ل خدمل يي  ه ال   ام مركز عم   من    ن مو    انتداب   ر(  
  غ  را لمركز العم  الرسمي بالمعنى المقصود يي النظام ايدالم ل مو   نا  لا يعتبر  )ب(   4- 4لقاعدة  ا  أحكام 

 
 9- 4  القاعدة   
 التنقلات ييما بين المنظمات   

لارد  عر ذ التنقلا  ف مـا ب ن المنظمـا  يي ا  ـاا مشــــــــــــــترر ب ن المنظمـا  التي  طب     أ( 
 نظام الأمم المتحدة الموحد ل مر سا  والبدلا   و نظماا أح ام ذلك الا  ااا

بالخدمل يي وكالل متخصصل أو منظمل ح وم ل دول ل    ددينل مو  ـــلام ن العام أا ييم    ب( 
  ددم  ع  ناــ كتاببموجب   ددمأو استحقاقا اــ  ددينأخرت  ير طل ألا لانق  ذ ا الانتقال ب م حال من حقوا المو  ــ

 يي الأمم المتحدةا
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 10- 4  القاعدة   
 الداخلية   والشواغر   الداخليون   المرشيون   

يقصـــد بتعب ر ”المريـــحوا الداخ  وا“ من وُ  وا      من النظام الأســـاســـي ل مو   ن   4- 4 البند  لأةرا   
  16- 4  و   ( الرييعة المسدددددددتو  وهيئات الاسدددددددتعراض المركزية هيئات الاسدددددددتعراض  )   15- 4  ن القاعد   بموجب 

 التقدم   أذ  ل   قصــر التي الشــاةرة  الو ائف إلى  وُ شــالا  ل مو   ن ايدالم  النظام  من  (التنافسددية الامتيانات)
  يجو  التي  الشــــروط العام  الأم ن و حددا ”الشــــواةر الداخ  ل“  بعسالة الداخ   ن  المريــــح ن  ذئلاء ع ى  لشــــغ اا
 االشاةرة  الو ائف يي التع  ن بط ب التقدم الداخ   ن  المريح ن  ة ر  لأيخال بموجباا

 
 11- 4  القاعدة   
 أنواع التعيين   

ــتمرا بموجـب القواعـد      13- 4و    12- 4يجو  من  المو ف  ع  نـا مئقتـا أو محـدد المـدة أو ميــــــــــــ
 أدناها 14-4 و
 

 12- 4  القاعدة   
 التعيين المؤقت   

يُمن  التع  ن المئق  لمدة  ق  عن ســنل واحدة لمواجال أبساء العم  الموســم ل أو يي يترا    أ(  
 و  ب ل احت اجا  محددة قص رة الأج   و  وا لا ا التع  ن  ال خ انتااء محدد يي كتاب التع  نا ال لوة  

يم ن  جـدلـاد  ع  ن المو ف الـ م خـدم ل مـدة الأقصــــــــــــــى المب نـل يي ال قرة  أ( أعلاه لمـدة   ب( 
ــغ   ل  ــاف ل إذا حدث ما لابرل ذلك من   ادة م اج ل يي الاحت اجا  والحاجا  التشـ ــنل واحدة إلاـ ــ  إلى سـ  صـ

  وحيب الشروط  ذا  الص ل بالعم  ا  الم دان ل والمشال ع الخاتل ذا  الولايا  المحددة المدة  يي الظرو 
 التي يحددذا الأم ن العاما

لا لاتر ـب ع ى التع  ن المئقـ  أم  وقع قـانوني أو خلا  ذلـك بتجـدلاـد التع  نا ولا يُحوّل   ر( 
 التع  ن المئق  إلى أم نو  آخر من أنوا  التع  نا

 
 13- 4  القاعدة   
 التعيين الميدد المدة   

يُمن  التع  ن المحدد المدة لمدة ســــنل واحدة أو أكثر  ل ترة لا  تجاو  خم  ســــنوا  متتال ل     أ(  
لايــــــــــخال المع ن ن ل خدمل لأجَ  مُعّ ن  بمن ي ام الأيــــــــــخال المعالوا بصــــــــــ ل مئقتل من لدا الح وما   

 الو ن ل ل عم  يي الأمم المتحدة  وذو  ع  ن ي وا ل   ال خ انتااء محدد يي كتاب التع  نا المئسيا    أو 

شدرو   ل وفقا  يجو   جدلاد التع  ن المحدد المدة لأم يترة لا  تجاو  خم  سـنوا  متتال ل  ب( 
 ايضعها الأمين العام

لا لاتر ـب ع ى التع  ن المحـدد المـدة  أيـا كـانـ  مـدة الخـدمـل  أم  وقع قـانوني أو خلا     ر( 
من النظــام     ب(  14-4بــاســــــــــــــتثنــاء مــا ذو منصــــــــــــــول ع  ــ  يي القــاعــدة     ذلــك بتجــدلاــد التع  ن أو  حو  ــ 

 ال مو   ن ايدالم 
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 14- 4  القاعدة   
 التعيين المستمر   

 التع  ن الميتمر  ع  ن م توح المدةا  أ( 

اجت ا ذم بنجاح امتحانا  ناييـ ا عملا بالقاعدة المو  وا ال لان يُع نوا يي ال  ل ال ن ل بعد   ب( 
من النظام ايدالم يُمنحوا  ع  نا ميـتمرا  بعد قاـائام سـنت ن من الخدمل بموجب  ع  ن محدد المدة    4-16

 وذلك ير طل أا ي وا أداؤذم مرلا اا

 يحدد الأم ن العام معالا ر است  اء المو   ن يروط النظر يي منحام  ع  نا ميتمراا  ر( 
 

 15- 4القاعدة    
 الرييعة المستو  وهيئات الاستعراض المركزية   الاستعراض هيئات    

 هيئات الاستعراض الرييعة المستو    

لانشــــــا الأم ن العام ذ  ا  اســــــتعرا  لف عل الميــــــتوت لاســــــتعرا  التوتــــــ ا  المتع قل   أ( 
باخت ال المو   ن يي الر ب الع  ا و نق ام الموجّ  وإسـداء المشـولة بشـ ا   ك التوتـ ا ا و تولى الأم ن العام  

 ا خاذ القرال بش ا عاو ل ذ  ا  الاستعرا  الرف عل الميتوت و نشر نظاماا الداخ يا
 

 هيئات الاستعراض المركزية   

لانشـــا الأم ن العام ذ  ا  اســـتعرا  مركز ل لاســـتعرا  التوتـــ ا  المتع قل باخت ال مو  ي    ب(  
وي ل الخدمل الم دان ل وي ل الخدما  العامل وال  ا  المتصــــ ل باا لشــــغ     1- والفئات العليا حتى رتبة مد ال  ل ال ن ل  

و ائف  متد سـنل أو أكثر وإسـداء المشـولة بشـ ا ذ ه التوتـ ا   باسـتثناء المشـولة المتع قل بتع  ن المريـح ن ال لان  
من    )الامتيانات التنافسدية(   16- 4اجتا وا بنجاح امتحانا  ناييـ ا التي  تولى  قديماا لجاا الممتحَن ن  ويقا ل قاعدة  

 النظام ايدالم ل مو   نا 

ميــتمرة  ع ى بعقود محددة المدة أو  عام  ن   ت لف ك  ذ  ل اســتعرا  مركز ل من مو   ن    ر(  
 ألا   وا ل بتام دوا ل سل الو   ل التي لُاراد  ع  ن من يشغ اا أو اخت اله أو  رق ت   وذلك ع ى النحو التالي: 

 أعااء يختالذم الأم ن العام؛ ‘1’ 

 أعااء  ختالذم ذ  ل  مث   المو   ن المختصل؛ ‘2’ 

الأم ن العام الميــــــاعد يدالة الموالد السشــــــر ل  أو ممث   الم و   بصــــــ ت  عاــــــوا بح م  ‘3’ 
 منصس  ل   ل  الح  يي التصو  ا

  نتخب ك  ذ  ل استعرا  مركز ل لئ يااا  د( 

 لاتولى الأم ن العام ولاع النظام الداخ ي لا  ا  الاستعرا  المركز ل ونشرها  ه( 

ال رب ل التي  دال   أجاز اايجو  ل رؤســــــــــاء التن   لا ن لبرامج الأمم المتحدة وتــــــــــناديقاا و   و( 
ــ وا ذ  ا    ــ طل  ع  ن المو   ن واخت الذم و رق تام  أا لانشـ ــتق ل  ال لان يو  إل ام الأم ن العام سـ ــ ل ميـ بصـ

خصـــــــ صـــــــا ل عم  يي   ك البرامج    يُيـــــــتقدموا اســـــــتشـــــــال ل يســـــــداء المشـــــــولة لام يي حالل المو   ن ال لان 
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ال رب لا و  وا   و ن ذ ه الا  ا  الاستشال ل ومااماا مماث  ن بص ل عامل لت و ن    الأجازةالصنادلا  أو  أو
 وماام ذ  ا  الاستعرا  المركز ل التي لانش اا الأم ن العاما

 
 16- 4  القاعدة   
 الامتيانات التنافسية   

     لجاا الممتحن ن التي لانشــــــــــــ اا الأم ن العام انتظامَ الامتحانا  التناييــــــــــــ ل التي لاتم    أ( 
 الأم ن العاماإجراؤذا ويقا ل شروط التي ياعاا 

  قدم لجاا الممتحن ن  وت ا  إلى الأم ن العام بش ا ما لا ي:  ب( 

الخالاــــــــــعل لنظام  2-و    1-يي و ائف الر بت ن   ي وا التع  نلا   التع  ن:لا يكون  ‘1’ 
ــوال ــل يي   النطاقا  الميــــــــــتصــــــــ ويي و ائف ال  ل ال ن ل التي  تط ب ك اءة لغو ل خاتــــــــ

 الأمانل العامل لامم المتحدة إلا عن  ر   امتحاا  ناييي؛

 ع  ن مو  ي ي ل الخدما  العامل وال  ا  المتص ل باا يي و ائف من ال  ل ال ن ل يي الأمانل   ‘ 2’  
يُع ن مو  و ي ل الخدما  العامل وال  ا  المتصــــــــــ ل باا لاــــــــــمن ال  ل    :   العامل لامم المتحدة 

لاـــــــمن الحدود التي  اـــــــعاا  لاتم  بعد اجت ا ذم الامتحانا  التناييـــــــ ل المناســـــــسل بنجاح     ال ن ل 
 الجمع ل العاملا ولا ي وا ذ ا التع  ن إلا عن  ر   امتحاا  نايييا 

ــي يعادة   ر(  ــع المو  وا المع نوا يي ال  ل ال ن ل عقب امتحاا  ناييـــ ايلزامي   الندبيخاـــ
 ويقا ل شروط التي يحددذا الأم ن العاما

 
 17  18- 4  القاعدة   
 الإعادة إلى الوطع السابق إعادة التوظيف    

 [ عدُّل   ثم   ذنا   إلى   اليابقل   18- 4  القاعدة ن   نقُ   ] 

المو ف اليــــــــــــــاب  ال م عمـ  بموجب  ع  ن محـدد المـدة أو  ع  ن ميــــــــــــــتمر وال م يعاد   أ( 
ــ ــ ددددد  و     بموجب  ع  نـــــ ميتمر يي ةاوا اثني عشر يارا من  ال خ انتااء خدمت   ددددد محدد المدة أو  ع  نـــــ

أا ذ ه ايعادة إلى الولاـع اليـاب   الأم ن العاما  وفق شدرو  يضدعها  إذا ال  ت يم ن لده إلى ولاـع  اليـاب   
 ست وا يي تال  المنظملا

ــاب    ب(  ــع  اليــــ ــ ل ُ عتبر خدمت      يي حالل لد المو ف إلى ولاــــ   و ع د المو ف أيل متصــــ
أموال ي وا قد حصــــــــــــ  ع  اا بيــــــــــــبب انتااء خدمت   بما يي ذلك  عو ض إنااء الخدمل الممنوح بموجب 

  والمسـالا المـديوعـل عن  12-9  19-3  ومنحـل ايعـادة إلى الو ن الممنوحـل بموجـب القـاعـدة  8-9  القـاعـدة 
ــنو ل بموجب القاعدة   ــ د ايجا ا  اليـ ــب ال ترة ب ن  ال خ انتااء الخدمل 9  10-9لتـ و ال خ الرد إلى ا وُ حيـ

الولاـع اليـاب  من ايجا ة اليـنو ل  وذلك بالقدل المم ن  ع ى أا  حيـب أيل يترة متسا ل إجا ة خاتـل بدوا  
ــ ل المنصـــول ع  اا يي القاعدة  ــ ده من ايجا ة المرلاـ   (المرطددية)الإجازة  2-6مر با و عاد ل مو ف لتـ

ق  انتااء الخدمل؛ أما ايــــــترار المو ف  إا وجد  يي الصــــــندوا المشــــــترر ل معايــــــا  التقاعديل كما كاا و 
 لمو  ي الأمم المتحدة ف خاع ل نظام الأساسي ل صندواا
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ــاب  لُادلر ن  ب لك يي كتاب  ع  ن ا  ر(  ــع  اليــ  الموظف السدددابق إذا لُد المو ف إلى ولاــ
د المددة لا يرد إلى    الداي عمدل بموجدب تعيين مؤقدت والداي يعداد توظيفده بموجدب تعيين مؤقدت أو تعيين ميددَّ

 وطعه السابق أيا كانت المدة التي انقضت منا انتهاء الخدمة.

يعاد  مسددددددتمر والاي تعيين تعيين ميدد المدة أو  عمل بموجبالاي  الموظف السددددددابق )د( 
 .انقضت منا انتهاء الخدمةلا يرد إلى وطعه السابق أيا كانت المدة التي  توظيفه بموجب تعيين مؤقت

 
 18  17- 4  القاعدة   
 إعادة التوظيف   الإعادة إلى الوطع السابق   

 [ ثم عدُّل اليابقل إلى ذنا    17- 4ن  القاعدة  ]نقُ   

 ع  نا جدلادا   يُع  ناـعاا الأم ن العام  يالمو ف اليـاب  ال م يعاد  و     بموجب يـروط    أ( 
 من النظام ايدالم ل مو   نا 781-4ما لم لُارد إلى ولاع  الياب  ويقا لأح ام القاعدة 

لأم مدة خدمل ســـــــابقلا وعند إعادة   مراعاةُ طب  يـــــــروط التع  ن الجدلاد  طب قا  اما دوا   ب( 
 ب ن التع  ن الياب  والتع  ن الجدلادا متص ليجو  اعتسال الخدمل  لا   و  ذ المو ف بموجب ذ ه القاعدة

عنــدمــا يحصـــــــــــــــ  المو ف ع ى  ع  ن  جــدلاــد يي نظــام الأمم المتحــدة الموحــد ل مر ســا     ر( 
ــوت مب ا أيل مديوعا   تع   بتعو ض   ــارا من  ال خ انتااء خدمت   يُيـــ ــر يـــ ــوا اثني عشـــ والبدلا  يي ةاـــ

ــنو ل بح ي لا ي وا عدد الأيـــا ــ د ايجا ا  اليـ ــتبدال لتـ ر  إنااء الخدمل أو منحل ايعادة إلى الو ن أو اسـ
الأســــــــــاب ع أو الأيام التي لُاديع عناا لا ب وق  انتااء الخدمل بعد التع  ن الجدلاد  ائدا   عند إلاــــــــــايت  إلى  أو

عدد الأيــار أو الأســاب ع أو الأيام التي لُاديع عناا لا ب مقاب  يترا  خدمل ســابقل  عن مجمو  عدد الأيــار  
 .ان  خدمت  متص لأو الأساب ع أو الأيام التي كان  ستح  ل مو ف لو ك

 
 19- 4  القاعدة   
 الفيص الطبي   

ــ  منيجو  أا يُط ب    أ(  ل ي لات كد المدلار  ل ح   بي  من ح ن ءخر التقدم    ددددددددينالمو  ـــــــــ
الطبي ل دائرة الصــــــــح ل بالأمم المتحدة أو الطب ب ال م يع ن  المدلار الطبي ل دائرة الصــــــــح ل بالأمم المتحدة  

 اسلامتام  من أم مر  قد يار بصحل اءخر ن أو  دمخ وذـ  من

أم  لات قوالا ه ال حول الطب ل وأا    ددددواأا يخاعـــــ  ددددين المو  ـــــ  منيجو  أياا أا يُط ب   ب( 
قـد لاتط سـ  المـدلار الطبي ل ـدائرة الصــــــــــــــح ـل بـالأمم المتحـدة أو الطب ـب الـ م يع نـ  المـدلار الطبي ل ـدائرة    طع م

 منااا  دمالصح ل بالأمم المتحدة قب  الي ر ل خدمل يي بعثل أو بعد عود اـ
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 الفصل الخامس  
 والإجازات اليضور الإجازة السنوية والإجازة الخاصة  
 1- 5القاعدة    
 ساعات العمل   الإجازة السنوية   

 [ثم عدُّلاليابقل إلى ذنا  أ(   4-1ن  القاعدة  ]نقُ   

ــبو  ل   مركز   )أ(   ــاعا  العم  العاديل يي الأســـ عم ا  من مراكز اليُحدد الأم ن العام عدد ســـ
المو ف  لا زم أا يعم    و جو  لام ن العام  طب   بعض الاســتثناءا  حيــسما  قتاــ   احت اجا  العم ا وقد

 ط ب إل   ذلكايي ة ر ساعا  الدوام العاديل عندما يُ 

 
 العمل الإطافي والإجازة التعويضية   

 [ ثم عدُّل اليابقل إلى ذنا     أ( و  ب(   11- 3ن  القاعدة  نقُ   ] 

يُمن  المو ف يي ي ــل الخــدمــا  العــامــل أو ي ــل خــدمــا  الأمن أو ي ــل الحر  ال ــدو ــل   (ب  أ  
 العادية  العمل  سددددددداعات عدد  كثر منلأال م يُط ب إل   العم    5-ي ل الخدمل الم دان ل لغايل الر سل   م أو
لقاء   إلاـــــاف ل  أجرديع ل  لاُ أا  يجو   أو    إجا ة  عو اـــــ ل عن ذلك   المحدد لا ا الغر  الواحد ســـــبو الأ في

 العاما  شروط التي ياعاا الأم نل  اويقالعمل الإطافي 

ومو  ي الخـــدمـــل الم ـــدان ـــل المع ن ن يي   وال  ـــا  الع  ـــاال  ـــل ال ن ـــل    من  مو  ييجو    (ج ب  
ــاف ل  و  ل أو مت رلة إجا ة    7-  م و 6-الر بت ن   م ــ ل يي   ال لان يُط ب إل ام العم  ل ترا  إلاــــــ  عو اــــــ

ــ ا  العم  ب لك ــرووفق    واــــــــــــــــــبعض الأح اا  إذا ســـمح  مقتاـ ــسقل منط  ويـ ــول ع ى موايقل ميـ   الحصـ
 الأم ن العامايضعها 

 
 بدل العمل الليلي   

 [ ثم عدُّل اليابقل من النظام ايدالم إلى ذنا    12- 3القاعدة  ن   نقُ   ] 

ل   ل ُ قرل بص ل منتظمل ساعات عمل ــــــــــــعم   بالدددددددد   بنواا ال م ي   ف  المو ف  يحص   (د  أ  
 التي ياعاا الأم ن العاما  والشروط   عم  ال   ي بالمعدلال ع ى بدل  

يــــــــــــم  ل مو ف بالحصــــــــــــول ع ى أجر  لا لُاديع بدل العم  ال   ي عن ن   العم  ال م يُ  (ه ب  
إجا ة أو ع ى ســــــــ ر    عم  إلاــــــــايي أو إجا ة  عو اــــــــ ل عن   أو عن أم ســــــــاعا  ي وا ي اا المو ف يي

 يقض الأم ن العام بخلا  ذلك ع ى وج  التحدلادا لم ما
 

 2- 5القاعدة    
 العطل الرسمية   

 [ثم عدُّلاليابقل   ب( و  ر(   4-1المئقتل من القاعدة   2-5  خ  ن  القاعدة]أُ 

ك  سـنل  قو م ل   يي  عم  عشـرة أيام  من مراكز ال ي وا عدد أيام العط  الرسـم ل يي ك  مركز   ( أ   ب    
يي جم ع مراكز العم ا وإذا تــــــــاد  لاوم  اا  ب   و جب الالتزام   ي اا العط  الرســــــــم ل التي  قرلذا الجمع ل العامل  بما 
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ــاب  أو التالي ل   ألااما أقرب إلى لاوم العط ل  لاوم   ــم ل لاوما من ة ر أيام العم   يعتبر لاوم العم  اليــــــــ عط ل لســــــــ
 عط ل لسم لا 

د العطـ  الرســــــــــــــم ـل التي لا ُ  )ب ر(   قرلذـا الجمع ـل العـامـل من جـانـب الأم ن العـام يي المقر   حـد 
يي مراكز العم  الأخرت  وذلك بعد التشـــاول   السعثا  أو الم ا ب  لؤســـاء ووفق شددرو  يضددعها الأمين العام

 .مع المو   ن
 

 3  1- 5القاعدة    
 الإجازة السنوية   

 :المو ف المعّ ن  ع  نا مئقتا  ييتح   أ( 

ــنو ل  يسدددتيق  ‘1’  ــى مر سا كاملا  بمعدل إجا ة ســ عندما ي وا ل  مركز المو ف ال م لاتقالاــ
ل  مركز المو ف ال م    عندما يكون  وم عن ك  يـــــــــــــاراللاوم ونصـــــــــــــف   تتراعم بمعدل
 ه( من النظــام ايدالم ل مو   ن     3-5لذنــا بــ ح ــام القــاعــدة     كــاملا؛  أجرالاتقــالاــــــــــــــى  

ييـتح  المو ف أيل إجا ة عن أيل يترة لاتقالاـى   يقرل الأم ن العام خلا  ذلكا ولا لم ما
 من النظام ايدالم ل مو   نا 4-6ي اا  عو اـــا ميـــاو ا لمر س  وادلا   بموجب القاعدة 

لاوم عم  حتى ال وم الأول  18لاز د عن   جو  ل  أا يجمع و رح  لتــــ د إجا ة ســــنو ل لا
 .من دولة ايجا ة الينو ل التال ل حيسما يحددذا الأم ن العام

لتـــــــــ د إجا ة  أا يجمّع و رحّ   ل     يجوز ‘2’  يجو  ل مو ف المع ن  ع  نا مئقتا  ب( 
من  الأول  يوم  ال   ن يـــــــــاا/أبر   من أم عام أو حتى أم  ال خ آخر 1لاوم عم  حتى    18لا لاز د عن    ســـــــــنو ل
لمركز عم  ما  وذلك لذنا ب ح ام القاعدة  الأم ن العاما  ييدده    حسدبما   قد يحددهالتالية    الإجازة السدنوية  دورة

 ا ب( من النظام ايدالم ل مو   ن  4-12

 :المو ف المعّ ن  ع  نا محدد المدة أو المعّ ن  ع  نا ميتمرا  ييتح  (ب  ر  

ــنو ل   يسدددتيق ‘1’  ــى مر سا كاملا  بمعدل إجا ة ســ عندما ي وا ل  مركز المو ف ال م لاتقالاــ
له مركز الموظف   عندما يكون عن ك  يــــار   ال وم ونصــــف  ن  ييوم تتراعم بمعدل  لاوم ن

 ر( من النظام ايدالم ل مو   نا   3-5لذنا ب ح ام القاعدة  كاملا؛   أجراالاي يتقاطدددددى  
ولا ييـــتح  المو ف أيل إجا ة عن أيل يترة لاتقالاـــى ي اا  عو اـــا ميـــاو ا لمر س  وادلا    

 من قواعد النظام ايدالم ل مو   نا 4-6 بموجب القاعدة

أا  له يجوز   يجو  ل مو ف المع ن  ع  نا محدد المدة أو المع ن  ع  نا ميـــــتمرا  د( ‘2’ 
ــنو ليجمّع و رح   ــ د إجا ة ســــــ   دورة من  الأول  يوم  ال حتى لاوم عم    60لاز د عن   لا لتــــــ
 الأم ن العاماييدده   حسبما التالية    الإجازة السنوية

 نصف لاوم؛ يجو  أخ  ايجا ة الينو ل يي وحدا  لات لف ك  مناا من لاوم أو ‘1’ (ج  ه  

 لا  ئخ  ايجا ة إلا عندما لائذا بااا ‘2’  
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 يــت زم من   بايجا ة  خاــع لمقتاــ ا  العم  التي قد المتعلقةجم ع التر  سا    ‘3’ )د( 
المو ف أخـ  ايجـا ة خلال يترة معّ نـل يحـددذـا الأم ن العـاما و نسغي أا  ولاــــــــــــــع يي الاعتسـال قـدل ايم ـاا  

 وأيا  ا  ا الظرو  الشخص ل ل   مو ف

 [ عدُّل ثم الأولى  الجم ل باستثناء  اليابقل‘ 2’(  ه  1-5 القاعدة  من المئقتل ه(   3-5ن  القاعدة   أُخ ]

إذا ةـاب المو ف عن عم ـ  بـدوا إذا   ا  لا  ئخـ  ايجـا ة إلا عنـدمـا لائذا باـا ‘2’ )ه( 
حسدددددددددب  إذا لأت الأم ن العـام     ذلدك  يجوز  ومع وقف تــــــــــــــر  مر سـ  واـدلا ـ  عن يترة الغ ـاب بـدوا إذاا  

ــساب خالجل عن  راجعا  لارجعغ اب المو ف  اليالات التي يكون فيها   مع ذلك  أاالظروف وبما يشددمل  لأسـ
يترة الغ اب  يقرر الأمين العام خصدددم  أنوكاا ل مو ف لتـــــ د متجمع من ايجا ة اليـــــنو ل خصـــــم   إلاد    

ــ د   ك ايجا ة  من   إما والإجازة لإجازة السدددددنوية المجمَّع ل رصددددديدالأو من   رصددددديد الإجازة السدددددنويةلتــــــ
 خاصة بدون أجر. المرطية غير المشفوعة بشهادة طبية  متى كانت متاحة  أو من إجازة

بحد أقصـى    من  سـ  ايجو  ل مو ف  يي  رو  اسـتثنائ ل  الحصـول ع ى إجا ة سـنو ل   و( 
ــ  10لاتجاو    لا  ز د عن ال ترة ل ترة الموظف       دددددددةأيام عم   ير طل أا ي وا من المتوقع أا  يتمر خدمــــــــ

 ايجا ة الممنوحل ل  س  اا  لتجم ع استحقااتكفي  اللا مل

 [عدُّل ثم اليابقل أ(   1-5  القاعدة  من المئقتل  (   3-5  القاعدةن  أُخ  ]

ــتح  المو ف أم إجا ة عن  و  ز( أ)  ــاو ا لمر س   التي  ترة  اللا ييــــــ ــا ميــــــ ــى ي اا  عو اــــــ لاتقالاــــــ
على النيو المنصوص عليه من قواعد   4-6 بموجب القاعدة إصابة أو مرض معزوين للخدمة جراءوادلا    

 ال مو   نالنظام ايدالم في التاييل دال المليق بهاا 
 

 4  2- 5القاعدة    
 إجازة زيارة الوطن   

  القاعدة   يي   ع ى النحو المحدد الشددددرو    المسددددتوفون ا  دول     ع  نا ا  و ا المعّ ن و لمو   ا   أ( 
 ب(  5- 4وة ر الميــتثن ن من ح م إجا ة   الة الو ن بموجب القاعدة    من النظام ايدالم ل مو   ن  أ(    4-5

ــتويوا الشـــــــروط المط وال   من النظام ايدالم ل مو   ن الح     لام  ال لان يا موا و عم وا خالر و نام و يـــــ
ع ى ن قل الأمم  يــــــــــــارا من الخدمل المئذ ل ل لك   24مرة ك    دورية بصددددددددورةإلى وطنهم   السددددددددفر  الة  يي 

حددها الأمين العام على    شددرو بموجب  وذلك   بغر  قاـــاء يترة معقولل من ايجا ة اليـــنو ل ف    المتحدة
ــال ف ما لا ي إلى ايجا ة التي  من  لا ا الغر  بموجب الأح ام والشـــــــــروط المحددة يي  ما يلي:نيو  ا و شـــــــ

 ذ ه القاعدة باسم إجا ة   الة الو نا

على اسدتيقاقات إجازة  مسدتمرا   تعييناتعيينا ميدد المدة أو   ون ن المعينوموظفالييصدل  ‘1’ 
 ؛لةمدة الخدمة المؤهِّ   بعد قضاء لأنفسهم ولأفراد أسرهم المستيقينزيارة الوطن 

 الخدمة لجنة صدنفهاتمراعز عمل  في العاملون ن تعيينا مؤقتا  ون المعينوالموظفييصدل  ‘2’ 
 إطار الراحة والاسددددددتجمام ولا تندرج طددددددمنهاء الفئة  وأدال ة في الفئ الدولية  المدنية

 لة.المؤهِّ  الخدمةمدة على استيقاقات إجازة زيارة الوطن لأنفسهم فق   بعد قضاء 
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الأمم المتيدددة أو الدداين يقع مركز بدد   عملهمأثندداء    وطنهم  فيالدداين يقيمون    الموظفون  )ب( 
 .لا ييق لهم اليصول على إجازة زيارة الوطن وطنهم في معمله

 .ينلموظفلمتجمع ال الإجازة السنوية من رصيد لا ا الغر   المط والايجا ة  تُخصم (ج  

 إجا ة   الة الو ن إذا استوي   الشروط التال ل:  وا ييتح  المو   (د ب  

 الرسم ل:  مبواجسا ا   نأثناء ق ام المو   ‘1’ 

   ؛ أوجني تام المعتر  ب يي ب د ة ر ب د    يتمر إقامتامأا   -أ   

من أذالي إق  م  ابع لب د مركز العم  ل ن  يقع   وا ي ون نال لا   نيي حالل المو   -ب   
ــتمر    واقد أقام  وا خالر ذ ا الب د و  ون ــ ل اعت اديل قب  التع  ن  أا  يـــــــ ب  بصـــــــ

 الرسم ل؛  مبواجسا ا مخالر ذلك ايق  م أثناء ق اما متامإقا

 يي الخدمل:  وا إذا  وقّع الأم ن العام أا ييتمر المو   ‘2’ 

من أيـل إجـا ة مزمعـل لز ـالة   ممـدة لا  قـ  عن ســــــــــــــتـل أيــــــــــــــار بعـد  ـال خ عود ال -أ   
 الو ن؛ و

مدة لا  ق   ليي الخدمل    وا يي حالل إجا ة   الة الو ن الأولى  أا ييتمر المو   -ب   
 ؛يارا من الخدمل المئذ ل  24عن ستل أيار بعد  ال خ إ مام  

ــ ر بغر    الة الأســـــــــرة بموجب  ‘3’  يي حالل إجا ة   الة الو ن التي    ي بعد عودة من ســـــــ
لانسغي يي الظرو  العــاديــل أا    من النظــام ايدالم ل مو   ن  ‘7’   أ(  2  1-7القــاعــدة  

ــ ل من   ال خ   واقد أكم   وا ي وا المو   ــار من الخدمل المتصــــــ ــعل أيــــــ ما لا يق  عن  يــــــ
 من   الة الأسرةا  معود ا

ــسل ل مو   ن ال لان لاثب  وق   (ه  ر   ــاب مدة الخدمل المئذّ ل يجا ة   الة الو ن بالنيـــــ لابدأ حيـــــ
( أعلاه من   ال خ  ع  ناما أما المو  وا  د  ب ع  نام حقام يي الاســــــــت ادة من ذ ه ايجا ة بمقتاــــــــى ال قرة  

 ال خ لاح  لتع  نام  ي بدأ حياب مدة الخدمل التي  ال لان ي تيبوا ح  الحصول ع ى إجا ة   الة الو ن يي
  ئذ ام لا ه ايجا ة من  التال خ ال م ي تيبوا ف   ذ ا الح ا

   ع ىذو ب ــد جنيــــــــــــــ ــل المو ف المعتر  باــاا  ب ــد إجــا ة   ــالة الو نذو    الوطني وا   (و د  
 ُ راعى الأح ام والشروط والاستثناءا  التال ل: أا

ــ ر والنق   ي وا الم اا المقرل يجا ة   الة الو ن يي  (ز ‘1’   ــتحقاقا  اليــــــ لأةرا   حدلاد اســــــ
داخـ  الب ـد الـ م يعتبر و ن المو ف ذو الم ـاا الـ م كـاا محـ  ايقـامـل الرئ يــــــــــــــي ل مو ف يي آخر يترة 

جا ة   الة الو ن   ي داخ  ب د  الظرو  الاســــــــــتثنائ ل بتغ  ر الم اا المقرل ييإقامل يي و ن ا و جو  ايذا 
 وذلك بشروط ياعاا الأم ن العام؛

يي  مدددد اـــــ ع  نيي منظمل دول ل عامل أخرت قب   ون ـــــيعم   واـــــكان نـــــال لا  ينـــــبالنيسل ل مو   (ح ‘2’  
ــأا خدمتاع ى أساس ايترا      الة الو نالأمم المتحدة مسايرة  لاتم  حدلاد الم اا المقرل يجا ة  اليابقل   مـــــــ

 ؛يي المنظمل الدول ل الأخرت كان  ب ام اا خدمل يي الأمم المتحدةا
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 بما لا ي: قاهرةالستثنائية و الاظروف الفي يجو  لام ن العام أا ي ذا   (ظ ‘3’  

أخ  إجا ة   الة الو ن المنصـــــــــــول ع  اا يي ذ ه القاعدة  يي  حدلاد ب د آخر   -أ  ‘1’ 
 ؛باعتساله و ن المو ف ة ر ب د الجني ل

 اتسدددداق  بشددددر  فق   واحدة مرة به  يُسددددمح  للموظف  كوطن به المعترف للبلد  دائم تغيير ‘2’ 
  يي  رو  اســــــــــــــتثنـائ ـل  منهدا  والغرض  الوطن زيدارة  إجدازة  من  القصدددددددددد  مع التغيير  هداا

وقاذرةا وع ى المو ف ال م يط ب ذ ا ايذا أا لاثب  لام ن العام أن  أقام يي ذ ا الب د  
اءخر إقامل عاديل لمدة  و  ل قب   ع  ن  وأن  لا  زال لدي  ف   لوابف عائ  ل أو يـخصـ ل  
وث قل  وأا حصــــــــول  ع ى إجا ة   الة الو ن يي ذ ا الب د لا لاتعال  مع مقاتــــــــد ولوح  

 النظام الأساسي ل مو   ن؛من  5/3البند 

إلى ب د ة ر    ز الة الو نليي إجا ة   السددفرب أيضددا أن يأذن العام لأمينل  يجوز (ي  - ب  
ــروط التي ياــــــــعاا الأم ن العامالو ن ــ ر التي  تحم اا    لذنا بالشــــــ ا ويي ذ ه الحالل  لا  تجاو  ن قا  اليــــــ

 الأمم المتحدة     ل الي ر إلى الو نا

 الخدمل المئذ ل؛  يارا من   24موعد إجا ة   الة الو ن ل مو ف عند إكمال   يح    ‘ 1’  ( ك   ه    

ح ول موعدذا  يــر طل يــارا من    12يي ةاــوا  إجا ة   الة الو ن   يجو  أخ  ‘2’  
 مراعاة مقتا ا  العم ا

  وا قد أكم  واإجا ة   الة الو ن قب  ح ول موعدذا  يــــــــــــر طل أا ي ون   نيجو  من  المو   (ل  و  
ــ قد  وايـــــــــارا من الخدمل المئذ ل لججا ة أو أا ي ون 12يي العادة ما لا يق  عن   ما لا يق  يي العادة  واقاـــــــ

من إجا ة   الة الو ن الأخ رةا ولا لائدم من  إجا ة   الة  ميارا من الخدمل المئذّ ل من   ال خ عود ا  12عن 
ح ول إجا ة   الة الو ن التال لا و خاــــــع من  إجا ة  الو ن قب  ح ول موعدذا إلى  قديم موعد اســــــتحقاا أو

ــتو  ذ ه الشـــــــــروط  ُ  ب إلى  ــتحقاا ف ما بعدا يإذا لم  يـــــــ   الة الو ن قب  موعدذا لشـــــــــروط الوياء بالاســـــــ
 ت ال ذ التي ديعتاا المنظمل عن الي ر قب  الموعداال المو ف لد

يـارا التي  ح  ي اا ايجا ة   12  المو ف إجا    لز الة الو ن إلى ما بعد الــــــــــــــــ إذا أجّ  (م     
ــتحقاا إجا ة   الة الو ن التال ل وإجا ا    الة الو ن   جا  ل  أخ    ك ايجا ة المئج ل دوا  غ  ر موعد اســـــــــــ

ــارا من الخدمل المئذَّ  ــر يــ  ل ب ن  ال خ عودة المو ف من  اللاحقل  ع ى ألا يمر يي العادة أق  من اثنى عشــ
 ايجا ة المئج ل و ال خ س ره يي إجا ة   الة الو ن التال لا

  بالاقتراا مع س رذم     الة الو ن   إجا ة   وا أا ي خ    ين  ـــــمن المو     طلب يددددأن   العام   للأمين يجوز   (ن  ح  
 ا      ا هم سر وأُ   ين  ـالاعتسال الواجب لمصال  المو     يولى و مركز العم  الرسميا    ذم يي مامل لسم ل أو  غ  ر 

  ( مصداريف السدفر والانتقال      لذنا بالشــروط المحددة يي ال صــ  اليــابع ن يح  ل مو   (س  ط  
اليــ ر    بمصـرويا    يي حالل اليـ ر الم ذوا ب  يي إجا ة لز الة الو ن   وا من ذ ا النظام ايدالم  أا يطالب 

  والم اا المقرل يجا ةالميـــتحق ن عن لح تي ال ذاب وايياب ب ن مركز العم  الرســـمي    مولأيراد أســـرذ ملا
ا بوق  اليـــــــ ر بخصـــــــول ســـــــ ر م ذوا ب  لز الة الو ن   وا أياـــــــا أا يطالب    ن   الة الو نا و م ن ل مو  

بشـــــــرط جا  ل   مناما   مو  ا ل  الح  يي إجا ة   الة الو ن     الزوج نإذا كاا ك  من   (   م  
الحصـــــــــول  يختال إما  أا   من النظام ايدالم ل مو   ن  (الأسددددددرية)العلاقات    د( 7-4مراعاة أح ام القاعدة  
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  الزورمرايقل   وا يختال   نال لا  وا من  المو  إجا ة   الة الو ن أو مرايقل الزورا و ُ ب    ف ما لاتع  اســـــتحقاقع ى 
 وقتا ل ي ر لاتناسب مع الي ر ن ي ا

الح  يي إجــا ة    كــ  منامــا  همدال ن  مو  َ   علاهمدايجو  لاولاد المعــال ن إذا كــاا الوالــداا   )ف( 
بصدددددددرف النظر عما إذا كان ذلك الوالد هو الاي يتقاطدددددددى اسدددددددتيقاقات     اما  الة الو ن أا لارايقوا أيّا من

 االإعالة أم لا

  لا لاتجاو  عدد الأســ ال العدد في اليالتين اللتين تتناولهما الفقرتان )ع( و )ف( أعلاه )ص( 
 ولادذما المعال ن  إا كاا لاما أولاداولأ  ك  اما  مو   نل المقرل يجا ة   الة الو ن بالنيسل 

ر يي إجا ة   الة الو ن أا يقاــــي من ايجا ة يي و ن  ما لا يق  ع ى المو ف الميــــايَ  (ق  ر  
عن سسعل أيام  قو م ل  بخلا  وق  الي را ولام ن العام أا يط ب من المو ف عند عود   من إجا ة   الة 

 الو ن أا يقدم الدل   ال ايي ع ى أن  استويى ذ ا الشرط  ماماا

 ال  ل دال وال  ل ذاءمن التي عم الالمو  وا ال لان ييــــــــتويوا الشــــــــروط العام وا بمراكز   (ر ل  
لاــــــــــــــمن إ ـال الراحـل     نـدلرلا  والتي    في الفئدة دال والفئدة هداء   تصدددددددددنفهدا لجندة الخددمدة المددنيدة الددوليدة

يــارا  وذلك ويقا لاح ام والشــروط التي ياــعاا الأم ن   12إجا ة لز الة الو ن مرة ك    يُمنحوا   والاســتجمام 
 استوي   الشروط التال ل: ل مو   ن الح  يي إجا ة   الة الو ن إذا  وا  العاما و 

 الخدمل: ييأا لاتوقّع الأم ن العام استمرال المو ف   ‘1’ 

من أيــل إجــا ة مزمعــل لز ــالة    العودةبعــد  ــال خ  لمــدة لا  قــ  عن ثلاثــل أيــــــــــــــار   -أ   
 الو ن؛ و

ــار  ليي حالل إجا ة   الة الو ن الأولى    -ب    التال خ    بعدمدة لا  ق  عن ثلاثل أيــــــــــ
 ؛يارا من الخدمل المئذَّ ل  12ف   المو ف    لُاتمال م  

  الة الأســـرة    لأةرا بعد عودة المو ف من ســـ ر    التي    ي  يي حالل إجا ة   الة الو ن ‘2’ 
النظــــام ايدالم ل مو   ن 67’ أ(    21-7  القــــاعــــدةبموجــــب   يي الظرو     لانسغي  ‘ من 

عودة  المتصــــ ل قد انقاــــ  من مدة لا  ق  عن ثلاثل أيــــار من الخدمل   أا   وا العاديل 
 المو ف من   الة الأسرةا

 
 5  3- 5القاعدة    
 الإجازة الخاصة   

   إجا ة خاتــــــل  لمو ف المع ن  ع  نا محدد المدة أو  ع  نا ميــــــتمراا يجو  من  ‘1’  أ( 
ــا  متقدمل أو أبحاث   وا يي  بناء ع ى   س   ــ حل الأمم المتحدة   يجراء دلاســــــــــ مصــــــــــ

يي حالا  المر  الطو    أو ل عنايل بالأ  ال  أو لأيل أســــــــــــساب ذامل أخرت  وذلك  أو
ويجوز أيضدددددا منح إجازة خاصدددددة وفق الشدددددرو     االأم ن العام  يقرلذال مدة الزمن ل التي 

 ؛(الترتيبات المتعلقة بالخدمة العسكريةلهاا النظام الإداري ) جيم لتاييلا الميددة في

يي  رو  اســــــــــــــتثنـائ ـل  من  ايجا ة  جو    و  ايجا ة الخـاتــــــــــــــل   وا عادة بدوا أجرا ‘2’ 
 الخاتل ب جر كام  أو جزئي؛
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 [ ل دّ عُ   ثم   اليابقل إلى ذنا    و(   3- 5  القاعدة ن   نقُ   ] 

إجا ة خاتــــــــــــل   مو  امن   يأا بمسادلة من    يي حالا  اســــــــــــتثنائ ل    يجو  لام ن العام ‘3   و(’ 
إعطاؤه إجا ة من ذ ا القب   مما يصـــبّ   أم اعتُبرب جر كام  أو جزئي أو بدوا أجر إذا 

 ؛االمتحدة مص حل لامم يي

ع ى الوجا ن  أجر  بدون   لذنا بالشروط التي ياعاا الأم ن العام  يجو  من  إجا ة أسر ل ‘4 3’ 
 :التال  ن

 ن الداي  ون يجوز أن يُمنح الموظف   بنيكـإجـا ة خـاتـــــــــــــــل بـ جر كـامـ  يي حـالـل   -أ   
ــل بدوا أجر لمدة ك  -ب  مولودا جديدا أو طفلا متبنى ون يسددددتقبل إجا ة خاتــــ

  و  وا  الأب لط   مولود حدلاثا و/أو متبنى ل مو ف الأم أو صـ  إلى عام ن  
     ذ ه ايجا ة قاب ل ل تجدلاد لمدة عام ن إلاــاي  ن يي الظرو  الاســتثنائ لا و ُ 

الحمايل التامل لح  المو ف يي إعادة التيـ  ن الو   ي بعد انتااء ذ ه ايجا ة 
 بدوا أجر؛الممنوحل ل  الخاتل 

ــ ر  لدت وياة  - ب   ر    ــل بدوا أجر لمدة معقولل  بما ي اا الوق  اللا م ل يــــــ كإجا ة خاتــــــ
 أحد أيراد أسرة المو ف المسايرة أو يي حالل حدوث  الئ خط ر لاسرةا 

ــ اســــــــ ل أو  ب(  منصــــــــب  لا يجو  ايذا بإجا ة خاتــــــــل ل عم  يي خدمل الح ومل بو   ل ســــــ
ــتمر كمو ف مدني دوليا   ــي أو  مث  ي آخر أو لغر  أداء ماام لا  ت   ومركز المو ف الميـــــــــــ دب وماســـــــــــ

أداء   مـــــــــح ومتا مـــــــــإجا ة خاتل بدوا أجر إذا   ب  إل ا  ينـــــــــو جو   يي الظرو  الاستثنائ ل  من  المو  
 خدما  مئقتل ذا   ابع ينيا

ــعاـا الأم ن العـام  يجو  من  المو ف الـ م يجتـا  امتحـانـا    ر(  لذنـا بـالشــــــــــــــروط التي ياــــــــــــ
ــنـل واحـدة من الخـدمـل يي إ ـال  ع  ن محـدد المـدة  أو الـ م ي وا معّ نـا  ع  نـا   ــ ـا بنجـاح و  مـ  ســــــــــــ  نـاييــــــــــــ

ل  لعاياذا  ســــــــواء ل تدل ب أو ل خدم  من  ميــــــــتمرا  و ط ب ل خدمل يي القوا  الميــــــــ حل يي الدولل التي ذو
ــروط المحددة يي   ــ ر ل  وذلك ويقا لاح ام والشــــــ ــل بدوا أجر ل ترة ذ ه الخدمل العيــــــ العام ل  إجا ة خاتــــــ

 االت لا   ج م لا ا النظام ايدالم 

يجو  لام ن العام أا ي ذا بإجا ة خاتـل بدوا أجر لأةرا  المعايـا  التقاعديل بقصـد   (ج د  
اســــــــــتحقاقا  المعا  ل مو   ن ال لان  ب ا أعمالذم يي ةاــــــــــوا عام ن اليــــــــــن المئذ ل المعمول باا  حمايل 

من النظام الأسـاسـي لصـندوا المعايـا  التقاعديل  29ل حصـول ع ى اسـتحقاا التقاعد المس ر بموجب المادة 
عـامـا    25لمو  ي الأمم المتحـدة و ب ا مـدة خـدمتام المحيــــــــــــــواـل يي المعـا  التقـاعـدم يي ذـ ه الغاــــــــــــــوا  

عاما من الخدمل المحيـــــــــوال يي    25ال لان  تجاو  أعمالذم   ك اليـــــــــن و تسقى لام عاماا أو أق  يكمال   أو
 المعا  التقاعدما

يجو  بصـــــــ ل اســـــــتثنائ ل من  المو   ن المع ن ن  ع  نا مئقتا إجا ة خاتـــــــل  ب جر كام   (د  ه  
   قار ل ول مدة التي لاراذا الأم ن العام مناسسلاالاسساب لجزئي أو بدوا أجر  وذلك   أو

يجو  لام ن العام يي الحالا  الاســتثنائ ل  بمسادلة من   أا يمن  المو ف إجا ة خاتــل   و( 
 المتحدةا ب جر كام  أو أجر جزئي أو بدوا أجر إذا لأت أا يي ذلك مص حل لامم



 A/78/177 

 

72/150 23-13765 

 

 اأجربدوا  أو ب جرلا  عتبر الخدمل المتص ل منقطعل بيبب يترا  ايجا ة الخاتل  (ه     

لتــ د من الخدمل المئذّ ل لاســتحقاا ايجا ا  المرلاــ ل   لاملا لاتجمع    المو   ن ة ر أا )و( 
واليـنو ل  وإجا ة   الة الو ن  وعلاوة المر ب الدول ل  والأقدم ل  و عو ض إنااء الخدمل  ومنحل ايعادة إلى 

ــونااالو ن  خلال ال ترا  التي   ــل ب جر جزئي أو بدوا أجر    يقاـــــ ــارا    جاو   إذايي إجا ة خاتـــــ مد اا يـــــ
 ترا  ايجا ة الخاتــــــــــــــل ب جر جزئي أو بدوا أجرا التي  تجاو  مد اا يــــــــــــــارا واحدا يي  لائخ  ب  واحدااا ولا

 ايروط الأذ  ل ل تع  ن الميتمر اللا مل لاست  اء حياب مجمو  سنوا  الخدمل
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 الفصل السادس  

 الاجتماعيالضمان   

 1- 6القاعدة    
 الاشتراك في الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتيدة   

يصــــس  المو  وا ال لان يع نوا لمدة ســــتل أيــــار أو أكثر  أو ال لان لاتموا ســــتل أيــــار من الخدمل  
لاوما  قو م ا  مشترك ن يي الصندوا    30بموجب  ع  نا  لمدد أقصر أجلا لم يحدث ب ناا انقطا  لأكثر من  

 تــراحل  ييــتثن ام  ع  نام ما كتبالمشــترر ل معايــا  التقاعديل لمو  ي الأمم المتحدة  يــر طل ألا ي وا يي 
 من الايترار ف  ا

 
 2- 6القاعدة    
 الإجازة المرطية   

ــتط عوا الا ام بواجسا ام    أ(  ــبب   صددديية  تشدددمل  لأسدددبابالمو  وا ال لان لا ييــ المر  بيــ
إجا ة مرلاـــ ل   منحام  يجوز ايتـــابل أو ال لان  منعام مقتاـــ ا  الصـــحل العامل من الحاـــول إلى العم  أو

 اهابدون أو طبية بشهادةإما 

  عتمد جم ع ايجا ا  المرلا ل باسم الأم ن العاما وويقا ل شروط التي ياعاا و جب أا 

 :الوجهين التاليينرهنا بالشرو  التي يضعها الأمين العام  تُمنح الإجازة المرطية على   )ب( 

العام على الشددهادة الطبية أو التقرير  الأمين موافقة بعد طبية إجازة مرطددية بشددهادة ع ‘1’ 
الطبي أو متى طلب المدير الطبي للدائرة الصددددددديية بالأمم المتيدة إلى الموظف  عملا 

 ؛) ( من النظام الإداري للموظفين  عدم اليضور إلى مكان العمل 2-6بالقاعدة 

 :طبية شهادة بدون  مرطية إجازةكأو  ‘2’ 

عدم الموافقة شددددددهادة طبية أو تقريرا طبيا  أو   ينالموظففي حالة عدم تقديم  - أ  
  أو طبي؛ال التقريرأو  الطبية الشهادة  على

شدخصدي   طارئ حدوث   بسدبب  مواجباته  ين على أداءالموظف في حالة عدم قدرة - ب  
   .أسري  أو

 
 للاستيقاق المدة القصو     

المرلاـــ ل  ا  ايجا  المو ف من  ايجمالي ل مو ف من  لاســـتحقاا  ل تقرل المدة القصـــوت  (ج ب  
 ويقا لاح ام التال ل:يي لاوء  ب عل  ع  ن  ومد     هاوبدونطبية  بشهادةالممنوحل 

ــيُمن  المو   ‘1’  ــالمع ن  ون ــــــــ  كامل بمرتبمرلا ل   ع  نا مئقتا ح  الحصول ع ى إجا ة ون ــــــــ
 بمعدل لاومي عم  عن ك  يار؛

ــالمع ن   وا لمو   ا  يُمن   ‘ 2’   ــلمدة ال لا محدد ا  ون تعيينا ــــ ــأ م  ن ــــ ثلاث سنوا  من  مدة  ق  عن   وا دددد ــــ
 عمل   يوم   65 ثلاثل أيار  الحصول ع ى إجا ة مرلا ل مد اا القصوت   الخدمل المتص ل ح  

 ؛ متتال ل يارا   12   متد ل ـبنصف مر ب يي يترة  ثلاثل أيار   عمل   يوم   65بمر ب كام  و  
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ـــــــو   الم   ين المعين   ين الموظف  يُمن   ‘3’   وا  ع  نا المع ن المو  وا  أو       ع  نا ميتمرا وا  المع ن   وا 
ثلاث سنوا  أو أكثر من الخدمل المتص ل     أ موا  ن ـــــــــــــال لا  ثلاث سنوا  أو   المدة ل ترة  محدد 

بمر ب كام    يــعل أيــار   عمل   يوم   195ح  الحصــول ع ى إجا ة مرلاــ ل مد اا القصــوت 
 لاع سنوا  متتابعلا لأ   متد يترة    أم  بنصف مر ب يي  يعل أيار    عمل   يوم   195و  

 
 الإجازة المرطية بدون شهادة   

)ج( من النظدام الإداري للموظفين    2-6في القداعددة    مبيندةاليددود ال    يي إ ـاليجو  (د  ر  
ينو ل ايجا ة الدولة    خلالسسعل أيام عم   أقصاذاإجا ة مرلا ل بدوا ياادة  ب ل لمدة  أن يُمنح الموظفون 

لمركز عم  ماا  ح ن    االأم ن العام ايحددذن يـــاا/أبر   من ك  ســـنل أو أم لاوم آخر   1اعتسالا من  حيـــسما  
ايتـابلا ول  أا ييـتخدم ذ ا الاسـتحقاا ك  ا أو جزئ ا  يصـس  ة ر قادل ع ى أداء واجسا   بيـبب المر  أو

ــرة ــ ل بالأسـ وتُخصددم أيام الإجازات المرطددية بدون شددهادة طبية التي يسددتخدمها  يي حالا  الطوالئ المتصـ
لي الإجما  هسددتيقاقحدوث طارئ شددخصددي أو أسددري  من المدة القصددو  لا ةالموظف  بما في ذلك في حال

 اللموظفين الإداري  النظام من)ج(  2-6 القاعدةالميددة في 
 

 الإجازة المرطية بشهادة   

( أعلاه  يإناا  حتار دإذا  اد  ايجا ة المرلاــــــ ل ل مو ف عن الحدود المب نل يي ال قرة   (ه د  
الغ اب غ ابا   يعتبرلموايقل حيـــب الشـــروط التي ياـــعاا الأم ن العاما ويي حالل عدم اســـت  اء   ك الشـــروط   

 من النظام ايدالم ل مو   نا ‘2’ ه(   3 1-5بدوا إذا ويقا ل قاعدة 

 
 الإجازة المرطية أثناء الإجازة السنوية   

لمدة  ز د عن خميــــــــــــل أيام عم  خلال يترة مد اا ســــــــــــسعل أيام ي وا إذا مر  المو ف   (و  ه  
  بما يي ذلك إجا ة   الة الو ن  يجو  الموايقل ع ى ايجا ة حصـــــ  ع  اا  إجا ة ســـــنو ل ذا ييأثناء  المو ف

 المرلا ل لذنا بتوير ياادة  ب ل مناسسلا

 
 التزامات الموظفين   

 صديية  بما يشدمل  لأسدبابالمو  وا المشـري ن ع  ام يي أقرب وق  مم ن بغ ابام  يع مَ  (ز  و  
ا و قدموا يولا أيل يـــــاادا   ب ل أو  قال ر  العام الأمين  يضدددعها  شدددرو  وفق  ايتـــــابل المر  أوبيـــــبب 

 التي يقرلذا الأم ن العاما  لشرو ا  ب ل مط وال بموجب

الصــــح ل    م ــــــــــــــــــيي أم وق   قديم  قر ر  بي عن حالتا    ن ــــــــــــــــــيجو  أا يط ب إلى المو    (ح     
ــم   المدلار الطبي ل دائرة  أو  ــو  ل ح   بي  جر   الدائرة الطب ل يي الأمم المتحدة أو يجر    ب ب ييــــــ الخاــــــ

الصـح ل بالأمم المتحدةا وإذا لأت المدلار الطبي ل دائرة الصـح ل بالأمم المتحدة أا حالل المو ف الصـح ل  عوا  
بعدم الحاـــــــول ل عم  و وج     ب إل   بالتماس    المو ف  إلى جا  إتـــــــدال  ع  ما      قدل   ع ى أداء واجسا   

 القاعدةا  بموجب ذ ه    سا   صدل  ع  ما  أو  م  العلار من  ب ب مئذ  لسم اا و متث  المو ف يولا لأ 

ــ ل معديل  حدث يي أحد أ ساء  وا م المو  يع َ  (   ح   ــر ا الأمم المتحدة يولا ب م حالل مرلاـ  مأسـ
الطبي ل دائرة الصـــــــــــــح ل بالأمم المتحدة   المدلارُ   و جو  أا لُا زما  مأو ب م أمر حجر تـــــــــــــحي يم  أســـــــــــــر ا
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أن يُطلب إلى  و  ل عم   الحاــــــــول بعدميي ذ ه الحالل أو يي أم حالل أخرت  م  تــــــــحل اءخر ن  المو   ن  
ــم االوطفين  ــول ل عم  التماس العلار من  ب ب مئذ  لسـ ــ  المو ف ع ى   ةوفي هاه اليالا  الحاـ ا يحصـ

تعليمدات   يويمتثدل الموظف فورا لأ  حيــــــــــــــب الانطسـااا   ترةال    ـك  م ـايـم  أخرت عنأم    مر سـ  كـاملا وع ى
 بموجب هاه القاعدة. تصدر اتطلب أو

ــسقل من   وذو عملهأا يغادل مركز    لا يجو  ل مو ف (ي  ط   ــ ل إلا بموايقل ميـــــــ يي إجا ة مرلاـــــــ
 الأم ن العاما

 
 مراجعة القرارات المتعلقة بالإجازة المرطية   

ــبب    م(  ــ ل بيـــــــ ــ ل أو إلغاء ال ترة المتسا ل من إجا ة مرلاـــــــ يي حالل ليض  مدلاد إجا ة مرلاـــــــ
القرال   حال المي لل   اقتنا  الأم ن العام ب ا المو ف قادل ع ى العودة إلى العم   واعترا  المو ف ع ى 

بنـاء ع ى   ـب المو ف  إلى  ب ـب ميــــــــــــــتقـ  يقب ـ  ك  من المـدلار الطبي ل ـدائرة الصــــــــــــــح ـل بالأمم المتحـدة 
 والمو ف  أو إلى ذ  ل  ب لا

 و ت لف الا  ل الطب ل من:  ر( 

  ب ب يختاله المو ف؛ و ‘1’ 

 يختاله المدلار؛ والمدلار الطبي ل دائرة الصح ل بالأمم المتحدة أو  ب ب  ‘2’ 

 ب ب ثالي يختال بالا  اا ب ن العاــــــــــــو ن اءخر ن ع ى ألا ي وا من الأ ساء العام  ن  ‘3’ 
 يي الأمم المتحدةا

 تحم  المنظمل والمو ف     ل الاســــــــتعانل بالطب ب الميــــــــتق  أو الا  ل الطب ل المشــــــــال    ل( 
 إل اما يي ال قر  ن  م( و  ر( أعلاه  وذلك بموجب الشروط التي ياعاا الأم ن العاما

 
 3- 6القاعدة    
 الأمومة والأبوة   الوالدية جازة  الإ   

الحصـول للموظفة   يح  يُمن  المو  وا ما لا ي  لذنا بالشـروط التي ياـعاا الأم ن العام   أ( 
 :أسبوع 16أمومة تمتد لفترة مجموعها  ع ى إجا ة

 بدأ إجا ة ما قب  الولاع قب  الموعد المتوقع ل ولادة بيتل أساب ع كحد أقصى وأسبوع ن      ‘1’ 
ــم ا  ب ن  ــم ا أو قاب ل مئذ ل لســ ــاادة من  ب ب مئذ  لســ كحد أدنى إذا قدم  المو  ل يــ

 الموعد المتوقع ل ولادة؛

أســــــــــــــبوعـا وال ترة ال ع  ـل يجـا ة    16 متـد إجـا ة مـا بعـد الولاــــــــــــــع ل ترة  عـادل ال را ب ن   ‘2’ 
  الولاع قب  ما

 طفل؛   تبني   أو   جديد  مولود  استقبال  حالة   في   أسبوعا    16  مدتها  كامل  بأجر  والدية   إجازة  ‘ 1’  

  عليها تيصدددددل جديدا   مولودا تسدددددتقبل التي  للوالدة  أسدددددابيع 10 مدتها إطدددددايية  إجازة ‘2’ 
 الإجمالية  المدة تبلا بييث الوطددع وفترة ما بعد الوطددع قبلكامل لفترة ما  بأجرإجازة ع

 ؛أسبوعا 26 الوالدية للإجازة
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ــى ال قر  ن  ‘3’  ــ  المو  ل ع ى إجا ة أمومل ب جر كام  عن كام  مدة غ اباا بمقتاـــــ  حصـــــ
 ‘ أعلاها2‘ و ’1ال رع ت ن ’

 الحصــــول ع ى إجا ة أبوة ويقا لاح ام التال ل: لذنا بالشــــروط التي ياــــعاا الأم ن العام   ب( 
 إليها   المشددار أسددبوعا  16 مدتها  تبلا التي  الوالدية الإجازة من وقت أي في يسددتفيدوا أن للموظفين  يجوز
 تبنيهم  تاري   أو  طفلهم ولادة تاري   من  سددنة  غضددون  في ذلك يكون  أن  شددريطة أعلاه ‘ 1’)أ(   الفقرة في

 .السنة تلك غضون  في الإجازة تنتهي وأن لطفل

ويي حالل المو   ن المع ن ن  أسـاب عااا ألاعل مجموع مجمو    من  ايجا ة ل ترة لا يجاو  ‘1’ 
ــرة ي اا  أو يي الحالا    ــموح باتــــــــطحاب الأســــــ دول ا العام  ن يي مراكز عم  ة ر ميــــــ
الاســــــــــــــتثنــائ ــل ع ى نحو مــا يقرله الأم ن العــام   من  ايجــا ة ل ترة لا يجــاو  مجموعاــا  

 أساب ع؛ ثمان ل

يجو  أا  ئخ  ايجا ة ع ى يترة متتابعل أو ع ى يترا  متساعدة خلال اليــــــــنل التي  عقب  ‘2’ 
 ولادة الط    بشرط إكمالاا خلال   ك الينل ويي ةاوا المدة التي لان  ع  اا العقد؛

 يحص  المو ف ع ى إجا ة أبوة ب جر كام  عن مدة غ اب  ب كم ااا ‘3’ 

 طفدل  تبني أو  ولادة  حدالدة  في  أعلاه‘  1’)أ(    الفقرة  بموجدب  المسدددددددددتيقدة  الوالدديدة  الإجدازة )ج( 
. التبني أو الولادة تداري   من  تُيتسدددددددددب شدددددددددهرا  12  مددتهدا فترة خلال واحددة مرة  من أعثر منيهدا  يجوز لا
 .جديدا مولودا تستقبل التي الوالدة على الفقرة هاه تنطبق ولا

فترة إجازتي ما قبل    في  عادة لحالا  الأمومللا  من  ايجا ة المرلاــــــــ ل    الأمومة  حالات في( د  ر  
 ؛  إلا إذا نش   مااع ا  خط رة‘ أعلاه2الوطع وما بعد الوطع الماكورتين في الفقرة )أ( ’

 االوالديل  الأمومل أو الأبوةجا ة  اي  فتراتاستحقاا ايجا ة الينو ل خلال   راكم  ييتمر   (ه د  

 
 4- 6القاعدة    
 المرض المعزوة إلى الخدمة التعويض في حالات الوفاة أو الإصابة أو    

ل مو   ن الح  يي الحصــــــول ع ى  عو ض يي حالا  الوياة أو ايتــــــابل أو المر  المعزوة إلى  
التـ لا ـ  دال لاـ ا  الا ـام بـالواجسـا  الرســــــــــــــم ـل يي خـدمـل الأمم المتحـدة ويقـا ل قواعـد المنصــــــــــــــول ع  اـا يي

 ايدالما النظام

 
 5- 6القاعدة    
 التعويض في حالات فقدان أو تلف الأمتعة الشخصية المعزوة إلى الخدمة   

ــول ع ى  عو ض معقول  يي إ ال الحدود واموجب الأح ام والشـــــــروط    ل مو   ن الح  يي الحصـــــ
ذلك يعزت مسايـــــــرة إلى  التي ياـــــــعاا الأم ن العام  يي حالل يقداا أو   ف أمتعتام الشـــــــخصـــــــ ل إذا ثب  أا

 ق امام بواجسا ام الرسم ل يي خدمل الأمم المتحدةا
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 6- 6القاعدة    
 التأمين الطبي   

ط ب إلى المو   ن الايـــــترار يي خطل من خطف الت م ن الطبي لامم المتحدة بشـــــروط  يُ  يجو  أا 
 ياعاا الأم ن العاما

 
 7- 6القاعدة    
 المتعلقة بالإجازة المرطية   ة الطبي مراجعة القرارات    

 عـُدّل[   اليابقل ثم  ل(    -    م(   2- 6من القاعدة  المئقتل    7- 6]أخ  ن  القاعدة  

ــبب  يي حالل  (أ  م   ــ ل بيـــــــ ــ ل أو إلغاء ال ترة المتسا ل من إجا ة مرلاـــــــ ليض  مدلاد إجا ة مرلاـــــــ
   حال طبيقرار  ــــــــالمو ف ع ى  ــــــــال  اعترا اقتنا  الأم ن العام ب ا المو ف قادل ع ى العودة إلى العم   و 

الميــــــــ لل  بناء ع ى   ب المو ف  إلى  ب ب ميــــــــتق  يقب   ك  من المدلار الطبي ل دائرة الصــــــــح ل بالأمم 
 ا  بموجب الشرو  التي يضعها الأمين العامالمتحدة والمو ف  أو إلى ذ  ل  ب ل

 و ت لف الا  ل الطب ل من:  ر( 

  ب ب يختاله المو ف؛ و ‘1’ 

 المدلار الطبي ل دائرة الصح ل بالأمم المتحدة أو  ب ب يختاله المدلار؛ و ‘2’ 

 ب ب ثالي يختال بالا  اا ب ن العاــــــــــــو ن اءخر ن ع ى ألا ي وا من الأ ساء العام  ن  ‘3’ 
 يي الأمم المتحدةا

المو ف     ل الاســتعانل بالطب ب الميــتق  أو الا  ل    أو  والأمم المتيدة    المنظمل تحم   (ب ل  
ــال إل امـا يي     وذلـك بموجـب  التكلفدة  هداه  كلاهمدا  يتيمدل  أو  أعلاه)أ(      ن  م( و  ر(  ةال قرالطب ـل المشــــــــــــ

 الشروط التي ياعاا الأم ن العاما
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 الفصل السابع  

 مصاريف السفر والانتقال  
 إلى ذنا ثم عدُل[ اليابقل 4-7 القاعدة ن  نقُ ]
 

 1  4- 7القاعدة    

 الإذن بالسفر   

ــ ر قب  الا ام ب ا   ــدول إذا كتابي باليــــــ ــتثنائ ل  ايذا ل مو   ن  لانسغي تــــــ و جو   يي حالا  اســــــ
ــو قع ع ى عا   المو   بالي ر بناء ع ى أوامر ي ا ل  ول ن ايذا الش اي يجب إثسا   كتابلا ميئول ل    ينــــــــ

 يي الي را  مـع ى ايذا المط وب قب  يروعا  مـالت كد من حصولا

 
 2  1- 7القاعدة    
 قين المستيِ   أسرهم   وأفراد   السفر الرسمي للموظفين   

 [ ا ثم  عدلا ا   اليابقل   3- 7  و   2- 7  و   1- 7دمج القواعد    نتار ذو  المئقتل    2- 7]ن  القاعدة  

المتعلقة سـ ر  دددددددددد ال سقا ل شـروط التي ياـعاا الأم ن العام   ديع الأمم المتحدة مصـال ذ   أ( 
 بالسفر الرسمي للأفراد التالي بيانهم: 

 :  عند بدايل التع  ن ‘1’ 

 بموجــب   عملا ع  نــا دول ــا    إذا كــاا المو ف يعتبر معّ نــاالموظفون المعينون   -أ   
( من النظام الدولي للتعيين الخاطعة الوظائف  في)الموظفون   5-4 القاعدةبددددد 

 ؛الإداري للموظفين

شددددريطة أن يكون الموظفون معينين تعيينا ميدد    أفراد أسددددرهم المسددددتيَقون  -ب   
لا يُسدددددددمح ييه المدة أو تعيينا مسدددددددتمرا وغير منتدبين للعمل في مركز عمل 

  وأن يكون من المتوقع أن تسددتمر مدة خدمتهم لأعثر من  باصددطياب الأسددرة
 ستة أشهر بعد تاري  شروع أفراد أسرتهم المستيِقين في السفر؛

 في مهمة رسمية؛  مسافرون ال ون الموظف ‘2’ 

)تغيير مركز    8-4عنــد  غ  ر مركز العمــ  الرســــــــــــــمي  ويقــا ل تعر ذ الوالد يي القــاعــدة   ‘3’ 
 :ل مو   ن ايدالم  النظام  منالعمل الرسمي(  

دوليددددا    المعيّنون   ون الموظف - أ   في   5-4القدددداعدددددة  بدددد   عملاتعيينددددا  )الموظفون 
 ؛ وللموظفين الإداري  النظام منالوظائف الخاطعة للتعيين الدولي( 

عنــد  ع  ن مو ف يُعتبر مع نــا  ع  نــا دول ــا  بموجــب أح ــام القــاعــدة  ‘1’ -ب  
من النظام ايدالم ل مو   ن  يــــــر طل أا ي وا التع  ن لمدة ســــــنل واحدة   4-5

أو أكثر وأا لارت الأم ن العام أن  من المتوقع استمرال المو ف يي الخدمل مدة 
أفراد أسدرتهم   التال خ ال م لابدأ ف   ســ ر أيراد أســر  ؛ ز د ع ى ســتل أيــار بعد 

المسدتيِقون  شدريطة أن يكون الموظفون معينين تعيينا ميدد المدة أو تعيينا 
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مسددتمرا وغير منتدبين للعمل في مركز عمل لا يُسددمح ييه باصددطياب الأسددرة  
وأن يكون من المتوقع أن تسدددددددتمر خدمتهم في مركز العمل الجديد لأعثر من  

 ستة أشهر بعد تاري  شروع أفراد أسرتهم المستيقين في السفر؛

عند انتااء الخدمل  ع ى النحو المحدد يي المادة التاســـعل من النظام الأســـاســـي   ‘4’  
حالا  التخ ي  ل مو   ن وال ص  التاسع من النظام ايدالم ل مو   ن  باستثناء

 عن الو   ل  وويقا لأح ام ال قرة  ب( أدناه؛

يي ة ر ذلك  الأمن أو عند اليـ ر الم ذوا ب  لأسـساب  ب ل أو أسساب  تع   باليلامل أو ‘4 5’ 
 :؛ وجب ديع ذ ه المصال ذ قار لمن الحالا  المناسسل  إذا لأت الأم ن العام أا ذنار أسسابا 

 و ؛الموظفون  - أ  

 المستيقون؛ أسرهم أفراد - ب  

ــ ر   ‘5  6’  من  إجا ة   الة الو ن(   2-4-5الو ن  ويقا لأح ام القاعدة يي إجا ة   الة عند اليـــ
 :؛ل مو   ن النظام ايدالم 

في   5-4  بددددالقدددداعدددددة  عملا  دوليددددا  تعيينددددا  المعينون   الموظفون  -أ    )الموظفون 
 و ؛الوظائف الخاطعة للتعيين الدولي( من النظام الإداري للموظفين

 المستيِقون؛ أسرهم أفراد -ب   

 ا:عند الي ر لز الة الأسرة ‘6 7’ 

من النظددام الإداري   5-4  بددالقدداعدددة  عملا  ادوليدد   تعيينددا  المعينون   الموظفون  -  أ  
 أو مستمرا؛تعيين  أو المدة ميدد تعيينللموظفين بموجب 

 شدددددددريطة   إلى مركز العم لسدددددددفر  ا  لغرض ينموظفهؤلاء ال   وارأعند ســــــــــ ر   -ب   
 ذلك  ويكون  الأسدددرة باصدددطياب فيها  يُسدددمح لا التي  العمل  مراعز من يكون  ألا

 ؛‘7 أ( ’ 1-7القاعدة بموجب  س ر المو ف لز الة الأسرة  عن عوطا

ــل بال السدددفر المتصدددل بمنية التعليم في ‘7’  ( أ) 2-3  للبند  وفقا  معال ل مو فالولد الخاتـــ
 للموظفين؛  الأساسي النظام من

يي المادة التاسـعل من النظام الأسـاسـي ل مو   ن    المعر  عند انتااء الخدمل  ع ى النحو  ‘8 4’ 
)د(   الفقرة في  الميددة اليالات وييما عداوال صــ  التاســع من النظام ايدالم ل مو   ن   

 :حالا  التخ ي عن الو   ل  وويقا لأح ام ال قرة  ب( أدناه؛ انتاائاا يي أدناه

من النظددام الإداري   5-4  بددالقدداعدددة  عملا  دوليددا  تعيينددا  المعينون   الموظفون  -أ   
 للموظفين؛ و

معينين تعيينا ميدد المدة من الالموظفون   إذا كان   أسدددرهم المسدددتيقون   أفراد -ب   
يكونوا منتدبين إلى مركز عمل لا يُسمح ييه باصطياب    لمأو تعيينا مستمرا  و 

 .من الخدمة المتصلة واحدة سنة وكانوا قد أتموا ما لا يقل عن   الأسرة
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لام ن العام أا لاريض أم   ب بديع أو برد مصــــــــال ذ اليــــــــ ر أو مصــــــــال ذ يــــــــحنل   ر( 
 الانتقال التي لات بدذا المو ف ع ى نحو لاتعال  مع أم ح م من أح ام النظام ايدالم ل مو   نا

ــ ر الرســــمي  يُ  (ب  أ   ــد ب يراد الأســــرة الميــــتحَ لأةرا  ديع مصــــال ذ اليــ ك لك و   ق ن الزورُ قصــ
 امن النظام ايدالم ل مو   ن ‘3 أ( ’5-3 6-3 قاعدة ل  ويقاالأولاد ال لان يعتبروا معال ن  

 أسدددددددددرهم   وأفراد   ين تددفع الأمم المتيددة مصددددددددداريف سدددددددددفر الموظف   عندد انتهداء الخددمدة   (ج  
  إلى المكان     مسدتمرا   تعيينا   أو   المدة  ميدد  تعيينا   معينا   لموظف ا   كان   إذا  أو   تعيين دددددددددد ال إلى مكان   المسدتيقين 

ا  من النظدام الإداري للموظفين   ( الوطن  زيدارة )إجدازة  4- 5لقداعددة  ل  وفقدا إجدازة زيدارة الوطن  المعترف بده لأغراض  
لا يجو  أا  تعدت مصـــــــــال ذ اليـــــــــ ر التي     م اا آخر  وإذا ألاد المو ف  عند انتااء خدمت   أا يقصـــــــــد أم 

  وأفراد   المو ف لو أا   الاقتضدددددداء   عند  تحم اا الأمم المتحدة الحد الأقصـــــــــى ل مب ا ال م كاا يجب ع  اا ديع  
 ما لانطب ا إلى الم اا ال م عُّ ن من  أو إلى م اا إجا ة   الة الو ن  حيس  قد عادوا   قين المستيِ   أسرته 

عند انتهاء    هم المسدددددتيِقينأسدددددر   أفرادالموظفين و   سدددددفر تكاليفتدفع الأمم المتيدة  لا )د( 
ــسـابـا   قرلإلا إذا خددمدة الموظف  في اليدالات التداليدة    ايذا بـديع  قـاذرة  ـدعو إلىالأم ن العـام أا ذنـار أســــــــــــ

 الت ال ذ:ذ ه 

 ؛التخلي عن الوظيفة ‘1’ 

 :يستقلون  عندما مستمرا تعيينا أو المدة ميدد تعيينا المعينين الموظفين  استقالة ‘2’   أ( 

 أو قبل إتمام سنة واحدة من الخدمة؛ - أ  

إجا ة  من س ر إجا ة   الة الو ن أو مهـــــتل أيار من  ال خ عود يي ةاوا س -ب   
حالة الموظفين العاملين  عدا  ف ما ةاـوا ثلاثل أيـار يي ييأو    الة الأسـرة 

أو الفئة  دال ة في الفئ  الدولية  المدنية الخدمة لجنة  تصددددددددنفهامراعز عمل في 
أشددهر من تاري     في غضددون ثلاثةلا يشددملها إطار الراحة والاسددتجمامو هاء 

 عودتهم؛ 

 تعيينهم؛استقالة الموظفين المعينين تعيينا مؤقتا إذا استقالوا قبل إتمام مدة  ‘3’   ب( 

عندما لا تبدأ رحلة الإياب في غضددون سددنتين من تاري  انتهاء خدمة الموظف  أو إذا   ‘4’   ر( 
 عان كلا الزوجين موظفا  في غضون سنتين من تاري  انتهاء خدمة زوج الموظف  أيهما أبعد.

‘ أعلاه   ديع الأمم المتحدة مصـــــال ذ ســـــ ر المو ف إلى 4يي إ ال ال قرة ال رب ل  أ( ’  ب( 
أكم  ما لا يق  عن ســـــنت ن من   م اا  ع  ن ا ب د أا المو ف إذا كاا مع نا لمدة ســـــنت ن أو أكثر أو كاا قد

  إجا ة   الة الخدمل المتصـــــــــ ل   ديع الأمم المتحدة مصـــــــــال ذ ســـــــــ ره إلى الم اا ال م يُعتبر و ن  لأةرا
ا وإذا ألاد المو ف  عند انتااء خدمت   أا يقصــــــــــــــد أم م اا آخر لا يجو  أا  2-5الو ن بموجب القاعدة  

ــى ل مب ا ال م كاا يجب ع  اا ديع    ــ ر التي  تحم اا الأمم المتحدة الحد الأقصـــــــــــ ــال ذ اليـــــــــــ  تعدت مصـــــــــــ
  اا إجا ة   الة الو ن  حيب الاقتااءاأا عود   كان  إلى الم اا ال م عُّ ن من  أو إلى م لو ف ما

لام ن العام أا لاريض أم   ب بديع أو برد مصــــــــال ذ اليــــــــ ر أو مصــــــــال ذ يــــــــحنل   ر( 
 الانتقال التي لات بدذا المو ف ع ى نحو لاتعال  مع أم ح م من أح ام النظام ايدالم ل مو   نا
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 2- 7القاعدة    
 السفر الرسمي لأفراد الأسرة المستيقين   

والأولاد لأةرا  ديع مصــــال ذ اليــــ ر الرســــمي  يقصــــد ب يراد الأســــرة الميــــتحق ن الزور    أ( 
 ‘ا3 أ( ’ 6-3ال لان يعتبروا معال ن بموجب القاعدة 

 لا  ديع الأمم المتحدة مصال ذ س ر أيراد أسر المو   ن المع ن ن  ع  نا مئقتاا  ب( 

لا  ت    الأمم المتحدة بن قا  اســــتقرال أيراد الأســــرة يي مراكز العم  التي لا ييــــم  ي اا   ر( 
 باتطحاب الأسر أو  ديع ن قا  س رذم إلى   ك المراكزا

ــعاا   د(  ــروط التي ياـــ  ديع الأمم المتحدة  ع ى النحو المحدد يي ال قرة  أ( أعلاه ولذنا بالشـــ
الأم ن العام  مصــــال ذ ســــ ر أيراد الأســــرة الميــــتحق ن ل مو ف المع ن  ع  نا محدد المدة أو  ع  نا ميــــتمرا   

 وذلك يي الأحوال التال ل:

من النظـــام   5-4عنـــد  ع  ن مو ف يُعتبر مع نـــا  ع  نـــا دول ـــا  بموجــب أح ـــام القـــاعــدة   ‘1’ 
ايدالم ل مو   ن  يــــــــــر طل أا ي وا التع  ن لمدة ســــــــــنل واحدة أو أكثر وأا لارت الأم ن 
العام أن  من المتوقع اســـتمرال المو ف يي الخدمل مدة  ز د ع ى ســـتل أيـــار بعد التال خ  

 د أسر  ؛ال م لابدأ ف   س ر أيرا

لارت الأم ن  بعد أا لاتم المو ف مدة سنل واحدة أو أكثر من الخدمل المتص ل  ير طل أا ‘2’ 
العام أن  من المتوقع أا ييتمر المو ف يي الخدمل مدة  ز د ع ى ستل أيار بعد التال خ  

 ال م لابدأ ف   س ر أيراد أسر  ؛

ييــتمر   عند  غ  ر مركز العم  الرســمي  يــر طل أا لارت الأم ن العام أن  من المتوقع أا ‘3’ 
ــار بعد التال خ ال م  ــتل أيـــ المو ف يي الخدمل يي مركز العم  الجدلاد مدة  ز د ع ى ســـ

 لابدأ ف   س ر أيراد أسر  ؛

دام  ســـــــــنل واحدة  عند انتااء خدمل المو ف  يـــــــــر طل أا   وا مدة  ع  ن المو ف قد ‘4’ 
  ق  عن سنل واحدة من الخدمل المتص ل؛ أكثر أو أا ي وا المو ف قد أ م مدة لا أو

يي ة ر ذلك  الأمن أو عند اليـ ر الم ذوا ب  لأسـساب  ب ل أو أسساب  تع   باليلامل أو ‘5’ 
ــطرال ل  وجب ديع  من الحالا  المناســـــــــــسل  إذا لأت الأم ن العام أا ذنار أســـــــــــسابا الاـــــــــ

 المصال ذ؛ ذ ه

 ؛2-5يي إجا ة   الة الو ن  ويقا لأح ام القاعدة   ‘6’ 

ــ ر المو ف لز الة الأســـــرة بموجب القاعدة  ‘7’  ــ ر الزور إلى مركز العم   بدلا من ســـ عند ســـ
 ‘؛7 أ( ’ 7-1

 يي الي ر الم ذوا ب  المتص  بتع  م الولد المعال ل مو فا ‘8’ 

ي ذا بديع  يي حالل المو   ن المع ن ن  ع  نا محدد المدة أو ميـــتمرا  يجو  لام ن العام أا   ه(  
مصــال ذ ســ ر الولد لرح ل واحدة ذذابا  إما إلى مركز عم  المو ف أو إلى و ن   بعد اليــن التي  يــقف ي اا 

الإداري  الأح ام ذا  الصــ ل  النظام   من   ‘ 3’ )أ(   5- 3  القاعدة   تقتضدديه   حسددبما  بموجب عن الولد تــ ل المعال 
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ــ ل يي جامعل  للموظفين  ــت  المنتظمل المتصــــــــ ــنل التي   ي إ مام الولد دلاســــــــ ــوا اليــــــــ ــ ر يي ةاــــــــ   إذا  م اليــــــــ
لانا رذا أو حال إ مام  لاا  وذلك بشـرط أا   وا الدلاسـل يي الجامعل قد بدأ  أثناء ال ترة التي كاا الولد  ما  أو 

 يُعتبر ي اا معالاا 

يجو  لام ن العام  ‘ أعلاه   8‘ و ’ 7‘ و ’ 6بصــر  النظر عن أح ام ال قرا  ال رب ل  د( ’   و( 
ــاب  لمو ف   ــ ر يعادة  ور ســـ ــال ذ اليـــ ــا أا ي ذا بديع مصـــ مركز عمل الموظف إلى مكان التعيين  من أياـــ

 ع  نـا محـدد المـدة   يــــــــــــــر طـل أا ي وا المو ف مع نـا  الوطن   إلى المكدان المعترف بده لأغراض إجدازة زيدارة  أو 
 ا المتيدة  الأمم   دفعتها   قد  العمل   مركز   إلى   للقدوم  السابق   الزوج   سفر   مصاريف  تكون   وأن   ميتمرا  أو 

لام ن العام أا لاريض أم   ب بديع أو برد مصــــــــال ذ اليــــــــ ر أو مصــــــــال ذ يــــــــحنل  (ز   ر 
أم ح م من أح ـام النظـام  يخـالَف  ع ى نحو  أو أيراد اســــــــــــــر ـ  الميــــــــــــــتحقوا  الانتقـال التي لات بـدذـا المو ف  

 ايدالم ل مو   نا

 
 3- 7القاعدة    

 سقو  حق الموظف في مصاريف رحلة الإياب   

ل   ل مو ف المع ن  ع  نا محدد المدة أو  ع  نا ميــــــتمرا ال م ييــــــتق   قب  إ مام ســــــنل    أ( 
ــ ر إجا ة   الة الو ن أو إجا ة   الة   ــار من  ال خ عود   من ســـ ــتل أيـــ ــوا ســـ واحدة من الخدمل أو يي ةاـــ

ع ى  الأسـرة  أو يي ةاـوا ثلاثل أيـار بالنيـسل لمو ف منتدب إلى مراكز عم  مع نل  الح  يي الحصـول  
إذا لأت الأم ن العام أا ذنار أسـسابا الاـطرال ل  وجب ايذا   مصـال ذ لح ل ايياب ل  أو لأيراد أسـر    إلا

 بديع ذ ه المصال ذا

ــتق   قب  إ مام مدة خدمت  بال ام  الح  يي   ب(  ل   ل مو ف المع ن  ع  نا مئقتا ال م ييــــــــــ
الحصـول ع ى مصـال ذ لح ل ايياب  إلا إذا لأت الأم ن العام أا ذنار أسـسابا الاـطرال ل  وجب ايذا بديع  

 ذ ه المصال ذا

ييـقف ح  المو ف يي الحصـول ع ى مصـال ذ لح ل ايياب إذا لم يشـر  يي اليـ ر يي   ر( 
 د( من النظـام ايدالم ل مو   ن    7-4ةاــــــــــــــوا ســــــــــــــنت ن من  ـال خ انتاـاء الخـدمـلا ع ى أنـ  ويقـا ل قـاعـدة 

كــاا كــ  من الزوج ن مو  ــا وكــاا ل زور الــ م  نتاي خــدمتــ  أولا الح  يي مصـــــــــــــــال ذ لح ــل اييــاب    إذا
 ييقف حق  يي الحصول ع ى ذ ه المصال ذ قب  انقااء سنت ن من  ال خ انتااء خدمل الزور اءخرا لا

 
 4- 7القاعدة    

 الإذن بالسفر   

ــتثنائ ل  ايذا ل مو   ن    ــ ر قب  الا ام ب ا و جو   يي حالا  اســــــ ــدول إذا كتابي باليــــــ لانسغي تــــــ
باليــــ ر بناء ع ى أوامر يــــ ا ل  ول ن ايذا الشــــ اي يجب إثسا   كتابلا و قع ع ى عا   المو ف ميــــئول ل  

 الت كد من حصول  ع ى ايذا المط وب قب  يروع  يي الي را
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 5- 7القاعدة    
 مصاريف السفر   

النظام  شـم  مصـال ذ اليـ ر التي  ديعاا أو  ردذا الأمم المتحدة بموجب الأح ام ذا  الصـ ل من   
 ايدالم ل مو   ن  ما لا ي:

 مصال ذ النق ؛ ‘1’ 

 المصرويا  النثر ل يي محطا  المغادلة والوتول؛ ‘2’ 

 بدل ايقامل ال ومي؛ ‘3’ 

 مصال ذ متنوعلا ‘4’ 

 
 3  6- 7القاعدة    
 وخ  سيره ودرجته   ووسيلته   وتواريخه السفر    وسيلة   تواري    

ــ ر الرســـمي  يي جم ع الحالا     أ(  ــ  وتواري  السددفر   فيلاتم اليـ   ت ودلج هخف ســـ ر و   ت بوسـ
 اللموظفين الإداري  النظام من(  بالسفر الإذن) 1-7للقاعدة  وفقاالتي يقرذا الأم ن العام س  ا  

لا يجو  أا  تعدت مصـــــال ذ اليـــــ ر وأيل اســـــتحقاقا  أخرت  بما يي ذلك وق  اليـــــ ر     ب( 
الأقصــى الميــموح ب  لرح ل  تم ويقا لما أُقر بالنيــسل لوســ  ل اليــ ر و وال خ  وخف ســ ره ودلجت ا وع ى  الحد 

المو   ن ال لان لارةبوا  لأسـساب  تع   بما ي اـ ون  أو ما لالائم  رويام الشـخصـ ل  يي إجراء  ر  سا  سـ ر  
  أا يحصـ وا ع ى  صـر   ب لك سـ  ا   خت ف عما أُقر بالنيـسل لوسـ  ل اليـ ر أو  وال خ  أو خف سـ ره أو دلجت

ــاف ـل  تر ـب ع ى ذلـك و تجـاو    وأا لاتحم وا ميــــــــــــــئول ـل جم ع التغ  را   بمـا يي ذلـك ديع أيـل   ـال ذ إلاــــــــــــ
 الاستحقاا ال م   ذا ب  الأمم المتحدةا

 
 التواري  الرسمية للسفر   

ي وا  ال خ المغادلة الرســمي  يي العادة  ذو ال وم ال م يجب أا لابدأ اليــ ر ف   ل تيــنى   (ب  ه  
ــاير الوتــــول إلى م اا العم  الرســــمي قب  بدء ماام ا و  وا  ال خ العودة الرســــمي  يي العادة  ال وم   ل ميــ

 التالي لانتااء ماام العم  الرسميا
 

 وسيلة السفر   

  وا وســ  ل اليــ ر العاديل لجم ع أيــ ال اليــ ر الرســمي ذي اليــ ر بطر   الجوا و جو     ر( 
 مص حل يي استخدامااا للمنظمةالموايقل ع ى وس  ل بدلا ل ل ي ر عندما لارت الأم ن العام أا  

إذا ســــاير المو ف أو أحد أيراد أســــر   بوســــ  ل ســــ ر أكثر اقتصــــادا من الوســــ  ل المقرلة     د( 
  ديع الأمم المتحدة إلا   ال ذ الي ر بالوس  ل الميتخدمل يعلاا لا
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 التواري  الرسمية للسفر   

ي وا  ال خ المغادلة الرســمي  يي العادة  ذو ال وم ال م يجب أا لابدأ اليــ ر ف   ل تيــنى    ه( 
ــاير الوتــــول إلى م اا العم  الرســــمي قب  بدء ماام ا و  وا  ال خ العودة الرســــمي  يي العادة  ال وم   ل ميــ

 التالي لانتااء ماام العم  الرسميا
 

 خ  سير السفر   

ــمي ذو أق   (د  و   ــ ر الرســــ ــ ال اليــــ ــ ر العادم لجم ع أيــــ المتاحل     ل    الطرا ي وا خف اليــــ
مجموع الوقت الاي تسدددددددتغرقه الرحلة  ل رح ل ب كم اا   اللا م  يـــــــــــر طل ألا لاتجاو  مجمو  الوق  ايلاـــــــــــايي

ب لاع ســــــاعا  أو أكثرا و جو  الموايقل ع ى خف ســــــ ر بدلا  عندما لارت   المتاحةأقصــــــر الطرا  باسددددتخدام 
 مص حل يي استخدام اللمنظمة  لامم المتحدةالأم ن العام أا 

 
 درجة السفر   

ــاير المو  وا  ( ه        ــتحقوا  يي جم ع حالا  ك لك و  2- لغاية الرتبة مد   ييـــ ــرذم الميـــ أيراد أســـ
   لذنا بال قرة  و( أعلاها ا  الي ر الرسمي بطر   الجو  بالدلجل الاقتصاديل ويقا لأق  خطوط الي ر المتاحل     ل 

لموظفين وأفراد  هؤلاء ايجوز  وفقا للشدددددددرو  التي يضدددددددعها الأمين العام  أن يؤذن لو  )ح( 
 .الدرجة الأولى مباشرة  من الأدنىأسرهم المستيقين بالسفر بالدرجة 

في جميع حالات السدفر الرسدمي بطريق الجو  يسدافر نائب الأمين العام ووكلاء الأمين  )و( 
  وأفراد أسدددرهم المسدددتيقون بالدرجة الأدنى من الدرجة الأولى مباشدددرة والأمناء العامون المسددداعدون العام 
 .الأمين العام يضعهارو   ش وفقبالدرجة الاقتصادية   السفر  على  يُنص لم ما

يجو   ويقـا ل شــــــــــــــروط التي ياــــــــــــــعاـا الأم ن العـام  أا لائذا ل مو   ن وأيراد أســــــــــــــرذم   ح( 
 الميتحق ن بالي ر بالدلجل التي   ي الدلجل الأولى مسايرةا

 يجو  يي الحالا  الاستثنائ ل أا لاواي  الأم ن العام ع ى الي ر بدلجل أع ىا (ز  ط  

اليـــــــنت ن  ال لان ييـــــــايروا بطر   الجو ُ صـــــــر  لا  ال  بمن ي ام الأ  ال دوا ســـــــن   (ح  م  
   اكر  عط ام الح  يي مقاعدا

بمقتاـــــــــــى  يي أم ســـــــــــ ر لســـــــــــمي باليـــــــــــ ك الحدلاديل أو بالنق  البرم التجالم لائذا ب  (   ر  
  ر( أعلاه  يياير المو  وا وأيراد أسرذم الميتحقوا بالدلجل الأولى العاديل أو بدلجل س ر  عادلااا ال قرة

ال قرة  ر( أعلاه    يي جم ع حالا  اليـــــــــــ ر الرســـــــــــمي بطر   السحر الم ذوا باا بموجب (ي ل  
و راذا   الأم ن العام وفق شدددرو  يضدددعها  يقرذا  حدد ييــــاير المو  وا وأيراد أســــرذم الميــــتحقوا بدلجل ســــ ر

 امتناسسل مع  رو  الحالل

ــادا من الدلجل    م(  ــتحق ن بدلجل أكثر اقتصـــ ــر   الميـــ ــاير المو ف أو يرد من أيراد أســـ إذا ســـ
 .المقرلة  لا  ديع الأمم المتحدة إلا   ال ذ الدلجل الميتخدمل يعلا باليعر ال م ديع  المياير
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 لدواعي الراحة الشخصية   المقررة   السفر   ترتيبات   تغيير   

  ب( اليابقل ثم عدُل[ 6-7‘من القاعدة 1ن  ال قرة ال رب ل  ر( ’ أُخ ]

لا  تعدت مصـــــــال ذ اليـــــــ ر وأيل اســـــــتحقاقا  أخرت  بما يي ذلك وق  اليـــــــ ر    ‘ 1’  ك( ب) 
أُقر بالنيــــــسل  ويقا لما في التواري  التي أقرت لها و ب  لرح ل  تم  المأذون    الميــــــموح   المب ا 

الراحل   لدواعي وخف سـ ره ودلجت ا وع ى المو   ن ال لان لارةبوا     و وال خ  لوسـ  ل اليـ ر  
ــ ون  أو ما لالائم  ــ ل  يي    بما ي اـــ ــسل  ا خاذ الشـــــخصـــ  ر  سا  ســـــ ر  خت ف عما أُقر بالنيـــ

 إذا أو خف ســـ ره أو دلجت  أا يحصـــ وا ع ى    وال خ  وسدديلته اليـــ ر أو    لتواري   لوســـ  ل 
ــ  ا وأا لاتحم وا ميـــئول ل جم ع التغ  را   بما يي   ديع أيل   ال ذ إلاـــاف ل   يشـــم  ب لك سـ

 ؛ ال م   ذا ب  الأمم المتحدة  المبلا   الاستحقاا  تر ب ع ى ذلك و تجاو   

من الإجازة   يُخصدددمترتيبات السدددفر المقررة لدواعي الراحة الشدددخصدددية    تغييرحالة  في ‘2’ 
تقع خارج نطاق   التيغيابه خلال أيام عمل مركز العمل الرسددددمي   للموظفالسددددنوية  
. ويُيتسدب الوقت الاي يقضديه الموظف في السدفر وفقا رسدمية  مهمة فيفترة السدفر  

 ؛؛لا إجازة سنوية   لخ  سير الرحلة المعتمد بوصفه وقت سفر

  م( اليابقل ثم عدُل[ 6-7‘من القاعدة 3أُخ  ن  ال قرة ال رب ل  ر( ’]

بغير ترتيبات السفر المقررة لدواعي  إذا ساير المو ف أو يرد من أيراد أسر   الميتحق ن  ‘3’ 
خ  السدددير المأذون به   من أق      لخ  سدددير للرحلة   بدلجل راحته الشدددخصدددية وكان

ت ـــال ذ الـــدلجـــل  ال  التكلفددة الفعليددة المتكبدددة  لا  ـــديع الأمم المتحـــدة إلا  الـــدلجـــل المقرلة
 ؛الميتخدمل يعلا باليعر ال م ديع  المياير

رسمي ال  سفرتكلفة يمكّنه من السفر في تواري  ال أقلموظف لخ  سير للرحلة الاختيار   ‘4’ 
 .الراحة الشخصية دواعيل  المقررة السفر لترتيبات تغييراعتبر يُ  لا

 
 4  7- 7القاعدة    
 السفر بالسيارة   

باليـــــــ الة بالمعدلا  والشـــــــروط التي ياـــــــعاا   عو  الأمم المتحدة المو   ن الم ذوا لام باليـــــــ ر   
 الأم ن العاما

 
 5  8- 7القاعدة    
 شراء تااعر السفر   

ــترم الأمم المتحدة   ــ ر  ال  اكر   جم ع شـــ ــرذم الميـــــتحق نل الرســـــمييـــ قب  موعد    مو   ن وأيراد أســـ
 يروط يحددذا الأم ن العاما  وي  ب ن يام مـــاـ كر ابشراء     ينـلم لائذا ل مو   ما و جو  ايذا الي ر ال ع يا
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 6  9- 7القاعدة    
 السفر المصروفات النثرية في ميطات    

حسدددب    ين وأفراد أسدددرهم المسدددتيقين ـــــــــــــــــــيح  ل مو   الرســـــمي   يي جم ع حالا  اليـــــ ر    أ( 
بالمعدلا   يي محطا  الي ر    ذا وندددددد استرداد المصرويا  النثر ل التي لات بد  من    إلى مركز العم  أو   الانطباق  

ــرويا  النثر ل يي   ــعاا الأم ن العاما و عتبر المصـ ــ ر والشـــروط التي ياـ ــام ل لجم ع ن قا  النق    محطا  اليـ يـ
م اا    ب ن المطال أو جال الوتــول أو المغادلة الأخرت وال ندا أو   المديوعل ذات الصددلة والمصــال ذ العرلاــ ل 

 المتحدة؛    عن المو ف وعن ك  يرد من أيراد أسر   الم ذوا لام بالي ر ع ى ن قل الأمم ا النزول 

 التوقف يي محطل متوسطل:ب المتع قللا ُ رَد المصرويا  النثر ل   ب( 

 إذا لم لُائذا بالتوقف ي اا؛ ‘1’ 

 ؛الي ر  إذا لم لاتر ب ع ى التوقف ي اا مغادلة محطل ‘2’ 

 ن   ال وما إذا كاا الغر  الوح د من التوقف ذو  غ  ر وس  ل النق  لمتابعل الرح ل يي ‘3’ 

 
 7  10- 7القاعدة    
 بدل الإقامة اليومي   

ــيحص  المو    باستثناء ما نص  ع    ال قرة   ( أدناه   أ(  ــالم ذوا لا  ون ــــــ بالي ر ع ى    مــــــ
  الإقامة والوجبات والمصددددروفات العرطدددديةلتغطية نفقات  ن قل الأمم المتحدة ع ى بدل إقامل لاومي مناســــــب  

و خاـــــع ذ ه    من وق  ءخراالتي تقررها لجنة الخدمة المدنية الدولية    لاولاـــــعمعدلا   للددددددددددددد   لجدولويقا  
لأح ام ال قرة  د( أدناه وُ خ  ض يي الحالا  التي لاوير ي اا اليــــــــــــ ن أو الوجسا   المقرلة  المعدلا  المحددة  

 امجانا من قَب  الأمم المتحدة أو من قَب  ح ومل أو مئسيل متص ل باا

يشــ   بدل ايقامل ال ومي أثناء اليــ ر كام  ميــاذمل الأمم المتحدة يي  غط ل مصــال ذ    ب( 
  مصددددددددداريف  واليــــــــــــــ ن وايكرام ا  وة ر ذلك من المسالا التي  ديع لقاء ما يقدم ل مو ف من خدما امث  
 االعرطية والمصروفاتالوجبات و  الإقامة

ــتثنائ ل    ر(    أا ي ذا بز ادة معقولل يي بدل ايقامل وقاذرةيجو  لام ن العام  يي  رو  اســــ
الرسم ل أثناء الي ر   مــــ قتاي واجسا ا نــــبمرايقل ميئول كب ر وال لا ينــــالم     ينــــال ومي المقرل ديع  ل مو  

 المعدل المقرلا ز د بدلجل م موسل عنبمعدل لالااف ل اي  مـمع شتا  حدد مصال ذأا  

 الأمين ير  يجو  لام ن العام ولاـع معدل خال لبدل ايقامل ال ومي يي الحالا  التي   د( 
ل ترا  ممتدة حالل ندب مو   ن ل عم  يي مئ مرا  أو لماام أخرت    قتاــــــــــــــي ذلك  بما يشــــــــــــــم   أنها العام

  و  ل خالر مركز عم ام الرسميا

ــ ر ع ى ن قل الأمم المتحدة بدل    لُائذالُاديع ل مو ف ال م   (ه   لزوج  أو أولاده المعال ن باليـــــ
 ا ع ى المو ف   ال م ييرم   الموحد المقررالمعدل  من  نصف  الإقامل لاومي إلاايي عن ك  يرد منام بمقدال  

بدل ايقامل ال ومي أثناء ايجا ة    يي   االُاديع الشـروط التي يجو  لام ن العام أا يحدد  (و  
 المرلا ل أو الينو ل أو الخاتل التي ي خ ذا المو ف وذو يي حالل س را
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ايعادة إلى الو ن    لا لاديع بدل إقامل لاومي أثناء اليــ ر يي حالا  التع  ن أو الانتداب أو  (ز  
ــ ر لأةرا  أو   ــرة أو  ف ما لاتع   باليـــ ــ  إجا ة   الة الو ن أو   الة الأســـ ــ ر المتصـــ ع ى أن       منحل التع  م ب  اليـــ

ديع البدل عن يترا  التوقف ال ع ي يي الطر   أثناء ذ ه الأس الا  ويقا ل شروط التي ياعاا الأم ن العام  يجو   
أســـساب  تع   باليـــلامل أو الأمن أو لأســـساب أخرت  وإذا أُذا باليـــ ر ع ى ن قل الأمم المتحدة لأســـساب  ب ل أو 

 من )السدفر الرسدمي للموظفين وأفراد أسدرهم المسدتيِقين(    ‘ 5 د( ’  2- 7 ‘ أو 5 أ( ’   1-   2- 7بموجب القاعدة  
   يجو  ديع مب ا مناسب كبدل إقامل لاومي حيب  قدلار الأم ن العاما ن للموظفي  الإداري  النظام 

لُاديع ل مو ف ولأعاـــــــاء أســـــــر   الميـــــــتحق ن ويقا لاتم حيـــــــاب بدل ايقامل ال ومي ال م   ح( 
 ل شروط التي ياعاا الأم ن العاما

 
 8  11- 7القاعدة    
 مصاريف السفر الأخر  المتنوعة   

ــرول ل التي لات بدذا    ل مو ف   رُد الأمم المتحدة  ــاف ل الاـــــــ ــال ذ ايلاـــــــ ــ ر المصـــــــ بعد انتااء اليـــــــ
  بشرط أا يقدم  بر را  الم ذوا ب    ارسمية  في مهمةبالي ر   ا ام ـــــــبددددد ب داء ماام لسم ل أو أثناء  لاتع    ف ما

ــسل التي يط ب عادة  قديماا عن ــالا  المناســ ــال ذ و ب عتاا مدعوما باييصــ ــرولة المصــ أيل ن قا    كاف ا لاــ
دولالا من دولالا  الولايا  المتحدة  أو بحيـــــــــــب ما يحدده الأم ن العاما وعادة ما  قتصـــــــــــر ذ ه    30 تجاو   

 ذا ميب  باا  ع ى ما لا ي:المصال ذ  التي يجب بقدل ايم اا الحصول ع ى إ

 المصــــــال ذ  9 6-7  ال ذ وســــــائف النق  المح  ل ة ر المنصــــــول ع  اا يي القاعدة  )أ(‘1’ 
 ؛ل مو   ن النثر ل يي محطا  الي ر( من النظام ايدالم 

 ؛  ال ذ الا صالا  الاا ف ل وة رذا من الا صالا  الارول ل لأداء الماام الرسم ل  )ب(‘2’ 

 للاستخدام الرسمي؛ اللا مل  ال ذ الأماكن والمعدا  والخدما    )ج(‘3’ 

ــا الميــــــــــــــتخــــدمــــل يي )د(‘4’  باــ المــــ ذوا  نقــــ  أو  خز ن الأمتعــــل أو الممت  ــــا   أداء      ــــال ذ 
 الالرسم  الماام

 
 9  12- 7القاعدة    
 سُلف السفر   

ــ ر  يكون   لائمن  ــ  ا المسالا ال اف ل  مسدددؤولين عن تأمين المو  وا الم ذوا لام باليـــ   التي  غطي ســـ
المصـرويا  النثر ل  يي المائل من    100و جو  أا  صـر  ل مو ف سـ  ل بنيـسل  االسدفرمصـال ذ  الجم ع  

  الميــــــــتحقل  والمصــــــــرويا  النثر ل يي محطا  المغادلة والوتــــــــولادل ايقامل ال ومي  يي محطا  اليــــــــ ر و 
( من النظام اليومي الإقامة دل)ب 7-7 و(  السددددفر ميطات في النثرية)المصددددروفات  6-7القاعدة بموجب 

 استنادا إلى  قدلار ل ن قا  والتصدلا  ع  ااا  النظام ايدالم ل مو   ن وذلك   الإداري للموظفين
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 10  13- 7القاعدة    
 أثناء السفر في مهام رسمية   اليوادث   الإصابة المرض أو    

ــابوا   ــ ر لأداء ديع الأمم المتحدة أو  رد ل مو   ن ال لان يمرلاــــــوا أو يصــــ مامل    وذم يي حالل ســــ
 غط اا أيل  لســـــــــم ل مب غا معقولا عما لات بدون  من مصـــــــــال ذ الميـــــــــتشـــــــــف ا  والمصـــــــــال ذ الطب ل التي لا

 أخرتا  ر  سا 

 
 11  14- 7القاعدة    
 الاستقرار منية    

 تعريف المنية وحسابها   

الغر  من منحل الاســــــــتقرال ذو  زو د المو ف بمب ا نقدم معقول يي بدايل يترة انتداب     أ( 
لتغط ل الت ال ذ المت بدة نت جل لتع  ن  أو انتداب   و يــتند المنحل إلى الايترا  ب ا المو ف لات بد يي بدايل 

 يترة انتداب  الن قا  الرئ ي ل للاستقرالا

 و ت لف منحل الاستقرال من جزألان:  ب( 

 :الجزء الخال ببدل ايقامل ال ومي ال م يعادل ‘1’ 

ال ومي عن   -أ    ــل  ــامــ ايقــ ــدل  ــال قرة   30بــ بــ المطب  عملا  ال ومي  ــدل  ــالمعــ بــ ــا   لاومــ
 و؛ بالنسبة للموظفين ‘ أدناه1’  ر(

لاوما بنصــــــف المعدل ال ومي بالنيــــــسل ل   يرد من    30بدل ايقامل ال ومي عن   -ب   
الأمم المتحدة  ديع ال لان المو ف المرايق ن  المسدددتيقين؛    المو ف  أيراد أســــرة

‘ من القاعدة  3’  إلى  د( و ‘1( ’أ د   من ر  نقال بموجب   ذممصــــــــال ذ ســــــــ ر 
 ؛من النظام ايدالم ل مو   ن 7-2

ــايي المر ب   ‘2’  ــتخدام تـ ــب باسـ ــي ل مو ف  الجزء المديو  كمب ا مقطو   ال م يُحيـ ــاسـ الأسـ
ــو ل مقر العم  المقرلة لمركز العم   ــ ا  الأحوال   يـ ــار واحد  وك لك  حيـــب مقتاـ لشـ

 اال م انتُدب ف   المو ف

يجو  لام ن العام أا ياــــــــــع  لأةرا  تــــــــــر  منحل الاســــــــــتقرال  معدلا    ‘1’  ر( 
مخت ف مراكز العم   وأا   خاتــــــــــــل لبدل ايقامل ال ومي ل  ا  محددة من المو   ن يي

 تحدد ذ ه المعدلا  الخاتـل   يـتخدم يي حيـاب منحل   لانشـر ذ ه المعدلا ا وح ثما لم
)بدل الإقامة    10-7-7موجب القاعدة  الاســـــــتقرال معدلا  بدل ايقامل ال ومي المحددة ب

 ؛للموظفين الإداري  النظام  مناليومي(  

ــ  ‘2’  لاوما المنصول ع  اا   30يجو   بشروط ياعاا الأم ن العام   مدلاد ال ترة المحددة بـــــــــــ
لاومــاا و ــديع مب ا المنحــل أثنــاء ذــ ه ال ترة    90أعلاه إلى مــا لا لاز ــد عن   ب(    يي ال قرة

 المائل من المعدل اليائد المناسبا يي 60الممددة بنيسل  ص  إلى 
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 شرو  استيقاق المنية   

 ع ى ن قـل الأمم المتحـدة عملا بـالقـاعـدة  وا ييــــــــــــــاير ا الـ لان  مئقتـ ع  نـا     وا المع ن  ا المو  و   د( 
المديو    الجزء من منحل الاســــــتقرالذلك  لام إلا  لُاديعمن النظام ايدالم ل مو   ن لا  أعلاه‘ 1’   أ( 7-2-1

   ‘ أعلاه1ع ى النحو المب ن يي ال قرة ال رب ل  ب( ’و   يقفأنفسددهم   ن يــ عن    وا ذلك كبدل إقامل لاومي  و 
 ذلك الجزء من المنية المدفوع كمبلا مقطوع. يستيقون ولا  

ع ى ن قل الأمم   ون يياير نــال لا   ميتمرا ع  نا  ع  نا محدد المدة أو  ون ــالمع ن  ون ــالمو    ه( 
ــُ ديع لا   لمدة لاتوقع أا   وا عاما واحدا أو أكثر انتدبوا إل  المتحدة إلى مركز عم   وي   منحل استقرال   مــــــــــــ

 ال قر  ن  ب( و  ر( أعلاها المنصول ع    يي

جدلاد يعني عودة المو ف إلى م اا كاا    إذا كاا  غ  ر مركز العم  الرســـــــمي أو  ع  نا   و( 
ــابقا  لا لاُ  ديع مب ا منحل الاســـــــــتقرال ب ام   إلا إذا كاا المو ف قد  غ ب عن ذ ا الم اا مدة  يعم  ف   ســـــــ

ذو ذلك الجزء  المب ا الواجب الديع عادة    ي وا  ق  عن سنلا وإذا كان  مدة الغ اب ذ ه أقصر من ذلك    لا
 اواحدةالينل  الإلى    ال ام لنيسل أيار الغ اب  المحيوب ق اسا ع ى  المنحل ال ام ل    مب ا  من
 

 12  51- 7القاعدة    
 الأمتعة الزائدة والشينات غير المصيوبة   

 الأمتعة الزائدة   

ــد    أ(  بتعب ر ”الأمتعل الزائدة“ أيل أمتعل مصــــــــــحوال لأةرا  النظام ايدالم ل مو   ن يُقصــــــــ
  نق اا يركا  النق  مجاناا لا

ــاير ن بطر   الجو   (ب       ل  ُ رد إل ام  الح  يي أاعلى نفقة الأمم المتيدة  ل مو   ن الميـــــــ
لمو   ن المع ن ن  ا  المصيوبة التي يتكبدونها عن أنفسهم وتلك التي يتكبدونها  إذا كانوا من  الأمتعل الزائدة

بالحد الأقصـــــى   شدددرو  وفق   وذلكأيراد أســـــرذم الميـــــتحق نعل فرد من  عن      ع  نا محدد المدة أو ميـــــتمرا
 الأم ن العاما  ايحددذ يضعها ال م

 
 أحكام عامة بشأن الشينات غير المصيوبة   

المنزل ل“  قصــــــد بتعب ر ”الأمتعل الشــــــخصــــــ ل وال وا م يُ   ل مو   ن  ايدالم   النظام لأةرا   ر( 
باســــتثناء الح وانا  والمركسا  التي   الأمتعل وال وا م الاــــرول ل يي العادة للاســــتعمال الشــــخصــــي أو المنزلي

  ي ر بمحركا ا

ــَ  ُ   د(    ال  اا ع ى أســـــــــاس الحد  وُ رد  الشـــــــــحنا  ة ر المصـــــــــحوال عادة ديعل واحدة   رســـــــ
الطرا    ب ق ل نق    حيــــسما يقرله الأم ن العام   بموجب ذ ه القاعدةالأقصــــى من الاســــتحقاا الميــــموح بديع  

ويجوز دفع مبلا   االرسددددميتين للموظف وأفراد أسددددرته المسددددتيقين    لان جال المغادلة وجال الوتــــــول    ل
 .وفقا لشرو  يضعها الأمين العاممقطوع بدلا من إرسال الشينات غير المصيوبة  

ــنادلا  و التعب ل يي  و الأمتعل  زم  ل لحَ يادع  ال ذ  ما لات بده من  رد ل مو ف  لاُ   ه(  اســـتخدام  الصـ
ــحوال الم ذوا باا بموجب ذ ه   ــحنا  ة ر المصــــــ ــسل ل شــــــ عراا  الريع والنق  بالعراا  وال ك والت ر ا بالنيــــــ
القاعدة  باستثناء الشحنا  الداخ ل  ح  الشروط التي يحددذا الأم ن العام  ح ي لا ُ رد سوت   ال ذ النق   
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ــسل  زم بطر قل خاتــــــــــــل  رد   ال ذ الخدمل أو ال ك أو الترك ب أو الحَ  ُ  بالعراا ا ولا لامتعل  المت بدة بالنيــــــــــ
الشـخصـ ل وال وا م المنزل لا ولا ُ رد لسـوم التخز ن وةراما  الت خر يي الاسـتلام إلا إذا لأت الأم ن العام أناا  

 امتر سل بصولة مسايرة ع ى نق  الشحنل

بو ا أو حجم الشحنا  ف ما لاتع   المصال ذ التي  تحم اا المنظمل بموجب ذ ه القاعدة    و( 
ول ناا لا  شـــــم     حَزم ذ ه الأمتعل وال وا م    شـــــم   ة ر المصـــــحوال من الأمتعل الشـــــخصـــــ ل وال وا م المنزل ل

 الصنادلا  وعراا  الريعا

 
السددددددفر المتصددددددل الشددددددينات غير المصدددددديوبة عند السددددددفر في إجازة زيارة الوطن أو زيارة الأسددددددرة أو    

 التعليم  منية ب 

إذا  م اليـــــــــــ ر الم ذوا ب  بطر   الجو أو البر  جا  لد الرســـــــــــوم المديوعل عن الأمتعل     ( 
الشـــــخصـــــ ل وال وا م المنزل ل ة ر المصـــــحوال المشـــــحونل عند اليـــــ ر يي إجا ة   الة الو ن أو   الة الأســـــرة  

 امنحل التع  م  بما لا لاز د ع ى المب ا الأقصى ال م يحدده الأم ن العامالمتص  ب  الي ر أو

 
 واحدة لمدة تقل عن سنةالموظفين المعيّنين أو  اب مؤقت تعيينانين الشينات غير المصيوبة للموظفين المعيّ   

  ال ذ يـــــــحن الأمتعل الشـــــــخصـــــــ ل  ا  مئقت  ع  نان رد ل مو ف المع ّ أا  ُ يجو    ‘1’  ح( 
ك  وةرام   100وال وا م المنزل ـــل عنـــد  ع  نـــ  وعنـــد انتاـــاء خـــدمتـــ   بحـــد أقصــــــــــــــى قـــدله  

 ؛    لالطرا  ق  ب   ك الأمتعل وال وا م ع ى أا ُ نق  و متر م عب   0,62 أو

  ال ذ يــــــــــــحن الأمتعل    ميــــــــــــتمرا  ع  نا رد ل مو ف المع ن  ع  نا محدد المدة أو  أا  ُ يجو   ‘2’ 
بحد  و  وا ذلك  لمدة  ق  عن ســـــــــنل واحدة    انتداب  ل عم  عند    الشـــــــــخصـــــــــ ل وال وا م المنزل ل 

ــى قـدله  قـ   بـ    ـك الأمتعـل وال وا م  متر م عـب وع ى أا ُ نقـ     0,62ك  وةرام أو   100أقصـــــــــــ
ــنــل واحـدة أو أكثر   ـديع ل مو ف       ــلا الطرا   دد الانتــداب ل ترة إجمــال ــل قـدلذـا ســـــــــــ وإذا مـُ

مصـال ذ يـحنل إلاـاف ل من الأمتعل الشـخصـ ل وال وا م المنزل ل بما لا لاتجاو  الحد الأقصـى 
ــتحقاا  ــول ع  اا يي ال قرة    للاسـ ــتمر   ( ط   المنصـ ــر طل أا ي وا من المتوقع أا  يـ أدناه  يـ

ــار بعد التال خ    خدما  المو ف مدة  ز د  ــتل أيـــــــــــ ــ  ف   الأمتعل    المقرل ع ى ســـــــــــ أا  صـــــــــــ
 ( من النظام ايدالم ل مو   نا أ     ب(   1714- 7الشخص ل وال وا م المنزل ل ويقا ل قاعدة  

 
مسدددددددددتمرا عندد تعيينهم  تعييندا الشددددددددديندات غير المصددددددددديوبدة للموظفين المعينين تعييندا ميددد المددة أو    

 انتدابهم لمدة سنة واحدة أو أعثر  أو 

عند  مدلاد  يي حالل ســـــــــــ ر المو ف عند  ع  ن  أو انتداب  لمدة ســـــــــــنل واحدة أو أكثر  أو   ط( 
انتــدابــ  ل ترة إجمــال ــل قــدلذــا ســــــــــــــنــل واحــدة أو أكثر  أو نق ــ  إلى مركز عمــ  آخر  أو انتاــاء خــدمتــ   يجو   

  بما لا لاز د ع ى المب ا الأقصى ال م     لالطرا  ق    ال ذ يـحن الأمتعل الشخص ل وال وا م المنزل ل ب  لد
 ايحدده الأم ن العام
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مصدددددددددنفدة في الفئدة دال أو الفئدة هداء لا تنددرج في إطدار الراحدة  حق الموظفين العداملين في مراعز عمدل    
 والاستجمام في إرسال شينات إطايية 

تــن تاا لجنل الخدمل المدن ل  العام  ن يي مراكز عم      ي وا ل مو   ن المع ن ن  ع  نا  دول ا  م( 
  الخاتــــــــل الاســــــــتحقاقا   إ ال الراحل والاســــــــتجمام   ندلر يي   لاو ال  ل ذاء   وأدال    وذاء دال ال  ل  الدول ل يي 
 :يروط يحددذا الأم ن العام ي   التال ل و   ايلااف ل

  بما لا لاز د ع ى المب ا الأقصـى     لالطرا  ق   إلسـال يـحنل إلاـاف ل واحدة يي اليـنل ب  ‘1’ 
الميـــتحق ن ال لان ال م يحدده الأم ن العام  وذلك بالنيـــسل ل مو ف ول   من أيراد أســـر    

   ال ذ س رذم إلى مركز العم  المعني؛ المتيدة الأمم  المنظمل ديع 

ــاف ل بالمب ا الأقصــــــــــى ال م يحدده الأم ن العام ف ما لاتع   بولادة   ‘2’  ــال يــــــــــحنل إلاــــــــ إلســــــــ
    ؛  بني أو

بايلاــايل إلى اســتحقاقا  الشــحنا  ة ر المصــحوال المنصــول ع  اا يي ذ ه القاعدة   ‘3’ 
ــل إلى أحد مراكز العم  المع نل لا ا الغر    ــ الة خاتــــــ يجو  لد جزء من     ل نق  ســــــ

  سقا ل شروط التي ياعاا الأم ن العاما
 

 و البيري إلى شينة غير مصيوبة بطريق الجو أ تيويل الشين البري    

ال  ر(  الشــــــــــــــحن  ــا ي وا  ــدمــ السحرم ذو  أ  برم عنــ ــلالطرا    أقــــ و    يجو   حو ــــ  الح      ــ
 الشحن إلى يحنل ة ر مصحوال بطر   الجو بالشروط التي ياعاا الأم ن العاما يي
 

 13  61- 7القاعدة    
 شينة الانتقال   

 الأهلية   

أا   ع  نا ميـــــتمرا    ع  نا محدد المدة أو  دولي ع ى أســـــاس  ا و ن المع ّ وا  لمو   يـــــتح  ا ي   أ(  
  حيــــــسما ذي معريل يي  يــــــحنل الانتقال المتع قل بنق  كام  الأمتعل الشــــــخصــــــ ل وال وا م المنزل ل ُ ديع لام  

 العام:  يي الأحوال التال ل وويقا ل شروط التي ياعاا الأم ن    ر(   15- 7القاعدة  

عنـد التع  ن الأولي  يــــــــــــــر طـل أا ي وا من المنتظر أا يخـدم المو ف يي مركز العمـ   ‘1’ 
 الجدلاد لمدة سنت ن أو أكثر؛

مركز العم   عند  غ  ر مركز العم   ير طل أا ي وا من المنتظر أا يخدم المو ف يي ‘2’ 
 الجدلاد لمدة سنت ن أو أكثر؛

أ م   عنـد انتاـاء الخـدمـل  يــــــــــــــر طـل أا ي وا المو ف قـد عُ ن لمـدة ســــــــــــــنت ن أو أكثر أو ‘3’ 
   و:ايق  عن سنت ن من الخدمل المتص ل لا ما

ــحنل الانتقال إلى مركز العم  أو  -أ    ــتحقاا يــ إلى مركز عم   أا ي وا قد من  اســ
 ساب  يي ةاوا يترة من الخدمل ة ر المنقطعل؛ أو
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أا ي وا قــد عُ ن يي مركز العمــ  الــ م انتاــ  خــدمتــ  ف ــ  وأع ــد إلى الم ــاا   -ب   
ــدة  ــاعـ ــا ل قـ ــاا آخر  ويقـ ــا ة الو ن أو إلى م ـ ــ م يعتبر و نـــ  لأةرا  إجـ  الـ

  ب( من النظام ايدالم ل مو   نا 7-1

ــحنل انتقال بموجب ال قرة  أ( أعلاه  يإن  لُاديع  يي الظرو  العاديل    ب(  ــ  ح  بشــ عندما لانشــ
 يي حالل الخدمل بمراكز العم  التي  وجد باا مقال أو أم مراكز عم  أخرت مصن ل يي ن   ال  لا

ــ  الح  يي يــــــــــــــحنـل الانتقـال يي حـالـل الخـدمـل يي مركز عمـ  لا ييــــــــــــــم  ف ـ    ر(  لا لانشــــــــــــ
 باتطحاب الأسرةا

  نق  يحنل الانتقال ب كثر الطرا اقتصادا  بالمعدلا  والشروط التي يحددذا الأم ن العاما  ( ب   د    
 

 اليد الأقصى للاستيقاقات   

ال م للاسـتحقاقا    ديع الأمم المتحدة يـحنل الانتقال ع ى أسـاس الحد الأقصـى  ‘1’ (ج  ه  
 ؛ايحدده الأم ن العام

عراا  الريع اسـتخدام الأمتعل والتعب ل يي الصـنادلا  و  رد ل مو ف الت ال ذ العاديل لحزم  ‘2’ 
ــوم التخز ن وةراما  الت خر يي الاســــــــــــتلام   والنق  بالعراا  وال ك والت ر اا ولا  رد لســــــــــ

 إذا لأت الأم ن العام أناا متر سل بصولة مسايرة ع ى نق  الشحنل؛ إلا

  بالمعدلا  والشــــــــروط التي      لالطرا   ب ق  نق  الأمتعل الشــــــــخصــــــــ ل وال وا م المنزل ل   ‘3’ 
 يحددذا الأم ن العاما

 الجاا  التال ل وإل اا:  ــُديع يحنل الانتقال ع ى أساس الشحن من (د  و  

لأةرا  إجـا ة  بـ  كو ن ل مو ف  عتر   عنـد التع  ن  من م ـاا التع  ن أو من الم ـاا الـ م يُ  ‘ 1’  
من النظــام ايدالم ل مو   ن إلى    ( الوطن   زيدارة )إجدازة    24- 5  ــالة الو ن بموجــب القــاعــدة  

 مركز العم  الرسمي؛ 

عند انتااء الخدمل  من مركز العم  الرســــمي إلى أم م اا واحد يح  ل مو ف أا يعاد   ‘2’ 
  ( قينالسددفر الرسددمي للموظفين وأفراد أسددرهم المسددتيِ )  1-2-7إل   ويقا لأح ام القاعدة  

 ؛من النظام ايدالم ل مو   ن

ــب   حدلادذا أو إل   يجو    ‘3’     وذلك ايذا بديع يــــحنل الانتقال من م اا ة ر الأماكن التي ســ
ولا  ديع ل مو ف أيل مصـال ذ عن الأم ن العاما  يضدعها   يقرلذا يـروط  لدددددددددد لاح ام وا ويقا 

 نق  الأمتعل الشخص ل وال وا م المنزل ل من س ن إلى س ن آخر يي مركز العم  ن ي ا 

 اليالتين التاليتين:شينة الانتقال في تكاليف لا ينشأ حق في  )ه( 

 للموظف داخل مركز العمل نفسه؛   نقل الأمتعة الشخصية واللوازم المنزلية في حالة   ‘ 1’  

 موظف في مركز عمل لا يسمح ييه باصطياب الأسرة.الييما يتعلق بخدمة  ‘2’ 
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 تخزين الأمتعة الشخصية واللوازم المنزلية   

ــحنل الانتقال ل خدمل يي مركز عم  جدلاد  يي الح     مــــــــــــــــــلا  ون ــــــــــــــــــلانتدب مو  عندما   (و      يـ
ــ صــــر  ف   يــــحنل الانتقال أو من مركز عم  يحصــــ  المو   لا ف   ع ى اســــتحقاا يــــحنل الانتقال   ون ــــــــــــــــ

من خالر مركز العم    ديع    واــــع ن مــــف   با ا الح  لو أنا واــــلاتمتع أا  مــــبموجب ال قرة  أ( أعلاه  أو كاا لا
ــعاا الأم ن العام    ــ ل وال وا م المنزل ل  ويقا ل شـــــروط التي ياـــ الأمم المتحدة   ال ذ  خز ن الأمتعل الشـــــخصـــ

 إلى مركز العم  ن ي  يي ةاوا خم  سنوا ا  ـي وا من المتوقع أا يعود المو   وير طل أا

 [اليابقل م(   16-7من القاعدة  المئقتل    ( 13-7 ال قرة ن أُخ  ]
 

 دفع مبلا مقطوع بدلاب من شينة الانتقال   

 الانتقالا يجو   بموجب يروط يحددذا الأم ن العام  ديع مب ا مقطو  بدلا  من يحنل (ز  م  
 

 تسويات الاستيقاقات   

مو  ـــا ول ـــ  منامـــا ح  يي يــــــــــــــحنـــل الانتقـــال أو يي   الزوج نيي حـــال كوا كـــ  من    ح( 
 د(  ي وا الحد الأقصــــى لاســــتحقاا   7-4بموجب ذ ه القاعدة  وامراعاة القاعدة  لة ر المصــــحوا ا الشــــحن

يــــــــحنل الانتقال ل   اما ذو الحد الأقصــــــــى الميــــــــموح ب  ل مو ف ال م ل   ور أو ولد معال يا م يي مركز  
 العم  الرسميا

يي الحـالا  التي لا ي مـ  ي اـا المو ف  لأســــــــــــــسـاب لا ُ عزت إلى المنظمـل  يترة الخـدمـل   ط( 
  يجو   أو مبلغا مقطوعا بدلا من شددددددددينة الانتقال  التي ديع  الأمم المتحدة عناا   ال ذ يـــــــــــــحنل الانتقال

  يو ل ذ ه الت ال ذ بالتناسب واسترداد ال را ويقا ل شروط التي ياعاا الأم ن العاما
 

 14  71- 7القاعدة    
 الانتقال سقو  استيقاق مصاريف الشينات غير المصيوبة أو شينة    

المو ف ال م ييـتق   قب  إ مام سـنت ن من الخدمل لا ييـتح  عادة الحصـول ع ى يـحنل  أ(  
 من النظام ايدالم ل مو   نا 16-7الانتقال بموجب القاعدة 

 أ( من النظام  13  16-7ييــــــقف عادة ح  المو ف يي يــــــحنل الانتقال بموجب القاعدة  (أ ب  
ــاللم  إاايدالم ل مو   ن   ــحنل الانتقال   لابدأ إلســ ــوا يــ ــنت ن من  يي ةاــ ــتحقاق    ســ التال خ ال م لابدأ ف   اســ
من المنتظر أا ييـــــــــــتمر المو ف يي  أن يكون   أو إذا لم ي ن  ولا بد  إطدددددددافة إلى ذلك ا لشـــــــــــحنل الانتقال

 الخدمل لأكثر من ستل أيار بعد التال خ المقرل لوتول الأمتعل الشخص ل وال وا م المنزل لا

  مصاريف   له   تُدفع   أن الموظف الاي يستقيل قبل إتمام سنتين من الخدمة لا يستيق عادة   ( ب )  
 ( من النظام الإداري للموظفين. الانتقال )شينة    13- 7القاعدة    في شينة الانتقال المنصوص عليها 

ييـــــقف  عند انتااء الخدمل  ح  المو ف يي الحصـــــول ع ى مصـــــال ذ الشـــــحنا  ة ر    ر( 
من النظام ايدالم ل مو   ن أو حق    12  15-7المصـــحوال المقرل بموجب ال قر  ن  ح( و  ط( من القاعدة 

ــحنل الانتقال بموجب القاعدة  ــوا    إا   من النظام ايدالم ل مو   ن 13 16-7يي يـ ــحن يي ةاـ لم لابدأ الشـ
عنـدمـا    النظـام ايدالم من النظـام ايدالم    د(    7-4أنـ  ويقـا ل قـاعـدة   ســــــــــــــنت ن من  ـال خ انتاـاء الخـدمـلا إلا
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الأمم المتحدة و  وا ل زور ال م  نتاي خدمت  أولا الح  يي الحصول ع ى   ي وا ك  من الزوج ن مو  ا يي
قب  ماــي ســنت ن من   اسددتيقاقه هاامصــال ذ الشــحنا  ة ر المصــحوال أو يي يــحنل الانتقال  لا ييــقف  

  ال خ انتااء خدمل الزور اءخرا
 

 15  81- 7القاعدة    
 نقل الجثمان   

عند وياة المو ف أو  وج  أو ولده المعال   ديع الأمم المتحدة مصـــــال ذ نق  الجثماا من مركز   
ال م كاا ل متويي   العم  الرســمي  أو من م اا الوياة يي حالل حدوث الوياة أثناء ســ ر لســمي  إلى الم اا

للموظفين  الرسددددمي    السددددفر)  2-7القاعدة   أو  1-7 القاعدةالح  يي العودة إل   ع ى ن قل المنظمل بموجب  
 امن النظام ايدالم ل مو   ن ويقا لشروط ياعاا الأم ن العام  وأفراد أسرهم المستيِقين(

 
 16  91- 7القاعدة    
 التأمين   

لا  رد ل مو   ن     ل الت م ن لاد الحوادث الشخص ل أو الت م ن ع ى الأمتعل الشخص ل   أ( 
)التعويض في حالات فقدان  5-6  ويقا ل تر  سا  اليـــال ل الم عول بموجب القاعدة المصـــحوالا ب د أن  يجو 

ديع  عو ض يي حالل يقداا  من النظام ايدالم ل مو   ن     أو تلف الأمتعة الشدددددخصدددددية المعزوة إلى الخدمة( 
يي خـدمـل رســــــــــــــم ـل  ال  بواجسـا ـ المو ف    لا ـام  ف ذـ ه الأمتعـل إذا كـاا ال قـداا أو الت ف يعزت مسـايــــــــــــــرة   أو
 المتحدةا لأمما

الأمتعة الزائدة والشددددينات    15-12-7يي حالل الشـــــــحنا  الم ذوا باا بموجب القاعدة    ب( 
من النظام ايدالم ل مو   ن  باستثناء ما لاتع   مناا بالي ر يي إجا ة   الة الو ن أو   الة  المصيوبة( غير

يحن و خز ن الأمتعل الشخص ل وال وا م المنزل ل بموجب يي حالا  منحل التع  م و ب المتص  الأسرة أو الي ر
التـ م ن  الأمم المتيددة   المنظمـلمن النظـام ايدالم ل مو   ن   تولى   (الانتقدال)شددددددددديندة   16-13-7 القـاعـدة

 غير أن  لاتجاو  الحدود التي ياعاا الأم ن العاما لا ع ى أمتعل المو ف بما

 المصحوالا الأمم المتحدة لا  تحم  أيل ميئول ل عن يقداا أو   ف الشحنا  ة ر  ر( 
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 الفصل الثامن  
 العلاقات مع الموظفين  
 1- 8القاعدة    
 الهيئات الممثلة للموظفين وممثلو الموظفين   

 التعاريف   

ــ  من    أ(  ــتخدمل يي ذ ا ال صــ ــ غل الميــ ــط   ”الا  ا  الممث ل ل مو   ن“  بالصــ يعتبر مصــ
ــاملا لرابطــا  أو نقــابــا  المو   ن أو ة رذــا من الا  ــا  الممث ــل    المنــا رة  النظــام ايدالم ل مو   ن  يـــــــــــــ

 ا ب( من النظام الأساسي ل مو   ن   1-8ل مو   ن والمنش ة ويقا ل بند  

يجو  إنشـــــــــــــــاء ذ  ـا  ممث ـل ل مو   ن يي مركز عمـ  أو مجموعـل مراكز عمـ ا و جو     ب( 
ل مو   ن الـ لان يعم وا يي مراكز عمـ  لا  وجـد باـا ذ  ـل ممث ـل ل مو   ن أا لا تميــــــــــــــوا  مث  ام عن  ر    

 ذ  ل ممث ل ل مو   ن يي أحد مراكز العم  الأخرتا

يح  ل ـ  مو ف الايــــــــــــــترار يي انتخـابـا  إحـدت الا  ـا  الممث ـل ل مو   ن  كمـا يح    ر( 
لجم ع المو   ن العام  ن بمركز عم  ياــم ذ  ل ممث ل ل مو   ن أا لاريــحوا أن يــام للانتخابا  ي اا  وذلك  

ن ل الممث ل  لذنا ب م اســـــــتثناءا  قد  رد يي النظم الأســـــــاســـــــ ل أو أنظمل الانتخابا  التي  اـــــــعاا الا  ل المع
  ب( من النظام الأساسي ل مو   نا 1-8ل مو   ن و يتويي يروط البند 

ــاء ك  ذ  ل من   ايال و لاتولى   د(  ــوا  ال لان يختالذم المو  وا إجراء انتخابا  أعاـــــــ الأتـــــــ
الا  ـا  الممث ـل ل مو   ن  ع ى أســـــــــــــــاس أنظمـل الانتخـاب المعمول باـا يي ذ  ـل  مث ـ  المو   ن المعن ـل  

الأتـوا  إجراء انتخابا  المو   ن    ايال و بطر قل  اـمن اليـر ل والعدالل ال ام ت ن يي التصـو  ا كما لاتولى 
 الأخرت ويقا ل نظام ن الأساسي وايدالم ل مو   نا

أو لانتقم أو يحــــاول الانتقــــام من أم ممثــــ     ه(    مو   ن لائدم ماــــامللا لااــــدد أم مو ف 
 بموجب ذ ا ال ص ا للموظفين ممثل

ــتراكا يعالا  عن  ر   لجاناا التن   يل    و(  ــترر ايـــــــــــ يح  ل ا  ا  الممث ل ل مو   ن أا  شـــــــــــ
ــ ل برياه المو   ن  بما ــايا المتصـــ يي ذلك يـــــروط   المنتخسل حيـــــب الأتـــــول  يي  حدلاد ودلاســـــل وح  القاـــ

ــل بالموالد السشــــر ل  كما يح  لاا أ ــ اســــا  الخاتــ ا  قدم العم  والأحوال العامل ل مع شــــل وة ر ذلك من اليــ
 الاقتراحا  إلى الأم ن العام بالن ابل عن المو   نا

أو   (  ــا   ي وّنوا لابطــ ــا   أا  الجمع ــ ــل   و ن  ــدأ حر ــ لمبــ ــا  ويقــ ل مو   ن   ــا   يجو   ــابــ نقــ
 جمعا  أخرت وأا لاناـــــــموا إل ااا ب د أا إقامل الصـــــــلا  والا صـــــــالا  الرســـــــم ل ف ما لاتع   بالميـــــــائ   أو

 ر   ال جنل التن   يل ل ا  ل الممث ل   المشــــــــــــال إل اا يي ال قرة  و( أعلاه يجب أا  تم يي ك  مركز عم  عن
 الغر ا ل مو   ن التي  ش   الا  ل التمث   ل الوح دة المختصل ف ما لاتع   با ا

 حال مقدما التع  ما  أو التوج اا  ايدال ل العامل المتع قل بالميــــــــائ  الداخ ل يي نطاا    ح( 
ال قرة  و( أعلاه  مــا لم   ن ذنــار حــالا   ــالئــل  جعــ  ذلــك متعــ لا  إلى ال جــاا التن  ــ يــل ل ا  ــا  المعن ــل 

 الممث ل ل مو   ن ل نظر ي اا والتع    ع  اا قب   ن   ذاا
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 2- 8القاعدة    
 الجهاز المشترك بين الموظفين والإدارة   

من   2-8لاتـ لف الجاـا  المشــــــــــــــترر ب ن المو   ن وايدالة  المنصــــــــــــــول ع  ـ  يي البنـد   أ( 
 النظام الأساسي ل مو   ن  مما لا ي:

مراكز   مشـــــــتركل ب ن المو   ن وايدالة  ييذ  ا  مماث ل  لجاا اســـــــتشـــــــال ل مشـــــــتركل أو ‘1’ 
ســــــــــــــسعـل من ممث ي  لاز ـد عن لا العمـ  المحـددة  و تـ لف عـادة ممـا لا يقـ  عن ثلاثـل ومـا

 المو   ن وعدد مماث  من ممث ي الأم ن العام؛

عـددلان   ذ  ـل مشــــــــــــــتركـل ب ن المو   ن وايدالة ع ى تــــــــــــــع ـد الأمـانـل العـامـل   تـ لف من ‘2’ 
 متياو  ن من ممث ي المو   ن وممث ي الأم ن العاما

ــال إل اا يي   ب(  ــاء الا  ا  المشـــــــتركل ب ن المو   ن وايدالة  المشـــــ يختال الأم ن العام لؤســـــ
  أ( أعلاه  من قائمل أسماء يقترحاا ممث و المو   نا ال قرة

ــال    عتبر التع  ما  أو  ر(  ــ ا  مقدمل من الا  ا  المشــــــــ التوج اا  التي  نطوم ع ى  وتــــــــ
  و( و  ح( من النظام ايدالم ل مو   نا 1-8إل اا يي ال قرة  أ( أعلاه  ميتوف ل لايترا ا  القاعدة 

ــتركـــل ب ن المو   ن وايدالة  المشــــــــــــــــال إل اـــا يي ال قرة  أ(   د(   ــع الا  ـــا  المشـــــــــــ    أعلاه    اـــــــــــ
 وإجراءا ااا  قواعدذا 

ــال إل اا يي ييـــــــــمي الأم ن العام أمناء ل ا  ا  المشـــــــــتركل ب ن   ه(  المو   ن وايدالة  المشـــــــ
  أ( أعلاه  و تخ  التر  سا  اللا مل لتقديم الخدما  المط وال ينجا  أعمالاا ع ى نحو س  ما ال قرة

  



A/78/177  

 

23-13765 97/150 

 

 الفصل التاسع  
 انتهاء الخدمة  
 1- 9القاعدة    
 تعريف انتهاء الخدمة   

 يش   ك  من الحالا  التال ل انتااء ل خدمل: 

 الاستقالل؛ )أ(‘1’ 

 التخ ي عن الو   ل؛ )ب(‘2’ 

 انتااء التع  ن؛ )ج(‘3’ 

 التقاعد؛ )د(‘4’ 

 إنااء التع  ن؛ )ه(‘5’ 

 الوياةا )و(‘6’ 
 

 2- 9القاعدة    
 الاستقالة   

الاســــــــتقالل  بالمعنى المقصــــــــود يي النظام ن الأســــــــاســــــــي وايدالم ل مو   ن  ذي انتااء    أ( 
 ل خدمل بمسادلة من المو فا

  المعّ ن  ع  نا ميـــــــــــــتمرا  ينـــــــــــــــــــــــــــمخالف يي كتاب التع  ن  ع ى المو    ما لم لارد نّ    ب( 
بمهلة تُيدد وفق نوع تعيينهم     قب  موعدذا بثلاثل أيــــــــار   إيــــــــعالا كتاب ا بالاســــــــتقاللأن يعطوا    يعطي أا 

ــعـالا كتـاب ـا  على النيو المبين في الجددول أدنداه.   وع ى المو ف المعّ ن  ع  نـا محـدد المـدة أا يعطي إيــــــــــــ
بالاســـــــــتقالل قب  موعدذا بثلاث ن لاوما  قو م ا  وع ى المو ف المعّ ن  ع  نا مئقتا أا يعطي إيـــــــــعالا كتاب ا  

 بالاستقالل قب  موعدذا بخميل عشر لاوما  قو م اا
 

 مهلة الإشعار بالاستقالة نوع التعيين
 ثلاثة أشهر مستمر  

 يوما تقويميا  30 يدد المدة م

 يوما تقويميا  15 مؤقت
  

 اإيعال أقصر من الما ل المط وال  إذا قُدم  بما للام ن العام أا يقب  الاستقالل  ويجوز   ة ر أا 

 قد لارت الأم ن العام وجوب  قديم المو ف لاستقالت  يخص ا كي   وا الاستقالل مقبوللا   ر(  
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 3- 9القاعدة    
 التخلي عن الوظيفة   

يعتبر انتاـاء  ولاالتخ ي عن الو   ـل ذو انتاـاء ل خـدمـل بمسـادلة من المو ف بخلا  الاســــــــــــــتقـالـلا   
 الخدمل نت جل ل تخ ي عن الو   ل انتااء ل خدمل بالمعنى المقصود يي النظام ايدالم ل مو   نا

 
 4- 9القاعدة    
 انتهاء التعيينات   

  قـائ ـا ودوا ســـــــــــــــاب  إنـ ال يي  ـال خ الانتاـاء المحـدد يي المحـدد المـدة   لانتاي التع  ن المئقـ  أو 
 التع  نا كتاب

 
 5- 9القاعدة    
 التقاعد   

التقاعديل  من النظام الأســــاســــي ل صــــندوا المشــــترر ل معايــــا   28لا يعتبر التقاعد بموجب المادة  
 لمو  ي الأمم المتحدة انتااء  ل خدمل بالمعنى المقصود يي النظام ن الأساسي وايدالم ل مو   نا

 [المئقتل 5-9 القاعدة إلى اليابقل 13-13  القاعدة من أجزاء]نقُ   

عندد بلوغهم سدددددددددن التقداعدد العداديدة أو بعدد  التقداعدد    ة بغيدةخددمد ترك اليجوز للموظفين   )أ( 
  وهي عاما 65شددريطة أن يكون ذلك في سددن أقصدداها على النيو الوارد في الجدول أدناه  بلوغهم إياها  
 الخدمة. لانتهاءالسن الإلزامية 

 

 تاري  بدء أو استئناف الاشتراك في صندوق المعاشات التقاعدية

)ن(   1السدددددن العادية للتقاعد بموجب المادة 
من النظام الأسدددداسددددي للصددددندوق المشددددترك  
 للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتيدة

 سنة  65 أو بعده   2014كانون الثاني/يناير    1في    

الثددداني/ينددداير    1من   الأول/  31  إلى  1990كدددانون    عدددانون 
 سنة  62 2013ديسمبر  

 سنة  60 أو قبله  1989كانون الأول/ديسمبر    31في  
  

من النظام الأســــاســــي ل صــــندوا المشــــترر ل معايــــا     28لا يعتبر التقاعد بموجب المادة  )ب( 
  .بالمعنى المقصــود يي النظام ن الأســاســي وايدالم ل مو   نالتقاعديل لمو  ي الأمم المتحدة انتااء  ل خدمل 
 أن ييصددلوا  أو بعد بلوغهم إياها  السددن العادية للتقاعد  هميجوز للموظفين الاين يتركون الخدمة عند بلوغ

من النظام الأسددددداسدددددي للصدددددندوق    28على النيو المنصدددددوص عليه في المادة  اسدددددتيقاقات تقاعدعلى  
 المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتيدة.

 



A/78/177  

 

23-13765 99/150 

 

 6- 9القاعدة    
 إنهاء الخدمة   

 التعاريف   

إنااء الخدمل بالمعنى المقصــــــــود يي النظام ن الأســــــــاســــــــي وايدالم ل مو   ن ذو انتااء    أ( 
إما وفقا لشددددرو  التعيين أو للأسددددباب المبينة في الفقرة )أ( أو الفقرة )ب(   ل خدمل بمسادلة من الأم ن العام

 امن النظام الأساسي للموظفين 3-9من البند 

انتاـــاء التع  ن  التخ ي عن الو   ـــل أو لا يعتبر انتاـــاء الخـــدمـــل نت جـــل للاســــــــــــــتقـــالـــل أو  ب( 
 الوياة إنااء ل خدمل بالمعنى المقصود يي النظام ايدالم ل مو   نا التقاعد أو أو
 

 أسباب إنهاء الخدمة   

يجو  لام ن العــام  مع ب ــاا الأســــــــــــــســاب  أا لاناي  ع  ن المو ف المع ن  ع  نــا مئقتــا   ر( 
 لأم من الأسساب التال ل: ميتمرا ويقا لشروط  ع  ن  أو محدد المدة أو أو

  خف ض عدد المو   ن؛ إلغاء الو ائف أو ‘1’ 

 الخدمل ة ر المرلا ل؛ ‘2’ 

 عجز المو ف عن الاستمرال يي الخدمل لأسساب تح ل؛ ‘3’ 

 ل مو   ن؛ ‘ من النظام ايدالم 9‘ و ’8 أ( ’ 2-10أسساب   دلاب ل ويقا ل قاعدة  ‘4’ 

ــ ل ب  اقل المو ف  رجع إلى ما قب   ع  ن  كان  لتحول  بح م  ‘5’  إذا  ار  وقائع ذا  تـــــ
 م ثاا الأمم المتحدة  دوا  ع  ن  لو أناا عري  وق  التع  ن؛ المعالا ر التي ألساذا

إذا كاا ذ ا ايجراء لصـــــــــال  حيـــــــــن إدالة المنظمل وويقا لمعالا ر الم ثاا  يـــــــــر طل عدم  ‘6’ 
  عن المو ف المعني يي ايجراءا

ميــــــتمرا دوا علاوة ع ى ذلك  يجو  لام ن العام أا لاناي  ع  ن المو ف المع ن  ع  نا    د( 
لصـال  حُيـن إدالة المنظمل وأن    موايقل المو ف إذا كاا الغر  من ذ ا ايجراء  يي لأم الأم ن العام  ذو
 إنااء لااا ا خ  ويقا لمعالا ر الم ثاا و  ير بص ل لئ ي ل باعتساله  غ  را يي الولايل أو

 
 إنهاء الخدمة بسبب إلغاء الوظائف وتخبيض عدد الموظفين   

 2  1-13 ( أدناه والقاعدةد  و  ع    تــــــــــــــراحل خلا  ذلك يي ال قرة  باســــــــــــــتثناء ما نُ  (ج  ه  
من النظام ايدالم ل مو   ن  إذا اقتاـــــــــــــ  لاـــــــــــــرولا  الخدمل إنااء  ع  نا  مو   ن    (التعيينات الدائمة)

توير  لذنا ب   يـــتسقى المو  وا حيـــب  ر  ب الأياـــ  ل التالي خف ض عدد المو   ن  يُ  نت جل إلغاء و   ل أو
ويـر طل إلالاء الاعتسال الواجب يي جم ع    و ائف مناسـسل يم ن أا ييـت اد ي اا من خدما ام ع ى نحو يعال

 الحالا  ل   اءة النيب ل والنزاذل و ول الخدمل:

 المو  وا المع نوا  ع  نا  ميتمرة؛ ‘1’ 
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العــام وا     المو  وا المع نوا عن  ر   الامتحــانــا  التنــاييــــــــــــــ ــل من أجــ   ع  ن دائم ‘2’ 
 ؛المدة ب ترة سنت ن ع  ن محدد  بموجب

 المو  وا المع نوا  ع  نا  محددة المدةا ‘3’ 

وإذا كان  الو ائف المناســـسل المتاحل خالاـــعل لمبدأ التو  ع الجغرايي   ع ن إلالاء الاعتسال الواجب ل جنيـــ ل  
يي حالل المو   ن ال لان قاـــوا يي الخدمل أق  من خم  ســـنوا  ويي حالل المو   ن ال لان ة روا جنيـــ تام  

 خلال الينوا  الخم  اليابقلا

ــ ـل باـا   عتبر  (د  و   ف مـا يخ  المو   ن المع ن ن يي ي ـل الخـدمـا  العـامـل وال  ـا  المتصــــــــــــ
يي ما ذو متاح من الو ائف    ( أعلاه ميتوياة إذا  م النظر يي أمر  ع  ن ذئلاء المو   نج  هأح ام ال قرة  

 المناسسل داخ  منظمتام الأم يي مراكز عم اما

ــا ل عمــ  يي الأمــانــل العــامــل لامم المتحــدة أو (ه       يي ل   ل مو   ن المع ن ن خصــــــــــــــ صـــــــــــــ
ميــــــــــائ  التع  ن ســــــــــواء  جاا  يرعي  ابع لامم المتحدة لاتمتع بمركز خال يي تــــــــــندوا أو برنامج أو أم

الأم ن العام  الح  بموجب ذ ه القاعدة   نت جل لا  اا مبرم مع بموجب قرال تـــــــــــــادل عن الجمع ل العامل أو
 يي أا لانظر يي أمر  ع  نام يي و ائف خالر الجاا  ال م ع نوا ل عم  ف  ا

 
 إنهاء الخدمة بسبب الخدمة غير المرطية   

ــ ل ويقا ل شـــــــــروط التي ياـــــــــعاا  (و  ح   يجو  إنااء  ع  ن مو ف بيـــــــــبب الخدمل ة ر المرلاـــــــ
 العاما الأم ن

 
 لأسباب صيية إنهاء الخدمة    

ــ ل إنااء خدمل المو ف (ز  ط   ــتحقاقا  ايجا ة المرلاــــ ــتن اد ك  اســــ  لاب ا لم ال م  يجو  بعد اســــ
 ا( من النظام الأســـاســـي ل صـــندوا المشـــترر ل معايـــا    1العاديل  ع ى نحو ما  حددذا المادة التقاعد   ســـن

 الاســــــتمرال يي الخدمل بيــــــبب حالت  ع ى    ة ر قادل أصددددبح الموظف  التقاعديل لمو  ي الأمم المتحدة  ل ن
 الجيديل أو العق  ل أو  ول مرلا ا

 
 لأسباب تأديبية   إنهاء الخدمة   

 [عدُل ثم ذنا إلى اليابقل‘ 4 ر( ’ 6-9 القاعدة ن نقُ  ]

‘ من 9‘ و’8  قر  ن ’أسساب   دلاب ل ويقا ليجوز للأمين العام أن ينهي تعيين موظف لددددددد  (ح 4) 
 ا؛ل مو   ن النظام ايدالم  أ( من   2-10لقاعدة ا

 
 7- 9القاعدة    
 الإشعار بإنهاء الخدمة   

ــعالا كتاب ا ب لك الميــــــــتمر  يعطى المو ف ال م لاتقرل إنااء  ع  ن    أ(  قب  إنااء خدمت  إيــــــ
 .أدناه الجدول في الواردة  الإشعار لمهلة وفقا بثلاثل أيار ع ى الأق ا
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 التعيينمهلة الإشعار بإنهاء   نوع التعيين
 ثلاثة أشهر على الأقل مستمر  

 يوما تقويميا على الأقل  30 ميدد المدة 

 يوما تقويميا على الأقل  15 مؤقت
  

يعطى المو ف الـ م لاتقرل إناـاء  ع  نـ  المحـدد المـدة إيــــــــــــــعـالا كتـاب ـا بـ لـك قبـ  إناـاء    ب( 
  وبصدددرف  كتاب  ع  ن ا ي وا منصــــوتــــا ع  اا ييب يل مدة أخرت   خدمت  بثلاث ن لاوما  قو م ا ع ى الأق  أو

ــعال    أا   يم ن   ذلك   إلى  إلاـــــــــــايل   أعلاه   الجدول  في  المبينة  الإشدددددددعار  مُهل  عن  النظر   وا ما ل اييـــــــــ
  المنصدددددوص اييـــــــعال    مهلةالمنطسقل  يي حالل المو   ن المع ن ن  ع  نا محدد المدة أو  ع  نا مئقتا  ذي  

 اتعيينهم  عتب  كتاب يي    ع  اا  منصوتا  ي وا   أخرت   مدة   عليها

يعطى المو ف الـ م لاتقرل إناـاء  ع  نـ  المئقـ  إيــــــــــــــعـالا كتـاب ـا بـ لـك قبـ  إناـاء خـدمتـ     ر( 
  كتاب  ع  ن  ب يل مدة أخرت ي وا منصوتا ع  اا يي بخميل عشر لاوما  قو م ا ع ى الأق  أو

لام ن العام أا ي ذا بصـــــر   عو ض  بدلا من ما ل اييـــــعال  يعادل المر ب و يـــــو ل مقر   ( ب   د    
 الأخ ر من الخدملا العم  والبدلا  المنطسقل التي  نا ر ما ل اييعال ذا  الص ل  بالمعدل اليالم يي ال وم  

  عو ض بدل ذلك يي حالل ال ص ا لا يعطى إيعال بإنااء الخدمل أو (ج  ه  
 

 8- 9القاعدة    
 تعويض إنهاء الخدمة   

من النظام الأســـاســـي ل مو   ن والمري    3-9يحيـــب  عو ض إنااء الخدمل بموجب البند   أ( 
 المبين في الجدول الوارد أدناه. التاليالثالي ل نظام الأساسي ل مو   ن ع ى النحو 

 
 حساب تعويض إنهاء الخدمة فئة الموظفين

 المرتب الإجمالي مخصوما منه الاقتطاع الإلزامي من مرتبات الموظفين الفئة الفنية والفئات العليا  

المرتب الإجمالي مخصدددوما منه الاقتطاع الإلزامي من مرتبات الموظفين    فئة الخدمة الميدانية
 إليه بدل اللغة إن وجد مضافا  

العددددامددددة   الخدددددمددددات  فئددددة 
 والفئات المتصلة بها

المرتب الإجمالي مخصدددوما منه الاقتطاع الإلزامي من مرتبات الموظفين   
 مضافا إليه بدل اللغة إن وجد 

  
يحيــــــــب بالنيــــــــسل ل مو   ن يي ال  ل ال ن ل وال  ا  الع  ا ع ى أســــــــاس المر ب ايجمالي  ‘1’ 

لجــدول المعــدلا   مطروحــا منــ  الاقتطــا  ايلزامي من مر ســا  المو   ن ويقــال مو ف   
 ‘ من النظام الأساسي ل مو   ن؛1 ب( ’ 3-3الوالد يي البند 
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يحيـــب بالنيـــسل ل مو   ن يي ي ل الخدمل الم دان ل ع ى أســـاس المر ب ايجمالي ل مو ف    ‘2’ 
مطروحـا منـ  الاقتطـا  ايلزامي من مر سـا  المو   ن ويقـا لجـدول المعـدلا  الوالد يي البنـد 

 ‘ من النظام الأساسي ل مو   ن  ماايا إل   بدل ال غل إا وجد؛ 1 ب( ’   3- 3

يحيب بالنيسل ل مو   ن يي ي ل الخدما  العامل وال  ا  ذا  الص ل ع ى أساس المر ب   ‘3’ 
ــالي ل مو ف بمـــا ف ـــ  بـــدل ال غـــل إا وجـــد  مطروحـــا منـــ  الاقتطـــا  ايلزامي من  ايجمـ

ــدلا  الوالد يي ــدول المعـ ــا لجـ ــا  المو   ن ويقـ ــد مر سـ ــا ع ى 2 ب( ’  3-3 البنـ ‘ مطسقـ
 المر ب ايجمالي وحدها

ع ى أســـاس  خدمل  متصـــ ل  ي اا المو ف   خدمل ام  ال ترة التي   مدة الخدمل  عتبر يـــام ل    ب( 
ــتمر  الدوام ال ام  ــ لالخدمل ذ ه ا ولا  عتبر يي إ ال  ع  ن محدد المدة أو ميـــــــ ــبب   قد انقطع   المتصـــــــ بيـــــــ

التي   بدوا أجر ب جر جزئي أو الممنوحل ايجا ة الخاتــل إجا ة خاتــلا ة ر أا مددع ى  المو ف   حصــول
 االتي  ب ا يارا كاملا أو أكثر لا  حيب يي مدة الخدمل  ب ا يارا كاملا أو أكثر لا ُ حيب يي مدة الخدمل

بلا السدن الإلزامية   سـ حصـ   عند انتااء خدمت  مو ف  للا لاديع  عو ض إنااء الخدمل   ر( 
من النظام الأسـاسـي    28بموجب المادة   اسـتحقاقا  التقاعدع ى  عاما  وسدييصدل   65لانتهاء الخدمة  وهي  

لا يدفع تعويض إنهاء الخدمة لأي موظف و ا ل صــندوا المشــترر ل معايــا  التقاعديل لمو  ي الأمم المتحدة
 في )التعويض   4-6العجز ال  ي بموجب القـاعدة   عنع ى  عو ض    أو  سدددددددددييصدددددددددل  عندد انتهداء خدمتده 

 من النظام ايدالم ل مو   نا (الخدمة إلى  المعزوة المرض أو الإصابة أو الوفاة حالات
 

 التقاعدي عند إنهاء الخدمة   لأغراض المعاش الممنوحة  خاصة  ال جازة  الإ   

المو ف الــ م   وا خــدمتــ  بيــــــــــــــب ــ  الانتاــاء نت جــل إناــاء  ع  نــ   من  بنــاء ع ى   ــب    د( 
للأمين العام منح هاا الموظف إجازة  يجوز   بالترالاــــــي أو بيــــــبب إلغاء الو   ل أو  خف ض عدد المو   ن

  من النظدام الإداري للموظفين  (جد) 35-5 عملا بدالقداعددةالتقداعددي  خداصدددددددددة بددون أجر لأغراض المعداش  
   وذلك إذا كان الموظف:بشرو  يضعها الأمين العام

السددددن المؤهلة المعمول بها  ةاـــــــوا عام ن   يي سدددديبلا  عاما 55وال م ســـــــتب ا ســـــــن   ‘1’ 
من النظام الأسدددددداسددددددي    29لليصددددددول على اسددددددتيقاق التقاعد المبكر بموجب المادة 

 مدةُ في هاه الغضدددون تبلا سددد و   لصدددندوق المعاشدددات التقاعدية لموظفي الأمم المتيدة
لمعاشدددددات اصدددددندوق  في التقاعدي التي اشدددددترك عنها معاشة في الخدمته الميسدددددوب

 أو ؛عاما 25التقاعدية 

لة المعمول بها لليصدول على استيقاق التقاعد المبكر بموجب السدن المؤهِّ  تتعد  سدنّه ‘2’ 
من النظام الأسددداسدددي لصدددندوق المعاشدددات التقاعدية لموظفي الأمم المتيدة    29المادة 

التقـاعـدم التي  معـا   ال  يي  لعـامـا من الخـدمـل المحيــــــــــــــواـ  25ويتبقى لده عدامدان لإعمدال  
لام ن العام من  ذ ا المو ف     يجو المعايـــــــا  التقاعديلاتـــــــندوا   ييايـــــــترر عناا 

 د( بالشـروط التي ياـعاا  3-5 إجا ة خاتـل بدوا أجر لأةرا  المعا  عملا بالقاعدة
 الأم ن العاما
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 ديع المنظمل  بناء ع ى   ب كتابي يقدم  المو ف قب  منح  إجا ة خاتل عملا بال قرة   ه( 
يترة ايجا ة الخاتــــــــل ذ ها و خصــــــــم    عناليــــــــابقل  ميــــــــاذمل المنظمل و/أو المو ف يي المعا  التقاعدم 

 مجمو  ذ ه المياذما  من  عو ض إنااء الخدمل الواجب الديعا

ــلاوقع المو    و(  ــال لا  ون ــــــــــ على إجا ة خاتل  حصلوا على  بخ ال الحصول ع ى  وا ي خ  نــــــــــ
ــل ذو لغر     مـــــــــــــــــــــــف   ب ا منحا ون  عادا يقرأعلاه   د(  الفقرة  8-9 القاعدةالمب ن يي   النيو إجا ة خاتــــــ

جم ع الم ايم   ب ف ما لاتع    مــــــــــــــــــــــــــــمعال ام من ولأ مــــــــــــــــــــــــــــلغر  آخر وأا ما يح  لا المعا  التقاعدم لا
 ال خ بدء ذ ه  يي والاســتحقاقا  الأخرت بموجب النظام ن الأســاســي وايدالم ل مو   ن لاتقرل بصــولة ناائ ل 

 ايجا ة الخاتلا
 

 9- 9القاعدة    
 منية الوفاة   

 ‘ اليـابقل 7’  أ(   11- 9 القاعدة   ح   الولاد  الجدول   من  المئقتل  أ(   9- 9 القاعدة    ح    الوالد  الجدول  خ  ]أُ 
 [ عدُل   ثم 

  وظف إلى الزوج والأولاد المعددالين البدداقين على قيددد الييدداةمتدددفع منيددة عنددد وفدداة    أ( 
عاما  عمل قد أأن يكون  أو  أعثر لمدة عام واحد أو معينا   وقت الوفاة شدريطة أن يكون الموظفوُجدوا(   )إن
ما هو مبين وفقا لو تدفع المنية طبقا للشدددددرو  التي يضدددددعها الأمين العام و من الخدمة.   على الأقل  واحدا
 لجدول أدناه.في ا

 
 المديوعل المر ب أيارعدد  من النظام ايدالم ل مو   ن    ب((   8- 9سنوا  الخدمل الميت م ل  ع ى النحو المحدد يي القاعدة  

  
 3 أو أق  3
4 4 
5 5 
6 6 
7 7 
8 8 
 9 أو أكثر 9
  

 يسب المنية على النيو المبين في الجدول أدناه.تُ  )ب( 
 

 حياب المنحل ي ل المو   ن
 المرتب الإجمالي مخصوما منه الاقتطاع الإلزامي من مرتبات الموظفين الفئة الفنية والفئات العليا  

المرتب الإجمالي مخصددددددوما منه الاقتطاع الإلزامي من مرتبات الموظفين   الخدمة الميدانيةفئة 
 مضافا إليه بدل اللغة إن وجد
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 حياب المنحل ي ل المو   ن
فئدة الخددمدات العدامدة والفئدات   

 المتصلة بها
المرتب الإجمالي مخصددددددوما منه الاقتطاع الإلزامي من مرتبات الموظفين  

 مضافا إليه بدل اللغة إن وجد
  

 10  9- 9القاعدة    
 استبدال رصيد الإجازة السنوية   

ــنو ل  لاديع مـــــــــــــــــ  عند انتااء خدمتاينـــــــــــــــــإذا بقي ل مو    أ(  ــ د متجمع من ايجا ة اليـ   لتـ
لاوم عم  ل مو   ن المع ن ن  ع  نا   18مب ا من المال عولاـا عن ذ ا الرتـ د بحد أقصـى لا لاتجاو    مـــــــــــــــلا

 17-4  ر( و  17-4  ل قواعدلاوم عم  ل مو   ن المع ن ن  ع  نا محدد المدة أو ميـــــــــــــتمرا  ويقا   60مئقتا و 
من النظام ايدالم  )الإجازة السددنوية(   3 1-5  و (التوظيف)إعادة  18-4  و  (الإعادة إلى الوطددع السددابق)

 المبين في الجدول أدناه. التالي:ل مو   نا و حيب المب ا ع ى النحو  
 

 حساب رصيد الإجازة السنوية فئة الموظفين
  المرتب الإجمالي مخصددددددوما منه الاقتطاع الإلزامي من مرتبات الموظفين الفئة الفنية والفئات العليا  

 مضافا إليه تسوية مقر العمل

المرتب الإجمالي مخصددددددوما منه الاقتطاع الإلزامي من مرتبات الموظفين   فئة الخدمة الميدانية
 بدل اللغة إن وجدتسوية مقر العمل و مضافا إليه 

فئدة الخددمدات العدامدة والفئدات 
 المتصلة بها

المرتب الإجمالي مخصددددددوما منه الاقتطاع الإلزامي من مرتبات الموظفين  
 مضافا إليه بدل اللغة إن وجد

  
ــاســـــي  ‘1’  ــسل ل مو   ن يي ال  ل ال ن ل وال  ا  الع  ا ع ى أســـــاس المر ب الأســـ يحيـــــب بالنيـــ

 الصايي ل مو ف ماايا إل    يو ل مقر العم ؛

يحيـب بالنيـسل ل مو   ن يي ي ل الخدمل الم دان ل ع ى أسـاس المر ب الأسـاسـي الصـايي  ‘2’ 
 العم ؛ل مو ف  ماايا إل    يو ل مقر  

يحيب بالنيسل ل مو   ن يي ي ل الخدما  العامل وال  ا  ذا  الص ل ع ى أساس المر ب   ‘3’ 
ايجمـالي ل مو ف  بمـا ف ـ  بـدل ال غـل إا وجـد  مخصــــــــــــــومـا منـ  الاقتطـا  ايلزامي من 

‘ من النظــــام 2 ب( ’  3-3 مر ســــا  المو   ن ويقــــا لجــــدول المعــــدلا  الوالد يي البنــــد
 مر ب ايجمالي وحدهاالأساسي ل مو   ن مطسقا ع ى ال

لا لاديع أم مب ا عولاــا عن الرتــ د المتجمع من ايجا ة اليــنو ل ل مو ف ال م يُ صــ    ب( 
جنيـ ا بالمخال ل لأح ام   انتااكا ‘ بيـبب ال  اب  اسـتغلالا جنيـ ا أو9 أ( ’ 2-10من الخدمل بموجب القاعدة 

 ( من النظام الإداري للموظفين.أمثلة ميددة على السلوك الميظور) ه(   2-1القاعدة 
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 11  10- 9القاعدة    
 سداد السلف من الإجازة السنوية والإجازة المرطية   

ــ ل  ز د    ــنو ل أو إجا ة مرلاــــ ــ  ا  إجا ة ســــ عند انتااء الخدمل  ع ى المو ف ال م ي وا قد أخ   ســــ
  نقدمع ل  من لتـــــ د بعدذا  أا لاديع لامم المتحدة  عو اـــــا عن ذ ه ايجا ة إما ع ى يـــــ   مب ا عما  جمّ 

بما  ل مو ف    لدت الأمم المتحدةميــــــــتحقل   ال الأموال أي مدفوعات  أو ع ى يــــــــ   خصــــــــم من يُرد للمنظمة
ــاملا يعادل الأجر   ــ  ا  يـ ــ  ع    عن يترة ايجا ة الم خوذة سـ ا  ايع  ل دُ   أخرت مسالا   أمالبدلا  و ال م حصـ

 ذلكا  وجب قاذرةأا ذنار أسسابا استثنائ ل أو  ولام ن العام أا لا غي ذ ا الشرط إذا لأت
 

 12- 9القاعدة    
 إلى الوطن   الإعادة منية    

ل[ 19-3]نقُ  ن  القاعدة   اليابقل إلى ذنا ثم عدَُّ

 الغرض   

ــاســــــي   4-9الغر  من منحل ايعادة إلى الو ن التي لان  ع  اا البند    أ(  من النظام الأســــ
ة ر ب ـد مركز   ب ـد   في  إلى  نالمغترا   نالمو  المسددددددددداعددة في إعدادة توطين    يــــــــــــــ ر انتقـالل مو   ن ذو  

الشـروط الوالدة يي المري  الرابع ل نظام الأسـاسـي   يـر طل أا ي وا ذئلاء المو  وا ميـتوي نالأخ ر     معم ا
 ل مو   ن ويي ذ ه القاعدةا

 
 التعاريف   

ــت ثاا من الوياء بالشـــــروط الوالدة يي المري  الرابع ل نظام   ب(  ــتخدم التعال ذ التال ل للاســـ  يـــ
 الأساسي ل مو   ن ويي ذ ه القاعدة:

 لاراد بتعب ر ”ب د الجني ل“ ب د الجني ل ال م يقره الأم ن العام؛ ‘1’ 

من ‘  3 أ(’  5  6-3  لاراد بتعب ر ”الولــد المعــال“ الولــد الــ م يعتبر معــالا بموجــب القــاعــدة ‘2’ 
 وق  انتااء خدمل المو ف؛النظام ايدالم ل مو   ن  

الب د ال م يح  ل مو ف اليـــــــــــ ر إل   يي إجا ة   الة الو ن بموجب   لاراد بتعب ر ”الو ن“ ‘3’ 
أو أم ب ــد آخر قــد من النظــام ايدالم ل مو   ن    (الوطن  زيددارة)إجددازة    4  2-5القــاعــدة  

 ؛يحدده الأم ن العام

أفراد     وجـ  وأولاده المعـال ن لاراد بتعب ر ”الالتزام بـايعـادة إلى الو ن“ الالتزام بـإعـادة المو ف و  ‘ 4’  
ال م  ب د  ال ع ى ن قل الأمم المتحدة  إلى م اا خالر  و     عند انتااء الخدمل أسددددرته المسددددتيقين 

 ؛ خدمته   انتهاء   وقت ال م كاا المو ف م تحقا ب     الأخ ر   العم  مركز  يقع ف    

ــنوا  أو أكثر من الخدمل لاراد بتعب ر ”الخدمل المئذَّ  ‘5’  ــ ل  وايقامل ل“ خم  ســــــــ في   المتصــــــــ
ــتمرة  ومن الإقامة  إطار تعيين ميدد المدة أو مسددددددددتمر خالر و ن المو ف وا د الميــــــــــ

 االما م إقامل دائمل  مركزالب د ال م اكتيب ف   خالر  جني ت  أو 
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 ومبلغها وطريقة حسابها شرو  استيقاق المنية    

ــ لان يعتبروا يح  ل مو   ن    ر(  ــا  معّ ن ن  ال  الـ ــدة   ع  نـ ــاعـ ــالقـ ــا  عملا بـ ــام   5-4دول ـ من النظـ
ل نظــام الأســــــــــــــــاســــــــــــــي    لمري  الرابعا  يي  الميدددد  بددالمبلا  منحــل ايعــادة إلى الو ن    قيايدالم ل مو   ن  

 :المتط سا  التال ل است  اءير طل    ل مو   ن

اعد و عند انتااء الخدمل   مــإلى و نا  ة المو فة المو   ن  بإعاد م زمل    المنظمل أا   وا  ‘1’ 
ــائام -3من القاعدة  ‘5’يي ال قرة  ب(   الوالد  عر  ااالخدمل المئذ ل  حيـــــــب  يترة قاـــــ

 ؛9-12 91

المعتر   جني تاموا د   مــخالر و نا واــقد أقام  ون  عند انتهاء الخدمة ــأا ي وا المو   ‘2’ 
 ؛بمركز العم  الأخ ر مـيي يترة خدمتا ب 

 ؛    ةو  ذـالد عن   ه  ي خالد  بيبب مـخدمتا أُنا  أو   واـص يُ قد   ون ـألا ي وا المو   ‘3’ 

 ؛4-4ألا ي وا المو ف قد ع َّن مح  ا  بموجب القاعدة  ‘4’ 

الما م إقامل دائمل يي ب د مركز العم  عند   مركز ال م ل   ل   دددددينـــــــمو  للددددد  األا يكون  ‘4 5’ 
 الخدملا انتااء

   ( اليابقل إلى ذنا ثم عدُّل[ 19-3القاعدة ن  ]نقُ  

منحــل ايعــادة إلى الو ن      قيالح  يي   امــا  إذا كــاا كــ  من الزوج ن مو  ــا وكــاا ل   (د     
 عند انتااء الخدمل  يحيب مب ا المنحل المديو  ل   مناما ويقا لاح ام والشروط التي ياعاا الأم ن العاما

 
 دفع منية الإعادة إلى الوطن   إثبات تغيير ميل الإقامة   

  دل  ا أا يقدم منحل ايعادة إلى الو ن ل مو ف الميتح  بعد انتااء خدمت  ديع لا زم قب   (ه د  
ــتندم يقب   الأم ن العام ي  د   ــاب  قدبميـــــــــــ وقت ب د مركز عم   الأخ ر   انتق  إلى ب د ة ر  ا المو ف اليـــــــــــ

 .انتهاء الخدمة
 

 مبلا المنية وحسابها   

يُحيـــــــب مب ا منحل ايعادة إلى الو ن ل مو   ن الميـــــــتحق ن اســـــــتنادا إلى المري  الرابع   ه( 
ــي  ــاســـــ ــعاا الأم ن العام لتقر ر مدة الخدمل المئذ ل  ل نظام الأســـــ ــروط التي ياـــــ ل مو   ن وويقا لاح ام والشـــــ

 ل حصول ع ى منحل ايعادة إلى الو نا

 ـال خ قبـ   عنـدمـا يحصـــــــــــــــ  المو ف ع ى  ع  ن جـدلاـد يي النظـام الموحـد لامم المتحـدة    و( 
ــارا  يُعدل أم مب ا لاديع كمنحل لجعادة إلى الو ن بح ي   12ق  عن  ب ترة  انتااء خدمت   عدد  لا ي وا  يـــــــــــ

  عند إلاــايت    ائدا بعد التع  ن الجدلاد ت ديع عناا لا ب وق  انتااء خدمالأيــار أو الأســاب ع أو الأيام التي لاُ 
مجمو  عدد  عن   إلى عدد الأيــــــــار أو الأســــــــاب ع أو الأيام التي لاديع عناا لا ب مقاب  يترا  خدمل ســــــــابقل 

 امتص ل   ت التي كان  ستح  ل مو ف لو كان  خدمالأيار أو الأساب ع أو الأيام 
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إذا كاا ك  من الزوج ن مو  ا وكاا ل   مناما الح  يي الحصـــــــول ع ى منحل ايعادة    ( 
ــعاا   ــروط التي ياــ ــب مب ا المنحل المديو  ل   مناما ويقا لاح ام والشــ إلى الو ن عند انتااء الخدمل  يحيــ

 الأم ن العاما

 
 المنية في حالة وفاة الموظف المستيق دفع    

يي حـالـل ويـاة مو ف ميــــــــــــــتح   لا  ـديع المنحـل إلا إذا كـاا ل مو ف  ور ع ى ق ـد الح ـاة  ( ز  ح    
وإذا كـاا السـاقي   ولـد واحـد أو أكثر من الأولاد المعـال ن الـ لان   وا الأمم المتحـدة م زمـل بـإعـاد ام إلى و ناما  أو 

 يخصا واحدا أو أكثر   ديع المنحل ويقا لاح ام والشروط التي ياعاا الأم ن العاما من ذئلاء ع ى ق د الح اة 

 
 اليصول على المنية   المهلة الزمنية لتقديم طلب   

ــقف الح  يي الحصـــــــــول ع ى منحل ايعادة إلى الو ن   ( ح  ط     لم يقدم   ب تـــــــــر  ذ ه  إا ييـــــــ
المنحل يي ةاوا سنت ن من التال خ ال ع ي لانتااء الخدمل  أو ويقا ل شروط التي ياعاا الأم ن العاما ب د أن   

الزوج ن مو  ـا وكـاا ل زور الـ م  نتاي خـدمتـ  أولا الح  يي الحصــــــــــــــول ع ى منحـل ايعـادة إلى    كلا إذا كـاا  
 قدم يي ةاوا عام ن من  ال خ انتااء خدمل الزور اءخرا   إذا بر   س  لصر  المنحل مقبولا الو ن  اعتُ 

 
 13  11- 9القاعدة    
 حساب الأجر   لأغراض اليوم الأخير    

عنــد انتاــاء خـدمـل المو ف  يحــدد التــال خ الـ م ييــــــــــــــقف ف ــ  حقــ  يي المر ـب والبــدلا     أ( 
 :الجدول الوارد أدناه. لاح ام التال ل المب ن يي  والاستحقاقا  وي 

 
 حساب الأجر  لأغراضاليوم الأخير  سبب انتهاء الخدمة

من النظام الإداري للموظفين أو أي    )الاسدتقالة(   2- 9انتهاء مهلة الإشدعار بموجب القاعدة  تاري   الاستقالة  
في    سدتمر خلال مهلة الإشدعار بالاسدتقالة أن ي وينتظر من الموظف .  تاري  آخر يقبله الأمين العام 

أداء الواجبدات المكلف بهدا  إلا إذا بددأ نفداذ الاسدددددددددتقدالدة عندد انتهداء إجدازة والدديدة أو عقدب إجدازة 
 لفترات قصيرة  لا تمنح إجازات سنوية خلال مهلة الإشعار إلا و   مرطية أو إجازة خاصة. 

تداري  انتهداء التعيين   تخلى عن وظيفتده أوقدد  التداري  الداي يقرر ييده الأمين العدام أن الموظف   التخلي عن الوظيفة
 الميدد في كتاب التعيين  أيهما أقرب

  تاري  انتهاء التعيين الميدد في كتاب التعيين انتهاء التعيين الميدد المدة أو التعيين المؤقت 

 تاري  نفاذ التقاعد التقاعد

 الميدد في إشعار إنهاء الخدمةنفاذ إنهاء الخدمة تاري   إنهاء الخدمة

 الموظف خطيا بقرار الفصل إخطارتاري   الفصل

  9- 9ومنيددة التعليم وفقددا للقدداعدددتين  دفع منيددة الوفدداة  لأغراض  عدددا  مددا  تدداري  الوفدداة    الوفاة
   من النظام الإداري على التوالي   (  ه )   9- 3 و 
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ــول ع  اا يي  ‘1’  ــعال المنصـــ ــتقالل  ي وا التال خ إما  ال خ انتااء ما ل اييـــ يي حالل الاســـ
من النظـام ايدالم ل مو   ن أو أم  ـال خ آخر يقب ـ  الأم ن العـاما و نتظر    2-9القـاعـدة  

إذا بدأ ن اذ  المو   ن الاسـتمرال يي أداء واجسا ام خلال ما ل اييـعال بالاسـتقالل  إلامن  
ــ ل أو ــتقالل عند انتااء إجا ة أمومل أو أبوة أو عقب إجا ة مرلاــــــــــ ــلا   الاســــــــــ إجا ة خاتــــــــــ

  من  إجا ا  سنو ل خلال ما ل اييعال إلا ل ترا  قص رة؛ ولا

يي حالل التخ ي عن الو   ل  ي وا التال خ ذو التال خ ال م يحدده الأم ن العام الميـاعد  ‘2’ 
يدالة الموالد السشــــــــــر ل ينااء التع  ن  أو  ال خ الانتااء المحدد يي كتاب التع  ن  ألااما 

 كاا أقرب؛

يي حــالــل انتاــاء التع  ن المئقــ  أو المحــدد المــدة  ي وا التــال خ ذو التــال خ المحــدد يي  ‘3’ 
 كتاب التع  ن؛

 ل تقاعد؛ يي حالل التقاعد  ي وا التال خ ذو التال خ ال م لاواي  ع    الأم ن العام ‘4’ 

 يي حالل إنااء الخدمل  ي وا التال خ ذو التال خ المنصول ع    يي اييعال بإنااء الخدمل؛  ‘ 5’  

 يي حالل ال ص   ي وا التال خ ذو  ال خ إيعال المو ف كتابل بقرال يص  ؛ ‘6’ 

يي حالل الوياة  ي وا التال خ ال م لانقطع ف   المر ب والبدلا  والاســـــــــتحقاقا  ذو  ال خ  ‘7’ 
الويـاة  مـا لم ي ن ذنـار  ور أو ولـد معـال ع ى ق ـد الح ـاةا ويي ذـ ه الحـالـل  يحـدد التـال خ  

 ويقا ل جدول التالي:
 

 عدد ياول ديع المر ب (8-9سنوا  الخدمل الميت م ل  ع ى النحو المحدد يي القاعدة 
  
 3 أو أق  3
4 4 
5 5 
6 6 
7 7 
8 8 
 9 أو أكثر 9
  

ــابا     ــنى إق ال حيــ ــار الم كولة أعلاه يي ديعل واحدة بمجرد أا لاتيــ و جو  ديع المر سا  عن الأيــ
الأجر ومـا لاتصـــــــــــــــ  باـا من أمولا ولا لاـديع ذـ ا المب ا إلا ل زور والأولاد المعـال ن السـاق ن ع ى ق ـد الح ـاةا  

المر ب ايجمالي ل مو ف     واالنيـــــــــسل ل مو   ن يي ال  ل ال ن ل وال  ا  الع  ا  يحيـــــــــب المب ا ع ى أســـــــــاس
‘ 1 ب( ’ 3-3مخصــــوما من  الاقتطا  ايلزامي من مر سا  المو   ن ويقا لجدول المعدلا  الوالد يي البند  

ــسل ل مو   ن يي ي ل الخدمل الم دان ل  يحيــــــب المب ا ع ى أســــــاس   ــاســــــي ل مو   نا واالنيــــ من النظام الأســــ
الاقتطا  ايلزامي من مر سا  المو   ن ويقا لجدول المعدلا  الوالد يي  من   المر ب ايجمالي ل مو ف  مخصـوما  

ماـــــــــــــايا إل   بدل ال غل إا وجدا واالنيـــــــــــــسل ل مو   ن يي ي ل الخدما  العامل وال  ا    ‘  1 ب( ’   3- 3البند  
بما ف   بدل ال غل إا وجد  مخصوما من  الص ل  يحيب المب ا ع ى أساس المر ب ايجمالي ل مو ف    ذا 
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‘ مطسقــا ع ى  2 ب( ’  3-3المعــدلا  الوالد يي البنــد   الاقتطــا  ايلزامي من مر ســا  المو   ن ويقــا لجــدول
ــسا  الأخرت اعتسالا من  ال خ الوياة  عدا ما   ــتحقاقا  والم تيــــــــ المر ب ايجمالي وحدها و توقف جم ع الاســــــــ

منحـل التع  م عنـد ويـاة المو ف     و( من النظـام ايدالم ل مو   ن المتع قـل بـديع 9-3 نصــــــــــــــ  ع  ـ  القـاعـدة
 أثناء الخدمل بعد بدء الينل الدلاس لا

  القــاعــدة   إيــاب بموجــب   الح  يي لح ــل  مو ف المع ن  ع  نــا دول ــا  ل   ي وا عنــدمــا    ب( 
ــاب  8  4 أ( ’  2  7-1 ‘ من النظام ايدالم ل مو   ن  لا لائثر ذلك ع ى  حدلاد ال وم الأخ ر لأةرا  حيـــــــــــ

ــتقالل أو انتااء التع  ن المئق  أوالأجر ويقا لأح ام   المحدد المدة أو إنااء   ال قرة  أ( أعلاها ويي حالل الاســـــ
ــ ر الم ذوا ب  يُ  الخدمل أو ــايي نظ ر أيام اليـ قدل ع ى  التقاعد  لاديع ل مو ف  عند انتااء خدمت   مب ا إلاـ

خف    من مركز العم  إلى الم اا ال م ييــــــــتح  المو ف لح ل إياب إل   با سا   أســــــــاس اليــــــــ ر دوا  وقف
ا و حيــــب ذ ا المب ا بن    ر قل اســــتبدال  الم ذوا باماووســــ  ل اليــــ ر ودلجل اليــــ ر  المواي  ع     اليــــ ر  

 اأعلاه  9-10-9القاعدة  المنصول ع  اا يي  لت د ايجا ة الينو ل  
 

 14  12- 9القاعدة    
 شهادة الخدمة   

مـدة او بدالمهدام التي أداهدا  بطب عـل واجسـا ـ عنـد  ركـ  الخـدمـل يي الأمم المتحـدة ب ـانـا  يعطى المو ف 
ع ى   ب كتابي من المو ف  إلى نوب ل عم   وســـــــ وك     ا و شـــــــ ر الب اا أياـــــــا  بناء  إذا   ب ذلك خدمت 

 أثناء ق ام  بواجسا   الرسم لا
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 الفصل العاشر  
 التدابير التأديبية  

 1- 10القاعدة    
 سوء السلوك   

بموجب م ثاا  هملالتزاما   ينيم ن أا لادخ  يي ي ل ســــوء اليــــ ور عدم امتثال المو ف  أ( 
الأمم المتحدة أو ل نظام ن الأســاســي وايدالم ل مو   ن أو المنشــولا  ايدال ل الأخرت ذا  الصــ ل  أو عدم  

ــمراعا ا إلى إجراء   ي اــــيمعالا ر اليــــ ور المط وب  وايرذا يي المو ف المدني الدولي  الأمر ال م قد   مــــــــــــــــ
  وق ع  داب ر   دلاب ل ليوء الي وراإلى عم  ل   دلاب ل و 

ــ ور    المو فأن سددددلوك    الأمين العام  يقررعندما    ب(  لالتزاما   أو عدم مراعا   معالا ر اليــــ
  متهورا   أو  متعمدا  سددددلوكا  كان  وأنه  يشــــــ   حالل ســــــوء ســــــ ورالمط وب  وايرذا يي المو ف المدني الدولي  

يُط ـب إلى المو ف أا يع ـد لامم المتحـدة بعض أو كـ  مـا قـد     يجو  أاجسددددددددديم  إهمدال  على  ينطوي  أو
ــالة مال ل نت جل   ــري  ت بده من خيــ ــر  متعمد أو متاول أو لانطوم    للسدددلوك الاي أتاه  لتصــ إذا ثب  أن   صــ

 اع ى إذمال جي م

ــاءة اليــــــــــــــ ور وإجراء عم  ـل  ـ دلاب ـل و وق ع  ـدب ر  ال بـدءي وا قرال    ر(  تحق   يي مزاعم إســــــــــــ
  ي طل التقدلار ل لام ن العام أو الميئول ن الموك ل إل ام ذ ه الي طلال  مما يخاع  دلابي 

 
 2- 10القاعدة    
 التدابير التأديبية   

 لا  تخ  التداب ر الت دلاب ل إلا ي لا واحدا أو أكثر من الأي ال التال ل:  أ( 

 ال وم ال تابي؛ ‘1’ 

 الحرماا من دلجل أو أكثر من دلجل داخ  الر سل؛ ‘2’ 

 إلجاء استحقاا العلاوة الدول ل ل ترة محددة؛ ‘3’ 

 الوقف عن العم  ل ترة محددة بدوا أجر؛ ‘4’ 

 الغرامل؛ ‘5’ 

 إلجاء النظر  ل ترة محددة  يي استحقاا الترق ل؛ ‘6’ 

 خ ض الر سل مع إلجاء النظر  ل ترة محددة  يي استحقاا الترق ل؛ ‘7’ 

 7-9من القاعدة   إنااء الخدمل  بإيــــــــــــعال أو بتعو ض مح  ما ل اييــــــــــــعال  اســــــــــــتثناء ‘8’ 
من النظـام ايدالم ل مو   ن  واتعو ض عن إناـاء الخـدمـل   (الإشدددددددددعدار بدإنهداء الخددمدة)

 بدون  عملا بال قرة  ر( من المري  الثالي ل نظام الأساسي ل مو   ن؛ أو

 ال ص ا ‘9’ 
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  أ( من النظـام ايدالم ل مو   ن  2-10القـاعـدة  خلا    ـك الوالدة يي  أخرت بأيـل  ـداب ر    ب( 
 تددابير   التددابير  تلدك  تكون و   بـالمعنى المقصــــــــــــــود يي ذـ ه القـاعـدةا  اعتبر  ـداب ر  ـ دلاب ـللا  ُ الفقرة )أ( أعلاه  

 :ما لا يالحصر    شم   ع ى سب   المثال لاو  إدارية

 التوا خ ال تابي أو الش اي؛ ‘1’ 

 استرداد أموال من المو ف   وا من ح  المنظمل؛ ‘2’ 

إلى حين اسدددددددددتكمددال  ايجــا ة ايدال ــل بــ جر كــامــ  أو أجر جزئي أو بــدوا أجر   وق ع   ‘3’ 
 من النظام ايدالم ل مو   نا 4-10عملا بالقاعدة التيقيق والعملية التأديبية 

 تاح ل مو ف يرتــــل التع    ع ى الوقائع والظرو  قب  إتــــدال  وا خ كتابي أو يــــ اي    ر( 
 ‘ أعلاها1عملا بال قرة ال رب ل  ب( ’

 
 3- 10القاعدة    
 أديبية ت الأصول القانونية الواجبة في العملية ال   

يجو  لام ن العام أا ي ذا بإجراء عم  ل   دلاب ل إذا ما أيال  نتائج التحق   إلى احتمال   أ( 
بعد إخطاله كتاب ا  إلا عقب إ مام التحق    وقو  حالل ســــــوء ســــــ ورا ولا ُ وقع ع ى المو ف أيل  داب ر   دلاب ل

ــا بحق  يي   ــل ل رد ع  ااا وُ ع م المو ف أياـــ ــم ل الموجال إل   وإعطائ  يرتـــ ــ ور الرســـ ــوء اليـــ بادعاءا  ســـ
ميــــاعدة   الحصــــول ع ى ميــــاعدة محام ل ديا  عن  عن  ر   م تب  قديم الميــــاعدة القانون ل ل مو   ن  أو

 محام خالجي  ع ى أا ي وا ذلك ع ى حياب  الخالا

 ي وا أم  دب ر   دلابي لُاوقع ع ى المو ف متناسسا مع  ب عل سوء الي ور المر  ب وجيامت ا   ب(  

ة ر   يجو  ل مو ف الــ م ُ وقع ع  ـــ  عقـــب انتاـــاء العم  ـــل التـــ دلاب ـــل  ــداب ر  ــ دلاب ـــل أو  ر( 
من النظــام ايدالم ل مو   ن  أا لاريع دعوت  مســايــــــــــــــرة إلى مح مــل الأمم    2-10 ــ دلاب ــل  عملا بــالقــاعــدة  

عشـــــر   منصـــــول ع    يي ال صـــــ  الحادمل المتحدة ل منا عا  يطعن ي اا يي  وق ع التداب ر الم كولة  ويقا  
 من النظام ايدالم ل مو   نا)الطعون(  

يجو  أا يقدم المو ف أو الأم ن العام  عنا يي ح م تـــــــادل عن مح مل الأمم المتحدة    د( 
من النظـام    )الطعون(ل منـا عـا  إلى مح مـل الأمم المتحـدة للاســــــــــــــت نـا   ويقـا ل  صـــــــــــــــ  الحـادم عشــــــــــــــر  

 ل مو   نا ايدالم 

 
 4- 10القاعدة    
 توقيع الإجازة الإدارية حتى الانتهاء من التيقيق والعملية التأديبية   

الأم ن العام  يضدعها  يحددذايجو   وق ع إجا ة إدال ل ع ى المو ف  لذنا بالشـروط التي   أ( 
ســــــــوء ســــــــ ور ول ثما   تم  العم  ل الت دلاب لا و جو  أا  يــــــــتمر ايجا ة  بادعاءا يي أم وق  بعد ايبلان  

 ايدال ل حتى الانتااء من العم  ل الت دلاب لا

يُعطى المو ف الموقعــل ع  ــ  إجــا ة إدال ــل عملا بــال قرة  أ( أعلاه ب ــانــا كتــاب ــا بيــــــــــــــبــب    ب( 
  أسساب( ايجا ة ايدال ل ومد اا المحتم لا
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‘الحــالا  التي  تواير ي اــا 1مــا عــدا ’  يي  وا ايجــا ة ايدال ــل مــديوعــل الأجر بــال ــامــ     ر( 
وفي تلك اليالة  جنيـي   انتاارأو و/للاعتقاد ب ا المو ف  ولط يي أعمال اسـتغلال جنيـي   معقولة أسدباب

‘ عنــدمــا يقرل الأم ن العــام أا ثمــل  رويــا اســــــــــــــتثنــائ ــل 2أو ’  توقع على الموظف إجدازة إداريدة بددون أجر
  يتدعي أا  وقع ع ى المو ف إجا ة إدال ل ب جر جزئي أو بدوا أجرا

كـانـ  ايجـا ة   لا يم   وق ع ايجـا ة ايدال ـل حقوا المو ف ولا يعتبر  ـدب را  ـ دلاب ـاا وإذا  د( 
  ولا يفضدددددي بعد أا ولم  ثب  ف ما بعد مزاعم ســــــــوء اليــــــــ ور أو  ب ن ف مابدوا أجر   أو جزئي بأجرايدال ل  

ال صـــــــــــ  أو إنااء الخدمل  يعاد  لى توقيع تدبير تأديبي يتمثل في إ لا ييـــــــــــتدعي للموظف اليـــــــــــ ور المعني
 لمو ف المب ا المحتجز من لا س  دونما   خ راا

الموقعــــل ع  ــــ  إجــــا ة إدال ــــل أا يطعن يي ذــــ ا القرال ويقــــا ل  صـــــــــــــــــ    ه(  يجو  ل مو ف 
 من النظام ايدالم ل مو   نا)الطعون(  عشر   الحادم

  



A/78/177  

 

23-13765 113/150 

 

 الفصل اليادي عشر  

 الطعون   

 1- 11القاعدة    

 التسوية بالسبل غير الرسمية   

قد  مـــــــــــأو يروط  ع  نا  مـــــــــــد عم او أا عق وا يعتبر الاين  المو ف ال مالمو  وا    يُشجع  أ( 
المو ف ال م لاود   يو ل المي لل باليب  ة ر الرسم لا و حا قا لا ه الغايل  لاتوج   واـــخ  باا ع ى أا يحاولأُ 

ــاس بحق  يي   ــم ل  بلا   خ ر  إلى م تب أم ن المظالم دوا أا ي وا يي ذلك ميــــ ــب  ة ر الرســــ التماس اليــــ
   متابعل المي لل بش   لسمي ويقا لاح ام الوالدة يي ذ ا ال ص ا

ل مو ف والأم ن العام ع ى اليـــــــواء أا يشـــــــرعا  يي أم وق  قب  أو بعد ا خاذ المو ف    ب( 
 ذلك الوسا لا يي قرال متابعل المي لل لسم ا  يي  يو ل الأمول مح  النظر باليب  ة ر الرسم ل  بما

ــم ل  بطرا مناا   ر(   ــب  ة ر الرســــــــــ ــو ل باليــــــــــ يجو  أا لائدم ق ام م تب أم ن المظالم بالتيــــــــــ
الوســــــــــــــا ـل  إلى  مـدلـاد الماـ  الزمن ـل يجراء التق  م ايدالم ولريع دعوت أمـام مح مـل الأمم المتحـدة ل منـا عـا   

 أدناها ة  ر( الوالد   4- 11 د( و    ر( و  2- 11  قواعد النظام ايدالم ل مو   ن ع ى النحو المنصول ع    يي  

قرال مطعوا ف    لا  قب  مح مل الأمم المتحدة ل منا عا  دعوت إذا كاا النزا  النا ج عن  د( 
وم با  اا جرت التوتــــ  إل   عن  ر   الوســــا لا و جو   مع ذلك  ل مو ف ليع دعوت أمام مح مل   قد ســــُ

ــا ل  وذلك ي ــ  إل   عن  ر   الوســـــ ــرة ين اذ ا  اا جرت التوتـــــ ــوا  الأمم المتحدة ل منا عا  مسايـــــ ي ةاـــــ
لاوما   90المحدد يي ا  اا الوســـــــا ل  أو يي ةاـــــــوا  ع ى النحو لاوما  قو م ا من الموعد المقرل ل تن      90

  قو م ا بعد انقااء ثلاث ن لاوما  قو م ا من   ال خ  وق ع الا  اا إا لم لاتطرا الا  اا إلى ذ ا الأمرا

 
 2- 11القاعدة    
 التقييم الإداري   

الـــــ مع ى    أ(  يودون   المو ف  الددداين  بـــــالبنـــــد  الموظفين  عملا  النظـــــام    1- 11    أ( من 
   م ه ــــــــــــــأو يروط  ع  ن   مهــــــــــــــد عم  وــــــــــــــلسم ا يي قرال إدالم بدعوت إخلال  بعق  الطعن الأساسي ل مو   ن   

أا  من أح ـام النظـام ن الأســــــــــــــاســــــــــــــي وايدالم ل مو   ن  المنطسقـل  الأح ـام  ذلـك ايخلال بـ م من   يي بمـا
 ا  كخطوة أولى  بتقديم   ب كتابي إلى الأم ن العام يجراء  ق  م إدالم ل قرال ايدالم واـيقوم

ــم ا يي  ب(  قرال إدالم  لا لُا زَم المو ف ب ا يط ب إجراء  ق  م إدالم إذا كاا لاود الطعن لســــــــ
  ع ى النحو المحدد من قب  الأم ن العام  أو قرال  الأصول حسب تُسمى  ين ل لاُ خ  عملا بمشولة قدمتاا ذ  

 التـداب ر التـ دلاب ـل(   2-10 اُ خـ  يي المقر بن و ولر بغر   وق ع  ـدب ر  ـ دلابي أو ة ر  ـ دلابي عملا بـالقـاعـدة
 من النظام ايدالم ل مو   ن بعد إ مام عم  ل   دلاب لا

ــوا    ر(  ــ  يي ةاــــ لاوما  قو م ا  60لا يقب  الأم ن العام   سا بإجراء  ق  م إدالم إلا إذا أُلســــ
من  ـال خ   قي المو ف إخطـالا بـالقرال ايدالم المطعوا ف ـ ا و جو  لام ن العـام  مـدلـاد ذـ ه الما ـل الزمن ـل 

ــم ل التي لاب لاا م تب أم ن المظال ــب  ة ر الرســـ ــو ل باليـــ م  وذلك ويقا ل شـــــروط التي ل ثما  نتاي جاود التيـــ
 يحددذا الأم ن العاما
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ــل التق  م ايدالم  وذلـــك يي   د(  ــام الـــ م يع   نت جـ ــابـــل برد الأم ن العـ يُخطر المو ف كتـ
ــوا ثلاث ن لاوما  قو م ا من   قي   ب إجراء التق  م ايدالم إذا كاا المو ف يعم  يي ن و ولر  أو يي   ةاـ

و ولرا و جو   كاا المو ف يعم  خالر ن  لاوما  قو م ا من   قي   ب إجراء التق  م ايدالم إذا  45ةاــــوا  
لام ن العام  مدلاد الما ل الزمن ل ل ثما  نتاي جاود التيـــــــو ل باليـــــــب  ة ر الرســـــــم ل التي لاب لاا م تب أم ن  

 المظالم  وذلك ويقا ل شروط التي يحددذا الأم ن العاما

 
 3- 11القاعدة    
 تعليق تنفيا القرار الإداري   

لا لاتر ــب ع ى  قــديم   ــب يجراء  ق  م إدالم أو ليع دعوت أمــام مح مــل الأمم المتحــدة   أ( 
 ل منا عا   ع  ُ   ن    القرال ايدالم المطعوا ف  ا

 إجراء  ق  م إدالم لقرال إدالم:مع ذلك  متى  ط ب الأمر    ب( 

يجو  ل مو ف أا لاريع دعوت يط ــب ي اــا إلى مح مــل الأمم المتحــدة ل منــا عــا   ع     ‘1’ 
إخطـــــالا   المو ف  ايدالم و ت قى  التق  م  لاتم  ف ـــــ  ل ثمـــــا  المطعوا  ايدالم  القرال   ن  ـــــ  

ــاســــــــــــــي لمح مــل الأمم المتحــدة   2من المــادة    2بنت جتــ ا وويقــا ل  قرة   من النظــام الأســـــــــــــ
 ع    ن  ـ  قرال عنـدمـا لابـدو القرال ة ر قـانوني يي  ـاذره     ل منـا عـا   يجو  ل مح مـل أا

ســب   إلى  ويي حالا  الاــرولة الم حل بوج  خال  وعندما لاتر ب ع ى  ن   ه لاــرل لا
  دالك ا و  وا قرال مح مل المنا عا  بش ا ذ ه الدعوت ة ر قاب  للاست نا ؛

يي الحـــالا  التي  نطوم ع ى إناـــاء الخـــدمـــل  يجو  ل مو ف أا لا جـــ  أولا إلى الأم ن  ‘2’ 
العـام ل ط ـب  ع     ن  ـ  القرال ل ثمـا لاتم التق  م ايدالم و ت قى المو ف إخطـالا بنت جتـ ا  

هداا القرار    تنفيدا أن يعلق    القرال لم لُان ــ  بعــد   أا  منأن يتدأعدد    بعدد   و جو  لام ن العــام
ة ر قـانوني   بددا إذا  القرال المطعوا ف ـ  لم لُان ـ  بعـد أو إذا لأت أا القرال قرال إذا  ـ كـد أا

عندما لاتيـــــــــــبب التن    يي أو  يي حالا  الاـــــــــــرولة الم حل بوج  خال   أو  اذره    يي
ايلارال بحقوا المو ف ع ى نحو لا سب   إلى  دالك ا وإذا ليض الأم ن العام الط ب   

ا يقــدم إلى مح مــل المنــا عــا    ســا بتع     ن  ــ  القرال ايدالم يجو  ل مو ف عنــدئــ  أ
 ‘ أعلاها1بموجب ال قرة ال رب ل  ب( ’

 
 4- 11القاعدة    
 ميكمة الأمم المتيدة للمنازعات   

ــ ا قرال إدالم   يجو  ل مو ف  أ(  أا لاريع دعوت أمـام مح مـل الأمم المتحـدة ل منـا عـا  بشــــــــــــ
لاوما   90لا  وذلك يي ةاوا    عدلا   بواسطل  ق  م إدالم أممطعوا ف    بغض النظر عما إذا كاا قد جرت  

ــاء الما ل الزمن ل المحددة  إخطالا بنت جل التق  م ايدالم أو  المو ف  قو م ا من  ال خ   قي من  ال خ انقاـــــــــــ
  د( من النظام ايدالم ل مو   ن  ألااما أقربا 2-11يي القاعدة 

 ب( من  2- 11بالقاعدة   بط ب إجراء  ق  م إدالم  عملا   ين ــة ر م زم   ون ــمتى كاا المو     ب(  
ــوا    وا ريع لا أا   م لا  جا  النظام ايدالم ل مو   ن    ــرة يي ةاــــ دعوت أمام مح مل الأمم المتحدة ل منا عا  مسايــــ

 إخطالا بالقرال ايدالم المطعوا ف  ا   م  ـلاوما  قو م ا من  ال خ   ق ا   90
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ال قر  ن  يي حالل لجوء أم من الطري ن إلى الوســا ل يي أثناء الما ل الزمن ل المحددة يي  ر( 
ــدة   ــاعــ القــ أو  ب( من  ــدة   4-11 أ(  المتحــ الأمم  ــل  ــام مح مــ أمــ لريع دعوت  ل مو   ن  ايدالم  ــام  النظــ من 

م تب أم ن  ل منا عا  وال  ي أا جاود الوســـــــا ل قد يشـــــــ    سقا ل نظام الداخ ي لشـــــــعسل الوســـــــا ل التابعل ل
المنــــا عــــا  يي ةاــــــــــــــوا  لاأا    المظــــالم  يجو  ل مو ف أمــــام مح مــــل  لاومــــا  قو م ــــا من    90ريع دعوت 

 الوسا لا انتااء

بمحام من م تب  قديم الميـــــــاعدة القانون ل ل مو   ن     وا  أا ييـــــــتع نوا  إذا ألادل مو   ن  د( 
أمام مح مل   مهـــــــــــــــع ى عر  قاـ ت  لمسداعدتهم وذلك   الخاصدة منفقتهبمحام خالجي ع ى  واأو أا ييـتع ن

 الأمم المتحدة ل منا عا ا

يجو  لرابطل ل مو   ن أا  ط ب إلى مح مل الأمم المتحدة ل منا عا  ايذا لاا ب ا  قدم   ه( 
 م كرة باعتسالذا تديقل ل مح مل ف ما لاتص  بالدعاوت التي لاريعاا المو  واا

مولاــــــــــــــو  الدعوت  يجو  ل مو ف ال م يح  ل  الطعن يي ذا  القرال ايدالم ال م ذو  و( 
المريوعل من مو ف آخر أا يط ب إلى مح مل الأمم المتحدة ل منا عا  اليــــماح ل  ب ا ي وا  ريا متدخلا  

 ايي الدعوت 

من النظام الأسـاسـي لمح مل الأمم المتحدة ل منا عا    خت   2من المادة  1ويقا ل  قرة    ( 
 المح مل بالنظر يي الدعاوت المريوعل من المو   ن:

ل طعن يي قرال إدالم لادعى أن  لا يمتث  لعقد عم  المو ف أو يـــــروط  ع  ن   و شـــــم   ‘1’ 
المنشــــــولا  ايدال ل ذا  الصــــــ ل اليــــــال ل جميع  والقواعد المعمول باا و البنودذلك جم ع  

 وق  حدوث ما لادعى أن  عدم امتثال؛

 ل طعن يي قرال إدالم ي ر   دب را   دلاب ا؛ ‘2’ 

 لجلزام بتن    ا  اا لاتم التوت  إل   عن  ر   الوسا لا ‘3’ 

 س طل:  يشم  اختصال مح مل الأمم المتحدة ل منا عا   كما لارد يي نظاماا الأساسي    ح(  

 ع    ســـــــ ر ايجراءا  يي أيل قاـــــــ ل بناء ع ى   ب من الطري ن المعن  ن  وذلك ل ترة   ‘1’ 
  حددذا المح مل كتاب ا؛

أثناء ســــــــــ ر ايجراءا   با خاذ  دب ر  ح ظي وة ر قاب  ل طعن لتوي ر  الأمر  يي أم وق    ‘2’ 
ــا  مئقتل لأم من الطري ن  عندما لابدو أا القرال ايدالم المطعوا ف   ة ر   ــ  ل انتصـــ وســـ
قـانوني يي  ـاذره  ويي حـالا  الاــــــــــــــرولة الم حـل بوجـ  خـال  وعنـدمـا لاتر ـب ع ى  ن  ـ ه 

ن ذ ا التدب ر المئق  للانتصــا  أمرا بتع     لاــرل لا ســب   إلى  دالك ا و جو  أا لاتاــم 
  ن    القرال ايدالم المطعوا ف    إلا يي حالا  التع  ن أو الترق ل أو إنااء الخدمل؛ 

 الا ام  يي أم وق  أثناء مداولا اا  بإحالل المي لل إلى الوسا ل بموايقل الطري نا ‘3’ 
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 5- 11القاعدة    

 ميكمة الأمم المتيدة للاستئناف   

من النظام الأسـاسـي لمح مل الأمم المتحدة للاسـت نا    خت   2من المادة  1ويقا ل  قرة   أ( 
ــادلة عن ــ ا أح ام تـ ــت نا  التي  ريع بشـ مح مل الأمم المتحدة ل منا عا     المح مل بالنظر يي دعاوت الاسـ

 الأيعال التال ل: والتي لُادعى ي اا أا مح مل المنا عا  قام  ب م من

  جاو   ولالاتاا أو اختصاتاا؛ أو ‘1’ 

 لم  مالس الولايل المنو ل باا؛ أو ‘2’ 

 أخط   بش ا مي لل قانون ل؛ أو ‘3’ 

 ال  ب  خط  يي ايجراءا  من النو  ال م لائثر ع ى الب  يي القا ل؛ أو ‘4’ 

 ال  ب  خط  بش ا واقعل  أدت إلى ا خاذ قرال لابدو بجلاء أن  ة ر معقولا ‘5’ 

لأم من الطري ن ليع دعوت اسـت نا  بشـ ا ح م تـادل عن مح مل الأمم المتحدة  يجو     ب( 
لاومــا  قو م ــا من  ــال خ   قي ح م مح مــل المنــا عــا ا ولا  قبــ  مح مــل الأمم    60ل منــا عــا  يي ةاــــــــــــــوا  

المتحدة للاســت نا  دعوت الاســت نا  إلا إذا كان  ميــتوف ل يــرط الما ل الزمن ل أو قرل  المح مل التغالاــي 
 عن ذ ا الشرط أو  ع  ق ا

لاتر ب ع ى ليع دعوت الاســت نا  أمام مح مل الأمم المتحدة للاســت نا   ع     ن    ح م   ر( 
 مح مل الأمم المتحدة ل منا عا  المطعوا ف  ا

بمحام من م تب  قديم الميـــــــاعدة القانون ل ل مو   ن     وا  أا ييـــــــتع نوا  إذا ألادل مو   ن  د( 
ــأو أا ييتع ن ــالخاتل    منفقتهبمحام خالجي ع ى   واــــــــ أمام مح مل   مع ى عر  قا تا  هموذلك لمياعد ــــــــ

 الأمم المتحدة للاست نا ا

 يشم  اختصال مح مل الأمم المتحدة للاست نا   كما لارد يي نظاماا الأساسي  س طل:   ه(  

ــ ل  ي  د ب ا ذنار  ‘1’  ا خاذ قرال  من   قاء ن يـــــــــاا أو بناء ع ى   ب أم من  ريي القاـــــــ
  رويا استثنائ ل  قتاي أا   وا الج يا  مغ قل؛

الأمر با خاذ  دب ر  ح ظي لتوي ر وســـــــــــ  ل انتصـــــــــــا  مئقتل لأم من الطري ن منعا ييقا   ‘2’ 
 لارل لا سب   إلى  دالك  ول ح ا  ع ى الا ياا مع ح م مح مل الأمم المتحدة ل منا عا ا 
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 الفصل الثاني عشر  
 أحكام عامة  

 1- 12القاعدة    
 نطاق التطبيق   

 الإعادة)منية    12-6-13إلى )مركز الموظفين(   1-1 نطب  قواعد النظام ايدالم ل مو   ن من   
 ع ى جم ع المو   ن المع ن ن من قب  الأم ن العاما  (الوطن إلى

 
 2- 12القاعدة    
 استخدام صيغة الماكّر   

ــتخدمل يي ن  النظام   أ(  ــ غل الم كّر ميــــ ــالة إلى المو   ن من تــــ ايدالم ل مو   ن لجيــــ
 الجني ن  ما لم لاتا  من الي اا خلا  ذلكا

تــــ غل الم كّر ميــــتخدمل يي ن  النظام ايدالم ل مو   ن لجيــــالة إلى الأمناء العام ن   ب( 
 من الجني ن  ما لم لاتا  من الي اا خلا  ذلكا

 
 3- 12القاعدة    
 تعديل قواعد النظام الإداري للموظفين والاستثناء منها   

)أحكام عامة(    ببنود النظام الأسدددداسددددي للموظفين الواردة في المادة الثانية عشددددرةلذنا   أ( 
أا يعدّل   لام ن العام من النظام الأسـاسـي ل مو   ن  5-12و    4-12و    3-12و    2-12و    1-12بالبنود 

 النظام ايدالم بما لات   والنظام الأساسي ل مو   نا  ذ ا

ــر طل ألا ي وا   ب(  ــتثناءا  من قواعد النظام ايدالم ل مو   ن  يـــــ لام ن العام أا يقرل اســـــ
قرال آخر ل جمع ل العامل  ويـر طل   أم الاسـتثناء متعاللاـا مع أم بند من بنود النظام الأسـاسـي ل مو   ن أو

أم مو ف آخر    أا لاواي  ع    أياـــــــا المو ف المعني مسايـــــــرة وأا لارت الأم ن العام أن  لا يخ  بمصـــــــال 
 أيل مجموعل من المو   نا أو

 
 4- 12القاعدة    
 تاري  نفاذ قواعد هاا النظام الإداري وحجية نصوصه   

ــتثناء ما لُان  ع    خلا  ذلك ولذنا دائما ب ح ام   ــاســـي ل مو   نبنود باسـ  في  الواردة  النظام الأسـ
 6  13-13إلى    1-1من  النظـام ايدالم ل مو   ن    لابـدأ ن ـاذ قواعـد  (عدامدة  م)أحكدا  عشدددددددددرة  الثدانيدة  المدادة

ا والنصاا اين   زم وال رنيي  2024  2018كانوا الثاني/لانالار  1بص غتاا الوالدة يي ذ ه النشرة اعتسالا من 
 الحج لا ل نظام ايدالم متياو اا يي
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 الفصل الثالث عشر  
 تدابير انتقالية  

 [عدُّل ثم ذنا إلى اليابقل ب(  و أ(   12-13 القاعدة ن  نقُ ]
 

 1  2- 13القاعدة    

 جداول المرتبات   

يــــــــــــــتسقى ميــــــــــــــتو ـا  مر سـا  المو   ن يي ال  ـل ال ن ـل وال  ـا  الع  ـا ويي ي ـل الخـدمـل   ُ   أ( 
الم دان ل التي   وا أع ى من ميــتو ا  أقصــى دلجل يي ل بتام عند الانتقال إلى جدول المر سا  الموحد يي  

  وظيفة لشدددددددددغل  المو ف  اختيار  يجرم   وذلك كتدب ر لحمايل المر سا   إلى أا 2017كانوا الثاني/لانالار  1
 اى خدمت اتأو  ن في الفئة ذاتها  أعلى  مستو   من

ــ ل ويقا   ب(  ــاســــــ ــو ل مقر العم  يي المر سا  الأســــــ  عدل   ك المر سا  من أج  أم دمج لتيــــــ
يـتسقى الأجر الداخ  يي حيـاب المعا  التقاعدم لا ه الدلجا  و عدل ويقا لا ه  قره الجمع ل العاملا و ُ  لما

 المر سا  عند  عدلا  جدول الأجول الداخ ل يي المعا  التقاعدما

 إلى ذنا ثم عدُّل[ا   اليابقل   1- 13  القاعدة   ن  ]نقُ   
 

 2  1- 13القاعدة    
 التعيينات الدائمة   

ال م   أو ع  نـا دائمـا    مع نـاالمعينون    2009حز راا/لاون ـ     30ال م ي وا يي    وا المو    أ( 
ــدة   ــاعـ القـ ــب  ــا بموجـ ــا دائمـ ــدة   ه( أو    3- 13يُمن   ع  نـ ــاعـ ــام ايدالم ل مو   ن   4- 13القـ    ب( من النظـ

انتاــــاء خــــدمتا  وا يحت ظ  التع  ن حتى  جم ع      وا    2009 مو /لاول ــــ     1منظمــــلا واعتســــالا من    ل م  باــــ ا 
 قواعد والشــــــــــروط المنطسقل ع ى التع  نا  بعقود ميــــــــــتمرة يي إ ال النظام ن  خالاــــــــــعل ل التع  نا  الدائمل  

 ال مو   ن  ف ما عدا ما  ن  ع    ذ ه القاعدة الأساسي وايدالم  

ذ  ا  الاســـــــــــتعرا  المركز ل و  هيئات الاسدددددددتعراض الرييعة المسدددددددتو   قوم  ‘1’  ب( 
رلا ل  باستعرا  التوت ا  المتع قل بإنااء التع  نا  الدائمل ل وا خدمل المو ف ة ر مُ 

‘  2 ر( ’  6-9والقاعدة  ‘ من النظام الأســــــاســــــي ل مو   ن  2 أ( ’ 3-9 ويقا لأح ام البند
 ؛من النظام ايدالم ل مو   ن

  من النظـام ايدالم ل مو   ن   ‘5’   ر(  6-9القـاعـدة  بموجـب  أم مو ف  خـدمـل    ُ ناىلا   ‘2’ 
إلا بعد ق ام مج   اســـتشـــالم خال   للموظفين يسدد الأسددا النظام  من‘5’)أ(   3-9البند  

ــ لف المج     ــ ا و تـ ــالنظر يي الأمر وليع  قر ر عنـ ــ ا الغر  بـ ــام لاـ ــ  الأم ن العـ يع نـ
ــتشــــــــالم الخال من لئ   يع ن  الأم ن العام بناء ع ى  ريــــــــ   من لئ   مح مل  الاســــــ

 العدل الدول ل  ومن ألاعل أعااء يع نام الأم ن العام بالا  اا مع مج   المو   نا

والقاعدة  ع ى التع  نا  الدائمل     ب( من النظام الأسـاسـي ل مو   ن  3-9  البندُ  لا لانطب   ر( 
 ا د( من النظام ايدالم ل مو   ن   9-6
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إذا اقتاـ  لاـرولا  الخدمل إلغاء و   ل أو  خف ض عدد المو   ن  ييـتسقى المو  وا    د( 
المع نوا  ع  نا دائما  بشـرط  وير و ائف مناسـسل يم ن أا ييـت اد ي اا من خدما ام ع ى نحو يعال  و  وا  

خرت  يــــــــــــــر طـل إلالاء الاعتسـال  الأتع  نـا  بـ م من أنوا  ال  لام الأياــــــــــــــ  ـل يي ذلـك ع ى المو   ن المع ن ن
ــب ل والنزاذل و ول الخدملا وإذا ــسل المتاحل   الواجب يي جم ع الحالا  ل   اءة النيـــــــــــ كان  الو ائف المناســـــــــــ

  وذلك يي حالل  المو ف خالاــــــــــــعل لمبدأ التو  ع الجغرايي  لاتع ن أياــــــــــــا إلالاء الاعتسال الواجب لجنيــــــــــــ ل
لمو   ن ال لان ة روا جنيـ تام خلال اليـنوا   يقاـوا يي الخدمل أكثر من خم  سـنوا  وا المو   ن ال لان لم

 الخم  اليابقلا

ف ما لاتع   بالمو   ن من ي ل الخدما  العامل وال  ا  المتصــــــــــ ل باا   عتبر أح ام ال قرة   ه( 
الو ائف المناســــــــسل يي    د( أعلاه ميــــــــتوياة إذا  م النظر يي أمر  ع  ن ذئلاء المو   ن يي ما ذو متاح من

 نطاا منظما ام الأت  ل يي مراكز عم اما

 يي ل   ل مو   ن المع ن ن خصــــــــــــــ صـــــــــــــــا ل عمـ  يي الأمـانـل العـامـل لامم المتحـدة أو  و( 

ميــــــــائ  التع  ن  ســــــــواء   برنامج أو تــــــــندوا أو جاا  يرعي  ابع لامم المتحدة لاتمتع بمركز خال يي أم
ــادل عن الجمع ـل العـامـل أو نت جـل لا  ـاا مبرم مع الأم ن العـام  الح  بموجـب ال قرة  ه(   بموجـب قرال تــــــــــــ

 عم  ف  او ائف خالر الجاا  ال م ع نوا ل  الوالدة أعلاه يي أا لُانظر يي أمر  ع  نام يي

 اليابقل إلى ذنا ثم عُدّل[ 2-13]نُق  ن  القاعدة 

 
 3  2- 13القاعدة    
 التعيين لمدة غير ميدودة   

محــدودة باــ ا  مع نــا لمــدة ة ر  2009حز راا/لاون ــ     30يحت ظ المو ف الــ م ي وا يي    أ( 
التع  نـا  لمـدة ة ر محـدودة      وا    2009 مو /لاول ـ     1 منظمـلا واعتسـالا من  لالتع  ن حتى انتاـاء خـدمتـ   

 قواعدُ والشــــــروط المنطسقل ع ى التع  نا  بعقود ميــــــتمرة يي إ ال النظام ن الأســــــاســــــي وايدالم  خالاــــــعل ل
 ل مو   ن  يي ما عدا ما  ن  ع    ذ ه القاعدةا

ــتقالل   ب(  ــعال كتابي بالاسـ ــتق  وا بموجب إيـ يجو  ل مو   ن المع ن ن لمدة ة ر محدودة أا ييـ
 قب  موعدذا بثلاث ن لاوماا

محـدودة   يجو  لام ن العـام أا يقوم  يي أم وق   بإناـاء  ع  ن مو ف مع ن لمـدة ة ر  ر( 
 ب( من    3-9البنـد    أم من  أا يي ذـ ا ايجراء مصــــــــــــــ حـل لامم المتحـدةا ولا لانطب   العدام  الأمينإذا لأت  

 ع ى التع  نا  لمدة ة ر محدودةا  د( من النظام ايدالم ل مو   ن  6-9والقاعدة  النظام الأساسي ل مو   ن  

 
 3- 13القاعدة    
 التعيين تيت الاختبار   

ــ  المو ف الــ م ي وا يي    أ(  مع نــا  حــ  الاختســال يترة    2009حز راا/لاون ــ     30لاواتـــــــــــــ
الخـدمـل الاختسـال ـل بموجـب ذـ ا التع  ن  و  وا يترة الخـدمـل ذـ ه يي الظرو  العـاديـل ســــــــــــــنت نا و جو  يي  

 لاز د عن سنل واحدةا لا  رو  استثنائ ل خ ض يترة الخدمل الاختسال ل أو  مدلادذا بما
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   ح م التع  نـــا   حـــ  الاختســـال القواعـــدُ والشــــــــــــــروط  2009 مو /لاول ـــ     1اعتســـالا من    ب( 
المنطسقل ع ى التع  نا  المحددة المدة بموجب النظام ن الأســاســي وايدالم ل مو   ن  ما عدا ما  ن  ع     

 ذ ه القاعدةا

ــاس بـ ح ـام القـاعـدة    ر(   ر( من النظـام ايدالم ل مو   ن  يجو  لام ن   13-4دوا الميــــــــــــ
العام  يي الحالا  المناســــــــــسل  أا يخ ض يترة الخدمل الاختسال ل المط وال أو ييــــــــــقطاا إذا كاا المو ف قد  

 ا100المجموعل   أماى يترة م اي ل من الخدمل الميتمرة يي إ ال  ع  ن محدد المدة من

يجو  لام ن العـام أا يقوم  يي أم وق   بإناـاء  ع  ن مو ف مع ن  حـ  الاختسـال  إذا   د( 
 لأت أا يي ذ ا ايجراء مص حل لامم المتحدةا

إذا اقتاـــــ  لاـــــرولا  الخدمل إلغاء و   ل أو  خف ض عدد المو   ن  يُيـــــتسقى المو  وا    ه( 
خدما ام اسـت ادة يع  ل  و  وا   المع نوا  ح  الاختسال  يـر طل  واير و ائف مناسـسل يم ن أا ييـت اد ي اا من 

ــ  ل يي ذلك ع ى المو   ن المع ن ن  ع  نا محدد المدة أو المع ن ن لمدة ة ر  ــر طل إلالاء   لام الأياــ محدودة  يــ
الاعتسـال الواجـب يي جم ع الحـالا  ل   ـاءة النيــــــــــــــب ـل ول نزاذـل و ول الخـدمـلا وإذا كـانـ  الو ـائف المنـاســــــــــــــسـل 
المتـاحـل خـالاــــــــــــــعـل لمبـدأ التو  ع الجغرايي  لاولى الاعتسـال الواجـب كـ لـك ل جنيــــــــــــــ ـل يي حـالـل المو   ن الـ لان 

 المو   ن ال لان ة روا جني تام خلال الينوا  الخم  اليابقلا يقاوا يي الخدمل أكثر من خم  سنوا  و  لم 

يي ناايل يترة الخدمل  ح  الاختسال  يمن  الشـــــــــــخ  المع ن  ح  الاختسال  ع  نا دائما   و( 
 اُ ناى خدمت  أو

الملائم من   ع  ن دائم ل مو   ن   تــ كــد ذ  ــا  الاســــــــــــــتعرا  المركز ــل ممــا إذا كــاا من     (  
المع ن ن  حـ  الاختسـال ل تـ كـد من أنام أثبتوا  مـامـا تــــــــــــــلاح تام ل عمـ  كمو   ن دول  ن وأ اروا أنام لاتمتعوا  

م ثاا الأمم المتحدةا و جو  لا  ا  الاسـتعرا    ب ع ى ميـتو ا  ال  اءة والمقدلة والنزاذل المنصـول ع  اا يي 
   التع  ن إلى  ع  ن دائم أو  مدلاد يترة الاختسال لينل إلااف ل أو إنااء الخدملا المركز ل أا  وتي بتحو  

 
 4- 13القاعدة    
 100التعيينات الميددة المدة في إطار المجموعة    

ــ  المو ف الـ م ي وا يي    أ(  مع نـا لمـدة محـددة يي إ ـال   2009حز راا/لاون ـ    30لاواتــــــــــــ
ــتثناء ما  100المجموعل   ذو منصــــــول ع      يترة التع  ن حتى موعد انتاائاا المحدد يي كتاب التع  ن  باســــ

يي     خاــــــــــــــع التع  نـا   2009 مو /لاول ـ    1 من النظـام ايدالم ل مو   نا واعتسـالا من 7-13يي القـاعـدة  
لاح ـام والشــــــــــــــروط المنطسقـل ع ى التع  نـا  المحـددة المـدة المقرلة بموجـب النظـام ن    100إ ـال المجموعـل  

 الأساسي وايدالم ل مو   ن  باستثناء ما ذو منصول ع    يي ذ ه القاعدةا

أم   100 ع ى الرةم من أنـ  لا لاتر ـب ع ى التع  نـا  المحـددة المـدة يي إ ـال المجموعـل  ب( 
  لاولى الاعتســال  يي حــدود المعقول    وقع قــانوني بتجــدلاــد التع  ن أو  حو  ــ  إلى أم نو  آخر من التع  نــا 

ال م ي وا قد أ م خم  ســـــنوا  من    100ل مو ف المع ن لمدة محددة يي إ ال المجموعل  لمن   ع  ن دائم  
قب  ذ ا التال خ  وال م اســـــــتويى بال ام  أع ى ميـــــــتو ا    أو  2009حز راا/لاون     30الخدمل المتصـــــــ ل يي 

ل  مع  ســـــــــنل عند إ مام  خم  ســـــــــنوا  من الخدمل المئذ   53ال  اءة والمقدلة والنزاذل و  وا ســـــــــن  أق  من  
 مراعاة مصال  المنظمل بش   كام ا
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 5- 13القاعدة    
 200التعيينات في إطار المجموعة    

متوســـف أو  و     مع نا لأج  قصـــ ر أو  2009حز راا/لاون     30 لاواتـــ  المو ف ال م ي وا يي 
ــل   المجموعـــ ــال  إ ـــ التع  نا    200يي  ــاب  كتـــ يي  ــدد  المحـــ ــد  الموعـــ ــاء  انتاـــ حتى  التع  ن  من  يترة  ــالا  واعتســـ

لاح ام والشـروط المنطسقل ع ى التع  نا    200   خاـع التع  نا  يي إ ال المجموعل  2009 مو /لاول     1
 المحددة المدة بموجب النظام ن الأساسي وايدالم ل مو   ن ول شروط التي ياعاا الأم ن العاما

 
 6- 13القاعدة    
 300التعيينات في إطار المجموعة    

ــ م ي وا يي    الـ ــ    30لاواتـــــــــــــــــ  المو ف  ــال    2009حز راا/لاون ـ ــ  قصــــــــــــــ ر يي إ ـ ــا لأجـ مع نـ
  2009 مو /لاول    1 يترة التع  ن حتى انتااء الموعد المحدد يي كتاب التع  نا واعتسالا من  300 المجموعل

ــ ر يي إ ال المجموعل ــع التع  نا  لأج  قصـ ــروط المنطسقل ع ى التع  نا  المئقتل    300  خاـ لاح ام والشـ
 بموجب النظام ن الأساسي وايدالم ل مو   نا

 
 7- 13القاعدة    
 التعيين في البعثات   

يخاـــع المو  وا ال لان يعم وا بوتـــ ام مو  ي خدمل م دان ل لشـــروط التع  ن الأتـــ  ل المنطسقل  
مركز   ي اا الشــروط المتع قل بايي اد إلى أم   بما2011حز راا/لاون    30ع ى ذ ه ال  ل من المو   ن حتى 

 من مراكز العم  بعد اييعال بوق  قص ر  مع مراعاة الشروط التي ياعاا الأم ن العاما
 

 8- 13لقاعدة  ا   
 بدل غير المقيم   

ــ وا ع ى   ــي ل مو   ن  يجو  ل مو   ن ال لان كانوا يحصــــ ــاســــ عملا بالمري  الأول من النظام الأســــ
ــ وا الحصـــــول ع       1983آب/أةيـــــط     31بدل ة ر الما م يي  ــتحق ن ل   بالمعدل   ماأا لاواتـــ داموا ميـــ

 االيالم وويقا لاح ام اليال ل يي ذلك الوق 
 

 9- 13القاعدة    
 النظام الداخلي لإقامة العدل   

ياـــــــع الأم ن العام ايجراءا  التي  نطب  ع ى القاـــــــايا التي لم ي صـــــــ  ي اا بعد يي نظام إقامل  
 ا2009حز راا/لاون    30العدل بح ول 

 [6-13 القاعدة  ل صس  وعدُّل اليابقل 10-13 القاعدة ن  ]نق 
 



 A/78/177 

 

122/150 23-13765 

 

 10- 13  القاعدة   
 الوطن   إلى   الإعادة   منية   

من النظام  19-3 ديع ل مو ف المئذ  ل حصــــــــــول ع ى منحل ايعادة إلى الو ن بموجب القاعدة  
ول ن  لم يعد مئذلا  ل حصـــــــــــــول ع ى ذ ه    2016حز راا/لاون    30ايدالم ل مو   ن اليـــــــــــــال ل الم عول يي 

لمري  الرابع ل نظـام  الحـال ـل  منحـل ايعـادة إلى الو ن ويقـا  ل جـدول الوالد يي ا  19-3المنحـل بموجـب القـاعـدة  
ــالم الم عول بتال خ   ــي اليــ ــاســ ــنوا  الخدمل المئذَّ ل المتراكمل ل  2016حز راا/لاون    30الأســ   وذلك عن ســ

 .2016حز راا/لاون    30يي 
 

 11- 13القاعدة    
 بدلات الإعالة   

يح  ل مو ف يي ال  ـل ال ن ـل وال  ـا  الع  ـا أو يي ي ـل الخـدمل الم ـدان ـل  ال م لم ي ن يي   أ( 
لاتقالاــــــــــى بدل والد وح د ب  مر سا بمعدل المع   عن الولد المعال الأول     2016كانوا الأول/دييــــــــــمبر   31

الأســـاســـي الصـــايي ماـــايا إل    يـــو ل مقر العم   يي المائل من المر ب  6الحصـــول ع ى بدل انتقالي بمب ا 
 .2017كانوا الثاني/لانالار  1ف ما لاتع   ب لك الولد  وذلك اعتسالا من 

أثناء يترة حصـــــول المو ف ع ى بدل انتقالي  لا لاديع ل  بالتزامن مع ذلك بدل ولد معال  (ب  
 أ( من النظام الأساسي ل مو   ن ف ما لاتع   ب لك الولد  إلا إذا استويى ذلك الولد يروط   6-3بموجب البند  

 .   ن‘ من النظام الأساسي ل مو 2 أ( ’ 6-3من  بدل إعالل خال عن ولد معوا بموجب البند 

يــــــــــــــارا  إلى أا  12يخ ض مب ا البـدل الانتقـالي بعـد ذلـك بمقـدال نقطـل م و ـل واحـدة كـ    ( ر 
 أ( من النظام الأســــاســــي   6-3يصــــس  ميــــاو ا أو أق  من مب ا بدل الولد المعال المنصــــول ع    يي البند  

 .ل مو   ن  و ديع بدلا من  ح ن   بدل الولد المعال

لاوقف ديع البـدل الانتقـالي يي وقـ  أســــــــــــــب  إذا كـاا الولـد المعـال الأول الـ م لاـديع عنـ    د( 
 .البدل الانتقالي لم يعد يعتر  ب  كولد معال

 [1-13  القاعدة ل صس  عدُّل ثم اليابقل 12-13 القاعدة ن  نقُ ]
 

 12- 13  القاعدة   
 المرتبات   جداول   

 يــــــــــــــتسقى ميــــــــــــــتو ـا  مر سـا  المو   ن يي ال  ـل ال ن ـل وال  ـا  الع  ـا ويي ي ـل الخـدمـل    أ( 
الم دان ل التي   وا أع ى من ميــتو ا  أقصــى دلجل يي ل بتام عند الانتقال إلى جدول المر سا  الموحد يي  

 .  وذلك كتدب ر لحمايل المر سا   إلى أا لارقى المو ف أو  ناى خدمت 2017الثاني/لانالار كانوا   1

ــ ل ويقا لما   ب(  ــاسـ  عدل   ك المر سا  من أج  أم دمج لتيـــو ل مقر العم  يي المر سا  الأسـ
ــتسقى الأجر الداخ  يي حيــــــــــاب المعا  التقاعدم لا ه الدلجا  و عدل ويقا لا ه  . قره الجمع ل العامل و يــــــــ

 .المر سا  عند  عدلا  جدول الأجول الداخ ل يي المعا  التقاعدم
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 4  13- 13القاعدة    
 لتقاعد العادية ل سن  ال اليق المكتسب في ترك الخدمة في    

لموظفي الأمم    صدددندوق المشدددترك للمعاشدددات التقاعدية الاين بدأ اشدددتراعهم في ال   المو  وا   أ(  
ح ا م تيب يي  رر الخدمل    2014كانون الثاني/يناير    1الاشتراك في تاري  سابق لددددد  المتيدة أو استؤنف هاا  

 ا(    1المادة    من النظام الإداري للموظفين )التقاعد(    5- 9  القاعدة  حددذا   ما  يي ســـــن  قاعدذم العاديل ع ى نحو 
من النظام الأسـاسـي ل صـندوا المشـترر ل معايـا  التقاعديل لمو  ي الأمم المتحدةا وسـنّ التقاعد العاديل ل مو   ن  

  1990كانوا الثاني/لانالار    1ال لان ايــتركوا يي الصــندوا المشــترر ل معايــا  التقاعديل لمو  ي الأمم المتحدة قب   
المو  وا ال لان ايــــــــــتركوا يي الصــــــــــندوا ل مرة الأولى أو عاودوا الايــــــــــترار ف   يي ال ترة ب ن   عاماا أما   60ذي  

عاماا ولائلاء    62  ييـــــــــنّ  قاعدذم العاديل ذي  2013كانوا الأول/دييـــــــــمبر    31و    1990كانوا الثاني/لانالار   1
 ا المو   ن أا يختالوا  رر الخدمل يي سن  قاعدذم العاديل  أو أم  ال خ لا  اا  قب  ب وةام سن الخاميل واليت ن 

لاتع ن ع ى المو   ن ال لان لارةبوا يي ممالســــــــل حقام الم تيــــــــب ع ى النحو المب ن يي   ب( 
ومن ثمّ  رر الخدمل يي سـن  قاعدذم العاديل أو يي أم وق  بعد ذلك قب      أ( أعلاهالفقرة  13-13لقاعدة ا

ــار من  ركام الخدمل إذا كانوا من   ــعالا كتاب ا ب لك قب  ثلاثل أيـ ــت ن أا يقدموا إيـ ــل واليـ ــن الخاميـ ب وةام سـ
ر أا لام ن  لاومـا  قو م ـا إذا كـانوا من المع ن ن  ع  نـا محـدد المـدةا ة  30المع ن ن  ع  نـا ميــــــــــــــتمرا  أو قبـ   

 العام أا يقب  اييعال المقدم قب   رر الخدمل بما ل أقصر من الما ل المط والا

سنل  60 خدمل المو ف ال م لاب ا من العمر لانتااءلا يجو  إعادة  حدلاد الين ايلزام ل    ر( 
سـنل  بما يي ذلك إذا كاا   65 لتصـس أو قب  ذلك التال خ    2017كانوا الأول/دييـمبر   31سـنل يي  62أو 

اليــن  عقب  جاو     2018كانوا الثاني/لانالار  1 إلى ما بعدبصــولة اســتثنائ ل  اســتُسقي يي الخدملالمو ف قد 
 سنل  حيسما لانطب   بعدا 62سنل أو  60الخدمل  وذي  لانتااءايلزام ل 

 
 5  14- 13القاعدة    
 مستويات الأجر الداخل في حساب المعاش التقاعدي اليقوق المكتسبة في    

ميـــتوت    ســـ  وا    نميـــتو ا  الأجر الداخ  يي حيـــاب المعا  التقاعدم لأم مو  لحمايل ال  ر وي   
بعد بدء ن اذ الجدول الموحد المنق  للاقتطاعا   بش   آخر    أق يي حياب المعا  التقاعدم   لالداخ  مذل و أج

 ا2019الثاني/لانالار   كانوا  1ايلزام ل من مر سا  المو   ن يي 

 أدناه[ 6-13ل صس  القاعدة  وعدُّل اليابقل 10-13ن  القاعدة  نقُ ]
 

 6- 13القاعدة    
 منية الإعادة إلى الوطن   

ــتح    النظـام ايدالم    لحصـــــــــــــول ع ى منحـل يعـادة إلى الو ن بموجـب قـاعـدة ا   المو ف الـ م كـاا ييـــــــــــ
ول ن      2016حز راا/لاون     30ســــــال ل الم عول يي التي كان   (منية الإعادة إلى الوطن)  19- 3  ل مو   ن 
 ُـديع لـ      (الوطن  إلى  الإعدادة  منيدة   الحـال ـل  12-9  19-3اـ ه المنحـل بموجـب القـاعـدة  ل  ميــــــــــــــتحقـالم يعـد  

  ييســالم الم عول ال م كاا  لجدول الوالد يي المري  الرابع ل نظام الأســاســي ا  منحل ايعادة إلى الو ن وي 
  حز راا/  30  حتىالخدمل المئذَّ ل المتراكمل ل   ســـنوا   وُ حيـــب ع ى أســـاس عدد  2016حز راا/لاون     30

  ا2016لاون   
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 للنظام الإداري للموظفين  التاييل ألف 
الأجر الداخل في حسددددداب المعاش التقاعدي لموظفي الفئة الفنية والفئات العليا   

وجدداول المرتبدات والأجر الدداخدل في حسددددددددداب المعداش التقداعددي لموظفي فئدة  
 الخدمة الميدانية 

 
 الأجر الداخل في حساب المعاش التقاعدي لموظفي الفئة الفنية والفئات العليا

 2022شبا /فبراير    1اعتبارا من  

  بدولالا  الولايا  المتحدة(

 لالدلج  

 العايرة التاسعل الثامنل اليابعل اليادسل الخاميل الرابعل الثالثل الثان ل الأولى الر سل
ــل   ــاديـــــ الـــحـــــ

 عشرة
ــل  ــ ـــــ ــانــ ــثـــــ الــ

 عشرة
ــل   ــالـــــثـــــ الـــــثـــــ

 عشرة
             729 351 وك   أم ن عام               

             546 326 أم ن عام مياعد 
    475 317 892 311 307 306 723 300 140 295 555 289 965 283 377 278 793 272 212 267 2-مد
 119 299 214 294 315 289 411 284 510 279 599 274 703 269 796 264 889 259 996 254 089 250 180 245 276 240 1-مد
 -5 208 465 212 637 216 813 220 979 156225  229 322 233 502 237 671 241 842 246 014 250 187 254 353 258 530 

 -4 171 868 175 838 179 808 183 780 187 750 191 728 195 760 199 786 203 809 207 832 211 867 215 882 219 911 

 -3 140 775 144 381 148 058 151 729 155 405 159 079 162 752 166 433 170 103 173 776 177 457 181 128 184 808 

 -2 109 216 112 415 115 611 118 808 122 008 125 210 128 410 131 601 134 802 137 996 141 192 144 430 147 712 

 -1 84 463 87 072 89 679 92 289 94 894 97 589 100 302 103 017 105 731 108 447 111 159 113 869 116 585 
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الأجر الداخل في حسددددداب المعاش التقاعدي لموظفي الفئة الفنية والفئات العليا   
وجدداول المرتبدات والأجر الدداخدل في حسددددددددداب المعداش التقداعددي لموظفي فئدة  

 الخدمة الميدانية 
 

 الأجر الداخل في حساب المعاش التقاعدي لموظفي الفئة الفنية والفئات العليا
 2023شبا /فبراير    1اعتبارا من  

 )بدولارات الولايات المتيدة(

 ةالدرج 

 العاشرة التاسعة الثامنة السابعة السادسة الخامسة الرابعة الثالثة الثانية الأولى الرتبة
الددديدددداديددددة  

 عشرة 
الدددثددددانددديددددة  

 عشرة 
الدددثددددالدددثددددة  

 عشرة 
             673 373 وكيل أمين عام              

             919 346 مساعد أمين عام  
    282 337 351 331 417 325 485 319 554 313 620 307 681 301 745 295 812 289 883 283 2-مد
 781 317 570 312 365 307 155 302 949 296 731 291 530 286 317 281 103 276 905 270 692 265 477 260 267 255 1-مد
 660 274 222 270 796 265 363 261 930 256 499 252 070 248 629 243 203 239 766 234 340 230 903 225 471 221 5-ف

 631 233 351 229 085 225 799 220 525 216 251 212 973 207 690 203 464 199 246 195 026 191 808 186 591 182 4-ف

 338 196 429 192 528 188 618 184 716 180 817 176 906 172 004 169 101 165 195 161 295 157 389 153 558 149 3-ف

 928 156 441 153 001 150 606 146 212 143 812 139 421 136 022 133 620 129 220 126 824 122 429 119 030 116 2-ف

 859 123 973 120 094 118 213 115 328 112 444 109 560 106 678 103 814 100 047 98 274 95 504 92 733 89 1-ف
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المرتبات الإجمالية السدددددنوية والمبالا الصدددددايية المعادلة لها بعد خصدددددم مع   جدول مرتبات موظفي فئة الخدمة الميدانية
 الموظفين مرتبات الاقتطاعات الإلزامية من

 2023كانون الثاني/يناير    1اعتبارا من  

  بدولالا  الولايا  المتحدة(

 
 لالدلج  

 العايرة التاسعل الثامنل اليابعل اليادسل الخاميل الرابعل الثالثل الثان ل الأولى  الر سل
ــل   ــاديـــــ الــحـــــ

 عشرة
ــل   ــ ـــــ ــانــ ــثـــــ الــ

 عشرة
ــل   ــالــــثـــــ الــــثـــــ

 عشرة
               

         * * * * * * 

 640 126 103 124 569 121 036 119 607 116 971 113 446 111 910 108 379 106 849 103 326 101 886 98 549 96 ايجمالي 7-  م

 148 98 372 96 598 94 825 92 055 91 280 89 512 87 737 85 965 83 194 82 428 80 653 78 877 76 الصايي  

               

         * * * * * * 

 534 106 210 104 884 101 588 99 445 97 308 95 153 93 009 91 864 88 725 86 583 84 437 82 293 80 ايجمالي 6-  م

 074 84 447 82 819 80 187 79 558 77 934 75 296 74 667 72 037 71 411 69 783 67 152 66 523 64 الصايي  

               

         * * * * * * 

 000 91 172 89 342 87 512 85 686 83 851 81 024 80 192 78 362 76 529 74 704 72 872 70 047 69 ايجمالي 5-  م

 660 72 271 71 880 69 489 68 101 67 707 65 318 64 926 62 535 61 142 60 755 58 363 57 976 55 الصايي  

               

         * * * * * * 

 725 78 157 77 688 75 170 74 649 72 133 71 609 69 093 68 576 66 057 65 543 63 025 62 497 60 ايجمالي 4-  م

 331 63 139 62 023 61 869 59 713 58 561 57 403 56 251 55 098 54 943 52 793 51 639 50 478 49 الصايي  

               

         * * * * * * 

 529 68 236 67 939 65 649 64 366 63 071 62 780 60 491 59 193 58 904 56 616 55 328 54 029 53 ايجمالي 3-  م

 582 55 599 54 614 53 633 52 658 51 674 50 693 49 713 48 727 47 747 46 768 45 789 44 802 43 الصايي  

               

         * * * * * * 

 288 60 149 59 012 58 872 56 732 55 589 54 399 53 307 52 170 51 026 50 980 48 935 47 889 46 ايجمالي 2-  م

 319 49 453 48 589 47 723 46 856 45 988 44 083 44 253 43 389 42 520 41 653 40 786 39 918 38 الصايي 

               

         * * * * * * 

 009 53 007 52 008 51 008 50 089 49 167 48 254 47 336 46 411 45 494 44 576 43 661 42 742 41 ايجمالي 1-  م

 787 43 025 43 266 42 506 41 744 40 979 39 221 39 459 38 691 37 930 36 168 36 409 35 646 34 الصايي  

 
ــابعـل؛ واـدءا م *  ــنـل واحـدة حتى الـدلجـل اليــــــــــــ ن الـدلجـل الثـامنـل  لا زم  ال ترة العـاديـل اللا مـل للانتقـال من أم دلجـل إلى الـدلجـل التي    اـا داخـ  الر سـل الواحـدة ذي ســــــــــــ

 اللانتقال من أم دلجل إلى الدلجل التي    اا  ما ل سنت ن من الخدمل يي الدلجل التي  يسقاا
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مرتبات موظفي فئة الخدمة الميدانية الاين تتجاوز مرتباتهم اليدود القصو   تدابير حماية    
  مع  2023كدانون الثداني/ينداير    1جدداول المرتبدات الأسددددددددداسددددددددديدة/الددنيدا  اعتبدارا من    في

الإجمالية السدنوية والمبالا الصدايية المعادلة لها بعد خصدم الاقتطاعات الإلزامية    المرتبات
 من مرتبات الموظفين

 
 2023كانون الثاني/يناير    1اعتبارا من    

  بدولالا  الولايا  المتحدة(

 2حمايل المر سا   نقطل 1حمايل المر سا   نقطل  الر سل
 759 81 243 80 ايجمالي 4-  م    

 637 65 485 64 الصايي 

 108 71 820 69 ايجمالي 3-  م

 542 57 563 56 الصايي 
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 حساب المعاش التقاعدي لموظفي فئة الخدمة الميدانيةالأجر الداخل في 
 

 2022شبا /فبراير    1اعتبارا من  

  بدولالا  الولايا  المتحدة(

 الدلجل 

 العايرة التاسعل الثامنل اليابعل اليادسل الخاميل الرابعل الثالثل الثان ل الأولى الر سل
ــل  ــاديـــــ ــحـــــ   الـــ

 عشرة
ــانــــــ ـــــــل   الــــــثـــــ

 عشرة
ــل  ــثـــــ ــالـــ ــثـــــ   الـــ

 عشرة
 426 221 180 217 934 212 692 208 453 204 206 200 974 195 728 191 537 187 354 183 187 179 000 175 808 170 7-  م              

 793 187 952 183 112 180 260 176 416 172 581 168 721 164 872 160 029 157 189 153 353 149 497 145 699 141 6-  م

 853 160 582 157 298 154 017 151 738 147 449 144 225 141 030 138 837 134 638 131  452128 260 125 074 122 5-  م

 961 138 225 136 661 133 012 131 358 128 712 125 053 123 408 120 761 117 109 115 465 112 818 109 154 107 4-  م

 170 121 910 118 652 116 397 114 159 112 899 109  644107 396 105 134 103 885 100 634 98 388 96 176 94 3-  م

 785 106 800 104 816 102 828 100 838 98 845 96 792 94 960 92 051 91 135 89 227 87 308 85 395 83 2-  م

 141 94 461 92 785 90 104 89 425 87 739 85 065 84 384 82 690 80 011 79 329 77 653 75 969 73 1-  م

  
 الأجر الداخل في حساب المعاش التقاعدي للموظفين الخاطعين لتدابير حماية المرتبات  

 
 2022شبا /فبراير    1اعتبارا من    

  بدولالا  الولايا  المتحدة(

 2حمايل المر سا   نقطل 1حمايل المر سا   نقطل الر سل
    -4 223 940 227 967 

 -3 188 478 192 169 

 -2 151 001 - 

 -1 119 297 - 

 285 144 609 141 4-  م

 670 125 419 123 3-  م
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 الأجر الداخل في حساب المعاش التقاعدي لموظفي فئة الخدمة الميدانية
 

 2023شبا /فبراير    1اعتبارا من  

 )بدولارات الولايات المتيدة(

 ةالدرج 

 العاشرة التاسعة الثامنة السابعة السادسة الخامسة الرابعة الثالثة الثانية الأولى الرتبة
الددديددددداديدددددة 

 عشرة
الدددثدددددانددديدددددة 

 عشرة
الدددثدددددالدددثدددددة 

 عشرة
 241 235 730 230 219 226 712 221 209 217 697 212 201 208 690 203 237 199 793 194 366 190 918 185 465 181 7-خ م              

 509 199 429 195 349 191 257 187 173 183 099 179 998 174 909 170 826 166 746 162 671 158 575 154 540 150 6-خ م

 889 170 414 167 925 163 439 160 955 156 461 153 036 150 642 146 249 143 851 139 466 136 075 133 690 129 5-خ م

 631 147 724 144 000 142 186 139 366 136 555 133 730 130 920 127 108 125 291 122 482 119 670 116 839 113 4-خ م

 730 128 329 126 930 123 534 121 157 119 756 116 360 114 972 111 569 109 179 107 788 104 402 102 052 100 3-خ م

 447 113 338 111 231 109 119 107 005 105 887 102 706 100 760 98 732 96 696 94 669 92 630 90 598 88 2-خ م

 014 100 230 98 449 96 663 94 879 92 088 91 310 89 524 87 724 85 940 83 154 82 373 80 584 78 1-مخ 

  
 الأجر الداخل في حساب المعاش التقاعدي للموظفين الخاطعين لتدابير حماية المرتبات  

 
 2023شبا /فبراير    1اعتبارا من    

 )بدولارات الولايات المتيدة( 

 2حماية المرتبات  نقطة 1حماية المرتبات  نقطة الرتبة
 190 242 912 237 4-ف   

 158 204 237 200 3-ف

 – 422 160 2-ف

 – 740 126 1-ف

 287 153 444 150 4-خ م

 511 133 119 131 3-خ م
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 للموظفين   الإداري   للنظام التاييل باء  
 استيقاقات منية التعليم   

 
 المصروفات المسموح بها   

 شم  المصرويا  الميموح باا الرسومَ الدلاس ل ولسوم دلاسل ال غل الأم والرسوم المتص ل  )أ( ‘1’ 
بالتيــــج   يي المئســــيــــا  التع  م لا وُ ردّ مصــــرويا  التجا زا  المدلســــ ل ة ر الميــــتردة خالر نظام منحل  

ــموح باا الم ــرويا  الميــ ــعاا الأم ن العاما وُ ردّ المصــ ــروط التي ياــ ت بدة بال ع  بالمعدلا  التع  م  ويقا  ل شــ
 أدناه: المشال إل اا يي الجدول التنا لي الوالد

 
 2022 كانون الثاني/يناير 1استيقاقات منية التعليم المعمول بها اعتبارا من السنة الدراسية الجارية في   

 استرداد الت ال ذ  بالنيسل الم و ل(معدل   بدولالا  الولايا  المتحدة( ير حل المصرويا  مولاو  المطالسا 
  
0-13 224 86 

13 225-19 836 81 
19 837-26 448 76 
26 449-33 060 71 
33 061-39 672 66 
39 673-46 284 61 
 - يما يوا  285 46

  
إلاــــــــــايل إلى لدّ المصــــــــــرويا  الميــــــــــموح باا  لُاديع ل مو   ن العام  ن يي مراكز العم   )ب( ‘2’ 

  “ذاء”إلى   “ألف”يي ال  ا  من    ح ي المشقللجنة الخدمة المدنية الدولية    تصنفها  التي  جانبالمصن ل من 
يا موا إقامل داخ  ل للانتظام يي الدلاســــــــــل يي المرح ل الابتدائ ل أو الثانو ل خالر مركز عم   ممن لام أولاد  

من دولالا  الولايا  المتحدةا ويي حالا  اســــتثنائ ل وويقا  ل يــــ طل    دولال  5 300المو ف مب اا مقطو  قدله  
التقــدلار ــل لام ن العــام  يجو  أا يُمن  المو  وا العــام وا يي مراكز العمــ  التي باــا مقــال ممن لام أولاد  

المب اَ المقطو   يي المرح ل الابتدائ ل أو الثانو ل خالر مركز العم   يا موا إقامل داخ  ل للانتظام يي الدلاســـل  
 االمقدم ل مياعدة يي   ال ذ المب   والطعام

ي وا المب ا المقطو  ال م يُمن  ل ميــــــــاعدة يي   ال ذ المب   والطعام ميــــــــتحقا  أياــــــــا   )ج( ‘3’ 
ح ي لجنة الخدمة المدنية الدولية  التي  صــــــــــن اا جانبالمصــــــــــن ل من ل مو   ن العام  ن يي مراكز العم  

يا موا إقامل داخ  ل للانتظام يي الدلاســل يي المرح ل ألف“ إلى ”ذاء“ ممن لام أولاد ” يي ال  ا  من المشــقل
ــايل التنق  ال ومي من المنطقل  الابتدائ ل أو الثانو ل   ــايل أبعد من ميـ ــل التع  م ل ع ى ميـ ــيـ عندما   وا المئسـ

 المو ف  وإذا لأت الأم ن العام أن  لا  وجد مدلسل يي   ك المنطقل يم ن أا  ناسب الط  االتي يعم  باا 
 

 منية التعليم الخاصة   

لا  ال  ويقا ل شــــــــروط التي ياــــــــعاا الأم ن العام   شــــــــم  المصــــــــرويا  الميــــــــموح باا  )د( ‘4’ 
  لطفدلا  لولـدايعـاقـل المصــــــــــــــرويـاَ  التع  م ـل اللا مـل لتوي ر برنـامج  ع  مي مصــــــــــــــمم لت ب ـل احت ـاجـا  ا ذوم 
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ديع مب ا المنحــل عن كــ  ولــد ذم إعــاقــل بنيــــــــــــــســل  بمــا لات   لــ  ب ون أع ى ميــــــــــــــتو ــا  القــدلة الو  ف ــلا و ــُ
ــى ل مب ا   يي 100 ــموح باا المت بدة بال ع   مع مراعاة أا ي وا الحد الأقصــــــ ــرويا  الميــــــ المائل من المصــــــ

 أعلاها  أ( ‘1’ الميترد مياو ا  ل حد الأقصى ل شر حل الع  ا من يرائ  الجدول التنا لي الوالد يي ال قرة

عند  وي ر المب   والطعام  ُ اـمّن المصـرويا  ال ع  ل يي حيـاب المصـرويا  الميـموح   ()ه ‘5’ 
باا  مع مراعاة أا ي وا الحد الأقصى ل مب ا الميترد مياو ا  ل حد الأقصى ل شر حل الع  ا من يرائ  الجدول  

ــايا  إل   مب ا     أ(‘1’ التنا لي الوالد يي ال قرة دولال من دولالا  الولايا  المتحدة ذو ق مل   5 300أعلاه ماــــ
 المب ا المقطو  الممنوح ل مياعدة يي   ال ذ المب   والطعاما
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 للنظام الإداري للموظفين   التاييل جيم 
 الترتيبات المتعلقة بالخدمة العسكرية   

 
من ا  اق ل امت ا ا  الأمم المتحدة وحصـــــــــانا اا  يع ى المو  وا من  ر(    18 ويقا ل مادة (أ  

موا ني الدول الأعاــــــــــــاء المناــــــــــــمل إلى ذ ه الا  اق ل من التزاما  الخدمل الو ن ل يي القوا  الميــــــــــــ حل  
 جني تاما لب د

ح ومــــــل    ب(  إلى  لاوجــــــ   الــــــ م  الط ــــــب  يقــــــدم  أا  المعني   ل مو ف  ول    العــــــام   لام ن 
ــبب عم   يي   ة ر ــ ر ل بيـــــ ــمل إلى الا  اق ل بغر    ج    جن د المو ف أو إع ائ  من الخدمل العيـــــ مناـــــ
 المتحدةا الأمم

الخـدمـل   ســــــــــــــنـل منالـ لان ي ونوا قـد اجتـا وا بنجـاح امتحـانـا  نـاييــــــــــــــ ـا وأكم وا  المو  وا    ر( 
يمنحوا  إذا اســتدعتام   المرلاــ ل يي إ ال  ع  ن محدد المدة  أو المو  وا المع نوا  ع  نا ميــتمرا  يجو  أا

ل خدمل العام ل  إجا ة خاتــل بدوا مر ب    ل   ح ومل عاــو ل خدمل العيــ ر ل  ســواء كاا ذلك ل تدل ب أو
المو  وا اءخروا ال لان ييـــــــتدعوا ل خدمل   ال ترة التي يقاـــــــوناا يي الخدمل العيـــــــ ر ل المط وال مناما أما

 العي ر ل  يتنتاي خدمتام يي الأمانل العامل ويقا لأح ام  ع  ناما

يحت ظ المو ف  ال م ييـتدعى ل خدمل العيـ ر ل و من  من أج  ذلك إجا ة خاتـل بدوا   د( 
ــل بدوا   ــروط التع  ن كما كاا ع    يي آخر لاوم عم  قب  أا ي خ  ايجا ة الخاتــــ مر ب  بمركزه حيــــــب يــــ
 مر ـبا وُ   ـ  إعـادة  و  ذ المو ف يي الأمـانـل العـامـل  ولا يخاــــــــــــــع ذلـك لأم ق ـد ســــــــــــــوت القواعـد العـاديـل 

 الخاتل بالتخف اا  الارول ل يي عدد المو   ن أو إلغاء الو ائفا

من النظــام ايدالم ل مو   ن   ــدخــ  يترة ايجــا ة (  ه  ج   6-9لــدت   يــــــــــــــ ر القــاعــدة    ه( 
 الخاتل بدوا مر ب لت ديل الخدمل العي ر ل يي حياب الأقدم لا

ــ ر ل أا  و(  ــل بدوا مر ب لت ديل الخدمل العيـــــــــــ يع م  ع ى المو ف ال م يمن  إجا ة خاتـــــــــــ
لاوما بعد  رر الخدمل العيــــــــــــــ ر ل  إا كاا لارةب يي العودة إلى العم  يي    90الأم ن العام  يي ةاــــــــــــــوا  

 الأمانل العاملا وع ى المو ف أياا أا يقدم ياادة بإ مام الخدمل العي ر لا

ذ ه الخدمل   إذا ياــّ  المو ف  بعد يترة الخدمل العيــ ر ل المط وال من   أا ييــتمر يي   ( 
أو إذا لم يحصــــــــــ  ع ى يــــــــــاادة بإ مام الخدمل العيــــــــــ ر ل  يقرل الأم ن العام  بعد دلاســــــــــل الحالل  إا كاا  

 إعادة التو  ذا المو ف س من  إجا ة خاتل أخرت بدوا مر ب و حت ظ ل  بحق  يي

إذا بدا من المحتم  أا المو ف ســـــ تغ ب عن العم  يي إجا ة خاتـــــل بدوا مر ب لمدة   ح( 
ســــتل أيــــار أو أكثر   ديع الأمم المتحدة  إذا   ب مناا ذلك  ن قا  ســــ ر  وج  وأولاده المعال ن إلى الم اا  

ل العامل  ع ى  ال م يح  ل مو ف اليـ ر إل    ون قا  لح ل ايياب بعد عودة المو ف إلى الخدمل يي الأمان
 أا  حيب ذ ه الن قا  ع ى أناا من ن قا  الي ر المتص ل بح  المو ف يي إجا ة   الة الو ن التال لا

ــا  التقاعديل   ط(  ــترر ل معايــــ ــندوا المشــــ ــاذمتاا يي الصــــ  توقف الأمم المتحدة عن أداء ميــــ
ــل  ــ ديـ ــب لتـ ــدوا مر ـ ــاتـــــــــــــــــل بـ ــا ة خـ ــ  يي إجـ ــابـ ــاء يترة غ ـ ــدة لحيـــــــــــــــــاب المو ف أثنـ لمو  ي الأمم المتحـ

 العي ر لا الخدمل
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المتع قــــل بحــــالا  الويــــاة   4-6لا   وا أح ــــام القــــاعــــدة   (م   النظــــام ايدالم ل مو   ن  من 
ايتــابل أو المر  المعزوة إلى ق ام المو ف بواجسا   الرســم ل يي خدمل الأمم المتحدة ناي ة أثناء يترا   أو

 الخدمل العي ر لا

ال ترة التي يقا اا لام ن العام  إذا بدا أا  رو  الخدمل العي ر ل  برل ذلك  أا ياع  (ر  
المو ف يي إجا ة خاتـــــــل بدوا مر ب لت ديل الخدمل العيـــــــ ر ل يي الاعتسال لدت  حدلاد دلجل المر ب التي 

 يحص  ع  اا المو ف عند عود   إلى العم  يي الأمانل العامل؛

لام ن العام أا يطب  ما لاراه مناســسا من الأح ام اليــال ل يي حالل ق ام المو ف  بموايقل  (ل  
ميــــــــسقل من الأم ن العام  بالتطو  لأداء الخدمل العيــــــــ ر ل أو بط ب ليع الحصــــــــانل التي لاتمتع باا بموجب 

 من ا  اق ل امت ا ا  الأمم المتحدة وحصانا ااا ر(   18المادة
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 للنظام الإداري للموظفين   التاييل دال 
قواعدد التعويض في حدالات الوفداة أو الإصددددددددددابدة أو المرض المعزوة إلى قيدام    

 الموظف بواجباته الرسمية في خدمة الأمم المتيدة 
 

 البند الأول  
 نطاق القواعد وأحكام عامة  

 1- 1المادة    
 نطاق القواعد والغرض منها   

 نظم ذـ ه القواعـد التعو ض يي حـالا  الويـاة أو ايتــــــــــــــابـل أو المر  الراجعـل إلى ق ـام المو ف   
ــروط  بواجسا   الرســــم ل يي خدمل الأمم  المتحدةا ولا يقدم التعو ض إلا ل مو   ن ومعال ام  ويقا لاح ام والشــ

 الوالدة يي ذ ه القواعدا
 

 2- 1المادة    
 حصرية التعويض؛ وعدم قابليته للتنازل عنه   

يشــ   التعو ض أو ة ره من أيــ ال الانتصــا  المنصــول ع  اا يي ذ ه القواعد وســ  ل التعو ض  
ــابل أو المر  بيـــــــــــــبب الخدملا ولن  قب  الأمم المتحدة أو  سحي أو  وير أم   الوح دة عن الوياة أو ايتـــــــــــ

وااسـتثناء ما ذو   عو ض أو اسـتحقاقا  ل وياة أو ايتـابل أو المر  بيـبب الخدمل إلا بموجب ذ ه القواعدا  
 منصول ع    أدناه  لا يجو  التنا ل عن التعو ض والحقوا ل غ را

 
 3- 1المادة    
 المصطليات   

  يتخدم المصط حا  التال ل لأةرا  ذ ه القواعد: 

 ـالـب التعو ض: المو ف أو المعـال  بتعر  ـ  المب ن أدنـاه  الـ م لاتقـدم بمطـالسـل بموجـب   أ( 
 ذ ه القواعدا

المعال: الزور أو الولد المعال أو المعال من الدلجل الثان ل ع ى النحو المنصـول ع    يي    ب( 
ــاس الولد المعال أو الأ     /المعال  النظام ايدالم ل مو   نا و توقف تـــــــــر  التعو ض الواجب الديع ع ى أســـــــ

  / من الـدلجـل الثـان ـل أو تــــــــــــــر  اســــــــــــــتحقـاقـا  لامـا لاوم ب ون الولـد المعـال أو الأ  المعـال  الأخـ  المعـالـل
  إذا كان الولد المعال أو الأخ المعال/ 21من الدلجل الثان ل ســن الثامنل عشــرة  أو ســن الــــــــــــــــ  المعالل الأخ 
لانطب    بالجامعل أو ما يعادلاا ع ى أســـــــــــــاس الانتظام ال ام ا ولا ن  م تحق  من الدرجة الثانية المعالةالأخت 

من    الأخـ  المعـالـل/التي ي وا ي اـا لـدت الولـد المعـال أو الأ  المعـال  -و   ـل المـدة    -ذـ ا الق ـد يي الحـالـل  
 الدلجل الثان ل عجز دائم أو ميتمر لمدة لاتوقع أا   وا  و  ل بح ي  حول دوا مزاولل عم  مديو  الأجرا

سـنل  أو عن سـن الريـد وي  قوان ن ب د إقامل  18القاتـر: الشـخ  ال م يق  عمره عن    ر( 
 سنلا 18ذ ا الشخ  إذا كاا سن الريد يي ذلك الب د أق  من  
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المر :  ـدذول الحـالـل الصــــــــــــــح ـل الـ م لائكـده  ب ـب مرخ  لـ  بمزاولـل الطـب بمعريـل   د( 
 مختصلا جال

 ايتابل: اعتلال جيماني لائكده  ب ب مرخ  ل  بمزاولل الطب بمعريل جال مختصلا  ه( 

 بالتعو ضا   الحادث: واقعل  ئدم إلى الوياة أو ايتابل أو المر  ال م يش   أساس المطالسل   و(  

ال ذاب إلى العم  والعودة من : اليـ ر ب ن م اا العم  ومح  ايقامل بوسـ  ل نق  معقولل    ( 
ــرا إذا بدأ بمغادلة  ــايلا و عتبر الطر   مسايـــ ــر من ح ي الوق  أو الميـــ ــول   -واطر   مسايـــ أو انتاى بالوتـــ

أمـاكن عمـ  الأمم المتحـدة أو حـدود الممت  ـا  يي م ـاا العمـ  المع ن أو حـدود الممت  ـا  يي محـ     - إلى
ــلالم أو المداخ    ــ الا  أو المرائب أو اليـــــــــ ــم  الساحا  أو المرور أو ممرا  اليـــــــــ إقامل المو ف  ال م يشـــــــــ

 المصاعد أو اليرادلاب أو الرَدَذا  أو الأماكن المشتركل  دوا انحرا  مقصود عن ذ ا الطر  ا أو

عموما يي    الظرو  ذا  الصـــ لا ولا يعتبر وســـ  ل النق  المعقولل: وســـ  ل نق  مقبولل   ح( 
 النق  بوس  ل مح ويل بمخا ر كب رة من وسائ  النق  المعقولل يي م اوم ذ ه القواعدا

الوياة أو ايتابل أو المر  بيبب الخدمل: الوياة أو ايتابل أو المر  المعزو مسايرة   ط( 
إلى أداء المو ف واجسا   الرســــم ل يي خدمل الأمم المتحدة بموجب الشــــروط والأح ام المنصــــول ع  اا يي  

 ذ ه القواعدا

ــاب المعـا  التقـاعـدم  م(  ــاب لارد  عر ذ الأجر الـداخـ  يي    :الأجر الـداخـ  يي حيــــــــــــ حيــــــــــــ
ــا  التقاعديل لمو  ي    51المعا  التقاعدم يي المادة  ــترر ل معايـــــ ــندوا المشـــــ ــي ل صـــــ ــاســـــ من النظام الأســـــ

المتحدةا وإذا لم ي ن المو ف مشـــتركا يي الصـــندوا وق  ويا   أو إتـــابت  أو مرلاـــ   ي وا أجره ذو   الأمم
ــ عتبر    ــتركااا المو ف  كإاي ذلك الأجر ال م كاا ســــ ــندوا   مشــــ ــاب المعا   يي الصــــ   أجره الداخ  يي حيــــ

 التقاعدم يي ذلك التال خا

آخر أجر داخ  يي حيـــــــــــاب المعا  التقاعدم: ذو الأجر الداخ  يي حيـــــــــــاب المعا     ر( 
ــتديمل؛1’ :التقاعدم يي وق  ‘ انتااء الخدمل  يي  2أو ’ ‘ الحادث  يي حالل التشـــــــــوه الدائم أو العاذل الميـــــــ

‘  ال خ الوياة  يي حالل الوياةا وإذا لم ي ن المو ف مشتركا يي الصندوا المشترر  3حالل العجز ال  ي؛ أو ’
ل معايـا  التقاعديل لمو  ي الأمم المتحدة وق  ويا   أو إتـابت  أو مرلاـ   ي وا الأجر ذو ذلك ال م كاا  

 لداخ  يي حياب المعا  التقاعدم يي ذلك التال خاا ه  أجر يي الصندوا   مشتركااا المو ف  كإاي  س عتبر   

الصـــندوا المشـــترر ل معايـــا  التقاعديل لمو  ي الأمم المتحدة: لارد  عر ذ لاســـتحقاقا    ل( 
أدناه المتع قل بالاســــتحقاقا  المشــــمولل بالصــــندوا المشــــترر ل معايــــا  التقاعديل  7-3الصــــندوا يي المادة 

 لمو  ي الأمم المتحدةا

 المب ا المقطو : ذو مب ا التعو ض المديو  مرة واحدةا  م( 

لاــ ل الموجودة ســ  ا: مر  أو إتــابل أو عطب ســاب  يي وجوده ع ى  ال خ الحالل المرَ   ا( 
 الحادث المئدم إلى الوياة أو ايتابل أو المر  بيبب الخدملا

العجز ال  ي: العجز عن مواتـــــــــ ل العم  ع ى نحو لاتناســـــــــب بشـــــــــ   معقول مع قدلا     س( 
ــبب الخدمل يحتم  أا يطول أمدذما   ــابل أو مر  بيـــــــــــ  الب التعو ض  و  وا ذ ا العجز لاجعا إلى إتـــــــــــ
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أا يصـــــــــــسحا دائم نا و جب أا ي وا العجز الناجم عن ذلك ذا   ث ر ســـــــــــ بي م موس ع ى الدخ  ال ع ي   أو
لطـالـب التعو ض  ع ى النحو الـ م يحـدده الأم ن العـام ويقـا ل نظـام ايدالم ل مو   نا و تقرل العجز ال  ي  

 نظام الأســـاســـي ل صـــندوا  ويقا ل نظام ايدالم ل مو   ن بصـــولة ميـــتق ل عن الخ ول إلى وجود عجز ويقا ل
 المشترر ل معايا  التقاعديل لمو  ي الأمم المتحدةا

 
 4- 1المادة    
 المجلس الاستشاري المعني بمطالبات التعويض   

أنشـــــــــ  الأم ن العام المج   الاســـــــــتشـــــــــالم المعني بمطالسا  التعو ض ل نظر يي مطالسا     أ(  
 التعو اا  الناي ل عن الوياة أو ايتابل أو المر  بيبب الخدمل و قديم  وت ا  بش ناا إلى الأم ن العاما 

يجو  ل مج   ولاــــــــــع ما لاراه لاــــــــــرول ا من ايجراءا  لأداء ماام  بموجب ذ ه المادة    ب( 
 ير طل أا لاتم يي حالا  التنا    غ  ب ذ ه القواعدا

  ش    المج  :  ر( 

 الأعااء المصو وا: ‘1’ 

 ثلاثل ممث  ن عن ايدالة يع نام الأم ن العام؛ -أ   

الا  ــا  ثلاثــل ممث  ن عن المو   ن يع نام الأم ن العــام بنــاء ع ى  وتــــــــــــــ ــل   -ب   
 الممث ل ل مو   ن؛

 الأعااء بح م مناتبام: ‘2’ 

العام ممث  ن من م تب الشئوا القانون ل ويعسل الخدما    ن الأم نُ يجو  أا يع ّ  -أ   
ــباما و جو  أا يع ّ  ــاء يي المج   بح م مناتــــــ ن  الطب ل بالأمانل العامل أعاــــــ

ــندوا التن   م   الرئ ُ   ــا  المشــــــــترر  ل صــــــ لمعاشدددددات  ا  دارةلإ التقاعديل ل معايــــــ
لمو  ي الأمم المشــــــترر ل معايــــــا  التقاعديل   ممث  ن من الصــــــندوا  التقاعدية
 ؛أعااء يي المج   بح م مناتبامالمتحدة 

يعم  ذئلاء الممث وا بح م مناتـــــبام بصـــــ ل اســـــتشـــــال ل لدت المج   لتزو ده  -ب   
 بالتوج   ف ما لاتع   بت ي ر القواعد والميائ  المتص ل بالا  ا  التي يمث ونااا

 
 5- 1المادة    
 أمين المجلس الاستشاري المعني بمطالبات التعويض   

  العام أو ميئولا  يقوم بتع  ن أم ن المج   الاستشالم المعني بمطالسا  التعو ض الأم نُ   أ( 
 آخر مخول ل  ذلكا ولا يجو  لأم ن المج   أا ي وا يي الوق  ن ي  عاوا ف  ا

 قع ع ى عا   أم ن المج   ميـــئول ل إعداد المطالسا  المقدمل بموجب ذ ه القواعد ل ي   ب( 
لانظر ي اا المج   أو الميئول المخول س طل النظر يي المطالسا  المحدودة الا مل  ع ى النحو المنصول  

القواعد  إلى  أدناها وسـ يـعى الأم ن  يي سـ اا ق ام  بماام  وميـئول ا   بمقتاـى ذ ه 6-1ع    يي المادة 
 الحصول من المصادل المناسسل ع ى أدلل إثسا  ميتنديل كاف ل ذا  ت ل بمولاو  المطالسلا
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 6- 1المادة    
 المطالبات الميدودة القيمة   

 أ( الت   ــل التراكم ــل المحتمــ  أا  ت بــدذــا الأمم المتحــدة ل ويــاء بمطــالســل مــا أقــ  من    :إذا  ب ن أا 
المب ا ال م حدده الأم ن العام أو الميـــــــــــــئولوا المخولوا تـــــــــــــلاح ل النظر يي المطالسا  المحدودة الا مل؛  

 ب( أا الغر  الوح د من المطالسل ذو اســـــترداد ما  م  حمُّ   من مصـــــرويا   ب ل أو مصـــــرويا  جنا ة  و
إلاـاف ل  جا  ل ميـئول   مرلاـ لالحصـول ع ى  عو ض عن  شـوه دائم أو عاذل ميـتديمل أو ع ى إجا ا    أو

المخول ســــــــــــــ طـل النظر يي ذـ ه المطـالسـا  المحـدودة الا مـل أا لابـ  يي قـاب  ـل المطـالسـل ل تعو ض  دوا أا  
الميـــــــئول المخول ســـــــ طل النظر يي  لانظر ي اا المج   الاســـــــتشـــــــالم المعني بمطالسا  التعو ضا يإذا ب   

المطـالسـا  المحـدودة الا مـل يي مطـالسـل مـا ثم  جـاو  مب ا ذـ ه المطـالسـل لاحقـا الحـد الأقصــــــــــــــى ل مطـالسـا   
 م   ك المطالسل إلى المج   كي لانظر ي اا من جدلاداقدّ المحدودة الا مل   ُ 

 
 7- 1المادة    
 دور شعبة الخدمات الطبية   

ــعسل    أ(  ــدل يــــــ ــالم المعني  صــــــ ــتشــــــ الخدما  الطب ل قرالا  ب ا كي لانظر ف   المج   الاســــــ
بمطالسا  التعو ض أو الميــئول المخول ســ طل النظر يي المطالسا  المحدودة الا ملا و جو  أا يشــم  ذ ا  

 القرال ما لا ي:

 ما إذا كان  ذنار علاقل سبب ل مسايرة ب ن حادث ما والوياة أو ايتابل أو المر ؛ ‘1’ 

ما إذا كان  ذنار علاقل ســـــبب ل مسايـــــرة ب ن أداء الواجسا  الرســـــم ل والوياة أو ايتـــــابل   ‘2’ 
 المر ؛ أو

 ما إذا كاا العلار أو الخدما  متص  ن ا صالا مسايرا بايتابل أو المر  بيبب الخدمل؛  ‘ 3’  

ــابــل  ‘4’  مــا إذا كــاا العلار أو الخــدمــا  لاــــــــــــــرول  ن ع ى نحو معقول لعلار ذــ ه ايتـــــــــــــ
 المر ؛ ذلك أو

 ما إذا كاا العلار أو الخدما  المقدماا لاما     ل  ب ل معقولل؛ ‘5’ 

 ما إذا كاا الغ اب عن العم  متصلا ا صالا مسايرا بايتابل أو المر  بيبب الخدمل؛ ‘6’ 

مـا إذا كـاا  ـالـب التعو ض قـد ب ا أقصــــــــــــــى دلجـل من التحيــــــــــــــن الطبي  من أجـ   ق  م   ‘7’ 
 الميتديمل؛العاذل  

 ما إذا كان  الحالل ق د النظر ذي حالل  شوه دائم أو عاذل ميتديمل؛ ‘8’ 

 ما إذا كان  الحالل ق د النظر ذي حالل عجز ك يا ‘9’ 

ــو   ح         2- 6يجو  ويقــا ل قــاعــدة    ب(   ( من النظــام ايدالم ل مو   ن إلزام المو ف بــالخاـــــــــــ
ل ح   بي يجر    ب ب ييـــــــم   مدلار يـــــــعسل الخدما  الطب ل بالأمم المتحدة  و تحم  المنظمل   ال     وذلك 
ــدل عملا با ه   ــايي ف ما لاتع   ب م قرالا   ب ل  صـــ ــا  المطالسل لتق  م إلاـــ ــتنتاجا  أو إخاـــ ــاح الاســـ ــت اـــ لاســـ

 إلزام المو ف بتقديم مز د من المع وما  ف ما لاتع   ب م قرالا   ب ل  صدل عملا با ه المادةا  المادةا كما يجو  
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 8- 1المادة    
 الالتزامات العامة التي تقع على طالب التعويض   

يجـب أا يقـدم  ـالـب التعو ض الأدلـل اللا مـل لتـ لا ـد مطـالسـل التعو ض المقـدمـل ويقـا لاـ ه   أ( 
 القواعد   لا دا كاملاا

ــدل عن الأمم   ب(  يجب أا يمتث   الب التعو ض امتثالا كاملا ودوا   خ ر لأم   ب يصـــــــــ
 لاتع   بالمطالسل أو باسترداد مديوعا  من الغ ر عملا بالبند الرابع من ذ ه القواعداالمتحدة ف ما  

أدنـاه  يجـب أا لاب ا  ـالـب التعو ض المج   الاســــــــــــــتشــــــــــــــالم المعني   8-3ويقـا ل مـادة    ر( 
ل  ف ما لاتع   بالوياة أو ايتابل أو المر    قا  بمطالسا  التعو ض ب م  عو ض ي وا  الب التعو ض ميتحَ 

ال م  قدم المطالسل ع ى أســــــــاســــــــ   بموجب خطف  عو ض أو   م نا  ح وم ل أو مئســــــــيــــــــ ل أو تــــــــناب ل 
 ة رذا من خطف  عو ض أو   م نا  العمالا أو

يجب أا لاب ا  الب التعو ض أم ن المج   ب م  غ  را  ذا  تـــ ل بمولاـــو  المطالسل     د( 
 بما يي ذلك أم  غ  را   طرأ ع ى الحالل الصح لا

ــول ع ى   ه(  ــتمرال أحق ت  ل حصـــــ ــولة المط وال  إقرالا دول ا باســـــ يقدم  الب التعو ض  بالصـــــ
  عو ض دولم بموجب ذ ه القواعدا

 
 9- 1المادة    
 الاحتيال والادعاء الكاذب وإغفال حقائق هامة   

إذا قـدم  ـالـب التعو ض ب ـانـا أو مطـالسـل مزولة أو مشــــــــــــــتم ـل ع ى ادعـاء ذـام ع ى ة ر    أ( 
الحا قل أو أةُ   ي اا ذكر حقائ  ذامل   ريض ك  المطالسا  المتصـــ ل بالحادث المقدمل من  و وقف تـــر   

ــُ  ري  جم ع التعو اـــــــــــا  أو المزايا الواجسل الديع ل  عن ذ ه المطالسل و صـــــــــــس  جم ع المديوعا  التي تـــــــــ
 لاتع   بالمطالسل واجسل الاستردادا ف ما

القب    إذا ما قدماا مو  وا بالمنظمل  لاـــــــــراا من يم ن أا  شـــــــــ   المطالسا  من ذ ا    ب( 
 سوء الي ور بمقتاى ال ص  العاير من النظام ايدالم ل مو   ن وقد  ئدم إلى ا خاذ إجراءا    دلاب لا

 
 البند الثاني  
 متطلبات التغطية وشروطها  
 1- 2المادة    
 المتطلبات الإجرائية لتقديم المطالبة   

 الإخطار   

ــادث  إلى ع ى    أ(  ــد وقو  الحـ ــا  يي أقرب وقـــ  مم ن بعـ ــدم خط ـ ــالـــب التعو ض أا يقـ  ـ
 مو ف الموالد السشر ل المخت  أو المو ف التن   م أو ايدالم المخت  المع وما  التال ل:

 اسم المو ف و الب التعو ض وعناو ن  ولقم  عر    الو   ي؛ ‘1’ 
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  ال خ الوياة أو بدء ايتابل أو المر  أو كشف التشخ   لاما؛ ‘2’ 

 وتف الحادث  بما يي ذلك  ال خ  ووق  وم اا وقوع ا ‘3’ 
 

 المطالبة   

يقدم  الب التعو ض  يي ةاـــــــــوا ســـــــــنل واحدة من التال خ المعني  ع ى النحو المحدد   ب( 
المج   الاســـــــــتشـــــــــالم المعني  المطالسل الخاتـــــــــل ب ر(  نيـــــــــخل موقعل من اســـــــــتمالة  1-2أدناه يي المادة 

 بمطالسا  التعو ض  مش وعل بما لا ي  حيب الاقتااء:

وتـــــــف لجتـــــــابل أو المر ؛    -بالنيـــــــسل ل مطالسا  المتع قل بايتـــــــابل أو المر : أ   ‘1’ 
ــابـل أو المر ؛ و ر    - ب و  شــــــــــــــخ   ل حـالـل؛    -وتــــــــــــــف لعلاقـل الحـادث بـايتــــــــــــ
ــتقبـ  الحـالـلا و جـب أا يقـدم  ب ـب المو ف ذـ ه المع ومـا  خط ـاا   - د و  وقع لميــــــــــــ

 ؛ يجب أا يقدم  الب التعو ض نتائج جم ع ال حول الطب ل المتص ل بمولاو  المطالسل  كما 

ــترداد ما جرت   بده من مصـــرويا   ب ل: أ  ‘2’  ــسل لمطالسا  اسـ ــتوياة من  -بالنيـ نيـــخل ميـ
الاســـتشـــالم المعني بمطالسا  التعو ض الخاتـــل بالمصـــرويا  الطب ل؛ اســـتمالة المج    

ــ ــل باــ ه المصــــــــــــــرويــا ؛  -ب   و مــا لاثبــ  ديع   -و ر    جم ع ال وا  ر الطب ــل المتصــــــــــــ
 ال وا  را ذ ه

ــتندا  المئ َّدة لاا عن  ر   خدمل بر د و ن ل أو ة رذا من   ــتمالا  المط وال والميــــــــ و جو   قديم ك  الاســــــــ
خدما  حام  الحق سل الدول ل أو إل ترون ا عن  ر   البر د ايل تروني أو بوسـ  ل أخرت محددة ولا  عتبر ذ ه  

 الاستمالا  يي ح م الميتَ مل إلا إذا استُ م  يعلاا
 

 تواري  بدء النفاذ   

ــتندا    ر(  ــتمالا  المط وال والميــ ــوناا  قديم الاســ ــ جرم  حدلاد اءجال التي لاتع ن يي ةاــ ســ
 المئ دة لاا بالاستناد إلى ما لا ي:

ايتـــــــــــابل أو المر : ي وا  ال خ الحادث ذو  ال خ الحدث ن يـــــــــــ  أو ال ترة التي جرت  ‘1’ 
تي  دث بالنيــــــــــسل ل حالا  الاالتعر     تاا لجتــــــــــابل أو المر ا و  وا ذو  ال خ الح

أو كاا ي تر  منطا ا أا يصــس    - ظار ي اا الأعرا  يولا أو عندما يصــس  المو ف  
 واب ا بت ك ايتابل أو المر   ألااما أسب ؛  -

 الوياة: يحدد  ال خ الوياة بشاادة وياة تادلة حيب الأتولا ‘2’ 

لابـــ  المج   أو الميــــــــــــــئول المخول ســــــــــــــ طـــل النظر يي المطـــالســـا  المحـــدودة الا مـــل    د( 
كــاا  ــالــب التعو ض قــد امتثــ  للآجــال التي لاتع ن يي ةاــــــــــــــوناــا  قــديم المطــالســل أو لغ رذــا من   إذا ف مــا

 المتط سا  ايجرائ لا

يجو  ل مج   أو الميــــئول المخول ســــ طل النظر يي المطالسا  المحدودة الا مل ايع اء   ه( 
بما يشـم  جم ع الميـتندا  الداعمل اللا م بصـ ل اسـتثنائ ل من يـرط الامتثال ل موعد الناائي لتقديم المطالسل   

وذلك بالتشـــــاول مع يـــــعسل الخدما  الطب ل يي الحالا  التي لُاثب  ي اا  الب التعو ض أا الت خ ر   قديماا   



 A/78/177 

 

140/150 23-13765 

 

لاجع إلى العجزا و تع ن حال ايع اء من ذ ا الشـــــــرط  قديم المطالسل يي ةاـــــــوا المواع د الناائ ل المحددة 
  ب( أعلاه  حيب الاقتااء  ع ى أا  بدأ ذ ه المواع د من  ال خ  وال العجزا 1-2يي المادة 

 
 2- 2المادة    
 استيفاء شرو  التغطية   

ــول    أ(  ــروط الحصـــ ــابل أو المر  المقدم عناا المطالسل يـــ ل ي  يـــــتويي الوياة أو ايتـــ
ع ى  عو ض بموجـب ذـ ه القواعـد  لا بـد من أا   وا نـاجمـل عن الخـدمـل  حيـــــــــــــــب مـا لاتم  ق  مـ  ويقـا  

  د( أدناها 2-2  ل مادة 

ــالم المعني بمطالسا  التعو ض بتق  م ما إذا كان  الخدمل ذي   ب(  ــتشــــــــــ يقوم المج   الاســــــــــ
العام بتوتـــــ ت  بشـــــ ا المطالسل ذا  الصـــــ لا واالنيـــــسل   ســـــبب الوياة أو ايتـــــابل أو المر  و وايي الأم نَ 

ل مطـالسـا  المحـدودة الا مـل  يقوم الميــــــــــــــئول المخول ســــــــــــــ طـل النظر يي ذـ ه المطـالسـا  بتق  م مـا إذا كـانـ  
 الخدمل ذي سبب الوياة أو ايتابل أو المر  و تخ  قرالا بش ا المطالسل باسم الأم ن العاما

لار  ز ذ ا التق  م ع ى الميـتندا  المقدمل من  الب التعو ض وك لك  حيـب الاقتاـاء     ر( 
ع ى  وتــ ا  يــعسل الخدما  الطب ل والمشــولة التقن ل المقدمل من أعاــاء المج   بح م مناتــبام وأم أدلل 

 بمولاو  المطالسلاميتنديل أو أدلل أخرت متص ل 
 

 الوفاة أو الإصابة أو المرض بسبب الخدمة   

ــرة إلى أداء    د(  ــبب الخدمل إذا كان  معزوة مسايــــــــ ــابل أو المر  بيــــــــ   وا الوياة أو ايتــــــــ
حدث  أثناء الا ام ب نشــــــطل لاتط باا أداء الواجسا  الرســــــم ل    إذاواجسا  لســــــم ل يي خدمل الأمم المتحدة  أم  

 ويي م اا يقتا   أداء ذ ه الواجسا ا

الحوادث التي  قع داخــ  أمــاكن عمــ  الأمم المتحــدة: إذا وقع حــادث داخــ  أمــاكن عمــ    ‘1’ 
ــابــل أو مر  نــاجمــا عن   الأمم المتحــدة  جــا  أا ي وا مــا أدت إل ــ  من ويــاة أو إتـــــــــــــ
ــاط يقع خــالر نطــاا   الخــدمــل  مــا لم ي ن المو ف وقــ  وقو  الحــادث مشــــــــــــــتغلا بنشـــــــــــــ

 الرسم ل؛ واجسا  

الحوادث التي  قع خــالر أمــاكن عمــ  الأمم المتحــدة: إذا وقع الحــادث بع ــدا عن أمــاكن   ‘2’ 
ــابل أو مر  ناجما عن   عم  الأمم المتحدة  جا  أا ي وا ما أدت إل   من وياة أو إتـــ
الخدمل إذا كان  ذ ه الوياة أو ايتــــــــــــابل أو المر  لن  قع إلا بيــــــــــــبب أداء الواجسا   

 :د وقع يي أم  ر  من الظرو  التال لالرسم ل  وإذا كاا الحادث ق

 ‘ أدناه؛ 3 أ( ’   3- 2بالمادة    أثناء س ر لسمي م ذوا ب  حيب الأتول  دوا إخلال  -أ   

أثنـاء ذذـاب المو ف إلى العمـ  أو عود ـ  منـ   ع ى النحو المعر   يي المـادة  -ب   
 أعلاه؛ 1-3

ــ   أداء   -ر    أثناء مرول المو ف يي ة ر ذ لان الظري ن عبر  ر   مسايـــــــــــر يقتاـــــــــ
 الواجسا  الرسم ل أو وجوده يي م اا يقتا   أداء ذ ه الواجسا ا 
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لا ي وا الحادث ال م يقع يي أنوا  الي ر الرسمي التال ل ناجما عن الخدمل إلا يي الحالا   ‘ 3’  
ــول  ع ى النحو المحدد   ــ ر ب ن م اا المغادلة وم اا الوتـــ التي يقع ي اا الحادث أثناء اليـــ

 يي إذا الي ر وخف س ر الرح ل ذوم الص ل: 

 الي ر يي إجا ة   الة الو ن؛ أو  - أ    

 الي ر ل راحل والاستجمام؛ أو   - ب    

 الي ر لز الة الأسرة؛ أو  - ر    

 الي ر المغطى بمنحل التع  م عولاا عن س ر الولد؛ أو  - د    

عن   ناجم ن ســــ ر ايجلاء الطبي ة ر المتصــــ  بإتــــابل ســــابقل أو مر  ســــاب   - ه    
 الخدمل؛ أو 

 ايجلاء الطبي ل مو ف إلى و ن  بناء ع ى   س ا  - و    

الأخطال الخاتـــــــــــل: يم ن أا   وا الخدمل ذي ســـــــــــبب الوياة أو ايتـــــــــــابل أو المر   ‘4’ 
خاتـــــــــل أو منتدب إلى حدث ذلك ل مو ف وذو يي ســـــــــ ر لســـــــــمي  حفُّ ب  أخطال   إذا

منطقـل مح ويـل باـ ه الأخطـال  ع ى نحو مـا يجرم  وث قـ  والتعـامـ  معـ  من قَبـ  مو  ي  
ــابــل  اا  كــإذا  اليــــــــــــــلامــل والأمن بــالأمم المتحــدة  و  الحــادث المئدم إلى الويــاة أو ايتـــــــــــــ

 المر  قد وقع كنت جل مسايرة لا ه الأخطالا أو
 

 تفاقم حالة مرطية موجودة سلفا   

لا يمن   عو ض يي حالل المطالسا  الميـــــتندة ك  ا أو جزئ ا إلى أم   اقم لحالل مرلاـــــ ل    ه( 
ــابل  ــ  ا إلا إذا كاا ذ ا الت اقم ناجما عن الخدمل  ولا ي وا ذ ا التعو ض إلا بقدل ما  عتبر ايتــــ موجودة ســــ

 أو المر  ناجم ن عن الخدملا
 

 3- 2المادة    
 المطالبات المستبعدة   

لا   وا المطـالسـا  قاب ـل ل تعو ض بمقتاــــــــــــــى ذ ه القواعد إذا كاا التعو ض ميــــــــــــــتسعـدا    أ( 
تــــراحل بموجب يــــروط ولاــــعاا الأم ن العام أو يي الحالا  التي   وا ي اا الوياة أو ايتــــابل أو المر   

 أم مما لا ي  دوا حصر:عن  ناجمل بش   مساير  

 -دوا حصـر   -  بما يي ذلك  نسـوء سـ ور أو اسـتاتال أو إذمال جيـ م من قَب  المو   ‘1’ 
 أو ءخر ن؛ منفسهلأ وياة الذت أو يي الأ التيبببن ل متنا  عن ال ع  ال ع  أو الا

 ؛ جاذ  المو ف لتع  ما  الأمن المعطاة ل  أو التي يم ن  منطا ا الا لا  ع  اا ‘2’ 

الوقايل الطب ل المويرة ل  من عدم اســــــــتخدام المو ف أجازة الأماا المناســــــــسل أو وســــــــائ   ‘3’ 
واالقدل ال م سـتحدث   -الأمم المتحدة  ما لم   ن الوياة أو ايتـابل أو المر  سـتحدث 

 حتى مع استخدام   ك الأجازة والوسائ ؛ -ب  يقف  
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الايـــــــــــتسار البدني أو ة ره من أيـــــــــــ ال العنف من قَب  المو ف  ما لم ي ن ذلك مط واا   ‘4’ 
 ع ى نحو معقول ب ع  الظرو  أو جزءا من الواجسا  الرسم ل ل مو ف؛

وجود حالل مرلاــ ل أو عوام  أخرت لا تــ ل لاا ب داء المو ف واجسا   الرســم ل  بما يي  ‘5’ 
 ا3-1ذلك  دوا حصر  الحالا  المرلا ل الموجودة س  ا بتعر  اا الوالد يي المادة 

 
 ما يطرأ على الأجهزة الطبية من بلى واستعمال   

الب ى والاســـــــــتعمال العادم ال م يطرأ ع ى الأجازة الطب ل  مث  الأ را  الاتـــــــــطناب ل    ب( 
وســـــماعا  الأذا الطب ل  ة ر قاب  ل تعو ض  ما لم   ن ذ ه الأجازة قد تـــــري  يي ســـــ اا مطالسل ســـــسق  

 الموايقل ع  ااا
 

 البند الثالث  
 التعويض  

المر  بيــــــبب الخدمل  عو اــــــا ع ى النحو يمن   الب التعو ض يي حالل الوياة أو ايتــــــابل أو  
المب ن أدنـاه دوا ديع يـائـدة ع  ـ ا و ـديع كـ   عو ض من ذـ ا القب ـ  ومـا لاـُدخـ  من  عـدلالا  ع  ـ  بـدولالا  

 الولايا  المتحدة يقفا
 

 1- 3المادة    
 الإصابة أو المرض   

  نطب  الأح ام التال ل يي حالل ايتابل أو المر  بيبب الخدمل: 
 

 المصروفات   

 : أناا   ديع الأمم المتحدة جم ع المصرويا  الطب ل التي  خ   يعسل الخدما  الطب ل إلى   أ(  

 ذا  ت ل مسايرة بايتابل أو المر  بيبب الخدمل؛ و  ‘1’ 

 الخدما  المقدمل؛ و  لاا لارولة  ب ل معقولل ل علار أو ‘2’ 

 المقدملا مث      ل معقولل ل علار أو الخدما   ‘3’ 
 

 الإجازة المرطية   

الخدمل   الناجم ن عنيخصــم غ اب المو ف الم ذوا ب  يي ميــتا  ايتــابل أو المر     ب( 
من النظام ايدالم ل مو   ن إلى أا لان د  2-6من لتـــــ د ايجا ا  المرلاـــــ ل الميـــــتحقل ل  بموجب القاعدة 

 لذنا باست  اء جم ع الايترا ا ا 9-3ذلك الرت د أو يعود المو ف إلى العم ا و جو   طب   المادة 
 

 2- 3المادة    
 العجز الكلي   

ووقف المر ب أعلاه   ب(   1-3عند ن اد لت د ايجا ا  المرلا ل الميتحقل ل مو ف عملا بالمادة   
والبدلا  الواجب ديعاما ل  عملا بالبنود والقواعد الواجسل التطب   من النظام ن الأسـاسـي وايدالم ل مو   ن   
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يي المائل من آخر أجر ل  داخ  يي    66,66لاتقالاــى المو ف يي حالل العجز ال  ي  عو اــا ســنو ا يعادل 
يي المائل من آخر أجر ل  داخ  يي حيـــــــــــاب المعا  التقاعدم إذا كاا   75أو   حيـــــــــــاب المعا  التقاعدم

ــايل إلى التعو ض الواجب   يعول ولداا و ديع ذ ا التعو ض ع ى يترا  منتظمل    ل مدة العجز و  وا إلاـــــــــــ
  أ(  حيب الاقتااءا 1-3الديع ويقا ل مادة 

 
 3- 3المادة    
 الوفاة   

  نطب  الأح ام التال ل يي حالل وياة مو ف بيبب الخدمل: 
 

 تكاليف الجنازة   

ــال ذ    أ(   ــديع الأمم المتحــدة مب غــا معقولا لتجا ز جثمــاا المو ف المتويى و غط ــل مصـــــــــــــ
جنا     ع ى ألا لاز د ذ ا المب ا عن ثلاثل ألاــــــــعا  الأجر الشــــــــارم الداخ  يي حيــــــــاب المعا  التقاعدم  

الثان ل من ي ل الخدما  العامل المعمول ب  وق  الوياة بالنيـــسل ل ب د ال م  جرم ف    ل دلجل الأولى من الر سل  
ويي حـالـل عـدم  واير جـدول لاجول الـداخ ـل يي حيـــــــــــــــاب المعـا  التقـاعـدم ل ب ـد الـ م  جرم ف ـ     االجنـا ة

 الجنا ة  يُعم  بجدول الأجول الداخ ل يي حياب المعا  التقاعدم ل مقر يي ن و ولرا
 

 المصروفات   

 ديع الأمم المتحدة المصـــــــــرويا  الطب ل المتحم ل قب   ال خ وســـــــــاعل الوياة التي  خ     ب( 
 يعسل الخدما  الطب ل إلى أناا:

 و  ذا  ت ل مسايرة بايتابل أو المر  بيبب الخدمل؛ ‘1’ 

 و  لاا لارولة  ب ل معقولل ل علار أو الخدما  المقدمل؛ ‘2’ 

  مث      ل معقولل ل علار أو الخدما  المقدملا ‘3’ 
 

 تكاليف السفر والإعادة إلى الوطن   

ــروط التي يحددذا الأم ن العام     يجرم   ر(   ــ ر أحد أير     ويقا ل شــــــ ــال ذ ســــــ ــرة ا  حم  مصــــــ د أســــــ
حَق ن  حاول الجنا ة أو مصال ذ س ر أحد أيراد أسرة المو ف المتويى الميت بغ ل    الميتحَق ن   المو ف المتويى 

 الو نا  لمرايقل جثماا المو ف  يالا عن   ال ذ إعادة الجثماا إلى أو يخ  مختال آخر 
 

 4- 3المادة    
 مُعالو الموظف المتوفى   

 المبلا الأقصى للتعويض   

يي حالل وياة مو ف بيـبب الخدمل   ديع الأمم المتحدة التعو ض المنصـول ع    أدناه    أ( 
ــنوم الواجب  إلى  ور المو ف أو ة ره من المعال ن  ــرط ألا لاتجاو  مب ا التعو ض ال  ي اليـ ــتحق ن  بشـ الميـ

 يي المائل من آخر أجر داخ  يي حياب المعا  التقاعدم ل مو ف المتويىا 75الديع  
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 الزوج   

ــا ســــــــــــــنو ـا لـاديع ع ى يترا  منتظمـل  يعـادل    ب(  لاتقـالاــــــــــــــى  ور المو ف المتويى  عو اــــــــــــ
المائل من آخر أجر داخ  يي حيـاب المعا  التقاعدم ل مو ف المتويىا ويي حالل وجود أكثر من   يي 50

م ذ ا التعو ض ب نام بالتياوما وعند وياة  ور   قيم حصت  ب ن أم أ وار باق نا   ور  يقي 
 

 الولد المعال   

 5-3لاتقالاــى ك  ولد معال  عو اــا ســنو ا لاديع ع ى يترا  منتظمل  ويقا ل مادة  ‘1’  ر( 
ــاب المعا  التقاعدم ل مو ف  يي   12,5أدناه  يعادل  المائل من آخر أجر داخ  يي حيـــــــــ

المتويىا ولا لاتجــاو  التعو ض  يي حــالــل وجود ولــدلان معــال ن أو أكثر  المب ا الأقصــــــــــــــى  
  أ( و قيم بالتياوم ب ن ذئلاء الأولاد المعال نا 4-3المحدد يي المادة 

  إذا لم ي ن ل مو ف المتويى  ور  يـإنـ  بـدلا من التعو ض المنصــــــــــــــول ع  ـ  يي المـادة  ‘2’ 
‘  لاتقالاـى الولد المعال  عو اـا سـنو ا لاديع ع ى يترا  منتظمل وويقا ل مادة 1 ر( ’ 3-4
ــايل إلى  عو ض     ب( ل ولد الواحد المعال 4-3يعادل المب ا المحدد يي المادة  3-5 إلاــــــــ

يعادل المب ا المنصــول ع    يي المادة   5-3ســنوم لاديع ع ى يترا  منتظمل وويقا ل مادة 
ــم ذ ا التعو ض ب ن ذئلاء الأولاد 1 ر( ’ 3-4 ــاي  نا و قيــــــــ ‘ ل   الأولاد المعال ن ايلاــــــــ

 المعال ن بالتياوما
 

 المعالون من الدرجة الثانية   

إذا لم ي ن ل مو ف المتويى  ور أو ولـد معـال  وكـاا لـ  معـال من الـدلجـل الثـان ـل  لاـديع   د( 
 التعو ض اء ي:

لاديع ل والد المعال/الوالدة المعالل  عو ض ســـــــنوم يصـــــــر  ع ى يترا  منتظمل بما يعادل  ‘1’ 
 يي المائل من آخر أجر داخ  يي حياب المعا  التقاعدم ل مو ف؛ 50

لاديع لا  المعال/الأخ  المعالل   عو ض ســــــــــــــنوم يصــــــــــــــر  ع ى يترا  منتظمل وويقا   ‘2’ 
ــاب المعــا    12,5أدنــاه  يعــادل    5-3ل مــادة   يي المــائــل من آخر أجر داخــ  يي حيـــــــــــــ

 التقاعدم ل مو فا
 

 5- 3المادة    
ر     المدفوعات المصروفة للقصَّ

ــتخدم لاديع أم  عو ض لقاتـــر بموجب ذ ه القواعد إلى أب   أو أم  أو الوتـــي القانوني ع   ا    و يـ
 ك  مديوعا  التعو ض ذ ه ب كم اا لصال  الولد القاتر وحدها

 
 6- 3المادة    
 التشوه الدائم أو العاهة المستديمة   

إذا أد  ايتــابل أو المر  بيــبب الخدمل إلى  شــوه دائم أو عاذل ميــتديمل  لاديع مب ا   أ( 
مقطو  إلى المو ف يعادل حاتــــــ  لاــــــرب ثلاثل يي الأجر الداخ  يي حيــــــاب المعا  التقاعدم ل مو ف  
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وق  وقو  الحادث يي النيـسل الم و ل لدلجل العاذل الميـتديمل المعزوة إلى ايتـابل أو المر  بيبب الخدمل 
 عملا بالمسادئ التوج ا ل المعتمدة من يعسل الخدما  الطب ل بخصول الب  يي ذ ا الأمرا

بصـــــــر  النظر عن مركز العم   لا يجو  أا لاتجاو  أجر المو ف الداخ  يي حيـــــــاب   ب( 
الأجر الداخ  يي    المعا  التقاعدم الميــــتخدم يي العم  ل الحيــــاب ل الم كولة يي ال قرة اليــــابقل مسايــــرة مب اَ 

أو يق  عن الأجر الداخ  يي حيـــــاب المعا    4-حيـــــاب المعا  التقاعدم ل دلجل اليـــــادســـــل من الر سل  
التقـاعـدم ل ـدلجـل الأولى من الر سـل الثـان ـل من ي ـل الخـدمـا  العـامـل المعمول بامـا يي المقر بن و ولر وقـ   

 وقو  الحادث:

ــاب المعـا  التقـاعـدم الأجر الـداخـ  يي  ‘1’  يي حـالـل  جـاو  أجر المو ف الـداخـ  يي حيــــــــــــ
ــادســــــــل من الر سل     ي وا الأجر الداخ  يي 4-حيــــــــاب المعا  التقاعدم ل دلجل اليــــــ

حيــــــــاب المعا  التقاعدم الميــــــــتخدم يي العم  ل الحيــــــــاب ل الم كولة يي ال قرة اليــــــــابقل 
 ؛4-من الر سل   مسايرة ذو ذلك الخال بالدلجل اليادسل

يي حالل ما إذا كاا أجر المو ف الداخ  يي حيــــــــــــاب المعا  التقاعدم أق  من الأجر  ‘2’ 
الـداخـ  يي حيــــــــــــــاب المعـا  التقـاعـدم ل ـدلجـل الأولى من الر سـل الثـان ـل من ي ـل الخـدمـا  
العامل يي المقر بن و ولر  ي وا الأجر الداخ  يي حيـــــاب المعا  التقاعدم الميـــــتخدم 
ــابقل مسايــــرة ذو ذلك الخال بالدلجل الأولى  ــاب ل الم كولة يي ال قرة اليــ يي العم  ل الحيــ

 من الر سل الثان ل من ي ل الخدما  العامل يي المقر بن و ولرا
 

 7- 3المادة    
 الصلة بالاستيقاقات المشمولة بالصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتيدة   

الغر  من التعو ض الممنوح عملا بالأح ام الوالدة أدناه ذو   م ل الاسـتحقاقا  المديوعل بموجب  
 النظام الأساسي ل صندوا المشترر ل معايا  التقاعديل لمو  ي الأمم المتحدة ويقا لاح ام التال ل:

ــى الماد  ن   أ(  ــم من أم  عو ض ي وا يي ة ر الظرو  الم كولة واجب الديع بمقتاــ يخصــ
ــت  دلان من    أعلاه مب اُ  4-3و  3-2 ــتحقاقا  الميـ ــتحقاقا  العجز أو اسـ ــاه  الب التعو ض من اسـ ما لاتقالاـ

أذ  المو ف المتويى بموجب النظام الأســـــــاســـــــي ل صـــــــندوا المشـــــــترر ل معايـــــــا  التقاعديل لمو  ي الأمم  
المتحدةا و جب ألا لائدم الخصــــــــــم الم ع   بموجب ذ ه القواعد ب م حال من الأحوال إلى  خف ض التعو ض  

يي المـائـل من ق متـ   يــــــــــــــر طـل ألا لاز ـد يي كـ     10جـب الـديع يي ة ر الظرو  المـ كولة إلى أقـ  من  الوا
ظام الأساسي ل صندوا المشترر  ال  ي الينوم الواجب الديع بمقتاى ذ ه القواعد واموجب الن  الأحوال المب اُ 

 يي المائل من آخر أجر داخ  يي حياب المعا  التقاعدم ل مو فا   75معا يي أم حال من الأحوال ع ى  

‘ الاســـــتحقاقا  المديوعل من 1يجب ألا لاتجاو  يي أم حال من الأحوال حاتـــــ  جمع ’  ب( 
أعلاه  بعـد  عـدلا ـ  ويقـا لاـ ه   4-3و    2-3‘ التعو ض الواجـب الـديع بمقتاــــــــــــــى المـاد  ن  2الصــــــــــــــنـدوا و ’

 يي المائل من آخر أجر داخ  يي حياب المعا  التقاعدم ل مو فا 75القواعد  نيسل 

لدت  عدلا  الاســـــــتحقاقا  المديوعل من الصـــــــندوا لمراعاة   او      ل المع شـــــــل  يعدل    ر( 
 اأعلاه  4-3و    2-3ع ى ذا  الوج  التعو ض الواجب الديع بمقتاى الماد  ن  
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 8- 3المادة    
 الصلة بالتعويض الاي ليس مصدره الأمم المتيدة   

عند  حدلاد مب ا التعو ض الواجب الديع بمقتاى ذ ه القواعد  يخصم من أم مب ا من ذلك   أ(  
خطف    القب   مب ا أم  عو ض أو اسـتحقاقا  مقرلة بموجب خطف  عو ض ح وم ل أو مئسـيـ ل أو تـناب ل أو 

 ع  ااا   الأخرت  عدا الت م ن الشخصي  ي وا  الب التعو ض ميتوف ا لشروط الحصول  عو ض العمال  

لا ي وا من ح   الب التعو ض  قالاــــــي  عو ض أو اســــــترداد مسالا أن قاا بموجب ذ ه   ب( 
 :القواعد لتغط ل مصرويا   ب ل  تص  بوياة أو إتابل أو مر  بيبب الخدمل إذا كان    ك المصرويا 

قد ســب  التعو ض عناا بموجب خطف  عو ض ح وم ل أو مئســيــ ل أو تــناب ل أو نظم  ‘1’ 
  عو ض العمال الأخرت أو قاب ل ل تعو ض عناا بموجب ذ ه الخطف؛ أو 

  م لدذا من قَب    م ن تحي أو  بيا ‘2’ 

ــالم المعني بمطالسا  التعو ض دوا   خ ر ب م   لاب ا  الب التعو ض المج َ    ر(  ــتشــــــ الاســــــ
قـا لـ   ف مـا لاتع   بـالويـاة أو ايتـــــــــــــــابـل أو المر  الـ م  قـدم عنـ   عو ض ي وا  ـالـب التعو ض ميــــــــــــــتحَ 

المطالسل  بموجب خطف  عو ض أو   م نا  ح وم ل أو مئســــيــــ ل أو تــــناب ل أو ة رذا من خطف  عو ض  
 أو   م نا  العمالا

 
 9- 3المادة    
 الصلة بالاستيقاقات الأخر  المقررة بموجب النظام الإداري للموظفين   

 الإجازة الخاصة   

ــتحقل ل مو ف عملا بالمادة   أ(  ــ ل الميـ ــ د ايجا ا  المرلاـ  ب(    1-3يجو  لدت انتااء لتـ
  إجا ة خاتـــــــل عملا بالقاعدة   ن يي الأمم المتحدة  إعطاء المو    م قد انتا  خدمتا   وا وإذا لم ي ن المو   

 من النظام ايدالم ل مو   نا 5 5-3
 

 رصيد الإجازات المرطية الإطافي   

حالل أو ك  ما جرت اسـتن اده يي  مث  بعضَ يإجا ا  مرلاـ ل إلاـايي   لتـ د  يجو  من    ب( 
  ن: التال  ع ى الوجا ن المر  بيبب الخدمل من لت د ايجا ا  المرلا ل الميتح   وذلك ايتابل أو

ــ ل المو ف   ‘1’  ــباعتساله مو  ا لالجبقاء ع ى تـــــــــ عندما   وا يـــــــــــعسل  كاملاا أجر ى تقالاـــــــــ
ب إتـابل أو مر  ة ر  بالخدما  الطب ل قد وايق  ع ى حصـول  ع ى إجا ة مرلاـ ل بيـ

ــ ل  ــ د كا  من ايجا ا  المرلاــــ ناجم ن عن الخدمل ولا ي وا لدت  الب التعو ض لتــــ
لتغط ل ذ ه ايتـــــــــابل أو المر  ة ر الناجم ن عن الخدمل بيـــــــــبب ســـــــــبي  اســـــــــتخدام   
ــ  ن   م اعتسالذما ناجم ن عن الخدمل  ــابل أو مر  من صـــــــــ ــ ل يي إتـــــــــ يجا ا  مرلاـــــــــ

 تجاو  ذ ه ايجا ا  المرلا ل الممنوحل الحد الأقصى لججا ا   بموجب ذ ه القواعدا ولا
المرلاـــــــ ل اليـــــــابقل التي اســـــــتخدم  يي ايتـــــــابل أو المر  المن صـــــــ  ن الناجم ن عن  

إلاـــايي بدلا من إجا ة مرلاـــ ل ســـب  أا من  المو ف بدلا  لتـــ د من  أم  يُ الخدملا ولا 
 ( من النظام ايدالم ل مو   ن؛ج  ب  2-6 القاعدةمناا يي ةاوا المدد المحددة يي 
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أثناء النظر يي منح    كاملاا أجر ى تقالاــــــــــباعتساله مو  ا لالجبقاء ع ى تــــــــــ ل المو ف   ‘2’ 
 أ( من النظام الأســاســي ل صــندوا المشــترر ل معايــا    33اســتحقاا عجز عملا بالمادة  

التقـاعـديـل لمو  ي الأمم المتحـدة  و  وا ذلـك المو ف قـد اســــــــــــــتن ـد لتــــــــــــــ ـد ايجـا ا   
ــ ا ما إذا كاا لانسغي النظر يي من   الب التعو ض ذ ا  ــ لا وُ تخ  القرال بشـــــــــــ المرلاـــــــــــ

ــعسل الخدما  الطب ل عملا بايجراءا  المعمول باا يي الأمم الاســـتحقاا با ــاول مع يـ لتشـ
المتحدة وا ح ام النظام الأســاســي ل صــندوا المشــترر ل معايــا  التقاعديل لمو  ي الأمم 
المتحدةا ولا يمن  ذ ا الرتـــــ د ايلاـــــايي من ايجا ا  المرلاـــــ ل إلا لجبقاء ع ى تـــــ ل 

ــو  ا لامباعتساله  المو ف   أو انتااء خدمت  بالأمم   لح ن انتااء  ع  ن  كاملا اأجر ى تقالاــــــ
 أ( من النظام الأســــــاســــــي ل صــــــندوا المشــــــترر  33المتحدة ع ى وج  آخر عملا بالمادة  

ل معـايـــــــــــــــا  التقـاعـديـل لمو  ي الأمم المتحـدة  مـا لم   ن  نطب  يي   ـك ال ترة  ر  سـا   
 اأخرت وي  يروط محددة من الأم ن العام

 
 السفر لزيارة الوطن   

يجو  ل مو ف ال م يعجز عن العم  لمدة لا  ق  عن ســـــــــــتل أيـــــــــــار بيـــــــــــبب إتـــــــــــابل    ر( 
وال م   وا يــــــــعسل الخدما  الطب ل قد يــــــــاد  ب ن  ك لك  أا يط ب النظر     مر  ناجم ن عن الخدمل أو

إلى الم اا ال م لانطب  ع    ذ ا الاســـــتحقاا  عملا  الميـــــتحَق ن  معال    ذو و يي منح  بدلا اســـــتثنائ ا ليـــــ ره 
من النظام ايدالم ل مو   ن  وليـــــــ رذم عائدلان عند عودة  ( مصدددداريف السددددفر والانتقال بال صـــــــ  اليـــــــابع 

يــــارا من بدء أذ  ل المو ف لاســــتحقاا    12المو ف إلى العم ا وإذا بدأ ذلك اليــــ ر أو انتاى يي ةاــــوا  
مو   ن  يعتبر بدل اليــــــ ر  وال صــــــ  اليــــــابع من النظام ايدالم ل  4 2-5إجا ة   الة الو ن عملا بالقاعدة 

الاســــــتثنائي ذ ا عولاــــــا عن اســــــتحقاا المو ف يجا ة   الة الو نا يإذا لم يعد المو ف إلى العم   يعتبر  
 بدل الي ر الاستثنائي ذ ا عولاا عن س ر ناايل الخدمل عملا بال ص  اليابع من النظام ايدالم ل مو   نا

 
 البند الرابع  
 استرداد ما صرف  
 1- 4المادة    
 المطالبات المقدمة طد الغير   

 الإخطار   

ــول ع ى  عو ض عن وياة   أ(  لاتع ن ع ى جم ع الأيـــــــــــــخال ال لان لاتقدموا بط ب ل حصـــــــــــ
إتــــــــــــــابل أو مر  بيــــــــــــــبـب الخـدمل بموجب ذ ه القواعد إخطـال الأم ن العـام كتابل  يي أقرب وق  مم ن   أو

إلى   -أو ييـــــعوا حال ا أو لازمعوا اليـــــعي ميـــــتقبلا   -مطالسا  أو مطالب أو حقوا ي ونوا قد ســـــعوا  ب م
  حص  اا من أم  ر  ثالي أو أ را  ثالثل ف ما لاتع   بت ك الوياة أو ايتابل أو المر  بيبب الخدملا

 
 التنازل عن اليقوق   

إذا لأت الأم ن العام أا لدت  الب التعو ض مطالسل أو مط سا أو حقا لاـــــــــد  ر  ثالي    ب( 
ــول ع ى مديوعا  أخرت   ــركا    م ن ذئلاء الأ را   ل تعو ض أو الحصـــــــ ــم  يـــــــ أو أ را  ثالثل  بما يشـــــــ
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ــابل أو مر  بيـــبب الخدمل  جا  لام ن العام أا يشـــترط لمن  أم  عو ض ل طالب   ف ما لاتع   بوياة أو إتـ
التعو ض عن ذ ه المطالسل أو المط ب أو الح  لامم المتحدة كي لاتيــــــنى لاا اليــــــعي إلى  أا لاتنا ل  البُ 

 إن اذ المطالسل أو المط ب أو الح  بدلا  الب التعو ضا
 

 المساعدة في العمل على تيصيل المطالبات أو المطالب أو اليقوق أو في إنفاذها   

المتحـــدة  يي الحـــالا  التي   وا ي اـــا المنظمـــل قـــد قرل  لازود  ـــالـــب التعو ض الأمم   ر(  
ــ   مطالسل أو مط ب أو ح  لاــــــد  ر  ثالي أو أ را  ثالثل عملا بال قرة ال رب ل  ب(   ــعي إلى  حصــــ اليــــ
أعلاه  ب   ما لا زم من ميــاعدة و عاوا يي اليــعي إلى  حصــ   المطالسل أو المط ب أو الح  أو يي إن اذه   

 يي ليع أم دعوت أو الي ر يي أم إجراءا  قاائ لابما يي ذلك المشالكل 
 

 التسوية   

من ح  الأمم المتحدة  يــــــو ل أم مطالسل أو مط ب أو ح  لاــــــد  ر  ثالي أو أ را     د( 
ثالثل عملا بال قرة ال رب ل  ب( أعلاه بالشـــــــــروط والأح ام التي  عتبرذا معقوللا و زود  الب التعو ض  ال م  

ــاعدة   نا ل عن مطالسل أو مط ب أو ح  بموجب ال قرة ال رب ل  ب(  الأمم المتحدة ب   ما قد لا زم  من ميـــــــــ
المشالكل يي أم م اولاا  ل تيو ل و جا ز جم ع الميتندا    -دوا حصر    -ل توت  إلى  يو ل  بما ي اا 

المتع قل بالتيـــــــو لا ولا يجو  لطالب التعو ض  ب م حال من الأحوال   يـــــــو ل أم مطالسل أو مط ب أو ح   
 لأمم المتحدةامع أم  ر  ثالي أو أ را  ثالثل دوا موايقل خط ل تر حل من ا

 
 المبالا الميصلة   

عند   قي  عو ض أو مسالا محصـــــــــــــ ل من  ر  ثالي أو أ را  ثالثل نت جل لريع دعوت  ه(  
أو اليـــ ر يي إجراءا  قاـــائ ل أو التوتـــ  إلى  يـــو ل عملا بال قرا  ال رب ل  ب( إلى  د( أعلاه  ييـــتخدم  

 ذ ا التعو ض أو المسالا المحص ل ع ى النحو التالي:

ــو ل  بما يي ذلك  ‘1’  ــائ ل أو التيـــــــــــ أولا  لديع الت ال ذ ال ام ل ل دعوت أو ايجراءا  القاـــــــــــ
 أ عاب المحاماة المعقولل؛

ــالـــب التعو ض عملا   ‘2’  ــد ديعتـــ  إلى  ـ ــدة   وا قـ ــا  لرد أم  عو ض إلى الأمم المتحـ ــان ـ ثـ
 القواعد؛ با ه

 ثالثا  لديع المسالا المتسا ل إلى  الب التعو ضا ‘3’ 
 

 المطالبات المستقبلية   

أم مب ا  عو ض قد يح  لطـالب التعو ض الحصــــــــــــــول ع  ـ  ميــــــــــــــتقبلا عملا باـ ه القواعـد    و(  
 أعلاها ‘  3ييتخدم أولا لرد أم مسالا نقديل ي وا  الب التعو ض قد حص  ع  اا بموجب ال قرة ال رب ل  ه( ’ 

 



A/78/177  

 

23-13765 149/150 

 

 2- 4المادة    
 استرداد المدفوعات الزائدة   

إذا ديعـ  الأمم المتحـدة مب غـا إلى  ـالـب التعو ض لاز ـد ع ى أم  عو ض واجـب الـديع لـ    أ( 
 بمقتاى ذ ه القواعد   ب ا الأمم المتحدة  الب التعو ض بالمب ا الزائد و ط ب من  لدها

يــإذا  عــ ل لد المب ا الزائــد ب ــام ــ  يولا   خ ض ق مــل أم مســالا ميــــــــــــــتقب  ــل دول ــل من   ب( 
يي المائل إلى أا لاتم لد المب ا الزائد   20التعو ض الواجب الديع لطالب التعو ض بموجب ذ ه القواعد بنيـسل  

الأم ن العام إلى  ب ام  ا وإذا  ع ل اســــــــــــترداد أم مب ا مقطو  ديع بموجب ذ ه القواعد ب ام   يولا  ييــــــــــــعى
ــائ  مناا   ــترداده بوســـــ ــر    -اســـــ خ ض أم مسالا مقطوعل ميـــــــتقب  ل من التعو ض الواجب الديع   -دوا حصـــــ

 لطالب التعو ض بموجب ذ ه القواعد بما يعادل كام  المب ا الزائد المديو ا
 

 البند الخامس  
 إعادة النظر والمراجعة والطعن  
 1- 5المادة    
 إعادة النظر في القرارات الطبية   

لاود الطعن يي قرال  م ا خاذه بشـــــــ ا مطالسل ما بموجب ذ ه القواعد أا  ع ى  الب التعو ض ال م   
يقدم  إذا كاا ذلك القرال قد ا خ  بناء ع ى لأم  بي خ صـــــــ  إل   يـــــــعسل الخدما  الطب ل أو مدلار يـــــــعسل  
الأمم المتحدة ل خدما  الطب ل    سا بإعادة النظر يي الرأم الطبي وي  الشــــــــــــــروط المحددة من الأم ن العام  

 واسطل ذ  ل ين ل منش ة من قَب  اب
 

 2- 5المادة    
 مراجعة القرارات الإدارية والطعن فيها   

مطـالسـل مـا بموجـب ذـ ه القواعـد أا    بشــــــــــــــ اع ى  ـالـب التعو ض الـ م لاود الطعن يي قرال ا خـ    
ــتند ذلك القرال إلى اعتسالا  أخرت ة ر القرال الطبي  إلى الأم ن العام   سا خط ا بإجراء   يقدم  بقدل ما ييـــــ

 امن النظام ايدالم ل مو   ن  2-11 ق  م إدالم ويقا ل قاعدة  
 

 3- 5المادة    
 إعادة فتح المطالبات   

يجو  بنـاء ع ى   ـب كتـابي من  ـالـب التعو ض أو بمسـادلة من الأم ن العـام إعـادة يت  المطـالسـل   
 المقدمل بموجب ذ ه القواعد  إذا استُويي مع ال أو أكثر من المعالا ر التال ل:

اكتشا  أدلل ماديل جدلادة  إذا كاا من المحتم  أا  ئثر   ك الأدلل الماديل الجدلادة   ث را    أ( 
 م موسا ع ى:

 أو  قرال بش ا ما إذا كان  الخدمل ذي سبب الوياة أو ايتابل أو المر ؛ ‘1’ 

 قرال  بي ذم ت ل بمولاو  المطالسل؛ ‘2’ 
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ي وا ذ ا الت اقم أو التحيــــن مر سط ن  مال مو ف أو  حيــــناا  ح ث  اقم الحالل المرلاــــ ل   ب( 
ال سا ا مسايـرا بإتـابل أو مر  بيـبب الخدمل  و حتم  بيـبباما أا يصـس  من ح  المو ف الحصـول ع ى  

  عو ض إلاايي أو أا لانش  ميون لتق    التعو ض أو إلغائ ؛

 يي  جا ز المطالسل كاا ل    ث ر ع ى ال ص  ي ااا مادياال  اب الأمم المتحدة خط      ر( 

الأح ـام المتقـدمـلا و  تزم الأم ن العـام موجـب  وُ نظر ويقـا لاـ ه القواعـد يي أم مطـالسـل يعـاد يتحاـا ب 
أو يجعلاذا    مادمو الب التعو ض بالقرالا  الياب  الخ ول إل اا  ما لم  قولااا أدلل ماديل جدلادة أو خط  

 ع ى أم وج  آخر مولاع يك ب َّنا
 

 البند السادس  
 تدابير انتقالية  
 1- 6المادة    
 تدابير انتقالية   

 طب  ذـ ه القواعـد المنقحـل ع ى المطـالسـا  التي  تصــــــــــــــ  بـالحوادث التي  قع بعـد دخولاـا   أ( 
 ح ز التن   ا

أمـا المطـالسـا  المتع قـل بـالحوادث التي  قع قبـ  دخول ذـ ه القواعـد المنقحـل ح ز التن  ـ      ب( 
 2-10ع  اا القواعد المعمول باا من قب   باســتثناء التعو ض اليــنوم لالام  بموجب المادة اليــابقل يتطب   

الـ م ســــــــــــــ ظـ  واجـب الـديع بشــــــــــــــرط ألا   وا الألم ـل أو الألمـ  قـد  زوجـا قبـ  دخول ذـ ه القواعـد المنقحـل  
 التن   ا ح ز

 


