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 الدورة الثامنة والسبعون 
 * من جدول الأعمال المؤقت  150البند 

 إقامة العدل في الأمم المتحدة 
   
 إقامة العدل في الأمم المتحدة   

  
 تقرير الأمين العام  

  

 موجز  
، أن تنشـ  ظااما  ققامة  63/253و   62/228و   61/261قررت الجمعية العامة، بموجب قراراتها   

العدل يتســــــم بايةــــــتفيلية والشــــــهايية واليهااة المهنية ومهازة الموارة واليمرمزتة لتســــــوتة المنا عات المتع فة 
 .2009تمو /يوليه  1بالعمل في الأمم المتحدة. وقد بدأ العمل بهذا الناام في 

وتفدم الأمين العام في هذا التفرتر، بصــــــــــهته المســــــــــؤول اقةارع الأول في المنامة، مع ومات عن  
 ، وتبدع ميحاات بشأظه.2022أةاا ظاام إقامة العدل في عام 

 .77/260وتتضمن هذا التفرتر أزضا  اةتجابة موحدة لما ط بته الجمعية العامة في قرارها  

 .112والجمعية العامة مدعوة إلى اتخاذ إجرااات ع ى النحو المبين في الهفرة  
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 لمحة عامة  -   أول  
  62/228و  61/261أظشـــــــــأت الجمعية العامة ظاام إقامة العدل في الأمم المتحدة بموجب قراراتها   - 1

. وترة بيان الناام وأةوار الجهات صــاح ة المصــ حة ييه  2009تمو /يوليه   1وبدأ العمل به في   63/253و 
في المرفق الأول لتفرتر الأمين العام عن إقامة العدل في الأمم المتحدة الذع صـــــدر ل دورة الرابعة والســـــ عين 

 (. وترة في المرفق الثاظي لذلك التفرتر رةم تخطيطي ل ناام.A/74/172ل جمعية العامة )

، وتســــــــــــتجيب 2022وتتضــــــــــــمن هذا التفرتر مع ومات عن ةــــــــــــير عمل ظاام إقامة العدل في عام  - 2
 .77/260ل ط  ات المحدةة التي قدمتها الجمعية العامة في قرارها 

  
 استعراض النظام الرسمي لإقامة العدل  -  ثانيا  
 التجاهات والملاحظات -  ألف 

، أن يواصـــــــــــــــل تت ع 77/260من الفرار    27ط بــت الجمعيــة العــامــة إلى الأمين العــام، في الهفرة   - 3
المتع فة بعدة الفضــــــــازا التي تت فاها وحدة التفييم اقةارع ومحكمة المنا عات ليي تتبين أع اتجاهات  البياظات  

 مستجدة، وأن يب غ عن ذلك في ةياق تفرتره المفبل.

، أع بـاظخهـاض عمـا مـان 2022ط  ـا في عـام   368فهي الأمـاظـة العـامـة، ت فـت وحـدة التفييم اقةارع   - 4
ط  ا. وفي هذا الصـدة، زاهر من اةـتعراض لأعداة الط  ات ع ى مدى الأعوام   652في العام السـابق، وهو 

  2022لوحدة في عام أن عبا الفضــازا الســنوع ي يزال متف  ا. ولم تيح  ا 1الخمســة الماةــية في الجدول  
وجوة مســــــــــــــائـل عـامـة زمكن أن تهســــــــــــــر عـدة الط  ـات. وأل ـب الط  ـات التي ت فتهـا الوحـدة خيل العـام تتع ق 

في المـــائـــة(، والمرت ـــات والبـــديت   21في المـــائـــة(، والتعيين والترويـــة )حوالي    21بـــاظتهـــاا الخـــدمـــة )حوالي  
ــ ة ) ذات إلى الأماظة العامة، أل فت الوحدة   2022وارةة في عام في المائة(. ومن مجموع الط  ات ال 11الصــ
ــمبر  31ط  ا بح ول  328 ــ ة مئوتة من مجموع الط  ات الوارةة 2022ماظون الأول/ةزســ ، وهو ما يتهق، منســ

في المـائـة(، مع ظـاتلأ الأعوام الســــــــــــــابفـة. وممـا مـان الحـال في الســــــــــــــنوات المـاةــــــــــــــيـة، ورة عـدة مبير    90)
في المائة(.  50الط  ات من موظهين عام ين في بعثات حه  السيم وال عثات السياةية الخاصة )حوالي  من

في المــائــة(   71، لم تتم إحــالــة معام ط  ــات التفييم اقةارع المفــدمــة في الأمــاظــة العــامــة )2022وفي عــام  
ــمبر  31محكمة الأمم المتحدة ل منا عات بح ول  إلى ــير إلى أن وظيه 2022ماظون الأول/ةزســـــــــ ة  . وهذا زشـــــــــ

 التفييم اقةارع ي تزال تؤةع ةورا  بالغ الأهمية في إزجاة الح ول ل موظهين.

ــل إلى 2022وخيل عام  - 5 ــهوتة في محكمة المنا عات ليصـــــــ ــتماع الشـــــــ ــات ايةـــــــ ، ارتهع عدة ج ســـــــ
. وشـمل ذلك  تاةة في اةـتخدام قاعات المحكمة فع يا، وي ةـيما 2021في عام  98ج سـة، مفارظة بـــــــــــــــ   142

ج ســات اةــتماع. واةــتمر اةــتخدام قاعة المحكمة ايفتراةــية، التي ترب  بين   110في ظيروبي، حيث عفدت 
 الشهوة والمحامين والفضاة وليرهم من المشارمين من مخت ف المواقع.

ج ت  2022وفي عام  - 6 . 2021في عام   215قضــية جديدة لدى محكمة المنا عات، مفابل  235، ةــُ
ــ ة  ــمبر  31. وفي 2021في المائة عما مان في عام   8,5وهذا ما زمثل  تاةة بنســـ ،  2022ماظون الأول/ةزســـ

ــية قيد النار، مفارظة بما عدةه  121كان لدى محكمة المنا عات  ــية قيد النار في  131قضـــ  كاظون  31قضـــ
كاظون   31يوم حتى  400قضـــــــــــــية قيد النار ع ى مدى   28. وإجماي، ماظت هناك  2021الأول/ةزســـــــــــــمبر 

https://undocs.org/ar/A/RES/61/261
https://undocs.org/ar/A/RES/62/228
https://undocs.org/ar/A/RES/63/253
https://undocs.org/ar/A/74/172
https://undocs.org/ar/A/RES/77/260
https://undocs.org/ar/A/RES/77/260
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قضـــــازا   9يوم، لأةـــــ اب إجرائية مخت هة، ةـــــوى  400. ولم زال قيد النار لأكثر من 2021الأول/ةزســـــمبر 
 .2022ماظون الأول/ةزسمبر  31حتى 

وةــــاعد تشــــكل محكمة المنا عات الذع زضــــم ثير قاةــــيات متهرلات وةــــتة قضــــاة لير متهرلين  - 7
ــازا   ــازا وعدم وجوة قضـــ ــيا مع عبا الفضـــ ــرورة إلى ذلك. وتمشـــ ــائية م ما ةعت الضـــ ع ى تعبئة الموارة الفضـــ

ــ 2022تعيينات لمدة ثيثة أشـــــــهر في عام  10متراكمة، تم إصـــــــدار  بيل تعيين من هذا الف 12، مفارظة بـــــــــــــــــــ
ــازا في ظيروبي خيل عام 2021عام  في ــ ع  2022. ي النار إلى ارتهاع عدة الفضـــــ ، أصـــــــدرت الرئيســـــــة ةـــــ

ــاة لير متهرلين في ظيروبي، واثنين في جني  وواحد في ظيوتورك. وفي عام  ، صـــــــارت  2022تعيينات لفضـــــ
اكن العمل. وتم تعيين لمدة التعيينات تدرتجيا تتط ب من الفضـاة لير المتهرلين قضـاا مزتد من الوقت في أم

تتجاو  الشـــــهر الواحد في ظيوتورك لتوفير قاض مناوب في اياب الفاةـــــي المتهرإ. وإةـــــافة إلى  قصـــــيرة لم
ــي   ــخصـ ــور الشـ ــة عامة لمحكمة المنا عات عُفدت بالحضـ ــيرة الأجل من أجل ج سـ ــدرت تعيينات قصـ ذلك، صـ

 ظيوتورك، بحضور جميع الفضاة شخصيا. في

قضـــازا إةـــايية بين  5قضـــية، بينما أحي ت   246، فصـــ ت محكمة المنا عات في 2022وفي عام  - 8
قضية من أصل    111(. وبتت الفاةيات المتهرلات في  5حكما )اظار الجدول   136أقيم المحكمة، وصدر  

ة(. في المائ  55قضــية ) 135في المائة(، وبت الفضــاة لير المتهرلين في  45قضــية تم الهصــل فيها ) 246
 حكما. 74حكما، وأصدر الفضاة لير المتهرلين  136حكما من أصل  62وأصدرت الفاةيات المتهرلان 

، عفدت محكمة الأمم المتحدة ليةتئناف ج سة واحدة عن بعد وج ستين بالحضور 2022وفي عام  - 9
في المائة  13قضـية. وتمثل هذا  تاةة بنسـ ة  147حكما، وبتت في    124الشـخصـي في ظيوتورك، وأصـدرت 

عندما أصـــــدرت  ، 2021في المائة في الفضـــــازا التي تم البت فيها مفارظة بعام  17في الأحكام و تاةة بنســـــ ة 
ــائية  122أحكام وفصـــــــ ت في  109المحكمة   ــية. وتحففت هذه النتائلأ بينما مان أحد المناصـــــــب الفضـــــ قضـــــ

ــالرا طي ة الجزا الأوفر من عام  في ــتئناف شــ ــازا التي ت فتها محكمة  2022محكمة ايةــ ــتمر عدة الفضــ . واةــ
ــتئناف في ايظخهاض في عام  ــية، مفارظة 124، حيث ورةت 2022ايةــ ــية في عام  140بما عدةه  قضــ  قضــ

 .2020في عام  159و  2021

ــرتن الأول/أكتوبر  - 10 ــائية لأحكام 2022وفي تشـــــــــــ ــوابق الفضـــــــــــ ، أط ق مكتب إقامة العدل بوابة الســـــــــــ
 المحكمتين بال غتين اقظي يزتة والهرظسية، وهما لغتا عمل المحكمتين.

 
 وظيفة التقييم الإداري  -  باء 

ــهه في المرفق الأول ل وثيفة  - 11 ، هو الخطوة الأولى في الناام A/74/172التفييم اقةارع، الوارة وصــــ
 الرةمي ققامة العدل.

إلى الأمــاظــة   2022وعــام    2009عــدة ط  ــات التفييم اقةارع الوارةة بين عــام    1وترة في الجــدول   - 12
التفييم اقةارع لدى الأماظة الأعداة المتصــــــ ة بالبت في ط  ات   2العامة والصــــــناةيق والبراملأ. وتفدم الجدول  

الأعداة المتصـ ة بملل الفضـازا المعروةـة ع ى  3. وتفدم الجدول  2022العامة والصـناةيق والبراملأ في عام  
. وي زشـــــــــــمل الجدول الدعاوى المرفوعة 2022محكمة الأمم المتحدة ل منا عات عفب التفييم اقةارع في عام 

 قةارتة التي لم تخضع ل تفييم اقةارع.أمام محكمة المنا عات بشأن الفرارات ا

 

https://undocs.org/ar/A/74/172
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 1الجدول   

 2022- 2009طلبات التقييم الإداري الواردة في الفترة    

 الط  ات الوارةة 

 الأماظة العامة السنة
الأمــــم   ــامــــلأ  بــــرظـــــ
 المتحدة اقظمائي

مهوةـــــــــــــية الأمم  
المتحدة لشــــــــــؤون 

 اليجئين

الأمـــــم  ــتـــــــب  ــكـــ مـــ
المتحـدة لخـدمـات  

 المشارتع
الأمم  صــــــــــــــنـدوق  

 المتحدة ل سكان
الأمـــم   ــة  ــمـــــ ــاـ ــنـ مـ

 المتحدة ل طهولة
هيئـة الأمم المتحـدة  

 ل مرأة 
 – 2 ي ينطبق 1 36 20 184 2009        

2010 427 13 22 1 4 16 – 
2011 952 17 77 4 5 33 – 
2012 837 11 56 4 18 60 – 
2013 933 31 57 4 10 18 – 
2014 1 541 37 45 1 23 31 – 
2015 873 33 130 1 16 18 – 
2016 944 12 100 4 12 41 2 
2017 1 888 54 110 44 3 33 11 
2018 1 182 55 94 39 14 58 9 
2019 704 39 53 12 16 26 3 
2020 404 38 53 7 8 30 2 
2021 652 30 64 21 18 25 5 
2022 368 18 61 10 9 25 3 
 35 416 156 153 958 408 889 11 المجموع 

  
 2الجدول   
 2022البت في طلبات التقييم الإداري في عام    

 الييان
البـــــت   التي تم  ــات  الط  ـــ

 )أ(2022فيها في عام  
التي  الفرارات 

 تم تأكيدها
ــفـــــــــرارات   الـــــــ
 التي أُبط ت 

الط  ـات التي 
تمت تســوتتها 
 بطرتفة أخرى 

فيهـــــــا  طُعن  التي  الفرارات 
أمـام محكمـة الأمم المتحـدة  

 2022ل منا عات في عام 

ــ ــــــــات   ــ ــــــ الــــــــطــــــ
إلــى  ــة  الــمــرحــى ـــــ

 )ب(2023عام  
 40 97 68 2 )ج(240 328 الأماظة العامة       

 0 1 7 0 15 22 برظاملأ الأمم المتحدة اقظمائي
 25 10 21 1 33 55 مهوةية الأمم المتحدة لشؤون اليجئين
 5 0 1 0 4 10 مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشارتع

 4 3 3 1 19 23 منامة الأمم المتحدة ل طهولة
 0 2 2 2 5 9 صندوق الأمم المتحدة ل سكان

 0 0 0 0 4 4 هيئة الأمم المتحدة ل مرأة 
 

 وما قب ه. 2021والفضازا المرح  ة من عام  2022تشمل الفضازا الوارةة في عام  )أ( 
 .2023ورُح  ت إلى عام  2022تشمل جميع الفضازا المهتوحة التي لم تُحسم في عام  )ب( 
 من الط  ات التي اعتبُر أظها ي تستوفي شرط المفبولية. 102تشمل  )ج( 
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 3الجدول   
 ، بعد التقييم الإداري 2022مآل القضايا المعروضة على محكمة الأمم المتحدة للمنازعات في عام    

 )أ(مجموع الفضازا الييان
الفضـــــــــازا التي تمت  

 تسوتتها أو ةُحبت
ــم  تـ ــي  ــتـ الـ ــرارات  ــفـ الـ

 تأكيدها
ــم  تـ ــي  ــتـ الـ ــرارات  ــفـ الـ

 الفرارات التي أُبط ت  تأكيدها جزئيا
 6 2 47 27 82 الأماظة العامة      

 1 1 4  6 برظاملأ الأمم المتحدة اقظمائي
 0 0 5 3 8 مهوةية الأمم المتحدة لشؤون اليجئين
 0 0 2 0 2 مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشارتع

 0 0 2 0 2 منامة الأمم المتحدة ل طهولة
 0 1 3 2 6 صندوق الأمم المتحدة ل سكان

 1 0 0 0 1 هيئة الأمم المتحدة ل مرأة 
 

ت فيها تشــمل جميع الفضــازا التي تولى فيها الييان تمثيل الأمين العام بصــهته مدعى ع يه )ما عدا ةعاوى تع يق تنهيذ الفرار اقةارع( والتي بت )أ( 
 ، بغض النار عن تارتخ وروة الدعوى.2022محكمة الأمم المتحدة ل منا عات أو قام الطرفان بتسوتتها أو ةحبها المدعي في عام 

  
 محكمة الأمم المتحدة للمنازعات -  جيم 

 التشكيلة والرئاسة والجلسات العامة  -   1 

، ماظت محكمة الأمم المتحدة ل منا عات تتألف من: )أ( ثير قاةـــــــــيات متهرلات: 2022في عام  - 13
 -جوتل آةا )فرظسـا( في ظيوتورك، وتيرتسـا مارتا ةا ةـي ها برافو )البرتغال( في جني ، وألنييشـكا م وظوفييتسـكا  

باةوس(، وفراظشـــيســـكو بوفا مييرت )بولندا( في ظيروبي؛ و )ب( ةـــتة قضـــاة لير متهرلين: فراظســـيس بيل )بر 
ن  هاظيوتل )ترتنيداة وتوبالو(، وأليســــــــــــــندر و. هنتر ايبن )الويزات المتحدة  -)إزطاليا(، وإلياظور ةوظالدةــــــــــــــُ

 الأمرتكية(، وراشيل صوفي ةيكوتز )ميوع(، ومارلرتت تيبوليا )أولندا(.

  ماظون الثاظي/  1، أعيد اظتخاب الفاةية آةا رئيسة  لهترة أخرى من 2021وفي ماظون الأول/ةزسمبر   - 14
  يوليه تمو / 1مييرت رئيسة ل هترة من  -، واظتخبت الفاةية م وظوفييتسكا  2022حزتران/يوظيه    30يناير إلى 

 .2023حزتران/يوظيه  30إلى  2022

إلى  10قضــــــاة محكمة المنا عات ج ســــــة عامة واحدة بالحضــــــور الشــــــخصــــــي في الهترة من وعفد   - 15
 في ظيوتورك. 2022تشرتن الأول/أكتوبر  14

 
 الأنشطة القضائية  -   2 

 عدد القضايا  ( )أ  

قضــــــــية قيد النار، من بينها   131، مان لدى محكمة المنا عات  2022ماظون الثاظي/يناير   1حتى  - 16
قضــــية جديدة وبتت   235، ت فت المحكمة 2022يوم. وفي عام  400قضــــية ظ ت قيد النار لأكثر من  28
، مان أمام 2022ماظون الأول/ةزســــــــــمبر  31قضــــــــــية بتت فيها بأحكام. وفي   136قضــــــــــية، منها    246في 

 يوم. 400قضازا ظ ت قيد النار لأكثر من  9قضية قيد النار، من بينها  121المحكمة 



A/78/156  

 

23-13549 7/81 

 

العـدة اقجمـالي ل ـدعـاوى التي ورةت إلى محكمـة المنـا عـات والـدعـاوى التي بتـت    4وترة في الجـدول  - 17
تو تع عـدة ةعـاوى تع يق تنهيـذ   5. وترة في الجـدول  2022إلى عـام  2009فيهـا والـدعـاوى قيـد النار من عـام 

(. وتبي ن 2022-2009الفرار اقةارع التي ورةت إلى محكمة المنا عات وعدة الأحكام الصـــــــــــــاةرة ةـــــــــــــنوتا )
عدة الدعاوى الوارةة إلى محكمة المنا عات والدعاوى التي تم البت فيها والدعاوى قيد النار ةـنوتا  6الجدول  

 (، حسب مرمز العمل.2009-2022)
 

 4الجدول   
النظر، على الددعداوا التي وردت إلى محكمدة المندازعدات، والددعداوا التي اتدت فيعدا، والددعداوا التي أحدالتعدا، والددعداوا قيدد   

 2022- 2009النحو المبلغ عنه، في الفترة  

 الدعاوى قيد النار )في ظهازة السنة( الدعاوى التي تم البت فيها )أ(الدعاوى الوارةة السنة
          2009   281   98   183 

2010   307   236   254 
2011   281   271   264 
2012   258   260   262 
2013   289   325   226 
2014   411   320   317 
2015   438   480    275 
2016   383   401   257 
2017   382   268   372 
2018   348   317   404 
2019   354   435   323 
2020   216   352   189 
2021   237   300   131 
 121   )ب(251   )ب(240   2022
  –   314 4   425 4   المجموع 

 
الأةـــــــــــــــــــــــــس  

 الموةوعية

ــذ   تنهيــــ تع يق 
ــرار   ــفــــــــــــــ الــــــــــــــ

 حالةقا اقةارع 
الأةـــــــــــــــــــــــــس  

 الموةوعية

ــذ   تنهيــــ تع يق 
ــرار   ــفــــــــــــــ الــــــــــــــ

 اقحالة اقةارع 
الأةـــــــــــــــــــــــــس  

 الموةوعية

ــذ   تنهيــــ تع يق 
ــرار   ــفــــــــــــــ الــــــــــــــ

 اقحالة اقةارع 
          

2018 231 85 32 203 82 32 401 3 – 
2019 232 76 46 313 76 46 323 – – 
2020 151 65 2 286 64 2 188 1 – 
2021 155 60 22 216 62 22 131 – – 
2022 173 62 5 183 63 5 121 – – 

 
، تم تصـــني  الأرقام إلى ةعاوى  2018تشـــمل الأرقام الدعاوى المرفوعة أمام محكمة الأمم المتحدة ل منا عات لتع يق تنهيذ قرارات إةارتة. ومنذ عام  )أ( 

 .الموةوعية، وةعاوى لتع يق تنهيذ قرارات إةارتة، وةعاوى محالة من مرمز عمل إلى آخر من مراكز عمل محكمة المنا عات متع فة بالأةس  
 زشمل خمس قضازا جرت إحالتها. )ب( 
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 5الجدول   
دعاوا تعليق تنفيذ قرارات إدارية الواردة إلى محكمة الأمم المتحدة للمنازعات والأحكام الصادرة بشأنعا، على النحو المبلغ    

 2022- 2010عنه، في الفترة  

 الأحكام الصاةرة قرارات أإةارتةالدعاوى الوارةة لتع يق تنهيذ  السنة
   

 أحكام تتع ق بسحب الدعوى( 3)منها  217 21 2010
2011 74 219 
 أحكام تتع ق بسحب الدعوى( 3)منها  208 45 2012
 بسحب الدعوى(حكما  يتع ق  13)منها  181 109 2013
 أحكام تتع ق بسحب الدعوى( 10)منها  148 57 2014
2015 85 126 
2016 56 221 
2017 86 100 
 أحكام تتع ق بسحب الدعوى(  9)ي تشمل  128 85 2018
 حكما يتع ق بسحب الدعوى( 29)ي تشمل  159 76 2019
2020 65 221 
2021 62 168 
2022 62 136 

  
 6الجدول   
الددعداوا التي وردت إلى محكمددة الأمم المتحدددة للمنددازعدات والددعداوا التي اتددت فيعددا والددعداوا قيددد النظر، على النحو    

 2022- 2009المبلغ عنه، في الفترة  

 الدعاوى قيد النار )في ظهازة السنة(   الدعاوى التي تم البت فيها   الدعاوى الوارةة 
 ظيوتورك ظيروبي جني  ظيوتورك ظيروبي جني  ظيوتورك ظيروبي جني  السنة

          
2009 108 74 99 57 19 22 51 55 77 
2010 120 80 107 101 59 76 70 76 108 
2011 95 89 97 119 59 93 46 106 112 
2012 94 78 86 106 76 78 34 108 120 
2013 75 96 118 77 103 145 32 101 93 
2014 209 115 87 67 128 125 174 88 55 
2015 182 190 66 285 127 68 71 151 53 
2016 215 92 76 147 163 91 139 80 38 
2017 127 137 118 108 100 60 158 118 96 
2018 127 132 89 124 116 77 161 134 109 
 92 137 94 119 134 136 83 158 67 )أ(2019
2020 62 103 51 74 159 117 82 80 27 
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 الدعاوى قيد النار )في ظهازة السنة(   الدعاوى التي تم البت فيها   الدعاوى الوارةة 
 ظيوتورك ظيروبي جني  ظيوتورك ظيروبي جني  ظيوتورك ظيروبي جني  السنة

          
2021 65 107 43 98 121 59 43 55 33 
2022 47 127 61 54 137 55    
 – – – 185 1 501 1 553 1 181 1 578 1 593 1 المجموع 

 
، لم تعـد الـدعـاوى المحـالـة بين  2019. واعت ـارا  من عـام  2018-2009بين أقيم المحكمـة ةــــــــــــــمن بيـاظـات الهترة  تُـدرج الـدعـاوى المُحـالـة في مـا )أ( 

 .الأقيم تُدرج في البياظات
  

 عدد أحكام المحكمة وأوامرها وجلساتعا  )ب(  

 يوليهتمو / 1العدة اقجمالي لأحكام المحكمة وأوامرها وج ســــــــــاتها في الهترة من  7يرة في الجدول   - 18
، حســـــــــــــب مرمز العمل. وتتم البت في الدعاوى بموجب حكم  2022ماظون الأول/ةزســـــــــــــمبر  31إلى   2009

 أمر؛ وتمكن إصدار حكم أو أمر واحد يبت في أكثر من ةعوى. أو
 

 7الجدول   
الأحكام والأوامر الصددددادرة عن محكمة الأمم المتحدة للمنازعات والجلسددددات التي عقدتعا، على النحو المبلغ عنه، حسدددد    

 2022- 2009مركز العمل، في الفترة  

 )أ( ج سات المحكمة  الأوامر   الأحكام  
 المجموع ظيوتورك ظيروبي جني  المجموع ظيوتورك ظيروبي جني  المجموع ظيوتورك ظيروبي جني  السنة

             2009 44 20 33 97 39 26 190 255 21 33 118 172 
2010 83 52 82 217 93 248 338 679 54 116 91 261 
2011 86 52 81 219 224 144 304 672 54 117 78 249 
2012 79 65 64 208 172 183 271 626 24 88 75 187 
2013 41 67 73 181 201 219 355 775 32 114 72 218 
2014 37 67 44 148 197 275 355 827 31 119 108 258 
2015 48 40 38 126 272 405 315 992 58 66 68 192 
2016 64 107 50 221 250 501 285 1 036 55 60 68 183 
2017 35 46 19 100 262 219 282 763 97 71 43 211 
 170 27 55 88 658 258 193 207 128 24 56 48 )ب(2018
 62 10 28 24 570 212 235 123 159 49 66 44 )ب(2019
2020 46 92 83 221  132 244 204 580 16 77 25 118 
2021 63 64 41 168 182 262 126 570 22 63 13 98 
2022 34 69 33 136 127 175 115 417 17 110 15 142 
 521 2 811 117 1 593 420 9 610 3 329 3 481 2 329 2 714 863 752 المجموع 

 
ــة )أ(  ــاق بين الأقيم الثيثة لمحكمة الأمم المتحدة ل منا عات في اقبيإ عن عبا العمل   ”ج ســـــــ ــتخدم ليهالة ايتســـــــ المحكمة“ وحدة إجمالية تُســـــــ

ــاا،(   في ــ اا وبعد الاهر وفي المسـ ــات يومية )في الصـ ــاه ثير ج سـ ــتماع من عدة أقصـ ــة ايةـ ــتماع. وقد تتيون ج سـ ــات ايةـ ما يتع ق بج سـ
 وتمكن أن تجرع ع ى مدى عدة أزام. وتشمل ج سات المحكمة ”ج سات اقجرااات التمهيدزة“.

 ي تشمل الأحكام المتع فة بسحب الدعوى. )ب( 
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 مصادر الدعاوا  ( )ج  

ع ى النحو التـالي:   2022في عـام    235كـاظـت فئـات الموظهين الـذين رفعوا الـدعـاوى ال ـالغ عـدةهـا   - 19
(، وفئة  74(، وفئة الخدمات العامة )107(، والهئة الهنية )17وفئة المديرتن )(،  1فئة الأمين العام المســــاعد )

 (.7(، وفئات أخرى )8(، وفئة الموظهين الهنيين الوطنيين )3(، وفئة موظهي الأمن )18الخدمة الميداظية )

رفعهـا موظهون من مخت ف ميـاظـات الأمم المتحـدة، ع ى   2022والـدعـاوى الجـديـدة الوارةة في عـام   - 20
 النحو المبين في الشكل الأول.

 
 الشكل الأول  
 توزيع الدعاوا حس  الكيان الذي ينتمي إليه الموظف   

  
 مواضيع الدعاوا  )د(  

ع ى النحو المبين في الشـــــــــــكل الثاظي:    2022زمكن تصـــــــــــني  مواةـــــــــــيع الفضـــــــــــازا الوارةة في عام  -   21
ومسائل أخرى متص ة باظتهاا الخدمة(؛ )ب( مسائل متص ة بالتعيين  اظتهاا الخدمة )مسائل عدم تجديد العفد  )أ( 

)عدم ايختيار، وعدم التروية، ومســـائل ذات صـــ ة(؛ )ج( مســـائل تأةيبية؛ )ة( المزازا وايةـــتحفاقات؛ ) ( مكتب 
 الأخيويات/أمين الماالم/مسائل التحفيق؛ )و( فرض تدابير إةارتة؛ ) ( التصني ؛ )ا( مسائل أخرى. 

  

(المفر)الأماظة العامة 
21( %49)

المكاتب خارج المفر
7( %16)

بعثات حه  السيم
36( %82)

ال عثات السياةية 
الخاصة

7( %17)

ال جان ايقتصاةزة
3( %7)

الصناةيق والبراملأ
25( %56)

ت  الآلية الدولية لتصر 
الأعمال المت قية 
ينل محكمتين الجنائيت

1( %2)
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 الشكل الثاظي  

 الدعاوا الواردة حس  الموضوع   

  
 تسوية المنازعات بالوسائل غير الرسمية  )ه(  

قضـــية ماظت قيد النار أمام محكمة المنا عات،    24، تمت بطرق لير رةـــمية تســـوتة 2022في عام  - 22
ــاطة ظاجحة قام  ــوتتهما من خيل وةــ ــيتان تمت تســ بها مكتب أمين وةــــحب المدعون ةعاواهم، بما في ذلك قضــ

 الماالم وخدمات الوةاطة في الأمم المتحدة )بعد أربعة أشهر في الأولى، وتسعة أشهر وظصف في الثاظية(. 

قضـــــــــــيتان أخرتان من محكمة المنا عات إلى مكتب أمين الماالم وخدمات   2022وأحي ت في عام  - 23
( من الناام الأةـــــــــــاةـــــــــــي ل محكمة.  3)  10الوةـــــــــــاطة في الأمم المتحدة من أجل الوةـــــــــــاطة بموجب الماةة 

 إلى، وأعيدت الفضـــيتان 2021تنجح الوةـــاطة في تســـوتة قضـــيتين أحي تا من محكمة المنا عات في عام  ولم
أشــــــهر في الثاظية(. وتم البت في واحدة   7أشــــــهر في الأولى، و   10)بعد    2022محكمة المنا عات في عام 

 .2022 عام، في حين ماظت الأخرى ي تزال قيد النار في ظهازة 2022من الفضيتين بحكم صدر في عام 
 

 مآل القضايا  )و(  

، 2022يرة في الشــــــــــــــكـل الثـالـث عرض لمـلل الـدعـاوى التي بتـت فيهـا محكمـة المنـا عـات في عـام   - 24
في ذلك الدعاوى المرفوعة لتع يق تنهيذ قرارات إةارتة. وترة ةــمن بند ”ةعاوى ةــحبها المدعون“ الدعاوى  بما

حبت وهي ي تزال قيد ظار المحكمة. وعندما يتوقف  ــائل لير الرةــــمية، أو التي ةــــُ التي تمت تســــوتتها بالوةــ
 الدعوى“. المدعي عن متابعة الفضية، تغ ق المحكمة الفضية ”لعدم وجوة وجه ققامة

 

يناتقضازا تتع ق بالتعي
29( %67)

امتيا ات واةتحفاقات
26( %62)

تصني  الوظائف
1( %2)

أمينة /مكتب الأخيويات
فاتأمور تتع ق بالتحقي/الماالم

1( %2)

أمور تأةيبية
22( %52)

توويع تدابير إةارتة
2( %5)

الهصل من الخدمة
12( %28)

أخرى 
7( %17)



 A/78/156 

 

12/81 23-13549 

 

 الشكل الثالث  
 مآل القضايا التي تم البت فيعا   

  
 الإحالة لأغراض المساءلة  ( )ز  

ــية واحدة من أجل اتخاذ ما زمكن من إجرااات قظهاذ   2022أحالت محكمة المنا عات في عام  - 25 قضـ
(. وتجرع حاليا  UNDT/2022/095( من ظاامها الأةـــــــــاةـــــــــي )الحكم رقم 8) 10المســـــــــاالة عمي بالماةة  

 اةتعراض هذه المسألة وففا  قطار المساالة المعمول به في المنامة.
 

 محكمة الأمم المتحدة للاستئناف -دال   
 تشكيلة المحكمة  -   1 

، تألهت المحكمة  2022في الج سـات الثير التي عفدتها محكمة الأمم المتحدة ليةـتئناف في عام  - 26
ــاظـدو )كنـدا(، وجون رتموظـد ميرفي )جنوب أفرتقيـا(، ولرازم مولغـان  ــاة، هم: مـاظوالـديـب ةــــــــــــ من ةــــــــــــــتـة قضــــــــــــ

نيرتم )ألمـاظيـا(، ومـارثـا هـالهِّ   ـد )البرا تـل(. وأمـا الفـاةــــــــــــــي )ظيو ت نـدا(، وةزميترتوس رازكوس )اليوظـان(، و ابينـه مر
ــتفال اعت ارا من   -جان  ، ومن ثم لم زشـــــــــارك  2022ماظون الثاظي/يناير   10فراظســـــــــوا ظيهين )ب جيكا( ففد اةـــــــ

غل هذا الشــالر بتعيين الفاةــية شــياولي لاو )الصــين(، التي بدأت فترة  2022أع مداويت في عام  في . وشــُ
 .2022ماظون الأول/ةزسمبر  14وييتها في 

، شــغل الفاةــي مولغان منصــب رئيس محكمة ايةــتئناف، وتولى الفاةــي ةــاظدو 2022وفي عام  - 27
 منصب النائب الأول ل رئيس، في حين تولى الفاةي ميرفي منصب النائب الثاظي ل رئيس.

 

ةحبها المدهون 
16( %40)

عةأل فت يظعدام المتاب
0( %1)

حكم لهائدة المدعي م يا أو
رُةت لعدم المفبولية(42% )17جزئيا

28( %68)

رُةت بناا ع ى الأةس 
الموةوعية

39( %95)
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 العمل القضائي  -   2 

 الدورات  ( )أ  

 آذار/مارس  18إلى  7عفدت محكمة ايةـــــــتئناف ثير ةورات مدة مل واحدة منها أةـــــــبوعان: من   - 28
إلى   17)ظيوتورك(، ومن    2022تمو /يوليه   1إلى   2022حزتران/يوظيه   20)ج ســــــة عن بعد(، ومن   2022

 )ظيوتورك(. 2022تشرتن الأول/أكتوبر  28
 

 عدد القضايا  )ب(  

ــمولة بالتفرتر،   123، ماظت 2022ماظون الثاظي/يناير    1في  - 29 ــية قيد النار. وخيل الهترة المشــــ قضــــ
، ماظت 2022ماظون الأول/ةزســــــــمبر  31قضــــــــية. وفي   147قضــــــــية جديدة، وبتت في  124ت فت المحكمة  

التي تم البت   أةظاه تو تع عدة الفضـازا والفضـازا 8قضـية ي تزال قيد ظار المحكمة. وتبين الجدول   98هناك  
 .2022-2009فيها خيل الهترة 

 
 8الجدول   
القضددددايا الواردة إلى محكمة الأمم المتحدة للاسددددتئناف، والقضددددايا التي اتت فيعا، والقضددددايا قيد النظر،    

 2022- 2009واللتماسات التمعيدية الواردة، على النحو المبلغ عنه، في الفترة  

 ايلتماةات التمهيدزة الوارةة الفضازا قيد النار الفضازا التي تم البت فيها الفضازا الوارةة السنة
     

 – 19 )أ(– 19 2009
2010 167 95 91 26 
2011 96 104 83 38 
2012 142 103 122 45 
2013 125 137 110 39 
2014 137 146 101 84 
2015 191 145 147 81 
2016 170 221 96 45 
2017 88 152 40 40 
2018 84 89 35 38 
2019 124 95 64 45 
2020 159 118 105 39 
2021 140 122 123 34 
2022 124 147 98 46 
 600 – 1 674 1 766 المجموع 

 
 .2010؛ وعفدت ةورتها الأولى في ربيع عام 2009لم تعفد محكمة ايةتئناف أع ةورة في عام  )أ( 
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 مصادر القضايا  )ج(  

طعنا في أحكام وأوامر   90إلى المحكمة   2022الجديدة المرفوعة في عام  124شم ت الفضازا الــــــ  - 30
طعنـا مفـدمـا ظيـابـة  عن الأمين العـام   21طعنـا مفـدمـا من موظهين و    69صـــــــــــــــاةرة عن محكمـة المنـا عـات )

ل منـا عـات، ورة ع ى محكمـة  المتحـدة(. وييمـا يتع ق بـالطعون من ميـاظـات لير محكمـة الأمم المتحـدة   للأمم
 أةظاه. 9طعنا، ع ى النحو المبين في الجدول  24ايةتئناف ما مجموعه 

 
 9الجدول   
( من 10)   2القضايا المعروضة على محكمة الأمم المتحدة للاستئناف الواردة من كيانات بموج  المادة    

 2022النظام الأساسي للمحكمة، في عام  

 محكمة المنا عاتالطعون من مياظات لير 
ــدمـــــــة   الـمـفـــــ الـطـعـون 

 من الموظهين
ــة من  ــدمـ الطعون المفـ

 المنامة
 2 11 ومالة الأمم المتحدة قلاثة وتشغيل اليجئين اله سطينيين في الشرق الأةظى )الأوظروا(   

 0 2 مج س الصندوق المشترك ل معاشات التفاعدزة لموظهي الأمم المتحدة
 1 3 الدوليمنامة الطيران المدظي 

 0 2 الس طة الدولية لفاع ال حار
 0 2 المحكمة الدولية لفاظون ال حار

 1 0 المنامة العالمية للأرصاة الجوتة
 4 20 المجموع 

  
ط  ا ي تمس أصـــحابُها إعاةة النار في أحكام  11وباقةـــافة إلى ذلك، ورة إلى محكمة ايةـــتئناف  - 31

 صدرت عن محكمة ايةتئناف وتهسيرها وتصوتبها وتنهيذها.
 

 10الجدول   
القضدددددايا المعروضدددددة على محكمة الأمم المتحدة للاسدددددتئناف بشدددددأن إعادة النظر في الأحكام وتنفيذها    

 2022وتفسيرها وتصويبعا، في عام  

  الط  ات المتع فة بأحكام محكمة ايةتئناف
 5 الحكم  في  النار  إعاةة  ط ب  

 3 الحكم  تنهيذ  ط ب
 2 الحكم  تهسير  ط ب
 1 وتصوت ه  الحكم  تهسير  ط ب

 11 المجموع 
  

ايةــــــتئناف والج ســــــات التي عفدتها  تو تع الأحكام والأوامر الصــــــاةرة عن محكمة    11يبين الجدول  - 32
 .2022-2009في الهترة 
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 11الجدول   
الأحكام والأوامر الصدددددادرة عن محكمة الأمم المتحدة للاسدددددتئناف والجلسدددددات التي عقدتعا، على النحو    

 2022- 2009المبلغ عنه، في الفترة  

 ج سات ايةتماع )أ(الأوامر الأحكام السنة
    

2009 – – – 
2010 102 30 2 
2011 88 44 5 
2012 91 45 8 
2013 115 47 5 
2014 100 42 1 
2015 114 39 2 
2016 101 27 2 
2017 100 31 – 
2018 86 31 – 
2019 82 23 – 
2020 100 34 – 
2021 109 40 – 
2022 124 46 – 
 25 479 1 312 المجموع 

 
 المتع فة بالط  ات )وليس الأوامر اقةارتة المتع فة بدملأ الفضازا مثي(.ي يدخل في الحساب ةوى الأوامر  )أ( 

  
 مآل القضايا  )د(  

حكما.   124من الطعون وةعاوى ايةــــــتئناف في    131، بتت محكمة ايةــــــتئناف في  2022في عام  - 33
التي  131 مجموع الطعون ال ـإةارتا . ومن  ون طع ثيثة بموجب أمر قضائي. وألُ فت  ا طعن   13وأل فت المحكمة 

 .طعنا قد قُدم ةد أحكام وأوامر صاةرة عن محكمة الأمم المتحدة ل منا عات   82تم البت فيها، مان 

إلى  3منها إلى محكمة المنا عات؛ و  8قضـــــــــية:   13، رةت محكمة ايةـــــــــتئناف 2022وفي عام  - 34
ــرق الأةظى  ــطينيين في الشــــــــ ــغيل اليجئين اله ســــــــ محكمة المنا عات التابعة لومالة الأمم المتحدة قلاثة وتشــــــــ

 .2)الأوظروا(؛ واثنتان إلى مياظات قب ت اختصاص المحكمة بموجب الماةة 
 

 النتصاف  )ه(  

 الطعون في أحكام وأوامر صاةرة عن محكمة المنا عات  ‘ 1’  
ةد أحكام وأوامر صاةرة عن محكمة المنا عات،  2022المفدمة في عام  82من بين الطعون الــــــــ  - 35

حكما من أحكام محكمة   37حكما وأمرا صـــاةرا عن محكمة المنا عات، وألغت  44أكدت محكمة ايةـــتئناف 
ــاةر عن محكمـة المنـا عـا ت ورةتـه المنـا عـات، م يـا أو جزئيـا، وع فـت النار في طعن يتع ق بحكم واحـد صــــــــــــ
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قضازا،   3التي أُلغيت، عدلت محكمة ايةتئناف م الغ التعوتض في   37لتعميق النار. ومن بين الأحكام الـ 
قضــازا إلى محكمة المنا عات يتخاذ مزتد  8قضــازا، ورةت  4وأمرت الأمين العام باتخاذ إجرااات معينة في 

 من اقجرااات.
 

الطعون في قرارات صــــــاةرة عن ال جنة الدائمة لمج س الصــــــندوق المشــــــترك ل معاشــــــات التفاعدزة لموظهي   ‘ 2’  
 الأمم المتحدة 

أصـدرت محكمة ايةـتئناف ثيثة أحكام بتت بموجبها في ثيثة طعون ةـد قرارات صـاةرة عن ال جنة   -   36
 الدائمة لمج س الصندوق المشترك ل معاشات التفاعدزة لموظهي الأمم المتحدة. ورفضت ت ك الطعون جميعا. 

 
 ط  ات إعاةة النار والتهسير والتصحيح والتنهيذ  ‘ 3’  

ط  ا قعاةة النار في أحكام صـــــــــــاةرة عن محكمة   15في    2022ايةـــــــــــتئناف في عام بتت محكمة   -   37
ــتثناا ثيثة منها،   ــوتبها و/أو تنهيذها. وجميع ت ك الط  ات قدمها موظهون، باةــــ ــيرها أو تصــــ ــتئناف أو تهســــ ايةــــ

ئناف ( ط  ات قعاةة النار في حكم صاةر ةابفا عن محكمة ايةتئناف. ورفضت محكمة ايةت 12ومعامها ) 
 من ت ك الط  ات وقب ت ط  ا واحدا قدمه الأمين العام لتهسير حكم صاةر عن محكمة ايةتئناف.   14

 
( من الناام  10)  2الطعون المفدمة من اليياظات التي قب ت اختصـــــــاص محكمة ايةـــــــتئناف عمي بالماةة   ‘ 4’  

 الأةاةي لمحكمة ايةتئناف 
 محكمـة المنـا عـات التـابعـة للأوظروا مصـــــــــــــــدر أكبر عـدة من، مـاظـت  12كمـا هو مبين في الجـدول  - 38

الطعون من ةــــمن اليياظات التي أبرمت اتهاقا خاصــــا مع الأمين العام لفبول اختصــــاص محكمة ايةــــتئناف  
( من الناام الأةــــاةــــي لمحكمة ايةــــتئناف. وبتت محكمة ايةــــتئناف أزضــــا في طعنين 10) 2عمي بالماةة  

اعية، عفب تعديل ت ك ظاشـئين عن قرارتن صـاةرتن عن مج س الطعون المشـترك ل صـندوق الدولي ل تنمية الزر 
ــاتها الداخ ية لتنر ع ى إجرااات ابتدائية محايدة، ع ى النحو المط وب في ــياةــ (. 10) 2 الماةة المنامة لســ

ــدور الفرارت  ــتئناف طعنين اثنين قدمهما موظهون في منامتين لم تيوظا بعد، وقت صــ ــت محكمة ايةــ ن ورفضــ
المطعون فيهما، قد اةــــتحدثتا هذه اقجرااات ايبتدائية المحايدة. ورُة الطعنان إلى مج س الطعون المشــــترمة 

 في مل منامة من المنامتين.
 

 12الجدول   
 2022عام    في (، 10)   2مآل القضايا المعروضة على محكمة الستئناف من الكيانات التي تنطبق عليعا المادة    

 الطعون المرةوةة الطعون المرفوةة الطعون المفبولة (10) 2الطعون المفدمة من اليياظات التي تنطبق ع يها الماةة 
ومالة الأمم المتحدة قلاثة وتشـــــــــــــغيل اليجئين اله ســـــــــــــطينيين في     

 3 14 6 الشرق الأةظى )الأوظروا( 
  1 1 الصندوق الدولي ل تنمية الزراعية

 1   الس طة الدولية لفاع ال حار
 1   المحكمة الدولية لفاظون ال حار

 4 15 7 المجموع 
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 الإحالة لأغراض المساءلة  )و(  

ــتئناف )الحكم رقم 2022عام في  - 39 ــية واحدة UNAT-1281-2022، أعاةت محكمة ايةــــــــــ ( قضــــــــــ
حكمها  أجل اتخاذ ما زمكن من إجرااات قظهاذ المساالة، وماظت محكمة المنا عات قد أحالت الفضية في من

إجرااات   بأع إحايت يتخاذ ما زمكن من  2022ولم تفم محكمة ايةـتئناف ظهسـها في عام    2021/090رقم 
 قظهاذ المساالة.

 
 مكت  تقديم المساعدة القانونية للموظفين -هاء  

 يتولى مكتب تفدزم المساعدة الفاظوظية ل موظهين تفدزم طائهة واةعة من الخدمات الفاظوظية ل موظهين.  -   40

، ت فى 2022. فهي عام 2009اتجاهات عبا عمل المكتب منذ إظشــــــــــائه في عام   13وتبين الجدول   -   41
 ط  ا  عن طرتق التسوتة أو لير ذلك من الوةائل.   954ط  ا  جديدا  ل مساعدة، وأل ق   1 202المكتب 

 
 13الجدول   
 2022- 2009معالجة طلبات المساعدة القانونية الواردة إلى مكت  تقديم المساعدة القانونية للموظفين في الفترة    

 المشورة الموجزة السنة
ــائل المتع فة   المســ

 بالتفييم اقةارع 

ــام   أمـــــ ــل  ــيـــــ ــثــ ــمــ ــتــ الــ
الأمــــم   ــة  مـــــحـــــكـــــمـــــ
 المتحدة ل منا عات

ــام   أمـــــ ــل  ــيـــــ ــثــ ــمــ ــتــ الــ
الأمـــــم   ــة  مـــــحـــــكـــــمـــــ
 المتحدة ليةتئناف

المســــــائل  
 المجموع فئات أخرى  التأةيبية

ط  ـــات لم يبـــت 
 فيها بعد

         
2009 171 62 168 13 155 31 600 377 
2010 309 90 77 39 70 12 597 261 
2011 361 119 115 21 55 10 681 293 
2012 630 198 96 31 46 28 1 029 234 
2013 491 116 70 33 37 18 765 213 
2014 798 210 102 15 44 11 1 180 222 
2015 830 196 415 16 33 12 1 502 278 
2016 1 006 319 71 322 35 3 1 756 232 
2017 1 190 1 132 1 761 8 50 6 4 147 1 896 
2018 1 187 975 918 17 94 25 3 216 1 965 
2019 1 548 164 116 12 101 37 1 978 1 734 
2020 871 120 79 574 69 15 1 728 837 
2021 758 163 66 5 122 9 1 123 331 
2022 914 94 75 23 92 4 202 1 248 

 – 21 504 221 1 003 1 129 4 129 3 958 11 064 المجموع 
  

رلم أن المكتب ورة ع يه عدة مبير من ط  ات المســـــاعدة، فإظه لم تُرفع ةـــــوى ظســـــ ة صـــــغيرة منها   - 42
ةعوى أمام  75ط  ا ل تفييم اقةارع باةــم الموظهين، ورفع  94، قدم المكتب 2022إلى المحكمتين. فهي عام 
ــوتة  23محكمة المنا عات، ومثىل  ــتئناف. وتمت تســـــــــ ــازا في ال 79موظها أمام محكمة ايةـــــــــ مائة من الفضـــــــــ
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ــوتة، أو ارتأى  ــورة الموجزة، أو بالتســــ ــل المكتب إلى ح ها عن طرتق المشــــ ــمية أو توصــــ ــائل لير الرةــــ بالوةــــ
 المكتب أن اقجرااات الفضائية لن تيون لها فرص ظجاا معفولة.

 
 المكات  القانونية التي تمثل الأمين العام بصفته مدعى عليه -واو   
 محكمة الأمم المتحدة للمنازعات التمثيل أمام   -   1 

 ( 1) مختلف المكات  القانونية الموجودة في الأمانة العامة وفي الصناديق والبرامج الخاضعة لإدارة مستقلة   

تمثل مكاتب قاظوظية مخت هة في الأماظة العامة وفي الصــــــــناةيق والبراملأ الخاةــــــــعة قةارة مســــــــتف ة  - 43
ــهوتة أمام محكمة المنا عات. فهي عام  ، تناولت المكاتب التي 2022الأمينَ العام في المرافعات اليتابية والشــــ

ــعة قةارة  ةعوى جديدة رفعها موظهون من الأماظة العامة وال 235تمثل الأمين العام  ــناةيق والبراملأ الخاةـ صـ
والســـــــــنوات الســـــــــابفة.    2021ةعوى ماظت قيد ظار محكمة المنا عات منذ عام   131مســـــــــتف ة، إةـــــــــافة إلى 

ــمية ومهالة تنهيذ أحكام  ــائل لير الرةـــــــــ ــافة إلى ذلك، تبذل هذه المكاتب جهوةا  لحل المنا عات بالوةـــــــــ وإةـــــــــ
 ذ.محكمة المنا عات عندما تص ح قاب ة ل تنهي 

 
 تمثيل الأمين العام أمام محكمة الستئناف  -   2 

 مكت  الشؤون القانونية   

زضــط ع مكتب الشــؤون الفاظوظية بمســؤوليات متعدةة الجواظب في مجال إقامة العدل. فهو المســؤول   - 44
عن تمثيل الأمين العام أمام محكمة ايةـتئناف في ما يتع ق بجميع مياظات الأمم المتحدة. وتشـمل ذلك جم ة  

وقد أصـدرت محكمة ايةـتئناف  أمور منها إعداة المذمرات اليتابية والمرافعات الشـهوتة في ج سـات ايةـتماع. 
حكمــا  في قضـــــــــــــــازــا مــان الأمين العــام طرفــا  فيهــا. وقــام المكتــب بتح يــل جميع   92مــا عــدةه    2022في عــام  

 حكما . 260وعدةها  2022الأحكام التي أصدرتها المحكمتان في عام 
  

 الإجراءات المتخذة استجابةً للمسائل المتصلة بإقامة العدل  - ثالثا  
 لمحة عامة -ألف   

عـــدةا  من الط  ـــات ل نار فيهـــا في ةورتهـــا الثـــامنـــة   77/260قـــدمـــت الجمعيـــة العـــامـــة في قرارهـــا   - 45
 والس عين. وترة أةظاه اقجرااات المتخذة اةتجابة  لت ك الط  ات.

 

 __________ 

ــورة  (1)  ــم المشـ ــرتة في المفر، وقسـ ــع ة الفاظون اقةارع في مكتب الموارة ال شـ ــاتية التابع لدائرة إةارة الموارة  الأماظة العامة: شـ ــياةـ الفاظوظية والسـ
ال شـــــــرتة في مكتب الأمم المتحدة في جني  ومكتب الأمم المتحدة في ظيروبي. والصـــــــناةيق والبراملأ واليياظات الأخرى الخاةـــــــعة قةارة 

ــندوق الأمم المت  ــتف ة: برظاملأ الأمم المتحدة اقظمائي، وبرظاملأ الأمم المتحدة ل بيئة، وصـ ــؤون مسـ ــية الأمم المتحدة لشـ ــكان، ومهوةـ حدة ل سـ
اليجئين، ومنامة الأمم المتحدة ل طهولة، ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشــــــارتع، وهيئة الأمم المتحدة ل مســــــاواة بين الجنســــــين وتمكين 

 المتحدة(.   توطنات ال شرتة )موئل الأمم المرأة )هيئة الأمم المتحدة ل مرأة(، وال جنة ايقتصاةزة لأفرتقيا، وبرظاملأ الأمم المتحدة ل مس 
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 إجراءات الستجابة -باء   
 تعدد اللغات  -   1 

، يحات الجمعية العامة أن تعدة ال غات ةاخل ظاام إقامة العدل زســهم 260/ 77من الفرار   7في الهفرة   - 46
في تســــــوتة المنا عات بكهااة وفعالية وفي  تاةة ايتصــــــال والتوعية، وط بت إلى الأمين العام أن يُب غ عن التدابير،  

 . فواعد والأظامة والتحدزات ذات الص ة المت قية، لمواص ة الجهوة الرامية إلى تعزتز تعدة ال غات امتثاي ل 

( التي 6) 7( من الناام الأةـــــاةـــــي لمحكمة الأمم المتحدة ل منا عات )والماةة 6) 8تفضـــــي الماةة  - 47
تفاب ها في الناام الأةـاةـي لمحكمة ايةـتئناف( بأن الدعاوى )الطعون( وةـائر المذمرات تُرفع إلى المحكمتين  

لمحكمة المنا عات  ( من الناام الأةــــــــــــاةــــــــــــي  4)  11بأع لغة من ال غات الرةــــــــــــمية الســــــــــــت. وتنر الماةة 
( من الناام الأةـــــاةـــــي لمحكمة ايةـــــتئناف( ع ى أن أحكام المحكمة تُصـــــاإ بأع من ال غات  7) 10 )الماةة

الرةــمية للأمم المتحدة، في ظســختين أصــ يتين توةعان في محهوظات الأمم المتحدة. وعيوة ع ى ذلك، تنر 
( من الناام الأةــــــــــاةــــــــــي لمحكمة  8) 10)الماةة  ( من الناام الأةــــــــــاةــــــــــي لمحكمة المنا عات5)  11الماةة 

ايةـــتئناف( ع ى أن المدعي يتســـ م ظســـخة بال غة التي رفعت بها الدعوى، إي إذا ط ب ظســـخة بإحدى ال غات  
( 9) 10( من الناام الأةاةي لمحكمة المنا عات )الماةة 6)  11الرةمية الأخرى. وتنشر الأحكام وففا ل ماةة  

 من الناام الأةاةي لمحكمة ايةتئناف(.

ــرتن الثاظي/ظوفمبر   - 48 ــاة في تشـــــــ تعزتز ل تنوع الجغرافي وال غوع في ظاام   2022ومان في تعيين قضـــــــ
إقامة العدل. فالتشــكي ة الجديدة ل محكمتين ةــتتيح لمحكمة ايةــتئناف قدرة قضــائية إةــايية بال غات الهرظســية 

الفضـائية ع ى تجهيز الفضـازا بال غة واقةـ اظية والعربية والصـينية، بينما تتمتع محكمة المنا عات الآن بالفدرة 
ــهوتة إلى أع لغة مط وبة ل جرااات. وييما يتع ق  ــينية. وتمكن ط ب الترجمة التحرترتة والترجمة الشــــــــــ الصــــــــــ
ــهوتة الهورتة في عدة ج ســـــات من ج ســـــات محكمة المنا عات   بال غات الرةـــــمية ل منامة، قُدمت الترجمة الشـــ

يدون الهرظسية. ومن هؤيا ممث ون للأطراف أو شهوة. فمحكمة المنا عات  بالنار إلى مشارمة أشخاص ي زج
ــغي ية مام ة   ــ ح لدى المحكمتين الآن قدرة تشــــــ ــية. ولأول مرة، أصــــــ وق م المحكمة لديهما قدرة في ال غة الهرظســــــ

درة ع ى بال غة الهرظســــــــية. ومع ا ةزاة الفدرة الفضــــــــائية بال غة الهرظســــــــية، اقترب الناام أكثر من اكتســــــــاب الف
معالجة قضية باليامل بال غة الهرظسية، من لحاة وروة الفضية ع ى آلية من الآليات، إلى حين البت النهائي 
فيها. ولدى أقيم المحكمتين حاليا قدرة من الموظهين في ال غات الســت جميعها. ومع ذلك، فإن العمل ب غات 

إةــــــــايية. وما فتئت أقيم المحكمتين تعز  قدراتها  أخرى لير اقظج يزتة والهرظســــــــية يؤةع إلى تيالي  عامة 
 ال غوتة ع ى مر السنين بزتاةة قدرات الموظهين ال غوتة.

باةـتخدام الوثائق الرةـمية الصـاةرة عن إةارة شـؤون الجمعية العامة والمؤتمرات، وأع تعدييت وارةة  - 49
د الصــــــــــــهحات ذات الصــــــــــــ ة من الموقع الشــــــــــــ كي   في الوثائق اليحفة، قامت أقيم المحكمتين بتحديث وتعهُّ

ــينية. وتشــــمل هذه ال ــية والعربية والصــ ــية والهرظســ ــ اظية واقظي يزتة والروةــ وثائق أع تغييرات أةخ ت ع ى باقةــ
الناامين الأةاةي والداخ ي ل محكمتين، ومدوظة قواعد ة وك الفضاة، ومدوظة قواعد ة وك الممث ين الفاظوظيين 
ــاة   ــ وك أو العجز المزعوم لفضــ ــية، وآلية معالجة الشــــكاوى المتع فة بســــوا الســ ــهتهم الشــــخصــ والمتفاةــــين بصــ

 ف.محكمة المنا عات ومحكمة ايةتئنا

وةــــــــيال من الصــــــــعب أن توفىر بجميع ال غات الرةــــــــمية الســــــــت وثائق أخرى، مالتوجيهات اقجرائية   - 50
ــافة إلى هذه   ــتجدة المضـ ــة ع يهما، ومذلك المع ومات المسـ ــازا المعروةـ والجداول الزمنية ل محكمتين وقوائم الفضـ
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الوثائق، لأن هذه الوثائق ةــتتط ب الترجمة عن طرتق إةارة شــؤون الجمعية العامة وخدمات المؤتمرات. فالموارة 
( ترمز ع ى خدمات الترجمة الشــهوتة الهورتة،  171، الهفرة  A/62/294المفدمة لهذه اقةارة ةعما  ققامة العدل ) 

والترجمة التحرترتة للأحكام والأةلة المســـــــتندزة، والتدرتب ع ى العناصـــــــر لير الرةـــــــمية والرةـــــــمية لناام العدل  
الداخ ي، ةون أن زشــــمل ذلك تي هة ظشــــر وثائق أخرى في الموقع الشــــ كي، حيث ةــــيتط ب ذلك موارة إةــــايية.  

 .ديث محتوى الموقع الش كي بجميع ال غات الست قدرا مبيرا من التنسيق والموارة وتتط ب تح 

، التي تســـــتضـــــي  بوابة Unite web 2.0منصـــــة   -وليةـــــتهاةة من أحدر تينولوجيا المع ومات   - 51
ــائية  زفوم مكتب إقامة العدل حاليا، بالتعاون مع إةارة التواصــــل العالمي ومكتب   -  Caselawالســــوابق الفضــ

تينولوجيا المع ومات وايتصــــــايت، بتحديث الموقع الشــــــ كي الحالي ققامة العدل، بما يتهق مع م اة  الأمم 
ميع ال غات  المتحدة التوجيهية ل نشــر ع ى شــ كة اقظترظت. وةــيكون الموقع الشــ كي المعاة تصــميمه متاحا بج

الرةــــــــمية الســــــــت ل منامة. وقد تعز  هذا الجهد بشــــــــكل مبير بهضــــــــل متدرب ةاخ ي زجيد ال غات اقظي يزتة  
ــينية، وهو ما يؤمد الطابع المتف ب  ــية والصـــ ــ اظية والهرظســـ ــابفين زجيدون اقةـــ ــية والعربية، ومتدربين ةـــ والهرظســـ

ةــا جامعا وشــامي لناام إقامة العدل، مع الترميز  ل موارة ال غوتة. وةــتوفر عم ية إعاةة التصــميم هذه اةــتعرا
بوجه خاص ع ى تيســــير النشــــر الســــرتع ل محتوى بال غات الرةــــمية الأخرى ل منامة. وتمتثل الموقع الشــــ كي  

 الجديد لم اة  تعدة ال غات في الأمم المتحدة ومعايير التيسير التي تتيح لذوع اقعاقة تصهح الموقع.

بال غتين اقظي يزتة والهرظســـــــــية. بيد   2022في عام   Caselawوافتُتحت بوابة الســـــــــوابق الفضـــــــــائية  - 52
إتاحة الســـــــوابق الفضـــــــائية هذه البوابة بال غات الرةـــــــمية الأربع الأخرى ةـــــــيتط ب موارة مبيرة لير متاحة   أن

ــتيون هناك حاجة   ــت، فإظه ةــ ــمية الســ حاليا. فإذا أُرتدَ لناام إقامة العدل أن زعمل بهعالية بجميع ال غات الرةــ
 إلى موارة مالية إةايية.

 
 اوابة السوااق القضائية  -   2 

ــائيـة  77/260من قرارهـا   28ورحبـت الجمعيـة العـامـة، في الهفرة  - 53 ، بـإطيق بوابـة الســــــــــــــوابق الفضــــــــــــ
 وط بت إلى الأمين العام أن زفدم مزتدا من المع ومات عن أةاا البوابة.

 تشــرتن الأول/أكتوبر 25في    iSeekوأعُ ن عن افتتاا البوابة لجميع الموظهين في مفال ظُشــر ع ى  - 54
، عممت ومي ة الأمين العام قةارة ايةـــتراتيجيات والســـياةـــات اقةارتة 2023شـــ اط/فبراير   17. وفي  2022

ومســــــائل ايمتثال مذمرة ع ى رلةــــــاا اليياظات وال عثات الســــــياةــــــية وبعثات حه  الســــــيم وجميع المنســــــفين  
 المساالة. بوابة مأةاة لتعزتزالمقيمين، تب غهم بإطيق بوابة السوابق الفضائية وتشجعهم ع ى اةتخدام ال

وقـُدمـت البوابـة منـذ ذلـك الحين ل جنـة اقةارة بـالأمـاظـة العـامـة، وع ى المج س المعني بـالعيقـات بين   - 55
اقةارة والعميا، وع ى الموظهين والمديرتن في اجتماعات مهتوحة عُفدت في ظيروبي وجني ، وع ى منصــــــــة  

من الموظهين وجهات التنســيق    200(، وهي شــ كة تضــم أكثر من  ALD Connectشــع ة الفاظون اقةارع )
 المعنيين بالس وك وايظض اط في الأمم المتحدة، وفي اجتماع ل موظهين التنهيذيين في الأماظة العامة.

(. وحصــــ ت  2023حزتران/يوظيه   17 تارة )حتى  161  081وحايت البوابة منذ إطيقها بأ تد من   - 56
مان ذلك العدة  2023حزتران/يوظيه    17. وبح ول 2022مشــــــــــــــاهدة في عام  42 000البوابة ع ى أكثر من 

ــا إزضـــاحيا عن بوابة الســـوابق  132 116ارتهع ليصـــل إلى  قد . وأةرج مكتب إقامة العدل ماةة تفدزمية وعرةـ
ــع البوابة لمرح ة ثاظية من التطوتر لتنهيذ المزتد   ــتخضـ ــاةزة ل تعرت  بالبوابة. وةـ ــ اته اقرشـ ــائية في مناةـ الفضـ

ــاز ـ ا، وإةراج  من التحســــــــــــــينـات، مثـل الرب  في الوقـت الحقيفي بـالواجهـة الخ ديـة لناـام المحكمـة قةارة الفضــــــــــــ

https://undocs.org/ar/A/62/294
https://undocs.org/ar/A/RES/77/260
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ــاةرة عن المحكمتين، وإتاحة ميزات ال حث المتفدم وال حث   ــية الصـ ــائية المتع فة بالفرارات الرئيسـ الســـوابق الفضـ
 في النر اليامل ع ى محرك ال حث.

 
 مساءلة المديرين  -   3 

أن يواصـــــــــــل مهالة ظشـــــــــــر   77/258من الفرار  8ط بت الجمعية العامة إلى الأمين العام في الهفرة  - 57
ــاالة ع ى ظطاق الأماظة العامة، وأن زكهل ل موظهين بجميع فئاتهم إمكاظية الوصـــول إلى ةـــبل  ثفافة قوتة ل مسـ

ــا إلى الأمين العام في الهفرة   ــاف فعالة. وط بت الجمعية العامة أزضـــ ــل العمل ع ى مهالة   10اظتصـــ أن يواصـــ
ع ى إهمال جســيم، وففا  للأحكام الواج ة التطبيق من الناامين   مســاالة المديرتن متى ثبُت أن قراراتهم تنطوع 

الأةــاةــي واقةارع لموظهي الأمم المتحدة، وأن قراراتهم ت ك أةت إلى رفع ةعاوى قضــائية وتيبُّد خســارة مالية 
 يحفة، وأن يوافي الجمعية العامة بتفرتر عن ذلك في ةورتها الثامنة والس عين.

وبالنســـــــــ ة للأماظة، فإن إطار معالجة ةـــــــــوا الســـــــــ وك المحتمل الذع زمكن أن يرتي ه موظهو الأمم  - 58
بشــــأن الســــ وك لير المُرةــــي والتحقيفات والعم ية   ST/AI/2017/1المتحدة يرة مهصــــي في الأمر اقةارع 

، التي تتناول ع ى وجه التحديد أشــــــــــــكال الســــــــــــ وك  ST/SGB/2019/8التأةيبية، وفي ظشــــــــــــرة الأمين العام 
المحاور )التمييز والتحرش، بما في ذلك التحرش الجنســـــي، وإةـــــااة اةـــــتعمال الســـــ طة(. وتفع المســـــؤوليات 

هـذا الصـــــــــــــــدة ع ى عـاتق رئيس مـل ميـان من ميـاظـات الأمـاظـة العـامـة. وييمـا يتع ق بـال عثـات الميـداظيـة،   في
ةــياةــة بشــأن المســاالة عن الســ وك وايظضــ اط في ال عثات الميداظية، وهي تتضــمن   2015صــدرت في عام 

ةـوا ةـ وك موظهي الأمم تهاصـيل عن الأةوار والمسـؤوليات في ال عثات الميداظية وفي المفر ييما يتع ق بمنع  
المتحدة في ت ك اليياظات والتصــــــــدع له )اقظهاذ( ومعالجته، بما في ذلك مســــــــؤوليات رلةــــــــاا ال عثات وم ار 

هذا الصــــــــدة. وقد اةــــــــتُخدمت الم اة  الوارةة في ت ك الســــــــياةــــــــة أزضــــــــا لدعم رلةــــــــاا مياظات  المديرتن في
 ةــــــــيما بدعم من جهات التنســــــــيق المعنية بالســــــــ وك ال عثات الميداظية في ايةــــــــطيع بأةوارهم، وي لير من

تعيينها في ت ك اليياظات، وهذه الأخيرة بدورها تت فى الدعم عن طرتق أعمال بناا الفدرات   وايظضـــ اط التي تم
إةارة ايةـتراتيجية والسـياةـات اقةارتة ومسـائل ايمتثال من خيل منصـة شـع ة الفاظون اقةارع  بها التي تفوم

(ALD Connect التي أظشئت في عام )لهذا الغرض. 2019 

وتتضـــــمن الدورة التدرتبية اقلزامية ع ى اقظترظت المعنوظة ”متحدون لترةـــــيخ ثفافة ايحترام: الوقازة   - 59
من التحرش الجنســـــــــي وليره من الســـــــــ وميات المحاورة“ وحدات خاصـــــــــة بالمديرتن. وتتضـــــــــمن اتهاق م ار 

 نسيين.المديرتن لغة محدةة تتع ق بإةارة الس وك، بما في ذلك بايةتغيل وايظتهاك الج

والمســاالة عن التفصــير الجســيم عنصــر واحد من عناصــر اقطار الشــامل لمســاالة المديرتن الذع  - 60
( ممارةـــــات الأمين العام A/77/606زشـــــمل آليات تأةيبية وإةارتة. وترة في تفرتر الأمين العام ذع الصـــــ ة )

ــائل التي تتع ق بالمديرتن،   ــائل التأةيبية وحايت الســـ وك الجنائي المحتمل، بما في ذلك المسـ المت عة في المسـ
. وإةــــافة إلى ذلك، زخضــــع المديرون،  2021ماظون الأول/ةزســــمبر  31ماظون الثاظي/يناير إلى  1ل هترة من 

ام تفييم الأةاا، بينما رلةـــــاا اليياظات في أع ى الرتب مُ زمون  شـــــأظهم في ذلك شـــــأن الموظهين الآخرتن، لنا
بـــالفـــاعـــدة   مـــذلـــك، عمي  اتهـــاق اقةارة الع يـــا. وقـــد يُ زم المـــديرون  )ب( من الناـــام اقةارع   1-10بتوويع 

  ل موظهين، بـأن يرةوا إلى الأمم المتحـدة م ـالغ الخســــــــــــــائر المـاليـة التي تتيبـدهـا المنامـة ظتيجـة قجرااات قـاموا
ــ بية التي قد ينطوع ع يها حكم من أحكام  ــوا إةارة. بيد أن النتائلأ الســ ــكل ةــ ــيم وتشــ ــم باقهمال الجســ بها تتســ
المحكمة زهضــي إلى منح تعوتض، ين غي أي زههم بالضــرورة ع ى أظها تمثل حالة تفصــير جســيم تترتب ع يه 

https://undocs.org/ar/A/RES/77/258
https://undocs.org/ar/ST/AI/2017/1
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2019/8
https://undocs.org/ar/A/77/606
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خســارة مالية. فمعيار اقهمال الجســيم عت ة مبيرة، ذلك أظه زعد من أشــكال اقهمال الفصــوى، وتفتضــي وقوع  
تجاهل واع وطوعي لضــرورة اةــتخدام قدر معفول من العنازة. وخيل الهترة المشــمولة بالتفرتر، طُ ب اةــترةاة 

ــارة المـاليـة من مـدير تبي ن أظـه ارتيـب إهمـاي جســــــــــــــيمـا في عـدم ات ـاع الفواعـد المتع فـة بـإعـاةة  جزا من الخســــــــــــ
تصــــــــــــــني  وظيهـة، فـأةى ذلـك ييمـا بعـد إلى اتخـاذ موظف آخر قرارا مـان موةــــــــــــــوع اعتراض أمـام محكمـة  
المنا عات. وألغت محكمة المنا عات الفرار وأمرت الأمين العام بدفع تعوتض عن الأةرار المالية والمعنوتة.  

ــارة مالية وتفرر أن جزاا من المب غ الذع حكمت به   ــبيل التعوتض إظما هو خســــــــــ محكمة المنا عات ع ى ةــــــــــ
)ب( من  1-10تعزى إلى اقهمال الجسـيم الذع أتاه المدير، ومن ثم يتعين اةـترةاةه من المدير وففا ل فاعدة 

 الناام اقةارع ل موظهين.
 

 سبل النتصاف المتاحة للأفراد من غير الموظفين وتسوية المنازعات المتعلقة اعم  -   4 

”الأفراة   - 61 مصــــــــــــــط ح  زشــــــــــــــير  التـــــاليـــــة،  الهفرات  في  منـــــاقشــــــــــــــتهـــــا  ترة  التي  الم ـــــاةرات  لألراض 
، 77/260من الفرار    11. فهي الهفرة ( 2) الموظهين“ إلى الخبراا ايةـــــــــــــتشـــــــــــــارتين وفراةى المتعاقدين لير من

ط بت الجمعية العامة إلى الأمين العام أن زفدم تفرترا عن التفدم المحر ، بما في ذلك الأثر المالي واقةارع، 
الجهوة المتواصــــــــــــــ ـة التي يبـذلهـا الأمين العـام ل نهوض بمنع وتســــــــــــــوتـة المنـا عـات التي تشــــــــــــــمـل أفراةا   في
من ذلـك الفرار التوصــــــــــــــيـات الوارةة في تفرتر ال جنـة   2الموظهين. وأيـدت الجمعيـة العـامـة في الهفرة   لير من

بأن زُط ب إلى الأمين العام إجراا تح يل أوفى لعرض المحكمة الدائمة   ( 3) ايةـتشـارتة لشـؤون اقةارة والميزاظية
ــازا التحكيم في إطار الآلية المخصـــصـــة   ــي  الطرتفة الحالية لتصـــرت  قضـ ــأن ت سـ ل تحكيم والتعجيل بعم ه بشـ

ــ اب  الحالية )التحكيم بموجب قواعد التحكيم ل جنة الأمم المتحدة ل فاظون التجارع الدولي(، بما في ذلك الأ ةـــــــــــ
 .( 4) اليامنة وراا ايظخهاض الشديد في عدة قضازا التحكيم

ولن زطرأ أع تغيير ع ى الآلية المخصـصـة الحالية لتسـوتة المنا عات مع الأفراة من لير الموظهين  - 62
)أع الخبراا ايةــــتشــــارتون وفراةى المتعاقدين(، حيث ةــــتال معتمدة ع ى التســــوتة الوةزة، وحين ي يُتوصــــل 

ــيتغ ــيترال ل تحكيم. وما ةـ ــوتة وةزة يُ جأ إلى التحكيم وفق قواعد الأوظسـ ير هو العم ية المت عة في القيام إلى تسـ
بــإجرااات التحكيم، حيــث ين غي أن تصــــــــــــــ ح أةــــــــــــــرع، ومن ثم أقــل تي هــة ليــل من الأمــاظــة العــامــة والخبير 
ايةــــــــتشــــــــارع أو المتعاقد الهرة. وقد اظتهت الأماظة العامة من عم ها المتع ق بمشــــــــارتع الأحكام التي ت ســــــــ  

ت بحيـث تشــــــــــــــمـل اقجرااات المحـدثـة مرح ـة معز ة ل تســــــــــــــوتـة الوةزـة  اقجرااات الحـاليـة لتســــــــــــــوتـة المنـا عـا
الرةـــمية، وفي حال فشـــل التســـوتة الوةزة، يُ جأ إلى تحكيم معجل وم ســـ  زســـتند إلى قواعد الأوظســـيترال   لير

باةــــــتخدام هذه الفواعد وط بت التعرت    76/108. وقد أوصــــــت الجمعية العامة في قرارها  ( 5) ل تحكيم المعجل
 بها وإتاحتها ع ى ظطاق واةع.

 __________ 

ةــبل ايظتصــاف المتاحة لمتطوعي الأمم المتحدة، وهم فئة أخرى من الأفراة من لير الموظهين، ي تحكمها ةــياةــات الأماظة العامة.   (2) 
 وهي محكومة بشروط الخدمة الصاةرة عن برظاملأ متطوعي الأمم المتحدة.

 (3) A/77/559. 

 .20، الهفرة A/77/559اظار  (4) 

 .189، الهفرة A/76/17اظار  (5) 

https://undocs.org/ar/A/RES/77/260
https://undocs.org/ar/A/RES/76/108
https://undocs.org/ar/A/77/559
https://undocs.org/ar/A/77/559
https://undocs.org/ar/A/76/17


A/78/156  

 

23-13549 23/81 

 

وييما يتع ق بالترتيب المبرم مع المحكمة الدائمة ل تحكيم لدعم إجرااات التحكيم التي تشـــــــــمل خبراا   - 63
ــام ة   ــبق للأمين العام أن قدم مع ومات شــ ــوا مثل هذه الحايت، ةــ ــارتين ومتعاقدين من الأفراة عند ظشــ ــتشــ اةــ

 .( 6) مشهوعة بتح يل ل تي هة والعائد

واعتُبر أن المحكمـة الـدائمـة ل تحكيم هي الييـان المحـايـد الأقـدر ع ى ةعم عم يـات التحكيم بين الأمم  - 64
المتحدة والخبراا ايةــــــــــــتشــــــــــــارتين/فراةى المتعاقدين لأظها أقدم محهل حكومي ةولي ةائم لتســــــــــــوتة المنا عات  

ــائها حاليا1899الدولية، حيث أظشــــــــــــئت بموجب معاهدة في عام  ةولة طرفا، وهي  122 ، وتب غ عدة أعضــــــــــ
مؤةـسـة التحكيم الوحيدة المكرةـة حصـرا  قةارة المنا عات التي تشـمل مجموعات مخت هة من الدول، واليياظات 

 المم ومة ل دول، والمنامات الحكومية الدولية، والأفراة.

، عرةـت المحكمة الدائمة ل تحكيم أن تدعم عم يات التحكيم بين الأمم المتحدة ( 7) ومما لوح  مذلك - 65
الف م  ــدمـــــات  خـــ توفير  )ب(  منهرةين؛  محكمين  تعيين  )أ(  ي ي:  ــا  مـــ طرتق  الموظهين عن  والأفراة من لير 

. وعيوة ع ى ذلك، وبموجب هذا الترتيب، تعين المحكمة ( 8) والخدمات اقةارتة مفابل رةــــــــــــوم خدمة شــــــــــــام ة
الدائمة محكما منهرةا يوافق ع ى تولي الفضـية إما مجاظا أو مفابل أتعاب محكم مخهضـة. مما أن الدعم الذع 
تفــدمـه المحكمــة الـدائمــة بخــدمـات الف م والـدعم اقةارع ةــــــــــــــيف ــل من الوقـت الـذع قـد زحتــاجـه المحكم المنهرة  

يـام بـالأمور اقةارتـة، ومن ثم زُهترض أن يؤةع ذلـك أزضـــــــــــــــا إلى توفير التيـالي  التي زُهترض  والأطراف ل ق
 تيبدها في اياب ذلك الدعم.

ولن تترتب ع ى هذا الترتيب أع تيالي  ةائمة تتحم ها الأمم المتحدة لأن رةـــــــــوم خدمات المحكمة   - 66
الدائمة ل تحكيم تيون مســـــــــــــتحفة ع ى أةـــــــــــــاس مل حالة ع ى حدة، أع متى وُجدت منا عة. وأما ييما يتع ق 

لـك ةــــــــــــــهر وإقـامة  بـأتعـاب المحكم والتيـالي  الأخرى النـاشــــــــــــــئـة عن إجرااات التحكيم، مثـل خـدمـات الرقن ومـذ
المحكم المنهرة في حـالـة عفـد ج ســــــــــــــة اةــــــــــــــتمـاع، فهي تفســــــــــــــم ع ى الطرفين وففـا لتو تع التيـالي  في قرار  

. وهكــذا، فــإن هــذا الترتيــب مع المحكمــة الــدائمــة من شـــــــــــــــأظــه أن زف ــل من العــبا المــالي واقةارع  ( 9) التحكيم
 اقجرااات.لعم يات التحكيم )في حالة حدوثها( ع ى الطرفين في 

وييما يتع ق بالســـــــؤال المتع ق بالأةـــــــ اب اليامنة وراا عدة قضـــــــازا التحكيم، فإن الأمين العام ليس  - 67
 لدزه مع ومات متاحة عن هذا الأمر.

 
 الحماية من النتقام  -   5 

 ، أن زفدم مع ومات عن260/ 77من الفرار    12لفد ط بت الجمعية العامة إلى الأمين العام، في الهفرة   - 68
تنهيذ السـياةـة المتع فة بالحمازة من ايظتفام بسـبب اقبيإ عن ةـوا السـ وك وبسـبب التعاون مع عم يات التدقيق  

 .الموظهين   ( ييما يتع ق بجميع فئات ST/SGB/2017/2/Rev.1أو التحفيق المأذون بها حسب الأصول ) 

 __________ 

 .19-16، الهفرات A/77/559؛ و 12، الهفرة A/76/499؛ و 116و  115، الهفرتان A/77/156اظار  (6) 

 .16، الهفرة A/77/559اظار  (7) 

هذا يتســق مع قواعد الأوظســيترال ل تحكيم، التي زمكن بموجبها للأطراف أن تســتهيد من خدمات ةــ طة تتولى تعيين المحكمين، بمعنى أع ميان  (8) 
ــاا.   ــية تحكيم من قبل محكم منهرة أو هيئة تحكيم تتيون عاةة من ثيثة أعضــــــ ــل في قضــــــ محايد زك هه الأطراف بتعيين محكىم. وتمكن الهصــــــ

 .اات التحكيم المعج ة والم سطة، يتم تعيين محكم منهرة، بدي من هيئة تحكيم من ثيثة أعضاا، ل هصل في المنا عة وبموجب إجرا 

 .116و  115، الهفرتان A/77/156اظار  (9) 

https://undocs.org/ar/A/RES/77/260
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2017/2/Rev.1
https://undocs.org/ar/A/77/156
https://undocs.org/ar/A/76/499
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https://undocs.org/ar/A/77/156
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تسـرع بالهعل ع ى الموظهين والمتدربين الداخ يين   ST/SGB/2017/2/Rev.1وظشـرة الأمين العام  - 69
ومتطوعي الأمم المتحـدة )بمن فيهم متطوعو الأمم المتحـدة العـام ون في الأمـاظـة العـامـة( والمتعـاقـدين الأفراة  
ــة ييما يتع ق بجميع فئات موظهي الأماظة العامة   ــياةـ ــارتين، وتنهذ مكتب الأخيويات هذه السـ ــتشـ والخبراا ايةـ

وط  ـات الحمـازـة من ايظتفـام المفـدمـة من الأفراة من لير الموظهين مـان عـدةهـا منخهضـــــــــــــــا ع ى   المـذمورة.
عم يـة قجراا اةــــــــــــــتعراةــــــــــــــات أوليـة لط  ـات الحمـازـة    50، فتح مكتـب الأخيويـات 2022الـدوام. فهي عـام  

 ايظتفام، ومل هذه الط  ات قدمها موظهون حصرتا. من

بمناصــــرة الجهوة المبذولة ع ى ظطاق مناومة الأمم المتحدة   2022وظل الأمين العام م تزما في عام  - 70
ــبيل المثال، وفي إطار ايةـــتعراض الســـنوع عام  لتنهيذ ظشـــرة الأمين   2022لتعزتز الحمازة من ايظتفام. فع ى ةـ

فيق العام بشـأن الحمازة من ايظتفام بسـبب اقبيإ عن ةـوا السـ وك وبسـبب التعاون مع عم يات التدقيق أو التح 
المأذون بها حســـــــب الأصـــــــول، م هت ال جنة المشـــــــترمة بين الموظهين واقةارة فرتفا عامي زشـــــــترك في رئاةـــــــته 

 .م هته باةتعراض السياةة وحالة تنهيذها وبتفدزم التوصيات الممكنة لتحسينها وت سيطها  - الموظهون واقةارة  

، يواصــــــــــــــل الأمين العـام تعزتز الحمـازـة 77/260من قرار الجمعيـة العـامـة  13وتمشــــــــــــــيـا مع الهفرة  - 71
ايظتفام ع ى ظطاق المناومة بصــــهته رئيس مج س الرلةــــاا التنهيذيين في مناومة الأمم المتحدة المعني  من

بالتنســيق. فالأمين العام يدعم اليياظات التابعة لمج س الرلةــاا التنهيذيين التي تأخذ بمبدأ إجراا اةــتعراةــات  
ة التهتيش المشـــــــــــترمة من أفضـــــــــــل  ثاظوتة لما ي يثبت شـــــــــــيا من ظاهر الحال، وهي ممارةـــــــــــة تعتبرها وحد

الممارةـــــات. وباقةـــــافة إلى ذلك، أظشـــــأت شـــــ كة أخيويات المنامات المتعدةة الأطراف فرعا من اليياظات 
ــاا التنهيــذيين. وقــد اظصـــــــــــــــب الترميز في أول اجتمــاع عفــده هــذا الهرع،  المنضــــــــــــــوتــة تحــت مج س الرلةـــــــــــــ

م وحمـازـة المب غين عن المخـالهـات. ورمزت ، ع ى موةــــــــــــــوع الحمـازـة من ايظتفـا2023آذار/مـارس   23 في
ــائل الحمازة من ايظتفام   ــة ع ى أكبر التحدزات في مجال الحمازة من ايظتفام؛ وميدية التمييز بين مســ المناقشــ

 الهعل( ومسائل حمازة المب غين عن المخالهات )العمل ايةت اقي(؛ وأحدر الأفيار/الممارةات المبتيرة. )رة
 

 تسوية المنازعات بالوسائل غير الرسمية  -   6 

  260/ 77من قرارهـا   24و   23و   22و    18ترة المع ومـات التي ط بتهـا الجمعيـة العـامـة في الهفرات   - 72
 .في التفرتر المفبل للأمين العام عن أظشطة مكتب أمين الماالم وخدمات الوةاطة في الأمم المتحدة 

 

 الإجراءات المتعلقة بحالت التحرش بالموظفات  -   7 

ــارت الجمعيــة العــامــة في الهفرة   - 73   75/248من قرارهــا    25إلى الهفرة    77/260من قرارهــا    20أشـــــــــــــ
وط بت إلى الأمين العام أن يواصـل اتخاذ إجرااات ل تصـدع لجميع حايت التحرش بالموظهات، بما في ذلك 
عن طرتق توفير الأةوات والتدرتب اقلزامي بشأن ويمة اليياةة في مكان العمل، وأن زفدم مع ومات عن ذلك 

 في تفرتره المفبل.

وترة في المرفق الأول لهذا التفرتر رة الأمين العام ع ى الميحاات الوارةة في التفارتر المتع فة بأظشـــطة   - 74
مكتب أمين الماالم وخدمات الوةــــــاطة في الأمم المتحدة بشــــــأن التدابير المتخذة لمعالجة المســــــائل العامة المحدةة  

 . 260/ 77  من قرارها   19، ع ى ظحو ما ط بته الجمعية العامة في الهفرة ( 10) 2021إلى    2018ل هترة من 

 

 __________ 

 (10) A/74/171  وA/75/160  وA/76/140  وA/77/151. 
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 آلية التمويل التكميلي الطوعي لمكت  تقديم المساعدة القانونية للموظفين  -   8 

، مواصــ ة جهوةه الرامية  77/260من قرارها   29ط بت الجمعية العامة إلى الأمين العام، في الهفرة   - 75
إلى تعزتز الحوافز المفــدمــة إلى الموظهين لثنيهم عن عــدم ايظضــــــــــــــمــام إلى آليــة التموتــل التيمي ي الطوعي  
لمكتب تفدزم المســــــاعدة الفاظوظية ل موظهين، وي ةــــــيما في الأماكن وفي مياظات الأمم المتحدة التي زكون فيها 

ــا، واقبيإ عن الت  ــالة  معدل المشـــارمة منخهضـ دابير المتخذة في هذا الصـــدة. وتحقيفا لهذه الغازة، وُجهت رةـ
رةـــمية إلى الموظهين في المنامات المشـــارمة في ظاام إقامة العدل، بما في ذلك الأماظة العامة، والصـــناةيق  

 والبراملأ الخاةعة قةارة مستف ة، وليرها، لتشجيعهم ع ى المساهمة في آلية التموتل التيمي ي الطوعي.

ــاعدة الفاظوظية ل موظهين بأظشــــطة توعية وعمل مع اقةارة الع يا وممث ي   - 76 ــط ع مكتب تفدزم المســ واةــ
ــة   ــا مل فرصـــ ــجيع ةعم آلية التموتل. وتغتنم المكتب أزضـــ ــاهمة، الموظهين لتشـــ ــجيع الموظهين ع ى المســـ لتشـــ

في ذلك بنشــــــــــر مفايت عن الموةــــــــــوع ع ى الشــــــــــ كة الداخ ية، وتو تع المع ومات، وط ب مســــــــــاهمات   بما
 الموظهين أثناا أظشطة التوعية م ما أمكن ذلك. من

 

 لئحة محكمة الأمم المتحدة للمنازعات  -   9 

عن تشــــــــــــــجيعهـا لمحكمـة المنـا عات ع ى  77/260من قرارها   31أعربت الجمعيـة العـامة في الهفرة  - 77
ــأن أوجه التراب  بين ما ت فى من التعدييت المفترا إةخالها واليئحة الحالية،   ــاورات بشــــ إجراا مزتد من المشــــ
وب ورة توافق في الآراا بشـــأن التعدييت المت قية، وعرةـــها ع ى الجمعية العامة في ةورتها الثامنة والســـ عين  

 العام عن إقامة العدل في الأمم المتحدة.في ةياق تفرتر الأمين  

من يئحـة محكمـة الأمم المتحـدة   19ع ى تعـديـل المـاةة    77/260من قرارهـا   30وواففـت في الهفرة  - 78
. وتفتضــــــــــــــي التعـديـل من محكمـة ( 11) ، ع ى النحو المبين في المرفق الأول لتفرتر الأمين العـام2بـإةراج ففرة 

يوما اعت ارا من تارتخ رفع  90المنا عات أن تتخذ إجراا قضـــــــائيا في مل قضـــــــية من الفضـــــــازا في لضـــــــون 
الدعوى باليامل. وظشرت في وقت يحق اليئحة المعدلة ع ى الموقع الش كي لناام إقامة العدل بجميع لغات  

 ظات المتع فة بتنهيذ الهفرة الجديدة.العمل الست. وتفوم أقيم المحكمة بتت ع البيا

وترة في المرفق الثاظي لهذا التفرتر الصـــــيغة المنفحة ل تعدييت المفترا إةخالها ع ى يئحة محكمة   - 79
 الأمم المتحدة ل منا عات.

وترة في المرفق الثـالـث لهـذا التفرتر التع يفـات التي أعـدتهـا المكـاتـب الفـاظوظيـة التي تمثـل الأمين العـام   - 80
 أمام المحكمتين.

 
النظام الأسدداسددي لمحكمة الأمم المتحدة للمنازعات والسددوااق القضددائية للمحكمتين في القضددايا المتعلقة   -   10 

 بالمسائل التأديبية 

، باقتراا الأمين العام بشـأن تعديل 77/260من قرارها  32أحاطت الجمعية العامة ع ما، في الهفرة   - 81
التشـــــاور مع مخت ف أصـــــحاب  الناام الأةـــــاةـــــي لمحكمة المنا عات، وشـــــجعت الأمين العام ع ى مواصـــــ ة 

 المص حة وتفدزم تفرتر عن المسألة إلى الجمعية العامة.

 __________ 

 (11) A/77/156. 
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، اقتُرا تعديل ل ناام الأةــــاةــــي لمحكمة ( 12) ومما أُب غت الجمعية العامة في ةورتها الســــابعة والســــ عين  - 82
ــتئناف )الحكم رقم   ــاةرتن عن محكمة ايةــــــ والحكم   UNAT-1187-2022المنا عات لمعالجة آثار حكمين صــــــ

(، وخالهت فيهما اقطار الفاظوظي الذع وةـــــعته الجمعية العامة ييما يتع ق بســـــ طة  UNAT-1210-2022رقم 
توويع التدابير التأةيبية ع ى الموظهين. والفصـــــــــــد من التعديل المفترا إةخاله ع ى الناام الأةـــــــــــاةـــــــــــي لمحكمة  

 .التأةيبية  المنا عات هو توةيح ظطاق ايةتعراض الذع زكون لمحكمة المنا عات أن تجرته في الفضازا 

ي موجب اقطار الفاظوظي الذع وةــــــــعته الجمعية العامة، للأمين العام ةــــــــ طة توويع تدابير تأةيبية  - 83
من الناام الأةـاةـي ل موظهين(. وفي الأماظة  1-10ع ى الموظف الذع يثبت إتياظه ةـوا ةـ وك )اظار البند  

يق ةقيق ومســــــــــــــتفـل وظزتـه زجرتـه العـامـة، ووففـا لهـذا اقطـار الفـاظوظي، يتخـذ قرار توويع تـدبير تـأةيبي بعـد تحف
مكتــب خــدمــات الرقــابــة الــداخ يــة أو أع ميــان أو هيئــة تحفيق أخرى. وعيوة ع ى ذلــك، زجرع مكتــب الموارة 

 .( 13) ال شرتة عم ية تأةيبية شام ة

وأثناا التحفيق، تجمع الأةلة المســتندزة وليرها من الأةلة، وتدلي الضــحازا وليرهم من الشــهوة ع ى  - 84
ةـــــوا الســـــ وك بإفاةات خطية مشـــــهوعة بيمين. وتدلي أزضـــــا الموظف الذع زجرع التحفيق معه بســـــبب ةـــــوا 

ق إفاةات خطية  الســـــــــ وك بإفاةة خطية مشـــــــــهوعة بيمين، وله أن زفترا شـــــــــهوةا آخرتن تأخذ منهم جهة التحفي 
مشـهوعة بيمين. وتشـكل اقفاةات المشـهوعة بيمين، إلى جاظب جميع الأةلة الأخرى، جزاا من تفرتر التحفيق. 
واةــــــــــــــتنـاةا إلى تفرتر التحفيق، زجرى تفييم لتحـديـد مـا إذا مـان ين غي الشــــــــــــــروع في عم يـة تـأةيبيـة. وفي حـالة  

ــروع في هذه العم ية، يزوة الموظف خطيا باة ــاعدة الشـ ــة ليي يرة، بمسـ ــ وك وتتاا له الهرصـ ــوا السـ عااات ةـ
مســـــــــــتشـــــــــــار قاظوظي، ع ى ت ك ايةعااات، بما في ذلك بتفدزم أةلة ع ى البرااة )أع أةلة مؤتدة ل موظف قيد 
التحفيق(. وي زجو  للأمين العام أن زفرر ما إذا مان ةـيوقع إجراا تأةيبيا إي في ختام عم ية التحفيق وعم ية 

. وفي الحـايت التي زفرر فيهـا الأمين العـام توويع تـدبير تـأةيبي أو إةارع، زجو  ل موظف أن زطعن التـأةيـب
 )ب((. 1-2في ذلك الفرار أمام محكمة المنا عات )اظار الناام الأةاةي لمحكمة المنا عات، الماةة 

وتتمثل ةور محكمة المنا عات، منذ إظشائها، في إجراا مراجعة قضائية ل فرارات اقةارتة التي توقع تدابير   - 85
ــتئنـاف هـذا الـدور الـذع تضـــــــــــــط ع بـه محكمـة المنـا عـات، حيـث رأت أن محكمـة   تـأةيبيـة. وقـد أكـدت محكمـة ايةـــــــــــ

مراجعة قائمة ع ى النار في الأةـــــــــــس  المنا عات، حين إجرائها مراجعة قضـــــــــــائية من هذا الفبيل، فهي ”ي تجرع 
الموةـــــوعية، بل تجرع مراجعة قضـــــائية“ وأن ”المراجعة الفضـــــائية تعنى أكثر بالنار في ميدية توصـــــل صـــــاحب  

، UNAT-084, para. 42-2010الفرار إلى الفرار المطعون ييه، ي في الأةـــــــــس الموةـــــــــوعية ل فرار المتخذ“ ) 
 .ئناف مرارا وباةتمرار هذا الدور الذع تضط ع به محكمة المنا عات (. وقد أكدت محكمة ايةت 42الهفرة 

والحكم رقم    UNAT-1187-2022وتبين الحكمان الصــــــــــــاةران عن محكمة ايةــــــــــــتئناف )الحكم رقم  - 86
2022-UNAT-1210  أن محكمة ايةــــــتئناف لم تعد ترى أن ةور محكمة المنا عات زفتصــــــر ع ى المراجعة )

محكمة   الفضــائية لفرارات الأمين العام المتع فة بتوويع تدابير تأةيبية. وبدي من ذلك، ترى محكمة ايةــتئناف أن 
ــبهها بالمحاكمة  المنا عات يتعين ع يها أن تجرع مراجعة قائمة للأةــــــــس الموةــــــــوعية، أو محاكمة جديدة، تشــــــ

  55و    54 ، الهفرات UNAT-1187-2022الجنــائيــة، عنــد مراجعــة قرار بتوويع تــدبير تــأةيبي )اظار الحكم رقم  
(. وارتأت محكمة ايةـــــــــــتئناف أزضـــــــــــا أن الأةلة التي جمعها مكتب خدمات الرقابة الداخ ية عند التحفيق 70 و 

 __________ 

 .128إلى  121، الهفرات A/77/156: اظار (12) 

 .ST/AI/2017/1اظار  (13) 
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مجرة   ةوا الس وك )والذع زمكن أن زشمل حايت من ايةتغيل وايظتهاك الجنسيين وايحتيال والهساة( هي  في 
 .( 14) ( 74 و   71و   69، الهفرات  UNAT-2022-1187إشاعات )اظار الحكم رقم 

ولذلك فإن هذا التطور الأخير في ايجتهاة الفضـائي ينفل ةـ طة توويع التدابير التأةيبية من الأمين   - 87
العـام إلى المحكمتين في حـد ذاتهمـا، بحيـث يؤول إليهمـا قرار البـت النهـائي في ت ـك التـدابير، وهو مـا زفو ض 

ــ طة الأمين العام في توويع التدابير التأةيبية. والمحاكمة من جديد لن تؤةع فف  إلى اتخاذ المحكمتين قرارا   ةـ
ع ى أةـاس أةلة زحتمل أن تيون مخت هة عن الأةلة المعروةـة ع ى الأمين العام، بل ةـتيون لها أزضـا آثار 
بعيدة المدى من حيث الموارة. فع ى ةـــــــــــبيل المثال، ةـــــــــــي زم إعاةة اةـــــــــــتدعاا الشـــــــــــهوة )إذا ماظوا ي يزالون 

وةـائل النفل ل شـهوة، وقد تيون هناك حاجة إلى مترجمين شـهوتين. وةـيتعين أزضـا  موجوةين(، وةـي زم توفير  
تنــاول مســــــــــــــــألــة قبول الأةلــة الجنــائيــة وليرهــا من الأةلــة وتح ي هــا أمــام المحكمــة، بحيــث يتم تيرار العمــل 

هذا المســتديض الذع ةــبق أن اةــط ع به الخبراا في مكتب خدمات الرقابة الداخ ية في إطار التحفيق. ومل 
 ةيكبد المنامة بالضرورة تيالي  مالية إةايية.

ولمـا مـان في حكم الممكن أن زكون قـد مر وقـت طوتـل ع ى وقوع ةــــــــــــــوا الســــــــــــــ وك، فـإظـه زُحتمـل  - 88
زكون الشـــــــــــهوة الذين ةـــــــــــبق أن تعاوظوا مع التحفيق لم زعوةوا متاحين، أو لم زعد مكان وجوةهم معروفا،  أن

ــهاةة مرة   كما ــوع لعم ية اقةيا بالشــــ ــتعدين ل خضــــ ــهاةاتهم، أو أي زكوظوا مســــ ــوا اقةيا بشــــ زُحتمل أن يرفضــــ
أخرى. فهي حايت ايةـــــــتغيل وايظتهاك الجنســـــــيين، ع ى ةـــــــبيل المثال، مثيرا ما زكون الشـــــــهوة في أماكن 

الرب  اليافي بشــ كة اقظترظت،   ظائية، بعيدا عن أع موقع من مواقع محكمة المنا عات، أو ي زكون متاحا لهم
ــة ــهاةاتهم في ج ســــ ــوا م زمين باقةيا بشــــ ــيين،    وهم ليســــ ــتغيل وايظتهاك الجنســــ ــتماع. وفي حايت ايةــــ اةــــ

زكون الشــــهوة أزضــــا ع ى اةــــتعداة ل مثول أمام محكمة المنا عات لأةــــ اب متنوعة، منها صــــغر ةــــنهم  ي قد
وهشــاشــة أوةــاعهم والفيوة الثفايية. وعيوة ع ى ذلك، مثيرا ما تعتمد قضــازا الغش والهســاة ع ى أةلة زفدمها  

ا هو الأمر في حايت  شــهوة ليســوا من موظهي المنامة، ومن ثم فهم زفدمون الأةلة ع ى أةــاس طوعي، مم
الغش المتع فة بالمشترتات والتأمين الطبي. وفي بعض الحايت، زمكن أن زكون الشهوة قد اظتف وا ل عمل لدى  

 جهات أخرى، ومن ثم ي زعوة ممكنا تحديد مكاظهم.

 وخيصـــــــــة الفول أن الحكمين ي زحترمان ةور الأمين العام، الذع هو مبير الموظهين اقةارتين في - 89
 1-10من ميثـاق الأمم المتحـدة، وقـد عهـدت إليـه الجمعيـة العـامـة في البنـد    97الأمم المتحـدة بموجـب المـاةة  

من الناام الأةاةي ل موظهين بس طة فرض اقجرااات التأةيبية ع ى الموظهين الذين يبدر عنهم ةوا ة وك. 
تشــغي ية لمكتب خدمات الرقابة الداخ ية،  وباقةــافة إلى ذلك، لم زحترم الحكمان الدور المســتفل من الناحية ال

بـاا، مهمـة أن زحفق في البيلـات التي تتع ق بوقوع   48/218الـذع أوم ـت إليـه الجمعيـة العـامـة، في قرارهـا 
اظتهاكات ل نام الأةاةية للأمم المتحدة وقواعدها والتع يمات اقةارتة ذات الص ة، وأن زحيل إلى الأمين العام 
ظتائلأ ت ك التحقيفات، مشــــــــهوعة بتوصــــــــيات مناةــــــــ ة يهتدع بها الأمين العام عند اتخاذ قرار بشــــــــأن اقجراا  

 التأةيبي الذع ين غي اتخاذه. الفضائي أو

، التي شــــــــــــــجعت فيها الجمعية العامة الأمين العام ع ى 77/260من الفرار   32واةــــــــــــــتجابة ل هفرة  - 90
مواصـ ة التشـاور مع مخت ف أصـحاب المصـ حة وموافاتها بتفرتر عن المسـألة، أُجرتَت مشـاورات بشـأن اقتراا  

 __________ 

(، وتم ييه التأكيد ع ى أن إفاةات الشــــهوة  UNAT-364-2013هذا مخالف لحكم ةــــابق صــــدر عن محكمة ايةــــتئناف )الحكم رقم  (14) 
المكتوبة المشــــهوعة باليمين المدلى في أثناا التحفيق زمكن أن تيون مايية قث ات الوقائع اليامنة وراا تهم ةــــوا الســــ وك لدعم فصــــل 

 أحد الموظهين بأةلة واةحة ومفنعة.
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تعديل الناام الأةــــــــاةــــــــي لمحكمة المنا عات مع ممث ي الموظهين في إطار ال جنة المشــــــــترمة بين الموظهين 
ــاورات.   ــأن المشــ ــوالل إجرائية بشــ واقةارة وفرتفها العامل المعني بإقامة العدل. وأعرب ممث و الموظهين عن شــ

من أن ايقتراا زمكن أن زفيد حفوق    وييما يتع ق بمضمون التعديل المفترا، أعرب ممث و الموظهين عن ق فهم
المــدعين في مراعــاة الأصــــــــــــــول الفــاظوظيــة، بمــا في ذلــك قــدرة المــدعين ع ى تفــدزم أةلــة البرااة أمــام محكمــة  

 المنا عات، بما في ذلك من خيل اةتجواب الشهوة ومواجهتهم في ج سات اةتماع شهوتة.

ــاورات التي أُجرتَت مع ممث ي الموظهين، قدمت محكمة المنا عات تع يفات  - 91 ــافة إلى المشــــــــ وباقةــــــــ
ع ى ايقتراا الرامي إلى تعديل الناام الأةـاةـي لمحكمة المنا عات. وأبر ت محكمة المنا عات في التع يفات 

ــائية المنصـــــوص ع يه ييما ةـــــبق من اجتهاة ــاةر عن  أهمية الحهاظ ع ى معيار المراجعة الفضـــ ــائي صـــ قضـــ
(. وترة في  Sanwidi)  ةــــاظوتدعفي قضــــية    UNAT-084-2010محكمة ايةــــتئناف، وبالتحديد الحكم رقم 

 المرفق الرابع لهذا التفرتر تع يفات محكمة المنا عات ع ى اقتراا تعديل الناام الأةاةي لمحكمة المنا عات.

لير أن اقتراا تعديل الناام الأةــــــــاةــــــــي لمحكمة المنا عات ي زفصــــــــد به أن تترتب ع يه أع آثار  - 92
حفوق مراعـاة الأصــــــــــــــول الفـاظوظيـة المكهولـة حـاليـا ل موظهين الـذين صـــــــــــــــدرت ةـــــــــــــــدهم تـدابير تـأةيبيـة.  في
تفدزم الأةلة في ج سـات اةـتماع شـهوتة تعفدها محكمة المنا عات، وي منع ايقتراا ي زفصـد به حار   أن كما

محكمة المنا عات من عفد هذه الج ســـــات. والهدف الوحيد من التعديل المفترا هو أن زُضـــــمن احترام اقطار  
ــائيا ل تدبير التأةيبي  ــا قضـــــ ــتعراةـــــ ــعته الجمعية العامة، وأن تجرع محكمة المنا عات اةـــــ الفاظوظي الذع وةـــــ

 وتعطي و ظا إث اتيا للأةلة التي زجمعها مكتب خدمات الرقابة الداخ ية.

ولذلك، ولمعالجة تع يفات ممث ي الموظهين بشــــــأن قدرة المدعين ع ى تفدزم أةلة البرااة أمام محكمة   - 93
المنا عات، وتأكيد معيار المراجعة الفضـــــــائية ع ى النحو الذع أشـــــــارت إليه محكمة المنا عات، يتفدم الأمين 

ــاةـــــي لمحكمة المنا عا ت. وترة أةظاه التغييرات المراة إةخالها  العام بايقتراا المنفح التالي لتعديل الناام الأةـــ
؛ وهـذه التغييرات مبي نـة بحيـث ترة اقةـــــــــــــــافـات المفترحـة  A/77/156ع ى ظر ايقتراا المفـدم في الوثيفـة  

 بحروف ةاكنة تحتها خ ، بينما الع ارات المفترا حذفها ترة بحروف مشطوب ع يها.

 

 9المادة     

تصــــــــــــــدر محكمـة المنـا عـات، لـدى النار في ةعوى اةــــــــــــــتئنـاف قرار إةارع زهرض إجراا   - 4 
مـا إذا مـان الفرار    عن طريق القيدام بمراجعدة قضدددددددددائيدة لتحدديدد  وتفررتـأةيبيـا ، حكمـا  في الـدعوى،  

ممارةـــــة معفولة لســـــ طة الأمين العام اةـــــتناةا  إلى الأةلة المعروةـــــة ع ى الأمين العام وقت اتخاذ 
. وتتحمل المدعي عبا إث ات أن الفرار لم زكن ممارةة معفولة لس طة الأمين العامالفرار اقةارع. 

 القضائية، أن تقبل أدلة أخرا.ويجوز لمحكمة المنازعات، عند إجراء المراجعة 
 

زيادة وعي الموظفين بالحلول غير الرسدددددددمية، بما في سلط الوسددددددداطة، باعتبارها خطوة أولى قبل تقديم   -   11 
 شكوا رسمية 

من تفرتر ال جنــة   46، إلى الهفرة  77/260من قرارهــا    18أشــــــــــــــــارت الجمعيــة العــامــة، في الهفرة   - 94
ايةـــتشـــارتة لشـــؤون اقةارة والميزاظية، وط بت إلى الأمين العام  تاةة وعي الموظهين بإمكاظية إجراا محاةثات  
مع مكتب أمينة الماالم وخدمات الوةــــــاطة في الأمم المتحدة يةــــــتيشــــــاف ح ول لير رةــــــمية، بما في ذلك 

https://undocs.org/ar/A/77/156
https://undocs.org/ar/A/RES/77/260
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الوةــــاطة، مخطوة أولى، حيثما تســــن ى ذلك، قبل تفدزم شــــكوى رةــــمية، وشــــجعت ع ى إجراا هذه المحاةثات،  
 وط بت إلى الأمين العام أن زفدم مزتدا من المع ومات في هذا الصدة.

ــائ  والنهلأ المخت هة لتوفير مع ومات أكثر  - 95 وتســـــــتخدم مكتب إقامة العدل مجموعة متنوعة من الوةـــــ
تمـاةــــــــــــــكـا وشــــــــــــــموي عن ةور وعمـل مخت ف آليـات ظاـام إقـامـة العـدل واقمكـاظيـات التي تتيحهـا هـذه الآليـات، 

ذلك الوةـــــــــاطة، لمعالجة منا عات العمل. وترة هذه المع ومات في الموقع الشـــــــــ كي الشـــــــــامل ققامة   في بما
العدل، الذع زســــعى إلى الرب  بين مخت ف عناصــــر الناام بطرتفة بســــيطة وةــــه ة الههم لمســــاعدة الموظهين 

تفييم مزازا مل خيار. وتنصــــــب الترميز ع ى مســــــ ك الح ول لير الرةــــــمية. وتتضــــــمن الموقع رواب  إلى  في
لأمم المتحدة، فضـــــــــــي عن مع ومات محدةة  الموقع الشـــــــــــ كي لمكتب أمينة الماالم وخدمات الوةـــــــــــاطة في ا

 عم ية الوةاطة. وهي متاحة ب غات العمل الست. عن

وتولى اهتمام خاص ل  عثات والمكاتب الميداظية لتحديد أةـــــاليب تعميم المع ومات وتوعية الموظهين  - 96
بتســـــــــــــوتة المنا عات بالطرق لير الرةـــــــــــــمية في ت ك المواقع. ومن الجهوة التي تُبذل إزهاة بعثات توعية إلى 

ــنوتة ل توعية. ومنذ ــع وتنهيذ خط  عمل ةـ ،  2022ماظون الثاظي/يناير    مراكز العمل الواقعة خارج المفر ووةـ
إحــاطــات    50ظام مكتــب إقــامــة العــدل، أحيــاظــا بــالتعــاون مع ممث ي الموظهين والمكــاتــب الأخرى، أكثر من  

إعيمية ل توعية، ةـــــــــــواا بالحضـــــــــــور الشـــــــــــخصـــــــــــي أو عبر اقظترظت، لمجموعات من الموظهين والمديرتن،  
ئيســية، بما في ذلك في أروشــا، بجمهورتة تنزاظيا المتحدة؛ طائهة عرتضــة من المواقع الميداظية والمراكز الر  في

وةمشــــــــــــق؛ وعنتيبي، بأولندا؛ وجني ؛ وجوبا؛ والخرطوم؛ وميغالي؛ وموةــــــــــــوفو؛ وظيروبي؛ والناقورة، ب بنان؛  
 (؛ وطراب س.-وظيوتورك؛ ومورتشيوس؛ ويهاع، بهولندا )مم ية 

، ةخـل مكتـب إقـامـة العـدل في عيقـة تعـاون مع الـدائرة المعنيـة 2022وفي مـاظون الأول/ةزســــــــــــــمبر   - 97
بتنمية الفدرات والتدرتب ع ى العم يات التابعة لمكتب عم يات الدعم، بهدف إظشـــــــــاا ةـــــــــ ســـــــــ ة تضـــــــــم أكثر 

شـــــــرت  فيديو تدرتبي حول مواةـــــــيع متنوعة تتع ق بناام إقامة العدل، وتشـــــــمل مع ومات ترمي إلى  20 من
ــاطة   ــمية. وأُط ِّع مكتب أمينة الماالم وخدمات الوةــــــــ ــوتة المنا عات بالطرق لير الرةــــــــ ــجيع ع ى تســــــــ التشــــــــ

الأمم المتحدة ع ى النر الخطي لمضــمون شــرت  الهيديو، وهو يتناول الصــ ة بين التســوتة لير الرةــمية  في
  اته بشــــأن الماةة. وتشــــجع شــــرت  الهيديو فيواقجرااات أمام محكمة المنا عات، وذلك ليدلي المكتب باظط اع

. ( 15) صـــــيغته النهائية الموظهين ع ى ط ب خدمات مكتب أمينة الماالم وخدمات الوةـــــاطة في الأمم المتحدة
 .2023والعمل جار حاليا قعداة أشرطة الهيديو هذه، ومن المتوقع ايظتهاا من إعداةها في حزتران/يوظيه 

وتواصــــــــــــــل الأمـاظـة العـامـة إبيإ المـديرتن بـأن الوةــــــــــــــاطـة طرتفـة فعـالـة من حيـث التي هـة لتســــــــــــــوتـة  - 98
المنا عات بالطرق لير الرةـمية، مما تواصـل تشـجيع المديرتن ع ى اةـتخدامها لتسـوتة الفضـازا المرفوعة أمام 

 محكمة المنا عات، حسب ايقتضاا.

، تم تحديث برظاملأ التدرتب اقلزامي الذع يتناول الســـــــــــــ وك المحاور، أع التمييز  2022وفي عام  - 99
ــينات  ــتعمال الســـ طة، بحيث تُراعى ييه التطورات والتحسـ ــااة اةـ والتحرش، بما في ذلك التحرش الجنســـي، وإةـ

.  ST/AI/2017/1و   ST/SGB/2019/8الأخيرة التي أةخ ت ع ى الســــياةــــات ذات الصــــ ة، بما في ذلك 

 __________ 

الراب   (15)  ــذا  هـــ ــة ع ى  الرةــــــــــــــميـــ ــالطرق لير  بـــ ــات  ــا عـــ المنـــ ــة  تســــــــــــــوتـــ حول  ــديو  الهيـــ من  ــاهزة  جـــ ــة  ظســــــــــــــخـــ ايطيع ع ى  :  وتمكن 
https://biteable.com/watch/3818782/2baa52a0ad8837f8831852c24e03209e وتســـعى مكتب إقامة العدل حاليا .

 رةوة من مكتب الأمم المتحدة في جني  لمواص ة تطوتر هذه الأةاة.إلى الحصول ع ى 

https://undocs.org/ar/ST/SGB/2019/8
https://undocs.org/ar/ST/AI/2017/1
https://biteable.com/watch/3818782/2baa52a0ad8837f8831852c24e03209e
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، ع ى وجــه التحــديــد، تم توفير برظــاملأ التــدرتــب اقلزامي الجــديــد، المعنون ”متحــدون  2022وفي تمو /يوليــه  
لترةـــــيخ ثفافة ايحترام: الوقازة من التحرش الجنســـــي وليره من الســـــ وميات المحاورة“، لجميع موظهي الأمم 

، بغض النار عما إذا ماظوا  المتحدة، مع ظسـخة منهصـ ة مصـممة خصـيصـا ل مديرتن. وتتعين ع ى الموظهين
قد أخذوا بالهعل النســخة الســابفة، أن زأخذوا البرظاملأ الجديد. وتهدف البرظاملأ إلى تمكين الموظهين، بوصــههم  
عناصــــــــــــــر فاع ة في حل النزاعات، مجهزتن بالمعرفة اليايية بالموارة المتاحة وتشــــــــــــــعرون بالثفة في التماس 

بشـأن أفضـل طرتفة لحل مشـاك هم السـ ومية في مكان العمل. وفي هذا  التوجيه/المسـاعدة واتخاذ خيار مسـتنير
الصـــــــــدة، يرمز البرظاملأ الجديد ع ى  تاةة وعي الموظهين بالموارة الغنية المتاحة في المنامة. فع ى ةـــــــــبيل 
المثال، زشــــــير برظاملأ التدرتب اقلزامي الجديد باةــــــتهاةــــــة إلى الدعم والمســــــاعدة المتاحين لدى مكتب أمينة 

لماالم وخدمات الوةــــــــــــــاطة في الأمم المتحدة باعت ار ذلك من الموارة الرئيســــــــــــــية المتاحة ل موظف لي تمس ا
التوجيه والمشــورة. وتشــرا البرظاملأ أزضــا العم يتين الرةــمية ولير الرةــمية وما بينهما من اختيفات، لتشــجيع 

ــيخ ثفافة  الموظهين ع ى النار في أيهما الأظســــــب لوةــــــعهم. مما زشــــــير إلى مجموعة  أةوات ”متحدون لترةــــ
 ايحترام“، وهي مجموعة أةوات أوفى وأشمل ل تشجيع ع ى جعل مكان العمل مكاظا زسوةه ايظسجام والهعالية.

ــارة أعيه، يرة في المرفق الأول لهذا التفرتر رة الأمين العام ع ى الميحاات   - 100 ــ فت اقشـــــــــ ومما ةـــــــــ
ــأن التدابير  ــاطة في الأمم المتحدة بشــ ــطة مكتب أمين الماالم وخدمات الوةــ الوارةة في التفارتر المتع فة بأظشــ

ظحو ما ط بته الجمعية العامة  ، ع ى 2021إلى   2018المتخذة لمعالجة المســــــــــــائل العامة المحدةة ل هترة من  
 .77/260من قرارها  19في الهفرة 

 

 التدري  التوجيعي للقضاة المعينين حديثا في محكمة الأمم المتحدة للمنازعات ومحكمة الأمم المتحدة للاستئناف  -   12 

ةــيرا ع ى ما جرت به العاةة عند تعيين قضــاة جدة، ظام مكتب إقامة العدل برظامجا توجيهيا إةارتا   - 101
شامي مدته ثيثة أزام لفاةية جديدة في محكمة ايةتئناف وثيثة قضاة جدة في محكمة المنا عات ةيتولون 

ــنوات في  ــ ع ةــــ اقةارع في ظيوتورك في الهترة . وظام هذا التوجيه  2023تمو /يوليه    1ويزاتهم التي تمتد لســــ
حزتران/يوظيه، ثم اةتهاة الفضاة من تدرتب توجيهي  16و   15، وتومي 2023حزتران/يوظيه   14إلى   12من 

 قضائي زسره الفضاة في المحكمتين.

ــية للأمين العام،  - 102 ــة العامة الرئيسـ ــياةـ ــا عن مجايت السـ ــمل عروةـ ومان التدرتب التوجيهي قوتا وشـ
ــيين، وقدمت المحامية المدافعة   مثل  تاةة الوعي بشـــــــــــأن التحرش الجنســـــــــــي وايةـــــــــــتغيل وايظتهاك الجنســـــــــ

حفوق الضـــحازا إحاطة ل فضـــاة الجدة بشـــأن النهلأ الذع يرمز ع ى الضـــحازا. وباقةـــافة إلى ذلك، أب غ  عن
ــاة بالجهوة الجارع بذلها في الأماظة العامة لتنهيذ  ــرتة الفضــ ــة المعنية بالعنصــ ــارة الخاصــ ــتشــ ــه المســ فرتق ترأةــ

 خطة العمل ايةتراتيجية بشأن التصدع ل عنصرتة وتعزتز اليرامة ل جميع.

ــا، خيل التدرتب التوجيهي، إلى عروض عن ميثاق الأمم المتحدة، و يكل  - 103 ــاة أزضـــــ ــتمع الفضـــــ واةـــــ
ــناةيق والبراملأ والومايت. ومان من بين   مناومة الأمم المتحدة وتنايمها، بما في ذلك تنايمُ وعم ياتُ الصــــــــ

مكتب الشـؤون الفاظوظية؛  من قدم العروض ممث ون عن مخت ف إةارات الأماظة العامة ومكاتبها ووحداتها، مثل 
وإةارة ايةـــتراتيجيات والســـياةـــات اقةارتة ومســـائل ايمتثال؛ ووحدة التفييم اقةارع؛ ومكتب الموارة ال شـــرتة؛ 
وشــــــع ة الفاظون اقةارع، فضــــــي عن المكاتب الفاظوظية الأخرى التي تمثل الأمين العام بصــــــهته مدعى ع يه، 

ة الـداخ يـة، ومكتـب الأخيويـات، ومكتـب أمينـة الماـالم وخـدمـات الوةــــــــــــــاطة  في ذلـك مكتـب خـدمـات الرقـاب ـ بمـا
الأمم المتحدة، ومكتب تفدزم المســــــــاعدة الفاظوظية ل موظهين. وتواصــــــــل مع الفضــــــــاة أزضــــــــا مج س العدل   في

https://undocs.org/ar/A/RES/77/260
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ــاة الجدة اليمين   ــارمين. وأةى الفضــــ ــاظا من جميع المشــــ ــتحســــ الداخ ي وممث و الموظهين. وقد لفي البرظاملأ اةــــ
 بحضور الأمين العام خيل أةبوع التدرتب التوجيهي.

  
 مسائل أخرا  - رابعا  
 السوااق القضائية للمحكمتين فيما يتعلق بحج  أسماء المدعين فيما يصدر من أحكام -ألف   

ةرج ( عما UNAT-1332-2023ايةــــتئناف )الحكم رقم لفد خرج حكم صــــاةر مؤخرا عن محكمة   - 104
ع يه ايجتهاة الفضــائي الســابق ل محكمتين ييما يتع ق بمعيار حجب أةــماا المدعين في الأحكام. وتثير هذا 

تخول لها عدم إةراج  الخروج تســــــــاليت بالنســــــــ ة ل جمعية العامة ييما يتع ق بمدى ما ل محكمتين من ةــــــــ طة  
 أةماا المدعين في الأحكام.

ــ عة، باقجماع، فصــــل   - 105 ــتئناف الســ ــاة محكمة ايةــ فهي الحكم الأخير، أيدت هيئة مؤلهة من جميع قضــ
المدعي من العمل بســـبب ةـــوا الســـ وك الجســـيم، وأكدت حكم محكمة المنا عات التي أجمعت ع ى أن المدعي 

ــي عنوة  ع ى فرة آخر من الموظهين   ــال الجنســــــ ــ ”فرض ايتصــــــ ــاب(“ )الحكم رقم    قام بــــــــــــــــــــ ... )أع ايلتصــــــ
(. مما أمرت محكمة ايةــــتئناف، بأل بية أربعة قضــــاة مفابل ثيثة، بــــــــــــــــــ ”حجب“ اةــــم  108، الهفرة 30/ 2022

،  UNAT-1332-2023المدعي في ”ما زصـــــــــــدر من أحكام وأوامر“ عن المحكمتين في الفضـــــــــــية )الحكم رقم 
ةرج   ية من أحكام وأوامر ييه خروج عما (. والأمر المتع ق بحجب هوتة الأفراة ييما زصــدر في الفض ــ157الهفرة 

ع يه ايجتهاة الفضـــائي ل محكمتين، حيث ذهب ذلك ايجتهاة إلى أن حجب اةـــم مدعك ي زمكن أن زكون ةـــوى  
في ظروف اةــــــــــتثنائية وفي حايت ذات حســــــــــاةــــــــــية، مثل الحايت التي زكون فيها المدعي ةــــــــــحية ل تحرش  

 .ايظتهاك الجنسيين، أو عندما زكون إةراج اةم المدعي ةب ا لمخاوف شديدة تتع ق بالسيمة أو الأمن  أو 

، عند إظشـائها ظاام إقامة العدل، أن ”جوة ظاام ققامة  261/ 61وقد أورةت الجمعية العامة في قرارها   -   106
ــهايية  ــم بالشـ ... شـــرط ةـــرورع ليهالة العدل واقظصـــاف في معام ة موظهي الأمم المتحدة، وأمر هام   العدل يتسـ

لنجـاا عم يـة إصـــــــــــــيا الموارة ال شـــــــــــــرتـة في المنامـة“. وفي وقـت يحق، أكـدت الجمعيـة العـامـة من جـديـد، 
، أن ظاام إقامة العدل زجب أن يتسـم بالشـهايية لضـمان المسـاالة. وشـدةت أزضـا، في قرارها  248/ 75قرارها   في 
، ع ى أهمية الشـــهايية في ظاام إقامة العدل باعت ارها وةـــي ة ليهالة ”احترام حفوق الموظهين والتزاماتهم  260/ 77

ومســـــــاالة المديرتن والموظهين ع ى حد  ةـــــــواا“. وفي ةـــــــوا هذا اقطار الفاظوظي، ةـــــــبق لمحكمة ايةـــــــتئناف 
اعتبرت أن ”أةـــــــــــــمـاا المتفـاةـــــــــــــين تـدرج عـاةة في أحكـام ظاـام العـدل الـداخ ي في الأمم المتحـدة لألراض   أن 

ــاالة“ )الحكم رقم  ــهايية، بل لضــــمان المســ (. مما ةــــبق ل محكمة أن ارتأت 34، الهفرة UNAT-481-2014الشــ
”مبدأع الشــهايية والمســاالة، المنصــوص ع يهما في ظاام إقامة العدل في الأمم المتحدة، يتط  ان أي تُحجب   أن 

 (. 22، الهفرة UNAT-741-2017الأةماا ةوى في أشد الفضازا حساةية“ )الحكم رقم  

لير أن أل بية قضـــــــاة محكمة ايةـــــــتئناف، وهم أربعة قضـــــــاة، ابتعدت في الحكم الأخير عما ةـــــــبق   -   107
اجتهاة قضــــــائي. ففد خ صــــــت إلى أظه ”قُدم ةــــــبب وجيه لمنح اةــــــتثناا من المبدأ العام والراةــــــخ الذع زفول   من 

بضـــرورة إةراج أةـــماا الأطراف في الأحكام“، اعت ارا لما ي ي: )أ( ”يتع ق الأمر هنا بهعل منهرة من أفعال ةـــوا  
ــيعوة إلى  الســـ وك الثابت، وي يتع ق بنم  معروف من ةـــوا الســـ وك“؛ )ب( ”ي ي  وجد ةليل ع ى أن  المدعي  ةـ

ايلتصـاب ةـيكون  اقةـااة أو ةـيحتاج إلى الرةع في المسـتفبل“؛ )ج( ”إن خطورة اقةاظة بايعتداا الجنسـي أو 
 (. 156، الهفرة UNAT-1332-2023ه“ )الحكم رقم  شك تأثير ة بي ع ى أةرت  لها بي 

https://undocs.org/ar/A/RES/61/261
https://undocs.org/ar/A/RES/75/248
https://undocs.org/ar/A/RES/77/260
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ولم تر أق ية قضـــــاة محكمة ايةـــــتئناف، وهم ثيثة قضـــــاة، ”ةـــــب ا ماييا قبطال شـــــرط إعين هوتة  - 108
 المدعي “. وع ى وجه التحديد، ذهبت الأق ية المكوظة من ثيثة من قضاة محكمة ايةتئناف إلى أن المدعي 

ظه ”فشـل في أن يبين  لم زهعل أكثر من الفول إن مصـالحه ومصـالح أةـرته ةـتتضـرر بنشـر اةـمه، مشـيرة إلى أ
 ما الذع زجعل هذه العواقب اةتثنائية في حالته، بينما هي للأةف عواقب حتمية في معام الحايت التي من

(. 2، الرأع المخـالف، الهفرة  UNAT-1332-2023هـذا الفبيـل أو ربمـا في جميع هـذه الحـايت“ )الحكم رقم  
ــارت الأق ية المكوظة م ــافة إلى ذلك، أشـ ــتئناف إلى الماةة وباقةـ ــاة محكمة ايةـ ( من 9) 10ن ثيثة من قضـ

الناام الأةــاةــي لمحكمة ايةــتئناف، حيث تنر الماةة ع ى أظه ”يتولى ق م محكمة ايةــتئناف ظشــر الأحكام  
ــية، وإتاحة هذه الأحكام ل عموم“. ويحات الأق ية المؤلهة   ــاةرة عن المحكمة، مع حمازة البياظات الشـــخصـ الصـ

( من 9)  10ن قضـاة محكمة ايةـتئناف ما ي ي: ”ليس واةـحا إن مان المفصـوة أن تشـمل الماةة من ثيثة م
الناام الأةاةي لمحكمة ايةتئناف )حمازة البياظات الشخصية ييما يُنشر من أحكام( حجب أةماا الموظهين 

ــي ل محكمة من الأحكام ــاةـــ ــعة ل ناام الأةـــ ــتئناف ، وإن ماظت خاةـــ ، فهي مع ذلك ... ويئحة محكمة  ايةـــ
( من هــذه اليئحــة تفول 2)  20زجــب أن توافق ع يهــا الجمعيــة العــامــة، وقــد واففــت ع يهــا بــالهعــل، والمــاةة  

ــاة   ــية“. وأشــــارت الأق ية المكوظة من ثيثة من قضــ ”تشــــمل الأحكام المنشــــورة عاةة أةــــماا الأطراف في الفضــ
أن تعيد الجمعية العامة النار في هذه  محكمة ايةــــــــــتئناف إلى أظه ”ربما مان هذا ةليي ع ى اةــــــــــتصــــــــــواب

 (.3، الرأع المخالف، الهفرة UNAT-1332-2023الأحكام الفاظوظية“ )الحكم رقم 

وفي ةــــــــــــــوا مــا تفــدم، قــد ترلــب الجمعيــة العــامــة في أن تنار ييمــا إذا مــان الحكم الأخير زعبر   - 109
مفـاصــــــــــــــدهـا ييمـا يتع ق بـالشــــــــــــــهـاييـة في ظاـام إقـامـة العـدل في الأمم المتحـدة، ومـا إذا مـان ين غي النار   عن
توةيح الفصد في الناامين الأةاةيين ل محكمتين ييما يتع ق بنطاق ة طة المحكمتين بعدم إةراج أةماا   في

 الأطراف في الأحكام.
 

 التعويضات الممنوحة -باء   
وففا    2022ترة في المرفق الخامس لهذا التفرتر المع ومات المتع فة بالتعوتضـات المدفوعة في عام   - 110

والتعوتضـــــــــات التي   2022لتوصـــــــــيات وحدة التفييم اقةارع، والتعوتضـــــــــات التي منحتها المحكمتان في عام  
 في ما يتع ق بفرارات تعوتض ةابفة صاةرة عن المحكمتين. 2022ةُفعت في عام 

  
 الستنتاجات والإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاسها  - خامسا   

 يطل  الأمين العام إلى الجمعية العامة أن تقوم بما يلي: - 112

 الإحاطة علماً بالمعلومات الواردة في هذا التقرير؛ )أ( 

النظر في التعليقدات، على النحو المبين في المرفق الثدالدق، قبدل البدت في مدا إسا كداندت   )ب( 
 ستوافق على تعديلات لئحة محكمة المنازعات، على النحو المبين في المرفق الثاني؛

من النظام الأسدددداسددددي لمحكمة المنازعات،   9إلى المادة    4الموافقة على إضددددافة الفقرة   )ج( 
 .أعلاه 93على النحو المبين في الفقرة 
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 المرفق الأول 
رد على الملاحظات الواردة في التقارير المتعلقة بأنشددددددددطة مكت  أمينة المظالم    

 2021إلى    2018وخدمات الوساطة في الأمم المتحدة في الفترة من  
 

 مقدمة  - أول   
زحي  الأمين العام ع ما بميحاات أمينة الماالم الوارةة في تفارتر الأمين العام عن أظشـطة مكتب  - 1

  A/75/160و    A/74/171)  2021إلى   2018الوةاطة في الأمم المتحدة ل هترة من أمينة الماالم وخدمات  
 (.A/77/151و  A/76/140و 

ــتجابة لط ب الجمعية العامة الوارة في الهفرة  - 2 ــدر هذا التفرتر اةــــ ــأن   260/ 77من قرارها    19وتصــــ بشــــ
ممارةــــة اقبيإ عن الميحاات العامة عن أظشــــطة مكتب أمينة الماالم وخدمات الوةــــاطة في الأمم المتحدة. 
وقد ط بت الجمعية إلى الأمين العام مواص ة هذه الممارةة واةتئناف ممارةة تفدزم المع ومات منذ الدورة الرابعة  

 .المفب ة   مة المحدةة، واقبيإ عن ذلك في تفارتره والس عين عن التدابير المتخذة لمعالجة المسائل العا 
  

 الكياسة في أماكن العمل  - ثانيا  

ــاةـــــــــــي   1-1( من ميثاق الأمم المتحدة والبند  3)  101تيهل المنامة، وففا ل ماةة  - 3 من الناام الأةـــــــــ
ل موظهين، أن يراعى في المكان الأول في اةتخدام الموظهين ةرورة الحصول ع ى أع ى مستوى من المفدرة  

ــاةــــــــــــــي ل موظهين ع ى أن ي تزم جميع الموظهين بت ـك  2-1واليهـااة والنزاهـة. وتنر البنـد   من الناـام الأةــــــــــــ
 المعايير الرييعة، بما في ذلك معام ة  ميئهم بإكرام واحترام.

وتدرك المنامة أهمية معالجة المنا عات وحايت الس وك اله  أو لير اليئق في أماكن العمل قبل   - 4
أن تشــــــــتد حدة ت ك المنا عات. وتشــــــــكل جهوة الوقازة الهعالة أةــــــــاةــــــــا متينا لضــــــــمان التزام جميع الموظهين 

 الأوقات بأع ى معايير الس وك وايةتفامة وأن تمت   بيئة العمل بالوئام. كل في

تصـــــــــــ ح إحدى منا عات أماكن العمل موةـــــــــــعا لتحفيق وتتضـــــــــــح من التجربة الســـــــــــابفة أن حين  - 5
إجرااات تـأةيبيـة، فـإن من المرجح أن تيون العيقـة بين الزميا قـد تـدهورت وأن من شـــــــــــــــأن التوترات   و/أو

الوحدة ذات الصـــــ ة أن تؤةع إلى ةـــــوا التواصـــــل، واظخهاض المعنوتات واشـــــتداة الخيفات بين   الســـــائدة في
ما يترتب ع ى ذلك من أثر ع ى المنجزات المتوخاة والأةاا العام في عمل الوحدة. وتيتســـــــــــي   الموظهين، مع

معالجة المنا عات في وقت م كر ع ى المســــــــــــتوى اقةارع بالغ الأهمية في الحي ولة ةون تصــــــــــــعيد الحايت  
 لتأةيبية.لتص ح شكاوى رةمية، ومن ثم تهاةع الحاجة إلى عم يات رةمية مثل التحقيفات واقجرااات ا

https://undocs.org/ar/A/74/171
https://undocs.org/ar/A/75/160
https://undocs.org/ar/A/76/140
https://undocs.org/ar/A/77/151
https://undocs.org/ar/A/RES/77/260
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ــداظي، وتتم تعزتز ت ـــك المجموعـــة   - 6 ــد الميـ ــائيـــة متنوعـــة في المفر وع ى الصــــــــــــــعيـ ــدابير وقـ ــد تـ وتوجـ
، وتوجيه ( 1) الجهوة الوقائية باةتمرار. وتشمل التدابير الفائمة، في جم ة أمور، التدرتب اقلزامي ل موظهين من

 ك ار الفاةة، وإةداا المشورة واقرشاة.

ــ كة ع ى 2019وفي عام  - 7 ــاا شــ ــ اط قظشــ ــ وك وايظضــ ــفين معنيين بالســ ، عينت جميع اليياظات منســ
ظطاق الأماظة العامة لمنع حايت ةوا الس وك وفهمها ومعالجتها ع ى النحو الميئم. وتفدم ت ك الش كة، التي 

ــات اقةار  ــياةـ ــتراتيجيات والسـ ــرتة في إةارة ايةـ ــيفها مكتب الموارة ال شـ ــائل ايمتثال، ةعمها يتولى تنسـ تة ومسـ
 بشكل اةت اقي لرلةاا اليياظات في تهيئة بيئة تمكينية لجميع الموظهين وفي الحرص ع ى حهاها.

فرتق من أفرقة الســـــــــ وك وايظضـــــــــ اط المنتشـــــــــرة في عم يات حه     200ومن أجل تزوتد أكثر من   - 8
السـيم وال عثات السـياةـية الخاصـة، وجهات التنسـيق المعنية بالسـ وك وايظضـ اط ةـمن مخت ف مياظات الأمم 

من الوقــازــة    المتحــدة، بمــا ي زمهــا من الــدعم والتوجيــه ليةــــــــــــــطيع بمســــــــــــــؤوليــاتهــا، وب يــة تمكين المــديرتن
مخاطر الســـــــ وك لير المرةـــــــي وإةارتها واتخاذ قرارات مســـــــتنيرة بشـــــــأظها، يبذل مكتب الموارة ال شـــــــرتة،   من
وهي مســـــــتوةع شـــــــامل ل معارف المتع فة   -(  ALD Connectطرتق منصـــــــة شـــــــع ة الفاظون اقةارع ) عن

رات لبناا الفدرات تتناول مواةـيع جهوةا متنوعة في مجال التوعية في شـكل ةو  -بمسـائل السـ وك وايظضـ اط 
ــ اط الفائمة ع ى المحاور الثيثة المتمث ة في الوقازة واقظهاذ وةعم  ــتراتيجية الســــــ وك وايظضــــ ــ ة باةــــ ذات صــــ

يت اةل مكتب الموارة ال شــــــرتة المعارف والموارة باةــــــتمرار مع ت ك الجهات الهاع ة. ومن بين   الضــــــحازا، مما
( خيصـــــة ل تدابير التأةيبية ALD Connectالموارة المتنوعة المتاحة ع ى منصـــــة شـــــع ة الفاظون اقةارع )

السابفة. وهي تتضمن مع ومات شام ة عن أظواع ةوا الس وك والتدابير التأةيبية المهروةة ع ى مرتيبيه ع ى 
ــية، وتعد بمثابة أةاة وقائية. وهي مرجع بالغ الأهمية ل ةارة والموظهين ــر الماةــــــ ــنوات العشــــــ ع ى  مدى الســــــ

تسـ   الضـوا ع ى ما زمكن أن زشـكل ةـ وما لير مفبول، وتبين عواقب ةـوا السـ وك، وتشـدة ع ى  السـواا، إذ
 إفيتَ من العفاب ع ى الس وك لير المرةي. أظه ي

وعنــدمـا تخهق مـل التــدابير الوقـائيــة، فـإظـه من الضــــــــــــــرورع أن تيون ل موظهين إمكــاظيــة ال جوا إلى  - 9
نهم من اتخاذ تدابير لحمازة أظهســهم من الســ وك لير المرةــي، بما ييه الســ وك  الآليات واقجرااات التي تمك 

عند   ( 3) . وقد أظشـأت المنامة آليات رةـمية وعم يات مكرةـة لمعالجة حايت السـ وك لير المرةـي2المحاور
 __________ 

متحـدون لترةــــــــــــــيخ ثفـافـة ايحترام: الوقـازـة من التحرش الجنســــــــــــــي وليره  ” تشــــــــــــــمـل براملأ التـدرتـب اقلزاميـة لجميع الموظهين برظـاملأ   (1) 
بجميع ال غات الرةـــــــــمية الســـــــــت. وتهدف مجموعة أةواتك لها ظهس العنوان    2022، الذع اظط ق في عام  “ الســـــــــ وميات المحاورة من

وتمكن الحصــول ع يها عبر اقظترظت إلى تزوتد الموظهين بمع ومات وأفيار تمك نهم من أن زصــ حوا أكثر تحم ســا  واةــت اوية في تهيئة 
مســـألة المســـاواة   “ أظا م م بالمناور الجنســـاظي” وتتناول البرظاملأ اقلزامي المعنون   بيئة عمل م ؤها الوئام واليياةـــة وفي الحهاظ ع يها.

ــين. ومن البراملأ اقلزامية الأخرى الرامية إلى ةعم الموظهين والمديرتن في أةاا مهامهم برظاملُأ قاةة الأمم المتحدة الموجه   بين الجنســــــ
منع ” ؛ وبرظـاملأ توجيهي للأمنـاا العـامين المســـــــــــــــاعـدين ووميا الأمين العـام؛ والبرظـاملأ المعنون 2-ومـد  1-ل مـديرتن من الرتبتين مـد

، الذع زشــمل معايير الســ وك في الأمم المتحدة ييما يتع ق بايةــتغيل  “ ايةــتغيل وايظتهاك الجنســيين من جاظب أفراة الأمم المتحدة
 وايظتهاك الجنسيين، بما في ذلك ما زعتبر ة وما محاورا.

إلى التمييز والتحرش، بما ييه التحرش الجنسي، وإةااة اةتعمال الس طة    ST/SGB/2019/8من ظشرة الأمين العام    1-1زشير البند (2) 
 .“ الس وك المحاور” بمصط ح جامع هو 

ــي واقةارع   (3)  ــاةــــــ ــ وك ي زمتثل ييه الموظف يلتزاماته بموجب ميثاق الأمم المتحدة أو الناامين الأةــــــ ــ وما لير مرضك مل ةــــــ زعد ةــــــ
لموظهي الأمم المتحدة، أو لير ذلك من اقصــــــدارات اقةارتة ذات الصــــــ ة، أو ي يتفيد ييه بمعايير الســــــ وك المهروض أن يتفيد بها 

مل السـ وك لير المرةـي السـ وك الذع له من الجسـامة ما زجع ه يرقى إلى مسـتوى ةـوا السـ وك )اظار  الموظف المدظي الدولي. وتشـ
 (.ST/AI/2017/1من الأمر اقةارع  1-3البند 

https://undocs.org/ar/ST/SGB/2019/8
https://undocs.org/ar/ST/AI/2017/1
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حــدوثــه. وتفع ع ى عــاتق الموظهين واجــب إبيإ المســــــــــــــؤولين المعنيين المك هين بــالأمر بــأع مخــالهــة لفواعــد 
)ج( من الناـام اقةارع ل موظهين، و/أو إبيإ مكتـب خدمات الرقابة  2-1المنامـة وأظامتهـا، عمي بالفـاعدة  

 تثالهم لهذه الواج ات.الداخ ية. وي زجو  أن تُتخذ ةد الموظهين إجرااات اظتفامية بسبب ام

وعندما يرة تفرتر عن حالة ةــــــــ وك لير مرضك محتمل، زجرع المســــــــؤول المك ف بالأمر أو مكتب  - 10
ــي قدما في التحفيق. ومن المهم  خدمات الرقابة الداخ ية تفييما أوليا، حســـــــــــب الحالة، قبل اتخاذ قرار المضـــــــــ

اليئفة التي  الحرص ع ى أن زفوم المســــــــؤول المك ف بالأمر في الوقت المناةــــــــب بمعالجة الســــــــ وميات لير
وبالتالي ي تســـــتدعي إجراا تحفيق. وفي حين أن تغيير الســـــ وك زســـــتغرق قدرا   -ترقى إلى ةـــــوا الســـــ وك  ي

معينا من الوقت، ي ةــــــــــــــيما إذا أرتد تغيير الثفافة التنايمية عموما أو إحدار تحول في العف يات، توجد عدة 
ــ ومي  ــاا اليياظات لمعالجة الســ ــمية، موارة تحت تصــــرف رلةــ ــوتاتُ لير الرةــ ات لير اليئفة، ومن بينها التســ

ع ع ى السعي إلى التوصل إليها منذ البدازة، واقجراااتُ اقةارتة.  التي زُشجى

وتمكن أزضــــا أن تيون الدراةــــات ايةــــتفصــــائية يهتمام الموظهين بمثابة مقياس زســــتخدم مل ةــــنتين   - 11
ــبيل   ــتوى اليياظات. وع ى ةـ ــواا ع ى ظطاق المنامة أو ع ى مسـ ــأن مخت ف الأبعاة، ةـ لمعرفة آراا الموظهين بشـ

تمام موظهي الأماظة العامة للأمم المثال، تضـم ن بُعد الأخيويات وايةـتفامة المدرج في الدراةـة ايةـتفصـائية يه 
ةـــــــــــــؤاي عما إذا مان ميان الموظف زشـــــــــــــجع ع ى تهيئة بيئة عمل تســـــــــــــوةها الأخيويات   2021المتحدة لعام 

ــتعراض النتائلأ لتحديد ما إذا ماظت هناك فرص أخرى لتعزتز الجهوة التي تبذلها الجهات   ــة. وتمكن اةـــــ واليياةـــــ
 .اليياظات  صعيد المنامة برمتها أو التي يبذلها الرلةاا ع ى مستوى  المعنية الفائمة ع ى الأعمال ع ى 

 
 المديرين وخضوععم للمساءلة دعم وتعزيز روح المسؤولية لدا كبار    

تفع ع ى عـاتق المنامـة المســــــــــــــؤوليـة عن تعزتز بيئـة عمـل زســــــــــــــوةهـا الوئـام وعن حمـازـة الموظهين  - 12
الأذى عن طرتق اتخاذ التدابير الوقائية والعيجية المناةــــــــــــ ة في مل حالة ع ى وجه التحديد. وتماشــــــــــــيا   من
ع رلةـــــــــاا اليياظات ع ى أن زجروا مناقشـــــــــات مع الأفراة الذين يُب ِّغون عن ةـــــــــ وك  مع اقطار الفائم، زشـــــــــجى

محاور محتمل لمعرفة ما إذا ماظت الضـــــــرورة تدعو إلى اتخاذ تدابير مؤقتة رتثما يتم اةـــــــتعراض الشـــــــكوى. 
تشـــــمل هذه التدابير تعيين الجاظي المزعوم أو الأفراة المتضـــــررتن في مهام مخت هة بصـــــورة مؤقتة،  وتجو  أن

 -الأفراة المتضـررتن ليت فوا ما ي زم من الدعم الطبي والنهسـي منحهم إجا ة خاصـة أو إجا ة إةارتة، وإحالة  أو
 ايجتماعي، وتوفير الترتي ات التيسيرتة المعفولة عند ايقتضاا.

وبالتعاون مع المكاتب الأخرى، زكهل مكتب الموارة ال شــــــــــرتة مشــــــــــارمة جميع م ار الفاةة المعيىنين   - 13
حديثا لدورة توجيهية شــــــام ة، ينصــــــب الترميز فيها ع ى ايةــــــتراتيجية الثيثية المحاور، التي تشــــــمل الوقازة،  

زضـــــا ةعما متواصـــــي بشـــــأن مواةـــــيع واقظهاذ، وتفدزم المســـــاعدة إلى الضـــــحازا/الناجين. وتت فى م ار الفاةة أ
ايظضـــــ اط وجهوة الوقازة من المنســـــفين المعنيين بالســـــ وك وايظضـــــ اط. وفي عم يات حه  الســـــيم وال عثات 
ــ اط  ــاا ال عثات المشـــــــــورة من أفرقة مكرةـــــــــة معنية بالســـــــــ وك وايظضـــــــ ــية الخاصـــــــــة، يت فى رلةـــــــ ــياةـــــــ الســـــــ

 ت ك ال عثات. المنسفين المعنيين بالس وك وايظض اط في من أو

وتفدم شـع ة خدمات الموارة ال شـرتة في إةارة الدعم العم ياتي ةعما اةـتشـارتا مكرةـا ليياظات الأماظة  - 14
العامة في معالجة الحايت المعفدة عن طرتق اقطار الســياةــاتي ذع الصــ ة. وتفدم الشــع ة الدعم التشــغي ي 

ــامل ل حايت وتســـــدع المشـــــورة وتوفر التوجيه بشـــــأن اقجرااات التي زمك ن أن يتخذها المديرون لتســـــوتة  الشـــ
 المنا عات وبناا الفدرات أثناا ايةطيع بالمسؤوليات المهوةة لهم في مجال الموارة ال شرتة.
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 إدارة السلوك الفظ ومعالجته   

ــية في التصـــــــدع لحايت الســـــــ وك اله  ولير اليئق ومعالجتها. وبدعم  - 15 تال إةارة الأةاا أةاة رئيســـــ
موظهي الموارة ال شـرتة المح يين، يتصـدى المديرون ل سـ وك لير اليئق بواةـطة ظاام إةارة الأةاا. وتفدم  من

خدمات الموارة ال شـــرتة في إةارة الدعم العم ياتي أزضـــا ةعمها بإةـــداا المشـــورة في مجال إةارة الأةاا  شـــع ة  
ييما زخر معالجة حايت محدةة من الســــ وك لير اليئق، وبناا الفدرات ع ى أةــــاس مكرس لدوائر الموارة 

 ا.ال شرتة، إلى جاظب التحاور مع اليياظات التي تسعى إلى تحسين ثفافة الأةا

وتوجـد عـدة م ـاةرات، متـاحـة ل موظهين والمـديرتن ع ى حـد ةــــــــــــــواا، لمواصــــــــــــــ ـة التصـــــــــــــــدع لأع  - 16
ةــ وميات الموظهين التي ي تتســق مع ويم المنامة. وتعمل مكتب الموارة ال شــرتة ع ى تعزتز تنهيذ إطار   من

بعد عم ية ايةتحدار المشترمة   2021-2020الأمم المتحدة الجديد ل قيم والس وميات، الذع وةع في الهترة 
تســــــــــــــتنـــد إلى أربع ويم موظف. وتبر  اقطـــار رلتـــة ثفـــافـــة المنامـــة، التي    4  500التي ةــــــــــــــمـــت حوالي  

ــمول ــل والتعاون، والتح يل والتخطي ، وتحفيق  )الشـ ــ وميات )التواصـ ــة ةـ ــاظية( وخمسـ ــع واقظسـ والنزاهة والتواةـ
ايبتيــار(. وتُراة من اقطــار أزضــــــــــــــــا أن يوجــه،  التــأثير اقزجــابي، والتع م والتطور، والتيي  و  النتــائلأ ذات

مرور الوقـت، عم يـات إةارة الموارة ال شــــــــــــــرتـة، بمـا فيهـا تخطي  الفوة العـام ـة، والتوظي ، والتع م، وإةارة   مع
ــائل النُّاُمية والمؤةزة إلى  ــا  ع ى المعالجة الهعالة ل مســـــــــ الأةاا. وةعما  لديناميات التعامل مع الغير، وحرصـــــــــ

ــرتة احتياجات م ار الفاةة وم ار المديرتن وأفرقتهم في مجالي بناا  تعطيل العم يات، يدعم مكتب الموارة ال شـــ
 الأفرقة واقرشاة التنهيذع، حسب ايقتضاا.

، قام مكتب الموارة ال شــــــــــرتة، بالشــــــــــراكة مع م ية موظهي مناومة الأمم المتحدة، 2022وفي عام  - 17
ــمت ما مجموعه   ــيق ثير مجموعات، ةــ ــير تنســ ــارمين، في برظاملأ قاةة الأمم المتحدة، الذع  109بتيســ مشــ

ــا لموظهي الرتبتين مد مم خصـــيصـ ــُ قرر مكتب   . وب ية رفع معدل إظجا  ذلك البرظاملأ اقلزامي،2-ومد 1-صـ
المديرتن   الموارة ال شرتة بصورة اةتثنائية اةتحدار مجموعة ثالثة، مما أتاا فرصة إةايية لمشارمة مزتد من

 في البرظاملأ.

ــتهدف  171وقُدم برظاملأ اقةارة التنهيذزة لمناومة الأمم المتحدة لهائدة  - 18 ــارما، وهو برظاملأ زســـــــــ مشـــــــــ
الموظهين المك هين بمهام الرئيس المسؤول الثاظي. مما ةخل مكتب الموارة ال شرتة في شراكة مع م ية موظهي  

)تت ع المســـــتفبل(، التي أعُدت لمواصـــــ ة   Tracking for the Futureمناومة الأمم المتحدة في إتاحة أةاة 
، والثغرات التي 2021تفييم ظفـاط قوة الموظهين الـذين أتموا برظـاملأ اقةارة التنهيـذزـة منـذ الربع الأخير من عـام  

 تعترع مهاراتهم، والتفدم الذع أحر وه.
  

 المضايقة وإساءة استعمال السلطة  - ثالثا  
ب ية التشــــــجيع ع ى تهيئة منال ي زخ و من المضــــــازفات فحســــــب، بل زشــــــمل وتدعم أزضــــــا جميع  - 19

ــيتين هما: إطار الأمم المتحدة الجديد ل قيم  الموظهين، رمز مكتب الموارة ال شــــرتة جهوةه ع ى م اةرتين رئيســ
 م اقلزامي المعنون  والســــــــــــــ وميـات، وم ـاةرة ”متحـدون لترةــــــــــــــيخ ثفـافـة ايحترام“، التي تتـألف من برظـاملأ التع

ــ ة   ــ ســــ ــ وميات المحاورة“، وةــــ ــيخ ثفافة ايحترام: الوقازة من التحرش الجنســــــي وليره من الســــ ”متحدون لترةــــ
 حوارات ”متحدون لترةيخ ثفافة ايحترام“، ومجموعة أةوات ”متحدون لترةيخ ثفافة ايحترام“.
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ومن بين الســ وميات الخمســة الوارةة في إطار القيم والســ وميات عنصــر ”ايتصــال والتعاون“، الذع  - 20
زُعرىف بـأظـه الســــــــــــــعي إلى تعزتز العيقـات اقزجـابيـة مع الغير من أجـل النهوض بـأعمـال الأمم المتحـدة وأةاا 

لتحـديـد، فـإن المـديرتن المهـام بشــــــــــــــكـل متســــــــــــــق في إطـار ظموذج وحـدة العمـل في الأمم المتحـدة. وع ى وجـه ا
مـدعوون إلى تهيئـة بيئـة عمـل تمكينيـة زمكن فيهـا ل جميع الييم بصــــــــــــــراحـة وظزاهـة، ةون خوف من ايظتفـام.  
وةــــــــــــــمن مســــــــــــــاعي ايمتثـال ل قيم الوارة وصــــــــــــــههـا في إطـار الأمم المتحـدة ل قيم والســــــــــــــ وميـات، شــــــــــــــارك 

، تنهيــذا لم ــاةرة 2022ي حوار القيــاةة لعــام  في المــائــة من موظهي الأمم المتحــدة( ف  87موظهــا ) 37 402
اتُّخـذت تحـت رعازة مكتـب الأخيويـات، ظاقش فيهـا المـديرون مع أفرقتهم الســــــــــــــبـل العم يـة لتطبيق القيم الأربع 
ــ اظية  ــية أو اقةـــــ المنصـــــــوص ع يها في اقطار. وتُعفد ج ســـــــات حوار القياةة إما بال غة اقظي يزتة أو الهرظســـــ

  ى مزتد من ايهتمام.لتشجيع المشارمين ع

وتـدعم م ـاةرة حوارات ”متحـدون لترةــــــــــــــيخ ثفـافـة ايحترام“ رلةــــــــــــــاا الييـاظـات في ايمتثـال يلتزامهم  - 21
ــ وك المحاور والوقازة منه، ع ى النحو المبين بدقة   ــكل ةورع في تحديد الســـــــــ ــراك مفدمي التدرتب بشـــــــــ بإشـــــــــ

ظشرة الأمين العام المتع فة بالتصدع ل تمييز والتحرش، بما ييه التحرش الجنسي، وإةااة اةتعمال الس طة   في
(ST/SGB/2019/8  ممـا إن التـدرتـب الـذع أشــــــــــــــرف ع يـه ميســــــــــــــرون وقـُدم في إطـار هـذه الم ـاةرة يتيح .)

لموظهي الأماظة العامة مجاي لمناقشـــة وتأمل حايت التمييز والمضـــازفة والتحرش الجنســـي وإةـــااة اةـــتعمال 
ديدها الســــ طة؛ وتمك ن من التهيير في ميدية وةــــع اةــــتراتيجيات لتحســــين ةــــبل الوقازة من ت ك الحايت وتح

وايةــــــــتجابة لها. وعيوة ع ى ذلك، فإن ت ك الحوارات، التي زمكن تفدزمها إما عبر اقظترظت أو شــــــــخصــــــــيا،  
ــارمين قاةرتن ع ى تغذزة التعاطف وط ب   ــ اظية، تجعل المشــــ ــية واقةــــ والتي تجرى بال غات اقظي يزتة والهرظســــ

زكون مكان العمل حيزا أكثر أماظا وأن زشمل  اقرشاة وتنمية المهارات التي زمكن أن تغير الس وك لضمان أن 
موظها   268، حصـــــــــــل  2022إلى ماظون الأول/ةزســـــــــــمبر  2020الجميع. وفي الهترة من ماظون الثاظي/يناير  

ميـاظـا ع ى شــــــــــــــهـاةات تـدرتـب المـدربين، ممـا مك ن من تفـدزم المزتـد من الـدورات التـدرتبيـة، التي أتـاحـت    57من
 وظها في الحوارات.م 3 394فرصة المشارمة لأكثر من 

وعيوة ع ى ذلك، فهي إطار م اةرة ”متحدون لترةـيخ ثفافة ايحترام“، عرض مكتب الموارة ال شـرتة  - 22
ــيخ ثفافة ايحترام:    2022في عام  ــتيمي ل تع م الذاتي عبر اقظترظت بعنوان ”متحدون لترةــ برظامجا إلزاميا مســ

زســـــتند إلى برظاملأ ”منع التحرش  الوقازة من التحرش الجنســـــي وليره من الســـــ وميات المحاورة“، وهو برظاملأ  
العمل في وئام“ وتحل مح ه. وتتوفر البرظاملأ المسـتيمل  -وايظتهاك الجنسـيين من جاظب أفراة الأمم المتحدة 

ظســخة تأةــيســية لجميع الموظهين، وظســخة مخصــصــة ل مديرتن، وهي تتضــمن وحدة إةــايية.    -في ظســختين 
ست جميعها. وأُلزم جميع الموظهين، بمن فيهم الذين أتموا برظاملأ ”منع والنسختان متاحتان بال غات الرةمية ال

العمل في وئام“، بإتمام البرظاملأ الجديد المعنون  -التحرش وايظتهاك الجنسيين من جاظب أفراة الأمم المتحدة  
 ”متحدون لترةيخ ثفافة ايحترام“.

، عرض مكتب الموارة ال شـــــــــرتة أزضـــــــــا ظســـــــــخة مســـــــــتيم ة من برظاملأ  2023وفي شـــــــــ اط/فبراير   - 23
 ب من جميع الموظهين أن زعيدوا  التحرش وايظتهاك الجنســـــــيين من جاظب أفراة الأمم المتحدة“، الذع طُ  ”منع

 .2023تمو /يوليه  31إظجا ه بح ول 
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 تقديم الدعم إلى المديرين وتمكينعم من التصدي للتحرش، بما فيه التحرش الجنسي   

م ع ى تصــرفات من قبيل التحرش الرلةــاا تجاه المرلوةــين، والعكس صــحيح، وتمكن   - 24 دِّ زمكن أن زُفر
أن زحــدُر بين الأقران وعبر الأقســـــــــــــــام أو الوحــدات. وممــا هو الحــال في جميع التفــارتر المتع فــة بــالتحرش، 

في ذلـك التفـارتر التي زكون فيهـا الأفراة المتضــــــــــــــررون المزعومون من المـديرتن، يتم التعـامـل مع الأمر  بمـا
ل جرااات المعمول بها، إذ يتم في البدازة تفييم حايت الســـــ وك المحاور المزعوم المب غ عنها والتحفيق  وفف ا

ــ وك محاور محتمل، زجو  أن ت ي ذلك  ــرورة لذلك. وعندما زجد التحفيق ةليي  ع ى ةــــــ فيها، إذا ةعت الضــــــ
لة صـحة تفارتر السـ وك المحاور المزعوم، فيتم إليق م ف الفضـية. وتتم إجرااات تأةيبية. وإذا لم تُثبت الأة

عم يـات التحفيق واقجرااات التـأةيبيـة بغض النار عن الهوتـة الجنســــــــــــــيـة للأفراة المتضــــــــــــــررتن و/أو الجنـاة 
المزعومين. وفي ةــــــــــــــيـاق التحقيفـات و/أو اقجرااات التـأةيبيـة، تتم مراعـاة ةوافع اقةـــــــــــــــااة ل غير في تفـدزم 

 الشكاوى بشأن الس وك المحاور، مثل التحيز المرت   بنوع الجنس تجاه المديرات.

وقــد اتُّخــذت م ــاةرات متنوعــة من أجــل تفــدزم الــدعم إلى القيــاةات النســـــــــــــــائيــة والوقــازــة من التحرش  - 25
ــة لبرظاملأ ”مهارات القياةة والمرأة والأمم المتحدة“، وهو ــصـــــــ ــاعدع. وتمت الزتاةة في الفدرات المخصـــــــ  التصـــــــ

مشـــــــــارِّمة   12أو   10، من  7-و ل م 5-وف  4-برظاملأ فرتد زســـــــــتهدف المديرات المصـــــــــنهات في الرتب ف
. وفي  2021مشـارِّمة في السـنة منذ عام  30إلى أكثر من   2020-2015ةـنة في المتوةـ  خيل الهترة  كل
ــمتا 2022 عام ــة ليي  44، قُدم البرظاملأ لمجموعتين ةــــــ ــارِّمة. وتتمثل هدف البرظاملأ في إتاحة الهرصــــــ مشــــــ

لقياةزة، وفي تزوتدهن برلى متعمفة تنضــــــم المشــــــارمات إلى مجتمع مهعم بالحيوتة وليي تعز ن مســــــاراتهن ا
 وإرشاةات عم ية حول ميدية التعامل مع الهرص والتحدزات التي تواجه النساا في المناصب القياةزة.

بهـدف المضــــــــــــــي   ( 4) ووُةــــــــــــــعـت الم ـاة  التوجيهيـة لتهيئـة بيئـة تمكينيـة في مناومـة الأمم المتحـدة - 26
ــافة   في ــتوتات. وباقةـــــ تفدزم الدعم في تغيير الثفافة في المنامة وتهيئة بيئة تمكينية ل مرأة ع ى جميع المســـــ

الرئيســــــــية الأخرى التي تدعم تغيير الثفافة المط وب لمؤا رة الموظهات والمديرات  إلى ذلك، تشــــــــمل الم اةرات  
 وتمكينهن من النجاا في أةاا مهامهن ما ي ي:

 إطار الأمم المتحدة ل قيم والس وميات؛ )أ( 

 اةتراتيجية مناومة الأمم المتحدة ل صحة العف ية والرفاه في مكان العمل؛ )ب( 

ــاليب  )ج(  ــارمة المرأة في عم يات الســــيم، التي تهدف إلى تطوتر أةــ ــي لتعزتز مشــ م اةرة إلســ
 مبتيرة لزتاةة مشارمة المرأة في عم يات السيم وايحتهاظ بالمشارمات فيها وةمان أمنهن؛

الهرتق العامل المعني بالتدابير المستعج ة لتحفيق التيافؤ بين الجنسين في الميدان ل زتاةة   )ة( 
 النساا واختيارهن وايحتهاظ بهن في المواقع الميداظية؛في اةتفدام 

معايير الس وك، مع مراعاة أن المنامة ما فتئت تشدة ع ى ظهلأ عدم التسامح إطيقا إ اا   ) ( 
 التحرش الجنسي، وأظها أظشأت آليات لدعم الضحازا ومساالة الجناة؛

 __________ 

المرأة )هيئة الأمم المتحدة ل مرأة( الم اة  التوجيهية لتهيئة بيئة تمكينية بالتنسيق  وةعت هيئة الأمم المتحدة ل مساواة بين الجنسين وتمكين  (4) 
 .ال شرتة   مع ش كة الموارة ال شرتة التابعة لمج س الرلةاا التنهيذيين في مناومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق ومكتب الموارة 
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م اةرات بناا الفدرات، مع تعزتز القيم الأةـاةـية الفوتة بواةـطة الرةـائل والدورات التدرتبية  )و( 
 اقلزامية، التي تشمل ما ي ي:

 أظا م م بالمناور الجنساظي: مفدمة عن المساواة بين الجنسين لموظهي الأمم المتحدة؛ ‘1’ 

منع التحرش الجنسي وايةتغيل وايظتهاك الجنسيين من جاظب أفراة الأمم المتحدة، ومتحدون   ‘2’ 
 ؛لترةيخ ثفافة ايحترام: الوقازة من التحرش الجنسي وليره من الس وميات المحاورة 

حوارات ”متحدون لترةــيخ ثفافة ايحترام“، التي ظُامت ل حث ع ى إجراا المحاةثات ومنع  ‘3’ 
حايت التمييز والتحرش، بما ييه التحرش الجنسي، وإةااة اةتعمال الس طة، وتحديد ت ك 
الحايت والتصــــــــــــدع لها، وففا لنشــــــــــــرة الأمين العام الجديدة بشــــــــــــأن الســــــــــــ وك المحاور  

(ST/SGB/2019/8؛) 

 ؛2021إطيق ةورة حول التحيز اليشعورع في عام  ‘4’ 

ال غوتة المراعية ليعت ارات الجنســاظية  ح فات ةراةــية شــ كية عن التحيز واةــتخدام الصــيغ  ‘5’ 
 في أماكن العمل، يتولى تيسيرها مكتب الموارة ال شرتة؛

 بدا التدرتب ع ى الصيغ ال غوتة الشام ة جنساظيا. ‘6’ 

 

 تقديم الدعم للضحايا   

تنر ظشرة الأمين العام ع ى ات اع ظهلأ يرمز ع ى الضحازا، إذ تبين الحفوق وتدابير الحمازة المحدةة  - 27
الواج ة ل متضـــررتن من الســـ وك المحاور. وع ى ةـــبيل المثال، تتضـــمن النشـــرة أحكاما بشـــأن ت اةل المع ومات 

م عند ايقتضـــاا؛ وتنر ع ى ويام مع مفدمي الشـــكاوى ع ى فترات منتامة، وبشـــأن اتخاذ تدابير مؤقتة لحمايته 
ــ اط طوال عم ية التحفيق  ــ وك وايظضـــــ ــفين المعنيين بالســـــ ــد المنتام عن طرتق المنســـــ ــاا اليياظات بالرصـــــ رلةـــــ

 .العم ية   واقجرااات التأةيبية إذا ةعت الحاجة إلى ذلك، ولمدة عام واحد ع ى الأقل بعد اكتمال 

وقد أجرى مكتب الموارة ال شـــــــــرتة، بالتعاون مع مكتب المدافعة عن حفوق الضـــــــــحازا، اتصـــــــــايت   - 28
بفضاةَ محكمة الأمم المتحدة ل منا عات لت اةل المعارف وإذماا الوعي بناام العدل الداخ ي ييما يتع ق بالنهلأ  

ــهوة في ــحازا والشــ ــيما الضــ ــحازا، وي ةــ ــي   الذع تت عه المنامة، والذع يرمز ع ى الضــ ــازا التحرش الجنســ قضــ
 وايةتغيل ايظتهاك الجنسيين، ولير ذلك من قضازا التحرش المعروةة ع ى محكمة المنا عات.

  
 جعود مناهضة العنصرية  - رابعا  

عفب إطيق الأمين العام لخطة العمل ايةــــــــتراتيجية بشــــــــأن التصــــــــدع ل عنصــــــــرتة وتعزتز اليرامة   - 29
  76/271، واعتمـاة قرار الجمعيـة العـامـة  2022ل جميع في الأمـاظـة العـامـة للأمم المتحـدة في شــــــــــــــ ـاط/فبراير  

 أظشــ  فرتق مناهضــة العنصــرتة في إةارة ايةــتراتيجيات والســياةــات اقةارتة ومســائل ايمتثال في تمو /يوليه
. وقد مُ ف فرتق مكافحة العنصـرتة باقشـراف الرييع المسـتوى ع ى خطة العمل ايةـتراتيجية وتنسـيفها  2022

وتعميمها بالتعاون عن مثب مع أهم اقةارات والمكاتب المنهذة ةـــــــمن الأماظة ورصـــــــدها والدعوة إلى تعزتزها  
ــتراتيجية، وةـــــع فرتق   ــير تنهيذ خطة العمل ايةـــ العامة للأمم المتحدة ع ى الصـــــعيد العالمي. ومن أجل تيســـ

 مناهضة العنصرتة رلتة شام ة تستند إلى رمائز المناصرة والشهايية والمساالة.

https://undocs.org/ar/ST/SGB/2019/8
https://undocs.org/ar/A/RES/76/271
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وييما يتع ق بالمناصـــرة، يتعاون مكتب أمينة الماالم وخدمات الوةـــاطة في الأمم المتحدة عن مثب  - 30
مع فرتق مناهضــة العنصــرتة ع ى تيســير جهوة إذماا الوعي بإجراا حوارات مناهضــة ل عنصــرتة، ترمز ع ى 

ــتيماي ل  جهوة التي يبذلها  مااهر العنصـــــرتة والتمييز العنصـــــرع في أماكن العمل وميدية التصـــــدع لها. واةـــ
مكتب أمينة الماالم في الأمم المتحدة، وب ية ترةــيخ ثفافة مناهضــة العنصــرتة في المنامة، وإحدار التحول  
في الثفافة التنايمية، يتعاون فرتق مناهضــــــــــة العنصــــــــــرتة عن مثب مع مكتب الموارة ال شــــــــــرتة وإةارة الدعم 

ــاةـــــي والمرح ي والمتفدم،  العم ياتي ع ى وةـــــع إطار متيامل ل تدرتب والت  ــتوتات التع م الأةـــ ع م، زشـــــمل مســـ
وتسـتهدف جميع موظهي الأمم المتحدة، بمن فيهم م ار الفاةة ومديرو التوظي  ومسـتشـارو الموظهين ومديرو 

 المستوى المتوة ، لبناا قدراتهم في فهم العنصرتة ومعالجتها في أماكن العمل.

ــل في الــدائرة المعنيــة بتنميــة الفــدرات والتــدرتــب ع ى  - 31 وتفوم وحــدة التــدرتــب ع ى ال غــات والتواصـــــــــــــ
ــرتة والنهوض بكرامة الجميع  ــدع ل عنصــ ــاا فرقة العمل المعنية بالتصــ العم يات، بعد جمع التع يفات من أعضــ

ة ةورتين ةراةـــــــيتين شـــــــ كيتين  في الأمم المتحدة، وبعد ت في الآراا المتعمفة والمشـــــــورة من خبراا التع م، بإعدا
قصــــــيرتين حول ميدية اةــــــتخدام ال غة الهرظســــــية بطرتفة شــــــام ة ل جميع. وةــــــترمز الدورتان، ال تان ةــــــيُشــــــرَع 

ــتراتيجيات ليشـــف أوجه التحيز 2023تفدزمهما خيل النصـــف الثاظي من عام  في ، ع ى تزوتد المتع مين باةـ
طرتفة تتســـم بايحترام والشـــمولية مع التهير في تنوع ال غة الهرظســـية.  المتأصـــ ة في ال غة ل تعبير عن أفيارهم ب 

، ةــيتم إعداة ةورات تدرتبية شــ كية قصــيرة أخرى ب غتين إةــافيتين لتناول 2023وفي النصــف الثاظي من عام 
تحدة، الشـمولية في اةـتخدام ال غة وتطبيفها. وةـتفدم ت ك الدورات في المسـتوى الثاظي المعمول به في الأمم الم

وهو مسـتوى اليهااة ال غوتة المتوةـطة، وةـتُسـتيمل بح فات عمل بالحضـور الشـخصـي أو بالصـيغة المخت طة،  
 وذلك بهدف  تاةة وعي الناطفين بت ك ال غات بطيقة، بمن فيهم الذين زعرفوظها م غات أم، والذين يتع موظها.

وعيوة ع ى ذلك، أعدت الدائرة المعنية بتنمية الفدرات والتدرتب ع ى العم يات أزضــــــــــا ةورة تدرتبية   - 32
شــــــــــــــ كيــة وقــدمتهــا لجميع مــديرع التوظي  في الأمم المتحــدة، ممــا وفر ظفطــة تفــاطع هــامــة بين جهوة تعزتز  

جهوة مناهضــــة العنصــــرتة المهارات التشــــغي ية وجهوة إذماا وعي الزميا وتثقيههم بشــــأن العمل ع ى تعزتز  
 والتمييز في أماكن العمل.

ــأن مخت ف   - 33 ــرات محدةة لجمع البياظات وتح ي ها بشــ ــع مؤشــ ــهايية، تُبذل جهوة لوةــ وييما يتع ق بالشــ
ــم بالتحيز  ــياةـــات واقجرااات التي قد تتسـ جواظب إةارة المواهب. وتجرع مذلك العمل ع ى اةـــتعراض أهم السـ

 العنصرع الضمني أو قد تؤةع إلى التمييز العنصرع.

العنصـــــرتة في إجراا  أما ييما زخر المســـــاالة، ففد شـــــرع مكتب الموارة ال شـــــرتة وفرتق مناهضـــــة  - 34
  2017ماظون الثاظي/يناير   1اةــتعراض مســتفل لعينة من الشــكاوى المتع فة بالعنصــرتة المفدمة في الهترة من 

، وذلـك من أجـل تحـديـد الـدروس المســــــــــــــتهـاةة، وإرشــــــــــــــاة اقةارة في تنـاولهـا لت ـك  2022حزتران/يوظيـه    30إلى 
ــاالة في ح ــتفبل، وتعزتز تدابير المســـ ايت التمييز وةـــــوا المعام ة ذات الطابع العنصـــــرع. الحايت في المســـ

ــارع الموظهين في مجال   ــتشــــــــ ــبل اليهي ة بتعزتز معارف مســــــــ ــا ع ى إزجاة الســــــــ وتعمل المكتب والهرتق أزضــــــــ
 مناهضة العنصرتة حرصا ع ى تفدزم أفضل الدعم لضحازا التمييز العنصرع.

ــمن ال جنة اقةارتة الرييعة  - 35 ــاعدت الأماظة العامة للأمم المتحدة، من خيل ةورها القياةع ةــــــــــ وةــــــــــ
المســــتوى، ع ى وةــــع مســــرة حي ل تعارت  المعيارتة والمصــــط حات ذات الصــــ ة بالتحيز، وواففت في وقت  
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ــات الجيدة  ــترمة والممارةــ ــفين، ع ى الم اة  المشــ ــات من المنســ يحق، في إطار مجموعة متعدةة التخصــــصــ
 المحدةة بشكل منهجي لتعزتز التنوع واقظصاف والشمول من أبعاة متعدةة في الناام الموحد للأمم المتحدة.

  
 إدارة الأداء  - خامسا   

ييح  الأمين العــام أن تفــدمــا مبيرا أحر  ييمــا يتع ق بناــام إةارة الأةاا الــذع تعمــل بــه المنامــة.   - 36
  وبـدأ العمـل بـه خيل ةورة الأةاا 2021وتنصــــــــــــــب ترميز اقطـار الجـديـد قةارة الأةاا، الـذع عُرض في عـام  

بشــــــــــــــكـل أكبر ع ى المحـاةثـات الثنـائيـة ايتجـاه، بـدي من الترميز ع ى التســــــــــــــ ســــــــــــــل الهرمي  2021-2022
نهم من بنـاا   في اقةيا بـالتع يفـات، وذلـك بهـدف إقـامـة عيقـات أكثر صــــــــــــــدقـا  بين المـديرتن وموظهيهم، تمك 

ــمل اقطار الجديد  ــة، وتهي  الاروف الميئمة قحدار التغيير اقزجابي. وتشــــ ــيةــــ الثفة، وتواكب العمل بســــ
ةرجة لتفييم    360رصــا لتفييم أةاا رلةــائهم اةــتناةا إلى ظموذج  مؤشــر إةارة الأفراة، وهو آلية تتيح ل موظهين ف

ن المديرتن من ت في تع يفات من الموظهين الذين زشرفون ع يهم. وتهدف مؤشر إةارة الأفراة   الأةاا، الذع زمك 
إلى مواامـة ةــــــــــــــ وك المـديرتن مع توقعـات المنامـة ومعـاييرهـا في مجـال اقةارة الجيـدة للأفراة، وذلـك بقيـاس  

 عالية مهاراتهم في إةارة الأفراة.ف

قةارة أةاا جميع الموظهين المك هين بمســؤوليات  2023-2022وقد بدأ الآن العمل بالأةاة في ةورة   - 37
ــاا،   ــؤول الأول و/أو الثاظي لأربعة موظهين أو أكثر، حســــب ايقتضــ إةارتة، الذين زفومون بمهام الرئيس المســ

ةعم المحاةثات والتع يفات  وبصرف النار عن فئاتهم ورتبهم. وليس الغرض من اةتخدام الأةاة مفصورا ع ى
ــأظها أن تثرع براملأ التدرتب ع ى القياةة   ــا توفير مع ومات ويمة من شــــــ ــمل أزضــــــ الثنائية ايتجاه، بل إظه زشــــــ

 .2023-2022واقةارة. وةيجرى مزتد من التح يل في ظهازة ةورة الأةاا 

ــاعدين(  - 38 كما أن تفدزم الدعم لي ار قاةة الأمم المتحدة )من وميا الأمين العام والأمناا العامين المســ
زمثل أولوتة اةــــــــتراتيجية من أولوتات المنامة، وي ةــــــــيما في ةــــــــياق اقصــــــــيحات الحديثة، وظموذج أهداف 

ومن شـأن تفدزم مزتد من الدعم   التنمية المسـتدامة، وبمراعاة ةـرعة تطور أماكن العمل ع ى الصـعيد العالمي.
المنام والمنهجي إلى م ار الفاةة أن زمكنهم من اكتســـــــــــاب ما ي زم من الوعي والمعارف والأةوات لممارةــــــــــة  

لضــمان   2019القياةة بنجاا خيل فترات وييتهم. وفي هذا الســياق، وُةــع برظاملأع لدعم م ار الفاةة في عام 
المنامة في ظهوس م ار الفاةة الجدة خيل فترات اةـــــــتيعابهم، وذلك من أجل    لرس ويم القياةة التي اعتمدتها

بهدف   2023تعزتز وتشـــــجيع ثفافة القياةة المتســـــفة في المنامة. ومن المتوقع أن زجرى اةـــــتعراض في عام 
 تعزتز ذلك البرظاملأ في المستفبل.

  
 الصحة العقلية والرفاه  - سادسا  

 الصحة العقلية والرفاه بشكل عام   

تشكل اةتراتيجية مناومة الأمم المتحدة ل صحة العف ية والرفاه في مكان العمل، التي أط فها الأمين  - 39
، ظهجا شـــــــامي لزتاةة فعالية موظهي الأمم المتحدة بتحســـــــين صـــــــحتهم 2018العام في تشـــــــرتن الأول/أكتوبر  

تراتيجية، وهي تنطبق ع ى النهســـية. وقد أيد رلةـــاا إةارات جميع مؤةـــســـات مناومة الأمم المتحدة هذه اية ـــ
 جميع موظهي الأمم المتحدة عبر مخت ف الأةوار والسياقات والبيئات، من ال عثات الميداظية إلى المفر.
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ــتراتيجية مناومة الأمم المتحدة ل صــــحة العف ية والرفاه في مكان  - 40 ــيعية يةــ وتشــــمل الأهداف المواةــ
 العمل ما ي ي:

 تهيئة أماكن عمل تعز  الصحة العف ية والبدظية والرفاه؛ )أ( 

اجتمـاعيـة عـاليـة الجوةة في مـل مكـان زعمـل ييـه    -إعـداة وتفـدزم وتفييم خـدمـات ظهســــــــــــــيـة   )ب( 
 موظهو الأمم المتحدة؛

 الترحيب بالموظهين الذين زعيشون مشاكل الصحة العف ية وتفدزم الدعم لهم؛ )ج( 

 ةمان التموتل المستدام لخدمات الصحة العف ية والرفاه. )ة( 

ــتراتيجية، وشـــــــــــــمل ذلك إعداة مواة التدرتب ل فاةة والمديرتن   - 41 وقد أُحر  تفدم مبير منذ إطيق ايةـــــــــــ
ــتراتيجية  ــات مناومة الأمم المتحدة. وتجرع حاليا تحديث ايةـــــ ــســـــ ــتخدم في مؤةـــــ ــدار ةليل ل تنهيذ ليُســـــ وإصـــــ

وما بعده، وةـــــــيتم تضـــــــمينها مزتدا من الترميز ع ى الوقازة وع ى ترةـــــــيخ ثفافة الصـــــــحة الجيدة  2024 لعام
 صهوف الفوة العام ة. في
 
 تعزيز المعارات الإدارية لتحسين أسالي  تناول مسائل السلوك   

أعَد الهرتق المعني باةـــــتراتيجية الصـــــحة العف ية برظاملأ ”القياةة والتع م“، وهو أةاة تثقيدية متماةـــــكة  - 42
متاحة مجاظا ع ى اقظترظت لجميع المســــــــــــتعم ين ةــــــــــــمن مناومة الأمم المتحدة، ب ية تعزتز إلمام المديرتن  

لـه الأمـاظـة العـامـة للأمم المتحـدة  والفـاةة بموةــــــــــــــوع الصــــــــــــــحـة العف يـة والرفـاه. وتهـدف هـذا البرظـاملأ، الـذع تمو 
ــحة العف ية،  ــوا الصـــــ باليامل، إلى تزوتد الفاةة والمديرتن بالمعارف الي مة لتمكينهم من تعزتز الوقازة من ةـــــ
وتشــــــجيع الصــــــحة العف ية الجيدة، وحمازة من زعاظون من حايت متصــــــ ة بالصــــــحة العف ية. وباقةــــــافة إلى 

 ت، تم إعداة صحائف وقائع ومدوظات صوتية بجميع ال غات الرةمية.وحدات التع م المتاحة ع ى اقظترظ 
 
 ( 19- آثار جائحة مرض فيروس كورونا )كوفيد   

، قدم الهرتق المعني باةــــــــتراتيجية الصــــــــحة العف ية تفرترا إلى ال جنة اقةارتة الرييعة 2022في عام  - 43
ع ى مجموعات مخت هة من موظهي الأمم المتحدة. وأبر ت النتائلأ   19-المســـــتوى، بيىن ييه آثار مرض موفيد

هاة الناجم عن الجائحة،  أربعة مجايت متميزة ل تحســـــــين، وهي مجايت تهاقمت الأوةـــــــاع فيها بســـــــبب اقج
ع ى الرلم من أظها ماظت قائمة في الســـــــــابق. وي تزال الفضـــــــــازا والح ول المرت طة بها ع ى المدى الفصـــــــــير  
والمتوةــ  والطوتل صــالحة في مشــهد ما بعد الجائحة. وشــم ت مجايت التحســين عوامل مكان العمل؛ وةور 

تأثير أكبر  19-وعات الموظهين الذين مان لمرض موفيدالمديرتن والفاةة؛ والدعم النهســـــــي ايجتماعي؛ ومجم
ع يهم بســـــــبب الجنس أو العمر أو الوةـــــــع الوظيهي، ع ى ةـــــــبيل المثال. وتمكن ايطيع ع ى التوصـــــــيات  

لتفرتر الأظشــطة الرابع الذع قدمه منتدى الصــحة والســيمة المهنيتين التابع ل جنة    6المتع فة بذلك في المرفق 
 .( 5) المستوى اقةارتة الرييعة 

  
 __________ 

مج س الرلةـــــاا التنهيذيين في مناومة الأمم المتحدة المعني بالتنســـــيق، ال جنة اقةارتة الرييعة المســـــتوى، منتدى الصـــــحة والســـــيمة   (5) 
-https://unsceb.org/sites/default/files/2023. متـاا ع ى هـذا الراب :  Fourth activity report, annex 6المهنيتين، 

08/Annex%206_HLCM%2044th%20Session-OHS_Mental%20Health%20and%20Well-being.pdf. 

https://unsceb.org/sites/default/files/2023-08/Annex%206_HLCM%2044th%20Session-OHS_Mental%20Health%20and%20Well-being.pdf
https://unsceb.org/sites/default/files/2023-08/Annex%206_HLCM%2044th%20Session-OHS_Mental%20Health%20and%20Well-being.pdf
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 الرضا عن المسار الوظيفي  - سابعا  
، أط ق مكتب الموارة ال شــــــــــــرتة حم ة اتصــــــــــــايت شــــــــــــام ة تتمحور حول الرةــــــــــــا 2021في عام  - 44
ــار الوظيهي: إطار لدعم جميع  عن ــا عن المســـــ ــياق تعميم اقطار المعنون ”الرةـــــ ــار الوظيهي، في ةـــــ المســـــ

ــرة  ــي لهذه الحم ة في إزجاة تعرت  جديد ل ســـــــــ موظهي الأماظة العامة للأمم المتحدة“. وتتمثل الهدف الرئيســـــــــ
الوظيهي، وتحوتل محور   الســــائد المتع ق بالمســــارات الوظيدية في المنامة، وإقامة صــــ ة بين النجاا والرةــــا

 الترميز ليي ي ينصب ع ى المها يم التف يدزة المتمث ة في الترقي التصاعدع.

ــمام إلى الأمم المتحدة وال فاا فيها  - 45 ــوا ع ى فيرة أن الموظهين زختارون ايظضــــ ــ   الحم ة الضــــ وتســــ
لأظهم يؤتدون أهدافها الشـــام ة وما تعرةـــه من فرص العمل ذات الطابع المحهز والمتنوع والم يا بالتحدزات. 

مم خصـــيصـــا لتوفير ظهلأ  وقد أعد مكتب الموارة ال شـــرتة أزضـــا ةليي ل محاةثة بشـــأن المســـارات الوظيدي  ة، صـــُ
مناىم ل مديرتن، لتمكينهم من تفدزم الدعم لموظهيهم بهعالية ةـمن الأماظة العامة للأمم المتحدة في اةـتيشـاف  
مسـاراتهم الوظيدية في المسـتفبل والتخطي  لها. وتفترا الدليل أةـئ ة محدةة الأهداف وإرشـاةات عم ية لتيسـير 

 ت التطوتر الوظيهي.كل مرح ة من مراحل محاةثا

ــدرتهم ع ى تعزتز وةعم ظمو  - 46 ــة ع ى قـ ــاا ظارة متعمفـ ــديرون إلفـ ــك، زســــــــــــــتطيع المـ وعيوة ع ى ذلـ
الموظهين وتطورهم، وذلك باةـــــتخدام مؤشـــــر إةارة الأفراة، الذع يتيح ل موظهين فرص التع يق تصـــــاعدزا ع ى 

ــأل ــر إةارة الأفراة المســــ ــؤوظهم. وع ى وجه الخصــــــوص، يتناول مؤشــــ تين التاليتين:  فعالية مديرتهم في تدبير شــــ
ــيا من حيث التطور والنمو“،  ــخصـــــــــــ ــني شـــــــــــ ــجعني مديرع وتفدم إلي الدعم ليي أرمز ع ى ما زخصـــــــــــ ”زشـــــــــــ

 التع يفات والدعم باةتمرار من مديرع، مما زساعدظي ع ى تحفيق النتائلأ والتحسن والتطور“. ”أت فى و

وتمكن ل موظهين المك هين بمهام الرئيس المســـــــــؤول الأول أن زجروا مناقشـــــــــات شـــــــــام ة مع أفرقتهم  - 47
يتع ق بالنتائلأ الجماعية لمؤشـر إةارة الأفراة وأن يدخ وا تعدييت حسـب ايقتضـاا. وباقةـافة إلى ذلك،  ييما

تســتخدم المنامة النتائلأ التي يتم التوصــل إليها ع ى الصــعيد العالمي من ايةــتجابات يتخاذ قرارات مســتنيرة 
 في تعديل ظهلأ القياةة وتحديد فرص التع م الجديدة حسب ايقتضاا.

  
 الدراسات الستقصائية لهتمام الموظفين  - ثامنا  

. ومما ذُكر 2017تجرع الأماظة العامة ةراةــات اةــتفصــائية يهتمام الموظهين مل ةــنتين منذ عام  - 48
أعيه، زمكن أن تيون ت ك الدراةــــات بمثابة مقياس لمعرفة آراا الموظهين بشــــأن مخت ف الأبعاة، ةــــواا ع ى 

أةـئ ة    2021تت في عام  ظطاق المنامة أو ع ى مسـتوى اليياظات. وقد شـم ت الدراةـة ايةـتفصـائية التي أجر 
حول ايفتخار/ايهتمام، والأخيويات وايةــتفامة، وإةارة الأةاا، والعيقات مع المديرتن، والرةــا عن المســار  
الوظيهي، والعمل الجماعي والتعاون، وتشــــجيع الســــ وك الجيد، ومناهضــــة العنصــــرتة. وبالنســــ ة ليل ةــــؤال، 

ســــــــــــــؤوليـة عن اةــــــــــــــتعراض وتح يـل النتـائلأ ذات الصــــــــــــــ ـة بمجـايت  تتولى الجهـات الفـائمـة ع ى الأعمـال الم
تخصـــــصـــــها واتخاذ اقجرااات المناةـــــ ة، ي ةـــــيما في المجايت المحدةة مهرص لمزتد من التحســـــين. وع ى 
ــة بكل ميان وعن  ــتعراض وتح يل النتائلأ الخاصــــــ ــؤولية عن اةــــــ ــاا اليياظات المســــــ ظهس المنوال، يتولى رلةــــــ

 في المجايت المحدةة مهرص لمزتد من التحسين. صيالة خط  العمل ذات الص ة
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 المرفق الثاني 

تعددديلات لئحددة محكمددة الأمم المتحدددة للمنددازعددات، التي اعتمدددتعددا المحكمددة   
 2023حزيران/يونيه    16و    2022نيسان/أاريل   28 في 

 
 مقدّمة محكمة الأمم المتحدة للمنازعات   

لفد اعتُمدت يئحة محكمة المنا عات الســـــــارتة حاليا  قبل أن تصـــــــ ح المحكمة تعمل بكامل طاقتها،  
وهي تستند بدرجة أكبر إلى التوقعات بدي من ايظط اعات المستخ صة من الممارةة. وقد صيغت التعدييت 

لعم يـة إلى اليوم وجوة حـاجة  المفترحـة الوارةة في هـذا المرفق لمعـالجـة الحـايت التي أثبتـت فيهـا الممـارةــــــــــــــة ا
إلى مزتد من التنايم، بهدف ت ســـــــــــي  اقجرااات وإ الة أوجه التضـــــــــــارب وتمكين المدعين الذين يتصـــــــــــرفون 

لير مســــاعدة من فهم الفواعد الأةــــاةــــية. والجزا الأول من التعدييت هو ظتيجة م اشــــرة ل تغيير الفاظوظي   من
مكررا    10و    10و    9و    8ههم. وهنـاك جزا آخر )المواة  عـدة قضـــــــــــــــاة محكمـة المنـا عـات وطرائق توظي  في
( وتتضـــــــــــمن تعدييت الغرض منها هو تعزتز الطابع الخصـــــــــــومي ل عم ية وترميز  19و  4-18و   3-18 و

الأةلة ومسؤولية الأطراف عن عرض قضيتهم. لير أن ثمة مجموعة ثالثة من التعدييت يُتوخى منها ةمان 
لســـــرتة والبياظات  توحيد الممارةـــــة وتنبيه المدعين في ما زخر حمازة الهئات الضـــــعيهة من الشـــــهوة والأةلة ا

مكررا (. واعتُبرت تعدييت أخرى ةــرورتة لتيســير البت الهورع  26مكررا  و   18و  7-17الشــخصــية )المواة 
، وإ الة  (35و   7في مفبولية الدعاوى ومن ثم الفضاا ع ى الجزا الأكبر من المسألة المتنا ع ع يها )الماةتان  

 (، ثم ت سي  اقجرااات وشرحها ل مشارمين.22و  11أوجه عدم الدقة )الماةتان 

وتعكس التعـدييت المفترحـة المـداويت التي أجرتهـا محكمـة المنـا عـات في أربع ج ســـــــــــــــات عـامـة،  
. وهي تأخذ 2023وظيســـــان/أبرتل    2022وظيســـــان/أبرتل    2021وتشـــــرتن الأول/أكتوبر   2020أزار/مايو  في
ايعت ار جميع المدخيت الوارةة من رلةـــــــــاا الأقيم والجهات صـــــــــاح ة المصـــــــــ حة. وقد أخذت محكمة   في

ــارع  ــتشــ ــالها فرتق عامل اةــ ــوص، المفترحات والتع يفات التي صــ ــ ان، ع ى وجه الخصــ المنا عات في الحســ
ــاة المحكمة، و   ــم ثيثة من قضــــــ ــم الأمين العام، وممث ين اثنين عن 16ةــــــ مكتب تفدزم   محاميا  زمثُ ون باةــــــ

ين أمام محكمة المنا عات، وممثل المسـاعدة الفاظوظية ل موظهين، وأربعة محامين خاصـين زمثُ ون باةـم الموظه
.  2022إلى ظيســـــان/أبرتل    2021واحد لف م المحكمة. وعمل الهرتق ايةـــــتشـــــارع في الهترة من ظيســـــان/أبرتل  

، الذع شـــــــــــــجعت ييه الجمعية محكمة المنا عات ع ى الســـــــــــــعي  77/260وفي ةـــــــــــــوا قرار الجمعية العامة 
تحفيق مزتــد من توافق الآراا بشـــــــــــــــأن التعــدييت التي اعترض ع يهــا المحــامي الــذع زمثــل الأمين العــام  إلى

ــان/أبرتـل إلى حزتران/يوظيـه   .  2023ومكتـب إقـامـة العـدل، أُجرع المزتـد من المشــــــــــــــاورات في الهترة من ظيســــــــــــ
حكمة المنا عات إلى والنر المفترا هنا هو ظتيجة لأقصـــــــى ما تســـــــنى من الح ول التوييقية. ففد توصـــــــ ت م

اتهاق مع مكتب إقامة العدل ييما يتع ق بجميع الأحكام التي وقع ع يها خيف في الســــــابق. مما تم تضــــــييق 
أوجـه الخيف بين محكمـة المنـا عـات والمحـامي الـذع زمثـل الأمين العـام، مع بفـاا أربعـة من مشــــــــــــــارتع المواة 

(. 1-مكررا 26و  6-مكررا 18و   5-18، و 2-18المواة ثبت فيها اةـتحالة التوصـل إلى توافق في الآراا )
أشــير إلى هذا الخيف أةظاه في الشــرا. بيد أن محكمة المنا عات ترى أن المناقشــة التي جرت إلى اليوم  وقد

 كايية ليي تتخذ محكمة المنا عات قرارا مستنيرا تماما بشأن المسألة المفترا المواففة ع يها.

https://undocs.org/ar/A/RES/77/260


A/78/156  

 

23-13549 45/81 

 

من  7إلى الماةة   64/119وتشـــــــــــير محكمة المنا عات إلى أن الجمعية العامة أشـــــــــــارت في قرارها   
ــع يئحتها، رهنا بمواففة الجمعية. وتورة  ــي ل محكمة، والتي تختر المحكمة وحدها بويزة وةـ ــاةـ الناام الأةـ

ــائل التي ي زم ع ى محكمة المنا عات أن تتناولها في اليئحة،   2-7الماةة  ــي قائمة بالمســ ــاةــ من الناام الأةــ
( المســـــــــــائل الأخرى المتع فة بعمل محكمة المنا عات. وترتب هذه الماةة 2إجرااات اقث ات؛ و ) ‘1’ومنها:  

ظتيجتين معيـارتتين. أوي، إذا لم زكن إةخـال تعـدييت ع ى الفواعـد ممكنـا إي بمواففـة المكـاتـب التـابعـة ل مـدعى 
نـا عـات من محتواهـا. ي ـالنار إلى ع يـه، فـإن ذلـك ةــــــــــــــيؤول إلى إفراإ الويزـة الفـاظوظيـة المنوطـة بمحكمـة الم

من مصــــــــــــــ حـة ذاتيـة واةــــــــــــــحـة بـاعت ـاره طرفـا في إجرااات المحكمـة، فـإظـه من لير المعفول أن يُتوق ع  لـه مـا
التوصـــــــل إلى اتهاق مامل ع ى مل تعديل من التعدييت المفترحة، في حين أن الســـــــماا لطرف واحد بإميا 

الم محتوى المواة بــــالمــــاةتين  من شـــــــــــــــــأظــــه أن زخــــل بتوا ن   6-مكررا  18واة. وهــــذا هو الحــــال ييمــــا يتع ق 
من الناام الأةــــــــاةــــــــي لمحكمة المنا عات،   7. ثاظيا، لم تســــــــت عد الجمعية العامة، في الماةة 1-مكررا 26 و

ــجمة   ظطاق الفواعد أع من ــرط الوحيد هو أن تيون منســـ ــرورتة لعمل المحكمة، والشـــ ــألة إجرائية تيون ةـــ مســـ
الناام الأةــــــــــاةــــــــــي. وبناا ع ى ذلك، يرفض قضــــــــــاة المحكمة أع حجة تنير إةراج أع ماةة ذات طابع  مع

 .5-18و  2-18إجرائي في هذه الفواعد، وخاصة الماةتين 

وتعرض الجدول أةظاه التعدييت المفترحة، وشــروحا تبين الأةــاس المنطفي ل تغيير، باةــتثناا الحايت   
التي تُعتبر فيها التغييرات لنية عن البيان. وتشـدة قضـاة محكمة المنا عات ع ى أن التعجيل بإجرااات المحكمة  

لمجايت الغامضــــة أو المثيرة ل جدل  ي زحدر من خيل فرض مواعيد ظهائية بل من خيل توفير الوةــــوا في ا 
 .أو التي تنطوع ع ى توا ن المصالح، ومن خيل تنهيذ ايلتزامات اقجرائية للأطراف 

 
 تع يفات محكمة الأمم المتحدة ل منا عات ظر الفاعدة، بصيغته المعدلة

 اظتخاب الرئيس  - 1الماةة   

المتحدددددة ينتخــــــب   - 1 الأمم  محكمددددة  ل منــــــا عــــــات    قضددددددددددددداة 
( رئيسا  لها من بين الفضاة المتهرلين لمدة ةنة  “ المنازعات محكمة” )

ــيير أعمـال محكمـة    المندازعداتواحـدة قـاب ـة ل تجـديـد، مي يتولى تســــــــــــ
ــام الأةـــــــــــــــــاةــــــــــــــي لمحكمـــة المنـــا عـــات   ــا  ل ناـ ــا، وففـ وأعمـــال أقيمهـ

 .(“محكمةل الأساسي ل  نظام”ال )

تفرر خيفهــا محكمـة    مدا لم  إلى أنتســــــــــــــرع الأحكــام التــاليــة   - 2
 المنا عات:

عندد  و   .زجرى ايظتخـاب في ج ســـــــــــــــة عـامـة تعفـد مـل ةــــــــــــــنـة )أ(
في اليوم الدذي    بمجرة اظتخـابـهيتولى الرئيس مهـام منصــــــــــــــ ـه   انتخدابده،

 ؛حدّدته الجلسة العامة

يواصـــل الرئيس المنتهية مدة رئاةـــته ايةـــطيع بمهامه إلى  )ب(
  حُذفت  أن ينتخب من زخ هه؛

إذا توقف الرئيس عن العمــل مفــاض في محكمــة المنــا عــات   (ج)
ــ ه قبل اظتهاا مدة وييته العاةزة أو عجز عن  أو ــتفال من منصــــــــــ اةــــــــــ

 

ــا،   1التعدييت المفترا إةخالها ع ى الماةة   ــاةـــــ ذات طابع تحرترع أةـــــ
، التي تســــــتجيب ل حاجة التي تنشــــــأ 1)أ( من الماةة   2باةــــــتثناا الهفرة  

 المنصب..أحياظا إلى اظتخاب الرئيس قبل التارتخ الهع ي لتولي 

https://undocs.org/ar/A/RES/64/119
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 تع يفات محكمة الأمم المتحدة ل منا عات ظر الفاعدة، بصيغته المعدلة
ايةــــــــــــطيع بمهامه، تجرى اظتخابات لتعيين من زخ هه ل مدة المت قية   

 من الويزة؛

 تيون ظتيجة ايظتخابات بأل بية الأصوات. (ة)

زحق لأع قـاض يتعـذر ع يـه الحضــــــــــــــور لأجـل ذلـك الغرض أن  (  )
 .بالوكالة بالمراة ةزصوت 

 الج سات العامة  - 2الماةة 

تعفــد محكمــة المنــا عـات في الأحوال العــاةزـة ج ســـــــــــــــة عـامـة  - 1
مرة في الســــنة لمعالجة المســــائل المتع فة بإةارة بالحضدددور الشدددخصدددي  

وإضدافة إلى سلط، يجوز عقد  محكمة المنا عات أو تسـيير العمل فيها.  
الجلسددات العامة عبر التداول بالصددوت أو بالصددوت والصددورة حسدد   

ويجوز للقاضدي الذي ل يسدتطيع المشداركة في التصدويت،    القتضداء.
بالحضددددور الشددددخصددددي أو عبر التوا،ددددل الإلكتروني، أن يوكّ ل لذلط  

 قاضيا آخر.

قضـاة النصـاب الفاظوظي يظعفاة الج سـات  خمسدة  ثيثةيشدكل   - 2
القضدددددداة  وتُتّخذ القرارات بأغلبية أ،ددددددوات  . العامة لمحكمة المنا عات

 المشاركين.

 

يتبي ن من الممارةــة ةــرورة عفد اجتماعات بدرجة ج ســات عامة وبتواتر  
أكثر من مرة واحدة في السنة. ورلم أن ايجتماعات بالحضور الشخصي  
تال ةرورتة، فإن عفد ج سات عامة بالحضور الشخصي أكثر من مرة 
ــأن  ــتية والمالية. ومن شـــ ــنة أمر لير واقعي من الناحيتين ال وجســـ في الســـ

ــات ــاعد    عفد ج ســ ــورة أن زســ ــايية عبر التداول بالصــــوت والصــ عامة إةــ
ع ى معالجة المســـائل المخصـــوصـــة ل محكمة، ةون إثارة الغموض بشـــأن 

 ما إذا مان ايجتماع بدرجة ج سة عامة أم ي.

يددعو الرئي  إلى عقدد الجلسدددددددددة العدامدة أو تُعقدد انداء على   - 3
 طل  خمسة قضاة.

ي زم تعديل عدة الفضــــــاة الذين زشــــــك ون النصــــــاب الفاظوظي ليعكس وجوة  
تسـعة قضـاة في محكمة المنا عات الآن، بعد أن تم إصـيا المحكمة في 

 .2019عام 

 بدا مدة الويزة  - 3الماةة 

تبـدأ مدة ويزة قضــــــــــــــاة محكمـة المنـا عات في اليوم الأول من شــــــــــــــهر 
قبــــل الجمعيــــة   لتعيينهم من  التــــالي  العــــامــــة، مــــا لم تفرر تمو /يوليــــه 

 الجمعية العامة خيف ذلك.

 

 ي توجد تغييرات 

 مكان المحكمة  - 4الماةة 

ــاة محكمـة المنـا عـات بمهـامهم في ظيوتورك  - 1 زضــــــــــــــط ع قضــــــــــــ
وتحدددد محكمددة المنددازعددات ضدددددددددمن وجني  وظيروبي، ع ى التوالي.  

لير أن لمحكمــة المنــا عــات أن   توجيدده إجرائي مكددان رفع الدددعدداوا.
 تفرر عفد ج ساتها في مراكز عمل أخرى حسب ايقتضاا.

يجوز لطرف أن يطلدد  تغيير مكددان انعقدداد المحكمددة حيثمدا   - 2
 كانت مصلحة العدالة تقتضي سلط.

 

ة تو تع الفضــازا اةــتناةا  إلى معايير جغرايية   وةــع اليد ع ى قواعد تحد ِّ
ــر في توجيه المدعين   ليس أمرا  بديهيا . والغرض من هذا التعديل ينحصـ

 التوجيه اقجرائي. المحتم ين إلى الصك الفاظوظي ذع الص ة: أع  

وتوةـــح الهفرتان الجديدتان المفترحتان ما زجرع في الممارةـــة العم ية، 
ــة الأخيرة من الهفرة   هي اظعكــاس ل مبــدأ المعمول بــه    3حيــث إن الجم 

 وهو اةتفرار محكمة الهصل. 
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 تع يفات محكمة الأمم المتحدة ل منا عات ظر الفاعدة، بصيغته المعدلة
يجوز لرئي  محكمدة المندازعدات أن يقرر تغيير مكدان انعقداد   - 3  

المحكمة حيثما اقتضدددت سلط مصدددلحة العدالة وعلى أسددداس كل حالة  
وتغيير مكان انعقاد المحكمة للنظر في قضددددددددية عُعد اعا   على حدة.

 بالفعل إلى قاض يتطل  موافقة القاضي.

 التصال الإلكتروني -مكررا  4المادة 

يجوز القيدام بدأي إجراء في سدددددددددير الددعداوا أمدام محكمدة المندازعدات  
بدالوسدددددددددائدل الإلكترونيدة، مدا لم يُنح في هدذه اللائحدة أو يقرر أحدد  
القضددددددددداة خلاف سلدط. ويشدددددددددمدل سلدط تقدديم الوثدائق وإالاغعدا، وأخدذ 
شددددعادات الشددددعود والخبراء، والمداولت، وإدراج التوإيعات، وإ،دددددار  

 الأحكام والأوامر.

 

 ظار أفرقة الفضاة في الفضازا  - 5الماةة 

أةظـاه،    5من المــاةة    2بـاةــــــــــــــتثنــاا الحــايت الوارةة في الهفرة   - 1
 يتولى قاض واحد النار في الفضازا المعروةة ع ى المحكمة.

زجو  لمحكمـة المنـا عـات، حســــــــــــــب المنصــــــــــــــوص ع يـه في   - 2
ظاامها الأةــــاةــــي، إحالة أع قضــــية إلى فرتق يتألف من ثيثة قضــــاة  

 ل بت فيها.

زجرع إذا ظار فرتق يتألف من ثيثة قضــــــــاة في قضــــــــية ما،  - 3
ن أع رأع مؤتد تُتَّخذ كلّ القرارات   البت فيها بأل بية الأصـــــــــــــوات. وتُدوى

 مستفل أو مخالف في ظر الحكم. أو

 

  
 رفع الدعاوى   - 6الماةة 

مراعـاة  مع  ،  ترفع الـدعـاوى لـدى أحـد أقيم محكمـة المنـا عـات - 1
الفرب الجغرافي وأع اعت ـارات مـاةزـة أخرى ذات صــــــــــــــ ـة وففـا  ل مكـان 

التوجيــــه اقجرائي التوجيددده    .المحــــدة في  للمكدددان المحددددد في  وفقدددا 
المحكمددددة    الإجرائي. مقددددار  أحددددد  في  الدددددعوا خطددددأً  رفع  يؤثر  ول 
 المقر المحدد في التوجيه الإجرائي على مقبولية الدعوا. غير

 

ــة الــدعوى إلى محكمــة  ظُف ــت الفــاعــدة التي تجيز ل طرف أن زط ــب إحــال
الهفرة   ــاةة    2أخرى، من  المــ ــاةة    6من  ــا الجم ــــة الأخرى  4إلى المــ أمــ  .
هــا ”تحيــل محكمــة المنــا عــات 6من المــاةة    2الوارةة في الهفرة   ، وظصــــــــــــــ 

م أع مســــــــــــــاهمـة  الفضــــــــــــــازـا إلى الف م المنـاةــــــــــــــب“، ففـد رئي أظهـا ي تفـد ِّ
 موةوعية.

ــازا إلى الف م المناةــــب. وتجو   - 2 تحيل محكمة المنا عات الفضــ
  حُذفت  لأحد الطرفين ط ب تغيير مكان المحكمة.
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 تع يفات محكمة الأمم المتحدة ل منا عات ظر الفاعدة، بصيغته المعدلة
 الطلاع على ملف القضية -مكرراً  6المادة   

يطلع أطراف الددعداوا وممثلوهم القدانونيون على سدددددددددجلات   - 1
سدجلات القضدايا  القضدايا من خلال اوابة الإيداع الإلكتروني. وتشدمل 

التسددددددجيلات السددددددمعية والسددددددمعية البصددددددرية لجلسددددددات الإجراءات  
 .التمعيدية والمرافعات الشفوية

  1يُحظر الكشددددف عن التسددددجيلات المشددددار إليعا في الفرع   - 2
 دون إسن المحكمة.

 

مكررا  المضــــــــــــــافـة الأطراف ع مـا  بـالطرتفـة المعمول بهـا    6تحي  المـاةة  
الم هات، وتســــعى إلى التخ ر من الط  ات لير المبررة ليطيع ع ى  

التي تُفدم إلى أقيم المحكمة ل حصــــــــــــول ع ى م هات الفضــــــــــــازا بالبرتد  
 إليتروظي الخاص أو مطبوعة . 
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  آجال رفع الدعاوى  - 7الماةة 

ةجل  تُرفع   -  1 أمين  طرتق  عن  المنا عات  محكمة  إلى  الدعاوى 
لضون  في  للموظفين    المحكمة  الإداري  النظام  يحددها  التي  الآجال 

 والنظام الأساسي للمحكمة.

حسب   90  )أ( اقةارع،  ل تفييم  المدعي  تس م  تارتخ  من  تفوتميا   يوما  
  ايقتضاا؛

يوما  تفوتميا  من اظفضاا الموعد النهائي المحدة ل رة ذع الص ة    90  )ب(
يوما  تفوتميا  ييما زخر المنا عات الناشئة    30ع ى التفييم اقةارع، أع  

يوما  تفوتميا  ييما زخر المنا عات الناشئة في المكاتب   45  في المفر و
   أو الأخرى؛

يوما  تفوتميا  من ت في المدعي الفرار اقةارع في الحايت التي    90  )ج(
 ي زط ب فيها إجراا تفييم إةارع ل فرار المطعون ييه.

تتاا مه ة ةنة تفوتمية واحدة لأع شخر زفدم مطال ات باةم   -  2
متوفى من موظهي الأمم المتحدة، بما في ذلك الأماظة  موظف عاجز أو

الدعوا في تُرفع    العامة والصناةيق والبراملأ الخاةعة قةارة مستف ة.
ل، في   الموعد المحدد عندما يتم إرسالعا، إلكترونياً أو بالبريد المسجَّ

إثبات رفع    اليوم الأخير من المعلة أو قبله. ويتحمل المدعي ع ء 
 الدعوا في الموعد المحدد. 

زسعى فيها الطرفان إلى تسوتة ظزاعهما عن في الحايت التي   -  3
يوما تفوتميا    90طرتق الوةاطة، تفبل الدعوى إذا رفعت في لضون  

الوةاطة. فشل  سات  من  المعلة  فيعا  الدعوا   تبدأ  لمقبولية  الصلة 

ــتعيض عنها  ــي واةـــ ــاةـــ ــيالة الناام الأةـــ أُلغيت النصـــــوص التي تيرر صـــ
بإشارات إلى الناام الأةاةي لمحكمة المنا عات والناام اقةارع ل موظهين.  
واتُّ ع هذا النهلأ في جميع أجزاا مشــروع التعدييت. وعيوة ع ى ذلك، رئي 

 .من المهيد تجميع الأحكام التي تتناول المهل في ماةة واحدة 

ــد الهفرتــان   ثغرة في الفواعــد المنط فــة، مــاظــت   7من المــاةة    3و    2تســـــــــــــ
تتسـبب ةـمن ممارةـة المحكمة في منا عات قضـائية من الممكن تجنبها. 
بــــالمهــــل المحــــدةة يتخــــاذ إجرااات قــــاظوظيــــة ل طعن في الفرارات   والتفيــــد 
ــ ة لمفبولية الدعوى،  ــي بالنســــ ــاةــــ اقةارتة أمام محكمة المنا عات أمرع أةــــ

ر أحكام الفضـــاا ع ى اقظهاذ الصـــارم لهذه المهل. وتن غي أن تيون  وتص ـــ
ــة  ــم فيها بســــــــرعة عموما . أما في الممارةــــــ ــألة زُحســــــ مفبولية الدعوى مســــــ
ــك ة  ــاكل الأخرى، هناك مشــــــــ العم ية، ف يس الأمر مذلك. ومن بين المشــــــــ

 تحديد تارتخ التفدزم أو اقبيإ.

بـــالتواصـــــــــــــــــل اقليتروظي ع ى وجـــه التحـــديـــد، وبمـــا أن  وفي مـــا يتع ق 
البرمجيات المســـتخدمة في إبيإ الوثائق ليســـت مجهزة بالضـــرورة بوظيهة 
تأكيد ايةــــــــــتيم، فإن عدم وجوة ةليل ع ى اقبيإ زهضــــــــــي إلى ظشــــــــــوا 
ــأن التــارتخ الهع ي ل تفــدزم أو اقبيإ اقليتروظي، ع ى مي  ظزاعــات بشـــــــــــــ

، أع المـدعى ع يـه والمـدعي. وفي معام الحـايت، يتط ـب الأمر الجـاظبين
تحديد هذا التارتخ من خيل ايةــــــتماع إلى الشــــــهوة، وي زخدم ذلك عاةة 
مصــــــ حة المدعى ع يه الذع ي زســــــتطيع ةحض الشــــــهاةة فع يا ، وبالتالي  
ن الدعاوى المتأخرة من الوصــــول إلى مرح ة النار   هناك احتمال أن تتمك 

ــية. بيد أن هذه العم ية تؤةع عموما  إلى تأخر البت في  في جوهر   الفضــــــ
الفضــــــــــــــازا وتترتب عنها تيالي . وايفتراض الفاظوظي المفترا ل بيإ في  
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باستلام الخطاب المرسل بالبريد الإلكتروني، وفي غياب تأكيد إلكتروني  
 للاستلام، سيُعتبر أنّ الخطاب قد سُلّم في اليوم التالي لإرساله. 

في حالة رفع ةعوى ل لزام بتنهيذ اتهاق تم التوصل إليه عن طرتق   -4
لضون   في  رفعت  إذا  الدعوى  تفبل  من    90الوةاطة،  تفوتميا  يوما 

يوما    30اظفضاا آخر يوم ل تنهيذ حس ما حدةه اتهاق الوةاطة، أو بعد  
تفوتميا من تارتخ توويع ايتهاق عندما ي زحدة اتهاق الوةاطة تارتخا 

   .معينا

زجو     -5 الحايت ايةتثنائية،  إلى  في  زفدم ط  ا خطيا  أن  ل مدعي 
  1محكمة المنا عات ي تمس ييه تع يق الآجال المشـار إليها في الهفرة  

وتتعين أن زحدة   أعيه أو اقعهاا من تطبيفها أو تمديدها.   7من الماةة  
هذا الط ب بإزجا  الاروف ايةتثنائية التي يرى مفدم الط ب أظها تبرر  

   وي يتجاو  حجم الط ب صهحتين. الط ب.

من الناام الأةاةي لمحكمة المنا عات،   8من الماةة    4وففا  ل هفرة    -6
ــنوات ع ى ت في  ي تفبل الدعوى إذا رفعت بعد مرور أكثر من ثير ةـــ

 المدعي الفرار اقةارع المطعون ييه.

يزتــل المشــــــــــــــك ــة م يــة. وهــذا ايفتراض ذو طــابع   7من المــاةة    3الهفرة  
إجرائي بحت، وتفتصـر ةـرتاظه ع ى المجال اقجرائي، وهو يرة في مكاظه 
المناةــــب ةــــمن هذه اليئحة، تماما  مما هو الحال بالنســــ ة ليفتراةــــات  

 في شك ها الحالي. 34المعتمدة والمعمول بها بالهعل في الماةة 

ــذف الهفرات   حــ ــا ورة في    6و    5و    4وتُفترا  تيرارع لمــ ــا ،  ــا، جزئيــ لأظهــ
ة شــــــــــــــروط تع يق المهــل أو التجــاو  عنهــا، بــدورهــا، في   اليئحــة. وتحــدى

 المفترحة أةظاه. 35الأحكام العامة الوارةة في الماةة 

  الدعاوى  - 8الماةة 

 . زجو  تفدزم عرتضة الدعوى ع ى ظموذج زحدة شك ه أمين السجل  -  1

 :تتضمن عرتضة الدعوى المع ومات التالية -  2

 )أ( ايةم اليامل ل مدعي وتارتخ مييةه وجنسيته؛ 

)ب( وةع المدعي الوظيهي )بما في ذلك الرقم التعرتهي للأمم المتحدة  
واقةارة والمكتب والفسم( أو العيقة مع الموظف إذا مان المدعي زعتد  

 بحفوق أحد الموظهين؛

 )ج( اةم الممثل الفاظوظي ل مدعي )مع إرفاق اقذن(؛

 )ة( العنوان الذع ين غي إرةال الوثائق إليه؛ 

تارتخ ومكان اتخاذ الفرار   ايان القرار المطعون فيه، بما في سلط) (  
 (؛إن كان مكتوبا)مع إرفاق الفرار المطعون ييه،    ، إن وجداالمطعون ييه

 )و( التدابير واقجرااات التصحيحية المط وبة؛

إلى  ) ( أع   زشار  وثائق ةاعمة )مرففة ومرقمة، وإن ماظت مترجمة، 
 ذلك(.

ترمي التعدييت المفترحة هنا إلى فرض قدر أكبر من ايظضــــــــــــــ اط ع ى 
الدعاوى، مع اقصــــرار ع ى الوةــــوا ييما يتع ق بنطاق اقجرااات. وقد 
أشير إلى أن المدعين لير الممث ين قد يواجهون قدرا أكبر من التحدزات. 
لير أن الشــــــــــــــروط الوارةة هنا هي شــــــــــــــروط أولية، ولين  الهترات الزمنية  

محـدةة لط ـب التفييم اقةارع، وبـالتـالي لرفع الـدعوى، هي فترة واةــــــــــــــعـة ال
ــرف النار عما إذا  بما ــروط بصـ زكهي قتاحة إعداة الدعوى وففا لهذه الشـ

ــحة، ع ى أع حال، أن  ــاعده محام. ومن الميزات الواةــــ كان المدعي زســــ
 الشروط الآن محدةة بوةوا في اليئحة.

ــوا،  ــتراط بيان الفرار المطعون ييه بوةــــ ــي  اقجراا، ي بُد من اشــــ ولت ســــ
، الـذع بـدوظـه قـد تُرفض 8) ( من المـاةة   2المفترا في الهفرة ع ى النحو 

ــاا ع ى  ــة الـدعوى بـاعت ـارهـا لير مكتم ـة. وتؤمـد أحكـام الفضــــــــــــ عرتضــــــــــــ
)الحكمـان ةــــــــــــــرورة أن زحـدة المـدعي وتبين الفرار اقةارع المطعون ييـه 

ــا أن (  UNAT-917- 2019 و  UNAT-049- 2010رقم   وتؤمــد أزضـــــــــــــ
لمحكمة المنا عات ةـــــ طة طبيعية في إةـــــهاا الطابع الهرةع ع ى الفرار  
اقةارع الــذع زطعن ييــه المــدعي وتعيينــه، وتحــديــد موةــــــــــــــوع المراجعــة  
الفضائية، وع ى هذا النحو ”زجو  لها أن تنار في عرتضة الدعوى مكل 
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زفدم ظموذج الدعوى الأص ي الموقع ومرففاته معا. وتجو  تفدزم   -  3
 الوثائق في شكل إليتروظي. 

بعد التأكد من ايمتثال ل مفتضيات المنصوص ع يها في هذه   -  4
الماةة، زفوم أمين السجل بإحالة ظسخة من عرتضة الدعوى إلى المدعى  
ع يه وإلى أع طرف آخر يرى الفاةي من الميئم إحالتها إليه. وإذا لم 
تستوف المفتضيات الشك ية المنصوص ع يها في الماةة، زجو  لأمين 

إلى المدعي ايمتثال لمفتضيات الماةة في لضون  السجل أن زط ب  
فترة  منية محدةة. ومتى اتخذت التدابير التصحيحية بالشكل المناةب،  

 زحيل أمين السجل ظسخة من عرتضة الدعوى إلى المدعى ع يه.

إجراءً تصحيحيا غير مبين في   -  5 أن يطل   للمدعي  ل يجوز 
التي تشكل أساس هذا   الوقائع  لم تكن  عريضة الدعوا الأ،لية ما 

 الطل  قد حدثت بعد رفع الدعوا الأ،لية. 

عند تحديد الفرارات موةــــــــــــع ايعتراض أو الطعن التي يتعين مراجعتها“  
يرفض التعـــديـــل المفترا أزـــا من  وي(.  UNAT-765- 2017)الحكم رقم  

زسعى إلى جعل التحديد المناةب ل فرار الذع زطعن  هذه ايجتهاةات؛ بل
ييه المدعي بمثابة قاعدة راةـخة، ومسـألة تدخل المحكمة في هذه المسـألة  
ــتخيص أرمان   ــكل متيرر من اةـ ــتثناا. وما تفوم به المحكمة حاليا بشـ اةـ
الفرار المطعون ييه من عرتضـــــــة الدعوى ”ككل“ هو عمل زســـــــتغرق وقتا 

ا، وتهضــــــــــــــي إلى الطعن في تهســــــــــــــير المحكمـة طوتي، وقـد زمس بحيـاةه ـ
 ل دعوى.

وتُفــال مع ذلــك إن  مشــــــــــــــك ــة الوقــت والجهــد اليبيرتن ال ــذين تنهفهمــا مــل  
ــألة تحديد  ــارمة، وفي جميع مراحل اقجرااات، ع ى مســــــــ الأطراف المشــــــــ
الفرار المطعون ييه، هي مشـــــك ة تن ع من عدم إةـــــهاا أع طابع رةـــــمي 
إطيقا ع ى إصــــــــدار الفرارات اقةارتة ةــــــــمن المجال الواةــــــــع ل عيقات  

 عفب إجراا التعيين، أع عدم وجوة ما ينر ع ى أع شـــــــــكل أوالفاظوظية  
أجل ظهائي أو رت ة أو منصب ل وميل الذع زصدر الفرار، أو حتى صيغة  

 تُع م الموظف بأن البيإ زشكل قرارا.

) (   2مفترحــةع لتحفيق هــدف ممــاثــل لهــدف الهفرة    8من المــاةة    5الهفرة  
ــتناة إلى أحكام 8من الماةة  ــألة تعاللأ بايةــــ . فهي الماةــــــي، ماظت المســــ

الفضــاا وتســهر عن فتاوى متضــاربة. والموقف الســائد حاليا هو أظه زجو  
ل مدعي تعديل مطالبته بايظتصـاف إلى أن زصـدر الحكم. ومما يزعلأ من 

لناحية العم ية في هذا الموقف مثرة توةــــيع ظطاق ط ب التعوتضــــات بعد ا
اةتجابة المدعى ع يه ليظتصاف الرئيسي المط وب. وهذه الممارةة تث   
التســــــــــــــوتـة وتطيــل اقجرااات بـإعـاةة توجيههــا ظحو وقـائع وحجلأ جـديـدة.  
لــذلــك، يتيح التعــديــل المفترا الرة المنــاةـــــــــــــــب عنــدمــا زعزى تــأخر ط ــب  

ف حفـا  إلى ظروف جـديـدة. وعيوة ع ى ذلـك، من المتوقع أن ايظتصــــــــــــــا
يؤةع الحـد من التعـدييت ع ى ايظتصــــــــــــــاف إلى  تـاةة ال جوا إلى آليـات 

 التسوتة لير الرةمية.

  والأحكام المستندة إلى وثائق الأحكام المستعج ة  - 9الماةة 

جو  لأحد الطرفين أن زط ب إصدار حكم مستعجل إذا لم ز  -  1
الماةزة ل فضية محل خيف، ومان إصدار الحكم حفا من  تين الوقائع  

حفوق الطرف بموجب الفاظون. وتجو  لمحكمة المنا عات أن تفرر من  
 ت فاا ظهسها أن من الميئم إصدار حكم مستعجل. 

، التي تســــــــــــــتنـد إلى تعرت  قـاموس  9في الوقـت الراهن، ي تعكس المـاةة  
وت ســـتر ل حكم المســـتعجل، طبيعة البت في الفضـــازا اةـــتناةا إلى الوثائق، 
ةون عفد ج سة اةتماع، لير أن ذلك ي زعتبر ”حكما مستعجي“ بالمعنى  

ع الماةزة . والحايت التي ي يتم فيها التنا ع ع ى الوقائ 9الوارة في الماةة 
ــة ع ى محكمة المنا عات،  ــازا المعروةـــــــــ ظاةرة. بل إظه في معام الفضـــــــــ
ــتدل الطرفان ع ى وقائع مخت هة من  يتنا ع الطرفان ع ى الوقائع، أو زســــــــــ
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تكون   -  2 عندما  الحكم  إ،دار  في  تشرع  أن  للمحكمة  يجوز 
 العرائض المقدمة من الطرفين كافية للبت في القضية. 

الوقائع الأصــ ية، مما يتط ب عفد ج ســة ل جرااات التمهيدزة و/أو ت اةي 
ــألة في عدم  ــاييا ل وثائق من أع من الطرفين. وي زكمن جوهر المســــــ إةــــــ
ــتناةا  ــحيح اةــــ تنا ع الطرفين ع ى الوقائع، بل في إث اتها ع ى النحو الصــــ
ــتماع. وتتوخى بالهعل ــة اةــــــ ــرورة ال جوا إلى ج ســــــ  إلى الوثائق، ةون ةــــــ

التي تنر ع ى أن  المحكمة”    16التنا ل عن ج ســــــة اةــــــتماع في الماةة 
ــتماع. ومن المههوم أظه زجو  إصــــدار حكم في   زجو  أن تعفد“ ج ســــة اةــ
ــتناةا إلى وثائق. بيد أظه ييح ، رةا ع ى شـــــــــــوالل مكتب  أع وقت، اةـــــــــ
تفدزم المســـــاعدة الفاظوظية ل موظهين، أن  المحكمة زجو  لها، رهنا باروف  

ــاييا، وتكون ذلك مثي بالدعوة  الف ــعارا إةـ ــية، أن توجه إلى الطرفين إشـ ضـ
 إلى تفدزم مذمرات ختامية.

  الرة  - 10الماةة 

يوما تفوتميا من تارتخ    30المدعى ع يه في لضون  زفدم رة   -  1
معا.  ومرففاته  الموقع  الأص ي  الرة  وتفدم  الدعوى.  لعرتضة  اةتيمه 

زفدم المدعى ع يه الرة   وتجو  تفدزم الوثيفة في شكل إليتروظي. وإذا لم
في  تهصل  أن  ل محكمة  زجو   المط وبة،  الزمنية  الهترة  لضون  في 
الدعوى  عرتضة  في  الوارةة  الوقائع  بياظات  صحة  تفبل  وأن  الفضية، 
وليرها من المذمرات التي أحي ت إلى المدعى ع يه، ما لم زكن لدى 

وي زجو  ل مدعى ع يه الذع لم زفدم    المحكمة ةبب ل شك في صحتها
رةا في لضون المدة المط وبة أن زشارك في إجرااات الدعوى إي بإذن 

 .من محكمة المنا عات

 الرد، يتعين على المدعى عليه، بطريقة دإيقة وشاملة:وفي  -  2

 اتخاس موإف بشأن مقبولية الدعوا؛  )أ( 
استند   )ب(  الذي  والوقائع  القانون  حيق  من  الأساس  تقديم 

إليه في اتخاس القرار الإداري المطعون فيه، والأدلة الداعمة لعذا  
 الأساس الوقائعي؛ 

القانونية   )ج(  الدعاءات  وجاهة  بشأن  موإف  اتخاس 
والوقائعية المقدمة في عريضة الدعوا وقبول حقيقة الدعاءات  
من   يكفي  ما  توافر  إنكار  أو  إنكارها،  أو  والوقائعية  القانونية 

 المعرفة أو المعلومات لتكوين اعتقاد حول حقيقتعا؛ 
تقديم إنكار عام للادعاءات أو الحقائق غير المقبولة أو   )ة( 

 ولكنعا قد تعتبر سات ،لة لحقا. المتنازع عليعا،  

لأظـه زعتبر من لير المجـدع أن   1زفترا حـذف الجم ـة الأخيرة من الهفرة  
ــارمة   ــل المحكمة إجراا التحفيق مع حرمان المدعى ع يه من المشـــــ تواصـــــ
في اقجرااات. وبـدي من ذلـك، ين غي أن زعتبر عـدم تفـدزم رة بمثـابـة عـدم 
وجوة ظزاع بشـــــــــــــأن الوقائع، وأن زخول ذلك ل محكمة اقذن بإصـــــــــــــدار ما 

رف عموما باةــــــــــــــم ”الحكم ال يابي“. وهذا ما تعب ر عنه الجم ة المفترا زع
 إحيلها محل الجم ة المحذوفة.

موقهـا متهفـا ع يـه. والغرض منهـا هو التعجيـل   10من المـاةة    2تمثـل الهفرة  
بـاقجرااات وتشـــــــــــــجيع المزتـد من التحـاج وترميز الأةلـة ةـــــــــــــمن إجرااات  
ــتندة إلى   ــرط أن تيون الدفوع مسـ ــتحدار شـ محكمة المنا عات عن طرتق اةـ
الوقــائع. وتيح  محكمـــة المنـــا عــات أن ممـــارةـــــــــــــــة الــدفوع الفـــائمـــة ع ى 

عارات، حيث ي زجو  ل مدعى ع يه ةــــــــــــوى أن يبدع المعارةــــــــــــة، اقشـــــــ ـــــ
تســـــــــــــهم في اقةـــــــــــــراع باقجرااات لأظها تهترض بطبيعتها تطور الحجلأ   ي 

ــرامة ع ى التعبير   والأةلة. وتهدف التعديل المفترا إلى فرض مزتد من الصـــ
عن موقف المدعى ع يه، ةون وةع عبا ي ةاعي له ع ى عاتق المدعى 

موم، يُتوقع من المـدعى ع يـه، الـذع هو صــــــــــــــاحـب الفرار  ع يـه. وع ى الع 
المطعون ييه وتمثل المصــــــ حة العامة في جميع الأوقات، أن يبين، بطرتفة 
ــهافة، ميدية اتخاذ الفرار اقةارع. وعيوة ع ى ذلك، تتوفر ل مدعى ع يه،  شـ
ــافة إلى   ــيح موقهه إ اا تا م المدعي، مرح ة التفييم اقةارع. وإةـــ في توةـــ

تجدر اقشـارة إلى أظه بالرلم من أن المه ة المحدةة لتفدزم الرة قصـيرة  ذلك، 
ظســـــــــــــبيـا، زجو  ل محكمـة أن تعـدل المهـل التي تحـدةهـا وففـا لحـايت معينـة،  

 .وهي مثيرا ما تهعل ذلك في الممارةة العم ية 
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بعد التأكد من ايمتثال ل مفتضيات المنصوص ع يها في   -  3  -  2
وإلى أي  هذه الماةة، زحيل أمين السجل ظسخة من الرة إلى المدعي،  

آخرطرف  شخح   كيان  إليه.  أو  إحالتها  الميئم  من  الفاةي   يرى 
ميحاات بمفتضى الماةة  والمتدخل و/أو الشخر المدعو إلى تفدزم  

ايظط اق 11 الشك ية  ايقتضاا  ، حسب  المفتضيات  تستوف  لم  وإذا   .
المنصوص ع يها في الماةة، زجو  لأمين السجل أن زط ب إلى المدعي  
ايمتثال لمفتضيات الماةة في لضون فترة  منية محدةة. وبعد اتخاذ  
التدابير التصحيحية بالشكل المناةب، زحيل أمين السجل ظسخة من الرة 

 إلى المدعي.

يجوز لمحكمة المنازعات أن تقرر عدم طل  الرد إسا كان من  -  4
 الواضح أن الدعوا غير مقبولة أو ل أساس لعا. 

ــابفا(، اظار التع يفات  2)الهفرة  3وبخصـــــــوص حذف جم ة من الهفرة  ةـــــ
 .22و   11ع ى الماةتين  

  المرافعات  - مكررا 10المادة  

في أي وقت بعد تقديم الرد يجوز لمحكمة المنازعات أن تأمر   -  1
أيا من الطرفين بأن يقدم، في غضون معلة محددة، الحجج ووسائل  
الإثبات التي تعتبر ضرورية للبت على نحو سليم في المسائل التي تم  

 تحديدها، مع ايان الوقائع بعينعا المطلوب إثباتعا. 

أن   -  2 الملابسات،  ضوء  على  المنازعات،  لمحكمة  ويجوز 
وعلاوة على    تستخلح استنتاجا سلبيا من عدم تقديم إجابة مقنعة؛

سلط، يجوز لعا أن تمنع سلط الطرف من تقديم المزيد من المرافعات  
 أو العرائض بشأن تلط المسألة. 

وإسا حصل أحد الطرفين على أدلة لم تكن متاحة له عند تقديم   -  3
المرافعة سات الصلة، جاز له أن يلتم  إسنا من محكمة المنازعات 
 اتقديم تلط الأدلة لستكمال رده السااق أو تعديل المرافعات وفقا لذلط. 

ــا موقف متهق ع يـه. فهي تصــــــــــــــف الخطوة    10المـاةة   مكررا هي أزضــــــــــــ
اقجرائيــة التــاليــة في حــالــة مــا إذا وجــد الفــاةــــــــــــــي أن المرافعــات الأوليــة  

تتناول المســائل الجوهرتة بصــورة مام ة. وهي، من حيث المبدأ، تهدف  ي
 2  إلى إظهاا مرح ة المرافعة، ومن هنا تأتي ة طة الزجر الوارةة في الهفرة

التي توةـــــــــح، في جميع الأحوال، الممارةـــــــــة الهع ية التي أقرتها محكمة  
 ايةتئناف.

ع ى اةــتثناا في حالة وجوة أةلة تم الحصــول ع يها حديثا  3تنر الهفرة  
 أو اكتشهت حديثا.

  ةم طرف جديد إلى الدعوى  -  11الماةة 

زجو  لمحكمة المنا عات في أع وقت، ةواا بناا ع ى ط ب من أحد  
أن تضم طرفا آخر إلى الدعوى إذا تبين الطرفين أو من ت فاا ظهسها،  

أن    لها أن لذلك الطرف مص حة مشروعة في ظتائلأ إجرااات الدعوى.
طرفا ثالثا إلى إاداء ملاحظاته إسا قررت محكمة المنازعات أن  تدعو  

 لعذا الطرف الثالق مصلحة مشروعة في نتائج إجراءات الدعوا. 

يبدو أن هذه الماةة، بصـيغتها الأصـ ية، قد تُرجمت ترجمة لير ةويفة من 
يتول المشــــــارمة بصــــــهة طرف. مما أظه  الهرظســــــية. فالأصــــــل الهرظســــــي لم

زمكن، في اقطـار الفـاظوظي المعمول بـه، أن ينضــــــــــــــم شــــــــــــــخر آخر   ي
كطرف في الدعوى وذلك لأن المحكمة ي تمارس اختصـــــــــاصـــــــــها إي في  
الدعاوى المرفوعة وففا لشـــــــــــــروط قاظوظية محدةة، تشـــــــــــــمل التفييم اقةارع 

ختصـــــاص إي ع ى والمهل الصـــــارمة؛ وعيوة ع ى ذلك، ي زكون هذا اي
الفرارات المتخـذة في” قضــــــــــــــيـة فرةزـة بعينهـا“ )حكم المحكمـة اقةارتـة رقم 

، الـذع أيـدتـه محكمـة ايةــــــــــــــتئنـاف(. وتبـدو أن الصــــــــــــــيغـة المعـدلـة 1157
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المفدمة هنا هي المفابل الأةق ل صيغة الهرظسية. لير أن فائدة هذه الماةة 
ةـنوات. ومسـألة ةـم  10محدوةة، مما يتضـح من عدم اةـتخدامها خيل  

الـدعـاوى الهرةزـة الممـاث ـة( تُتنـاول، بـدورهـا،  طرف جـديـد إلى الـدعوى )أع
 .19في ففرة جديدة مضافة إلى الماةة 

  التمثيل - 12الماةة 

ما  زجو    -  1 محكمة    للمدع يلطرف  ع ى  قضيته  زعرض  أن 
المنا عات بنهسه، أو أن زعين محاميا من مكتب تفدزم المساعدة الفاظوظية  
 ل موظهين أو محاميا مرخصا له بمزاولة المحاماة أمام أع قضاا وطني.

أن زمث ه موظف حالي أو ةابق    للمدع ي  لطرف مازجو  أزضا   -  2
 من موظهي الأمم المتحدة أو إحدى الومايت المتخصصة. 

الممثل   -  3 إلى  الوثائق  تحال  يمثله،  من  للطرف  يكون  عندما 
مة من الطرف.  وحده.  والوثائق التي يقدمعا الممثل تُعتبر مقدَّ

ــة العم يـة. ومن ثم فـإن إةراجهـا   هـذه الفـاعـدة مط فـة بـالهعـل في الممـارةــــــــــــ
زســـــاعد ع ى منع المنا عات المتع فة بتارتخ اقحالة   3صـــــراحة في الهفرة 

 الهع ي.

  تع يق اقجرااات أثناا التفييم اقةارع  - 13الماةة 

اناء على طل  من  تأمر محكمة المنازعات اتعليق الإجراءات   -  1
تقييم  ،دور  بانتظار  تعلق،  أن  المنازعات  محكمة  من  يلتم   فرد 

تنفيذ قرار إداري مطعون فيه يكون موضوعا لتقييم إداري جار، إداري،  
الضرورة  القرار غير قانوني في ظاهره، وفي حالت  أن  يبدو  حينما 
الملحة اوجه خاص، وعندما يترت  على تنفيذه ضرر ل سبيل إلى 

في الحالت التي تستوفي الشروط المنصوص عليعا في المادة    تداركه.
 من النظام الأساسي لمحكمة المنازعات. 2

الذي يجوز له أن    زحيل أمين السجل الط ب إلى المدعى ع يه -  2
 . يُقدّم ردا

لتعليق  اتخاذ تدابير تحهاية  تنار محكمة المنا عات في ط ب   -  3
وذلك في لضون خمسة أزام عمل من إبيإ الط ب إلى المدعى    الدعوا 

 ع يه.

قاال   -  4 غير  الطل   هذا  بشأن  المنازعات  محكمة  قرار  يكون 
 للاستئناف.

ــروط الوارةة في الماةة  1يهدف الحذف من الهفرة   2إلى تجنب تيرار الشــ
 من الناام الأةاةي.

، اةــــــــتيم ت الجم ة لتوةــــــــيح أن المدعى ع يه زســــــــتطيع أن 2في الهفرة  
 زفرر ما إذا مان يرتد تفدزم رة.

اقجرااات“ عن ع ــارة ”تــدابير   ، زســــــــــــــتعــاض بع ــارة ”تع يق3في الهفرة  
ــاق مع عنوان الماةة  ــا ع ى ايتســـــ ــير إلى 13تحهاية“ حرصـــــ ، الذع زشـــــ

”التــــــدابير  مع  ل خ    وتهــــــاةزــــــا  اقةارع،  التفييم  أثنــــــاا  اقجرااات  تع يق 
، التي تشــــــــير إلى ”تدابير تحهاية لتوفير 14التحهاية“ بمفتضــــــــى الماةة 

 .“وةي ة اظتصاف مؤقتة

  التدااير التحفظية  تع يق اقجرااات أثناا ةير الدعوى  - 14الماةة 

يجوز لمحكمة المنازعات، في أي وقت أثناء سير الدعوا،   -  1
، عندما  أن تأمر باتخاس تدااير تحفظية لتوفير وسيلة انتصاف مؤقتة

من الناام   10من الماةة  2عنوان الماةة ليتوافق مع صـــــيالة الهفرة لُير 
 الأةاةي.
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وفي   ظاهره،  في  قانوني  غير  فيه  المطعون  الإداري  القرار  أن  يبدو 
حالت الضرورة الملحة اوجه خاص، وعندما يترت  على تنفيذه ضرر  

ويجوز أن تتضمن وسيلة النتصاف المؤقتة هذه    ل سبيل إلى تداركه.
أمراً اتعليق تنفيذ القرار الإداري المطعون فيه إل في حالت التعيين أو  

عندما يتم استيفاء الشروط المنصوص عليعا    الترإية أو إنعاء الخدمة.
 من النظام الأساسي لمحكمة المنازعات.  10في المادة  

 زحيل أمين السجل الط ب إلى المدعى ع يه. -  2

تحهاية في  -  3 تدابير  اتخاذ  المنا عات في ط ب  تنار محكمة 
 لضون خمسة أزام عمل من إبيإ الط ب إلى المدعى ع يه. 

قاال   -  4 غير  الطل   هذا  بشأن  المنازعات  محكمة  قرار  يكون 
 للاستئناف.

ــيغة الوارةة في الناام  1وترمي الحذف من الهفرة  إلى تجنب تيرار الصــــــــــ
 الأةاةي.

  اقحالة إلى الوةاطة  - 15الماةة 

زجو  لمحكمة المنا عات، في أع وقت أثناا ةير اقجرااات،   -  1
أثناا ج سات ةماع الدعوى، أن تشير ع ى الطرفين بإحالة بما في ذلك  

 الفضية إلى الوةاطة وأن تع ق اقجرااات. 

تحيل محكمة  -  2 الفاةي الوةاطة وتفب ها الطرفان،  زفترا  عندما 
 . المنا عات الفضية إلى شع ة الوةاطة في مكتب أمين الماالم ل نار فيها 

إذا قرر الطرفان من ت فاا ظهسيهما ط ب الوةاطة، فع يهما أن  -  3
 زسارعا إلى إبيإ ق م المحكمة بذلك خطيا.

عند إحالة قضية إلى شع ة الوةاطة، زحيل أمين السجل المعني  -  4
 .م ف الفضية إلى شع ة الوةاطة. وتع ق اقجرااات أثناا الوةاطة 

ي تتجاو  المه ة الزمنية ل وةاطة ثيثة أشهر في العاةة. بيد  -  5
أن لشع ة الوةاطة أن تفوم، بعد التشاور مع الطرفين، وحيثما ترى ذلك 

لير الرةمية ةتتط ب   الوساطةمناة ا، بإخطار ق م المحكمة بأن جهوة  
 وقتا إةاييا.

تتحمل شع ة الوةاطة مسؤولية إبيإ محكمة المنا عات بنتائلأ  -  6
 الوةاطة في الوقت المناةب. 

تتمتع كافة الوثائق المعدة من أجل أية عملية غير رسمية   -  7
للوساطة والبيانات الشفوية المدلى اعا خلال أية  أو لتسوية نزاع ما

المطلقتين،   والسرية  الخصو،ية  بطابع  القبيل  هذا  من  عملية 

 ي توجد تغييرات
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أية جعود وساطة  يكشف عنعا أادا لمحكمة المنازعات. ول تذكر   ول
في الوثائق أو المذكرات الخطية المقدمة إلى محكمة المنازعات أو في  

 أية مرافعات شفوية أمام محكمة المنازعات.

  ج سات ةماع الدعوى  - 16الماةة 

أن تعفد  ل فاةي المك ف بالنار في قضية ما للمحكمةزجو   -  1
ج سة اةتماع شهوتة م ما ةعت الضرورة إلى ذلك من أجل البت العاةل  

 في الفضية. 

تُعفد الج سة في العاةة إثر تفدزم طعن في رفع ةعوى ةد  قرار  -  2
 إةارع بتوويع تدبير تأةيبي. 

يب غ أمين السجل الطرفين ة ها  بتارتخ الج سة وتوقيتها، وتؤمد   -  3
أثناا النار في أزة  الخبراا الذين ةيدلون بشهاةتهم.   أو/وأةماا الشهوة  
 قضية بعينها. 

المرعية   -  4 الأصول  وفق  زمث هما  من  أو  الطرفين  ع ى  زجب 
حضور الج سة، إما بأظهسهم أو عند تعذر ذلك، عن طرتق وص ة ل هيديو  

غير أنه يجوز للمحكمة أن  أو الهاتف أو أزة وةي ة إليتروظية أخرى.  
أو الطرف  غياب  في  استماع  جلسة  عقد  في  الشروع  ممثله،   تقرر 

 شريطة أن يكون قد تم إخطارهما على النحو الواج . 

أع   -  5 أو  الطرفين  أحد  حضور  المنا عات  محكمة  ط بت  إذا 
شخر آخر ج سة لسماع الدعوى، تتحمل المنامة التيالي  الضرورتة 

 الشخر.  المرت طة بسهر وإيواا ذلك الطرف أو

يقرر   -  6 لم  ما  علنية،  جلسات  في  الشفوية  الإجراءات  تباشر 
القضية، من تلقاء نفسه أو اناء على طل   القاضي الذي ينظر في  

تُعقد   أن  تقتضي  استثنائية  ظروفا  ثمة  أن  القضية،  طرفي  من  أي 
الجلسات مغلقة. ويجوز أن تعقد الجلسات عن طريق و،لة للفيديو  
 أو العاتف أو أية وسيلة إلكترونية أخرا، إسا كان سلط ملائما للظروف. 

هو الحي ولة ةون إعاقة العم ية من  4الفصد من إةافة الجم ة إلى الهفرة  
جاظب أع طرف من الأطراف. وتُعتفد أن الصـــيغة والموقع المفترحين هنا  

 .17الحالية من الماةة  2هما أظسب مما يرة في الهفرة 

  الأةلة الشهوتة - 17الماةة 

   يتولى القاضي رئي  الجلسة توجيه سير الجلسة. -  1

بشهاةاتهم.   .2  -1 ل ةيا  وخبراا  شهوة  اةتدعاا  ل طرفين  وتجو  
لمحكمة  وتجو   والخبراا.  الشهوة  اةتجواب  الخصم  ل طرف  وتجو  
زستدعيهم أع من   الذين  والخبراا  الشهوة  إلى  أةئ ة  توجيه  المنا عات 
الطرفين، وتجو  لها أن تستدعي أع شهوة أو خبراا آخرتن متى رأت 

، تناول 1رئي أظه ين غي، ةــــــــــــمن حكم مفتضــــــــــــب تفترحه هنا في الهفرة  
مســــــــــألة الســــــــــ طة العامة التي تحدة ترتيب أخذ الأةلة، وطرا الأةــــــــــئ ة،  
والتعـامـل مع ايعتراةـــــــــــــــات، والمـذمرات، والمهـل، والتـأجييت، ومـا إلى 

 ذلك.
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تأمر بمثول أع شخر   المنا عات أن  ذلك ةرورتا. وتجو  لمحكمة 
 أمامها أو بتفدزم أزة وثيفة. 

أحد    -2 اياب  في  الفضازا  في  تبت  أن  المنا عات  لمحكمة  زجو  
  الطرفين، إذا رأت ذلك ميئما لمص حة العدالة.

  أقسم ”يدلي كل شاهد قبل الإدلء بشعادته بالإعلان التالي:  -  3
بشرفي وبضمير ،ادق أنني سأقول الحق كل الحق ول شيء غير  

ويدلي كل خبير قبل الإدلء بشعادته بالإعلان التالي: ”أقسم  . “الحق
بشرفي وبضمير ،ادق أن الإفادة التي سأدلي اعا ستكون متفقة مع  

 . “قناعتي الصادقة

وتدلي مل خبير قبل اقةيا بشهاةته باقعين التالي: ”أقسم   -  4
بها ةتيون متهفة مع  بشرفي وبضمير صاةق أن اقفاةة التي ةأةلي 

يجوز لأي طرف أن يعترض على شعادة شاهد أو    قناعتي الصاةقة“.
وتبت محكمة المنازعات    خبير معين، مع سكر أسباب هذا العتراض.

 في المسألة. 

يجوز لأي طرف أن يعترض على شعادة شاهد أو خبير معين،  -  5
 وتبت محكمة المنازعات في المسألة.  أسباب هذا العتراض. مع سكر  

نعائيا.  قرارها  للوفاء    ويكون  المناسبة  السبل  المنازعات  محكمة  تحدد 
وفي الحالت التي   بشرط المثول الشخصي للأطراف والشعود والخبراء. 

يكون فيعا المثول الشخصي غير ممكن، يمكن تقديم الأدلة عن طريق 
 . و،لة للفيديو أو العاتف أو أية وسيلة إلكترونية أخرا 

تقرر محكمة المنازعات ما إسا كان من المطلوب مثول الشاهد   -  6
أو الخبير بشخصه أمامعا أثناء سير الإجراءات الشفوية، وتحدد السبل  

ويمكن تقديم الأدلة عن    المناسبة للوفاء بشرط مثول الفرد بشخصه.
يجوز   طريق و،لة للفيديو أو العاتف أو أية وسيلة إلكترونية أخرا.

لمحكمة المنازعات، بعد التشاور مع الطرفين، أن تقرر قبول شعادة 
مة كتااياً، دون استدعاء الخبير للإدلء بشعادته.   الخبير المقدَّ

يجوز لمحكمة المنازعات، من تلقاء نفسعا أو اناء على طل    -  7
تراها مناسبة لحماية  الشاهد، أن تتخذ التدااير التي   أحد الطرفين أو

بمن الضعفاء،  الشعود  أو   مصالح  الجنسي  الستغلال  فيعم ضحايا 
 النتعاك الجنسي أو التحرش الجنسي، والقا،رين. 

، حيث زكون موةعها أفضل  16الحالية إلى الماةة  2وظفل محتوى الهفرة  
ــيالة الهفرة   2هناك. وتعيد الهفرة  الحالية، وذلك من أجل    1المفترحة صــــــــ

 تحسين التس سل المنطفي.

، في حين ظف ــت الجم ـة  3إلى الهفرة    4ظف ــت الجم ــة المحــذوفــة من الهفرة  
، وذلك من أجل تحســـــــــــين التســـــــــــ ســـــــــــل.  4إلى الهفرة   5ايفتتاحية بالهفرة 
لأظهــا توحي ع ى ظحو لير ميئم   “وتكون قرارهــا ظهــائيــا”وحــذفــت ع ــارة  

بعدم وجوة رقابة اةــتئنايية ع ى الفرار، في حين أن الفصــد المهترض من 
الحكم هو أن هــذه الفرارات ي تخضــــــــــــــع لطعن تمهيــدع وأن التعــامــل مع 

 الأةلة يتعين تفييمه عند اةتئناف الحكم.

، زُفترا أن زفوم الشـاهد بإيداع الشـهاةة م اشـرة 6و  5ييما يتع ق بالهفرتين  
أمام المحكمة، حتى زكون الدليل بصـهة شـهاةة، وإن مان اقيداع بالوةـائل 
اقليتروظيـة. وتن غي أي تنطبق ايةــــــــــــــتثنـااات إي ع ى أةلـة الخبراا، وأن 

ا خيف ذلـك ي تعتبر  تاـل رهنـا بمواففـة الطرفين. والبيـاظـات التي أُةلي به ـ
شــــــــــــــهـاةة. وقـد تيون هـذه البيـاظـات بمثـابـة بيـاظـات تحقيقيـة، وإقرارات متـابيـة  
مشـــــهوعة بيمين، وةـــــجيت شـــــهاةات أُةلي بها أمام محكمة أخرى، وظحو 

 ذلك، وم  ها تعتبر أةلة مستندزة.

بناا ع ى اقتراا من اقةارة وهي تعكس ما ينهذ عم يا؛   7تضــــــــــاف الهفرة 
وتتج ى أهميتها أةــــــــــاةــــــــــا في الحايت التي تنطوع ع ى ايةــــــــــتغيل أو 

 التحرش الجنسي. ايظتهاك أو
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  الأةلة - 18الماةة 

ول يجوز قبول    تبت محكمة المنا عات في مفبولية أزة أةلة. -  1
أي دليل إسا تم الحصول عليه بطرق تلقي بظلال كبيرة من الشط على 
موثوقيتعا أو إسا كان قبوله مناقضا لسلامة الإجراءات ومن شأنه أن  

المنازعات أن تستبعد الأدلة التي ترا أنعا  ويجوز لمحكمة   يضر اعا.
ويجوز لمحكمة   غير متصلة بالموضوع أو تفتقر إلى القيمة الإثباتية؛

 المنازعات أيضا أن تحد من الشعادة الشفوية بقدر ما تراه مناسبا. 

زجو  لمحكمة المنا عات أن تأمر أزا من الطرفين بتفدزم أةلة  -  2
متى شاات، ولها أن ت زم أع شخر باليشف عن أزة وثيفة أو تفدزم 
أزة مع ومات ترى محكمة المنا عات أظها ةرورتة ل هصل في الفضية 

كانت   تقوم محكمة المنازعات، لدا البت فيما إسا  بصورة ظزتهة وةرتعة.
المطلوبة،  المعايير  حس   إثباتعا  تم  قد  عليعا  المعروضة  المسألة 

 اتقييم الأدلة وفقا للمنطق والح  السليم. 

زجو  ل طرف الذع يوة عرض أةلة بحو ة الطرف الخصم أو   -  3
أع ميان آخر أن ي تمس من محكمة المنا عات، في ط  ه الأص ي أو  

الوقائع   في أزة مرح ة من مراحل الدعوى، أن تأمر بعرض ت ك الأةلة.
  تتطل  إثباتا.  المقبولة والوقائع التي ل يعقل أن تكون موضع خلاف ل

المادة  ورهنا   بشأن  10بأحكام  الطرفين موقفا  أحد  يتخذ  ، عندما ل 
الوقائع سات الصلة، يجوز للمحكمة، بالنظر إلى مجمل الظروف، أن  

 تعتبر هذه الوقائع مقبولة. 

زجو  لمحكمة المنا عات، بناا ع ى ط ب أع من الطرفين،  -  4
أن تهرض تدابير لحه  ةرتة الأةلة، عندما تتط ب ذلك اعت ارات الأمن 

يجوز لمحكمة المنازعات أن تأمر أيا من    أو ظروف اةتثنائية أخرى.
الطرفين اتقديم أدلة متى شاءت، ولعا أن تلزم أي شخح بالكشف  
أنعا   المنازعات  محكمة  ترا  معلومات  أية  تقديم  أو  وثيقة  أية  عن 

 ضرورية للفصل في القضية بصورة نزيعة وسريعة. 

زجو  لمحكمة المنا عات أن تست عد الأةلة التي ترى أظها لير  -  5
وتجو     لير جدزة أو تهتفر إلى القيمة اقث اتية. متص ة بالموةوع أو

لمحكمة المنا عات أزضا أن تحد من اقةيا بالشهاةة الشهوتة حس ما  
يجوز للطرف الذي يود عرض أدلة بحوزة الطرف الخصم   تراه مناة ا.

أو أي كيان آخر أن يلتم  من محكمة المنازعات، في دعواه الأ،لية  
أو في أية مرحلة من مراحل الدعوا أو في أول فر،ة إجرائية، أن  

الصــيالة المتهق ع يها   1تعكس الجم ة الثاظية بصــيغتها الوارةة في الهفرة 
للأةلة التي يتم الحصــــــــــــــول ع يها بطرق  التي تنر ع ى اةــــــــــــــت عاة عام  

لأظهــا   6تنتهــك قواعــد الأخيويــات. أمــا الجم ــة الثــاظيــة فنُف ــت من الهفرة  
 ترت   منطقيا بالجمل السابفة.

، بشـــــــــــــــأن تفييم الأةلـة، يرمي إلى بيـان مـا 2النر الجـديـد المفترا ل هفرة  
زعتبر إظجا ا حضـــــــارتا وحجر  اوتة ل ســـــــ طة الفضـــــــائية، وهو حرتة تفييم  
الأةلــــة. وهو زعكس مــــا أعربــــت عنــــه محكمــــة ايةــــــــــــــتئنــــاف في الحكم 

من أن  ”لمحكمـة المنـا عات ةــــــــــــــ طـة تفـديرتة   UNAT-123-2011 رقم
( من يئحتها 1) 18واةــــــــعة ل بت في مفبولية أع ةليل بمفتضــــــــى الماةة 

ــدة الجم ـــة المفترحـــة   ــذه الأةلـــة“. وتحـ ــاله لهـ وفي الو ن الـــذع ين غي إعطـ
ــة   المعــايير التي زفــاس بهــا تفييم الأةلــة، وبع ــارة أخرى، ميديــة ممــارةـــــــــــــ

فديرتة. وتعترض المكاتب المدعى ع يها  محكمة المنا عات لســــــــــــــ طتها الت 
قواعد اقث ات ”ناةا إلى ما يبدو أظه تمييز تعسهي بين  ع ى هذه الهفرة، اةت 

ــوعية ــاورت محكمة المنا عات “قواعد اقث ات اقجرائية” و  “الموةــــ . وتشــــ
مع خبراا قـاظوظيين مختصــــــــــــــين في مـل من الفـاظون المـدظي والفـاظون العـام 
ــيم. ففواعد اقث ات عاةة ما  ــوظي، ولم يؤتد أع منهم هذا التفسـ ــكسـ الأظي وةـ

 تُدرَج في الفواعد اقجرائية ل محاكم والهيئات الفضائية الدولية. 

المفترحة اةـــتئناف منطفي ل هفرات الســـابفة. وهي تتناول الحايت   3الهفرة 
التي ي ي زم فيهـــا تفـــدزم ةليـــل. وتعرض موقهـــا متهفـــا ع يـــه، بـــاةــــــــــــــتثنـــاا  
ــع خيف“. والوقائع  ــة اقةارة لع ارة ”التي ي زعفل أن تيون موةــ معارةــ

ــائع،   التي ي ــكل شــــ ــع خيف هي ت ك المعروفة بشــــ زعفل أن تيون موةــــ
ــاةــــــــــــــيـة وقواظين الطبيعـة، و/أو التي زمكن مث ـ ل الحفـائق التـارتخيـة الأةــــــــــــ

التحفق منها بســـــهولة من خيل الوصـــــول إلى البياظات المتاحة ل جمهور. 
والمبــدأ الفــائــل بــأن هــذه الوقــائع ي تحتــاج إلى ةليــل مبــدأ ي خيف ع يــه 

 وتؤمده ايجتهاةات الفضائية لمحكمة ايةتئناف. 

الحـاليـة، وقـد ظُف ـت إلى   3محتوى الهفرة   5تعكس الجم ـة الأولى من الهفرة 
هنا من أجل تحســـــــــين التســـــــــ ســـــــــل. وتعكس الجم ة الثاظية، التي تعترض  
ــتئناف مرة إجرائي   ع يها المكاتب المدعى ع يها، ما أكدته محكمة ايةـــــــــــ
ــ يم ع ى رفض لير مبرر ل يشــــــــــــف عن الوثائق. وعيوة ع ى ذلك،  ةــــــــــ

مــة المنــا عــات التــأكيــد ع ى أن قواعــد اقث ــات تــدخــل ةــــــــــــــمن تيرر محك
ــاةـــــــــــي لمحكمة   7اختصـــــــــــاصـــــــــــها بموجب الماةة  )ط( من الناام الأةـــــــــ
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 تع يفات محكمة الأمم المتحدة ل منا عات ظر الفاعدة، بصيغته المعدلة 

الأدلة. هذه  بعرض  تستخلح    تأمر  أن  المنازعات  لمحكمة  ويجوز 
استنتاجات سلبية من رفض غير معقول للكشف عن وثيقة ما، بما  
في سلط أنه يجوز لعا، في مجمل الظروف، أن تعتبر الوقائع التي  

 يدعيعا الطرف الخصم وقائع مثبتة. 

المستندية في شكل نسخ ممسوحة ضوئيا من   -  6 الأدلة  م  تقدَّ
غير أنه يجوز للمحكمة أن تشترط تقديم وثيقة    المستندات الأ،لية.
 في شكلعا الأ،لي. 

المنــا عــات، في حين أن رفض المكــاتــب المــدعى ع يهــا إةراج هــذا الحكم 
   في اليئحة ي زستند إلى أزة م اة  قاظوظية.

 .2هنا من الهفرة  4ظف ت الهفرة 

 4وظفـل بـدوره الحكم المتع ق بســــــــــــــرتـة الأةلـة، ع ى النحو الوارة في الهفرة 
 مكررا. 18الحالية، ووةع ظطاقه ليشكل ماةة منهص ة هي الماةة 

 .6بوصهه الهفرة  19، ةون تغيير، إلى الماةة 5وظفل محتوى الهفرة 

ةـــــمن النر الحالي. بيد   3الجديدة عن مبدأ يرة في الهفرة   5وتعبر الهفرة 
أظه رئي أن المحكمة ي تتمتع بســــــ طات لتوجيه أمرها إلى ”أع ميان آخر“.  

الهفرة   ــاظيــــة من  الجم ــــة الثــ التي زجو    5وتفترا  ــدة  الهع يــــة الوحيــ العفوبــــة 
ــائيـة ل محكمـة أن تهرةـــــــــــــهـا عم يـا، وذلـك لأظ هـا، بخيف الويزـات   الفضــــــــــــ

الوطنيــة، ي تمــارس فرض لرامــات أو تــدابير إكراه أخرى. واةـــــــــــــتخيص  
اةـتنتاجات ةـ بية هو طرتفة راةـخة قظهاذ ايمتثال لأوامر المحكمة؛ اظار، 

 .مكررا  10من الماةة   2ع ى ةبيل المثال، النر المتهق ع يه ل هفرة 

مفترحةع من أجل ت بية ايحتياجات الناشـــــــــئة ةـــــــــمن ممارةـــــــــات  6الهفرة 
 المحكمة.

  سرية الأدلة   -مكررا  18المادة  

يجوز لمحكمة المنازعات، اناء على طل  أي من الطرفين أو من تلقاء نفسعا،  -  1
ظروف  تفرض   أن أو  الأمن  اعتبارات  سلط  تتطل   عندما  الأدلة،  سرية  لحفظ  تدااير 

 استثنائية أخرا. 

سرية   -  2 أدلة  اتقديم  إسنا  يلتم   أن  الستثناء،  سبيل  على  طرف،  لأي  يجوز 
الآخر    مختومة. للطرف  كافية  فر،ة  المحكمة  تعطي  اللتماس،  على  الموافقة  وعند 

 لتمحيح الأدلة بطريقة تتفق مع محتواها وطابععا السري. 

عندما تمنح المحكمة الإسن اتقديم الأدلة مختومة أو ابقائعا مختومة، لن يتم   -  3
القضية   سجل  الكشف عن  إجراء  من  استبعادها  وسيتم  علنية،  جلسة  في  تمحيصعا 

، ل يجوز للأطراف الكشف  1وما لم يؤسن بخلاف سلط بموج  البند   شخح آخر. لأي
 لأي شخح آخر عن محتوا الأدلة التي تقدم مختومة.

المحكمة  -  4 استنتاجات  من  جزءا  مختومة  تقدم  التي  الأدلة  تشكل  ما  بقدر 
 الوقائعية، يجوز للمحكمة أن تخفي الجزء سا الصلة من قرارها حس  القتضاء. 

يجوز للمحكمة، على سبيل الستثناء، أن تتلقى أدلة من طرف ثالق إسا أثبت   -  5
 .المتدخل أن تقديم أدلة من طرف ثالق تقتضيه مصلحة عامة أو خا،ة حيوية هذا الطرف  

 .18ظف ت هنا الهفرة الأولى من الماةة 

اةـــــــتثنااات من المبدأ الفائل بأن  تعرض الهفرات التالية 
الأةلة التي تشــكل أةــاس قرار المحكمة إما أن تفدم في 
محكمـــة ع نيـــة أو أن تـــذمر في حيثيـــات الفرار. وتبين  
ــاس   ــة المحكمة أن الأةلة مثيرا ما تفدم ع ى أةــــ ممارةــــ
ةرع. وظارا لحساةية الموةوع، اتهق ع ى أظه يتط ب 

د اقترا مكتـب قـاعـدة تنايميـة ةــــــــــــــمن هـذه اليئحـة. وق ـ
تفدزم المســــــــــاعدة الفاظوظية ل موظهين الصــــــــــيغة المفدمة 
وأيــدهــا جميع المحــامين الخــاصــــــــــــــين الــذين حضــــــــــــــروا 
اجتمـاعـات الهرتق العـامـل. ممـا أيـدتهـا اقةارة، من حيـث  
المبدأ، وأعربت مع ذلك عن تهضـــــــــي ها لتطبيق أوةـــــــــع  

 ظطاقا لتفدزم الأةلة من طرف ثالث.

وتوة محكمـة المنـا عـات أن تشــــــــــــــدة ع ى أظهـا ي تحبـذ  
ــي    ــا تفدزم الأةلة من طرف ثالث. وقد أةـــــــــ ــاةـــــــــ أةـــــــــ

بـالنار إلى الحجلأ  6و   5التعـديـل المفترا في الهفرتين  
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إسا رأت المحكمة أن الأدلة المقدمة من طرف ثالق يمكن أن تدعم استنتاجا يتعلق   -  6
بالوقائع أو القانون ضد الطرف الآخر، يتعين عليعا أن تعطي فر،ة كافية للطرف الآخر 

وعندما يرا الطرف المتدخل كطرف ثالق أو المحكمة أنه ل يمكن تعيئة    لتمحيح الأدلة. 
فر،ة مناسبة من أجل تمحيح الطرف الآخر للأدلة، ل يمكن أن تكون الأدلة المقدمة  

 .من طرف ثالق أساسا لستنتاجات بشأن الوقائع أو القانون ضد الطرف الآخر 

التي قدمتها اقةارة بشـــــــأن الضـــــــرورة التي زم يها الأمن 
والســــــــــــــيمـة. وتههم المحكمـة أن تفـدزم الأةلـة من طرف  
ثالث ةــــــيال اةــــــتثناا . بيد أن محكمة المنا عات ترى،  
شـــــأظها في ذلك شـــــأن محكمة ايةـــــتئناف، أن تأةـــــيس 

تتح   اةتنتاج ة بي بشأن الوقائع أو الفاظون ع ى أةلة لم
ــها يتنافى مع مبدأ المحاكمة  ــة تمحيصـ لأع طرف فرصـ

 العاةلة ومع شهايية عم يات ظاام العدل الداخ ي.

وبناا ع ى ذلك، ومع اقشــارة إلى اعتراض مكتب تفدزم  
ــاعـــدة الفـــاظوظيـــة ل موظهين، رفضــــــــــــــــت محكمـــة   المســــــــــــــ
ــافة ع ارة   المنا عات اقتراا المكاتب المدعى ع يها إةــــ

ــة” ــدابير اقةارتـــة المؤقتـ ــازـــة    “إي في حـــايت التـ في ظهـ
 .6الهفرة 

  إةارة الفضازا - 19الماةة 

زجو  لمحكمة المنا عات، إما بناا ع ى ط ب أحد الطرفين أو من ت فاا ظهسها،   -  1
شاات أع أمر أو توجيه يرى قاض من الفضاة أظه مناةب ل هصل في أن تصدر متى  

 الفضية بصورة ظزتهة وةرتعة وققامة العدل بين الطرفين.

يوما اعتبارا من تاريخ رفع الدعوا    90تتخذ المحكمة إجراء قضائيا في غضون   -  2
 بالكامل. 

للقاضي الذي ينظر في قضية ما أن يعقد مؤتمرا بشأن   -  3 إدارة القضية  يجوز 
حيثما يرا أنه قد يؤدي إلى تيسير التسوية، وإلى تحديد المسائل التي ينبغي البت فيعا،  

 وتوضيح مدا الوقائع المتنازع عليعا، وتحديد مسار الإجراءات.

يجوز لمحكمة المنازعات أن تأمر بالنظر في القضايا و/أو الفصل فيعا معا،   -  4
   عندما ترا أن الكفاءة القضائية تتطل  سلط.

قد ترا محكمة المنازعات أن سلوك الأشخاص الطبيعيين أو العتباريين أثناء   -  5
المحكمة. لأوامر  يمتثلوا  لم  أنعم  أو  سليم  أمامعا غير  المقامة  الدعوا  ويجوز   سير 

لمحكمة المنازعات: أن ترفض استمرار هذا الشخح في حضور الإجراءات إلى أن يتم 
أو أن تطل  أن يتخذ المدعي    يرضيعا تدارك هذا السلوك غير السليم؛على الوجه الذي  

دعواه؛ للنظر في  له كشرط  أحد الأطراف.  ممثلا  استبدال ممثل  أن تطل   ويجوز    أو 
لمحكمة المنازعات أن تحيل هذا السلوك إلى الأمين العام لتخاس ما يمكن اتخاسه لإنفاس  
معنية   رابطة  إلى  المحتملة  لإحالته  أو  موظفا،  الشخح  سلط  يكون  عندما  المساءلة 

 يكن موظفا. لم محلية، إسا

المتدددأخرة    -  6  -  5 العتبدددار العرائض  تدددأخدددذ في  المندددازعدددات أل  لمحكمدددة  يجوز 
 الصلة أو التافعة أو المتكررة أو التي تتجاوز عدد الصفحات المحدد. سات غير أو

لتوجيه الجمعية العامة. وةــــــــيتوقف  2تســــــــتجيب الهفرة 
مضــــمون اقجراا الفضــــائي ع ى وقائع الفضــــية الهرةزة 
ــي الذع يراقب   ــائ ها، وحالة الدفوع، ورأع الفاةــــــــ ومســــــــ
الفضــــــــــــــيـة. ومن المؤمـد أن اكتمـال الـدفوع، ع ى النحو 
المفترا في تعدييت أخرى، ةـيسـهل الوصـول إلى حالة  
يتخذ فيها اقجراا الفضــــــــــائي الأول مع إةراك ل ســــــــــبيل 

 عم يا ظحو البت في الفضية. التي ين غي السير ييه

 . ما يتم القيام به فعي في الوقت الحاةر   3وتصف الهفرة  

وةــم الفضــازا في المحكمة معمول به حاليا، وهو رهن 
ــائية  بفرار من رئيس المحكمة. وتحدة التوجيهات الفضــــــ
بمزتد من الدقة المواطن التي زهضل فيها ةم الفضازا؛  
بيد أظه زجب وةـــــع قاعدة ل حهاظ ع ى تحديد الفضـــــاا 
لمسـار العمل الذع ةـيكون أكثر مهااة. وأحياظا، تنطوع  

شــــك ة الفاظوظية ظهســــها، لير أن  فراةى  الفضــــازا ع ى الم
ــمها  ــرار ع ى ةـ الوقائع تيون مخت هة إلى حد أن اقصـ

 في قضية واحدة لن زكون فعاي.

، زميز النر المفترا بين ةــــــــم الفضــــــــازا 4وفي الهفرة  
لغرض النار فيها )إةارة الفضـــازا وج ســـات ايةـــتماع( 
ولغرض الهصــــــــــــل فيها. وقد تهرض الشــــــــــــوالل العم ية 
الجمع بين أوامر إةارة الفضـــازا وج ســـات اةـــتماع ولين  

 يتم البت في الفضازا بشكل منهصل.
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موقها متهفا ع يه بشــــأن مخت ف   6و   5وتعرض الهفرتان  
ــالـــة عـــدم اظصـــــــــــــيـــاع  ــاحـــة ل محكمـــة في حـ ــدابير المتـ التـ

المفترحة تعيد ع ى وجه    6الأطراف المشـــــــــــــارمة. والهفرة 
 . 18السابفة من الماةة  5التحديد صيالة الهفرة 

  رة الدعوى يتخاذ اقجراا المط وب أو تصحيحه  -  20المادة  

في  البت  قبل  المتحدة،  للأمم  العام  الأمين  بمواففة  تأمر،  أن  المنا عات  لمحكمة  زجو  
ع يه   ترتيز  الذع  لمالأةاس  أظه  إلى  خ صت  وإذا  اقجرااات   الدعوى  أحد  مراعاة  تتم 

المنشورات   ذات ل موظهين أو  الناامين الأةاةي واقةارع  الص ة المنصوص ع يها في 
اقةارتة السارتة، برة الدعوى يتخاذ اقجراا المط وب أو تصحيحه في فترة ي تتجاو  في 
أع حال من الأحوال ثيثة أشهر. وتجو  لمحكمة المنا عات، في ت ك الحايت، أن تأمر  

التأخير في تعوتض عن  بسبب هذا   بدفع  تيبده من خسارة  لفاا ما  ل مدعي  اقجرااات 
التأخير في اقجرااات، ع ى أي يتجاو  هذا التعوتض ما زعاةل المرتب الأةاةي الصافي  

 لمدة ثيثة أشهر.

 ي توجد تغييرات

  ق م المحكمة - 21الماةة 

تت فى محكمة المنا عات الدعم من أقيم المحكمة التي تمدها بكافة الخدمات اقةارتة    -  1
 وخدمات الدعم الضرورتة.

ظيوتورك وجني  وظيروبي. وترأس مي منها أمين ل سجل   -  2 تنشأ أقيم المحكمة في 
 زعينه الأمين العام وتعمل ييه من ي زم من الموظهين الآخرتن. 

أمناا    -  3 الدعم لأعمال زضط ع  المحكمة وتفدمون  المبينة في يئحة  بالمهام  السجل 
محكمة المنا عات بتوجيه الرئيس أو الفاةي في مل موقع. وتضط ع أمناا السجل ع ى  

 وجه الخصوص بما ي ي:

)أ( إحالة جميع الوثائق وإعداة جميع اقخطارات المط وبة بموجب يئحة المحكمة أو التي  
 زط بها الرئيس ييما يتع ق بالدعاوى المفامة أمام محكمة المنا عات؛ 

يتع ق   ييما  المتخذة  به مافة اقجرااات  تفيد  بالف م ليل قضية  إظشاا م ف رئيسي  )ب( 
بتجهيز الفضية ل نار، وتوارتخ ج سات ةماع الدعوى، وتوارتخ اةتيم أع وثيفة أو إخطار 

 زشكين جزاا من اقجرااات أو صدورهما عن مكتب أمين السجل؛

 .أةاا أزة مهام أخرى زط بها الرئيس أو الفاةي تحقيفا ليهااة ةير عمل محكمة المنا عات )ج(  

 إذا لم زكن بوةع أمين السجل القيام بالمهمة، زحل مح ه مسؤول زعينه الأمين العام.   -   4

 ي توجد تغييرات

  إسناد القضايا  -مكررا  21المادة  

ما لم تتطل  كفاءة إدارة جداول    القضايا وفق ترتي  زمنييتولى أمين السجل إسناد    -  1
   القضايا القيام من حين إلى آخر بإسناد أحدث القضايا قبل غيرها.

المبــــدأ الراةــــــــــــــخ 4، ومــــذلــــك المــــاةة  2تعكس الهفرة    ،
يتع ق باةــــتفرار المحكمة، حيث إن شــــخر رئيس   ييما

المحكمة، أو تشــكيل هيئة الفضــاة، زال ةون تغيير في 
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بعد إسناد القضية إلى قاض، ل يُعاد إسنادها، إل في حالة تنحي القاضي أو تغيير    -  2
، أو في حالة عدم توافر القاضي لفترة طويلة  4من المادة    3مكان القضية بموج  الفقرة  

 أو غير محددة، حسبما يقرره الرئي .

ــمان  جميع مراحل الدعوى. وتعتبر هذا المبدأ بمثابة ةــ
يةــــتفيل الفضــــاا، الذع زمكن أن يتعرض ل خطر من  

 .“زسمى ”ايختيار من ةوق الفضاة خيل ما

  تدخل أشخاص ليسوا طرفا في الفضية  - 22الماةة 

من الماةة    4زجو  لأع شخر زحق له ال جوا إلى محكمة المنا عات، بموجب الهفرة    -  1
لموظف أو موظف سااق أو شخح يمثل تركة موظف  يجوز    من الناام الأةاةي  2

أن زفدم ط  ا ع ى ظموذج زحدة صيغته أمين السجل ل تدخل في قضية ما في أزة   سااق
حفا قد يتضرر من الحكم الذع ةتصدره محكمة  مرح ة من مراح ها، ع ى أةاس أن له  

الدعوا.  المنا عات. نفسعا،   مصلحة مشروعة في  تلقاء  أيضا، من  للمحكمة  ويجوز 
 الشخح إلى التدخل. تدعو هذا  أن

زفوم أمين السجل، بعد أن زستوثق من ايمتثال ل مفتضيات المنصوص ع يها في   -  2
 هذه الماةة، بإحالة ظسخة من ط ب التدخل إلى المدعي والمدعى ع يه.

تبت محكمة المنا عات في مفبولية ط ب التدخل. وتكون هذا الفرار ظهائيا وتب غه    -  3
 أمين السجل إلى المتدخل وطرفي الفضية.

محكمة   -  4 تفرر  الط ب،  قبول  حالة  وفي  التدخل.  طرائق  المنا عات  محكمة  تحدة 
المنا عات ما زحي ه أمين السجل إلى المتدخل من وثائق ذات ص ة بالدعوى، إن وجدت، 
المتدخل أزة عرائض خطية. وتفرر أزضا إن   إليها  زفدم  وتحدة موعدا زجب بح وله أن 

 إجرااات شهوتة.  كاظت ةتسمح ل متدخل بالمشارمة في أزة

، وتمـامـا  ممـا هو الحـال بـالنســــــــــــــ ـة  1ييمـا يتع ق بـالهفرة  
، مـان من ايعت ــارات الرئيســــــــــــــيــة أن  أحكــام 11ل مــاةة  

شخر   محكمة المنا عات ي زجو  أن تمس بحفوق أع
تمــــارس  وذلــــك لأن المحكمــــة ي  المــــدعي،  آخر لير 
اختصاصها إي ع ى الفرارات المتخذة في ”قضية فرةزة 

، الـذع أيـدتـه  1157معينـة“ )حكم المحكمـة اقةارتـة رقم  
محكمــة ايةــــــــــــــتئنــاف(. وهكــذا، فــالتــدخــل قــد ي زعني  

الأشـــــخاص الذين قد تتأثر مصـــــالحهم بصـــــورة لير   إي
ــا لفرار  ــاةـ ــكل ييما بعد أةـ ــرة، مثي باتخاذ قرار زشـ م اشـ
لير مؤات لذلك الشـــــــخر. وعيوة ع ى ذلك، رئي أن  
ع ارة ”زجو  لأع شــــــــخر زحق له ال جوا إلى محكمة 

من الناــام   2من المــاةة    4المنــا عــات، بموجــب الهفرة  
س، إذ قد زكون لأع الأةـــــــــاةـــــــــي“، هي ع ارة تثير ال   

متـدخـل مصــــــــــــــ حـة مشــــــــــــــروعـة ع ى الرلم من أظـه قـد 
ن له، في وقت معين، ةبيل ل جوا إلى المحكمة، زكو  ي

وةــــــبب ذلك، ع ى ةــــــبيل المثال، أن الفرار الذع زعنيه  
يُتخـذ بعـد أو أظـه قـد اتخـذ بـالهعـل وتجرع الطعن ييـه  لم

أمام المحكمة. وع ى هذا الأةــــــــاس، تبدو اقشــــــــارة إلى 
الموظف أو الموظف الســــــــــــــابق أظســــــــــــــب ممعيـار عـام  

شــــرعية التدخل  ليختصــــاص الشــــخصــــي، في حين أن
 في حالة محدةة زض طها معيار المص حة المشروعة.

  اقجراا المتع ق بالتدخل  - 23الماةة 

زفدم ط ب التدخل ع ى النموذج المفرر لهذا الغرض، وتفدم النسخة الأص ية الموقعة إلى  
 أمين السجل. وتجو  إرةال الط ب في شكل إليتروظي.

 ي توجد تغييرات

  مذمرات أصدقاا المحكمة - 24الماةة 

باعت ارها صدزفة ل محكمة   -  1 تفدزم ط ب موقع قيداع مذمرة  زجو  لرابطة الموظهين 
ع ى ظموذج زحدة شك ه أمين السجل، وتجو  إرةال المذمرة في شكل إليتروظي. وتحيل 
أمين السجل ظسخة من الط ب إلى الطرفين ال ذين زمكنهما تسجيل اعتراةهما ع يه في  

 ةات ع ى النموذج المفرر لهذا الغرض.لضون ثيثة أزام، وتفدم ايعترا

 ي توجد تغييرات
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زجو  لرئيس المحكمة أو ل فاةي الذع ينار في الفضية أن زفبل الط ب إذا اعتبر   -  2
أن إيداع المذمرة المعنية ةيساعد محكمة المنا عات في مداويتها. وتب غ أمين السجل الفرار  

 المعني إلى مفدم الط ب والطرفين.

  الأحكام - 25الماةة 

تستند إليه من حيثيات ووقائع وأةاظيد  تصدر الأحكام في صورة خطية ومشهوعة بما  -  1
 من ظصوص الفاظون. 

عندما يبت فرتق من ثيثة قضاة في الفضية، زجو  لأع من الفضاة أن يذيل الفرار   -  2
 برأع مستفل أو مخالف أو مؤتد.

الأحكام بأع من ال غات الرةمية للأمم المتحدة، وتوةع منها ظسختان أص يتان  تصاإ    -  3
 موقعتان في محهوظات الأمم المتحدة.

الطرف    -  4 الفضية. وتتس م  إلى مل طرف في  الحكم  ظسخة من  السجل  أمناا  يرةل 
المدعي أو المدعى ع يه ظسخة من الحكم بال غة التي قدمت بها عرتضة الدعوى الأص ية، 

 إذا ط ب ظسخة منه بإحدى ال غات الرةمية الأخرى للأمم المتحدة. إي

ظسخا من جميع الأحكام   -  5 المنا عات  إلى جميع قضاة محكمة  السجل  أمناا  يرةل 
 الصاةرة عنها.

 ي توجد تغييرات

  ظشر الأحكام - 26الماةة 

الموقع   -  1 ع ى  المنا عات  محكمة  عن  الصاةرة  الأحكام  لنشر  السجل  أمناا  يرتب 
وبمجرد ،دور الحكم، يتخذ أمناء السجل الترتيبات  اقليتروظي ل محكمة بعد صدورها.  

 اللازمة لنشره بغض النظر عن فترة تكليف القضاة الذين يعملون لنصف الوقت. 

تيهل الأحكام الصاةرة عن محكمة المنا عات حمازة البياظات الشخصية وتيون متاحة    -  2
 في ق م محكمة المنا عات. 

ةون التـأخير  26تحول اقةــــــــــــــافة المفترحة في المـاةة 
في ظشــــــــــــــر الحكم بســــــــــــــبـب ح ول الموعـد النهـائي لهترة 
ــاة  ــاة الذين زعم ون لنصــــف الوقت. والفضــ تي ي  الفضــ
ــاة  ــهتهم مفضــ ــف الوقت ي تنتهي صــ الذين زعم ون لنصــ
لـدى محكمـة المنـا عـات أثنـاا الهترات التي تتخ ـل فترات  

ــدارها، تي يههم؛ لذلك،   ــر أحكامهم بمجرة إصــــ زمكن ظشــــ
  ةون أن يثير ذلك شكاوى من إجرااات قضائية معي ة.

  - مكررا  26المادة  

 حماية البيانات الشخصية عند نشر القرارات 

اناء على طل  أحد الأطراف، بحج  اسم    -   1 أو  تلقاء نفسعا  تقوم المحكمة، من 
المدعي في النسخة المنشورة من قراراتعا عندما يكون من المحتمل أن يلحق الكشف  
العدالة.  الكشف عن هويته مصلحة  أو عندما يخدم عدم  بالمدعي  العوية ضررا   عن 

دة للعوية الشخصية.  وقد  يشمل الإخفاء المعلومات المحدّ 

إسا لم يطل  إخفاء العوية أو قوبل بالرفض، يجوز للمحكمة، من تلقاء نفسعا   -  2
أحد   أو طل   على  الأخرا،  اناء  الشخصية  السرية  المعلومات  تخفي  أن  الأطراف، 

 القتضاء.  حس 

تجدر اقشــارة إلى أن حمازة البياظات الشــخصــية مســألةع 
ــب الهفرة   ــة بموجــ ــاةة    6إلزاميــ المــ ــام   11من  الناــ من 

الأةــاةــي لمحكمة المنا عات. وفي ظل التطور الســرتع 
في إمكاظية الحصـــــــول ع ى المع ومات الرقمية، بما في 
ذلــك المع ومــات المتع فــة بــالأطهــال، هنــاك حــاجــة إلى 

محكمة المنا عات بإمكاظية وشروط  إبيإ المدعين أمام
إخهاا ايةــــــــم في ظســــــــخة الحكم التي ةــــــــتوةــــــــع ع ى 
الموقع الشــــــــــــــ كي ل محكمـة. وأفضــــــــــــــل طرتفـة لمعـالجـة 
الشوالل المتع فة بالشهايية هي ظشر التهاصيل الوقائعية 
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الرد،   يجوز لأي طرف أن يطل  عدم الكشف عن هويته في عريضة الدعوا، أو في  -  3
وتحيل المحكمة طل  عدم الكشف عن    أو في أقرب فر،ة ممكنة عمليا، تبعا للظروف.

   العوية إلى الطرف الخصم للتعليق عليه.

يجوز للمحكمة أن تحدد، في النسخ المنشورة من قراراتعا، جميع الأفراد الآخرين    -  4
وعلاوة    سوي الصلة بالأحرف الأولى من أسمائعم، أو بأي طريقة أخرا تراها مناسبة.
دة للعوية الشخصية لعؤلء الأفراد.   على سلط، يجوز لعا حج  المعلومات المحدّ 

والفاظوظية ل نزاع وظتائجه، وليس وصـــم الأشـــخاص ع نا.  
وإ الـة الأةــــــــــــــمـاا من الفرارات المنشــــــــــــــورة ع ى الموقع 
الشــ كي ي زجع ها ةــرتة. وتتاا للأطراف، بما في ذلك 
المكـاتـب المـدعى ع يهـا، ظســــــــــــــخ من قرارات المحكمـة،  
ةون حجـب أع جزا منهـا، ولهـا الحرتـة في اةــــــــــــــتخـدام 

ــة    هذه المع ومات في إحدى قواعد البياظات المخصــــــصــــ
ل تحفق من اظعدام الســوابق أو حســ ما تفتضــيه مل حالة  
ع ى حدة، بناا ع ى ط ب الدول الأعضــاا ع ى ةــبيل  
ــماا ت فائيا   ــر الأةــ المثال. وفي المفابل، يترتب ع ى ظشــ
ــ بية لير   ــ كي العديد من العواقب الســـــ ع ى الموقع الشـــــ

ــة، ع ى ــأةيبيــ ــة. وفي اقجرااات التــ ــاةــــــــــــــ ــ وجــــه    المتنــ
الخصــــــوص، قد زســــــبب هذا النشــــــر للأةــــــماا في حكم 

وعيوة ع ى ذلك،  .  لير ظهائي ةـــــررا جســـــيما ل مدعي
زهيد مكتب تفدزم المســاعدة الفاظوظية ل موظهين بأن ظشــر 
الأةماا ع ى ظطاق العالم له أثر مث   ع ى الموظهين، 

الــــدعــــاوى. والمــــاةة     26يؤةع إلى إحجــــامهم عن رفع 
مكررا المفترحة هي صــــــــــيغة يؤتدها المكتب والمحامون  
 الخاصون. وتعترض المكاتب المدعى ع يها ع ى الهفرة

محتجــة في ذلــك بــأظــه ي ين غي الســــــــــــــمــاا بحجــب    1
الأةماا إي في ظروف اةتثنائية، وهو الموقف الذع ي 

المعيار  وتتســـــــــق.يتهق معه قضـــــــــاة محكمة المنا عات.
ــه  ــذع تط فـ ــار الـ ــاا مع المعيـ ــاا الأةــــــــــــــمـ المفترا قخهـ
المحاكم والهيئات اقةارتة الدولية الأخرى، وهي مجالس  
ــتئناف أو المحاكم اقةارتة ليل من منامة العمل  ايةـــــــ
ــاا الأوروبيــة،   الــدوليــة، والبنــك الــدولي، وومــالــة الهضـــــــــــــ
والمرمز الأوروبي لتنبؤات الطفس المتوةــــــــــــــطــة الأمــد، 

 امة الأوروبية يةتغيل ةواتل الأرصاة الجوتة.والمن 

 متهق ع يهما. 4و   3والهفرتان  

  تضارب المصالح  - 27الماةة 

المصالح“ أع عامل زمكن أن زعوق قدرة الفاةي ع ى الهصل   زعني مصط ح ”تضارب   -  1
 . بشكل مستفل ومحايد في قضية زك ف بها، أو زعطي بصورة معفولة اظط اعا بأظه زعوقها 

بأع  -  2 الفاةي  بها  زك ف  التي  الفضية  تتع ق  عندما  المصالح  في  التضارب    ينشأ 
 :ي ي مما

 )أ( شخر تربطه بالفاةي عيقة شخصية أو عائ ية أو مهنية؛ 

 ي توجد تغييرات
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)ب( مسألة ةبق ل فاةي أن عمل بشأظها بصهة أخرى، منها العمل ممستشار، أو محام  
 أو خبير أو شاهد؛ 

معفولة ولير بصورة  المراقب  منها  زستشف  أخرى  أع ظروف  أن مشارمة  )ج(  متحيزة 
 الفاةي في الهصل في المسألة المعنية أمر لير مناةب.  

  التنحي -  28الماةة 

يتنحى قاةي محكمة المنا عات عن النار في أزة قضية متى ماظت تنطوع أو بدا   - 1
من يئحة    27أظها تنطوع ع ى تضارب في المصالح، حسب التعرت  الوارة في الماةة  

 الرئيس.  المحكمة، وتب غ ذلك إلى

الفضية أن زفدم ط  ا مع ي لتنحية أحد الفضاة، ع ى أةاس  زجو  لأع طرف في    -  2
بعد  الط ب  في  يبت  الذع  المنا عات  محكمة  رئيس  إلى  المصالح،  في  تضارب  وجوة 
التماس تع يفات من الفاةي وتخطر الطرف المعني بالفرار خطيا. وتحال ط ب تنحية  

 الرئيس إلى فرتق من ثيثة قضاة ل بت ييه. 

 يب غ أمين السجل الفرار إلى الأطراف المعنية. - 3

 ي توجد تغييرات

  إعاةة النار في الأحكام - 29الماةة 

زجو  لأع من الطرفين أن زفدم ط  ا إلى محكمة المنا عات قعاةة النار في الحكم،   -  1
بناا ع ى اكتشاف واقعة حاةمة ماظت، عند النطق بالحكم، مجهولة لدى محكمة المنا عات 
ولدى الطرف المطالب بإعاةة النار في الحكم، شرتطة أي زكون الجهل بت ك الواقعة، في 

 عن اقهمال.   جميع الأحوال، ظاشئا

يوما تفوتميا من اكتشاف   30يتعين تفدزم ط ب إعاةة النار في الحكم في لضون    -  2
 ت ك الواقعة وفي لضون ةنة واحدة من تارتخ صدور الحكم. 

النار في الحكم إلى الطرف الآخر الذع زجو  له في لضون يرةل ط ب إعاةة    -  3
 يوما من ت قيه أن زفدم تع يفات ع يه إلى أمين السجل. 30

 ي توجد تغييرات

  تهسير الأحكام  - 30الماةة 

أو الحكم  معنى  تهسير  المنا عات  محكمة  إلى  زط ب  أن  الطرفين  من  بيان  زجو  لأع 
قيد   التهسير إلى ظطاقه، شرتطة أي زكون  النار لدى محكمة ايةتئناف. وترةل ط ب 

يوما من ت قيه. وتبت   30الطرف الآخر الذع زجو  له تفدزم تع يفات ع يه في لضون  
 محكمة المنا عات في قبول ط ب التهسير وتصدر، في حالة قبوله، تهسيرها ل حكم.

 ي توجد تغييرات

  تصحيح الأحكام  - 31الماةة 

زجو  لمحكمة المنا عات أن تفوم في أع وقت، من ت فاا ظهسها أو بناا ع ى ط ب زفدمه  
من الطرفين ع ى النموذج المفرر لهذا الغرض، بتصحيح أع أخطاا متابية أو حسابية  أع

 ةهو لير مفصوةين. أو أع أخطاا ظاجمة عن أزة ههوة أو

 ي توجد تغييرات
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  تنهيذ الأحكام  - 32الماةة 

ل ناام    -  1 وففا  ليةتئناف  قاب ة  أظها  لير  ل طرفين،  م زمة  المنا عات  محكمة  أحكام 
زصير ظافذا بعد اظفضاا  الأةاةي لمحكمة ايةتئناف. وفي حالة عدم اةتئناف الحكم، فإظه

 ايةتئناف.  مه ة ايةتئناف المنصوص ع يها في الناام الأةاةي لمحكمة

من الناام الأةاةي    11من الماةة    3متى أص ح الحكم واجب التنهيذ، بموجب الهفرة    -  2
لمحكمة المنا عات، زجو  لأع من الطرفين أن زط ب إلى محكمة المنا عات أن تصدر 
يتم   ولم  فترة  منية معينة  التنهيذ في لضون  زستوجب  الحكم  إذا مان  الحكم  بتنهيذ  أمرا 

 ايةطيع بالتنهيذ. 

 ي توجد تغييرات

  تفسير اللائحة العناوتن - 33الماةة 

تشكل تهسيرا ل مواة  لم تدرج عناوتن المواة في هذه اليئحة إي لألراض مرجعية، وهي ي
 المعنية. 

 

  حساب المهل الزمنية - 34الماةة 

 إن المهل الزمنية المحدةة في هذه اليئحة:

 الحدر الذع تبدأ الهترة به؛ )أ( تشير إلى الأزام التفوتمية، وي تشمل يوم وقوع 

)ب( تشمل يوم العمل التالي لف م المحكمة عندما ي زكون آخر يوم في المه ة الزمنية يوم 
 ؛في المكان الذي رفعت فيه الدعوا عمل 

 )ج( تعتبر مستوفاة إذا أرة ت الوثائق المط وبة بوةي ة معفولة في آخر يوم من المه ة. 

 

  اقعهاا منها  أوتطبيق المهل الزمنية  تعليق - 35الماةة 

زجو  ل رئيس أو الفاةي أو فرتق الفضاة الذع ينار في الفضية أن زفوم، مع مراعاة  
من الناام الأةاةي لمحكمة المنا عات، بتفصير أو تمديد    8من الماةة    3أحكام الهفرة  

المهل الزمنية المحدةة في يئحة المحكمة أو اقعهاا من تطبيق أزة قاعدة عندما تفتضي  
  حُذفت   ذلك مص حة العدالة.

مة بموج  الفقرة   - 1 من   3طلبات تعليق شرط المعل القانونية أو الإعفاء منه، المقدَّ
من النظام الأساسي، يمكن الستجابة لعا عندما تُستوفى الشروط الواردة أدناه    8المادة  
 مجتمعة:

 إسا كان التأخير ناجما عن ظروف استثنائية؛  )أ(

 إسا لم يكن التأخير ناجما عن إهمال المدعي؛  )ب(

 إسا قدّم المدعي طلبه في أول فر،ة معقولة.  )ج(

زُفترا حــذف الجم ــة الأولى ظارا لأظهــا مــاظــت، جزئيــا، 
 تيرارا ل ناام الأةاةي ولم تين صيالتها ةويفة.

ما زجرع في الممارةـــــــة العم ية وففا   1وتوةـــــــح الهفرة  
ــتئناف ييما  ــاةرة عن محكمة ايةـــ ــاا الصـــ لأحكام الفضـــ

 يتع ق بتع يق المهل أو اقعهاا منها.

الهرق بين المهــل الفــاظوظيــة والمهــل التي    2وتؤمــد الهفرة  
تحـــدةهـــا المحكمـــة. فهي الحـــالـــة الأولى، زجـــب تحـــديـــد 
الشــــروط بشــــكل صــــرتح، ع ى النحو المنصــــوص ع يه 

الهفرة   ــة  1في  الحــــالــ ل محكمــــة، في  قــــد زكون  بينمــــا   ،
الثـاظيـة، قـدر أكبر من الحرتـة في البـت في اةــــــــــــــترجـاع 

لها حسب ما تراه مناة ا. المهل؛ مما زجو  لها أن تُ   عد 
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يجوز البت في تعليق المعل التي تحددها هذه اللائحة أو يحددها القاضي الذي    -  2
يرأس القضية، أو الإعفاء منعا أو تمديدها، اناء على الطل  أو بشكل تلقائي عندما  

 تقتضيه مصلحة العدالة. 

  المسائل اقجرائية التي ي تشم ها يئحة المحكمة  - 36الماةة 

تتخذه   -  1 بفرار  تعاللأ  اليئحة  هذه  في  ع يها صراحة  المنصوص  لير  المسائل  مل 
 7محكمة المنا عات بشأن الفضية المعنية، بحكم الصيحيات المخولة لها بموجب الماةة  

 من ظاامها الأةاةي. 

 زجو  لمحكمة المنا عات إصدار توجيهات خاصة بالممارةة بشأن تنهيذ اليئحة. - 2

 ي توجد تغييرات

  تعديل اللائحة -  37المادة  

ليئحتها،    -  1 تعدييت  عامة  ج سة  في  تعتمد  أن  المنا عات  لمحكمة  وتفدم  زجو  
 . ( قضاة على الأقل7وسلط اتصويت سبعة )  التعدييت إلى الجمعية العامة ل مواففة ع يها.

نفاسها بعد موافقة  يبدأ    بصورة مؤقتة ريثما توافق عليعا تعديلات اللائحة  تطبق    -   2
أو إلى أن تقوم محكمة المنازعات اتعديلعا أو سحبعا وفقا لما  .  عليعا  لجمعية العامةا

 تقرره الجمعية العامة.

زجو  ل رئيس، بعد التشاور مع قضاة محكمة المنا عات، أن زصدر تع يمات إلى    -  3
التجربة، شرتطة أن تيون هذه أمناا السجل بتنقيح أع ظماذج من وقت لآخر في ةوا  

 التعدييت متماشية مع يئحة المحكمة.

أل بية مؤه ة يعتماة اليئحة، بالنار  1تضـــــــ   الهفرة 
 إلى العدة الحالي لفضاة محكمة المنا عات. 

ــ فا   2وييما يتع ق بالهفرة  ــابفة، رئي أظها تهترض مسـ السـ
ةاع، وحــالــة من التنايم الفــائمــة ع ى  عم يــة مرهفــة بي

التطبيق المؤقــت ليئحــة قــد تثير ال  س. وتــأجيــل بــدا 
ظهــاذ التعــدييت لن يثير ع ى الأرجح مشــــــــــــــك ــة، ع ى 
افتراض أن تبت الجمعية العامة في المســـــــألة بســـــــرعة. 

متع فة بالبت في المسـائل الداخ ية لمحكمة أما الأمور ال
المنا عات، الناجمة عن  تاةة عدة قضـاة المحكمة، ففد 
 تم حسمها حتى الآن بشكل مرضك عن طرتق التهسير.

  بدا ظهاذ اليئحة - 38الماةة 

يبدأ ظهاذ يئحة المحكمة في اليوم الأول من الشهر التالي لمواففة الجمعية العامة    -  1
 ع يها. 

تطبق اللائحة مؤقتا اعتبارا من تاريخ اعتماد محكمة المنازعات لعا حتى موعد    -  2
 ]حُذفت[  ادء نفاسها.

هو أن    38من الماةة   2رئي أن المفصـــــــــــــوة من الهفرة  
زكن يوجد فيها يئحة،  تيون حكما اظتفاليا ل هترة التي لم

ومــان التنهيــذ المؤقــت ليئحــة بــالتــالي وةــــــــــــــي ــة لتمكين  
المحكمة من العمل. وقد اظتهت هذه الضرورة في الوقت  

 الحاةر.
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 المرفق الثالق 
القددانونيددة التي تمثددل الأمين العددام أمددام محكمددة الأمم  تعليقددات من المكدداتدد     

المتحددة للاسدددددددددتئنداف ومحكمدة الأمم المتحددة للمندازعدات على تعدديلات لئحدة 
 محكمة الأمم المتحدة للمنازعات 

 
من الناام الأةــاةــي لمحكمة الأمم المتحدة ل منا عات، الذع اعتمدته  7من الماةة   1بموجب الهفرة  - 1

 الجمعيـة العـامـة، تضــــــــــــــع محكمـة المنـا عـات يئحتهـا، وتيون هـذه اليئحـة رهنـا بمواففـة الجمعيـة العـامـة. وقـد
ــا   ــدة ل منـــا عـــات في قرارهـ ــامـــة أول مرة ع ى يئحـــة محكمـــة الأمم المتحـ بعـــد    64/119واففـــت الجمعيـــة العـ

 اعتمدتها محكمة المنا عات في ج سة عامة.  أن

ع ى اةــــــــــــــتعراض وتعـديـل اليئحـة    74/258وحثـت الجمعيـة العـامـة محكمـة المنـا عـات، في قرارهـا  - 2
 يوما من تارتخ رفع الدعوى.  90لضمان اتخاذ أول إجراا قضائي في أع قضية من الفضازا في موعد أقصاه  

مـاةة من مواة   27وعمي بـذلـك الفرار، قـدمـت محكمـة المنـا عـات إلى الجمعيـة العـامـة تعـدييت ع ى  - 3
( ل مواففة ع يها في ةورتها الخامســـــــــة والســـــــــ عين. وقدمت  A/75/162ماةة )اظار   38اليئحة ال الغ عدةها  

ــاعدة الفاظوظية ل موظهين تع يفاتها ع ى التعدييت  المكاتب الفاظوظية التي تمثل الأمين العام ومكتب تفدزم المســ
(A/75/162.Add.1.) 

من النار في التعــدييت المفترحــة خيل    75/248وعفــب مــا قررتــه الجمعيــة العــامــة في قرارهــا   - 4
ةورتها الساةةة والس عين، قررت محكمة المنا عات ةحب التعدييت المفترحة والتشاور مع المكاتب الفاظوظية  
التي تمثـل الأمين العـام ومع المحـامين الـذين زمث ون الموظهين )مكتـب تفـدزم المســــــــــــــاعـدة الفـاظوظيـة ل موظهين 

 ( قبل تفدزم اقتراا يتضمن مجموعة منفحة من التعدييت.والمحامي الخاص المستفل

مـاةة من مواة اليئحـة    27وقـدمـت محكمـة المنـا عـات بعـد ذلـك إلى الجمعيـة العـامـة تعـدييت ع ى   - 5
ــ عين. وقدمت المكاتب  38ال الغ عدةها  ــابعة والســــــــ ــت مواة جديدة، ل مواففة ع يها في ةورتها الســــــــ ماةة وةــــــــ

وظية ل موظهين تع يفاتها ع ى الفاظوظية التي تمثل الأمين العام ومكتب إقامة العدل ومكتب تفدزم المسـاعدة الفاظ 
 (.A/77/156التعدييت )

( من 2) 19، ع ى التعديل المفترا إةخاله ع ى الماةة 77/260وواففت الجمعية العامة، في قرارها   - 6
يوما اعت ارا  90يئحة محكمة المنا عات، الذع زفتضــــــــــــي بأن تتخذ المحكمة إجراا قضــــــــــــائيا في لضــــــــــــون 

تارتخ رفع الدعوى باليامل. وشــــــــجعت الجمعية أزضــــــــا المحكمة ع ى إجراا مزتد من المشــــــــاورات وب ورة  من
ــاورت  ــ عين. وتشـــ ــها ع ى الجمعية في ةورتها الثامنة والســـ ــأن التعدييت المت قية، وعرةـــ توافق في الآراا بشـــ

ــأن التعــديي ت المفترحــة التي قــدمــت  محكمــة المنــا عــات مع المكــاتــب الفــاظوظيــة التي تمثــل الأمين العــام بشـــــــــــــ
 المكاتب الفاظوظية تع يفات ع يها.

وتتضــــــــمن ايقتراا الذع تفدمه محكمة المنا عات إلى الجمعية العامة ل مواففة ع يه في هذا التفرتر  - 7
ماةة، وةــت مواة جديدة. وليس لدى المكاتب التي   38ماةة من مواة اليئحة ال الغ عدةها    25تعدييت ع ى  

ة تعـدييت لشــــــــــــــكـل ومضــــــــــــــمون تمثـل الأمين العـام أع تع يفـات ع ى أل بيـة التعـدييت المفترحة وترى أن عد
البيلات الأولية للأطراف من شــأظها أن تمكن محكمة المنا عات من الحســم في الفضــازا بشــكل أةــرع. ومن 

https://undocs.org/ar/A/RES/64/119
https://undocs.org/ar/A/RES/74/258
https://undocs.org/ar/A/75/162
https://undocs.org/ar/A/75/162.Add.1
https://undocs.org/ar/A/RES/75/248
https://undocs.org/ar/A/77/156
https://undocs.org/ar/A/RES/77/260
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ــايية المفترحة أن تســــــاعد المحكمة في التعامل مع ط  ات التدخل المفدمة من أطراف   ــأن التعدييت اقةــــ شــــ
 ثالثة وأن تعز  قدرتها ع ى اتخاذ تدابير لحمازة الهئات الضعيهة من الشهوة.

ــاورهـا الف ق لأن بعض التعـدييت المفترحـة   - 8 لير أن المكـاتـب الفـاظوظيـة التي تمثـل الأمين العـام زســــــــــــ
ــائل موةـــــــــوعية ي ين غي إي أن تعالجها الجمعية العامة من خيل إةخال تغييرات ع ى  المت قية تخر مســـــــ

ت والشــهايية، وهي تتط ب  الناام الأةــاةــي لمحكمة المنا عات. وتتع ق ت ك التعدييت بمســألتي معايير اقث ا
 النار في أثرها ع ى مامل ظاام إقامة العدل، بما زشمل محكمة الأمم المتحدة ليةتئناف.

 :ومن بين المسائل التي تشغل بال المكاتب الفاظوظية التي تمثل الأمين العام بصهة خاصة التعدييت التالية  - 9

ــوعية تتع ق بالأةلة   18اثنان من التعدييت المفترحة ع ى الماةة   )أ(  ــائل موةــــــ يتناوين مســــــ
 زمكن أن تعالجها إي الجمعية العامة بواةطة تعدييت تُدخل ع ى الناام الأةاةي لمحكمة المنا عات؛ ي

مكررا بشــأن ةــرتة الأةلة زمكن أن تيون لها تداعيات عم ية  18اقةــافة المفترحة ل ماةة  )ب( 
عم يات  كبيرة، مما قد زحد من قدرة اقةارة ع ى وةع الموظهين في إجا ة إةارتة لحمازة التحقيفات وظزاهة أع

 تأةيبية يحفة؛

مكررا بشـــأن إخهاا الهوتة في الأحكام مســـائل أةـــاةـــية    26تثير اقةـــافة المفترحة ل ماةة  )ج( 
تتع ق بالشــــــهايية في ظاام إقامة العدل ي زمكن أن تعالجها إي الجمعية العامة بواةــــــطة تعدييت تُدخل ع ى 

 الناام الأةاةي لمحكمة المنا عات.
 

 تع يفات المكاتب الفاظوظية التي تمثل الأمين العام ظر الفاعدة، بصيغته المعدلة

  الأةلة - 18الماةة   

زجو  لمحكمة المنا عات أن تأمر أزا من الطرفين بتفدزم أةلة متى شاات،  -  2
ت زم أع شخر باليشف عن أزة وثيفة أو تفدزم أزة مع ومات ترى محكمة  ولها أن  

تقوم محكمة   .المنا عات أظها ةرورتة ل هصل في الفضية بصورة ظزتهة وةرتعة
كانت المسألة المعروضة عليعا قد تم إثباتعا حس   المنازعات، لدا البت فيما إسا

 المعايير المطلوبة، اتقييم الأدلة وفقا للمنطق والح  السليم. 

ــديـــل   ــام أن التعـ ــل الأمين العـ التي تمثـ ــة  ــاظوظيـ الفـ ــب  ــاتـ ترى المكـ
ينشـــــ  قاعدة إث اتية   18من الماةة   2المفترا إةخاله ع ى الهفرة 

ــن من   ــوعية، ي قاعدة إجرائية، ولذلك ي زمكن أن زســــــــــ موةــــــــــ
خيل قاعدة إجرائية، بل بالأحرى، إن ةـــــــن أصـــــــي، من خيل  

 .محكمة المنا عات تعديل الجمعية العامة ل ناام الأةاةي ل 

  الأةلة - 18الماةة 

أظها لير متص ة   -  5 ترى  التي  الأةلة  تست عد  أن  المنا عات  لمحكمة  زجو  
وتجو  لمحكمة المنا عات   بالموةوع أو لير جدزة أو تهتفر إلى القيمة اقث اتية.

يجوز للطرف الذي    .أزضا أن تحد من اقةيا بالشهاةة الشهوتة حس ما تراه مناة ا
في   المنازعات،  محكمة  من  يلتم   أن  الخصم  الطرف  بحوزة  أدلة  عرض  يود 

ويجوز   الدعوا الأولى أو في أول فر،ة إجرائية، أن تأمر بعرض هذه الأدلة.
لمحكمة المنازعات أن تستخلح استنتاجات سلبية من رفض غير معقول للكشف  
عن وثيقة ما، بما في سلط أنه يجوز لعا، في مجمل الظروف، أن تعتبر الوقائع  

 التي يدعيعا الطرف الخصم وقائع مثبتة.

ترى المكــاتــب الفــاظوظيــة التي تمثــل الأمين العــام أن الجم ــة  
الهفرة   ع ى  إةخــــــالــــــه  المفترا  التعــــــديــــــل  من  من    5الأخيرة 

تنشــ  قاعدة إث اتية موةــوعية، ي قاعدة إجرائية،   18 الماةة
ولـــذلـــك ي زمكن أن تســــــــــــــن من خيل قـــاعـــدة إجرائيـــة، بـــل 
ــي، من خيل تعديل الجمعية العامة  ــنت أصـ بالأحرى، إن ةـ

 ل ناام الأةاةي لمحكمة المنا عات. 
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 تع يفات المكاتب الفاظوظية التي تمثل الأمين العام ظر الفاعدة، بصيغته المعدلة

  سرية الأدلة  –مكررا  18المادة    

تدعم  -  6 أن  يمكن  ثالق  طرف  من  المقدمة  الأدلة  أن  المحكمة  رأت  إسا 
يتعين عليعا أن تعطي استنتاجا يتعلق بالوقائع أو القانون ضد الطرف الآخر،  

وعندما يرا الطرف المتدخل كطرف    فر،ة كافية للطرف الآخر لتمحيح الأدلة.
ثالق أو المحكمة أنه ل يمكن تعيئة فر،ة مناسبة من أجل تمحيح الطرف الآخر  
للأدلة، ل يمكن أن تكون الأدلة المقدمة من طرف ثالق أساسا لستنتاجات بشأن  

 الوقائع أو القانون ضد الطرف الآخر.

ــام ع ى أظـــه  ــاظوظيـــة التي تمثـــل الأمين العـ ــاتـــب الفـ تتهق المكـ
ين غي اةــتخدام الأةلة المفدمة من طرف ثالث بشــكل محدوة 

بيد أن النهلأ الذع تت عه محكمة المنا عات   ول ضــــــرورة فف .
 مولل في التفييد.

وفي أع وقـت عفـب اقبيإ عن ةـــــــــــــوا ةـــــــــــــ وك، يؤذن، في  
التحفيق، باتخاذ إجرااات احتياطية، مثل اقجا ة  اظتاار ظتيجة  

اقةارتة، بموجب الناامين الأةــــــــــــاةــــــــــــي واقةارع ل موظهين،  
وذلـك من أجـل حمـازـة ظزاهـة التحقيفـات الجـارتـة ع ى ةـــــــــــــبيـل  
المثـال. لـذلـك، ين غي أي زط ـب من الأمين العـام، في ةـــــــــــــيـاق  
ــة ل هرة   ــذه اقجرااات، أن زكشـــــــــــــف عن الأةلـ ــه عن هـ ــاعـ ةفـ

ع ل تحفيق في الحايت التي قد يؤةع فيها هذا اليشــف  الخاة ــ
 .إلى تفوتض التحفيق الجارع أو العم ية التأةيبية الجارتة 

ولذلك، فإن هذا التعديل المفترا من شــــــــــأظه أن زحد من قدرة  
ــازــــة  ــا ة إةارتــــة لحمــ اقةارة ع ى وةــــــــــــــع الموظهين في إجــ
ــاالة   التحقيفات وظزاهة أع عم يات تأةيبية يحفة وع ى مســــــــــ

  الموظهين عن ةوا الس وك الجسيم.

وبناا ع ى ذلك، توصـــي المكاتب الفاظوظية التي تمثل الأمين  
العام بأن تط ب الجمعية العامة إلى محكمة المنا عات إعاةة  

 النار في هذا المفترا.

  حماية البيانات الشخصية عند نشر القرارات  -مكررا  26المادة  

تلقاء نفسعا أو اناء على طل  أحد الأطراف، بحج  تقوم المحكمة، من   -  1
اسم المدعي في النسخة المنشورة من قراراتعا عندما يكون من المحتمل أن يلحق 
الكشف عن العوية ضررا بالمدعي أو عندما يخدم عدم الكشف عن هويته مصلحة 

دة للعوية الشخصية.  العدالة.  وقد يشمل الإخفاء المعلومات المحدّ 

اعتبرت الجمعيـة العـامـة صــــــــــــــراحـة وبـاةــــــــــــــتمرار في قراراتهـا  
المتع فـة بـإقـامـة العـدل أن الشــــــــــــــهـاييـة هي أحـد أهـداف ظاـام 

 .61/261إقامة العدل المنشأ بموجب الفرار 

وتفتضـــــــي ت ك الشـــــــهايية والمســـــــاالة جزئيا أن تيون أةـــــــماا 
المدعين والمديرتن المشـــارمين في الفضـــازا المعروةـــة ع ى  

 محكمة المنا عات مدوظة في السجل العام. 

والعت ـة التي اقترحتهـا محكمـة المنـا عـات، المتمث ـة في الحـالـة 
التي زكون فيها ظشـر اةـم أحد الطرفين أمرا ةـارا، هي عت ة  

وتن غي أن زفتصــــــــــــــر إخهـاا الهوتـة في   منخهضـــــــــــــــة ل غـازـة.
الفضازا ع ى الحايت ايةتثنائية التي تستدعي فيها الأهمية 

https://undocs.org/ar/A/RES/61/261
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 تع يفات المكاتب الفاظوظية التي تمثل الأمين العام ظر الفاعدة، بصيغته المعدلة

المصـــــــــ حة الأمنية   الحيوتة ل حهاظ ع ى الخصـــــــــوصـــــــــية أو  
 ل مدعي إخهاا هوتته.

وعيوة ع ى ذلـك، وبـالنار إلى الحكم الصــــــــــــــاةر مؤخرا عن  
الذع   (،UNAT-1332-2023محكمة ايةـتئناف )الحكم رقم 

ــة ل محكمتين  ــة الســـــــــــــــــابفـ ــاةات الفضـــــــــــــــــائيـ خرج عن ايجتهـ
يتع ق بمعيـار إخهـاا هوتـة المـدعين في الأحكـام، وأثـار  ييمـا

ــهايية في ظاام إقامة العدل، ترى  ــية تتع ق بالشـ ــاةـ ــائل أةـ مسـ
المكـاتـب الفـاظوظيـة التي تمثـل الأمين العـام أن التعـديـل المفترا  
بــــالتــــالي أي زســــــــــــــن من خيل قــــاعــــدة إجرائيــــة، بــــل  ين غي 

ــي، من خيل تعديل الجمعية ا ــن أصــــ لعامة بالأحرى، إن ةــــ
 ل ناام الأةاةي لمحكمة المنا عات. 
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 المرفق الرابع 

( من النظددام 4)   9موإف محكمددة الأمم المتحدددة للمنددازعددات من تعددديددل المددادة    
 الأساسي لمحكمة المنازعات الذي اقترحه الأمين العام 

 
 تحليل نقدي   

)زشـــــــــــــــار إليـه ييمـا ي ي بـالمفترا( لير مفبول من حيـث اةعـاله التعـديـل الـذع اقترحـه الأمين العـام   - 1
ــية الثابتة ل ظصــــاف بينما زحد  ــاةــ ــ ىمات الأةــ الهضــــهاض بممارةــــة الســــ طة التفديرتة ل ةارة. فهو زخل بالمســ
بشــــــــــــــكـل جذرع من ةور محكمـة المنـا عات في النار في قرار العفوبة المطعون ييـه. ومن شــــــــــــــأن قبول هذا 

ل محكمة   التعديل أن يتجاو  ــائية وأن زحو ِّ ــة التي ماظت قائمة قبل التوجه الجديد ليجتهاةات الفضـــــــ الممارةـــــــ
 المنا عات إلى محكمة مستف ة صورتة.

 وع ى وجه الخصوص، زستند التح يل النفدع لمحكمة المنا عات إلى ايعت ارات التالية: - 2

إن فرض إجراا تأةيبي ليس مجاي زمارس ييه الأمين العام ةــــــ طة تفديرتة واةــــــعة، ومن  )أ( 
. ومن المســـــــ ىم به ع ى ظطاق واةـــــــع “معفوليته”ي زمكن إعاةة النار في مثل هذا الفرار فف  لتحديد مدى   ثم
ــيشـــــــرع في العم ية أم ي. بيد أظه لتأييد قرار   أن ــعة في تفرتر ما إذا مان ةـــــ ــ طة تفديرتة واةـــــ للأمين العام ةـــــ

تأةيب موظف ما، فإن المعايير التي يتعين اةــــتيهالها هي المشــــروعية واقظصــــاف والتناةــــب. وبع ارة أخرى،  
تثبت العم ية أن الســـــ وك المعني مان زمكن تحديده ع ى ظحو زمكن التنبؤ به ع ى أظه ةـــــوا ةـــــ وك  زجب أن

 ejusdemرع ل موظهين أو بالت عية من خيل تطبيق قاعدة )اةــــــــــــتناةا إلى التعارت  الوارةة في الناام اقةا

generis   من ذات النوع(؛ وأن الوقائع ذات الصــــــــــــــ ـة قد تم إث ـاتهـا وففـا ل معـايير المط وبة؛ وأن عم يـة جمع(
 الأةلة واتخاذ الفرار ماظت عاةلة؛ وأن اقجراا التأةيبي متناةب مع ةوا الس وك المرتيب؛

ينر المفترا ع ى أن محكمة المنا عات ي تســــــتعرض الأةــــــاس الوقائعي ل فرار التأةيبي   )ب( 
وهذا زحد بشـــــــــــكل لير مســـــــــــموا    إي ع ى أةـــــــــــاس الأةلة المعروةـــــــــــة ع ى الأمين العام وقت اتخاذ الفرار.

ةور المحكمة في تفصـــــي الحفائق بشـــــكل مســـــتفل، لأظه ي زســـــمح بتفدزم الأةلة أمامها م اشـــــرة، حتى  من به
عندما تيون هذه الأةلة ةــــــــرورتة ومتاحة، وبالتالي فإظه ي يتناول احتمال وجوة تحفيق ظاقر أو لير موثق 

حديثا أو مفدمة حديثا. توثيفا جيدا. وعيوة ع ى ذلك، فإظه زســت عد من اختصــاص المحكمة أع أةلة مكتشــهة 
ض مع مبدأ العفيظية الموةـوعية والعدالة  ومن شـأن اعتماة محكمة المنا عات ع ى مواة لير مام ة أن يتعار 

اقجرائية، ي ةـيما وأن أجهزة التحفيق، وففا ل سـوابق الفضـائية، ليسـت م زمة بالعمل ع ى جمع الأةلة لصـالح  
الموظف. ومما هو الحال مع أع محكمة أو هيئة قضــــائية مســــتف ة، فإن البت في الفضــــية زجب أن يتم ع ى 

 ا، وليس بأثر رجعي؛ أةاس الوقائع المعروةة ع يه

ينفل المفترا عبا اقث ات إلى عاتق المدعي، خيفا ل ســــــوابق الفضــــــائية الراةــــــخة التي  )ج( 
ــدر   قــــد حــ المزعوم  الســــــــــــــ وك  أن ةــــــــــــــوا  بــــأن اقةارة تتحمــــل عــــبا إث ــــات  الفــــائــــل  العــــام  المبــــدأ  تتبنى 

 Liyanarachchigeو    Hallal 2012-UNAT-207و    Diabagate 2014-UNAT-403 )اظــاــر

2010-UNAT-087  ،) 2010وتط ق ع يه أحياظا بشــــــــــــكل صــــــــــــرتح افتراض البرااة )اظار-UNAT-087  
  UNAT-956-2019و    UNAT-973-2019و    UNAT-718-2017و    UNAT-207-2012 و
 ؛(UNAT-1024-2020 و
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ــاس معترف به ل تأةيب الهعال. )ة(   أخيرا، زحيد المفترا عن معيار تناةـــــــب العفوبة، وهو أةـــــ
وتعني مبدأ التناةــــــــب أن اقجراا التأةيبي ين غي أي زكون شــــــــديدا إي بفدر ما هو ةــــــــرورع لتحفيق الغرض 

التأةيب. وتفتضـي السـوابق الفضـائية الراةـخة أن تثبت اقةارة الغرض من أع إجراا تأةيبي ومدى تناةـ ه  من
ةــــــــوا الســــــــ وك المزعوم. وايكتهاا باقشــــــــارة إلى الســــــــ طة التفديرتة ل ةارة في التعديل المفترا ي زحمي  مع

 الموظهين من التعسف.

 
 مناقشة   

ــتئنـاف -   3  زعترف قضـــــــــــــــاة محكمـة المنـا عـات بـأن ايجتهـاةات الفضـــــــــــــــائيـة الأخيرة لمحكمـة ايةــــــــــــ
 (2022-UNAT-1187   2022و-UNAT-1210  التي ،) ــتمـاع ــرطـا قـاطعـا بعفـد ج ســــــــــــــة اةــــــــــــ تحـدة شــــــــــــ

ــازـا التـأةيبيـة، أو حتى تفترا محـاكمـة جـديـدة، قـد ينار إليهـا ع ى أظهـا تتجـاو  توجـه ايجتهـاة   في  الفضـــــــــــــ
الفضـائي الذع أُرةـي ةـابفا. فالمعيار المفبول ةـابفا ل مراجعة الفضـائية في الفضـازا التأةيبية، أو ما زسـمى 

ــاظوتدع باخت ار  ــية، بل ع ى (، لم  UNAT-084-2010)  ةـــــــــــ ينر ع ى إجراا محاكمة جديدة في الفضـــــــــــ
 إجراا مراجعة قضائية ل فرار المطعون ييه وففا لما ي ي:

 ما إذا ماظت الوقائع ذات الص ة قد تم إث اتها؛ )أ( 

 ما إذا مان الس وك المعني زشكل ةوا ة وك؛ )ب( 

 ما إذا ماظت الحفوق في محاكمة وفق الأصول الفاظوظية قد روعيت؛ )ج( 

 .ما إذا مان اقجراا التأةيبي متناة ا )ة( 

وبموا اة مع ذلك، وبموجب اقطار الفاظوظي لمحكمة المنا عات، تُرمت مســـألة عفد ج ســـات اةـــتماع  - 4
من تفرتره عن ظاام الأمم  92مهتوحة. وتجدر اقشــــارة إلى أن الهرتق المعني بإعاةة التصــــميم قدم، في الهفرة 

(، توصـــــية صـــــرتحة بأن تعفد محكمة المنا عات ج ســـــة اةـــــتماع شـــــهوتة  A/61/205المتحدة ققامة العدل )
ين غي أن زكون لمحكمـة  الأمم المتحـدة ”أع قضــــــــــــــيـة تعرض فيهـا وقـائع متنـا ع ع يهـا، مشــــــــــــــيرا إلى أظـه   في

ل منا عات المفترحة  ةــــــ طة عفد ج ســــــات اةــــــتماع شــــــهوتة وأن زُط ب منها ذلك في أع قضــــــية تنطوع ع ى 
ن هـذا المبـدأ في الهفرة “( 1) منـا عـة تتع ق بـالوقـائع من اليئحـة، التي تنر ع ى أظـه   16من المـاةة    1. وقـد ةُو ِّ

 .“ل فاةي المك ف بالنار في قضية ما أن زعفد ج سات لسماع الدعوى  زجو ”

من يئحة محكمة   16من الماةة  2وقد حايت الفضــــازا التأةيبية باهتمام خاص، حيث تنر الهفرة  - 5
 .“تعفد الج سة في العاةة إثر تفدزم طعن في قرار إةارع بتوويع تدبير تأةيبي”المنا عات ع ى ما ي ي:  

  16 من الماةة   2ومما يتضـح مما ةـبق، فإن عفد ج سـة اةـتماع ليس أمرا مهرولا منه. لير أن الهفرة  - 6
. ومن الناحية العم ية، تســـــتمع المحكمة إلى المدعي وإلى أجزاا  ةـــــاظوتدع طُ  ِّفت بســـــيةـــــة بايقتران مع اخت ار 

 .شهاةة الشهوة حس ما زط  ه الطرفان أو حس ما تراه المحكمة مناة ا بالنار إلى ظروف الفضية  من 

 __________ 

لضـمان ات اع أصـول المحاكمات وتيسـير  ” من التفرتر، التي ينر فيها الهرتق المعني بإعاةة التصـميم ع ى ما ي ي:    10اظار أزضـا الهفرة   ( 1)  
. وبعد هذا التفرتر، توخت الجمعية العامة بوةــوا أن تعفد محكمة المنا عات “ الأحكام، ين غي تشــجيع ج ســات ايةــتماع الشــهوتة وقبولها 

من قرارها   34ج ســـــــات اةـــــــتماع شـــــــهوتة في مراكز عمل أخرى لير مواقعها الثيثة. وط بت الجمعية العامة إلى الأمين العام، في الهفرة  
ل فضــــــاة في حال ةــــــهرهم، عند ايقتضــــــاا، لعفد ج ســــــات في مراكز عمل أخرى بخيف ظيوتورك وجني  ”   “ رصــــــد اعتماةات ” ،  228/ 62

 ، إلى جاظب الموظهين الذين تعتبر المحكمة حضورهم ةرورتا أمامها. “ وظيروبي، وي ةيما في باظيوك وةاظتيالو وفيينا 

https://undocs.org/ar/A/61/205
https://undocs.org/ar/A/RES/62/228
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ي تشـــــــرا الأةـــــــاس المنطفي ليفتراض    16من الماةة   2وتيح  قضـــــــاة محكمة المنا عات أن الهفرة  -   7
وقد زجاةل المرا بأن هذه الماةة تعب ر عن مبدأ مهاةه أن ل موظف الخاةــــع قجراا   المؤتد لعفد ج ســــة اةــــتماع. 

تأةيبي الحق في مخاط ة المحكمة شخصيا. وثمة تهسير معفول آخر هو أن ل موظف الخاةع ل جراا التأةيبي  
من    2الحق في مخـاط ـة المحكمـة وتفـدزم الأةلـة ةفـاعـا عن ظهســــــــــــــه. وثمـة تهســـــــــــــير آخر محتمـل هو أن الهفرة  

ــف عن الوقائع. وأخيرا، زمكن ل مرا أن زجاةل بأن   16 الماةة  ــأن أظجح طرتفة ل يشـــــــــــ تعبر فف  عن توجيه بشـــــــــــ
إليها قرار العفوبة، وأع أةلة أخرى تم تفدزمها حديثا، ب ية إتاحة    المحكمة تستمع من جديد إلى الأةلة التي اةتند 

الهرصـــــــــة ل مدعي يةـــــــــتجواب الشـــــــــهوة، أع أظها تعفد ج ســـــــــة اةـــــــــتماع جديدة. لير أن أزا من هذين الفرارتن  
 . 16من الماةة   2التشرتعيين المحتم ين لم زكن ليعبىر عنه ع ى النحو الصحيح بالصيغة الحالية ل هفرة 

ــتماع جديدة  - 8 ــة اةـــــــ ــاة محكمة المنا عات بأن تنهيذ معيار عفد ج ســـــــ ــ م قضـــــــ وعيوة ع ى ذلك، زســـــــ
 ينر ع يه الفاظون وليس عم يا. ي

 –مع بعض التحهاــات    -وييمــا يتع ق بــالجــاظــب الأول، فــإن المعــايير الــدوليــة ل محــاكمــة العــاةلــة   - 9
ــؤولية التأةيبية لموظهي الخدمة المدظية.  ي ــائل المتع فة بالمســــ ــتماع جديدة في المســــ ــة اةــــ تفتضــــــي عفد ج ســــ

وعيوة ع ى ذلك، فإن اقلزام بعفد ج ســـــــــة اةـــــــــتماع جديدة يتعارض من الناحية المها يمية مع الخصـــــــــائر  
العــــام هو الــــذع يو  الــــذع ينر ع ى أن الأمين  الفــــائم،   قع العفوبــــة التــــأةيبيــــة الفــــاظوظيــــة ل طــــار الفــــاظوظي 

( من الناام  5) 8)أ( من الناام الأةـــاةـــي ل موظهين( وأن هذه العفوبة قاب ة ل تنهيذ فورا )الماةة  1-10)البند  
الأةـــــاةـــــي لمحكمة المنا عات(. وإذا مان قرار المســـــؤولية التأةيبية ةـــــتتخذه أةـــــاةـــــا المحكمة، فين غي عندئذ  

تفتصــــر ةــــ طة الأمين العام ع ى التحفيق، وتأمين الأةلة، ورفع ةعوى أمام المحكمة، وربما التوصــــل إلى  أن
اتهاق تهاوةـــــــــي لتخدي  العفوبة واقتراا العفوبة؛ وإي فإظه ةـــــــــيتعين تع يق قرار الأمين العام أو إلغاله ت فائيا  

 تصميم ظموذج اقجرااات التنايمية. عند الطعن ييه. وةيتط ب تطبيق هذا المههوم ع ى ظحو متسق إعاةة

وييما يتع ق بالجاظب الثاظي، فإن أهم اعت ار عم ي هو أظه ي زمكن عفد ج ســة اةــتماع جديدة ع ى  - 10
أةــــــاس مبدئي. فمحكمة المنا عات ي تتمتع بســــــ طة إصــــــدار أمر بالحضــــــور لغير الموظهين. ومن الشــــــائع 

يرفضون  الفضازا المعروةة ع يها أن الشهوة الذين يتم اةتجوابهم في التحفيق ي زمكن الوصول إليهم أو في
المثول أمـامهـا. وعيوة ع ى ذلـك، فحتى في الحـايت التي زمثـل فيهـا لير الموظهين أمـام محكمـة المنـا عـات،  

، وليس “بالشــرف والوجدان”فإظهم زهع ون ذلك بمحض إراةتهم وي تُضــمَن صــحة شــهاةتهم إي من خيل قســم  
ةــــــــتماع المحكمة إلى الأةلة له بالتأكيد ميزة عم ية تتمثل  تحت طائ ة أع عفوبة مؤةــــــــســــــــية. وبالتالي، فإن ا

مواجهة الشـــــــهوة م اشـــــــرة واةـــــــتجوابهم من قِّبل الخصـــــــم، ولين ايعتماة ع ى الأرجحية الفاظوظية للأقوال   في
 هي مسألة زجب التعامل معها بحذر.  “زمين”المدلى بها في المحكمة مشهوعة بـ 

وليل هذه الأةــ اب، فإن عفد ج ســة اةــتماع جديدة مطرتفة رئيســية لتفصــي الحفائق زمكن أن زفو ض  -   11
اقجرااات بشـكل ي زمكن إصـيحه، مما زضـر بمصـ حة اقةارة والمدعين ع ى حد ةـواا، وتجعل حق المدعين  

م بمعيــار مراجعــة  في إعــاةة البــت في الفضـــــــــــــيــة مجرة وهم. فمن ظــاحيــة، ي زمكن لمحكمــة المنــا عــات أن ت تز 
ــازا المماث ة المعروةــــة ع يها. ومن ظاحية أخرى، ي ين غي أن زفيىد  ي  ــيع ظطاقه ليشــــمل جميع الفضــ زمكنها توةــ

 ةون ةاع الحق في ط ب الأةلة لضمان معالجة العيوب المحتم ة في الأةلة أو ايةعااات التي يثيرها المدعي. 

والمحصـ ِّ ة أن قرار عفد ج سـة اةـتماع ومداها هو قرار يتعين أن يتخذ من خيل ايجتهاة الفضـائي  - 12
ــائي يتطور في منال من عدم ايرتياا  ــية. ومن المعروف أن ايجتهاة الفضــــــــــ عند النار في ظروف الفضــــــــــ
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ــبيل  من ــبل منها، ع ى ةـ جاظب الأجهزة التنهيذزة. لير أن تطوره لال ا ما زج ب مزازا ع ى المدى الطوتل بسـ
ــل توثيفا. وعيوة ع ى ذلك، فإن  ــموي وأفضــــ ــغ  ع ى الأجهزة التنهيذزة قجراا تحقيفات أكثر شــــ المثال، الضــــ

وي زجاةل الأمين العام بأن شرط عفد   ايجتهاة الفضائي زسمح بالبت في الفضية بناا ع ى وقائعها الخاصة.
ج ســــات اةــــتماع قد أةى إلى ظتائلأ لير عاةلة. فايظزعاج الذع أعرب عنه زكمن بشــــكل رئيســــي في شــــوالل  
تتع ق بالميامة. وتن غي أي تُســــــــــتخدم هذه الشــــــــــوالل ذرتعة قعاةة تشــــــــــكيل اقطار التنايمي بطرتفة تحرم 

 ظوظية وتحد من الوظيهة الفضائية ل محكمتين، مما ظوقش أعيه.الموظهين من المحاكمة وفق الأصول الفا

 
 الخلا،ة والتو،يات   

 لجميع الأة اب المذمورة أعيه، ي ين غي اعتماة المفترا. - 13

، فضـــــــــــي عن الفواعد  ةـــــــــــاظوتدعوممفترا بنىاا، زفترا قضـــــــــــاة محكمة المنا عات أن تدوتن اخت ار  - 14
الأخرى الناشئة عن ايجتهاةات الفضائية الرائدة بشأن اقجرااات التأةيبية، من شأظه أن يوفر الوةوا الي م 
ةون المسـاس بنزاهة العم ية. وتمكن القيام بذلك إما في الناام الأةـاةـي لمحكمة المنا عات، أو في يئحتها، 

التعدييت الي مة وففا لذلك. وتُفترا أةظاه الصـــــــــــــيالة الممكن  حيث زفترا قضـــــــــــــاة محكمة المنا عات إةخال
 إةراجها في أع من الوثيفتين.

 
 المراجعة القضائية   -   XXالمادة     

تنار المحكمة ييما إذا مان الفرار المطعون ييه قد اتخذ ع ى أةـــــــــاس الاروف الوقائعية   - 1 
ذات الصـــــــ ة، وما إذا مان زمتثل لمفتضـــــــيات الفاظون الموةـــــــوعي واقجرائي، وحيثما اظطوى ع ى 
ــروع، مع إييا ايعت ار الواجب   ــ طة التفديرتة، ما إذا مان مرت طا منطقيا بغرض مشـــ ــة الســـ ممارةـــ

 المتضاربة. ل مصالح

 في الفضازا التأةيبية، تنار المحكمة ع ى وجه التحديد ييما ي ي: - 2 

 ما إذا ماظت الوقائع ذات الص ة مثبتة بأةلة واةحة ومفنعة  • 

 ما إذا مان الس وك المثبت ع ى هذا النحو زشكل ةوا ة وك • 

 ما إذا ماظت الحفوق في محاكمة وفق الأصول الفاظوظية قد روعيت • 

ما إذا مان اقجراا التأةيبي متناةـــــ ا، بالنار إلى خطورة ةـــــوا الســـــ وك، والشـــــوالل المتع فة  • 
 بالمنع العام والهرةع، واشتراط أي زكون اقجراا شديدا إي بفدر ما هو ةرورع.

تنار المحكمة في الأةــ اب المع  ِّ ة ل فرار اقةارع المطعون ييه، والســجل الذع جمعه متخذ الفرار،  - 3
والحجلأ والأةلة التي قدمها الطرفان في مرافعاتهما. وتجو  ل محكمة أن تعفد ج ســـة اةـــتماع شـــهوتة م ما مان 

 .ذلك ةرورتا لضمان إجرااات عاةلة
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 المرفق الخام  
مدفوعات التسددددوية التي أو،ددددت اعا وحدة التقييم الإداري والتعويضددددات النقدية   

دت في عام   2022  التي قضت المحكمتان بمنحعا في عام   2022أو التي سُدّ 
 

دت اناء على تو،يات وحدة التقييم الإداري  -  ألف   )أ(مدفوعات التسوية التي سُدّ 
 

 رت ة الموظف التعوتض اقةارة التي ينتمي إليها متخذ الفرار
ــدويرات   )بـــــ ــغ  ــ ـ ــبـ ــمـ الـ

 ةبب منح التعوتض الويزات المتحدة(
 التعوتض عن عدم ايختيار 12 000 4-ف مب غ ثابت ايقتصاةزة لأفرتقياال جنة      

بعثــة الأمم المتحــدة المتيــام ــة المتعــدةة الأبعــاة  
 لتحفيق ايةتفرار في جمهورتة أفرتقيا الوةطى

التـــأخر في ةفع المرتـــب ومـــا يترتـــب ع ى   1 000 5-ل م مب غ ثابت
 ذلك من أةرار

المتيــام ــة المتعــدةة الأبعــاة  بعثــة الأمم المتحــدة  
 لتحفيق ايةتفرار في جمهورتة أفرتقيا الوةطى

المرتب الأةـــــــــاةـــــــــي  
 الصافي لثيثة أشهر 

ــروع لتجديد  20 358 4-ف ــياق توقع مشـــ التعوتض في ةـــ
 التعيين

والأمم   الأفرتفي  ليتحـــــــاة  المخت طـــــــة  العم يـــــــة 
 المتحدة في ةارفور

المرتب الأةـــــــــاةـــــــــي  
 الصافي لسنتين

التسوتة في ةياق عدم بذل جهوة ل تنسيب   142 000 5-ل م
 بعد إظهاا التعيين المستمر ل موظف

  175 358   المجموع 
 

بالنســـــــــــ ة ل دعاوى المرحى ة    2021وأزضـــــــــــا ت ك المدفوعة في عام    2021تمثل التعوتضـــــــــــات المدفوعة ييما يتع ق بالدعاوى المرفوعة في عام   )أ( 
 السابفة.والأعوام  2020عام   من
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 2022أو التي دُفعت في عام    2022التعويضات النقدية التي قضت المحكمتان بمنحعا في عام   -  باء 
 

الأمم   محكمــــــة  حكم  رقم 
 ق م المحكمة المتحدة ل منا عات

ينتمي  الــــــذع  الييــــــان 
 إليه متخذ الفرار

الـتي   ــالـيـ   الـمـمـنـوا/الـتـيـــــ الـتـعـوتـض 
 المنا عات بدفعهاقضت محكمة 

الأمم   ــة  محـكـمـــــ حكـم  رقم 
 المتحدة ليةتئناف

ــام الصــــــــــــــــــاةرة عن محكمــــة   الأحكــ
ايةتئناف بشأن تأكيد/إبطال/رفض 

 منح التعوتضات

صــــــــــافي المب غ المدفوع )بدويرات 
ذمر  ــُ يـــ لم  ــا  مـــ ــدة  المتحـــ ــات  الويزـــ

 تارتخ الدفع خيف ذلك(
        

UNDT-2020-077 المتحــــدة  مكتــــب الأمم   ظيوتورك
 لخدمات المشارتع

في المـائـة   20أن يـدفع ل مـدعي  ‘ 1’
من المرتب الأةــاةــي الصــافي الذع 
ــل ع يه لو مان قد تم  ــيحصـــــ كان ةـــــ

 اختياره ل وظيهة ذات الص ة 

‘ بمـا في ذلـك تعـديـل معـاشـــــــــــــــه  2’
 التفاعدع وففا لذلك

2022-UNAT-1236 2022تمو /يوليه  19 515,83 21 رفض ط ب إعاةة النار 

UNDT-2020-147 مهوةية الأمم المتحدة   ظيروبي
 لشؤون اليجئين

الـــمـــرتـــــــب   ــاةل  زـــعـــــ تـــعـــوتـــض  ةفـــع 
 شهرا 23الأةاةي الصافي لمدة 

2021-UNAT-1178 2022ش اط/فبراير  3 414,17 146 تأكيد الحكم 

UNDT-2020-201  ــدة   جني المتحــــ الأمم  بعثــــــة 
المتعــــــدةة   ــام ــــــة  المتيــــ
لــــتـــــحــــفــــيــــق   ــاة  الأبــــعـــــ

جمهورتة  ايةتفرار في  
 أفرتقيا الوةطى

 ‘ إلغاا قرار عدم ايختيار1’
 ‘ عدم منح تعوتض2’

2022-UNAT-1214 ’1تأكيد الحكم جزئيا ‘ 

ــالــيــ   2’ الــتـــيـــــ عــن  الــتـــعـــوتــض   ‘
 الأةرتة اقةايية

10 350,00 - 

UNDT-2020-212 ــترك   ظيوتورك ــندوق المشــــــ الصــــــ
ــات التفاعدزة  ل معاشــــــــــ
 لموظهي الأمم المتحدة 

ــال   إبطــــ ط ــــــب  ــاا  رفض  إلغــــ قرار 
 إعين عن وظيهة شالرة

2022-UNAT-1207 ’1إبطال الحكم ‘ 

 ‘ إلغاا الفرار اقةارع 2’

المرتـــــب  3’ زعـــــاةل  تعوتض  ةفع   ‘
 الأةاةي الصافي لسنتين

 2022حزتران/يوظيه  14 200,00 173

UNDT-2020-218 ــدة   ظيروبي المتحــــ الأمم  بعثــــــة 
المتعــــــدةة   ــام ــــــة  المتيــــ
لــــتـــــحــــفــــيــــق   ــاة  الأبــــعـــــ

 ايةتفرار في مالي

رفض ط ــب إلغــاا قرار عــدم إةراج  
المرشــــــــــــــحين   قـــــائمـــــة  المـــــدعي في 

 المفبولين

2022-UNAT-1208 ’1  إلغاا قرار عدم إةراج الموظف ‘
 في قائمة المرشحين المفبولين

 ‘ منح تعوتض2’

 2022حزتران/يوظيه  21 000,00 3
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الأمم   محكمــــــة  حكم  رقم 
 ق م المحكمة المتحدة ل منا عات

ينتمي  الــــــذع  الييــــــان 
 إليه متخذ الفرار

الـتي   ــالـيـ   الـمـمـنـوا/الـتـيـــــ الـتـعـوتـض 
 المنا عات بدفعهاقضت محكمة 

الأمم   ــة  محـكـمـــــ حكـم  رقم 
 المتحدة ليةتئناف

ــام الصــــــــــــــــــاةرة عن محكمــــة   الأحكــ
ايةتئناف بشأن تأكيد/إبطال/رفض 

 منح التعوتضات

صــــــــــافي المب غ المدفوع )بدويرات 
ذمر  ــُ يـــ لم  ــا  مـــ ــدة  المتحـــ ــات  الويزـــ

 تارتخ الدفع خيف ذلك(
        

UNDT-2020-219  مكتــــب الأمم المتحــــدة   جني
ــيـق   ــؤون  لـتـنســــــــــــ الشــــــــــــ

 اقظساظية

‘ إلغاا قرار إظهاا تعيين المدعي  1’
 المحدة المدة

إلغــــاا    ‘ ةفع2’ من  بــــدي  تعوتض 
ــاةــــي  الفرار بما زعاةل المرتب الأةــ

،  4-الصـــافي لســـنتين من الرت ة ف
وففا لجدول المرت ات الســــــارع وقت  

 اظتهاا الخدمة

الأةــــــــــــــــرار  3’ عــن  الــتــعــوتــض   ‘
المــــــاةة   بموجــــــب    5- 10المعنوتــــــة 

)ب( من الناام الأةــاةــي ل محكمة  
 ةوير 5 000,00بمب غ 

2022-UNAT-1215 ’1إبطال الحكم ‘ 

 ‘ إبطال الحكم2’

 ‘ إبطال الحكم3’

- - 

UNDT-2020-221 الأمم   ظيروبي ــة  مـنـاـمـــــ ــة  بـعـثـــــ
ــيـــق   ــفـ ــحـ ــتـ لـ ــدة  ــحـــــ ــتـ ــمـ الـ
ايةتفرار في جمهورتة  

 اليوظغو الدزمفراطية

ــدعـــي  1’ ــمـــــ الـ ــااات  اةعـــــ رفـــض   ‘
 المتع فة بالتحرش وعدم ايختيار

بتفدزم تهســــــــــير واةــــــــــح   ‘ الأمر2’
 لعدم تفدزم شكوى بالتحرش الجنسي 

‘ رفض المطـال ـة بـالتعوتض عن 2’
 الأةرار المعنوتة

2022-UNAT-1212 ’1تأكيد الحكم ‘ 

‘ مســــألة التعوتض عن الضــــرر  2’
ــات   ــا عـــ المنـــ ــة  محكمـــ إلى  ــدت  أعيـــ

 قعاةة النار فيها

- - 

UNDT-2021-002 برظـــاملأ الأمم المتحـــدة   ظيروبي
 اقظمائي

‘ إلغـــاا قرار فصــــــــــــــــل المـــدعي  1’
 بسبب ةوا الس وك الجسيم

إلغــــاا  2’ من  بــــدي  ‘ ةفع تعوتض 
الفرار، بما زشـــــــمل صـــــــرف المرتب  
المــــدعي   ــاا خــــدمــــة  إظهــ تــــارتخ  من 

 حتى تارتخ تفاعده  

ةفع3’ المرتـــــب    ‘  زعـــــاةل  تعوتض 
الأةــــــاةــــــي الصــــــافي لســــــنتين عن 

 الضرر المعنوع 

‘ ةــــــــــــــداة ويمـة الخصــــــــــــــم الزائد  4’
ةويرا ل مـدعي    20  987,91ال ـالغـة  

 مع الهائدة

2022-UNAT-1227 ’1تأكيد الحكم ‘ 

 ‘ تأكيد الحكم2’

‘ خهض التعوتض إلى ما زعاةل 3’
ــنة   ــافي لســـ ــي الصـــ ــاةـــ المرتب الأةـــ

 واحدة

 ‘ إبطال الحكم4’

 2022تمو /يوليه  18 037,00 111
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الأمم   محكمــــــة  حكم  رقم 
 ق م المحكمة المتحدة ل منا عات

ينتمي  الــــــذع  الييــــــان 
 إليه متخذ الفرار

الـتي   ــالـيـ   الـمـمـنـوا/الـتـيـــــ الـتـعـوتـض 
 المنا عات بدفعهاقضت محكمة 

الأمم   ــة  محـكـمـــــ حكـم  رقم 
 المتحدة ليةتئناف

ــام الصــــــــــــــــــاةرة عن محكمــــة   الأحكــ
ايةتئناف بشأن تأكيد/إبطال/رفض 

 منح التعوتضات

صــــــــــافي المب غ المدفوع )بدويرات 
ذمر  ــُ يـــ لم  ــا  مـــ ــدة  المتحـــ ــات  الويزـــ

 تارتخ الدفع خيف ذلك(
        

UNDT-2021-006 إةارة ايةـــــــــــــتراتيجيات   ظيوتورك
ــات اقةارتة   ــياةـــــ والســـــ

 ومسائل ايمتثال

 ‘ إلغاا قرار ظفل المدعي1’
‘ ةفع تعوتض عن الضـــرر قدره 2’

 ةوير 3 000

2022-UNAT-1223 ’1إبطال الحكم ‘ 

 ‘ إبطال الحكم2’
- - 

UNDT-2021-014  ــالمـيـــــــة   جني الـعـــــ ــة  الـمـنـاـمـــــ
 للأرصاة الجوتة

وظيهـــــــة  1’ إلغـــــــاا  قرار  إبطـــــــال   ‘
بـــــذل  بعـــــدم  ايةعـــــاا  المـــــدعي مع 
الجهوة الي مة لوةــــــعه في وظيهة  

 بدي ة مناة ة
ةفع2’ المرتـــــب    ‘  زعـــــاةل  تعوتض 

الأةــاةــي الصــافي لســنتين بدي من  
 إلغاا الفرار

ــدره  3’ قـــــ تـعـوتـض  ةفـع   ‘000  3  
 ةوير عن الضرر المعنوع 

2022-UNAT-1218 ’1إبطال الحكم ‘ 

 ‘ إبطال الحكم2’

 ‘ إبطال الحكم3’

- - 

UNDT-2021-017 الـمـخـتـ ـطـــــــة   ظيروبي ــة  الـعـمـ ـيـــــ
الأفــــرتــــفــــي  ــاة  لــــيتــــحـــــ
فــي   ــدة  الــمــتــحـــــ والأمــم 

 ةارفور

‘ إلغـاا قرار عـدم تجـديـد التعيين  1’
 الدائم ل مدعي

المرتـــــب  2’ زعـــــاةل  تعوتض  ةفع   ‘
الأةــاةــي الصــافي لســنة واحدة بدي 

 من إلغاا الفرار

2022-UNAT-1204 ’1إبطال الحكم ‘ 

 ‘ إبطال الحكم2’
- - 

UNDT-2021-032  صـندوق الأمم المتحدة   جني
 ل سكان

قرار إظهاا خدمة المدعي    ‘ إلغاا1’
 ع ى أةاس الأةاا لير المرةي

المرتـــــب  2’ زعـــــاةل  تعوتض  ةفع   ‘
 الأةاةي الصافي لثيثة أشهر

2022-UNAT-1213 ’1إبطال الحكم ‘ 

 ‘ إبطال الحكم2’
- - 

UNDT-2021-034  الأمــم   جني مـــراقـــبـــي  فـــرتـــق 
المتحــدة العســــــــــــــكرتين  

 في الهند وباكستان

 قرار عدم اختيار المدعي   ‘ إلغاا1’

المرتــــــب  ‘  2’ زعــــــاةل  تعوتض  ةفع 
الأةاةي الصافي الذع مان المدعي 

 6- ةــــــيحصــــــل ع يه في الرت ة ل ع 
 خيل ةنتين متعوتض بديل 

زعــــــاةل  3’ تعوتض  ةفع  في   50‘ 
الـمـرتـــــــب   بـيـن  الـهـرق  مـن  ــة  ــائـــــ الـمـــــ
ــافي ل مدعي في  ــي الصــــــ ــاةــــــ الأةــــــ

 6-والرت ة ل ع 5-الرت ة ل ع

2022-UNAT-1199 ’1إبطال الحكم ‘ 

 ‘ إبطال الحكم2’

 ‘ إبطال الحكم3’

- - 
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الأمم   محكمــــــة  حكم  رقم 
 ق م المحكمة المتحدة ل منا عات

ينتمي  الــــــذع  الييــــــان 
 إليه متخذ الفرار

الـتي   ــالـيـ   الـمـمـنـوا/الـتـيـــــ الـتـعـوتـض 
 المنا عات بدفعهاقضت محكمة 

الأمم   ــة  محـكـمـــــ حكـم  رقم 
 المتحدة ليةتئناف

ــام الصــــــــــــــــــاةرة عن محكمــــة   الأحكــ
ايةتئناف بشأن تأكيد/إبطال/رفض 

 منح التعوتضات

صــــــــــافي المب غ المدفوع )بدويرات 
ذمر  ــُ يـــ لم  ــا  مـــ ــدة  المتحـــ ــات  الويزـــ

 تارتخ الدفع خيف ذلك(
        

UNDT-2021-054  ــدمـــــــات   جني ــخـــــ الـــ ــز  ــرمـــ مـــ
ــابع للأمم   ــالمي التــ العــ

 المتحدة

يتعين ع ى المـــدعى ع يـــه ةفع بـــدل  
وظيهـة خـاص ل مـدعي عن الهترة من 

  2017مــاظون الأول/ةزســـــــــــــمبر    21
 2018ماظون الثاظي/يناير    31إلى  

2022-UNAT-1238  الحكمإبطال - - 

UNDT-2021-055 ــدة   ظيروبي المتحــــ الأمم  بعثــــــة 
المتعــــــدةة   ــام ــــــة  المتيــــ
لــــتـــــحــــفــــيــــق   ــاة  الأبــــعـــــ

 ايةتفرار في مالي

‘ إلغــاا قرار عــدم تجــديــد تعيين 1’
 المدعي

أُمـرت2’ ــدة    ‘  الـمـتـحـــــ الأمـم  ــة  بـعـثـــــ
المتيــام ــة المتعــدةة الأبعــاة لتحفيق  
ــتفرار في مالي بتعيين المدعي   ايةــ

 3-في الرت ة ف

المرتـــــب  3’ زعـــــاةل  تعوتض  ةفع   ‘
الأةـــاةـــي الصـــافي لســـنة واحدة في 

ب عثة الأمم    3-وظيهة من الرت ة ف
المتحــدة المتيــام ــة المتعــدةة الأبعــاة  

 لتحفيق ايةتفرار في مالي

2022-UNAT-1251 ’1إبطال الحكم ‘ 

 ‘ إبطال الحكم2’

 ‘ إبطال الحكم3’

  

UNDT-2021-060  برظـــاملأ الأمم المتحـــدة   جني
 ل مستوطنات ال شرتة

‘ إلغــاا قرار عــدم تجــديــد تعيين 1’
 المدعي المحدة المدة

ةفع2’ المرتـــــب    ‘  زعـــــاةل  تعوتض 
الأةــاةــي الصــافي لثيثة أشــهر في 

ــة   5-الرت ـــة ف ــدمـ اظتهـــاا خـ ــت  وقـ
 المدعي بدي من ذلك

المرتـــــب  3’ زعـــــاةل  تعوتض  ةفع   ‘
الأةــاةــي الصــافي لثيثة أشــهر في 

 عن ففدان الدخل 5-الرت ة ف

2022-UNAT-1265 ’1تأكيد الحكم ‘ 

 ‘ تأكيد الحكم2’

 ‘ إبطال الحكم3’

الأول/أكــتــوبــر    تشـــــــــــــــرتــن  18 807,98 25
2022 

UNDT-2021-062  ال جنــة ايقتصـــــــــــــــاةزــة  جني
 لأوروبا

‘ إلغـاا قرار عـدم تجـديـد التعيين  1’
ــدار أمر باقعاةة إلى الوظيهة   وإصـــ

 السابفة

ةفع2’ ذلــــــك    ‘  من  بــــــدي  تعوتض 
ــاةـــــي الصـــــافي  زعاةل المرتب الأةـــ

التي مان  لثيثة أشــــــــــــــهر في الرت ـة
 فيها المدعي عند اظتهاا خدمته

2022-UNAT-1266 ’1لم زطعن ييه ‘ 

 ‘ تأكيد الحكم2’

ــدره  3’ قـــــ تـعـوتـض  ةفـع   ‘000  2  
 ةوير عن الضرر المعنوع 

 2022أي ول/ةبتمبر  5 309,19 19
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الأمم   محكمــــــة  حكم  رقم 
 ق م المحكمة المتحدة ل منا عات

ينتمي  الــــــذع  الييــــــان 
 إليه متخذ الفرار

الـتي   ــالـيـ   الـمـمـنـوا/الـتـيـــــ الـتـعـوتـض 
 المنا عات بدفعهاقضت محكمة 

الأمم   ــة  محـكـمـــــ حكـم  رقم 
 المتحدة ليةتئناف

ــام الصــــــــــــــــــاةرة عن محكمــــة   الأحكــ
ايةتئناف بشأن تأكيد/إبطال/رفض 

 منح التعوتضات

صــــــــــافي المب غ المدفوع )بدويرات 
ذمر  ــُ يـــ لم  ــا  مـــ ــدة  المتحـــ ــات  الويزـــ

 تارتخ الدفع خيف ذلك(
        

UNDT-2021-066 إةارة شـــــــــؤون الجمعية   ظيوتورك
 العامة والمؤتمرات

‘ إلغـاا العفوبـة التـأةيبيـة المتمث ـة  1’
 في ففدان ةرجتين ةاخل الرت ة

 ‘ تأكيد قرار توجيه لوم متابي2’
المدعي بأثر رجعي في  ‘ وةـــع3’

الـدرجـة التي مـان فيهـا قبـل اقجراا  
 التأةيبي وإعاةة حساب مستحفاته

‘ ةفع مـــا يرت   بـــذلـــك من مب غ  4’
 الخسارة المؤقتة في المرتب

2022-UNAT-1267 ’1إبطال الحكم ‘ 

 ‘ تأكيد الحكم2’

 ‘ إبطال الحكم3’

 ‘ إبطال الحكم4’
‘ رفض المطـال ـة بـالتعوتض عن 5’

والمعاظاة    باليرامةالضـــــــــــــرر والمس  
 النهسية

- - 

UNDT-2021-091 الأمم   ظيروبي ــة  مـنـاـمـــــ ــة  بـعـثـــــ
ــيـــق   ــفـ ــحـ ــتـ لـ ــدة  ــحـــــ ــتـ ــمـ الـ
ايةتفرار في جمهورتة  

 اليوظغو الدزمفراطية

قرار فرض عفوبـة إظهــاا   إلغــاا‘  1’
الخدمة بسـبب ةـوا السـ وك الجسـيم  

 ةون منح تعوتض إظهاا الخدمة
‘ ةفع ما زعاةل المرتب الأةاةي  2’

 شهرا 12الصافي لـ 

2022-UNAT-1280 ’1إبطال الحكم ‘ 

 ‘ إبطال الحكم2’
- - 

UNDT-2021-108 قرار اعت ار بعض الرةـوم   إلغاا ‘ 1’ إةارة الدعم العم ياتي ظيوتورك
 لير مفبولة في إطار منحة التع يم 

‘ إعاةة حســــــاب/ةفع مســــــتحفات  2’
 منحة التع يم اقةايية ل مدعي

2022-UNAT-1279 ’1 ‘ ــوم   إبطال الحكم ييما يتع ق برةـ
الحرم الجامعي والرةــــــــوم الدراةــــــــية،  
ــا يتع ق برةـــــــــــــوم   وتـــأكيـــد الحكم ييمـ

 الحاةوب ورةوم الطيب الجدة 

المب غ  2’ لتف ر  التعـــــديـــــل وففـــــا   ‘
 المسترة من قبل المدعي

 2023ش اط/فبراير  27 499,77

UNDT-2021-119 الأمم   ظيروبي ــة  مـنـاـمـــــ ــة  بـعـثـــــ
ــيـــق   ــفـ ــحـ ــتـ لـ ــدة  ــحـــــ ــتـ ــمـ الـ
ايةتفرار في جمهورتة  

 اليوظغو الدزمفراطية

التعوتض  ‘  1’ إلغـــــاا قرار حجـــــب 
 لمدة ثيثة أشهر بدي من اقشعار

المرتـــــب  2’ زعـــــاةل  تعوتض  ةفع   ‘
 الأةاةي الصافي لثيثة أشهر

2022-UNAT-1306 ’1إبطال الحكم ‘ 

 ‘ إبطال الحكم2’
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الأمم   محكمــــــة  حكم  رقم 
 ق م المحكمة المتحدة ل منا عات

ينتمي  الــــــذع  الييــــــان 
 إليه متخذ الفرار

الـتي   ــالـيـ   الـمـمـنـوا/الـتـيـــــ الـتـعـوتـض 
 المنا عات بدفعهاقضت محكمة 

الأمم   ــة  محـكـمـــــ حكـم  رقم 
 المتحدة ليةتئناف

ــام الصــــــــــــــــــاةرة عن محكمــــة   الأحكــ
ايةتئناف بشأن تأكيد/إبطال/رفض 

 منح التعوتضات

صــــــــــافي المب غ المدفوع )بدويرات 
ذمر  ــُ يـــ لم  ــا  مـــ ــدة  المتحـــ ــات  الويزـــ

 تارتخ الدفع خيف ذلك(
        

UNDT-2021-124 برظـــاملأ الأمم المتحـــدة   ظيوتورك
 ل بيئة

إلغــاا الفرار الفــاةــــــــــــــي بعــدم ‘  1’
تفـــــدزم  بعـــــد  اظتفـــــام  ثبوت وقوع أع 

 ط ب الحمازة من ايظتفام
ــدره  2’ قـــــ تـعـوتـض  ةفـع   ‘000  5  

ةوير عن اظتهاك الحق في التعامل  
 مع الشكوى بشكل صحيح

ــدره  3’ قـــــ تـعـوتـض  ةفـع   ‘000  5  
ــرر الناجم عن قرار   ةوير عن الضـــ

 إةارع لير قاظوظي

2022-UNAT-1305 ’1إبطال الحكم ‘ 

 ‘ إبطال الحكم2’

 ‘ إبطال الحكم3’

- - 

UNDT-2022-008  مهوةية الأمم المتحدة   جني
 لحفوق اقظسان

ــكوى  ‘ 1’ لم تتعامل المنامة مع الشـ
ــرة الأمين العام   المفدمة بموجب ظشــــــ

ST/SGB/2008/5   بشكل صحيح 
المرتـــــب  2’ زعـــــاةل  تعوتض  ةفع   ‘

الأةاةي الصافي لس عة أشهر عن 
 الضرر المتيبد

2023-UNAT-1329 ’1تأكيد الحكم ‘ 

 ‘ تأكيد الحكم2’
- - 

UNDT-2022-037 منامـــة الأمم المتحـــدة   ظيروبي
 ل طهولة

إلغـــاا قرار فصــــــــــــــــل المـــدعي  ‘  1’
 بسبب ةوا الس وك

ــة 2’ ــك، خهض الرت ـ ــدي من ذلـ ‘ بـ
ــاا النار في  ــدة مع إرجـ ــة واحـ برت ـ

 اةتحفاق التروية لمدة ةنتين

ةفع3’ المرتـــــب    ‘  زعـــــاةل  تعوتض 
الأةــــاةــــي الصــــافي لســــنتين، ع ى 
أةـــــــــــــاس المرتب المســـــــــــــتحق وقت  

 اظتهاا الخدمة

2023-UNAT-1325 ’1تأكيد الحكم ‘ 

 ‘ تأكيد الحكم2’

 ‘ تأكيد الحكم3’
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