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I. Introduccion

1. La Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto examind
el informe del Secretario General sobre los recursos necesarios propuestos para la
Misidn de Asistencia de las Naciones Unidas para el Iraq (UNAMI) para 2022 (A/76/6
(Sect. 3)/Add.6). Durante su examen del informe, la Comision Consultiva recibid
informacion adicional y aclaraciones, proceso que concluydé con las respuestas
recibidas por escrito el 3 de septiembre de 2021.

2.  El Secretario General, en la adicién 1 a la seccion 3 (“Asuntos politicos™) de su
informe sobre el proyecto de presupuesto por programas para 2022 (A/76/6 (Sect. 3)/
Add.1), presenta una sinopsis de los recursos propuestos para 2022 para 38 misiones
politicas especiales y cuestiones transversales conexas. En cinco adiciones a la
seccion 3 del proyecto de presupuesto por programas figura informacion detallada
sobre cada mision politica especial®. En las afdiciones se presentan las necesidades
especificas para los grupos tematicos I a III, la Mision de Asistencia de las Naciones
Unidas en el Afganistan (UNAMA) y la UNAMI.

1 A/76/6 (Sect. 3)/Add.2, A/76/6 (Sect. 3)/Add.3, A/76/6 (Sect. 3)/Add.4, A/76/6 (Sect. 3)/Add.5
y AI76/6 (Sect. 3)/Add.6.
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I1.

3. Las necesidades de recursos para la Oficina de la Enviada Especial del
Secretario General sobre Myanmar (grupo tematico I), cuyo mandato dimana de la
Asamblea General, se incluyen en el informe del Secretario General en relacién con
el grupo tematico I a fin de consolidar el total de recursos necesarios para todas las
misiones politicas especiales, mientras que el mandato de la Oficina se sefialara a la
atencion de la Asamblea, de conformidad con el articulo 153 del Reglamento de la
Asamblea.

4.  Con respecto a la UNAMA, el Consejo de Seguridad, en su resolucion 2596
(2021), decidi6 prorrogar el mandato de la Mision por seis meses, hasta el 17 de marzo
de 2022. En el momento de redactar el presente documento, la Comisién Consultiva
esperaba recibir informacion del Secretario General sobre las posibles repercusiones
de esa resolucion en el proyecto de presupuesto de la UNAMA para 2022. La
Comision presentara sus observaciones y recomendaciones al respecto en su informe
conexo (A/76/7/Add.5).

5. La Comision Consultiva aborda en su informe principal las cuestiones de
caracter transversal que afectan a las misiones politicas especiales (A/76/7/Add.1),
mientras que presenta sus observaciones y recomendaciones relativas
especificamente a las propuestas presupuestarias para los grupos tematicos I a 111, la
UNAMA y la UNAMI por separado, en sendos informes conexos?.

Ejecucion del presupuesto para 2020 y 2021 y recursos
necesarios para 2022

Mandato e hipdtesis de planificacion

6.  En suresolucion 2576 (2021), el Consejo de Seguridad prorrogé el mandato de
la UNAMI hasta el 27 de mayo de 2022. En el informe del Secretario General se
proporciona informacién sobre el plan por programas de la Mision, las hipotesis y los
resultados previstos (véase A/76/6 (Sect. 3)/Add.6, secc. I. A). Como se indica en los
parrafos 2 a 7 de ese informe, en 2022, la UNAMI seguira, entre otras cosas,
interponiendo sus buenos oficios, promoviendo un didlogo politico inclusivo y la
reconciliacion, apoyando al Gobierno en el proceso de examen constitucional, y
prestando asistencia para preparar procesos electorales. La UNAMI también seguira
promoviendo la rendiciéon de cuentas, la proteccion de los derechos humanos y la
aplicacion de la agenda sobre las mujeres y la paz y la seguridad y la incorporacion
de la perspectiva de género, ademas de apoyar al Equipo de Investigaciones de las
Naciones Unidas para Promover la Rendicion de Cuentas por los Crimenes del Estado
Islamico en el Iraq y el Levante/Daesh (UNITAD). Ademas, en consonancia con la
transicion que se esta produciendo en el Iraq de las actividades humanitarias hacia el
desarrollo sostenible, y como respuesta al aumento de las necesidades debido a la
pandemia de enfermedad por coronavirus (COVID-19) y a los retrocesos econémicos,
la Mision aumentard su funcion de asesoramiento, coordinacidon y promocion para
apoyar al Gobierno en sus esfuerzos por diversificar la economia, reformar las
instituciones publicas, reconstruir las comunidades dafiadas por la guerra, gestionar
los recursos naturales y posibilitar el regreso de las familias de desplazados internos
(véase el parr. 16).

2 AIT6/7/Add.2, AI76/7/Add.3, A/76/7/Add.4, AI76/7/Add.5 y AI76/7/Add.6.
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Cuadro 1

Informacion sobre los recursos para 2020, 2021 y 2022

7. A peticion de la Comision Consultiva, se le facilité informacion sobre la
propuesta de recursos necesarios para la UNAMI en 2022, comparados con los
recursos aprobados para 2020 y 2021, asi como sobre los gastos efectuados en 2020
y en el periodo comprendido entre enero y junio de 2021, que se resume en el
cuadro 1.

Ejecucion del presupuesto y total de recursos necesarios (deducidas las contribuciones

del personal)

(Miles de dolares de los Estados Unidos)

Categoria de gastos

2020 2021 2022

Diferencia

Total de Recursos
Gastos (enero recursos necesarios no
Consignacion Gastos  Consignacion a junio) necesarios recurrentes

2022 respecto
a 2021
Aumento/
(disminucion))

() 2) 3) 4) ) (6)

(7)=(5)-(3)

Gastos de personal militar
y de policia

Gastos de personal civil 79 582,8 78 710,1 80 123,2 37 097,0 79 388.,9 —
Gastos operacionales 15 725,3 16 166,7 13 643.,4 75522 13 650,5 -

52382 5080,8 5310,2 1541,2 5140,3 -

(169,9)
(734,3)
7,1

Total

100 546,3 99 957,6 99 076,8 46 190,4 98 179,7 -

(897,1)

21-13985

8.  En 2020, los gastos ascendieron a 99.957.600 dolares frente a una consignacion
de 100.546.300 doblares, lo que refleja una tasa de ejecucion del 99,4 %. Al 30 de junio
de 2021, se habian efectuado gastos por valor de 46.190.400 ddlares con cargo a una
consignacion de 99.076.800 doélares, lo que reflejaba una tasa de ejecucion del 47 %.
La Comision Consultiva confia en que el Secretario General proporcione a la
Asamblea General informacion actualizada sobre los gastos en 2021 cuando esta
examine el presente informe.

Propuesta de recursos necesarios para 2022

9. Como se muestra en el cuadro 1, las necesidades de recursos propuestas para la
UNAMI en 2022 ascienden a 98.179.700 ddlares, lo que supone una disminucidn neta
de 897.100 ddlares, es decir, del 0,9 %, en comparacién con los recursos aprobados
para la Mision para 2021. La disminucidén obedece sobre todo a los costos mas bajos
de las raciones y del flete y el despliegue de equipo de propiedad de los contingentes,
asi como a la disminucion de los gastos de personal civil, debida principalmente a
que en el calculo se aplicd un porcentaje menor de gastos comunes de personal basado
en los patrones de gastos (A/76/6 (Sect. 3)/Add.6, parr. 35). En los parrafos 67 a 90
del informe del Secretario General se presenta un resumen de las principales
diferencias entre los recursos aprobados para 2021 y los recursos propuestos para
2022.

Personal militar y de policia

10. Los recursos propuestos por valor de 5.140.300 doélares sufragarian el
despliegue de 245 efectivos de contingentes militares, al mismo nivel que en 2021, y
las necesidades conexas. La disminucién de 169.900 dolares, o el 3,2 %, se atribuye
principalmente a: a) la reduccidon de los costos de las raciones debido al gasto no
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recurrente de movilizacion en 2021; y b) la reduccion de los costos de flete y de
despliegue del equipo de propiedad de los contingentes y la disminucion de las
necesidades para viajes de emplazamiento, rotacion y repatriacion (ibid., parrs. 67 y
68).

11. La Comision Consultiva recomienda que la Asamblea General apruebe las
propuestas del Secretario General para el personal militar de la UNAMI para
2022.

2. Personal civil

12. Losrecursos propuestos para personal civil, que ascienden a 79.388.900 ddlares,
representan una disminucion de 734.300 dolares, es decir, del 0,9 %, lo que refleja
unas menores necesidades de personal de contratacion internacional (3.217.700
doélares) debido a la aplicacion de un porcentaje menor de gastos comunes de personal,
asi como los efectos de las supresiones y conversiones propuestas (véase el parr. 13),
compensada en parte por el incremento de las necesidades para personal de
contratacion nacional (2.440.400 dodlares) al aumentar la dotacion de personal
nacional y los gastos comunes de personal, asi como los gastos del programa de
Voluntarios de las Naciones Unidas (43.000 dolares) (A/76/6 (Sect. 3)/Add.6, parrs.
70, 72 y 74).

13. Enlos parrafos 39 a 66 y en los anexos Il aIV del informe del Secretario General
se resumen las necesidades de personal y los cambios propuestos. La plantilla
propuesta de 804 plazas, que comprende 294 funcionarios internacionales (133 del
Cuadro Organico y categorias superiores y 161 del Servicio Mévil), 508 funcionarios
nacionales (117 de personal nacional del Cuadro Orgéanico y 391 de contratacion
local) y 2 Voluntarios de las Naciones Unidas, ha disminuido en 3 plazas en
comparacion con el nivel aprobado para 2021. Los cambios propuestos en la plantilla
incluyen la supresion de 3 plazas, la redistribucion de 10 plazas, la reasignacion de
24 plazas, la reclasificacion de 2 plazas en una categoria inferior, la conversion y
reasignacion de 4 plazas y la conversion de 2 plazas y se resumen en el cuadro 2.

Cuadro 2
Necesidades de personal

Numero  Categoria

Aprobados para 2021 807 1SGA, 2 SSG, 1D-2, 6 D-1, 18 P-5, 49 P-4, 56 P-3,4 P-2, 166 SM,
112 PNCO, 390 CL, 2 VNU
Propuestos para 2022 804 1SGA, 2 SSG, 1D-2,6D-1, 18 P-5,47 P-4, 54 P-3,4 P-2, 161 SM, 117

PNCO, 391 CL, 2 VNU
Supresion (3) 1 Auxiliar Especial (P-3)
1 Consejero del Personal (P-3)
1 Oficial de Escolta (SM)
Redistribucion — 1 Oficial de Seguridad (SM) de Bagdad en Erbil
1 Auxiliar de Seguridad (CL) de Bagdad en Basora
1 Oficial de Coordinacion (P-3) de Kirkuk en Mosul

1 Auxiliar de Viajes (CL) de la Oficina del Jefe de Gestion de Operaciones y
Recursos en la Oficina del Jefe de Apoyo a la Mision

1 Auxiliar de Enlace (CL) de la Oficina del Jefe de Gestion de Operaciones y
Recursos en la Oficina del Jefe de Apoyo a la Mision

2 Auxiliar de Equipo (CL) de la Oficina del Jefe de Gestion de Operaciones y
Recursos en la Oficina del Jefe de Apoyo a la Mision
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Numero  Categoria

1 Oficial de Gestion de Contratos (P-3) de la Dependencia de Planificacion

de Compras y Pedidos en la Dependencia de Gestion de Contratos

1 Auxiliar Administrativo (CL) de la Dependencia de Planificacion de

Compras y Pedidos en la Dependencia de Gestion de Contratos

1 Auxiliar de Equipo (CL) de la oficina regional de Erbil en la Seccion de

Almacenamiento Centralizado de Erbil

Reasignacion — 1 Auxiliar Lingiiistico (CL) como Auxiliar Administrativo (CL)

2 Oficial de Enlace Humanitario (P-4) como Oficial de Coordinacion (P-4)

2 Oficial de Enlace Humanitario (P-3) como Oficial de Coordinacion (P-3)

1 Oficial Adjunto de Enlace Humanitario (P-2) como Oficial Adjunto de

Coordinacion (P-2)

11 Oficial Adjunto de Enlace Humanitario (PNCO) como Oficial Adjunto de

Coordinacion (PNCO)

5 Oficial Auxiliar de Enlace Humanitario (PNCO) como Oficial Auxiliar de

Coordinacion (PNCO)

1 Oficial de Gestion de Contratos (SM) como Oficial de Planificacion de

Compras (SM)

1 Mecanico de Generadores (CL) como Auxiliar de Ingenieria (CL)

Reclasificacion — 1 Oficial de Asuntos Politicos (P-4 a P-3)

1 Oficial de Coordinacion (P-4 a P-3)
Conversion y — Oficial de Enlace Humanitario (P-3) como Oficial de Coordinacién (PNCO)
reasignacion

(PNCO)

1 Oficial de Enlace Humanitario (P-3) como Oficial Adjunto de Coordinacion

1 Auxiliar de Fiscalizacion de Bienes e Inventario (SM) como Oficial Adjunto

de Suministros (PNCO)

1 Auxiliar de Gestion de Instalaciones (SM) como Ingeniero (PNCO)

Conversion — 1 Auxiliar Administrativo (SM) como Auxiliar Administrativo (CL)

1 Auxiliar de Fiscalizacién de Bienes e Inventario (FM) como Oficial Adjunto

de Fiscalizacion de Bienes e Inventario (PNCO)

Abreviaciones:. CL, contratacion local; PNCO, personal nacional del Cuadro Organico; SGA, Secretario General
Adjunto; SM, Servicio Movil; SSG, Subsecretario General; VNU, Voluntario de las Naciones Unidas.

Subcontratacion de los servicios de asesoramiento: supresion de una plaza
de Consejero del Personal (P 3)

14. El Secretario General propone suprimir una plaza de Consejero del Personal
(P-3) debido a la externalizacion de los servicios de asesoramiento (ibid., parr. 62 b)).
En respuesta a sus preguntas, se informo a la Comisiéon Consultiva de que la UNAMI
tenia previsto contratar a una empresa privada especializada en servicios de
asesoramiento a mas tardar en diciembre de 2021. Segln la Secretaria, al sustituir la
plaza de Consejero del Personal (P-3) por una empresa, la Mision reforzara
considerablemente el apoyo que la Dependencia de Asesoramiento al Personal presta
actualmente, con una plantilla de dos plazas de Consejeros del Personal (1 P-4 y
1 P-3), a casi 2.500 funcionarios de la UNAMI, el UNITAD vy los equipos de las
Naciones Unidas en los paises, en ocho oficinas situadas en el Iraq y Kuwait. Se
propone también que el titular de la otra plaza de Consejero del Personal (P-4) trabaje
con la empresa y realice actividades de defensa del personal, mediacion e
intervenciones preventivas. La Comision recuerda que en el presupuesto para 2021 se
incluy6 un crédito de 45.084 dodlares para contratar a una empresa de asesoramiento
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y que en ese momento no se presentd ninguna propuesta para suprimir la plaza de
Consejero del Personal (P-3) (véase también A/75/7/Add.7, parr. 24). La Comisién
Consultiva considera que se precisa de una mayor claridad e informacion mas
detallada sobre los planes de la Mision para subcontratar los servicios de
asesoramiento al personal, y recomienda que la Asamblea General solicite al
Secretario General que, en la préxima propuesta presupuestaria, presente un
analisis de la relacion costo-beneficio e informacion sobre experiencias similares
en otras misiones, incluida la posibilidad de reforzar la confidencialidad. La
Comision también recuerda su recomendacion de que el Secretario General
incluya en el proximo proyecto de presupuesto por programas propuestas para
armonizar o consolidar las funciones de la Dependencia de Gestion del Estrés
por Incidente Critico del Departamento de Seguridad y de la Oficina del
Consejero del Personal de la Division de Gestion de la Atencion Sanitaria y
Seguridad y Salud Ocupacionales, que es parte del Departamento de Apoyo
Operacional (A/76/7, parr. XI1.34).

Cambio de nombre de la Oficina de Coordinacion del Desarrollo y reasignacion de
plazas de Oficial de Enlace Humanitario como plazas de Oficial de Coordinacion

15. El Secretario General propone que se cambie el nombre de la Oficina de
Coordinacion del Desarrollo por el de Oficina de Apoyo al Desarrollo para que el
nombre de la Oficina se ajuste mejor al mandato de la Misién y no se confunda con
la Oficina de Coordinacion del Desarrollo existente en la Sede de las Naciones Unidas
en Nueva York (A/76/6 (Sect. 3)/Add.6, parr. 53). Las propuestas del Secretario
General para dotar de personal a la rebautizada Oficina de Apoyo al Desarrollo
incluyen la reasignacion de 21 plazas de Oficial de Enlace Humanitario (2 P-4, 2 P-3,
1 P-2 y 16 de personal nacional del Cuadro Organico) como plazas de Oficial de
Coordinacion y la conversion y reasignacion de 2 plazas de Oficial de Enlace
Humanitario (P-3) como plazas de Oficial de Coordinacion (personal nacional del
Cuadro Organico) (ibid., parr. 54 b)).

16. Se inform6 a la Comision Consultiva, en respuesta a sus preguntas, de que las
reasignaciones propuestas se ajustaban a la transicion en curso, de actividades
principalmente humanitarias a actividades de reconstruccion y desarrollo a largo
plazo, debido a la evoluciéon de la situacion en el Iraq. Se informd también a la
Comision de que las plazas de Oficial de Enlace Humanitario estaban ocupadas por
personal que ya desempefiaba funciones mas amplias relacionadas con el nexo entre
las necesidades humanitarias y de desarrollo y la coordinacion del desarrollo. Las
nuevas responsabilidades ampliadas incluian interactuar con funcionarios de los
gobiernos locales y con la sociedad civil para determinar las necesidades, las
estrategias y los proyectos de desarrollo y prestar asistencia a los donantes y a otros
agentes de desarrollo en sus contactos con las autoridades provinciales. Dado que se
ha puesto mayor énfasis en la interacciéon con los agentes locales como parte de
las funciones ampliadas de los titulares de las plazas de Oficial de Coordinacion,
la Comision Consultiva recomienda que una de las dos plazas de Oficial de
Enlace Humanitario (P-3) cuya reasignacion se propone se convierta también en
una plaza de Oficial de Coordinacion (personal nacional del Cuadro Organico)
(véase también el parr. 17). En su informe principal sobre las estimaciones respecto
de misiones politicas especiales (A/76/7/Add.1), la Comisiéon examina la estructura
organica y los cambios en la dotacion de personal relacionados con la transicion a las
actividades de desarrollo en el contexto del sistema de coordinadores residentes
revitalizado.
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Cuadro 3

Conversion de plazas en plazas de contratacion nacional

17. En las esferas del apoyo a la Mision y apoyo al desarrollo, el Secretario General
propone convertir seis plazas (2 P-3 y 4 del Servicio Movil) en plazas de contratacion
nacional, como se indica en el cuadro 2. La Comision Consultiva celebra de nuevo
los esfuerzos de la Mision por promover la conversion de plazas en plazas de
contratacion nacional, incluso en el Ambito del apoyo al desarrollo, y alienta a la
Mision a que estudie otras posibilidades de convertir plazas en plazas de
contratacion nacional (véase también A/75/7/Add.7, parr. 13; véase también el
parr. 17). La Comision examina con mas detalle la conversion de plazas en plazas
de contratacion nacional en su informe principal sobre las estimaciones respecto
de misiones politicas especiales (A/76/7/Add.1).

Puestos vacantes, tasas de vacantes y subsidio por funciones especiales

18. En respuesta a sus preguntas, se informoé a la Comision Consultiva de que, al
30 de junio de 2021, habia 83 plazas vacantes (1 D-1, 2 P-5, 5 P-4, 12 P-3, 13 del
Servicio Mévil, 14 de personal nacional del Cuadro Organico y 36 de contratacion
local). Un total de 10 plazas (1 P-3, 3 de personal nacional del Cuadro Organico y
6 de contratacion local) llevaban mas de dos afos vacantes: las 6 plazas de
contratacion local seguian sin anunciarse, entre otras cosas por cuestiones de
autorizacion de seguridad, relacionadas con la pandemia y la evacuacion; las 3 plazas
de personal nacional del Cuadro Organico estaban en la fase de preseleccion de
candidatos; y se habia propuesto la conversion y reasignacion de la plaza de P-3. La
Comision Consultiva confia en que todas las vacantes se llenaran rapidamente y
en que se proporcionara a la Asamblea General informacién actualizada sobre
el avance de la contratacion cuando se examine el presente informe y en la
proxima solicitud presupuestaria.

19. Enrespuesta a sus preguntas, la Comision Consultiva recibié informacion sobre
las plazas aprobadas y las tasas de vacantes para 2021, las tasas de vacantes reales al
30 de junio de 2021 y las tasas de vacantes medias en el periodo comprendido entre
enero y junio de 2021, asi como sobre las plazas propuestas y las tasas de vacantes
presupuestadas de la UNAMI para 2022 (véase el cuadro 3).

Numero de plazas y tasas de vacantes, 2021-2022

Tasa de puestos  Tasa de vacantes

Tasa de vacantes

Plazas Tasa de vacantes vacantes al 30 de media, enero a Plazas presupuestada,
aprobadas, aprobada, 2021 Jjunio de 2021 junio de 2021  propuestas, 2022
Categoria 2021 (porcentaje) (porcentaje) (porcentaje) 2022 (porcentaje)
Personal internacional 303 8 13,2 13,3 294 8
Personal nacional del Cuadro Organico 112 8 12,5 11,8 117 10
Personal nacional (contratacion local) 390 7 9,7 8,9 391 9
Voluntarios de las Naciones Unidas 2 17 - - 2 -

20. Segin indicaba también la informacidon proporcionada a la Comision

Consultiva, al 30 de junio de 2021 habia seis plazas (2 D-1, 2 P-4, 1 del Servicio

Movil y 1 del Cuadro de Servicios Generales (otras categorias)) que estaban ocupadas

mediante el subsidio por funciones especiales, tres de ellas (1 D-1, 1 del Servicio

Movil y 1 del Cuadro de Servicios Generales (otras categorias)) desde hacia mas de

un afo. Se esperaba que estas disposiciones dejaran de aplicarse en diciembre de

2021. La Comisién formula otras observaciones sobre el subsidio por funciones
21-13985 7112
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Cuadro 4

especiales en su informe principal sobre las estimaciones respecto de misiones
politicas especiales (A/76/7/Add.1).

21. Sin perjuicio de las recomendaciones formuladas en el parrafo 16, la
Comision Consultiva recomienda que la Asamblea General apruebe las
propuestas del Secretario General relativas a la dotacion de personal de la
UNAMI para 2022.

Gastos operacionales

22. Los recursos que se proponen para sufragar los gastos operacionales en 2022
ascienden a 13.650.500 ddlares y reflejan un ligero aumento de 7.100 dblares respecto
de la consignacion para 2021. La Comision Consultiva recibié informacion sobre los
gastos operacionales de la UNAMI, incluidas la consignacion y los gastos
correspondientes a 2020 y la consignacion para 2021 y los gastos al 30 de junio de
2021, asi como las necesidades de recursos propuestas para 2022, que se presentan en
el cuadro 4.

Gastos operacionales
(Miles de dolares de los Estados Unidos)

2020 2021 2022 Diferencia
2022 respecto
Total de a2021
Gastos, enero recursos Aumento/
Consignacion Gastos  Consignacion a junio necesarios (disminucion)
Categoria de gastos (1) (2) (3) 4) (5) (6)=(5)-(3)
Gastos operacionales
Expertos - - - - - -
Consultores y servicios de consultoria 309,7 109,1 255,2 53,8 136,8 (118,4)
Viajes oficiales 1 503,1 164,7 1015,8 93,8 909,4 (106,4)
Instalaciones e infraestructura 3717,9 4771,0 3241,4 1487,9 3554,4 313,0
Transporte terrestre 733,1 569.,4 735,8 405,5 555,9 (179,9)
Operaciones aéreas 3162,1 2614,6 3162,1 2 003,8 3298,3 136,2
Comunicaciones y tecnologia
de la informacion 34364 4730,6 2 874,8 1 845,7 2 834,1 (40,7)
Servicios médicos 210,9 591,6 280,0 212,5 324,5 44,5
Suministros, servicios y equipo de otro tipo 2 652,1 2615,7 2078,3 1059,3 2 037,1 (41,2)
Total 15 725,3 16 166,7 13 643,4 7 552,2 13 650,5 7,1
Viajes oficiales
23. Las necesidades propuestas por valor de 909.400 délares, que representan una
disminucion de 106.400 doélares, o el 10,5 %, respecto de la consignacion de 2021,
permitirian sufragar los viajes oficiales (no relacionados con la capacitacion)
(556.400 dolares) y los viajes relacionados con la capacitacion (353.000 dolares)
(A/76/6 (Sect. 3)/Add.6, parr. 77). Los gastos ascendieron a 164.700 dolares en 2020
y a 93.800 dolares al 30 de junio de 2021, lo que refleja la repercusion de las
restricciones de viaje relacionadas con la pandemia de COVID-19. La Comision
Consultiva confia en que, al aplicar las lecciones aprendidas de la pandemia de
COVID-19, los viajes para asistir a talleres, conferencias o reuniones se
reducirian al minimo y las reuniones virtuales y las herramientas de formacion
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en linea se utilizaran mas (véase también A/76/7, parr. 67). Teniendo en cuenta
también el nivel de gastos en 2020 y durante el primer semestre de 2021, asi como
las probables repercusiones duraderas de la COVID-19 en los viajes en 2022, la
Comision recomienda una reduccion del 15 % (136.400 dolares) en la partida de
viajes oficiales de la UNAMI.

Gasolina, aceite y lubricantes

24. Se propone un crédito total de 1.058.700 dolares para sufragar los gastos de
gasolina, aceite y lubricantes en las partidas de instalaciones e infraestructuras,
transporte terrestre y operaciones aéreas, lo que representa un aumento de 73.900
doélares, o el 7,5 %, respecto de los recursos aprobados para 2021, como se resume en
el cuadro 5.

Evolucion de las necesidades financieras para gasolina, aceite y lubricantes
(Miles de dolares de los Estados Unidos)

Categoria de gastos

2020 2021 2022

Diferencia

Total de
Gastos, enero recursos
Consignacion Gastos  Consignacion a junio necesarios

2022 respecto
a2021
Aumento/
(disminucion)

(D ) 3) (4) )

(6)=(5)-(3)

Instalaciones e infraestructura
Gasolina, aceite y lubricantes 357,0 190,9 319,8 82,4 441,3
Transporte terrestre

Gasolina, aceite y lubricantes 140,0 171,6 140,0 59,9 136,1

Operaciones aéreas

Gasolina, aceite y lubricantes 589,0 111,7 525,0 179,8 481,3

121,5

(3.9)

(43,7)

Total, gasolina, aceite y lubricantes 1 086,0 474,2 984.,8 322,1 1 058,7

73,9

21-13985

25. En respuesta a sus preguntas, se inform6 a la Comision Consultiva de que la
reduccion del personal de los organismos, fondos y programas se tradujo en un nivel
proporcionalmente menor de costos recuperados por la UNAMI en concepto de
combustible para generadores en la partida de instalaciones e infraestructuras y para
el transporte terrestre. Ademas, la UNAMI asume el costo del transporte de ida y
vuelta al trabajo, servicio que también se presta a los miembros del equipo de las
Naciones Unidas en el pais y cuyo costo no se recupera. También se informé a la
Comision de que en el contrato de compra de combustible de la UNAMI no existia
ninguna clausula que obligara a la Mision a comprar un volumen minimo de
combustible al afio. Los gastos de gasolina, aceite y lubricantes ascendieron a 474.200
dolares en 2020 y a 322.100 ddélares al 30 de junio de 2021. La Comision Consultiva
no esta convencida de que se haya justificado bien el nivel de recursos propuesto
y considera que el Secretario General deberia proporcionar informaciéon mas
clara, detallada y desglosada sobre el consumo de gasolina, aceite y lubricantes
en la UNAMI y otras entidades de las Naciones Unidas en el Iraq, las cantidades
sufragadas por la UNAMI y los costos que se recuperaran, asi como sobre los
mecanismos para dicha recuperacion, incluida la posibilidad de un nivel minimo
de recuperacion de costos (véase también el parr. 29). Teniendo en cuenta
también el nivel de gastos en 2020 y durante el primer semestre de 2021, la
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Comision recomienda una reduccion del 15 % (158.800 ddlares) en el total de
recursos necesarios para gasolina, aceite y lubricantes.

Suministros, servicios y equipo de otro tipo

26. Los recursos propuestos en concepto de suministros, servicios y equipo de otro
tipo ascienden a 2.037.100 dolares, incluida la suma de 142.100 dolares en concepto
de honorarios, suministros y servicios relacionados con la capacitacion. Las
necesidades de capacitacion en esta categoria presupuestaria representan un aumento
de 5.500 ddlares, es decir, un 4,0 %, frente a la consignacion de 2021, y los gastos
por ese concepto ascendieron a 25.900 doélares en 2020 y a 31.000 ddlares al 30 de
junio de 2021. Dado el aumento de la capacitacion a distancia durante la
pandemia y teniendo en cuenta los gastos por concepto de honorarios,
suministros y servicios relacionados con la capacitacion en 2020 y durante el
primer semestre de 2021, la Comision Consultiva recomienda una reduccion del
10 % (14.200 dolares) en la partida de suministros, servicios y equipo de otro
tipo para sufragar los honorarios, suministros y servicios relacionados con la
capacitacion en la UNAMI.

27. Sin perjuicio de las recomendaciones que figuran en los parrafos 23, 25y
26, la Comisiéon Consultiva recomienda que se aprueben las propuestas del
Secretario General relativas a los gastos operacionales de la UNAMI en 2022.

Otros asuntos

Repercusiones de la pandemia de enfermedad por coronavirus

28. Ensuinforme, el Secretario General indicd que durante el afio 2020 la pandemia
de COVID-19 habia tenido repercusiones en los resultados y las actividades previstas
de la Mision. Las medidas de prevencion, el cierre temporal de oficinas publicas, los
confinamientos prolongados y la reduccion de la plantilla de la Misioén provocaron el
retraso de algunas iniciativas y programas de creacion de capacidad en materia de
derechos humanos. Sin embargo, al mismo tiempo, la UNAMI emprendidé nuevas
actividades relacionadas con la pandemia, como campaifias de divulgacién para
aumentar los conocimientos sobre la propagacion de la COVID-19. Ademas, algunas
actividades de la Mision, como los grandes actos para promover la consolidacion de
la paz y la mediacidn, la capacitacion y la divulgacion, se trasladaron con éxito a
plataformas en linea (A/76/6 (Sect. 3)/Add.6, parrs. 22 y 23).

Recuperacion de costos y recursos extrapresupuestarios

29. En respuesta a sus preguntas, se informé a la Comision Consultiva de que la
UNAMI seguia proporcionando alojamiento, espacio de oficinas, transporte aéreo y
terrestre, seguridad y otros servicios especiales a las entidades de las Naciones Unidas
en el Iraq, incluido el UNITAD, asi como a los organismos, fondos y programas, a
titulo reembolsable. En 2020, los costos recuperados ascendieron a 11,5 millones de
dolares, de los cuales 1,2 millones correspondian a servicios prestados al UNITAD.
La Comision Consultiva confia en que el Secretario General proporcione a la
Asamblea General informacion mas detallada sobre la recuperacion de costos
cuando esta examine el presente informe y en el contexto de solicitudes
presupuestarias futuras (véase el parr. 25). La Comisiéon examina la recuperacion
de costos con mas detalle en su informe principal sobre las estimaciones respecto
de misiones politicas especiales (A/76/7/Add.1).
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30. En cuanto a los recursos extrapresupuestarios de la Mision, se informo a la
Comision Consultiva de que la Mision estaba ejecutando cinco proyectos
relacionados con la participacion de los jovenes, la reconciliacion, y la inclusion y
participacion de las mujeres en los procesos politicos y electorales, que tenian un
valor total de unos 700.000 délares y eran financiados mediante el llamamiento
plurianual del Departamento de Asuntos Politicos y de Consolidacion de la Paz en
apoyo de las resoluciones 2576 (2021) y 2107 (2013) del Consejo de Seguridad.
Ademas, en consonancia con el mandato reforzado de asistencia electoral de la
Misidn, y de conformidad con los parrafos 2 y 3 de la resolucion 2576 (2021) del
Consejo de Seguridad, la Mision estaba ejecutando un proyecto de 12 millones de
doélares, financiado en parte con recursos extrapresupuestarios y administrado por la
Oficina de las Naciones Unidas de Servicios para Proyectos, en apoyo de las
elecciones previstas para octubre de 2021. La Mision también estaba prestando mas
asistencia técnica a la Comisiéon Suprema Independiente para las Elecciones y
ejecutando uno de los mayores proyectos electorales de las Naciones Unidas en todo
el mundo, financiado en su totalidad con recursos extrapresupuestarios y
administrado financieramente por el Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo. La Comision Consultiva espera con interés recibir informacion
actualizada al respecto en el contexto de la proxima solicitud presupuestaria.

Equilibrio de género

31. En respuesta a sus preguntas, se informé a la Comision Consultiva de que, al
30 de junio de 2021, el 79 % del personal civil de la UNAMI eran hombres, y el 21 %,
mujeres, lo que reflejaba que no habia habido cambios significativos en la
distribucion por género en los ultimos tres afios. Las mujeres representaban el 33 %
de los puestos ocupados en la categoria P-5 y superiores y el 35 % en las categorias
P-2 a P-4, mientras que el porcentaje de mujeres seguia siendo igual o inferior al 20 %
en las plazas del Servicio Movil y de personal nacional. Entre otros esfuerzos por
mejorar la representacion de género en la UNAMI se actualizé un plan de aplicacion
de la paridad de género, que también examind los efectos de la pandemia de
COVID-19 en la contratacion y los acuerdos de trabajo y se celebraron sesiones de
capacitacion trimestrales sobre la incorporacion de la perspectiva de género y la
paridad de género destinadas a todo el personal de la UNAMI. La Comision
Consultiva confia en que se hagan mayores esfuerzos por corregir el
desequilibrio entre los géneros en la dotacion de personal de la UNAMI (véase
A/75/7/Add.7, parr. 16). La Comision examina con mas detalle la representacion de
género en su informe principal sobre las estimaciones respecto de misiones politicas
especiales (A/76/7/Add.1).

Representacion geografica

32. Enrespuesta a sus preguntas sobre la distribucidén geografica del personal de la
UNAMI por nacionalidad, se facilité a la Comision Consultiva informacion sobre la
representacion geografica por grupo regional. Al 30 de junio de 2021, 83 miembros
del personal pertenecian al Grupo de Asia y el Pacifico, 72 al Grupo de Europa
Occidental y Otros Estados, 53 al Grupo de Africa, 39 al Grupo de Europa Oriental,
y 15 al Grupo de América Latina y el Caribe. La Comision examina con mas detalle
la representacion geografica en su informe principal sobre las estimaciones respecto
de misiones politicas especiales (A/76/7/Add.1).
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Complejo del cuartel general integrado en Bagdad

33. Enrespuesta a sus preguntas, se informé a la Comision Consultiva de que todos
los proyectos de construccion de un complejo integrado en Bagdad, financiados con
cargo al fondo fiduciario, se habian completado, excepto la remodelacion del edificio
principal de oficinas, que estaba en curso. Al 30 de junio de 2021, el fondo fiduciario
contaba con una suma acumulada de 54.699.194 dolares (incluidos los intereses
devengados, que ascendian a un total de 3.938.594 dolares). De esa cantidad,
53.694.183 doblares se habian gastado en diversos proyectos de renovacion y quedaba
un saldo no utilizado de 1.005.011 dolares. El presupuesto no utilizado se destiné a
la finalizacion de los trabajos pendientes y al pago de los sueldos del personal para el
resto del afio, sin que se prevea un saldo a finales de 2021. Tampoco se ha previsto
ningtn ahorro al concluir todos los proyectos de construccion financiados con cargo
al fondo fiduciario.
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