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 الدورة الثالثة والسبعون

 ( من جدول الأعمالط) 117البند 

تعيينات لملء الشووووووووووووا     ا    ة 
الف عية وتعيينات أخ ى: تعيين قضووواة 

 محكمة ا مم المتحدة للمنازعات 
   

 تعيين قضاة محكمة ا مم المتحدة للمنازعات العاملين لنصف الوقت  
  

 تق ي  مجلس العدل الداخلي  
 

 موجز 
ـــال الا يلـــــــــــــــ     ـــا       ـــداا ا  وورـــا ل و يـــي يعرض هـــاا التررير عم اـــي ا اتا العـــدل ال

أناطتها به الجمعاي العامي  من أجل تحديد المرشــحا المناينــبا لأــعل ألبعي منائــ  نلــا اي أ أــ    الا
حديثا في محكمي الأمم المتحدة ل منازعات وعرض أسما هم ع ى الجمعاي العامي في دولتها الثالثي والســــــبعا 

 بعرض التعاا.
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 مقدمة - أولا 

  أ أـــــــــــــــةت الجمعاي العامي   ا  لأنامي العدل في الأمم المتحدة 2009تموز/يولاه  1اعتبالا من  - 1
  يتكوّن الن ا   في جم ي أمول  62/228لتســـــويي المنازعات المتلـــــ ي لالعمل. وعمم بررال الجمعاي العامي 

ا محكمــي الأمم المتحــدة ل منــازعــات  ومن محكمــي الأمم المتحــدة لمينـــــــــــــــت نــا . من محكمــي ابتــدا اــي  ه
وبموج  الررال  فسه  نرّلت الجمعاي العامي أن يعُاّ نلاة المحكمتا من نبل الجمعاي بناء ع ى توئاي من 

يرة     العدل الداا ا. ويلـــــــم اض   الأعلـــــــاء التالاي أسمايهمس )المن ألتاعاو )أولو وا (  وها اب
نـــا و اـــي اـــالجاـــي مرمونـــي عاّنهـــا المو فونو وورا ـــة لأيبيرت )الو ممت المتحـــدة الأمريكاـــي(   ثـــل ا دالةو 
وينامويل لأينترايكر )الو ممت المتحدة الأمريكاي(  وهو ابير نا وني االجا مرموق عانته ا دالةو وجمأاد 

 ابيرة نا و اي تتولى دول الر اسي.  ازياف   ثل المو فاو ولأيفون مو)عولو )جنوب أوريراا(  وها 

  تتـةلف محكمـي المنـازعـات من الرلــــــــــــــــاة التـالاـي أسمـايهمس جويـل أدا 2019تموز/يولاـه  1وحتى  - 2
)ور ســـــا(  ناتـــــاي متفر ي مررها في  اويولمو وتيريزا مالمم دا ينـــــا فا براوو )التتعال(  ناتـــــاي متفر ي مررها 

ناض يعمل لنلــــــــف الون و ولوان داو اني )أينــــــــترالاا(  ناض جنافو وورا أــــــــاســــــــكو بووا )لأي الاا(   في
مخلــــــــ  مرر؛ في جنافو وألكســــــــندل و. هنتر  ا بن )الو ممت المتحدة(  ناض يعمل لنلــــــــف الون و 

ماملت  -وا كامدي ام أما اا لأيزوا)و ) اجيرمم(  ناتـــــاي مخلـــــلـــــي مررها في  يرونو وك ااأـــــكا ) و وواكا 
 ها في  يرون. )بولندا(  ناتاي متفر ي مرر 

  أ أةت الجمعاي العامي ألبعي منائ  جديدة لرلاة يعم ون لنلف 73/276وبموج  الررال  - 3
الون  لمينتعاتي  ا عن منائ  الرلاة الثمثي المخللا في محكمي المنازعات. وبموج  الررال  فسه  

 )ا ون الأول/  31  تمدد و يي الراتـــــــــــــا المخلـــــــــــــ  العامل في  اويولم بعد ا تها ها في نرلت الجمعاي أ
  وأن تمدد و يا الراتــاا المخلــلــا العام ا في جناف و يرون لألى أن يُســمّ ا اض ُ  2018ديســمت 

ن يجر  في موعد المرشحا وتعاّ الجمعايُ الرلاة العام ا لنلف الون  الما)ولين أعم؛  وهو ما ينبعا أ
 .2019)ا ون الأول/ديسمت   31  يتجاوز 

ويرد  هاا التررير الأسماء والســــــــير الااتاي ل مرشــــــــحا الاين أوئــــــــى  م اض   لأــــــــعل الو ا ف  - 4
الأا رة  )ا تن ر واها الجمعاي العامي وورا ل ن اما الأينايناا ل محكمتا ول ررالات ذات الل ي اللادلة 

العريلــــي  ة لتعاا ألبعي منهم نلــــاةم يعم ون لنلــــف الون . ويرد  التررير أيلــــا ا  وطعن الجمعاي  وذل
 لعم اي ا اتاال الا يرو   ا اض   بعاي تحديد المرشحا المناينبا الاين يناوئا  م لكل و افي. 

الموالد ويعرب اض   عن امتنا ه للأما ي العامي  واائـــــــــــــــي مكت  لأنامي العدل  ومكت  لأدالة  - 5
البأـــــــــــــــريــي  ولأدالة الــدعم العم اــاا  ولأدالة التوائــــــــــــــــل العــالما  ع ى الــدعم ا دال  الفــا   الــا  نــدمو؛ 

اض   امل عم اي ا ينـــــــــتردا . ويمحض اض   أيلـــــــــا م  ا متنان الجهود الا يبا ا مكت  لأنامي  لألى
لأــــــا رة ع ى   اق واينــــــ . وجهود العدل ومكت  الموالد البأــــــريي في تعمام ا عمن عن ها؛ المنائــــــ  ا

التوعاي وجهود اض   الراماي لألى جعل عم اي ترديم ال  بات عم اي أ)ثر ينـــــــــــــــهولي  ع ى النحو المبا في 
أدنا؛  أدت لألى زممدة في عدد ال  بات المردمي من جما  المناط  الجعراواي  و  ينـــــــــــــــاما المناط   7الفررة 
ي المنازعات. ويود اض   أيلــا توجاه شــكر؛ ل لاي الدولاي لتلــريف الممث ي والنانلــي التمثال في محكم  ير

الأعمــال المتبراــي ل محكمتا الجنــا اتا الــدولاتا  ورع  هــا   ع ى الــدعم المرــدّ  في المون  وع ى لأ حــي 
 مراورها ل مج   أثناء لأجراء المرابمت م  المرشحا.

 

https://undocs.org/ar/A/RES/62/228
https://undocs.org/ar/A/RES/62/228
https://undocs.org/ar/A/RES/73/276
https://undocs.org/ar/A/RES/73/276
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 معلومات أساسية - ثانيا 

ا جراء الواجــ  اتبــاعــه لتحــديــد  65/251من نرالهــا  45عــامــي في الفررة حــددت الجمعاــي ال - 6
المرشـــــــحا المناينـــــــبا لعرض أسما هم ع ى الجمعاي العامي. وط ب  الجمعاي العامي لألى الأما العا  أن يع ن 

مت المناينــــــــبي لال عتا ا  ك ازيي والفر ســــــــاي من أجل عن الأــــــــوا ر في المحكمي ع ى   اق واينــــــــ  في اض
اجتااب  موعي من المرشـــــــــــحا الممتازين  بما يكفل التنوع ال عو  والجعرافي المم م ويجســـــــــــد   ما نا و اي 
مخت في وتوازنا با الجنســــــا  وأن يعمم المع ومات المتلــــــ ي لالأــــــوا ر في الو ا ف الرلــــــا اي ع ى ليينــــــاء 

 ت المعناي  مثل الراب ات المهناي ل رلاة  نبل  أوء ت ة الأوا ر لأذا أمكن.الرلاة والراب ا

  ُ أـــــر ا عمن الرسما عن الو ا ف الأـــــا رة ع ى المون  الأـــــبكا 2019شـــــباط/وتاير  1وفي  - 7
لن ا  العدل الداا ا في الأمم المتحدة لال عتا ا  ك ازيي والفر ســـــــاي. وي التأـــــــجا  ئـــــــراحي في ا عمن 

ترديم ال  بات من النســــــــــــاء ومن المرشــــــــــــحا المنتما لب دان كينــــــــــــاا والمحا  ا اد  وأمريكا المتاناي  ع ى
ومن ري البحر الكاليبي وأوريراا. وفي لأطال الجهود الراماي لألى لو  )ل الحواجز امل عم اي ترديم ال  بات  

ازيي أو الفر ســــــاي أو   يســــــتخدمو ا و  ينــــــاما لالنســــــبي لمردما ال  بات الاين   يعم ون لال عتا ا  ك 
بأــــــــــــكل اعتااد  في التوائــــــــــــل  ع يمأــــــــــــترط ا عمن ترديم عاني عن مهالتهم في الكتابي لال عي ا  ك ازيي 

 الفر ساي مث ما )ان الحال في عم اات ا اتاال السابري.  أو

ا   ا عم  وبوابي وُ أــرت لأعمنات عن الو ا ف الأــا رة ع ى مون  ل توائــل المه  ومنت لوينــ - 8
ل مع ومات ا  ســـــــا اي. وأحال  ت ة ا عمنات الرراّء لألى ا عمن عن الو ا ف الأـــــــا رة المنأـــــــول ع ى 

 المون  الأبكا لن ا  العدل الداا ا. 

وألُو  ا عمن عن الو ا ف الأـــــــــــــــا رة بما)رة شـــــــــــــــفويي وُجّه  لألى جما  البعثات الدا مي لد   - 9
البعثــات في ت ــة المــا)رة لألى توجاــه اهتمــا  لعــامم ب ــدا ــا الم ه ا  و)ــالــة )بير  المتحــدة. ودُعاــ  الأمم

الرلـــــاة أو ل ا  الجهاز الرلـــــا ا في ب دا ا  لألى ا عمن عن الأـــــوا ر. وفي لأطال الجهود الموازيي لالة  
ني الرا و اي( ألُين    سخ من الما)رة الأفويي ومن ا عمن عن الأوا ر لألى أعلاء ال جني الساديني )ال ج

 ع ى ينبال اضام ي. 

وي أيلـــــــــــــــا تعمام ا عمن عن الو ا ف الأـــــــــــــــا رة ع ى   اق واينـــــــــــــــ   و ل ذلة أ)ثر من  - 10
من لاب ات الرلــــــــــــــاء والرلــــــــــــــاة  ومنها الراب ات الوطناي والدولاي ل راتــــــــــــــاات  ووزالات العدل   600

 الدولاي.والمن مات والم ينسات الدولاي  والمحا)م وا ا ات الرلا اي 

وبعاي لأشــهال الو ا ف المع ن عنها  ينــج   الأما ي العامي مراب ي لالفاديو م  ناض يعمل حالاا  - 11
في محكمي المنازعات  وئف واها تجربته المثمرة في العمل ناتاا لنلف الون  في المحكمي. وُ أرت المراب ي 

التوائـــــــــــــل ا جتماعا التابعي ع ى المون  الأـــــــــــــبكا لن ا  العدل الداا ا  وع ى حســـــــــــــالات وينـــــــــــــا   
المتحــدة  وع ى الأـــــــــــــــبكــي الــداا اــي للأمم المتحــدة  وي تعمامــه ع ى مرا)ز الأمم المتحــدة ل عم   للأمم

 لتوينا    اق  أر؛.

دّد الموعــد النهــا ا لترــديم ال  بــات في لاد  الأمر في  - 12 . وفي ونــ  2019كذال/مــالو  31وحــُ
بعاي منح ورئــــــــــــــي لأتــــــــــــــاواي لت را  2019 اســــــــــــــان/أبريل  12عد لألى  ح   نرّل اض   لألجاء ذلة المو 

ال  بات. وبناء ع ى ذلة  عُدّل ا عمن عن الو ا ف الأـــــــــــــا رة وأبُ ع  البعثات الدا مي  لجاء الموعد 
 النها ا بواين ي ما)رة شفويي. ويرد    ا عمن عن الو ا ف الأا رة في المرو  الأول  اا التررير.

https://undocs.org/ar/A/RES/65/251
https://undocs.org/ar/A/RES/65/251
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ط با. وشـــكل ذلة زممدة )بيرة لالمرال ي م   325وأثمرت الجهود الوالدة تفائـــا ها أعم؛ ما  موعه  - 13
ط بـا في )ـل واحـدة من هـاتا  182  حا ولد 2018و  2015عم اـات ا اتاـال الا أجريـ  في عـاما 
 اماي  وذلة ع ى ب دا ومن جما  اضموعات ا ن 65ط با من  325السنتا. وولدت ال  بات البالي عددها 

من دول أولولا الأرناي   21من دول كيناا والمحا  ا اد   و  26من الدول الأوريراي  و  197النحو التاليس 
من دول أولولا العرباي ودول أار  )وع تبان  27من دول أمريكا المتاناي ومن ري البحر الكاليبي  و  51و 

 امرأة.  146 لجم و 179دت ال  بات من جنساي مرد  ال    في ثمثي ط بات(. وند ول 

واينــــتعرض اض   )ل ط   ولد في  لــــون الموعد المحدد. واينــــتُبعدت من   ر اض   ال  بات  - 14
 الا   تستوفي شروط الأه اي المنلوص ع اها في الن ا  الأيناينا لمحكمي المنازعات. 

لألى اجتااز امتحان )تان  لال عي مرشـــــــــــــــحا  96وبعد اينـــــــــــــــتعراض جما  ال  بات  دعا اض    - 15
ا  ك ازيي أو الفر ســــــاي  حســــــ  ااتاال )ل مرشــــــح  لتراام ا تة الرا و اي والردلة ع ى اللــــــاا ي والمهالة 

 الكتابي  حد  ال عتا. في

ونبل ذلة  اتخا اض   أثناء دولته الســــــــــــنويي نرال؛ بأــــــــــــةن التراام الكتان والمواد الأينــــــــــــاينــــــــــــاي  - 16
 واتف  ع ى معاال موحد ل تراام لا بره ع ى جما  المرشحا. الل ي  ذات

وبعاي تمكا المرشــــحا من ا ينــــتعداد ل تراام  ألُينــــ   لألاهم المواد الأينــــاينــــاي لالتيد ا لكتروني  - 17
  وها تتةلف من مرت فات مم مي من ماثاق الأمم المتحدة  والن اما 2019 اســــــــــــــــان/أبريل  24 في

 مو فا  والن ا  الأينـــــاينـــــا لمحكمي المنازعات  و أـــــرات الأما العا   وا جتهاد ا دال  والأينـــــاينـــــا ل
 2019 اسان/أبريل  28أو  27الرلا ا لمحكمي ا ينت نا . وألُينل التراام ا  ا لالتيد ا لكتروني في 

كمال حس  ااتاال المرشح. وأعُ ا المرشحون خمسي يناعات ابتداءم من ون  وتح التيد ا لكتروني  ينت
ا متحان وترديم أجوبتهم. وأحا   لألى اض   جما  أولاق ا متحانات المســــتكم ي  ينــــتعراتــــها ومنحها 
دلجات التراام بعد ناا  مكت  لأنامي العدل  زالي جما  عنائر تحديد ا ويي منها  بحاث   يعر  أعلاء 

 ه التعريفاي. اض   اينم أ  مرشح أو جنساته أو  وع جنسه أو  ير ذلة من مع ومات

من مردما ال  بات ل ملـــــــــــــا في تراام  23واينـــــــــــــتنادا لألى  تا ت التراام الكتان  ااتال اض    - 18
م همتهم عن طري  لأجراء المرابمت. ولكا يتم ااتاال المرشــــــحا  جراء المرابمت معهم  )ان ع اهم أن 

ي ز  من مهالات الكتابي والردلة ع ى التح ال يُ ه روا في أجوبتهم ع ى ا متحان الكتان أ م يتمتعون بما 
الرا وني لتمكانهم من ا دمي )رلـــاة  تازين في المحكمي. وب ي  موع عدد المرشـــحا الاين أجري  معهم 

 مرشحا  لأذ ا سح  أحد المرشحا من عم اي التراام. 22مرابمت 

تأ)اــدات من  رــالات المحــاما ووورــا لمــا جر  في عم اــات ا اتاــال الســــــــــــــــابرــي  التم  اض    - 19
الوطناي أو الراب ات الرلا اي المعناي بأةن  زاهي )ل مرشح من المرشحا الاين أوئا لالن ر في ط باتهم. 

 وي أيلا ط   لينا ل تز)اي ا اي واما يخ  )ل مرشح. 

الــدولاــي وأجر  اض   مرــابمت م  المرشـــــــــــــــحا النــاجحا في التراام الكتــان في مبــاني ا لاــي  - 20
 حزيران/ 7 و 3لتلـــــــــــــــريف الأعمــال المتبراــي ل محكمتا الجنــا اتا  ورع  هــا   في الفترة الممتــدة با 

 ك ازيي أو الفر ســـاي  حســـ  ااتاال )ل مرشـــح. واينـــتنادا لألى . وأجري  المرابمت لال عي ا 2019 يو اه
نرال؛ بأــــــةن نا مي المرشــــــحا الموئــــــى   تا ت اينــــــتعراض ال  بات والتراام الكتان والمرابمت  اتخا اض  

 أدنا؛. 26 م  المباني في الفررة 
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 عملية الاختيار - ثالثا 

 الولايات الموكولة من الجمعية العامة - ألف 

  أ ه ينبعا ل مج   ترديم كلا ه 62/228)ب( من الررال  37نرلت الجمعاي العامي  في الفررة  - 21
حمال أو ثمثي مرشــــــحا لكل منلــــــ  شــــــا ر في المحكمتا  م  لأيمء  وتوئــــــااته لألى الجمعاي بأــــــةن مرشــــــّ

 ا عتبال الواج  ل توزي  الجعرافي. 

  أ  يوئـــا اض   ر)ثر من مرشـــح 63/253من الررال  57ونرلت الجمعاي العامي  في الفررة  - 22
واحد من أ  دولي من الدول الأعلـــــاء لمنلـــــ  ناض في محكمي المنازعات أو أ)ثر من مرشـــــح واحد من 
أ  دولي من الدول الأعلـــــــــاء لمنلـــــــــ  ناض في محكمي ا ينـــــــــت نا . و اا الســـــــــب   حا وجد اض   

دان ومرشــــحمال م ه مال ومناينــــبمال ينتماان لألى ب د كار  مرشــــحمال م ه مال ومناينــــبمال ينتماان لألى أحد الب 
 يكن بوين  اض   أن يوئا الجمعاي لأ  بمرشح مناين  واحد من )ل واحد من الب دين.  ع
 

 معايير ا هلية - باء 

 63/253يتلــــمّن الن ا  الأينــــاينــــا لمحكمي المنازعات  الا  اعتمدته الجمعاي العامي في نرالها  - 23
 وعدّلته في نرالات  حري  معايير الأه اي لأعل المنائ  الرلا اي. 

 من الن ا  الأيناينا  في موات  ذات ئ ي لالأمر  ع ى ما ي اس 4وتن  المادة  - 24

تعاّ الجمعاي العامي الرلـــاة بناء ع ى توئـــاي     العدل الداا ا وورا لررال الجمعاي  - 2 
. و  يجوز أن ينتما ناتاان لألى جنساي واحدة. ويولى ا عتبال الواج  ل توزي  62/228العامي 

 الجعرافي ول توازن با الجنسا.

 كا يكون الأخ  م همم ل تعاا ناتاام    بد له  ا ي اسل - 3 

 أن يكون ذا ا   لوا  و ير متحاّزو  )أ(  

ينـــــــنوات ع ى الأنل من ا تة الرلـــــــا اي في  ال الرا ون  10أن تكون لديه  )ب(  
 ا دال  أو ما يعادله في واحد أو أ)ثر من الن م الرلا اي الوطنايو 

 ا  ك ازيي أو الفر ساي محادثي و)تابي.أن يترن  )ج(  

يعاّ نلــــــــــاة محكمي المنازعات لفترة واحدة مدتها ينــــــــــب  ينــــــــــنوات  ير ناب ي ل تجديد.  - 4 
و)تدبير ا ترالي  يعمل لمدة ثمث يننوات اثنان من الرلاة المعانا في البدايي )ناض متفرغ وكار 

لأعادة تعاانهما في محكمي المنازعات يعمل لنلـــــــــــــــف الون (  ادندان عن طري  الررعي  ويجوز 
ذاتها لفترة لأتـــــاواي مدتها ينـــــب  ينـــــنوات  ير ناب ي ل تجديد. و  ا  لأ  ناض حالي أو ينـــــاب  

 محكمي الأمم المتحدة لمينت نا  أن يعا في محكمي المنازعات. في
  

 الخلاصة وأسماء الم شحين الموصى بهم - رابعا 

م؛  ولالن ر لألى معايير الأه اي و تا ت عم اي ا اتاال  بما في ذلة في تـــوء الو ممت الما)ولة أع - 25
أدنا؛  لملء  26التراام الكتان والمرابمت  يوئــــــــــــا اض   ، ينــــــــــــبعي مرشــــــــــــحا  ترد أسمايهم في الفررة 

https://undocs.org/ar/A/RES/62/228
https://undocs.org/ar/A/RES/62/228
https://undocs.org/ar/A/RES/63/253
https://undocs.org/ar/A/RES/63/253
https://undocs.org/ar/A/RES/63/253
https://undocs.org/ar/A/RES/63/253
https://undocs.org/ar/A/RES/62/228
https://undocs.org/ar/A/RES/62/228
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المنائــ  الرلــا اي الألبعي في محكمي المنازعات. و  امل أ  من المرشــحا الموئــى  م  ف  جنســاي أ  
 يعمل حالاا في المحكمي. ناض 

وير  اض   أن المرشـــــــحا التالاي أسمايهم م ه ون ل منائـــــــ  الأـــــــا رة ويناينـــــــبو ا  لاا يز)اهم  - 26
ل تعاا في منائـــــــــ  نلـــــــــا اي لنلـــــــــف الون  في محكمي المنازعاتس ورا ســـــــــا  بال )برلادوو(  ولألاا ول 

)ألما اا(  وأولي ممن وان لاوين )هولندا(   ها اويل )تريناداد وتولا و(  وهاينريش  مينـــــــــــر - دونالدينـــــــــــون
 وليتأل يناكويز  )ممو (  و)ريستاان ينوزا د  )اينترو تولادو )التازيل(  ومال ري  تابولاا )أو ندا(.

 . (1)وترد السير الااتاي ل مرشحا الموئى  م في المرو  الثاني  اا التررير - 27

  الـــا  دعـــ  الجمعاـــي العـــامـــي اض   واهـــا لألى ترـــديم 73/276من الررال  39وعمم لالفررة  - 28
مع ومات أ)ثر تفلــام بأــةن الأــوا ر الرلــا اي  ير المتونعي  بما في ذلة المع ومات المتع ري بن اق نا مي 

الموئــــــى  م الاين ع ير  ع اهم لسماي ل مرشــــــحا  لألى الجمعاي  وسن اض   ينــــــاحفض نا مي ل مرشــــــحا 
ااتاال الجمعاي. وينــتمكن ها؛ الرا مي اض   من التوئــاي لالمرشــحا الم ه ا والمناينــبا بســرعي في حالي 
 هول شـــا ر نلـــا ا  ير متون  نبل ا رلـــاء وترة من وترات الو يي. ومن شـــةن هاا التدبير أن يعزز )فاءة 

ري  افض التكالاف والفترة الزمناي المزمي لعم اات التو اف عم اي تعاا الرلـــــــــــــاة في المســـــــــــــتربل عن ط
يُأرع واها من البدايي. وينتكون ها؛ الرا مي مرادة زمناا بفترة و يي أعلاء اض   الحالي  الا تنتها  الا
 .2020تأرين الثاني/ وومت  12 في
 

 موكغورولأيفون  )تونا (

 أرتيغاس)المن   )تونا (

 استرايش ئامويل  )تونا (

 إيبيرتورا ة  )تونا (

  ازييفجمأاد  )تونا (
 

  

__________ 

الا ندمها المرشـــــــحون في اينـــــــتمالات ال  بات ا ائـــــــي بكل منهم. ونا  )ل  أعدت الســـــــير الااتاي اينـــــــتنادا لألى المع ومات (1) 
 مرشح  بناء ع ى دعوة اض    لالتة)د من دني ينيرته الااتاي.

https://undocs.org/ar/A/RES/73/276
https://undocs.org/ar/A/RES/73/276
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 الم فق ا ول

 الإعلان ال سمي عن الوظائف الشا  ة   

 ا مم المتحدة  

 قضاة نظام العدل الداخلي   ا مم المتحدة  

تســــــــــــعى الأمم المتحدة لألى تعاا نلــــــــــــاة ل عمل تــــــــــــمن   امها الداا ا  نامي العدل ولمعالجي  
 لمتل ي لالعمل. المنازعات ا

ويلـــــــــــــــم   ــا  العــدل الــداا ا محكمــي ابتــدا اــي ل منــازعــات  بعــي للأمم المتحــدة )محكمــي الأمم  
 المتحدة ل منازعات(  ومحكمي لمينت نا   بعي للأمم المتحدة )محكمي الأمم المتحدة لمينت نا (. 

ومحكمــي الأمم المتحــدة ل منــازعــات  ــا مرــال في  اويولم و يرون وجناف  وها تتــةلف من ثمثـي  
نلـــاة متفر ا وينـــتي نلـــاة يعم ون لنلـــف الون . ويأـــعل الرلـــاة المتفر ون والرلـــاة العام ون لنلـــف 

 الون  منائبهم لفترة و يي  ير ناب ي ل تجديد مدتها ينب  يننوات. 

تحدة لمينــت نا  من ينــبعي نلــاة  يأــع ون منائــبهم أيلــا لفترة محددة وتتةلف محكمي الأمم الم 
  ير ناب ي ل تجديد مدتها ينب  يننوات ومررها في  اويولم. 

وتلــ    الأمم المتحدة حالاا بعم اي ا اتاال لملء ألبعي منائــ  لرلــاة يعم ون لنلــف الون   
 في محكمي الأمم المتحدة ل منازعات. 

ون لنلــــف الون  لا دمي لمدة تلــــل لألى ينــــتي أشــــهر في الســــني الترو اي في ويرو  الرلــــاة العام  
 اويولم أو جناف أو  يرون. و  يجوز تك اف الرلــاة الاين يعم ون لنلــف الون  لالعمل في ينــني معاني 
أو يجوز تك افهم لالعمل لفترة ترا)ماي ترل عن ينـــــــــــتي أشـــــــــــهر في الســـــــــــني لأذا ع يكن تك افهم متلا بحجم 

مم المعروتــــــي ع ى محكمي المنازعات. ويتخا ل ا  محكمي المنازعات الررال بأــــــةن تك اف الراتــــــا الرلــــــا
العامل لنلـــــــف الون  لا دمي وبأـــــــةن مكا ا  بما في ذلة ما لأذا )ا   تجوز ا ينـــــــتفادة من العمل عن 

 بعد في المها  المك ف  ا. 
 

 عاتالمؤهلات الإل امية لقضاة محكمة ا مم المتحدة للمناز   

ينبعا لكل من يتردّ  لأــــــعل منلــــــ  ناضم في محكمي الأمم المتحدة ل منازعات أن يكون ع ى  - 1
 ا   لوا  و ير متحاّز. 

ينـــــــــــــــنوات )أ  اتة )رـاضم  10و  بـد أن تتواور لـد  المرشـــــــــــــــح اتة نلــــــــــــــــا اـي   ترـل عن  - 2
يعــاد ــا( في  ــال الرــا ون ا دال  أو مــا يعــادلــه )مثــل نــا ون العمــل  والرــا ون المن ب  ع ى مو فا  مــا أو

 ا دمي المد اي  والدعاو  المد اي( في واحد أو أ)ثر من الن م الرلا اي الوطناي. 

الفر ساي  وا  ك ازيي والفر ساي هما لعتا العمل في الأمم المتحدة. ويج  ع ى جما  المرشحا لأتران - 3
أو ا  ك ازيي  شــــفومم و)تاباا  من أجل تســــاير ا جراءات الرلــــا اي وئــــاا ي مأــــالي  الررالات أو الأوامر 

 الرلا اي  حد  ال عتا.
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 و  ا  لأ  ناض حالي أو يناب  في محكمي ا ينت نا  أن يعمل في محكمي المنازعات. 
 

 تقديم الطلبات  

 ط باتهم  تما  ا ينـــتمالة المررلة لأما لا  ك ازيي أو الفر ســـاي. يدعى المرشـــحون المهتمون لألى ترديم 
-https://www.un.org/ar/internaljustice/overview/judicialو كن الحلول ع ى ا ينتمالة من المون  

vacancies.shtml   لا  ك ازيـــي( والمون(https://www.un.org/ar/internaljustice/overview/judicial-

vacancies.shtml  .)لالفر ساي( 

-internaljusticecouncilالعنوان ويج  لألينــــــــــال ا ينــــــــــتمالة المســــــــــتكم ي لالتيد ا لكتروني لألى  

application@un.org  لالتونا  اللـــــــــــــــافا لأـــــــــــــــرق الو ممت المتحدة( يو   59س11بح ول الســـــــــــــــاعي(
 . 2019 اسان/أبريل  12

 الاين ولن يتم الن ر في ط بات المرشــــــحا الاين   يســــــتووون الم همت ا لزاماي المباني أعم؛ أو 
و  بـــد من مـــلء ال  ـــ  لألكترو اـــا )لن تربـــل ال  بـــات المكتوبـــي    ون ال  ـــ  المخلـــــــــــــــ  لـــالـــة.   

 الاد(.  بخ 

وينــــــاخلــــــ  المرشــــــحون الاين اتمل ااتاالهم لعم اات التحر  من الجهات الا تز)اهم ل تة)د  
من المع ومات المدلجي في ال  بات  وينـــات رون الدعوة لألى تراام )تان أو شـــكل كار من أشـــكال التراام  

 وا م     العدل الداا ا  وهو ها ي أ أةتها الجمعاي العامي.وينارو  لاينتج

والأمم المتحدة تهاء با ي عمل شــام ي ل جما   وها تأــج  جما  المرشــحا الم ه ا ع ى ترديم  
ط بـــاتهم  بعض الن ر عن  وع الجن  أو الجنســـــــــــــــاـــي أو ا عـــانـــي أو الماـــل الجنســـــــــــــــا أو ا  فاـــي الثرـــاواــي 

 والعرناي.  والديناي

 وتأُجن  بروة ال  بات المردمي من النساء.  

وتُ تم  ال  بات ع ى أينــــاو جعرافي واينــــ   ويأــــجن  المرشــــحون المنتمون لب دان كينــــاا والمحا   
 ا اد  وأمريكا المتاناي والكاليبي وأوريراا بروة ع ى ترديم ال  بات. 

تنتما  ـــا؛ اضموعـــات  و كن ا طمع ع ى نـــا مـــي الـــدول الأعلـــــــــــــــــاء في الأمم المتحـــدة الا 
ـــــــي ع ى المون  )لا  ك ازيـــــــي(  http://www.un.org/depts/DGACM/RegionalGroups.shtml ا ن اما

 )لالفر ساي(. /http://www.un.org/fr/hq/dgacm/regionalgroupsوالمون  
 

 مجموعة عناص  ا    ومعلومات إضافية:  

  يتراتـــــــــى نلـــــــــاة محكمي الأمم المتحدة ل منازعات أجولا 63/253عمم بررال الجمعاي العامي  
في الدلجي الرابعـي بحســــــــــــــــ  جدول مرتبـات الأمم المتحـدة لمو فا الف ـي الفناي  2-تعـادل أجول الرتبـي مد

في الدلجي الرابعي   2-والف ات الع اا. ولأ راض لألشـــــــــاديي  يب ي ئـــــــــافي المرت  الأـــــــــهر  لمو ف برتبي مد
دو ل  15 945.42  ما ندل؛ 2019)ا ون الثاني/يناير   1يأـــــــــــــمل تســـــــــــــويي مرر العمل  اعتبالا من  بما
دو ل )في  يرون(. وند تأـــــــــــــــمل  13 007.34دو ل )في جناف(  و  16 480.50 اويولم(  و  )في

ســــــنويي  وبد ت ا عالي  والتةما المزامم واينــــــتحرانات العمل الأار  لرلــــــاة محكمي المنازعات ا جازة ال
ال بي وتأما عمج الأينـــــــــــــــنــان  ولأعـا ـي ا يجـال  ومنحــي التع ام للأطفــال  ولأجـازة زمملة الوطن  وا جـازة 

https://www.un.org/ar/internaljustice/overview/judicial-vacancies.shtml
https://www.un.org/ar/internaljustice/overview/judicial-vacancies.shtml
https://www.un.org/ar/internaljustice/overview/judicial-vacancies.shtml
https://www.un.org/ar/internaljustice/overview/judicial-vacancies.shtml
https://undocs.org/ar/A/RES/63/253
https://undocs.org/ar/A/RES/63/253
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المرتـــــــــاي المدووعي الأجر  ولأجازة الأمومي أو الأبوة ولأجازة التب . وتُدو  أجول الرلـــــــــاة العام ا لنلـــــــــف 
لالعمل )لأن وجدت( امل الســـني الترو اي. ويجوز أن تتم تع اي الون  عن )ل شـــهر من أشـــهر تك افهم 

 تكالاف النرل وبد ت ا نامي الاوماي لأذا )ان التك اف يت    السفر. 

وترد م همت الرلـــــــــــــــــاة ووترات و يتهم والمواد الا تحكم ينـــــــــــــــير عمـــل محكمـــي الأمم المتحـــدة  
 https://www.un.org/ar/internaljusticeون  ل منازعات في الن ا  الأينــــــاينــــــا ل محكمي  المتا  ع ى الم

  )لالفر ساي(. https://www.un.org/ar/internaljustice)لا  ك ازيي( والمون  

وع ى الرلاة ا لتزا  بمدو ي نواعد الس وم الا اعتمدتها الجمعاي العامي  وها متاحي ع ى المون   
https://www.un.org/ar/internaljustice/undt/conduct.shtml   لا  ــــــــــــكــــــــــــ ــــــــــــاــــــــــــزيــــــــــــي( والمــــــــــــونــــــــــــ(
https://www.un.org/ar/internaljustice/undt/conduct.shtml  .)لالفر ساي( 

ويجوز ل رلــــــــــاة العام ا لنلــــــــــف الون  أن  الينــــــــــوا الرا ون أو أن يعم وا بلــــــــــفات أار  في  
ر  حا   يكو ون مك فا بمها  لد  محكمي المنازعات  وورا الو ممت الرلــــا اي الوطناي أو الدولاي الأا

 لأحكا  مدو ي نواعد الس وم.

و  ا  لأ  ناض في محكمي الأمم المتحدة ل منازعات أن يعان في أ  منلـــــــــــــ  كار تـــــــــــــمن  
 الأمم المتحدة نبل مرول خم  يننوات ع ى ا تهاء وترة و يته  لأ  لأذا عُاّ في منل  نلا ا كار.

وتعا الجمعاي العامي الرلاة من نا مي تلم اثنا أو ثمثي من المرشحا الاين يوئا  م      
 العدل الداا ا لكل منل  شا ر. 

و  را لحجم ال  بات المتونعي  لن يست ا      العدل الداا ا أن يجا  ع ى أ  اينتفسالات  
 رشحا الاين  لون ندما في عم اي ا اتاال. بأةن عم اي ا اتاال. ولن يتم ا تلال مرة أار  لأ  لالم

و ــــكــــن ا طــــمع عــــ ــــى مــــزيـــــــد مــــن المــــعــــ ــــومـــــــات عــــن  ــــ ـــــــا  لأنـــــــامـــــــي الــــعـــــــدل عــــ ــــى المــــونــــ   
https://www.un.org/ar/internaljustice/   لا  ك ازيــي( أو المون(https://www.un.org/ar/internaljustice/ 

)لالفر ساي(. ويأج  المرشحون ع ى ا طمع ع ى ا جتهادات الرلا اي لمحكمي المنازعات  وها متاحي ع ى 
 المون  الأبكا. 

 
  

https://www.un.org/ar/internaljustice/overview/judicial-vacancies.shtml
https://www.un.org/ar/internaljustice
https://www.un.org/ar/internaljustice/undt/conduct.shtml
https://www.un.org/ar/internaljustice/undt/conduct.shtml
https://www.un.org/ar/internaljustice/
https://www.un.org/ar/internaljustice/
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 الم فق الثاني

شوووا  ة لقضووواة السوووير الياتية للم شوووحين الموصوووى بهم لشوووغل المناصووو  ا رب  ال  
 *يعملون لنصف الوقت   محكمة ا مم المتحدة للمنازعات

 
 ف انسيس بيل )ب بادوس(  

 
 1955الأول/ديسمت  )ا ون  3 تاريخ الميلاد

 ناضم في المحكمي الع اا المنص  الحالي
  المؤهلات العلمية

 لأيسترن تح ال وتسويي النزاعات  جامعي  ووا يناوثماجستير في الع و  في  2002
 بكالوليوو في الرا ون  جامعي جزل ا ند العرباي 1984
 العرباي لأجازة في ا داب والتاليخ والع و  ا جتماعاي  جامعي جزل ا ند 1979

  الخبرة الم نية

 ينا   لويناال ا  لجني الويناطي لالمحكمي  المحكمي الع اا في  حتى ا ن - 2010
 ناض لالمحكمي الع اا  المحكمي الع اا لأرق الكاليبي حتى ا ن - 2003
 ناض لالمحكمي الع اا لالناابي  محكمي جزل )ا ان الكت  حتى ا ن ) ير متفرغ( - 2015
 Hewlett Beck & Aradشرية مع  لالدعاو  الرلا اي  م ينسي  1998-2003
 العا   حكومي اتحاد ينا   )ريستوور و افا مدير ا دعاء  1997-1998
 اتر مساعد  ير متفرغ  جامعي جزل ا ند العربايمحُ  ) ير متفرغ( 1980-1984
 مو ف بحوث   رابي عمال برلادوو 1979-1981

  منتـــــــد  الرلـــــــــــــــــــــاة “Opportunities under the CPR 2000” المنشورات
 2008  المحكمي الع اا لأرق الكاليبي  ا  تر  ( )عت
”Getting Started with Court Connected Mediation“ معهد  

 الأول/ تررير المعهـد  )ا ون (CJEI)الكومنولث ل تع ام الرلــــــــــــــــا ا 
 2008ديسمت 

”Why Mediation Works“  تررير معهــــــــد الكومنولــــــــث ل تع ام
 2009الرلا ا  ئاف 

”Do you know your court’s culture?“  تررير 2011ئـــــاف  
 معهد الكومنولث ل تع ام الرلا ا

The Use of Admissions and Agreed Facts in Criminal 

Cases, The Brief, Volume 5, September 2018, Publication 

of the Bar Association of Saint Lucia 

 

 تلدل السير الااتاي دون تحرير لسما. * 
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 الراب ي الكاليباي ل مو فا الرلا اا ال ابطات
 ي )زمالي الوينــــــ اء الدولاا زمال أند   م ينــــــســــــي واينأــــــتاين الدولا

  زمال أند   م ينــــــــــــســــــــــــي واينأــــــــــــتاين 2018-2014 زمال دولي 
 حتى ا ن( - 2018 جام  الدولاي 

 حتى ا ن( - 2008) زمال في معهد الكومنولث ل تع ام الرلا ا
 ا  ك ازيي )ال عي الأ ( اللغات

   
  



 A/73/911 

 

12/22 19-10472 

 

 هانيويل )ت ينيداد وتوبا و( - إليانور دونالدسون  
 

 1966الثاني/يناير  )ا ون  27 تاريخ الميلاد
 مستأالة بمحكمي العدل الع اا  الجهاز الرلا ا في تريناداد وتولا و المنص  الحالي

  المؤهلات العلمية

 مـــاجســـــــــــــــتير تنفاـــا  في لأدالة الأعمـــال )لامتاـــاز(  جـــامعـــي جزل ا نـــد العرباـــي  2010
 ) اي كلثر لوم جام العالماي  دالة الأعمال

 شهادة التع ام الرا وني  ) اي هاو ووديني ل حروق 1989
 بكالوليوو في الرا ون  جامعي جزل ا ند العرباي 1987

  الخبرة الم نية

 مستأالة بمحكمي العدل الع اا  تريناداد وتولا و حتى ا ن - 2015
  محاماي  اليني مستر ي 2014-2015
 مدعاي عامي 2010-2014
 وتولا و شعبي ا دمات الأينايناي في محكمي الر اع اللناعا في ترينادادل اسي  2006-2010
 علوة في شعبي ا دمات العامي  محكمي الر اع اللناعا في تريناداد وتولا و 2003-2006
مو في ل أــــــ ون الرا و اي  وزالة المالاي  تريناداد وتولا و  الأما ي المعناي بســــــح   2003

 ا ينتثمالات
 ناتاي مرامي  المحكمي الجنا اي  من ري )انعستون للأعمال التجاليي  جامايكا 1999-2003
مــديرة ا ــدمــات الرــا و اــي وشـــــــــــــــ ون ا  فــاذ  لجنــي الأولاق المــالاــي في جــامــايكــا  1995-1999

 ا دمات المالاي حالاا( )لجني
 .Pollard, Lee-Clarke and Coمحاماي  اليني مستر ي  م ينسي  1995
رة مســـــاع دة في نا ون الأعمال التجاليي  ) اي ا داب والع و  والتكنولوجاا  ) ير متفر ي( 1995 محاتـــــ 

(UTECH حالاا) 
 مو في ل أ ون الرا و اي  لجني التجالة العادلي في جامايكا 1993-1995
 محاماي متدلبي  م ينسي ) انتون وهالت وشر)ايهما  جامايكا 1990-1193

  جامعي جزل ا ند العرباي  ) اي كلثر لوم جام العالماي  دالة الأعمال  2010 المنشورات
 The Industrial Court of Trinidad andلينــــــــــــــــالــي التــدليــ  العم ا بعنوان 

Tobago–Promoting Good Industrial Relations by the Communication 

of Industrial Relations Practices in the context of Contemporary HR 

Management – A Social Marketing Intervention 
 ,Sailor Dance, John Stanley Donaldson - The Story  2015أممل/مايو 

Plain Vision Publishing 
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 الراب ي الكاليباي ل مو فا الرلا اا )علوة( ال ابطات
 الراب ي الكاليباي ل راتاات )علوة(

 وتولا و )علوة(لاب ي ناتاات تريناداد 
 لاب ي تريناداد وتولا و لمحو أماي الكبال )علوة(

 ا  ك ازيي )ال عي الأ ( اللغات
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 هاين يش  لاس  )ألمانيا(  
 

 1964كب/أ س    23 تاريخ الميلاد
 ناض بمحكمي ا ينت نا  المنص  الحالي

  المؤهلات العلمية

ما)ســـــاما اان  ماو اخ  ألما اا  - د)تولا؛ في الرا ون  جامعي لودواي 1995
 )) اي الحروق(

 ا متحان الحكوما الثاني في الدلاينات الرا و اي  لاوالمم  ألما اا 1993
 ماجســــــــــــــتير في وره الرا ون المرالن  جامعي أوينــــــــــــــ   تكســــــــــــــاو  1991

 الو ممت المتحدة الأمريكاي )) اي الحروق(
ـــاـــــــي ا مـــتـــحــــــــان الحـــكـــومـــا الأول في الــــــــدلاينــــــــــــــــــــــات  1989  الـــرــــــــا ـــو 

 ما)ساما اان  ماو اخ  ألما اا )) اي الحروق( - جامعي لودواي
جـــــامعـــــي لوبريخـــــ  )ـــــالل   هـــــايـــــدلتغ  ألمـــــا اـــــا )) اـــــي الحروق(  1986

 الحلول ع ى شهادة( )دون
  الخبرة الم نية

 علو اض   الرلا ا  محكمي ا ينت نا   برلا حتى ا ن ) ير متفرغ( - 2012
 ناض بمحكمي الرلامم المهناي والتةديباي ل محاما  برلا حتى ا ن ) ير متفرغ( - 2008
 ناض بمحكمي ا ينت نا  )نلامم المأترممت العموماي(  برلا حتى ا ن ) ير متفرغ( - 2007
 ناض بمحكمي ا ينت نا  )الرلامم المد اي(  برلا حتى ا ن ) ير متفرغ( - 2007
ا تحــــادات نــــاض بمحكمــــي ا ينـــــــــــــــت نــــا  )نلــــــــــــــــــامم ا حتكــــال و  متفرغ() ير  2007-2010

 (  برلاا حتكاليي
ناض منتدب/)بير مو فا ا دمي المد اي  ووزالة الدولي لأـــــــــــــــ ون  2003-2007

 العدل  برلا )تأريعات الرا ون المدني(
اتـــــــــــــــر المتخرجا من ) اــــي الحروق نبــــل اجتاــــازهم  حتى ا ن ) ير متفرغ( - 1997 ا متحــــان محــــُ

الحكوما الثاني في الدلاينـــــــات الرا و اي  محكمي ا ينـــــــت نا   برلا 
 ا جراءات المد اي والرا ون المدني( )نا ون

اتـــــــــــــــر مســــــــــــــــــــاعــــــد في جــــــامعــــــي برلا الحرة )) اــــــي الحروق(  ) ير متفرغ( 1997-2000 محــــــُ
 ا جراءات المد اي ونا ون ا ومو( )نا ون

ا ن اماي )تخلــــــــ  ينــــــــ  ينــــــــنوات في الرلــــــــامم ناض في المحكمي  1996-2003
 المد اي وينني واحدة في الرلامم الجنا اي(  برلا

 ناض بمحكمي الم البات اللعر  في المراطعي المر)زيي في برلا 1994-1995
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 Hogan Lovellsل محــــــامــــــاة ) Droste محــــــا  متــــــدلب  مكتــــــ  1994

International LLP  حــــــــالـــــاــــــــا(  وـــــرع وـــــرا ـــــكـــــفـــــولت  ألمــــــــا ـــــاـــــــا
 المدني( الرا ون)

 Haynes & Boone LLPشـــــــــــــــريــة أجنبي/محــا  متــدلب  مكتــ   1992-1993
ل محاماة  ورع أوينـــــــــــــــ   تكســـــــــــــــاو  الو ممت المتحدة الأمريكاي 

 )الرا ون المدني وا دال (
أــــــــر في تأــــــــرين  ُ  “Bank Interest Rates After Foreclosure” المنشورات

 International Financial Law    ــــــــي 1989الثــــــــاني/ وومت 

Review تألاف مأـــــــــــــــترم  42  اللـــــــــــــــفحي  ISSN 0262-6969 
 )لا  ك ازيي(

”West German Private Company Law“   ولــــــــــــــــــــــل مــــــــن 
”Guide to World Equity Markets 1990“  ُ  أــــــــــر في تأــــــــــرين

 ,Prentice-Hall, New Jersey, USA  1990الأول/أ)ـــــتـــــوبـــــر 

ISBN-10: 1855640414 ك ازيي()لا   
Der Gesamtschulderausgleich zwischen deliktisch 

haftenden Schuldnern. Eine Untersuchung nach U.S.-

amerikanischem und deutschem Recht (Contribution and 

indemnity. An analysis under US American and German 

law)  280  1995ئــــــــــفحي   أــــــــــر في  Verlag V. Florentz 

GmbH, Munich, Germany, ISBN: 3-89481-145-5 
 )لالألما اي(

Die durch Grundschuld gesicherte Gesellschaftsforderung 

und der Konkurs der Gesellschaft (A company's claim 

secured by land charge and the bankruptcy of the 

company) ُ   ا ون الألماني في   ي الر 1996 أـر في” Betriebs-

Berater “ 1229 اللفحي  ISSN 0340-7918 )لالألما اي( 
Besonderheiten einzelner nationaler Kaufrechte: England 

und Wales, Frankreich, Spanien und Italien (Specialities 

of certain national laws on sales of goods: England and 

Wales, France, Spain and Italy  )57  ئـــــــــــــــفحــي  )جزء من
Handbuch der europaeischen Rechts-und 

Wirtschaftspraxis (Manual of European Law and 

Economics)1996 أـــــــــــــــر في   321-265   اللـــــــــــــــفحـــات  
Verlag für die Rechts-undAnwaltspraxis  هر ه/برلا  ألما اا  

ISBN: 3-927935-53-0 )لالألما اي( 
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 الراب ي الألما اي ل رلاة )علو( ال ابطات
 رــابــي محــاما و يــي  اويولم  الو ممت المتحــدة الأمريكاــي )علــــــــــــــو 

  أ (  ير
 ك ازيــي )ب منــي(  وا ينـــــــــــــــبــا اــي )بثرــي( الألمــا اــي )ال عــي الأ (  وا  اللغات

 والفر ساي )بثري(
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 أولي يان فان ليوين )هولندا(  
 

 1960أممل/مايو  1 الميلادتاريخ 
 )بير الرلـــــــــــــــــــاة )نا ـــــ  الر ا (  محكمـــــي مرـــــاطعـــــي أمســـــــــــــــتردا   المنص  الحالي

 دا رة الرا ون المدني
  المؤهلات العلمية

 ماجستير في الرا ون  جامعي أوتريخ   هولندا 1984
  الخبرة الم نية

أمســـــــــــــــتردا   )بير الرلـــــــــــــــــــاة )نا ـــــ  الر ا (  محكمـــــي مرـــــاطعـــــي  حتى ا ن - 2006
الرا ون المدني ومحكمي الكا تون )أ  ا دالة الا تتناول حلـــــرا  دا رة

 نلامم من نبال منازعات العمالي ومنازعات نا ون العمل(
 (2015لألى  2010علــــــــو نلــــــــا ا من   2015ل ا  )منا عا   حتى ا ن ) ير متفرغ( - 2010

 المحكمي التةديباي لكتاب العدل
 علو الدا رة الكت  لأ ون التنحا  محكمي مراطعي أمستردا  متفرغ( حتى ا ن ) ير - 2013
علو ل اسا في الفري  المع  بمأروع تحسا حو)مي و)فاءة الس  ي  حتى ا ن ) ير متفرغ( - 2015

الرلــــا اي في البوينــــني وا رينــــة  محكمي مراطعي أمســــتردا   لالتعاون 
 والبوينني وا رينةم  اضال  الرلا اي لكل من هولندا والنرويت 

محا  ومحاما الدعاو  والمراوعات  مكت  لوين  أ د لو  ل محاماة  2000-2006
 )تابي العدلوالمأولة اللريباي و 

 مستأال نا وني  شر)ي براي  ووتر هاوو )وبرز 1996-2000
 & Van Mensمحا  ومحاما الدعاو  والمراوعات وشـــــــــــــرية  مكت   1991-1996

Wisselink (Taxand Netherlands )حالاا 
 ل محاماة Stibbeمحا  ومحاما الدعاو  والمراوعات  مكت   1986-1990
ل ا  ن م المحكمي العســـــــــــــــكريي ومســـــــــــــــاعدها الرا وني  وزالة الدواع  1985-1986

 ا ولنديي
 لاب ي هولندا ل رلاء )علو( ال ابطات
والفر ســـــــــــــــاـــي )بثرـــي(   ك ازيـــي )ب منـــي(  ا ولنـــديـــي )لعـــي الأ (  وا  اللغات

 والألما اي )ب مني( وا ي الاي )بثري(  وا ينبا اي )معروي ابتدا اي(
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 ريتشل سيكوي ي )ملاوي(  
 

 1970شباط/وتاير  9 تاريخ الميلاد
 ناتاي في المحكمي الع اا المنص  الحالي

  المؤهلات العلمية

 ماجستير في الرا ون  جامعي لأ دممنا  ب ومن  2001
 بكالوليوو في الرا ون )م  مرتبي الأر (  جامعي ممو  1997

  الخبرة الم نية

 ناتاي في المحكمي الع اا حتى ا ن - 2012
 ل اسي محكمي ممو  ل عمنات اللناعاي 2004-2012
 نا بي ل ا  محكمي ممو  ل عمنات اللناعاي 2002-2004
 لمينت نا  والمحكمي الع اا في ممو مساعدة ل ا  ن م المحكمي الع اا  2001-2002
 ناتاي مرامي 1998-2001

 Labour Law and Industrial Relations, Internationalس 2014 المنشورات

Encyclopaedia of Laws Series (Kluwer Law International) هولندا 
 )ديرلان  جنوب أوريراا( Labour Law in Malawi, LexisNexisس 2014
 HIV and AIDS in the World of Work: Legal Instruments forس 2009

Judicial Use (ed.), (Assemblies of God Press, Limbe)  ممو 
  Sources and Institutions of Labour Law in Malawi (ed.)س 2008

(Montfort Press, Limbe)  ممو 
 ديرلان Access to Labour Justice (Ed.), (LexisNexis)س 2007
 Unfair Labour Practices in Malawi: A Guide to Relevantس 2007

Cases and Materials (LexisNexis) ديرلان 
 ’Protection and Promotion of Labour Rights; A Judges س2006

Perspective (Montfort Press, Limbe) 
 Industrial Relations Court; Creating a more conducive legal س2005

framework for the Industrial Relations Court (Montfort Press) 
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  علــــــوة ال جني (MAJAM) لاب ي ممو  ل رلــــــاة وأعلــــــاء ا ا ات الرلــــــا اي ال ابطات
 التنفاايي )أماني اللندوق(
علـــــــــــــــوة ال جني التنفاايي )مديرة معناي  (WOJAM)لاب ي ناتـــــــــــــــاات ممو  

 الموالد( بتعب ي
 )م يدة وطناي( (AMA)لاب ي ممو  لأعلاء ا ا ات الرلا اي 

 )علوة( (CMJA)ل رلاة وأعلاء ا ا ات الرلا اي  ثالكومنوللاب ي 
 (IAWJ)الراب ي الدولاي ل راتاات 

 ا  ك ازيي )ال عي الأ (  تأاتأاوا )ب مني(  تأاتومبو)ا )ب مني( اللغات
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 دي كاسترو توليدو )البرازيل( ك يستيان سوزا  
 

 1973كذال/مالو  5 تاريخ الميلاد
 ناتاي متخللي في نلامم العمالي لالمحكمي ا ن اماي ل عمل المنص  الحالي

  المؤهلات العلمية

 ماجستير في الرا ون  ) اي الرا ون بجامعي ينيرا)اوز 2018
التخلـــــــــــــــ  في انتلـــــــــــــــــــاد العمـــــل ل رلـــــــــــــــــــاة والمو فا الحكوماا  جـــــامعـــــي  2006

 الحكوماي )امباناو
 ماجستير في الرا ون  الجامعي الكاثولاكاي البابويي في يناو لاولو 2005
 بكالوليوو في الرا ون  الجامعي الكاثولاكاي البابويي في )امباناو 1995

  الخبرة الم نية

متخلـــــــــــــلـــــــــــــي في نلـــــــــــــامم العمالي لالمحكمي ا ن اماي ل عمل في المن ري ناتـــــــــــــاي  حتى ا ن - 2010
 عأرة ا امسي

 ناتاي متخللي في نلامم العمالي لالمحكمي ا ن اماي ل عمل في المن ري الثالثي 1998-2010
 )اتبي نلا اي لالمحكمي ا ن اماي ل عمل في المن ري ا امسي عأرة 1993-1998

 Is Expanding Right to Work a Solution to the Current European المنشورات

Refugee Crisis? (http://portal.trt15.jus.br/web/biblioteca/teses-e-

dissertacoes/-/asset_publisher/wEADP4koI0bt/document/id/6848279). 
In the American Law, is the Standard Rule of Employment at Will Still 

Applied?  مرــــــالــــــي  أـــــــــــــــرت لال عــــــي التتعــــــالاــــــي تحــــــ  عنوان(”No Direito 

Estadunidense, prevalece a Regra Padrão de que o Contrato de 

Trabalho Pode ser Rescindido pela Vontade de uma das Partes, Sem 

Aviso, Sem Causa e Sem Indenização “  في   ي”Revista do Tribunal 

Regional do Trabalho da 15ª Região nº 53 “  2018 - )ــــــــامبانــــــــاو  
أيلــــــــــــــــــــــــا عــــــــــ ــــــــــى المــــــــــونــــــــــ   يو مــــــــــتــــــــــاحــــــــــ194-187 اللــــــــــــــــــــــــفــــــــــحــــــــــات

http://portal.trt15.jus.br/web/biblioteca/revista-do-tribunal). 
Enforced Execution of Money Against the Public Employer أر  ))تاب 

 Execução Forçada Contra a Fazenda” عنوانعـــــــي التتعـــــــالاـــــــي تحـــــــ   لال

Pública“  2006  يناو لاولو). 
Suggestions for Enforcing Judgment Against the Employer أـــرت  )مرالي 

 “Sugestões para a Efetivação da Penhora”عــــي التتعــــالاــــي تحــــ  عنوان  لال
 “Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 3ª Região nº 70”  ي  في

ــــاحــــ91-79  اللــــــــــــــفحــــات 2005با و هوليزو ا   أيلــــــــــــــــــا ع ى المون   يو مت
(https://www.trt3.jus.br/escola/institucional/revista/paginas_rev/rev_70_I.htm) 
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لاب ي نلـــــــــــاة شـــــــــــ ون العمالي في المن ري ا ن اماي ا امســـــــــــي  - AMATRAXV ال ابطات
 )علوة( عأرة

ANAMATRA - )الراب ي الوطناي لرلاة العدالي العمالاي )علوة 

 التتعالاي )ال عي الأ (  وا  ك ازيي )ب مني(  والفر ساي )بثري( اللغات
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 مار  يت تيبوليا )أو ندا(  
 

 1966كب/أ س    14 تاريخ الميلاد
 اي في المحكمي الع ااتنا المنص  الحالي

  المؤهلات العلمية

ماجســـــــــــــتير في لأدالة الأعمال  معهد ا دالة لأـــــــــــــرق أوريراا والجنوب الأوريرا  2012
(ESAMI) 

 ماجستير في الرا ون )الرا ون والتنماي(  ) اي الدلاينات الأرناي والأوريراي 1998
 دب و  في المماليني الرا و اي  مر)ز الت وير الرا وني 1991
 بكالوليوو في الحروق  جامعي ما)يرير  1990

  لخبرة الم نيةا

 ناتاي في المحكمي الع اا حتى ا ن - 2013
 نا بي ل ا  ن م المحكمي ل أعبتا التجاليي والجنا اي لالمحكمي الع اا 2009-2013
ل اســـــــــــي ا ا ي الرلـــــــــــا اي بمحا)م )بال الرلـــــــــــاة في لأيعا عا وماينـــــــــــا)ا وامبالالا  2000-2008

 لود وبو ندا
 ناتاي الدلجي الأولى بمحا)م )بال الرلاة في بو ندا لود ومانعو 1992-1999
 محاماي متدلبي 1992-1993

 The guide book on domestic violence in Uganda, NAWJ (U) المنشورات
 )علوة( (CMJA)ل رلاة وأعلاء ا ا ات الرلا اي  ثالكومنوللاب ي  ال ابطات

 )علوة( (IAWJ)الراب ي الدولاي ل راتاات 
 )علوة( (EAMJA)لاب ي شرق أوريراا ل رلاة وأعلاء ا ا ات الرلا اي 

 )ورع أو ندا( )علوة( (FIDA)الراب ي الدولاي ل محاماات 
 )ورع أو ندا( )علوة( (IAWJ)الراب ي الدولاي ل راتاات 

 )علوة( (UJOA)لاب ي المو فا الرلا اا الأو نديا 
 )ال عي الأ (  ا  ك ازيي )ب مني( لوينو ا اللغات

 


