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 موجز 
يتضـــــــــــــــمن هذا التقرير ميزانية قوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبي  لمالقوة الأمنية المؤقتة  للفترة  

 دولار. 26٧ ٩1٨ 400، والتي تبلغ قيمتها 2020حزيران/يونيه  30إلى  201٩تموز/يوليه  1من 
دولار أو  4 060 300دولار زيادة قدرها  26٧ ٩1٨ 400المقترحة البالغة وتعكس الميزانية  

. وتراع  زيادة الاحتياجات الأثر الصـــــــــــــــافي لقراري مجلس 201٨/201٩في المائة، مقارنة بالفترة  1.5
، اللذين قرر المجلس بموجبهما تخفيض العنصـــــــر العســـــــكري  201٨لم 2445و   201٨لم 2416الأمن 

فردا من أفراد  135فردا من أفراد الوحدات العســـــكرية وزيادة عنصـــــر الشـــــرطة بما مقداره  ٩46مقداره  بما
 عن زيادة الاحتياجات فردا، فضــــا 160الشــــرطة المنتدبين وواحدة من وحدات الشــــرطة المشــــكلة تضــــم 

 التشغيلية، ولا سيما في مجال المرافق والهياكل الأساسية.
فردا من أفراد الوحـــدات  3 620مراقبـــا عســـــــــــــــكريـــا، و  225نفقـــات نشـــــــــــــــر  وتغط  الميزانيـــة 

فردا من أفراد وحدات الشـرطة المشـكلة،  160فردا من أفراد شـرطة الأمم المتحدة، و  1٨5العسـكرية، و 
موظفا  ٨6موظفا دوليا لمبما يشمل وظيفة مؤقتة واحدة ممولة في إطار المساعدة المؤقتة العامة ، و  16٧و 

 متطوعا من متطوع  الأمم المتحدة. 34وطنيا، و 
تموز/يوليه  1وقد ربُط مجموع احتياجات القوة الأمنية المؤقتة من الموارد للفترة المالية الممتدة من  
بهـــدل البعثـــة من خال عـــدد من الُأطرُ القـــائمـــة على النتـــائج،  2020ه حزيران/يونيـــ 30إلى  201٩

نظُِّمَت وفقا لعنصري البعثة لمالأمن والإدارة ورصد الحدود؛ والدعم . وقد نُسِبت الموارد البشرية للبعثة من 
 حيث عدد الأفراد إلى كل عنصـــــــــــــــر على حدة، باســـــــــــــــتثناء موارد التوجيه التنفيذي والإدارة التي  كن أن

 تنُسَب إلى البعثة ككل.
وربُِطت شروح الفروق في مستويات الموارد، سواء كانت موارد بشرية أو مالية، حسب الاقتضاء،  

 بنواتج محددة خططت لها البعثة.
 

 الموارد المالية  
 حزيران/يونيه  30تموز/يوليه إلى  1لمبآلال دولارات الولايات المتحدة؛ تمتد سنة الميزانية مـن 

 

 الفئة
ــــــــــــفــــــــــــ  قــــــــــــاتالــــــــــــن

  201٧/201٨لم
 المخصـــــــــــــصـــــــــــــــــات

  201٨/201٩لم
تقــديرات التكــاليف 

  201٩/2020لم
 الفرق

 النسبة المئوية المبلغ

 (10,٨) (645,4 16) 3٧2,٨ 13٧ 01٨,2 154 61٨,٩ 155 الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة      

 3,1 113,1 1 4٩6,4 36 3٨3,3 35 525,2 35 الموظفون المدنيون

 26,3 5٩2,6 1٩ 04٩,2 ٩4 456,6 ٧4 ٨٨0,٧ ٧4 التكاليف التشغيلية

 1,5 060,3 4 918,4 267 858,1 263 024,8 266 إجمالي الاحتياجات 

الإيرادات المتـــــــ تيـــــــة من الاقتطـــــــاعـــــــات 
 1,2 35,0 ٨٧2,4 2 ٨3٧,4 2 ٧3٨,1 2 الإلزامية من مرتبات الموظفين

 1,5 025,3 4 046,0 265 020,7 261 286,6 263 صافي الاحتياجات 

 – – – – –  التبرعات العينية لمالمدرجة في الميزانية

   1,5 060,3 4 918,4 267 263,858,1 024,8 266 مجموع الاحتياجات  

https://undocs.org/ar/S/RES/2416%20(2018)
https://undocs.org/ar/S/RES/2445%20(2018)
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 لمأ الموارد البش ية

 
المـــــــــراقـــــــــبـــــــــون 
 العسكريون

الـــــــــوحـــــــــدات 
 العسكرية

شــــرطة الأمم 
 المتحدة

وحــــــــــــــــــــــــدات 
الشـــــــــــــــــــــرطــــــــة 

 المشكلة
المـــــــوظـــــــفـــــــون 

 الدوليون
المـــــــوظـــــــفـــــــون 

 لمب الوطنيون
ــــــف  الــــــوظــــــــائ

 لمج المؤقتة

مــــــتــــــطــــــوعــــــو 
الأمـــــــــــــــــــــــــــــــــــــم 

 المجموع المتحدة
          التوجيه التن يذي والإدارة          
الوظــائف المعتمــدة للفترة  

201٨/201٩ – – – – 13 1 – – 14 
الوظـــائف المقترحـــة للفترة  

201٩/2020 – – – – 13 1 – – 14  
          العنص ان
          والإدارة ورصد الحدودالأمن 
الوظــائف المعتمــدة للفترة  

201٨/201٩ 225 4 566 50 – 32 1٧ – – 4 890  
الوظـــائف المقترحـــة للفترة  

201٩/2020 225 3 620 1٨5 160 35 1٧ – – 4 242 
          الدعم
الوظــائف المعتمــدة للفترة  

201٨/201٩ – – – – 115 6٨ 1 33 217 
المقترحـــة للفترة الوظـــائف  

201٩/2020 – – – – 11٨ 6٨ 1 34 221 
          المجموع 
الوظــائف المعتمــدة للفترة  

201٨/201٩ 225 4 566 50 – 160 ٨6 1 33 5 121 
الوظـــائف المقترحـــة للفترة  

201٩/2020 225 3 620 1٨5 160 166 ٨6 1 34 4 477 
  (644) 1 – – 6 160 135 (946) – صافي التغي  

 
 تمثل أعلى مستوى للقوام الم ذون به/المقترح. لمأ  
 يشمل ذلك الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة. لمب  
 وظائف مموَّلة في إطار المساعدة المؤقتة العامة. لمج  

 
 اتخاذهما.ويرد في الفرع الرابع من هذا التقرير الإجراءان المطلوب من الجمعية العامة  
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 الولاية والنتائج المق رة - أولا 

 لمحة عامة - ألف 

. وقرر  2011لم 1٩٩0أنشــــــــــــــ  مجلسُ الأمن ولايةَ قوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبي  بقراره  - 1
على  201٩أيــار/مــايو  15، تمــديــد ولايــة القوة الأمنيــة المؤقتــة ح   201٨لم 2445المجلس، في القرار 

أيـار/مايو  15مهـا ح  ، وقرر كـذلـك أن  ـدد مهـا 2011لم 1٩٩0من القرار  2النحو المبين في الفقرة 
أيضــــــا،   201٨لم 2445. وفي القرار  2011لم 1٩٩0من القرار  3على النحو المبين في الفقرة  201٩

، 201٩نيســان/أبريل  15من تمديدٍ، ح    201٨لم 2412 القرار أشــار المجلس إلى ما كان قد قرره، في
 . 2012لم 20٧5من القرار  1والفقرة   2011لم 2024لتعديل الولاية المنصوص عليه في القرار 

حزيران/يونيه  20وكلف مجلسُ الأمن البعثةَ بتحقيق هدل عام هو دعم تنفيذ الاتفاق المبرم في  - 2
بين حكومة جمهورية الســـــــودان والحركة الشـــــــعبية لتحرير الســـــــودان بشـــــــ ن الترتيبات المؤقتة ل دارة  2011
من في منطقة أبي ، وذلك بغرض تيســير عمليات العودة وضــمان  اية المدنيين ودعم الإدارة الســلمية والأ

لمنطقة أبي ، فضـــــــا عن دعم اشلية المشـــــــتركة لرصـــــــد الحدود والتحقق منها في ســـــــعيها إلى إنشـــــــاء منطقة 
 حدودية آمنة ومنـزوعة الساح.

منية المؤقتة، خال فترة الميزانية، في تحقيق عدد وفي إطار ذلك الهدل العام، ســــــــتســــــــهم القوة الأ - 3
من الإنجازات المتوقعة عن طريق تنفيذ النواتج الرئيســـــــــــــية ذات الصـــــــــــــلة المبيظنة في الُأطرُ أدناه. وقد نظُِّمت 

 الُأطرُ حسب عنصري البعثة لمالأمن والإدارة ورصد الحدود؛ والدعم ، المستمدَّين من ولايتها.

لإنجازات المتوقعة أن يفضــ  إلى بلوا الهدل الذي حدظده مجلسُ الأمن في فترة ومن شــ ن تحقيق ا - 4
عمل البعثة، وتقيس مؤشـــــــــــــــراتُ الإنجاز التقدم المحرز او تحقيق تلك الإنجازات خال فترة الميزانية. وقد 

بت الموارد البشــرية للقوة الأمنية المؤقتة من حيث عدد الأفراد إلى كل عنصــر على حدة، با ســتثناء موارد نُســِ
ب إلى البعثة ككل. ويرد شـــرح الفروق في عدد الأفراد، مقارنة  التوجيه التنفيذي والإدارة التي  كن أن تنُســـَ

 ، في إطار كل عنصر على حدة. 201٨/201٩بميزانية الفترة 

، وقَّع الطرفان الاتفاقَ بشــــــــــــــــ ن أمن الحدود 2011حزيران/يونيه  20وفي أعقاب توقيع اتفاق  - 5
والاتفاقَ المتعلق ببعثة دعم رصــــد الحدود  2011حزيران/يونيه  2٩واشلية الســــياســــية والأمنية المشــــتركة في 

. ونص الاتفاقان على إنشـــاء المنطقة الحدودية اشمنة والمنــــــــــــــــــزوعة الســـاح على 2011تموز/يوليه  30في 
، ريثمــا تتم 1٩56نــاير كــانون الثــاني/ي  1كيلومترات على كــل جــانــب من جــاند خط حــدود   10امتــداد 

تســـوية وضـــع المناطق المتنازع عليها وتكتمل عملية التعليم النهائ  للحدود. ونص الاتفاقان أيضـــا على أن 
تتولى رصــدَ المنطقة الحدودية اشليةُ المشــتركة لرصــد الحدود والتحقق منها التي تت لف من ممثلين عن الطرفين 

 وعن الأمم المتحدة.

ع مجلس الأمن نطاق الولاية الموكلة إلى القوة الأمنية المؤقتة  2011لم 2024وفي القرار  - 6 ، وســـــــــــــــَّ
ع منطقة عملياتها لتشـــمل المنطقة الحدودية اشمنة  دعما للآلية المشـــتركة لرصـــد الحدود والتحقق منها، ووســـَّ

بالقرار، كُـــلِّفت القوة الأمنية المؤقتة أيضا بعدة مهـــام منها: لمأ  مساعدة الطرفين والمنـــزوعة الساح. وعما 
على ضـــمان التقيد بالالتزامات الأمنية المتفق عليها داخل المنطقة الحدودية؛ لمب  دعم الأنشـــطة التنفيذية 

https://undocs.org/ar/S/RES/1990%20(2011)
https://undocs.org/ar/S/RES/2445%20(2018)
https://undocs.org/ar/S/RES/1990%20(2011)
https://undocs.org/ar/S/RES/1990%20(2011)
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الي التخطيط والتنســـــيق؛ التي تقوم بها اشلية المشـــــتركة، بما في ذلك تقدا المســـــاعدة وإســـــداء المشـــــورة في مج
 لمج  تيسير الاتصال بين الطرفين والمساعدة على بناء الثقة المتبادلة. 

، تخفيض الحد الأقصـــى الم ذون  201٨لم 2416أيار/مايو، قرر مجلس الأمن، في قراره  15وفي  - ٧
ــــه للقوات من  ــــك ح   4 500إلى  فردا 4 ٧٩1ب ــــاني/نوفمبر  15فرد وذل . وفي 201٨تشـــــــــــــــرين الث

، مواصـــــــــلة تخفيض الحد  201٨لم 2445، قرر مجلس الأمن، في قراره 201٨تشـــــــــرين الثاني/نوفمبر  15
فردا وذلــــك ح   4 140فرد إلى  4 500فردا من  360الأقصـــــــــــــــى المــــ ذون بــــه للقوات بمــــا مقــــداره 

فردا، بما في ذلك  345فردا إلى  50، وزيادة القوام الأقصــى الم ذون به للشــرطة من 201٩أيار/مايو  15
فردا. وفي أعقاب  160فردا من أفراد الشــرطة المنتدبين وواحدة من وحدات الشــرطة المشــكلة تضــم  1٨5

فردا إضــــافيا، عاوة  2٩5الحد الأقصــــى للقوات بمقدار  بدء انتشــــار أفراد الشــــرطة الإضــــافيين، ســــيُخفَّض
  فردا. 360على التخفيض المذكور أعاه بمقدار 

 201٩نيســــــــــان/أبريل  15، أنه اعتبارا من  201٨لم 2445وقرر مجلس الأمن أيضــــــــــا في قراره  - ٨
فردا آخرين، ما لم يقرر المجلس تمديد الدعم الذي  55٧لم ذون به للقوات بمقدار سيُخفَّض الحد الأقصى ا

تقدمه القوة الأمنية المؤقتة للآلية المشــــــــــتركة لرصــــــــــد الحدود والتحقق منها، وهو أمر مرهون ب حراز الطرفين 
 .  201٨لم 243٨من القرار  3تقدما ملموسا او بلوا النقاط المرجعية المبينة في الفقرة 

 
 افت اضات التخطيط ومبادرات دعم البعثة - باء 

يتولى قيادةَ القوة الأمنية المؤقتة رئيسُ البعثة المعينَّ بمســـــتوى أمين عام مســـــاعد، وهو يتلقى الدعم  - ٩
من قائد القوة، ونائب قائد القوة، ورئيس الأركان، ورئيس دعم البعثة، وكبير مســـــــــتشـــــــــاري الشـــــــــرطة. وفي 

ة لعمليات الســــــرايا لمفي فاروق، الوقت الراهن، تضــــــم البعثة مقرا لها يوجد في بلدة أبي  واثنتي عشــــــرة قاعد
ودفرة، وقولي، وتوداج، ودكورا/روماجاك، وهايواي، ونونق، وتاج الل ، وبنطون، وماريـــــــال أتشاك، وأتوني، 
وأقوك  وخمس قواعد مؤقتة لعمليات الســـــــــرايا في منطقة أبي ، وقاعدة للوجســـــــــتيات في كادقل ، وموقعين 

ا لمالمقر الرئيســـ  ومقر القطاع في كادقل ، ومقر القطاع في قوك للآلية المشـــتركة لرصـــد الحدود والتحقق منه
، حدد الزعيم الأكبر لقبيلة قوك مشـــــــــــــــار ووجهاء من 201٨تشـــــــــــــــرين الثاني/نوفمبر  22مشـــــــــــــــار . وفي 

، بدأ 201٨تشــــــرين الثاني/نوفمبر  23ســــــافاهة/كير آدم مكانا بديا لموقع الفريق في ميوم/كير آدم. وفي 
منطقة المعارك العمل في الموقع الجديد للفريق. وتنتشـــــــــــر ثاة كتائب مشـــــــــــاة تغط  فريق متكامل لتطهير 

من القطاعات الشمالي والأوسط والجنوبي في منطقة أبي ، وه  تتلقى الدعم من الوحدات التمكينية  كا
لثاني ذات الصـــلة التي تشـــمل وحدةا للطيران ووحدة لوجســـتيات متعددة الأدوار ومرفقاا طبياا من المســـتوى ا

وســـــرية هندســـــية وفصـــــيلة لإزالة الألغام. وتتمركز في بلدة أبي  قوةج للرد الســـــريع فيجم ســـــرية توفر مرونة في 
الحركة وتؤدي مهام قوة احتياطية. وتقدم دائرة الأمم المتحدة ل جراءات المتعلقة بالألغام قدرات الكشـــــف 

طقة الحدودية اشمنة والمنــــــــــــــــزوعة الساح ومنطقة عن الألغام والمتفجرات من مخلفات الحرب وإزالتها في المن
 أبي ، لضمان حرية التنقل والمساعدة في مراقبة الأسلحة والذخائر وتخزينها والتخلص منها.

وبالإضــافة إلى ذلك، ســتكون البعثة بمثابة حلقة الوصــل الرئيســية بين الهياكل المؤســســية المبينة في  - 10
في ذلك لجنة الرقابة المشـــــــــــتركة في أبي ، وفريق الاتحاد الأفريق  الرفيع  ، بما2011حزيران/يونيه  20اتفاق 

المســــتوى المعل بالتنفيذ والجهات الأخرى الفاعلة ذات الصــــلة. ومن المتوقع أن تواصــــل القوة الأمنية المؤقتة 
لاستقرار والمصالحة قيادة ودعم الحوار بين قبيلتي المسيرية والدينكا نقوك، وتعزيز العاقات القبلية، وتيسير ا
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في منطقة أبي . وســــــــيشــــــــمل ذلك التنســــــــيق مع الإدارة التي عينتها جوبا في أبي  وإدارة قبيلة المســــــــيرية في 
المجلد. وعاوة على ذلك، ســـــــــتنســـــــــق القوة الأمنية المؤقتة مع فريق الاتحاد الأفريق  الرفيع المســـــــــتوى المعل 

طقة القرن الأفريق  بشـــ ن القضـــايا الرئيســـية. ومن شـــ ن ذلك بالتنفيذ والمبعوة الخاص للأمين العام إلى من
أن يتيح الفرصــــــــــــــة للحكومات المعنية والمجتمع الدولي لتجديد الالتزام بالجهود الرامية إلى معالجة المســــــــــــــائل 
المعلقة بشــ ن الوضــع الســياســ  لمنطقة أبي . وســتســتمر القوة الأمنية المؤقتة في التواصــل مع الخرطوم وجوبا 

ع الطرفين على عقد مزيد من الاجتماعات للجنة الرقابة المشتركة في أبي . وستواصل القوة الأمنية وستشج
المؤقتة تقدا الدعم والمدخات من أجل زيادة وتيرة اجتماعات اشلية الســـياســـية والأمنية المشـــتركة. و كن 

لمكثفة التي عُقِدت في الفترة بين أن تعُزى التطورات الســــــــــياســــــــــية الإ ابية الأخيرة جزئيا إلى المفاوضــــــــــات ا
حيث عمل الســــودان بمثابة وســــيط ســــام لإ اء ســــنوات من الحرب  201٨حزيران/يونيه وأيلول/ســــبتمبر 

ط  الأهلية في جنوب الســــودان. ولهذا الزخم ت ثير كبير على عملية الســــام في منطقة أبي ؛ ويؤمل أن ينُشــــِّ
صــــــــل إلى حل ســــــــياســــــــ  لوضــــــــع منطقة أبي . وتبعث الديناميات الجهود التي يبذلها الجانبان من أجل التو 

الإقليمية الإ ابية كذلك على الأمل في إ اد بيئة أكثر ماءمة لقيام القوة الأمنية المؤقتة بالمهام المنوطة بها 
 ولتقدا الدعم الفعال للآلية المشتركة لرصد الحدود والتحقق منها.

رطة لمعالجة المســـــائل المتعلقة بالنظام العام، والاعترال بالإدارة ونظرا للزيادة في نشـــــر عنصـــــر الشـــــ - 11
التي عينتها جوبا في منطقة أبي  وإدارة قبيلة المســـــــــــــيرية في المجلد، ســـــــــــــتركز البعثة على الســـــــــــــع  إلى تحقيق 
بُل منها   اية الأولويات الاســــتراتيجية التالية: لمأ  صــــون الســــام والاســــتقرار في منطقة أبي  وتعزيزهما، بســــُ

المدنيين؛ لمب  تنفيذ أنشــــــــــطة بناء الســــــــــام، بما في ذلك المســــــــــاعدة في تخطيط وعقد اجتماعات الزعماء 
التقليديين والمؤتمرات بشـ ن الارتحال، ودعم مبادرات المصـالحة الشـعبية المحلية، بما فيها المبادرات التي تكفل 

لمنظم وإعادة توطين النازحين؛ لمد  مســـــاعدة دور المرأة في عملية الســـــام؛ لمج  تيســـــير الترحول الســـــلم  وا
وأي  2011حزيران/يونيه  20الطرفين على إنشاء وتشغيل المؤسسات الرئيسية المنصوص عليها في اتفاق 

 ادعم تنفيذ اشلية المشـــتركة لرصـــد الحدود والتحقق منه  هلمآليات أخرى ذات صـــلة يتفق عليها الطرفان؛ 
اشمن للمســاعدات الإنســانية في الوقت المحدد؛ لمز  تقوية الشــراكات على او فعال؛ لمو  تيســير الوصــول 

القائمة بين البعثة ومختلف أصــحاب المصــلحة الرئيســيين، بما في ذلك حكومتا الســودان وجنوب الســودان، 
بعوة الدولية المعنية بالتنمية، والم يةوفريق الاتحاد الأفريق  الرفيع المســـــــــــــــتوى المعل بالتنفيذ، والهيئة الحكوم

 الخاص للأمين العام إلى منطقة القرن الأفريق .

وتحقيقا لتلك الأولويات، ســــتواصــــل البعثة رصــــد إعادة انتشــــار القوات الحكومية من منطقة أبي   - 12
والتحقق منها، كما ســـــــــــــــتعمل، من خال هيكلها المعزَّز، ولا ســـــــــــــــيما على طول الحدود، على ردع أي 

 بنُظُم الإنذار المبكر. تهديدات خارجية محتملة مستعينةا 

ورهناا بما ســيُحرز من تقدم في إنشــاء دائرة شــرطة أبي ، ســيدعم عنصــرُ الشــرطة التحري عن أفراد  - 13
الشــرطة واختيارهم واســتقدامهم وســيعمل على تطوير قدرات الدائرة في مجال الحفاا على النظام العام من 

 2445الأمن  لسمن قرار مج ٨ســـــــــــــــتجــابــة للفقرة خال التــدريــب والــدعم التنفيــذي في منطقــة أبي . وا
، عقد عنصــــر الشــــرطة في البعثة اجتماعا بشــــ ن عملية مشــــتركة للتخطيط المتكامل ســــتجري في  201٨لم

شـــرطة أبي . وســـتواصـــل  لمناقشـــة وضـــع خارطة الطريق المفضـــية إلى إنشـــاء دائرة 201٩كانون الثاني/يناير 
القوة الأمنية المؤقتة، بالاشــــتراك مع الممثلين المعينين عن حكومتي الســــودان وجنوب الســــودان، بذل الجهود 
الرامية إلى المضـــ  قُدُما في العملية وفي تنفيذ خريطة الطريق. وفي غضـــون ذلك، ســـيواصـــل عنصـــر الشـــرطة 
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بُل منها تنمية قدرات لجان الحماية دعم آليات لمنع الجر ة والحد منها تســــــــــــتهدل المج تمعات المحلية، بســــــــــــُ
العنصـــــــر الاضـــــــطاع فيمات التوعية بالجر ة وتســـــــيير دوريات  هذاالمجتمعية غير المســـــــلحة. وســـــــيواصـــــــل 

لإحال أجواء الثقة على الصـــــعيد المجتمع ، وكذلك لتوعية المجتمع المحل  بمســـــ لة العنف الجنســـــاني والقيام 
صــــاحية في توجيه لجان الحماية المجتمعية وإســــداء المشــــورة لها في التعامل مع الســــجناء في بمهام الدوائر الإ

 الاحتجاز وفقا للقانون الدولي الإنساني ومعايير حقوق الإنسان. مراكز

فردا من أفراد  135، زيادة عنصـــر الشـــرطة بمقدار  201٨لم 2445وقرر مجلس الأمن، في قراره  - 14
الشرطة المنتدبين لتقدا المشورة بش ن طائفة من المسائل المتصلة بالنظام العام. وسينخرط أفراد الشرطة في 
المبادرات الهادفة إلى منع الجر ة على او اســـــــــتباق  وفك خيوط الجرائم في ظل غياب دائرة شـــــــــرطة أبي . 

فاا على النظام العام، ولا ســـــــــــــــيما فيما يتعلق بمنع الجر ة والحد منها من خال وســـــــــــــــول يدعمون الح
اســــتراتيجيات الخفارة المجتمعية التي ســــتشــــمل  ات التوعية، فضــــا عن توعية المجتمعات المحلية بالمســــائل 

خال لإنشاء دائرة شرطة أبي ، ولا سيما من  ضيريالجنسانية. وسول يساعدون أيضا في التخطيط التح
 دعم عملية مشتركة للتخطيط المتكامل تضم أعضاء من السودان وجنوب السودان. 

، قوام عنصـــــــــــر الشـــــــــــرطة بمقدار وحدة من  201٨لم 2445وزاد مجلس الأمن أيضـــــــــــا، في قراره  - 15
عد وحدة الشــــرطة المشــــكلة في إدارة النظام العام، فردا. وســــتســــا 160وحدات الشــــرطة المشــــكلة ســــتضــــم 

وبوجه خاص في ســـــــــــوق أمييت المشـــــــــــتركة، وه  مركز اقتصـــــــــــادي داخل منطقة أبي  حيث وقعت معظم 
 بما فيها حوادة القتل وسرقة الماشية والسيارات. لإجرامية،الحوادة ا

تعزيز الحوار بين القبيلتين وتحســـين وســـتواصـــل القوة الأمنية المؤقتة تقدا المســـاعدة إلى الطرفين في  - 16
عمل آليات تســوية المنازعات القبلية، مثل لجان الســام المشــتركة، من أجل توطيد العاقات القبلية وتعزيز 
المصـــالحة في منطقة أبي . وســـتنســـق القوة الأمنية المؤقتة أيضـــا مع الســـلطات المحلية المعنية من أجل الحفاا 

الحة بين القبيلتين وتيســير عودة النازحين إلى قراهم وتقدا الخدمات الأســاسـية. على الاســتقرار وتعزيز المصــ
وســــــــــــتعمل البعثة على إشــــــــــــاعة ظرول تتيح العودة اشمنة للنازحين من القبيلتين، و اية المدنيين، والإدارة 

المشـــــاريع التي الســـــلمية لمنطقة أبي . وســـــتُســـــتخدَم المشـــــاريع الســـــريعة الأثر باعتبارها أداة أســـــاســـــية لتنفيذ 
ترم  إلى جعل البيئة مواتية لتنفيذ الولاية فحســـــــــــــــب، بل تعمل أيضـــــــــــــــاا على تلبية الاحتياجات الفورية  لا

الأولوية على  يعوالملحة للسكان بغُية حشد الدعم للبعثة وبناء الثقة في عملية السام. وستولي هذه المشار 
 أسباب الراحة والهياكل الأساسية. قدم المساواة لتحسين أسباب معيشة القبيلتين وتوفير

وســـــــتســـــــتمر القوة الأمنية المؤقتة في تيســـــــير الوصـــــــول التام واشمن والخالي من العوائق للعاملين في  - 1٧
مجال المســـــــــــاعدة الإنســـــــــــانية إلى المدنيين المحتاجين للمســـــــــــاعدة وفي تقدا ما يلزم من العون إلى العمليات 

بما في ذلك القانون الدولي الإنســــــــــــــاني الواجب التطبيق، ومباد  الأمم الإنســــــــــــــانية، وفقا للقانون الدولي، 
 المتحدة التوجيهية لتقدا المساعدة الإنسانية.

والقرارات الاحقة بشـــــــــــــــ ن المرأة والســـــــــــــــام والأمن، ومع   2000لم 1325وبغية تنفيذ القرار  - 1٨
ســـــــــــــــليم ب ن العقبات المســـــــــــــــتحكمة التي تعترض التنفيذ الكامل لتلك القرارات لن تزول إلا من خال الت

التفاني في الالتزام بتمكين المرأة وضمان مشاركتها وكفالة حقوق الإنسان الواجبة لها، ستعمل القوة الأمنية 
فالة القيام برصــد أي أعمال عنف المؤقتة لأبي  على تعزيز مشــاركة المرأة في جميع مســتويات صــنع القرار وك

 جنس  أو جنساني أو انتهاكات لحقوق الإنسان، بما في ذلك الانتهاكات المرتكبة ضد النساء والأطفال.
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أجل زيادة عدد النســـاء في العنصـــر العســـكري وعنصـــر  نوســـتضـــع القوة الأمنية المؤقتة أيضـــا آليات دعم م
 الشرطة فيها.

ســـــــــتواصـــــــــل القوة الأمنية المؤقتة دعم اشلية المشـــــــــتركة لرصـــــــــد الحدود ، 201٩/2020وخال الفترة  - 1٩
والتحقق منها. وتتضــــمن الميزانية المقترحة اعتمادات على مســــتوى القدرة التنفيذية الأولية. وبالنظر إلى أن تمديد 

نشـــــــطة محددة في موعد مرهوناا بتنفيذ الطرفين لأ اتولاية القوة الأمنية المؤقتة فيما يتعلق بتلك اشلية المشـــــــتركة ب
، ستعمل  201٨لم 243٨، على النحو المنصوص عليه في قرار مجلس الأمن 201٩نيسان/أبريل  15أقصاه 

بُل من ها دعم تشـــــــــغيل القوة الأمنية المؤقتة على دعم الجهود التي يبذلها الطرفان لبلوا تلك النقاط المرجعية، بســـــــــُ
أبار، وتيشوين، وأبو كوسا   - للآلية المشتركة لرصد الحدود والتحقق منها لمكير آدم، ووار لأربعةمواقع الأفرقة ا

 وتسيير دوريات برية وجوية داخل المنطقة الحدودية اشمنة والمنزوعة الساح. 

تقدا خدمات إزالة الألغام وســـــــــــــــتواصـــــــــــــــل البعثة، من خال دائرة الإجراءات المتعلقة بالألغام،  - 20
والمتفجرات من مخلفات الحرب المشتبه بها في منطقة أبي  والمنطقة الحدودية اشمنة والمنزوعة الساح تيسيرا 

والترحال الســـــــــــــــلم ، وتقدا المعونة  لية،لحرية تنقل القوة الأمنية المؤقتة، وعودة المدنيين إلى مجتمعاتهم المح
مواقع الأفرقة وطرق الوصـــــــول والمعابر الحدودية، فضـــــــا عن توفير أفرقة لدعم الإنســـــــانية من خال تطهير 

الدوريات، ومركبات واقية من الألغام، وما يلزم من أفراد وتدريب. وســـــــــــــــتقدَّم برامج التوعية بالمخاطر إلى 
لتي تتنقل البعثة، وكذلك إلى المجتمعات المحلية المقيمة وجماعات الرحل ا ضــمنالعنصــرين المدني والعســكري 

ســـنويا. وإضـــافة إلى ذلك، ســـتواصـــل البعثة تخزين وتدمير الأســـلحة والذخائر المصـــادرة وتقدا أنجع الحلول 
ها اشليةُ المشتركة لرصد الحدود والتحقق منها.   للدوريات البرية التي تُسيرِّ

يما ضمان الرصد الفعال وستسعى القوة الأمنية المؤقتة إلى إنجاز المهام الأخرى المنوطة بها، ولا س - 21
لحالة حقوق الإنســـــــــــــــان والإباا عنها، بما في ذلك ما يتعلق بالعنف الجنســـــــــــــــ  والجنســـــــــــــــاني وانتهاكات 

 وتجاوزات حقوق الإنسان، بما فيها تلك المرتكبة ضد النساء.

قدرتها ، ســتبدأ البعثة بمجموعة من الأنشــطة البرنامجية الرامية إلى تعزيز 201٩/2020وفي الفترة  - 22
على تنفيــذ ولايتهــا. وســـــــــــــــتتيح الزيــادة في قوام الشـــــــــــــــرطــة للبعثــة القــدرات الازمــة للتعــاون بقــدر أكبر مع 
المجتمعات المحلية في بلدة أبي  وأقوك ودفرة. وســــيُضــــطلَع بمختلف البرامج وحلقات العمل و ات التوعية 

المحلية، والقيادات التقليدية، ولجان الحماية  والدورات التدريبية لتلبية الاحتياجات المحددة داخل المجتمعات
المجتمعية. وســــــــــتركز الأنشــــــــــطة المقررة على مبادرات الخفارة المجتمعية، وتشــــــــــمل المبادرات الرامية إلى  اية 

وزيادة مشـــــاركة النســـــاء والأطفال. وســـــتُجرى أنشـــــطة تدريبية وأنشـــــطة لبناء  ر ة،البيئة، والتوعية بشـــــ ن الج
هياكل لجان الحماية المجتمعية غير الرسمية المســــــــــــؤولة في الوقت الراهن عن مســــــــــــائل النظام القدرات لفائدة 

ســيركز  لك،العام بالتعاون مع قبيلتي دينكا نقوك والمســيرية في ظل غياب دائرة شــرطة أبي . وعاوة على ذ
بيلتين وتعزيز الســام العنصــر الفل على جملة أمور تشــمل الأنشــطة الرامية إلى تيســير تحســين الحوار بين الق

خال فترة الارتحال، والمســـــــــائل الجنســـــــــانية والمســـــــــائل المتعلقة بالحماية، وإدارة الحدود، ومراقبة الأســـــــــلحة 
 الصغيرة.

، ســــتواصــــل القوة الأمنية المؤقتة تحســــين حالة هياكلها الأســــاســــية، 201٩/2020وخال الفترة  - 23
بُل منها القيام بعمليات التصــــــليح  الضــــــرورية لشــــــبكات الطرق التي كثيرا ما تســــــتخدمها القوة، وذلك بســــــُ

موســمُ الأمطار  قهلتفادي تعريض ســامة أفرادها وأمنهم للخطر داخل المجمَّع وخارجه. فالضــرر الذي يلُح
بشــــبكات الطرق القائمة التي تربط بين القواعد العاملة في منطقة أبي   عل الصــــيانة المســــتمرة للطرق أمرا 
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. وتشــــــمل اعتمادات مشــــــروع البعثة المتعدد الســــــنوات لتطوير المعســــــكر الموجود في المقر ما يل : ضــــــروريا
تعبيد الطرق والفناءات؛ لمب  تشـــــييد الطرق ومســـــالك الصـــــرل الصـــــح ، وهو أمر ضـــــروري بســـــبب  لمأ 

يداع تعرض الطرق والمعسكرات للفيضانات الناجمة عن الأمطار الغزيرة؛ لمج  تحسين عمليات التخزين والإ
في المســـــــتودعات لمنع الخســـــــائر الناجمة عن تدهور حالة البضـــــــائع المخزونة. وســـــــتقوم البعثة أيضـــــــا ب عمال 

 . 201٩/2020التشييد لتوفير أماكن الإقامة الازمة لأفراد الشرطة الإضافيين في الفترة 

البيئة المحيطة بها من  وســــــــــتواصــــــــــل القوة الأمنية المؤقتة الجهود الرامية إلى التخفيف من أثرها على - 24
خال اســـتخدام مصـــادر الطاقة البديلة مثل الطاقة الشـــمســـية والحلول المراعية للبيئة مثل تحويل الفضـــات 

وتوســـيع نطاق برامج إعادة  لقمامةالعضـــوية إلى أسمدة. وعاوة على ذلك، تعتزم البعثة زيادة عدد مدافن ا
تها المائية ونظُُمها الخاصــة ب دارة مياه الصــرل الصــح . التدوير القائمة. وه  تخطط أيضــا لتحســين شــبكا

، تعتزم البعثة أيضــــــــــا بناء مواقع لمعالجة النفايات الصــــــــــلبة العضــــــــــوية ومواقع 201٩/2020وخال الفترة 
التابعة للقوة الأمنية المؤقتة. وتخطط البعثة لمواصـــــــــــــلة  كراتلمحطات ترميد مبلطة، وتعزيز خضـــــــــــــرنة المعســـــــــــــ

شــــجرة داخل معســــكراتها فيلول حزيران/يونيه  12 000شــــجار، بهدل غرس أكثر من مبادرتها لغرس الأ
. ومن المقرر مواصلة خضرنة مواقع الإقامة المشيَّدة حديثا وكذلك المنطقة الترفيهية المقترحة في مقر 2020

ة الأمنية المؤقتة القوة الأمنية المؤقتة. ومن أجل الامتثال لخطة العمل البيئية على نطاق البعثة، ســــــــــــــتبدأ القو 
بمشروع متعدد السنوات لاقتناء معدات، بما فيها محطات ترميد، وأجهزة دوارة لتحويل الفضات العضوية 

 لرصد نوعية الهواء.  اتإلى أسمدة، وجهاز لقياس إمدادات المياه ومياه الصرل الصح  المعالَجة، ومعد

ع التي تبلغ قيمتها مليون دولار أو أكثر للفترة وتشـــمل مشـــاريع البعثة المتعددة الســـنوات والمشـــاري - 25
مليون  1.1المشــــروع المتعدد الســــنوات المتعلق بتطوير المعســــكر الموجود في المقر في أبي  لم 2020/201٩

ن هذه المشـــاريع التشـــييدية  2.3دولار  والمشـــروع البيئ  المتعدد الســـنوات لم مليون دولار . ويتُوقع أن تُحســـِّ
اد القوة الأمنية المؤقتة وأن تعالج الشواغل المستمرة المتعلقة بالصحة، والسامة والأمن، فورا ظرول عمل أفر 

والبيئة. وبالإضــافة إلى ذلك، ســتواصــل البعثة الاســتعانة بمصــادر خارجية لإدارة خدمات معســكراتها، وهو 
 المتعاقدين الأفراد بدرجة كبيرة. لىما أدى إلى تقليل اعتمادها ع

لقوة الأمنية المؤقتة توســيع نطاق الهياكل الأســاســية للشــبكات والاتصــالات الموجودة وســتواصــل ا - 26
حاليا وتحســـين هذه الهياكل وصـــيانتها. وســـتدعم الزيادةَ الكبيرةَ في عنصـــر شـــرطة الأمم المتحدة وعمليات 

مثل زيادة  لتكنولوجيات،التناوب الجارية. وســــــتقدم مجموعة من الخدمات الميدانية تشــــــمل الاســــــتثمار في ا
ســــــــــــعة النطاق الترددي لشــــــــــــبكة الإنترنت، وإنشــــــــــــاء نظُُم التلفزة والمراقبة الأمنية القائمة على بروتوكولات 

 الإنترنت في أماكن عملها، وتحسين نظُُم نقل البيانات إلى مواقع الأفرقة. 
 

 التعاون مع البعثات العام ة في المنطقة - جيم 

ظم والوثيق مع المبعوة الخاص للأمين العام إلى منطقة القرن الأفريق  ستواصل البعثة التعاون المنت - 2٧
من أجل تنســــــيق الإجراءات التي  كن أن تكفل اســــــتمرار الطرفين في الامتثال لالتزاماتهما بموجب قرارات 

وقَّعا عليها. وســـــــــــــتدعم القوة  لتيمجلس الأمن ذات الصـــــــــــــلة وقرارات الاتحاد الأفريق  ومختلف الاتفاقات ا
الأمنية المؤقتة مبادرات المبعوة الخاص وفريق الاتحاد الأفريق  الرفيع المســــــــتوى المعل بالتنفيذ. وســــــــتنســــــــق 
البعثة أيضا إجراءاتها مع لجنة الرقابة المشتركة في أبي  لتيسير الإنشاء المستدام لمؤسسات مشتركة في منطقة 

كة فيما يتصــل بولاية اشلية المشــتركة لرصــد الحدود أبي  ودعم تنفيذ قرارات اشلية الســياســية والأمنية المشــتر 
 والتحقق منها.
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وإضـــــــــــــافة إلى ذلك، ســـــــــــــتواصـــــــــــــل القوة الأمنية المؤقتة التعاون مع بعثة الأمم المتحدة في جنوب  - 2٨
الســـــودان والعملية المختلطة لاتحاد الأفريق  والأمم المتحدة في دارفور، وتبادل المعارل والمعلومات بشـــــ ن 

وتــدفق النــازحين  لحــدودئــل ذات الاهتمــام المشـــــــــــــــترك، بمــا في ذلــك الترحــال والتنقــل الرعوي عبر االمســــــــــــــــا
 والاجئين.

وســــيواصــــل مركز الخدمات الإقليم  في عنتيد، أوغندا، تقدا الدعم على الصــــعيد الإقليم  إلى  - 2٩
مجالات إلحاق الموظفين بالعمل البعثات المســـــــــــــــتفيدة من خدماته، بما فيها القوة الأمنية المؤقتة، وذلك في 

وإ اء خدمتهم، واســتحقاقات الموظفين وكشــول مرتباتهم، ومدفوعات البائعين، والمســتحقات والســفر في 
مهام رسمية، وتجهيز المطالبات لممن قبيل مِنَح التعليم وســــــداد تكاليف الســــــفر المتصــــــل بالبعثة ، وخدمات 

 والنقل ومراقبة التحركات، وخدمات تكنولوجيا المعلومات.أمين الصندوق، والتدريب وخدمات المؤتمرات، 
 

 الش اكات والتنسيق مع ال  يقي  القُط يي  - دال 
ســتُواصــل القوة، من خال عنصــرها الفل المدني وعنصــر شــرطة الأمم المتحدة التابع لها والتنســيق  - 30

لمتحدة وصناديقها وبرامجها في منطقة بين العنصرين المدني والعسكري، تنسيقَ أنشطتها مع وكالات الأمم ا
أبي ، ومع المنظمات غير الحكومية الوطنية والدولية، والجهات المااة على الصعيد الثنائ . وستقوم البعثة، 
على وجه الخصوص، بدعم تقدا وإيصال المساعدة الإنسانية في جميع أااء منطقة أبي  عن طريق ضمان 

قلهم، ومن خال تنظيم حلقات العمل بشـــــــــ ن الوســـــــــاطة وتســـــــــوية النزاعات أمن الأفراد المعنيين وحرية تن
بالوســــائل الســــلمية باســــتخدام اشليات التقليدية. وإضــــافة إلى ذلك، ســــتواصــــل البعثة تنســــيق جهودها مع 
ة وكالات الأمم المتحدة وصـــــناديقها وبرامجها في  اية المدنيين، وفقاا لما تنص عليه المباد  التوجيهية المتعلق
 بـالتنســـــــــــــــيق بين الجهـات الفـاعلـة في مجـال العمـل الإنســــــــــــــــاني والقوة، والتي اعتُمـدت في تشـــــــــــــــرين الأول/

. كما ســـــــترســـــــ  البعثة عاقات أمم مع فريق  الأمم المتحدة القطريين في جوبا والخرطوم، 2015 أكتوبر
بالتعاون مع الوكالات بوســــــــائل منها المشــــــــاركة في الاجتماعات وتبادل المعلومات. وأخيرا، ســــــــتعمل القوة 

والصناديق والبرامج على تعزيز التنسيق في تقدا المساعدة الإنسانية وتوفير الدعم للجان الحماية المجتمعية. 
وفي هذا الصـــدد، ســـتواصـــل القوة تشـــجيع المبادرات الشـــعبية دعماا للســـكان من خال المشـــاريع الســـريعة 

 امج.الأثر، بالتشاور مع الوكالات والصناديق والبر 
 

 أط  الميزانية القائمة ع ى النتائج - هاء 
ســــــعيا لتيســــــير عرض التغييرات المقترحة في الموارد البشــــــرية، حُددت ســــــت فئات من الإجراءات  - 31

الممكن اتخــــاذهــــا فيمــــا يتعلق بماك الموظفين. وترد في الفرع ألف من المرفق الأول لهــــذا التقرير تعــــاريف 
 الست. للمصطلحات فيما يخص الفئات

 
 التوجيه التن يذي والإدارة  

 يتولى مكتب رئيس البعثة مهمة توجيه البعثة وإدارتها عموما. - 32
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 الموارد البش ية: التوجيه التن يذي والإدارة
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 تشمل الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة. لمأ  
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 : الأم  والإدارة ورصد الحدود1العنص    
الوحيد في منطقة أبي ، وذلك عقب انســـــحاب ســـــتظل القوة الأمنية المؤقتة تشـــــكل الوجود الأمل  - 33

القوات المســلحة الســودانية وقوات الدفاع الشــعد لجنوب الســودان وقوتي الشــرطة التابعتين للســودان وجنوب 
 20السودان، باستثناء مجمع دفرة النفط  حيث يستمر وجود قوات شرطة النفط السودانية، انتهاكاا لاتفاق 

ت المتعددة الصــادرة عن مجلس الأمن. وبغية رصــد عملية التجريد من الســاح، والقرارا 2011حزيران/يونيه 
وردع التهديدات، والإلمام المتواصــــــل بالحالة الســــــائدة، وإشــــــاعة الثقة، والمســــــاعدة على تهيئة الظرول المواتية 

وتســـيير دوريات  لســـامة وأمن العمليات الإنســـانية، ســـتقوم القوة الأمنية المؤقتة بعمليات متنقلة وديناميكية،
 اراا ولياا، وتوفير الحراســـــة عند الطلب. وخال الموســـــم الجال، ســـــتعزز البعثة وجودها في المناطق الرئيســـــية 

، 2011 حزيران/يونيه 20لكفالة أن كون الارتحال الموسم  آمناا. وبغية دعم تنفيذ الجوانب الأمنية لاتفاق 
  العسكريين وأفرقة المراقبين العسكريين المشتركة.ستيسر البعثة عمل اللجنة المشتركة للمراقبين

وإذا ما كســر الســودان وجنوب الســودان الجمود الحالي في العملية الســياســية بشــ ن مســ لة منطقة  - 34
وأي اتفاقات أخرى  2011حزيران/يونيه  20أبي ، ف ن القوة سـتواصـل تقدا الدعم لهما في تنفيذ اتفاق 

. وسول تدعم البعثة عملَ لجنة الرقابة المشتركة في أبي  وإنشاءَ السلطة الإدارية قد تبرم لاحقا بين الطرفين
المؤقتة المشــــتركة لمنطقة أبي ، ومجلس منطقة أبي ، ودائرة شــــرطة أبي . وســــيُواصــــل العنصــــر المدني تشــــجيعَ 

نصـــــر العســـــكري الحوار والمصـــــالحة والتواصـــــل بين قبيلتي المســـــيرية والدينكا نقوك؛ والعمل عن كثب مع الع
وعنصــــر شــــرطة الأمم المتحدة، وتوفير التســــهيات والدعم التقل لمبادرات الحوار القبل . وســــيشــــمل ذلك 
تعزيز تنســـيق الأنشـــطة مع فريق الأمم المتحدة القطري في منطقة أبي  وزيادة التواصـــل مع المجتمعات المحلية 

 دعماا لبرامج الإنعاش وتعزيز القدرة على الصمود.
 ، 201٨لم 2445من قراره  ٨  والفقرة 201٨لم 2416من قرار مجلس الأمن  ٧عما بالفقرة و  - 35

ســــــتدعم القوة، من خال توســــــيع نطاق القدرات الشــــــرطية المنتدبة، عملية تخطيط متكاملة مشــــــتركة بين 
 الجانبين من أجل إنشـــــــاء دائرة شـــــــرطة أبي  وتنفيذ نتائج هذه العملية عقب الموافقة. وســـــــيســـــــاهم عنصــــــر
الشـــــــــــــــرطة في القوة، وفقاا لمهمة بناء القدرات المنوطة به، على وجه التحديد في مســـــــــــــــاعدة الطرفين على 
تصـــــــميم هيكل دائرة الشـــــــرطة وإعداد وثائقها الأســـــــاســـــــية، بما فيها اختصـــــــاصـــــــات أفراد الشـــــــرطة وخطةا 

لمشــــــتركة في أبي ؛ ووضــــــع اســــــتراتيجية وإطارا للتنفيذ ومفهوما للعمليات وفقاا لمفهوم عمليات لجنة الرقابة ا
معايير للتحري عن الأفراد واختيارهم واســــتقدامهم؛ وتقدا التوجيه فيما يخص التدريب والإرشــــاد؛ وتحديد 
وحشد الدعم من المااين. وعاوة على ذلك، سيعمل العنصر على تعزيز قدرة دائرة شرطة أبي  لتمكينها 

أبي  و اية المدنيين المعرضــين لخطر العنف البدني الوشــيك. من كفالة أمن البنية التحتية النفطية في منطقة 
وفي غضـون ذلك، سـيضـطلع العنصـر بمهام الخفارة المجتمعية، بما في ذلك من خال إجراء دوريات تفاعلية 
ودوريات لإحال أجواء الثقة على مسـتوى المجتمعات المحلية من أجل رصـد الأمن والقانون والنظام وعودة 

ول يقدم العنصر الدعم، بما في ذلك بناء القدرات، والتنسيق لتمكين لجان الحماية المجتمعية النازحين. وس
من المســـــــــــــــاعدة في إدارة عمليات القانون والنظام، بما في ذلك ما يتعلق بالاحتجاز مع مراعاة الاعتبارات 

 نظام.الإنسانية وبرامج التدريب والتوعية للمجتمعات المحلية بش ن مسائل القانون وال
وســــيكون مقر وحدة الشــــرطة المشــــكلة في توداج، وســــتضــــطلع بثاة مهام أســــاســــية ه : إدارة  - 36

النظام العام؛ و اية موظف  الأمم المتحدة ومرافقها؛ ودعم عمليات الشــــــــــــــرطة التي قد تنطوي على درجة 
ت الشرطة المشكلة بمهام عالية من المخاطر تتجاوز القدرة العامة لأفراد الشرطة المنتدبين. وستضطلع وحدا

إدارة النظام العام في سوق أمييت المشتركة، وه  مركز اقتصادي داخل منطقة أبي ، حيث حدثت معظم 
 الحوادة الإجرامية، بما في ذلك القتل وسرقة الماشية وسرقة السيارات. 
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نفيذ اتفاقاتهما وســـــتقوم القوة، في إطار مهمتها المتمثلة في دعم الســـــودان وجنوب الســـــودان في ت - 3٧
المتعلقة ب من الحدود، بمســاعدة اشلية المشــتركة لرصــد الحدود والتحقق منها من خال ما تقوم به من مهام 
للرصــد والتحقق والتحقيق داخل المنطقة الحدودية اشمنة المنزوعة الســاح. وســول تســاعد البعثة أيضــا في 

وتبادل المعلومات، وتنســــــــــيق الدوريات والأمن، التخطيط، والتحكيم، وتنســــــــــيق الاتصــــــــــالات، والإباا، 
حســــب الاقتضــــاء. وســــتضــــع البعثة أيضــــا برامج تدريبية خاصــــة بالبعثة لفائدة اشلية وســــتنفذها، حســــب 
الاقتضاء. وستدعم القوة الانتقال إلى القدرة التشغيلية الكاملة للآلية المشتركة لرصد الحدود والتحقق منها 

لها بذلك. وســـــــــــيتوقف ذلك على التقدم الذي ســـــــــــيحرزه الجانبان في الوفاء في حالة تكليف مجلس الأمن 
  .201٨لم 243٨بالنقاط المرجعية المحددة في قرار مجلس الأمن 

ومن أجل دعم توفير الأمن، وإيصـــــــــــــال المعونة الإنســـــــــــــانية، وإتاحة حرية التنقل، و اية المدنيين  - 3٨
نســــانية المتعلقة بالألغام داخل المناطق التي تقع تحت المعرضــــين لخطر وشــــيك، ســــيجري تنفيذ العمليات الإ

، ســتركز 201٩/2020مســؤولية القوة الأمنية واشلية المشــتركة لرصــد الحدود والتحقق منها. وخال الفترة 
عمليات الإجراءات المتعلقة بالألغام على المســــــــــح والتخلص من أخطار المتفجرات في منطقة أبي  وداخل 

نزوعة الســـــاح. وســـــيجري توفير مركبات محصـــــنة ضـــــد الألغام، وأطقم خاصـــــة بها، لديها المنطقة اشمنة الم
القدرة على إبطال المعدات المتفجرة، وذلك لضـــــــــــمان حرية تنقل اشلية. وســـــــــــتُقدَّم الخبرة التقنية والتدريب 

ي . وســتُوفر والمعدات، حســب الاقتضــاء، في مجال مراقبة الأســلحة الصــغيرة والأســلحة الخفيفة في منطقة أب
التوعية لموظف  الأمم المتحدة، والعســــــــكريين التابعين لها، والمجتمعات المحلية، بمخاطر الألغام وإدارة بيانات 

 الإجراءات المتعلقة بالألغام وتنسيق جميع أنشطة الإجراءات المتعلقة بالألغام وضمان جودتها.
 

 مؤشر الإنجاز الإنجاز المتوقع
ســـــــــــالمة وآمنة تيســـــــــــر عمليات العودة الطوعية اشمنة تهيئة بيئة  1-1  

والارتحال بصــورة ســلمية، وتمكِّن من إيصــال المعونة الإنســانية؛ وتعزيز 
 2011حزيران/يونيه  20قدرة دائرة شرطة أبي  وفقاا لاتفاق 

اســــــــــــــــــتــــمــــرار عــــودة الــــنــــــــازحــــين الــــطــــوعــــيــــــــة إلى ديــــــــارهــــم  1-1-1
؛ 1٩5 000: 201٨/201٩؛ 120 ٩٧1: 201٧/201٨لم

201٩/2020: 000 1٩٨  
عـدم تعرض الجهـات الفـاعلـة في مجـال المســــــــــــــاعـدة الإنســــــــــــــانيـة لأي  1-1-2 

  : صفر201٩/202 ؛: صفر201٨/201٩؛ 3: 201٧/201٨هجمات لم
عـــــــدم وقـــــوع أي حـــــوادة عـــــنـــــف قـــــبـــــلـــــ  أثـــــنـــــــاء الارتحـــــــال  1-1-3 

 : صفر 201٩/2020: صفر؛ 201٨/201٩؛ 11: 201٧/201٨لم
أبي  من الأفراد المســــــلحين والعتاد والأســــــلحة خلو معظم منطقة  1-1-4 

ــــــــــــــــرطة أبي  لمعدد الحالات  ــ إلا ما تملكه القوة الأمنية المؤقتة لأبي  ودائرة شــ
: 201٧/201٨التي ســــجل فيها وجود لأفراد مســــلحين وعتاد وأســــلحة: 

  20: 201٩/2020؛ 25: 201٨/201٩؛ 2٩
لية المشــــــــــــــتركة خفض حالات انقطاع أو إلغاء تحركات القوة واش 1-1-5 

لرصــد الحدود والتحقق منها، والعاملين في المجالين الإنســاني والمدني، بســبب 
الألغـام أو المتفجرات من مخلفـات الحرب في منطقـة أبي  والمنطقـة الحدوديـة 

: صــــــــــــــفر؛ 201٧/201٨اشمنـــــــة المنزوعـــــــة الســــــــــــــاح إلى الصــــــــــــــفر: لم
 : صفر 201٩/2020: صفر  201٩/201٨
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 النواتج
 

يوم من أيام عمل دوريات القوات في منطقة أبي  لتوفير الأمن في المنطقة وبســـط الســـيطرة عليها وإجراء أعمال  632 44٨ تنفيذ • 
 يوما  366× دورية يوميا  64× جنديا لكل دورية  2٧التحقق والرصد ولكشف عمليات التوغل ومنعها لم

ريين لرصــــد إعادة نشــــر جميع القوات والتحقق من ذلك، والاتصــــال دورية من دوريات مراقد الأمم المتحدة العســــك ٩ 516تنفيذ  • 
× دوريتين يوميا × فريقا  13بالمجتمعات والســــــــلطات المحلية في منطقة أبي  لأغراض الإنذار المبكر والتخفيف من حدة النزاعات لم

 يوما  366

 أسبوعا  52× ساعة  2.25يق في الحوادة لموالتحقساعة لمراقبة عملية تجريد الجماعات المسلحة من الساح  11٧تنفيذ  • 

 اجتماعا للجنة الأمنية المشتركة تحضرها القوة الأمنية المؤقتة وقبيلتا المسيرية ودينكا نقوك 446تنظيم  • 

 تقدا الدعم اللوجستي والإداري وإسداء المشورة لثاثة اجتماعات للجنة الرقابة المشتركة في أبي  • 

ســــــات بين شــــــيوي قبيلتي المســــــيرية ودينكا نقوك لغرض تيســــــير الحوار بين القبيلتين بشــــــ ن التعاي  الســــــلم  جل 3تنظيم وتيســــــير  • 
اجتماعا للجنة الســــــــام المشــــــــتركة، وتقدا  40والمصــــــــالحة وتقدا الدعم شليات تســــــــوية المنازعات القبلية، بما في ذلك من خال 

 كا نقوك والمسيريةالدعم لاجتماعين بين الإدارات المحلية لقبيلتي دين

× أفرقة  ٧العســكريين المشــتركة لمدورية لأفرقة المراقبين  2 562اجتماعات للجنة المشــتركة للمراقبين العســكريين وتســيير  10تنظيم  • 
 يوما  366× دورية واحدة يوميا 

ية لأغراض الرصــــــد والإباا بشــــــ ن دورية من دوريات شــــــرطة الأمم المتحدة التفاعلية على مســــــتوى المجتمعات المحل ٧ 320تنفيذ  • 
 يوما  366× دوريتين يوميا × أفرقة  10العودة اشمنة للنازحين، والأمن والقانون والنظام لم

يوماا من أيام عمل أفراد وحدات الأمم المتحدة المشـــكظلة لاضـــطاع بالدوريات ونشـــرها لضـــمان الاســـتجابة  43 ٩20تخصـــيص  • 
 منطقة ســــــــــوق أمييت المشــــــــــتركة ومناطق التوتر الأخرى في أبي  التي تتطلب اســــــــــتجابة الشــــــــــرطة الكافية للتهديدات الإجرامية في

فصائل  4× دوريات لكل فصيلة  3× أفراد لكل دورية  10المشكلة، بما في ذلك من أجل  اية موظف  الأمم المتحدة ومرافقها لم
 يوماا  366× وحدة شرطة مشكلة  1× لكل وحدة شرطة مشكلة 

 لجنة من لجان الحماية المجتمعية من خال العمل معها في موقع واحد 1٩المشورة والتوجيه إلى  إسداء • 

تقدا الدعم لعقد مؤتمرين معنيين بفترتي ما قبل الارتحال وما بعده، بالتنســيق مع الوكالات والصــناديق والبرامج، بغية تعزيز الســام  • 
 خال فترة الارتحال

مؤتمرات أو اجتماعات لتشــــجيع الحوار بين  3اللوجســــتي، بالتنســــيق مع بعثة الأمم المتحدة في جنوب الســــودان، إلى تقدا الدعم  • 
 المجتمعات المحلية في منطقة أبي  والمجتمعات المحلية في المناطق المجاورة في جنوب السودان

ــــــــــــــ  •  في قطاع الشمال،  12المجتمعات المحلية وتيسير تلك البرامج لم برنامجا للتدريب والتوعية بش ن الجر ة لفائدة 36إسداء المشورة لـ
 في قطاع الجنوب  12في قطاع الوسط، و  12 و

تقدا الدعم لســــــــتظ حلقات عمل تجمع بين قبيلتي المســــــــيرية والدينكا نقوك، بالتنســــــــيق مع كيانات الأمم المتحدة والمنظمات غير  • 
ومنها المصالحة، والعدالة التقليدية، والمسائل الجنسانية ومسائل الحماية، وآليات مراقبة  الحكومية المعنية بش ن مسائل بناء السام،

 الأسلحة الصغيرة

كيلومتر من الطرق وإزالة الألغام منها   100تقدا الخدمات المتصــــــــــــــلة بالإجراءات المتعلقة بالألغام، بما في ذلك عمليات مســــــــــــــح  • 
في المائة من الألغام الأرضــــــية ومخلفات الحرب من المتفجرات المبلغ  100وإزالة وتدمير  لإتاحة الوصــــــول اشمن داخل منطقة أبي ،

 في المائة من الأسلحة والذخيرة التي تصادرها القوة داخل منطقة أبي  100عن وجودها، وتدمير 
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ية في منطقة أبي ؛ وتوفير أشـــــــــــــهر  للمجتمعات المحل ٩× دورة في الشـــــــــــــهر  30دورة بشـــــــــــــ ن التوعية  طر الألغام لم 2٧0تنظيم  • 
دورة للتدريب التوجيه  بشـــــــــــــــ ن الســـــــــــــــامة المتعلقة بالألغام الأرضـــــــــــــــية/مخلفات الحرب من المتفجرات لفائدة موظف  القوة  60

 شهرا  12× دورات في الشهر  5والعسكريين التابعين لها والوافدين حديثا لم

و الإعام، وإنتاج وتوزيع المطويات والمنشــــــورات والقمصــــــان الدعائية، الموجهة التواصــــــل مع المجتمعات المحلية أثناء  ات التوعية أ • 
لســـــــــــــكان منطقة أبي  بشـــــــــــــ ن الاحتفال ب ربعة أيام تحييها الأمم المتحدة لماليوم الدولي لحفظة الســـــــــــــام التابعين للأمم المتحدة في 

أيلول/ســـبتمبر؛ ويوم الأمم المتحدة في  21ســـام في آب/أغســـطس؛ واليوم الدولي لل 12أيار/مايو؛ واليوم الدولي للشـــباب في  2٩
 تشرين الأول/أكتوبر  24

 
 مؤشر الإنجاز الإنجاز المتوقع

التفعيل المبدئ  والتشـــــــــــغيل الفعل  للآلية المشـــــــــــتركة لرصـــــــــــد  1-2  
 الحدود والتحقق منها

 100التحقق من خطط وادعاءات الانسحاب من خال رصد  1-2-1
 الحدودية اشمنة المنزوعة الساح غير المتنازع عليهافي المائة من المنطقة 

النشــــــــــــــر الأولي لأفراد دائرة الإجراءات المتعلقــة بــالألغــام إلى مقر  1-2-2 
اشلية المشــــــتركة لرصــــــد الحدود والتحقق منها والمقار القطاعية ومواقع الأفرقة 

 لضمان دعم اشلية على النحو المطلوب
 

 النواتج

× أفرقة  4دورية برية مشـتركة لم 1 ٨30المتكاملة التابعة للآلية المشـتركة لرصـد الحدود والتحقق منها بتسـيير ما مجموعه قيام الأفرقة  • 
شــهراا  برفقة أفرقة دعم  12× دوريتين في الشــهر × دورية مشــتركة طويلة المدة لمقطاعان  4٨يوماا  و  366× دورية يومياا  1،25

 دوريات جوية شهرياا  ٨دورية جوية بمعدل  ٩6لألغام، و الدوريات في مركبات محصنة ضد ا

اجتماعاا مع مسؤولي  52إسداء المشورة وتقدا الدعم في تنسيق وتخطيط عمليات رصد المنطقة اشمنة المنزوعة الساح من خال  • 
 اشلية المشتركة لرصد الحدود والتحقق منها في المقر والقطاعات ومواقع الأفرقة

ة دعم الـدوريـات التـابعـة لـدائرة الإجراءات المتعلقـة بـالألغـام، والمزودة بمركبـات محصـــــــــــــــنـة ضــــــــــــــــد الألغـام، بتقـدا خـدمـات قيـام أفرقـ • 
كيلومتر من الطرق وإزالة الألغام منها لإتاحة الوصــــــــــــول اشمن في   400الإجراءات المتعلقة بالألغام، بما في ذلك عمليات مســــــــــــح 

عن  في المائة من الألغام الأرضية ومخلفات الحرب من المتفجرات المبلغ 100لساح، وإزالة وتدمير المنطقة الحدودية اشمنة المنزوعة ا
 منها في المائة من الدوريات البرية للآلية المشتركة لرصد الحدود والتحقق 100وجودها في المنطقة الحدودية، وتوفير المرافقة لما نسبته 

  
 العوامل الخارجية

المتعلق بالترتيبات المؤقتة  2011حزيران/يونيه  20الســــــــودان وجنوب الســــــــودان على التزامهما بالاتفاقات التالية: اتفاق بقاء حكومتي  
المتعلق  2011تموز/يوليه  30المتعلق بالترتيبات الأمنية؛ واتفاق  2012أيلول/ســـــــــــــــبتمبر  2٧ل دارة والأمن في منطقة أبي ؛ واتفاق 

المتعلق ب من الحدود واشلية الســـــياســـــية والأمنية المشـــــتركة. وتقدا حكومتي  2011حزيران/يونيه  2٩اق ببعثة دعم رصـــــد الحدود؛ واتف
 2024  و 2011لم 1٩٩0الســــودان وجنوب الســــودان للدعم الكامل للقوة الأمنية المؤقتة في تنفيذ ولايتها وفقاا لقراري مجلس الأمن 

طرفين. ومنح القوة الأمنية المؤقتة الحرية الكاملة في التنقل، وعدم عرقلة عملياتها  ، واتفاق مركز القوات الموقع مع كل من ال2011لم
 بسبب النزاع عبر الحدود.
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 2الجدول 

 الأم  والإدارة ورصد الحدود، 1الموارد البش ية: العنص  
 

 المجموع الفئة
  المراقبون العسكريون - أولا  
 225 201٨/201٩الوظائف المعتمدة للفترة  

 225 201٩/2020الوظائف المقترحة للفترة  

 – صافي التغي  

  الوحدات العسكرية - ثانيا

 566 4 201٨/201٩لوظائف المعتمدة للفترة ا 

 620 3 201٩/2020الوظائف المقترحة للفترة  

 (946) صافي التغي  

  شرطة الأمم المتحدة - ثالثا

 50 201٨/201٩لوظائف المعتمدة للفترة ا 

 1٨5 201٩/2020الوظائف المقترحة للفترة  

 135 صافي التغي  

  وحدات الشرطة المشكلة - رابعا

 – 201٨/201٩لوظائف المعتمدة للفترة ا 

 160 201٩/2020الوظائف المقترحة للفترة  

 160 صافي التغي  

 
     الموظفون الدوليون 

 الموظفون المدنيون -خامسا 
 و أ ع
 أ ع م

 2-مد
 1-مد

 5-ل
 4-ل

 3-ل
 2-ل

الخــــــــدمــــــــة 
 الميدانية

الةةمةةجةةمةةوع 
 ال  عي

المـــــوظـــــفـــــون 
 لمأ الوطنيون

ـــــــطـــــــوعـــــــو  مـــــــت
 المجموع الأمم المتحدة

          الش طة مستشاري كبي   مكتب          

 5 – 2 3 1 – 2 – – 201٨/201٩ للفترة المعتمدة الوظائف 

 8 – 2 6 1 1 3 1 –  201٩/2020 للفترة المقترحة الوظائف 

 3 – – 3 – 1 1 1 – التغي  صافي 

          (المدنيون الموظ ون) الديوان رئيس مكتب

 8 – 1 7 2 – 4 1 – 201٨/201٩ للفترة المعتمدة الوظائف 

 8 – 1 7 2 – 4 1 –  201٩/2020 للفترة المقترحة الوظائف 

 – – – – – – – – – التغي  صافي 

          المجتمعي الاتصال مكتب

 9 – 3 6 – 3 3 – – 201٨/201٩ للفترة المعتمدة الوظائف 

 9 – 3 6 – 3 3 – –  201٩/2020 للفترة المقترحة الوظائف 

 – – – – – – – – – التغي  صافي 
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     الموظفون الدوليون 

 الموظفون المدنيون -خامسا 
 و أ ع
 أ ع م

 2-مد
 1-مد

 5-ل
 4-ل

 3-ل
 2-ل

الخــــــــدمــــــــة 
 الميدانية

الةةمةةجةةمةةوع 
 ال  عي

المـــــوظـــــفـــــون 
 لمأ الوطنيون

ـــــــطـــــــوعـــــــو  مـــــــت
 المجموع الأمم المتحدة

          العامة والعلاقات الاتصالات مكتب          

 2 – – 2 – 1 1 – – 201٨/201٩ للفترة المعتمدة الوظائف 

 2 – – 2 – 1 1 – – 201٩/2020 للفترة المقترحة الوظائف 

 – – – – – – – – – التغي  صافي 

          والأم  السلامة وحدة

 25 – 11 14 12 1 1 – – 201٨/201٩ للفترة المعتمدة الوظائف 

 25 – 11 14 12 1 1 – – 201٩/2020 للفترة المقترحة الوظائف 

 – – – – – – – – – التغي  صافي 

          المدنيون الموظ ون ال  عي، المجموع

 49 – 1٧ 32 15 5 11 1 – 201٨/201٩ للفترة المعتمدة الوظائف 

 52 – 1٧ 35 15 6 12 2 – 201٩/2020 للفترة المقترحة الوظائف 

 3 – – 3 – 1 1 1 – التغي  صافي 

          (خامسا إلى أولا) المجموع 

 ٨٩0 4         201٨/201٩ للفترة المعتمدة الوظائف 

 242 4          201٩/2020 للفترة المقترحة الوظائف 

 (648)         التغي  صافي 
 

 تشمل الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة. لمأ  
  

 وظائف ثابتة 3الموظفون الدوليون: زيادة   

 3الجدول   

 ، الأم  والإدارة وم اقبة الحدود1التغيي ات في ملاك الموظ ي : العنص    
 الوصف الرتبة العدد الموظفين ماك في المقترح التغيير نوع الوحدة/القسم/المكتب

  1-مد 1 الت سيس الشرطة مستشاري كبير  مكتب     
  4-ل 1 الت سيس 
  3-ل 1 الت سيس 
  5-ل  1لم انتداب إعادة 
 الشرطة مستشاري كبير  مكتب في 5-ل 1 انتداب إعادة 
  4-ل  1لم انتداب إعادة 
  4-ل 1 انتداب إعادة 
   3  المجموع 
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 مكتب كبي  مستشاري الش طة  
إلى  50تماشــــــيا مع تغيير ولاية البعثة الأخير، الذي زاد من القدرة التشــــــغيلية لأفراد الشــــــرطة من  - 3٩
من وحدات الشـــــــــرطة المشـــــــــكلة تضـــــــــم من أفراد الشـــــــــرطة المنتدبين ووحدة  1٨5فردا، بما يشـــــــــمل  345
فردا، يتعين تعزيز هيكل الشـــــــــــــــرطة المدنية بغية توفير المهارات والخبرات الشـــــــــــــــرطية في مجالات مثل  160

القيادة والتحكم، والإدارة، والعمليات، وبناء القدرات وتنميتها، والقضـــــــايا الجنســـــــانية. وســـــــتســـــــاعد هذه 
في تحقيق الأهدال الموكلة إليه بفعالية فيما يتعلق بدعم القدرات القيادية والاســـــــتشـــــــارية عنصـــــــر الشـــــــرطة 
 البعثة من أجل الوصول إلى الوضع النهائ  لأبي .

 ، عما بتوصـــــــــــــيات تقييم الأمم المتحدة التقل 1-ويقُترح إنشـــــــــــــاء وظيفة مفوض شـــــــــــــرطة لممد - 40
رحب بها مجلس الأمن في للقوة الأمنية المؤقتة، ودراســـــة القدرات العســـــكرية والشـــــرطية، والتي  201٨ لعام
، والتي كـان الغرض منهــا إعـادة تشـــــــــــــــكيــل البعثــة بغيــة زيـادة كفــاءة تنفيــذ الولاية.  201٨لم 2416قراره 

رطة، فردا من أفراد الش 345وسيضطلع مفوض الشرطة بالمسؤولية الكاملة عن القيادة والتحكم  صوص 
إضافة إلى المساعدين الإداريين واللغويين في المواقع المحددة للأفرقة الخمسة عشر وفي مقر البعثة. وسيضطلع 
مفوض الشــــرطة أيضــــا بمهمة إســــداء المشــــورة إلى رئيس البعثة ووكالات الأمم المتحدة وصــــناديقها وبرامجها 

السودان وجنوب السودان وشعبة الشرطة في بش ن مسائل النظام العام إلى جانب تقدا المشورة لحكومتي 
المقر بش ن المسائل المتعلقة بعمل الشرطة. وسيكون مفوض الشرطة جزءا من فريق قيادة بعثة القوة الأمنية 

 المؤقتة، المسؤول عن اتخاذ القرارات بش ن تنفيذ الولاية.
 مفوض الشــــــــــــرطة   إلى وظيفة نائب5-ويقُترح تحويل وظيفة كبير مســــــــــــتشــــــــــــاري الشــــــــــــرطة لمل - 41
 . وســــــيقوم نائب مفوض الشــــــرطة ب ســــــداء المشــــــورة لمفوض الشــــــرطة وقادة البعثة اشخرين بشـــــ ن 5-لمل

المســائل المتعلقة بتنفيذ ولاية عنصــر الشــرطة في القوة الأمنية المؤقتة وتوفير الدعم الاســتشــاري الاســتراتيج  
عادة هيكلة قيادة دائرة شــــرطة أبي  أثناء والمســــاعدة في وضــــع خطط العمل والبرامج الرامية إلى إصــــاح وإ
 غياب مفوض الشرطة عن مركز العمل في إجازة أو في عمل رسم .

  لدعم العمليات الموســــــعة لعنصـــــر 4-ويقُترح أيضــــــا إنشــــــاء وظيفة رئيس عمليات الشــــــرطة لمل - 42
مســـؤولية القيادة الشـــرطة في البعثة نتيجة للتوســـع الكبير في قوة الشـــرطة. ويتحمل رئيس عمليات الشـــرطة 

والتحكم فيما يتعلق بالواجبات التشـــغيلية داخل عنصـــر الشـــرطة إلى جانب مســـؤولية دعم وحدة الشـــرطة 
المشـــــكلة في تحقيق الأهدال التي كلفت بها. وبالتنســـــيق مع الأركان الأخرى لعنصـــــر الشـــــرطة، ســـــيســـــاعد 

يذ إجراءات التشــــــــغيل رئيس عمليات الشــــــــرطة مفوض الشــــــــرطة ونائب مفوض الشــــــــرطة في صــــــــياغة وتنف
الموحدة، ومفهوم العمليات وغيرها من التوجيهات والتعليمات التشــغيلية لشــرطة الامم المتحدة. وبالتنسـيق 
الوثيق مع منسق بناء القدرات وتنميتها، سيضع رئيس عمليات الشرطة خطة نشر لأفراد الشرطة المنتدبين 

لك عنصر الشرطة في البعثة حاليا خمسة مواقع للأفرقة ويساعد في إنشاء مواقع جديدة لأفرقة الشرطة. و 
مواقع إضــــافية لأفرقة الشــــرطة، بما في ذلك  10العاملة في أقوك وبنتون وأبي  وتوداج ودفرة. ويقُترح إنشــــاء 

مواقع موسمية  3أشاك و  لريالمواقع دائمة للشرطة في تاجالي ونونق وقولي وفاروق وأثوني وروماجاك وما ٧
 رقة في عا ودنقوب وأم خريث.مؤقتة للأف

وتماشــــــيا مع توصــــــية تقييم الأمم المتحدة التقل للقوة الأمنية المؤقتة ودراســــــة القدرات العســــــكرية  - 43
  إلى وظيفة منســـــق بناء 4-والشـــــرطية، يقُترح تحويل وظيفة مســـــؤول إصـــــاح وإعادة هيكلة الشـــــرطة لمل
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،  201٨لم 2445لى الاســــــــــــتجابة إلى قرار مجلس الأمن القدرات والتنمية. ويهدل اقتراح تغيير الوظيفة إ
الذي تم بموجبه توســــيع وظائف عنصــــر الشــــرطة لتشــــمل المزيد من أعمال الخفارة المجتمعية، بهدل التغلب 

 على التحديات المرتبطة بالنظام العام داخل منطقة أبي .
 ، وفقا لتوصـــيات فريق 3-قترح إنشـــاء وظيفة مســـتشـــار الشـــرطة لقضـــايا العنف الجنســـاني لملويُ  - 44

تقييم الأمم المتحدة التقل بشــــ ن إعادة تشــــكيل ولاية القوة الأمنية المؤقتة. وســــيســــاعد شــــاغل الوظيفة في 
الحد من تقدا المشـــــــــورة والإرشـــــــــاد للمجتمعات المحلية في منطقة أبي  بشـــــــــ ن قضـــــــــايا حقوق الإنســـــــــان و 

انتهـــاكـــات حقوق الإنســـــــــــــــــان، لا ســـــــــــــــيمـــا فيمـــا يتعلق بـــالنســـــــــــــــــاء والأطفـــال، وفقـــا لقرار مجلس الأمن 
 . وفي غياب دائرة شــــرطة أبي  وغيرها من المؤســــســــات المشــــتركة، ســــيضــــطلع مســــتشــــار 201٨لم 2445

يجية جديدة الشرطة لقضايا العنف الجنساني بدور قيادي في دعم لجان الحماية المجتمعية بهدل وضع استرات
لمكافحة العنف الجنسـاني على المسـتوى التشـغيل ، وتطوير برامج التدريب والعمل مع التركيز بشـكل خاص 

 .على النساء في مخيمات المشردين داخليا وفي سوق أميت المشتركة، حيث تتعاي  طوائف متنوعة
 

 : الدعم2العنص    
والفعالية والكفاءة والمسؤولية لدعم تنفيذ ولاية يُكلف عنصر الدعم بتقدا خدمات تتسم بالسرعة  - 45

البعثة عن طريق إنجاز النواتج ذات الصـــــــلة وإدخال تحســـــــينات على الخدمات وزيادة الكفاءة. وســـــــيقدِّم هذا 
فرداا من أفراد الوحدات العسكرية  3 620مراقباا عسكرياا و  225العنصر الدعمَ للقوام الم ذون به المكون من 

موظفاا  2٨٧ فرداا من أفراد شــــرطة الأمم المتحدة و 160ن أفراد وحدات الشــــرطة المشــــكَّلة و فردا م 1٨5و 
مراجعة  مدنياا. وســـــــــتســـــــــعى القوة الأمنية المؤقتة إلى تحقيق الامتياز التشـــــــــغيل  في كافة الخدمات، بما في ذلك

الحســـــــــــــابات وإدارة المخاطر والامتثال؛ والطيران؛ والميزانية والشـــــــــــــؤون المالية والإباا؛ والموظفون المدنيون؛ 
والمرافق والبنيــة التحتيــة والأشـــــــــــــــغــال الهنــدســـــــــــــــيــة؛ وإدارة الوقود؛ وخــدمــات الجغرافيــا المكــانيــة والمعلومــات 

وخدمات الأفراد النظاميين؛ وإدارة المركبات  والاتصــــــــــالات؛ والخدمات الطبية؛ وإدارة ســــــــــلســــــــــلة الإمداد؛
 والنقل البري.

  
 مؤشر الإنجاز الإنجاز المتوقع

تقدا خدمات دعم سريعة وفعالة تتسم بالكفاءة والمسؤولية  2-1  
 إلى البعثة

 /201٧النســــــبة المئوية لســــــاعات الطيران المعتمدة المســــــتخدمة لم 2-1-1
 المـــــــــائـــــــــة؛ في ٩0 ≤: 201٨/201٩في المـــــــــائـــــــــة؛  ٨٩: 201٨
  المائة في ٩0≤ : 2020/201٩

متوسط النسبة المئوية السنوية لشغور الوظائف الدولية الم ذون بها  2-1-2 
في المــــــائــــــة  13: 201٨/201٩في المــــــائــــــة؛  13.٧: 201٧/201٨لم
 في المائة  3±في المائة  15: 201٩/2020في المائة؛  3 ±

متوســــــــط النســــــــبة المئوية الســــــــنوية للموظفات المدنيات الدوليات  2-1-3 
في المــائــة؛  26 ≤: 201٨/201٩في المــائــة؛  1٨.5: 201٨/201٧لم

 في المائة  2٩ ≤: 2020/201٩
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 مؤشر الإنجاز الإنجاز المتوقع
متوســط عدد الأيام التقو ية الخاصــة بالاســتقدام من القائمة، من  2-1-4   

ر المرشــــحين للوظائف من تاريخ الإعان عن وظيفة شــــاغرة إلى تاريخ اختيا
: 201٧/201٨لم ٧-إلى ي م 3-ومن ي م 1-إلى مد 3-الفئات من ل
  101 ≥: 201٩/2020: لا ينطبق؛ 201٨/201٩لا ينطبق؛ 

متوســــــــــــــط عدد الأيام التقو ية الخاصــــــــــــــة بالتعيينات في وظائف  2-1-5 
محددة، من تاريخ الإعان عن الوظيفة الشـــاغرة إلى تاريخ اختيار المرشـــحين 

 ٧-إلى ي م 3-ومن ي م 1-إلى مـــد 3-للوظـــائف من الفئـــات من ل
: لا يــــــــنــــــــطــــــــبــــــــق؛ 201٨/201٩: لا يــــــــنــــــــطــــــــبــــــــق؛ 201٧/201٨لم

201٩/2020 :≤ 120  
: 201٧/201٨جمالية في ســجل الأداء البيئ  ل دارة لمالنتيجة الإ 2-1-6 

  100: 201٩/2020؛ 100: 201٨/201٩لا ينطبق؛ 
النســــــــــــــبـة المئوية لجميع المشـــــــــــــــاكل التي تطرأ في مجال تكنولوجيــا  ٧-2-1 

المعلومــــات والاتصـــــــــــــــــالات، والتي يتم حلهــــا في إطــــار الأهــــدال المحــــدَّدة 
: 201٧/201٨والمنخفضــــــة لم للمشــــــاكل ذات الأهمية الكبيرة والمتوســــــطة

: 201٩/2020في المــائــة؛  ٨5 ≤: 201٨/201٩في المــائــة؛  5.٩٧≤
 في المائة  ٨5 ≤

الامتثال لســــياســــة إدارة المخاطر في مجال الســــامة المهنية الميدانية  ٨-2-1 
في المــــائــــة؛  100: 201٨/201٩في المــــائــــة؛  100: 201٧/201٨لم

 في المائة  100: 2020/201٩
رجة الإجمالية في الرقم القياس  لإدارة الممتلكات الذي وضعته الد ٩-2-1 

ــــــادا إلى  مؤشــــــــــــــراا من مؤشــــــــــــــرات الأداء الرئيســــــــــــــيــــــة  20الإدارة اســــــــــــــتن
  1 ٨00 ≤: 201٨/201٩؛ 1 462: 201٧/201٨لم

201٩/2020 :≥ ٨00 1  
النســـــــــبة المئوية لأفراد الوحدات المقيمين في مبانٍ للأمم المتحدة  2-1-10 

ـــــاا مع مـــــذكرة التفـــــاهم  30المعـــــايير في تســــــــــــــتوفي  ـــــه، تمشــــــــــــــي حزيران/يوني
في المــــائــــة؛  100: 201٨/201٩في المــــائــــة؛  100: 201٧/201٨لم

 في المائة  100: 2020/201٩
امتثال البائعين لمعايير الأمم المتحدة لحصـــــــــــــص الإعاشـــــــــــــة من  2-1-11 

في المائة؛  100: 201٧/201٨حيث تسليمها وجودتها وإدارة مخزوناتها لم
 في المائة  ٩5 ≤: 201٩/2020في المائة؛  ٩5 ≤: 201٩/201٨
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 النواتج

 تحسي  الخدمات
 ستراتيجية الإدارة بش ن البيئةتنفيذ خطة العمل البيئ  على نطاق البعثة، تمشيا مع ا • 

 دعم تنفيذ استراتيجية الإدارة ومخططها لإدارة سلسلة الإمداد • 

 خدمات الطي ان

 طائرات مروحية وطائرتين عسكريتين 4طائرات ثابتة الجناحين و  3تشغيل وصيانة  • 

ســـــــــــاعة من  1 4٩2الطيران التجاري، و ســـــــــــاعة من مقدم  خدمات  3 624ســـــــــــاعة طيران مقررة لم 5 116توفير ما مجموعه  • 
مقدم  خدمات الطيران العســـــكري  لكل الخدمات، بما فيها خدمات الركاب، والبضـــــائع، والدوريات والمراقبة، والبحث والإنقاذ، 

 وخدمات إجاء المصابين والإجاء الطد

 ط الطائراتمطاراا وموقعاا لهبو  11الإشرال على معايير سامة الطيران لـسبع طائرات و  • 

 خدمات الميزانية والشؤون المالية والإبلاغ

 مليون دولار، بما يتماشى مع السلطة المفوضة 26٧.٩تقدا خدمات الميزانية والشؤون المالية والمحاسبة لميزانية قدرها  • 

 خدمات الموظ ي  المدنيي 

موظفا وطنيا،  ٨6موظفا دوليا، و  166فردا لم 2٨٧قوام أقصــــاه تقدا خدمات الموارد البشــــرية إلى الموظفين المدنيين الم ذون بهم ب • 
متطوعا من متطوع  الأمم المتحدة ، بما في ذلك تقدا الدعم لتجهيز المطالبات والاســـــــــــــــتحقاقات  34ووظيفة واحدة مؤقتة، و 

 السلطة المفوضة والمزايا، والتوظيف، وإدارة الوظائف، وإعداد الميزانية، وإدارة أداء الموظفين، بما يتماشى مع

 الم افق والبنى التحتية

 موقعا1٧من الوحدات العسكرية ووحدة الشرطة المشكلة في  14تقدا خدمات الصيانة والإصاح لما يبلغ  • 

مرفقا إضـــافيا لأفراد شـــرطة الأمم المتحدة،  135لتشـــييد والتجديد والتعديل، منها مشـــاريع أمنية، وتشـــييد امشـــاريع من  10تنفيذ  • 
يانة الطرق لنشــر الوحدات، وبناء مواقع لمعالجة النفايات العضــوية الصــلبة، وبناء مواقع لمحطات الترميد، وبناء صــهاريج لاحتواء وصــ

تســــــــــرب الوقود في مواقع الأفرقة، وإدخال تحســــــــــينات على مرافق الصــــــــــرل الثانوية، وإصــــــــــاح وتمهيد طريق دوريات تفقد المحيط 
 وابة الخلفية لمجمع المقر في أبي الخارج  وطريق الوصول إلى الب

 مصباحاا يعمل بالطاقة الشمسية 420من المولدات الكهربائية المملوكة للأمم المتحدة و  140تشغيل وصيانة  • 

محطة لمعالجة مياه الصــــرل الصــــح  مملوكة للأمم المتحدة في  30منشــــ ة لمعالجة المياه مملوكة للأمم المتحدة و  1٨تشــــغيل وصــــيانة  • 
 موقعا 1٧

 موقعا 1٧تقدا خدمات إدارة النفايات، بما في ذلك جمع النفايات السائلة والصلبة والتخلص منها، في  • 

 خدمات إدارة الوقود

مايين  5.3مايين لتر للعمليات الجوية ومليون لتر للنقل البري، و  3.٩مايين لتر من البنــــــــــزين لممنها  10.2إدارة توريد وتخزين  • 
 موقعا 1٧للمولدات والمرافق الأخرى  ومن الزيوت ومواد التشحيم، عبر نقاط التوزيع ومرافق التخزين في لتر 
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 خدمات المع ومات الجغ افية المكانية وتكنولوجيا الاتصالات

 ت،من أجهزة الاتصـــــــــــــال الاســـــــــــــلك  المتنقلة للمركبا 3٨0من أجهزة الاتصـــــــــــــال الاســـــــــــــلك  المحمولة، و  1 124توفير ودعم  • 
 جهازاا لاسلكياا للمحطات الإذاعية الأساسية ٨0و 

 وصلة تعمل بالموجات الدقيقة 25مقسما هاتفيا و  1٨وحدات طرفية ذات فتحة صغيرة جداا و  10تشغيل وصيانة  • 

   ومرفق واحد ل نتاج الإذاع FMتشغيل وصيانة محطة بثظ إذاع  على موجة التضمين الترددي لم • 

مســــــــــتخدما  ائيا من الموظفين المدنيين والأفراد النظاميين،  6٩٩طابعة لقوام متوســــــــــطه  154ازا حاســــــــــوبيا و جه 1 045توفير  • 
طابعة لأغراض الاتصــال بين أفراد الوحدات، وخدمات مشــتركة أخرى، وتقدا خدمات  14أجهزة حاســوبية و  303إضــافةا إلى 

 الدعم ذات الصلة

 موقعاا  20مستخدما في  ٧٧5سعة لفائدة شبكة محلية وشبكة وا 34دعم وصيانة  • 

ـــانـــات جغرافيـــة مكـــانيـــة تغط   •  كيلومتر مربع، وتعهـــد طبقـــات المعلومـــات الطبوغرافيـــة والمواضـــــــــــــــيعيـــة وإنتـــاج   11 000تحليـــل بي
 خريطة 3 500

 الخدمات الطبية

تشـــــــغيل وصـــــــيانة مرافق طبية مملوكة للأمم المتحدة لمعيادة من المســـــــتوى الأول بمقر قيادة البعثة في أبي  ، وتقدا الدعم إلى المرافق  • 
عيادات من المســــتوى الأول، وعيادتان من المســــتوى الأول في قوك مشــــار وكادقل ، ومســــتشــــفى من  ٨الطبية المملوكة للوحدات لم
مراكز للطوار  والإســـــــــــــــعافات الأولية في مواقع أفرقة البلدان المســـــــــــــــاهمة بقوات، في ما مجموعه  10و المســـــــــــــــتوى الثاني في أبي   

 موقعاا لجميع أفراد البعثة وموظف  وكالات الأمم المتحدة الأخرى والسكان المدنيين المحليين في حالات الطوار  21

ا في ذلك إلى مســــــــــتشــــــــــفيات المســــــــــتوى الثالث في أديس أبابا للبلدان تعهد ترتيبات الإجاء الطد لجميع مواقع الأمم المتحدة، بم • 
المســـــــــــــــاهمة بقوات ومرافق من المســـــــــــــــتوى الثالث والمســـــــــــــــتوى الرابع في بريتوريا والخرطوم وكمبالا ونيروبي للموظفين المدنيين والأفراد 

 النظاميين من البلدان الأخرى 

 خدمات إدارة س س ة الإمداد

مليون دولار،  4٨.٧ءات التخطيط واختيار الموردين لاقتناء بضـــــــــــائع وســـــــــــلع أســـــــــــاســـــــــــية تقدر قيمتها بمبلغ تقدا الدعم في إجرا • 
 يتماشى مع السلطة المفوضة بما

 طن من البضائع وإدارتها وتوزيعها لاحقا داخل منطقة البعثة 5 200استام ما يصل إلى  • 

ية وغير المالية، والمعدات الواقعة تحت العتبة التي تبلغ كلفتها الإجمالية الأصـلية إدارة الممتلكات والمنشـآت والمعدات والمخزونات المال • 
 مليون دولار، وإعداد حسابات هذه الأصول والإباا عنها، بما يتماشى مع السلطة المفوضة ٩0

 خدمات الأف اد النظاميي 

من  11٨ مراقباا عسكرياا، و 225م وإعادتهم إلى الوطن لممن أفراد الوحدات العسكرية وتناوبه 4 1٩0تمركز قوام م ذون به أقصاه  • 
من أفراد الشــــــرطة  160من أفراد شــــــرطة الأمم المتحدة، و  1٨5من أفراد الوحدات، و  3 502ضــــــباط الأركان العســــــكريين، و 

 المشكلة 

ن الوحدات العســـــــــــــــكرية ووحدات م 15التفتي  والتحقق والإباا فيما يتعلق بالمعدات الرئيســـــــــــــــية المملوكة للوحدات وبامتثال  • 
 موقعا 15الشرطة المشكلة لشروط الاكتفاء الذاتي في 
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من أفراد الوحدات العســـــــكرية  3 541توريد وتخزين حصـــــــص الإعاشـــــــة وحصـــــــص الإعاشـــــــة الميدانية والمياه لقوام يبلغ متوســـــــطه  • 
 ووحدات الشرطة المشكلة

 من الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة 52٨دعم تجهيز المطالبات والاستحقاقات لقوام متوسطه  • 

 خدمات إدارة الم كبات والنقل الب ي

مركبة للأغراض الخاصـــــة، ومركبتا إســـــعال،  ٨4مركبة ركاب خفيفة، و  213مركبة مملوكة للأمم المتحدة لم 443تشـــــغيل وصـــــيانة  • 
مركبة مملوكة للوحدات،  5٨٩لمركبات ، و من المركبات المتخصصة الأخرى والمقطورات وملحقات ا 140مركبات مدرعة، و  4 و
 ورشات ومرافق إصاح، إضافة إلى توفير خدمات النقل والرحات المكوكية  3و 

 الأم 

توفير خدمات الأمن والســامة على مدار الســاعة وطوال أيام الأســبوع لأفراد الأمم المتحدة وأصــولها، في فائدة منطقة أبي  واشلية  • 
 ود والتحقق منهاالمشتركة لرصد الحد

 توفير تغطية عن طريق الاتصالات الاسلكية على مدار الساعة لجميع الأفراد العاملين في نظام الأمم المتحدة لإدارة الأمن • 

 عملية تقييم على نطاق البعثة لأمن مواقع القوة الأمنية ووكالات الأمم المتحدة وصـــــناديقها وبرامجها المجاورة لمعســـــكرات 1٨إجراء  • 
؛ “معاا من أجل إنقاذ الأرواح”القوة الأمنية المؤقتة، والمباني المشـــــــــــــــتركة، ومجمع المنظمات غير الحكومية في أقوك في إطار مبادرة 

 زيارة للموظفين  14تفتيشا لمعايير العمل الأمنية الدنيا، والتقييمات المتعلقة بالمعدات الأمنية والسامة من الحرائق؛ و  15 و

 ضباطالس وك والان

تنفيذ برنامج للسلوك والانضباط موجه إلى جميع الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة والموظفين المدنيين، ويشمل التدريب ورصد سير  • 
 التحقيقات والإجراءات الت ديبية

 في وس نقص المناعة البش ية/الإيدز

شــــــورة والفحص الطوعيين والســــــريين في ما يتعلق بفيروس نقص تشــــــغيل وصــــــيانة المرافق التي تقدم إلى جميع أفراد البعثة خدمات الم • 
المناعة البشـــــــــــــرية، وتنفيذ برنامج للتوعية بشـــــــــــــ ن فيروس نقص المناعة البشـــــــــــــرية وغيره من الأمراض المعدية، بما في ذلك التعلم من 

 الأقران، لجميع أفراد البعثة
  

 العوامل الخارجية
وتوزيع الموارد الازمة للعمليات. وقيام البائعين والمتعاقدين والموردين بتسليم السلع وتقدا الخدمات عدم تعطيل أو تقييد تنقل الموظفين  

 وفقاا لشروط التعاقد
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 4الجدول 
 ، الدعم2الموارد البش ية: العنص  

    الموظفون الدوليون 

 
 و أ ع
 أ ع م

 2-مد
 1-مد

 5-ل
 4-ل

 3-ل
 2-ل

الخـــــدمـــــة 
 الميدانية

المجموع 
 ال  عي

المــــوظــــفــــون 
 لمأ الوطنيون

متطوعو الأمم 
 المجموع المتحدة

          مكتب رئيس دعم البعثة          
 10 1 1 8 3 1 3 1 – 201٨/201٩الوظائف المعتمدة للفترة  

 10 1 1 8 3 1 3 1 – 201٩/2020الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – صافي التغي  

          والموارد العم يات إدارة رئيس مكتب

 50 ٧ 11 32 1٧ 10 5 – – 201٨/201٩ للفترة المعتمدة الوظائف 

 52 ٧ 11 34 1٧ 12 5 – – 201٩/2020 للفترة المقترحة الوظائف 

 2 – – 2 – 2 – – – التغي  صافي 

          الخدمات تقديم قسم

 100 1٧ 3٧ 46 36 5 5 – – 201٨/201٩ للفترة المعتمدة الوظائف 

 93 16 33 44 34 5 5 – – 201٩/2020 للفترة المقترحة الوظائف 

 (7)  (1) (4) (2) (2) – – – – التغي  صافي 

 للفترة المعتمدة المؤقتة الوظائف 
 1 – – 1 – 1 – – –  بلم201٩/201٨

 للفترة المقترحة المؤقتة الوظائف 
 1 – – 1 – 1 – – –  بلم2020/201٩

 – – – – – – – – – التغي  صافي 

          الخدمات تقديم قسم ال  عي، المجموع 

 101 1٧ 3٧ 47 36 6 5 – – 201٨/201٩ للفترة المعتمدة الوظائف 

 94 16 33 45 34 6 5 – – 201٩/2020 للفترة المقترحة الوظائف 

 (7)  (1) (4) (2) (2) – – – – التغي  صافي 

          الإمداد س س ة إدارة قسم

 56 ٨ 1٩ 29 23 1 5 – – 201٧/201٨ للفترة المعتمدة الوظائف 

 65 10 23 32 26 1 5 – – 201٨/201٩ للفترة المعتمدة الوظائف 

 9 2 4 3 3 – – – – التغي  صافي 

          المدنيون الموظ ون ال  عي، المجموع 

 216 33 6٨ 115 ٧٩ 1٧ 1٨ 1 – 201٨/201٩ للفترة المعتمدة الوظائف 

 220 34 6٨ 118 ٨0 1٩ 1٨ 1 – 201٩/2020 للفترة المقترحة الوظائف 

 4 1 – 3 1 2 – – – التغي  صافي 
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    الموظفون الدوليون 

 
 و أ ع
 أ ع م

 2-مد
 1-مد

 5-ل
 4-ل

 3-ل
 2-ل

الخـــــدمـــــة 
 الميدانية

المجموع 
 ال  عي

المــــوظــــفــــون 
 لمأ الوطنيون

متطوعو الأمم 
 المجموع المتحدة

 للفترة المعتمدة المؤقتة الوظائف           
 1 – – 1 – 1 – – –  بلم201٩/201٨

 للفترة المقترحة المؤقتة الوظائف 
 1 – – 1 – 1 – – –  بلم2020/201٩

 – – – – – – – – – التغي  صافي 

          المجموع 

 217 33 6٨ 116 ٧٩ 1٨ 1٨ 1 – 201٨/201٩ للفترة المعتمدة الوظائف 

 221 34 6٨ 119 ٨0 20 1٨ 1 – 201٩/2020 للفترة المقترحة الوظائف 

 4 1 – 3 1 2 – – – التغي  صافي 

 
 العامة.تشمل الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات  لمأ  

 وظائف مموَّلة في إطار المساعدة المؤقتة العامة.  بلم 
  

 وظائف 3الموظفون الدوليون: زيادة   

 متطوعو الأمم المتحدة: زيادة وظيفة مؤقتة واحدة  
 

 5الجدول   

 ، الدعم، مكتب إدارة العم يات والموارد2التغيي ات في ملاك الموظ ي : العنص    
 الوصف الرتبة العدد الموظفين ماك في المقترح التغيير نوع الوحدة/القسم/المكتب

  3-ل 2 إنشاء مكتب إدارة العمليات والموارد     
   2  المجموع 
  

 مكتب إدارة العم يات والموارد  
 الموظفون الدوليون: زيادة وظيفتين  

  في اثنين من المكــاتــب القطــاعيــة الإقليميــة في 3-يقُترح إنشـــــــــــــــــاء وظيفتين لموظف إداري لمل - 46
مشـار وكادقل . ومن شـ ن إنشـاء الوظيفتين زيادة القدرة التنفيذية للقطاعات ذات الصـلة في مجالات  قوك

لتوجيهية البيئية، ســـياســـات الموارد البشـــرية، والتعليمات الإدارية، وســـياســـات اســـترداد التكاليف، والمباد  ا
وأنشــــطة الرعاية الاجتماعية، على او منهج  بالتنســــيق مع مقر قيادة البعثة. وســــيتولى شــــاغا الوظيفتين 
أيضــــــا المســــــؤولية عن التعامل مع متطلبات الإباا عن التقييمات، وتتبع المواعيد النهائية وكفالة مشــــــاريع 

ســـيكفان الرقابة على مجلس التحقيق، بضـــمان الردود من جميع عناصـــر القطاعات، حســـب الاقتضـــاء. و 
 إجراء التحقيقات وفقا للقواعد والسياسات المعمول بها وتنسيق تنفيذ التوصيات في الوقت المناسب.
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 6الجدول   
 ، الدعم، قسم تقديم الخدمات2التغيي ات في ملاك الموظ ي : العنص    

 الوحدة/القسم/المكتب
 المــقــترح الــتــغــيــير نــوع
 الوصف الرتبة العدد الموظفين ماك في

   الميدانية الخدمة 1 إنشاء الهندسة وحدة     
 المركزي التخزين وحدة إلى الوطنية العامة الخدمات فئة من  1لم نقل 

  المتحدة الأمم متطوع  وظائف من 1 إنشاء الطبية الخدمات وحدة
  الميدانية الخدمة فئة من  1لم نقل النقل مكتب
  الوطنية العامة الخدمات فئة من  1لم نقل 
 المركزي التخزين وحدة إلى المتحدة الأمم متطوع  وظائف من  1لم نقل 

  الميدانية الخدمة فئة من  2لم نقل المعيشة دعم عقود وحدة
  الوطنية العامة الخدمات فئة من  2لم نقل 
  المتحدة الأمم متطوع  وظائف من  1لم نقل 
   (7) المجموع 
  

 قسم تقديم الخدمات  
 الموظفون الدوليون: نقصان صال بمقدار وظيفتين  
 وظائف 4الموظفون الوطنيون: نقصان صال بمقدار   
 متطوعو الأمم المتحدة: نقصان صال بمقدار وظيفة واحدة  

 
 وحدة الهندسة  

لدعم اســـــــتمرار عمليات يقُترح إنشـــــــاء وظيفة لتقل محطات مياه الصـــــــرل لمفئة الخدمة الميدانية   - 4٧
محطات المياه ومحطات معالجة مياه الصـــرل في البعثة. وتزيد التضـــاريس المنبســـطة في المنطقة التي تقع تحت 
مسـؤولية البعثة، والفيضـانات الموسمية التي تحدة، من خطر تلوة المياه. وسـيكون إنشـاء الوظيفة مهما في 

محطة  30 الوقت الراهن، تقوم البعثة بتشـغيل حوالي ضـمان التصـدي لهذه المخاطر على او مسـتدام. وفي
معســـــــــــكرا. وســـــــــــيزداد هذا العدد مع التوســـــــــــع في  14وحدة لتنقية المياه في  1٨لمعالجة مياه الصـــــــــــرل و 

 البعثة. وجود
  في إطار المســـــــــــــــاعدة المؤقتة العامة. ويتعين الإبقاء 3-ويقُترح الإبقاء على وظيفة مهندس لمل - 4٨

أجل الإشـــــرال والرقابة على مشـــــاريع أشـــــغال الطرق في منطقة أبي . فمشـــــاريع أشـــــغال على الوظيفة من 
الطرق جانب مهم في ضــمان قدرة جنود القوة على الاســتجابة للحوادة الأمنية، حيث إ ا تتيح تحســين 
إمكانية الوصــول إلى المعســكرات النائية وتعد أســاســية لتســريع إيصــال الوقود وحصــص الإعاشــة عن طريق 

 ، والحد من الاعتماد على النقل الجوي.البر
ويقُترح نقل وظيفة مســاعد لشــؤون إدارة المرافق لمفئة الخدمات العامة الوطنية  من وحدة الهندســة  - 4٩

 إلى وحدة التخزين المركزي.
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 وحدة الخدمات الطبية  
الخدمات الطبية  تقترح البعثة إنشاء وظيفة ممرض لممن متطوع  الأمم المتحدة  ك  يتسنى لوحدة - 50

إلى  50تقدا الخدمات الطبية بكفاءة وبالقدر الكافي بعد الزيادة المتوقعة في عدد أفراد عنصر الشرطة من 
 . وســـــــــتشـــــــــمل مهام الممرض 201٨لم 2445من أفراد الشـــــــــرطة المنتدبين وفقا لقرار مجلس الأمن  1٨5

المهام المتصــــلة بصــــيانة ترتيبات الإجاء الجوي لجميع موظف  القوة الأمنية المؤقتة، وتشــــغيل وصــــيانة مرافق 
تقدا المشــــــــورة وإجراء الفحوص فيما يتعلق بفيروس نقص المناعة البشــــــــرية لجميع أفراد القوة الأمنية المؤقتة 

وسيرافق شاغل الوظيفة الطبيب في زياراته إلى  وإعداد التقارير الطبية الأسبوعية والشهرية وحالات العودة.
 القطاعات ومواقع الأفرقة، وسيعين في العيادة من المستوى الأول المملوكة للأمم المتحدة في مقر البعثة.

 مكتب النقل  
تقترح البعثة نقل الوظيفتين الثابتتين لمســـــــــــــــاعد شـــــــــــــــؤون نقل لمفئة الخدمة الميدانية  وفل مركبات  - 51
دمات العامة الوطنية ، والوظيفة المؤقتة لمســـــــــــــــاعد إداري لممن متطوع  الأمم المتحدة  من مكتب الخ لمفئة

 النقل إلى وحدة التخزين المركزي.
 وحدة عقود دعم المعيشة  

من فئة الخدمة  2تقترح البعثة نقل أربع وظائف ثابتة ووظيفة مؤقتة لمســــــــــاعد شــــــــــؤون إمدادات لم - 52
من متطوع  الأمم المتحــدة  من وحــدة عقود دعم  1الخــدمــات العــامــة الوطنيــة، و من فئــة  2الميــدانيــة و 

 المعيشة إلى وحدة التخزين المركزي.
 

 ٧الجدول   
 ، الدعم، قسم إدارة س س ة الإمداد2التغيي ات في ملاك الموظ ي : العنص    

 الوحدة/القسم/المكتب
 المقترح التغيير نوع
 الوصف الرتبة العدد الموظفين ماك في

 المركزي التخزين وحدة إلى 4-ل  1لم انتداب إعادة الممتلكات إدارة وحدة     
 الممتلكات إدارة وحدة من 4-ل 1 انتداب إعادة المركزي التخزين وحدة
 المعيشة دعم عقود وحدة من الميدانية الخدمة فئة من 2 نقل 
 النقل قسم من الميدانية الخدمة فئة من 1 نقل 
  الوطنية العامة الخدمات فئة من 1 نقل 
 المعيشة دعم عقود وحدة من الوطنية العامة الخدمات فئة من 2 نقل 
 الهندسة قسم من الوطنية العامة الخدمات فئة من 1 نقل 
 الإمداد سلسلة أداء إدارة وحدة إلى الوطنية العامة الخدمات فئة من  1لم نقل 
 الإمداد سلسلة أداء إدارة وحدة من المتحدة الأمم متطوع  وظائف من 1 نقل 
 النقل قسم من المتحدة الأمم متطوع  وظائف من 1 نقل 
 المعيشة دعم عقود وحدة من المتحدة الأمم متطوع  وظائف من 1 نقل 

 المركزي التخزين وحدة من الوطنية العامة الخدمات فئة من 1 نقل الإمداد سلسلة أداء إدارة وحدة
 المركزي التخزين وحدة إلى المتحدة الأمم متطوع  وظائف من  1لم نقل 
   9  المجموع 
 

https://undocs.org/ar/S/RES/2445%20(2018)
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 قسم إدارة س س ة الإمداد  
 وظائف ثابتة 3الموظفون الدوليون: زيادة   
 وظائف ثابتة 4الموظفون الوطنيون: زيادة   
 متطوعو الأمم المتحدة: زيادة صافية قدرها وظيفتان مؤقتتان  

وحدة التخزين المركزي، يؤدي تركز جميع المخزونات في موقع واحد إلى زيادة الكفاءة عقب إنشاء  - 53
 في استخدام أماكن التخزين في المعسكرات والحد من احتياجات النقل والحركة في أنشطة التخزين.

ومن أجــل الاســـــــــــــــتفــادة من هــذه المزايــا، يقُترح تعزيز ماك موظف  وحــدة التخزين المركزي بنقــل  - 54
ظــــائف من قســـــــــــــــم تقــــدا الخــــدمــــات، على النحو التــــالي: ثاة وظــــائف من فئــــة الخــــدمــــة الميــــدانيــــة و 

مســــاعد لشــــؤون النقل من مكتب النقل، ووظيفتان لمســــاعد شــــؤون الإمداد من وحدة عقود دعم  لموظيفة
دة المعيشـــــــة ؛ وأربع وظائف من فئة الخدمات العامة الوطنية لموظيفة مســـــــاعد لشـــــــؤون إدارة المرافق من وح

الهندســة، ووظيفة لفل مركبات من مكتب النقل، ووظيفتان لمســاعد لشــؤون الإمداد من وحدة عقود دعم 
المعيشــــــــــــة ؛ ووظيفتان من وظائف متطوع  الأمم المتحدة لموظيفة ثابتة لمســــــــــــاعد إداري من مكتب النقل 

ك، يقُترح نقل وظيفة ووظيفة مؤقتة لمساعد لشؤون الإمداد من وحدة عقود دعم المعيشة . وإضافة إلى ذل
ثابتة لمســـــاعد لشـــــؤون إدارة الممتلكات لمفئة الخدمات العامة الوطنية  من وحدة التخزين المركزي إلى وحدة 
إدارة أداء ســــــــــلســــــــــلة الإمداد، ونقل وظيفة مؤقتة لمســــــــــاعد للتصــــــــــرل في الممتلكات لممن متطوع  الأمم 

 المركزي. المتحدة  من وحدة أداء سلسلة الإمداد إلى وحدة التخزين
  لتصـــــــــــــــبح وظيفـة 4-ويقُترح إعــادة انتــداب الوظيفــة الحــاليــة لرئيس وحــدة إدارة الممتلكــات لمل - 55

 . وســـــــــــــــتدخل المهام المنوطة بوظيفة رئيس وحدة التخزين المركزي في 4-رئيس وحدة التخزين المركزي لمل
مواقع متعددة على نطاق البعثة.  إطار إرسـاء التخزين المركزي في القوة الأمنية من خال توحيد المخازن في

وســــــــيتولى شــــــــاغل الوظيفة وضــــــــع المباد  التوجيهية وخطط التنفيذ للبعثة فيما يتعلق بمحاســــــــبة الأصــــــــول 
والإشــــرال والإســــهام في تعزيز إجراءات ســــير العمل في ســــلســــلة الإمداد من خال وضــــع مباد  توجيهية 

 وإجراءات تشغيل قياسية متعلقة ب دارة المستودعات.
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 الموارد المالية -ثانيا  
 لمحة عامة -ألف  

 حزيران/يونيه  30تموز/يوليه إلى  1تمتد سنة الميزانية مـن  ؛لمبآلال دولارات الولايات المتحدة  
 

 الفئة

الــــــــــــــنــــــــــــــفــــــــــــــقــــــــــــــات 
  201٧/201٨لم

المخصـــــــــــــــصــــــــــــــــــات 
  201٨/201٩لم

تقــــديرات التكــــاليف 
  201٩/2020لم

 الفرق
 النسبة المئوية المبلغ

  2لم÷ 4 =لم5لم  2لم- 3 =لم4لم  3لم  2لم  1لم
      الأف اد العسك يون وأف اد الش طة      

  10,6  603,3  320,٩ 6  ٧1٧,6 5 ٨35,2 5 المراقبون العسكريون 

 (1٨,٨) (512,6 2٧)  ٩54,3 11٨  466,٩ 146 1٧1,٨ 14٨ الوحدات العسكرية 

  24٧,٧  541,2 4  3٧4,٩ 6  ٨33,٧ 1 611,٩ 1 شرطة الأمم المتحدة 

 –  ٧22,٧ 5  ٧22,٧ 5 – – وحدات الشرطة المشكلة 

 (10,8) (645,4 16)  372,8 137 018,2 154 618,9 155 المجموع ال  عي 

      الموظ ون المدنيون

 (1,٨) (564,6)  263,4 30  ٨2٨,0 30 646,6 30 الموظفون الدوليون 

  ٨,1  21٨,2  ٩16,1 2  6٩٧,٩ 2 ٨22,3 2 الموظفون الوطنيون 

  11,6  1٩3,4  ٨60,٧ 1  66٧,3 1 ٧12,٩ 1 متطوعو الأمم المتحدة 

  666,0  266,1 1  456,2 1  1٩0,1 343,4 المساعدة المؤقتة العامة 

 – – – – – الأفراد المقدمون من الحكومات 

  3,1  113,1 1  496,4 36 383,3 35 525,2 35 المجموع ال  عي 

      التشغي يةالتكاليف 

 – – – – – مراقبو الانتخابات المدنيون 

الاســــــــــــتشــــــــــــاريون والخدمات الخبراء  
  6,٩  30,0  466,4  436,4 40٩,٨ الاستشارية

 0,٧ ٧,1  ٩٧6,0  ٩6٨,٩ 1٧6,4 1 السفر في مهام رسمية 

  12 5٨4,3  55,4  ٩,6  35 2٨2,66٧,٨a 22 6٩٨ 1٩ والهياكل الأساسيةالمرافق  

  101,4  3٨0,1 1  ٧40,٨ 2  360,٧ 1 6٧0,2 2 النقل البري 

  2,5  5٧6,0  263,3 23  6٨٧,3 22 122,2 1٩ العمليات الجوية 

 (100,0) (5٩6,0)  –  5٩6,0 5٨,6 العمليات البحرية 

  ٧,٩٧0,1  42 ٩26,0  2 ٩  ٩,٩55 41٨,5b 6 ٩ تكنولوجيا المعلومات والاتصالات 

  30,4  ٨4,0  360,5  2٧6,5 1٩4,1 الشؤون الطبية 

 – – – – – المعدات الخاصة 

  0  14,2,٩٧6,3  20 533,3  2 55٧ 6٨2,٨c 1٧ 21 اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى 

 –  –  500,0  500,0 4٨0,3 المشاريع السريعة الأثر 
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 الفئة

الــــــــــــــنــــــــــــــفــــــــــــــقــــــــــــــات 
  201٧/201٨لم

المخصـــــــــــــــصــــــــــــــــــات 
  201٨/201٩لم

تقــــديرات التكــــاليف 
  201٩/2020لم

 الفرق
 النسبة المئوية المبلغ

  2لم÷ 4 =لم5لم  2لم- 3 =لم4لم  3لم  2لم  1لم
 26,3  592,6 19  049,2 94  456,6 74 880,7 74 المجموع ال  عي       

  1,5  060,3 4  918,4 267  858,1 263 024,8 266 إجمالي الاحتياجات 

تـــــ تيـــــة من الاقتطـــــاعـــــات الميرادات الإ
  1,2  35,0  ٨٧2,4 2  ٨3٧,4 2 ٧3٨,1 2 الإلزامية من مرتبات الموظفين

  1,5  025,3 4  046,0 265  020,7 261 286,6 263 صافي الاحتياجات 

 – – – – – في الميزانية التبرعات العينية لمالمدرجة 

  1,5 060,3 4  918,4 267 858,1 263 024,8 266 مجموع الاحتياجات 

 
دولار  31٨ ٨00دولار. ويشمل هذا الرقم مبلغ  1٩ 34٩ 000بلغت المخصصات الأصلية المعتمدة للمرافق والهياكل الأساسية  لمأ  

 .201٩/2020وتقديرات الفترة  201٨/201٩لضمان المقارنة بين الموارد المعتمدة للفترة 
دولار  لضــــــــــمان  4 534 ٨00دولار  وتكنولوجيا المعلومات لم 4 ٨٨3 ٧00تشــــــــــمل مجموع النفقات المبلغ عنها لاتصــــــــــالات لم لمب  

 .201٩/2020وتقديرات الفترة  201٨/201٩المقارنة بين الموارد المعتمدة للفترة 
 31٨ ٨00دولار. ويشــــــــــــــمل هذا الرقم مبلغ  22 001 600والمعدات الأخرى تبلغ  كانت النفقات المبلغ عنها للوازم والخدمات لمج  

 .201٩/2020وتقديرات الفترة  201٨/201٩دولار لضمان المقارنة بين الموارد المعتمدة للفترة 
  

 التب عات غي  المدرجة في الميزانية -باء  
إلى  201٩تموز/يوليــه  1يزانيــة للفترة من فيمــا يل  القيمــة التقــديريــة للتبرعــات غير المـدرجـة في الم - 56
 :2020حزيران/يونيه  30

 لمبآلال دولارات الولايات المتحدة 

 القيمة التقديرية الفئة
 ٧٩٩.0 لمأ اتفاق مركز القوات  

 - التبرعات العينية لمغير المدرجة في الميزانية 
 799.0 المجموع 
 

القيمة المقدَّرة للأراضـــــــ  في أبي  وقوك مشـــــــار وكادقل  ومواقع قواعد عمليات الســـــــرايا، وكذلك القيمة المقدَّرة  لمأ  
 لرسوم الهبوط في المطارات.
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 المكاسب الناتجة ع  زيادة الك اءة -جيم  
 حزيران/ 30إلى  201٩تموز/يوليـــه  1تراعى لـــدى حســـــــــــــــــاب تقـــديرات التكـــاليف للفترة من  - 5٧
 المبادرات التالية الرامية إلى زيادة الكفاءة: 2020 يونيه

 لمبآلال دولارات الولايات المتحدة 

 المبادرة المبلغ الفئة
 الثـــابتـــة الطـــائرات من واحـــدة عقـــد المؤقتـــة الأمنيـــة القوة تجـــدد لن ،201٩/2020 للفترة 1 ٨٧5.3 الجوية العمليات   

 2 4٩2 100 الســــــــــــــنوية تشــــــــــــــغيلها تكاليف مجموع يبلغ ،CRJ-200 طراز من الجناحين
 Embraer ERJ طراز من بطائرة CRJ-200 طراز من الطائرة عن القوة وســــتســــتعيض. دولار

 التكلفة وســتبلغ. الســودان جنوب في المتحدة الأمم بعثة مع اســتخدامها في ســتشــترك ،145
 للفترة دولار 616 ٨00 الجديد الترتيب هذا إطار في القوة تتكبدها التي

  1 875.3 المجموع 
  

 عوامل الشغور -دال  

 حزيران/ 30إلى  201٩تموز/يوليـــه  1تراعى لـــدى حســـــــــــــــــاب تقـــديرات التكـــاليف للفترة من  - 5٨
 عوامل الشغور التالية: 2020 يونيه

 لمالنسبة المئوية 

 الفئة
المعــــــــدلات الفعليــــــــة 

 201٧/201٨للفترة 
المعدلات المدرجة في ميزانية 

 201٨/201٩الفترة 
المـــعــــــــدلات المـــتـــوقـــعــــــــة 

 201٩/2020للفترة 
    الش طة وأف اد العسك يون الأف اد    
 40,0 45,0 4٩,1 العسكريون المراقبون 

 3,0 4,0 13,٧ العسكرية الوحدات 

 25,0 22,0 30,0 المتحدة الأمم شرطة 

 10,0 – – المشكلة الشرطة وحدات 

    المدنيون الموظ ون

 15,0 15,0 13,٧ الدوليون الموظفون 

    الوطنيون الموظفون 

 0,0 0,0 0,0 الفنية الفئة من الوطنيون الموظفون  

 12,0 10,0 11,6 العامة الخدمات فئة من الوطنيون الموظفون  

 3,0 6,0 3,3 المتحدة الأمم متطوعو 

     ألمالمؤقتة الوظائف 

 15,0 15,0 100,0 الدوليون الموظفون  

 
 مموَّلة في إطار المساعدة المؤقتة العامة.وظائف   ألم 
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وتراع  معـدلات الشـــــــــــــــغور المقترحـة تجربـة البعثـة ح  اشن والظرول المعينـة التي تواجههـا البعثة  - 5٩
يتعلق بنشـــــر الأفراد النظاميين وتعيين الموظفين المدنيين. وبالنســـــبة للأفراد العســـــكريين وأفراد الشـــــرطة،  فيما

النشـــــــر المقترحة أشاط النشـــــــر التاريخية والحديثة والنشـــــــر المقرر. أما بالنســـــــبة للموظفين تراع  عوامل ت خير 
المدنيين، فتعكس عوامل الشــــــــــــغور المقترحة معدلات الشــــــــــــغور التاريخية، وأشاط شــــــــــــغل الوظائف الحالية، 

 والظرول التي يتُوقع أن تواجهها البعثة خال فترة الميزانية.
 

 ل وحدات: المعدات ال ئيسية والاكت اء الذاتي المعدات المم وكة -هاء  
إلى المعدلات  2020حزيران/ يونيه  30إلى  201٩تموز/يوليه  1تستند الاحتياجات للفترة من  - 60

الموحدة لســــداد تكاليف المعدات الرئيســــية لمفي إطار ترتيبات الإ ار الشــــامل للخدمات  والاكتفاء الذاتي 
 ر موزَّعة على النحو التالي:دولا 35 0٩5 ٩00بمبلغ مجموعه 

 لمبآلال دولارات الولايات المتحدة 

 المبلغ المقدر 
 المجموع المشكلة الشرطة وحدات العسكرية الوحدات الفئة
 ٧٩2,3 1٩ 114,٧ 1 6٧٧,6 1٨ الرئيسية المعدات    

 303,6 15 624,1 6٧٩,5 14 الذاتي الاكتفاء

 095,9 35 738,8 1 357,1 33 المجموع 

 
 تاريخ آخر استعراض تاريخ بدء النفاذ النسبة المئوية العوامل المنطبقة على البعثة

    البعثة منطقة ع ى المنطبقة العوامل - ألف    
 - 201٧تموز/يوليه  1 2,2 القسوة البالغة البيئية الظرول عامل 
 - 201٧تموز/يوليه  1 2.1 المكثفة العملياتية الظرول عامل 
 - 201٧تموز/يوليه  1 3.4 القسري التخل /العدائ  العمل عامل 

    الأص ي الب د ع ى المنطبقة العوامل - باء
   0,0 الإضافي النقل عامل 

  
 التدريب -واو  

إلى  201٩تموز/يوليــه  1فيمــا يل  الاحتيــاجــات المقــدرة من الموارد الازمــة للتــدريــب للفترة من  - 61
 :2020حزيران/يونيه  30

 لمبآلال دولارات الولايات المتحدة 

 المقدر المبلغ الفئة
  الاستشاريون الخب اء  
 10,6 التدريب شؤون مستشارو 

  رسمية مهام في الس  

 323,0 التدريب لأغراض رسمية، مهام في السفر 
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 المقدر المبلغ الفئة
  الأخ ى والمعدات والخدمات ال وازم  

 5٧,0 وخدماته ولوازمه التدريب رسوم 

 390,6 المجموع 

  
ــــــب للفترة من  - 62 ــــــدري ــــــاه العــــــدد المقرر للمشـــــــــــــــــــــاركين في الت ــــــه  1ويرد أدن إلى  201٩تموز/يولي
 ، مقارنة بالفترات السابقة:2020حزيران/يونيه  30
 

 لمعدد المشاركين 

 الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة  الموظفون الوطنيون  الموظفون الدوليون 

 

ــــــدد الــفـــعـــلــــ   الــعـ
ـــــــــــــــــترة  ــــــــــــــــفـ ــــــــــــــــلـ ل

201٧/201٨ 

الـــــعـــــــدد المـــــقـــــرر 
لــــــــــــــــلــــــــــــــــــفـــــــــــــــــترة 

201٨/201٩ 

ــــــدد المــــقـــــتـرح  الــــعـ
ـــــــــــــــــترة  ــــــــــــــــفـ ــــــــــــــــلـ ل

201٩/2020 

ــــــدد الــفـــعـــلــــ   الــعـ
ـــــــــــــــــترة  ــــــــــــــــفـ ــــــــــــــــلـ ل

201٧/201٨ 

الـــــعـــــــدد المـــــقـــــرر 
لــــــــــــــــلــــــــــــــــــفـــــــــــــــــترة 

201٨/201٩ 

ــــــدد المــــقـــــتـرح  الــــعـ
ـــــــــــــــــترة  ــــــــــــــــفـ ــــــــــــــــلـ ل

201٩/2020 

ــــــدد الــفـــعـــلــــ   الــعـ
ـــــــــــــــــترة  ــــــــــــــــفـ ــــــــــــــــلـ ل

201٧/201٨ 

الـــــعـــــــدد المـــــقـــــرر 
لــــــــــــــــلــــــــــــــــــفـــــــــــــــــترة 

201٨/201٩ 

ــــــدد المــــقـــــتـرح  الــــعـ
ـــــــــــــــــترة  ــــــــــــــــفـ ــــــــــــــــلـ ل

201٩/2020 
 1٨ ٨ 20 315 44 5 150 52 2٧ التدريب الداخل           

 1 ٩ ٩ 16 20 4 65 63 6٧ لمأ التدريب الخارج 

 19 17 29 331 64 9 215 115 94 المجموع 

 
 يشمل التدريب في قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في برينديزي، ب يطاليا، وخارج منطقة البعثة. لمأ  

  
ســـــــــــــــيقــــــدم التــــــدريــــــب للموظفين الــــــدوليين والوطنيين والأفراد ، 201٩/2020وخال الفترة  - 63

العســــــــــكريين وأفراد الشــــــــــرطة في البعثة لتعزيز مهاراتهم ومعارفهم في مجالات مثل الإدارة، والميزانية، والمالية، 
والعمليات الجوية، والنقل البري، والاتصـــــــــــــــالات وتكنولوجيا المعلومات، وإدارة الموارد البشـــــــــــــــرية، والتطوير 

نظيم ، والحوكمة، وعملية الســــــــام، والشــــــــؤون الســــــــياســــــــية والمدنية، وإدارة المشــــــــتريات والعقود، وإدارة الت
 201٩/2020الإمدادات والممتلكات، والأمن. وتعزى زيادة عدد المشـــاركين في التدريب الداخل  للفترة 

 وظفا وطنيا.م 2٩0موظفا دوليا و  ٩6إلى تنظيم التدريب الأمل الإلزام ، الذي سيقدم إلى 
 

 خدمات الكشف ع  الألغام وإزالتها -زاي  
فيما يل  الاحتياجات المقدَّرة من الموارد الازمة لخدمات الكشـــف عن الألغام وإزالتها للفترة من  - 64
 :2020حزيران/يونيه  30إلى  201٩تموز/يوليه  1

 لمبآلال دولارات الولايات المتحدة 

 القيمة التقديرية الفئة
  ال وازم والخدمات والمعدات الأخ ى  
 11 ٩٧5.5 خدمات الكشف عن الألغام وإزالتها 
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تشــــــــــمل الاحتياجات المقترحة المتعلقة  دمات الكشــــــــــف عن الألغام وإزالتها تكاليف الموظفين  - 65
جاريين دولار ، وعقدين  203 200دولار ، والسفر في مهام رسمية لم 3 510 400الدوليين والوطنيين لم

مع شـــــــــــــــريــك منفــذ للحــد من خطر الألغــام الأرضـــــــــــــــيــة ومخلفــات الحرب من المتفجرات في منطقــة أبي  
دولار  ونفقات التشغيل  114 600دولار  والمعدات لم 6 ٨6٨ 200التسريح الحدودية اشمنة لم ومنطقة

فذ لدائرة الإجراءات دولار . و ثل الرصيد المتبق  رسوم الدعم والإدارة المدفوعة للشريك المن 3٧4 ٩00لم
 5٧1 400دولار و  332 ٩00المتعلقة بالألغام ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشـــــــــــــــاريع، بما يعادل 

 دولار، على التوالي.
 

 الأنشطة الب نامجية الأخ ى -حاء  

 تموز/ 1فيمــــا يل  الاحتيــــاجــــات المقــــدرة من الموارد للأنشـــــــــــــــطــــة البرنــــامجيــــة الأخرى للفترة من  - 66
 :2020حزيران/يونيه  30إلى  201٩ يوليه

 لمبآلال دولارات الولايات المتحدة 

 المبلغ المقترح البيان
 5,4 المدنيين لدى الأسلحة مراقبة برنامج  

 1,6 الثقة بناء

 65,5 المجتمع  الاستقرار تحقيق مشاريع

 6٩,6 المجتمع  العنف من الحد

 11,٩ الإنسان حقوق

 2٨,٩ السام توطيد

 ٩,4 الأمن قطاع إصاح/القانون سيادة

 192,3 المجموع 

  
دولار مخصـــــــصـــــــا لتنفيذ  1٩2 300مبلغا قدره  201٩/2020وتشـــــــمل الميزانية المقترحة للفترة  - 6٧

الأنشـــــــــــــــطة البرنامجية. ويقترح اعتماد الأنشـــــــــــــــطة البرنامجية من أجل تعزيز قدرة البعثة على تنفيذ ولايتها. 
الشـــــــرطة مع المجتمعات المحلية من خال الخفارة المجتمعية في أبي  وأقوك ودفرة في برامج وســـــــيتواصـــــــل أفراد 

وحلقات عمل و ات ودورات تدريبية مختلفة لتلبية الاحتياجات المحددة داخل المجتمعات المحلية. وسول 
، وخفارة المجتمعات تتناول هذه الأنشـــــــــــــــطة القضـــــــــــــــايا ذات الأولوية، بما فيها منع الجر ة والحد من الجر ة

المحلية، وبرامج التوعية، والمســـــــــائل المتعلقة بالشـــــــــؤون الجنســـــــــانية والأطفال، وقدرات لجان الحماية المجتمعية 
بهدل تحســــــين كفاءتها على تنفيذ تدابير النظام العام في غياب جهاز شــــــرطة أبي ، ووضــــــع برامج بشــــــ ن 

لحماية المجتمعية وفق المعايير الدولية لحقوق الإنســــــــــــان، إدارة الســــــــــــجناء في مرافق الاحتجاز التابعة للجنة ا
ودعم آليات القيادات التقليدية من أجل تهيئة بيئة ســــلمية. وعاوة على ذلك، ســــيركز العنصــــر الفل، في 
جملة أمور، على الأنشـــــــــطة الرامية إلى تيســـــــــير تحســـــــــين الحوار القبل  وتعزيز الســـــــــام خال فترة الارتحال، 

 انية، والمسائل المتعلقة بالحماية، وإدارة الحدود، ومراقبة الأسلحة الصغيرة.والمسائل الجنس
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 المشاريع الس يعة الأث   - طاء 

 201٩تموز/يوليه  1فيما يل  الاحتياجات المقدرة من الموارد للمشـــاريع الســـريعة الأثر للفترة من  - 6٨
 ، مقارنة بالفترات السابقة:2020حزيران/يونيه  30إلى 
 

 لمبآلال دولارات الولايات المتحدة 

 عدد المشاريع المبلغ الفترة
 24 4٨0,3  الفعلية الاحتياجاتلم 201٨ يونيه/حزيران 30 إلى 201٧ يوليه/تموز 1 من   

 25 500,0  المعتمدة الاحتياجاتلم 201٩ يونيه/حزيران 30 إلى 201٨ يوليه/تموز 1 من

   25 500,0  المقترحة الاحتياجاتلم 2020 يونيه/حزيران 30 إلى 201٩ يوليه/تموز 1 من

  
مشـــــاريع لكســـــب الرزق، منها مشـــــاريع  6من  201٩/2020وتت لف المشـــــاريع المقترحة للفترة  - 6٩

مشــروعا متعلقا بالهياكل الأســاســية  1٩متصــلة ببناء طاحونة ومعصــرة للزيوت وتنمية مزارع الخضــروات، و 
للصــحة والتعليم، بما في ذلك مشــاريع متعلقة ببناء مضــخات يدوية للمياه ومراحيض في المدارس للطاب 
أو مراحيض مجتمعية في الأســواق، وتســييج المدارس، وبناء قاعات مجتمعية. وســتُســاعد هذه المشــاريع على 

حباط، الذي قد يفضـــــــ  إلى اندلاع أعمال عدائية، وســـــــتكون التخفيف من شـــــــعور المجتمعات المحلية بالإ
 بمثابة تدبير لإشاعة الثقة والطم نينة بين القوة الأمنية المؤقتة والمجتمعات المحلية.

  
  1لمتح يل ال  وق - ثالثا 

يتضمن الفرع باء من المرفق الأول لهذا التقرير تعاريف المصطلحات الموحدة المستخدمة في تحليل  - ٧0
لفروق في الموارد الذي ينُاق  في هذا الفرع. وهذه المصـــــطلحات ه  نفســـــها التي اســـــتخدمت في التقارير ا

 السابقة.
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلال الدولارات 

 10.6 603.3 الم اقبون العسك يون
  

 الإدارة: التغي  في معدل الشواغ  • 
في المائة،  40إلى تطبيق معدل شـــــــــــــــغور أد  نســـــــــــــــبته تعزى زيادة الاحتياجات في المقام الأول  - ٧1

 .201٨/201٩في المائة المطبق في الميزانية المعتمدة للفترة  45بالمقارنة مع معدل الشغور البالغ 
 

__________ 

بـــآلال دولارات الولايـــات المتحـــدة. ويرد تحليـــل للفروق التي لا تقـــل فيهـــا قيمـــة الزيـــادة يعُبرظ عن مبـــالغ الفروق في الموارد   1لم 
 دولار. 100 000في المائة أو  5النقصان عن  أو
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 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلال الدولارات 

  1٨.٨لم  2٧ 512.6لم الوحدات العسك ية
  

 الولاية: تخ يض القوام المأذون به • 
ــــــــــــــــــــ  - ٧2 من أفراد  ٩46يعزى انخفاض الاحتياجات أســــــاســــــا إلى تخفيض الحد الأقصــــــى الم ذون به بـ

  .201٨لم 2445  و 201٨لم 2416الوحدات العسكرية وفقا لقراري مجلس الأمن 
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلال الدولارات 

 24٧.٧ 4 541.2 ش طة الأمم المتحدة
  

 الش طةالولاية: زيادة أف اد  • 
تعزى الزيادة في الاحتياجات أســــــاســــــا إلى الزيادة في القوام الم ذون به من أفراد الشــــــرطة المنتدبين  - ٧3
  .201٨لم 2445من ضباط شرطة الأمم المتحدة وفقا لقرار مجلس الأمن  1٨5إلى  50من 
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلال الدولارات 

 - 5 ٧22.٧ وحدات الش طة المشك ة
  

 الولاية: إنشاء وحدة ل ش طة المشك ة • 
فردا وفقا لقرار مجلس الأمن  160تعزى الاحتياجات إلى إنشــــاء وحدة للشــــرطة المشــــكلة تضــــم  - ٧4

  .201٨لم 2445
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلال الدولارات 

  1.٨لم  564.6لم الموظ ون الدوليون
  

 معدلات ال واتبمعايي  حساب التكاليف: التغي  في  • 
بتاريخ  40.5يعزى انخفاض الاحتياجات أســـاســـا إلى انخفاض مضـــاعف تســـوية مقر العمل من  - ٧5
. وهـذا الفرق يقـابلـه جزئيا 201٩كـانون الثـاني/ينـاير   1بتـاريخ  30.5إلى  201٨كـانون الثـاني/ينـاير   1

 اقتراح إنشاء ست وظائف دولية.
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 الفرق 
 المئويةبالنسبة  بآلال الدولارات 

 ٨.1 21٨.2 الموظ ون الوطنيون
  

 معايي  حساب التكاليف: التغي  في معدلات بدل المخاط  • 
تعزى الزيادة في الاحتياجات أســـاســـا إلى تنقيح معدل بدل المخاطر الذي زيد بالنســـبة للســـودان  - ٧6

 .201٨اعتبارا من كانون الثاني/يناير 
 
 الفرق 
 المئويةبالنسبة  بآلال الدولارات 

 11.6 1٩3.4 متطوعو الأمم المتحدة
  

 الإدارة: التغي  في معدل الشواغ  • 
في المائة، بالمقارنة  3.0تعزى الزيادة في الاحتياجات أســــاســــا إلى تطبيق معدل شــــغور أد  قدره  - ٧٧

إلى إنشـــــــــــــــاء  والاقتراح الداع  201٨/201٩في المائة المطبق في الميزانية المعتمدة للفترة  6.0مع معدل 
 وظيفة واحدة لممرض لممن متطوع  الأمم المتحدة  في وحدة الخدمات الطبية.

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلال الدولارات 

 666.0 1 266.1 المساعدة المؤقتة العامة
  

 الإدارة: زيادة المدخلات والنواتج • 
تعزى الزيادة في الاحتياجات أســاســا إلى ما يل : لمأ  توفير مهارات للمهام التي كان يضــطلع بها  - ٧٨

؛ لمب  توفير حصـــــة البعثة من 201٩/2020متعاقدون أفراد، والتي ســـــيتم تنفيذها في البعثة خال الفترة 
بادرات الشـــــــــــاملة لنظام أوموجا والم 2المســـــــــــاعدة المؤقتة العامة المتصـــــــــــلة ب نشـــــــــــطة دعم تطبيق التوســـــــــــعة 

 قطاعات.  لعدة
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلال الدولارات 

 6.٩ 30.0 الخب اء الاستشاريون والخدمات الاستشارية
 

 الإدارة: زيادة المدخلات دون تغي  النواتج • 
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يل : تعزى الزيادة في الاحتياجات أســــاســــا إلى حاجة البعثة إلى خبراء اســــتشــــاريين من الأفراد لما  - ٧٩
لمأ  مشــــــــــــــاريع الهندســــــــــــــة والبناء؛ لمب  المشــــــــــــــاريع البيئية المقترحة؛ لمج  إجراء حلقات عمل لبناء قدرات 

 الإدارات المحلية في مجال الحكم الرشيد.
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلال الدولارات 

 55.4 12 5٨4.3 الم افق والبنى التحتية
 

 الإدارة: زيادة المدخلات والنواتج • 
تعزى الزيادة في الاحتياجات أســـاســـا إلى ما يل : لمأ  تنفيذ عقد خدمات إدارة المعســـكرات لمدة  - ٨0

ـــــــــــــــ  3.2سنة كاملة لم  135مايين دولار ؛ لمب  اقتناء مرافق جاهزة، بما في ذلك استيعاب النشر المقرر لـ
لمج  اقتناء  لار ؛مايين دو  3.0فردا إضـــــــافيا من أفراد شـــــــرطة الأمم المتحدة ووحدة للشـــــــرطة المشـــــــكلة لم

مولـدات ومعـدات كهربـائيـة، بمـا في ذلـك المعـدات الازمـة للبعثـة لامتثـال لخطـة العمـل البيئيـة على نطاق 
البعثة، مثل محطات ترميد وأجهزة دوارة لتحويل الفضــــــــات العضــــــــوية إلى أسمدة، وجهاز لقياس إمدادات 

مليون دولار ؛ لمد  زيادة في  2.5الهواء لمالمياه ومياه الصــــــــــــرل الصــــــــــــح  المعالَجة ومعدات لرصــــــــــــد نوعية 
مايين لتر  5.3الاحتياجات تحت بند الوقود والزيوت ومواد التشـــحيم نتيجة لاحتياجات المتوقعة البالغة 
دولار للتر  0.٨٧من الوقود، اســـــــــــتنادا إلى أشاط الاســـــــــــتهاك، بارتفاع متوقع في تكلفة الوحدة لتصـــــــــــبح 

، والزيادة في الاحتياجات المتوقعة 201٨/201٩ولار للتر المدرجة للفترة د 0.٧5الواحد، مقارنة بتكلفة 
مليون دولار ؛ لمه  مواد بناء ولوازم الدفاع الميداني للأعمال المخطط  2.0من الزيوت ومواد التشـــــــــــــحيم لم

 مليون دولار .  1.4لها لم
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلال الدولارات 

 101.4 1 3٨0.1 النقل الب ي
  

 الولاية: زيادة المدخلات والنواتج • 
مركبة مطلوبة  2٧مركبة، تشمل  35تعزى الزيادة في الاحتياجات أساسا إلى ما يل : لمأ  اقتناء  - ٨1

مركبات لتحل محل  ٨  و 201٨لم 2445نتيجة للزيادة في عنصـــــــــــــــر الشـــــــــــــــرطة وفقا لقرار مجلس الأمن 
ع وعدد أميال المســــافات المقطوعة؛ لمب  زيادة الاحتياجات المركبات التي تجاوزت عمرها الاقتصــــادي الناف

دولار للتر  0.٨٧تحت بند الوقود والزيوت ومواد التشـحيم نتيجة لارتفاع المتوقع في تكلفة الوحدة البالغة 
، وارتفاع 201٨/201٩دولار للتر المدرجة للفترة  0.٧6الواحد من الوقود، مقارنة بـــــــــــــــــــــــــــــالتكلفة البالغة 

ـــــــــــــــــــــــــــــ  الاحتيــــاجــــات مليون لتر المــــدرجــــة للفترة  0.٩المتوقعــــة من الوقود لتصـــــــــــــــبح مليون لتر، مقــــارنــــة بـ
 ، وزيادة في الاحتياجات المتوقعة من الزيوت ومواد التشحيم. 201٩/201٨
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 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلال الدولارات 

 2.5 5٧6.0 العم يات الجوية
  

 النواتجالإدارة: زيادة المدخلات دون تغي   • 
تعزى الزيادة في الاحتياجات أســــــاســــــا إلى الاحتياجات الإضــــــافية لتعزيز معدات التصــــــوير المثبتة  - ٨2

دولار للتر الواحــد من  0.٩0على الطــائرات ثــابتــة الجنــاحين، والارتفــاع المتوقع في تكلفــة الوحــدة البــالغــة 
ــــــــــــــــــــــــالتكلفة البالغة  ، والارتفاع المتوقع في 201٨/201٩فترة دولارا للتر المدرجة لل 0.٧٧الوقود، مقارنة بـ
ـــــالغـــــة  ـــــاجـــــات من الوقود الب ـــــة  3.٩الاحتي ـــــة بكمي مليون لتر المـــــدرجـــــة للفترة  3.٨مايين لتر، مقـــــارن

ــــاجــــات المتوقعــــة من الزيوت ومواد التشـــــــــــــــحيم. ويقــــابــــل الزيــــادة في 201٩/201٨ ، وزيــــادة في الاحتي
إلى انخفاض معدل عقود الخدمات التجارية  الاحتياجات جزئيا انخفاض في الاحتياجات يعزى أســـــــــــاســـــــــــا

 للطائرات ذات الأجنحة الدوارة وعدم تجديد عقد طائرة ثابتة الجناحين متمركزة في عنتيد، أوغندا.
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلال الدولارات 

  100.0لم  5٩6.0لم العم يات البح ية
  

 الإدارة: انخ اض المدخلات والنواتج  • 
 .201٩/2020يعزى الفرق إلى عدم وجود اعتماد لشراء حاويات الشحن البحري للفترة  - ٨3
 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلال الدولارات 

 42.٧ 2 ٩٧0.1 تكنولوجيا المع ومات والاتصالات
 

 الإدارة: زيادة المدخلات والنواتج • 
اقتناء وصــــــــــــــيانة ودعم معدات تكنولوجيا تعزى الزيادة في الاحتياجات أســــــــــــــاســــــــــــــا إلى ما يل : لمأ   - ٨4

فردا إضـافيا من أفراد الشـرطة  160فردا إضـافيا من أفراد الشـرطة المنتدبين و  135المعلومات والاتصـالات لــــــــــــــــ 
 ؛ لمب  زيادة عرض النطاق الترددي لدعم أفراد الشـــــــــرطة 201٨لم 2445المشـــــــــكلة، وفقا لقرار مجلس الأمن 
 الوصول إلى شبكة الإنترنت نتيجة لمواقع الشرطة الإضافية.الإضافيين؛ لمج  زيادة احتياجات 

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلال الدولارات 

 30.4 ٨4.0 الشؤون الطبية
 

 الإدارة: زيادة المدخلات دون تغي  النواتج • 
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 201٩/2020تعزى الزيادة في الاحتياجات أســـــــــــــــاســـــــــــــــا إلى اقتناء اللقاحات الازمة في الفترة  - ٨5
 لاستبدال اللقاحات المنتهية الصاحية.

 
 الفرق 
 بالنسبة المئوية بآلال الدولارات 

 14.2 2 55٧.0 ال وازم والخدمات والمعدات الأخ ى
 

 الإدارة: زيادة المدخلات والنواتج • 
تعزى الزيادة في الاحتياجات أســاســا إلى ما يل : لمأ  ارتفاع في تكاليف الشــحن المتوقعة بســبب  - ٨6

اقتناء معدات ولوازم للمرافق والبنى التحتية والنقل البري؛ لمب  ارتفاع التكاليف المتوقعة المتصـــــــلة ب نشـــــــطة 
 الإجراءات المتعلقة بالألغام؛ لمج  إدراج الاعتماد المخصص للأنشطة البرنامجية.

  
 الإج اءان المط وب م  الجمعية العامة اتخاذهما - رابعا 

الإج اءان المط وب م  الجمعية العامة اتخاذهما بخصوص تمويل قوة الأمم ي د فيما ي ي  - ٨٧
 المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي:

دولار للإن ةاق ع ى البعثةة ل ت ة الاثني عشةةةةةةةةةةة   267 918 400اعتمةاد مب    )أ( 
 ؛2020حزي ان/يونيه  30إلى  2019تموز/يوليه  1شه ا الممتدة م  

ال ق ة ال  عية )أ( أعلاه كأنصةةةةةةبة مق عرة بمعدل شةةةةةةه ي  تقسةةةةةةيم المب   الوارد في )ب( 
 دولارا إذا ق ر مج س الأم  استم ار ولاية البعثة. 22 326 533قدره 
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موجز إج اءات المتابعة المتخذة لتن يذ ق ارات الجمعية العامة وط باتها الواردة  -خامسا  
وتوصيات ، بما فيها ط بات 72/290و  72/289و  70/286في ق اراتها 

 ال جنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية التي أق تها الجمعية العامة
 الجمعية العامة - ألف 

 المسائل الشام ة
  ٧0/2٨6لمالقرار 

 
 الإجراء المتخذ لتنفيذ المقرر/الطلب المقرر/الطلب

العام تحســـين نســـبة الموظفين الفنيين إلى تطلب إلى الأمين   
موظف  الــدعم، مع إياء اهتمــام خــاص لإمكــانيــة تحويـل 
الوظائف إلى وظائف وطنية، لا ســـــــــــــــيما وظائف الخدمة 
الميدانية، لضــــــــــمان ماءمة هيكل الموظفين المدنيين لتنفيذ 
الولاية الحالية للبعثة بفعالية، وتجســـيد هذا الهيكل لأفضـــل 

ال التوظيف في جميع البعثات الأخرى الممارســــــــــــــات في مج
  .20لمالفقرة 

أجرت القوة الأمنية المؤقتة عمليات لتخطيط القوة العاملة مع 
التركيز على مواءمة هياكل البعثة مع معايير الإدارة وأفضـــــــــــــــل 

 الممارسات لدى البعثات الأخرى.

 أجـل من جهــده قصــــــــــــــــارى بـذل على العــام الأمين تحـث
 موظف  اســــــــــــتقدام عمليات غرقهاتســــــــــــت التي المدة تقليص
 الصـــــــــــلة ذات الأحكام اعتباره في آخذا الميدانية، البعثات
 في الشفافية تعزيز وعلى المتحدة، الأمم موظف  باستقدام
 عن تقرير تقــدا وعلى المراحــل، جميع في التوظيف عمليــة

 تقريره ســـــــــــــــيــــــاق في المنجزة والنتــــــائج المتخــــــذة الخطوات
 . 22 الفقرةلم المقبل العام الاستعراض 

 في وتــ خيرات صـــــــــــــــعوبــات تواجــه المؤقتــة الأمنيــة القوة تزال لا
 كثيرا  يطيل مما الدوليين، للموظفين ت شـــــــــيرات على الحصـــــــــول

 إلى الأحيان بعض في ويؤدي الموظفين، اســــــــــــتقدام عملية أمد
 .البعثة مع بالعمل الاهتمام عن المحتملين المرشـــــــــــــــحين عدول

 مناســـبين مرشـــحين اجتذاب في صـــعوبات أيضـــا البعثة وتواجه
 العوامل هذه ويقابل. عمل كمركز  أبي  جاذبية تدني بســــــــــبب
 تقليص  ري التي البعثات من موظفين اســـــــــتقدام على التركيز

 من تحــد أن المؤقتــة الأمنيــة للقوة أتــاح الــذي الأمر حجمهــا،
 مســــــــتويات وتحقيق الاســــــــتقدام عملية تســــــــتغرقه الذي الوقت
 .الوظائف شغل لمعدل أعلى

 أجل من العام الأمين يبذلها التي المتواصـــلة بالجهود ترحب
 الأمم عمليات في الجنســـــــــــــــاني المنظور أوجه مراعاة تعميم
 يعمل أن العام الأمين إلى وتطلب الســـام، لحفظ المتحدة
 في الجنســـانية الشـــؤون في المســـتشـــارين كبار  يكون أن على
 مســـــــــــــؤولين الســـــــــــــام لحفظ المتحدة الأمم عمليات جميع
 . 24 الفقرةلم البعثة قيادة أمام مباشرة

 رئيس مكتب في الجنسـانية للشـؤون البعثة موظف مكتب يقع
 مع كثب  عن الجنســـــــانية الشـــــــؤون موظف وســـــــيعمل. الأركان
 المتحدة الأمم وكالات عن فضا الأركان، ورئيس البعثة رئيس

 المنظور إدمــاج لضـــــــــــــــمــان المنطقــة، في وبرامجهــا وصـــــــــــــــنــاديقهــا
 .البعثة وأنشطة أولويات جميع في وتعميمه الجنساني

تســلم بدور المرأة في جميع جوانب قضــايا الســام والأمن، 
وتعرب عن القلق إزاء اختال التوازن بين الجنســـــــــــــــين في 
تكوين ماك موظف  عمليات حفظ الســــــام، ولا ســــــيما 
في المســــــــتويات العليا، وتطلب إلى الأمين العام أن يكثف 

تواصــل القوة الأمنية المؤقتة التشــديد على أهمية تحســين التوازن 
نســــين وضــــمان التوزيع الجغرافي العادل للموظفين. وقد بين الج

تم وضـــــــع اســـــــتراتيجية توظيف تراع  المســـــــاواة بين الجنســـــــين، 
وتفرض تدابير رامية إلى كفالة النظر الموضـــــــــــوع  وغير المتحيز 

https://undocs.org/ar/A/RES/70/286
https://undocs.org/ar/A/RES/70/286
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 الإجراء المتخذ لتنفيذ المقرر/الطلب المقرر/الطلب

لرامية إلى تعيين النســـــــاء واســـــــتبقائهن في عمليات الجهود ا  
حفظ السام، وأن يعين على الخصوص نساء في مناصب 
القيـــادة العليـــا للأمم المتحـــدة، مع الاحترام الكـــامـــل لمبـــدأ 

من ميثــــاق  101التوزيع الجغرافي العــــادل، وفقــــا للمــــادة 
الأمم المتحدة، مع إياء الاعتبار، على وجه الخصـــــــــوص، 

البلدان المساهمة بقوات وأفراد شرطة، وتشجع للنساء من 
بقوة الدول الأعضـــــــاء، عند الاقتضـــــــاء، على تحديد المزيد 
من المرشـــــحات وتقدا ترشـــــيحاتهن بانتظام لغرض التعيين 

  .25في وظائف في منظومة الأمم المتحدة لمالفقرة 

في طلبات المتقدمات. وأدى اعتماد الاستراتيجية الجديدة إلى 
كبار تحســـــــــــــن ملحوا في التمثيل الجنســـــــــــــاني على مســـــــــــــتوى  

وما فوقها : في الوقت الحاضر، تمثل الإناة  5-الموظفين لمل
في المائة من الموظفين على هذا المســــــــتوى. وقد أســــــــفرت  20

الجهود الطويلة الأجل الرامية إلى تحســـــــــــــــين مهارات وقدرات 
القوة العاملة المحلية عن زيادة ملحوظة في عدد المرشـــــــــــــــحات 

 المؤهات لشغل وظائف وطنية.

الأمين العام أن يواصـــل بذل جهوده للحد من تطلب إلى 
اشثار البيئية العامة لكل بعثة من بعثات حفظ الســـــــــــام، 
بمــــا في ذلــــك عن طريق تنفيــــذ نظم مراعيــــة للبيئــــة لإدارة 
ــــام للقواعــــد  ــــال الت ــــد الطــــاقــــة، مع الامتث ــــات وتولي النفــــاي
والأنظمة ذات الصــــــــــــلة، بما في ذلك، على ســــــــــــبيل المثال 

وإجراءات الأمم المتحدة المتعلقة  الحصـــــــر، ســـــــياســـــــات لا
  .31بالبيئة وإدارة النفايات لمالفقرة 

نفــذت القوة الأمنيــة المؤقتــة عــدة مشــــــــــــــــاريع للحــد من آثــارهـا 
البيئيــة عــامــةا، بمــا في ذلــك اســـــــــــــــتبــدال محطــات معــالجــة الميــاه 

. وتعتزم 201٨/201٩المســـــــــــــــتعملـــة المتقـــادمـــة خال الفترة 
ة تــدوير اللــدائن والورق البعثــة شـــــــــــــــراء معــدات لأغراض إعــاد

والمعـــادن والزجـــاج وتشـــــــــــــــييـــد مراكز لإعـــادة تـــدوير النفـــايــات 
ومحارق للتخلص من النفايات الصـــــــــــــلبة. وتشـــــــــــــارك البعثة في 
مشـــــــــــاريع حفر مدافن قمامة للتخلص من النفايات الصـــــــــــلبة 
ومن النفايات الغذائية، فضـــــــــــا عن الخضـــــــــــرنة وزراعة نباتات 

ة إعــــادة تــــدوير المواد غير لامتصـــــــــــــــــــاص الميــــاه. وتعتزم البعثــــ
المستخدمة والمقطعة من النفايات مثل مواد البناء لاستخدامها 
ــــــة المقترحــــــة للفترة  في عــــــدة مشــــــــــــــــــــاريع. وتشـــــــــــــــمــــــل الميزاني

مشــــــــــروعا متعدد الســــــــــنوات لاقتناء المعدات  2020/201٩
الازمة للبعثة لامتثال لخطة العمل البيئية على نطاق البعثة، 

جهزة دوارة لتحويل الفضــــــات العضــــــوية بما في ذلك محارق وأ
إلى أسمـــدة، وجهـــاز لقيـــاس إمـــدادات الميـــاه وميـــاه الصـــــــــــــــرل 

 الصح  المعالجة ومعدات لرصد نوعية الهواء.
تســـــــــــــــلم بتزايد متطلبات وتحديات بيئة العمل المتقلبة التي 
تواجهها عمليات حفظ السام، وتطلب إلى الأمين العام 

 2-1-10ا يتعلق بمعيـــــار تعزيز القـــــدرات والمعـــــايير فيمـــــ
لاســـــتجابة لحالات الإصـــــابة، بما في ذلك بناء القدرات، 
والتدريب والتثقيف، وتطلب أيضـــــــــــــــا إلى الأمين العام أن 

  .32يواصل وضع حلول مبتكرة في هذا الصدد لمالفقرة 

تواصـــــــــــــــل القوة الأمنية العمل مع مقر الأمم المتحدة لتحقيق 
ســـــــــــــــتجــــابــــة لحــــالات لا 2-1-10التنفيــــذ الكــــامــــل لمعيــــار 

الإصـــابة. وقد اكتمل مشـــروع خطة إجاء المصـــابين، وهو في 
انتظار الموافقة. وتتواصـــــــــــــــل أنشـــــــــــــــطة التدريب وبناء القدرات 
و ات التوعيــة في القوة الأمنيــة المؤقتــة. وتشــــــــــــــــارك في هــذه 
العملية الجهات الرئيســية صــاحبة المصــلحة، ولا ســيما العنصــر 

 الطد العسكري.
تطلــب إلى الأمين العــام أن يعرض في الميزانيــات المقترحــة 
لكل بعثة على حدة رؤية واضــــــحة لاحتياجات الســــــنوية 
في مجال أعمال البناء، ب ن يكفل، عند الاقتضـــــاء، وضــــع 

أنشـــــ ت القوة الأمنية المؤقتة فريقاا لإدارة المشـــــاريع،  تمع كل 
ع المشــاريع الهندســية التي شــهر لاســتعراض التقدم المحرز في جمي

تتجاوز قيمتها مليون دولار. ويشرل الفريق أيضا على التقدم 
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خطط متعددة الســـنوات، وأن يواصـــل بذل جهوده الرامية   
إلى تحســــين دقة الميزنة، من خال تحســــين جوانب تخطيط 

وإدارتها والإشـــــــــــــرال عليها، مع إياء الاعتبار المشـــــــــــــاريع 
الواجب لظرول العمليات على أرض الواقع، وأن يرصـــــــد 
عن كثب تنفيذ الأعمال من أجل كفالة إنجازها في الوقت 

  .42المناسب لمالفقرة 

المحرز في المشـــــــاريع التي تقل قيمتها عن مليون دولار والتي تهم 
الفريق. ويتم إعداد الخطط السنوية للأعمال الهندسية الرئيسية 
وتجمع تكاليف المشـــــروع المقدرة لتتم مناقشـــــتها واســـــتعراضـــــها 

قبــل أعضــــــــــــــــاء الفريق. و ري تســـــــــــــــجيــل التقــدم المرحل   من
الشهري رسميا، والتحقق من أسباب الت خير في مواعيد العمل 

 أو زيادات التكاليف المتوقعة ويتم تسجيلها.
تطلب إلى الأمين العام أن يعزز الإشــــرال والضــــوابط الرقابية 
الداخلية في مجالي المشـــتريات وإدارة الأصـــول في جميع بعثات 
حفظ الســـام، بطرق منها مســـاءلة موظف مســـمى في إدارة 
البعثات عن التحقق من مســــــــتويات المخزون قبل القيام ب ي 
عملية شــراء من أجل ضــمان التقيد بالســياســات المعمول بها 
في إدارة الأصــــــــــــــول، مع مراعاة الاحتياجات الحالية والمقبلة 

قطاع العام للبعثة وأهمية تطبيق المعايير المحاســــــــــــــبية الدولية لل
  .43تطبيقا تاما لمالفقرة 

عززت القوة الأمنيـــة المؤقتـــة مهـــام تخطيط الاقتنـــاء لـــديهـــا من 
خال إنشــــاء وحدة مخصــــصــــة، وه  وحدة إدارة المشــــتريات، 
تكون مســــؤولة عن تخطيط وتنســــيق احتياجات الشــــراء للبعثة 
امتثالا للســــــــــــياســــــــــــات المعمول بها في إدارة الأصــــــــــــول. وتقيِّم 

بانتظام مســـــــــــــتويات المخزون قبل القيام ب ي نشـــــــــــــاط الوحدة 
للشـــــــــــــــراء، وتكفل التنفيذ الفعال للمعايير المحاســـــــــــــــبية الدولية 

 للقطاع العام.

تشـــــــــــــــجع الأمين العــام على اســـــــــــــــتخــدام المواد والقــدرات 
والمعارل المحلية في تنفيذ مشــــاريع البناء من أجل عمليات 

لمتحدة حفظ الســـــــــــــام، امتثالا لدليل مشـــــــــــــتريات الأمم ا
  .45لمالفقرة 

تستخدم القوة الأمنية المؤقتة المقاولين المحليين للقيام ب عمال البناء 
الصــــــغيرة حول المقر في أبي . وتشــــــمل مواد البناء المحلية المشــــــتراة 
الرمل والحصــــــى والحجارة المســــــحوقة وقصــــــب الرمال. وتتم دعوة 

يع الكبيرة؛ البائعين المحليين على الدوام لتقدا العطاءات للمشــــــــار 
ولكن يبدو أن قدراتهم التقنية تقل عن قدرات الجهات المتعاقدة 
الأخرى. ويستخدم المتعاقد الحالي لخدمات معسكر القوة الأمنية 

من العمـــال المحليين ويقـــدم برامج التـــدريـــب  200مـــا يزيـــد عن 
المخصصة للعمال المحليين من أجل تعزيز مهاراتهم المهنية، وذلك 

 تيبات التعاقدية.في إطار التر 
تشـــــــــير إلى الموقف الجماع  المتخذ بالإجماع ب ن وجود حالة 
واحــــدة مثبتــــة بــــ دلــــة من حــــالات الاســــــــــــــتغال والانتهــــاك 
الجنســــيين أمر غير مقبول على الإطاق، وتطلب إلى الأمين 
العام أن يت كد من أن جميع عمليات حفظ الســـــــــــام التابعة 

ســــــــــــــامح مطلقا مع للأمم المتحدة تنفذ ســــــــــــــياســــــــــــــة عدم الت
الاســـــــتغال والانتهاك الجنســـــــيين فيما يتعلق  ميع الموظفين 

؛ انظر ٧0المدنيين والأفراد العســكريين وأفراد الشــرطة لمالفقرة 
  .٨2و  ٨1و  ٨0و  ٧٩و  ٧6و  ٧1أيضا الفقرات 

ســــــــتُدرج ردود جميع بعثات حفظ الســــــــام فيما يتعلق بمعالجة 
 ٧٩و  ٧6و  ٧1و  ٧0المســــــــــــــــائــل التي أثيرت في الفقرات 

من القرار في تقرير الأمين العــــــام عن  ٨2و  ٨1و  ٨0 و
التدابير الخاصـــــــة للحماية من الاســـــــتغال الجنســـــــ  والانتهاك 
الجنســـــــــــــــ ، ويشـــــــــــــــمــــل ذلــــك رد قوة الأمم المتحــــدة الأمنيـــة 

 لأبي . المؤقتة
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تشجع الأمين العام على مواصلة جهوده الرامية إلى وضع   
للمســــــاءلة عن أداء الكيانات التي ليســــــت جزءا من إطار 

الأمانة العامة للأمم المتحدة عندما تؤدي أنشـــــــــــــــطة ممولة 
من موارد البعثة، باســـــــــــتثناء تقدا الســـــــــــلع والخدمات من 

  .11خال الترتيبات التعاقدية لمالفقرة 

تحيط القوة الأمنية المؤقتة علما بطلب الجمعية العامة. وتشمل 
 للبعثة مبادرة لوضع إطار للمساءلة. عملية التخطيط

تشدد على المساهمة الحيوية التي تقدمها الأنشطة البرنامجية 
في تنفيــذ ولايــات البعثــة وعلى أن جميع هــذه الأنشـــــــــــــــطــة 
 ــب أن تكون مرتبطــة ارتبــاطــا مبــاشـــــــــــــــرا بولايــات البعثــة 

  .12لمالفقرة 

تنفيذها تقترح القوة الأمنية المؤقتة إدراج أنشــــــــــــطة محددة تعتزم 
ل ســـــــــــــــهام في ولايتها بدعم  201٩/2020في ميزانية الفترة 
بين حكومــة جمهوريــة  2011حزيران/يونيــه  20تنفيــذ اتفــاق 

 السودان والحركة الشعبية لتحرير السودان.

وبالإضـــــــــــــــافة إلى ذلك، قامت القوة ب عادة تركيز أنشـــــــــــــــطتها  
 لاســــــــتجابة لمتطلبات ولايتها على النحو المنصــــــــوص عليه في

 . فعلى ســـــــــــــــبيـــل المثـــال، 201٨لم 2445قرار مجلس الأمن 
ســـتشـــمل الأنشـــطة البرنامجية التي يضـــطلع بها عنصـــر الشـــرطة 
المعزز مبادرات الخفارة المجتمعية المتعلقة فيماية البيئة والتوعية 
بالجر ة وزيادة مشـــــــاركة النســـــــاء والأطفال. وســـــــيجري التركيز 

 1325الأمن  على المســــــــــــــــائــل المتصـــــــــــــــلــة بتنفيــذ قرار مجلس
  والقرارات الاحقة بشـــ ن المرأة والســـام والأمن من 2000لم

خال الالتزام الراســـــــــــــــخ بتمكين المرأة، ومشـــــــــــــــاركتها وحقوق 
الإنسـان الخاصـة بها والأعمال الرامية إلى إشـراك المرأة في جميع 
مســــتويات صــــنع القرار. وســــتركز البعثة أيضــــا على العمل مع 

دينكـــا نقوك والمســـــــــــــــيريـــة عما بقرار  الإدارات المحليـــة لقبيلتي
 . وعاوة على ذلك، ســـــــــــيركز 201٨لم 2416مجلس الأمن 

العنصــــر الفل على الأنشــــطة الرامية إلى تيســــير تحســــين الحوار 
بين القبائل وتعزيز الســــــــــــــام خال فترة الارتحال، والمســــــــــــــائل 

 المتعلقة ب دارة الحدود ومراقبة الأسلحة الصغيرة.
 

  

https://undocs.org/ar/A/RES/72/290
https://undocs.org/ar/A/RES/72/290
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اللجنة الاســــــــتشــــــــارية واثقة ب ن البعثة ســــــــتنفِّذ مشــــــــاريعها   
البيئيــــة دون إبطــــاء وتجــــدِّد جهودهــــا للتخفيف من أثرهـــا 
على البيئة المحيطة بها، بســـــــــــــــبل منها اســـــــــــــــتخدام الطاقة 

  .2٧المتجددة لمالفقرة 

لاقتناء مشروعا  201٩/2020تشمل الميزانية المقترحة للفترة 
المعدات الازمة للبعثة لامتثال لخطة العمل البيئية على نطاق 
البعثة، بما في ذلك المحارق وأجهزة دوارة لتحويل الفضـــــــــــــــات 
العضـــــــــــــــويــة إلى أسمــدة، وجهــاز لقيــاس إمــدادات الميــاه وميــاه 
الصـــــــــــــــرل الصـــــــــــــــح  المعالجة ومعدات لرصـــــــــــــــد نوعية الهواء 

مليون دولار . وتغط  الميزانية المقترحة أيضـــــــــــــــا تركيب  2.3لم
الألواح الشـــــــــــمســـــــــــية الفولطاضـــــــــــوئية لمســـــــــــاندة جميع معدات 

ــــــــــــــــــــ معســــــكرا دائما  15 تكنولوجيا المعلومات والاتصــــــالات لـ
وللتوليــد الاحتيــاط  للطــاقــة في معســـــــــــــــكرين تــابعين للبلــدان 

مليون دولار . وتنظر البعثة أيضـــــــا في  0.5المســـــــاهمة بقوات لم
شـــاريع بيئية أخرى من شـــ  ا الحد من بصـــمتها البيئية، مثل  م

مشـــــــــاتل للأشـــــــــجار المحلية وغيرها من النباتات، وفرض حظر 
على الزجاجات الباســــــــــتيكية أحادية الاســــــــــتخدام وســــــــــحق 

 الزجاجات المستعملة.
تؤكد اللجنة الاستشارية من جديد أنه ينبغ  للقوة الأمنية 

فرة لتعــديــل مــا تحوزه من المؤقتــة أن تبــذل جهوداا متضــــــــــــــــا
المركبات لضــــمان الامتثال للنســــب القياســــية المقررة لحيازة 

  .2٨المركبات لمالفقرة 

ســـتعجل القوة الأمنية المؤقتة بعملية اســـتعراض أســـطولها الحالي 
من مركبات الركاب الخفيفة، لضمان أن يلد أسطول المركبات 

القياسية  الاحتياجات التشغيلية وأن يكون متسقا مع النسب
 لحيازة للمركبات.

تشجع اللجنة الاستشارية القوة الأمنية المؤقتة على تجديد 
  .2٩جهودها لزيادة تمثيل المرأة بين موظفيها لمالفقرة 

تقوم القوة الأمنيــة بتحســـــــــــــــين جهودهــا تــدر يــا لزيــادة تمثيــل 
النســــــــاء بين موظفيها. وقد اســــــــتحدثت اســــــــتراتيجية توظيف 

وأدت إلى تحســـــــــن ملحوا في تمثيل  تســـــــــاوي بين الجنســـــــــين،
الموظفات في الرتب العليا. وفي الوقت الحاضــــــــــر، تبلغ نســــــــــبة 

 في المائة. 20وما فوقها  5-الموظفات في الرتبة ل
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 المسائل الشام ة  

  ٧0/2٨6وقرار الجمعية العامة  A/70/742لم
 

 الإجراء المتخذ لتنفيذ المقرر/الطلب المقرر/الطلب

تاحظ اللجنة مع الأســـف أن الميزانيات المقترحة للبعثات   
لم تمتثـــل دائمـــا لشـــــــــــــــرط مراجعـــة  2016/201٧للفترة 

اســتمرار الوظائف التي ظلت شــاغرة لمدة ســنتين أو أكثر، 
  .46واقتراح استبقائها أو إلغائها لمالفقرة 

تشجع القوة الأمنية المؤقتة وحدات المحاسبة الذاتية لديها بقوة 
على اســـــــتعراض الوظائف الشـــــــاغرة لدى النظر في احتياجاتها 

لســنة المالية. وجرى التشــديد بقوة لدى المقترحة من الموظفين ل
جميع الوحدات على ضـــــــرورة تبرير اســـــــتمرار الاحتياجات من 
الوظائف الشــــــــاغرة، وســــــــتتخذ البعثة الإجراءات المائمة عند 
اســــتعراض احتياجات وحدات المحاســــبة الذاتية لســــنة الميزانية. 
وفي إطــــار الجهود الراميــــة إلى تعظيم الاســـــــــــــــتفــــادة من الموارد 

احة، جرى التشـــــــــــــديد على نقل وإعادة انتداب الموارد غير المت
المســـــــــــــــتخدمة بشـــــــــــــــكل كامل لدعم الاحتياجات من الموارد. 
وتواجه القوة تحديات في اجتذاب المرشـــــحين بســـــبب صـــــعوبة 
بيئتها التشــغيلية. وفي وقت إعداد تقرير الميزانية، بالإضــافة إلى 

قتـــة ، ممولـــة في إطـــار المســـــــــــــــــاعـــدة المؤ 3وظيفـــة مهنـــدس لمل 
العامة ، المشـــــــــــــــار إليها في مم هذا التقرير، كان لدى البعثة 
وظيفتـــان شـــــــــــــــــاغرتـــان فقط لأكثر من عـــامين، وهمـــا موظف 

  ومســــــاعد لغوي لمفئة الخدمات 3-للشــــــؤون الســــــياســــــيةلمل
العامة الوطنية . وكاهما قيد التوظيف، ومن المتوقع شـــــــــغلهما 

 فيلول  اية الفترة.
ئج التحليــل الجــاري حــاليـا تتطلع اللجنــة لاســـــــــــــــتعراض نتــا

لإمكانية الاســــــــــــتعاضــــــــــــة عن جزء من أســــــــــــطول مركبات 
الركاب الخفيفة بســـــيارات ركاب صـــــغيرة ومركبات متعددة 

  .160الأغراض وبديلة لمالفقرة 

تقوم البعثة حاليا باســـــــــــــــتعراض موجوداتها من مركبات الركاب 
الخفيفة. وســيتم التماس المزيد من الإرشــادات من إدارة الدعم 

 العملياتي.

وتجدر الإشــــارة إلى أنه قد يكون من غير الممكن الاســــتعاضــــة  
عن أســـــــــــــــطول مركبــات الركــاب الخفيفــة الحــاليــة بمركبــات أقــل 
تكلفة وأكثر ماءمة للبيئة بسبب سوء حالة الطرق والأحوال 
الجوية. وسـيارات الركاب ليسـت مصـممة بشـكل عام لتحمل 

 أبي .أحوال الطرق الصعبة السائدة في 
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 الم فق الأول

 التع ي ات  

 المصط حات المتع قة بالتغيي ات المقت حة في الموارد البش ية - ألف 

اســــــــتُخدمت المصــــــــطلحات التالية فيما يتعلق بالتغييرات المقترحة في الموارد البشــــــــرية لمانظر الفرع  
 الأول من هذا التقرير :

عندما تكون هناك حاجة إلى موارد إضافية ويتعذر نقل : يقترح إنشاءُ وظيفة جديدة إنشاء وظي ة • 
 المتاحة. موارد من مكاتب أخرى أو استيعاب أنشطة محددة ب ي طريقة أخرى في حدود الموارد

: يقترح أن يُسـند إلى وظيفة معتمدة كان الغرض منها أداء مهمة معينة تنفيذُ إعادة ندب وظي ة • 
ف ولا عاقة لها بالمهمة الأصـــلية. وفي حين لأن إعادة أنشـــطة أخرى ذات أولوية صـــدر بها تكلي

 ندب الوظيفة قد تقتض  تغيير مكان الخدمة أو المكتب، ف  ا لا تغير فئة الوظيفة أو رتبتها.
 : يقترح نقل وظيفة معتمدة لتغطية مهام مماثلة أو ذات صلة في مكتب آخر.نقل وظي ة • 
نيف وظيفة معتمدة لمبرفع رتبتها أو خفضـــــــها  عندما : يقُترحَ إعادة تصـــــــإعادة تصةةةةةةنيف وظي ة • 

 والمسؤوليات المنوطة بهذه الوظيفة تغيرا جوهريا.تتغير الواجبات 
: يقترح إلغاء وظيفة معتمدة إذا انتفت الحاجة إليها لتنفيذ الأنشـــــــــــطة التي اعتُمدت إلغاء وظي ة • 

 داخل البعثة. أنشطة أخرى ذات أولوية صدر بها تكليفمن أجلها أو لتنفيذ 
 : هناك ثاثة خيارات ممكنة لتحويل الوظائف، وه  كما يل :تحويل وظي ة • 

تحويل وظائف المساعدة المؤقتة العامة إلى وظائف ثابتة: يقترح تحويل وظائف مؤقتة معتمدة  - 
تُموظل من المســــــــــــــــاعــدة المؤقتــة العــامــة إلى وظــائف ثــابتــة إذا كــان للمهــام التي تؤدظيهــا الوظيفـة 

 مستمر. طابع
تحويل عقود فرادى المتعاقدين أو الأفراد العاملين بموجب عقود شــــــــــراء خدمات إلى وظائف  - 

من  11لموظفين وطنيين: مع مراعاة الطابع المســــــتمر لبعض المهام، وبما يتماشــــــى مع الفقرة 
، يقترح تحويــــل مهــــام فرادى المتعــــاقــــدين 5٩/2٩6العــــامــــة  الجزء الثــــامن من قرار الجمعيــــة

 الأفراد العاملين بموجب عقود شراء خدمات إلى وظائف لموظفين وطنيين. أو
: يقُترح تحويل وظائف معتمـدة تحويل وظائف موظفين دوليين إلى وظائف لموظفين وطنيين - 

 لى وظائف لموظفين وطنيين.لموظفين دوليين إ
 

 المصط حات المتص ة بتح يل ال  وق - باء 

يبينظ الفرع الثالث من هذا التقرير أكبر عامل يســـــــــــــــهم بمفرده في حدوة كل فرق من الفروق في  
 الموارد وفقاا لخيارات قياسية محددة تندرج في الفئات القياسية الأربع التالية:

تغيرات في حجم الولايــة أو نطــاقهــا، أو عن تغيرات في الإنجــازات : الفروق النــاتجــة عن الولايةةة • 
 المتوقعة حسب ما تقتضيه الولاية.
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 : الفروق الناجمة عن أطرال أو ظرول خارجة عن الأمم المتحدة.العوامل الخارجية • 
 : الفروق الناجمة عن أنظمة الأمم المتحدة وقواعدها وسياساتها.معايي  التكاليف • 
: الفروق المترتبة على الإجراءات التي تتخذها الإدارة لتحقيق النتائج المقررة بفعالية أكبر الإدارة • 

لمكـ عـادة ترتيـب الأولويـات مثا أو إضــــــــــــــــافـة بعض النواتج  أو بكفـاءة أكبر لممثـل اتخـاذ تـدابير 
 لتخفيض عدد الأفراد أو المدخات التشــغيلية مع الإبقاء في الوقت ذاته على نفس المســتوى من
النواتج  و/أو الفروق الناجمة عن مســــــائل متصــــــلة بالأداء لممثا عن طريق وضــــــع تقدير منقوص 
للتكـــاليف أو لكميـــات المـــدخات الازمـــة لتحقيق مســـــــــــــــتوى معين من النواتج أو التـــ خر في 

 استقدام الموظفين .
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 الم فق الثاني
 الخ ائط التنظيمية  

 العنص  ال ني - ألف 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 مكتب رئيس البعثة
 وظائف( 5)

 ي ع و 1ي م،  1، 3-ل 1، 4-ل 1أ ع م،  1

مكتب رئيس الآلية المشت كة ل صد 
 الحدود والتحقق منها

 لموظيفتان 
 ي م 1، 1-مد 1

 مكتب كبي  مستشاري الش طة
 وظائف  ٨لم

، لمأ 4-ل 1، لمب 5-ل 1، لمأ 1-مد 1
ي م،  1، لمأ 3-ل 1، لمب 4-ل 1

 ي ع و 2

 مكتب رئيس الديوان )لشؤون المدنيي (
 وظائف  ٨لم

 م ل و 1ي م،  2، 4-ل 4، 1-مد 1

 مكتب قائد القوة
 لموظيفتان 

 ي م 1، 2-مد 1

 قسم الس وك والانضباط
 لموظيفتان 

 4-ل 1، 5-ل 1

 قسم السلامة والأم 
 وظيفة  25لم

 ي م، 12، 3-ل 1، 4-ل 1
 ي ع و 11

 مكتب الاتصال المجتمعي
 وظائف  ٩لم

 ،3-ل 3، 4-ل 2، 5-ل 1
 ي ع و 3

ة ممكتب الاتصالات والعلاقات العا
 لموظيفتان 

 3-ل 1، 4-ل 1

 مكتب نائب رئيس القوة
 لموظيفة واحدة 

 1-مد 1

 م كز العم يات المشت كة/
م كز التح يل المشت ك 

 ل بعثة
 لموظيفتان 

 3-ل 2
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 الدعم المقدم ل بعثة -باء  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  
 

 ؛ م م ع، مساعدة مؤقتة عامة.المتحدةأع م، أمين عام مساعد؛ ي م، خدمة ميدانية؛ م ل و، موظف فل وطل؛ ي ع و، وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامة؛ م أ م، متطوعو الأمم  :المختصرات

 مكتب سلامة الطي ان
 واحدة لموظيفة 

 وحدة البيئة 3-ل 1
 لموظيفتان 

 م أ م 1، 4-ل 1
 وحدة استجابة الم اجعة

 لموظيفتان 

 ي م 1، 4-ل 1

 وحدة المشت يات
 وظائف  5لم

 م ل و، 1ي م،  1، 4-ل 1
 ي ع و 2

 وحدة إدارة الش اء
 وظائف  ٧لم

 م أ م 2ي م،  4، 4-ل 1

 وحدة شؤون المالية والميزانية
 وظائف  6لم

 م أ م 1ي م،  3، 3-ل 1، 4-ل 1

 المكاتب القطاعية والإق يمية
 وظائف  ٨لم

 ي ع و 4، لمأ 3-ل 2، 3-ل 2

 وحدة التخزي  الم كزي
 وظيفة  20لم

 ، جلمي م 3ي م،  4،  بلم4-ل 1
م أ م،  2،  جلمي ع و 4ي ع و،  3

  جلمم أ م 3

 م كز دعم البعثة
 وظائف  ٨لم

 ي م 4، 3-ل 3، 4-ل 1

 وحدة الحجز ل  كاب
 لموظيفتان 

 ي ع و 1ي م،  1

 وحدة عقود دعم الحياة
 وظائف  ٩لم

 م أ م 2ي ع و،  3ي م،  3، 4-ل 1

 وحدة الخدمات الطبية
 وظائف  10لم

 ي م، 1، 3-ل 2، 4-ل 1
  ألمم أ م 1م أ م،  3ي ع و،  2

 وحدة الهندسة
 وظيفة ثابتة ووظيفة واحدة مؤقتة  35لم
 م م ع، 3-ل 1، 3-ل 2، 4-ل 1

 ي ع و، 14،  ألمي م 1ي م،  21
 م أ م 5

 وحدة الطي ان
 وظيفة  1٨لم

 ي م، 10، 3-ل 1، 4-ل 1
 م أ م 2ي ع و،  4

 مكتب النقل
 وظيفة   16لم

 وحدة التكنولوجيا الميدانية م أ م 3ي ع و،  ٨ي م،  5
 وظيفة  22لم

 م أ م 6ي ع و،  4 ي م، ٨، 3-ل 3، 4-ل 1
 وحدة إدارة أداء س س ة الإمداد

 وظائف  ٧لم
 ي م، 3، 3-ل 1، 4-ل 1

 لمج ي ع و 1ي ع و،  1

 وحدة م اقبة الح كة
 وظيفة  23لم

 ي ع و، ٩م ل و،  1ي م،  10
 م أ م 3

 وحدة الموارد البش ية
 وظائف  6لم

 ي ع و 2ي م،  2، 3-ل 1، 4-ل 1

 .وظيفة جديدة  ألم 

 .إعادة ندب  بلم 

 .نقل  جلم 
 .إعادة تصنيف  دلم 

 مكتب رئيس دعم البعثة

 وظائف  5لم

 ي ع و 1ي م،  2، 4-ل 1، 1-مد 1

 قسم إدارة العم يات والموارد
 لموظيفتان 

 ي ع و 1، 5-ل 1

 قسم إدارة س س ة الإمداد
 وظائف  3لم

 ي ع و 1م،  ي 1، 5-ل 1

 قسم خدمات توريد الخدمات
 وظائف  3لم

 ي ع و 1ي م،  1، 5-ل 1
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