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 الدورة الحادية والستون
  من جدول الأعمال١٢٣البند 

   إدارة الموارد البشرية
 تكوين الأمانة العامة  

 
 تقرير الأمين العام  

 
 تصويب

 ٩٤الفقرة  - ١
 : نص الجملة الثالثة كما يلييصبح

ى ــ إل٢٠٠٢ام ــ ع٦من (وانخفض مستوى التمثيل الناقص بالنسبة للنرويج   
، )٢٠٠٦ عام ١ إلى ٢٠٠٢ عام ٦من (لجمهورية كوريا النسبة ، وب)٢٠٠٦ عام ٢

 .)٢٠٠٦ عام ٣ إلى ٢٠٠٣ عام ١٠من (وبالنسبة لسويسرا 
 . بالجدول الذي يرد أدناه٩ويستعاض عن الجدول  - ٢
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 ٩ الجدول
   )أ(مستوى التمثيل الناقص للدول الأعضاء في اموعتين الثانية والثالثة

 ٣٠/٦/٢٠٠٦ ٣٠/٦/٢٠٠٥ ٣٠/٦/٢٠٠٤ ٣٠/٦/٢٠٠٣ ٣٠/٦/٢٠٠٢ 

 النطاق البلد
عــــــــــدد 
الموظفين

مــــــستوى 
الــــــــنقص 
 النطاقفي التمثيل

عـــــــــــدد 
الموظفين

مــــــستوى 
ــنقص  الــــــ
 النطاقفي التمثيل

عـــــــــدد 
الموظفين

مــــــستوى 
ــنقص  الــــــ
 النطاقفي التمثيل

ــدد  عــــــــ
الموظفين

مـــــستوى 
الــــــــنقص 
 النطاقفي التمثيل

عـــــــــــدد 
الموظفين

مــــــستوى 
ــنقص  الــــــ
في التمثيل

                
 ٤ صفر ١٤-٤ ٣ ١ ١٤-٤ ٢ ١ ١٤-٣ ١ ٢ ١٤-٣ ١ ٢ ١٤-٣ الكويت
 ٦ ٢٧ ٤٤-٣٣ ١٣ ١٩ ٤٣-٣٢ ١٤ ١٦ ٤١-٣٠ ٤ ١٥ ٢٩-١٩ صفر ١٩ ٢٩-١٩ المكسيك
 ٢ ١٠ ٢٢-١٢ ٣ ٩ ٢١-١٢ ٣ ٨ ٢١-١١ ٥ ٥ ٢٠-١٠ ٦ ٥ ٢٠-١١ النرويج

جمهوريــــــــــــــة
 ١ ٢٩ ٤١-٣٠ صفر ٣١ ٤٠-٢٩ ١ ٢٧ ٣٨-٢٨ ٥ ٢٤ ٣٩-٢٩ ٦ ٢٣ ٤٠-٢٩ كوريا

المملكــة العربيــة
 ٧ ٥ ٢٣-١٣ ٧ ٦ ٢٢-١٣ ٥ ٧ ٢٢-١٢ ٣ ٧ ١٩-١٠ ٢ ٨ ١٩-١٠ السعودية
 ٣ ١٨ ٣٠-٢١ ٢ ١٨ ٢٩-٢٠ ٨ ١١ ٢٨-١٩ ١٠ ١٠ ٢٩-٢٠    سويسرا
 ١٦٢ ٣٦٧١١٠-٢٧٢ ١٥١ ٣٥٥١١١-٢٦٢ ١٤٣ ٣٤٢١١٠-٢٥٣ ١٣٩ ٣٣٩١١٢-٢٥١ ١٤٥ ٣٤٦١١١-٢٥٦ اليابان

 
 . أعلاه٩٠ و ٨٩انظر الفقرتين  )أ( 

 
 
 


