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La migraci 6n | aboral en condiciones hunmanas: jhay gque hacer gque funcione!

Observaci ones general es

1. El problema de |la migraci én | aboral en el contexto de |a nundializaci6n de
| a econonia debe ser considerado en el nmarco ético de la justiciay la
solidaridad nundiales y de | a responsabilidad universal tocante a la vida y la
humani dad. La actividad | aboral de |os seres humanos debe ser apreci ada cono
desarroll o personal y participaci én social en el proceso econénico de
producci 6n, distribucién y consunpo de alinentos y otros bienes necesarios; en e
i ntercanbi o responsabl e de bienes, servicios y tecnologia; y en la interaccion
mul ticultural de visiones, valores, experiencias e informaci 6n. Este proceso de
humani zaci 6n debe centrarse en fonmentar soci edades influyentes y participativas
que respeten y protejan |la dignidad humana y | os derechos soci al es, econdém cos,
culturales, civiles y politicos de todos |os nifios, nmujeres y honbres. La
actividad | aboral de |os seres humanos efectuada en condi ci ones humanas debe,
por consiguiente, contribuir a liberar a todas |as soci edades de | a pobreza y la
codicia, la ignorancia y la manipulacién, la intolerancia y |la exclusioén, la
explotacién y la esclavitud, |las anmenazas nilitares y no nilitares a la vida, e
sustento, la seguridad y | a paz.

2. La gestion de la mgracion |aboral en el plano politico exige que |la
conuni dad internacional y | os Estados M enbros de | as Naciones Unidas apliquen
un planteam ento global, que aborde |las causas Ultinmas de | a mgracién
desequilibrada y caética de |os trabajadores a escala nundial. Los intentos de
rest abl ecer una producci 6n, un comerci o y una distribucién nmundiales justos y
equi l i brados de | os el ementos necesarios para la vida, al tienmpo que se respetan
| os derechos humanos y | a dignidad, debe conprender, entre otras cosas:

a) una vision y una actitud distintas de |las rel aciones tradicional es
entre el norte y el sur y de nociones conexas, conp el crecimento, e
desarroll o, el progreso, |a cooperacio6n, |a asociacion, |a buena gestidn
publica, la estabilidad y | a seguridad;

b) la reorientaci 6n social de |los objetivos, |las estrategias y |os
programas del Fondo Monetario Internacional (FM), el Banco Mundial, |a
Organi zaci 6n de Cooperaci 6n y Desarroll o Econém cos (OCDE) y |la Organi zaci 6n
Mundi al del Comercio (OMC);

c) un enfoque ético del proceso de nundializaci 6n de | os nercados, que
incluya | a responsabilidad social y la rendici 6n de cuentas efectiva de |as
enpresas nultinacionales y otros agentes principal es;

d) un proceso de cancel aci 6n de | a deuda de | os paises pobres.

3. Cual quier intento de controlar |a mgraci6n |aboral fracasard si no se
basa en una politica de apertura arnoni zada, politica que no contradice n
rechaza el derecho de |os Estados a controlar sus fronteras. Politica de
apertura no quiere decir politica de fronteras abiertas, sino una actitud exenta
de prejuicios que no considere a los mgrantes y trabaj adores mgrantes conbp una
carga, sino conmp un activo cultural y socioecondém co que | as soci edades no
puedan permtirse perder. Ademds, | os migrantes y | os trabajadores m grantes

si guen haci endo una consi derabl e aportaci 6n a | as econom as y dan una respuesta
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positiva a |l a evol uci 6n denografica de | os paises altanmente industrializados.

Por todo lo dicho, los mgrantes y |os trabajadores m grantes deben disfrutar de
i gual dad de oportuni dades y trato en todos |os planos de | a sociedad, que
conprenda nedi das de transici 6n razonables y justas que conduzcan a su

admi sibilidad a | a ciudadania o nacionalidad doble y al derecho a participar en
| as vot aci ones.

4, No se debe concebir el Estado conp propi edad exclusiva de | os habitantes
de un pais, sino cono protector de derechos, conprendi dos |os derechos de |as
m norias conmp inmgrantes y trabajadores migrantes. El control de las fronteras
del Estado no debe violar ni restringir |os derechos humanos de | 0os no

ci udadanos en situaci6n legal o ilegal. Asi pues, deben pronul garse nedi das

| egi sl ativas en beneficio de | a conunidad mas anplia, que |la proteja, no tenga
fisuras y que acabe con |la aplicaci 6n de | eyes deficientes.

Preocupaci ones y reconendaci ones

5. Por 1o que se refiere a la migracion |aboral y a |os trabaj adores

m grantes, Pax Christi Internacional conparte diversas preocupaci ones y
recomendaci ones con otras organi zaci ones no gubernanent al es, organi zaci ones

i nt ernaci onal es y conf eder aci ones.

En el plano individua

6. Respecto de todos | os trabajadores m grantes, conprendi dos | os

trabaj adores domésticos mgrantes y |os trabajadores mgrantes en situaci 6n
ilegal, Pax Christi Internacional recom enda que se |es preste proteccion |egal
poni endo en practica nedidas y renedi os eficaces respecto de | o siguiente:

a) el derecho a que |os enpl eadores o agentes |ocal es de contrataci 6n
no les priven de | os docunentos de identidad, viaje o contrataci6n

b) el derecho a un trato igual al garantizado a | os trabaj adores
naci onal es;

c) el derecho a formul ar denuncias por |as violaciones de sus derechos
| aboral es o humanos y contra cual quier forma de trato cruel, inhumano o
degradante, y el derecho a permanecer en el pais sin trabajar en él hasta que se
resuel van judici al mrente esas denunci as;

d) el derecho a tener libre acceso a sus enbajadas y a que se atiendan
de manera adecuada y cooperativa sus necesi dades en un periodo razonabl e;

e) el derecho a afiliarse a sindicatos y otras organi zaci ones de
trabaj ador es;

f) el derecho a no ser objeto de detencidn o expulsién arbitrarias e
i nhumanas;
g) el derecho de | os trabaj adores mgrantes, en particular |os nifos,

| as nmuchachas y las nujeres, a huir, sin ser sancionados, de cual qui er enpleo
que entrafie | a prostituciéon forzosa, el trabajo infantil forzado, el trabajo en
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servi dunmbre y cual qui er nodalidad de trato cruel, inhumano y degradante,
conprendi do el derecho a solicitar otro enpl eo adecuado;

h) el derecho de | os trabajadores doneésticos migrantes, en particular
| os nifios, |as nuchachas y las mujeres, a dejar a sus enpl eadores, sin ser
sanci onados, si son objeto de anenazas o violencia fisicas, intimdacidn sexual
abusos o nmal os tratos, conprendido el derecho a solicitar otro enpl eo adecuado

En el plano de | os gobiernos

7. Pax Christi Internacional insta a | os gobiernos de | os paises de que
proceden | os migrantes y que | os reciben a adoptar nedi das adecuadas y eficaces
para facilitar la revelacion y la sanci6n de |las préacticas de nala fe y
crimnales en materia de contrataci én, transporte y enpl eo de trabajadores

m grantes, conprendi dos | os trabaj adores domésticos mgrantes y |os trabajadores
m grantes en situaci én il egal. Esas nedi das deben conprender

a) la inscripcién, el control y |a supervisién de | as agenci as de
contrataci on, y directrices sobre procedi m entos de contrataci é6n y contratos que
correspondan a | as normas | aboral es internacional es y nacional es;

b) activi dades de informaci6n y formaci 6n fiables y calificadas previas
a la partida del pais;

c) un servicio de defensa de | os trabaj adores mgrantes al que se
puedan comuni car y exponer practicas de nmala fe y criminales de agentes
oficiales o no oficiales y enpl eadores que extorsionan y engafian a | os
trabaj adores m grantes, inponi éndoles contratos fal sos, engafandol es con fal sas
per spectivas de trabajo o renuneraci 6n y soneti éndol os a condi ci ones de trabajo
y vida inaceptables;

d) acceso a dispensarios, servicios sociales y juridicos y servicios de
asesoranm ento de organi zaci ones no gubernanental es en | os paises de acogida;

e) protecci 6n y renedios contra |la discrimnacién racial y |os nal os
tratos y ataques de caracter racista;

f) el reforzam ento de | as enbajadas y m siones diplométicas con
agregados soci al es calificados encargados de seguir |las quejas legitims de |os
trabaj adores m grantes, en cooperaci 6n con |os sindicatos, |as organi zaci ones de
trabaj adores y | as organi zaci ones no gubernanental es | ocal es;

g) el conbate contra la corrupcidn y la conplicidad de | os funcionarios
de aduanas que participan en la trata transfronteriza de nifios, muchachas y
muj er es;

h) dar a conocer qué funcionarios extranjeros explotan, maltratan o
acosan sexual mente y soneten a malos tratos a | os trabaj adores domésti cos
m grant es anparados por |a i nnmuni dad di pl omati ca;

i) habilitar a | as organi zaci ones no gubernanment al es para que ayuden a
las victimas nmigrantes a dar a conocer y perseguir eficaznmente a quienes violen
sus derechos | aborales, sus derechos humanos o su di gni dad humana.



E/ CN. 4/ 2000/ NGO 47
pagi na 5

En el plano |local (organi zaci ones no gqubernanental es, otras organi zaci ones,
etc.) de los paises de acogida

8. Pax Christi Internacional exhorta a |as organi zaci ones no gubernanental es,
| os sindicatos y |as organi zaci ones de trabajadores y enpl eadores |ocales de |os
pai ses de acogi da a que conuni quen y den a conocer |as violaciones |aborales,

| os derechos humanos y | a dignidad humana de | os trabajadores m grantes,
conprendi das | a explotacién y |a discrimnacién contra |os trabajadores

m grantes domésti cos (nacional es). Habida cuenta del aumento de |a expl otaci 6n
simlar a la esclavitud de trabajadores m grantes en | os paises de acogida, en
los que la discrimnacién y |as agresiones raciales ya no son excepci onal es, es
i ndi spensabl e concebir estrategi as concertadas en materi a de nedi os de

conuni caci 6n para aunentar |a sensibilizaci én de |os ciudadanos y ejercer
presi 6n politica. Ademas, todas |as fuerzas sociales interesadas en | os derechos
de |l os trabajadores nmigrantes y el aunento de su capaci dad de acci 6n deben

asoci arse y aunar sus esfuerzos para hacer presi én sobre sus gobiernos a fin de
que firnmen y ratifiquen la Convenci én |Internacional sobre la proteccién de |os
derechos de todos | os trabajadores mgratorios y de sus famliares.

En el plano internacional

9. En el plano internacional, habida cuenta de |a propuesta de cel ebrar una
conferencia de | as Naciones Unidas sobre la mgraci6n internacional y e
desarroll o, Pax Christi Internacional exhorta a todos |os gobiernos a que firnen
y/o ratifiquen acuerdos o convenios bilaterales y nultilaterales en materia de
derechos | aboral es, derechos humanos y di gni dad de todos | os trabaj adores

m grantes, conprendi dos | 0s que estan en situacion ilegal. G avenente preocupada
por la alarmante diferencia entre las normas y | os instrunentos |aborales

i nternaci onal es existentes y su escasa aplicacién a los migrantes y trabajadores
m grantes, Pax Christi Internacional recom enda |o siguiente:

a) est abl ecer un necani sno i nternaci onal de supervisién y proteccion
que abarque procedi m entos de renedi o personal es y necani snos de infornaci 6n de
| os Estados M enbros sobre | os derechos y el trato que se da a todos |os
trabaj adores m grantes;

b) conferir caréacter permanente al Grupo de Trabajo Intergubernanenta
de Expertos sobre | os derechos humanos de | os mgrantes de |a Com sio6n de
Der echos Humanos y anpliar su nmandato

c) instar al Grupo de Trabajo a que exhorte a todos |os Estados a que
promul guen nedi das | egi sl ati vas adecuadas contra |la trata de personas, persigan
i ncansabl enente a los traficantes y no persigan ni perjudiquen a sus victimas;

d) instar al Grupo de Trabajo a que redacte reconendaci ones acerca de
céno conbatir con eficacia |la explotacion y |as violaciones de | os derechos
humanos de | os trabaj adores donmésticos m grantes so capa de innmuni dad
di pl omati ca;

e) actualizar | os estudi os existentes sobre | os derechos de | os no
ci udadanos, conprendi dos | os derechos | aborales, y analizarlos con mras a
adoptar |as conclusiones y reconendaci ones que en ellos figuren en forma de
decl araci 6n de | as Naci ones Uni das;
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f) hacer que sean admi si bles en | os planos pertinentes del nmecani sno de
| a Organi zaci 6n Internacional del Trabajo |los informes sobre | os derechos de |os
trabaj adores m grantes el aborados por |as organi zaci ones no guber nanent al es;

0) intensificar |a cooperacio6n entre la OT, las instituciones
i nternacionales (el FM, el Banco Mundial, la OMC, la OCDE, etc.) y las
organi zaci ones pertinentes (Confederaci6n Internacional de Organi zaci ones
Si ndi cal es Libres, CIOSL; Confederaci 6n Mundial del Trabajo, CMI, etc.) a fin de
vel ar por que | as clausul as social es garanticen una nejor proteccion de |os
derechos | aborales y | os derechos humanos de | os trabaj adores m grantes,
conprendi dos | 0s que estén en situaci6n il egal

h) incluir las recomendaciones de la OT relativas a | as zonas de
el aboraci é6n de productos a |la exportacion en los criterios que deben reunir |os
pai ses para obtener un acceso conercial preferente;

i) est abl ecer procedi m entos individuales de remedio con arreglo a la
Carta Social Europea, a |os que deberian poder acogerse asimsnp |os
trabaj adores mgrantes en situacion il egal

i) al entar a | as confederaci ones internacional es de sindicatos (ClOSL,
CMI) en sus esfuerzos por concentrar su experiencia y sus recursos en |a
el aboraci é6n de una carta sindical de todos |os trabajadores m grantes,
conprendi dos | 0s que estén en situaci6n il egal



