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1.

Africa and Middle East Refugee Assistance

Reconocida como entidad de caracter consultivo especial en 2007
Introduccion

Africa and Middle East Refugee Assistance trabaja con asociados en Africa y
Oriente Medio para desarrollar la prestacion de representacion letrada gratuita y
apoyo psicosocial a solicitantes de asilo y refugiados en paises de asilo.

Contribucion de la organizacion a la labor de las Naciones Unidas

La organizacion contribuye a la labor de la Naciones Unidas a través de sus
iniciativas de promocion con las oficinas de la Oficina del Alto Comisionado de las
Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR) en los paises y su sede en Ginebra.
El trabajo de la organizacion en apoyo del reconocimiento de los refugiados en los
paises de Africa y Oriente Medio es el primer paso para garantizar que los
refugiados puedan acceder a sus derechos en el pais de refugio. La organizaciéon ha
desarrollado programas de representaciéon letrada para dar apoyo a aquellos que
estdn sometidos al proceso de determinacion de la condicién de refugiado y
desarrollar servicios de apoyo psicosocial a fin de proporcionar a las personas la
asistencia psicoldgica y social que necesitan en el pais de refugio.

Participacion en reuniones de las Naciones Unidas

Durante el periodo sobre el que se informa, varios representantes de la
organizacion asistieron a las consultas del ACNUR con organizaciones no
gubernamentales (ONG) celebradas en Ginebra. A la organizacion le gustaria
participar mas en los foros de las Naciones Unidas. Sin embargo, la falta de
financiacion y el numero relativamente escaso de personal dificultan en gran medida
la asistencia a reuniones internacionales.

Cooperacion con 6rganos de las Naciones Unidas

En Egipto, la organizacion puede identificar a personas detenidas de que se
ocupa el ACNUR, notificar a este organismo su situacion y posteriormente trabajar
con la Organizacion Internacional para las Migraciones y el ACNUR para registrar y
promover su puesta en libertad. Asimismo, trabaja con el Fondo de las Naciones
Unidas para la Infancia (UNICEF) a fin de prestar apoyo a menores no
acompanados y ha respaldado el desarrollo de procedimientos de proteccion de
menores en Egipto a través de un grupo de trabajo de multiples organismos.

Iniciativas adoptadas por la organizacién en apoyo de los
Objetivos de Desarrollo del Milenio

La labor de la organizacion no se centra especificamente en los Objetivos de
Desarrollo del Milenio. Sin embargo, mediante el apoyo a los refugiados en Africa y
Oriente Medio, trabaja para garantizar que los nifios refugiados puedan acceder a
oportunidades educativas, que los beneficiarios de su labor tengan acceso a algunos
servicios de asistencia sanitaria y que, cuando sea posible, las mujeres tengan las
mismas oportunidades que los hombres en las actividades educativas y econdmicas.
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Akina Mama wa Afrika

Reconocida como entidad de caracter consultivo especial en 1999
Introduccion

Akina Mama wa Afrika es una organizacién no gubernamental internacional y
panafricana de desarrollo con sede en Kampala. Sus origenes se remontan a 1985 en
el Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Norte, pais en el que, como
organizaciéon basada en la comunidad, cre6 un espacio para que las mujeres
africanas se organizasen de forma auténoma, creasen redes mutuas, compartiesen
conocimientos especializados, determinasen cuestiones de interés y hablasen por si
mismas, algo fundamental habida cuenta de que la mayoria eran migrantes en el
Reino Unido. En la actualidad, se centra en fortalecer el liderazgo de las mujeres
africanas con vistas a empoderarlas para que se representen y hablen por si mismas
cuando impulsen el programa de cuestiones que les afectan. Traducido del swahili,
el nombre de la organizacion significa “solidaridad entre las mujeres africanas”, lo
cual simboliza el principio de hermanamiento que conforma sus cimientos y su etos
de “hablar por nosotras mismas”.

Contribucion de la organizacion a la labor de las Naciones Unidas

La cuestion del género y la migracion forzada, tanto en investigaciéon como en
asistencia humanitaria, sigue evolucionando. Cada vez hay mayor conciencia de las
diferentes consecuencias relativas al género en los migrantes forzados. La
aplicacion de directrices y politicas de género todavia es escasa. En vista de lo
anterior, la organizacion encargd una encuesta sobre género y migracion forzada en
Africa que se realizé en 2010 en dos regiones: la region de Africa Occidental y la
region de Africa Oriental y el Cuerno de Africa. La documentacién examinada
indica que cada vez se reconoce mas que las mujeres se han visto desfavorecidas en
los procesos de migracion forzada. La organizacion ha llevado a cabo este proyecto
desde 2008. El principal objetivo del proyecto es desarrollar la capacidad de las
organizaciones locales dirigidas por mujeres de las regiones de Africa Occidental y
Africa Oriental y el Cuerno de Africa que prestan socorro a los afectados por la
migracion y el desplazamiento forzados de larga duracion o, alternativamente, que
trabajan en ambitos relacionados, como la promocion de los derechos humanos, la
seguridad, la resolucion de conflictos y la reconstruccidn posterior a las guerras.

Participacion en reuniones de las Naciones Unidas

La organizacion ocupa la vicepresidencia en materia de cuestiones
transversales del foro regional de organizaciones de la sociedad civil de la
Conferencia Internacional sobre la Region de los Grandes Lagos. En diciembre de
2010, a peticion del foro regional de mujeres de la Conferencia Internacional, los
Jefes de Estado acordaron dedicar una sesidon especial al problema de la violencia
sexual y por razén de género en una cumbre anterior. Uno de los dias de la cumbre
se dedicd especificamente a una sesidén especial sobre la violencia sexual y por
razén de género. Para preparar la sesion especial, las organizaciones de derechos
humanos nacionales, regionales e internacionales con sede en Kenya y Uganda
dirigieron un proceso regional a fin de movilizar a las organizaciones de la sociedad
civil de la regién de los Grandes Lagos para que participasen en deliberaciones
previas a la cumbre. Los objetivos eran, entre otros, transmitir a los Jefes de Estado
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un mensaje claro y coherente sobre las experiencias y demandas relativas a la
violencia sexual y por razén de género para que adoptasen un compromiso
inmediato y empoderar a los grupos locales y nacionales de derechos de la mujer de
la region para que hablasen por si mismos y se asegurasen de que sus voces fuesen
escuchadas en las plataformas decisorias de alto nivel.

Cooperacion con 6rganos de las Naciones Unidas

Desde 2003, la ONG ha organizado talleres sobre la mujer ugandesa. El
trabajo de base ha consistido en dar a conocer el Protocolo sobre los Derechos de la
Mujer en Africa de la Unién Africana, elaborar una estrategia de promocion para la
ratificacion del Protocolo por parte de las mujeres y crear un comité de tareas para
planificar y coordinar la promocion de la ratificacion del Protocolo. Hasta la fecha,
mas de 30 paises africanos han ratificado el Protocolo y el trabajo sigue en marcha.

American Correctional Association

Reconocida como entidad de caracter consultivo especial en 1999
Introduccion

American Correctional Association, fundada en 1870, es la organizacion
profesional en materia penitenciaria mas grande y mas antigua del mundo.
Representa todas las disciplinas de la profesion penitenciaria, y entre sus mas de
19.000 miembros se incluyen profesionales que trabajan en prisiones y carceles de
jovenes y adultos, hogares de transicidon, centros de tratamiento, organismos
penitenciarios comunitarios y de libertad condicional, asi como académicos en la
materia y otros ciudadanos interesados. La organizacién promueve la excelencia en
los correccionales ofreciendo desarrollo y certificacion profesionales, capacitacion
en linea, normas y acreditacién e investigacion y publicaciones.

Objetivos y propésitos de la organizacion

Los objetivos y propoésitos de la organizacion son los siguientes:

* Ofrecer una asociacion profesional con el objetivo de mejorar la profesion
penitenciaria;

» Fomentar la inscripcion de otras organizaciones afines en calidad de afiliados;

» Establecer misiones institucionales y promulgar y promover politicas
penitenciarias nacionales e internacionales;

* Elaborar normas para todos los ambitos penitenciarios y aplicar un sistema de
acreditacion de los programas, centros y organismos penitenciarios;

* Apoyar procedimientos legislativos y administrativos para salvaguardar los
derechos de los trabajadores penitenciarios, las victimas y los delincuentes;

* Publicar y distribuir periédicos y otros materiales informativos relacionados
con la criminologia, la prevencion de la delincuencia y las instituciones
penitenciarias;

* Dirigir o patrocinar conferencias, institutos, foros, seminarios y reuniones en
materia penitenciaria;
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* Defender politicas, practicas, posiciones y normas solidas y con base empirica
ante los responsables politicos y la poblacion;

* Promover el reconocimiento de la profesion penitenciaria;
* Promulgar y promover un codigo de ética penitenciaria.
Cambios importantes operados en la organizacion

En diciembre de 2010, la organizacion empezd a colaborar con la Arabia
Saudita en un programa de capacitacion dirigido a profesionales penitenciarios para
ayudar a desarrollar y reforzar la profesion en ese pais.

Contribucion de la organizacion a la labor de las Naciones Unidas

En 2007 y en 2010, la organizacioén renovo su resolucion de apoyar las Reglas
Minimas de las Naciones Unidas para el Tratamiento de los Reclusos. Continud
actuando en calidad oficial como copresidencia y secretaria ejecutiva de la Alianza
de Organizaciones No Gubernamentales para la Prevencion del Delito y la Justicia
Penal.

Participacion en reuniones de las Naciones Unidas

Algunos miembros del personal y dirigentes de la organizaciéon asistieron al
12° Congreso de las Naciones Unidas sobre Prevencion del Delito y Justicia Penal,
celebrado en el Brasil en abril de 2010.

Cooperacion con 6rganos de las Naciones Unidas

La organizacion ha mantenido su reconocimiento como entidad de caracter
consultivo especial por el Consejo Econdmico y Social desde 1999. También ha sido
lider de la Alianza de Organizaciones No Gubernamentales para la Prevencion del
Delito y la Justicia Penal, una organizacion que ayuda a difundir noticias e
informacion de las oficinas de las Naciones Unidas, en particular la Oficina de las
Naciones Unidas contra la Droga y el Delito. El grupo se retine peridédicamente para
tratar cuestiones de importancia para las Naciones Unidas y trabaja para coordinar
las actividades e intercambiar informacion entre la Oficina de las Naciones Unidas
contra la Droga y el Delito y las ONG.

Iniciativas adoptadas por la organizacion en apoyo de los Objetivos de Desarrollo
del Milenio

En 2007 y en 2010, la organizacion renovo su resolucion de apoyar las Reglas
Minimas de las Naciones Unidas para el Tratamiento de los Reclusos.

Egyptian Center for Women’s Rights

Reconocida como entidad de caracter consultivo especial en 2007
Introduccion

La organizacion es una ONG independiente no partidista dedicada a apoyar a
las mujeres en su lucha por disfrutar plenamente de sus derechos y establecer la
igualdad de género. Se esfuerza por eliminar todas las formas de violencia contra la
mujer.
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Objetivos y propésitos de la organizacion

El objetivo de la organizacion consiste en sensibilizar sobre los derechos de la
mujer y mejorarlos, prestar asistencia juridica a las mujeres desfavorecidas y
realizar un seguimiento de las violaciones, las normativas y la legislacion.

Contribucion de la organizacion a la labor de las Naciones Unidas

Durante el periodo que abarca el informe, la organizacioén participd en una
asociaciéon de ONG de ocho paises africanos con el fin de transmitir informacion
sobre la mutilacion genital femenina en Egipto a la comunidad internacional y los
medios de comunicacion, lo cual se hizo facilitando informacidn sobre los actores y
la historia y un foro de debate.

También participd en un proyecto para ayudar a los lideres comunitarios a
fomentar el entendimiento sélido e integral de conceptos como los derechos
humanos, la igualdad de género, la no violencia y la promocion de la comunidad, y
a aumentar la capacidad de las ONG egipcias y empoderarlas dentro de sus
comunidades y del sistema juridico. El objetivo era mejorar el deterioro actual y
continuo del desarrollo democratico en ciernes en Egipto.

La organizacion participd en una iniciativa para reducir la diferencia entre las
necesidades de las ONG y los conocimientos especializados de los voluntarios. Al
impulsar la eficacia y la integridad del trabajo de la sociedad civil, aportd
legitimidad social y eficacia politica al movimiento de la sociedad civil en su
conjunto y una opcion viable a través de la cual los ciudadanos pueden cambiar de
forma pacifica su sociedad. Las actividades del proyecto estaban encaminadas a
construir una nueva generacion de activistas voluntarios y brindarles oportunidades
para generar de manera pacifica el cambio que quieren en sus comunidades, con un
programa de capacitacion para desarrollar sus conocimientos especializados y
visiones y ofrecerles experiencia practica de trabajo en ONG locales.

La organizacion llevo a cabo actividades para capacitar a los jovenes lideres e
inculcarles la importancia de los valores democraticos, desarrollando sus
conocimientos especializados a través de actividades practicas e intercambio de
experiencias y ayudandoles a entender como pueden interactuar los jovenes con los
lideres y la sociedad. La organizacion celebrd sesiones de capacitacion destinadas a
ensefiar a los formadores jovenes tacticas democraticas y llevo a cabo una campaiia
contra el acoso sexual para elevar la condicion juridica y social de la mujer en la
sociedad mediante la promocién de una cultura de respeto en la que no haya cabida
para el acoso sexual.

Participacion en reuniones de las Naciones Unidas

Tres representantes de la organizacion acudieron al 54° periodo de sesiones de
la Comisidn de la Condicion Juridica y Social de la Mujer, celebrado en Nueva York
en marzo de 2010.
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Cooperacion con 6rganos de las Naciones Unidas

La organizacion cooperd con el Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas
(UNFPA) en una iniciativa contra el acoso sexual y la violencia por razoén de género.
Coopero6 con la Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el
Empoderamiento de las Mujeres (ONU-Mujeres) en iniciativas dirigidas a las
mujeres que experimentan una transicion democratica.

Iniciativas adoptadas por la organizacion en apoyo de los Objetivos de Desarrollo
del Milenio

La organizacién promueve la igualdad de género y empodera a las mujeres,
haciendo especial hincapié en la proporciéon de escaiios ocupados por mujeres en el
Parlamento nacional y la eliminacion de la desigualdad de género en la educacion.

Informacion adicional

La organizacion cree, ahora mas que nunca, que las mujeres deben desempefiar
un papel fundamental en la transicion democratica para fomentar el estado de
derecho y la participacion politica de todos y garantizar sus derechos
constitucionales y humanos. Unicamente con la participacion de las mujeres podra
Egipto lograr una democracia sostenible basada en la igualdad de todos sus
ciudadanos. En particular, la organizacion contempla el establecimiento de un
didlogo positivo entre todas las partes interesadas y la creacion de un movimiento de
defensores de los derechos de la mujer.

Fondation Guilé

Reconocida como entidad de caracter consultivo especial en 2003
Introduccion

Fondation Guilé es una organizacion sin fines de lucro cuyo objetivo es
promover la responsabilidad de las empresas, centrandose en los derechos laborales
y humanos, la proteccion ambiental, el desarrollo sostenible y la lucha contra la
corrupcion. Sus actividades se guian por los diez principios del Pacto Mundial.

Objetivos y propésitos de la organizacion

Sobre la base de su mision, la organizacion trabaja en dos ambitos
complementarios. En primer lugar, procura apoyar a su cartera de empresas en el
cumplimiento de su compromiso con el Pacto Mundial. Sigue una estrategia de
interaccion, en particular buscando un didlogo activo como accionista. Para ello, ha
creado un equipo profesional de siete expertos en responsabilidad de las empresas.
En segundo lugar, su programa ofrece una serie de didlogos sobre como cumplir la
responsabilidad empresarial en el contexto de un proceso de globalizaciéon cada vez
mas rapido. El publico destinatario principal son los responsables de la toma de
decisiones de los sectores publico y privado.
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Cambios importantes operados en la organizacion

La organizacion adaptd sus estatutos en funcion del éxito de sus actividades.
Su estatus fue confirmado por las autoridades federales y cantonales.

Si bien sigue centrandose principalmente en Europa, la organizacién ha
extendido sus actividades a los paises de los mercados emergentes. Ademas del
Guilé European Markets Fund, en 2009 puso en marcha el Guilé Emerging Markets
Engagement Fund. El nuevo fondo invierte en empresas con sede en economias
emergentes que cotizan en bolsa. A diferencia del fondo europeo, este fondo también
invierte en empresas que todavia no han firmado el Pacto Mundial. Sin embargo, se
convencera y se apoyara a estas empresas para que se adhieran a él.

Contribucion de la organizacion a la labor de las Naciones Unidas

La organizacion participa activamente en la configuracion de la Iniciativa del
Pacto Mundial. Desde 2007 ha respaldado un proceso para fortalecer el Pacto
Mundial, reuniendo a altos ejecutivos del sector privado y las Naciones Unidas.
Desde 2008 se han organizado reuniones anuales en colaboracion con la Oficina del
Pacto Mundial y otros asociados, donde se trataron varios temas relacionados con
las practicas de sostenibilidad empresarial de los miembros del Pacto Mundial y el
apoyo a los Objetivos de Desarrollo del Milenio. Su estudio de 2009 sobre la
comunicacion de los avances de 40 empresas se presentd durante un acto del Foro
Economico Mundial, y en el examen anual de 2008 del Pacto Mundial se hizo
referencia a él.

Participacion en reuniones de las Naciones Unidas

En 2010, la organizacion particip6 en una cumbre del Pacto Mundial en la que
contribuy6 activamente, con una presentacion sobre el plan del Pacto Mundial para
el liderazgo en sostenibilidad empresarial.

Cooperacion con 6rganos de las Naciones Unidas

Desde 2007 a 2009, se destind a un miembro de la organizacion a la Oficina
del Pacto Mundial en Nueva York para apoyar el trabajo en el ambito de la
comunicacion sobre los avances. Las principales responsabilidades del miembro
consistian en mejorar el proceso de informaciéon y la identificacion sistematica de
buenas practicas en la aplicacion de los principios del Pacto Mundial. En 2009, la
organizacion siguid colaborando con la plataforma de aprendizaje del Pacto Mundial
para las empresas suizas, contribuyendo a dos seminarios en calidad de proveedor
de conocimientos. La organizacion es signataria de los Principios de inversion
responsable y miembro de un grupo de trabajo sobre inversiones bursatiles
sostenibles.

Iniciativas adoptadas por la organizacién en apoyo de los
Objetivos de Desarrollo del Milenio

Durante el periodo sobre el que se informa, la organizacion interactué con un
creciente numero de empresas para ayudarlas a cumplir su compromiso con el Pacto
Mundial. Al interactuar con las empresas, la organizacién contribuye a alcanzar
todos los Objetivos de Desarrollo del Milenio en los paises donde las empresas de
su cartera desarrollan actividades.
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La organizacion presentd propuestas concretas a varias empresas de su cartera.
En 2008 fue invitada por un banco a facilitar un taller interno sobre informacion
relacionada con las partes interesadas e integracion eficaz de los principios del
Pacto Mundial. En 2010 propuso a otra empresa de la cartera perteneciente al sector
agroquimico poner en marcha didlogos periddicos de multiples interesados con el
fin de mejorar su gestion de productos. Esta empresa esta desarrollando actualmente
el proceso. También en 2010 se convencid a otra integrante del fondo perteneciente
al sector de las bebidas para que estableciese un proceso de multiples interesados
destinado a examinar de forma critica la organizaciéon de la sostenibilidad de la
empresa con caracter anual. Se pidi6 a Fondation Guilé que moderase este proceso.
En 2007, la Junta de la organizacion decidié firmar la Iniciativa para la
transparencia en las industrias extractivas.

Un consorcio de microseguros dirigido por la organizacidén se centré en el
desarrollo de un proyecto piloto en el sector de los migroseguros de salud. En 2010
consultd con representantes de Vaatsalya Healthcare Solutions, Allianz SE y
Bamboo Finance la posibilidad de cooperar en un programa de microseguros de
salud en la India.

Human Relief Foundation

Reconocida como entidad de caracter consultivo especial en 2003
Introduccion

Human Relief Foundation es una entidad benéfica internacional creada en
1991 e inscrita en la Comision de Obras de Beneficencia del Reino Unido en 1995
con oficinas en los Emiratos Arabes Unidos, Francia, el Iraq, Jordania, el Pakistan y
el Sudan. Durante mas de 21 afios ha sido fundamental para ayudar a atenuar la
miseria humana y salvar vidas en muchas de las regiones mas pobres del mundo.

Objetivos y propésitos de la organizacion

La vision de la organizacion es un mundo en el que todos los hombres, mujeres
y nifios disfruten de una vida empoderada en un entorno seguro, con dignidad e
igualdad de oportunidades, y en el que se satisfagan las necesidades basicas de todas
las personas.

Su mision consiste en lograr una mejora duradera de la calidad de vida de
todas las personas, con independencia de su género, raza, religion, clase o afiliacion
politica, mediante la movilizaciéon de recursos, el establecimiento de alianzas y el
desarrollo de la capacidad local.

Cambios importantes operados en la organizacion

En 2007, la organizacion cambi6 su condicion dentro del sector benéfico para
pasar a ser una entidad limitada por garantia, si bien continué con su caracter
benéfico. Durante el periodo que abarca el informe, la organizaciéon amplid sus
actividades y abrid nuevas oficinas en Jordania en 2008, en Francia en 2009 y en
Dubai en 2010. En 2009, la organizacién solicité su adhesion a un acuerdo de
asociacién con el Departamento de Ayuda Humanitaria de la Comision Europea en
Bruselas.
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Contribucion de la organizacion a la labor de las Naciones Unidas

En mayo de 2010, la organizacion firmé un memorando de entendimiento con
la Oficina de Coordinacion de Asuntos Humanitarios para que el Iraq rehabilitase
tres instalaciones de tratamiento de agua en la gobernacion de Babilonia.

En octubre de 2010, el Organismo de Obras Publicas y Socorro de las
Naciones Unidas para los Refugiados de Palestina en el Cercano Oriente (OOPS) y
la organizacién firmaron un memorando de entendimiento respecto a la capacitacion
a cargo de la organizacion del personal médico sobre el terreno de la OOPS.

Participacion en reuniones de las Naciones Unidas

Durante el periodo sobre el que se informa, la organizacidén asistié a varias
reuniones y conferencias celebradas por las organizaciones de las Naciones Unidas,
entre ellas:

* La 61* Conferencia Anual del Departamento de Informacion Publica para las
Organizaciones No Gubernamentales, celebrada en Paris del 3 al 5 de
septiembre de 2008.

* Varias reuniones con el UNICEF celebradas en el Reino Unido en noviembre
de 2008 y septiembre de 2009 y en Jordania en junio y agosto de 2010.

* Una reunion con la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura (UNESCO) celebrada en Jordania en octubre de 2007.

* Un acto organizado por el ACNUR en Londres en junio de 2008.

* Varias reuniones con el ACNUR celebradas en Jordania en junio y agosto de
2010. Una reunién con el UNFPA celebrada en Jordania en junio de 2010.

» Varias reuniones con la Oficina de Coordinacion de Asuntos Humanitarios
celebradas en Jordania en junio y agosto de 2010.

* Varias reuniones y talleres dirigidos por el Programa Mundial de Alimentos
(PMA) para organizaciones no gubernamentales y celebrados en el Iraq en
junio de 2010 y en Jordania en junio y noviembre de 2010.

Cooperacion con 6rganos de las Naciones Unidas
La organizacion ha cooperado con varios 6rganos de las Naciones Unidas:

a) Con la Mision de Asistencia de las Naciones Unidas para el Iraq en 2010
en programas que abarcaban ambitos como la microfinanciacion, el tratamiento de
agua y la capacitacion de organizaciones no gubernamentales locales respecto al
desempleo y la juventud;

b) Con la Oficina de Coordinacion de Asuntos Humanitarios en 2010, en
relacidon con un proyecto de agua y saneamiento que abastecia a una gran poblaciéon
de las zonas urbanas y rurales;

c¢) Con el ACNUR en 2008 y 2010 para coordinar los esfuerzos destinados a
ayudar a los refugiados iraquies en Jordania y la Republica Arabe Siria. La
cooperacion también se ampli6 para ayudar a los desplazados internos y los
repatriados.
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d) Con el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) en
2010, en relacion con cuestiones de salud de la mujer, cursos de capacitacion para
matronas y mejora de la asistencia a las mujeres y nifios en los hospitales y unidades
de maternidad iraquies;

e) Con el PMA, asistiendo en 2010 a talleres y debates relacionados con un
proyecto de nutricion en la ensefianza primaria y estudiando la posibilidad de apoyar
un proyecto de trabajo a cambio de dinero dirigido a los jovenes desempleados;

f)  Con la OOPS en 2010, participando en debates sobre el desarrollo de la
capacidad y cursos de capacitacion dirigidos al personal médico palestino.

Iniciativas adoptadas por la organizacién en apoyo de los
Objetivos de Desarrollo del Milenio

La organizaciéon ha participado en diversas iniciativas que apoyan los
Objetivos de Desarrollo del Milenio dentro de su ambito de actuacion.

Los programas sirven principalmente para ayudar a las comunidades a romper
el ciclo de la pobreza, empoderar a la mujer, ayudar a los jovenes mejorando sus
conocimientos especializados y aumentando sus oportunidades de encontrar empleo,
mejorar la salud de las mujeres y los nifios, suministrar agua limpia y apoyar el
proceso educativo. Los programas se inscriben en los ambitos de atencidon de la
salud, medios de vida y asistencia social, desarrollo de la capacidad, purificacion
del agua e higiene y asistencia de emergencia.

Informacion adicional

La organizacion estd comprometida con el cumplimiento de sus
responsabilidades para con el Consejo Econdémico y Social y estd ansiosa por
aumentar su participacion en actividades organizadas por los distintos organismos
del sistema de las Naciones Unidas dedicados a la labor humanitaria.

International Alert

Reconocida como entidad de caracter consultivo especial en 1991
Introduccion
International Alert es una organizacion de consolidacion de la paz con sede en
Londres que trabaja desde 1986 y esta activa en mas de 25 paises.
Objetivos y propésitos de la organizacion

Los objetivos de la organizacion consisten en apoyar los esfuerzos locales de
consolidacion de la paz en los paises afectados por conflictos, aumentar la
contribucion de las politicas internacionales a la paz y fortalecer el sector de
consolidacion de la paz.

Cambios importantes operados en la organizacion

La organizacion siguid creciendo durante el periodo entre 2007 y 2010.
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Contribucion de la organizacion a la labor de las Naciones Unidas

La organizacion impartid capacitacion sobre sensibilidad a los conflictos al
PNUD en Nepal en 2010. Consulté peridodicamente a los asesores de las Naciones
Unidas especializados en conflictos sobre cuestiones relacionadas con Abjasia
(Georgia). Por invitacion del Secretario General de las Naciones Unidas, el
Secretario General de la organizacion fue miembro del Grupo Consultivo del Fondo
para la Consolidacion de la Paz y presidente en 2010. De 2007 a 2010 trabajo
estrechamente con la Comision de Consolidacion de la Paz de las Naciones Unidas
para definir una estrategia de paz en Burundi. Durante el periodo que abarca el
informe, trabajo con el PNUD en Guinea en el ambito de la reconciliacion y
capacité a mediadores durante las elecciones. Trabajo en Liberia con el PNUD y
ONU-Mujeres para capacitar a posibles mujeres candidatas a las elecciones de 2010
y trabajo con el ACNUR en materia de reconciliacion en 2009. Colaboré con el
equipo de las Naciones Unidas en Nepal en debates con los miembros de la
Comision Constitucional en 2009. En 2010 ayudd a organizar y facilitar reuniones
en Singapur con el Departamento de Asuntos Politicos de la Secretaria de las
Naciones Unidas sobre el proceso de paz en Filipinas.

Participacion en reuniones de las Naciones Unidas

La organizacion esta inscrita como participante en la Convencion Marco de las
Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico y asistio a la Conferencia de las Partes
de 2007, asi como a la reunién entre periodos de sesiones. Participdé en la
elaboracion del informe del Pacto Mundial titulado “Guia sobre conducta
empresarial responsable en zonas de alto riesgo afectadas por conflictos” y trabajo
estrechamente con el Pacto Mundial para ayudar a las empresas a aplicar la guia. Es
miembro del grupo de expertos del Pacto Mundial sobre derechos humanos y del
grupo de expertos sobre empresas y paz. En marzo de 2010, organizé6 una mesa
redonda en el Foro de organizaciones no gubernamentales sobre la mujer:
Beijing+15, celebrado en Nueva York durante el 54° periodo de sesiones de la
Comision de la Condicién Juridica y Social de la Mujer, sobre oportunidades
politicas y econdmicas en la posguerra y sus implicaciones para la participacion y el
empoderamiento de la mujer en paises que salen de un conflicto, que incluyd la
experiencia adquirida en Burundi, la Republica Democratica del Congo, Rwanda y
Uganda.

Cooperacion con 6rganos de las Naciones Unidas

La organizacion trabajo con la Mision de Observadores de las Naciones
Unidas en Georgia (UNOMIG) hasta su disolucion en 2009. Asesor6 a las Naciones
Unidas en cuestiones relacionadas con los conflictos en los contextos de Abjasia y
Osetia del Sur (Georgia). En 2009 asesoré al PNUD en Nepal sobre el papel de las
empresas en la reintegracion de excombatientes. Junto con las Naciones Unidas,
celebré debates en 2010 con el Tribunal Supremo de Filipinas y profesores y
estudiantes de la Facultad de Derecho sobre cuestiones de paz en Filipinas.
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Iniciativas adoptadas por la organizacién en apoyo de los
Objetivos de Desarrollo del Milenio

En 2010 publicé un informe sobre la superacion de los Objetivos de Desarrollo del
Milenio, donde definié formas de cumplir los Objetivos en la era posterior a 2015. De
hecho, todo su trabajo en mas de 25 paises representa una contribucion al logro de los
Objetivos, puesto que estos solo pueden alcanzarse en un entorno pacifico.

Association Internationale des Soldats de la Paix

Reconocida como entidad de caracter consultivo especial en 1995
Introduccion

El presente informe abarca las actividades en Kenya y la regién de Africa
Oriental durante el periodo comprendido entre 2007 y 2010.

Cambios importantes operados en la organizacion

El objetivo del nuevo enfoque estratégico de la oficina de la organizacion en
Nairobi es integrar sus actividades normativas con las de la sede de la organizacion.
Entre las politicas adoptadas se incluyen propuestas de ampliacion de la oficina para
que sea la principal oficina de contacto regional de toda la region africana mediante
el establecimiento de oficinas de enlace con Somalia, Sudén del Sur y Rwanda.

Contribucion de la organizacion a la labor de las Naciones Unidas

La organizacion participo en el proceso de mediacion poselectoral en Kenya y
dirigié una iniciativa de consolidacion de la paz en las regiones que se vieron
afectadas por la violencia poselectoral.

Los miembros de la oficina de enlace participaron con las organizaciones no
gubernamentales y la sociedad civil en un foro de consulta que presentd un
memorando al grupo de eminentes personalidades africanas de la Union Africana,
dirigido por Kofi Annan, ex Secretario General de las Naciones Unidas.

La oficina envid una delegacion compuesta por dos miembros a la tercera
Reunion Bienal de los Estados para examinar la ejecucion del Programa de Accion
para prevenir, combatir y eliminar el trafico ilicito de armas pequefias y ligeras en
todos sus aspectos, celebrada en la Sede de las Naciones Unidas en julio de 2008.

La oficina inicié y estd gestionando una correspondencia activa con la
Autoridad Intergubernamental para el Desarrollo en relacion con el papel de la
organizacién en la busqueda de una paz duradera propiciada desde el interior de una
Somalia devastada por la guerra.

La oficina continua colaborando con Climate Network Africa (seccion de
Kenya), que es signataria de la Nueva Alianza para el Desarrollo de Africa, con
vistas a encontrar una solucion sostenible a los problemas de cambio climatico y
calentamiento del planeta del siglo XXI.

En solidaridad con el nuevo papel de la mujer en los procesos de consolidacion
de la paz en Africa, la organizacion presentd un documento sobre el papel de la
mujer en la consolidacién de la paz, la seguridad y la gestion de conflictos en Africa
Oriental en una conferencia celebrada en Rwanda en diciembre de 2008.
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International Family Therapy Association

Reconocida como entidad de caracter consultivo especial en 1999
Introduccion

La organizacion es una asociacion profesional dirigida a los interesados en el
ambito de la terapia matrimonial y familiar. La terapia matrimonial y familiar esta
creciendo en todo el mundo y la organizacion es la Ginica que ofrece unidad a los
terapeutas de Oriente y Occidente. Como organizacion profesional de terapeutas
familiares, respeta los planteamientos tradicionales y abraza las tradiciones del
mafiana.

Objetivos y propésitos de la organizacion

La declaracion de mision de la organizacion se refiere a la familia como piedra
angular de todas las sociedades. Con el apoyo de sus miembros, la organizacion
imparte conferencias para promover, reforzar y mejorar la calidad de la terapia
familiar y de las relaciones familiares y promover el bienestar y la paz en el mundo.

Al trabajar en un espiritu de colaboracion con otros profesionales y
organizaciones del mundo que comparten su mision, la organizacion también
fomenta la educacidén continua de los profesionales de la terapia familiar en la
elaboracion de normas de calidad internacionales para terapeutas matrimoniales y
familiares, a fin de que puedan ayudar mejor a las familias de las comunidades en
las que trabajan.

Participacion en reuniones de las Naciones Unidas

La organizacion no ha participado en la labor del Consejo Econdémico y Social
ni en otras conferencias porque ha centrado sus actividades en el desarrollo de
programas de capacitacion mundiales disefiados para ampliar los conocimientos
especializados de los terapeutas familiares. La escasez de fondos dificulta la
asistencia a otras reuniones internacionales. Sin embargo, la organizacién participo
en el 17° Congreso Mundial de Terapia Familiar, celebrado en Portugal en 2007. Al
acto asistieron 450 terapeutas familiares de todo el mundo para reforzar el trabajo de
los terapeutas que tratan a familias. La organizacién también participé en los
Congresos Mundiales de Terapia Familiar 18°, 19° y 20°, celebrados en Eslovenia en
2009, la Argentina en 2009 y los Paises Bajos en 2010, respectivamente. Estos actos
se centraron en estrategias terapéuticas para ayudar a las familias a afrontar diversas
crisis.

Cooperacion con 6rganos de las Naciones Unidas

La escasez de fondos dificulta la asistencia a otras reuniones internacionales.
Sin embargo, la organizacion se esforzd por cooperar en el plano mundial, por
ejemplo copatrocinando un congreso mundial con Satir Network en Praga en mayo
de 2007, que se centrd en mejorar las técnicas para aliviar el estrés familiar.
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Iniciativas adoptadas por la organizacién en apoyo de los
Objetivos de Desarrollo del Milenio

Todos los congresos mundiales anteriormente mencionados se centraron en
mejorar la vida familiar, pero no estuvieron directamente relacionados con los
Objetivos de Desarrollo del Milenio.

International Federation of Industrial Energy Consumers

Reconocida como entidad de caracter consultivo especial en 1991
Introduccion

La organizacion se cred para dar voz mundial a la industria energética en los
paises donde ha habido problemas de oferta dominante.

Objetivos y propdsitos de la organizacion

El funcionamiento de los mercados energéticos nacionales sigue siendo el
elemento de interés de la organizacion, puesto que los miembros son un grupo
minoritario que vende energia directamente en mercados mayoristas.

Cambios importantes operados en la organizacion

Tras el prematuro fallecimiento del Secretario General original de la
organizacioén, la Junta llevo a cabo un examen organizativo. En 2007, la sede legal
de la organizacion se mantuvo en la oficina de Ginebra, mientras que las actividades
técnicas y administrativas generales se trasladaron a la oficina de Bruselas. Las
funciones de secretariado de las afiliaciones europeas y mundiales se consolidaron,
lo que permiti6é una mayor eficiencia. Esta solucion continué durante el periodo que
abarca el informe.

Hubo nuevas consolidaciones, a medida que los Estados que habian formado
parte del bloque europeo oriental pasaron a ser miembros de la Union Europea y sus
asociaciones se adhirieron a la afiliacion europea de la organizacion. Algunos de
ellos habian sido anteriormente miembros de afiliaciones mundiales. Esta situacion,
junto con el cambio en las economias de América del Sur, en particular el Brasil, dio
lugar a un estrechamiento de los vinculos en el continente de la afiliaciéon mundial
de la organizacion.

Contribucion de la organizacion a la labor de las Naciones Unidas

La posicion de la organizacion se ha mantenido sin cambios durante todo el
proceso de la Conferencia de las Partes, al creer que las Naciones Unidas deben
liderar a nivel mundial los debates sobre politica climatica. Se trata de un problema
mundial que necesita una solucién mundial, basada en tecnologias fiables y medidas
de mercado. En este contexto, son esenciales programas de investigacion
estructurados de forma adecuada.

Los vinculos entre los costes de la oferta energética y los precios son
esenciales, y la organizacién lidera el avance de la industria hacia una mayor
transparencia respecto a estos costes. La estructura de la organizacion permite a sus
miembros intercambiar experiencias en el mercado correspondiente. A su vez,
pueden cuestionar mejor el funcionamiento de las plataformas comerciales de
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mercado, algo que beneficiard al resto de la demanda. Su reconocimiento como
entidad consultiva por el Consejo refuerza la posicion de la organizacion en estos
debates, debido a la creciente relacion entre cuestiones como la oferta energética,
los programas de reduccion del carbono y la introduccion de tecnologias renovables,
que son esenciales para la elaboracion de politicas de las Naciones Unidas.

Participacion en reuniones de las Naciones Unidas

La politica de la organizacion consiste en asistir a reuniones de la Conferencia
de las Partes cuando en el programa figuran decisiones fundamentales, ya que
permite dar a conocer la posicion de la organizacion tanto a los representantes
gubernamentales como a otros delegados. La organizacion elabord publicaciones
para los periodos de sesiones 13° y 14° de la Conferencia de las Partes, celebrados
en 2007 y 2008.

International Longevity Center

Reconocida como entidad de caracter consultivo especial en 1999
Introduccion

International Longevity Center es una organizacion no partidista de educacion
e investigacion ubicada en los Estados Unidos de América. La organizacion forma
parte de un consorcio multinacional de investigacion y educacion (International
Longevity Center Global Alliance), integrado por centros de la Argentina, el Brasil,
China, los Estados Unidos de América, Francia, la India, Israel, el Japon, los Paises
Bajos, el Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Norte, la Republica Checa, la
Reptblica Dominicana, Singapur y Sudéfrica. Los centros colaboran para estudiar
como puede afectar a las naciones de todo el mundo el aumento de la esperanza de
vida y la proporcion de personas de edad. Se esta estudiando la posibilidad de
establecer centros similares en otros paises.

Objetivos y propésitos de la organizacion

La mision de la organizacion consiste en ayudar a las sociedades a afrontar la
longevidad y el envejecimiento de la poblacién de manera positiva y productiva y a
poner de manifiesto la contribucion de las personas de edad a sus familias y a la
sociedad. Para desempefar su mision, la organizacion desarrolla una serie de
actividades consistentes en la realizacion de estudios interdisciplinarios, la
ejecucion de programas de educacion y reuniones informativas destinadas a los
medios de comunicacidén sobre aspectos esenciales relacionados con la salud, el
trabajo, la familia y las relaciones entre las generaciones. Asimismo, promueve
actividades de promocién y sensibilizacion acerca de las repercusiones de la
longevidad y el envejecimiento de la poblacion en la sociedad. La organizacion se
centra en cumplir los Objetivos de Desarrollo del Milenio y otros objetivos de las
Naciones Unidas, puesto que se aplican a las personas de edad. Contribuye a las
actividades de las Naciones Unidas mediante presentaciones, publicaciones,
investigacidn, capacitacion y promocion.
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Cambios importantes operados en la organizacion

El fundador y Presidente de la organizacion, Robert N. Butler, falleci6 en julio
de 2010 y fue sucedido por un director interino, Everett Dennis, Director Ejecutivo.

Contribucion de la organizacion a la labor de las Naciones Unidas

El Presidente de la organizacion fue miembro de la Junta Directiva del
Instituto Internacional sobre el Envejecimiento de las Naciones Unidas desde 1988
hasta 2010, donde contribuy¢ a la formulacion de politicas relativas al Instituto y los
Objetivos de Desarrollo del Milenio.

La organizacion también realizoé contribuciones significativas en varios foros
del Consejo Econémico y Social.

Participacion en reuniones de las Naciones Unidas

En 2009, el Presidente de la organizaciéon pronuncié un discurso ante la
Comision de Desarrollo Social, en el que inst6 a aplicar de manera eficaz el Plan de
Accion Internacional de Madrid sobre el Envejecimiento y a reforzar los derechos
de las personas de edad.

También en 2009, la organizaciéon y otras organizaciones de la sociedad civil
que asistieron al quinto Congreso Mundial sobre el Envejecimiento y las
Generaciones en Suiza formaron un grupo de coalicion y transmitieron un mensaje
dirigido al Programa de las Naciones Unidas para el Envejecimiento, donde hicieron
hincapié en la importancia de la colaboracion entre el Departamento de Asuntos
Economicos y Sociales y las organizaciones de la sociedad civil.

Cooperacion con 6rganos de las Naciones Unidas

El Presidente de la organizacion y su personal prestaron apoyo técnico y
participaron en las reuniones de un grupo de expertos del Instituto Internacional
sobre el Envejecimiento celebradas en Malta durante el periodo sobre el que se
informa.

Iniciativas adoptadas por la organizacién en apoyo de los
Objetivos de Desarrollo del Milenio

En colaboracion con ocho organizaciones no gubernamentales, la ONG
publicé un informe en junio de 2010 titulado “Fortaleciendo los derechos humanos
de las personas de edad: hacia una Convencion de las Naciones Unidas”, que se
distribuy6 de forma generalizada y esta disponible en siete idiomas.

La organizacion fue un participante clave del Simposio Internacional de
International Longevity Center Global Alliance, que abord6 varias cuestiones
relativas a los Objetivos de Desarrollo del Milenio, entre ellas “Derecho humanos
en un mundo que envejece”, 16 de octubre de 2007, Londres; “Vivir mas, trabajar

mas”, 10 de octubre de 2008, Santo Domingo; y “Envejecimiento: un logro
considerable para la humanidad”, 6 de julio de 2009, Paris.
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Informacion adicional

Los informes publicados por la organizacion y su personal en apoyo de la
labor de las Naciones Unidas son los siguientes:

* “Asistencia sanitaria en las ciudades del mundo; envejecimiento urbano,
aislamiento social y emergencias” (2010);

* “Transicion a una vida independiente en las comunidades; vacunacién de por
vida” (2009);

* “Capacitacion de cuidadores en América y el sur de California: vias educativas
para los cuidadores de centros geriatricos” (2008);

» “Salud, ciencia y riqueza: mitos sobre los elevados costes médicos del
envejecimiento y la muerte” (2007).

Malaysian Medical Relief Society

Reconocida como entidad de caracter consultivo especial en 2007
Introduccion

Malaysian Medical Relief Society fue fundada por Jemilah Mahmood en 1999
en respuesta al conflicto de Kosovo. Al no encontrar una organizacion existente que
pudiera patrocinarla para prestar servicios médicos voluntarios alli, ella y un grupo
de amigos inscribieron la organizacion en el Registro de Sociedades con el objetivo
de prestar socorro médico.

Entonces se cre6 Malaysian Medical Relief Society, mas conocida actualmente
como MERCY Malaysia. Su objetivo era ofrecer una plataforma para que los
malasios se uniesen y asumiesen su papel en la escena humanitaria internacional.

Objetivos y propésitos de la organizacion

Malaysian Medical Relief Society es una organizacion sin fines de lucro que se
dedica a ofrecer socorro médico, desarrollo sostenible relacionado con la salud y
actividades de reduccion de riesgo a las comunidades vulnerables que se encuentran
en situaciones de crisis y no de crisis. Esta registrada con arreglo a la Ley de
Sociedades de 1966. Todo el personal y los voluntarios defienden la misiéon y los
valores basicos de la organizacidon al desempeiiar sus funciones en la sede, en las
operaciones sobre el terreno y en cualquier emplazamiento donde se requiera que
representen a la organizacidn.

Cambios importantes operados en la organizacion

La organizacion ha empezado a defender los esfuerzos de reduccion del riesgo
de desastres. Cree firmemente que puede minimizar la repercusion de los desastres
en las comunidades dotando a estas de conocimientos adecuados y pertinentes a
través de, por ejemplo, programas de preparacion escolares.

La organizacion se centra ahora en empoderar a las comunidades para que
estén mejor preparadas para cuidar de si mismas en caso de catastrofe. Sigue
dedicada a la rendicién de cuentas y la transparencia y fue una de las primeras
organizaciones no gubernamentales de Malasia en publicar un informe financiero
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anual en los medios de comunicacion generales. Concede la maxima prioridad al
desarrollo del capital humano, la reestructuracion organizativa y la mejora de su
sistema de gestion de calidad.

La organizacion defiende y valora los principios de asociacion elaborados por
la Plataforma Humanitaria Mundial, que reitera que todas las partes interesadas de
la organizacion deben participar en su proceso decisorio operativo. Entre dichas
partes interesadas se incluyen asociados empresariales, organismos gubernamentales
y, lo mas importante, los beneficiarios.

La organizacion ha respondido a varios desastres naturales. Apoyd a las
comunidades afectadas proporcionando asistencia sanitaria y programas de
saneamiento de agua e higiene. Respondi6 a varias emergencias mediante proyectos
de reconstruccion y programas de reduccion del riesgo de desastres.

Iniciativas adoptadas por la organizacién en apoyo de los
Objetivos de Desarrollo del Milenio

La organizacion apoyo la consecucion de los Objetivos de Desarrollo del Milenio
mediante la distribucion de alimentos en Somalia, el fomento de la ensefianza primaria a
través de “Pequetios califas” en el Afganistan, la reduccion de la mortalidad infantil y la
promocion de la salud materna en Indonesia, la participacion en un programa de
vacunacion en el Afganistan, el suministro de mosquiteras en Myanmar, Somalia y el
Sudan, y la colaboracion con organizaciones no gubernamentales nacionales e
internacionales, como Save the Children y Muslim Aid.

National Bar Association

Reconocida como entidad de caracter consultivo especial en 1995
Introduccion

National Bar Association es la Gnica organizacion de corriente mayoritaria de
abogados afroamericanos que ha sido reconocida como entidad de caracter
consultivo especial por el Consejo Econémico y Social. En el Consejo, representa el
punto de vista de los pueblos de color de todo el mundo que enfrentan problemas de
orden juridico. Ademds, la reunién anual internacional de organizaciones afiliadas,
que se celebra fuera de los Estados Unidos de América, le permite obtener
conocimientos de primera mano sobre los problemas juridicos a los que se enfrentan
otros y sobre diferentes sistemas juridicos.

Objetivos y propésitos de la organizacion

De acuerdo con su declaracion de mision, los objetivos y propositos generales de
la organizacion son los siguientes: “Adelantar la ciencia de la jurisprudencia; mejorar la
administracion de justicia; conservar la independencia del poder judicial y defender el
honor y la integridad de la profesion juridica; promover el contacto profesional y social
entre los miembros de la organizacion y las asociaciones internacionales de abogados;
promover la adopcion de leyes que mejoren la situacion econdmica de todos los
ciudadanos estadounidenses, independientemente de la raza, el sexo o el credo, en su
intento de asegurar el ejercicio libre e irrestricto de los derechos garantizados por la
Constitucion de los Estados Unidos; y proteger los derechos civiles y politicos de los
ciudadanos y residentes de los Estados Unidos”.
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Cambios importantes operados en la organizacion

El alcance geografico de la organizacion se ha extendido mas alld de los
Estados Unidos y abarca varios paises del mundo entero. El numero total de sus
miembros asciende a aproximadamente 20.000, y comprende 87 organizaciones
afiliadas a nivel local y 14 a nivel internacional.

Participacion en reuniones de las Naciones Unidas

* En febrero de 2008, un representante de la organizacion trabajoé en un informe
paralelo sobre las violaciones de derechos humanos en los Estados Unidos que
vulneran la Convencion Internacional sobre la Eliminacion de todas las
Formas de Discriminacion Racial (incluidos los derechos de los musulmanes,
los arabes y las personas de Oriente Medio y Asia Meridional).

* En marzo de 2009, un representante de la organizacion trabajo en un informe
paralelo sobre las violaciones de derechos humanos en Australia, para su
presentacion al Comité de Derechos Humanos, y en un informe paralelo sobre
las violaciones de derechos humanos en el Chad.

* En 2010, el Vicepresidente asistio a la Conferencia de Examen de la Corte
Penal Internacional, celebrada en Kampala.

Cooperacion con 6rganos de las Naciones Unidas

Desde 2000, la organizacion ha colaborado con Westlaw Publishing Company
para donar herramientas de investigacion en linea al Tribunal Penal Internacional
para la ex Yugoslavia y al Tribunal Penal Internacional para Rwanda, por valor de
mas de 5 millones de dolares durante tres afios.

Iniciativas adoptadas por la organizacién en apoyo de los
Objetivos de Desarrollo del Milenio

* La organizacion participa activamente en la Iniciativa de ley -caribefio-
americana, que pretende fomentar el interés comun de sus miembros en el
crecimiento y el desarrollo de la Cuenca del Caribe mediante la facilitacion de
relaciones de colaboracion y el fortalecimiento de su desarrollo e instituciones
legales.

Un representante de la organizacion dirigié un taller en las Islas Virgenes de
los Estados Unidos para la Iniciativa constitucional caribefia sobre el
desarrollo de iniciativas constitucionales territoriales.

Un representante dirigio una mesa redonda en los Estados Unidos sobre la
abolicion de la pena de muerte.

Un miembro de la organizacion particip6é activamente en cuestiones de derecho
internacional y afines en Oman en el marco de una beca Fulbright.

Durante el periodo sobre el que se informa, un representante de la ONG
organizé programas en los que estudiantes de Derecho trabajaron con
estudiantes de secundaria sobre cuestiones de derechos humanos.
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14.

Wales Assembly of Women

Reconocida como entidad de caracter consultivo especial en 2003
Introduccion

La organizacion no cuenta con nueva informacion que reflejar en esta seccion.

Objetivos y propésitos de la organizacion

No ha habido cambios desde el anterior informe.

Cambios importantes operados en la organizacion

La organizacion ha actualizado su estatus de conformidad con las leyes de
organizaciones benéficas del Reino Unido. Estas no han afectado ni afectan a sus
actividades en relacion con las Naciones Unidas o el Consejo Econdémico y Social.

Contribucion de la organizacion a la labor de las Naciones Unidas

La Presidenta de la organizacion se reunié con organizaciones no
gubernamentales de mujeres del Reino Unido y ministros del Gobierno galés con el
fin de dar a conocer y aumentar la participacion en la labor de la Relatora Especial
de las Naciones Unidas sobre la violencia contra la mujer, sus causas y
consecuencias. La organizacién también estd coorganizando varios seminarios sobre
la labor de la Comisién de la Condicion Juridica y Social de la Mujer y una posible
nueva convencion de las Naciones Unidas sobre la prevencién de la violencia contra
la mujer. El Dia Internacional de la Mujer brindaré a la organizacion la oportunidad
de poner de relieve los Objetivos de Desarrollo del Milenio en relacion con las
mujeres jovenes y los nifios.

Participacion en reuniones de las Naciones Unidas

La organizacion ha enviado una delegaciéon a la Comision de la Condicidon
Juridica y Social de la Mujer y a conferencias mundiales sobre la mujer desde 1984.
En la actualidad no puede asistir, debido a su suspension, a pesar de que su
Presidenta es una profesora asociada de Derecho que alienta a sus jovenes
estudiantes a acudir a estos actos. Sigue ayudando a organizaciones no
gubernamentales de mujeres del Reino Unido a asistir a los periodos de sesiones de
la Comisién de la Condicion Juridica y Social de la Mujer en el Reino Unido antes
de la reunién anual de marzo.

Cooperacion con 6rganos de las Naciones Unidas

La organizaciéon coopera con representantes de ONU-Mujeres tanto en Ginebra
como en el Reino Unido. En el marco de su compromiso con la labor de las
Naciones Unidas, invitd a 30 organizaciones no gubernamentales de mujeres del
Reino Unido a Bristol (Reino Unido) para brindarles una oportunidad de reflexion
antes del 57° periodo de sesiones de la Comision de la Condicién Juridica y Social
de la Mujer. Sigue trabajando estrechamente con ONU-Mujeres y otras entidades a
este respecto.
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15.

La Presidenta de la organizacion es miembro de la Comision de Asuntos
Juridicos del Instituto Galés de Relaciones Internacionales, un organismo de larga
data que lleva a cabo el trabajo de las Naciones Unidas en el Templo de la Paz en
Gales. Para ello, dedica tiempo y fondos a estas reuniones y a los ponentes/actos
organizados para promover las Naciones Unidas.

Iniciativas adoptadas por la organizacién en apoyo de los
Objetivos de Desarrollo del Milenio

La organizacion dispone de una cuenta en un medio social muy activo y un
sitio web para llamar la atencion sobre la labor de las Naciones Unidas y los
Objetivos de Desarrollo del Milenio y como pueden aplicarse a nivel local.

World Council for Psychotherapy

Reconocida como entidad de caracter consultivo especial en 2003
Introduccion

World Council for Psychotherapy se preocupa por proteger las normas de la
profesion de psicoterapia y el publico al que atiende, asegurando el funcionamiento
de la profesion a un nivel adecuado de capacitacion y practica.

Objetivos y propésitos de la organizacion

Los objetivos de la organizacion son los siguientes:

* Promover la psicoterapia en todos los continentes (de conformidad con la
Declaracion de Estrasburgo en materia de Psicoterapia de 1990);

* Mejorar las condiciones para los pacientes de psicoterapia;

» Cooperar con organizaciones nacionales e internacionales en relacion con el
mantenimiento de la paz y las medidas de gestion de conflictos;

* Crear un centro internacional de informacidn sobre psicoterapia;

 Elaborar unas directrices éticas internacionales para psicoterapeutas, apoyar
todos los esfuerzos para consolidar y mantener los derechos humanos y crear
grupos de trabajo internacionales sobre temas especiales;

* Prever el intercambio de normas de capacitacion en todo el mundo y dar apoyo
a sus miembros en todas sus inquietudes psicoterapéuticas;

* Elaborar un programa de intervencion grupal, que incluya talleres de bienestar,
a fin de capacitar a los profesionales de salud mental de todo el mundo para
que ayuden a los afectados por traumas debidos al entorno;

* Desarrollar un programa mundial de certificacion de capacitacion en traumas
debidos a desastres para identificar a los guardianes que cuentan con los
conocimientos locales a fin de enviar de manera mas eficaz al personal de
auxilio y los proveedores de servicios a las zonas donde mas se les necesita.
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Contribucion de la organizacion a la labor de las Naciones Unidas

Un miembro de la ONG escribid un libro sobre la organizacion de la profesion
de psicoterapia que se publicoé en 2007. El objetivo del libro es explicar las ideas, la
estructura y el funcionamiento de la organizacion en el ambito de la psicopatologia
a investigadores, psicoterapeutas, graduados y trabajadores en practicas
profesionales.

Participacion en reuniones de las Naciones Unidas

En 2007, la organizacion patrocind un simposio en las Naciones Unidas sobre
el tema “Estrategias para facilitar la gestion de la biosfera y el cambio de estilo de
vida: medidas para proteger el medio ambiente y prevenir las secuelas drasticas del
actual y los futuros cambios climaticos”. El simposio, que estuvo moderado por el
Secretario General de la organizacion, entre otros, y coordinado por uno de los
miembros de su Comité Ejecutivo, contd con la presencia de Yasuo Onishi, que se
encargd de la limpieza de la central nuclear de Chernobyl. Desde 2008, la
organizacion ha participado en la promocion de programas de socorro en casos de
desastre junto con las Naciones Unidas y la UNESCO.

Iniciativas adoptadas por la organizacién en apoyo de los
Objetivos de Desarrollo del Milenio

En abril de 2008, se cre6 en Beirut el nuevo Sindicato Libanés de
Psicoterapeutas y Psicoanalistas. Es una organizacion sin fines de lucro que ofrece
acreditacion, normas practicas, identidad profesional y autorregulacion a los
profesionales de la psicoterapia.

Durante el quinto Congreso Mundial de Psicoterapia, celebrado en Beijing en
2008, la organizacion llevé a cabo un taller de capacitacion dirigido a los
profesionales chinos de salud mental para que ayudasen a los afectados a prepararse
para el primer aniversario del terremoto ocurrido en la provincia de Sichuan
(China). La organizacion afirm6 la necesidad de desarrollar un proceso de
certificacion de capacitacion en traumas. La idea del proyecto surgié de las
circunstancias experimentadas a consecuencia del huracan Katrina, durante las
cuales apenas se escogio a las personas a las que realmente habia que acudir (los
“guardianes”) para que orientasen y asesorasen. Las nuevas medidas de desarrollo
del proyecto se debatiran en el sexto Congreso Mundial de Psicoterapia. La
organizacion trabajard para elaborar credenciales para los curanderos, asi como
normas para los profesionales de la salud mental.
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