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. LA MUNDI ALI ZACI ON Y LOS DERECHOS S| NDI CALES

1. Un rasgo caracteristico de |la nundializacién es |la internacionalizacion
de la producci én y de |os servicios, cuyos protagoni stas principales son |as
enpresas transnaci onal es. Particul armente en | os paises periféricos, la
novi |l i dad de | as enpresas transnaci onal es (posibilidad de canbiar rapi damente
su i nplantaci 6n de un pais a otro) limta |la capaci dad de negoci aci 6n
colectiva de | os trabajadores que éstas enplean: |a enpresa anenaza con
retirarse del lugar de inplantaci 6n o segnentar su producci 6n en diversos

| ugares si considera excesivas |as reivindicaciones de |os trabajadores *

A veces | os Estados, para estimular |las inversiones extranjeras, restringen

| os derechos sindicales 2
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2. Las zonas francas para | a exportaci 6n ofrecen un nmuestrario anplio de la
restriccion de | os derechos sindicales y laborales, vinculados a la

i mpl ant aci 6n de | as enpresas transnaci onales 3 Por ejenplo, en las zonas
francas de | a Republica Dom ni cana, alrededor del 90% de |as enpresas

i nstal adas son nultinacionales, |la gran mayoria de ellas estadouni denses.

En 1985, el 67%del personal enpleado eran nujeres * y se estinma que

actual mente son el 80%

3. Segun i nformaci ones reci bidas de |a Confederaci 6n de Trabaj adores
Unitaria (CTU) de | a Republica Dom nicana, el salario nmedio en |as zonas
francas esté por debajo del salario nminino nacional. En el nes de abri

de 1995, las central es sindicales obtuvieron un aumento general de sal ari os
del 20% Las enpresas transnacional es de | as zonas francas inpugnaron ante
el Comté de Salarios dicho aunento. Después de |argas negoci aci ones, dichas
enpresas aceptaron el aunento dividido en dos partes: 10%en abril y 10% en
septienbre de 1995. Entre 1992 y 1994 se formaron en |as zonas francas de la
Republ i ca Dom ni cana 114 sindicatos de |os cuales sblo subsiste el 7% pues

| as enpresas expul san del trabajo a los integrantes de |os conités

organi zadores (informaci 6n de |la CTU)

4. Segun el informe anual de |a Confederaci 6n I nternacional de

Organi zaci ones Sindicales Libres (ClOSL) de 1995, una situacion simlar

exi ste en las zonas francas de Honduras, El Sal vador y otros paises de

di ferentes continentes. El inforne sefiala tanbi én que en | os Estados Uni dos
(el pais donde tienen su sede la gran mayoria de | as enpresas
transnaci onal es) por | o nenos uno de cada diez sindicalistas que aboga por |la
creaci 6n de un sindicato es despedido ilegal nente por el enpleador. No es
sorprendente, entonces, dice el informe, que dicho pais nunca haya suscrito

| os Convenios N° 87 (sobre libertad sindical) y N° 98 (sobre negoci aci 6n
colectiva) de la Organi zaci 6n |Internacional del Trabajo.

5. "La tesis segun la cual el sistema de franquicias ha servido conp
poderoso notor para |la creaci 6n de enpleo y que cual quier trabajo es nejor
que no tener trabajo, sintetiza |los argunentos que se citan con mas
frecuencia", dice Dan Gallin, Secretario General de Ila U TA (Uniodn

I nt ernaci onal de Trabajadores de la Alinmentacion y Afines). "Para |os

m enbros de la U TA", continda Gallin, "la experiencia del trabajo en un
régi men de franquicias... ha significado demasi ado a nenudo una privaci 6n de
| os derechos denocraticos fundanental es, en particular el derecho de

organi zaci 6n y de negoci aci 6n col ectiva... Las condiciones de enpleo en
enpresas conb Kentucky Fried Chicken y MDonald' s se caracterizan por sus
sal ari os baj os, nmlas condiciones de trabajo y, para numerosos trabajadores a
tienpo parcial, por |la ausencia total de protecci 6n social basica". Sefiala
Gl lin casos de violacion de | os derechos sindicales por parte de |la enpresa
McDonal d's en Toronto, Canadd y en Lyon (Francia) °.

6. Los Mnistros de Trabajo de | os paises de Anérica Central, reunidos en
Ni caragua el 7 y 8 de marzo de 1996, adoptaron |a Decl araci 6n de Mntelimar
en la que, entre otras cosas, se dice que al gunas enpresas transnacional es
i mpl ant adas en | as zonas francas contravienen el derecho | aboral y atentan
contra | os derechos humanos °.
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1. LA MUNDI ALI ZACI ON Y EL DERECHO AL TRABAJO

7. Una prinmera constataci 6n de caréacter general que se puede hacer es que en
los ultinops decenios la participaci6n de |as soci edades transnaci onales en | a
econoni a nundi al ha crecido notabl emente, 1o msnm que el nonto de sus
inversiones y que, al msno tienpo, el desenpleo se ha increnentado en todo

el mundo de manera al armante, hasta convertirse en uno de | os probl emas
soci al es mhs graves de |l a actualidad. Las 100 enpresas transnaci onal es (ETN)
mas i nportantes controlan un tercio de las inversiones directas en e
extranjero y el nonto total de las ventas de todas |as enpresas
transnaci onal es es superior al nonto de |as exportaci ones mundi al es de

mer cancias ’.

8. Entre 1985 y 1992 | as inversiones directas en el extranjero de |as
enpresas transnaci onal es casi se triplicaron (de 674 a 1.932 nillones de

dél ares) pero so6lo generaron 8 nillones de enpl eos en todo el nundo

(el aumento fue de 65 a 73 m Il ones de enpleos) de los cuales 5 mllones en
| os paises en desarrollo (increnento de 7 a 12 millones de puestos de
trabajo). Setenta y tres mllones de puestos de trabajo significan el 3% de
| a poblaci én activa del nmundo y 12 nillones de enpleos en | os paises en
desarrollo, el 2% de su poblacién activa . Los 5 nillones de enpl eos
creados por |as enpresas transnacionales entre 1975 y 1992 en | os paises en
desarroll o representan nmenos del 5% de | os desocupados regi strados en dichos
pai ses y al rededor del 1% de | os desocupados reales. Los 3 nillones de

enpl eos creados por |as enpresas transnaci onales entre 1985 y 1992 en | os
pai ses desarrol | ados representan nmenos del 10% de | os desocupados en di chos
pai ses (35 m |l ones de desocupados en | os paises de |a Organi zaci 6n de
Cooperaci 6n para el Desarrollo Econénico, actual nente).

9. Es decir que la cantidad de puestos de trabajo y el ritnp de creaci 6n de
enpl eos de | as enpresas transnaci onal es son insignificantes con relaci én a
capital de dichas enpresas en el nundo, al ritnop anual de crecimento de sus
inversiones y a su peso en la economia nundial. Y es mas insignificante adn
con relacién a |l a poblacién activa mundial y a |l a cantidad actual de
desocupados.

10. Esto es atribuible a que las inversiones de |as enpresas transnaci onal es
son capital intensivas y orientadas a | as nuevas tecnol ogias (infornmatica,

el ectroénica, etc.), que son nas bien destructoras que creadoras de enpl eos.
En general, la relacion capital invertido-generaci 6n de enpleo en |as
enpresas transnacionales es nuy alta, si se la conpara con esa relacioén en

| as enpresas nedi anas y pequefias °.

11. Los efectos derivados consistentes en | a posible creacién indirecta de
enpl eos se estinan para | os paises en desarrollo en 12 nillones de puestos de
trabaj o, es decir una cantidad igual a |os creados directanmente por |as
enpresas transnaci onal es .

12. Pero la actividad de | as enpresas transnaci onal es en | os paises en
desarrollo tienen un efecto negativo sobre el enpleo en general, pues
provocan | a desaparicion de industrias y artesanias |ocales, con el
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consi gui ente aunmento del desenpleo. Existen excepciones, conp ocurre por
ejenplo con |as fébricas de autonotores, que inducen |la creaci 6n de enpresas
subcontrati stas que fabrican distintos conponentes. Dichos subcontratistas
sol ian ser enpresas naci onal es, pero este rengl6n | o estéan ocupando ahora
grandes enpresas transnaci onal es.

13. Oro efecto negativo |atente de | as enpresas transnaci onal es sobre e
enpl eo es su extrema novilidad, es decir su capaci dad de despl azarse de un
pais a otro en busca de nejores ventajas conparativas, en particular de

sal ari os nas baj os, conp ocurre particularnmente en las industrias textil y
el ectréni ca. Cuando una enpresa transnaci onal abandona un pais para

i nstal arse en otro, es obvio que deja desenpl eado al personal que ocupaba en
di cho pais.

14. Una parte inportante de las inversiones directas en el extranjero de |as
enpresas transnaci onal es se efectla en |as zonas francas de exportaci on

(176 zonas en 47 paises en desarrollo en 1986, donde | as enpresas
transnaci onal es enpl eaban a 1,3 millones de personas y a 600.000 mas en
sitios sinmlares a |as zonas francas, a nedi ados del decenio de 1980) . Las
enpresas transnaci onal es instal adas en | as zonas francas son mayoritarianmente
de nontaj e (maquil adoras) con poco o ningun efecto reproductor sobre la
economia y el enpleo del pais donde actlan *2

15. Cabe concluir entonces, que "...no hay razén para suponer que el enpleo
generado por | as enpresas transnaci onal es en el nmundo canbi ara nucho en |os
pr 6xi nos afios. Por el contrario, |a poblacién nundial econdm canente activa
continuaré creciendo bastante rapidanente a un ritno de mas del 2% anual
Segln los calculos de la OT ...deberan crearse por o nenos 600 millones de
nuevos enpl eos hasta el afio 2000, para |ograr al go que se aproxinme al pleno
enpl eo. Esto significa que el enpleo directo en | as enpresas transnaci onal es
en todos sus aspectos es no sOlo, desde el punto de vista nunmérico, cas

margi nal, sino que su parte porcentual en |a poblaci én nundi al econém camente
activa podria incluso disnmnuir"
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