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La séance est ouverte a 15 h 15.

EXAMEN DES RAPPORTS :

a) RAPPORTS PRESENTES PAR LES ETATS PARTI ES CONFORMEMENT AUX ARTI CLES 16
ET 17 DU PACTE (point 4 de |’ ordre du jour) (suite)

Deuxi éme _rapport périodiqgue du Portugal (Macao) (E/ 1990/6/Add. 8 et
E/C. 12/ 1995/LQ 10 (suite)

1. Sur |'invitation du Président, |a dél égati on portugai se prend place a la
table du Conité.

Points relatifs aux dispositions générales du Pacte (art. ler a 5)

2. M_COSTA OLI VEIRA (Portugal), continuant a répondre aux questions des
menbres du Comité, explique la situation des fonctionnaires portugais dont

| es postes vont étre pourvus localenent. Il s’agit en général d’' expatriés dont
la plupart rentreront au Portugal et seront indemisés s'ils y sont affectés
a un poste de rang noins élevé que celui qu'ils occupaient a Macao. D autres
prendront leur retraite et d autres encore, ceux qui connai ssent bien Mcao,
seront invités a y rester en tant que consultants. Quant au secteur privé, i
est, pour |’ essentiel, aux nmains de |a communaut é chinoi se de Macao et son
sort n’inspire aucune inqui étude.

Points se rapportant a des droits spécifiques reconnus dans | e Pacte
(art. 6 a 15)

3. M__RATTRAY denande qu’'il soit précisé dans quelle nesure le droit de
gréve est protégé dans la pratique et quelle est |'attitude du public et
du nonde des affaires a |'égard de ce droit. Il ainerait savoir s'il y a des

exenpl es de représailles contre des grévistes ou si des nesures prises face
a une greéve ont soul evé des inqui études.

4, M_GRISSA fait observer que | es dates indiquées dans | es réponses
écrites du Gouvernenent portugais (docunent sans cote distribué par |a

dél égati on portugai se en anglais) conportent bien le jour et le mois, mais pas
|"année. Qu’'en est-il, d autre part, du droit de constituer des syndicats si,
comme | "affirme le Portugal, |la convention collective ne fait pas partie des
usages dans les relations de travail chinoises.

5. M_TEXIER, parlant de |’ application des articles 6 et 7 du Pacte
denmande si une protection des travailleurs est prévue en cas d’ accident du
travail ou de nal adie professionnelle, s’il existe une inspection du travai

et si celle-ci a un pouvoir non seulenment répressif mais préventif, lui
permettant par exenple d exiger |’ arrét des travaux sur un chantier qu' elle
juge dangereux, et enfin, si les infractions a la | égislation du travail sont
puni es.

6. Les conditions dans lesquelles un travailleur peut étre licencié, en cas
de restructuration par exenple, n’ont pas été exposées en détail dans le
rapport du Portugal, qui ne précise pas si un licencienent peut étre négocié
et si des recours sont ouverts au travailleur qui s’ estine |ésé.
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7. Mre BONOAN DANDAN s’ intéresse a |’application a Macao de |’ article 7 du
Pacte. Elle a relevé des incohérences dans | es paragraphes 92, 93, 95, 97 et
100 du rapport (E/1990/6/Add.8). Si, comme il est dit au paragraphe 93, on ne
di spose pas de données statistiques concernant la répartition des revenus
entre le secteur public et le secteur privé, elle ne voit pas sur quo

reposent les affirmations contenues dans |le reste de ce paragraphe et au

par agraphe 92, ni sur quelle base les chiffres du tableau 4 relatifs au
secteur public ont été calculés. De méne, il est difficile de se faire une
idée de la situation des travailleurs non résidents d aprés les informations
données aux paragraphes 95 et 100, selon lesquelles "toutes |es catégories de
travailleurs sont visées par la loi" mais "la loi sur le travail ne s’ applique
pas aux travailleurs non résidents". Enfin, en |’ absence de statistiques, sur
quel | es données enpiriques repose | affirmation contenue dans | e paragraphe 97
quant a la non-discrimnation contre un groupe quel conque de travailleurs ?

8. M _COSTA OLI VEIRA (Portugal) reconnait que si le libellé nmérme d un texte
| égislatif mentionne |’année ou il a été adopté, il n’en va pas de méme pour

d’ autres nesures ou décisions et que |le rédacteur des réponses écrites a en

ef fet péché par négligence.

9. Répondant aux questions sur le droit de gréve, il dit que ce droit
existe dans les textes nais n' est pas exercé dans la pratique car la culture
chinoise préfére la négociation et |’arrangenent au conflit ouvert. Syndicats
et patrons peuvent étre sounis a de tres fortes pressions, y conpris de

| " opi ni on publique, pour parvenir a une solution. Les gréves sont trés rares,
affectent plutét |le secteur public et ne sont déclenchées que pour des notifs
trés graves, comme | e non-pai enent des sal aires pendant plusieurs nois

consécutifs.

10. Pour ce qui est du droit de se syndiquer, il existe certes, mais |les
syndi cats préférent s’ appeler "associations de travailleurs" et avoir pour but
la pronpotion d arrangenents plutdét que la lutte. Quant aux négoci ations
collectives, elles n'ont guéere cours en tant que telles car les partenaires
préférent s’entendre directenent entre eux, hors de |la présence d' un

repr ésentant du gouvernenent, qui est exigée par la |loi portugaise. Cette
derni ére précision n'a pas été donnée dans le rapport, il faut le reconnaitre.

11. Les pouvoirs de |’'inspection du travail et |la réglementation concernant
les licencienents sont tout & fait satisfaisants. Macao a encore besoin de
travailleurs non résidents, et nmérme si des restructurations s’ opérent, elles
n entrainent pas de licencienents, mais plutdét des reconversions. Cela dit, la
régl enentati on concernant les licencienents est interprétée a Macao de facon
trés libérale : certes, un licencienment doit théoriquenent étre justifié, mais
en fait |’ enployeur a |la part belle.

12. M _LOUREIRO (Portugal) précise qu un travailleur |icencié peut

s’ adresser a |’inspection du travail, qui s’occupe de son cas. Un inspecteur
s’ efforce d anener |es deux parties a s’ entendre, dans |le respect de |la |oi
sans s’ adresser au tribunal. Lorsqu’ un licencienent est injustifié, les
parties conviennent d’ une indemisation, et |orsque |’enployeur invoque une

cause qu' il estinme juste, c' est le tribunal conpétent qui tranche. En cas
d’ accident du travail, un inspecteur fait son rapport; si |’accident n"a
entrainé ni décés ni blessure grave, le tribunal fixe |'indemité a verser a

la victine.
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13. M _TEXI ER, présentant une notion d ordre, fait observer que |la
dél égati on portugai se n'a pas répondu a sa question concernant le réle
préventif de |’inspection du travail, et |le pouvoir éventuel de celle-c

de fermer un chantier jugé dangereux.

14. M _LOUREIRO (Portugal) dit que les réglenents en la natiére sont |es

nménes qu’ en Europe, que |’inspection doit sanctionner les infractions qu elle
constate et que si un inspecteur estinme que des vies sont en danger, il fait
i medi at enent rapport au directeur de |’inspection du travail, qui peut

ordonner la ferneture du chantier

15. A propos des paragraphes 92, 93 et 97 du rapport, M _COSTA OLI VEI RA
préci se que les services de |’'inspection du travail de Macao n'ont enregistré
aucune plainte pour violation du principe "a travail égal salaire égal".

On peut toutefois inmmginer que, a Macao conme ailleurs, de tels cas se

produi sent .

16. M __ADEKUOYE se référe au docunent "Country Reports on Human Ri ghts
practices for 1994" publié par |e Départenent d’' Etat des Etats-Unis

d’ Amérique. Ce docunent, qui est cité dans |’ analyse par pays que

le Secrétariat a établie a |’intention du Comté (E/ C 12/ CA/23), fait état
des nonbreux travailleurs manuels et autres, originaires de Chine ou d autres
pays, qui travaillent entre 10 et 12 heures par jour et percoivent souvent des
salaires inférieurs de plus de la noitié a ceux versés aux résidents de Macao
pour le nméne travail. De plus, il y est indiqué que, d aprés |les statistiques
officielles, en 1993, 32,7 %des salariés travaillaient sept jours par
semai ne. M Adekuoye demande a | a dél égati on portugai se des précisions sur ce
poi nt .

17. M _COSTA OLIVEIRA (Portugal) dit qu il a lu ce docunent et que le
Portugal a d ailleurs élevé une protestation a cet égard et demandé |a

correction de certaines des données qu’'il contient. Autant que |les autorités
| e sachent, il n’existe pas & Macao de violation du principe "a travail éga
salaire égal". De plus, il assure M Adekuoye qu' a Macao | es heures

suppl énent ai res sont payées normal enent, conforménent a la loi ou, selon les
secteurs, aux conventions collectives.

18. A propos des paragraphes 95 et 100 du rapport relatifs a la protection
juridique des travailleurs non résidents, M Costa Oiveira précise qu'i

s'agit de travailleurs qui sont autorisés a séjourner tenporairenment a

Macao pour s’ acquitter de taches déterni nées. Dans sa réponse écrite a la
question No 12 de la liste des points a traiter, |e gouvernenent indi que que
ces travailleurs sont protégés par des dispositions spécial es (ordonnances

du Gouverneur No 12/ GV 88 et 49/ GV 89) qui |eur garantissent un | ogenent
appropri é et une couverture sociale, notanment en cas d accident du travail ou
de nal adie professionnelle. Certes, cette protection n est pas aussi bonne que
celle dont bénéficient les travailleurs résidents, mais elle existe. Dés que
possible, M Costa Oiveira apportera des éclaircissenments sur |a méthode qu

a été utilisée pour réunir |les données statistiques nentionnées au

par agr aphe 93 du rapport.

19. Mre JI MENEZ BUTRAGUENO souhaiterait un conpl énent d information sur
la différence de protection sociale entre travailleurs résidents et non
résidents. Ces derniers sont-ils tenus de verser des cotisations sociales ?
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20. M__CEAUSU constate que | es données statistiques qui figurent dans le
rapport sont anciennes, certaines renontant méne a 1987. Il conviendrait donc
de les nettre a jour. Par ailleurs, il voudrait connaltre |la fréquence des

i nspections du travail a Macao. Il senblerait qu on ne procede a ces

i nspections que lorsqu’ un travailleur ou un syndicat porte plainte. Elles
devrai ent étre périodiques. Les tableaux 5 et 6 font d ailleurs apparaitre une
augnentati on du nonbre des victines d accidents du travail, ce qui nontre que
| es inspections du travail ne sont pas assez fréquentes. M Ceausu note en
particulier que certains accidents sont dus au surnenage. La durée du travai
est donc parfois excessive, comme |’affirne | e Départenent d’ Etat des

Et ats-Uni s dans | e docunent nentionné par M Adekuoye. M Ceausu dermande des
écl aircissenents a cet égard.

21. M__ADEKUOYE insiste sur le fait que le Comté a besoin de statistiques
récentes et que celle figurant dans | e rapport doivent étre actualisées.
A propos du tableau 5 (nonbre de victinmes d accidents du travail par groupe

d’ age), il souhaiterait connaitre |l e nonbre d enfants de 14 a 18 ans victines
d accidents du travail. Il faudrait a cet effet scinder |le groupe d age
14- 24 ans.

22. Mre JI MENEZ BUTRAGUENO est préoccupée par le fait qu a partir de 1999
| es Conventions de |"OT qui se rapportent a |l'article 7 du Pacte (droit a des

conditions de travail justes et favorables) pourraient ne plus étre en vigueur
a Macao. Par ailleurs, elle voudrait savoir ce qu on entend par |es
associ ations de travailleurs de type syndical dont il est question au

par agr aphe 103 du rapport. Ces associations sont-elles de véritables
syndicats ? Enfin, Mre Jinmenez Butraguefo s’ étonne de |’ absence de
protestations sociales a Macao, et de |la passivité de |a popul ation.
L'influence de la Chine se ferait-elle déja sentir ?

23. Mre BONOAN- DANDAN dit qu’' elle connait Macao et qu elle sait que |la

popul ati on chinoi se de Macao craint |"avenir. Il ne suffit pas d affirmer que
| es services de |'inspection du travail n’ont été saisis d aucun cas de
violation du principe "a travail égal salaire égal". En outre, elle s’ étonne

gque |"Ofice des statistiques et du recensenent ne soit pas en nesure de
fournir des données récentes sur une popul ati on de 400 000 personnes

seul enent. Comment peut-on, d une part, fournir des données précises sur |les
acci dents dus, par exenple, a une exposition a des tenpératures extrénes et,

d autre part, ne faire apparaitre aucun cas de harcel enent sexuel ?

Mre Bonoan- Dandan souhaiterait connaitre |la situation des enpl oyés de casinos,
qui représentent a Macao une proportion inportante de |la main-d oeuvre. Enfin
elle insiste sur le fait que le Comté a besoin d'informations plus concreéetes
et que | e gouvernenent doit tout nettre en oeuvre, notamrent en réuni ssant des
données statistiques conpl étes, pour protéger |les droits économ ques, SoOcCi aux
et culturels de | a popul ati on de Macao.

24, M __GRI SSA demande des écl aircissenents sur |es paragraphes 103 et 104

du rapport qui sont a ce point confus et contradictoires qu'il ne |les conprend
pas.
25. M__ADEKUOYE souhaiterait un conpl énent d'information sur |'inmgration

illégale de travailleurs a Macao et sur |les nesures que prend | e Gouvernenent
pour |'"enrayer
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26. M THAPALI A demande des écl airci ssenents sur |les conditions de travai
et sur |les négociations collectives dans | e secteur du batinment.

27. M _COSTA OLIVEIRA dit que Macao est soumis a une forte pression

m gratoire en provenance surtout de |a République populaire de Chine. Les
autorités du territoire supposent que |le nonbre d’ imrgrants ill égaux est tres
€l evé mal gré une politique trés stricte de contr6le aux frontiéres.

28. Par ailleurs, les travailleurs non résidents étant par définition
appel és a ne rester que provisoirenent dans le territoire, ne sont pas tenus
de verser des cotisations sociales puisqu ils ne sont pas susceptibles de

bénéfici er de prestations.

29. Concernant la durée du travail, il est exact que dans certains cas,

il arrive que des travailleurs soient appelés a travailler sept jours par
semai ne lorsqu’ un travail précis doit étre term né dans un délai donné, nais
il ne s’agit en aucun cas d’ une reégle.

30. Enfin, si les autorités de Macao ne disposent pas de données sur
|l es cas de discrimnation, c est tout sinplenent parce qu elles n’ont pas eu
connai ssance de situations de cette nature. Il se peut que des discrimnations

soient comm ses et, si c'est le cas, les autorités seraient bien entendu tout
a fait disposées a réagir mais, jusqu a présent, aucune plainte n'a été
déposée a ce titre. D autre part, il est difficile d imaginer pourquo

| "inspection du travail, qui a recensé par ailleurs un certain nonbre de
violations de la | égislation du travail dans d’ autres dommi nes, occulterait
des cas de discrimnation

31. Mre BONOAN- DANDAN, présentant une notion d' ordre, souligne qu elle n'a
nul | enent donné a entendre que |les autorités de Macao pourraient occulter des
cas de discrimnation

32. M _COSTA OLIVEIRA (Portugal) dit que |les personnes qui travaillent dans
| e secteur des casinos sont presque toutes des travailleurs résidents, sont
soumises a la | égislation générale du travail et paient des inmpbts come |es
autres travailleurs. Il ne dispose d aucune information faisant état de

probl émes particuliers de harcel ement sexuel dans ce secteur

33. Répondant aux questions soul evées par M Gissa, il reconnait que

| e paragraphe 104 du rapport est mal rédigé. En effet, le droit de gréve

s’ appl i que sans réserves dans la totalité du territoire de Macao. Cependant,
il n existe pas de réglenentation précisant |la nature des entités qui peuvent
décl encher une gréve, la durée du préavis et des autres détails applicables au
droit de gréeve. Quant au paragraphe 103 du rapport, il convient de préciser
que tous | es groupes qui souhaitent créer un syndicat peuvent le faire. Il se
trouve qu’ a Macao |l es gens préférent, pour des raisons culturelles, créer des
associ ations de travailleurs, qui ne sont pas réellenent des syndicats, méne
si elles s’y apparentent par |leur fonctionnenent. D autre part, la |loi ne
prévoit pas de neécani sne de négoci ation collective.

34. Enfin, la dél égation portugaise fournira toutes |les statistiques dont
el l e di spose méne si, dans certains cas, celles-ci ne sont pas organi sées
selon les nménes critéres que ceux utilisés dans les Directives générales
concernant la fornme et |l e contenu des rapports.
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35. M _GRI SSA dermande si le fait que |la négociation collective ne soit pas
prévue par la loi signifie qu elle est illégale.

36. M _COSTA OLIVEIRA (Portugal) dit que |a négociation collective n' est

en aucun cas une infraction a la loi. Il se trouve sinplenent que |l es accords
conclus entre une association de travailleurs et une association patronale
a | "issue d une négociation collective ne sont pas notifiés au gouver nenment

et ne sont pas enregistrés par |ui

37. Mre JI MENEZ BUTRAGUENO souhaite savoir si |les associations de
travailleurs sont affiliées a des fédérations syndical es internationales.

38. M _COSTA OLI VEIRA (Portugal) ne di spose pas de cette information pour
| " ensenbl e des associ ations de travailleurs mais sait que, par exenple,

| " Associ ation des fonctionnaires est affiliée & une grande fédération

syndi cal e i nternational e.

39. M _LOUREIRO (Portugal) dit que les informations qui figurent dans

| e rapport du Portugal au sujet des conventions de |’ T acceptées par

le territoire sont inconplétes et que les conventions Nos 1, 12, 26, 29, 73,
81, 88, 98, 100, 105, 106, 107 et 111 sont appliquées au territoire.

40. M_COSTA OLI VEIRA (Portugal) précise que les autorités portugai ses

di scutent de facon suivie avec les autorités chinoises de |a question de |la
continuité de |’ application des instruments internationaux en vigueur a Macao.
Il convient a cet égard de préciser qu en vertu d une disposition spécifique
de la Loi fondanental e de | a Région adm nistrative spéciale de Macao de |la
Républ i que popul aire de Chine, |les Conventions de |'O T, de nénme que

| es deux pactes internationaux relatifs aux droits de |’ honme, resteront en
vigueur apreés le transfert de souveraineté. Cela étant, |es discussions se
pour sui vent sur |es conditions dans |esquelles ces instruments resteront
appl i cabl es.

41. Enfin, réagissant a |'affirmation selon laquelle |a société de Macao
senbl e plus passive que celle de Hong-kong, M Costa Oiveira reconnait que
["influence de la Chine a Macao est extrénenment inportante, mais souligne que
| a République populaire de Chine a toujours respecté le principe selon | eque
|l e Portugal était responsable de |’adnm nistration du territoire. Il est vra
que | a soci été de Macao est sans doute npins active et nmoins mlitante que
cell e de Hong-Kong, mais cela peut s’ expliquer par le fait qu une grande
partie de |l a popul ation de Hong-Kong vit dans ce territoire depuis deux ou
trois générations et est animée d' un sentinent d’ appartenance ai gu, dont on ne
trouve pas d’' équival ent dans une part trés inportante de |a popul ation de
Macao. |l convient cependant d étre trés prudent et d éviter de tirer des
concl usions qui pourraient justifier une perte d autononm e pour Macao.

42. Le PRESIDENT invite les nmenbres du Conité a exam ner |es questions de
| "application de | article 9 du Pacte.

43. Mre JI MENEZ BUTRAGUENO, abordant |a question de |a pension de

vieillesse, demande s’il|l existe des statistiques concernant |e nonbre de
personnes agées au sein de |la population de Macao. Il lui senble par ailleurs
gu il existe une discrimnation en ternes de pension de vieillesse entre

fonctionnaires et travailleurs du secteur privé et elle ainmerait avoir
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des précisions a ce sujet. D autre part, Mre Ji nenez Butraguefio voudrait
savoir si |les personnes qui ne renplissent pas |les conditions énoncées au
par agraphe 130 du rapport touchent une pension de vieillesse et, dans
["affirmative, selon quelles nmodalités. Il serait égal ement intéressant de
connaitre le rapport entre la pension de vieillesse et |e salaire mninum
et de savoir si les retraités bénéficient d une assistance nédicale.

44, M__GRI SSA est préoccupé, dans |le cas de Macao comme dans cel ui de
Hong- kong, par ce qui va se passer aprés le transfert de souveraineté a la
Républ i que popul aire de Chine. C est pourquoi il ainmerait savoir si |’une ou

| "autre disposition de |’accord conclu avec cet Etat prévoit que |es pensions
de vieillesse et |’ épargne accunul ée par les retraités seront respectées. Par
ailleurs, il senble difficilenment concevabl e que |es autorités chinoises
acceptent que |les casinos de Macao restent ouverts; M Gissa s'inquiete, dés
lors, du sort qui sera réservé aux nonbreux travailleurs de ce secteur

45, M__ADEKUOYE souhaite avoir des précisions concernant |e paragraphe 110
du rapport, ou il est dit que sur les 15 700 fonctionnaires que conpte

le territoire, 8 000 fonctionnaires environ cotisent activenent a |a caisse
des pensions de Macao et 3 091 autres sont des cotisants non actifs. Qui sont

| es quel que 4 500 autres fonctionnaires et ont-ils droit a une pension de
retraite ? En outre, il serait intéressant de savoir quel est |le rapport entre
| a pension de retraite des fonctionnaires et le colt de la vie, ainsi qu entre
|l a pension de retraite et le salaire percu pendant la vie active. Enfin, ces
pensions de retraite sont-elles relevées |orsque | es salaires augnmentent ?

46. Mre BONOAN- DANDAN voudrait savoir, a propos du paragraphe 140 du
rapport, si les travailleuses non résidentes bénéficient, come |es
travaill euses résidentes, d un congé de maternité avec paienent du salaire
jusqu’a un maxi num de troi s nai ssances.

47. Touj ours a propos du paragraphe 140, M_CEAUSU rel éve que |es
travailleurs non résidents ne bénéficient pas, en nati ére de protection

soci ale, des ménmes droits que les travailleurs résidents. |l demande des
écl ai rcissenents sur ce point. S agissant des accidents du travail (par. 136
du rapport), il s’étonne qu en 1993, |le Fonds de sécurité sociale (FSS) ait

versé une sonme de 200 000 MOP a un seul travailleur

48. M _ADEKUOYE souhaiterait savoir si, a la fin de leur contrat, les
travailleurs non résidents percoivent une somme forfaitaire avant de regagner
| eur pays d’ origine.

49. M _OLIVEIRA (Portugal) dit qu aucune cl ause de ce type ne figure dans
le contrat de travail des travailleurs non résidents.

50. M__ALEI XO (Portugal) précise que, si pour percevoir |a pension sociale
(600 MOP par nmois) il n'est pas nécessaire d avoir cotisé au FSS, il faut par
contre étre agé de plus de 65 ans et avoir résidé a Macao au npoins sept ans.

En 1996, 5 570 personnes regoivent cette pension (voir par. 129).

51. Pour avoir droit & la pension de vieillesse (1 000 MOP par mois), il

faut non seul enent étre &gé de plus de 65 ans et avoir résidé plus de sept ans
dans le territoire, mais aussi avoir cotisé au FSS au nmoins 60 npbis. En 1996,

I e nonbre des allocataires est de 2 395, contre 1 821 en 1995 (voir par. 130).
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Quant aux fonctionnaires, dont |es pensions sont sensiblenent |es ménes que
celles des travailleurs du secteur privé et sont reval ori sées en néne tenps
que les salaires, ils doivent avoir travaillé dans la fonction publique
pendant au npoins 15 ans pour avoir droit a pension.

52. Si, pour |’heure, la situation financiére du FSS est bonne, elle risque
de |'étre un peu noins a |’ avenir en raison de |’ augnentation prévisible du
nonbre des allocataires.

53. Les 200 000 MOP versés en 1993 par le FSS a un travailleur victinme d un
accident du travail |'ont été en application de la loi qui prévoit que le FSS
se substitue a |’ enployeur lorsque celui-ci n"a pas |es noyens financiers de

s’acquitter de ses obligations a |’ égard de ses enpl oyés, par exenple en cas
de faillite (par. 135).

54. Enfin, pour |es personnes agées, |les soins de santé sont gratuits sur
le territoire de Macao

55. M_OLIVEIRA (Portugal) dit que toutes les femes qui travaillent a
Macao, qu’elles soient résidentes ou non résidentes, bénéficient d un congé
de maternité avec paienent de salaire jusqu a un maxi rum de trois nai ssances.

56. Quant aux écononies, aux pensions et aux droits soci aux des personnes
rési dant a Macao, notamment |les fonctionnaires, ils seront maintenus apreées

| a période de transition, conforménent a |la Déclaration conjointe signée par
e Portugal et |a République populaire de Chine. Cette déclaration contient

égal ement des dispositions spécial es prévoyant |l e nmmintien des casinos apres
la rétrocession, vu leur inportance pour la vie économ que du territoire.

57. M__CEAUSU s’ étonne que | es enpl oyeurs doivent verser une cotisation de
30 MOP par nois pour chaque travailleur non résident (par. 137 b)) alors néne
que, d aprés | e paragraphe 140, ces travailleurs sont exclus de la sécurité
soci al e.

58. Mre BONOAN- DANDAN dit que priver |les nmeres sal ari ées de congés
de nmaternité payés au-dela du troisiéne enfant lui parait contraire
al’article 10.2 du Pacte.

59. Mre JI MENEZ BUTRAGUENO s’ associ e aux préoccupations exprinées par |es
deux intervenants précédents et demande si, a |’issue du congé qu elle a pris
pour donner nai ssance a son quatri éme enfant, une travaill euse est assurée de
retrouver son enpl oi

60. M_OLIVEIRA (Portugal) dit que si la loi fait obligation aux enployeurs
de verser au FSS une cotisation de 30 MOP par mpi s pour chaque travailleur non
résident nais de 20 MOP par nmois seul enent pour chaque travailleur résident,
c’est pour les inciter a enbaucher davantage de travailleurs résidents.

61. Il convient de préciser que si |les femmes ne bénéficient pas d un congé
de maternité payé a partir du quatriéme enfant, elles ont toutefois le droit
de choisir librement | e nonbre de | eurs enfants et sont assurées de retrouver
| eur enploi aprés | arrét de travail nécessité par |’ accouchement, dont le
colt est pris en charge par la sécurité sociale. Ces droits seront nmaintenus
au-del a de la période de transition
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62. Quant aux travailleurs non résidents, ils sont effectivenent exclus
de | a sécurité sociale, & laquelle ils ne cotisent d ailleurs pas, mais
bénéfici ent des nmesures de protection, notanment en matiére d’ accidents
du travail et de mal adi es professionnelles, qui sont prévues par une |o
spéci fi que.

La séance est levée a 18 heures.




