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DOCUMENTO E/4200 

Informe del Director General 
[Texto original en ingles] 

[5 de mayo de 1966] 

1. El Director Ejecutivo del Institute de Forma­
tion Profesional e Investigaciones de las Naciones Uni­
das (UNITAR), en cumplimiento de la resolucion 2044 
(XX) de la Asamblea General, de 15 de diciembre de 
1965, tiene el honor de presentar al Consejo Economi­
co y Social el presente informe acerca de las activida-
des del Instituto desde noviembre de 1965. El ante­
rior informe del Instituto (A/6027), presentado por el 
Secretario General a la Asamblea General en su vig6-
simo periodo de sesiones conforme a la resolucion 1072 
(XXXIX) del Consejo, fue complementado por la de­
claration que hizo el Director Ejecutivo del Instituto 
en la 987.* sesidn de la Segunda Comision, celebrada 
el 17 de noviembre de 1965 (A/C.2/L.817). 

2. El Secretario General de las Naciones Unidas 
promulgo en noviembre de 1965 el estatuto del UNI­
TAR, acerca del cual fue consultada la Junta de Con-
sejeros (vease anexo 1). En virtud de lo que dispone 
el articulo I del Estatuto del UNITAR, este se esta-
blece «como organismo autonomo dentro del marco 
de las Naciones Unidas con el proposito de realzar... 
la eficacia de las Naciones Unidas en el logro de los 
objetivos principales de la Organization y, en particular, 
el de mantener la paz y la seguridad y el de promover 
el desarrollo economico y social». 

3. La Junta de Consejeros1 en su tercer periodo de 
1 Para la lista de miembros de la Junta de Consejeros cn 

24 de marzo de 1966, vease anexo II. 

sesiones, que tuvo lugar en la Sede del UNITAR los 
dias 24 y 25 de marzo de 1966 bajo la presidentia del 
Sr. Kenneth Younger (Reino Unido de Gran Bretana 
e Irlanda del Norte), celebro tres sesiones, en el curso 
de las cuales considero el informe del Director Ejecu­
tivo a la Junta de Consejeros (UNITAR/EX/3) y las 
varias propuestas hechas por 6ste. Al examinarse en el 
presente documento las actividades del Instituto se hace 
referencia, cuando precede, a las decisiones de la Jun­
ta, anunciadas en el informe del Presidente (UNITAR/ 
BT/15). La Junta reeligio como Presidente al Sr. Ken­
neth Younger, y eligi6 Vicepresidente por aclamacion 
al Sr. C. D. Deshmush (India). Decidio asimismo cele-
brar su cuarto periodo de sesiones en la sede del UNI­
TAR del 14 al 16 de septiembre de 1966. En cumpli­
miento de la decisi6n adoptada por la Junta de Con­
sejeros en su segundo periodo de sesiones, acerca de la 
creation de una Comisi6n Administrativa y Financiera, 
la Junta eligio a seis de sus miembros; a saber, el 
Sr. Kermit Gordon (Estados Unidos de America), el 
Sr. Mahmoud M. Hammad (Republica Arabe Unida), 
el Sr. Jiri Nosek (Secretaria de las Naciones Unidas), el 
Sr. Manuel Perez Guerrero (Venezuela), el Sr. Mehdi 
Vakil (Iriin) y su propio Presidente, por un plazo de 
un ano. El Presidente de la Junta sera tambien Presi­
dente de la Comisi6n Administrativa y Financiera, que 
habrd de celebrar su primer periodo de sesiones en la 
Sede del UNITAR los dias 22 y 23 de junio de 1966. 

1 Anexos (XLI) 28 
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"4. De acuerdo con una decision adoptada por la 
Junta.de Consejeros en su segundo periodo de sesiones, 
el Director Ejecutivo convino con la Secretaria de las 
Naciones Unidas el traspaso al UNITAR de estos tres 
programas de formacion profesional: 

a) Programa de las Naciones Unidas para la for­
macion de funcionarios de asuntos exteriores de los 
paises recien independizados; 

b) Programa de capacitacion para grupos, en tu­
nicas y procedimientos de asistencia tdcnica; 

c) Programa de capacitacion en financiacion del de-
sarrollo. 

5. Estos programas se est&n Hevando a cabo en 1966 
de acuerdo, en lo fundamental, con los mismos princi-
pios que regian anteriormente (vdase UNITAR/EX/ 
3, cap. III). El programa de las Naciones Unidas para 
la formacion de funcionarios de asuntos exteriores de 
los paises recien independizados, cuya duration se ha 
reducido ahora a seis meses, del 15 de mayo al 18 de 
noviembre de 1966, contard con veintidos participan-
tes, la mayoria de los cuales proceden de paises africa-
nos. En el programa de capacitacion, para grupos, en 
tecnicas y procedimientos de asistencia tdcnica, que du-
rard del 13 de mayo al 10 de julio de 1966, participa­
nt n treinta y cinco personas, de las cuales quince pro­
ceden de Africa, ocho de Amdrica Latina, cinco de 
Europa, cuatro de Asia y tres del Oriente Medio. En el 
Programa de capacitacion en financiacion del desa-
rrollo que durard diecisiete semanas y comenzara el 
24 dcagosto de 1966, participardn veinte personas de 
Africa,'el Oriente Medio y la region del Caribe. 

• 6. El informe que presentara el Director Ejecutivo 
a la* Junta de Consejeros en el cuarto periodo de se-
siones :de esta contendrd una evaluation de las opera-
ciones realizadas. En las propuestas que habra de pre-
sentar a la Junta en su proximo periodo de sesiones, 
el Director Ejecutivo incluird sugerencias concretas 
acerca de la reorientation de dichos programas de for­
macion profesional, con el fin de aumentar su utilidad. t 

7. El Instituto estd organizando en la actualidad 
dos nuevos programas en el sector de la asistencia 
tdcnica. El primero es un ((Programa de formacion pro­
fesional en grupos, para representantes residentes ad-
junfdss, que fue autorizado por la Junta de Conse­
jeros en su segundo periodo de sesiones. Este pro­
grama, que se impartird a seis o siete personas, se de-
sarrollard en la sale del Instituto del 15 de septiembre 
al 15;.de noviembre de 1966 y serd financiado conjun-
tamente por el UNITAR y por el Programa de las Na­
ciones Unidas para el Desarrollo (PNUD). El segundo 
de • estos ' nuevos programas es un «Semxnario sobre 
problemas fundamentals de asistencia tdcnica de las 
Naciones Unidas», que serd financiado por el UNI1AR 
y. durard del 2 al 30 de septiembre de 1966. Asistirdn 
a. este programa catorce funcionarios superiores de di-
versos gobiernos, especializados en problemas admi-
histrativos relacionados con la coordination de la ayu-
da exterior. Cinco de dichos funcionarios proceden de 
Africa, cuatro de Amdrica Latina, dos de Asia, dos de 

Europa y uno del Oriente Medio. Se ha preparado, 
en versiones inglesa y francesa, un manual sobre pro­
cedimientos de asistencia tecnica de las Naciones Uni­
das para su utilization por los participates en los tres 
programas de formacion profesional en asistencia tec­
nica que habran de organizarse por el UNITAR en 
1966. 

8. Algunas de las ideas indicadas en relation con 
la funcion formativa del UNITAR fueron propuestas 
a este por el Grupo de consultores sobre formacion 
profesional —constituido por expertos altamente cali-
ficados en administration publica, diplomacia, econo-
mia y asuntos internacionales, y en el que figuraban 
funcionarios superiores de las Naciones Unidas— que 
reunio el Director Ejecutivo en la Sede del Instituto 
del 7 al 11 de febrero de 1966 (vease ibid., cap. VI). 
La Junta de Consejeros tomo nota con interns, en su 
tercer periodo de sesiones, de las demds recomenda-
ciones formuladas por el Grupo, y decidio examinarlas 
en un ulterior periodo de sesiones. 

9. El Director Ejecutivo, en consulta con el Secre-
tario General, nombro Director de Investigaciones del 
Instituto al Sr. Oscar Schachter, Director de la Division 
de Asuntos Juridicos Generates de la Oficina de Asun­
tos Juridicos de la Secretaria de las Naciones Unidas, 
persona que ha desempenado un destacado papel en in­
vestigaciones relacionadas con varios aspectos de las 
actividades de las Naciones Unidas y efectuadas tanto 
dentro del sistema de las Naciones Unidas como en 
instituciones docentes. 

10. El Secretario General, en su declaraci6n inau­
gural del tercer periodo de sesiones de la Junta de Con­
sejeros, se refirio a las posibilidades que se ofrecian 
en el campo de la investigacion fundamental en diversas 
esferas relacionadas con las Naciones Unidas. La Jun­
ta tomo nota con satisfaccidn de las ideas expresadas 
por el Secretario General y reafirmd que la importancia 
de las investigaciones del UNITAR se derivaba de las 
necesidades de las Naciones Unidas. El parrafo 3 del 
artlculo II del estatuto del UNITAR estipula que: 

«E1 Instituto llevard a cabo investigaciones y es-
tudios relacionados con las funciones y objetivos de 
las Naciones Unidas. Se otorgara la prioridad ade-
cuada en las referidas investigaciones y estudios a las 
solicitudes del Secretario General de las Naciones 
Unidas y a las de otros organos de las Naciones Uni­
das y de los organismos especializados.» * 

11. Teniendo en cuenta que el Director de Investi­
gaciones fue nombrado en fecha muy reciente, la Jun­
ta de Consejeros decidid aplazar hasta su cuarto perio­
do de sesiones su decision sobre las diversas propues­
tas de investigaciones que le presento el Director Eje­
cutivo. Entre tanto, la Junta de Consejeros autorizo • 
a su Comision Administrativa y Financiera para que 
examinase, en su periodo de sesiones de junio de -1966, 
la orientacion, los metodos y las prioridades propuestos 
para el programa de investigaciones del UNITAR. Las 
recomendaciones que haga dioha Comision acerca de 
este y de otros asuntos se transmitirdn posteriormente 
a la Junta de Consejeros. El Director Ejecutivo esta ' 
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estudiando en la actualidad la formulation de diversas 
propuestas, en consulta con el Secretario General y con 
funcionarios superiores de la Secretaria. 

12. En cumplimiento de una de las decisiones adop-
tadas por la Junta, el Director Ejecutivo reuniri a un 
grupo de destacados abogados especializados en asun-
tos internacionales, en el curso del periodo de sesiones 
que celebrara la Comision de Dereoho International en 
Ginebra a primeros de junio de 1966, fin de dar cum­
plimiento a la petition que figura en la resolution 2099 
(XX) de la Asamblea General, de 20 de diciembre de 
1965. Por dicha resolution la Asamblea, entre otras 
cosas, pide a la Junta de Consejeros del UNITAR que 
considere la manera de adjudicar al derecho interna­
tional «el lugar debido» entre las actividades del Ins-
tituto. 

13. Con respecto a la funcion que puede desem-
penar el UNITAR en cuanto a la evaluation de los 
programas operacionales de las Naciones Unidas, el 
Director Ejecutivo del Instituto ha celebrado consultas 
con el Director Ejecutivo del Programa Mundial de 
Alimentos (PMA), a fin de determinar cuiles serian los 
mejores medios de dar cumplimiento a la decision adop-
tada por el Comit6 Intergubernamental del Programa 
Mundial de Alimentos, en sus reuniones de octubre de 
1965, sobre la participation del UNITAR en el progra­
ma de evaluation del PMA. Se han celebrado ademis 
consultas con diversos funcionarios superiores de la Se­
cretaria de las Naciones Unidas y del PNUD, acerca de 
los estudios que habra de realizar el UNITAR sobre 
criterios y metodos evaluation. El Instituto se benefi-
tiara sin duda de las opiniones que se expresen en el 
curso de los debates del Consejo Economico y Social 
sobre el tema 15 del programa en su 41.° periodo de 
sesiones, acerca de la evaluation de las actividades que 
llevan a cabo los grupos evaluadores de las Naciones 
Unidas en cumplimiento de resoluciones anteriores del 
Consejo. 

14. El programa de becas del UNITAR estari cons-
tituido inicialmente por la administration, en el curso de 
1966, de las becas mixtas UNITAR/zld/az E. Steven­
son Memorial, para las cuales ha asignado ya el Con-
greso de los Estados Unidos de America la suma de 
100.000 dolares. El Director Ejecutivo ha informado 
a la Junta de Consejeros que la aceptacion de esta 
donation se hizo en la inteligencia de que era otorgada 
sin ninguna condition incompatible con los propositos 
y politicas del Instituto. Los becarios habrdn de parti-
cipar activamente en los programas y actividades del 
Instituto. El Director Ejecutivo anunciari la creation 
de nueve becas UNITAR/Adlai E. Stevenson Memo­
rial el dia 11 de julio de 1966, fecha en que se cumple 
el primer aniversario del fallecimiento del que fuera 
Embajador de los Estados Unidos en las Naciones Uni­
das, y posteriormente procederi a elegir a los becarios, 
teniendo en cuenta las opiniones de representantes lo­
cales del sistema de las Naciones Unidas y de asesores 
tambitii locales. El indicado procedimiento de selec­
tion sera aplicable unicamente a este programa, que se 
iniciari en enero de 1967 y abarcari un periodo apro-
ximado de diez meses. 

15. De acuerdo con recomendaciones anteriores, del 
Comite Administrativo de Coordination (CAC) y . de 
consultas ulteriores celebradas en el seno del CAC cpn 
respecto a la representation de los organismos .espe­
cializados y del Organismo Internacional de.Energia 
Atomica (OIEA) en la Junta de Consejeros del.UNI­
TAR, y en cumplimiento del pdrrafo 5 del articulo III 
del Estatuto, se ha invitado a dos organizations a que 
asistan a las reuniones de la Junta, en virtud de Un plan 
rotativo y a condition de que uno de los puestos. sea 
ocupado siempre por la Organization Internacional del 
Trabajo (OIT) o la Organization de las Naciones Uni­
das para la Education, la Ciencia y la Cultura (UNES­
CO). Sin embargo, se invit6 a participar en el tercer 
periodo de sesiones de la Junta de Consejeros tanto 
a la OIT como a la UNESCO. Ademis, el Director 
Ejecutivo esti en estrecho contacto con todos los? miem-
bros del sistema de las Naciones Unidas y mantiene 
con ellos activas relaciones encaminadas a intercam-
biar las respectivas experiencias y, en general, a utili-
zar al maximum posible los recursos de que se dispone. 

16. El Instituto tiene plena conciencia de la, nece-
sidad de mantener la colaboracion mis estrecha que 
pueda con todos los institutos del sistema de las NafPP-
nes Unidas en general y, en particular, con los institutos 
especializados en asuntos de desarrollo. Adejnas de 
las relaciones initiates que se mantienen ya con todos 
esos institutos, el Director Ejecutivo espera que, en .un 
proximo porvenir, se lleven a cabo proyectos sustantivos 
de naturaleza cooperativa. Las consultas que lleve a 
cabo el Director Ejecutivo del UNITAR con* loS'diver-
sos institutos serin guiadas por las constructivas opi­
niones que se expresaron en el curso del 41." periodo de 
sesiones del CAC, que se celebro en Londres en abril 
de 1966. 

17. La Junta de Consejeros aprobo en su segundo 
periodo de sesiones, celebrado en septiembre de 1965, 
el presupuesto que propuso el Director Ejecutivo para 
1966, por la cuantxa de un millon de dolares/No1 figura 
en esta suma una cantidad aproximada de 30CF.OORdo­
lares, asignada en virtud de los programas prdinarjo'y 
ampliado de cooperation tecnica de las Naciones. .Unj-
das para contribuir a sufragar los programas defo'rma-
ci6n profesional que administra actualmente el UNITAR 
y a los cuales se hizo referencia mis arriba.. « -

18. El Director Ejecutivo continua procurando^ Qfci^ 
tener contribuciones de fuentes gubernamentales y no 
gubernamentales para el UNITAR. Del Anexo III del 
presente informe resulta que hasta fines de abril de 
1966 la suma total de contribuciones ofrecidas al UNI­
TAR, con procedencia de fuentes gubernamentales^ y rib 
gubernamentales, se cifraba en 3.591.883 dolares Mis 
de una tercera parte de esa cantidad se ha ' hecho ya 
efectiva. Las listas de las promesas de contributibries, 
las sumas ya retibidas en efectivo y otros tipos de con­
tribuciones hechas hasta ahora al Instituto por fuentes 
gubernamentales y no gubernamentales, reflejan el deseo 
de los paises en desarrollo de Africa, Asia y America 

2 Esta suma no incluye la contribuci6n del Gobiernri delos 
Estados Unidos a las becas XJNTTAR/Adlai E. Stevenson Me­
morial, que ascienden a 100.000 ddlares. 
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Latina de dar su pleno apoyo financiero al UNITAR. 
A fin de ampliar la magnitud de este apoyo y de hacerlo 
verdaderamente mundial, han sido visitados varios pai-
ses de Europa Oriental y del Oriente Medio, a fin de 
lograr nuevas contribuciones financieras. Se espera que, 
en respuesta a los diversos Uamamientos dirigidos a 
entidades gubernamentales y no gubernamentales por el 
Consejo Eeonomico y Social en su resolucion 1072 
(XXXIX), de 26 de julio de 1965; por la Asamblea Ge­
neral en su resolucion 2044 (XX), de 15 de diciembre 
de 1965, y por la Junta de Consejeros del Instituto en 
su tercer periodo de sesiones, se ofrezca al UNITAR 
un mayor apoyo financiero. 

ANEXO I 

Estatuto del Instituto de Formacidn Profesional e Investigation 
de las Naciones Unidas 

ARTICULO I 

Objetivos 

1. Segun dispone la resolucion 1934 (XVIII) de la Asamblea 
General, de 11 de diciembre de 1963, el Secretario General es-
tablece el Instituto de Formaci6n Profesional e Investigaciones 
de las Naciones Unidas como organismo autonomo dentro del 
marco de las Naciones Unidas con el proposito de realzar, me-
diante el desempeno de las funciones que se describen mas ade-
lante, la eficacia de las Naciones Unidas en el logro de los ob­
jetivos principales de la Organization, particularmente en el de 
mantener la paz y la seguridad y en el de promover el desarro-
Ho eeonomico y social. 

ARTICULO II 

Funciones 

1. Las funciones del Instituto son dos: formacion profesio­
nal y realizacidn de investigaciones. 

2. El Instituto se encargarS de dar formacion profesional en 
diversos pianos a personas, procedentes sobre todo de los paises 
en desarrollo, para que asuman funciones al servicio de las Na­
ciones Unidas y de los organismos especializados, as! como de 
los respectivos servicios nacionales relacionados con los trabajos 
de las Naciones Unidas, las organizaciones relacionadas con los 
mismos y otras instituciones que actuen en esferas conexas. Es-
tos programas pueden abarcar la formaci6n profesional de fun-
cionarios de las Naciones Unidas y de los organismos especia­
lizados, asi como la capacitacidn para el desempeno de tareas 
especiales de las Naciones Unidas sobre el terreno. 

3. El Instituto llevard a cabo investigaciones y estudios re­
lacionados con las funciones y objetivos de las Naciones Uni­
das. Se otorgari la prioridad adecuada en las referidas investi­
gaciones y estudios a las solicitudes del Secretario General de 
las Naciones Unidas y a las de otros 6rganos de las Naciones 
Unidas y de los organismos especializados. 

ARTICULO III 

Junta de Consejeros 

1. Se establecerti una Junta de Consejeros del Instituto (a la 
que en lo sucesivo se Uamar£ «la Juntas) con amplia base geo-
gr&fica y con la composicidn siguiente: 

a) El Secretario General de las Naciones Unidas, en consults 
con el Presidente de la Asamblea Generala y con el Presidente 
del Consejo Eeonomico y Social, nombrard a un ntimero no 
menor de once miembros (y no mayor de dieciocho); entre los 
miembros de la Junta podran figurar uno o m&s funcionarios 
de la Secretaria de las Naciones Unidas. Los primeros nombra-
mientos se haran por un periodo de dos aiios; una vez trans-
curra este periodo se revisara la duration del mandato de los 
miembros de la Junta; 

b) El Secretario General de las Naciones Unidas, el Presi­
dente de la Asamblea General, el Presidente del Consejo Eco-
n6mico y Social y el Director Ejecutivo del Instituto seran 
miembros ex officio de la Junta. 

2. La Junta: 

a) Formulara los principios y politicas que habran de regir 
las actividades y operaciones del Instituto; 

b) Examinara y aprobara el programa de trabajo que apro-
bara el presupuesto del Instituto basandose en las propuestas 
que se someta el Director Ejecutivo del mismo; 

c) Dcterminara las condiciones de admision de los partici-
pantes en los programas, cursos y reuniones del Instituto; 

d) Hara las recomendaciones que estime necesarias o conve-
nientes para el funcionamiento eficaz del Instituto. 

3. La Junta se reuniri por lo menos una vez al ano. Elegira 
a su propia Mesa y podrd adoptar el reglamento que estime 
necesario. Tomara sus decisiones en la forma que prevea el 
reglamento. 

4. La Junta estudiara los metodos adecuados para financiar 
las actividades del Instituto, a fin de garantizar la eficacia de 
sus operaciones futuras, su continuidad y su caracter autonomo 
dentro del marco de las Naciones Unidas. 

5. Los organismos especializados y el Organismo Internatio­
nal de Energla Atomica podran estar representados en las re­
uniones de la Junta cuando esta examine cuestiones que les in-
teresen. El reglamento de la Junta determinara las condiciones 
de esa representation. Cuando el interds de los organismos sea 
importante y continuo, su representation tendra car&cter perma-
nente. Tambidn se invitard a las reuniones, de ser ello conve-
niente, a representantes de los institutos regionales de desarrollo 
y de otros institutos de las Naciones Unidas. 

ARTICULO IV 

Director Ejecutivo 

1. El Director Ejecutivo del Instituto serd nombrado por el 
Secretario General de las Naciones Unidas, previa consulta con 
la Junta. 

2. Los tdrminos y condiciones de servicio del Director Eje­
cutivo seran en general an&logos a los de un Subsecretario de 
las Naciones Unidas. Tanto su sueldo como los subsidios com-
plementarios se pagardn con cargo a los fondos del Instituto. 

3. El Director Ejecutivo tendril a su cargo, en general, la 
organizacion, direction y administration del Instituto, de acuer-

a Se entenderi por Presidente de la Asamblea General el 
Presidente que esti en el ejercicio del cargo en el periodo or-
dinario de sesiones de la Asamblea General que se estd cele-
brando, o cuando la Asamblea General no est6 reunida, el 
Presidente que desempeno este cargo en el periodo ordinario 
de sesiones inmediatamente anterior.. 
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do con la politica general que formule la Junta. El Director 
Ejecutivo, entre otras cosas: 

a) Presentara el programa de trabajo y el proyecto de pre-
supuesto del Instituto a la Junta, para que 6sta los estudie y 
apruebe; 

b) Ejecutara el programa de trabajo y autorizari los gastos 
previstos en el presupuesto aprobado por la Junta; 

c) Nombrara y dirigird al personal del Instituto; 

d) Establecera los 6rganos asesores en formacion profesional 
e investigacidn que estime convenientes, inclusive un comite o 
grupo asesor sobre los programas de formacidn profesional e 
investigaciones del Instituto, en los que estaran representadils 
las organizaciones especializadas interesadas y otras institucio-
nes del sistema de las Naciones Unidas, asi como organizacio­
nes publicas y privadas interesadas especialmente en las activi-
dades del Instituto; 

e) Negociard convenios con gobiernos y con organismos pu-
blicos y privados, tanto internacionales como nacionales, con 
miras a ofrecer y recibir servicios relacionados con las activi-
dades del Instituto; 

f) Previa consulta con el Presidente de la Junta, y con su-
jecion a lo que dispone el pdrrafo 2 del articulo VIII del pre-
sente Estatuto, podra aceptar en nombre del Instituto las con-
tribuciones y donaciones que hagan a este los gobiernos, las 
organizaciones internacionales y nacionales, las fundaciones, 
las instituciones y otras entidades no gubernamentales, con el 
fin de financiar las actividades del Instituto y ampliar las 
facilidades que ofrece; 

g) Coordinard los trabajos del Instituto con los que se llevan 
a cabo mediante otros programas internacionales, regionales y 
bilaterales en esferas andlogas; 

h) Informard a la Junta, segun corresponda, sobre las acti­
vidades del Instituto y la ejecucion de sus programas de trabajo; 

/) Presentard informes, en consulta con la Junta y por con-
ducto del Secretario General de las Naciones Unidas, a la Asam-
blea General, al Consejo Economico y Social y, en su caso, a 
otros drganos de las Naciones Unidas. 

ARTI'CULO V 

Personal 

1. El Director Ejecutivo nombrard al personal del Instituto, 
el que serd responsable ante 61 en el ejercicio de sus funcioncs. 
El Director Ejecutivo consultard con el Secretario General cuan-
do se trate de desigriar a los funcionarios superiores del Ins­
tituto. 

2. Los tdrminos y condiciones de servicio del personal se-
rdn, en general, los que determina el reglamento del personal 
de las Naciones Unidas, aun cuando el Director Ejecutivo y el 
Secretario General podrdn convenir normas o terminos de nom-
bramiento especiales. Los gastos de personal se sufragardn con 
cargo a los fondos del Instituto. 

3. El personal del Instituto se contratard de manera que 
haya la mds amplia representation geogrdfica posible, teniendo-
se en cuenta, como consideration primordial, las necesidades 
particulares del Instituto. 

4. El Director Ejecutivo y el personal del Instituto no soli-
citardn ni recibirdn instrucciones de ningun gobierno ni de nin-
guna autoridad ajena a las Naciones Unidas, y se abstendrdn 
de actuar en forma alguna que sea incompatible con su condi­
tion de funcionarios internacionales. 

5. El Director Ejecutivo y el personal del Instituto serdn 
considerados como funcionarios de las Naciones Unidas, en el 
sentido del Articulo 105 de la Carta de las Naciones Unidas 
y de otros acuerdos internacionales y resoluciones de las Na­
ciones Unidas que definan el status de los funcionarios de la 
Organizacidn. 

ARTICULO VI 

Asociados, consultorcs, corresponsales y organos asesores 

1. El Director Ejecutivo, en consulta con el Secretario Ge­
neral, podrd designar cada afio a un pequeno numero de per-
sonas especialmente calificadas para que sirvan como asociados 
del Instituto. Dichas personas, que podran ser invitadas a co-
laborar como conferenciantes o eruditos investigadores, se ele-
giran en funcion de las destacadas contribuciones que hayan 
efectuado en esferas relacionadas con los trabajos del Instituto, 
pero no seran considerados como miembros del personal del 
mismo; no obstante, podrdn recibir honorarios y se sufragaran 
sus gastos de viaje. El Director Ejecutivo podrd tambien crear 
otras becas de ampliation de estudios en el Instituto. 

2. El Director Ejecutivo podra asimismo adoptar las medi-
das que estime oportunas para obtener servicios de consultores 
a fin de que colaboren en el andlisis y la planificacion de las 
operaciones del Instituto o realicen trabajos especiales en rela­
tion con los programas de formacion profesional e investiga-
ci6n del Instituto. 

3. El Director Ejecutivo podra nombrar corresponsales en 
distintos paises o regiones, a fin de que contribuyan al mante-
nimiento de contactos con instituciones nacionales y regionales, 
y de que ayuden en la seleccibn de aspirantes y en la realization 
de estudios e investigaciones, o asesoren acerca de los mismos. 

4. El Director Ejecutivo, ademas de los organos asesores a 
que se refiere el intiso d) del pirrafo 1 del articulo IV supra, 
podra establecer otros organos asesores compuestos de expertos 
independientes o de representantes de organizaciones e institu­
ciones, a fin de que le aconsejen con respecto al programa y 
funcionamiento del Instituto. 

ARTICULO VII 

Cooperacion con los organismos especializados y con otras or­
ganizaciones e instituciones de las Naciones Unidas, y con 
otras instituciones especializadas en formacion profesional e 
investigacion 

1. Adem&s del sistema de representation a que se refiere el 
parrafo 5 del articulo III supra, el Instituto establecer^ conve­
nios con los organismos especializados y otras organizaciones, 
programas e instituciones de las Naciones Unidas, incluso los 
institutos regionales de desarrollo economico establecidos bajo 
el patrocinio de las Comisiones Economicas para Am6rica La-
tina, Asia y el Lejano Oriente y Africa, a fin de coopcrar ac-
tivamente con ellos. 

2. El Instituto podra tambien concertar acuerdos para cola-
borar con otras organizaciones e instituciones especializadas en 
formacion profesional o investigacion que puedan contribuir al 
cumplimiento de sus funciones. 

ARTICULO VIII 

Financiacion 

1. El Instituto habra de ser financiado mediante contribucio­
nes voluntarias de los gobiernos, de organizaciones interguber-



6 Consejo Econdmico y Social — 41.° periodo de sesiones — Anexos 

namentales y de fundaciones y otras fuentes no gubernamen-
tales. 

2. El Director Ejecutivo puede aceptar contribuciones en 
nombre del Instituto, con la salvedad de que no est& facultado 
para aceptar ninguna contribucion para un objetivo determinado 
que sea incompatible con los objetivos y politicas del mismo. 
Las contribuciones que, de manera directa o indirecta, supon-
gan una responsabilidad financiera inmediata o ulterior para el 
Instituto, tinicamente podriin aceptarse mediante la aprobacidn 
de la Junta de Consejeros. 

3. Los fondos del Instituto se mantendriin en una cuenta 
especial que establecerd el Secretario General de las Naciones 
Unidas de acuerdo con lo dispuesto en el reglamento financiero 
de las Naciones Unidas. 

4. Los fondos del Instituto se conservarSn y administrar&n 
unicamente para el cumplimiento de los objetivos del mismo. 
El Contralor de las Naciones Unidas desempenari todas las 
funciones financieras y contables del Instituto, incluso la cus-
todia de sus fondos, y prepararii y certificarii los estados anua-
les que reflejen la situacidn de la cuenta especial del Instituto. 

5. Ser&n de aplicaci6n, en cuanto a las operaciones finan­
cieras del Instituto, tanto el reglamento financiero como las 
normas y procedimientos de las Naciones Unidas, con sujecion 
a que el Director Ejecutivo, de acuerdo con el Secretario Ge­
neral, podra promulgar normas especiales, previa consulta con 
la Junta de Consejeros y con la Comisibn Consultiva en Asun-
tos Administrativos y de Presupuesto de las Naciones Unidas. 

6. Las cuentas relativas a los fondos administrados por el 
Instituto y en nombre de este serin comprobadas por la Junta 
de Auditores de las Naciones Unidas, segfin dispone el regla­
mento financiero de la Organizacion. 

7. El Instituto utilizari los servicios generales administrati­
vos, de personal y financieros de las Naciones Unidas, en las 
condiciones que se determinen en consulta entre el Secretario 
General y el Director Ejecutivo, en la inteligencia de que ello 
no habri de ocasionar gastos adicionales con cargo al presu­
puesto ordinario de las Naciones Unidas. 

ARTICULO IX 

Vbication y locales 

El Instituto tendril su sede en Nueva York, aunque podra 
establecer oficinas en otros lugares. 

ARTI'CULO X 

Condition juridica y facultades 

1. El Instituto, como parte de la Organizacion de las Nacio­
nes Unidas, gozari de la condition juridica, los privilegios y 
las inmunidades que se establecen en los Artlculos 104 y 105 de 
la Carta de las Naciones Unidas y en los dem&s acuerdos in-
ternacionales y resoluciones de las Naciones Unidas relativos a 
la condicidn juridica, y a los privilegios e inmunidades de la 
Organizaci6n. 

2. El Director Ejecutivo, en nombre del Instituto, podrH ce-
lebrar contratos con organizaciones, instituciones o entidades 
privadas a fin de llevar a efecto sus programas. El Instituto 
podri comprar y vender toda clase de bienes de cariicter real 
y personal, y podrii llevar a cabo todos los actos jurldicos ne-
cesarios para el cumplimiento de sus funciones. 

ARTI'CULO XI 

Enmiendas 

1. El Secretario General, previa consulta con la Junta de 
Consejeros, podra enmendar el presente Estatuto. 

2. Dos anos despuOs de la fecha de entrada en vigor del 
presente Estatuto, la Junta revisarii las disposiciones del mismo, 
a fin de recomendar al Secretario General las enmiendas que 
estime deban hacerse a la luz de la experiencia obtenida. 

ANEXO II 

Miembros de la Junta de Consejeros al 24 de marzo de 1966 

Presidente: 
Sr. Kenneth Younger (Reino Unido de Gran Bretana e Ir-

landa del Norte) 

Vicepresidente: 

Sr. C. D. Deshmukh (India) 

Miembros ex officio: 

U Thant, Secretario General de la Organizacidn de las Na­
ciones Unidas 

Sr. Amintore Fanfani, Presidente de la Asamblea General 
Sr. Tewfik Bouattoura, Presidente del Consejo Economico 

y Social 
Sr. Gabriel d'Arboussier, Director Ejecutivo del Instituto 

Miembros: 

Sr. Ralph J. Bunche (Secretaria de las Naciones Unidas) 
Sr. Hennig Friis (Dinamarca) 
Sr. S. Fukushima (Jap6n) 
Sr. Kermit Gordou (Estados Unidos de America) ^ 
Sr. Mahmoud M. Hammad (Republica Arabe Unida) 
Sr. Felipe Herrera (Chile) 
Sr. Julius G. Kiano (Kenia) 
Sr. Manfred Lachs (Polonia) 
Sr. Z. K. Matthews (Sud&frica) 
Sr. Jiri Nosek (Secretaria de las Naciones Unidas) 
Sr. Manuel P6rcz Guerrero (Venezuela) 
Sr. Claude Ryan (Canada) 
Sr. Raymond Scheyven (Btigica) 
Sr. Roger Seydoux (Francia) 
Sr. Mehdi Vakil (Iran) 

ANEXO III 

Lista de promesas de contribuciones y sumas recibidas en 
efectivo al 25 de marzo de 1966 

CUADRO I: FUENTES GUBERNAMENTALES 

Promesas de Sumas 
contribuciones recibidas 

(Ddlares de los EB.UU0 

Alto Volta . . 15.000,— 
Arabia Saudita . . . . . . 30.000,— 30.000,— 
Argentina . . 60.000,— 
Btigica . . 250.000,— 50.225,— 
Brasil . . 25.000,— 
Brunei . . 18.600,— 6.200,— 
Camerun . . 2.000,— 
Canada . . 279.000,— 55.555,— 
Ceil&n . . 1.000,— 
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Promesat de Sumas 
contributions recibidas 

(Ddlares de lot EE.UU.) 

Congo (Rep. Democritica del) 30.000,— 30.000,— 
Costa de Marfil 100.000,— 
China 5.000,— 
Chipre 200,— 200,— 
Dinamarca 100.000,— 40.000,— 
Ecuador 30.000,— 
Estados Unidos de America a. 300.000,— 300.000,— 
Filipinas 40.000,— 
Ghana 42.000,— 
Guinea 20.000,— 5.000,— 
India 50.000,— 4.600,— 
Irak 14.000,— 14.000,— 
Ir&nb 10.000,— 10.000,— 
Irlanda 15.000,— 15.000,— 
Israel 6.000,— 
Italia 60.000,— 
lamaica 2.500,— 2.500,— 
Japdn c 40.000,— 40.000,— 
Jordania 10.000,— 2.000,— 
Kenia 10.000,— 
Kuwait 50.000,— 50.000,— 
L a o s  . . . .  1.000,— 1.000,— 
Libano . 10.000,— 10.000,— 
Liberia . . 7.500,— 
L i b i a  . . . .  15.000,— 15.000,— 
Liechstenstein 2.314,— 2.314,— 
Luxemburgo . . . . 10.000,— 2.000,— 
Malasia 3.265,— 1.634,— 
Marruecosd . . . 10.000,— 10.000,— 
M a u r i t a n i a  . . .  . . .  5.000,— 
N e p a l  . . . .  1.000,— 
Niger 3.000,— 3.054,— 
Nigeria 28.000,— 14.000,— 
Noruega . . 56.000,— 14.000,— 
Paises Bajos e ... . 101.110,— 20.222,— 
Pakist&n 20.000,— 4.000,— 
Reino Unido 500.000,— 100.000,— 
Republica Arabe Unida . . . 20.000,— 
Republica Centroafricana . . 40,— 40,-
Repfiblica Dominicana . . . 2.000,— 
Repfiblica Federal de Alemania 300.000,— 
Republica Unida de Tanzania . 20.000,— 4.000,— 
Rwanda 2.000,— 2.000,— 
Santa Sede 1.000,— 1.000,— 
Senegal . . . 21.224,— 1.224,— 
Sudin 20.000,— 
Suecia 100.000,— 100.000,— 
S u i z a  . . .  81.130,— 17.385,— 
Tailandia . . 20.000,— 20.000,— 
Togo 5.000,— 5.000,— 
Trinidad y Tabago 2.000,— 2.000,— 
Ttinez 5.000,— 5.000,— 
Turquia 5.000,— 
Uganda 20.000,— 

Promesat de Sutnas 
corttribuciones recibidas 

(Ddlares de lot EE.UU.) 

Venezuela 5.000,— 
Yugoslavia 20.000,— 8.000,— 
Zambia 2.000,— 2.000,— 

TOTALES . . . 3.039.883,— 1.020.153,— 

CUADRO II: FUENTES NO GUBERNAMENTALES 

Promesat de 
corttribuciones 

Sumas -
recibidas 

(Ddlares de los EE.UUJ 

Donante andnima 42.000,— 
Dotacidn Carnegie para la paz 

internacional f 6.500,— 
Compton Trust 10.000,— . 10.000,— 
Fundacidn Rockefellers . . 450.000,— 450,000,— 
Sr. John D. Rockefeller IIIK 50.000,— 50.000,— 
Rockefeller Brothers Fund' . •— 19.500,— 
Aportaciones individuales . . — 720,— 

TOTALES . . . 552.000,— 536.720— 

TOTALES GENERALES DE LOS 
CUADROS I Y II . . . . 3.591.883,— 1.556.873,—" 

a Para 1966, exclusivamente. Adem&s de haber hecho efec-
tiva esta suma para 1966, el Gobierno de los Estados Unidos 
de America ha entregado tambidn 100.000 ddlares para que 
sean utilizados en 1966-67 en sufragar las becas UNITAR/ 
Adlai E. Stevenson Memorial. Esta suma de 100.000 ddlares no 
estd reflejada en los cuadros I y II. 

b Para 1965 solamente. 
c La aportacidn prometida ascenderi a 200.000 ddlares en 

el curso del perlodo quinquenal inicial. 
d Para 1965 solamente. 
e Aportacidn prometida para el perlodo quinquenal inicial. 
f Subvencidn para sufragar gastos que no sean de personal 

ocasionados con motivo de la reunidn de un grupo de consul-
tores en Bellagio, Italia (del 24 de julio al 31 de julio de 1965), 
y de un grupo de consultores en formation profesional en 
Nueva York (del 7 al II de febrero de 1966). 

g Para adquisicidn del'contrato de arrendamiento de los lo­
cales del UNITAR sitos en 801 United Nations Plaza, Nueva 
York, N.Y. 

h Donacidn para rehabilitar y amueblar el edificio del UNI­
TAR. 

i Donacidn para un proyecto especial administrado por el 
UNITAR, a saber, los documentos y archivos personales del 
Sr. Ralph J. Bunche. 




