
CEDAW/C/2001/II/1الأمــم المتحـدة 

 

اتفاقية القضاء على جميـع 
أشكال التمييز ضد المرأة 

Distr.: General
11 May 2001
Arabic
Original: English

120601    120601    01-36949 (A)
���������

اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة 
الدورة الخامسة والعشرون 

  ٢-٢٠ تموز/يوليه ٢٠٠١ 
 جدول الأعمال المؤقت 

افتتاح الدورة.  - ١
إقرار جدول الأعمال وتنظيم الأعمال.  - ٢

تقريـر الرئيسـة عـن الأنشـطة المضطلـع ـا بـين الدورتـين الرابعـة والعشـرين والخامســـة  - ٣
والعشرين للجنة. 

النظر في التقارير المقدمة مـن الـدول الأطـراف بموجـب المـادة ١٨ مـن اتفاقيـة القضـاء  - ٤
على جميع أشكال التمييز ضد المرأة. 

تنفيذ المادة ٢١ من اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة.  - ٥
سبل ووسائل التعجيل بإنجاز أعمال اللجنة.  - ٦

جدول الأعمال المؤقت للدورة السادسة والعشرين.  - ٧
اعتماد تقرير اللجنة عن دورا الخامسة والعشرين.  - ٨

 
الشروح 

البند ١ - افتتاح الدورة 
سـوف تفتتـح ممثلـة الأمـين العـــام الــدورة الخامســة والعشــرين للجنــة المعنيــة 

بالقضاء على التمييز ضد المرأة. 
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البند ٢ - إقرار جدول الأعمال وتنظيم الأعمال 
تنـص المـادة ٩ مـن النظـام الداخلـي علـى أن تقـر اللجنـة جـدول الأعمـــال في 
بداية اجتماعاا. وتقضي المادة ٧ من النظام الداخلي بأن يعد الأمين العام، بالتشـاور 
مع الرئيسة، جدول الأعمال المؤقت لكل دورة، وفقا للأحكام ذات الصلة مـن المـواد 

١٧ إلى ٢٢ من الاتفاقية. 
وقد اعتمدت اللجنة، في دورا الرابعـة والعشـرين، جـدول الأعمـال المؤقـت 

لدورا الخامسة والعشرين. 
وأنشأت اللجنة، منذ دورا السادسـة، فريقـين عـاملين دائمـين، همـا: الفريـق 
العامل الأول، لبحث واقتراح سبل ووسائل للتعجيـل بإنجـاز أعمـال اللجنـة؛ والفريـق 
العامل الثاني، للنظر في سبل ووسائل لتنفيذ المـادة ٢١ مـن الاتفاقيـة. وقـررت اللجنـة 
في دورا السابعة، أن تظل عضوية الفريقين العاملين مرنة. وقررت اللجنـة في دورـا 
الحاديـة عشـرة، ألا تفتـح العضويـــة في الفريقــين العــاملين إلا لأعضــاء اللجنــة، وفقــا 
للممارســة الســابقة. ويمكــن لأي فريـــق عـــامل أن يدعـــو، للإســـهام في مداولاتـــه، 
الوكالات المتخصصة وغيرها مـن الهيئـات الـتي يمكنـها أن تسـهم فنيـا في المسـائل الـتي 
ينظـر الفريـق العـامل فيـها. ويـرد في مرفـق هـذه الوثيقـة تنظيـم الأعمـال المقـترح لهــذه 

الدورة. 
 

الوثائق 
 (CEDAW/C/2001/II/1) جدول الأعمال المؤقت

 
البنـد ٣ - تقريـر الرئيسـة عـن الأنشـــطة المضطلــع ــا بــين الدورتــين الرابعــة والعشــرين 

والخامسة والعشرين للجنة 
بموجـب هـذا البنـد، سـتطلع الرئيسـة اللجنـة علـى الأنشـــطة والأحــداث الــتي 

جرت منذ انعقاد الدورة السابقة والتي لها تأثير على أعمال اللجنة. 
 

البند ٤ - النظر في التقـارير المقدمـة مـن الـدول الأطـراف بموجـب المـادة ١٨ مـن اتفاقيـة 
القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة 

تنص المادة ١٨ من الاتفاقية على أن تتعهد الدول الأطــراف في الاتفاقيـة بـأن 
ــة  تقـدم إلى الأمـين العـام تقريـرا، عمـا اتخذتـه هـذه الـدول مـن تدابـير تشـريعية وقضائي
وإدارية وغيرها مـن أجـل إنفـاذ أحكـام الاتفاقيـة وعمـا تم إحـرازه مـن تقـدم في ذلـك 



01-369493

CEDAW/C/2001/II/1

الصدد، كيما تنظر اللجنة في هذا التقرير. ويتعين تقديم هذه التقـارير في غضـون سـنة 
واحدة من بـدء نفـاذ الاتفاقيـة بالنسـبة للدولـة المعنيـة، وبعـد ذلـك كـل أربـع سـنوات 

على الأقل، وكذلك كلما طلبت اللجنة ذلك. 
وقررت اللجنة، في دورا الثانية والعشرين، وقد وضعت في اعتبارها المعايـير 
ـــة للــدول الأطــراف الــتي لم تقــدم تقاريرهــا لفــترة طويلــة  المتمثلـة في إعطـاء الأفضلي
وضرورة إعطاء الأولوية للتقارير الأولى، واستصواب تحقيق التوازن بـين التقـارير مـن 
حيـث العـامل الجغـرافي وغـيره مـن العوامـل، أن تدعـــو ثمــاني دول أطــراف إلى تقــديم 

تقاريرها. ووافقت ثماني دول أطراف على هذا الطلب. 
وستعرض على اللجنة، في دورا الخامسة والعشرين، التقارير التالية: التقريـر 
الأول لأندورا (CEDAW/C/AND/1)؛ والتقرير الجامع للتقارير الأولي والثاني والثالث 
لغينيـــــا (CEDAW/C/GIN/1-3، وcorr.1)؛ والتقريـــــران الدوريـــــــان الأول والثــــــاني 
ــــدوري الثـــاني  لســنغافورة (CEDAW/C/SGP/1) و (CEDAW/C/SGP/2) والتقريــر ال
ـــاني والثــالث لهولنــدا  لغيانــــــــا (CEDAW/C/GUY/2)؛ والتقريــــــــران الدوريــــــان الث
ــــــــــر  (CEDAW/C/NET/2/Add.1 و 2) و (CEDAW/C/NET/3/Add.1 و 2)؛ والتقري
ـــام الصــادران في وثيقــة  الـدوري الثـاني والتقريـران الدوريـان الثـالث والرابـع لفييـت ن
واحـــدة (CEDAW/C/VNM/2) و (CEDAW/C/VNM/3-4)؛ والتقريـــــران الدوريــــان 
الرابع والخامس لنيكاراغوا (CEDAW/C/NIC/4) و (CEDAW/C/NIC/5)؛ والتقريران 
 .(CEDAW/C/SWE/5) و (CEDAW/C/SWE/4) الدوريان الرابع والخامس للسويد

وتنـص المـادة ٥١ مـن النظـام الداخلـي علـى أن يحضـر ممثلـو الدولـــة الطــرف 
جلسـات اللجنـة الـتي يجـري فيـها بحـث تقريـر تلـك الدولـة الطـرف وأن يشـــتركوا في 
المناقشات وأن يجيبوا على الأسـئلة المتعلقـة بالتقـارير المعنيـة. وقـد أخطـر الأمـين العـام 
الـدول الأطـراف المعنيـــة بــالتواريخ المؤقتــة لأن تنظــر في تقاريرهــا اللجنــة في دورــا 

الخامسة والعشرين. 
وتنـص المـادة ٤٩ مـن النظـام الداخلـي علـى أن يخطـر الأمـين العـام اللجنـة في 
كل دورة بعدم تسلُّم أي من التقارير المطلوبة من الدول الأطراف بموجب المـادة ١٨ 
من الاتفاقية. كمـا يقـدم الأمـين العـام إلى اللجنـة قائمـة بالتقـارير الـتي قدمتـها الـدول 
الأطراف في الاتفاقية ولم تنظـر اللجنـة فيـها بعـد. وسـيعرض علـى اللجنـة، في دورـا 
الخامسـة والعشـرين، تقريـر الأمـين العـام عـن الحالـة فيمـا يتعلـق بتقـــديم التقــارير مــن 

 .( CEDAW/C/2001/II/2) جانب الدول الأطراف بموجب المادة ١٨ من الاتفاقية



401-36949

CEDAW/C/2001/II/1

وكانت اللجنة قد قررت، في دورا التاسعة، أن يجتمع قبـل كـل دورة فريـق 
ـــا والمســائل المتصلــة بالتقــارير الدوريــة،  عـامل لمـا قبـل الـدورة لإعـداد قائمـة بالقضاي
وتقديمها إلى ممثلي الـدول الأطـراف قبـل الاجتماعـات المقـرر مناقشـة تقاريرهـا فيـها. 
وقررت اللجنة، في دورا التاسعة عشرة، أن يجتمع الفريق العـامل لمـا قبـل الـدورة في 
اية الدورة التي سينظر قبلها في التقارير الثانية والتقارير اللاحقة. وقد اجتمع الفريـق 
العامل لما قبل الدورة الخامسة والعشرين في نيويورك، في الفـترة مـن ٥ إلى ٩ شـباط/ 
ـــل الــدورة وردود  فـبراير ٢٠٠١. وسـيعرض علـى اللجنـة تقريـر الفريـق العـامل لمـا قب
الـــــدول الأعضـاء علـى القضايـا والمسـائل الـتي أعدهـا الفريـق العـامل لمـا قبـل الـــدورة 

 .(Add.1-5 و CEDAW/PSWG/2001/II/CRP.1)
 

الوثائق 
 (CEDAW/C/AND/1) التقرير الأول لأندورا

 C EDAW/C/GEN/1-3) التقريـــر الجـــامع للتقـــارير الأولي والثـــــاني والثــــالث لغينيــــا
 (Corr.1 و

 (CEDAW/C/SPG/2 و CEDAW/C/SPG/1) التقريران الأول والثاني لسنغافورة
 (CEDAW/C/GUY/2) التقرير الدوري الثاني لغيانا

التقريــــران الدوريــــان الثــــــاني والثـــــالث لهولنـــــدا (CEDAW/C/NET/2/Add.1 و 2 
و CEDAW/C/NET/3/Add.1 و 2) 

التقـارير الدوريـة الثـاني والتقريـران الدوريـان الثـالث والرابـع لفييـت نـام الصــادران في 
 (CEDAW/C/VNM/3-4 و CEDAW/C/VNM/2) وثيقة واحدة

 CEDAW/C/NIC/4) التقريــــــــــران الدوريــــــــان الرابــــــــع والخــــــــامس لنيكـــــــــاراغو
 (CEDAW/C/NIC/5 و

 Add.1 و CEDAW/PSWG/2001/II/CRP.1 تقريــر الفريــق العــامل لمــا قبــــل الـــدورة
(غيانا) و 2 (هولندا) و 3 (نيكاراغوا) و 4 (السويد) و 5 (فييت نام) 

 Add.1 (غيانــــا) و CEDAW/PSWG/2001/II/CRP.2 الـــردود علـــى قائمـــة المســـائل
(نيكاراغوا) و 2 (هولندا) و 3 (فييت نام) و 4 (السويد) 
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البند ٥ – تنفيذ المادة ٢١ من اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة 
تنص المادة ٢١ مـن الاتفاقيـة علـى أن للجنـة أن تقـدم مقترحـات وتوصيـات 
عامة بناء على دراسة التقارير والمعلومات الواردة مــن الـدول الأطـراف. وتنـص تلـك 
المـادة أيضـا علـى أن تـدرج تلـــك المقترحــات والتوصيــات العامــة في تقريــر اللجنــة، 

مشفوعة بتعليقات الدول الأطراف، إن وجدت. 
وكانت اللجنة قد قررت، في دورا العاشرة، أن تتيح، في إطـار بنـد جـدول 
الأعمال المعنون ”تنفيذ المادة ٢١ من اتفاقية القضاء علـى جميـع أشـكال التميـيز ضـد 
المـرأة“، فرصـا لاختصـاصيين مـن الوكـالات المتخصصـة وغيرهـــا مــن هيئــات الأمــم 
المتحدة كــي يقدمـوا إلى اللجنـة في جلسـاا العامـة معلومـات تتعلـق بمـواد محـددة مـن 

الاتفاقية أو بمواضيع يجري بحثها لإصدار توصيات واقتراحات عامة. 
وقررت اللجنة، في الـدورة نفسـها، اختيـار واسـتعراض مـواد محـددة وقضايـا 
أخــرى لتنظــر فيــها في دورات لاحقــة كبرنــامج طويــل الأجــل، دون مســاس بأيــــة 
تغييرات قد تلزم نتيجة للتطورات والأولويات الجديدة الناشـئة عـن اسـتعراض تقـارير 

الدول الأطراف. 
واتــــخذت اللجنة، في دورا الثالثة والعشرين، المقـرر ٢٣/ثالثـا بشـأن المـادة 
ـــأن المــادة ٤-١ مــن  ٤-١ مـن الاتفاقيـة، الـذي قـررت فيـه أن تعـد توصيـة عامـة بش
الاتفاقية، واضعة في الاعتبـار العمليـة الثلاثيـة المراحـل لإعـداد التوصيـات العامـة، الـتي 
كـانت اللجنـة قـد اعتمدـا في دورـا السـابعة عشـرة، وقـررت اللجنــة أيضــا إجــراء 
مناقشة عامة وتبادل للآراء مع الوكالات المتخصصة وهيئـات منظومـة الأمـم المتحـدة 
الأخرى والمنظمات غير الحكومية أثناء دورا الرابعة والعشرين في كانون الثــاني/ينـاير 

 .٢٠٠١
وبـدأت اللجنـة، في دورـا الرابعـة والعشـرين، مناقشـة بشـــأن وضــع توصيــة 
عامـة بشـأن المـادة ٤-١ مـن الاتفاقيـة حـــول اتخــاذ تدابــير خاصــة مؤقتــة ــدف إلى 
ـــة أن  التعجيـل بالمسـاواة الفعليـة بـين الرجـل والمـرأة. وطلبـت اللجنـة مـن الأمانـة العام
توافيها، في دورا الخامسة والعشرين، بتحليل لنهج اللجنة إزاء المـادة ٤-١ المتبـع في 
نظــــرها في تقاريــــر الدول الأطــــراف. وسـيعرض علـى اللجنـة تقريـر الأمانـة العامـة 
عـن التدابـير الخاصـة المؤقتـة الراميـة إلى التعجيـل بالمسـاواة الفعليـة بـين المـــرأة والرجــل 

 .(CEDAW/C/2001/II/5)
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وتنـص المـــــادة ٢٢ مـن الاتفاقيـــــة علـى أنـه يحـق للوكـــالات المتخصصــة أن 
تكون ممثلة أثنـاء النظــــــر في تنفيـــــذ مـا ينـدرج في نطـاق أنشـطتها مـن أحكـام هـذه 
الاتفاقيـة، وأن تجـيز للجنـة أن تدعـو الوكـــــالات المتخصصـــة إلى تقــديم تقــارير عــن 
تنفيــذ الاتفاقيــة في تلــك اــالات. وســتعرض علــــى اللجنـــة، في دورـــا الخامســـة 
والعشـرين، مذكـرة مـن الأمـين العـام بشـأن تقـارير الوكـالات المتخصصـة عـن ذلـــك 

الموضوع (CEDAW/C/2001/II/3 وإضافاا). 
الوثائق 

تقرير الأمانة العامة بشأن التدابير الخاصة المؤقتة الراميـة إلى التعجيـل بالمسـاواة الفعليـة 
 (CEDAW/C/2001/II/5) بين الرجل والمرأة

مذكـرة مـن الأمـين العـام عـن تقـارير الوكــالات المتخصصــة عــن تنفيــذ الاتفاقيــة في 
 (CED AW/C/2001/II/3) الات التي تقع في نطاق أنشطتهاا

 (CED AW/C/2001/II/3/Add.1) تقرير منظمة الأمم المتحدة للأغذية والزراعة
 (CEDAW/C/2001/II/3/Add.2) تقرير منظمة الصحة العالمية

 (CED AW/C/2001/II/3/Add.3) تقرير منظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافة
 (CEDAW/C/2001/II/3/Add.4) تقرير منظمة العمل الدولية

 
البند ٦ – سبل ووسائل التعجيل بإنجاز أعمال اللجنة 

قررت اللجنة، في دورا الثانية عشرة، أن تعد الأمانة العامة كل سـنة تقريـرا 
عن سبل ووسائل تحسين أعمال اللجنة، باعتباره وثيقة مـن وثـائق مـا قبـل الـدورات، 
وأن يتضمن التقرير معلومات تقدمها الأمانة العامة أو تعليقات يبديها أعضـاء اللجنـة 
أو تطورات حدثت في أماكن أخرى في نظام حقوق الإنسان. ونظرا إلى أنـه قـد أُذن 
للجنـة بعقـد دورتـين سـنويا، فقـد قـررت الأمانـة العامـة أن تقــدم إلى اللجنــة في كــل 

 .(CEDAW/C/2001/II/4) دورة تقريرا عن تلك السبل والوسائل
وطلبت اللجنة، في دورا الرابعة والعشرين إلى الأمانـة العامـة أن تعـد، لنظـر 
اللجنة في دورا الخامسة والعشرين، تحليلا للنهج الذي تتبعه الهيئات الأخرى المنشـأة 
بموجـب معـاهدات حقـوق الإنسـان في التحفظـــات الــتي تبديــها في النظــر في تقــارير 
الدول الأعضاء ورسائلها. وسيتم إيراد ذلك التحليل باعتبـاره جـزءا مـن التقريـر عـن 

تلك السبل والوسائل. 
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ــة  وناقشـت اللجنـة، في الـدورة نفسـها، نمطـها الحـالي المتعلـق بتعليقاـا الختامي
وســبل صياغتــها. وطلبــت اللجنــة إلى الأمانــة العامــة أن تعــد، في دورــا الخامســــة 
والعشـرين تحليـلا لتعليقاـا الختاميـة، بمـا في ذلـك تحليـلا لطـول وتـوازن وانعكاســـات 
الملاحظـات الختاميـة الـتي تبديـها الهيئـات الأخـرى المنشـأة بموجـب معـاهدات حقــوق 
الإنسان لنظرها. وسيتم إيراد هذا التحليل بوصفه جـزء مـن التقريـر عـن تلـك السـبل 

ووسائل التحسين. 
 

الوثائق 
 (CEDAW /C/2001/II/4) تقرير الأمانة العامة عن سبل ووسائل تحسين أعمال اللجنة

 
البند ٧ – جدول الأعمال المؤقت للدورة السادسة والعشرين 

قررت اللجنة، في دورا العاشرة، أن تقر في اية كل دورة مشروع جـدول 
الأعمال المؤقت للدورة التالية. 

 
الوثائق 

مشروع جدول الأعمال المؤقت للدورة السادسة والعشرين للجنة  
 

البند ٨ – اعتماد تقرير اللجنة عن دورا السادسة والعشرين 
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 المرفق 
 تنظيم الأعمال المقترح 

التاريخ/الوقت 
البنـــد مـــن جــــدول 

الوثائق/البرنامج الأعمال 
 الاثنين ٢ تموز/يوليه ٢٠٠١ 

  الجلسة ٥٠٩ 
افتتاح الدورة البند ١ الساعة ١٠/٠٠ 

إقرار جدول الأعمال وتنظيم الأعمال البند ٢  
تقرير الرئيسة عن الأنشطة المضطلع ا بين الدورتين البند ٣  

الرابعة والعشرين والخامسة والعشرين للجنة 
تنفيذ المادة ٢١ من الاتفاقية: بيان استهلالي البند ٥  
سـبل ووسـائل التعجيـل بإنجـاز أعمـال اللجنـــة: بيــان البند ٦  

استهلالي 
ــــة  الســاعة ١٥/٠٠ (جلس

مغلقة) 
الفريق العامل الجامع: تشكيل الفريقـين العـاملين الأول البندان ٥ و ٦ 

والثاني والمسائل المطروحة للمناقشة 
 الثلاثاء، ٣ تموز/يوليه ٢٠٠١ 

الســاعة ١٠/٠٠-١١/٣٠ 
(جلسة مغلقة) 

اجتماع غير رسمي مع هيئات الأمم المتحدة ووكالاـا  
المتخصصة 

الســــاعة١١/٣٠-١٣/٠٠ 
(جلسة مغلقة) 

الفريق العامل الجامع البندان ٥ و ٦ 

اجتماع غير رسمي مع المنظمات غير الحكومية  الساعة ١٥/٠٠-١٦/٣٠
الســاعة ١٦/٣٠-١٨/٠٠ 

(جلسة مغلقة) 
الفريق العامل الجامع البندان ٥ و ٦ 

عطلة عامة الأربعاء، ٤ تموز/يوليه ٢٠٠١ 
 الخميس، ٥ تموز/يوليه ٢٠٠١ 

  الجلسة ٥١٠ 
ــــة مـــن الـــدول الأطـــراف البند ٤ الساعة ١٠/٠٠-١٠/٣٠ النظــر في التقــارير المقدم

بموجـب المـادة ١٨ مـن الاتفاقيـة: السـويد، التقريـــران 
 CEDAW/C/SWE/4 ) الدوريــــــان الرابـــــع والخــامس

 (CEDAW/C/SWE/5 و
عرض ممثل الدولة الطرف للتقريرين   

أسئلة الخبراء وحوار مع اللجنة  الساعة ١٠/٣٠-١٣/٠٠
  الجلسة ٥١١ 

السويد (تابع) البند ٤ الساعة ١٥/٠٠ 
الفريق العامل الجامع البندان ٥ و ٦ (جلسة مغلقة) 
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التاريخ/الوقت 
البنـــد مـــن جــــدول 

الوثائق/البرنامج الأعمال 
 الجمعة، ٦ تموز/يوليه ٢٠٠١ 

  الجلسة ٥١٢ 
هولنـــــــــــــــدا، التقريــــــران الدوريـــــــــــــان الثـــــــــاني البند ٤ الساعة ١٠/٠٠-١٠/٣٠

ـــــث (CEDAW/C/NET/2/Add.1 و 2  والثــــــــالــــــــــــــ
و CEDAW/C/NET/3/Add.1 و 2) 

عرض الدولة الطرف للتقريرين   
أسئلة الخبراء وحوار مع اللجنة  الساعة ١٠/٣٠-١٣/٠٠

  الجلسة ٥١٣ 
هولندا (تابع) البند ٤ الساعة ١٥/٠٠ 
الفريق العامل الجامع البندان ٥ و ٦ (جلسة مغلقة) 

 الاثنين، ٩ تموز/يوليه ٢٠٠١ 
  الجلسة ٥١٤ 

الســاعة ١٠/٠٠-١٠/٣٠ 
(جلسة مغلقة) 

سنغافـــــــــورة، التقريـــــــران الدوريـــان الأول والثـــــاني البند ٤ 
 (CEDAW/C/SGP/2 و CEDAW/C/ SGP/1)

عرض ممثل الدولة الطرف للتقريرين  الساعة ١٠/٣٠-١١/٣٠
أسئلة الخبراء وحوار مع اللجنة  الساعة ١١/٣٠-١٣/٠٠

  الجلسة ٥١٥ 
سنغافورة (تابع) البند ٤ الساعة ١٥/٠٠ 
الفريق العامل الجامع البندان ٥ و ٦ (جلسة مغلقة) 

 الثلاثاء، ١٠ تموز/يوليه ٢٠٠١ 
  الجلسة ٥١٦ 

الســاعة ١٠/٠٠-١٠/٣٠ 
(جلسة مغلقة) 

أندورا، التقرير الأول (CEDAW/C/AND/1) البند ٤ 

عرض ممثل الدولة الطرف للتقرير  الساعة ١٠/٣٠-١١/٣٠
أسئلة الخبراء وحوار مع اللجنة  الساعة ١١/٣٠-١٣/٠٠

  الجلسة ٥١٧ 
أندورا (تابع) البند ٤ الساعة ١٥/٠٠ 
الفريق العامل الجامع البندان ٥ و ٦ (جلسة مغلقة) 

 الأربعاء، ١١ تموز/يوليه ٢٠٠١ 
  الجلسة ٥١٨ 

ـــاني، والثــالث والرابــع البند ٤ الساعة ١٠/٠٠-١٠/٣٠ فييـت نـام، التقـارير الدوريـة الث
 CEDAW/C/VNM/2) ـــــة واحــــدة الصـــادران في وثيق

 (CEDAW/C/VNM/ 3-4 و
عرض ممثل الدولة الطرف للتقارير   

أسئلة الخبراء وحوار مع اللجنة  الساعة ١٠/٣٠-١٣/٠٠
  الجلسة ٥١٩ 

فييت نام (تابع) البند ٤ الساعة ١٥/٠٠ 
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التاريخ/الوقت 
البنـــد مـــن جــــدول 

الوثائق/البرنامج الأعمال 
الفريق العامل الجامع البندان ٥ و ٦ (جلسة مغلقة) 

 الخميس، ١٢ تموز/يوليه ٢٠٠١ 
  الجلسة ٥٢٠ 

الســاعة ١٠/٠٠-١٠/٣٠ 
(جلسة مغلقة) 

ـــــاني البند ٤  غينيـــا، التقريــــــر الجامــــــع للتقاريــــــر الأول والث
 (Corr.1 و CEDAW/C/GIN/1-3) والثالث

عرض ممثل الدولة الطرف للتقرير  الساعة ١٠/٣٠-١١/٣٠
أسئلة الخبراء وحوار مع اللجنة  الساعة ١١/٣٠-١٣/٠٠

  الجلسة ٥٢١ 
غينيا (تابع) البند ٤ الساعة ١٥/٠٠ 
الفريق العامل الجامع البندان ٥ و ٦ (جلسة مغلقة) 

 الجمعة، ١٣ تموز/يوليه ٢٠٠١  
  الجلسة ٥٢٢ 

الردود (سنغافورة) البند ٤ الساعة ١٠/٠٠ 
الفريق العامل الجامع البندان ٥ و ٦ (جلسة مغلقة) 
  الجلسة ٥٢٣ 

الردود (أندورا) البند ٤ الساعة ١٥/٠٠ 
الفريق العامل الجامع البندان ٥ و ٦ (جلسة مغلقة) 

 الاثنين، ١٦ تموز/يوليه ٢٠٠١ 
  الجلسة ٥٢٤ 

الردود (غينيا) البند ٤ الساعة ١٠/٠٠ 
الفريق العامل الجامع البندان ٥ و ٦ (جلسة مغلقة) 

الســــــــــــــــــــــاعة ١٥/٠٠
(جلسة مغلقة) 

الفريق العامل الجامع البندان ٥ و ٦ 

 الثلاثاء، ١٧ تموز/يوليه ٢٠٠١ 
  الجلسة ٥٢٥ 

نيكاراغــــــــــوا، التقريــران الدوريــان الرابــع والخـــامس البند ٤ الساعة ١٠/٠٠-١٠/٣٠
 (CEDAW/C/NIC/5 و CEDAW/ C/NIC/4)

عرض ممثل الدولة الطرف للتقريرين   
أسئلة الخبراء وحوار مع اللجنة  الساعة ١٠/٣٠-١٣/٠٠

  الجلسة ٥٢٦ 
نيكاراغوا (تابع) البند ٤ الساعة ١٥/٠٠ 
الفريق العامل الجامع البندان ٥ و ٦ (جلسة مغلقة) 

 الأربعاء، ١٨ تموز/يوليه ٢٠٠١ 
  الجلسة ٥٢٧ 

غيانا، التقرير الدوري الثاني (CEDAW/C/GUY/2) البند ٤ الساعة ١٠/٠٠-١٠/٣٠
عرض ممثل الدولة الطرف للتقرير   



01-3694911

CEDAW/C/2001/II/1

التاريخ/الوقت 
البنـــد مـــن جــــدول 

الوثائق/البرنامج الأعمال 
أسئلة الخبراء وحوار مع اللجنة  الساعة ١٠/٣٠-١٣/٠٠

  الجلسة ٥٢٨ 
غيانا (تابع) البند ٤ الساعة ١٥/٠٠ 
الفريق العامل الجامع البندان ٥ و ٦ (جلسة مغلقة) 

 الخميس، ١٩ تموز/يوليه ٢٠٠١ 
الســاعة ١٠/٠٠-١٣/٠٠

(جلسة مغلقة) 
الفريق العامل الجامع البندان ٥ و ٦ 

الســاعة ١٥/٠٠-١٨/٠٠
(جلسة مغلقة) 

الفريق العامل الجامع البندان ٥ و ٦ 

 الجمعة، ٢٠ تموز/يوليه ٢٠٠١ 
الســاعة ١٠/٠٠-١٣/٠٠

(جلسة مغلقة) 
الفريق العامل الجامع البندان ٥ و ٦ 

  الجلسة ٥٢٩ 
اعتماد تقريري الفريقين العاملين الأول والثاني البندان ٥ و ٦ الساعة ١٥/٠٠ 

مشـروع جـدول الأعمـال المقـترح للـدورة السادســة البند ٧  
والعشرين 

اعتماد تقرير اللجنة عن دورا الخامسة والعشرين البند ٨  
 


