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 الرجاء إعادة الاستعمال

  
    ٢٠١٠ديسمبر / كانون الأول٢٤قرار اتخذته الجمعية العامة في 

  ])Corr.1 و A/65/454( على تقرير اللجنة الثالثة بناء[
  

العنــصرية والتمييــز   مــن أجــل القــضاء التــام علــى  العالميــةالجهــود   - ٦٥/٢٤٠
مـــن تعـــصب  الأجانـــب ومـــا يتـــصل بـــذلك العنـــصري وكراهيـــة

  ومتابعتهما  عمل ديربانلشامل لإعلان وبرنامجوالتنفيذ ا
  

  ،إن الجمعية العامة  
الـــذي  ١٩٩٧ديـــسمبر / كـــانون الأول١٢ المـــؤرخ ٥٢/١١١إلى قرارهـــا  إذ تـــشير 

لمناهـضة العنـصرية والتمييـز العنـصري وكراهيـة       ؤتمر العـالمي قررت بموجبـه الـدعوة إلى عقـد الم ـ        
 ٢٠٠٢ مـارس /ارآذ ٢٧ المـؤرخ    ٥٦/٢٦٦ ايتصل بذلك مـن تعـصب وقراراته ـ       اـب وم ـالأجان

ــؤرخ  ٥٧/١٩٥ و ــانون الأول١٨المـ ــسمبر / كـ ــؤرخ ٥٨/١٦٠  و٢٠٠٢ديـ ــانون  ٢٢ المـ كـ
 ٦٠/١٤٤  و٢٠٠٤ديــسمبر / كــانون الأول٢٠ المــؤرخ ٥٩/١٧٧  و٢٠٠٣ديــسمبر /الأول

التي استرشد بها في المتابعـة الـشاملة والتنفيـذ الفعـال             ٢٠٠٥ديسمبر  / كانون الأول  ١٦المؤرخ  
لمي، وإذ تـشدد، في هـذا الـصدد، علـى أهميـة تنفيـذ تلـك القـرارات علـى نحـو                        المؤتمر العا  لنتائج

  كامل وفعال،
ــا أيــضا وإذ تــشير     ٢٠٠٩ديــسمبر / كــانون الأول١٨ المــؤرخ ٦٤/١٤٨إلى قراره

المؤتمــر العـالمي    الاحتفال بالذكرى الـسنوية العاشـرة لاعتمـاد          إلى أمور   في جملة الذي دعت فيه    
إعـلان  يتصـل بذلك من تعـصب       يـيز العنصري وكراهيـة الأجانـب وما     العنصريـة والتم  لمناهضة

 يعيـد تأكيـد التــزامه       يك ـفرصـة مهمـة للمجتمـع الـدولي          الـذي يتـيح    )١(وبرنامج عمل ديربـان   
بالقضاء على العنصرية والتمييز العنـصري وكراهيـة الأجانـب ومـا يـرتبط بـذلك مـن تعـصب،                 

_______________ 

  .، الفصل الأولCorr.1  وA/CONF.189/12 انظر )١(
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الوطنــي والإقليمــي والدولـــي، بغيـة         كل من الصعيد  لى   تعبئــة الإرادة السياسيــة ع    بطرق منها 
  تحقيق نتائج ملموسة،

ــا     ــيط علمــ ــسان   وإذ تحــ ــوق الإنــ ــس حقــ ــرر مجلــ ــؤرخ ٣/١٠٣بمقــ ــانون ٨ المــ  كــ
 ومـا صـدر   المـؤتمر العـالمي  لمـا قـرره    الذي أنشأ المجلس بموجبه، مراعاة       )٢(٢٠٠٦ديسمبر  /الأول

ــه مــن توجيهــات  ــة المخصــصة التابعــة  عن ــة بوضــع  ، اللجن  معــايير لمجلــس حقــوق الإنــسان المعني
   بولايتها،سياق الاضطلاع تقدم في إحراز، وإذ تشجع اللجنة على مواصلة تكميلية

 الوثيقـة  مـن  مسؤولية مجلـس حقـوق الإنـسان والتزاماتـه المنبثقـة      وإذ تضع في اعتبارها    
  ،)٣(الختامية لمؤتمر ديربان الاستعراضي

شر يولــدون أحــرارا ومتــساوين في الكرامــة والحقــوق،  أن جميــع البــوإذ تكــرر تأكيــد  
بنـاء في تنميـة مجتمعـاتهم ورفاهيتـها، وأن أي مـذهب              على نحـو  وأنهم قادرون على أن يسهموا      

يقوم على التفوق العنـصري مـذهب زائـف علميـا ومـدان أخلاقيـا ومجحـف وخطـير اجتماعيـا              
  منفصلة، د أجناس بشرية وجوترسيخ مفهومإلى  تهدف النظريات التي ونبذويجب نبذه 

 بأن العنصرية والتمييـز العنـصري وكراهيـة الأجانـب ومـا يتـصل بـذلك                 واقتناعا منها   
تكــون مــن بــين  مــن تعــصب تظهــر بــصورة مختلفــة عنــدما يتعلــق الأمــر بالنــساء والفتيــات وقــد

ل العوامل التي تؤدي إلى تدهور ظروف معيشتهن وإلى الفقر والعنف والتمييـز المتعـدد الأشـكا               
 إدراج المنظـور الجنـساني   ضرورة ب ـسلمت ـ ، وإذوتقييد تمتعهن بحقوق الإنسان أو حرمـانهن منـها     

ــصرية     ــضة العنــــ ــصلة بمناهــــ ــل ذات الــــ ــرامج العمــــ ــتراتيجيات وبــــ ــسياسات والاســــ في الــــ
  التـصدي لأشـكال  من أجلالعنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب          والتمييز

  التمييز المتعددة،
علـى الأهميـة الفائقـة لـلإرادة الـسياسية والتعـاون الـدولي والتمويـل الكـافي                   وإذ تشدد   

علــى الــصعد الــوطني والإقليمــي والــدولي اللازمــة للتــصدي لجميــع أشــكال ومظــاهر العنــصرية  
  والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب،

 كراهيـة الأجانـب في    يـة إلى    الداعفكـار   العنـصري والأ  العنـف   ازدياد  وإذ يثيـر جزعها      
مـور  لأ نتيجـة    ،الرأي العام وفي المجتمع ككل    لدى  في الدوائر السياسية و   و من العالم    أنحاء كثيرة 
ــها   ــاهجعلــى أســاس  أنــشئت أنــشطة رابطــات  تجــدد ظهــور  مــن بين   علــىتحــرض ومواثيــق من

_______________ 

، الثـاني ، الفـصل  (A/62/53) ٥٣الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الثانية والستون، الملحق رقـم        : انظر )٢(
  .الفرع باء

  .A/CONF.211/8انظر  )٣(
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يج  والمواثيــــق لتـــــرونــــاهجتلــــك المغلال كراهيــــة الأجانــــب والتمــــادي في اســــتو العنــــصرية
  التحريض على اعتناقها، يديولوجيات العنصرية أولأا

ــة   تــشددوإذ    ــالعنف   التعجيــل بالقــضاء علــى أهمي  علــى الاتجاهــات المطــردة المتــسمة ب
أن الإفـلات مـن العقـاب علـى الجـرائم          والمنطوية على العنصرية والتمييز العنـصري، وإذ تـدرك          

يــسهم في إضــعاف ســيادة  ن شــكله أيــا كــاالمرتكبــة بــدافع مــن العنــصرية وكراهيــة الأجانــب   
 العمـل والتعـاون   لا بـد مـن  الجـرائم و  تلـك   تكـرار    ويدفع في اتجاه تـشجيع       القانون والديمقراطية 

  ،لوضع حد له مزبح
 بما لتعبئة الموارد والشراكة العالميـة الفعالـة والتعـاون الـدولي مـن دور مركـزي       وإذ تقر   

 الوفـاء بنجـاح بالالتــزامات الـتي       في بـان  من برنامج عمـل دير     ١٥٨  و ١٥٧في سياق الفقرتين    
  تم التعهد بها في المؤتمر العالمي،

إزاء عـدم إحـراز تقـدم في تنفيـذ إعـلان وبرنـامج عمـل                وإذ تعرب عـن قلقهـا البـالغ           
  ، من برنامج العمل١٥٩ إلى ١٥٧ الفقرات الرئيسية وبخاصة ديربان،

الالتـزام بـالتعريف    ق الإنـسان    السامية لحقو  المتحدة   الأمم مفوضة   بمواصلةوإذ ترحب     
 العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتـصل بـذلك مـن             بالتدابير المتخذة لمكافحة  
 المفوضــة الــسامية هــذه  تــسلم بــضرورة أن تــدمج ، وإذ الــضوء عليهــاتعــصب وزيــادة تــسليط  

  جميع الأنشطة والبرامج التي تضطلع بها مفوضيتها، المسألة في
الفريــق العامــل الحكــومي الــدولي المعــني  العمــل الــذي اضــطلع بــه  بأيــضا  وإذ ترحــب  

 ٥دورته الـسابعة الـتي عقـدت في الفتـرة مـن             في  بالتنفيذ الفعال لإعلان وبرنامج عمل ديربان،       
 ٢٢ إلى ١١عقدت في الفتـرة مـن    ودورته الثامنة التي )٤(٢٠٠٩أكتوبر  / تشرين الأول  ١٦إلى  

 بشأن الاحتفـال بالـذكرى الـسنوية العاشـرة          التوصية وبخاصة ،)٥(٢٠١٠أكتوبر  / الأول تشرين
ــاد إعــلان وبرنــامج عمــل ديربــان     ، وإذ تتطلــع إلى نظــر مجلــس حقــوق الإنــسان في     )٦(لاعتم

  استنتاجات وتوصيات الفريق العامل،
ن بـشأ  الـشعوب  تسهم في تثقيف     ، يمكن أن   لغة عالمية  ، باعتبارها  الرياضة أنبوإذ تقر     

 والتمييـــز العنـــصريةكافحـــة لم بأنهـــا وســـيلة والإنـــصاف التنـــوع والتـــسامح وفيالقـــيم المتمثلـــة 
  ،العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب

_______________ 

  .A/HRC/13/60انظر   )٤(
  .A/HRC/16/64انظر   )٥(
  . جيم- ، الفرع العاشر المرجع نفسه  )٦(
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 ٢٠١٠ لعـام    لكـرة القـدم    باستضافة جنوب أفريقيا لمباريات كـأس العـالم       وإذ ترحب     
ذ  وإ،٢٠١٤عــام   في البرازيــل للمباريــاتباستــضافةالــتي نظمهــا الاتحــاد الــدولي لكــرة القــدم و

 تلك المناسبات في الترويج للتفـاهم والتـسامح والـسلام وتـشجيع             تؤكد أهمية مواصلة استغلال   
الجهود المبذولة لمكافحة العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانـب ومـا يتـصل بـذلك مـن               

  ، وتعزيزهاتعصب
  

  أولا
  مبادئ عامة

 الإبـادة الجماعيـة أو   لعنـصري أو ظـر التمييـز ا  لح خـرق  بأي يسمح  لا بأنه تقر  - ١  
 صــكوك فيوفقــا لمــا ورد في الالتزامــات المنــصوص عليهــا  الـــرق،  العنــصري أوالفــصل جريمــة 

  ؛ بالموضوعحقوق الإنسان ذات الصلة
 أشـكال العنـصرية والتمييـز العنـصري، بمـا       إزاء جميـع  عن قلقها البـالغ    عربت  - ٢  

ية وكراهيــة الأجانــب والتعــصب، وللأنــشطة  فيهــا أعمــال العنــف المرتكبــة بــدافع مــن العنــصر  
الدعائيــة والمنظمــات الــتي تــسعى إلى تبريــر أو تــشجيع العنــصرية والتمييــز العنــصري وكراهيــة    

  ؛ وعن إدانتها القاطعة لهاالأجانب وما يتصل بذلك من تعصب بأي شكل من الأشكال
ــدأ أساســي    مــرة أخــرىتــشدد   - ٣   تحقيــق هــدف  لعلــى أن التعــاون الــدولي مب
 على العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك مـن تعـصب              التامالقضاء  

  ؛)١(والتنفيذ الشامل لإعلان وبرنامج عمل ديربان ومتابعتهما
إزاء عـدم التـصدي بـشكل كـاف للأشـكال الجديـدة              بـالغ القلـق   تعرب عن     - ٤  

ب ومـا يتـصل بـذلك مـن تعـصب،           والمتجددة من العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجان ـ      
وتحث الـدول علـى اتخـاذ تـدابير مـن أجـل التـصدي بقـوة لتلـك الآفـات بهـدف منـع ممارسـتها                           

  الضحايا؛ وحماية
 المعاصــرةلتــصدي لجميــع الأشــكال والمظــاهر  لالملحــة  الــضرورة علــىتــشدد   - ٥  

 في شملبمـا ي ـ للعنصرية والتمييز العنصري وكراهيـة الأجانـب ومـا يتـصل بـذلك مـن تعـصب،                  
 نــشر الأفعــال الــتي تــنم عــن التحــريض علــى تلــك الكراهيــة والتنمــيط العنــصري وجملــة أمــور،

 للـضحايا   بهدف توفير أقـصى حمايـة  ،الإلكتروني الفضاء عن طريقالعنصرية وكراهية الأجانب    
  ؛وتوفير وسائل الانتصاف القانونية ومكافحة الإفلات من العقاب

 كفالـة ألا تنطـوي التـدابير     مـسؤولـة عــن    الدولية والمنظمات    أن الدول  تؤكـد  - ٦  
 ، علــى تمييــز قــائم علــى أســاس العــرقالمتخــذة لمكافحــة الإرهــاب، مــن حيــث الغــرض أو الأثــر
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اللون أو السلالة أو الأصل القومي أو العرقي، وتحث جميع الدول على إلغـاء جميـع أشـكال                   أو
  التنميط العنصري أو الإحجام عنها؛

 علــى تنفيــذ وإنفــاذ تــدابير تــشريعية وقــضائيةالــدول  أن تعمــل ةضرور بــتـقـــر  - ٧  
تنظيمية وإدارية مناسـبة وفعالـة ترمـي إلى منـع أعمـال العنـصرية والتمييـز العنـصري وكراهيـة                     و

الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب والحمايـة منـها، إسـهاما منـها بـذلك في منـع انتـهاكات                     
  الإنسان؛ حقوق

 العنـصرية والتمييـز العنـصري وكراهيـة         التي تستند إليها   الأسس   بأن تقر أيضا   - ٨  
الأصـل القـومي أو       أو اللـون أو الـسلالة أو       هـي العـرق   يتصل بذلك من تعـصب       الأجانب وما 

متفاقمـة مـن التمييـز اسـتنادا إلى          أن الضحايا يمكن أن يعـانوا مـن أشـكال متعـددة أو            بالعرقي و 
الـــرأي الـــسياسي أو غـــيره مـــن ون الـــديو اللغـــةو مثـــل الجـــنس متـــصلة بـــذلكأســـس أخـــرى 

  الملكية والمولد؛والأصل الاجتماعي و الآراء
ــة   تعيـــد تأكيـــد  - ٩   ــانون أيـــة دعـــوة إلى الكراهيـ ــة  ضـــرورة أن يحظـــر القـ القوميـ

  ؛العنف  أوئيةعداعمال الالأ الدينية تشكل تحريضا على التمييز أو العنصرية أو أو
كافحـــة الأعمـــال لمبير فعالـــة علـــى مـــسؤولية الـــدول عـــن اتخـــاذ تـــداتـــشدد   - ١٠  

يتـصل   الإجرامية التي ترتكب بدوافع من العنصرية والتمييـز العنـصري وكراهيـة الأجانـب ومـا               
بذلك من تعصب، بما فيها التدابير التي تكفل اعتبـار مثـل تلـك الـدوافع عـاملا مـشددا يفـضي                      

  ة القانون؛إلى الحكم بالإدانة، بهدف منع مرور تلك الجرائم بلا عقاب وكفالة سياد
 بـالهجرة المتعلقة  جميع الدول على مراجعة قوانينها وسياساتها وممارساتها        تحـث    - ١١  

 بموجـب  ا مـع التزاماته ـ اتـساقها  من التمييز العنـصري و     لكفالة خلوها عند الضرورة،   وتنقيحها،  
  الصكوك الدولية لحقوق الإنسان؛

 ١٤٧تعهـد بهـا في الفقـرة         بجميـع الـدول أن تتخـذ، وفقـا للالتزامـات الم            تهيب  - ١٢  
ــع التــدابير اللازمــة لمكافحــة التحــريض علــى العنــف بــدافع            ــن برنــامج عمــل ديربــان، جمي م

ــصرية،  مــن ــة العن ــها الكراهي ــسمعية   إســاءة اســتخدام   بطــرق من  وســائط الإعــلام المطبوعــة وال
 البــصرية والإلكترونيــة وتكنولوجيــات الاتــصالات الجديــدة، وأن تقــوم، بالتعــاون مــع مقــدمي 

للإســـهام  ،الإنترنـــتالخـــدمات، بتـــشجيع اســـتخدام تلـــك التكنولوجيـــات، بمـــا فيهـــا شـــبكة  
يتسق مع المعايير الدولية لحرية التعبير مع اتخـاذ جميـع التـدابير اللازمـة              مكافحة العنصرية، بما   في

  لضمان ذلك الحق؛
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عيـة  جميع الدول على أن تدرج في مناهجها التعليمية وبرامجها الاجتما          تشجع  - ١٣  
عريــف بجميــع الثقافــات والحــضارات والــديانات  التعلــى جميــع المــستويات، حــسب الاقتــضاء، 

واحترامهــا، بالإضــافة إلى معلومــات عــن متابعــة إعــلان  والــشعوب والبلــدان والتــسامح إزاءهــا
  وبرنامج عمل ديربان وتنفيذهما؛

وضــع لــدى نــسانـي الجنظــور مراعــاة الم مــسـؤولية الــدول عــن تعمــيم  ؤكــدت  - ١٤  
ماية تهدف إلى القـضاء علـى العنـصرية والتمييـز العنـصري             الح و التثقيفللوقاية و تدابيـر  وإعداد  

 تلـك   أن تعـالج  كفالـة   ليتصل بذلك من تعصب على جميـع المـستويات،           وكراهية الأجانب وما  
   للمرأة والرجل؛المختلفةبفعالية الأوضاع التدابير 

  
  ثانيا
  يع أشكال التمييز العنصريالاتفاقية الدولية للقضاء على جم

لاتفاقيــة الدوليــة للقــضاء علــى جميــع أشــكال  أن التقيــد العــالمي باتعيــد تأكيــد  - ١٥  
 والتنفيذ الكامل لها يكتسيان أهميـة قـصوى في مكافحـة العنـصرية والتمييـز                )٧(التمييز العنصري 

   التمييـز  العنصري وكراهية الأجانب ومـا يتـصل بـذلك مـن تعـصب وفي تعزيـز المـساواة وعـدم         
  في العالم؛
 علـى الاتفاقيـة حـتى الآن        لعـدم تـصديق جميـع الـدول        القلـق   بـالغ  تعرب عـن    - ١٦  

، وتهيـب بالـدول     )١(رغم الالتزامات التي جرى التعهد بها بموجب إعلان وبرنامج عمل ديربـان           
  التي لم تنضم بعد إلى الاتفاقية أن تفعل ذلك على وجه السرعة؛

 قـدم، مفوضـية الأمـم المتحـدة لحقـوق الإنـسان علـى أن              ت  مـا  ، في سـياق   تحث  - ١٧  
 وأن   في موقعها علـى شـبكة الإنترنـت قائمـة بالبلـدان الـتي لم تـصدق بعـد علـى الاتفاقيـة                       تنشر

   وأن تشجع تلك البلدان على التصديق عليها في أقرب وقت ممكن؛تستكملها بانتظام
يم التقـارير الـتي فـات        إزاء حـالات التـأخير الـشديد في تقـد          القلـق تعرب عـن      - ١٨  

موعد تقديمها إلى لجنة القضاء على التمييـز العنـصري، ممـا يعـوق فعاليـة اللجنـة، وتناشـد بقـوة                      
 أهميـة تقـديم     تعيد تأكيـد  جميع الدول الأطراف في الاتفاقية التقيد بالتزاماتها بموجب الاتفاقية، و         

  ؛لجنة إلى الالتي تقدمهاالتقارير المساعدة التقنية إلى البلدان التي تطلبها لإعداد 

_______________ 

للاطــلاع علــى الــنص العــربي، انظــر  .٩٤٦٤، الــرقم ٦٦٠، المجلــد  مجموعــة المعاهــداتالأمــم المتحــدة، )٧(
 .، المرفق)٢٠ - د ( ألف ٢١٠٦القرار 
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  مــن٨إلى التــصديق علــى تعــديل المــادة  في الاتفاقيــة  الــدول الأطــراف تــدعو  - ١٩  
مـن الميزانيـة العاديـة      كافيـة   لجنة، وتدعو إلى توفير مـوارد إضـافية         ال بتمويل   فيما يتعلق  الاتفاقية

  ؛بالكاملللأمم المتحدة لتمكين اللجنة من أداء ولايتها 
 تنفيـذ  من أجـل الدول الأطراف في الاتفاقية على تكثيف جهودها       جميع   تحث  - ٢٠  

 الـلازم لمبـادئ الإعـلان    عتبـار  من الاتفاقية، مـع إيـلاء الا  ٤الالتزامات التي قبلتها بموجب المادة    
   من الاتفاقية؛٥وللمادة  )٨(العالمي لحقوق الإنسان

علـــى التفـــوق  إلى أن اللجنـــة تعتـــبر أن حظـــر نـــشر الأفكـــار القائمـــة  تـــشير  - ٢١  
 العنصري أو الكراهية العنصرية يتوافق مع الحـق في حريـة الـرأي والتعـبير علـى النحـو المـبين في                    

   من الاتفاقية؛٥ من الإعلان العالمي لحقوق الإنسان وفي المادة ١٩ المادة
لمناهــضة   العــالمي  نتــائج المــؤتمر   بتــشديد اللجنــة علــى أهميــة متابعــة      ترحــب  - ٢٢  

والتـدابير الموصـى    ز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعـصب           العنصرية والتميي 
  باتخاذها لتعزيز تنفيذ الاتفاقية وأداء اللجنة لمهامها؛

 التـدابير بالـدول الأعـضاء أن تبـذل قـصارى جهـدها لكفالـة ألا تفـضي              تهيب  - ٢٣  
 واحتمـال   التخلـف فقـر و   ال تفـاقم للأزمـة الماليـة والاقتـصادية الراهنـة إلى           للتـصدي  التي تتخذها 

تــصاعد العنــصرية والتمييــز العنــصري وكراهيــة الأجانــب ومــا يتــصل بــذلك مــن تعــصب ضــد 
ـــة    ـــة والأجانــب والمهاجريــــن والأشــخاص المنــتمين إلى أقليــــات قوميــ لغويــة في ودينيــة وعرقيـ

  ؛جميع أرجاء العالم
  

  ثالثا
وكراهية الأجانب  التمييز العنصريالمقرر الخاص المعني بالأشكال المعاصرة للعنصريــة و

  يتصــل بذلك من تعصب ومتابعة زياراته وما
بتقرير المقرر الخاص المعني بالأشكال المعاصـرة للعنـصرية والتمييـز           تحيط علما     - ٢٤  

 ؛التوصيات الواردة فيهب و)٩(العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب

وترحـب بقـرار مجلـس      المقـرر الخـاص،      أنجـزه    الـذي عمـل   باليط علما أيـضا     تح  - ٢٥ 
 الــذي قــرر المجلــس بموجبــه تمديــد )١٠(٢٠٠٨مــارس / آذار٢٨ المــؤرخ ٧/٣٤حقــوق الإنــسان 

  ؛ولاية المقرر الخاص لمدة ثلاث سنوات
_______________ 

  ).٣ - د( ألف ٢١٧القرار  )٨(
  .A/65/295انظر  )٩(
، الفــصل (A/63/53) ٥٣الوثــائق الرسميــة للجمعيــة العامــة، الــدورة الثالثــة والــستون، الملحــق رقــم  : انظــر )١٠(

  .الثاني
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، وتــشجع الــدول الأعــضاء  )١١( بتقريــري المقــرر الخــاصتحــيط علمــا كــذلك  - ٢٦  
 التقريرين؛ يذ التوصيات الواردة فيوغيرها من الجهات المعنية على النظر في تنف

جميع الدول الأعضاء والمنظمات الحكومية الدوليـة ومؤسـسات          دعوتهاتكرر    - ٢٧ 
 مـع المقـرر الخـاص،       إلى التعـاون التـام    منظومة الأمـم المتحـدة المعنيـة والمنظمـات غـير الحكوميـة              

ن الوفـاء بولايتـه بـشكل    زيارتهـا ليـتمكن م ـ  بشأن طلباته  في الاستجابة ل  وتهيب بالدول أن تنظر     
 كامل وفعال؛

وكراهيـة  المـسيحية   كراهيـة   معـاداة الـسامية و    بتزايـد حـدة     ق  القل  بالغ تقر مع   - ٢٨ 
ــصرية   أنحــاء شــتى مــن  الإســلام في  ــدعو إلى العنــف العــالم وظهــور حركــات عن ــى  ت  قائمــة عل

 والمــسلمة، المــسيحية واليهوديــةلطوائــف او  العــربالعنــصرية والأفكــار التمييزيــة الموجهــة ضــد
 المنحـدرين مـن   طوائـف   المنحدرين من أصل أفريقـي و     طوائف  الدينية و الطوائف   جميع وكذلك
  ؛لطوائفالشعوب الأصلية وغيرها من اطوائف  آسيوي وأصل

على إقامـة تعـاون أوثـق بـين المقـرر الخـاص ومفوضـية الأمـم المتحـدة                   تشجـع    - ٢٩ 
 لحقوق الإنسان، وبخاصة وحدة مناهضة التمييز؛

ــبت  - ٣٠  ــساميةفوضــةإلى الم طل ــها،     أن تواصــل   ال ــى طلب ــاء عل ــدول، بن ــد ال تزوي
ن تنفيـذ توصــيات المقــرر الخــاص  ـــــة لتمكينــها مــ ــدة التقنيـــة والمــساعـــات الاستــشاريــ ــبالخدم

  ؛على نحو تام
 وارديلزمــه مــن م ــ  مــاإلى الأمــين العــام أن يــزود المقــرر الخــاص بكــل  تطلــب   - ٣١  
مالية لإنجاز ولايته بكفـاءة وفعاليـة وعلـى وجـه الـسرعة ولتمكينـه مـن تقـديم                    مساعدةبشرية و 

 والستين؛السادسة تقرير إلى الجمعية العامة في دورتها 

  إيـلاء اهتمـام خـاص      ، في نطـاق ولايتـه،      إلى المقـرر الخـاص أن يواصـل        تطلب  - ٣٢ 
يتـصل   ب ومـا ــ ــة الأجان ــ ــ وكراهي ريـــ العنـص  زيــة والتمي ـــلعنصريالذي تحدثـــه ا  ر السلبي   ـــثلأل

ـــبذل ـــك مـ ـــين تعــصب ــ ــع بــشكل كامــل   فــ ـــبالحقالتمت ـــ ـــة والثقافيـوق المدني ة والاقتــصادية ــ
 والاجتماعية؛ والسياسية

 العنـصرية في مجـال      ةكافح ـبمأكـبر   تبـدي التزامـا      الدول الأعـضاء إلى أن       تدعو  - ٣٣ 
ــة و      ــف والتوعي ــشطة للتثقي ــق القيــام بأن ــن طري ــشديدةدانــةالإالرياضــة ع ــ  ال  الأعمــالرتكبي لم

   الرياضية الوطنية والدولية؛المنظماتالعنصرية، بالتعاون مع 

_______________ 

  .A/65/323و  A/65/295انظر  )١١(
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 في ســبيل القــضاء علــى تبــذل الــدول الجهــود علــى نطــاق واســع  بــأنتوصــي   - ٣٤  
الأجانــب ومــا يتــصل بــذلك مــن تعــصب، وأن تــروج  العنــصرية والتمييــز العنــصري وكراهيــة 

 بمـا    للتعليم، البالغ الأهمية  الصدد، على الدور     ذلكللتنوع الثقافي والعرقي والديني، وتشدد، في       
الـتي   تـدابير ال  العديـد مـن    لاتخـاذ  والتدريب والتعلم في مجال حقوق الإنسان، و       التثقيففي ذلك   
بـين   التفـاهم    يكفـل فيهـا   تمعـات يـسودها التـسامح و       مج تهيئـة  مما يساعد على   التوعية   تهدف إلى 
 ؛الأفراد

طريقـة الـتي ينـاقش بهـا     لبأن تولي جميع الدول الاهتمام الواجب لأيضا  توصي    - ٣٥ 
أن  بغيــة الحيلولــة دون  وأن تتــولى رصــدها عــن كثــب مفهــوم الهويــة القوميــة داخــل مجتمعاتهــا 

  ؛فئات سكانهايما بين بعض أداة لإيجاد اختلافات مصطنعة ف يستخدم هذا المفهوم
مـؤخرا داخـل العديـد     بـصورة جليـة     ظهـر  الذي الاتجاهإزاء   القلقتعرب عن     - ٣٦  

 التماســك الاجتمــاعي، خطــر يهــددتــصنيف الهجــرة علــى أنهــا مــشكلة و  نحــومــن المجتمعــات 
ــسياق، التحــديات    ــذا ال ــة وتلاحــظ، في ه ــدة المتعلق ــسان  بح العدي مكافحــة  في إطــارقــوق الإن

   والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب؛العنصرية
 مـسؤولي الهجـرة     سـيما  لا بأن تجري الدول لمـسؤولي إنفـاذ القـانون، و          توصي  - ٣٧  

وشرطة الحدود، تـدريبا في مجـال حقـوق الإنـسان بـصدد أمـور منـها التحـديات الـتي يواجههـا                   
ية والتمييز العنصري وكراهية الأجانـب      المهاجرون واللاجئون وطالبو اللجوء من جراء العنصر      

وما يتـصــل بذلـــك مــــن تعـصب، كـــي يتـصــرف هــــؤلاء المـسؤولون وفقـا للقـانون الـدولي                       
  لحقوق الإنسان؛

 تـــشريعات  إعـــدادبـــأن تجمـــع الـــدول بيانـــات مـــصنفة بغيـــة توصـــي أيـــضا   - ٣٨  
وفي تنفيــذ في ذلــك ملتزمــة رصــد مــدى فعاليتــها، ووسياســات ملائمــة ضــد التمييــز العنــصري 

ــادئ الأساســية   ــها،تلــك التــشريعات والــسياسات بــبعض المب ــا  تح من ــة ذاتي  والحــق في ديــد الهوي
  ؛ وضمان موافقة المعنيينالخصوصية

  
  رابعا

نتائج المؤتمر العالمي لمناهضة العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل 
  ٢٠٠٩ ستعراضي لعام ومؤتمر ديربان الا٢٠٠١بذلك من تعصب لعام 

وضـع وتقيـيم    لأن الجمعية العامـة هـي أعلـى آليـة حكوميـة دوليـة                تعيد تأكيد   - ٣٩  
السياسات المتعلقة بالمسائل المتصلة بالميـدانين الاقتـصادي والاجتمـاعي والميـادين المتـصلة بهمـا،                

جنـب مـع   ، وأنها تشكل، جنبا إلى ١٩٩٦مايو / أيار٢٤ المؤرخ ٥٠/٢٢٧وفقا لقرار الجمعية  
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 لإعـلان وبرنـامج عمـل ديربـان       الـشامل    للتنفيـذ  حكوميـة دوليـة      عمليةمجلس حقوق الإنسان،    
  ؛)١(ومتابعتهما
مكافحـة العنـصرية والتمييـز العنـصري     عن  على أن المسؤولية الأساسية   تشدد  - ٤٠  

تقــع علــى عــاتق الــدول،  علــى نحــو فعــال يتــصل بــذلك مــن تعــصب   وكراهيــة الأجانــب ومــا
عــن كفالــة التنفيــذ في المقــام الأول  المــسؤولية  الــدول تتحمــل أن،لهــذه الغايــةقــا تؤكــد، تحقيو

 ي إعـلان وبرنـامج عمـل ديربـان        ــواردة ف ـــات ال ـــزامات والتوصي ــع الالت ــالكامل والفعال لجمي  
الـصدد، بالخطــــوات    ، وترحـب، فــــي هـذا    )٣(وفي الوثيقة الختاميـة لمـؤتمر ديربـان الاستعراضـي         

  تخذتها حكومات عديدة؛التي ا
وطنيـة لمكافحـة العنـصرية     عمـل  بجميع الدول الـتي لم تـضع بعـد خطـط          تهيب    - ٤١  

 بالالتزامـات الـتي     تقيـد يتـصل بـذلك مـن تعـصب ال         والتمييز العنـصري وكراهيـة الأجانـب ومـا        
ل  يتـص  لمناهضة العنصرية والتمييز العنـصري وكراهيـة الأجانـب ومـا       في المؤتمر العالمي   تعهدت بها 

  ؛٢٠٠١ لعام بذلك من تعصب
 الـــوطني الـــصعد وتنفـــذ، دون إبطـــاء، علـــى ضعبجميـــع الـــدول أن تـــتهيـــب   - ٤٢  

والإقليمـي والـدولي، سياســات وخطـط عمــل لمكافحـة العنـصرية والتمييــز العنـصري وكراهيــة       
  ؛نوع الجنسالقائمة على أساس  ايتصل بذلك من تعصب، بما في ذلك مظاهره الأجانب وما

تعمـل  المراكـز الإقليميـة القائمـة الـتي          الدول على دعم أنشطة الهيئات أو      تحث  - ٤٣  
، يتـصل بـذلك مـن تعـصب        العنصرية والتمييز العنصري وكراهيـة الأجانـب ومـا         على مكافحة 

ــه  ــل في منطقتـ ــة في   كـ ــات مماثلـ ــشاء هيئـ ــي بإنـ ــع ، وتوصـ ــتي جميـ ــاطق الـ ــود لتلـــك    لاالمنـ   وجـ
  ؛الهيئات فيها

 ٧٨تـصدق بعـد علـى الـصكوك المبينـة في الفقـرة       و توقع   بالدول التي لم  تهيب    - ٤٤  
من برنامج عمل ديربان، بما في ذلك الاتفاقية الدوليـة لحمايـة حقـوق جميـع العمـال المهـاجرين                    

  ، أولم تنضم إليها أن تنظر في القيام بذلك؛)١٢(١٩٩٠وأفراد أسرهم لعام 
ؤسـسات الوطنيـة    لمالذي تـضطلع بـه ا     على الدور الأساسي والتكميلي     تشدد    - ٤٥  

 ، بالاشتراك مـع الـدول     ،المراكز الإقليمية والمجتمع المدني التي تعمل      لحقوق الإنسان والهيئات أو   
تحقيـق أهـداف إعـلان      على جميع أشكال العنصرية، وبـصفة خاصـة مـن أجـل              من أجل القضاء  
  ديربان؛ وبرنامج عمل

_______________ 

  .٣٩٤٨١، الرقم ٢٢٢٠، المجلد مجموعة المعاهداتالأمم المتحدة،  )١٢(
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 مكافحـة العنـصرية     لمجتمـع المـدني في    الـذي يـضطلع بـه ا       بالـدور الأساسـي      تقر  - ٤٦  
 في مــساعدة بخاصــةيتــصل بــذلك مــن تعــصب، و  والتمييــز العنــصري وكراهيــة الأجانــب ومــا 

مكافحـة تلـك    ترمـي إلى     أنظمة واسـتراتيجيات وفي اتخـاذ تـدابير وإجـراءات            وضعالدول على   
   متابعة التنفيذ؛عن طريقالأشكال من التمييز و

 أشكال العنـصرية والتمييـز العنـصري         بالقضاء على جميع    التزامها عيد تأكيد ت  - ٤٧  
وكراهية الأجانب ومـا يتـصل بـذلك مـن أشـكال التعـصب الأخـرى ضـد الـشعوب الأصـلية،                      

 إعـلان الأمـم المتحـدة بـشأن حقـوق الـشعوب       ما يـولى مـن اهتمـام في   وتلاحظ في هذا الصدد   
سامح والتفـاهم   لأهداف المتعلقة بمكافحة التحيز والقضاء على التمييـز وتعزيـز الت ـ          ل )١٣(الأصلية

  والعلاقات الطيبة بين الشعوب الأصلية وجميع قطاعات المجتمع الأخرى؛
 لمناهـضة الـث مـؤتمر عـالمي       الـذي كـان ث     ٢٠٠١لعـام   بـأن المـؤتمر العـالمي       قر  ت  - ٤٨  

العنصرية يختلف اختلافا ملحوظا عـن المـؤتمرين الـسابقين لـه، كمـا يتـضح مـن تـضمين عنوانـه                      
 يتــصل بهــا شكلين معاصــرين للعنــصرية همــا كراهيــة الأجانــب ومــا  بــيتعلقــانعنــصرين هــامين 

  ؛تعصب من
  بـأن نتـائج المـؤتمر العـالمي ومـؤتمر ديربـان الاستعراضـي تتـساوى في          أيضاتـقر    - ٤٩  
والـدورات الاسـتثنائية الـتي تعقـدها       القمـة   مع نتائج جميع المؤتمرات الرئيـسية ومـؤتمرات        الأهمية

  الاجتماعي؛ الميدانوق الإنسان الأمم المتحدة في ميدان حقو
 أن تعقــد اجتماعــا رفيــع المــستوى للجمعيــة العامــة لمــدة يــوم واحــد        تقــرر   - ٥٠  
الــذكرى الــسنوية العاشــرة لاعتمــاد إعــلان وبرنــامج عمــل ديربــان، علــى مــستوى  ب للاحتفــال

 ـندورة الــسادسة والــستيـالــ في اليــوم الثــاني للمناقــشة العامــة مــن ،رؤســاء الــدول والحكومــات
ا العنصرية والتمييز العنصري وكراهيـة الأجانـب ومـا يتـصل بـذلك              ـــضحاي” موضـــوع   بشأن

اجتماعــات ، يتكــون مــن جلــسة عامــة افتتاحيــة و “الاعتــراف والعدالــة والتنميــة: مــن تعــصب
رئيس الجمعيـة العامـة     ب ـ يـب  وته ،وجلـسة عامـة ختاميـة      متعاقبـة أفرقة مواضـيعية    / مستديرة مائدة

ــسرين لإ  ــستوى و    تعــيين مي ــع الم ــشأن نطــاق الاجتمــاع الرفي ــشاورات ب ــده جــراء م ــق عق  طرائ
  وتنظيمه؛ وشكله

 أن يعتمــد الاجتمــاع إعلانــا سياســيا قــصيرا ومقتــضبا يهــدف إلى تقــرر أيــضا  - ٥١  
 الــوطني والإقليمــي والــدولي لتنفيــذ إعــلان وبرنــامج عمــل الــصعدتعبئــة الإرادة الــسياسية علــى 

  ؛ام وفعالعلى نحو ت مامتابعتهديربان و
_______________ 

  .، المرفق٦١/٢٩٥القرار  )١٣(
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الـدول الأعـضاء والمنظمـات الدوليـة والإقليميـة والمجتمـع المـدني، بمـا في                 تدعو    - ٥٢  
ــة   ــادرات  الأخــرىذلــك المنظمــات غــير الحكوميــة، والجهــات المعني   إلى تنظــيم ودعــم شــتى المب

زيــادة التوعيــة بــشكل فعــال علــى جميــع المــستويات   بهــدف  والتعريــف بهــا علــى نطــاق واســع 
  ؛كرى السنوية العاشرة لاعتماد إعلان وبرنامج عمل ديربانالذلاحتفال ببا

إلى الأمـين العـام أن يعـد برنامجـا للتوعيـة تـشارك فيـه الـدول الأعـضاء                    تطلب    - ٥٣  
لاحتفـال   ل  المتحدة والمجتمع المدني، بما يشمل المنظمات غـير الحكوميـة،          الأمموصناديق وبرامج   
  ؛ديربان ة لاعتماد إعلان وبرنامج عملالذكرى السنوية العاشرب على النحو الملائم

 لإعـلان وبرنـامج عمـل ديربـان         العـام  لزيادة الـدعم     البالغةعلى الأهمية   تشدد    - ٥٤  
  ؛ومشاركة الجهات المعنية في تحقيق ذلك

بالمقرر الذي اتخـذه مجلـس حقـوق الإنـسان بعقـد حلقـة نقـاش خـلال           ترحب    - ٥٥  
شرة تركـز علـى تمتـع المنحـدرين مـن أصـل أفريقـي               الجزء الرفيع المستوى من دورته السادسة ع      

  ؛)١٤(، احتفالا بالسنة الدولية للمنحدرين من أصل أفريقيعلى نحو تامبحقوق الإنسان 
بالــدول الأعــضاء ومنظومــة الأمــم المتحــدة تكثيــف الجهــود المبذولــة في تهيــب   - ٥٦  

علـى بـذل     سبيل توزيع نـسخ مـن إعـلان وبرنـامج عمـل ديربـان علـى نطـاق واسـع، وتـشجع                     
  ؛الجهود في سبيل كفالة ترجمته ونشره على نطاق واسع

 مفوضية الأمم المتحدة لحقـوق الإنـسان وإدارة شـؤون الإعـلام في              إلىتطلب    - ٥٧  
الذكرى الـسنوية العاشـرة لاعتمـاد إعـلان       ب لاحتفالللتعريف با حملة إعلامية   بدء  الأمانة العامة   

 مـن    علـى نطـاق واسـع      اد إعلامية سهلة الاسـتعمال    وبرنامج عمل ديربان، بما يشمل توزيع مو      
  ؛مراكز الأمم المتحدة للإعلام طرق منهابو خلال منظومة الأمم المتحدة،

برنـامج   بالمقرر الذي اتخذه مجلس حقوق الإنـسان بتكـريس جـزء مـن          ترحب    - ٥٨  
 وكراهيـة   العنـصرية والتمييـز العنـصري     ” دورته السابعة عشرة، في إطار البند المعنون         فيالعمل  

، لإجـراء   “متابعة وتنفيذ إعلان وبرنامج عمـل ديربـان       : الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب     
مناقـشة بــشأن عـدة مــسائل منــها أفـضل الممارســات في مكافحــة العنـصرية والتمييــز العنــصري     

 لاعتمـاد وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعـصب في سـياق الـذكرى الـسنوية العاشـرة                  
  ؛)١٤( الجمعية العامةمن عمل ديربان خلال الجزء الرفيع المستوى إعلان وبرنامج

_______________ 

، الفـصل   ) (A/65/53 ٥٣الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الـدورة الخامـسة والـستون، الملحـق رقـم                :انظر )١٤(
  .١٤/١٦لف، القرار الثالث، الفرع أ
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 باعتماد المبادرة الجديرة بالثنـاء الـتي تقودهـا الـدول الأعـضاء في             ترحب أيضا     - ٥٩  
 الكاريبيــة وغيرهــا مــن الــدول الأعــضاء بــشأن إقامــة نــصب تــذكاري دائــم في الأمــم   الجماعــة

 الرقيـق عـبر المحـيط الأطلـسي، بوصـفها إسـهاما في      المتحدة تخليدا لذكرى ضحايا الـرق وتجـارة       
 من إعلان ديربان، وتعـرب عـن تقـديرها للمـساهمات الـتي قـدمت              ١٠١ بأحكام الفقرة    الوفاء

ــصندوق التبرعــات الــذي أنــشئ     ، وتحــث البلــدان الأخــرى علــى المــساهمة     في هــذا الــصدد ل
  الصندوق؛ في

بمتابعـة  ه الآليـات المكلفـة       للعمـل المتواصـل الـذي تقـوم ب ـ         تعرب عن تقـديرها     - ٦٠  
  المؤتمر العالمي ومؤتمر ديربان الاستعراضي؛ نتائج

 بمجلـــس حقـــوق الإنـــسان أن يكفـــل، لـــدى النظـــر في الاســـتنتاجات  تهيـــب  - ٦١  
والتوصـيات الــتي خلــص إليهـا الفريــق العامــل الحكـومي الــدولي المعــني بالتنفيـذ الفعــال لإعــلان     

، أن تعــرض التوصــيات علــى وكــالات الأمــم المتحــدة   واعتمادهــا)٥()٤(وبرنــامج عمــل ديربــان
  ؛في نطاق ولاية كل منها لاعتمادها وتنفيذها، المعنية

 مفوضية الأمـم المتحـدة لحقـوق الإنـسان علـى مواصـلة تعمـيم مراعـاة               تشجع  - ٦٢  
تنفيــذ إعــلان وبرنــامج عمــل ديربــان والوثيقــة الختاميــة لمــؤتمر ديربــان الاستعراضــي في أعمــال    

ــة ا ــها،  منظوم ــم المتحــدة بكامل ــام، لأم ــى القي ــرتين   وعل ــا للفق ــة  ١٣٧ و ١٣٦ وفق ــن الوثيق  م
 مجلـس حقـوق     ، بـإطلاع  الختامية اللتين تدعوان إلى إنـشاء فرقـة عمـل مـشتركة بـين الوكـالات               

  ؛ في هذا الصدد على آخر التطوراتالإنسان
ــد     تقــر  - ٦٣   ــة والتعــاون ال ــة الفعال ــشراكة العالمي ــوارد وال ــة الم ــا لتعبئ ولي مــن دور بم
الوفــاء بالالتزامــات في  ، مــن برنــامج عمــل ديربــان١٥٨  و١٥٧ في ســياق الفقــرتين أساســي،

 علـى أهميـة ولايـة فريـق     ، تحقيقا لهـذه الغايـة  ،، وتشدد بنجاحفي المؤتمر العالميتم التعهد بها   التي  
في حـشد الإرادة    ديربـان، وبخاصـة      الخبراء البارزين المستقلين المعني بتنفيذ إعلان وبرنامج عمل       
  السياسية اللازمة لتنفيذ الإعلان وبرنامج العمل بنجاح؛

العامـل  الفريـق   داء كـل مـن  لأ إلى الأمين العام أن يوفر المـوارد اللازمـة       تطلب  - ٦٤  
الحكومي الـدولي المعـني بالتنفيـذ الفعـال لإعـلان وبرنـامج عمـل ديربـان وفريـق الخـبراء العامـل                       

ــارزين المــستقلين المعــني بتنفيــذ إعــلان    المعــني بالمنحــدرين مــن أصــل   أفريقــي وفريــق الخــبراء الب
  ؛ على نحو فعالولايته تكميلية معاييرواللجنة المخصصة المعنية بوضع وبرنامج عمل ديربان 

التـدابير اللازمـة    اتخـاذ    بالطلـب إلى مجلـس حقـوق الإنـسان أن ينظـر في               تذكر  - ٦٥  
رنــامج عمــل ديربــان وكفالــة تحقيــق مزيــد مــن التــآزر  لتعزيــز فعاليــة آليــات المتابعــة لإعــلان وب 

 الآليـات، وتتطلـع إلى المناقـشات بغـرض النـهوض بـالترابط بـين آليـات              تلكوالتكامل في عمل    
 جميــع والتنــسيق علــى  التــزامن لتحقيــق قــدر أكــبر مــن     والمــسائل الــتي تركــز عليهــا   المتابعــة
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، إن  ه وإعـادة تنظيم ـ   يكلـة عملـها   ه، بطـرق منـها إعـادة        في نطـاق ولايـة كـل منـها        المستويات،  
  ؛لإجراء مناقشات وعقد اجتماعات مشتركة، وإفساح المجال ضرورة لذلكوجد المجلس 

ــرب عــن    - ٦٦   ــقتع ــدالقل ــصري    إزاء تزاي ــابع عن ــا ط ــوع حــوادث له  في شــتى  وق
تلاحــظ مــع التقــدير الجهــود الــتي تبــذلها بعــض الهيئــات الإداريــة  في حــين المناســبات الرياضــية، 

 جميـع الهيئـات     ، في هـذا الـصدد     ،مكافحـة العنـصرية، وتـدعو      الألعاب الرياضية بهـدف      فختللم
الرياضية الدولية إلى الـسعي، عـن طريـق اتحاداتهـا الوطنيـة والإقليميـة والدوليـة، إلى إقامـة عـالم                      

  رياضي خال من العنصرية والتمييز العنصري؛
ريـات كـأس العـالم لكـرة        بالبعـد التـاريخي والفريـد الـذي اكتـسبته مبا          ترحب    - ٦٧  

 التي نظمها الاتحاد الدولي لكرة القدم في جنوب أفريقيـا، وهـي المـرة الأولى                ٢٠١٠عام  لالقدم  
  ؛التي يعقد فيها هذا الحدث الرياضي البارز في القارة الأفريقية

  المناســـباتإزاء الحـــوادث العنــصرية الــتي شــهدتها    بــالغ القلــق  تعــرب عــن     - ٦٨  
 بـصفة خاصـة الأفارقـة والمنحـدرين مـن أصـل أفريقـي،                واسـتهدفت   الأخيرة  في الآونة  الرياضية

   ؛ة العنصري منالإرث العمل على نقض هذا ضرورةوتشير إلى 
لمبـادرة الـتي    ل في هذا السياق للاتحاد الدولي لكـرة القـدم        تعرب عن تقديرها      - ٦٩  

القــدم، وتــدعو نبــذ العنــصرية في مجــال كــرة موضــوع اتخــذها وســلط الــضوء مــن خلالهــا علــى 
 الـتي سـتقام     ٢٠١٤ عـام ل مـسابقة كـأس العـالم لكـرة القـدم             في  المبادرة  هذه الاتحاد إلى مواصلة  

  ؛في البرازيل
للتواصـل   مهمـة منـابر    ك تستغل المناسبات الرياضـية الكـبرى     بالدول أن   تهيب    - ٧٠  

 ؛عن المساواة وعدم التمييز البالغة الأهمية وإيصال الرسائل الناسبهدف حشد 

، ا يوفره من توجيـه    بم و  مجلس حقوق الإنسان   يؤديهبالدور القيادي الذي    تقر    - ٧١  
 الوثيقـة الختاميـة   وتشجعه علـى مواصـلة الإشـراف علـى تنفيـذ إعـلان وبرنـامج عمـل ديربـان و                   

  الاستعراضي؛ ؤتمر ديربانلم
 إلى مفوضـية الأمـم المتحـدة لحقـوق الإنـسان أن تواصـل تزويـد مجلـس             تطلب  - ٧٢  
  الصدد؛ يلزمه من دعم لتحقيق أهدافه في هذا  مالإنسان بكلحقوق ا

  
  خامسا

  أنشطة المتابعة
لــس حقــوق الإنــسان لمج  المقبلــةجتماعــاتالا مواعيــد بتحديــدتوصــي بــشدة   - ٧٣  

 لمناهــضة العنــصرية والتمييــز العنــصري وكراهيــة   المــؤتمر العــالمي نتــائجالــتي تركــز علــى متابعــة 
 علـى نحـو يتـيح       )١( وتنفيذ إعلان وبرنـامج عمـل ديربـان        عصبالأجانب وما يتصل بذلك من ت     



A/RES/65/240 

15 

 مــع مواعيــد جلــسات الجمعيــة العامــة ها تداخلــيحــول دون نطــاق واســع وعلــى المــشاركة فيهــا
  هذا البند؛ المكرسة للنظر في

الــسادسة إلى الأمــين العــام أن يقــدم إلى الجمعيــة العامــة في دورتهــا       تطلـــب  - ٧٤  
 ؛، مشفوعا بتوصياتذا القرار تنفيذ هعنوالستين تقريرا 

 والـستين في الـسادسة   قيد نظرها في دورتهـا   المهمةأن تبقي هذه المسألة      تقــرر  - ٧٥  
 وكراهيـة الأجانـب ومـا يتـصل         القـضاء علـى العنـصرية والتمييـز العنـصري         ”عنون  المبند  الإطار  

  .“بذلك من تعصب
  ٧٣الجلسة العامة 

  ٢٠١٠ ديسمبر/ كانون الأول٢٤
  


