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ANexo

Informe del Relator Especial sobre el Derecho ala Educacion
en Paraguay (A/HRC/14/25/Add.2)

Recomendaciones que €l Defensor del Pueblo remitié a los Poder es del
Estadoy, en especial, al Ministerio de Educacion y Cultura

Aspectos positivos

1. El nmero de escuelas de gestion estatal se incrementa anualmente. Este aumento
incluye a presupuesto asignado al Ministerio de Educacién y Cultura.

2. La merienda escolar proveida a escuelas publicas de barrios de menos recursos
econdmicos también aumento.

3. Los salarios de docentes del sector plblico también se incrementaron e incluye sumas
adicionales para quienes accedieron al escalafén docente. Se escalafonan a las personas por
su antigliedad en ladocenciay por sustitulosy méritos.

4. Otro beneficio también es el de atencion médica a favor de los docentes jubilados que se
presta por intermedio del Instituto de Prevision Social.

5. Finalmente, se estima que de los tres mil docentes que ejercian ad — honorem en 2008,
dos mil ya reciben el pago en 2010 y restan un mil que esperan su inclusion en la planilla
de salarios.

Objetivosrecomendados por el Defensor del Pueblo

1. Creacion de escuelas en barrios distantes a mas de un kilémetro de la escuela mas cercana

La Igania de la escuela en las comunidades rurales significa pago de pasgjes, riesgos
parala seguridad personal y desercion escolar.

2. Megoramiento del nivel de rendimiento de la escuela publica

Los egresados de |a escuela de gestién publica, salvo que sean de aquellas del centro de
Asuncién, que no son mas de diez, tienen pocas posibilidades de aprobar |os examenes de
admisién de la Universidad Nacional de Asuncion (UNA).

En la Facultad de Odontologia el promedio de egresados de la escuela publica que
aprueban el examen de admision es apenas del diez por ciento.

Se constata que los egresados de la escuela publica tienen formacion deficiente en
castellano y matemdticas, que son las materias que deben aprobar en los exdmenes de
admision de la Universidad Nacional de Asuncion.

3. Sdeccion de docentes
El Ministerio debera cubrir las vacancias mediante un exigente programa de seleccion de

personal, similar a querige en las escuel as de gestion privada.
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10.
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Cumplimiento del Calendario de Clases

Por diversos motivos y excusas en la escuela publica no se cumple el objetivo de 200
dias de actividad escolar. En la escuela privada, €l maestro que no trabaja no percibe
salario.

Creacion de cursos de capacitacion y perfeccionamiento gratuitos para docentes de sector
publico

No se trata de organizacion de seminarios y talleres multitudinarios de tres o cuatro horas
gue no han contribuido para una mejora del nivel profesional. Si de cursos de
especializacién, de postgrado y de perfeccionamiento con examenes y presentacion de tesis.

Creacion de hibliotecas en el colegio mas importante de cada ciudad
Existen unas 250 ciudades en €l Paraguay.

Se ha propuesto la creacién de una hiblioteca con servicios de internet para todos los
niveles y modalidades de los estudiantes de esa ciudad. Se propuso una biblioteca por
ciudad por motivos de economia.

Creacion de un colegio técnico de gestion publica en cada capital departamental. Son diez
y siete departamentos

Un colegio técnico nacional existe en Asuncion que ofrece la educacion media técnica.

Preservacion de idiomas de pueblos indigenas

En Paraguay, varias comunidades indigenas que no pertenecen a la familia guarani, hablan
otros idiomas que van camino a la desaparicion si no se da una politica de fortalecimiento
parasavarlasy cultivarlas.

Creacion de escuelas de gestion publica en comunidades indigenas

Las escuelas para comunidades indigenas deben responder a un programa de trabagjo que
tenga en aulainclusive menos de quince alumnos.

También debera tenerse un programa intensivo de formacion de maestros y maestras
indigenas que no lleve mas de doce meses.

La escuela indigena no debe ser mediocre o debe disponer de un edificio similar al mejor
local de Asuncién. Debe contar con biblioteca y acceso a internet y con e mobiliario
adecuado.

Las escuel as indigenas también deben tener acceso ala merienda escolar.

Educacion para nifios en situacién de calle

Es necesario que €l Programa “Abrazos’ se extienda a todo el territorio paraguayo y que
incluya a nifias y a nifios indigenas.

Educacion en locales penitenciarios

La experiencia del local penitenciario para menores de 18 afios de edad ubicada en Ciudad
del Este, en donde se habilité un centro de educacién escolar bésica, debiera extenderse a
las demés penitenciarias. Deber preverse un programa también para adultos.
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12.  Educacion Superior

Las Universidades Nacionales deben tener una sustancial ayuda del Presupuesto Estatal
para infraestructura fisica, equipamiento, bibliotecas, servicios de internet, cursos de
postgrado y de especializacion. Es necesaria una legislacién que establezca procedimientos
y estructuras para garantizar la transparencia administrativa y la excelencia en las
universidades nacionales.

13.  Provisién de merienda escolar y Utiles escolares

Se recomend6 a las autoridades ministrales y a los gobernaciones departamentales que la
provision de la merienda escolar se provea desde e primer dia de clase y se realicen los
controles de precio y calidad para las denuncias que se formularon sobre ese punto. Igual
recomendacion se formul 6 parala provision de (tiles.
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