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I.  INTRODUCCION

1. La Comisién Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto ha
examinado el informe que el Comité Mixto de Pensiones del Personal de las

Naciones Unidas presenta a la Asamblea General en su cuadragésimo noveno periodo
de sesiones !. La Comisién tuvo también ante si el informe del Secretario

General sobre las inversiones de la Caja Comun de Pensiones del Personal de las
Naciones Unidas (CCPPNU) 2. En el curso del examen de estos asuntos, la Comision
se reunié con representantes de la secretaria de la Caja de Pensiones y, en

relacion con las inversiones de la Caja, con el representante del Secretario

General.

IIl. CUESTIONES ACTUARIALES

2. Los parrafos 17 a 95 del informe del Comité Mixto se refieren a cuestiones
actuariales, en particular los resultados de la 222 evaluacién actuarial de la

Caja, al 31 de diciembre de 1993, que se presentan en los péarrafos 17 a 55. La
Comisiébn toma nota de que la evaluacion anterior se prepar6 al 31 de diciembre
de 1990 y reflejaba los Estatutos y el sistema de ajuste de las pensiones en
vigor en esa fecha, pero que en el futuro las evaluaciones se realizaran cada

dos afos.

3. En cuanto a los resultados de la evaluacion y otra informacion, la Comision
observa que en el informe se atiende también a las solicitudes formuladas por la
Asamblea General en sus resoluciones 47/203, de 22 de diciembre de 1992, y
48/225, de 23 de diciembre de 1993. Se habia pedido al Comité Mixto que
examinara la forma en que presentaba los resultados de las evaluaciones
actuariales, teniendo en cuenta las opiniones de la Comision de Actuarios y de
la Junta de Auditores. Los Auditores habian pedido que los resultados de la
evaluacion actuarial de la Caja se presentaran en ddlares y que se proporcionara
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informacion sobre los fondos netos disponibles para el pago de las prestaciones,
las variaciones de esos fondos y el valor actuarial actual de las prestaciones
de jubilacién prometidas 5

4. La Comision toma nota de que el Comité Mixto aprobé un conjunto de
hipétesis econdmicas que se utilizaron como base para la evaluacion ordinaria.
Estas se describen en el parrafo 25. Los resultados de la evaluacion ordinaria
se describen en los parrafos 26 y 27 del informe del Comité Mixto. La Comision
observa que, como se sefiala en el parrafo 41 del informe del Comité Mixto,
cuando el desequilibrio se expresa en ddlares, debe tenerse en cuenta en
relacion con la magnitud de las obligaciones de la Caja y no en términos
absolutos. Con arreglo a las hipétesis de la evaluacién ordinaria, al 31 de
diciembre de 1993 el desequilibrio era del 1,49% de la remuneracién pensionable
(un aumento del 0,92% respecto del desequilibrio registrado al 31 de diciembre
de 1990); el déficit proyectado expresado en dolares equivale al 4,3% de las
obligaciones proyectadas, mientras que al 31 de diciembre de 1990 equivalia al
1,8%. Para que este desequilibrio se pudiera examinar con una perspectiva
adecuada, se proporcion6 a la Comisibn un cuadro en que se indicaban los
desequilibrios actuariales de la Caja desde 1980, expresados como porcentaje a
la remuneracion pensionable, en doélares de los Estados Unidos y como porcentaje
de las obligaciones proyectadas, asi como informacién sobre las medidas
adoptadas por la Asamblea General sobre la base de las recomendaciones del
Comité Mixto. Dicho cuadro se reproduce en el anexo | del presente documento.

5. La Comisién Consultiva tomé nota también de que, como se indica en el
parrafo 41 del informe del Comité Mixto, el desequilibrio no indica una
insuficiencia de la capacidad de la Caja de cumplir sus obligaciones actuales,
sino mas bien el efecto futuro que produciria la conservacién de la tasa actual
de aportacidon segun las hipotesis actuariales. Se informé a la Comision que los
elementos importantes que aumentaban el desequilibrio en la evaluacion ordinaria
eran: a) el interés sobre el desequilibrio de la Caja acumulado desde la
evaluacion anterior, b) las tasas de mortalidad revisadas utilizadas para los
jubilados de ambos sexos, los viudos y las viudas no incapacitados, que
reflejaban una esperanza de vida mas larga, y c) los cambios de la composicion
demografica y de la remuneracién pensionable de los afiliados futuros. Esto se
compensaba en parte con el efecto positivo neto que tenian las variaciones del
valor del délar de los Estados Unidos sobre el aumento neto de las prestaciones
pagaderas a los jubilado S 0 a sSus supérstites y sobre la escala de la
remuneracion pensionable del personal del cuadro de servicios generales.

6. La Comisién Consultiva toma nota de que los resultados de la evaluacion
dependen en gran medida de las hipétesis econémicas y demogréaficas que se
utilicen. La Comisidon observa que la hipétesis sobre el aumento de los
afiliados en el futuro (a saber, la hipétesis del aumento de los afiliados en

20 afios) influye en gran medida en los resultados de la evaluacién. Asimismo,
observa que, segun se indica en el cuadro 1 del informe del Secretario General,
las tasas reales de rendimiento de las inversiones de la Caja en los 10 dltimos
afios han sido superiores al 3,0% (hipétesis utilizada como tasa de rendimiento
real), y que la tasa media anual de rendimiento en los 34 Ultimos afios ha sido
del 3,5%.

7. Se inform6 a la Comisién que, sobre la base de la liquidaciéon del plan de
pensiones (articulo 26 de los Estatutos y Reglamentos de la Caja Comun de
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Pensiones del Personal de las Naciones Unidas), la Caja estaba bien financiada,
ya que tenia mas activo que el necesario para pagar las pensiones si éstas no se
ajustaban en funcidon de las variaciones del costo de la vida. No obstante, la
Comisién observa que, como se indica en el parrafo 31 del informe del Comité
Mixto, la posiciébn de la Caja cambia drasticamente si se tiene en cuenta la
hipétesis de que las pensiones aumentarian a igual tasa que la inflacion, es

decir, en un 6,0% anual. En el primer caso, la relacion entre el valor

actuarial del activo y el valor actuarial de las prestaciones devengadas es de

un 136,2% (es decir, el activo da un margen de seguridad del 36,2%) y en el
segundo caso, con un ajuste por concepto del costo de la vida del 6,0% anual, la
relacion actuarial baja al 80% (es decir, el activo seria insuficiente, en
aproximadamente un 20%, para el pago de las obligaciones).

8. La Comisién observa que el Comité Mixto aceptd la recomendacién de la
Comision de Actuarios de que "sobre la base de los resultados que se consignaban
en el informe de la evaluacion, y tras examinar otros indicadores y calculos
pertinentes ... a los fines de la financiaciébn podia mantenerse la tasa actual

de aportacion del 23,7% de la remuneracién pensionable, hasta que se revisara a
la fecha de la préxima evaluacion, al 31 de diciembre de 1995" y de que no habia
"necesidad ni de aumentar la tasa actual de aportaciones ni de adoptar otras
medidas para reducir el desequilibrio actuarial” 4. La Comisién Consultiva
observa también que el Comité Mixto tiene la intencion de examinar la necesidad
de adoptar medidas cuando se realice la proxima evaluacién prevista, al 31 de
diciembre de 1995, a la luz de los acontecimientos ocurridos entre el momento
actual y la fecha de terminacion de la préxima evaluacién. La Comision

Consultiva estima que la situacion debe vigilarse cuidadosa y activamente a fin

de que se puedan determinar las medidas que haya que adoptar, de ser necesario,
para corregir el desequilibrio actuarial.

9. Con respecto a la tasa de interés (descuento) aplicable a la permutacidn

de las prestaciones periddicas por una suma global (con arreglo al inciso g) del
articulo 28 de los Estatutos de la Caja), se informé a la Comision Consultiva

gue el Comité Mixto habia decidido mantener la tasa de descuento actual del
6,5%, que el Comité Permanente volveria a examinarla el afio siguiente, y pedir a
la Comision de Actuarios que elaborara una tabla de mortalidad Unica revisada
para ambos sexos, basada en las hipoétesis sobre longevidad utilizadas en la
evaluacion ordinaria al 31 de diciembre de 1993. La Comision observa que el
Comité Mixto decidi6 recomendar a la Asamblea General la aplicacién de la tabla
de mortalidad revisada para ambos sexos para la determinacion de la suma global
a partir del primer dia del mes siguiente a la reunion del Comité Permanente

(por ejemplo, el 1° de julio de 1995). Se prevé que esto producirAd un costo
actuarial del 0,1% de la remuneracion pensionable 5,

10. La Comision Consultiva observa también que, como se indica en el parrafo 65
del informe del Comité Mixto, segun las estimaciones del Actuario Consultor
basadas en la evaluacion ordinaria al 31 de diciembre de 1993, la tasa de

interés del 6,5% anual utilizada para calcular las permutaciones por sumas

globales permite una reduccién de la tasa necesaria de aportaciéon del 1,79% de

la remuneracién pensionable, en comparacion con la tasa de aportacion que se
necesitaria si se aplicara una tasa de descuento uniforme del 3% respecto de los
servicios futuros. Cabe sefialar que la Comision de Actuarios ha aconsejado que
no se introduzcan cambios frecuentes de la tasa de descuento. Se sefialé que, en
el caso de los funcionarios con periodos de aportacion largos, la tasa compuesta
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gue se aplica es de hecho inferior a la tasa nominal del 6,5% debido a la
aplicaciébn de tasas de interés bajas en los primeros afios. La Comision

Consultiva confia en que el Comité Permanente tenga en cuenta las opiniones de
la Comision de Actuarios a ese respecto en 1995 cuando examine nuevamente este
asunto.

11. Ademas de lo mencionado, el Comité Mixto, como se indica en el parrafo 83
de su informe, convino por consenso en recomendar a la Asamblea General, para su
aplicacién a partir del 1° de julio de 1995, varios otros cambios del régimen de
pensiones de las Naciones Unidas. La Comision toma nota de que se prevé que el
conjunto de medidas que el Comité Mixto recomienda a la Asamblea General para su
aplicaciéon a partir del 1° de julio de 1995 ha de producir economias actuariales
totales de un 0,04% de la remuneracion pensionable 5,

. INVERSIONES DE LA CAJA DE PENSIONES

12. El valor de mercado del activo de la Caja aument6 a 12.534 millones de

dolares de los EE.UU. al 31 de marzo de 1994, de 11.407 millones de délares de
los EE.UU. al 31 de marzo de 1993, es decir, en 1.127 millones de dodlares de

los EE.UU., lo que corresponde a una tasa de rendimiento total de las

inversiones de un 9,7% que, una vez ajustada para tener en cuenta la inflacién,

da una tasa de rendimiento "real" del 7,0% 7. La Comisién toma nota de que,
segun se indica en el cuadro 1 del informe del Secretario General, en los

10 dltimos afios las tasas de rendimiento nominal y real anuales del 12,8% vy

del 8,8% respectivamente, fueron superiores a las del periodo de 34 afios

respecto del cual se dispone de datos (8,6% y 3,5%, respectivamente).

13. En respuesta a las averiguaciones sobre el rendimiento de las inversiones

de la Caja en comparacion con el de otros fondos de pensiones o indicadores de
referencia, se explicO que en los Ultimos afios el rendimiento de la caja de
pensiones del Banco Mundial habia sido superior al de la Caja Comun de Pensiones
del Personal de las Naciones Unidas. En relacién con otros indicadores, se
observé que el Morgan Stanley Capital International World Index (MSCI World) vy
el Salomon Brothers World Bond Index (ponderado) constituian una aproximacion
razonable y de amplia difusién de una cartera de inversiones internacionales y

de una cartera de bonos internacionales, respectivamente. En los 16 udltimos
afos, el MSCI World habia tenido una tasa de rendimiento total anualizada del
14,2% vy el total de las inversiones de la Caja en acciones ordinarias habia dado
una tasa de rendimiento anualizada del 13,4%. En el mismo periodo, el Salomon
Brothers World Bond Index habia tenido una tasa de rendimiento anualizada del
11,3% vy la cartera de bonos de la Caja habia arrojado una tasa de rendimiento
anualizada del 11,4%.

14. La Comision observa que en las comparaciones de la tasa de rendimiento de
la Caja con las de otras cajas o de indicadores de referencia cabe tener

presente que es dificil comparar el rendimiento de las carteras debido a las
diferencias en la cronologia de las corrientes de efectivo, las restricciones
impuestas a las inversiones, los objetivos de la inversion, las normas de

calidad y los niveles de riesgo aceptables. Todas las decisiones de la Caja con
respecto a las inversiones deben satisfacer los criterios de la seguridad, la
rentabilidad, la liquidez y la convertibilidad, que reiteradamente han

propugnado el Comité Mixto, la Comisiébn Consultiva y la Asamblea General. La
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Caja aplica una politica de amplia diversificacibn de sus inversiones por tipo
de valor, grupos industriales, paises y monedas.

IV. ARREGLOS DE CUSTODIA

15. La Comision Consultiva recuerda que en su Ultimo informe sobre el régimen
de pensiones de las Naciones Unidas 8 observdé que se preveia que los gastos
relacionados con las inversiones disminuyeran como consecuencia de las economias
en gastos de asesoria y custodia en el marco de una estructura de custodia que
habia de aplicarse a mediados de 1994. A ese respecto, la Comision pidi6 que en
su informe siguiente a la Asamblea General, el Comité Mixto incluyera el resumen
de un informe sobre los arreglos de custodia de la Caja. En ese informe debian
abordarse todos los aspectos pertinentes, incluidas las cuestiones juridicas y

de seguridad, asi como la eficacia en funcién del costo de los nuevos arreglos.

16. La Comision Consultiva toma nota de que los péarrafos 107 a 114 del informe
del Comité Mixto se refieren a la cuestion de los arreglos de custodia. Se
informé a la Comision que, en el marco de los nuevos arreglos de custodia, la
seguridad del activo se garantizaria mediante la diversificacion y el aumento

del nidmero de custodios. En el marco de los nuevos arreglos habra una relacion
directa con un numero limitado de custodios regionales, todos ellos basados en
mercados bien desarrollados. Esto permite lograr el nivel de diversificacion

del riesgo de contraparte que requiere la Caja. Un encargado del registro
principal reunira todos los datos y realizar4 funciones de contabilidad y

registro. Ademads, en el marco de esos arreglos, todo el activo de la Caja
estara a nombre de las Naciones Unidas a beneficio de la Caja Comun de
Pensiones, y estara separado del activo de las Naciones Unidas, del custodio y
de todos los demés clientes.

17. En el marco de los arreglos anteriores, desde 1946 a 1989 la Fiduciary
Trust Company Internacional (FTCI) se ocupaba de los servicios de custodia y
asesoraria en virtud de un contrato Unico. La FTCI, subcontrataba los servicios
de custodia a nivel mundial al Real Banco de Escocia, que, a su vez,
subcontrataba los servicios de custodia locales en distintas partes del mundo.

En el marco de ese arreglo, todo el activo de la Caja de Pensiones estaba
registrado a nombre del Real Banco de Escocia para la cuenta de la FTCI. La
Caja no tenia control directo sobre los arreglos de custodia establecidos por la
FTCI y el Real Banco de Escocia. Desde 1989 se han firmado dos contratos
distintos con la FTCI, uno para los servicios de asesoria y otro para los
servicios de custodia. Como custodio mundial, la FTCI establecié arreglos de
custodia por subcontrato con subcustodios locales. Se informd a la Comisién que
en los afios 1992 y 1993 el costo total de esos servicios habia sido de
5.921.221 doélares y 5.979.950 délares, respectivamente.

18. Se inform6 a la Comision que en el afio 1994 los gastos de la Caja serian el
resultado de los gastos efectuados durante parte del afio en el marco de los
arreglos anteriores con la FTCIl y los gastos efectuados el resto del afio en el
marco de los nuevos arreglos. Sobre la base de los contratos vigentes con la
FTCI y los nuevos custodios, se prevé que los gastos en 1994 seran de

3.315.940 délares pagaderos a la FTCI y 1.561.800 ddlares en honorarios
combinados pagaderos al encargado del registro principal y los nuevos custodios.
Se prevén en 1994 economias de mas de 1 millébn de délares por concepto de
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honorarios de custodios. En 1995, sobre la base de los contratos vigentes, se
prevé que los honorarios totales por concepto de custodia serdn de
aproximadamente 2,7 millones de délares.

19. La Comision Consultiva toma nota de que se espera que esos arreglos
aumenten la seguridad del activo y al mismo tiempo permitan reducir de manera
importante los gastos de las operaciones de gestion de las inversiones. En
respuesta a sus preguntas, se asegur6 a la Comision que los arreglos también
aumentarian el control de la gestiébn de las inversiones y la eficiencia
operacional de la Caja. La Comisién estima que los nuevos arreglos deben
vigilarse cuidadosamente para garantizar que efectivamente se alcancen las metas
previstas.

V. COMITE DE INVERSIONES

20. La Comision Consultiva sefiala que, como se indica en el parrafo 129 del
informe el Comité Mixto, de conformidad con el articulo 20 de los Estatutos y
Reglamentos de la Caja Comun de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas,

"el Comité de Inversiones estara compuesto de nueve miembros nombrados por
el Secretario General, previa consulta con el Comité Mixto y con la

Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto, y
confirmados por la Asamblea General."

21. La Comision Consultiva observa que, segun se indica en el péarrafo 133 del
informe, en la actualidad el Comité de Inversiones esta constituido no sélo por
los nueve miembros cuyo nombramiento ha confirmado la Asamblea General con
arreglo al articulo 20 por periodos renovables de tres afios, sino también por

dos miembros especiales designados por el Secretario General por periodos de un
afio. En respuesta a sus preguntas, se inform6 a la Comisidon que, salvo en lo
tocante al procedimiento de designacion y el periodo del mandato, los miembros
ordinarios y los miembros especiales habian realizado exactamente las mismas
funciones, sin distincién entre ellos.

22. En cuanto al objetivo primordial que se persigue con el nombramiento de
miembros del Comité de Inversiones, la Comisiébn Consultiva coincide con la
opinion reafirmada por el Comité Mixto en el parrafo 144 de que los
nombramientos deben tener por objeto "garantizar un alto nivel de conocimientos
especializados en materia de inversiones en el Comité, teniendo en cuenta la
politica global de inversiones de la Caja y las principales esferas del proceso

de adopcién de decisiones al respecto, la asignacion y la estrategia generales

en materia de activos, la selecciébn de empresas y valores en que debia invertir
la Caja y el momento de realizar las inversiones". Ademas, la Comision
Consultiva recuerda el principio de que, como en otros comités de expertos, no
deberd haber dos miembros que sean nacionales del mismo Estado y los miembros
deberan seleccionarse sobre la base de una representacion geografica amplia y de
la idoneidad y experiencia personales.

23. La Comision Consultiva toma nota de la conclusion del Comité Mixto que se
recoge en el parrafo 145 de que "era preciso aplazar la formulacion de una
recomendacion a la Asamblea General para enmendar el articulo 20 de los
Estatutos a fin de aumentar el nimero de miembros del Comité de Inversiones".
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VI. AUDITORIAS INTERNAS DE LAS OPERACIONES DE LA CAJA

24. La Junta de Auditores de las Naciones Unidas, que realizan las auditorias
externas de la Caja de Pensiones, abord6 la cuestion de la auditoria interna de
las actividades de la Caja en el informe que presentd a la Asamblea General
sobre las cuentas de la Caja correspondientes al afio terminado el 31 de
diciembre de 1993. La Junta de Auditores observd que en los Ultimos afios, las
actividades de la Caja no habian sido objeto de auditorias internas mas que en
contadas ocasiones y en forma insuficiente. La Junta, reconociendo que la
funcion de la auditoria interna era una parte indispensable del mecanismo
general de control interno de la organizacion, recomendd que se considerara la
posibilidad, bien de designar oficialmente a la Oficina de Inspecciones e
Investigaciones como auditores internos de la Caja, bien de adoptar
disposiciones para establecer una funcion separada de auditoria interna de las
actividades de la Caja.

25. La Comision Consultiva acoge complacida las observaciones de la Junta de
Auditores a ese respecto. Sin embargo, sefiala que la Division de Auditoria
Interna de las Naciones Unidas puede efectuar examenes de auditoria sin
restricciones de las actividades de inversion realizadas en nombre de la Caja

por el Servicio de Gestibn de las Inversiones de las Naciones Unidas, ya que
éstas son administradas por el Secretario General. A ese respecto, la Comision
Consultiva pide al Comité Mixto que en el contexto del presupuesto por programas
para el bienio 1996-1997 le presente las consecuencias financieras de las dos
opciones mencionadas por la Junta de Auditores. Habida cuenta del caracter
interinstitucional de las actividades de la Caja, la funcién de auditoria debe

estar estructurada de tal manera que tenga un amplio alcance. La auditoria debe
proporcionar al Comité Mixt 0 Yy a sus ejecutivos un mecanismo de examen
sistematico e independiente de las operaciones de la Caja que permita mejorar
las practicas de gestién y la eficiencia y la economia generales de sus
operaciones.

VIl. GASTOS DE ADMINISTRACION

26. En la seccion Il de su resolucién 48/225, de 23 de diciembre de 1993, la
Asamblea General aprobd gastos para la administracion de la Caja en el bienio
1994-1995, imputables directamente a ésta, por un monto de 39.291.900 ddlares
(cifra neta), que comprendia 12.609.200 dolares para gastos de administracion y
26.682.700 délares para gastos de inversion.

27. Como se indica en el péarrafo 293 de su informe, el Comité Mixto ha
presentado estimaciones revisadas de los gastos de administracion de la Caja

para el bienio 1994-1995, que ascienden a 39.682.100 dolares. EI aumento
propuesto de 390.200 délares respecto de la consignacion aprobada corresponde a
gastos de administracion, que se desglosan en 315.200 délares para personal
supernumerario, 25.000 ddlares para gastos de viaje y gastos conexos, y

50.000 dolares para gastos de procesamiento de datos. No se proponen cambios en
las estimaciones de los gastos de inversion.

28. Informd la Comisién Consultiva que la solicitud respecto de personal
supernumerario se debe al importante aumento del trabajo atrasado, que se ha
visto agravado por la necesidad de volver a calcular las prestaciones de pensién
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de mas de 850 ex funcionarios del cuadro de servicios generales con sede en
Ginebra como consecuencia de las revisiones retroactivas de las escalas de
sueldos del cuadro de servicios generales de Ginebra de 1991, 1992 y 1993 en
atenciéon a un fallo del Tribunal Administrativo de la Organizacién Internacional

del Trabajo (fallo 1265 del Tribunal Administrativo de la OIT, Berlioz et al.).

La estimacion de 315.200 ddlares para gastos de personal supernumerario se basa
en el costo estandar de 3 funcionarios del cuadro de servicios generales (2 en
Ginebr a y 1 en Nueva York) por un periodo de 18 meses cada uno. Como la mayor
parte del trabajo se realizard en Ginebra, se transferird de Nueva York a

Ginebra un funcionario superior del cuadro de servicios generales por un periodo
de hasta cuatro meses a fin de que brinde capacitacion al personal de Ginebra
respecto de los procedimientos para el calculo de la prestacion. Sobre la base
de la informacion proporcionada, la Comision Consultiva no opone objeciones a
esta propuesta.

29. En respuesta a su solicitud, se proporcionaron a la Comisién calculos y
especificaciones detallados sobre el equipo y los sistemas de computadoras de
Ginebra. La Comision coincide con el Comité Mixto en que a los fines de la
eficiencia conviene comprar el equipo necesario en el momento actual,
particularmente debido a que estdan aumentando las responsabilidades de la
oficina de Ginebra en las esferas del calculo, el procesamiento y el pago de las
prestaciones.

Notas

1 Documentos Oficiales de la Asamblea General, cuadragésimo noveno
periodo de sesiones, Suplemento No. 9 (A/49/9).

2 AJC.5/49/3.

8 Documentos Oficiales de la Asamblea General , ibid., parr. 32.

4 Ibid., parrs. 45 y 47.

5 Ibid., péarrs. 70 y 71.

6 Ibid., anexo VI.

7 Ibid., péarr. 98.

8 A/48/517, péarrs. 16 y 17.

o Documentos Oficiales de la Asamblea General , ibid., anexo Il

parrs. 61 a 64.
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Anexo |

EVOLUCION DEL DESEQUILIBRIO ACTUARIAL DE LA CAJA COMUN DE PENSIONES
DEL PERSONAL DE LAS NACIONES UNIDAS DESDE 1980

A. Desequilibrio como porcentaje a la remuneracién pensionable, en délares de los Estados Unidos,
y como porcentaje de las obligaciones proyectadas

Desequilibrio

Porcentaje Porcentaje
Tasa de de la de las
aportacion remuneracion Millones de obligaciones
Fecha de la evaluacion necesaria pensionable dolares proyectadas
31 de diciembre de 1980 27,82 6,82° 53157 22,0
31 de diciembre de 1982
a) Antes de los cambios de 1/1/1983 29,41 8,41° 7 057,6 25,6
b) Después de los cambios de 1/1/1983 25,72 4,79° 4 018,4 16,4
31 de diciembre de 1984
a) Antes de los cambios de 1/1/1984 y 1/1/1985 25,94 4,94° 4 490,6 16,5
b) Después de los cambios de 1/1/1984 y 1/1/1985 24,76 3,01° 2 734,3 10,4
31 de diciembre de 1986 26,15 4,40° 3187,2 13,2
31 de diciembre de 1988 26,21 3,71° 31334 10,9
31 de diciembre de 1990
Después de las medidas de 1/1/1990 24,27 0,57¢ 641,0 1,8
31 de diciembre de 1993° 25,19° 1,49° 1857,1 4,3

Porcentaje por encima de la tasa de aportacion del 21%.

Porcentaje por encima de la tasa de aportacion del 21,75%.
Porcentaje por encima de la tasa de aportacion del 22,50%.
Porcentaje por encima de la tasa de aportacion del 23,70%.

e

Incluye el efecto de los cambios demogréficos, en particular los relativos a la mayor esperanza de vida de los
pensionistas. El efecto neto fue un aumento del desequilibrio equivalente al 1,02% de la remuneracion pensionable.
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B. Medidas adoptadas por la Asamblea General respecto de la
situacion actuarial de la Caja de Pensiones, 1982-1989

Con efecto al 1° de enero de 1983 (resolucion 37/131 de la Asamblea General

1. Redujo las tasas de acumulacion de las prestaciones para los nuevos
afiliados a la Caja.

2. Aumentd la tasa de interés para la permutacion por una suma global, del 4%
al 4,5%.

3. Redujo la frecuencia de los ajustes de las pensiones en funciéon del costo

de la vida a dos veces por afio y aumentd el punto de activacién, de un 3% a

un 5%.

4, Elimind el ajuste de las pensiones diferidas hasta que el afiliado
cumpliera 50 afios.

5. Elimin6é la restitucién a la organizacion empleadora de la mitad de las
aportaciones hechas en favor del afiliado que dejara el servicio después de
menos de cinco afios de aportacion.

6. Redujo el periodo necesario para la afiliacion a la Caja, de un afio a seis
meses.

Con efecto al 1° de enero de 1984 (resolucion 38/233 de la Asamblea General

1. Aument6 la tasa de aportacion del 21% al 21,75% de la remuneracién
pensionable.

Con efecto al 1° de enero de 1985 (resolucion 39/246 de la Asamblea General

1. Aumentd la tasa de interés para la permutacién por una suma global, del
4,5% al 6,5%.

2. Aument6 el factor de reduccién por concepto de jubilacion anticipada para
los afiliados que dejaran el servicio tras un periodo de aportacién de
entre 25 y 30 afios.

3. Redujo la remuneracion pensionable del personal del cuadro organico y
categorias superiores.

4. Redujo la frecuencia de los ajustes de las pensiones en funcién del costo
de la vida a una vez por afno, con un punto de activacién del 3%.

5. Redujo el primer ajuste en funcion del costo de la vida en 1,5 puntos
porcentuales.

6. Establecio un tope del 120% (para los incluidos en el sistema doble de
ajuste de las pensiones).

7. Introdujo un indice especial para pensionistas.

8. Para los nuevos beneficiarios, determiné que el pago mensual de las
prestaciones se efectuaria a fin de mes.

9. Adelanté la fecha del pago de las aportaciones mensuales de las
organizaciones afiliadas a los dos primeros dias laborables del mes.

Con efecto al 1° de abril de 1986 (resolucién 40/245 de la Asamblea General

1. Estableci6 un nivel méximo de las pensiones.
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Con efecto al 1° de abril de 1987 (resoluciéon 41/208 de la Asamblea General )
1. Redujo nuevamente la remuneracion pensionable del personal del cuadro
organico y categorias superiores.
2. Establecido un limite maximo para la permutacion por una suma global.
Con efecto al 1° de julio de 1988 (resolucién 42/222 de la Asamblea General )
1. Aumento la tasa de aportacion del 21,75% al 22,2% de la remuneracion
pensionable.
Con efecto al 1° de julio de 1989 (resolucién 42/222 de la Asamblea General )
1. Aumentd la tasa de aportacion del 22,2% al 22,5% de la remuneracion
pensionable.
Con efecto al 1° de enero de 1990 (resolucién 44/199 de la Asamblea General )

1. Aumenté la edad normal de jubilacion para los nuevos funcionarios de 60 a
62 afios.

2. Elimin6é los ajustes en funcion del costo de la vida de las prestaciones de
jubilacién diferida futuras hasta que el afiliado cumpliera 55 afos.

3. Aumentd la tasa de aportacion del 22,5% al 23,7%.
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Anexo Il
CAJA COMUN DE PENSIONES DEL PERSONAL DE LAS NACIONES UNIDAS:
RENDIMIENTO TOTAL
31 de marzo de 1985 a 31 de marzo de 1994
Marzo Tasa nominal Tasa real
1994 9,7 7,00
1993 11,60 8,20
1992 7,60 4,30
1991 8,90 3,80
1990 11,56 6,03
1989 5,90 0,90
1988 3,10 (0,80)
1987 24,69 22,00
1986 41,52 38,10

1985 8,09 4,40




