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 الفصل الأول 
 مقدمة 

ــــة  أنشــأت الجمعيــة العامــة في عــام ١٩٤٩ الصنــدوق المشــترك للمعاشــات التقاعدي - ١
لموظفي الأمم المتحدة لتوفير استحقاقات التقاعد والوفاة والعجز وما يتصـل بذلـك للموظفـين 
لدى انتهاء خدمتهم بالأمم المتحدة، بموجب نظام أساسي جرى تعديله في أوقات مختلفـة منـذ 

ذلك الحين. 
ويدير الصندوق مجلس الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمـم المتحـدة  - ٢
الذي يتألف من ٣٣ عضـوا يمثلـون المنظمـات التسـع عشـرة الأعضـاء المبينـة في المرفـق ١ لهـذا 
التقرير. وتختار الجمعية العامة وهيئات الإدارة المناظرة لها في المنظمات الأعضاء الأخرى ثلـث 
أعضاء الس، بينما يختار الرؤساء التنفيذيون الثلــث الثـاني ويختـار المشـتركون الثلـث الأخـير. 
ويقدم الس تقارير إلى الجمعيـة العامـة عـن عمليـات الصنـدوق وعـن اسـتثمار أصولـه. وهـو 
يوصيـها، عنـد الاقتضـاء، بإدخـال تعديـلات علـى النظـام الأساســـي للصنــدوق، وعلــى نظــام 
ـــا  الصنـدوق في تسـوية المعاشـات التقاعديـة، بمـا ينظـم معـدلات اشـتراك المشـتركين (هـي حالي
٧,٩ في المائــة مــن أجرهــم الداخــل في حســاب المعــاش التقــاعدي) ومعــدلات اشــــتراكات 
المنظمات (هي حاليا ١٥,٨ في المائة) وشروط الأهلية للاشتراك والاستحقاقات التي يمكـن أن 
تــؤول إلى المشــتركين ومــن يعولوــم. ويتحمــــل الصنـــدوق المصروفـــات المُتكبـــدة في إدارة 
الصندوق – وبالدرجة الأولى تكلفة أمانته المركزية في مقر الأمم المتحدة في نيويـورك ومكتبـه 

في جنيف والمصروفات المتصلة بإدارة استثماراته.  
ويقدم الس هذا التقرير عقب دورته الحادية والخمسـين، الـتي عقدهـا في الفـترة مـن  - ٣
١٠ إلى ١٩ تموز/يوليه ٢٠٠٢ بمنظمة الأغذية والزراعة للأمم المتحدة (الفاو) في روما. وتـرد 
في المرفـق الثـاني قائمـة بأسمـاء الأعضـاء والأعضـاء المنـاوبين والممثلـين المعتمديــن لــدى الــدورة 
الحادية والخمسين للمجلس وكذلك أسمـاء الرئيـس وأعضـاء المكتـب الآخريـن الذيـن انتخبـهم 

الس ومن حضر الدورة فعلا. 
وكانت البنود الرئيسية التي تناولها الس هي: (أ) المسائل الإكتواريـة، بمـا فيـها علـى  - ٤
وجـه الخصـــوص التقييــم اٌلإكتــواري الســادس والعشــرون للصنــدوق في ٣١ كــانون الأول/ 
ــام  ديسـمبر ٢٠٠١؛ و (ب) إدارة اسـتثمارات الصنـدوق، بمـا في ذلـك تقـارير ممثـل الأمـين الع
لشؤون استثمارات الصندوق عن اسـتراتيجية الاسـتثمار وأدائـه لفـترة السـنتين المنتهيـة في ٣١ 
آذار/مـارس ٢٠٠٢؛ و (ج) التقريـر النـهائي للفريـق العـامل الـــذي أنشــئ لإجــراء اســتعراض 
ـــار الرؤيــة الطويلــة  أساسـي لأحكـام الاسـتحقاقات بـالصندوق؛ و (د) تقريـر مرحلـي عـن إط
الأجل للصندوق والغايات التي ينشدها بما في ذلك استعراض مكتبي شامل؛ و (هــ) تقديـرات 
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الميزانيــة المنقحــة لفــترة الســنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣؛ و (و) حجــم وتكويــن الصنــدوق ولجنتـــه 
الدائمة؛ و (ز) أنشطة الصندوق فيما يتعلق بمشتركين سـابقين في الصنـدوق ينتمـون إلى اتحـاد 
الجمهوريات الاشتراكية السوفياتية السابق وجمهورية أوكرانيا السـوفياتية الاشـتراكية السـابقة 

وجمهورية بيلوروسيا السوفياتية السابقة. 
ودرس الـس البيانـات والجــداول الماليــة عــن فــترة الســنتين المنتهيــة في ٣١ كــانون  - ٥
الأول/ديسـمبر ٢٠٠١ ووافـق عليـها، كمـــا نظــر في تقريــر مجلــس مراجعــي الحســابات عــن 
ـــن المراجعــات الداخليــة لحســابات  حسـابات الصنـدوق وعملياتـه. ونظـر كذلـك في تقريـر ع

الصندوق. 
وفي جملة المسائل الأخرى الـتي نظـر فيـها الـس ووردت في هـذا التقريـر: (أ) اتفـاق  - ٦
نقل مقترح بين الصندوق والمنظمة الأوروبية لسلامة الملاحـة الجويـة ومنظمـة الأمـن والتعـاون 
في أوروبا؛ و (ب) استعراض لجنة الخدمة المدنية الدولية الجدول الموحد للاقتطاعـات الإلزاميـة 
من مرتبات الموظفين لأغـراض الأجـر الداخـل في حسـاب المعـاش التقـاعدي؛ و (ج) منهجيـة 
ربــط تحديــد متوســط الأجــر النــهائي؛ و (د) تعديــلات علــى النظــام الأساســي للصنــــدوق 
فيما يتعلق باحتساب الحـد الأدنى للاسـتحقاقات والفـترات الممتـدة للإجـازة بـدون مرتـب؛ و 

(هـ) إمكانية طلب المحكمة الجنائية الدولية الانضمام إلى عضوية الصندوق. 
ويرد في المرفق الثالث بيان بأعضاء اللجنة الدائمـة الـتي تتصـرف باسـم الـس عندمـا  - ٧

لا يكون في حالة انعقاد. 
ويـرد في المرفـق الرابـع بيـان بأعضـاء لجنـة الإكتواريـين، المنشـأة بموجـب المـادة ٩ مـــن  - ٨

النظام الأساسي. 
ويرد في المرفق الخـامس بيـان بأعضـاء لجنـة الاسـتثمارات، المنشـأة بموجـب المـادة ٢٠  - ٩

من النظام الأساسي. 
ويتضمن الفرع ثانيا أدناه لمحة عامة عن القرارات التي اتخذها الس في دورته الحاديـة  - ١٠
والخمسـين. ويقـدم الفـرع ثالثـا موجـزا لعمليـات الصنـــدوق خــلال فــترة الســنتين المنتهيــة في 
٣١ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠١. وتتطرق الفـروع مـن الرابـع إلى التاسـع القضايـا المطلـوب 
من الجمعية العامة اتخاذ إجراءات بشأا، وكذلـك للمسـائل الـتي يتعـين علـى الـس أن يقـدم 
إلى الجمعيـة العامـة تقـارير بشـأا. وتظـهر الملاحظـات والاسـتنتاجات والتوصيـات الهامــة في 
التقريـر مطبوعـة بـالبنط الثقيـل. ويتضمـن المرفـق الســـادس عشــر مشــروع قــرار مقدمــا إلى 

الجمعية العامة للنظر فيه. 
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 الفصل الثاني 
 لمحة عامة عن القرارات التي اتخذها الس 

التوصيـــات والقـــرارات الـــتي اتخذهـــا الـــس وتتطلـــب إجـــراء مـــن جــــانب  ألف -
 الجمعية العامة 

اتخذ الس في دورته الحادية والخمسين التوصيات والقـرارات التاليـة وتتطلـب إجـراء  - ١١
من جانب الجمعية العامة: 

(أ) عقب تدارسه تقرير الفريق العامل الذي أنشئ لإجراء استعراض أساسي لأحكـام 
الاستحقاقات للصندوق، وبغيـة تعزيـز إطـار المـوارد البشـرية الـذي رسمتـه لجنـة الخدمـة المدنيـة 
الدولية والجمعية العامة، يوصي الصندوق الجمعية العامـة بـأن توافـق علـى التغيـيرات التاليـة في 

نظام وقواعد تسوية المعاشات التقاعدية للصندوق (انظر الفقرات ١٤١–١٦٦ أدناه): 
تطبيق تسويات كلفة المعيشـة علـى اسـتحقاقات التقـاعد المؤجلـة اعتبـارا مـن  �١�

سن ٥٠ سنة؛ 
تطبيق معاملات متغير كلفة المعيشة اعتبارا من تاريخ ترك العمل؛  �٢�

ــــدد خدمـــة ســـابقة بالنســـبة  إلغــاء القيــود المفروضــة علــى الحــق في ضــم م �٣�
للمشتركين الحاليين والمشتركين مستقبلا؛ 

كما يوصي الصندوق بأن توافق الجمعيـة العامـة علـى اتفاقـات النقـل الـتي تم  (ب)
التفاوض عليها مع المنظمـة الأوروبيـة لسـلامة الملاحـة الجويـة ومنظمـــــة الأمـــــن والتعـاون في 

أوروبا (انظر الفقرات ٥٢-٥٥)؛ 
ــــدوق بزيـــادة في المـــوارد في إطـــار التكـــاليف الإداريـــة مـــن  ويوصــي الصن (ج)
٩٤٣ ٨٠٠ ٢٩ دولار إلى ٠١٢ ٣٠٠ ٣ دولار لفــــترة الســــــنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ (انظـــــر 

الفقرتين ٩٦ و ٩٧)؛ 
ونظرا للزيادة الكبيرة في عـدد المشـتركين مـن الأمـم المتحـدة، يوصـي الـس  (د)
بزيـادة حجـم الـس مـن ٣٣ عضـوا إلى ٣٦ عضـــوا، بإضافــة ثلاثــة مقــاعد تخصــص للأمــم 

المتحدة (انظر الفقرات ٢٠٥-٢٢٠)؛ 
كمــا يوصــــي الـــس بتعديـــل الفقرتـــين ٢٨ (ز) و ٣٠ (ج) مـــن النظـــام  (هـ)
الأساسي للصندوق لزيادة الحدود القصـوى المطبقـة علـى احتسـاب الحـد الأدنى للاسـتحقاق، 
مــع إضافــة فقــرة جديــدة إلى المــادة ٢١ تنــص علــى وضــع حــــد للأجـــل الـــذي تمـــدد بـــه 
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الإجازة بدون مرتب دون أن يصاحبها اشـتراكات مواكبـة تسـدد للصنـدوق (انظـر الفقـرات 
 .(١٧٢-١٧٦

 
معلومات مقدمة إلى الجمعية العامة عن الإجراءات الأخرى التي اتخذها الس   باء -

تقدم المعلومات عن البنود التالية من الس إلى الجمعية العامة:  - ١٢
ـــتعراضا للإجــراءات وطرائــق العمــل بدائــرة إدارة  قـرر الـس أن يطلـب اس (أ)
الاستثمار وعن الصلاحيات المتعلقة باستعراض خارجي مستقل لاستثمارات الصندوق (انظـر 

الفقرات ٥٦-٨٣)؛ 
كشف التقييم الإكتواري للصندوق، الذي تم في ٣١ كـانون الأول/ديسـمبر  (ب)
٢٠٠١، عن فائض للمرة الثالثة على التوالي بنسبة ٢,٩٢ في المائة من الأجر الخاضع للمعـاش 

التقاعدي (انظر الفقرات ١٦-٤٨)؛ 
كما أوصى الس بصورة مرحلية بشطب نسبة الـ ١,٥ نقطة مئوية تخفيضـا  (ج)
في التسـوية الأولى للمعاشـات التقاعديـة الممنوحـة مـن أجـــل اســتخدامها في حالــة مســتفيدي 
ـــم في ٣١ كــانون الأول/ديســمبر  الحـاضر والمسـتقبل، رهنـا بوجـود فـائض إكتـواري في التقيي
٢٠٠٣ (الفقرة ١٥٨). وأوصى كذلك بالإبقاء على معــدل الاشـتراك ولكـن مـع طرحـه قيـد 
الاستعراض، وبالحفاظ على نسبة الاشتراك الحالية بين المشتركين والمنظمات الـتي تسـتخدمهم 
(الفقرة ١٦١)، وكذلك بالإبقاء علـى المنهجيـة الحاليـة المسـتخدمة في تحديـد المتوسـط للأجـر 
النهائي، ولكن مع دراسة جميع السبل الممكنة التي تتيح معالجـة الانحرافـات القائمـة بمسـتويات 
المعاشات التقاعدية الأولية وفي نسب تحديد الدخل عبر الزمـن (الفقـرات ١٧١/١٦٧). كمـا 
قرر مواصلة استعراض الاقتراحات المتعلقة بشراء سنوات إضافية في الخدمـة الخاضعـة للمعـاش 
التقاعدي، وبأحكام التحقق وضم مدد الخدمة السابقة والإجازة بدون مرتب (الفقـرة ١٦٠) 

والمشاكل المتصلة بتسوية المعاشات التقاعدية بعد الصرف (الفقرة ١٦٢)؛ 
ولاحظ الس أن الأمر لا يقتضي تغيـيرات باعتبـار أن الاسـتعراض الـدوري  (د)
للتكـاليف/الوفـورات المتصلـة بـالتعديلات الـتي أُضفيـــت مؤخــرا علــى أســلوب النــهجين مــن 
ـــرات  نظـام تسـوية المعـاش التقـاعدي قـد أوضـح أـا تتسـق مـع التقييمـات السـابقة (انظـر الفق

١٧٧-١٨٨)؛ 
وطلـب الـس إلى الأمانـة أن تجـري دراســـة تــولي الاعتبــار لتمديــد أحكــام  (هـ)
التسويات المتبقية في إطار المادة ٣٨ من نظام الصندوق، وأن تســتعرض تجربـة الصنـدوق فيمـا 
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يتعلق بالطلبات المتصلـة باسـتحقاقات الأزواج المطلقـين البـاقين علـى قيـد الحيـاة، بعـد إدخـال 
العمل بالمادة ٣٥ مكررا من النظام الأساسي (انظر الفقرات ١٩٦-٢٠٤)؛ 

وفيمــا يتصــل بحالــة المعــــاش التقـــاعدي للمشـــتركين الســـابقين مـــن اتحـــاد  (و)
الجمهوريات الاشتراكية السوفياتية السابق وجمهورية أوكرانيا الاشـتراكية السـوفياتية السـابقة 
وجمهورية بيلوروسيا الاشتراكية السوفيياتية السابقة، طلب الس إلى الأمـين العـام وإلى كبـير 
ــين/الأمـين مواصلـة التمـاس حـل مـرض في هـذا الصـدد، بمـا في ذلـك إمكانيـة  الموظفين التنفيذي
ــين/الأمـين (انظـر الفقـرات  القيام بزيارة شخصية إلى موسكو من جانب كبير الموظفين التنفيذي

١٢٥-١٤٠)؛ 
ـــة  واتفــق الــس مــع لجنــة الخدمــة المدنيــة الدوليــة علــى أن مســتوى حرك (ز)
الضرائب في مراكز العمل السبعة للمقر منـذ عـام ١٩٩٥ أسـفر عـن تغـيرات طفيفـة، ومـن ثم 
ينبغـي مواصلـة تطبيـق الجـدول المشـترك الحـالي للاسـتقطاعات الإلزاميـة مـن مرتبـات الموظفــين 

(انظر الفقرات ١٨٩-١٩٥)؛ 
وقـرر الـس تخويـل كبـــير الموظفــين التنفيذيــين/الأمــين ســلطة التنــازل عــن  (ح)

استرداد كل المديونية المستحقة للصندوق أو جزء منها (انظر الفقرتين ٢٢١ و ٢٢٢)؛ 
وقدم مدير الدائرة الطبية للأمم المتحدة، الذي تم تعيينه مستشارا طبيـا لـس  (ط)
المعاشات التقاعدية، تقريرا مفصلا وتحليـلا لاسـتحقاقات الإعاقـة والوفـاة، بمـا في ذلـك تحليـل 
مقــارن لاتجاهــات وأســباب تلــك الاســــتحقاقات. ومـــن المقـــرر أن يقـــوم كبـــير الموظفـــين 
التنفيذيين/الأمين بالتنسـيق مـع المديريـن الطبيـين في النظـام الموحـد ومـع الدائـرة الطبيـة بـالأمم 
المتحدة، بإجراء دراسـة تعـرض علـى اللجنـة الدائمـة في عـام ٢٠٠٣، ومـن شـأا أن تفحـص 
الممارسات المتبعة في المنظمات الدوليـة، وخاصـة مـا يتصـل بـالفحوص الطبيـة الـتي تجـرى قبـل 
التوظيف وإمكانية تقديم استحقاقات للإعاقة الجزئيـة ومـدى تواتـر قطـع اسـتحقاقات الإعاقـة 

(انظر الفقرات ١٢١-١٢٤)؛ 
وقــرر الــس أيضــا تخويــل اللجنــة الدائمــة النظــر في طلــب للانضمـــام إلى  (ي)
ـــة  الصنـدوق المشـترك للمعاشـات التقاعديـة لموظفـي الأمـم المتحـدة مـن المحكمـة الجنائيـة الدولي

(انظر الفقرات ٢٢٣-٢٢٥)؛ 
ـــــف  وأحـــاط الـــس علمـــا بالاســـتعراض المكتـــبي الشـــامل لهيكـــل التوظي (ك)
ومستويات الوظائف سواء في أمانـة الصنـدوق أو في دائـرة إدارة الاسـتثمار معربـا عـن دعمـه 
وتـأييده مـن ناحيـة المبـدأ لجـهود وخطـط كبـير الموظفـين التنفيذيـين/الأمـين في مجـال التحديـث 
بمــا يكفــل مواكبــــة الأنشـــطة الســـريعة النمـــو للصنـــدوق (انظـــر الفقـــرات ١٠٠-١٠٤). 



602-53123

A/57/9

كما أعرب الس عن مؤازرة جهود الأمين في مواصلته البحث عن مبان دائمة للصنـدوق في 
نيويورك (انظر الفقرات ١٠٥-١٠٧)؛ 

وفيما يتعلق بترتيبات المراجعة الداخليـة للحسـابات، طلـب الـس مـن كبـير  (ل)
الموظفين التنفيذيين/الأمين إجراء دراسة تقدم إلى اللجنة الدائمــة عـام ٢٠٠٣ بشـأن الترتيبـات 
البديلـة الـتي يمكـــن النظــر فيــها لمراجعــة الحســابات بمــا في ذلــك إنشــاء وحــدة ضمــن أمانــة 
الصنـدوق، أو تحقيـق ذلـك عـن طريـق الاسـتعانة بمصـادر خارجيـة في شـــكل بخــلاف مكتــب 
خدمـات المراقبـة الداخليـــة، كمــا أحــاط صنــدوق المعاشــات التقاعديــة علمــا بتقريــر مجلــس 
مراجعـي الحسـابات بشـأن حسـابات الصنـدوق لفـترة السـنتين المنتهيـة في ٣١ كـــانون الأول/ 
ديسمبر ٢٠٠١ (انظر المرفق الثاني عشر)، الذي أوضح أن البيانات الماليـة جـاءت متسـقة مـع 
ـــق بــالإجراءات  مبـادئ المعايـير المحاسـبية المقبولـة وأنـه لم تتضـح أي مشـاكل رئيسـية فيمـا يتعل

والضوابط (انظر الفقرات ٨٨-٩٥). 
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 الفصل الثالث 
ـــــانون  موجـــز عمليـــات الصنـــدوق لفـــترة الســـنتين المنتهيـــة في ٣١ ك

 الأول/ديسمبر ٢٠٠١ 
ــــة لموظفـــي الأمـــم  زاد عــدد المشــتركين في الصنــدوق المشــترك للمعاشــات التقاعدي - ١٣
المتحـدة، خـلال فـترة السـنتين المنتهيـة في ٣١ كـانون الأول/ديســمبر ٢٠٠١، مــن ٩٣٥ ٦٨ 
إلى ٠٨٢ ٨٠ مشتركا، أي بنسبة ١٦,٢ في المائة؛ وزاد عدد الاسـتحقاقات الدوريـة الجـاري 
صرفــها مــن ١٩٩ ٤٦ إلى ٤١٦ ٤٩ اســــتحقاقا، أي بنســـبة ٧ في المائـــة. وفي ٣١ كـــانون 
الأول/ديسـمبر ٢٠٠١، كـان تفصيـل الاسـتحقاقات الدوريـة الجـاري صرفـها كـــالآتي: ٥٥٨ 
١٥ اســـتحقاقا تقاعديـــا، و ١٠ ٧٢٦ مـــن اســـتحقاقات التقـــاعد المبكـــر، و ٥٠٩ ٦ مــــن 
استحقاقات التقاعد المؤجلـة و ٧ ٦٨٧ مـن اسـتحقاقات الأرامـل، ذكـورا وإناثـا، و ٨ ٠٤٩ 
مــن اســتحقاقات الأولاد، و ٨٤٥ اســتحقاق عجــز، و ٤٢ مــن اســتحقاقات المعـــالين مـــن 
الدرجـة الثانيـة. ودفـع الصنـدوق خـلال فـترة السـنتين ٦٣٠ ٨ مـن تسـويات تـرك الخدمـــة في 
شـكل مبلـغ إجمـالي وتســـويات أخــرى. وتــرد في المرفــق الســادس تفــاصيل عــن المشــتركين 

والاستحقاقات المدفوعة حسب المنظمات الأعضاء. 
وخـلال فـترة السـنتين نفســـها، زاد رأس مــال الصنــدوق مــن ٨٣٠ ٣٨٨ ٧٦٥ ١٥  - ١٤
دولارا إلى ٨١٢ ٦٧٨ ٦٣١ ١٧ دولارا، أي بنســبة ١١,٨ في المائــة (انظــر البيــان الثــاني في 

المرفق الحادي عشر). 
وبلـغ إيـراد الصنـدوق مـن الاسـتثمارات خـــلال الفــترة ٨٥٧ ٥٥١ ٢٣٣ ٢ دولارا،  - ١٥
ـــة  منـها ٢٨٢ ٨٢٠ ٤٢٢ ١ دولارا مـن الفوائـد وأربـاح الأسـهم والعقـارات والسـندات المالي
ذات الصلـة، و ٥٧٥ ٧٣١ ٨١٠ دولارا في شـكل أربـاح صافيـة مـن مبيعـات الاســتثمارات. 
وبعد خصم تكاليف إدارة الاستثمارات التي بلغت ١٧٣ ٠١٠ ٣٨ دولارا، بلـغ صـافي إيـراد 
الاسـتثمارات ٦٨٤ ٥٤١ ١٩٥ ٢ دولارا. ويـرد في الجدولـين ٢ و ٣ بـالمرفق الحـــادي عشــر 
موجـز للاسـتثمارات في ٣١ كـانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠١، ومقارنـة بـــين تكلفتــها وقيمتــها 

السوقية. 
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 الفصل الرابع 
 المسائل الاكتوارية 

التقييــم الاكتــــواري الســـادس والعشـــرون للصنـــدوق في ٣١ كـــانون الأول/  ألف -
 ديسمبر ٢٠٠١ 

تنـص المـادة ١٢ (أ) مـن النظـام الأساسـي للصنـــدوق المشــترك للمعاشــات التقاعديــة  - ١٦
لموظفي الأمم المتحدة على أن يجري الس تقييمـا اكتواريـا للصنـدوق مـرة علـى الأقـل كـل 
ثــلاث ســنوات، يقــوم بــه الخبــير الاكتــواري الاستشــاري. والغــرض الرئيســي مــن التقييـــم 
الاكتواري هو تحديد ما إذا كانت أصول الصنـدوق الحاليـة والأصـول التقديريـة المقبلـة كافيـة 

للوفاء بالتزاماته. وقد درج الس على إجراء تقييم مرة كل سنتين. 
وقدم الإكتواري الاستشاري إلى الس التقريـر المتعلـق بـالتقييم الإكتـواري السـادس  - ١٧
والعشرين للصندوق حتى ٣١ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠١؛ وكان التقييم السـابق قـد غطـى 
ـــة بنتائجــه في دورــا  الفـترة حـتى ٣١ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٩، وأبلغـت الجمعيـة العام
الخامسـة والخمســـين عــام ٢٠٠٠(١). وكــان معروضــا علــى الــس أيضــا ملاحظــات لجنــة 

الاكتواريين، التي درست تقرير التقييم قبل تقديمه إلى الس. 
أسس التقييم الاكتواري 

تم إعداد التقييم على أساس الافتراضات الإكتوارية التي أوصت ـا لجنـة الإكتواريـين  - ١٨
ووافقت عليها اللجنة الدائمة في عام ٢٠٠١، ووفقا للنظـامين الأساسـي والإداري للصنـدوق 
الساريين وقت إجراء التقييم. وعلى غـرار التقييمـات السـابقة، يعكـس التقييـم أساسـا ديناميـا 
بالكـامل يفـترض اسـتمرار التضخـــم مســتقبلا إلى أجــل غــير مســمى، ويشــتمل علــى بعــض 

الافتراضات فيما يتصل بازدياد أو بانخفاض عدد المشتركين في السنوات المقبلة. 
وعلـى غــرار مــا جــرى في التقييمــات الســتة الســابقة، تم تحديــد القيمــة الإكتواريــة  - ١٩
للأصـول كمــا كــانت في ٣١ كــانون الأول/ديســمبر ٢٠٠١ علــى أســاس طريقــة حســاب 
المتوسط المتغير كل خمس سنوات، رهنا بنطـاق محـدد لا ينخفـض عـن نسـبة ١٥ في المائـة مـن 
القيمة السوقية للأصول في ٣١ كانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠١ ولا يزيـد عليـها. وقـد حـددت 
القيمة السوقية الخمسية المتغيرة، قبل تطبيق النطاق المحدد البالغ ١٥ في المائـة، بمبلـغ ٦٣٠ ٢٣ 
ـــاق المحــدد، بلغــت قيمــة الأصــول  مليـون دولار. وبـالنظر إلى أن هـذه القيمـة لم تتجـاوز النط
الاكتوارية المستخدمة في التقييم الحالي ٦٣٠ ٢٣ مليون دولار، أي بزيـادة قدرهـا ٧ في المائـة 

 __________
 .(A/ 5 5 الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الخامسة والخمسون، الملحق رقم ٩ (9/ (١)
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مـن القيمـة السـوقية في ٣١ كـانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠١ (٠٣٥,٧ ٢٢ مليـون دولار، بعـــد 
تسويات التدفقات النقدية). 

ولـدى تحديـد التطـورات المسـتقبلية، اسـتخدمت ثـلاث مجموعـــات مــن الافتراضــات  - ٢٠
المتصلة بازدياد عدد المشتركين وثلاث مجموعات من الافتراضات الاقتصادية، تم ضـم بعضـها 
إلى بعــض في أشــــكال مختلفـــة. وكـــانت الافتراضـــات الاقتصاديـــة المســـتخدمة هـــي نفـــس 
الافتراضـات الـتي اسـتخدمت في التقييمـات الثلاثـة السـابقة؛ أمـا الافتراضـات المتصلـة بازديــاد 
عدد المشتركين فقد وضعت على أساس حدوث ازدياد طفيف لمدة ٢٠ سنة، وازديــاد بمقـدار 

الصفر وانخفاض طفيف لمدة ٢٠ سنة. وترد تلك الافتراضات في الجدول الوارد أدناه: 
  

الافتراضات (النسب المئوية)  
الثالث الثانــي(أ) الأول  

   ألف – الافتراضات الاقتصادية 
الزيادة في الأجر الداخل في حساب المعـاش التقـاعدي (بالإضافـة إلى 

٥.٥ ٥.٥ ٥,٥ الزيادات الثابتة) 
٩,٠ ٨,٥ ٨,٠ سعر الفائدة الإسمي (عائد الاستثمار) 

الزيــادات في الأســعار (تنعكــــس في زيـــادات المعاشـــات التقاعديـــة 
٥,٠ ٥,٠ ٥,٠ المدفوعة للمستفيدين) 

٤,٠ ٣,٥ ٣,٠ سعر الفائدة الحقيقي (عائد الاستثمار بعد حساب التضخم) 
٥/٩/٥.٥ ٥/٨,٥/٥.٥ ٥/٨/٥.٥ مجموعة الافتراضات المعتادة 

تكلفة نظام تسوية المعاشات ذي النهجين (النسـبة المئويـة مـن الأجـر 
١,٩ ١,٩ ١,٩ الداخل في حساب المعاش التقاعدي) 

الافتراضات المتصلة بازدياد عدد المشتركين     باء -
   لكل من السنوات العشرين الأولى: 

-٠,٥ صفر ٠,٥ موظفو الفئة الفنية 
-٠,٥ صفر ٠,٥ موظفو فئة الخدمات العامة 

   بعد ٢٠ سنة: 
صفر صفر صفر موظفو الفئة الفنية 

صفر صفر صفر موظفو فئة الخدمات العامة 
 

ــــا في ٣١ كـــانون  ــــن أجري ــــين� اللذي اســـتخدمت هــــذه الافتراضــــات في �التقييمــــين الدوري (أ)
الأول/ديسمبر ١٩٩٩ و ٣١ كانون الأول/ ديسمبر ٢٠٠١.    

التقييم الدوري 
ــــون التقييـــم الـــدوري قائمـــا علـــى مجموعـــة  أوصــت لجنــة الإكتواريــين بــأن يك - ٢١
ـــة في الأجــر  الافتراضـات الاقتصاديـة ٥/٨,٥/٥.٥ (أي زيـادة سـنوية بنسـبة ٥.٥ في المائ
الداخل في حساب المعاش التقاعدي بالإضافة إلى الجدول الثابت، وسعر فائدة اسمـي قـدره 
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٨,٥ في المائة، ومعدل تضخم سنوي قدره ٥ في المائة فيمـا يتعلـق بالزيـادات في المعاشـات 
التقاعدية بعد صرف الاستحقاق)، وكذلك على افتراض الازدياد بمقـدار الصفـر في عـدد 

المشتركين، وأقر الس توصيتها. 
أما التشكيلات المحددة التي اشتملت عليها التقييمات الإكتواريـة كمـا كـانت في ٣١  - ٢٢
كـانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠١ فـهي كالتـالي: ألـف - ثانيـا مـع بـاء - ثانيـا (التقييـم الـــدوري 
لعامي ١٩٩٩ و ٢٠٠١)؛ وألف – أولا مع باء – ثانيا؛ وألف - ثانيا مع بـاء - أولا؛ وألـف 

– ثانيا مع باء – ثالثا.  - ثالثا مع باء - ثانيا؛ وألف 
وفيما يتعلق بالافتراضات الديمغرافية، وافقت اللجنة الدائمة في عام ٢٠٠١ على  - ٢٣
التغييرات التالية، وجاءت موافقتها بناء على توصيات لجنة الإكتواريـين: (أ) زيـادة قدرهـا 
١٥ في المائة في المعدلات ادولة لترك الخدمة فيما يتعلق بموظفي وموظفات فئة الخدمـات 
العامة، والموظفات في الفئة الفنية؛ (ب) ��١ تغيير معتدل في معدلات التقـاعد المبكـر الـتي 
زيـد فيـها واعتمـدت في ٣١ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٥ في التقييـم الإكتـواري (تقـــرر 
الاستمرار في العمل بتلك المعدلات حتى عـام ٢٠٠٦، بعدهـا سـتدخل المعـدلات السـابقة 
حـيز النفـاذ)، و ��٢ تسـوية النمـط الـذي يتبـع في معـدلات التقـاعد المبكـــر لكــي يتوافــق 
ـــة، و ��٣ تطبيــق مــا ينشــأ عــن ذلــك مــن  بصـورة أفضـل مـع المعـدلات الحقيقيـة والفعلي
تغيـيرات في معـدلات التقـاعد المبكـر علـى جميـع المـدد؛ و (ج) تغيـير الافتراضـات المتوقعـــة 
فيمــا يتعلــق بزيــادة أعمــار المتقــاعدين باعتمــاد ســلم متــدرج بالانخفاضــات في معــدلات 
الوفيات وتطبيق ذلك السلم على فترة العشرين سنة التالية لعام ٢٠٠١. (يتضمن السلم 
المتـدرج انخفاضـا مقـداره ٢ في المائـة سـنويا بالنسـبة للأعمـار مـن سـن السـتين فمـا دوـــا، 
يتدنى على أساس خط مستقيم حتى يصل إلى انخفاض مقداره صفر في المائة سنويا للأعمـار 
من التسعين فما فوقها، مع تطبيـق الانخفاضـات في معـدلات الوفيـات علـى أسـاس متواليـة 

هندسية). 
كان المبلغ المرصود للمصروفات الإدارية هـو ٠,٣٤ في المائـة مـن الأجـر الداخـل  - ٢٤
في حســــاب المعــــاش التقـاعدي، وقـد حـدد علـى أسـاس الميزانيـة المعتمـدة لفـترة السـنتين 
٢٠٠٢-٢٠٠٣ ومجمـوع الأجـر الداخـل في حســـاب المعــاش التقــاعدي للمشــتركين في 

٣١ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠١. 
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تحليل نتائج التقييم 
يعرض الجدول التالي نتائج التقييم الإكتواري السـادس والعشـرين ويقارـا مـع نتـائج  - ٢٥

التقييم الدوري الذي أجري في ٣١ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٩: 
  

  
معدل الاشتراكات 

(كنسبة مئوية من الأجر الداخل في حساب 
المعاش التقاعدي) 

أساس التقييم تاريخ التقييم 
ــــــــــدل  المعـــ

المطلوب 
المعـــــــدل 
الحالـي 

ـــــــــــرق  الفــــ
((الفـــائض)/ 

العجـــز) 

٣١ كــــــــــانون 
الأول/ديســـمبر 

 ٢٠٠١

٥/٨,٥/٥.٥ باستخدام افتراض الزيادة 
بمقدار الصفر في عدد المشتركين (التقييم 

(٢,٩٢) ٢٣,٧ ٢٠,٧٨ الدوري) 

 
٥/٨,٠/٥.٥ باســتخدام افــتراض الزيـــادة 

(٠,٢٧) ٢٣,٧ ٢٣,٤٣ بمقدار الصفر في عدد المشتركين 

 
ـــــادة  ٥/٩/٥.٥ باســــتخدام افــــتراض الزي

(٥,٥٦) ٢٣,٧ ١٨,١٤ بمقدار الصفر في عدد المشتركين 

 
ــــاد  ٥/٨,٥/٥.٥ باســتخدام افــتراض ازدي

(٣,٠٢) ٢٣,٧ ٢٠,٦٨ عدد المشتركين لمدة عشرين سنة 

 

٥/٨,٥/٥.٥ باســــــــــتخدام افــــــــــــتراض 
الانخفاض في عدد المشتركين لمـدة عشـرين 

(٢,٨١) ٢٣,٧ ٢٠,٨٩ سنة 
٣١ كــــــــــانون 
الأول/ديســـمبر 

 ١٩٩٩

٥/٨,٥/٥.٥ باستخدام افتراض الزيادة 
بمقدار الصفر في عدد المشتركين (التقييم 

(٤,٢٥) ٢٣,٧ ١٩,٤٥ الدوري) 
  

وتبعـا لذلـك، بيـن التقييـم الـدوري في ٣١ كـانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠١ زيـــادة  - ٢٦
بنسبة ٣٣, ١ في المائة في معدل الاشتراكات المطلــوب علـى المعـدل المعلـن في ٣١ كـانون 
ــــا أدى إلى  الأول/ديســمبر ١٩٩٩ (أي مــن ١٩,٤٥ في المائــة إلى ٢٠,٧٨ في المائــة)، مم
ـــاعدي.  فـائض إكتـواري قـدره ٢,٩٢ في المائـة مـن الأجـر الداخـل في حسـاب المعـاش التق
وكما يمكن أن يلاحظ من الجدول الوارد أعلاه، يؤدي الافتراضان المتعلقـان بـالمعدل الحقيقـي 
للعـائدات والبالغـة نسـبتاهما ٣ في المائـة و ٤ في المائـة، مـع افـتراض الازديـاد بمقـدار الصفــر في 
عدد المشتركين، إلى اســتخلاص نتـائج تتمثـل، علـى التـوالي، في فـائضين في الأجـر الداخـل في 
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حسـاب المعـاش التقـاعدي نسـبتهما ٠,٢٧ في المائـة و ٥,٥٦ في المائـة، ممـــا يــدل علــى الأثــر 
الكبير المترتب على افتراض المعدل الحقيقي للعائدات، بالنسبة لنتائج التقييم. 

أما العناصر التي ساهمت في زيادة المعدل المطلوب للاشتراكات، فهي كالآتي:  - ٢٧
  

العنصر 

الزيــادة/ (النقصــان) في معــــدل 
ــبة  الاشـتراكات المطلـوب (كنس
مئويــة مــن الأجــــر الداخـــل في 

حساب المعاش التقاعدي) 

(٠,٢٦) الاشتراكات بمعدل ٢٣,٧٠ في المائة بدل المعدل المطلوب (أ) 
١,٧١ تجربة الاستثمار (ب) 
الأثــر الصــافي للتغــيرات في قيمــة دولار الولايــات المتحــدة ولتســـويات (ج) 

ـــاعدين وغيرهــا مــن المكاســب الــتي لهــا أثــر علــى  تكلفـة المعيشـة للمتق
(٠,٥٨) المتقاعدين 

الأثـر الصـافي للتغـيرات في قيمـة الـدولار وللتضخـم الفعلـي علـى الأجـــر (د) 
(٠,٤٠) الداخل في حساب المعاش التقاعدي 

(٠,٠٢) أثر حدوث زيادة في عدد المشتركين الجدد أكبر من الزيادة المتوقعة (هـ) 
٠,٠٨ أثر التغيرات في النفقات الإدارية المفترضة في التقييم (و) 
١,٠٠ أثر التغيرات في الافتراضات الديمغرافية (ز) 
أثر التغيرات في التشـكيل الديمغـرافي والأجـر الداخـل في حسـاب المعـاش (ح) 

٠,٠٢ التقاعدي للمشاركين في المستقبل 
(٠,٣٠) أثر الزيادات في المعدلات ادولة لترك الخدمة (ط) 
أثر التغير في الاعتمادات المرصودة للصندوق التي وافقـت عليـها الجمعيـة (ي) 

٠,٢٠ العامة في عام ٢٠٠٠(أ) 
(٠,١٢) عناصر متنوعة (ك) 

١,٣٣ مجموع ما تغير في معدل الاشتراكات المطلوب  
 

ــــة، نظـــرا لأن نمـــوذج  لا يشــمل ذلــك تكلفــة تغيــير عتبــة تكلفــة المعيشــة إلى نســبة ٢ في المائ (أ)
التقييم الدوري يفترض زيادات سنوية نسبتها ٥ في المائة في المعاشات التقاعدية. 
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القيمة الحالية للاستحقاقات المتجمعة 
على غرار ما ورد في التقارير السابقة، تضمــن تقريـر التقييـم الاكتـواري مؤشـرا آخـر  - ٢٨
للوضع التمويلي للصنـدوق، أي مقارنـة بـين الأصـول الحاليـة للصنـدوق وقيمـة الاسـتحقاقات 
المتجمعــــة في تــــاريخ التقييــــــم (أي اســـــتحقاقات المشـــــتركين المتقـــــاعدين والمســـــتفيدين، 
والاستحقاقات التي كانت ستؤول إلى جميع المشـتركين الحـاليين لـو انتـهت خدمتـهم في ذلـك 

التاريخ). 
ويبـين التقييـم، كمـا كـان الحـال في التقييمـــات الســتة الســابقة، أنــه إذا لم تؤخــذ في  - ٢٩
الحسبان تسويات المعاشـــات التقاعديـة في المسـتقبل، فـإن الصنـدوق يتمتـع بوضـع مـالي قـوي 
فيما يتعلق بالالتزامات التي يتعـين عليـه الوفـاء عليـها في حالـة �انتـهاء العمـل بخطـة المعاشـات 
التقاعدية�. ونسب التمويل علـى ذلـك الأسـاس، الـتي تفـاوتت تبعـا لسـعر الفـائدة المفـترض، 
تراوحت بين ١٥٦ و ١٦٥ في المائة، باعتبــار أن نسـبة ١٦١ في المائـة هـي النسـبة المسـتخدمة 
في التقييم الدوري. وهـذا يعـني أن الصنـدوق كـان سـيمتلك أصـولا تزيـد كثـيرا عمـا يحتاجـه 
ـــة لمراعــاة التغيــيرات في  لسـداد المعاشـات التقاعديـة إذا لم تجـر تسـويات في المعاشـات التقاعدي
تكـاليف المعيشـة. وقـد تنـاقص الوضـــع المــالي كثــيرا عندمــا أخــذ في الحســبان النظــام الحــالي 
ـــام ذي النــهجين (١,٩ في المائــة مــن  لتسـويات المعاشـات التقاعديـة، بمـا في ذلـك تكلفـة النظ
ــغ  الأجـر الداخـل في حسـاب المعـاش التقـاعدي)، غـير أن التقييـم الحـالي أظـهر نسـبة تمويـل تبل
١٠٠ في المائــة أو تزيــد عليــها (أي تــتراوح بــين ١٠٠ و ١١٢ في المائــة، علمــا بــأن نســـبة 
التمويل المطبقة في التقييم الدوري هي ١٠٦ في المائة). وكما هو مبين في الجدول التالي، فـإن 
نسـب التمويـل قـد تحسـنت تحسـنا كبـيرا منـذ عـام ١٩٨٢، سـواء بـافتراض أو عـدم افـــتراض 
إجراء تسويات مقبلـة للمعاشـات التقاعديـة للتعويـض عـن التضخـم، رغـم أن النسـب الممولـة 

انخفضت بالمقارنة مع النسب المذكورة في التقييم السابق: 
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 نسب التمويل في الفترة ١٩٨٢-٢٠٠١ 
إذا تم دفع المعاشات التقاعدية مستقبلا (النسب المئوية)  

مع تسويات للمعاش التقاعدي بدون تسويات للمعاش التقاعديالتقييم في ٣١ كانون الأول/ديسمبر 

 ٤٩ ٩٠ ١٩٨٢
 ٥٦ ١٠٠ ١٩٨٤
 ٦٧ ١١٨ ١٩٨٦
 ٧٠ ١٢٣ ١٩٨٨
 ٧٧ ١٣١ ١٩٩٠
 ٨١ ١٣٦ ١٩٩٣
 ٨١ ١٣٢ ١٩٩٥
 ٨٨ ١٤١ ١٩٩٧
 ١١٣ ١٨٠ ١٩٩٩
 ١٠٦ ١٦١ ٢٠٠١

  
نتائج التقييم بالدولار والكشوف الأخرى 

ــــانون  طلبـــت الجمعيـــة العامـــة مـــن الـــس، في قرارهـــا ٢٠٣/٤٧ المـــؤرخ ٢٢ ك - ٣٠
الأول/ديســمبر ١٩٩٢ وقرارهــا ٢٢٥/٤٨ المــؤرخ ٢٣ كــانون الأول/ديســـمبر ١٩٩٣، أن 
ينظر في الشكل الذي يعـرض بـه نتـائج التقييـم، مراعيـا ملاحظـات فريـق مراجعـي الحسـابات 
الخـارجيين. وطلـب مراجعـو الحسـابات إلى الـس أن يضمـن تقـاريره إلى الجمعيـة الكشــوف 
والآراء المتعلقة بنتائج التقييم، أي تقديم: (أ) نتائج التقييم مقومـة بـالدولار؛ و (ب) بيـان عـن 
مدى كفاية الصندوق وفقا للمادة ٢٦ من النظام الأساسي للصنـدوق؛ و (ج) بيـان مـن لجنـة 
الاكتواريـين والخبـير الاكتـواري الاستشـاري عـن الوضـع الاكتـواري للصنـدوق، كـي يتســـنى 

لس مراجعي الحسابات أن يشير إليه في ملاحظاته بشأن حسابات الصندوق. 
ــــمبر  وتبعــا لذلــك، يوجــز الجــدول التــالي نتــائج التقييــم في ٣١ كــانون الأول/ديس - ٣١
٢٠٠١، كنسـبة مئويـة مـــن الأجــر الداخــل في حســاب المعــاش التقــاعدي وكقيمــة مقــدرة 
بـالدولار، ضمـن التشـكيلات الخمسـة للافتراضـات الاقتصاديـة والافتراضـات المتصلـة بازديـاد 

عدد المشتركين: 
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نتائج التقييم  

الافتراضات الاقتصادية 

كنســــبة مئويــــة مــــن الأجـــــر
ــــــــي حســــــــاب الداخـــــــل فـ

المعــــاش التقاعــــــدي 
بملايــــين دولارات الولايــــــات

المتحدة 

٥/٨,٥/٥,٥ باستخدام افتراض الزيادة بمقدار
٢٨٤,٤ ٤ ٢,٩٢ الصفر في عدد المشتركين (التقييم الدوري) 

ـــتراض الزيــادة بمقــدار ٥/٨,٠/٥,٥ باسـتخدام اف
٤٨٠,٤ ٠,٢٧ الصفر في عدد المشتركين 

ـــتراض الزيــادة بمقــدار ٥/٩,٠/٥,٥ باسـتخدام اف
٠١١,٩ ٧ ٥,٥٦ الصفر في عدد المشتركين 

٥/٨,٥/٥,٥ باســتخدام افــــتراض ازديـــاد عـــدد
٧٥٨,٤ ٤ ٣,٠٢ المشتركين لمدة عشرين سنة 

ــــتراض الانخفـــاض في ٥/٨,٥/٥,٥ باســتخدام اف
٨٤٩,٤ ٣ ٢,٨١ عدد المشتركين لمدة عشرين سنة 

  
ويعـرض الجـدول التـالي الخصـوم والأصــــول المتوقعــــــة للصنـدوق مقومـــة بــالدولار،  - ٣٢
كمـا تظـهر في نتـائج التقييـم الـدوري في ٣١ كـانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠١ وفي ٣١ كــانون 

الأول/ديسمبر ١٩٩٩ على التوالي، بملايين دولارات الولايات المتحدة: 
  

 
٣١ كانون الأول/ 
ديسمبر ٢٠٠١ 

ـــــانون الأول/  ٣١ ك
ديسمبر ١٩٩٩ 

  الخصوم
  القيمة الحالية للاستحقاقات 

٧٩١,٤ ١٠ ٢٢٩,٣ ١٣ الواجبة الدفع للمشتركين المتقاعدين أو المتوفين أو باسمهم 
المتوقع أن تصبح واجبة الدفع باسم المشتركين العاملين وغـير 

٢٣٨,٦ ٣٥ ٤٢٥,١ ٤٠ العاملين، ومن بينهم المشتركون الجدد في المستقبل 
٠٣٠,٠ ٤٦ ٦٥٤,٤ ٥٣ مجموع الخصوم 

  الأصول 
١٨٦,٨ ٢٢ ٦٣٠,٠ ٢٣ القيمة الاكتوارية للأصول 

١٢١,٨ ٢٩ ٣٠٨,٨ ٣٤ القيمة الحالية للاشتراكات المقبلة 
٣٠٨,٦ ٥١ ٩٣٨,٨ ٥٧ مجموع الأصول 

٢٧٨,٦ ٥ ٢٨٤,٤ ٤ الفائض 
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وكمــا حــدث في الســابق أكــد كــل مــــن الخبـــير الاكتـــواري الاستشـــاري ولجنـــة  - ٣٣
الاكتواريـين أنـه يجـب توخـي الحـذر عنـد النظـــر في المبــالغ المقومــة بــالدولار لنتــائج التقييــم. 
فالخصوم المبينة في الجدول الـوارد أعـلاه تتضمـن مبـالغ لأفـراد لم ينضمـوا بعـد إلى الصنـدوق. 
وبالمثل، تشمل الأصول اشتراكات المشــتركين الجـدد في المسـتقبل. والفـائض لا يـدل إلا علـى 
الأثـر المـترتب مسـتقبلا علـى اسـتمرار معـدل الاشـتراكات الحـالي وفقـا لمختلــف الافتراضــات 
الاكتوارية بالنسبة للتطورات الاقتصادية والديمغرافيـة في المسـتقبل. وتتوقـف نتـائج التقييـم إلى 
حد كبير على الافتراضات الاكتوارية المستخدمة. ويتضح مـن الجـدول الـوارد في الفقـرة ٣١ 
ـــدل حقيقــي  أعـلاه، تحقـق فـائض أقـل بكثـير، عنـد الأخـذ بأسـاس التقييـم ٥/٨/٥,٥، أي بمع
للعائد يبلغ ٣ في المائة. وقد أشار كـل مـن الخبـير الاكتـواري الاستشـاري ولجنـة الاكتواريـين 
إلى أنه ينبغي ألا ينظـر إلى الفـائض الاكتـواري، المعـبر عنـه بـالدولار، إلا مـن حيـث علاقتــــــه 
بحجـــــم الخصوم، لا مـــــن حيـث القيمـة المطلقـة. ولا يمثـل الفـائض البـالغ ٢٧٨,٦ ٥ مليـون 
دولار الـوارد في التقييـم الـــدوري في ٣١ كــانون الأول/ديســمبر ١٩٩٩ إلا نســبة ١١,٤ في 
المائة من الخصوم المتوقعة للصندوق. أما الفـائض الـوارد في التقييـم الـدوري، والبـالغ ٢٨٤,٤ 

٤ مليون دولار، فهو يمثل ٨,٠ في المائة من الخصوم المتوقعة. 
النماذج الافتراضية للتوقعات 

كمــا كــان الحــال في التقييمــات الســابقة، أُعــدت نمــاذج افتراضيــة للتطــور المقــــدر  - ٣٤
للصندوق على مدى الثلاثين عاما المقبلة استنادا إلى الافتراضات الاقتصادية المطبقـة في التقييـم 
الـدوري باسـتخدام افتراضـات الازديـاد بمقـدار الصفـر في عـدد المشـتركين. وعرضـت النتــائج 
بكل من القيمـة الإسميـة والقيمـة المعدلـة حسـب التضخـم. وأظـهرت هـذه النمـاذج أن رصيـد 
الصندوق في اية فترة الثلاثين عاما سيظل في تزايد سواء بالقيمة الإسمية أو بالقيمة الدولاريـة 
المعدلة حسب التضخم. وأُعدت أيضا نماذج إضافية يزيد فيها معدل العـائد الحقيقـي المفـترض 
للاستثمارات بنسب تتراوح بين ٢ في المائة و ٥ في المائة عـن معـدل التضخـم المفـترض البـالغ 
٥ في المائـة. وأظـهرت هـذه النمـاذج اسـتمرار تزايـد رصيـد الصنـدوق في ايـة الثلاثــين عامــا 
ـــون دولار  بالقيمـة الإسميـة للـدولار في جميـع الحـالات، وتراوحـت قيمـة الأرصـدة بـين ٩٤ بلي

و ٣٠٥ من بلايين الدولارات. 
آراء لجنة الاكتواريين 

أشارت لجنة الاكتواريين في تقريرها المقدم إلى الس إلى أن هـذا هـو التقييـم الثـالث  - ٣٥
على التوالي الذي يكشف عن وجود فائض وقد كشف التقييمـان السـابقان اللــــذان أُجريـــــا 
في ٣١ كانـــــون الأول/ديسمبـــــر ١٩٩٩ و ٣١ كانون الأول/ديســمبر ١٩٩٧ عـن فـائضين 
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قدرهما ٤,٢٥ في المائة و ٠,٣٦ في المائة على التـوالي، مـن الأجـر الداخـل في حسـاب المعـاش 
التقاعدي. ولاحظت اللجنة كذلـك أن الانخفـاض في الفـائض الاكتـواري الـذي كشـف عنـه 
التقييم الحالي يعزى إلى عـائدات الاسـتثمار الـتي كـانت أدنى ممـا كـان متوقعـا في الافتراضـات 
الاقتصادية الاكتوارية. وكذلك إلى تغييرات في معدلات التقاعد المبكـر والافتراضـات المتعلقـة 
بالزيـادة في عمـر المتقـاعدين المشـتركين، وتغيـيرات في الاعتمـادات المرصـــودة للصنــدوق الــتي 
وافقت عليها الجمعية العامة في عام ٢٠٠١. وقد تم التعويض عن هـذا الانخفـاض إلى حـد مـا 
بالمكاسب التي تحققت بفضل تضافر الآثــار المترتبـة علـى اسـتمرار مسـتويات معتدلـة للتضخـم 
وقـوة الـدولار الأمريكـي إزاء بعـض العمـلات الرئيسـية، ممـا كـان لـــه أثــر كبــير علــى الأجــر 
الداخـل في حسـاب المعـاش التقـاعدي لموظفـي فئـة الخدمـــات العامــة بــالدولار وعلــى القيمــة 

الدولارية المعادلة للمعاشات التقاعدية المقومة بالعملات المحلية. 
ولاحظت اللجنـــة أن نسب التمويـل انخفضـت مقارنــــة بنظيراـا في التقييـم السـابق،  - ٣٦
مما يشكل عكسا للاتجاه السائد منذ عام ١٩٨٠ المتسم باستمرار تحسـن نسـب التمويـل. غـير 
أن النسـب عـادلت أو تجـاوزت، لثـاني مـرة منـذ ٣١ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٩، مائـــة في 
المائـة في كـل مـن مجموعـات الافتراضـات الثـلاث، وســـواء أخــذت في الاعتبــار افتراضــــــات 

تسويات المعاشات التقاعدية الجاري صرفها أم لم تؤخذ (الفقرة ٢٩ أعلاه). 
وفيمـا يتعلـق بالفـائض الاكتـواري في ٣١ كـانون الأول/ديســـمبر ٢٠٠١، وبعــد  - ٣٧
النظــر في جميــع البيانــات ذات الصلـــة، اتفقـــت لجنـــة الاكتواريـــين والخبـــير الاكتـــواري 
الاستشاري على أنـه رغـم أنـه يمكـن إتاحـة جـزء مـن الفـائض في الوقـت الراهـن لتحسـين 
الاستحقاقات و/أو تخفيض الاشتراكات، تقتضي الحكمـة الإبقـاء علـى جـزء مـن الفـائض. 
وترى لجنة الاكتواريين والخبير الاكتواري الاستشاري أن من الحكمة أن يحتفظ، لحـالات 
الطـوارئ، بجـزء مـن الفـائض يعـادل نسـبة لا تقـل عـن ١,٠ في المائـة ولا تتجــاوز ٢,٠ في 
المائـة مـــن الأجــر الداخــل في المعــاش التقــاعدي، رهنــا بإعــادة النظــر في هــذه المســألة في 

المستقبل. 
بيانات بشأن نتائج التقييم 

يرد في المرفق السابع لهذا التقرير البيان المتعلق بالكفايـة الاكتواريـة الـذي أعـده الخبـير  - ٣٨
الاكتـواري الاستشـاري ووافقـت عليـه لجنـة الاكتواريـين. ويوضـح البيـان مـــا يلــي: تتجــاوز 
القيمـة الاكتواريـة للأصـول القيمـة الاكتواريـة لجميـع الاســـتحقاقات الواجبــة الدفــع مــن 
الصنـدوق، اسـتنادا إلى النظـام الأساسـي للصنـدوق المعمـول بـــه في تــاريخ التقييــم. وبنــاء 
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عليـه، فليـس هنـاك مـا يدعـو، في ٣١ كـانون الأول/ ديسـمبر ٢٠٠١، إلى أي مدفوعــات 
لتغطية العجز بموجب المادة ٢٦ من النظام الأساسي للصندوق (الفقرة ٦). 

ويرد في المرفق الثامن البيان المتعلق بالوضع الاكتواري للصندوق الـذي اعتمدتـه لجنـة  - ٣٩
ـــا اســتعرضت نتــائج التقييــم الاكتــواري في  الاكتواريـين. وتفيـد اللجنـة في ذلـك البيـان بأ
٣١ كـانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠١، الـذي اضطلـــع بــه الخبــير الاكتــواري الاستشــاري. 
واستنادا إلى النتائج الواردة في تقرير التقييم وبعد النظر في المؤشرات والحسابات الأخرى 
ـــير الاكتــواري الاستشــاري أن معــدل  ذات الصلـة، فـإن مـن رأي لجنـة الاكتواريـين والخب
الاشتراكات الحالي البالغ ٢٣,٧ في المائة من الأجر الداخـل في حسـاب المعـاش التقـاعدي 

كاف للوفاء باحتياجات الاستحقاقات بموجب الخطة. 
وأبلغــت لجنــة الاكتواريــين الــس أيضــا بأــا ســتواصل اســــتعراض تطـــور تجربـــة  - ٤٠
الصنـدوق. وسـتقدم توصياـــا إلى اللجنــة الدائمــة في العــام القــادم بشــأن الافتراضــات الــتي 

ستستخدم في التقييم الاكتواري للصندوق في ٣١ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٣. 
المناقشات التي دارت في الس 

طُلبـت إيضاحـات مـن الخبـير الاكتـواري الاستشـاري ومـن مقـــرر لجنــة الاكتواريــين  - ٤١
بشأن جوانب مختلفة من نتائج التقييم الاكتواري وبشـأن الاتجـاه الـذي سـتتبعه علـى الأرجـح 

لنتائج التقييمات المقبلة. 
وأشـار عـدد مـن أعضـاء الـس إلى مـا تظـهره نتـائج التقييـــم مــن تراجــع في الوضــع  - ٤٢
الاكتــواري للصنــدوق، وطلبــوا معلومــات عــن مــدى التبــاين الــذي ســيطرأ علــــى النتـــائج 
الاكتوارية الحالية إذا ما استجدت تغييرات ذات شأن على القيمة السـوقية لأصـول الصنـدوق 
وبناء على ذلك، طلب الصندوق إجراء �تحليل الحساسية� ليبين مدى التغـير الـذي يمكـن أن 
يطرأ على نتائج التقييمات المقبلة باستخدام مختلـف الافتراضـات المتعلقـة بالتغيـيرات في القيمـة 
السـوقية للأصـول. وأعـد الخبـــير الاكتــواري الاستشــاري في وقــت لاحــق تحليــلا للتغيــيرات 
المفاجئة في قيمة الأصول راجعه مقرر لجنة الاكتواريين. ويرد هذا التحليل في المرفق التاسع. 

وأشار الخبير الاكتواري الاستشاري، لدى عرضه لتحليل حساسية التـأثر، إلى أنـه في  - ٤٣
حالة تحقق جميع الافتراضـات الاكتواريـة الـواردة في نمـوذج التقييـم الـدوري، فمـن المتوقـع أن 
يرتفع معدل الاشتراكات المطلوب في عدد من التقييمـــــات التاليـة وذلـك بسـبب الخسـائر في 
الأصـول الـتي لم تنعكـس بعـد بالكـامل في القيمـة الاكتواريـة للأصـــول المســتخدمة في التقييــم 
الحـالي. وبـافتراض عـدم وجـود مصـادر أخـرى للكسـب أو الخسـارة، يتوقـع أن يرتفـع معــدل 
الاشتراكات المطلوب إلى ٢١.٨٧ في المائة على مدى السنوات الخمس القادمة. وأشـير أيضـا 
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إلى أن الأمـر سـيتطلب حـدوث هبـــوط تبلــغ نســبته حــوالي ١٠ في المائــة في القيمــة الســوقية 
للأصول قبل استنفاد الفائض المتحقق في الصندوق على أساس التقييم الدوري، علـى افـتراض 

تحقق جميع الافتراضات الاكتوارية الأخرى. 
ولاحـظ الخبـير الاكتـواري الاستشـــاري ولجنــة الاكتواريــين أن معــدل الاشــتراكات  - ٤٤
المطلوب كان أيضا حساسا للتغييرات في قوة الدولار إزاء العملات الرئيسـية الـتي تقـاضي ـا 
عـدد كبـير مـن موظفـي الخدمـة العامـة أجورهـم، وبمسـتوى التضخـم في المسـتقبل. وفي حالـــة 
هبوط قيمة الدولار و/أو تجاوز نسـبة التضخـم في المسـتقبل ٥,٠ في المائـة المفترضـة في نمـوذج 
التقييـم الـدوري، فسـيرتفع معـدل الاشـتراكات المطلـوب. غـير أنـه ينبغـي أيضـــا أن يؤخــذ في 
ـــك مــن نتــائج  الحسـبان احتمـال عـدم تحقـق افتراضـات التقييـم الـدوري بمـا سـيترتب علـى ذل
إيجابية. وفي حالة نمو أصول الصندوق بمعدل يتجاوز المعـدل المفـترض في التقييـم (أي ٨,٥ في 
المائة سنويا) واستمرار مستوى معـدل التضخـم، سـينحو معـدل الاشـتراكات المطلـوب باتجـاه 

الهبوط. 
ولاحـظ مقـرر لجنـة الاكتورايـين أيضـا أن الممارسـات المحاسـبية تركـز علـى اســـتخدام  - ٤٥
القيمة السوقية الراهنة للأصول، التي تتبـنى منظـورا قصـير الأجـل بـدل المنظـور الطويـل الأجـل 
ـــتي  فيمــا يتعلــق بــالوضع المــالي للشــركات أو المنظمــات. وتعتــبر منهجيــة تقييــم الأصــول ال
يسـتخدمها الصنـدوق حاليـا أكـثر ملاءمـة للصنـدوق المشـترك للمعاشـــات التقاعديــة لموظفــي 

الأمم المتحدة. 
ولاحظ الس أن تحسن الوضع الاكتـواري لخطـط المعاشـات التقاعديـة يعتمـد أيضـا  - ٤٦
علـى الإيـرادات، وأنـه يمكـن تحقيـق ذلـك التحســـن مــن خــلال توســيع نطــاق المشــاركين في 
ـــد ينظــر في الطريقــة الــتي قــررت ــا المنظمــات الأعضــاء  الصنـدوق. ولوحـظ بـالذات أنـه ق
الاسـتبعاد مـن المشـاركة في الصنـدوق، علـى النحـو المنصـوص عليـه في المـادة ٢١ مـــن النظــام 

الأساسي للصندوق. 
وشدد عدد مــن أعضـاء الـس علـى ضـرورة توخـي الحكمـة في إدخـال أي تغيـيرات  - ٤٧
علـى نظـام المعاشـات التقاعديـــة لموظفــي الأمــم المتحــدة، وعلــى الخصــوص في ضــوء المنــاخ 
الاقتصـادي الراهـن الـذي يشـهد تدهـورا في مؤشـرات الأسـواق الماليـة وهبـوط قيمـة الـــدولار 

الأمريكي. 
الخلاصة 

أحــاط الــس علمــا بــالوضع الاكتــواري للصنــدوق، كمــا يتبـــين مـــن التقييـــم في  - ٤٨
٣١ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠١. ووضع الس في الاعتبار، أثناء مداولاته بشأن التغيـيرات 
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التي قد تطرأ على نظام المعاشـات التقاعديـة (انظـر الفقـرات مـن ١٤١ إلى ١٦٦ أدنـاه)، آراء 
لجنة الاكتواريين والخبير الاكتواري الاستشاري. 

 
عضوية لجنة الاكتواريين   باء -

تتـألف لجنـة الاكتواريـين مـن خمســـة أيضــاء، ينتمــي كــل منــهم إلى إحــدى المنــاطق  - ٤٩
الجغرافية الخمس للأمم المتحدة، ويعينهم الأمـين العـام بنـاء علـى توصيـة مـن الـس (المـادة ٩ 

من النظام الأساسي للصندوق). وترد أسماء أعضاء اللجنة الحاليين في المرفق الرابع. 
وبموجب ترتيبات اعتمدها الس في عـام ١٩٨٦ لمناوبـة عضويـة اللجنـة، مـن المقـرر  - ٥٠

أن تنتهي مدة خدمة ثلاثة أعضاء في ٣١ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٢، وهم: 
السيد ت. ناكادا (اليابان) - - المنطقة الثانية (الدول الآسيوية) 

السيد ي. كرال (الجمهورية التشيكية) - - المنطقة الثالثة (دول أوروبا الشرقية) 
السيد هـ. بيريز مونتاس (الجمهورية الدومينيكية) - المنطقة الرابعة (دول أمريكا 

اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي). 
قـرر الـس توصيـة الأمـين العــام بإعــادة تعيــين الســيد ت. ناكــادا، والســيد ي.  - ٥١
كرال، والسيد هـ. بيريز مونتاس أعضـاء في لجنـة الاكتواريـين لمـدة ثـلاث سـنوات، مـن ١ 

كانون الثاني/يناير ٢٠٠٣ إلى ٣١ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٥. 
 

الاتفاقات المتعلقة بنقل المعاشات التقاعدية بين الصنـدوق وكـل مـن المنظمـة  جيم -
 الأوروبية لسلامة الملاحة الجوية ومنظمة الأمن والتعاون في أوروبا 

عرض أمين اللجنة ومدير الصندوق على الس مشـاريع النصـوص المتعلقـة باتفاقـات  - ٥٢
النقـل الجديـدة الـتي تم التفـاوض بشـأا مؤخـرا مـع المنظمـة الأوروبيـة لسـلامة الملاحـة الجويـــة 

ومنظمة الأمن والتعاون في أوروبا (انظر المرفق العاشر). 
كان اتفاق النقل المقـترح إبرامـه مـع المنظمـة الأوروبيـة لسـلامة الملاحـة الجويـة اتفاقـا  - ٥٣
تقليديـا ثنـائي المسـار، يشـبه إلى حـد كبـير الاتفـاق الـذي أبرمـه الصنـدوق مؤخـرا مـع منظمــة 
التجـارة العالميـة. أمـا منظمـة الأمـن والتعـاون في أوروبـا فلـها صنـدوق توفـير هـــو في الأســاس 
عبارة عن خطة اشتراك محددة. ولذلك، كان الاتفاق المقترح إبرامه مع تلك المنظمة ذا مسـار 
ـــن حولــوا معاشــام التقاعديــة مــن منظمــة الأمــن  واحـد، يقتصـر علـى تغطيـة الموظفـين الذي

والتعاون في أوروبا إلى الصندوق. 
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وقـرر الـس الموافقـة علـى اتفاقـات النقـل الجديـدة المقـترح إبرامـها مـع كـــل مــن  - ٥٤
المنظمة الأوروبية لسلامة الملاحة الجوية ومنظمـة الأمـن والتعـاون في أوروبـا، رهنـا بموافقـة 
الجمعية العامة عليها أيضا، وفقا لما تتطلبه المادة ١٣ مـن النظـام الأساسـي للصنـدوق. وفي 
الوقت نفسه، طلب الس إلى أمانة الصندوق الاتصال بــإدارة منظمـة الأمـن والتعـاون في 
أوروبا، لمناقشة إمكانية توسيع نطاق اتفاق النقل بين الصندوق والمنظمـة ليشـمل عمليـات 
نقـل مـن الصنـدوق إلى المنظمـة كذلـــك، وإبــلاغ اللجنــة الدائمــة بــالتقدم المحــرز في هــذا 

الصدد. 
وأُبلغ الس أيضا بالاهتمام الذي أبدتـه بعـض الرابطـات الوطنيـة للموظفـين المدنيـين  - ٥٥
الدوليــين في إبــرام اتفاقــات نقــل بــين حكومــام والصنــــدوق. وأكـــدت أمانـــة الصنـــدوق 
ـــك ــدف التفــاوض إن  اسـتعدادها للشـروع في محادثـات مـع أي حكومـة يهمـها الأمـر، وذل

أمكن بشأن اتفاقات النقل. 
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 الفصل الخامس 
 استثمارات الصندوق 

إدارة الاستثمارات   ألف -
ـــة مرفقــة  اسـتعرض الـس اسـتثمارات الصنـدوق اسـتنادا إلى تقريـر وبيانـات إحصائي - ٥٦
قدمهما ممثل الأمين العام لشـؤون اسـتثمارات الصنـدوق. وعـرض التقريـر معلومـات تفصيليـة 
عـن إدارة اسـتثمارات الصنـــدوق خــلال فــترة الســنتين المنتهيــة في ٣١ آذار/مــارس ٢٠٠٢، 
موضحا كيفية تطبيق الأهـداف واسـتراتيجية الاسـتثمار في ظـل المنـاخ الاقتصـادي والسياسـي 
والمـالي السـائد. وتنـاول التقريـر عـائدات الاسـتثمار الـتي تحققـت علـى مـدى مختلـف الفـــترات 
واسـتعرض الحسـابات الماليـة وإدارة الاسـتثمارات. وقُدمـت أيضـــا معلومــات بشــأن الأربــاح 

والخسائر المحققة وغير المحققة تشمل السنتين الميلاديتين ٢٠٠٠ و ٢٠٠١. 
إفادة ممثل الأمين العام والمناقشة التي تلتها 

عـرض ممثـل الأمـين العـام لشـؤون اسـتثمارات الصنـدوق تقريـر الأمـــين العــام، وقــدم  - ٥٧
موجزا تفصيليا بشأن التطورات التي استجدت في الأسواق المالية، كما قـدم بيانـات إحصائيـة 
إضافيـة عـــن أداء اســتثمارات الصنــدوق. وأدلى رئيــس لجنــة الاســتثمارات بتعليقــات حــول 
ـــل الأمــين العــام ورئيــس لجنــة الاســتثمارات وأعضاؤهــا  اسـتثمارات الصنـدوق. وأجـاب ممث

ورئيس دائرة إدارة الاستثمارات عن الأسئلة المطروحة. 
ـــون دولار في  وقـد تنـاقصت القيمــــة السوقيــــة لأصـول الصنـدوق مـن ٠٥٦ ٢٦ ملي - ٥٨
٣١ آذار/مــارس ٢٠٠٠ إلى ٧٨٩ ٢١ مليــون دولار في ٣١ آذار/مــارس ٢٠٠٢، ممــا يمثـــل 
نقصانـا مقـداره ٢٦٧ ٤ ملايـين دولار أو ١٦,٤ في المائـة. وحققـت الاســـتثمارات في الســنة 
المنتهيـة في ٣١ آذار/مـارس ٢٠٠١ عـائدا إجماليـا سـلبيا نسـبته ١٥,٠ في المائـة وعـائدا إجماليــا 
إيجابيـا نسـبته ٠,٧ في المائــــة في السنــــة المنتهيــــة في ٣١ آذار/مـارس ٢٠٠٢. وبعـد التســـوية 
اسـتنادا إلى الرقـم القياسـي لأسـعار المسـتهلكين بالولايـات المتحـدة، كـان المعـــدلان الحقيقيــان 
لعائدات الاستثمـــار سلبيين بنسبة ١٧,٤ في المائة و ٠,٨ في المائة على التوالي. وتبعـا لذلـك، 

حقق العائد السنوي الإجمالي لفترة السنتين معدلا سلبيا نسبته ٧,٥ في المائة. 
وانخفـض التعـامل في الأسـهم خـلال فـترة السـنتين بســـبب تراجــع الأســواق والقــرار  - ٥٩
المتخذ ببيع الأسهم. ولذلك، انخفض ذلك التعامل من نسبة ٦٩ في المائة في ١ نيسـان/ أبريـل 
٢٠٠٠ إلى نسـبة ٥٧ في المائـة في ٣١ آذار/مـارس ٢٠٠٢. ونتيجـــة لذلــك، ارتفعــت حصــة 
حافظة السندات من ٢١,١ في المائة في ١ نيسـان/أبريـل ٢٠٠٠ إلى ٢٧,٩ في المائــــة في ٣١ 
آذار/مــارس ٢٠٠٢، وارتفــع الاســتثمار في العقــارات مــن نســبة ٣,٦ في المائـــة إلى ٥,٥ في 

المائة، في حين زادت الاستثمارات قصيرة الأجل من ٦,٠ إلى ٩,٦ في المائة خلال الفترة. 
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وخلال فترة السنتين، كانت الأسهم هي العامل السلبي الرئيسي الـذي أثـر في الأداء،  - ٦٠
وجاء ذلك انعكاسا لهبوط واسع النطاق في الأسـواق العالميـة للأسـهم منـذ بلوغـها الـذروة في 
ـــوم، كــان لاختيــار الأوراق الماليــة أثــر إيجــابي علــى العــائد  آذار/مـارس ٢٠٠٠. وعلـى العم
الإجمالي. وتم التعويض بصورة جزئية عن الأداء السلبي للأسهم بالأداء الإيجابي لجميـع الفئـات 
الأخــرى للأصــول. وجــاء أداء حافظــة العقــارات في المرتبــة الأولى، متبوعـــا بالاســـتثمارات 
القصيرة الأجل والسندات. وساهم تعامل الصندوق في السـندات المقومـة بـالدولار الأمريكـي 
في العائد الإجمالي أكثر مـن أي فئـة أخـرى مـن الأصـول الموجـودة بحـوزة الصنـدوق. وسـاعد 
ـــدوق  المسـتوى العـالي للموجـودات القصـيرة الأجـل بصفـة خاصـة في المحافظـة علـى قيمـة الصن
خلال الفترة التي شهدت تقلبا كبيرا في الأسواق. وإن كان الصندوق قد تأثر سـلبا بـالضعف 

المتواصل لجميع العملات الرئيسية مقابل الدولار، بما فيها اليورو، والين والجنيه الإسترليني. 
وقــام بحســاب معــدلات العــائدات، كمــا هــو مبــين في الجــدول أدنــاه، استشـــاري  - ٦١
خـارجي. وتشـمل طريقـة الحسـاب الإيـرادات الفعليـة المحصلـة مـن أربـــاح الأســهم والفــائدة، 
فضلا عن المكاسب والخسـائر الرأسماليـة المتحققـة، كمـا تضـع في الاعتبـار التغـيرات في القيمـة 

السوقية للاستثمارات وتوقيت التدفقات النقدية. 
  

العائدات الإجمالية بالاستناد إلى القيمة السوقية عن السنوات المنتهية في ٣١ آذار/مارس 
(بالنسبة المئوية) 

  ١٩٩٩ ٢٠٠٠ ٢٠٠١ ٢٠٠٢

    الأسهم 
١٨,٤ ١٧,٥ -١٧,٢ ٢,٨ الأسهم المتعامل فيها بالولايات المتحدة 

٩,٧ ٣٩,٩ -٣٠,٣ -٦,١ الأسهم المتعامل فيها خارج الولايات المتحدة 
١٣,٩ ٢٨,٥ -٢٤,٢ -١,٣ مجموع عائدات الأسهم 

    السندات 
٤,٨ ٣,١ ١٣,٠ ٤,٩ سندات بدولارات الولايات المتحدة 

٩,٠ -٥,٧ -٤,٢ ٢,١ سندات بغير دولارات الولايات المتحدة 
٦,٥ -٢,٥ ٢,٠ ٣,١ مجموع عائدات السندات 

٤,٨ ١١,٧ ١١,٣ ٨,٤ العقارات 
٩,٩ ٣,٠ ٤,٢ ٣,٥ استثمارات قصيرة الأجل 
١١,٣ ١٨,٠ ١٥,٠ ٠,٧ إجمالي عائدات الصندوق 

 
 
 



2402-53123

A/57/9

تمـيزت فـترة الســـنتين المنتهيــة في ٣١ آذار/مــارس ٢٠٠٢ بتغيــير ســلبي حــاد في أداء  - ٦٢
حافظـة الأسـهم مقارنـا بـأداء السـنة السـابقة. فقـد حققـت الحافظـة عـائدين ســلبيين نســبتهما 
ـــارس ٢٠٠١ و ٣١  ٢٤,٢ في المائــــة و ١,٣ في المائـــــة في الســنتين المنتــهيتين في ٣١ آذار/م
آذار/مارس ٢٠٠٢، على التوالي. وينبغـي أن ينظـر إلى ضعـف أداء حافظـة الأسـهم في سـياق 
الارتفـاع الاسـتثنائي للعـائدات الـتي حققـت معـدلات مكونـة مـــن رقمــين في فــترة الســنوات 
الخمس الممتدة من عام ١٩٩٦ إلى عام ٢٠٠٠. وخلال تلك الفـترة، حققـت الأسـهم عـائدا 
إجماليا نسبته ١٥١ في المائة، أي عائدا سـنويا مقـداره ٢٠,٦ في المائـة. وفـاق أداء الأسـهم في 
الولايـات المتحـدة أداء الأسـهم المتعـامل ـــا خــارج الولايــات المتحــدة في الأعــوام ١٩٩٩ و 
٢٠٠١ و ٢٠٠٢، في حــين فــاق أداء الســــندات المقومـــة بـــالدولار أداء الســـندات المقومـــة 

بالعملات من غير الـــدولار الأمـــريكي في الأعــــوام ٢٠٠٠ و ٢٠٠١ و ٢٠٠٢. 
وأكد ممثل الأمين العام مجـددا أن نتـائج الاسـتثمارات القصـيرة الأجـل لا تعـني الكثـير  - ٦٣
ـــدوق، في ضــوء اســتراتيجيته الــتي تركــز علــى الاســتثمارات الطويلــة الأجــل.  بالنسـبة للصن
وأضاف أن هدف إدارة الصندوق هو الاحتفاظ بتـوازن دقيـق بـين توقـع المخـاطرة والمكسـب 

بين المدى المتوسط إلى المدى الطويل. 
ويفـوق أداء الأسـهم أداء فئـات الأصـول الأخـرى علـى المـــدى الطويــل. ويــبرر هــذا  - ٦٤
الاتجاه النسبة الكبيرة التي تحظى ا الأسهم في الحافظة. وعلى مدى الإثنتي وأربعـين سـنة الـتي 
ــــات المتحــدة أداء الأسهـــــم  أعـدت فيـها بيانـات عـن أداء الصنـدوق، فـاق أداء أسـهم الولايــ
خارج الولايات المتحدة ٢٧ مرة. وخلال الفترة نفسها، فاق أداء السـندات المقومـة بعمـلات 
غير دولار الولايات المتحدة أداء السندات المقومة بـالدولار ٢٣ مـرة. وحققـت الاسـتثمارات 
المتعلقة بالعقارات عائدات مستقرة على مدى فـترة الثلاثـين سـنة الـتي تم فيـها حسـاب العـائد 
الإجمالي، ولم تحقق عائدات سلبية سوى في ثلاث سنوات. وفـاق أداء الأسـهم أداء السـندات 
خلال السنوات الإثنتين والأربعين الماضية وزادت تلـك الوتـيرة مـن عـام ١٩٨٢ حـتى الوقـت 
الراهـن. ولم يـؤد الهبـوط الـذي طـال الأسـهم خـلال فـترة السـنتين إلى التأثـــير ســلبا في أدائــها 
المتفـوق علـى المـدى الطويـل مقارنـة بالسـندات. ولـو أن دولارا واحـدا اسـتثمر في الأســهم في 
عام ١٩٦٢ لبلغت قيمته ٤٠,٣٥ دولار في ٣١ آذار/مارس ٢٠٠٢، في حين أنـه لـو اسـتثمر 
المبلـغ نفســـه في ســندات لوصلــت قيمتــه إلى ١٩,٥١ دولار خــلال الفــترة نفســها. غــير أن 
الإيرادات المتولدة عن حافظة السندات كـانت أكـبر مـن إيـرادات حافظـة الأسـهم. وقـد أفـاد 
الصندوق من تضافر الارتفاع الكبير في قيمـة رأس المـال بفضـل الأسـهم، والإيـرادات الكبـيرة 
المتولدة عن السندات؛ وعلاوة على ذلك، لم تحقق هاتان الفئتان الرئيسيتان للأصول عـائدات 

سلبية في الوقت نفسه منذ إنشاء الصندوق. 
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ولا يــزال الصنــدوق أكــثر صنــاديق المعاشــات التقاعديــة تنويعــا مــن حيــث تقــــويم  - ٦٥
الحسابات بدولار الولايات المتحدة رغم حيازة خصوم بعدة عملات أخرى. وفي اية الفـترة 
قيد الاستعراض، كان حوالي ٤٣ في المائـة مـن أصـول الصنـدوق مقومـا بعمـلات أخـرى غـير 

دولار الولايات المتحدة.  
وخلال السنة المنتهية في ٣١ آذار/مارس ٢٠٠١، فاق أداء الصندوق مؤشـره المعتمـد  - ٦٦
المؤلـف مـن ٦٠ في المائـة مـن المؤشـر العـــالمي لشــركة مورغــان اســتانلي لــرأس المــال الــدولي 
(Morgan Stanley Capital International)، و٤٠ في المائــة مــن مؤشــر الســندات الحكوميــة 

ـــذي  العـالمي لشـركة سـالومون بـراذرز (Salmon Brothers). وكـان العـائد الإجمـالي السـلبي ال
حققه الصندوق أفضل بكثير من العائد الإجمالي السلبي للمؤشـر الأساسـي، الـذي بلـغ ١٦,٣ 
في المائــة. وفي الســنة المنتهيــة في ٣١ آذار/مــارس ٢٠٠٢، فــاق أداء الصنــــدوق أداء المؤشـــر 
ـــة مقابـــــل العــائد الســلبي  الأساسـي مـرة أخـرى، إذ حقـق عـائدا إجماليـا مقـداره ٠,٧ في المائ
للمؤشــــر، الـذي بلـغ ٢,٠ في المائـة. وعلـى مـدى السـنوات العشـرين الماضيـة، حقـــق المؤشــر 
عائدا إجماليا قدره ١١,٧ في المائة، مقابل عائد إجمالي سـنوي مقـداره ١١,٥ في المائـة حققتـه 
الاسـتثمارات الإجماليـة للصنـــدوق؛ ويعــزى الانخفــاض الطفيــف لأداء الصنــدوق أساســا إلى 

احتوائه على نسبة أقل من الأسهم في السنوات السابقة. 
وكما يتبين من الجدول الوارد أدناه، يعد الصندوق، بالمقارنة مـع المؤشـر، أفضـل مـن  - ٦٧
حيث نسبة المخاطر إلى العـائد. إذ كـان متوسـط عـائد الصنـدوق الـذي يبلـغ ١٢,٠ في المائـة 
أقل بقليل من عائد المؤشـر الـذي بلـغ ١٢,٧ في المائـة؛ ومـع ذلـك، كـانت نسبــــة التقلـب في 
الصنـــدوق، وهي ١١,٣ في المائة، أقل بكثـير مـن نسـبة تقلـب المؤشـر، الـتي بلغـت ١٣,٩ في 
المائة. وكان الصندوق أفضل من حيث نسبة المخـاطر إلى العـائد بفضـل مـا تتسـم بـه حافظتـه 
من تنوع كبير، بحيـث تشـمل جميـع فئـات الأصـول الرئيسـية وتـتركز موجوداتـه في شـركات 

الأسهم بالدرجة الأولى. 
وفي إطـار فئـات الأصـول، كـان أداء حافظـة أسـهم الصنـدوق أقـل بقليـــل (١٣,٦ في  - ٦٨
المائة) مقابل المؤشر العالمي لشركة مورغان استانلي لرأس المال الدولي (١٤,٠ في المائـة)، غـير 
أن حافظة الأسهم كانت أفضـل مـن حيـث نسـبة المخـاطر إلى العـائد (١٤,٩ في المائـة مقـابل 
١٧,٧ في المائــة). وفــاق أداء حافظــة الســندات (١١,٠ في المائــــة) أداء مؤشـــر السنـــــــدات 
الحكوميـــة العالمي لشركة سالومون براذرز (١٠,٢ في المائــة) غـير أنـه كـان أكـثر تقلبـا بقليـل 
(١٢,٠ في المائة مقابل ١١,٣ في المائة). ويمكن رد ذلك إلى تعـامل الصنـدوق إلى حـد مـا في 

السندات الحكومية، التي لا تشكل جزءا من مؤشر سالومون براذرز. 
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نسبة المخاطر إلى العائد اسـتنادا إلى متوسـط العـائدات السـنوية، مـن آذار/مـارس ١٩٨٣ 
إلى آذار/مارس ٢٠٠٢ 

(بالنسبة المئوية) 
 

متوسط العائدات لمدة ٢٠ سنة المخاطر  
١٢,٠ ١١,٣ مجموع عائدات الصندوق 

١٢,٧ ١٣,٩ المؤشر الأساسي 
١٣,٦ ١٤,٩ أسهم الصندوق 

١٤,٠ ١٧,٧ المؤشر العالمي لشركة مورغان استانلي لرأس المال الدولي 
١١,٠ ١٢,٠ سندات الصندوق 

١٠,٢ ١١,٣ مؤشر السندات الحكومية العالمي لشركة سالومون براذرز 
  

ويواصل الصندوق، وفقا لمعايير الاستثمار المعتمـدة، جـهوده الراميـة إلى تحديـد فـرص  - ٦٩
الاستثمار المناسبة في البلدان الناميـة. وقـد بلغـت الاستثمــــارات المباشــــرة وغـير المباشــــرة في 
تلــك البلدان ١٢٠ ١ مليون دولار بالكلفة المقدرة في ٣١ آذار/مارس ٢٠٠٢، بنقصـان بلـغ 
١١,٦ في المائة منذ ٣١ آذار/مـارس ٢٠٠٠. ويعـزى النقصـان أساسـا إلى مبيعـات السـندات 
وإلى حلـول أجـل السـندات الـتي أصبحـت مسـتحقة الدفـع في أفريقيـا، حيـث تعـذر تعويضـــها 

بسندات أخرى، وفي أمريكا اللاتينية، في حين تم توظيف استثمارات جديدة في آسيا. 
وخلال الاجتماع المشترك مع لجنة الاستثمارات، أثـار بعـض أعضـاء الـس مجموعـة  - ٧٠
واسعة من الأسئلة المتعلقة، في جملة أمور، بنقصان القيمة السوقية للصنـدوق؛ وارتفـاع معـدل 
التعـامل بـأصول الصنـدوق وأسـهمه؛ وزيـادة الأهميـة الـتي يكتســـيها ارتفــاع مبلــغ الإيــرادات 
بالنظر إلى بلوغ الصندوق مرحلة استحقاق الدفع؛ وقائمة الشركات الـتي تم إقرارهـا؛ ووضـع 
الصنـدوق مـن حيـث نسـبة المخـاطر إلى العـائد؛ وضـرورة مراجعـة الاســـتراتيجية الاســتثمارية 
للصندوق في ضوء حالة عـدم وضـوح  الرؤيـة والتقلـب في الأسـواق الماليـة؛ والمخالفـات الـتي 
ـــار الموظفــين التنفيذيــين  وقعـت مؤخـرا لقوانـين المحاسـبة والفسـاد الـذي دبَّ بـين صفـوف كب
لبعض الشركات واستثمارات الصندوق في الشــركات المعنيـة؛ والاسـتثمارات ذات المسـؤولية 
الاجتماعيـة، وعلـى الخصـوص المسـائل المتعلقـة بالســـخرة وبعمالــة الأطفــال؛ ومــدى اطــلاع 
الـس علـى عمليـة صنـع القـرارات المتعلقـة بالاسـتثمارات؛ وكيفيـة اتخـــاذ القــرارات المتصلــة 
بشراء الأوراق المالية أو بيعها؛ والأسعار المسـتهدفة بالنسـبة لعمليـات البيـع والشـراء؛ والمؤشـر 

الذي يعتمده الصندوق. 
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ونوه أعضاء الس بتزايد تدفق المعلومات من الإدارة معربين عـن أملـهم أن يتواصـل  - ٧١
هذا الاتجاه. وأُشـير إلى ضـرورة اسـتخدام عبـارة �أمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر الكـاريبي� 

المستعملة في الأمم المتحدة عند الإشارة إلى منطقة أمريكا اللاتينية في التقرير. 
وأجاب رئيس لجنـة الاسـتثمارات وأعضاؤهـا وممثـل الأمـين العـام ومديـر دائـرة إدارة  - ٧٢

الاستثمارات على أسئلة الس وتعليقاته. 
وردا على سؤال عن الأسباب التي حالت دون الحد الفعال من كبر حجـم الاسـتثمار  - ٧٣
في الأسهم، أوضح أن الصندوق يتطلب استثمارا كبيرا في الأسهم لا لأا توفر عوائـد أفضـل 
على المدى الطويل فحسب، وإنما أيضا لأن أي فئة أخرى من فئات الأصـول الماليـة لا يمكنـها 
توفير العوائد التي يتطلبها الصندوق لتحقيق متطلباته الاكتوارية. وأُوضح كذلـك أن تخصيـص 
الأموال لفئات أخرى من الأصول المالية ازداد أثناء فترة السـنتين مـن ٣٠ في المائـة إلى ٤٥ في 
المائـة. غـــير أن الســندات عــاجزة علــى المــدى الطويــل عــن توفــير العوائــد اللازمــة لتمويــل 
الاسـتحقاقات، كمـا أن الأمـوال النقديـة لا تحمـي مـن التضخـم، والاسـتثمارات في العقــارات 
عادة ما توفر عائدا ثابتا ذا رقم أحادي ولا توفر السيولة التي تقتضيـها الاسـتثمارات الكبـيرة. 
ولو استثمر الصندوق أمواله في السندات في مرحلة سابقة، لكانت قيمته السوقية أقل ممـا هـي 

عليه اليوم. 
وردا على شــواغل مفادهـا أن للصنـدوق اسـتثمارات في الشـركة الـتي تقـدم خدمـات  - ٧٤
مسك سجلاته الرئيسية، وشـواغل تتعلـق بالجـانب الأخلاقـي المـهني لقيـام شـركة استشـارات 
بالتوصية بالاستثمار في أسـهم شـركتها الأم، أوضـح أنـه لا توجـد سياسـة تقيـد الاسـتثمار في 
هـاتين الشـركتين. وفي كلتـا الحـالتين، فـإن الوحـدات التابعـة لكـل مـن الشـــركتين الــتي تقــدم 
خدمــات مســك الســجلات الرئيســية والخدمــات الاستشــارية هــي وحــدات مســتقلة عــــن 
الخدمات المصرفية لهاتين الشركتين. وكان الصندوق قد وظف تلك الاستثمارات قبل التعـاقد 

مع الشركتين على تقديم خدمات للصندوق. 
ويتولى موظفو دائرة إدارة الاستثمارات أو المستشارون التوصية بإدراج شـركة مـا في  - ٧٥
قائمة الشركات المعتمدة التي يمكن للصندوق أن يستثمر فيها، بينما تتـولى لجنـة الاسـتثمارات 
الاستعراض والتوصية، ثم تتم الموافقة النهائية من جانب ممثـل الأمـين العـام. وقبـل التوصـل إلى 
قـرار، يتـم تزويـد لجنـة الاسـتثمارات وممثـل الأمـــين العــام ببيانــات مســتفيضة عــن المقومــات 
الأساسية والتوقعات المستقبلية للشركات المعنية. وبعـد إدراج شـركة مـا في القائمـة المعتمـدة، 
يمكـن الشـروع في الاسـتثمار إذا مـا رؤي أن ظـروف السـوق مواتيـة لتوظيـف هـذا الاسـتثمار 

فورا،. وإلا يتم رصد وضع الشركة قبل الشروع في شراء أسهمها. 
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ــة  وجـرت طمأنـة الـس علـى أن أعضـاء لجنـة الاسـتثمارات مطلعـون تمامـا علـى حال - ٧٦
اسـتحقاق المدفوعـات الواجبـــة علــى الصنــدوق وعلــى الحاجــة إلى اســتثمارات تــدر دخــلا. 
ويشارك كبير المسؤولين التنفيذيين/الأمين في كل اجتماع تعقده اللجنة ويحيط الأعضــاء علمـا 
بحالـة الصنـدوق. وعقـد أيضـا اجتمـاع مشـترك ضـــم لجنــة الاســتثمارات ولجنــة الاكتواريــين 
والاكتـواري الاستشـــاري. ويــولي أعضــاء لجنــة الاســتثمارات دائمــا عنايــة فائقــة لمتطلبــات 

الصندوق عند التقدم بالتوصيات. 
وتتقـدم لجنـة الاسـتثمارات بتوصيـات بشـأن تخصيـص الأمـوال للأصـول الماليـة بصفــة  - ٧٧
عامة، ولكن موظفي دائرة إدارة الاستثمارات هم الذين يتخذون القرار بشـراء الأوراق الماليـة 
أو بيعها، ويوافق على القرار ممثل الأمين العـام. وعـادة مـا تتخـذ القـرارات ببيـع أسـهم نتيجـة 
لعـامل أو أكـثر مـن العوامـل التاليـة: انخفـاض الأصـول الماليـة المرصـودة للأسـهم بشـكل عـــام؛ 
وبلوغ السعر المستهدف للبيع؛ والإصابـة بخيبـة أمـل رئيسـية في المقومـات الأساسـية للشـركة؛ 
وتوافـر اســـتثمار بديــل أفضــل. وتتخــذ القــرارات بشــراء الأســهم بعــد إجــراء تحليــل متــأن 
ـــة النوعيــة والســعر  للمقومـات الأساسـية، كـالإيرادات المنظـورة ومعـدل النمـو المتوقـع ومقارن
ومستويات تقدير القيمة وغير ذلك. وتحدد دائرة إدارة الاستثمارات الأسعار المسـتهدفة لكـل 

عملية بيع وشراء. 
وردا على الشواغل المثـارة بشـأن اسـتثمارات الصنـدوق في شـركة إنـرون وشـركات  - ٧٨
أخـرى تواجـه مصـاعب، أُبلـغ الـــس بــأن موظفــي دائــرة إدارة الاســتثمارات والمستشــارين 
يقومـون بصـورة منتظمـة برصـد كـل اســـتثمار وإجــراء البحــوث اللازمــة بشــأنه، وأن جميــع 
الجهود تبذل لاكتشاف علامات الإنذار المبكر واتخاذ الإجراءات وفقا لذلك، إلا أنـه يصعـب 
التوصل إلى استنتاجات دقيقة استنادا إلى بيانات غير واضحة وغير كاملة. أما حالات الغـش، 
كما في قضية شركة إنرون، فهي حالات صعبة للغايـة. فالعـاملون في دوائـر الاسـتثمار كـانوا 
ـــية متينــة  يعتـبرون شـركة إنـرون نموذجـا جيـدا للأعمـال التجاريـة وتسـتند إلى مقومـات أساس
وإدارة رشيدة. وفي الواقع، أوصى معظم المحللين بشراء أسهم شركة إنرون بعـد أن أُعلـن عـن 
مشاكلها لأول مرة. وأُفيد أيضا بأن سوق سندات الشركات تأثرت بصورة مماثلـة مـن جـراء 
هـذه الفضـائح وأن الصنـدوق لم يسـتثمر في هـذه السـندات. وفي المسـتقبل، يتوقـع أن يســتفيد 
المسـتثمرون مـن تنفيـذ القواعـد والأنظمـة بشـــكل أكــثر صرامــة ومــن قيــام ســلطات الرقابــة 
التنظيميـة والمحللـين، برصـد أكـثر تشـددا، ومـن تحســـين المعايــير المحاســبية. كمــا يتعــين النظــر 

مستقبلا في الأداء الاستثنائي وأرقام النمو التي تفوق التوقعات وتحليلها بمزيد من التشكك. 
وقد أشارت الجمعية العامة في قرارها ٢٢٤/٤٩، المـؤرخ ٢٣ كـانون الأول/ديسـمبر  - ٧٩
١٩٩٤، إلى حاجة الصندوق إلى تحديد مستويات أداء مرجعيـة، وطلـب في القـرار إلى الأمـين 
العام أن يقدم في التقارير المقبلة عن استثمارات الصندوق تحليلا أوفى لأداء تلك الاسـتثمارات 
وعناصرها المهمة، بمـا في ذلـك، إذا اقتضـى الأمـر، وسـائل مقارنـة الأداء مـع مسـتويات الأداء 
ــاير  المرجعيـة ذات الصلـة وأداء صنـاديق المعاشـات التقاعديـة الأخـرى. وتم في كـانون الثـاني/ين
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١٩٩٧ تطبيــق مســتويات الأداء المرجعيــة الــتي اختارهــا الأمــين العــام بالتشــــاور مـــع لجنـــة 
الاستثمارات. وفي عام ١٩٩٨، جرى بالتفصيل شرح العملية التي اتبعـت لاختيـار مسـتويات 
ـــرة ٣٣ مــن الوثيقــة  الأداء المرجعيـة للمجلـس والجمعيـة العامـة في اللجنـة الخامسـة (انظـر الفق
A/C.5/53/18). وفي قراراهـا اللاحـق ٢١٠/٣٥، المـؤرخ ١٨ كـانون الأول/ديســمبر ١٩٩٨، 

رحبت الجمعية بوضع مستويات مرجعية استراتيجية لأداء استثمارات الصندوق، علـى النحـو 
المبين في التقرير. 

وردا علـــى ســـؤال عـــن اســـتثمارات الصنـــدوق بحســـــب العمــــلات ومدفوعــــات  - ٨٠
استحقاقاته، أُبلغ الـس بـأن لجنـة الاسـتثمارات تسـتعرض في كـل اجتمـاع توزيـع العمـلات 
وتوصي بالتوزيع المستهدف. وليس مـن الممكـن المواءمـة بـين الاسـتثمارات حسـب العمـلات 
وبين الالتزامات على أساس العملات اللازمة لسداد الاستحقاقات؛ نظرا لأن الصنـدوق عليـه 
أن يدفع في بعض البلـدان، كسويسـرا مثـلا، مبـالغ ضخمـة لسـداد الاسـتحقاقات في حـين أن 
فرص الاستثمار محدودة نسبيا، بينما الحالة على عكس ذلك في اليابـان. ونوقشـت أيضـا آثـار 
ارتفاع أسعار العملات. وبما أن الصنـدوق يسـتند إلى دولار الولايـات المتحـدة، فإنـه يسـتفيد 

من استثماراته في عملات أخرى عندما ينخفض سعر الدولار. 
مناقشات الس 

ــها  أعـرب الـس عـن تقديـره لممثـل الأمـين العـام ورئيـس لجنـة الاسـتثمارات وأعضائ - ٨١
وموظفـي دائـرة إدارة الاسـتثمارات ومستشـاري الاسـتثمار علـى العمـل الـذي يقومـون بــه في 
إدارة استثمارات الصندوق. وشكر الصندوق أيضا رئيس لجنة الاسـتثمارات وأعضاءهـا علـى 
الخدمات التي يقدموا للصندوق وللتبادل الصريح والشامل لـلآراء أثنـاء الاجتمـاع المشـترك. 
واقـترح أن يتـم قـدر الإمكـان تحديـد مواعيـد الاجتماعـات المقبلـة للجنـة الاسـتثمارات بحيـــث 

يتمكن أكبر عدد ممكن من أعضاء اللجنة من حضور المناقشات وتبادل الآراء مع الس. 
وفي ختام المناقشات المتعلقة بإدارة الاسـتثمارات، أعـاد بعـض الأعضـاء التـأكيد علـى  - ٨٢
ـــين  نقـاط أُثـيرت في الاجتمـاع المشـترك مـع لجنـة الاسـتثمارات، ولاحظـوا أن تقريـر ممثـل الأم
العام لم يتضمن أي تفسير للأرباح والخسائر. وأبدى الس قلقه العميـق للانخفـاض الملحـوظ 
في القيمة السوقية لاستثمارات الصندوق؛ فيمـا نـوه بالجـهود المتواصلـة الـتي مـا برحـت تبذلهـا 
إدارة استثمارات الصندوق لمواجهة تقلبات السوق؛ وأكد مـن جديـد أنـه يتعيـن الإبقـاء علـى 
أدوار ومسـؤوليات كـل مـن الـس وممثـل الأمـين العـام ولجنـــة الاســتثمارات والإدارة وعــدم 
الخلط بينها؛ ودعا جميع الأطراف المعنية إلى استمرار التواصل مؤيدا الدعـوة إلى تحسـين تدفـق 
المعلومات إلى الس ومعربا عن تقديـره للاسـتعداد الـذي أبـداه رئيـس لجنـة الاسـتثمارات في 
هذا الخصوص؛ وطلب أن يتضمن تقرير ممثل الأمين العـام إلى الـس عـن إدارة الاسـتثمارات 
مزيدا من التحليل بحيث يرسم صورة كاملة للأنشـطة الرئيسـية الـتي بذلـت والتطـورات الهامـة 
التي استجدت أثناء الفترة التي يشملها التقرير؛ وأوصى بأن يتضمن التقرير، في كل مـرة يطـرأ 
فيها حدث هام علـى إدارة حافظـة اسـتثمارات الصنـدوق، تحليـلا للعنـاصر الأساسـية الكامنـة 
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وراء الخــروج عــن الأداء العــــادي وأن يحـــدد أي دروس مســـتفادة يمكنـــها أن تحســـن الأداء 
ـــن التحليــل. ويــرى  المسـتقبلي، ويشـير إلى التدابـير الـتي اتخـذت أو يزمـع اتخاذهـا للاسـتفادة م
الـس أنـه إذا كـان هـذا الحـدث مجـرد خـــروج علــى المــألوف، ينبغــي الإشــارة إلى ذلــك في 

التقرير. 
وقد أحاط الس علما بتقرير مجلس مراجعي الحسابات بشأن هذا اال، وطلب  - ٨٣
إلى الأمانـة أن تقـدم تقريـرا عـن تنفيـذ التوصيـات الـواردة في التقريـر في الاجتمـــاع المقبــل 
للجنة الدائمة. ودعا الس، آخـذا في الاعتبـار تعليقـات مجلـس مراجعـي الحسـابات ذات 
الصلـة، الأمـين العـام إلى إجـراء اسـتعراض لجميـع الإجـراءات وطرائـق العمـل الـتي تتبعـــها 
دائرة إدارة الاستثمارات، بما في ذلك تقييم الإجراءات الداخليـة لإدارة المخـاطر والأمـن، 
وإطلاع اللجنة الدائمة في اجتماعها المقبل على النتـائج والإجـراءات الـتي اتخـذت نتيجـة 
لهــذا الاســتعراض. كمــا دعــا الــس الأمــين العــام إلى أن يقــدم إلى اللجنــــة الدائمـــة في 
ـــراء اســتعراض خــارجي مســتقل لأداء اســتثمارات  اجتماعـها المقبـل الإطـار المرجعـي لإج

الصندوق، مع ما يترتب على هذا الاستعراض من تكاليف. 
 

عضوية لجنة الاستثمارات  باء -
أحاط الس علما باعتزام الأمـين العـام إعـادة تعيـين السـيدة ف. بوفيتـش والسـيدين  - ٨٤
ت. أوهتا و ب. ستورمونث دارلنغ أعضـاء في لجنـة الاسـتثمارات لفـترة أخـرى مدـا ثـلاث 
سـنوات اعتبـارا مـن ١ كـانون الثـاني/ينـاير ٢٠٠٣. كمـا أحـاط الـس علمـا بـاعتزام الأمــين 
العام إعادة تعيين السيد كارديناس من الأرجنتين والسيد هارشيغيي من هنغاريا والسـيدة بلـوا 

من فرنسا أعضاء مخصصين في عام ٢٠٠٣. 
ودعا الس الأمين العام إلى توخـي المزيـد مـن التنويـع في عضويـة لجنـة الاسـتثمارات  - ٨٥
لتوفير الخبرات اللازمة في جميع االات الرئيسية للاستثمار بغية التصـدي للتحديـات الجديـدة 

والمتزايدة التي يواجهها الصندوق. وترد العضوية الحالية للجنة في المرفق الخامس. 
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 الفصل السادس 
 البيانات المالية للصندوق وتقرير مجلس مراجعي الحسابات 

البيانات المالية  ألف -
 

نظر الس في البيانات المالية والبيانات ذات الصلة بعمليات الصندوق لفـترة السـنتين  - ٨٦
المنتهية في ٣١ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠١. ولاحـظ زيـادة كبـيرة في عـدد المشـتركين علـى 
ـــن ٩٣٥ ٦٨ مشــتركا إلى ٠٨٢ ٨٠ مشــتركا، أي  مـدى فـترة السـنتين، إذ ارتفـع عددهـم م
ـــدا  بنسـبة ١٦,٢ في المائـة، وشملـت هـذه الزيـادة جميـع المنظمـات الأعضـاء في الصنـدوق مـا ع
ـــة،  أربـع منـها. وازداد أيضـا عـدد الاسـتحقاقات الجـاري دفعـها (٤١٦ ٤٩) بنسـبة ٧ في المائ
ـــترة الســنتين ٢,١ بليــون  وبلـغ الأجـر الداخـل في حسـاب الاسـتحقاقات الجـاري دفعـها في ف
دولار، مما يمثل زيادة نسبتها ٤,٨ في المائة مقارنة بفترة السنتين السابقة. أمـا مجمـوع الانفـاق 
علـى الاسـتحقاقات والإدارة وتكـاليف الاســـتثمار، البــالغ ٢¸٢ بليــون دولار، فقــد زاد عــن 
إيـرادات الاشـتراكات بحـــوالي ٣٦٧ مليــون دولار، أي بمتوســط ســنوي قــدره ١٨٥ مليــون 
ـــذي بلــغ ١٦٣ مليــون دولار في فــترة الســنتين الســابقة.  دولار مقارنـة بالمتوسـط السـنوي ال
وارتفعـت إيـرادات الاشـتراكات مـــن ١,٦ بليــون دولار إلى ١,٨ بليــون دولار خــلال فــترة 
السـنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١، وهـي زيـادة نسـبتها حـوالي ١٠,٦ في المائـة. ولاحـظ الـس أيضــا 
انخفـــاض القيمـــة الســـوقية لاســـتثمارات الصنـــدوق مـــــن ٢٥,٦ بليــــون دولار في كــــانون 
الأول/ديسمبر ١٩٩٩ إلى ٢١,٥ بليون دولار في اية كانون الأول/ ديسـمبر ٢٠٠١، وهـو 

انخفاض نسبته ١٦,١ في المائة. 
وأحاط الس علما بالبيانات المالية والبيانات ذات الصلة التي قدمها كبـير المسـؤولين  - ٨٧

التنفيذيين/الأمين، وهي واردة في المرفق الحادي عشر. 
 

المراجعة الخارجية للحسابات  باء -
قـدم ممثـل عـن مجلـس مراجعـي الحســـابات النتــائج الرئيســية لمراجعــة البيانــات الماليــة  - ٨٨
للصنـدوق المشـترك للمعاشـات التقاعديـــة لموظفــي الأمــم المتحــدة لفــترة الســنتين المنتهيــة في 
٣١ كـانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠١ عـن طريـق الاتصـال بـالفيديو مـن نيويـورك. ويــرد تقريــر 

مجلس مراجعي الحسابات في المرفق الثاني عشر. 
وأفاد مجلس مراجعي الحسابات الصندوق المشـترك للمعاشـات التقاعديـة أن البيانـات  - ٨٩
المالية تتمشى بوجه عام مـع مبـادئ المحاسـبة الموحـدة المقبولـة وأن مراجعتـها حسـابيا لم تظـهر 
وجود أي مشاكل رئيسية تتعلق بالإجراءات والرقابة. غير أن مراجعي الحسابات لاحظـوا أن 
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المبـادئ المحاسـبية الـتي يطبقـــها الصنــدوق لتســجيل الاشــتراكات مــن المنظمــات الأعضــاء لا 
تتمشى مــع معايـير المحاسـبة الـتي تعتمدهـا منظومـة الأمـم المتحـدة. فـهذه الاشـتراكات تسـجل 
على أا أصول مالية بدلا من قيدها علـى أـا إيـراد خـلال السـنة، ولا يتـم اعتبارهـا إيـرادات 
إلا عند اية السنة عندما تقيد في حساب للدخل. وهكـذا، فـإن مبـادئ الـتراكم لا تطبـق إلا 
في ايـة السـنة وليـس علـى أسـاس شـهري. وفي حـين لاحـــظ مجلــس مراجعــي الحســابات أن 
النتيجـة في ايـة السـنة لا تتـأثر ـذه الطريقـة المحاسـبية، فإنـه أوصـى أن يكيـف الصنــدوق، إذا 
مـا اقتضـى الأمـر، إجراءاتـه المحاسـبية لإتاحـــة قيــد الاشــتراكات المقــدرة علــى أــا إيــرادات، 
والسعي للحصول على تقديرات أفضـل للاشـتراكات الشـهرية، ومـع النظـر في إجـراء معالجـة 
شهرية للبيانات بشكل شبه فـوري بعـد المقارنـة في ضـوء الاسترشـاد بـأفضل الممارسـات الـتي 
تطبقها الصناديق الأخرى. وبالإضافة إلى ذلك، فإن النفقات الإدارية التي يتم تكبدهـا بشـكل 
مشترك مع إحدى دوائر الأمـم المتحـدة تقيـد علـى أـا أصـول ماليـة علـى أسـاس شـهري ولا 

تقيد في حسابات للنفقات إلا في اية السنة. 
ولاحـظ مجلـس مراجعـي الحسـابات أيضـا أن الرسـوم المصرفيـة وإيـرادات الفـائدة تتــم  - ٩٠
معادلتها في البيانات المالية، مـع أـا تقيـد بشـكل منفصـل في دفـتر الأسـتاذ العـام؛ وأنـه يتعيـن 
استعراض طرائق وإجراءات المحاسبة التي يستخدمها الصندوق بغية تحسين الرصـد؛ وأنـه يجـب 
ـــى  تـأجيل المزيـد مـن الزيـادات في الاسـتحقاقات أو تخفيضـات في الاشـتراكات إلى حـين يتجل
اتجاه إيجابي في الفائض على مدى ثلاث فترات متتابعة من فترات السـنتين؛ وأن نظـام المحاسـبة 
الداخلي لدائرة إدارة الاستثمارات يجب تطبيقه بأسرع وقت ممكن وأنه يتعين إجـراء توقعـات 
شهرية لتدفق النقد بحيث يمكن رصد إدارة النقد بالطريقـة الملائمـة؛ مـع تعيـين موظـف لمراقبـة 
الامتثال لكفالة امتثـال موظفـي دائـرة إدارة الاسـتثمارات للنظـام الإداري للموظفـين والمبـادئ 

التوجيهية الإضافية. 
وطلب الس إيضاحات من ممثل مجلس مراجعـي الحسـابات بشـأن عـدد مـن البنـود،  - ٩١
وخاصة فيما يتعلق بالنتائج التي توصل إليها الس بشأن تسجيل الاشـتراكات مـن المنظمـات 
ــدوق أن  الأعضـاء في الصنـدوق. وأفـاد ممثـل مجلـس مراجعـي الحسـابات بأنـه يتعيـن علـى الصن
يسترشد بصناديق أخرى فيما يتعلق بالسـبل الممكنـة لجمـع بيانـات مسـتكملة أكـثر دقـة علـى 

أساس شهري أو ربع سنوي. 
وطلب مقرر لجنة الاكتواريين إيضاحا للتوصية الواردة في تقريـر الـس ومفادهـا أنـه  - ٩٢
يتعين على الصنـدوق أن يعلـن عـن �الفئـة المفتوحـة� و �التقييـم الاكتـواري، بصـرف النظـر 
ــــة. وفيمـــا يتعلـــق بتوصيـــة الـــس المتصلـــة  عــن أي عضــو مســتقبلي� أو معلومــات موازي
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باشتراكات واستحقاقات الأعضاء في المستقبل، فإن تقريـر الاستشـاري الاكتـواري عـن آخـر 
تقييـم اكتـواري تضمـن هـذه المعلومـات علـى وجـه التحديـد. واقـترح تعزيـز الاتصـالات بـــين 

مجلس مراجعي الحسابات ولجنة الاكتواريين. 
وطرح أعضاء الس المشترك لصندوق المعاشات التقاعديـة أسـئلة عـن أسـاليب إدارة  - ٩٣
النقد. فقد لوحظ أن مجلس مراجعي الحسابات وافق مراجعي الحسابات الداخليـين للصنـدوق 
الرأي بأن الصندوق قادر على تبسيط وترشـيد إدارتـه للنقـد إذا مـا تمـت معالجـة الاشـتراكات 
الـواردة مـن المنظمـات الأعضـاء والمصروفـات المنفقـة علـــى المدفوعــات الإداريــة ومدفوعــات 
الاسـتحقاقات عـن طريـق حسـابات الصنـدوق المصرفيـة. وسـيتيح ذلـك التوصـل إلى توقعــات 

فعالة لتدفق النقد على أساس أسبوعي وشهري وسنوي. 
ـــي  وأبــدى الــس المشــترك ارتياحــه إزاء العــرض الــذي قدمــه ممثلــي مجلــس مراجع - ٩٤
الحسابات. ولاحظ أعضاء الس أن الصندوق ذو طابع فريد ويصعـب علـى مجلـس مراجعـي 
الحسابات أن يقارنه بكيانات أخرى. وارتأوا بشكل خاص أن توصيـات مراجعـي الحسـابات 
التي تدعو إلى تسجيل الاشتراكات من المنظمــات الأعضـاء يصعـب تحقيقـها وأـا لا توفـر أي 
قيمة مضافة للبيانات المالية المعتمدة والمعلنـة. كمـا يصعـب كثـيرا علـى المنظمـات الأعضـاء أن 
تقـدم بيانـات دقيقـــة عــن الاشــتراكات الشــهرية، ولا ســيما بالنســبة للموظفــين العــاملين في 
الميـدان، وأن التسـوية المحاسـبية الـتي يتطلبـها الصنـدوق مكلفـة وتتطلـب عمالـة مكثفـة. واتفــق 
أعضــاء الــس المشــترك لصنــدوق المعاشــات التقاعديــة علــى أنــه يجــب تحديــث إجـــراءات 
الصندوق المحاسبية وتكييفها، عند الاقتضاء، لكي تتمشى مع خصوصيات أنشـطة الصنـدوق، 

وبما يتيح المزيد من الوضوح ويقلل من احتمال التعرض للمخاطر. 
وفيمــا يتعلــق بــاقتراح مراجعــي الحســابات أن يســتكمل الصنــدوق النظــام الإداري  - ٩٥
لموظفـي الأمـم المتحـدة بمبـادئ توجيهيـة تتصـل بأنشـطة دائـرة إدارة الاسـتثمارات، مـع تعيـــين 
موظف لمراقبة الامتثال لهذا الغرض، لاحظ الـس أن معايـير الأمـم المتحـدة السـلوكية تنطبـق 

على موظفي دائرة إدارة الاستثمارات، كما هي الحال بالنسبة إلى القواعد والأنظمة المالية. 
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 الفصل السابع 
المسائل الإدارية للصندوق 

 

تقديرات الميزانية المنقحة لفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣   ألف -
نظـر الـس في الميزانيـة الـتي قدمـها كبـير المسـؤولين التنفيذيـين/الأمـين لفـترة الســـنتين  - ٩٦

٢٠٠٢-٢٠٠٣ وقرر اعتماد موارد إضافية للأغراض التالية : 
إعادة احتساب الاستحقاقات لموظفي فئة الخدمات العامة المنفصلـين التـابعين  (أ)
لمنظمة الأمم المتحدة للتربية والعلوم والثقافة (اليونسـكو) ومنظمـة الأغذيـة والزراعـة (الفـاو)، 
وفق متطلبات حكم أصدرته محكمة تابعة لمنظمة العمـل الدوليـة وإجـراء تغيـير بـأثر رجعـي في 
سلم المرتبات المحلية، على التوالي. وستسـتغرق إعـادة الاحتسـاب هـذه حـوالي ١٢ شـهرا مـن 
ـــات عامــة (الفئــات الأخــرى))، وســيتقاسمها مكتبــا نيويــورك  المسـاعدة المؤقتـة العامـة (خدم

وجنيف التابعان لأمانة الصندوق. وتبلغ تكلفة الموارد الإضافية ٦٢ ٥٠٠ دولار؛ 
تنفيذ التوصيات التالية التي تقدم ـا الفريـق العـامل المنشـأ لإجـراء اسـتعراض  (ب)
لأحكـام الاسـتحقاقات بـالصندوق، والـتي أقرهـا الـس (كمـا هـــو مذكــور في الفقــرة ١٥٧ 

أدناه) : 
تطبيق تسويات تكلفة المعيشة علـى اسـتحقاقات التقـاعد المؤجلـة اعتبـارا مـن  �١�
سـن الخمسـين؛ وتبلـغ التكـاليف المرتبطـة بتكنولوجيـا المعلومـات والتكـــاليف 

الإدارية ٨٠٠ ٤٩ دولار؛ 
تطبيـق معـاملات التغـير في تكلفـة المعيشـة فيمـا يتعلـق باســـتحقاقات التقــاعد  �٢�
المؤجلـة اعتبـارا مـن تـاريخ تـرك الخدمـة؛ وتبلـــغ التكــاليف الإداريــة ٩٠٠ ٨ 

دولار؛ 
إلغـاء الحـد مـــن الحــق في ضــم مــدد الخدمــة الســابقة في الحــاضر والمســتقبل  ٣�

للمشتركين؛ وتبلغ التكاليف الإدارية ٠٠٠ ٥٨ دولار. 
وبالتالي، يرتفع مجموع الموارد المرصودة للتكاليف الإدارية في ميزانية الصنـدوق لفـترة  - ٩٧
السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ من ٨٠٠ ٩٤٣ ٢٩ دولار إلى ٠٠٠ ١٢٣ ٣٠ دولار، ممـا يعكـس 

زيادة مجموعها ٢٠٠ ١٧٩ دولار على الميزانية التي أُقرت في الأصل. 
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التقرير المرحلي عن الإطار لرؤية الصندوق وأهدافه في الأجل الطويل   باء -
ـــي التفصيلــي عــن المشــاريع الرئيســية الخمســة التاليــة،  نظـر الـس في التقريـر المرحل - ٩٨
الواردة في خطة الإدارة التي قدمها كبـير المسـؤولين التنفيذيـين/الأمـين في دورة اللجنـة الدائمـة 
لعام ٢٠٠١: (أ) مشروع إعادة الهندســة المتعلقـة بتكنولوجيـا المعلومـات؛ (ب) تعزيـز مكتـب 
جنيف؛ (ج) سياسة الاتصالات؛ (د) التخطيط لتواصل العمـل؛ (هــ) سياسـة الإدارة الرقيقـة. 
ووصفت التقارير الـتي قدمـها كبـير المسـؤولين التنفيذيـين/الأمـين الإجـراءات المتخـذة والتقـدم 
المحرز حتى الآن في بلوغ الأهـداف، وعرضـت خطـط العمـل والجـداول الزمنيـة للمـدة المتبقيـة 

من فترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣. 
وأعرب الس عن تقديره للتقارير التي تمثّل خطوة هامة باتجاه توفير خدمة أفضل  - ٩٩
وفعاليـة أكـثر. وجـرى التسـليم بـأن الوثـائق المقدمـة تشـكّل وثـائق سياســـات عامــة تتســم 
بالاستراتيجية والشــفافية، وتيسـر الاتصـالات وقيـاس الأداء ورصـده. وارتـأى الـس أنـه 
جرى تقديم المعلومات بشكل ممتاز وأعلن أنه يتوقع اسـتمرار تقـديم التقـارير عـن إنجـازات 

ملموسة بموجب خطة الإدارة، إلى الدورات المقبلة للجنة الدائمة والس. 
 

إجراء استعراض مكتبي شامل  جيم -
 

١٠٠ -في الاجتمــاع الــذي عقدتــه في تمــوز/يوليــه ٢٠٠١، طلبــت اللجنــة الدائمــة التابعـــة 
للمجلس المشترك لصندوق المعاشات التقاعديـة إجـراء اسـتعراض مكتـبي شـامل لهيكـل المـلاك 
الوظيفي ومستويات الموظفين في أمانـة الصنـدوق ودائـرة إدارة الاسـتثمارات في ضـوء الهيكـل 
الجديـد الـــذي أعــده كبــير المســؤولين التنفيذيــين/الأمــين، وقدمتــها إلى الــس في دورتــه في 
تمـوز/يوليـــه ٢٠٠٢. وجــاء هــذا الطلــب، نتيجــة مباشــرة لخطــة الإدارة الــتي قدمــها الأمــين 
للصنـدوق الـتي تضمنـت رؤيـة طويلـة الأجـل لمهمـة الصنـدوق، تبعتـها أهـداف وخطـط عمــل 
ـــها الأمــين لفــترة الســنتين  تفصيليـة. وهنـاك صلـة وثيقـة بـين هـذه الخطـة والميزانيـة الـتي اقترح
٢٠٠٢-٢٠٠٣. وأبدت اللجنة الدائمة تأييدها الكامل للأمين مل خططه بشأن التحديـث 
وأقرت معظم الموارد والوظائف المطلوبة. غير أن اللجنة الدائمة، قـررت دون الاعـتراض علـى 
طلبات إعادة التصنيف بحد ذاا، أن تؤجل توصياا بشــأن جميـع طلبـات إعـادة التصنيـف إلى 

حين إنجاز الاستعراض المطلوب على نطاق المكتب. 
١٠١ -وبعـد مناقشـات مـع مكتـب إدارة المـوارد البشـــرية، تم التعــاقد مــع فريــق استشــاري 
لإجـراء الاسـتعراض المكتـبي الشـامل. وتطـــرق تقريــر الاستشــاريين بشــكل معمــق إلى مــدى 
ملاءمـة طلبـــات إعــادة التصنيــف المقترحــة ومبرراــا في ســياق هيكليــة الصنــدوق وتنظيمــه 
ومهمتـه. ورأى الاستشـاريون أيضـا أنـه مـن المفيـد إجـراء دراسـات اسـتقصائية موجـزة لعـــدة 
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إدارات تابعة للصندوق علـى أن تكـون غـير متـأثرة في هـذه المرحلـة بطلبـات إعـادة التصنيـف 
المعلّقة، كما تقدموا بعدد من الاقتراحات والتوصيات الإضافية. 

١٠٢ -ولاحـظ الـس أن التوصيـات تتصـل بإعـادة تصنيـف ثـلاث وظـائف كـــانت اللجنــة 
الدائمة قد أجلت اتخاذ إجراء بشأا في عام ٢٠٠١، بانتظار إجراء استعراض يتم علـى نطـاق 

المكتب، وهي على النحو التالي : 
وظيفة نائب كبير المسؤولين التنفيذيين/ نـائب الأمـين: أوصـى الاستشـاريون  (أ)

بإعادة تصنيف الوظيفة من مد - ١ إلى مد - ٢؛ 
وظيفة موظف العلاقات والاتصالات في مكتب كبـير المسـؤولين التنفيذيـين:  (ب)
أوصى الاستشاريون بتغيير وصف المهام والمسـؤوليات للوظيفـة الحاليـة مـن فئـة ف – ٤ لكـي 
يعكس المهام الجديدة والمعززة المسندة إلى الوظيفة، وأن يغير مسمى الوظيفـة ليصبـح المسـاعد 
الخـاص لكبـير المسـؤولين التنفيذيـين لشـؤون السياسـات والتخطيـط. وأوصـى الاستشاريــــــون 

بإعادة تصنيف الوظيفة من ف – ٤ إلى ف - ٥؛ 
وظيفة رئيس قسم نظم إدارة المعلومات: أوصـى الاستشـاريون بتحويـل هـذا  (ج)
ــــير المســـؤولين  القســم إلى دائــرة مســتقلة خــارج منطقــة العمليــات بحيــث تتبــع مباشــرة كب
ـــى عــاتق كبــير موظفــي  التنفيذيـين. ويلقـي نطـاق الوظيفـة الموسـع مزيـدا مـن المسـؤوليات عل
المعلومات في مجالات الأمن والتخطيـط المتواصـل للعمـل والتنسـيق مـع المنظمـات الأعضـاء في 
الصندوق. وتدعو التوصية إلى إعادة تصنيف الوظيفة من الرتبة ف – ٥ إلى الرتبة مد - ١. 

١٠٣ -وبالإضافة إلى إعادة تصنيف الوظائف، قدم كبير المسـؤولين التنفيذيـين/الأمـين طلبـين 
لإنشاء وظيفتين جديدتين استنادا إلى الاعتبارات التالية : 

ـــذي. اقــترح الاستشــاريون إنشــاء  محلـل للميزانيـة البرنامجيـة في المكتـب التنفي (أ)
ـــذي وتقــديم الخــبرة في تحليــل  وظيفـة محلـل الميزانيـة البرنامجيـة (ف - ٣) لدعـم الموظـف التنفي
الميزانية والبرامج. وبالإضافة إلى تنـاول مسـائل تتصـل بميزانيـة الصنـدوق، سـيقدم شـاغل هـذه 
الوظيفة للمجلس وللمديريـن تقـارير عـن الإدارة تتيـح لهـم الاضطـلاع بمسـؤوليام بمزيـد مـن 
الفعالية. ويستخدم المديرون هذه التقارير لاتخاذ إجـراءات فوريـة اسـتنادا إلى معلومـات تظـهر 
صلاحيـة العمليـات والإجـراءات مـن عدمـها، وهـو شـرط أساســـي في الإدارة جــرى، بطــرق 
ـــه في المــاضي. وســتتم معالجــة تقــارير الأداء بطريقــة منهجيــة  شـتى، تجاهلـه أو عـدم العنايـة ب
ومنتظمة لتوحيد التقارير التي تقدمها مختلف إدارات الصنـدوق وأجهزتـه. وستشـكّل الوظيفـة 
الجديدة جزء لا يتجزأ من إرساء ثقافـة مبنيـة علـى النتـائج في الصنـدوق، ممـا يعـد أمـرا حيويـا 
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لتنفيـذ التحسـينات المطلـوب إدخالهـا بواسـطة مشـروع إعـادة الهندسـة، أي عـن طريـق تقــارير 
الأداء الشهرية وتقديم جديد للميزانية سيعزز المبادئ المذكورة في خطة الإدارة؛ 

وظيفـة جديـدة مـن فئـة الخدمـات العامـــة (الفئــات الأخــرى) لتوفــير الدعــم  (ب)
المكتـبي لرئيـس العمليـات. حيـث لا يتلقـى رئيـس العمليـات أي دعـــم مكتــبي علــى الإطــلاق 
حاليا، بالرغم من مسؤولياته الواسـعة الـتي تشـمل الإشـراف علـى العـدد الأكـبر مـن الموظفـين 
في أمانـة الصنـدوق وإدارـم. ونتيجــــة لذلـــك، يمضـــي رئيــــس العمليــــات وهـو مـــن الرتبــة 
مد - ١ وقتا لا يسـتهان بـه كـل يـوم لأداء مـهام مكتبيـة بحتـة ولا يسـتطيع أن يكـرس كـامل 
وقتــه للأنشــطة الإشــرافية وأنشــطة إدارة النوعيــة الــتي تتطلبــها وظيفتــه. وقــد لاحــظ كبـــير 

المسؤولين التنفيذيين/الأمين أن هذه الحالة تشكّل هدرا واضحا لموارد قيمة. 
ـــــات كبــــير المســــؤولين التنفيذيــــين/الأمــــين وتوصيــــات  ١٠٤ -وأثنـــاء مناقشـــة مقترح
الاستشاريين، أبدى أعضاء الس تأييدهم لجهود الأمين وخططـه للتحديـث، واتضـح لهـم 
أن الهيكلية المقترحة مقبولة بوصفها مشروعا أوليا وأيدوها مـن حيـث المبـدأ. وأشـاروا إلى 
أن مبلـغ المـوارد الإضافيـة المطلـوب يتمشـى مـع أنشـطة الصنـــدوق المتناميــة بســرعة ومــع 
التغيـيرات اللازمـة المذكـورة في خطـة الإدارة الـتي سـبق للجنـة الدائمـــة أن أيدــا في عــام 
٢٠٠١. غير أنه بالرغم من المعارضة الشديدة من قبـل ممثلـي المشـتركين وبعـض الأعضـاء 
من الفئتين الأخريين واتحاد رابطات الموظفين المدنيين الدوليين السـابقين، قـرر الـس عـدم 
اتخاذ إي إجراء فيما يتعلق بطلبات إعادة التصنيـف وإنشـاء وظيفتـين جديدتـين. لـذا، فـإن 
مقترحات كبير المسؤولين التنفيذيين/الأمين ستعرض علـى اللجنـة الدائمـة في عـام ٢٠٠٣ 

في إطار الميزانية المقترحة للصندوق لفترة السنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥. 
 

الحيز المكتبي للصندوق  دال -
١٠٥ -أحاط الس علما بتوقيع عقد إيجار في أيار/مايو ٢٠٠٢ لحيز مكتـبي إضـافي في مبـنى 
تملكه دولة أوغنـدا بـالقرب مـن مقـر الأمـم المتحـدة. ويشـكّل ذلـك حـلا علـى المـدى القصـير 

لاحتياجات الصندوق الفورية المتصلة بمشاريع إعادة الهندسة اللازم لتكنولوجيا المعلومات. 
١٠٦ -وأبلـغ كبـير المسـؤولين التنفيذيـين/الأمـين الـس أيضـا أن البحـث جـارٍ عـن مكـــاتب 
دائمة للصندوق المشترك للمعاشـات التقاعديـة، بمـا في ذلـك دائـرة إدارة الاسـتثمارات، تمشـيا 
مع التوصية التي تقدمت ا اللجنة الدائمة في تمـوز/يوليـه ٢٠٠١. وجـرى تحديـد مبـنى ملائـم 
في محيـط مقـر الأمـم المتحـــدة؛ غــير أن المفاوضــات لحيــازة المبــنى لصــالح الصنــدوق المشــترك 
للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة باءت بالفشل لأن أصحابه قـرروا في ايـة المطـاف 

بيع فرادى طوابق المساحة المكتبية بموجب خطة ملكية مشتركة (كوندومينيوم). 
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١٠٧ -وأبــــدى الــــس تــــأييده للجــــهود المتواصلــــة الــــتي يبذلهــــا كبــــير المســـــؤولين 
التنفيذيين/الأمين بحثا عن مبنى دائم للصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفــي الأمـم 
المتحـدة في نيويـورك، وطلـب تقـديم تقريـر عـن هـذا الموضـوع إلى اللجنـة الدائمـــة في عــام 

 .٢٠٠٣
 

صندوق الطوارئ  هاء -
١٠٨ -أنشـأ الـس صنـدوق الطـوارئ في الأسـاس في عـام ١٩٧٣ مـــن تبرعــات المنظمــات 
الأعضـاء ورابطـات الموظفـين وفـرادى المسـاهمين لتخفيـف ضائقـة الذيـــن يتقــاضون معاشــات 
تقاعدية صغيرة بسبب تقلب أسعار العملات وارتفاع تكلفة المعيشة. وهو يستخدم منـذ عـام 
١٩٧٥ لتقديم المساعدة في حالات فردية مـن الضائقـة الماليـة الناجمـة عـن المـرض أو العجـز أو 

عن أحوال مماثلة. 
١٠٩ -وقد استعرض الس عمليات صنـدوق الطـوارئ منـذ التقريـر السـابق الـذي قُـدم إلى 
اللجنـة الدائمـة في تمـــوز/يوليــه ٢٠٠١ ولاحــظ أنــه في الفــترة مــن ١ أيــار/مــايو ٢٠٠١ إلى 
ــــع ١٥ مبلغـــا مجموعـــها ٢٨ ٧١٣ دولارا. والمبـــالغ الـــتي  ٣٠ نيســان/أبريــل ٢٠٠٢، تم دف
دُفعت على مدى فترة السـنتين مـن ١ أيـار/مـايو ٢٠٠٠ إلى ٣٠ نيسـان/أبريـل بلـغ مجموعـها 
١٩٩ ٧٩ دولارا. وبلـغ مجمـوع المدفوعـات مـن صنـدوق الطـوارئ منـذ عـام ١٩٧٥ حـــوالي 
٩٨٣ ٩١١ دولارا. ويتصـل معظـم الحـالات الـتي تمـــت معالجتــها أثنــاء الفــترة الــتي يشــملها 
التقريـر نفقـات طبيـة لا تسـددها مصـادر أخـرى، في حـين أن حـالات أخـــرى تتصــل أساســا 

بتسديد تكاليف المساعدة التمريضية أو المنـزلية وتكاليف الجنازات. 
١١٠ -وتلقى الس نسخة من المبادئ التوجيهية المتعلقة باستخدام صنـدوق الطـوارئ،كـان 
ـــدوق في جنيــف عــن البــت في  قـد تم تنقيحـها في عـام ٢٠٠١ لمراعـاة مسـؤولية مكتـب الصن
الحالات في مناطق معينـة. ويشـار أيضـا في هـذه المبـادئ التوجيهيـة إلى التعـاون مـع الرابطـات 
الأعضاء في اتحاد رابطات الموظفين الدوليين السـابقين الـتي توجـد لـدى كثـير منـها �صنـاديق 
ـــها تقــديم المســاعدة دون الخضــوع للقيــود القانونيــة الــتي يخضــع لهــا صنــدوق  خيريـة� يمكن

الطوارئ. 
١١١ -وقدمـت لجنـة المعاشـات التقاعديـــة لموظفــي منظمــة العمــل الدوليــة اقتراحــا بتعديــل 
المبـادئ التوجيهيـة المتعلقـة بصنـدوق الطـوارئ، ووضـع هـذا الاقـتراح علـى جـدول الأعمــال. 
ـــدوق الطــوارئ،  وبعـد المناقشـة الـتي دارت بشـأن تحديـد المسـتحقين لطلـب المسـاعدة مـن صن
أشـار الـس إلى أن لجنـة المعاشـات التقاعديـة لموظفـي منظمـة العمـل الدوليـة سـتقدم مذكـــرة 
بشأن فئة المستحقين المحتملين؛ وإلى أن أمانة الصندوق ستقوم بعد ذلك، بالتشاور مع مكتـب 
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الشؤون القانونية بالأمم المتحدة، بإعداد دراسة عـن الآثـار الإداريـة والماليـة والقانونيـة المترتبـة 
علـى تحديـد فئـة المسـتفيدين الذيـن قـد يحـق لهـم طلــب المســاعدة بموجــب المبــادئ التوجيهيــة 

لصندوق الطوارئ. 
 

التكاليف الإداريــــــة: التأمين الصحي بعـــد انتهاء الخدمة  واو –
١١٢ -استعرض الس الخلفية التاريخية المتصلة بالخصم المباشر لأقساط التأمين الصحـي بعـد 
انتهاء الخدمة من استحقاقات المعاشات التقاعدية الـتي يقدمـها الصنـدوق المشـترك للمعاشـات 
التقاعديـة لموظفـي الأمـم المتحـدة كجـــزء مــن المدفوعــات الشــهرية الــتي يســددها الصنــدوق 
للمستفيدين. وقُدمت معلومات بشـأن تزايـد الجـهود المطلـوب مـن أمانـة الصنـدوق أن تبذلهـا 
لإدارة الخصومـات المتعلقـة بنحـو ٢٠ ٠٠٠ مـن المسـتفيدين المشـــتركين في هــذا البرنــامج، إذ 
تبلغ الخصومات الشهرية نحو ٢,١ مليون دولار. وأشـار الـس إلى أنـه عنـد اسـتحداث هـذا 
البرنامج في عام ١٩٨٤، اتفق على أن تتقاسم التكاليف المتعلقة بذلك المنظمــات المشـاركة في 

البرنامج. 
١١٣ -وأشـار كبـير الموظفـين التنفيذيـين/الأمـــين إلى أن عــدد المشــاركين في برنــامج خصــم 
أقسـاط التـأمين الصحـي بعـد انتـهاء الخدمـة قـد ازداد بصـورة كبـيرة بمـرور الوقـت عـن العــدد 
الذي كان عليه في عام ١٩٨٩، عندما كانت التكاليف الإدارية طفيفة للغايـة، وهـو ١٠٠ ٢ 
مشـارك. ثم أعلـن عزمـه إجـــراء اســتعراض وتحليــل تفصيليــين للمــوارد الــتي تخصصــها أمانــة 
الصندوق لهذه الأعمال، وعلى تقديم ورقة إلى اللجنة الدائمة عن هــذا الموضـوع تشـتمل علـى 

اقتراحات تتعلق بترتيبات لتقاسم التكاليف مع المنظمات المشاركة. 
١١٤ -وأشـار الصنـدوق إلى أهميـة هـذه الخدمـة، سـواء للمنظمـات الأعضـاء أو للمســتفيدين 
من الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة. وأعرب الـس مـن ثم عـن 
دعمـه لاقـتراح كبـير الموظفـين التنفيذيـين/الأمـين، وأشـار في نفـس الوقـت إلى وجـوب إجـــراء 

المشاورات المناسبة مع المنظمات المشاركة قبل وضع هذه الورقة في صيغتها النهائية. 
 

ترتيبات المراجعة الداخلية للحسابات  زاي –
١١٥ -نظر الس في تقرير لمكتب خدمات الرقابة الداخلية عن المراجعة الداخليـة لحسـابات 
الصندوق المشترك للمعاشات التقاعديــــــة لموظفـــي الأمــــم المتحـــدة فـــي أثنـاء الفـترة مـن ١ 
ــير  أيـار/مـايو ٢٠٠٠ إلى ٣٠ نيسـان/أبريـل ٢٠٠٢. وكـان المكتـب قـد اضطلـع بمسـؤولية توف
التغطيـــة المســـتمرة فيمـــا يتعلـــق بالمراجعـــة الداخليـــــة لحســــابات الصنــــدوق اعتبــــارا مــــن 

١ أيلول/سبتمبر ١٩٩٦. 
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١١٦ -وفي أثناء عام ٢٠٠١، أجـرى كبـير الموظفـين التنفيذيـين/الأمـين مناقشـات مسـتفيضة 
مـع مكتـب خدمـات الرقابـة الداخليـة بشـأن وضـع خطـة تفصيليـة لمراجعـــة الحســابات لفــترة 
السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣، والموارد التي ستلزم المكتب للاضطلاع ذا العمل، وقـد توصـل إلى 
اتفـاق مـع المكتـب في هـذا الشـأن. وبالتـالي، اشـتملت الاقتراحـات الخاصـة بميزانيـة الصنــدوق 
ــــوارد إجماليـــها ٩٠٠ ٧٤٢ دولار لتكـــاليف  لفــترة الســنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ علــى طلــب لم
ـــرض في  المراجعـة الداخليـة للحسـابات، وهـو مبلـغ أكـبر بكثـير مـن المبلـغ الـذي أتيـح لهـذا الغ
ميزانية فترة السنتين السابقة، والـذي بلـغ إجماليـه ٩٠٠ ٥٥٠ دولار. وقـد وافقـت علـى هـذا 
المبلـغ دون تغيـير اللجنـة الدائمـة للمجلـــس، واللجنــة الاستشــارية لشــؤون الإدارة والميزانيــة، 

واللجنة الخامسة، وأخيرا الجمعية العامة. 
١١٧ -بيـد أن مكتـب خدمـات الرقابـة الداخليـة خلـص في أعقـاب تقييـم للمخـــاطر وتحليــل 
لتغطيـة مراجعـة الحسـابات الداخليـة السـابقة أجريـا في أيـار/مـايو ٢٠٠٢ إلى أنـــه يلــزم توفــير 
موارد إضافية في فترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ لمراجعـة حسـابات اـالات الـتي تنطـوي علـى 
أشد درجات المخاطرة، وخاصة فيما يتعلـق بأنشـطة الاسـتثمار. وسـوف تتـألف هـذه المـوارد 
الإضافية من وظيفتين جديدتـين مـن الرتبـة ف – ٤، ومبلـغ إضـافي قـدره ٠٠٠ ٤٢٥ دولار، 

لتغطية نفقات من قبيل الرسوم الاستشارية والسفر والتدريب. 
١١٨ -وأفاد كبير الموظفين التنفيذيين/الأمين الس بـأن خطـة مراجعـة الحسـابات التفصيليـة 
للفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٣، التي اتفق عليها الصندوق ومكتب خدمات الرقابة الداخليـة، تشـتمل 
بالفعل على مهام وجـداول زمنيـة محـددة لمراجعـة الحسـابات يراعـى فيـها تقييـم المخـاطر، مـع 
إعطاء أولوية لمراجعة حسابات االات الشـديدة المخـاطرة. وأشـار إلى أن احتمـال أن يحتـاج 
المكتـب إلى استشـاريين ذوي خـبرة متخصصـة لمراجعـة حسـابات بعـض اـالات المحـددة مـــن 

أنشطة الصندوق قد وضع في الاعتبار عند الموافقة على إجمالي الموارد. 
١١٩ -وشدد أعضاء الس على أن المراجعة الداخلية للحسابات تشكل بصفـة أساسـية أداة 
لـلإدارة، ترمـي إلى كفالـة الاســتخدام الســليم للمــوارد، وكفايــة الضوابــط الداخليــة. وبعــد 
مناقشة المسألة مع الحاضرين من ممثلـي مكتـب خدمـات الرقابـة الداخليـة، قـرر الـس ألا 
يوصي الجمعية العامة بالموافقة على الموارد الإضافية التي طلبها المكتب للمراجعة الداخليـة 
لحسـابات الصنـدوق المشـترك للمعاشـات التقاعديـة لموظفـي الأمـم المتحـــدة في أثنــاء فــترة 

السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣. 
١٢٠ -وقرر الس أيضـا أن يطلـب إلى كبـير الموظفـين التنفيذيـين/الأمـين أن يعـد دراسـة 
تقدم إلى اجتماع اللجنـة الدائمـة لعـام ٢٠٠٣ بشـأن الترتيبـات البديلـة الـتي يمكـن النظـر 
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فيها لأداء مهمة المراجعة الداخلية لحسابات الصندوق، بما في ذلـك إمكانيـة إنشـاء وحـدة 
داخل أمانة الصندوق أو الاستعانة بكيان خارجي بخلاف مكتب خدمات الرقابة الداخليـة 
لأداء هذه المهمة. وأشير داخل الس إلى أنه سيلزم في إطـار أي ترتيـب جديـد أن توضـع 
في الاعتبار حالة دائرة إدارة الاستثمارات، الـتي تشـكل جـزءا مـن الصنـدوق مـن الوجهـة 
الإدارية، وإن كانت تخضع لسلطة الأمين العام فيمـا يتعلـق بأنشـطتها الاسـتثمارية وعمليـة 

اتخاذ قراراا. 
 

تعيين المستشار الطبي والتقرير المقدم منه  حاء -
ـــدوق المشــترك للمعاشــات التقاعديــة  وفقـا للمـادة دال-١ مـن النظـام الداخلـي للصن -١٢١
لموظفي الأمم المتحدة وممارسات الــس المعمـول ـا، تم تعيـين الدكتـور صدرشـان نـارولا في 

منصب المستشار الطبي لس المعاشات التقاعدية.  
وقدم المستشار الطبي تقريرا إلى الس عـن فـترة السنتــــين الممتـــــدة مـــــن ١ كـانون  -١٢٢
الثانــي/يناير ٢٠٠٠ إلى ٣١ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠١. واشـتمل التقريـر علـى معلومـات 
تفصيليـة وتحليـلات بشـأن الاسـتحقاقات الجديـدة الخاصـة بالإعاقـة، الـتي تم ســـدادها في أثنــاء 
تلك الفترة، بالإضافة إلى البيانات المتعلقـة بالاسـتحقاقات الجديـدة الخاصـة بالأطفـال المعوقـين 
ـــل مقــارن لاتجاهــات  وحـالات وفـاة المشـتركين أثنـاء الخدمـة. كمـا اشـتمل التقريـر علـى تحلي
وأسباب حالات الإعاقة والوفاة أثناء الخدمة خلال فـترة السـنوات الخمـس الأخـيرة، وسـتوفر 
هــذه الدراســة أساســا للأعمــال الجاريــة في هــذا اــال. وقــد أعــرب الــس عــــن تقديـــره 
للمعلومات والتحليلات المقدمة الـتي مـن شـأا بمـرور الوقـت أن تتيـح إمكانيـة الوقـوف علـى 

الاتجاهات الناشئة وما قد يظهر من حاجة إلى اتخاذ إجراءات تصحيحية في هذا الشأن. 
وفي مذكرة شاركت في تقديمها للمجلس لجنة المعاشات التقاعدية للموظفـين في كـل  -١٢٣
من المنظمة العالمية للملكية الفكرية ومنظمة العمل الدولية، قدمت اللجنتان تقريرا عـن أنشـطة 
ـــاير ٢٠٠٢ لاســتعراض عمــل  فريـق للعمـل مشـترك بـين الوكـالتين أنشـئ في كـانون الثـاني/ين

الدائرة الطبية المشتركة في جنيف، وخاصة فيما يتعلق بإجراء الفحوص الطبية. 
واتفق على أن يقوم كبير الموظفـين التنفيذيـين/الأمـين، بالتنسـيق مـع المديريـن الطبيـين  -١٢٤
العاملين ضمن النظام الموحد ومع الدائرة الطبية بالأمم المتحدة، بإجراء استقصاء للممارسـات 
المتبعة في المنظمات الدولية. ومن ثم يستخدم هذا الاستقصاء كأساس لدراسة عن الممارسـات 
المتبعـة في الوقـت الحـالي، وخاصـــة فيمــا يتعلــق بــالفحوص الطبيــة الــتي تجــرى قبــل التعيــين. 
وستبحث هذه الدراسة أيضا بعض المسائل المتصلة ذا اـال، مـن قبيـل إمكانيـة توفـير بعـض 
الاعتمادات لحالات العجز الجزئي، ووتيرة وقـف اسـتحقاقات العجـز بعـد شـفاء المسـتفيدين، 
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ــين  وذلـك ـدف عرضـها علـى اللجنـة الدائمـة في عـام ٢٠٠٣. وأبـدى اتحـاد رابطـات الموظف
الدوليين السابقين استعداد أعضائه للمساهمة في هذه الدراسة، ولقي العرض ترحيب الس. 

 
الأنشـطة المتصلـة بالمشـتركين السـابقين مـن اتحـــاد الجمــهوريات الاشــتراكية  طاء -
ــــتراكية الســـوفياتية الســـابقة  الســوفياتية الســابق وجمهوريــة أوكرانيــا الاش

وجمهورية بييلوروسيا الاشتراكية السوفياتية السابقة 
تتعلق هذه المسـألة بالمشـتركين السـابقين في الصنـدوق المشـترك للمعاشـات التقاعديـة  -١٢٥
لموظفي الأمم المتحدة من اتحاد الجمهوريات الاشتراكية السوفياتية السابق وجمهورية أوكرانيـا 
الاشتراكية السوفياتية السابقة وجمهورية بييلوروسيا الاشـتراكية السـوفياتية السـابقة، الذيـن تم 
نقـل اسـتحقاقات معاشـام التقاعديـة إلى صنـدوق الضمـان الاجتمـاعي لاتحــاد الجمــهوريات 
الاشتراكية السوفياتية السابق، عن طريق تطبيق اتفاقات النقل التي أبرمـها الصنـدوق مـع هـذه 
البلـدان، أو الذيـن قـاموا بـإجراء تسـويات للانسـحاب وتسـلمتها حكومـة اتحـاد الجمــهوريات 

الاشتراكية السوفياتية السابق. 
وطلبت اللجنة الدائمة في عـام ٢٠٠١ أن تقـوم أمانـة الصنـدوق بـإعداد ورقـة شـاملة  -١٢٦
ذات منحـى عملـي تغطـي جميـــع الســبل الممكنــة للاســتعانة بصنــدوق الطــوارئ، والأحكــام 
الخاصة المتعلقة بضم مـدة الخدمـة السـابقة وسـائر الإجـراءات التصحيحيـة الـتي يمكـن أن تـرى 
فيها فائدة للمشتركين السابقين. وقام كبير الموظفين التنفيذيين/الأمين، في المذكرة الـتي قدمـها 
إلى الـس بشـأن هـذا الموضـوع، بعـرض معلومـات أساسـية شـاملة عمـا اتخـذ مـــن إجــراءات 
وما قدم من اقتراحات منذ أن بدأ الس نظره في هذه المسألة في عـام ١٩٩١. واقـترح أيضـا 

عددا من الإجراءات الممكنة كي ينظر فيها الس. 
ـــدء بــأن المســائل المعنيــة معقــدة وحساســة وتنطــوي علــى  وأقـر الـس بـادئ ذي ب -١٢٧
ـــدوق والحكومــات  اعتبـارات قانونيـة وماليـة وإداريـة، تتصـل بالعلاقـات سـواء فيمـا بـين الصن
الثـلاث المعنيـة أو بـين هـذه الحكومـات ورعاياهـا. ومـن ثم، فقـد أذن للأمـــين بــأن يشــرع في 
إجراء محادثات مع البعثات الدائمة لهذه الدول الأعضاء الثلاث لـدى الأمـم المتحـدة، لتحديـد 
مـدى إمكانيـة تسـوية المسـائل الـتي نشـــأت في ســياق تطبيــق اتفاقــات النقــل. وقــد شــهدت 
التسـعينات مناقشـات أوليـة بـين الصنـدوق وحكومـة الاتحـاد الروسـي في محاولـــة للتوصــل إلى 
اتفاق جديد. بيد أن حكومة الاتحاد الروسي لم تقم قط بتنفيذ الاتفاق المقـترح الـذي اعتمـده 

الس والجمعية العامة في عام ١٩٩٦. 
وفي عـام ٢٠٠١، أبلغـت اللجنـة الدائمـة بمرسـوم اعتمدتـه حكومـــة الاتحــاد الروســي  -١٢٨
(المرسوم الحكومي رقم ٢٢٩، المـؤرخ ٢٣ آذار/مـارس ٢٠٠١) يجـري بموجبـه صـرف مبـالغ 
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شهرية لإكمال المعاشات التقاعدية للمشتركين السابقين في الصندوق (أو أراملهم) من رعايـا 
ــاد  الاتحـاد الروسـي الذيـن قـاموا، بموجـب اتفـاق النقـل المعمـول بـه، المـبرم بـين الصنـدوق واتح
الجمـهوريات الاشـتراكية الســـوفياتية الســابق، بنقــل حقوقــهم الخاصــة بالمعاشــات التقاعديــة 

المترتبة لدى الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة. 
وإثـر مناقشـات مسـتفيضة، أقـرت اللجنـــة الدائمــة بــأن القــرار الــذي اتخــذه الاتحــاد  -١٢٩
الروسـي باعتمـاد المرسـوم المـــؤرخ ٢٣ آذار/مــارس ٢٠٠١ خطــوة إيجابيــة أولى نحــو معالجــة 
ـــــام وكبــــير الموظفــــين  المســـائل والشـــواغل الأساســـية. كمـــا ناشـــدت اللجنـــة الأمـــين الع
التنفيذيـين/الأمـين مضاعفـة جـهودهما مـن أجـل التوصـــل إلى حلــول دائمــة ومرضيــة وشــاملة 
للمشاكل والنقاط التي تثير القلق لدى المشتركين السابقين في الصندوق الذين تعنيهم المسألة. 
وفي عـام ٢٠٠٢، أحـال النـائب الأول للممثـل الدائـم للاتحـاد الروسـي نـص مرســـوم  -١٣٠
آخر (المرسوم رقم ٢٧) أصدرته حكومة الاتحاد الروسي في ١٨ كـانون الثـاني/ينـاير ٢٠٠٢، 
يجري بموجبه سداد مبلغ دفعة واحـدة بـأثر رجعـي بالإضافـة إلى الزيـادة الـتي سـتطرأ مسـتقبلا 
على المعاشات التقاعدية الوطنية للمواطنـين الـروس الذيـن كـانوا مـن المشـتركين في الصنـدوق 
المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة  وقاموا بنقل حقوقـهم المتعلقـة بالمعاشـات 
التقاعدية. وقد تم هذا فيما يبدو اعترافا بأن المرسوم ٢٢٩ الصادر في العـام السـابق لا يسـمح 

بصرف المعاشات إلا اعتبارا من عام ٢٠٠١ وذلك فقط عند توافر المبالغ اللازمة. 
وفي مطلع حزيران/يونيه ٢٠٠٢، التقى الأمين العام أثناء زيـارة قـام ـا إلى موسـكو،  -١٣١
بوزير خارجية الاتحاد الروسي وقدم إليه رسالة في هذا الشأن. وحث الأمـين العـام في رسـالته 
حكومـة الاتحـاد الروسـي بشـدة بالغـــة علــى أن تنظــر في التنفيــذ الســريع لحــل مــن شــأنه أن 
يستجيب على النحو المناسب لاحتياجـات وشـواغل جميـع المشـتركين السـابقين في الصنـدوق 
مــن اتحــاد الجمــهوريات الاشــتراكية الســوفياتية الســابق، الذيــن لم يســتفيدوا مــن ســــنوات 
اشتراكهم في الصندوق أو من مبالغ الاشـتراكات الـتي تم سـدادها. وأضـاف الأمـين العـام أنـه 
يتوقع أن يشتمل التقرير الذي سيقدمه صندوق المعاشات التقاعدية إلى الجمعية العامـة في عـام 

٢٠٠٢ على تقرير مرحلي تفصيلي عن هذا الموضوع. 
وفي رسالة مؤرخة ٢٦ حزيــران/يونيـه ٢٠٠٢ موجهـة إلى كبـير الموظفـين التنفيذيـين/  -١٣٢
الأمـين، قـدم الممثـل الدائـم للاتحـاد الروسـي لـدى الأمـم المتحـدة في نيويـورك تفـــاصيل تتعلــق 
بتنفيـذ الحكومـة للمرســـومين الداخليــين ٢٢٩ و  ٢٧. وأبلــغ الممثــل الدائــم كبــير الموظفــين 
التنفيذيين/الأمين بأن ١٢٦ من المشتركين السـابقين قدمـوا طلبـات بموجـب هذيـن المرسـومين 
لصرف مبالغ لإكمال معاشام التقاعدية الوطنيـة وقـد سـددت في آذار/مـارس ٢٠٠٢ مبـالغ 



4402-53123

A/57/9

إكمال المعاشات التقاعدية الوطنية المتـأخرة في حـين بـدأ سـداد المبـالغ الخاصـة بالأشـهر السـتة 
الأولى مـــن عـــام ٢٠٠٢ اعتبـــارا مـــن نيســـان/أبريـــل ٢٠٠٢. وفي رســـــالة مؤرخــــة ١٩ 
حزيران/يونيه ٢٠٠٢، أبلغ وزير خارجية الاتحاد الروسي الأمين العـام بـالإجراءات الـتي 
اتخذا الحكومة مؤخرا فيما يتعلق بحالة المعاشات التقاعدية للرعايـا الـروس الذيـن كـانوا 
يعملون لدى المنظمات الدولية التابعة لمنظومة الأمم المتحـدة. وأشـار وزيـر الخارجيـة إلى 
ــــة  أن حكومتـــه تنظـــر في اعتمـــاد تدابـــير إضافيـــة لتحســـين حالـــة المعاشـــات التقاعدي
للمشتركين السابقين في الصندوق المشترك للمعاشـات التقاعديـة لموظفـي الأمـم المتحـدة 

من رعايا الاتحاد الروسي. 
١٣٣ -ومـع مراعـاة المســـائل القانونيــة والإداريــة والماليــة ذات الصلــة، قــام كبــير الموظفــين 

التنفيذيين/الأمين باستعراض ثلاثة إجراءات مبينة أدناه يمكن للمجلس أن ينظر فيها. 
(أ) تقديم المساعدة من صندوق الطوارئ 

١٣٤ -سبق في أوقات مختلفة أن نظر الس واللجنة الدائمة في اسـتخدام صنـدوق الطـوارئ 
لهذا الغرض، إلا أنـه لم يجـر في ايـة المطـاف الاسـتعانه ـذا الصنـدوق، نظـرا لمـا يـترتب علـى 
ذلك من آثار قانونية ومالية وإدارية. وفي الاجتمـاع المعقـود في عـام ٢٠٠١، أشـارت اللجنـة 
الدائمة إلى وجود قيود قانونية وقيود أخرى تحد من سـلطتها في اعتمـاد أي تدابـير تصحيحيـة 
ملموسة من هذا القبيل في ذلك الاجتماع، وأضافت اللجنة أن جميـع التدابـير الممكنـة تتطلـب 

فيما يبدو نظر الس والجمعية العامة واتخاذهما إجراءات بشأا. 
ضم مدة الخدمة السابقة  (ب)

١٣٥ -في عـام ١٩٩١، قـدم الأمـين، بموافقـة الـس، توصيـة تدعـو إلى السـماح بضــم مــدة 
الخدمة السابقة للمشتركين الذين انضمـوا مـن جديـد للصنـدوق، وكـانوا مـن قبـل مـن رعايـا 
اتحـاد الجمـهوريات الاشـتراكية السـوفياتية السـابق وجمهوريـة أوكرانيـا الاشـتراكية الســـوفياتية 
السابقة وجمهورية بييلوروسيا الاشـتراكية السـوفياتية السـابقة، وقـاموا بنقـل حقوقـهم الخاصـة 
بالمعاشـات التقاعديـة المترتبـة لـدى الصنـدوق بموجـــب اتفاقــات النقــل ذات الصلــة. وســوف 
يشترط لضم هذه المدة الوفاء بالشروط الأخرى المطلوبة، كمـا أنـه يتعـين علـى المشـتركين رد 
المبــالغ الــتي كــان الصنــدوق قــد نقلــها لحســام إلى صنــدوق الضمــان الاجتمــاعي لاتحــــاد 
الجمـهوريات الاشـتراكية السـوفياتية، بالإضافـة إلى فوائـد هـذه المبـالغ. وفي عـام ١٩٩٢، قــرر 
ـــة الســابقة،  الـس أن يشـدد مجـددا علـى القـرار الـذي اتخـذه مـن قبـل بشـأن ضـم مـدة الخدم
ويقضي بمعاملة المشتركين المنضمين للصندوق من جديد مـن البلـدان الثلاثـة المعنيـة علـى قـدم 
المساواة مع غيرهم من المشتركين في الصنـدوق، لا أكـثر ولا أقـل. وقـد نظـر الـس واللجنـة 
الدائمة مرة أخرى في مسألة تمديد الأنظمة والقواعد المعمول ا فيما يتعلق بضم مـدة الخدمـة 

السابقة، ولكن قوبلت هذه الخطة بالرفض في جميع الحالات. 
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معاشات الحد الأدنى التقاعدية  (ج)
١٣٦ -وارتأى كل من الس واللجنة الدائمة، في عدد من المناسـبات أيضـا، منـح معاشـات 
الحد الأدنى التقاعدية، لكن في كل مرة رفضت الفكرة. ولوحـظ في كـل مـرة أن جـا كـهذا 
قد يؤثر تأثيرا بعيــد المـدى علـى الصنـدوق، لأن طلبـات أخـرى مشـاة قـد تقـدم في المسـتقبل 
لتبرير منح الصندوق استحقاقات المعاشات التقاعدية لمشتركين سـابقين مـن بلـدان أخـرى، لم 
يكونوا يتلقون أي استحقاقات من الصندوق. (مثل المشــتركين المنتسـبين سـابقا، والمسـتفيدين 
الذين تلقوا تسويات الانسـحاب، وبعـض مـن بقـي علـى قيـد الحيـاة مـن الأزواج). وبـإصدار 
أوامـر الدفـع، فقـد نقـل هـؤلاء المشـتركون في الواقـع حقوقـهم في المعـاش بموجـــب الاتفاقــات  

المطبقة التي أبرمها الصندوق بموافقة الس والجمعية العامة. 
أحـاط الـس علمـا بـالتطورات الأخـيرة في هــذا الصــدد وقــرر ألا يتبــع أيــا مــن  -١٣٧

الاختيارات الثلاثة. 
المناقشات التي جرت في الس 

ولاحظ الس أن اتحاد رابطـات الموظفـين الدوليـين السـابقين قـد اقـترح ـذا الصـدد  -١٣٨
ما يلي: 

يلاحظ أنه في فترة ١١ سـنة، الـتي طرحـت خلالهـا هـذه المسـألة علـى مجلـس  (أ)
ـــي الأمــم المتحــدة الســابقين  الصنـدوق المشـترك للمعاشـات التقاعديـة، رحـل عـدد مـن موظف
بصـورة ائيـة عـن هـذا العـالم دون الحصـول علـى اسـتحقاقات التقـاعد المشـروعة الـتي كـــانوا 

جديرين ا من خدمتهم في الأمم المتحدة؛ 
ــة  يعـبر عـن انزعاجـه لعـدم تسـوية هـذه المسـألة بعـد أن نظـر فيـها الـس طيل (ب)

١١ سنة؛ 
ويأسـف لكـون الـدول الأعضـاء في الأمـم المتحـــدة المعنيــة عمــدت إلى عــدم  (ج)

الامتثال، لاتفاقات النقل المعتمدة من طرف الجمعية العامة، لا في شكلها ولا في روحها.  
ويطلـب إلى الجمعيـة العامـة أن تمـارس الضغـط علـى الـدول الأطـــراف بكــل  (د)

ما للمجتمع الدولي من وزن؛ 
ويطلب إلى الدولة الطرف المعنية، في ضوء الغـرض المنشـود مـن اتفـاق النقـل  (هـ)
لعام ١٩٨١، المبرم بعد موافقة الجمعية العامة، أن تدفع فورا، لكـل فـرد مـن موظفـي منظومـة 
الأمم المتحدة السابقين، أو لورثتهم، من اتحاد الجمهوريات الاشتراكية السوفياتية، وجمهوريـة 
أوكرانيا الاشتراكية السوفياتية، وجمهورية بييلوروسـيا الاشـتراكية السـوفياتية، مبلغـا مقطوعـا 
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بدولارات الولايات المتحدة، بمستحقاته التقاعدية انية من عمله في الأمم المتحدة، بكاملـها، 
الـتي كـان قـد تلقاهـا الاتحـاد السـوفياتي مـن الصنـدوق المشـترك للمعاشـات التقاعديـة بموجــب 

اتفاق النقل لعام ١٩٨١، أو غيره. 
١٣٩ -كما أعرب عن رأي مفاده أن مثل هذه الأقوال مضللـة وتتعـارض مـع جـهود الأمـين 
العام وكبير الموظفين التنفيذيــين/الأمـين المبذولـة لإيجـاد حـل مـرضٍ للمشـكلة. وذُكـر أن إبقـاء 

هذا البند في جدول أعمال الس أمر لا يحقق هدفا له قيمته. 
١٤٠ - وبعـد المناقشـات، أعـرب الـس عـن تقديـره للجـهود الـتي يبذلهـــا الأمــين العــام، 

الوارد ذكرها في رسالته المؤرخة ٢٩ أيار/مايو ٢٠٠٢، والتي يذكر فيها ما يلي: 
�أود بالتالي أن أحث حكومة الاتحاد الروسي بشدة على النظر في التنفيـذ 
السريع لحل يعالج بصورة ملائمة احتياجات وشواغل كافة مجموعة المشتركين مـن 
الاتحاد السوفياتي السابق الذين لم يستفيدوا من سنوات مشاركتهم ومسـاهمتهم في 
صنـدوق المعاشـــات التقاعديــة. وأود أن أكــرر أن هــؤلاء الموظفــين الســابقين قــد 
حولـوا إلى الاتحـاد السـوفياتي القيمـة النقديـة لحقوقـهم في المعاشـات التقاعديـة الــتي 

اكتسبوها أثناء خدمتهم التي سددوا عنها اشتراكات�. 
وبناء عليه، طلب الس من الأمين العام أن يواصل السعي إلى حل مـرض وشـامل، بمـا في 
ذلك القيام بزيارة شخصية إلى موسكو مـن جـانب كبـير الموظفـين التنفيذيـين/ أمـين مجلـس 
ـــديم تقريــر في هــذا الصــدد إلى اللجنــة  المعاشـات التقاعديـة في أقـرب وقـت ممكـن، مـع تق

الدائمة في دورا ١٨٦، في عام ٢٠٠٣. 
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 الفصل الثامن 
أحكام استحقاقات الصندوق 

 

التقريـر النـهائي للفريـق العـامل الـذي يضطلـع بـــإجراء اســتعراض جوهــري  ألف –
لأحكام الصندوق المتعلقة بالاستحقاقات 

 

معلومات أساسية 
١٤١ -قدم رئيس الفريق العامل الذي أنشئ لإجـراء اسـتعراض جوهـري لأحكـام الصنـدوق 
المتعلقـة بالاسـتحقاقات، التقريـر النـهائي للفريـق. وذكـر أنـه، تبعـــا للنتــائج الإيجابيــة لتقييمــي 
الصندوق الأكتواريين اللذين تما في ٣١ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٧ و ٣١ كـانون الأول/ 
ديسمبر ١٩٩٩، وكشفا عن فائض يعادل ٠,٣٦ و ٤,٢٥ في المائة، على التوالي، مــن الأجـر 
الداخل في حساب المعاش التقاعدي، كان الس قد أكـد في عـام ٢٠٠٠ قراريـن مشـروطين 
اتخـذا  عـام ١٩٩٨، وهمـا: (أ) تخفيـض سـعر الفـائدة المطبـــق لأغــراض تحويــل الاســتحقاقات 
الدورية إلى مبلغ مقطوع، من ٦,٥ في المائة إلى ٦ في المائـة، و (ب) التوصيـة بتخفيـض العتبـة 
المحـددة للتسـويات السـنوية لتكـاليف المعيشـة، مـن ٣ إلى ٢ في المائـة. وأثنـــاء مناقشــاته بشــأن 
التغيـيرات الأخـرى المحتملـة، قـرر مجلـس الصنـدوق المشـترك إنشـاء فريـق عـامل ثلاثـي لإجــراء 
اســتعراض جوهــري للأحكــام المتعلقــة بالاســتحقاقات، في ضــــوء التطـــورات في سياســـات 
التوظيف والأجور في المنظمات الأعضـاء في الصنـدوق، والتطـورات المسـتجدة علـى ترتيبـات 
المعاشـات التقاعديـة علـى الصعيديـن الوطـني والـــدولي. وطلــب إلى الفريــق العــامل  أن يقــدم 
تقريرا أوليا إلى اللجنة الدائمة في ٢٠٠١، وبعد مراعاة تعليقات كل من اللجنة الدائمـة ولجنـة 

الاكتواريين، أن يقدم إلى الس تقريرا ائيا يتضمن توصيات محددة في عام ٢٠٠٢. 
الاستعراض الحالي 

١٤٢ -تضمن التقرير الختامي الذي قدمه الفريق العامل معلومات مستفيضة عن الاسـتعراض 
الذي قام به الفريق وعن مداولاتـه وتحليلـه. وتضمـن فحصـا متعمقـا للأحكـام الحاليـة المتعلقـة 
بالصندوق ولتدابير الاقتصـاد المتخـذة في المـاضي وآثارهـا علـى المشـتركين، وعلـى المسـتفيدين 
والمنظمات الأعضاء. كما نظر في التغييرات الأخرى التي يمكن إدخالها علـى الأحكـام المتعلقـة 
ـــا الأهميــة للروابــط القائمــة بــين سياســات المــوارد البشــرية ومعاشــات  بالاسـتحقاقات، مولي
التقاعد، بما يتيح الأخذ باستراتيجيات توظيـف أكـثر تنافسـية ومرونـة، تجعـل الصنـدوق أكـثر 

استقطابا للموظفين غير الدائمين الذين يشتغلون لفترات قصيرة أو متوسطة. 
١٤٣ -واستنادا إلى المناقشات التي جـرت في اللجنـة الدائمـة في ٢٠٠١، ركـز الفريـق علـى: 
ـــى بعــض الفئــات؛ و (ب) رغبــة  (أ) التدابـير الاقتصاديـة السـابقة والكيفيـة الـتي أثـرت ـا عل
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ـــة بقابليــة الصنــدوق للنقــل. ولــذا نظــر الفريــق في  اللجنـة الدائمـة في تحسـين الأحكـام المتعلق
السمات التي تجعل الصندوق  أكثر جاذبية بالنسبة للموظفين الذيـن يشـتغلون لفـترات أقصـر، 
ولأداء مـهام معينـة ولنوعيـة الموظفـين المتنقلـين. فالتدابـير الاقتصاديـة السـابقة لم يكـن لهـــا أثــر 
شديد على هذه النوعية من الموظفين فحسـب بـل إن الفريـق يعتقـد أن هـذا مجـال يتعـين علـى 
المنظمات أن تكون فيه أقدر علــى المنافسـة فيمـا يخـص سياسـات التوظيـف. وهنـاك اثنـان مـن 
التدابـير الاقتصاديـة السـابقة لهمـا تأثـير سـلبي مباشـر في هـذا اـــال، وهمــا القــراران المتعلقــان 
بتسويات تكلفة المعيشة بالنسبة إلى استحقاقات التقـاعد المؤجلـة وتحديـد عـدد السـنوات الـتي 

يمكن ضمها للخدمة. 
١٤٤ -وبعـد إمعـان النظـر في التعليقـات الـتي قدمـــت في اللجنــة الدائمــة، وفي ضــوء تقلــص 
الفائض الاكتواري، وآراء لجنـة الاكتواريـين، حـدد الفريـق العـامل قائمتـه الأوليـة للتعديـلات 
الممكـن إدخالهـا في تلـك التغيـــيرات الــواردة في تقريــره التمــهيدي المقــدم في ٢٠٠١. ولــدى 
اسـتعراضه المسـتفيض لأحكـــام الصنــدوق المتعلقــة بالاســتحقاقات، وأخــذ فيــها أيضــا بعــين 
الاعتبـار الاتجاهـات الحاليـة المتبعـة في إدارة المـوارد البشـرية، حـــدد الفريــق احتياجــات هامــة 
وأوجه القصور المحتملة في تصميم الخطة الحالية، التي تتعين معالجتها عنـد النظـر في احتياجـات 

الصندوق  الطويلة الأجل. 
١٤٥ -ولـدى تقـديم الاقتراحـات النهائيـة، قسـم الفريـق العـــامل توصياتــه إلى ثــلاث فئــات، 
وهـي: التوصيـات القصـيرة الأجـل، والتوصيـات الطويلـة الأجـل، والتوصيـــات بشــأن أحكــام 
الصنـدوق المتعلقـة بالاسـتحقاقات. وقـدم الفريـق سـت توصيـات للتنفيـذ الفـــوري مــن شــأا 

إدخال تغييرات على أحكام الصندوق المتعلقة بالاستحقاقات، وهي كالتالي:  
تطبيق تسويات تكاليف المعيشة  على استحقاقات التقاعد المؤجلة ابتداء مـن  (أ)
سن ٤٥ سنة (بتكلفـة اكتواريـة تقـدر بنسـبة ٠,٤٨ في المائـة مـن الأجـر الداخـل في حسـاب 

المعاش التقاعدي)؛  
تطبيـق معـاملات فـروق تكـاليف المعيشـــة في اســتحقاقات التقــاعد المؤجلــة.  (ب)
ـــة مــن الأجــر  ابتـداء مـن تـاريخ انتـهاء الخدمـة (بتكلفـة اكتواريـة  تقـدر بنسـبة ٠,٠١ في المائ

الداخل في حساب المعاش التقاعدي)؛ 
ـــى الحــق في ضــم مــدد خدمــة ســابقة للمشــتركين في  إلغـاء القيـد الـوارد عل (ج)
الحاضر والمستقبل (بتكلفة اكتوارية تقدر بنسبة ٠,١٧ في المائة من الأجر الداخــل في حسـاب 

المعاش التقاعدي)؛ 
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إلغــاء تخفيــض ١,٥  في المائــــة في أولى تســـويات الرقـــم القياســـي لأســـعار  (د)
المستهلكين، المستحقة للمستفيدين حاليــا ومسـتقبلا (بتكلفـة اكتواريـة تقـدر بنسـبة ٠,٤٦ في 

المائة من الأجر الداخل في حساب المعاش التقاعدي)؛ 
إضافـة حكـم بشـراء ســـنوات إضافيــة مــن خدمــة المشــترك الــتي دفــع عنــها  (هـ)

اشتراكات إلى الصندوق؛ 
إجراء دراسة تقدم لدورة الس في عام ٢٠٠٤ عن تصديـق البيانـات وضـم  (و)
مـدد الخدمـة والإجـازات بـدون مرتـب لتحديـد الآثـار المترتبـة والاحتياجـات مـن المـوارد قبــل 
تنفيذ توصية الفريق بإلغاء المهلـة الزمنيـة  المحـددة في سـنة واحـدة قبـل التصويـت علـى تصديـق 

البيانات وضم مدد الخدمة السابقة. 
ـــات في (أ) إلى (د) مــن الفقــرة ١٤٥ نقضــا للتدابــير الاقتصاديــة  ١٤٦ -وقـد تكـون التوصي
السابقة، في حين ستتضمن  التوصيات (هـ) و (و) أحكاما جديدة. وقد يبلـغ مجمـوع التكلفـة 
الاكتوارية المقدرة  للتوصيات الواردة في النقـاط (أ) إلى (د) نسـبة ١,١٢ في المائـة مـن الأجـر 
ـــة  الداخـل في حسـاب المعـاش التقـاعدي. وكـان يتوقّـع أن يتحمـل المشـتركون المعنيـون التكلف
ــــة في  الاكتواريــة الــواردة في النقطتــين (هـــ) و (و). وعنــد تطبيــق مجمــوع التكلفــة المتضمن
التوصيات على الفائض الحالي الذي يبلغ ٢,٩٢ في المائة من الأجر الداخل في حساب المعـاش 
التقـاعدي سينششـأ احتيـاطي يبلـــغ ١,٨٠ في المائــة مــن الأجــر الداخــل في حســاب المعــاش 
التقاعدي. وسيكون هـذا الاحتيـاطي في الطـرف الأقصـى مـن النطـاق الـذي أوصـت بـه لجنـة 

الاكتواريين ويتراوح بين ١,٠٠ و ٢,٠٠ في المائة. 
١٤٧ -ولخص رئيس الفريق العامل التحليـل الـذي أدى إلى توصيـات الفريـق النهائيـة. وقـرر 
الفريق العامل أنه لما كان معـدل سـن الاشـتراك في الصنـدوق قريبـا مـن ٤٠ سـنة، فـإن النـص 
على تسويات تكاليف المعيشة ابتداء من سن ٤٥ إجراء معقول. وتحديد سن ٤٥ عوضـا عـن 
يوم انتهاء الخدمة قد يحقق وفورات يمكن اسـتعمالها للاسـتجابة إلى احتياجـات محتملـة أخـرى 
ـــذي يقيــد  و/أو نقـص في الاعتمـادات. وبالنسـبة للتوصيـة الثانيـة، لاحـظ الفريـق أن الحكـم ال
الحق في الاسترجاع إلى فترات تقل عن خمس سنوات يمكن أن يفهم علـى أنـه قصـور؛ وكـان 
هذا التقييد يطبق على المشتركين السابقين الذين كـانوا يعـودون إلى نفـس صنـدوق المعاشـات 
وغالبا إلى نفس المنظمة التي كانوا يشتغلون فيـها. فبـدا للفريـق العـامل أن هـذا التقييـد مخـالف 
للتوجه السائد في غيرها مـن نظـم المعاشـات لتوفـير مزيـد مـن حقـوق النقـل بـين مختلـف نظـم 
المعاش التقاعدي، وغالبا في إطار مـهن مختلفـة تمامـا. والحكـم المتعلـق بمزيـد مـن حقـوق النقـل 
ـــهارات أكــثر  للمشـتركين سـابقا، الذيـن يغـادرون منظمـة مـن المنظمـات ثم يعـودون، غالبـا بم
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وتجارب جديدة، سيتماشى أيضا مع ميزات الإصلاح التي يعكسـها إطـار لجنـة الخدمـة المدنيـة 
الدوليـة لإدارة المـوارد البشـرية. والنقـض الثـالث لتدبـير مـن التدابـير الاقتصاديـــة الســابقة الــتي 
أوصى ا الفريق هو إلغاء تخفيض ١,٥ في المائة في التسـوية الأولى للمعـاش بسـبب التضخـم. 
وفي هذا السياق، أقـر الفريـق بـأن تدابـير الاقتصـاد المتخـذة في الثمانينـات كـانت لهـا تأثـيرات 
شديدة إلى حد ما على المستفيدين. ورحب الفريق بكون الس قد صادق على تخفيض الحـد 
ـــذا الإجــراء لم  الأدنى مـن ٣ إلى ٢ في المائـة لتسـويات تكـاليف المعيشـة. وسـلم الفريـق بـأن ه
يكن كافيا لمعالجة جزء مهم من تدابير الاقتصاد الماضيـة الـتي تحملـها المسـتفيدون. وذكـر أنـه، 
ـــت التغيــيرات  إضافـة إلى تخفيـض ١,٥ في المائـة في التسـويات الأولى لتكـاليف المعيشـة، تضمن
الدفع المؤخر للمستحقات الدورية الجديدة، والانتقال من تسـويات تتـم كـل أربعـة أشـهر إلى 
تسويات تتم كـل سـتة أشـهر ثم إلى تسـوية سـنوية لدفـع المعاشـات. وأقـر الفريـق العـامل بأنـه 
ينبغي للمستفيدين لـدى تقـاعدهم أن يكـون لهـم معـاش تقـاعدي يعتمـدون عليـه، طبقـا لمبـدأ 
الإحلال بدل الإيراد، ويوفر مستوى للعيش يلائم مستوى السنوات الأخيرة في الخدمـة. وأقـر 
ـــة في التســوية الأولى في  الفريـق العـامل بـأن تطبيـق تخفيـض نسـبة ١,٥ في المائـة بصـورة جزافي

تكاليف المعيشة، يبدو مخالفا لهذا المبدأ.  
١٤٨ -كمـا أوصـى الفريـق بتطبيـق معـاملات فـــروق تكــاليف المعيشــة علــى الاســتحقاقات 
التقاعد المؤجلة ابتداء من يوم انتهاء الخدمـة. وبمـا أن هـذا يتطـابق مـع حكـم المحكمـة الإداريـة 
للأمـم المتحـدة، فقـــد أوصــى الفريــق أن يتــم التعبــير عــن القــرار في نظــام تســوية المعاشــات 

التقاعدية.  
١٤٩ -وقـدم الفريـق العـــامل توصيتــين (هـــ) و (و) في الفقــرة ١٤٥ أعــلاه) تنطويــان علــى 
أحكام تتعلق بالاستحقاقات. ولئـن كـان مـن المتوقـع أن يتحمـل الأشـخاص المعنيـون التكلفـة 
الاكتواريـة للحكمـين الجديديـن، فإنـه لـن ينفـذ إلغـاء أجـل سـنة واحـدة لاختيـار التصديـــق أو 
اسـترجاع الخدمـــة الســابقة، حــتى بعــد أن يراجــع الــس دراســة ســيقدمها كبــير الموظفــين 

التنفيذيين/الأمين في عام ٢٠٠٤. 
١٥٠ -ولوحظ أنه في حين وافقت لجنة الاكتواريـين علـى التوصيـات (أ) إلى (د) الـواردة في 
ـــان أحكامــا جديــدة.  الفقـرة ١٤٥ أعـلاه، فإـا لم تؤيـد التوصيتـين (هــ) و (و) اللتـين تتضمن
ولدى النظر في توصية الفريق العامل (هـ) المتعلقـة بشـراء سـنوات إضافيـة مـن خدمـة المشـترك 
التي دفع عنها اشتراكات، نظـرت لجنـة الاكتواريـين في مذكـرة ذات صلـة أعدهـا الاكتـواري 
الاستشاري، وكذا تصميم الصندوق وطبيعتـه الجماعيـة؛ فـأدت هـذه الاعتبـارات باللجنـة إلى 
الإعراب عن شواغل وتحفظات تتعلق باسـتصواب حكـم كـهذا. وأشـارت اللجنـة تحديـدا إلى 



02-5312351

A/57/9

المسائل التي قد تؤثر في التكلفة الاكتوارية المقترنة بشـراء سـنوات إضافيـة مـن خدمـة المشـترك 
الـتي دفـع عنـها اشـتراكات، والـتي سـتختلف بـاختلاف العمـر، ونـوع الجنـس، وفئــة الموظــف 
ومدة الخدمة التي دفع عنها اشتراكات. فالتكاليف لا تتغير بصورة موحدة من سـن إلى آخـر، 
ويمكنـها أن تزيـد أو أن تنقـص بـالتقدم في العمـر، حسـب ظـروف الشـخص المعـــني. وحرصــا 
علـى ألا يتحمـل الصنـدوق أي تكلفـة، مـن الضـروري أن تـأخذ كـل الحســـابات في الاعتبــار 
الطائفة الكاملة للتكاليف وأن تحدد أي هذه التكـاليف أكـثر ارتفاعـا في هـذه الطائفـة. ورأت 
اللجنة أن أي تقدير للتكلفة الاكتواريـة بشـراء سـنوات إضافيـة مـن خدمـة المشـترك الـتي دفـع 
عنـها اشـتراكات للصنـدوق قـد تتطلـب تحضـير تقييمـــات حســابية فرديــة. وهــذه الحســابات 
والتقييمات معقدة بدرجة تصعب إدارا ولن تحل مشكلة الانصاف بين المشتركين. واسـتنادا 
ـــإدراج حكــم بشــراء ســنوات  إلى هـذا التحليـل لم تسـتطع اللجنـة آنـذاك أن تدعـم التوصيـة ب

إضافية من خدمة المشترك التي دفع عنها اشتراكات كما هو مقترح حاليا. 
١٥١ -ولاحظت اللجنة  أن التكلفة الاكتوارية الواردة في الاقـتراح المتعلـق بإلغـاء أجـل مـدة 
سنة واحدة لاختيار إثبات وضم مدة الخدمـة السـابقة (الاقـتراح (و) أعـلاه) سـيتحملها أيضـا 
الشخص المعني. وذكرت اللجنة أن لديها شواغل وتحفظات بشأن هذا الاقتراح، ومنـها تلـك 
المتعلقة بإمكانية وضع حكـم بشـراء سـنوات إضافيـة مـن مـدة خدمـة المشـترك الـتي دفـع عنـها 
اشتراكات. وفي الواقع، لوحظ أن مدة سنة للقيام بمثـل هـذه الانتخابـات مـدة طويلـة بصـورة 

غير عادية.  
١٥٢ -وتتضمن اموعة الثانية من المقترحات أربع توصيـات سـتراجع علـى المـدى الطويـل، 
ومنـــها: (أ) معـــدل الاشـــتراكات، و (ب) نســـبة الاشـــتراكات، و (ج) تســـوية المعاشــــات 
التقاعدية بعد صـرف الاسـتحقاق، و (د) عنـاصر أخـرى تظـل قيـد النظـر. ويـرد موجـز هـذه 

التوصيات كالتالي: 
إبقاء المستوى الحالي من معدل الاشتراكات عند نسبة ٢٣,٧٠ في المائـة مـن  (أ)

الأجر الداخل في حساب المعاش التقاعدي، مع طرحه قيد المراجعة؛  
إبقاء نسبة الاشتراكات عنـد ١:٢ ( يدفـع المشـترك ثلـث مبلـغ الاشـتراكات  (ب)

وتدفع المنظمة العضو ثلثي المبلغ)؛ 
ـــس في ٢٠٠٤، عــن المشــاكل  قيـام أمانـة الصنـدوق بدراسـة، تقدمـها للمجل (ج)

المرتبطة بتسوية المعاشات التقاعدية بعد صرف الاستحقاق؛  
وضع معايير تحدد الحد الأدنى الذي قد يرغب الس عنده في النظر في مزيـد  (د)

من الدعم أو من تدابير الاقتصاد، حسب الظروف. 
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١٥٣ -ولوحـظ أن الفريـق العـامل قـد نظـر في التوصيـة المتعلقـة بمعـدل الاشـــتراكات بصــورة 
كاملـة وشـــاملة. ولاحــظ الفريــق أن الفــائض للفــترة المنتهيــة في ٣١ كــانون الأول/ديســمبر 
٢٠٠١ قـد تقلـص عـن فـائض ١٩٩٩، وأن هنـاك زيـادة في الاعتمـاد علـى إيـراد الاســـتثمار، 
الذي يطبعه التقلب، وأن الاكتواريين والأعضاء كانوا قد أكدوا علـى ضـرورة الـتزام الحيطـة، 
وأن هناك حاجة إلى إنشاء احتياطي اكتواري، وفي ظـل هـذه الظـروف، واسـتنادا إلى نصـائح 
أعضاء لجنة الاكتواريين، قرر الفريق العامل أن من السابق لأوانه إدخال أي تغيير علـى معـدل 

الاشتراكات في الوقت الراهن. 
١٥٤ -وتتعلق اموعة الثالثة من مقترحات الفريق العامل بمسائل لا تخص مباشـرة الأحكـام 

المتعلقة بالاستحقاقات. ويرد موجز هذه التوصيات كالتالي: 
ينبغي البحث في العضوية الكاملة، بما فيها حقوق التصويت، للمتقـاعدين في  (أ)

الس وفي اللجنة الدائمة، ومن المستحسن أن يجري ذلك داخل الهيكل الثلاثي؛  
على كل من أمانة الصندوق والمنظمات الأعضاء التعـاون علـى تنفيـذ معايـير  (ب)
أداء مشتركة (الوقت والنوعية)، وينبغي على كل من هذه الأطراف توخي دفـع المعاشـات في 

غضون شهر من تاريخ التقاعد؛  
اعتماد سياسة لإدارة الأصول والخصوم بحيــث تعكـس احتياجـات الصنـدوق  (ج)

المالية الطويلة الأجل في إطار استراتيجية أوسع للاستثمار.  
اعتبار تحليل المخاطر وإداراا جزء لا يتجزأ من إدارة الصندوق ككل؛   (د)

أن يواصل الس توثيق الشراكة مـع لجنـة الاسـتثمارات ولجنـة الاكتواريـين،  (هـ)
ولا سيما بشأن المواضيع الفنية؛  

وكمـا هـو الحـال بالنسـبة لأنشـطة إدارة الاسـتحقاقات، ينبغـي أيضـا اعتمـــاد  (و)
آليات لتقييم الأداء للجانب الاستثماري من الصندوق؛  

وينبغـي عـرض المعلومـات، المقدمـة للمشـتركين الجـــدد والمشــتركين الحــاليين  (ز)
والمتقاعدين، بطريقة واضحة ومبسطة وجذابة؛  

١٥٥ -وقد أجرى الفريق العامل أيضا مزيدا مـن البحـث في تأثـير الانخفـاض الكبـير في قيمـة 
العمـلات علـى المعاشـات التقاعديـة. واقـترح الفريـق في ٢٠٠١، أن يطلـب إلى الأمانـة إجــراء 
دراسة عن منهجيات حساب الأجر المتوسـط النـهائي كمـا وافقـت اللجنـة الدائمـة علـى هـذا 
الاقتراح. وقد قدمت هذه الدراسة للمجلس عام ٢٠٠٢، ونظر فيـها بـالاقتران مـع توصيـات 

الفريق العامل النهائية. 
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مقررات الس 
ـــتندت إلى تقريــر  ١٥٦ -أجـرى الـس مناقشـاته بنـاء علـى توصيـات الفريـق العـامل الـتي اس
الفريــق النــهائي، والتعليقــات الــتي أبدــا لجنــة الاكتواريــين في تقريرهــا، ومذكــــرة متصلـــة 
بـالموضوع أعدهـا كبـير الموظفـين التنفيذيـين/الأمـين ودراسـة بشـأن متوســـط الأجــر النــهائي. 
وأعـرب الـس بوجـه خـاص عـن تقديـره لأن جميـــع اســتنتاجات وتوصيــات الفريــق العــامل 

اعتمدت بتوافق الآراء. 
ــأى  ١٥٧ -وأعـرب الـس عـن تقديـره ودعمـه القويـين لنطـاق ونوعيـة التقريـر الـذي ارت
كثير من الأعضـاء أنـه سـيصبح مـن الوثـائق الـتي ستشـكل علامـة بـارزة في العقـد القـادم. 
وقرر الس أن يوصي الجمعية العامة بأن توافق في عـام ٢٠٠٢ علـى التوصيـات الـواردة 
أدناه التي يبـدأ سـرياا اعتبـارا مـن ١ نيسـان/أبريـل ٢٠٠٣، بـالنظر إلى أن هـذه التدابـير 
تعمل على مواصلة تعزيز إطار الموارد البشرية الذي اعتمدتـه لجنـة الخدمـة المدنيـة الدوليـة 
والجمعيـة. وسـتؤدي التدابـير بصـورة خاصـة إلى تعزيـــز حــراك الموظفــين وإمكانيــة تحويــل 

المعاشات. ويوصي الس بما يلي: 
تطبيق تسويات تكلفة المعيشة على اسـتحقاقات التقـاعد المؤجلـة مـن سـن  (أ)
٥٠ سنة (أي بدلا من سن ٤٥ سنة، حسب توصية الفريق العامل) وستبلغ نسبة التكلفـة 
الاكتواريـة المقـدرة لهـذا التعديـل ٠,٣٦ في المائـة مـــن الأجــر الداخــل في حســاب المعــاش 

التقاعدي؛ 
تنطبـق معـاملات، فـروق تكلفـة المعيشـة فيمـا يتعلـق باسـتحقاقات التقــاعد  (ب)
المؤجل اعتبارا من تاريخ انتهاء الخدمة، وذلك بتكلفـة اكتواريـة مقـدرة نسـبتها ٠,٠١ في 

المائة من الأجر الداخل في حساب المعاش التقاعدي؛ 
إلغاء القيود المفروضة على حق ضم مدة خدمة سابقة بالنسبة للمشتركين  (ج)
الحاليين والمستقبليين بتكلفة اكتوارية مقدرة نسبتها ٠,١٧ في المائة مـن الأجـر الداخـل في 

حساب المعاش التقاعدي. 
وبناء عليه، فإن التكلفة الاكتوارية الإجمالية المقدرة موعة التعديلات التي أوصى الـس 
بـأن تقرهـا الجمعيـة في عـام ٢٠٠٢ تبلـغ نسـبتها ٠,٥٤ في المائـــة مــن الأجــر الداخــل في 
حساب المعاش التقاعدي. وترد التعديلات المدخلة علـى نظـام تسـوية المعاشـات التقاعديـة 
(في ما يتعلق بالتوصيتين (أ) و (ب) أعلاه) وعلى النظام الأساسي للصندوق (في مـا يتعلـق 

بالتوصية (ج) أعلاه) في المرفقين الثالث عشر والرابع عشر. 
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١٥٨ -ووافق الس أيضا على توصية الفريق العامل بإلغـاء التخفيـض البـالغ ١,٥ نقطـة 
مئويــة في التســوية الأولى علــى أســــاس الرقـــم القياســـي لأســـعار المســـتهلكين المســـتحق 
للمستفيدين في الحاضر والمستقبل، استنادا إلى أن تنفيذ هذا التعديل سيرن بفائض يجـري 
ـــواري التــالي، الــذي ســيتم في ٣١ كــانون الأول/ديســمبر  الكشـف عنـه في التقييـم الاكت
٢٠٠٣. ورأى اتحاد رابطات الموظفـين الدوليـين السـابقين أن هـذا التدبـير كـان ينبغـي أن 
يحظـى بالأولويـة العليـا معربـا عـن إحباطـه الشــديد لعــدم التوصيــة بتنفيــذه ابتــداء مــن ١ 

نيسان/أبريل ٢٠٠٣. 
١٥٩ -وطلب الس إلى كبـير الموظفـين التنفيذيـين/الأمـين أن يجـري مشـاورات مـع لجنـة 
الاكتواريـين وأن يقـدم تقريـــرا إلى اللجنــة الدائمــة في عــام ٢٠٠٣ عــن اقــتراح أعيــدت 
صياغتـه لشـراء سـنوات إضافيـة للخدمـة مدفوعـة الاشـتراك. ويتعـــين أن تكــون الشــروط 

محددة بوضوح ولا تؤدي إلى تحمل الصندوق أي تكلفة اكتوارية. 
١٦٠ -وطلـب أيضـا إلى كبـير الموظفـين التنفيذيـين/الأمـين إجـراء دراسـة عـن التحقـق مــن 
ـــدون مرتــب بغيــة تحقيــق الاتســاق في  الصحـة القانونيـة، والإعـادة إلى الخدمـة والإجـازة ب
ما يتعلــق بالمهلـة الزمنيـة المحـددة لانتقـاء هـذه الخيـارات، وعـن إلغـاء مهلـة السـنة الواحـدة 
ـــأن الدراســة أن تحــدد  الممنوحـة لاختيـار التحقـق مـن الصحـة القانونيـة والإعـادة. ومـن ش
الاحتياجـات مـن المـوارد وينبغـي أن تقـــدم إلى اللجنــة الدائمــة في عــام ٢٠٠٣ مصحوبــة 

بالملاحظات التي تبديها لجنة الاكتواريين بشأا. 
١٦١ -وفيمـا يتعلـق بمجموعـة المقترحـات المقدمـة مـن الفريـق العـامل، اتفـق الـس علــى 
الإبقاء على معدل الاشتراكات الحالي على أن يظل قيـد الاسـتعراض والحفـاظ علـى نسـبة 
١ إلى ٢ في الاشــتراكات الحاليــة (أي، ثلــث الاشــتراكات المطلوبــة المدفوعــة مــــن قبـــل 

المشترك، وثلثا ما تدفعه المنظمة المستخدمة). 
١٦٢ -واتفـق الـس علـى ضـرورة مواصلـة دراسـة المشـاكل المرتبطـة بتســـوية المعاشــات 
التقاعدية بعد الاستحقاق. وطلب أيضا من الأمانة أن تجري دراسة لمعالجـة أوجـه القصـور 
التي تطرأ بمرور الوقت على نسبة استبدال الدخل في بعض مراكز العمل. ودعي المهتمون 
بالمسـألة بمـا فيـهم اتحـاد رابطـات الموظفـين الدوليـين السـابقين والرابطـات الأعضـاء فيــه إلى 
تقديم اقتراحات ومدخلات إلى الأمانة بشأن الدراسة التي ينبغي أن تعرض على الـس في 

أقرب وقت ممكن. 



02-5312355

A/57/9

١٦٣ -واتفـق الـس علـى النظـر في مسـألة اتخـــاذ تدابــير في المســتقبل متعلقــة بالزيــادات أو 
بـالوفورات علـى ضـوء تطـور الوضـع الاكتـواري للصنـدوق، ولكنـه خلـص إلى ضـرورة عــدم 

تحديد أي عتبات لهذه الإجراءات مسبقا. 
١٦٤ -وقدم الفريق العامل قائمة بالعناصر الأخرى التي ستظل قيـد النظـر في المـدى الطويـل، 
ويرن إجراء مزيد من الاستعراض لها بوجـود اتجـاه تصـاعدي واضـح في الفـائض الاكتـواري 
للصنـدوق يمكـن أن يتضـح فيمـا يلـي: (أ) وجـود مجموعـة متعاقبـة ومتسـارعة مـــن الفوائــض، 
(ب) اكتشـاف مصـادر إضافيـة للدخـل؛ أو (ج) اتخـاذ تدابـير لخفـــض التكــاليف الاكتواريــة. 

وهذه العناصر هي: 
زيـادة سـعر الفـائدة الخاصـة بتسـويات الانسـحاب و/أو تعجيـل جـدول دفــع  (أ)

العلاوة الإضافية البالغة ١٠ في المائة، بغية زيادة القدرة على التحويل إلى نظم أخرى؛ 
إلغاء العتبة المحددة بمقدار ٢ في المائـة لإدخـال تعديـلات علـى الرقـم القياسـي  (ب)

لأسعار المستهلكين بالنسبة للمستفيدين؛ 
إعادة معدل تراكـم الخدمـة المدفوعـة الاشـتراك إلى مـا كـان عليـه وهـو ٢ في  (ج)

المائة في السنة؛ 
اشـتراط الحـق في الحصـول علـى اسـتحقاق دوري بعـد مـرور ثـلاث ســنوات  (د)

على الخدمة المدفوعة الاشتراك؛ 
توسيع نطاق الحق في الحصول على المعـاش التقـاعدي ليشـمل الـزوج المطلـق  (هـ)

الباقي على قيد الحياة؛ 
اشـتراط حصـول الطفـل المولـود أو المتبـنى لمشـــترك ســابق علــى اســتحقاقات  (و)

الطفل بعد انتهاء خدمة المشترك؛ 
اشتراط استحقاق التقاعد الجزئي؛  (ز)

إدراج أحكـام تسـاعد علـى توفـير اسـتجابات مرنـــة لبعــض المســائل المتعلقــة  (ح)
بالسياسات الاجتماعية؛ 

الأخذ بنظام عتبة �العمر + سنوات الخدمة� من أجل الحصول علـى معـاش  (ط)
كامل. 

١٦٥ -ويمكــن النظــر في توفــير زيــادات في منتصــف المــــدة إذا كـــانت تعوضـــها الآثـــار 
الاكتوارية المترتبة على زيادة سن التقاعد العادي إلى ٦٥ سنة بالنسـبة للمشـتركين الجـدد 
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ــــذ اليـــوم الأول  في صنــدوق المعاشــات التقاعديــة والســماح بالاشــتراك في الصنــدوق من
للالتحاق بالعمل. وطلب الس من كبير الموظفـين التنفيذيـين/الأمـين، أن يقـدم، بمسـاعدة 
الاستشاري الاكتواري، تقريرا إلى اللجنـة الدائمـة في عـام ٢٠٠٣ بشـأن التدابـير المحتمـل 

اتخاذها والآثار الاكتوارية المترتبة عليها. 
ــق  ١٦٦ -واتفـق الـس تمامـا مـع مـا جـاء في مجموعـة المقترحـات الثالثـة المقدمـة مـن الفري

العامل بصيغتها الواردة في الفقرة ١٥٤. 
 

المنهجية المقترحة لحساب متوسط الأجر النهائي  باء –
 

معلومات أساسية 
 

ــــس في مذكـــرة مقدمـــة مـــن كبـــير الموظفـــين التنفيذيـــين/الأمـــين لمتابعـــة  ١٦٧ -نظــر ال
الاستعراضات الأربعة السابقة المعروضة على الس منـذ عـام ١٩٩٤ بشـأن إجـراءات تحديـد 
متوســط الأجــر النــهائي. ولم يكــــن قـــد تم التوصـــل إلى أي اتفـــاق في الآراء بصـــدد تغيـــير 
ـــودة في الأعــوام ١٩٩٤ و ١٩٩٦ و ١٩٩٨. وفي  الإجـراءات الحاليـة في دورات الـس المعق
دورة عام ٢٠٠٠، استعرض الس مذكرة أعدها الأمين وتضمنت تحليلا أوسع نطاقا لمسـألة 
تحديد متوسط الأجر النـهائي، بمـا في ذلـك تحليـل للحالـة في أديـس أبابـا. وقـرر الـس وقتئـذ 
عـدم إدخـال أي تغيـيرات؛ إلا أنـه وافـق علـى اقـتراح بمتابعـة تلـك المسـألة مـن خـــلال الفريــق 

العامل المنشأ لاستعراض مسائل من بينها الاستحقاقات المتوافرة لدى الصندوق. 
الاستعراض الحالي 

ـــق  ١٦٨ -قـام الاسـتعراض الحـالي، الـذي تم الاضطـلاع بـه بنـاء علـى اقـتراح مقـدم مـن الفري
العـامل في عـام ٢٠٠١، بدراسـة الآثـار المترتبـة علـى اتبـاع منـهجين بديلـين لحسـاب متوســـط 
الأجر النهائي. أحدهما يشتمل على استخدام أفضل ٣٦ شهرا من الأجـر الداخـل في حسـاب 
المعاش التقاعدي على مدى السنوات الثماني الأخـيرة مـن الخدمـة المدفوعـة الاشـتراك (البديـل 
ألـف)، والآخـر يـدرس الأثـر المـترتب علـى اسـتخدام أفضـل ٣٦ شـهرا مـن الأجـر الداخــل في 

حساب المعاش التقاعدي في السنوات العشر الأخيرة (البديل باء). 
١٦٩ -وتضمنــت المذكــرة الــتي أعدهــا كبــير الموظفــين التنفيذيــين معلومــات مقدمــــة مـــن 
ـــة مــن  الاكتـواري الاستشـاري تشـير إلى أن تقديـرات التكلفـة الاكتواريـة تبلـغ ٠,١٦ في المائ
الأجـر الداخـل في حسـاب المعـاش التقـاعدي بالنسـبة للبديـل ألـف و ٠,٢٣ في المائـة بالنســـبة 
للبديل باء. ولوحظ أنه على الرغـم مـن أن البديلـين اللذيـن يجـري النظـر فيـهما ينطبقـان علـى 
الموظفين من الفئة الفنيـة وفئـة الخدمـات العامـة، فقـد اسـتبعدت الدراسـة موظفـي الفئـة الفنيـة 
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نظرا لعدم احتمـال تـأثرهم بـالتعديلات الجـاري بحثـها. كمـا قـدم الاسـتعراض أمثلـة لتوضيـح 
تأثـير البديلـين، مقاسـة بالنسـبة المئويـة لزيـادة متوسـط الأجـر النـهائي. وأشـار الـس إلى قـرار 
الجمعية العامة ٢٢٥/٤٨ المؤرخ ٢٣ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٣ الـذي أيـدت فيـه الجمعيـة 
ج استبدال الدخل وحددت فيه نسبة استبدال الدخل. وأشارت المذكـرة في هـذا الصـدد إلى 
أن التغييرات التي تحدثها منهجية البديلين ستسفر عن زيادات في متوسط الأجـر النـهائي ومـن 
ـــس فقــط في البلــدان الــتي  ثم في المعاشـات التقاعديـة، وفي جميـع مراكـز العمـل تقريبـا (أي، لي
تواجـه انخفاضـات حـادة ومفاجئـة في قيـم عملاـا). وأبـرزت المذكـرة أيضـــا التأثــير الإيجــابي 
المـترتب علـى إدراج شـرط في نظـام تسـوية المعاشـات التقاعديـة ينـص علـــى إجــراء تســويات 
خاصـة للمعاشـات الصغـيرة، وهـو شـرط تم صقلـه إلى حـد كبـير مرتـين، أولا، في ١ نيســـان/ 

أبريل ١٩٩٣ ثم بعد ذلك في ١ تموز/يوليه ١٩٩٥. 
المناقشات التي دارت في الس 

١٧٠ -رحـب الـس بالنطـاق الواسـع للدراسـة الـتي قدمـــت معلومــات أساســية، ومجموعــة 
كبيرة من البيانات، وقياسا كميـا وتحليـلا اكتواريـين. وأثنـاء النظـر في مذكـرة كبـير الموظفـين 
التنفيذيين، أثيرت شـواغل مفادهـا أن المعاشـات التقاعديـة ينبغـي أن تكـون متناسـبة مـع عـدد 
سـنوات الخدمـة وأنـه مـن غـير اللائـق أن يكـون متوســـط الأجــر النــهائي والمعــاش التقــاعدي 
لمشترك انتهت خدمته في السن القانونية للتقاعد أقل من متوسط الأجر النهائي والمعاش الـذي 
يحصل عليه مشترك تقاعد مبكرا. وقـدم اقـتراح بـإدراج نـص لحمايـة مسـتوى متوسـط الأجـر 
النهائي للمشتركين اعتبارا من سن ٥٥ سنة. وفي الوقت نفسه، ذكر بعض أعضاء الـس أن 
أي إجراء يتخذ ينبغي أن يجعل نسبة استبدال الدخل أقـل تـأثرا بتـاريخ انتـهاء الخدمـة، ولكـن 
النهجين البديلين اللذين جرت دراستهما لتحديد متوسط الأجر النهائي سـيعمدان إلى توسـيع 
نطاق نسبة استبدال الدخل المتسعة فعلا، خاصة في البلدان الـتي تواجـه ارتفاعـا في التكـاليف، 
وسيؤدي ذلك بالتالي إلى زيادة عدم استقرار النظام. وذكر أعضاء آخرون في الـس إن هـذا 
الشاغل لا تعبر عنه المعلومات والبيانات الواردة في مذكـرة كبـير الموظفـين التنفيذيـين/الأمـين، 
وإن هذا الإجراء سيؤدي أيضا إلى إحياء مسألة انعكاس الدخل الـتي حـاول الـس التخفيـف 
من وطأا في الماضي. وأُعرب عن القلق إزاء عدم ملاءمة الأساليب العالمية المطروحـة في هـذه 
الدراسة لمعالجة مسـائل مقصـورة علـى عـدد مـن الأمـاكن المحـددة. وطُرحـت أيضـا آراء تفيـد 
العكس، وتشير إلى أن مراكز العمل المنتشرة في جميع أنحاء العالم قـد تـأثرت ويمكـن أن تتـأثر. 
ولوحظ أيضا أنه بموجب المنهجية الحالية لتحديد متوسط الأجر النهائي، فإن التسـوية الخاصـة 
للمعاشات الصغيرة الواردة في نظام تسوية المعاشـات التقاعديـة قـد طبقـت علـى البلـدان ذات 
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التكاليف المنخفضة التي ورد ذكرها على أا بحاجة إلى عناية، ممـا أدى إلى زيـادات تصاعديـة 
كبيرة في مبالغ المعاشات التقاعدية. 

ـــة المســتخدمة  ١٧١ -وقـرر الـس عـدم إدخـال أي تغيـيرات في الوقـت الراهـن علـى المنهجي
حاليا لتحديد متوسط الأجـر النـهائي. إلا أنـه طلـب مـن كبـير الموظفـين التنفيذيـين/الأمـين أن 
يواصـل دراسـة جميـع السـبل الممكنـة لمعالجـــة أوجــه القصــور الــتي تطــرأ بمــرور الوقــت علــى 
مستويات المعاشات الأوليـة وعلـى نسـب اسـتبدال الدخـل في بعـض مراكـز العمـل مـع تقـديم 
تقرير إلى الس متى تسنى ذلك؛ وطلب من المهتمين بالمسـألة أن يقدمـوا اقتراحـام إلى أمانـة 

الصندوق. 
 

التعديلات المقترح إدخالها على النظام الأساسي  جيم –
 

استبدال الحد الأدنى من الاستحقاقات  (أ)
 

١٧٢ -لاحـظ الـس أن الحـد الأقصـى البـالغ ٣٠٠ دولار والمذكـور في المـــادتين ٢٨ (ز) و 
٣٠ (ج) من النظام الأساسي للصندوق، لممارسة خيار اسـتبدال اسـتحقاق المعـاش التقـاعدي 
بقيمته الاكتوارية الكاملة لم يتغير منذ عام ١٩٦١. واقـترح كبـير الموظفـين التنفيذيـين/الأمـين 
بتأييد من لجنة الاكتواريين، رفع الحد الأقصى إلى ٠٠٠ ١ دولار ورفع الحد الأقصـى الممـاثل 

البالغ ٢٠٠ دولار والمذكور في المادة ٣٤ (و) إلى ٦٠٠ دولار. 
واتفق الس على أن يوصي الجمعية العامة باعتماد التغيـيرات المقترحـة في الفقـرة  – ١٧٣
١٧٢ باعتبارهـا تعديـلات مدخلـة علـى النظـام الأساسـي للصنـــدوق المشــترك للمعاشــات 
التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة، تسري اعتبارا من ١ نيســان/أبريـل ٢٠٠٣ (انظـر المرفـق 
الرابـع عشـر). واقـترح أيضـا إيـلاء اعتبـار لربـط المبـالغ الموحـدة الـواردة في النظـام الأساســـي 
للصندوق تلقائيا بالأرقـام القياسـية مثـل المبـالغ المتضمنـة في المـواد ٢٨ (ز) و ٣٠ (ج) و ٣٤ 

(و). 
الإجازة الممتدة بدون مرتب (المادة ٢١)  (ب)

١٧٤ -أشارت مذكرة من كبير الموظفين التنفيذيـين/الأمـين إلى أنـه في حـال قيـام مشـترك في 
الصندوق بإجازة ممتدة بدون مرتب وحـتى في حـال عـدم دفـع اشـتراكات المعـاش التقـاعدي، 
فإن الصندوق يواصل تغطية هذا الشخص ضد الوفاة أو العجز دون تكلفـة يتكبدهـا المشـترك 
أو المنظمة التي يعمـل لديـها. وعـلاوة علـى ذلـك، لوحـظ أن هنـاك اتجاهـا واضحـا يـدل علـى 
زيـادة عـدد المشـتركين في الصنـدوق القـــائمين بإجــازات ممتــدة بــدون مرتــب؛ ففــي كــانون 
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الأول/ديسمبر ٢٠٠١ بلغ عدد المشتركين في الصندوق الذين ينطبق عليهم هذا الوضـع أكـثر 
من ١٥٠ شخصا. 

١٧٥ -وفي ظـل هـذه الظـروف، اقـترح الأمـين/كبـير الموظفـين التنفيذيـين أن ينظـر الــس في 
تضمين النظام الأساسي للصندوق حدا أقصى للفترة التي يجوز لمشترك أن يقضيـها مـن إجـازة 

بدون مرتب، ولا تدفع في أثنائها اشتراكات المعاش التقاعدي المقررة المتزامنة. 
١٧٦ -وقرر الس أن يقدم توصية إلى الجمعية العامة بإضافة الفقرة الجديدة التاليـة (ج) 
إلى المادة ٢١ من النظام الأساسي للصندوق لمعالجة هذه المسألة (انظر أيضـا المرفـق الرابـع 

عشر): 
رغم سريان أحكـام الفقـرة (ب) أعـلاه، تعتـبر خدمـة أي مشـترك  �(ج)
قد انتهت عندما يكون قد أكمل ��١ فترة ثلاث سنوات متتابعـة بغـير انقطـاع في 
إجازة بدون مرتب دون دفع الاشتراكات المقررة المتزامنة وفقا للمـادة ٢٥ (ب)، 
أو ��٢ أربـع سـنوات في نفـس الظـروف الـوارد وصفـها في ��١ أعـلاه وذلـــك في 
حـدود فـترة زمنيـة إجماليـــة تبلــغ خمــس ســنوات: ولكــي يعــاود المشــترك الســابق 

الانضمام إلى الصندوق، يتعين عليه أن يستوفي الشروط المبينة في (أ) أعلاه�. 
  

رصد تكاليف نظام تسوية المعاشات التقاعدية ذي النهجين  دال -
 

معلومات أساسية 
١٧٧ -في عـامي ١٩٩١ و ١٩٩٤، وافقـت الجمعيـة العامـة علـــى ثلاثــــة تغيــيرات في نظــام 
تسوية المعاشات التقاعديـة كـانت قـد دخلـت حـيز النفـاذ في ١ نيسـان/أبريـل ١٩٩٢ وفي ١ 
تموز/يوليه ١٩٩٥، وهي: (أ) ونص التعديـل الـذي أجـري في ١ نيسـان/أبريـل ١٩٩٢، علـى 
منح تعويضات أكبر لمراعاة الفوارق في تكلفة المعيشة عنـد حسـاب المعـاش التقـاعدي المبدئـي 
بالعملة المحلية للمشتركين من الفئــة الفنيــة وما فوقها، الذيـن قدمـوا مـا يثبـت إقامتـهم في بلـد 
عالي التكلفة، أي أعلى من نيويورك، المتخذة أساسا للنظـام؛ (ب) وطُبـق ذلـك التعديـل علـى 
الموظفـين مـن فئـة الخدمـات العامـة والفئـات المتصلـة ـــا اعتبــارا مــن ١ تمــوز/يوليــه ١٩٩٥؛ 
ـــارا مــن ١  (ج) خفـض قـاعدة �الحـد الأقصـى البـالغ ١٢٠ في المائـة� إلى ١١٠ في المائـة اعتب
تموز/ يوليه ١٩٩٥. وكان الس والجمعية العامة قد طلبا رصد التكــاليف/الوفـورات المرتبطـة 

ذه التدابير عند إجراء التقييمات الاكتوارية للصندوق. 
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تعديل ١ نيسان/أبريل ١٩٩٢ 
ـــــل ١٩٩٢ إلى ٣١ كــــانون  ١٧٨ -علــــى مــــــدى الفتــــــرة الممتـــدة مــــــن ١ نيســـان/أبري
الأول/ديسمبر ٢٠٠١، كان عدد استحقاقات التقــاعد أو التقـاعد المبكـر الـتي تـأثرت بتعديـل 
١ نيسـان/أبريـل ١٩٩٢ قـد بلـغ ٦١٤ اسـتحقاقا. وتمثـل هـذه الاسـتحقاقات المشـــتركين مــن 
الفئـة الفنيـة ومـا فوقـها، الذيـن تقـاعدوا أثنـاء هـذه الفـترة وقدمـوا مـا يثبـت إقامتـهم في بلــدان 
مستوفية لمعايير تطبيق معاملات فروق تكلفة المعيشة في تحديد المعـاش التقـاعدي المبدئـي وفقـا 
لنـهج العملـة المحليـة. وقـدم للمجلـس موجـز بالاسـتحقاقات الـتي تم دفعـها بـــالفعل في البلــدان 

الـ ١٤ المعنية، وقيمة المبالغ التي كانت ستدفع حسب الترتيبات السابقة. 
١٧٩ -واستنادا إلى تلك البيانات، حدد التقدير الخامس والأخير الذي أجراه الاكتواري 
الاستشاري للتكلفة الناشـئة عـن تعديـل ١ نيسـان/أبريـل ١٩٩٢ بنسـبة ٠,٢٤ في المائـــة 
من الأجــر الداخــل فــي حساب المعاش التقاعدي وفقــا لمـا يلــي: (أ) المنهجيـة المسـتخدمة 
في السنوات ١٩٩٤ و ١٩٩٦ و ١٩٩٨ و ٢٠٠٠، الــتي تـأخذ في الاعتبـار المدفوعـات 
الإضافية الفعلية على مدى الفترة التي يجري استعراضها، فضلا عـن التغيـيرات في التوزيـع 
الجغـرافي لأصحـاب الاسـتحقاقات، (ب) نتـائج التقييـم الاكتـواري في ٣١ كـــانون الأول/ 

ديسمبر ٢٠٠١. 
ــترات  ١٨٠ -وقـد اسـتمر التنـاقص في عـدد الاسـتحقاقات الإضافيـة الـتي جـرى تغطيتـها في ف
التقييم التالية، الأمر الذي يعزى بصفة رئيسية إلى الارتفاع في قيمة دولار الولايـات المتحـدة، 
مما حد من مدى انطبـاق معـاملات فـروق تكلفـة المعيشـة. ويبـين الجـدول الـوارد أدنـاه تطـور 
هذه التكاليف الناشئة عن تعديـل عـام ١٩٩٢ لنظـام تسـوية المعاشـات التقاعديـة المطبـق علـى 

الفئة الفنية وما فوقها، موزعة حسب فترة التقييم: 
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تكــاليف تعديــــل عــــام ١٩٩٢ لنظــام تسويــــة المعاشــات التقاعديــة المطبــق علــى موظفـــي 
 الفئة الفنية وما فوقها 

فترة التقييم 

التكلفـــة كنســــبة 
مئويـة مـن الأجـــر 
الداخـــــــــــــــل في 
حســـاب المعــــاش 

التقاعدي 

عـــــــــــــــــــــــدد 
الاســــتحقاقات 

المطبقة 

الزيــادة في عـــدد 
الاســـــــتحقاقات 
المطبقـــة مقارنــــة 
بفـــــترة التقييــــــم 

السابق 

تقديرات التكاليف في عام ١٩٩١  --- --- ٠,٣٠ ألف -
ـــل ١٩٩٢ إلى ٣١ آذار/  مـن ١ نيسـان/أبري بــاء -

--- ١٤٣ ٠,٢٦ مارس ١٩٩٤ 
ـــل ١٩٩٢ إلى ٣١ آذار/  مـن ١ نيسـان/أبري جيم -

٢٤٧ ٣٩٠ ٠,٣٣ مارس ١٩٩٦ 
ـــل ١٩٩٢ إلى ٣١ آذار/  مـن ١ نيسـان/أبري دال -

١٦٢ ٥٥٢ ٠,٣٢ مارس ١٩٩٨ 
ـــل ١٩٩٢ إلى ٣١ آذار/  مـن ١ نيسـان/أبري هاء -

٥٢ ٦٠٤ ٠,٢٦ مارس ٢٠٠٠ 
من ١ نيسان/أبريل ١٩٩٢ إلى ٣١ كـانون  واو -

١٠ ٦١٤ ٠,٢٤ الأول/ديسمبر ٢٠٠١ 
  

تطبيق تعديل ١ نيسان/أبريل ١٩٩٢ على موظفي فئة الخدمات العامة والفئات المتصلــة 
ا الذين انتهت خدمتهم في ١ تموز/يوليه ١٩٩٥ أو بعد ذلك 

١٨١ -خــلال الفــترة الممتــدة مــن ١ تمــــوز/يوليـــه ١٩٩٥ إلى ٣١ كـــانون الأول/ديســـمبر 
٢٠٠١، تم تجهيز ست استحقاقات تقاعدية متعلقـة بموظفـين مـن فئـة الخدمـات العامـة قدمـوا 
دليلا على الإقامة في بلد تنطبق عليه معـاملات فـروق تكلفـة المعيشـة بموجـب صيغـة واشـنطن 

المعدلة. وكانت الظروف الخاصة ذه الحالات الست كما يلي: 
  

بلد آخر مركز عمل بلد الإقامة 

إسرائيل المملكة المتحدة (حالة واحدة) 
السنغال فرنسا (حالة واحدة) 

الرأس الأخضر البرتغال (حالتان) 
ألمانيا سويسرا (حالة واحدة) 
تونس السويد (حالة واحدة) 
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١٨٢ -وبالنظر إلى أن عدد الحالات التي ينطبق عليها هذا التعديل محدود للغاية، لم يتسـن 
في المرحلة الراهنة إجراء تقييم مجد للتكلفة الناشـئة عـن تطبيـق تعديـل عـام ١٩٩٢ لنظـام 
تسوية المعاشات التقاعدية على موظفي فئة الخدمات العامـــة الذيــن انتـهت خدمتـهم فـــي 

١ تموز/يوليه ١٩٩٥ أو بعد ذلك. 
تخفيض قاعدة الحد الأقصى البالغ ١٢٠ في المائة إلى ١١٠ في المائة 

١٨٣ -في كـانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠١، بلـغ عـدد الاسـتحقاقات الرئيسـية الجـاري صرفـها 
ـــها ٧٧١ ٢٩ استحقاقـــــا، أو  (باسـتثناء اسـتحقاقات الأولاد) ٢٢٥ ٤١ اسـتحقاقا، يتعلـق من
مـــا نســـبته ٢٧,٨ في المائـــة، بمســـتفيدين يســـتحقون معاشـــات تقاعديـــة بـــالدولار فقــــط، 
و ١١ ٤٥٤ استحقاقا، أو ما نسبته ٢٧,٨ في المائة، تتعلق بمستفيدين خـاضعين لنظـام تسـوية 
المعاشات ذي النهجين (أي لهم سجلان للمعاشـات التقاعديـة، أحدهمـا مقومـا حسـب النـهج 
الدولاري والثاني مقومـــا حسب ج العملـة المحليـة). وفي كـانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠١ بلـغ 
عـدد الحـالات المطبـق عليـها قـاعدة الحـــد الأقصــى ٢٣١ ٤ حالــة مــن بــين ٤٥٤ ١١ حالــة 
(٣٦,٩ في المائـة)، مقـــابل ٨٢٠ ٢ حــالات مــن بــين ٩٨٣ ١١ حالــة (٢٣,٥ في المائــة) في 

آذار/مارس ٢٠٠٠. 
١٨٤ -وكان توزيع المستفيدين الذين انتهت خدمتهم بعد الأخذ بقاعدة الحد الأقصى البـالغ 
١١٠ في المائـة، أي مـن ١ تمـوز/يوليـه ١٩٩٥ إلى ٣١ كـانون الأول/ديســـمبر ٢٠٠١، علــى 
النحـو التـالي: مـن الاسـتحقاقات الرئيسـية المقـررة البـالغ عددهـــا ٣٢٨ ١١ اســتحقاقا، كــان 
٣٤٦ ١٠ اسـتحقاقا، أو ٩١,٣ في المائـة، تتعلـق بمســـتفيدين لهــم اســتحقاق معــاش تقــاعدي 
بـالدولار فقـط، و ٩٨٢ اسـتحقاقا، أي ٨,٧ في المائـة، تتعلـق بمسـتفيدين ينطبـق عليـهم نظــام 
التسوية ذي النهجين. وفيما يتعلق بحالات نظام النـهجين البـالغ عددهـا ٩٨٢ حالـة، لم يدفـع 
خلال الربع الأخير من عام ٢٠٠١ المبلغ المقابل لنسبة ١١٠ في المائة من المبلـغ المقـوم حسـب 
ج العملة المحلية لربـع السـنة هـذا إلا ١٦٢ مسـتفيدا (١٦,٥ في المائـة). وأظـهرت البيانــــات 
ــار  المتعلقـة بالفتــــرة البالـــغ مدـا ٦ سـنوات و ٦ أشـهر انخفاضـا في معـدل الاسـتفادة مـن خي
النهجين بوجه عام، من النسـبة الـتي تراوحـت مـا بـين ٣٥,٦ في المائـة في آذار/مـارس ١٩٩٦ 
و ٣٣,٧ في المائة في آذار/مارس ١٩٩٨ إلى ما نسبته ٣١,١ في المائـة في آذار/مـارس ٢٠٠٠ 
و ٢٧,٨ في المائـة في ٣١ كـانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠١. وبلـغ معـدل الاسـتفادة منـذ تطبيــق 
حد الـ ١١٠ في المائة، ما نسبته ٨,٧ في المائة، مما يظهر الأثر النـاجم عـن ارتفـاع قيمـة دولار 

الولايات المتحدة وانخفاض الحد الأقصى. 
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١٨٥ -وكجـزء مـن عمليـة التقييـم الاكتـواري الحاليـة، قـــدر الاكتــواري الاستشــاري أيضــا 
تكاليف النظام ذي النهجين الناشئة في الأجل الطويل على وجه العمـوم، اسـتنادا إلى البيانـات 
المتوافرة منذ عام ١٩٩٠، بنسبة ١,٥٦ من الأجر الداخل في حساب المعاش التقاعدي؛ وبلـغ 
الافتراض الاكتواري المستخدم في آخر تقييـم ١,٩٠ في المائـة مـن الأجـر الداخـل في حسـاب 
المعاش التقاعدي. وبغية إجـراء تقييـم للوفـورات الناشـئة عـن القـاعدة الجديـدة للحـد الأقصـى 
البالغ ١١٠ في المائة للنظام ذي النهجين، أجرى الاكتواري الاستشاري مقارنـة بـين تكـاليف 
النظام ذي النهجين الناشئة على الأجل الطويل بافتراض أن تخفيض الحد الأقصـى البـالغ ١٢٠ 
في المائــة إلى ١١٠ في المائــة اعتبــارا مــن ١ تمــوز/يوليــه ١٩٩٥ لم يطبــق، اســتنادا إلى تقييـــم 
البيانات والإسقاطات منذ عام ١٩٩٠ التي بلغت نسبتها ١,٨٣ في المائة من الأجـــر الداخــل 
فـــي حسـاب المعــاش التقـــاعدي؛ بالتكــاليف الناشــئة علــى الأجــل الطويــل عــن النظــام ذي 
النهجين بصفــة عامــة، استنـادا كذلـك إلـــى البيانـات المتوافـرة منـذ عـام ١٩٩٠، الـتي بلغـت 

نسبتها ١,٥٦ في المائة من الأجر الداخل في حساب المعاش التقاعدي. 
١٨٦ -وعلى هذا الأساس، وكتقدير أول مبدئي للغايـة، قـدرت قيمـة الوفـورات الناشـئة 
على الأجل الطويل عن تطبيق قاعدة الحد الأقصى البالغ ١١٠ في المائـة بحـوالي ٠,٢٧ في 
المائة من الأجـر الداخـل في حسـاب المعـاش التقـاعدي؛ وكـانت الوفـورات الاكتواريـة قـد 
قدرت في الوقت الـذي اقـترح فيـه إجـراء هـذا التغيـير في الحـد الأقصـى بنسـبة ٠,٢٠ في 

المائة من الأجر الداخل في حساب المعاش التقاعدي. 
١٨٧ -ونظـرا لأن التقييـم الحـالي للوفـورات الناشـئة كـان يسـتند إلى قـــدر محــدود جــدا مــن 
البيانات، فإن الأمر لا يـزال يحتـاج إلى المزيـد مـن سـنوات التجربـة، بمـا في ذلـك إجـراء تحليـل 
لتطور الاستخدام الفعلي لخيار تسوية المعاشات ذي النهجين، استنادا إلى قاعدة الحد الأقصـى 

المنخفض، وذلك قبل إجراء تقييم أدق للوفورات التي يمكن تحقيقها. 
المناقشات التي دارت في الس 

١٨٨ -أحاط الس علما بالتقييمات المقدمة بشـأن التكـاليف/الوفـورات الفعليـة الناشـئة 
عــن التعديــلات الــتي أجريــت مؤخــرا علــى خــواص النــهجين لنظــام تســــوية المعاشـــات 
التقاعدية، التي خلصت إلى أنه لا ضرورة لإجراء تغييرات في الوقت الراهن، سواء بشـأن 
البـارامترات الحاليـة لصيغـة واشـنطن المنقحـة وقـاعدة الحـد الأقصـى. ووافـق أيضـا الــس 
على أن يتم النظر في المستقبل في التكـاليف و/أو الوفـورات الناشـئة عـن تعديـلات النظـام 

ذي النهجين بالاقتران مع التقييمات الاكتوارية. 
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ــــين لأغـــراض  الجــدول الموحــد للاقتطاعــات الإلزاميــة مــن مرتبــات الموظف هاء –
حساب المعاش التقاعدي 

 

١٨٩ -قدم رئيس لجنة الخدمـة المدنيـة الدوليـة إلى الـس تقريـرا مسـتكملا عـن الاسـتعراض 
المتواصــل الــذي تجريــه اللجنــة، لنظــام المرتبــات والاســتحقاقات. وذكــر أن نظــام المرتبـــات 
والاسـتحقاقات الأولي صمـــم بمــا يحقــق نفــع الموظفــين الدائمــين في حــين تبــين الآن أن مــن 
الضروري أن تتعامل سياسات الموارد البشرية مع قوة عاملة شابة وحركية أكـثر. ولاحـظ أن 

الفريق العامل الذي أنشأه مجلس المعاشات التقاعدية قد عالج هذه المسائل. 
معلومات أساسية 

١٩٠ -قـدم الأمـين التنفيـذي للجنـة الخدمـة المدنيـة الدوليـة مذكـرة عـن التقـارير المســـتكملة/ 
الاستعراضات الدورية للجدول الموحد للاقتطاعات الإلزاميـة مـن مرتبـات الموظفـين لأغـراض 
ـــاون  حسـاب المعـاش التقـاعدي. وفي عـام ١٩٩٦، أوصـت لجنـة الخدمـة المدنيـة الدوليـة، بالتع
الوثيق مع الس، لجدول موحد للاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين لكل مـن موظفـي 
الفئـة الفنيـة ومـا فوقـها، وفئـة الخدمـات العامـة والفئـــات المتصلــة ــا، وذلــك لغــرض تحديــد 
مسـتويات المعـاش التقـاعدي. واعتمـدت الجمعيـــة العامــة في قرارهــا ٢١٦/٥١، المــؤرخ ١٨ 
كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٦ الجدول الموصـى بـه الـذي بـدأ العمـل بـه اعتبـارا مـن ١ كـانون 

الثاني/يناير ١٩٩٧. 
١٩١ -وكـان الـس واللجنـة قـد اتفقـا آنـذاك علـى ضـرورة اسـتعراض واسـتكمال الجــدول 
الموحد للاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين كـل سـنتين، حسـب الاقتضـاء، اسـتنادا إلى 
التغييرات في مستويات الضرائب في مراكز العمل الرئيسية السبعة. وتبين للجنة الخدمة المدنيـة 
الدوليـة في الاسـتعراضين اللذيـن أجرمـا في عـام ١٩٩٨ وعـــام ٢٠٠٠، أنــه لم يطــرأ ســوى 
تغييرات طفيفة على متوسط الضرائب المقررة في مراكز العمل الرئيسـية السـبعة، في الفـترة مـا 
بـين عـام ١٩٩٥ وعـام ١٩٩٧ وعـام ١٩٩٩. كمـا قـــرر الــس ضــرورة إيــلاء الاعتبــار في 
الاسـتعراضات المقبلـة للاسـتعانة، إلى حـد مـا، بالتخفيضـات الضريبيـة الممنوحـة للمتقـــاعدين، 

عند التوصل إلى معدلات الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين. 
استعراض الجدول الموحد للاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين في عام ٢٠٠٢ 

١٩٢ -على نحو ما تم في الاستعراضات السابقة، تبين مــن البيانـات الـتي قدمتـها لجنـة الخدمـة 
المدنية الدولية أن تغييرات طفيفة فقـط طـرأت بـين عـام ١٩٩٥ وعـام ٢٠٠١ وذلـك بالنسـبة 
لمستويات الضرائب التي يدفعها المـتزوجون والعـازبون. وبنـاء علـى ذلـك، أوصـت أمانـة لجنـة 
الخدمـة المدنيـة الدوليـة بمواصلـة تطبيـــق الجــدول الموحــد للاقتطاعــات الإلزاميــة مــن مرتبــات 
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الموظفــين، الســاري مفعولــه منــذ ١ كــانون الثــاني/ينــاير ١٩٩٧، وبمراجعتــه لــــدى إجـــراء 
الاستعراض الشامل القادم للأجر الداخل في حسـاب المعـاش التقـاعدي في عـام ٢٠٠٤. كمـا 
أوصـت أمانـة لجنـة الخدمـة المدنيـة الدوليـة بـأن تعـالج عندئـــذ مســألة الاســتعانة بالتخفيضــات 

الضريبية، فيما يتعلق بالموظفين/المتقاعدين. 
١٩٣ -وكما يتبين من الجدول أدناه، فإن التغيـيرات الضريبيـة الـتي حدثـت بـين عـام ١٩٩٥ 
وعام ٢٠٠١، بالنسبة لدافعي الضرائـب مـن المـتزوجين والعـازبون، لا تـزال تغيـيرات طفيفـة، 
ـــن  مـع زيـادات أو تخفيضـات في مسـتويات الدخـل، ضمـن نطـاق ١,٨٥ و ٠,٧٥ في المائـة م

المرتبات الإجمالية. 
 

تغير متوسط الضرائب المقررة في مراكز العمل الرئيسية السبعة من عام ١٩٩٥ إلى عام 
٢٠٠١ في مستويات دخل محددة 

(بدولارات الولايات المتحدة) 
 

دافعو الضرائب العازبون دافعو الضرائب المتزوجون  
الراتـــــــــــــب 

الإجمالي 
ضرائـــــــــــب 

 ١٩٩٥
ضرائــــــب 
 ٢٠٠١

التغير في النسبة 
المئوية 

ـــــــــب  ضرائ
 ١٩٩٥

ـــــــب  ضرائ
 ٢٠٠١

التغــــــــــير في 
النسبة المئوية

 ١,٣٢ ٤٢٢ ٢ ١٥٩ ٢ ٠,٨٨ ٦٢٨ ١ ٤٥٢ ١ ٠٠٠ ٢٠
 ٠,٤٧ ٧٨٥ ٤ ٦٤٥ ٤ ١,٠٣ ٧٤٣ ٣ ٤٣٥ ٣ ٠٠٠ ٣٠
 ٠,٢٣ ٥٥٢ ٧ ٤٦٠ ٧ ١,٧١ ٣٣٣ ٦ ٦٥٠ ٥ ٠٠٠ ٤٠
 ٠,٠٧ ٧٢٢ ١٠ ٦٨٦ ١٠ ١,٨٥ ٣٠٦ ٩ ٣٧٩ ٨ ٠٠٠ ٥٠
 ٠,٤٦ ٠٧٣ ١٤ ٣٤٩ ١٤ ١,٣٧ ٤٢٢ ٥٩٩١٢ ١١ ٠٠٠ ٦٠-
 ٠,٥٦ ٦٤٨ ١٧ ٠٤٠ ١٨ ١,٣٦ ٩٥٤ ٠٠٣١٥ ١٥ ٠٠٠ ٧٠-
 ٠,٧٥ ٣٧٣ ٢١ ٩٧٢ ٢١ ١,٥٥ ٧٠١ ٤٦١١٩ ١٨ ٠٠٠ ٨٠-
 ٠,٦٦ ٢٢٢ ٢٥ ٨١٣ ٢٥ ١,٦٢ ٥١١ ٠٥٢٢٣ ٢٢ ٠٠٠ ٩٠-

 ٠,٦٧ ١٦٣ ٢٩ ٨٣٦ ٢٩ ١,٥٦ ٣٨١ ٨٢٣٢٧ ٢٥ ٠٠٠ ١٠٠-
  

المناقشة التي دارت في الس 
عقـب عـرض ممثـل لجنـة الخدمـة المدنيـة الدوليـة للبنـد، لاحـظ الـس أن الاســـتعراض  -١٩٤
الحالي هو التقييم الثالث. ومنذ عام ١٩٩٧، استجدت تغيرات انطـوت علـى زيـادة ضئيلـة في 
متوسط الضرائب في مراكز العمل التي ا مقار، وعددهـا سـبعة، ولكـن عنـد النظـر الى التغـير 
مجتمعا وجد أنه تراوح بين زائد ١,٨٥ في المائة الى ناقص ٠,٧٥ في المائة. وفي إطـار منهجيـة 
استبدال الدخل، تقرر تحديد الأجر الداخل في حســاب المعـاش التقـاعدي لموظفـي الفئـة الفنيـة 
عند معدلات ينتج عنها صافي معاشات يساوي ٤٦,٢٥ في المائة من صافي الأجــر مقـابل ٢٥ 
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سنة من الخدمة المسدد عنها اشتراكات. ولوحـظ أنـه اسـتنادا إلى تراكـم التغـيرات بالزيـادة في 
غضون ست سنوات، كما هو مبين في الجداول المقدمة من لجنـة الخدمـة المدنيـة الدوليـة، فـإن 

معدل ٤٦,٢٥ في المائة لم يعد ممكنا بلوغه. 
ـــب في  واتفـق الـس مـع لجنـة الخدمـة المدنيـة الدوليـة علـى أن معـدل تغـير الضرائ -١٩٥
مراكز العمل المختارة السبعة من عام ١٩٩٥ أوضح حـدوث تغـيرات طفيفـة جـدا، ولـذا 
ينبغي مواصلة تطبيق الجدول الموحـد الحـالي للاقتطاعـات الإلزاميـة مـن مرتبـات الموظفـين. 
ووافق الس على ضرورة استعراض الجـدول مـرة أخـرى عندمـا يحـين آوان الاسـتعراض 
ـــل في حســاب المعــاش التقــاعدي، في عــام ٢٠٠٤، لضمــان  الشـامل المقبـل للأجـر الداخ
الالـتزام علـى النحـو الملائـم بمنهجيـة اسـتبدال الدخـل؛ ولاحـــظ الــس أيضــا أنــه، لــدى 
الاستعراض الشامل المقبل للأجـر الداخـل في حسـاب المعـاش التقـاعدي سـينظر في مسـألة 

استخدام عوامل تخفيض ضرائب المتقاعدين. 
 

استحقاقات الخلف في خطط المعاشات التقاعدية بالمنظمات الدولية  واو -
في تموز/يوليه ٢٠٠٠، طلب الس من كبير الموظفين التنفيذيين/الأمين إجراء دراسـة  -١٩٦
لتقديمـها إلى الـس في عـام ٢٠٠٢ مـن شـــأا أن تقــدم معلومــات علــى الصعيديــن الوطــني 
والـدولي عـن الاتجاهـات اتمعيـة الحاليـة بشـأن اسـتحقاقات الخلـف، بمـا في ذلـك الشــراكات 
ـــى أي  المحليــة وفي حــين ستســتعرض هــذه الدراســة المســائل الأساســية فإــا لــن تشــتمل عل
ـــة العامــة، بقرارهــا ٢٢٤/٥٥ المــؤرخ ٢٣ كــانون الأول/  مقترحـات رسميـة. وطلبـت الجمعي
ديسمبر ٢٠٠٠، أن يستعيض الس عن الدراسة التي يتوخاها بدراسـة للقواعـد والممارسـات 
القائمـة الـتي تنظـم حقـوق البـاقين علـى قيـد الحيــاة في الاســتحقاقات التقاعديــة في المنظمــات 
الدولية وأن يقدم تقريـرا عـن ذلـك إلى الجمعيـة العامـة في دورـا السـابعة والخمسـين، في عـام 
٢٠٠٢. وبناء عليه، قدم كبير الموظفـين التنفيذيـين/الأمـين مذكـرة إلى الـس تتضمـن تجميعـا 

لنتائج دراسة استقصائية أجريت استجابة لذلك الطلب. 
ومـن بـين مـا مجموعـه ٢١ منظمـة دوليـة جـرى الاتصـــال ــا، ردت ١٤ منــها علــى  -١٩٧
الدراسة الاستقصائية. وأوضحت إحـدى المنظمـات أـا لا تقـدم اسـتحقاقات قانونيـة للبـاقين 
ـــتي ردت علــى  علـى قيـد الحيـاة، ولـذا اسـتبعدت لـدى تحليـل الـردود. أمـا المنظمـات الباقيـة ال
الدراسة الاستقصائية، وعددها ١٣ منظمة، فهي: مصـرف التنميـة الأفريقـي، مصـرف التنميـة 
الآسيوي، مصرف التسويات الدولية، المكتب الدولي لــلأوزان والمقـاييس والمكـاييل، المصـرف 
الأوروبي للتعمـير والتنميـة، الجماعـات الأوروبيـة، مصـرف التنميـة الأوروبي، مصـرف التنميـــة 
للبلـدان الأمريكيـة، صنـدوق النقـد الـدولي، نظـام إدارة المعاشـــات التقاعديــة المشــترك (باســم 
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مجلـس أوروبـا، مركـز أوروبـا للتنبـؤات الجويـة المتوسـطة المـدى، الوكالـة الفضائيـة الأوروبيــة، 
منظمة حلف شمـال الأطلسـي، منظمـة التعـاون والتنميـة في الميـدان الاقتصـادي، واتحـاد غـرب 

أوروبا)، منظمة الدول الأمريكية، والبنك الدولي، منظمة التجارة العالمية. 
ـــا ١٣ منظمــة تقــدم اســتحقاقات للإبــن  ولاحـظ الـس أن جميـع المنظمـات وعدده -١٩٨
القاصر لمستفيد متوف بصرف النظر عن حالته الزواجية. وتعطـي تلـك المنظمـات أيضـا الحـق 
في استحقاقات الخلف للـزوج البـاقي علـى قيـد الحيـاة مـن الجنـس الآخـر الـذي كـان متزوجـا 
بصـورة قانونيـة مـن المسـتفيد خـلال سـنوات الخدمـة الفعليـة وظـل متزوجـــا في وقــت الوفــاة. 
وأفادت إحدى المنظمـات أـا تعـترف بـالأزواج المتعدديـن البـاقين علـى قيـد الحيـاة مـن زواج 
متعدد، وفقا للممارسة المعترف ا قانونيا في بعض البلـدان، في حـين تسـمح ثـلاث منظمـات 
للـزوج المطلـق البـاقي علـى قيـد الحيـاة بـالحصول علـى اســـتحقاق بصــورة تلقائيــة. واعــترفت 

إحدى المنظمات بزواج بين شخصين من نفس الجنس حدث في هولندا. 
وقد توسعت بعض نظم المعاشات التقاعدية في تعريف الزوج بحيث يشمل العلاقـات  -١٩٩
القائمـة خـارج الـزواج. ففـي إحـدى المنظمـات، يشـير الـزوج الى شـخص مـن الجنـس الآخـــر 
تـزوج زواجـا عرفيـا. وسـتعتبر منظمـة أخـرى أن الـزوج شـريك مـن نفـس الجنـس أو الجنـــس 
الآخر، شريطة أن يتمكن الموظف من إثبات أن العلاقة العرفية أو الشـراكة المحليـة معـترف ـا 

قانونيا في بلد الموطن للموظف. 
وعدلـت إحـدى المنظمـات مؤخـرا قواعدهـا بحيـث تتكفـل بمنـح اســـتحقاقات البــاقين  -٢٠٠
ـــى  علـى قيـد الحيـاة علـى أسـاس الشـراكة المسـجلة مـن نفـس الجنـس أو مـن الجنـس الآخـر عل
السواء. ويسمح نظام المعاشات التقاعدية بإحدى المنظمات للمتقاعد بــأن يخفـض اسـتحقاقاته 

بغية تعيين أي فرد كمستفيد من إحدى استحقاقات الخلف الممكنة. 
وفيما يتعلق بالتطورات المقبلة المحتملة، تنظر إحـدى المنظمـات في إمكانيـة اسـتحداث  -٢٠١
استحقاقات الخلف للشراكات المحلية من نفس الجنس أو الجنس الآخر. وتنظر منظمـة أخـرى 
في تخصيص ٥٠ في المائة من المعاش التقاعدي الذي تلقاه المتقاعد إما للـزوج البـاقي علـى قيـد 

الحياة، إذا كان المشترك متزوجا، أو لمستفيد معين إذا كان المتقاعد غير متزوج. 
وأحاط الس علما بالمعلومات المقدمة في مذكرة كبير الموظفين التنفيذيـين/الأمـين  -٢٠٢
عن استحقاقات الخلف المتاحة في خطط معاشات المنظمات الدولية الأخرى. وقرر الـس 
أيضا أن يؤيد النظر في التوسع في الأحكـام الـواردة تحـت المـادة ٣٨ مـن النظـام الأساسـي 
للصنـدوق بحيـــث يتيــح لمســتفيد واحــد معــين الحصــول علــى اســتحقاق إضــافي يتجــاوز 
المنصوص عليه بموجب المادة حاليا. وطُلب من أمانة الصندوق أن تقدم إلى اللجنة الدائمة 
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خيارات في ذلك الصدد كيما تنظر فيها. لوحظ أن الآثار الإدارية والمالية المترتبة على أي 
خيارات ممكنة سيلزم تحليلها قبل اتخاذ أي قرار ائي. 

٢٠٣ -واستجابة لمقترح اتحاد رابطات الموظفـين المدنيـين الدوليـين السـابقين بإعـادة النظـر 
في المادة ٣٥ مكررا من النظام الأساسي للصندوق في دورة الـس المقبلـة، طلـب الـس 
أن تقدم أمانة الصندوق تقريـرا عـن خبراـا فيمـا يتعلـق بالطلبـات الفعليـة الـواردة، عمـلا 
بالمادة ٣٥ مكررا، للحصول على استحقاقات الأزواج البـاقين علـى قيـد الحيـاة المطلقـين. 

ومن المقرر أن تقدم أمانة الصندوق تقريرا عن ذلك إلى الس في دورته المقبلة. 
٢٠٤ -وبالإضافة إلى مناقشة مسألة اسـتحقاقات الخلـف، أحـاط الـس علمـا بورقـة مقدمـة 
من لجنة المعاشات التقاعدية لموظفي منظمة العمل الدولية تنـاولت مسـألة اسـتحقاقات الخلـف 
في سياق الشراكات المحلية وبينت المبادرات التي اتخذا منظمة العمل الدولية، حسبما أفيـد في 

اجتماع شبكة الموارد البشرية المعقود في نيسان/أبريل ٢٠٠٢.  
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 الفصل التاسع 
مسائل أخرى 

 

حجم وتكوين الس ولجنته الدائمة  ألف –
 

٢٠٥ -عمـلا بـالقرارات السـابقة الـتي اتخذهـا الـس والجمعيـة العامـة في عـــام ١٩٨٧، دأب 
ـــه الدائمــة  الـس بصفـة دوريـة علـى اسـتعراض المسـائل المتعلقـة بحجـم وتكويـن الـس ولجنت
ـــة في الــس واللجنــة. وفي الاســتعراض  فضـلا عـن جـدول التنـاوب في شـغل المقـاعد العضوي
الأخـير الـذي أجـري في عـام ١٩٩٨، وافـق الـس علـى إبقـاء حجـم وتكويـــن الــس، ٣٣ 
عضوا ولجنته الدائمة، ١٥ عضوا، دون تغيير، وعلى تخصيص المقاعد في هاتين الهيئتـين للفـترة 

التي تغطيها دورات الس العادية الأربع المعقودة بعد عام ١٩٩٨. 
٢٠٦ -وعقب انسحاب اللجنة المؤقتة لمنظمة التجارة الدوليــة/مجموعـة �غـات� مـن عضويـة 
الصنـدوق في ٣١ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٨، أصبـح أحـد المقـاعد في الـس شـاغرا، مــع 
ما يترتب على ذلك مـن آثـار أيضـا علـى تكويــــن اللجنـة الدائمـة. ووافـــق الـس في دورتـه 
المعقودة في عام ٢٠٠٠ علـى الترتيبـات المؤقتـة لكـل مـن الـس واللجنـة الدائمـة وطلـب مـن 
كبيـــر الموظفيــن التنفيذيين/الأمين أن يعد دراسة عن حجـم وتكويـن الـس واللجنـة الدائمـة 
كيمـا تسـتعرضها اللجنـة الدائمـة في المقـام الأول في عـام ٢٠٠١ والـس في أعقـاب ذلــك في 

عام ٢٠٠٢.  
الاستعراض الحالي 

٢٠٧ -طُلب إلى كبير الموظفين التنفيذيين/الأمين أن يتناول ما يلي: (أ) المبـادئ المتفـق عليـها 
في عام ١٩٨٧ بشأن تخصيص المقاعد في الـس، ولا سـيما التوزيـع النسـبي للمقـاعد اسـتنادا 
إلى عدد المشاركين الفعليين في الصندوق من كل منظمـة؛ (ب) التغـيرات في عـدد المشـاركين 
مـن مختلـف المنظمـات الأعضـاء منـذ عـام ١٩٨٧؛ (ج) المعايـير المقـرر اسـتخدامها لتخصيـــص 
المقاعد مستقبلا في الس واللجنة الدائمـة؛ (د) عـدد الممثلـين والممثلـين المنـاوبين المـأذون ـم 

لاتحاد رابطة الموظفين المدنيين الدوليين السابقين. 
٢٠٨ -وفي مذكرة مقدمة إلى اللجنة الدائمة في عام ٢٠٠١، دعا كبير الموظفـين التنفيذيـين/ 

الأمين إلى تقديم تعليقات على المسائل الأربع التالية:  
الزيادة المحتملة في حجم الس من ٣٣ إلى ٣٦ عضوا، مع تخصيـص المقـاعد  (أ)

الثلاثة الإضافية للأمم المتحدة؛ 
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إمكانية النظر في اشتراط حد أدنى في المستقبل من عـدد المشـاركين اللازمـين  (ب)
كيما تحتفظ المنظمة الواحدة بمقعد في الس؛ 

الإبقاء على حجم وتكوين اللجنـة الدائمـة وفقـا للترتيبـات المؤقتـة الـتي وافـق  (ج)
عليها الس في دورته لعام ٢٠٠٠؛ 

إمكانية تغيير النظام الداخلي للصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي  (د)
الأمم المتحدة بغية السماح لاتحـاد رابطـات الموظفـين المدنيـين الدوليـين السـابقين بإيفـاد أربعـة 

ممثلين واثنين مناوبين إلى دورات الس وممثلين مناوبين لاجتماعات اللجنة الدائمة.  
٢٠٩ -وخلال مناقشة مستفيضة جرت في اللجنة الدائمة فيمـا يتعلـق بحجـم الـس واللجنـة 
الدائمة، أوضحت لجنة المعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة أـا يمكنـها أن تقبـل فحـوى 
مقترحـات كبـير الموظفـين التنفيذيـين/الأمـين. بيـد أن أعضـاء اللجنـة الدائمـة الآخريــن رأوا أن 
ـــا في التنفيــذ وأن أي زيــادة في  الترتيبـات المؤقتـة الـتي أقـرت في عـام ٢٠٠٠ توفّـر توازنـا دقيق
حجـم العضويـة في هـذا المنعطـف لـن تكـون مسـتصوبة أو مفيـدة. وجـرى الإعـراب عــن آراء 
متباينة فيما يتعلق بإمكانية واشتراط حد أدنى من عدد المشاركين اللازمين كي تحتفظ إحـدى 

المنظمات بمقعد في الس. 
٢١٠ -وفي أعقاب المناقشات التي جرت فيما يتعلق بطلبات اتحاد رابطات الموظفـين المدنيـين 
الدوليين السابقين بزيادة التمثيل، قررت اللجنة الدائمة تعديل النظام الداخلـي للصنـدوق بغيـة 
السماح للاتحاد بإيفاد أربعة ممثلين واثنين مـن المنـاوبين إلى مجلـس المعاشـات التقاعديـة وممثلـين 

مناوبين إلى اللجنة الدائمة.  
٢١١ -وفي ضوء القرار الذي اتخذته اللجنة الدائمة في عام ٢٠٠١ بشأن تمثيل اتحاد رابطـات 
الموظفين الدوليين السابقين، وجهت الدعوة إلى الس كي يتناول المسائل المدرجـة في النقـاط 
(أ) الى (ج) مـن الفقـرة ٢٠٨ أعـــلاه. وفي مذكــرة مقدمــة إلى الــس، قــدم كبــير الموظفــين 
التنفيذيـين/الأمـين معلومـات أساسـية وتحليـــلا للمســائل بــالاقتران بالبيانــات الإحصائيــة ذات 
ـــتراح زيــادة حجــم عضويــة الــس مــن ٣٣ إلى ٣٦ عضــوا، ســلط كبــير  الصلـة. ولـدى اق
الموظفـين التنفيذيـين/الأمـين الأضـواء علـى الزيـــادة الكبــيرة الــتي حدثــت في عــدد المشــاركين 
والمستفيدين منذ عام ١٩٨٩ عندما زاد حجــم عضويـة الـس لآخـر مـرة، كمـا هـو مبـين في 

الجدول التالي: 
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المشتركون والمستفيدون المنظمات الأعضاء  حتى ١ كانون الثاني/يناير 
الدول الأعضاء في مجلس 

المعاشات التقاعدية 
 ٢١ ٥٥٤ ١٩ ١١ ١٩٦٣
 ٣٣ ٣٦٨ ٨٢ ١٦ ١٩٨٩
 ٣٣ ٤٩٨ ١٢٩ ١٩ ٢٠٠٢

 
 

٢١٢ -واشتملت المذكرة أيضا علـى بيانـات مسـتوفاة وضحـت الزيـادة المطـردة في كـل مـن 
عـدد المشـتركين العـاملين لـدى الأمـم المتحـدة ونسـبتهم المئويـة. وأوضحـت المقارنـة أن الأمــم 
المتحدة كانت هي رب عمـل ٥٠,٣ في المائـة مـن المشـتركين الفعليـين في عـام ١٩٨٦، وأـا 
شغلت ٣٦.٤ في المائة من مقاعد الس. وحـتى ٣١ كـانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠١، كـانت 
الأمم المتحدة هي المنظمة التي يعمل ا ٦٨,٦ في المائـة مـن المشـتركين الفعليـين ومـع هـذا مـا 
زالت تشغل نفس النسبة المئوية من المقاعد وهي ٣٦,٤ في المائة. وبزيادة تمثيل الأمـم المتحـدة 

بثلاثة مقاعد في مجلس مكون من ٣٦ عضوا، فإا ستشغل ٤١,٧ في المائة من المقاعد.  
٢١٣ -وفيما يتعلق بإمكانية اشتراط حد أدنى في المستقبل من عدد المشتركين اللازمين لكـي 
تحتفظ إحــدى المنظمـات بمقعـد في الـس، اقـترح كبـير الموظفـين التنفيذيـين/الأمـين أنـه يمكـن 
تحديد رقم ٢٠٠ مشترك، على سبيل المثال، في حالـة وعندمـا يبـدو أن حجـم عضويـة الـس 
ـــل العمــل. وعــلاوة علــى ذلــك، ونظــرا لأن �منهجيــة التجميــع� في  أكـبر ممـا ينبغـي ويعرق
تخصيص المقاعد تعمل على نحو جيد فلا يبدو أن هنـاك سـببا، في الوقـت الحـاضر لتغيـير نظـام 

تخصيص المقاعد. 
٢١٤ -وفيما يتعلق بحجم عضوية اللجنة الدائمة وتكوينـها، أشـار الأمـين الى أن الـس قـرر 
في عـام ١٩٨٩ توسـيع عضويـة اللجنـة الدائمـــة مــن ٩ أعضــاء إلى ١٥ عضــوا. ومنــذ ذلــك 
الوقـت، لم تحـدث أي تغيـيرات في حجـم عضويـــة اللجنــة الدائمــة وتكوينــها. واقــترح كبــير 
الموظفين التنفيذيين/الأمين بالإبقاء على الحجم الحالي لعضوية اللجنة الدائمة وهو ١٥ عضـوا. 
وسيؤدي توسيع نطاق اللجنة الدائمة الى إحباط القصد المطلوب من إنشاء فريق أصغر يجتمـع 
فيما بين الجلسات العامة لس صندوق المعاشات بكـامل هيئتـه. وعـلاوة علـى ذلـك، تشـغل 

الأمم المتحدة حاليا ٤٠ في المائة من مقاعد اللجنة الدائمة (٦ من ١٥). 
٢١٥ -وخـلال الجولـة الأولى مـن المناقشـات بشـأن هـــذه المســألة، اعــترض عــدد كبــير مــن 
الأعضاء على اقتراح بتغيير حجم وتشـكيل الـس اسـتنادا إلى أنـه تأسـس علـى معيـار وحيـد 
فقـط يتعلـق بصفتـه التمثيليـة، ولا سـيما عـدد المشـاركين الفعليـين، بينمـا قـد ينظـــر إلى النــهج 

الأخرى أيضا على أا قد تؤدي إلى نتائج مختلفة. 
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المناقشة في الس  
٢١٦ -بعـد إجـراء مناقشـة واسـعة النطـــاق تم خلالهــا الإعــراب عــن معارضــة وتحفظــات 
شديدة لأي تغيير في حجـم وتكويـن الـس، ووفـق في ايـة المطـاف علـى توسـيع عضويـة 
الس، بينما طُلـب في نفـس الوقـت أن يضطلـع كبـير الموظفـين التنفيذيـين/الأمـين بـإجراء 
دراسة لمقترحات أخرى بما يجعل التمثيل فيمـا بـين المنظمـات الأعضـاء بـالصندوق واضحـا 

وأكثر توازنا. 
٢١٧ -وقرر الس في اية المطاف: 

ـــة الــس مــن ٣٣ إلى ٣٦ عضــوا، مــع تخصيــص ٣  زيـادة حجـم عضوي (أ)
مقاعد إضافية للأمم المتحدة، دون أعضاء مناوبين إضافيين؛ 

النظـر مسـتقبلا في اشـتراط حـد أدنى لعـدد المشـاركين بغيـــة احتفــاظ كــل  (ب)
منظمة بمقعد في الس؛ 

الإبقـاء علـى حجـم وتكويـن اللجنـة الدائمـة وفقـا للترتيبـات المؤقتـة الـــتي  (ج)
وافق عليها الس في عام ٢٠٠٠. 

٢١٨ -وتمـت الموافقـة علـى النتـائج السـابقة الـتي خلـص إليـها الـس رهنـا بـإيلاء المزيـد مـــن 
الاهتمـام للمعايـير التاليـة، الـتي تشـــكل المبــادئ الــتي أقرهــا الــس في عــام ١٩٨٧ كتوجيــه 

لتحديد حجم عضويته وتكوينه: 
تمثيل كل منظمة عضو؛  (أ)

أن يراعي في عدد ممثلي كل منظمة عدد المشتركين في المنظمة؛  (ب)
ينبغي، من الناحية المثالية، تمثيل جميع اموعات الثلاث في كل منظمة؛  (ج)

أيـا كـانت الأعـداد الناشـئة عـن البنـود (أ) إلى (ج) أعـلاه، يتعـين تعديلــها في  (د)
ضوء القرار بشأن الحجم الأمثل لعضوية الس؛ 

يتعين تحديد الحجم الأمثل لعضوية الس في ضـوء هدفـين أساسـين: ��١ أن  (هـ)
يكون الممثل الفعلي لعضوية الصندوق؛ ��٢ أن يبـذل قصـاراه للاضطـلاع بمسـؤوليته في إدارة 
الصنــدوق والاســتجابة لطلبــات الجمعيــة العامــــة، ومجـــالس الإدارة، والرؤســـاء التنفيذيـــين، 

والمشتركين. 
٢١٩ -وقد وافق الس، بصفة خاصة، على إجراء المزيـد مـن الدراسـة للمبـدأ الـذي يقضـي 
بـأن يكـون الـس ممثـلا حقيقيـا لعضويـة الصنـــدوق، علــى أن يــأخذ في الاعتبــار الاتجاهــات 
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الحاليـة والمسـتقبلية في الاشـتراك في الصنـدوق، بمـا يواكـب فعـــلا الطبيعــة المتغــيرة للمنظمــات 
الأعضاء بالصندوق وأن يقدم كبير الموظفـين التنفيذيـين/الأمـين تقريـرا ـذا الشـأن إلى اللجنـة 

الدائمة في عام ٢٠٠٣. 
٢٢٠ -وجرى الإقرار بأن زيـادة حجـم عضويـة الـس سـتتطلب تعديـل المـادتين ٥ و ٦ 
مـن النظـام الأساسـي للصنـدوق المشـــترك للمعاشــات التقاعديــة لموظفــي الأمــم المتحــدة، 

وكذلك التذييل الأول للنظام الداخلي للصندوق (انظر المرفق الرابع عشر). 
 

التنــــازل عــــن الديــــون بموجــــب القــــاعدة يــــاء – ٩ (ب) مــــن النظــــــام  باء -
الإداري للصندوق 

– ٩ (ب) مـن النظـام الإداري للصنـدوق، يتمتـع كبـير الموظفـــين  ٢٢١ -عمـلا بالقـاعدة يـاء 
التنفيذيين/الأمين للصندوق بسلطة تقديرية للتنـازل، حسـب الاقتضـاء، عـن كـل أو جـزء مـن 
المديونيـة المسـتحقة للصنـدوق. ولاحـــظ الــس أنــه قلمــا مورســت هــذه الســلطة علــى مــر 
ــــة  الســنوات وأنــه، عــلاوة علــى ذلــك، ســتخضع هــذه التنــازلات علــى أي حــال للمراجع

وستنعكس في البيانات المالية للصندوق. 
٢٢٢ -وعليه، قرر الس حذف الجملة الثانيـة مـن القـاعدة الإداريـة يـاء – ٩ (ب)، ونصـها 
كما يلي: �يتم إبلاغ اللجنة الدائمـة سـنويا ـذه التنـازلات�. وسـيصبح نـص القـاعدة كمـا 
يلي: �يجوز لكبير الموظفين التنفيذيين، حسب الاقتضاء، التنازل عن تحصيل كل أو جـزء مـن 

المديونية المستحقة للصندوق�. 
 
 

الطلب المحتمل لعضوية صندوق المعاشات التقاعدية:المحكمة الجنائية الدولية  جيم -
ـــة عضــوا  ٢٢٣ -نظـر الـس في إمكانيـة أن تطلـب المحكمـة الجنائيـة الدوليـة أن تصبـح منظم
بصنـدوق المعاشـات التقاعديـة. ونظـرا لأن الاجتمـــاع الأول لجمعيــة الــدول الأطــراف كــان 
سيعقد بعد دورة الس في تموز/يوليه ٢٠٠٢، تم السعي للحصول علـى إذن مـن الـس بـأن 
ـــق بــالحصول علــى عضويــة  تنظـر اللجنـة الدائمـة في صيـف عـام ٢٠٠٣ في طلـب رسمـي يتعل
الصنـدوق ومـن المحتمـل أن يقـدم قبـل حزيـران/يونيـه ٢٠٠٣ باسـم المحكمـة الجنائيــة الدوليــة. 
ويمكـن بذلـك أن تصبـح المحكمـة منظمـة عضـوا بـالصندوق اعتبـار مـن ١ كـانون الثـاني/ينــاير 

 .٢٠٠٤
٢٢٤ -وسـتتطلب هـذه العمليـة: (أ) توصيـة إيجابيـة مــن اللجنــة الدائمــة (الــتي تعمــل باســم 
الس) بعد التأكيد بأن جميع شــروط القبـول في عضويـة الصنـدوق، كمـا وردت في المـادة ٣ 
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من النظام الأساسي للصندوق، مستوفاة؛ (ب) صدور قرار لاحـق مـن الجمعيـة العامـة بقبـول 
المحكمة الجنائية الدولية . 

ـــام ٢٠٠٣، في طــلب  ٢٢٥ -وقـرر الصنـدوق الإذن للجنـة الدائمـة بـالنظر، في صيـف ع
ــــة في حالـــة وروده قبـــل  الحصــول علــى عضويــة الصنــدوق مــن المحكمــة الجنائيــة الدولي

حزيران/يونيه ٢٠٠٣. 
 

تاريخ ومكان انعقاد الدورة الثانية والخمسين للمجلس  دال -
٢٢٦ -قـرر الـس في دورتـه الثالثـــة والأربعــين المعقــودة في عــام ١٩٩١ أن يعتمــد انعقــاد 
دوراته العادية كل سنتين. وأشار كبير الموظفين التنفيذيين/الأمين إلى أنه وفقا للقاعدة ألـف – 
١ مـن النظـام الداخلـي للصنـدوق �يجتمـع الـس في دورة عاديـة مـرة كـل سـنتين في الوقــت 
ـــة  والمكـان الـذي يقـرره الـس أو لجنتـه الدائمـة.� وعـلاوة علـى ذلـك، وعمـلا بقـرار الجمعي
العامة بوضع برنامج عملها كل سنتين، فإن الجمعية العامة تنظر فقط في البنـد المعنـون �نظـام 
المعاشـات التقاعديـة لموظفـي الأمـم المتحـــدة� في الســنوات الزوجيــة فقــط. وســتعقد لذلــك 
الـدورة العاديـة التاليـة للمجلـس في عـام ٢٠٠٤، مـع اجتمـاع اللجنـة الدائمـــة بــدلا مــن 
الس في عام ٢٠٠٣. وستعقد الدورة العادية التالية للمجلس في صيف عـام ٢٠٠٤ في 
مقـر منظمـة الطـيران المـدني الـدولي في مونتريـال. ووافـق الـــس علــى أن يفــوض اللجنــة 

الدائمة بتحديد تواريخ عقد الدورات التالية للمجلس. 
اجتماع اللجنة الدائمة في عام ٢٠٠٣ 

٢٢٧ -وافق الس على أن تجتمع اللجنة الدائمة، رهنا بتصديقه، في مقـر الأمـم المتحـدة 
بنيويـورك، في التواريـخ الـتي تحــدد رهنــا بتوافــر مرافــق المؤتمــرات والالتزامــات الأخــرى 
المتعلقة بالاجتماعات لأعضـاء اللجنـة الدائمـة. ووفقـا لجـدول الأعمـال، سـتجتمع اللجنـة 
ـــــين ثلاثــــة وخمســــة أيــــام؛ علــــى أن يعــــين كبــــير الموظفــــين  الدائمـــة لفـــترة تـــتراوح ب
التنفيذيين/الأمين/الرئيس التنفيذي التواريخ المحددة للاجتماع ومدته، بالتشاور مع رئيسي 

الس واللجنة الدائمة. 
 



02-5312375

A/57/9

 المرفق الأول 
 المنظمات الأعضاء في الصندوق 

المنظمات الأعضاء في الصندوق هي الأمم المتحدة والمنظمات التالية: 
منظمة حماية النباتات في حوض البحر الأبيض المتوسط وأوروبا 

منظمة الأمم المتحدة للأغذية والزراعة 
الوكالة الدولية للطاقة الذرية  

المركز الدولي للهندسة الوراثية والتكنولوجيا الأحيائية 
المركز الدولي لدراسة حفظ وتجديد الممتلكات الثقافية 

منظمة الطيران المدني الدولي  
الصندوق الدولي للتنمية الزراعية 

منظمة العمل الدولية  
المنظمة البحرية الدولية 

السلطة الدولية لقاع البحار 
الاتحاد الدولي للاتصالات السلكية واللاسلكية 

المحكمة الدولية قانون البحار  
منظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافة  

منظمة الأمم المتحدة للتنمية الصناعية 
منظمة الصحة العالمية  

المنظمة العالمية للملكية الفكرية 
المنظمة العالمية للأرصاد الجوية 

منظمة التجارة العالمية 
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 المرفق الثاني 
أعضاء الس والحضور في الجلسة الحادية والخمسين   

تم اعتماد الأعضاء والأعضاء البديلين التالية أسماؤهم مـن قبـل لجـان المعاشـات التابعـة  - ١
للمنظمات الأعضاء في الصندوق، حسب النظام الداخلي: 

 
المناوبون الأعضاء التمثيل 

  الأمم المتحدة 
السيدة ف. م. غونزاليز بوس (الأرجنتين) السيد ك . أكيموتو (اليابان) الجمعية العامة 
ـــــات المتحــــدة الجمعية العامة  الســـيدة س. مكلـــورج (الولاي

الأمريكية) 
السيد م. ر . حميد االله (بنغلادش) 

السيد ج. كاتترل (ألمانيا) السيد ب. أواد (كينيا) الجمعية العامة 
السيد ل. مازيمو (زيمبابوي) السيد ت. فيسليك (الاتحاد الروسي) الجمعية العامة 

السيد أ. بارابانوف (الاتحاد الروسي) السيد ج.ب. هالبواتشس (موريشيوس)(أ) الأمين العام 
السيد ك. والتن (المملكة المتحدة) الآنسة ر. سالم (ماليزيا) الأمين العام 
السـيد ي. سـاتش (المملكـة المتحـــدة لبريطانيــا الأمين العام 

العظمى وأيرلندا الشمالية) 
 

 السيد ج. بوزينيل (الولايات المتحدة) الأمين العام 
السيد س. داهوي (البرازيل) السيد ج. م. جاكوبويتش (فرنسا)(ب) المشتركون 
السيد ف . لين (جامايكا) السيد ج. برافو (شيلي) المشتركون 
 السيد ج. ماثيوس (الولايات المتحدة) المشتركون 
 السيد س. هاكيت (بربادوس) المشتركون 

  منظمة الصحة العالمية 
السيد ل. روكوفادا (فيجي) الدكتور ج. لاريفير (كندا)(ج)  مجلس الإدارة  

السيدة هـ. وايلد (المملكة المتحدة) السيد م. باكويروت (فرنسا) الرئيس التنفيذي 
الدكتور ب. مكاري (المملكة المتحدة) الآنسة س. بيشون (فرنسا) المشتركون 

 منظمة الأغذية والزراعة للأمم المتحدة 
السيد ك. ك. ماتيفا (أنغولا) السيدة ك. راتاناكوموت (تايلندا) مجلس الإدارة  

السيد س. جيوا (زمبابوي) الآنسة ر. مايانجا (أوغندا) الرئيس التنفيذي 
السيد م. باس (إيطاليا) السيد س. تشيروبني (إيطاليا)(د) المشتركون 

  منظمة العمل الدولية 
 السيد ي. رينجكامب (ألمانيا) مجلس الإدارة  

السيد ج. ف.  غروات (فرنسا) السيد ب. سايور (سويسرا) المشتركون 
 منظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافة

السيد ي. م. و. نوافور (نيجيريا) السيد أ. بيكاسو دي أوياجو (بيرو) مجلس الإدارة 
 السيد م. إيت سي - سلمي (الجزائر) الرئيس التنفيذي 
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 منظمة الطيران المدني الدولي 

 السيد د. س. إيفانس (المملكة المتحدة) مجلس الإدارة 
 السيد ر. ج. ميتريل (ألمانيا) المشتركون 

 الاتحاد الدولي للاتصالات السلكية واللاسلكية

 السيد د. ج. غوسين (هولندا) الرئيس التنفيذي 
 المنظمة العالمية للأرصاد الجوية 

السيدة ف. هـ. جويريـرو (شـيلي) (١٠ تمـوز/ الرئيس التنفيذي 
يوليه) 

 

الســيدة ســوزان هانســن فارجــاس (الولايـــات الرئيس التنفيذي 
المتحدة الأمريكية) (١٦-١٩ تموز/يوليه) 

 

 المنظمة البحرية الدولية 
السيد م. تان (ميانمار) السيدة د. بيرتود (فرنسا) المشتركون 

 الصندوق الدولي للتنمية الزراعية 
 السيد ي. تينسو (إريتريا) مجلس الإدارة 

 الوكالة الدولية للطاقة الذرية  
 السيدة أ. جاكسن (المملكة المتحدة) الرئيس التنفيذي 

 السيد د. نيل (الولايات المتحدة) المشتركون 
 المنظمة العالمية للملكية الفكرية 

 السيدة ت. داير (السويد) الرئيس التنفيذي 
 السيد ف. يوسيفوف (بلغاريا) المشتركون 

  
النائب الأول للرئيس.  (أ)

المقرر.  (ب)
الرئيس.  (ج)

النائب الثاني للرئيس.  (د)
  

فيما يلي اسماء الذين حضروا جلسة الس بصفة ممثلين أو مراقبين أو أمناء عـن لجـان  - ٢
المعاشات التقاعدية للموظفين وفق النظام الداخلي. 
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الأطراف التي يمثلوا المنظمة الممثلون 

الرئيس التنفيذي (١٠-١٧تموز/يوليه) منظمة العمل الدولية  السيد د. ماكدونالد 
الرئيس التنفيذي (١٨-١٩ تموز/يوليه) منظمة العمل الدولية السيد أ. بوسكا 

المشتركون اليونسكو السيدة ج. تيليفر 
الرئيس التنفيذي منظمة الأمم المتحدة للتنمية الصناعية الآنسة س. أنتونوبولو 

المشتركين منظمة الأمم المتحدة للتنمية الصناعية السيد أ. سبينا 
الرئيس التنفيذي منظمة الطيران المدني الدولي السيد ج. أوكامبو 

مجلس الإدارة الاتحاد الدولي للاتصالات السلكية واللاسلكية السيد ب. كولاروف 
المشتركون الاتحاد الدولي للاتصالات السلكية واللاسلكية السيد ج. دزبيوليس 

مجلس الإدارة (الأسبوع الأول) المنظمة البحرية الدولية السيد ج. أجويلار سازلار 
مجلس الإدارة (الأسبوع الثاني) المنظمة البحرية الدولية  الآنسة ي. موزيل 

الرئيس التنفيذي (الأسبوع الأول) المنظمة البحرية الدولية السيد ر. جونز 
الرئيس التنفيذي (الأسبوع الثاني) المنظمة البحرية الدولية  السيد د. موثيمالا 

الرئيس التنفيذي الصندوق الدولي للتنمية الزراعية الآنسة ت. بانوتشيو 
مجلس الإدارة الوكالة الدولية للطاقة الذرية السيد م. ب. ثيما 

مجلس الإدارة المنظمة العالمية للملكية الفكرية السيد ر. رول 
الرئيس التنفيذي المركز الدولي لدراسات حفظ الممتلكات الثقافية وترميمها السيد م. موريكوني 
الرئيس التنفيذي المركز الدولي للهندسة الوراثية والتكنولوجيا الأحيائية السيد د. ريبانديلي 

المتقاعدون اتحاد رابطات الموظفين المدنيين الدوليين السابقين السيد ج. سادلر 
المتقاعدون اتحاد رابطات الموظفين المدنيين الدوليين السابقين السيد أ. ماركوكسي 

المتقاعدون اتحاد رابطات الموظفين المدنيين الدوليين السابقين السيد أ. ثول 
المتقاعدون اتحاد رابطات الموظفين المدنيين الدوليين السابقين السيد ي. زيس 

المتقاعدون اتحاد رابطات الموظفين المدنيين الدوليين السابقين السيد ك. فيلدمان (بديل) 
المتقاعدون اتحاد رابطات الموظفين المدنيين الدوليين السابقين الدكتور و. ب. لارغي (بديل)
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المنظمة المراقبون 

اتحاد رابطات الموظفين المدنيين الدوليين السيدة س. بانيتا 
مصرف التنمية للبلدان الأمريكية السيد س. هانونو 

منظمة الأمن والتعاون في أوروبا السيد س. هاند 
منظمة التجارة العالمية السيد ر. لوثر 

  
لجنة المعاشات التقاعدية للموظفين  الأمناء 

منظمة الصحة العالمية السيدة أ. فان هول - كولبير 
منظمة العمل الدولية السيدة م. ماك غاري 

منظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافة (اليونسكو)  السيد م. غيلو 
منظمة الأغذية والزراعة السيد ن. غانجي 

منظمة الطيران المدني الدولي السيدة س. غالاغير-كروكسن 
الاتحاد الدولي للاتصالات السلكية واللاسلكية السيدة م. ويلسن 

الفريق العامل المعني بعلم المناخ الجوي السيدة س. هانسن- فيرغاس، الأمين 
المنظمة البحرية الدولية السيد ل. غونسدت، الأمين (الأسبوع الأول) 
المنظمة البحرية الدولية السيد أ. ناثو، وكيل الأمين (الأسبوع الثاني) 

الصندوق الدولي للتنمية الزراعية السيدة ج. سيستو 
الوكالة الدولية للطاقة الذرية السيدة ر. سابات 
المنظمة العالمية للملكية الفكرية السيدة ت. داير 

المركز الدولي للهندسة الوراثية والتكنولوجيا الأحيائية السيدة ف. ميسيتي 
  

حضر المشاركون التالية أسماؤهم جلسة الس بكاملها أو جزء منها:  - ٣
 

لجنة الخدمة المدنية الدولية 
السيد م. بلحاج عمور، رئيس 
السيد ن. رودس، أمين تنفيذي 

مكتب خدمات الرقابة الداخلي 
السيد د. ناتسن 
السيد ي. هاين 

لجنة الاكتواريين 
السيد ل. ج. مارتن، مقرر 

الاستشاري الطبي 
الدكتور س. نارولا 
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أعضاء الفريق العامل للصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة 
السيد ي. ب. شيرزر 

السيد أ. بوسكا 
لجنة الاستثمارات 

السيد إ. ن. أومابوي (رئيس) 
السيد أ. عبد اللطيف 
السيدة ف. بوفيتش 
السيد إ. كارديناس 

السيد ت. أوهتا 
السيد إ. أولترامار 

السيد ج. ي. بيلاي 
السيدة هـ. بلوا 
السيد ج. ريمنيز 

السيد ب. ستورمونث دارلنج 
وكيل الأمين العام للإدارة وممثل الأمين العام لاستثمارات الصندوق 

السيد ج. إ. كونور 
دائرة إدارة الاستثمارات 

السيد هـ. ل. أوما، مدير دائرة إدارة الاستثمارات  
السيدة ل. إفيرس، موظف أقدم لشؤون الاستثمارات  

السيدة ب. سينيكاليون، موظف استثمارات، أمين سر اللجنة 
السـيد ب. كوشـيم والسـيد ج. ب. ديـتز (كبـير الموظفـين التنفيذيـــين/أمــين الــس،  - ٤
ونائبه) أمينا للسر ونائبا لأمين السر، بمساعدة السيدة د. بـول، والسـيد ج. فـرراري والسـيدة 

د. بنباروك والسيد ب. دولي والسيد ف. ديتورريس والسيدة ب. رايدر. 
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 المرفق الثالث 
 عضوية اللحنة الدائمة 

المناوبون الأعضاء الأطراف التي يمثلوا 
  االأمم المتحدة (الفريق الأول) 

السيد ك. أكيموتو السيدة س. ماك لورغ الجمعية العامة  
السيد ب. أوادي السيد ف. فيسليك  

السيد ك. والتن السيد ح. ب. هالبوش الأمين العام  
السيد ي. ساش السيد ج. بوزينل  

السيد ج. ماثيوس السيد ج. م. جاكوفيتش المشتركون 
السيد س. هاكيت السيد ج. برافو  

  الوكالات المتخصصة (الفريق الثاني) 
السيد ك. ك. ميتفا (الفاو) السيدة ك. راتاناكومت (الفاو) مجلس الإدارة 

السيدة هـ. وايلد (منظمة الصحة العالمية) السيد م. باكيرو (منظمة الصحة العالمية) الرئيس التنفيذي 
السيدة س. بيشون (منظمة الصحة العالمية) السيد م. بايس (الفاو) المشتركون 

  الوكالات المتخصصة (الفريق الثالث) 
 السيد م. ب. ثيما (الوكالة الدولية للطاقة الذرية) مجلس الإدارة 

السيد أ. بوسكا (منظمة العمل الدولية) السيد د. ماكدونالد (منظمة العمل الدولية) الرئيس التنفيذي 
 السيدة تيلفير (اليونسكو) المشتركون 

  الوكالات المتخصصة (الفريق الرابع) 
الســـيد د. س. إيفـــانز (منظمـــة الطـــــيران المــــدني مجلس الإدارة 

الدولي) 
 

الســيد أ. ســبينا (منظمــة الأمــم المتحــــدة للتنميـــة المشتركون 
الصناعية) 

ــــة  الســـيد ف. يوســـيفوف (المنظمـــة العالمي
للملكية الفكرية 

  الوكالات المتخصصة (الفريق الخامس) 
ـــدوق الــدولي للتنميــة الرئيس التنفيذي  السـيدة ت. بانوتشـيو (الصن

الزراعية) 
الســــيد د. موثومــــالا (المنظمــــة البحريــــــة 

الدولية) 
 

ملاحظة: تمثيل اتحاد رابطات الموظفين المدنيين الدوليين السابقين على النحو التالي: 
 

الممثلون: 
السيد ج. سادلر 
السيد ي. زيس 

الممثلون المناوبون: 
السيد أ. ماركوشي 

السيد أ. ثول 
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 المرفق الرابع 
 أعضاء لجنة الاكتواريين 

فيما يلي أسماء أعضاء اللجنة: 
 

الأطراف التي يمثلوا الأعضاء 
المنطقة الأولى (الدول الأفريقية) السيد أ. و. أغوتشولا (نيجيريا) 

المنطقة الثانية (الدول الآسيوية) السيد ت. ناكادا (اليابان) 
المنطقة الثالثة (دول أوروبا الشرقية) السيد ج. كرال (الجمهورية التشيكية) 

المنطقة الرابعة (أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي السيد هـ. بيريز مونتاس (الجمهورية الدومينيكية)
ـــا  السـيد ل. ج. مـارتن (المملكـة المتحـدة لبريطاني

العظمى وايرلندا الشمالية) 
المنطقة الخامسة (أوروبا الغربية ودول أخرى) 

 
بالإضافة إلى ذلك، عيـن السـيد ر. ج. مـايرز (الولايـات المتحـدة الأمريكيـة)، عضـوا 

فخريا. 
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 المرفق الخامس 
 أعضاء لجنة الاستثمارات 

فيما يلي أسماء أعضاء لجنة الاستثمارات: 
 

الأعضاء 
السيد أ. عبد اللطيف (المملكة العربية السعودية) 

السيدة ف. بوفيتش (الولايات المتحدة الأمريكية) 
السيد ف. شيكو باردو (المكسيك) 

السيد ت. أوهتا (اليابان) 
السيد ي. أولتراماري (سويسرا) 

السيد إ. ن. أومابوي (غانا) 
السيد ج. ي. بيلاي (سنغافورة) 

السيد ج. ريمنيتـز (ألمانيا) 
السيد ب. ستورمونث دارلينغ (المملكة المتحدة لبريطانيا العظمى وأيرلندا الشمالية)   

الأعضاء المخصوصون 
السيد إ. ج. غارديناس (الأرجنتين) 

السيد ف. هارشفي (هنغاريا) 
 السيدة هـ. بلوا (فرنسا) 

الأعضاء الفخريون 
السيد ج. غويو (فرنسا) 

السيد ب. ك. رو (الهند) 
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المرفق السادس 
ــــنتين  ــــترة الس ـــــدوق في ف ــــــات الصنـــ إحصـــاءات عـــن عمليـــــ

 ٢٠٠٠-٢٠٠١  
الجدول سادسا – ١ 

 عدد المشتركين في ٣١ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠١ 
المنقولون 

المنظمة العضو 

المشــــــتركون في 
٣١ كـــــــــــانون 
الأول/ديســـــمبر 

 ١٩٩٩
المشـــتركون 

منها إليها الجدد 
عـــــدد مــــــن 
انتــــــــــــــهت 

خدمتهم 

المشــــتركون في 
٣١ كـــــــــانون 
الأول/ديســـمبر 

 ٢٠٠١
الزيادة/النقصان 
(بالنسبة المئوية)

٢٢,٢ ٩٥٣ ٥٤ (٦٧٤ ٨) (٢٧٥) ٢٥٥ ٦٨٩ ١٨ ٩٥٨ ٤٤ الأمم المتحدة 
٥,٢ ٧٤٧ ٢ (٥١٢) (٢٣) ٣٩ ٦٣١ ٦١٢ ٢ منظمة العمل الدولية 

منظمــــة الأمــــــم المتحـــــدة للأغذيـــــة 
٠,١ ٣٤٤ ٥ (٩٠٦) (٨٣) ٨٧ ٩٠٦ ٣٤٠ ٥ والزراعة 

منظمـة الأمـم المتحـــدة للتربيــة والعلــم 
(٨,٢) ٤١٤ ٢ (٤٥٦) (١٥) ١٣ ٢٤٣ ٦٢٩ ٢ والثقافة 

١٥,١ ٣٧٥ ٧ (٣٤١ ١) (١٠٦) ١١١ ٣٠٢ ٢ ٤٠٩ ٦ منظمة الصحة العالمية 
٣,٨ ٨٧٣ (١٠٩) (١٠) ٦ ١٤٥ ٨٤١ منظمة الطيران المدني الدولي 

(١,٥) ٣٢٢ (٥٧) (١١) ١٠ ٥٣ ٣٢٧ المنظمة العالمية للأرصاد الجوية 
(٥٧,١) ٣(أ) (٣) (١) صفر صفر ٧(أ) مجموعة �غات� 

٢,٨ ١٢٥ ٢ (٣١٩) (٢٦) ٢٢ ٣٨٠ ٠٦٨ ٢ الوكالة الدولية للطاقة الذرية 
٤,٨ ٣٣٠ (٤٣) (٢) ٥ ٥٥ ٣١٥ المنظمة البحرية الدولية 

الاتحــاد الــدولي للاتصــالات الســـلكية 
٠,٢ ٩٦٧ (١٤٧) (١١) ١٠ ١٥٠ ٩٦٥ واللاسلكية 

١٥,٨ ١٠٦ ١ (١٠١) (١٨) ٣٢ ٢٣٨ ٩٥٥ المنظمة العالمية للملكية الفكرية 
١٣,٣ ٣٨٣ (٢١) (٢) ٥ ٦٣ ٣٣٨ الصندوق الدولي للتنمية الزراعية 

المركــــز الــــدولي لدراســــات حفـــــظ 
(٥,٧) ٣٣ (٦) صفر صفر ٤ ٣٥ الممتلكات الثقافية وترميمها 

منظمـــة حمايـــة النباتـــــات في أوروبــــا 
٠,٠ ١٢ صفر صفر صفر صفر ١٢ ومنطقة البحر الأبيض المتوسط 

المركـــز الـــــدولي للهندســــة الوراثيــــة 
٢,١ ١٤٥ (١٤) (١) صفر ١٨ ١٤٢ والتكنولوجيا الأحيائية 
١,٣ ٧٩ (١١) صفر صفر ١٢ ٧٨ منظمة السياحة العالمية 

٢٠,٠ ٣٠ (٤) (٢) ٢ ٩ ٢٥ المحكمة الدولية لقانون البحار 
٠,٠ ٢٨ (٦) (٢) ١ ٧ ٢٨ السلطة الدولية لقاع البحار 

(٤,٥) ٨١٣ (١٨٢) (٢٣) ١٣ ١٥٤ ٨٥١ منظمة الأمم المتحدة للتنمية الصناعية 
١٦,٢ ٠٨٢ ٨٠ (٩١٢ ١٢) (٦١١) ٦١١ ٠٥٩ ٢٤ ٩٣٥ ٦٨ اموع 

 
انتهت خدمة هؤلاء المشتركين لدى مجموعة �غات� في ٣١ كــانون الأول/ديســمبر ١٩٩٨، ولكــن عمــلا بالمــادة ٣٢، لم  (أ)
يختاروا بعد شكل الاســتحقاق حــتى ٣١ كــانون الأول/ديســمبر ٢٠٠١ (وهــو مــا يجــب أن يتــم في غضــون ٣٦ شــهرا مــن 

انتهاء الخدمة). 
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الجدول سادسا – ٢ 
  الاستحقاقات الممنوحة للمشتركين أو المستفيدين باسمهم خلال فترة السنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١ 

تسوية الانسحاب 

المنظمة العضو 
اســــتحقاق 

التقاعد 

اســــتحقاق 
التقـــــــــاعد 

المبكر 

اســــتحقاق 
التقـــــــــاعد 

المؤجل 
أقـــل مــــن ٥ 

سنوات 
أكـثر مــن ٥ 

سنوات 
اســـــتحقاقات 

الأولاد 
اســـــــتحقاقات 

الأرامل 

الاســــــــتحقاقات 
الأخــرى المترتبـــة 

على الوفاة 
اســـــــتحقاقات 

العجز 

اســـــــتحقاقات 
المعــــالين مــــــن 
الدرجة الثانية 

النقـــــــــل 
بموجـــــب 
اموع اتفاقات 

٧٦٠ ٩ ٦ صفر ٦٧ ٣٦ ١٦٦ ٤١٥ ١ ٤٣٣ ١ ٩٩٤ ٤ ١١٤ ٧١٦ ٨١٣ الأمم المتحدة 
٥٨٦ ٢ صفر ٢ ١ ٦ ٧٩ ٤٧ ٢٢٤ ١٢ ١١١ ١٠٢  منظمة العمل الدولية 

منظمــة الأمــــم المتحـــدة 
٠٥٥ ١ ٤ ١ ١٢ ٥ ٩ ١٥٧ ١٠٩ ٣٥١ ٢٧ ٢٠٣ ١٧٧ للأغذية والزراعة 

منظمــة الأمــــم المتحـــدة 
٥٦٥ ١ صفر ٤ ٣ ١٣ ١١٢ ٢٥ ٦٩ ٦ ١٤٥ ١٨٧ للتربية والعلم والثقافة 
٦٨٤ ١ ٢ ١ ٥ ١ ١٦ ٣٥٣ ١٤٢ ٦٨٩ ٣٣ ٢١٢ ٢٣٠ منظمة الصحة العالمية 

منظمــة الطــــيران المـــدني 
١٣٣ صفر صفر صفر صفر ٢ ٢٥ ٧ ٤٥ ٢ ١٣ ٣٩ الدولي 

المنظمـة العالميـة للأرصــاد 
٧٠ صفر صفر ١ صفر ١ ١٣ ١ ١٦ ٥ ١٨ ١٥ الجوية 

٣ صفر صفر صفر صفر صفر صفر ١ صفر ٢ صفر صفر مجموعة �غات� 
الوكالــة الدوليــة للطاقـــة 

٣٥٩ ٢ صفر ٨ صفر صفر ٤١ ٤٢ ١٠٧ ٧ ٦٩ ٨٣ الذرية 
٤٨ صفر صفر صفر صفر ٢ ٦ ٥ ١٣ ٢ ٧ ١٣ المنظمة البحرية الدولية 
ــــــــــــدولي  الاتحــــــــــاد ال
للاتصــــالات الســــــلكية 

١٧١ صفر صفر ٢ ١ ٢ ٢٤ ٤ ٥٩ ٢ ٣٠ ٤٧ واللاسلكية 
المنظمـة العالميـــة للملكيــة 

١٠٥ صفر صفر ١ ٢ ٢ ٤ ٩ ٥٧ ٣ ١١ ١٦ الفكرية 
الصندوق الدولي للتنميـة 

٢٥ صفر صفر صفر ١ صفر ٤ ٢ ٥ ١ ٣ ٩ الزراعية 
المركز الدولي لدراسـات 
حفظ الممتلكات الثقافية 

٥ صفر صفر صفر صفر صفر صفر ٣ صفر صفر صفر ٢ وترميمها 
منظمة حماية النباتات في 
ــــر  أوروبــا ومنطقــة البح

صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر الأبيض المتوسط 
المركـز الــدولي للهندســة 
ـــــا  الوراثيـــة والتكنولوجي

١٤ صفر صفر ١ صفر صفر صفر ٥ ٥ صفر ١ ٢ الأحيائية 
١١ صفر صفر ١ صفر صفر صفر صفر ٣ صفر ١ ٦ منظمة السياحة العالمية 

ـــة لقــانون  المحكمـة الدولي
٤ صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر ٣ صفر صفر ١ البحار 

الســلطة الدوليــــة لقـــاع 
٦ صفر صفر صفر صفر صفر صفر ٢ ٤ صفر صفر صفر البحار 

ــــم المتحـــدة  منظمــة الأم
٢١٠ ١ صفر ٦ صفر ٢ ٢٨ ٢٦ ٥٥ ٨ ٤٧ ٣٧ للتنمية الصناعية 

٨١٤ ١٤ ١٨ ٢ ١١٠ ٥٠ ٢٢١ ٢٦١ ٢ ٨٦٣ ١ ٦٩٩ ٦ ٢٢٤ ٥٨٧ ١ ٧٧٩ ١ اموع 
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الجدول سادسا - ٣ 
تحليــــل الاســـــتحقاقات الدوريـــــة لفـــــترة الســـــنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١ (للمشـــــتركين أو 

المستفيدين باسمهم) 
  

نوع الاستحقاق 

امـــوع في ٣١ 
كـــــانون الأول/ 
ديسمبر ١٩٩٩

الاســـتحقاقات 
الجديدة 

الاستحقاقات المنهاة 
النـــــــــاتج عنـــــــــــها 
استحقاقات للخلف

ســــــــــــــــــــائر 
الاســـتحقاقات 

المنهاة 

امـــوع في ٣١ 
ـــــانون الأول/  ك
ديسمبر ٢٠٠١ 

٥٥٨ ١٥ (٣٥١) (٤٦٩) ٧٧٩ ١ ٥٩٩ ١٤ التقاعد ل
٧٢٦ ١٠ (١١٧) (٢٤٣) ٥٨٧ ١ ٤٩٩ ٩ التقاعد المبكر 

٥٠٩ ٦ (١٣٢) (٨٤) ٢٢٤ ٥٠١ ٦ التقاعد المؤجل 
٢٤١ ٧ (٢٩٩) ٧٧٧ ١٩٩* ٥٦٤ ٦ الأرملة 
٤٤٦ (٣٩) ٥١ ٤١** ٣٩٣ الأرمل 
٨٤٥ (٣٤) (٣٤) ١١٠ ٨٠٣ العجز 

٠٤٩ ٨ (٠١١ ٢) ١ ٢٦٣ ٢*** ٧٩٦ ٧ الأولاد 
٤٢ (٥) ١ ٢ ٤٤ المعالون من الدرجة الثانية 

٤١٦ ٤٩ (٩٨٨ ٢) صفر ٢٠٥ ٦ ١٩٩ ٤٦ اموع 
  

١٢ من حالات إعادة الإدراج.  *
٦ من حالات إعادة الإدراج.  **

حالتان من حالات إعادة الإدراج.  ***



02-5312387

A/57/9

 المرفق السابع 
بيان الكفاية الاكتوارية للصنـدوق المشـترك للمعاشـات التقاعديـة 
لموظفــي الأمــم المتحــدة في ٣١ كــانون الأول/ديســــمبر ٢٠٠١ 

 للوفاء بالتزاماته بموجب المادة ٢٦ من نظامه الأساسي 
في التقريــر المتعلـــق بـــالتقييم الاكتـــواري الســـادس والعشـــرين للصنـــدوق المشـــترك  - ١
ـــواري الاستشــاري، بتقديــر الكفايــة  للمعاشـات التقاعديـة لموظفـي الأمـم المتحـدة، قـام الاكت
الاكتواريـة للصنـدوق لأغـراض البـت فيمـا إذا كـانت هنـاك حاجـة لقيـام المنظمـات الأعضـــاء 
بدفـع المبـالغ اللازمـة لتغطيـة العجـز بموجـب المـادة ٢٦ مـن النظـام الأساسـي للصنـدوق. وقـــد 
اســتند التقديــر، في ٣١ كــانون الأول/ديســمبر ٢٠٠١، إلى المعلومــات المتعلقــة بالمشـــتركين 

والأصول التي قدمتها أمانة الصندوق، وإلى النظام الأساسي الساري في ذلك التاريخ. 
وكانت الافتراضات الاكتواريـة المسـتخدمة فيمـا يتعلـق بالناحيـة الديمغرافيـة وتنـاقص  - ٢
عدد المشتركين هي الافتراضات التي اعتمدا اللجنة الدائمة التابعــة لـس الصنـدوق المشـترك 
للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة في جلستها ١٨٤، فيمـا عـدا أن المشـتركين الجـدد 
في المسـتقبل لم يؤخـذوا في الحسـبان ولم يفـترض حـدوث أي زيـادة في المرتبـات في المســتقبل. 

واستخدم معدل خصم قدره ٨,٥ في المائة. 
وحسبت الالتزامات اعتمادا على منهجية من منهجيات إـاء الخطـة. وبموجـب هـذه  - ٣
المنهجيـــة، قيســـت الاســـتحقاقات المتراكمـــة للمشـــتركين العـــاملين اســـتنادا إلى اختيــــارهم 
للاستحقاق المتمثل في أعلـى قيمـة اكتواريـة متاحـة لهـم، مـع افـتراض انتـهاء الخدمـة في تـاريخ 
التقييـم. وقيمـت التزامـات المتقـاعدين والمسـتفيدين باسمـهم اسـتنادا إلى اسـتحقاقام المتراكمــة 
للمعاش التقاعدي حتى وقت إجراء التقييم. ولأغراض إظـهار الكفايـة بموجـب المـادة ٢٦ مـن 
النظام الأساسي، لم تؤخذ في الاعتبار أية تسويات للمعاشات التقاعديـة تتـم بعـد ٣١ كـانون 

الأول/ديسمبر ٢٠٠١. 
وأجرى الخبير الاكتواري الاستشاري جميع الحسابات وفقـا للمبـادئ والممارسـات  - ٤

الاكتوارية المعمول ا. 
ويرد في الجدول التالي عرض لنتائج هذه الحسابات:  - ٥
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الكفاية الاكتوارية للصندوق في ٣١ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠١ 
(بملايين دولارات الولايات المتحدة) 

 
المبلغ البند 

٦٣٠,٠٠ ٢٣ القيمة الاكتوارية للأصول(أ) 

٧٠٩,٤٠ ١٤ القيمة الاكتوارية للاستحقاقات المتراكمة 

٩٢٠,٦٠ ٨ الفائض 
  

منهجيــة المتوســط المتغــير للقيمــة الســوقية علــى مــدى خمــس ســنوات، كمــا اعتمدهــا مجلـــس  (أ)
المعاشات التقاعدية لتحديد القيمة الاكتوارية للأصول. 

  
وعلى النحو المشار إليه في الجدول الوارد أعلاه، تتجـاوز القيمـة الاكتواريـة للأصـول  - ٦
القيمـة الاكتواريـة لجميـع الاسـتحقاقات المتراكمـة في إطــار الصنــدوق، وذلــك بالاســتناد إلى 
النظـام الأساسـي للصنـدوق النـافذ في تـاريخ التقييـم. وعلـى هـذا فـلا توجـــد في ٣١ كــانون 
الأول/ديسمبر ٢٠٠١، أي حاجــة لدفـع أي مبـالغ لتغطيـة العجـز بموجـب المـادة ٢٦ مـن 

النظام الأساسي للصندوق. 
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 المرفق الثامن 
بيان الوضع الاكتواري للصندوق المشـترك للمعاشـات التقاعديـة 

 لموظفي الأمم المتحدة في ٣١ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠١ 
مقدمة 

أجري التقييم الاكتـواري في ٣١ كـانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠١ اسـتنادا إلى مجموعـة  - ١
مـن الافتراضـات الاقتصاديـة المتعلقـة بعوائـد الاسـتثمار وبـالتضخم في المسـتقبل. واســتخدمت 
فضلا عن ذلك ثلاث مجموعـات مـن الافتراضـات المتصلـة بزيـادة عـدد المشـتركين. ووضعـت 
بقيـة الافتراضـات الاكتواريـة، وهـي ذات طـابع ديمغـرافي، اسـتنادا إلى الخـــبرة المتحصلــة لــدى 
الصنـدوق، وفقـا للمبـادئ الاكتواريـة السـليمة. والافتراضـات المسـتخدمة في هـذا التقييـم هـي 
تلك التي اعتمدا اللجنة الدائمة لس الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفـي الأمـم 

المتحدة في جلستها ١٨٤ المعقودة في عام ٢٠٠١، بناء على توصيات لجنة الاكتواريين. 
الوضع الاكتواري للصندوق في ٣١ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠١ 

استعرضت لجنة الاكتواريـين، في جلسـاا المعقـودة في حزيـران/يونيـه ٢٠٠٢، نتـائج  - ٢
ــــواري الاستشـــاري في ٣١ كـــانون الأول/ديســـمبر  التقييــم الاكتــواري الــذي أجــراه الاكت
٢٠٠١. وبناء على النتائج الواردة في التقرير الصادر اسـتنادا إلى هـذا التقييـم، وبعـد النظـر في 
عــدد آخــر مــن المؤشــرات والحســابات ذات الصلــة، رأت لجنــة الاكتواريــــين والاكتـــواري 
الاستشـاري أن معـدل الاشـتراك الحـالي البـالغ ٢٣,٧ في المائـة مـن الأجـر الداخـل في حســاب 
المعاش التقاعدي كاف للوفاء باحتياجات الاستحقاقات بموجــب الخطـة، وأنـه سـيراجع وقـت 

إجراء التقييم الاكتواري المقبل في ٣١ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٣. 
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 المرفق التاسع 
 تحليل حساسية نتائج التقييم 

تأثير حدوث تغير مفاجئ في القيمة السوقية للأصــول علــى نتــائج التقييمــات الاكتواريــة 
 اللاحقة 

(أعده الاكتواري الاستشاري وراجعه مقرر لجنة الاكتواريين) 
  

معدل الاشتراك النهائي المطلوب(ب) (نسبة مئوية)النسبة المئوية لتغير القيمة السوقية للأصول(أ) 

 ١٥,٨٦+٤٠

 ١٧,٣٦+٣٠

 ١٨,٨٦+٢٠

 ٢٠,٣٦+١٠

 ٢٠,٧٨+٧,٢

٢١,٨٧صفر 

 ٢٣,٣٧-١٠

 ٢٤,٨٧-٢٠

 ٢٦,٣٧-٣٠

 ٢٧,٨٧-٤٠
  

يفترض أن تشهد القيمة السوقية للأصول تغيرا مفاجئا، على النحو المشــار إليــه أعــلاه، وأن  (أ)
تحقق بعد ذلك المعدل المفترض البالغ ٨,٥ في المائة سنويا. 

هذا هو معدل الاشتراك النهائي المطلوب بعد ٥ سنوات، نتيجة لتغــير القيمــة الســوقية، مــع  (ب)
افتراض عدم وجود مصادر أخرى للربـــح أو الخســارة. وسيســتغرق ظــهور الأثــر الكــامل ٥ 

سنوات، وذلك بسبب منهجية حساب متوسط الأصول. 
وتفترض الحسابات عدم وجود مصادر أخرى للربح أو الخسارة. 
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 المرفق العاشر 
 اتفاقان بشأن نقل حقوق المعاش التقاعدي للمشتركين 

اتفاق بشأن نقل حقوق المعاش التقاعدي للمشتركين في الصندوق المشـترك  ألف -
للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة وللمشـتركين في خطـة المعاشـات 

 التقاعدية للمنظمة الأوروبية لسلامة الملاحة الجوية 
المادة ١ 

في هذا الاتفاق: 
يقصد بتعبير �صندوق المعاشات التقاعديـة� الصنـدوق المشـترك للمعاشـات  (أ)

التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة؛ 
ــــدوق� المشـــترِك في صنـــدوق المعاشـــات  يقصــد بتعبــير �المشــترِك في الصن (ب)

التقاعدية؛ 
يقصد بكلمة ��المنظمة�� المنظمة الأوروبية لسلامة الملاحة الجوية؛  (ج)

يقصد بتعبير �خطة المعاشات التقاعدية� خطة المعاشات التقاعديـة للمنظمـة  (د)
الأوروبية لسلامة الملاحة الجوية؛ 

يقصـد بتعبـير �المشـترِك في الخطـــة� المشــترِك في خطــة المعاشــات التقاعديــة  (هـ)
للمنظمة. 

يقصد بتعبير ��النظام الأساسي للموظفين�� النظام الأساسي للموظفين الـذي  (و)
يحكم شؤون موظفي المنظمة الأوروبية لسـلامة الملاحـة الجويـة، أو الشـروط العامـة للتوظيـف 

التي تنظم شؤون العاملين في مركز ماستريخت التابع للمنظمة. 
 

المادة ٢ 
يجوز للمشترِك السابق في الصندوق، الـذي لم يحصـل علـى اسـتحقاق بموجـب النظـام  - ١
ــــد  الأساســي لصنــدوق المعاشــات التقاعديــة، أن يختــار الخضــوع لأحكــام هــذا الاتفــاق عن
الالتحاق بالخدمة في المنظمة، في غضون ستة أشهر من انتهاء الاشتراك في صنـدوق المعاشـات 
التقاعديـة، بـأن يختـار في غضـون فـترة سـتة أشـهر أخــرى نقــل الاســتحقاقات المتراكمــة مــن 

صندوق المعاشات التقاعدية إلى خطة المعاشات التقاعدية. 
عندمـا يختـار المشـترِك السـابق في الصنـدوق ذلـك، ينتـهي حقـه في الحصـول علـــى أي  - ٢

استحقاقات بموجب النظام الأساسي لصندوق المعاشات التقاعدية. 
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عندمــا يصبــح المشــترك الســابق في الصنــدوق مشــتركا في الخطــة، يدفــــع صنـــدوق  - ٣
المعاشات التقاعدية إلى خطة المعاشات التقاعدية مبلغا معادلا لأكبر المبلغين التاليين: 

القيمـة الاكتواريـة – المحسـوبة وفقـا للفقـرة (أ) مـن المـــادة ١ والفقــرة ١ مــن  (أ)
المـادة ١١ مـن النظـام الأساسـي لصنـدوق المعاشـات التقاعديـة – المعادلـــة لاســتحقاق المعــاش 
التقـاعدي الـذي تجمـع للمشـترك في صنـدوق المعاشـات التقاعديـة اسـتنادا إلى الخدمـة المســـدد 
عنها اشتراكات والمتوسط النهائي للأجر حتى التاريخ الـذي انتـهى فيـه الاشـتراك في صنـدوق 

المعاشات التقاعدية؛ 
تسوية الانسحاب التي كانت ستحق للمشترك السابق في الصنـدوق بموجـب  (ب)
المادة ٣١ مــن النظـام الأساسـي لصنـدوق المعاشـات التقاعديـة، عنـد انتـهاء الخدمـة في إحـدى 

المنظمات الأعضاء في صندوق المعاشات التقاعدية. 
تقيد لحساب المشترك السابق في الصنـدوق، خدمـة مسـدد عنـها اشـتراكات في خطـة  - ٤
المعاشات التقاعدية تحسب وفقا للمادة ١٢ من المرفق الرابـع ووفقـا لقـاعدة التطبيـق رقـم ٢٨ 

من النظام الأساسي لخطة المعاشات التقاعدية. 
المادة ٣ 

للمشترك السابق في الخطة، الذي لم يحصل علـى اسـتحقاق بموجـب النظـام الأساسـي  - ١
لخطة المعاشات التقاعدية، أن يختار الخضوع لأحكام هـذا الاتفـاق عنـد الالتحـاق بالخدمـة في 
إحدى المنظمات الأعضاء في صنـدوق المعاشـات التقاعديـة وأن يصبـح مشـتركا في الصنـدوق 
في غضون ستة أشهر من انتهاء الاشتراك في خطـة المعاشـات التعاقديـة، بـأن يختـار في غضـون 
فترة ستة أشهر أخرى نقل الاستحقاقات المتراكمة من خطة المعاشـات التقاعديـة إلى صنـدوق 

المعاشات التقاعدية. 
عندمـا يختـــار المشــترك الســابق في الخطــة ذلــك، ينتــهي حقــه في الحصــول علــى أي  - ٢

استحقاقات بموجب النظام الأساسي لخطة المعاشات التقاعدية. 
عندما يصبح المشترك السابق في الخطة مشـتركا في الصنـدوق، تدفـع خطـة المعاشـات  - ٣

التقاعدية إلى صندوق المعاشات التقاعدية مبلغا مساويا لأكبر المبلغين التاليين: 
القيمـة الاكتواريـة – المحســـوبة وفقــا للمــواد ٧ و ٨ و ٣٩ والمــادة ١١ مــن  (أ)
ـــة - المعادلــة لاســتحقاق المعــاش  المرفـق الرابـع مـن النظـام الأساسـي لخطـة المعاشـات التقاعدي
التقاعدي الذي تجمع للمشترك السـابق في الخطـة لـدى خطـة المعاشـات التقاعديـة اسـتنادا إلى 
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الخدمـة المسـدد عنـها اشـتراكات والمتوســـط النــهائي للأجــر حــتى التــاريخ الــذي انتــهى فيــه 
الاشتراك؛ 

تسـوية الانسـحاب الـتي كـانت سـتحق للمشـترك السـابق في الخطـة بموجـــب  (ب)
المادة ٨٥ أو المادة ٨٦ من النظام الأساسي لخطة المعاشـات التقاعديـة، عنـد انتـهاء الخدمـة في 

المنظمة. 
تقيـد لحسـاب المشـترك الســـابق في الخطــة، لأغــراض صنــدوق المعاشــات التقاعديــة،  - ٤
خدمة مسدد عنها اشـتراكات تعـادل الفـترة الـتي يحددهـا المستشـارون الاكتواريـون لصنـدوق 
المعاشات التقاعدية اعتبارا من تاريخ الاختيار ووفقـا للفقـرة (أ) مـن المـادة ١ والمـادة ١١ مـن 
النظام الأساسي لصندوق المعاشات التقاعدية، تكون معادلة، من حيث قيمتـها، للمبلـغ الـذي 

تدفعه خطة المعاشات التقاعدية. 
المادة ٤ 

يجـوز للمشـتركين في الخطـة الذيـن التحقـوا بالخدمـــة في المنظمــة، وللموظفــين الذيــن 
التحقوا بالخدمة في إحدى المنظمات الأعضـاء في صنـدوق المعاشـات التقاعديـة قبـل بـدء نفـاذ 
هذا الاتفاق، ولم يحصلوا علـى أي مدفوعـات مـن صنـدوق المعاشـات التقاعديـة أو مـن خطـة 
المعاشــات التقاعديــة، نتيجــة لاشــتراكهم في أحدهمــا، أن يختــاروا الإفــادة مــن أحكــام هـــذا 
الاتفـاق، عـن طريـق إبـلاغ صنـدوق المعاشـات التقاعديـة وخطـة المعاشـــات التقاعديــة بذلــك 
خطيا قبل ١ تموز/يوليه ٢٠٠٣. ولدى اختيار ذلك، تنطبق أحكام الفقرات ٢ و ٣ و ٤ مـن 

المادة ٢ والفقرات ٢ و ٣ و ٤ من المادة ٣ أعلاه. 
المادة ٥ 

ــاني/ينـاير ٢٠٠٣. ويظـل سـاريا بعـد  يبدأ سريان هذا الاتفاق اعتبارا من ١ كانون الث
ذلك إلى أن يتم تعديله أو إلغاؤه بموافقة خطية من كـلا الطرفـين، أو إلغـاؤه بعـد مـدة لا تقـل 

عن سنة واحدة من قيام أحدهما بتوجيه إشعار خطي مسبق. 
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اتفاق بشأن نقل حقوق المعاش التقاعدي للمشتركين في الصندوق المشـترك  باء -
ــــدة وللمشـــتركين في صنـــدوق  للمعاشــات التقاعديــة لموظفــي الأمــم المتح

الادخار الخاص بمنظمة الأمن والتعاون في أوروبا (المنظمة) 
 

المادة ١ 
في هذا الاتفاق: 

يقصد بتعبير �صندوق المعاشات التقاعديـة� الصنـدوق المشـترك للمعاشـات  (أ)
التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة؛ 

ــــدوق� المشـــترِك في صنـــدوق المعاشـــات  يقصــد بتعبــير �المشــترِك في الصن (ب)
التقاعدية؛ 

يقصد بتعبير �المنظمة� منظمة الأمن والتعاون في أوروبا؛  (ج)
يقصـد بتعبـير �صنـدوق الادخـار� صنـدوق الادخـار الخـاص بمنظمـة الأمـــن  (د)

والتعاون في أوروبا؛ 
يقصد بتعبير �المشترِك في صنـدوق الادخـار� المشـترِك في صنـدوق الادخـار  (هـ)

الخاص بمنظمة الأمن والتعاون في أوروبا. 
 

المادة ٢ 
يجوز للمشترِك السابق في صندوق الادخـار أن يختـار الخضـوع لأحكـام هـذا الاتفـاق  - ١
عندما يلتحق بالخدمة في أي منظمة عضو في صندوق المعاشات التقاعدية ويصبح مشـترِكا في 
صندوق المعاشات التقاعدية، في غضون ستة أشـهر مـن انتـهاء الخدمـة لـدى المنظمـة، وعندمـا 
يختـار، في غضـون تلـك الفـترة، نقـل جميـع الاسـتحقاقات المتراكمـة مـن صنـدوق الادخــار إلى 

صندوق المعاشات التقاعدية. 
لدى اختيار ذلك، ينتهي حق المشترِك السابق في صنـدوق الادخـار في الحصـول علـى  - ٢

أي استحقاقات من صندوق الادخار. 
عندما يختار المشترك السابق في صندوق الادخـار نقـل الاسـتحقاقات، يدفـع صنـدوق  - ٣
الادخـار أو المنظمـة لصنـدوق المعاشـات التقاعديـة الرصيـد الكـامل لحسـاب ذلـك الفـرد لــدى 

صندوق الادخار، شاملا أي فوائد ومكاسب استثمارية مستحقة لذلك الحساب. 
تقيد لحساب المشترك السابق في صندوق الادخــار خدمـة مسـدد عنـها اشـتراكات في  - ٤
ـــرر المستشــارون الاكتواريــون، في  صنـدوق المعاشـات التقاعديـة تكـون معادلـة للفـترة الـتي يق
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تـاريخ الاختيـار ووفقـا للفقـرة (أ) مـن المــادة ١ والمــادة ١١ مــن النظــام الأساســي لصنــدوق 
المعاشات التقاعدية، أا معادلة في قيمتها للمبلغ المدفوع من صندوق الادخار. 

 

المادة ٣ 
يجوز للمشتركين السابقين في صندوق الادخار - الذيـن انتـهت خدمتـهم في المنظمـة 
في ١ كــانون الثــاني/ينــاير ٢٠٠١ أو بعــــده، وأصبحـــوا مشـــتركين في صنـــدوق المعاشـــات 
التقاعديـة قبـل دخـول هـذا الاتفـاق حـيز النفـاذ، شـريطة ألا يكونـوا تلقـوا أي مدفوعـات مــن 
ـــدوق  صنـدوق الادخـار - أن يختـاروا الإفـادة مـن أحكـام هـذا الاتفـاق عـن طريـق إبـلاغ صن
المعاشـات التقاعديـة بذلـك خطيـا قبـل ١ تمـــوز/يوليــه ٢٠٠٣. ولــدى اختيــار ذلــك، تنطبــق 

أحكام المادة ٢ أعلاه. 
 

المادة ٤ 
ــاني/ينـاير ٢٠٠٣. ويظـل سـاريا بعـد  يبدأ سريان هذا الاتفاق اعتبارا من ١ كانون الث
ذلك إلى أن يتم تعديله أو إلغاؤه بموافقة خطية من كـلا الطرفـين، أو إلغـاؤه بعـد مـدة لا تقـل 

عن سنة واحدة من قيام أحدهما بتوجيه إشعار خطي مسبق. 
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المرفق الحادي عشر 
 

رأي مراجعــي الحســابات والبيانــات والجـــــداول الماليـــــــة لفــترة 
السنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١ 

 
 

رأي مراجعي الحسابات  ألف –
 

قمنـا بفحـص البيانـات الماليـــة المرفقــة، الــتي تشــمل البيانــات مــن الأول إلى الثــالث، 
ـــالصندوق المشــترك للمعاشــات  والجـداول مـن ١ إلى ٦، والملاحظـات الداعمـة لهـا، الخاصـة ب
التقاعديـة لموظفـي الأمـم المتحـدة، عـن فـــترة الســنتين المنتهيــة في ٣١ كــانون الأول/ديســمبر 
٢٠٠١. وهذه البيانات المالية هي من مسؤولية كبير الموظفـين التنفيذيـين لصنـدوق المعاشـات 
التقاعدية. أما مسؤوليتنا نحـن فـهي إبـداء رأينـا في هـذه البيانـات الماليـة بالاسـتناد إلى المراجعـة 

التي أجريناها. 
ـــها فريــق  وقـد أجرينـا مراجعتنـا وفقـا للمعايـير الموحـدة لمراجعـة الحسـابات الـتي وضع
مراجعي الحسابات الخارجيين للأمم المتحدة والوكـالات المتخصصـة والوكالـة الدوليـة للطاقـة 
الذرية. ويتعين علينا، بموجب هـذه المعايـير، أن نخطـط عمليـة المراجعـة وننفذهـا بحيـث نتـأكد 
على نحو معقول مما إذا كانت هذه البيانات المالية خالية من أي بيان غير صحيـح في جوهـره. 
وتشـمل المراجعـة القيـام، علـى سـبيل الاختبـــار، بفحــص الأدلــة الداعمــة للمبــالغ المدونــة في 
البيانـات الماليـة والمعلومـات الـتي تكشـف عنـها تلـك البيانـات. وتشـمل المراجعـة أيضـــا تقييــم 
مبـادئ المحاسـبة المسـتخدمة والتقديـرات الهامـة الـتي وضعـها كبـير الموظفـــين التنفيذيــين، كمــا 
تشمل تقييم الشكل العام لعرض البيانات المالية. ونحن نـرى أن مراجعتنـا تعـد أساسـا معقـولا 

لإصدار رأينا كمراجعين للحسابات. 
وفي رأينـا أن هـذه البيانـات الماليـة تعـرض بوضـــوح، مــن جميــع الجوانــب الأساســية، 
الوضع المالي للصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفـي الأمـم المتحـدة حـتى ٣١ كـانون 
الأول/ديسـمبر ٢٠٠١، ولنتـائج عملياتـه وتدفقاتـه الماليـة في الفـترة المنتهيـة في ذلـــك التــاريخ، 
ـــتي طُبقــت علــى  وفقـا لسياسـاته المحاسـبية المعلنـة المبينـة في الملاحظـة ١ مـن البيانـات الماليـة، ال

أساس يتفق مع الأساس الذي استند إليه تطبيقها في الفترة المالية السابقة. 
وفي رأينا كذلك أن معاملات الصندوق المشترك للمعاشات التقاعديـة لموظفـي الأمـم 
المتحدة، التي اختبرناها في إطار مراجعتنا للحسابات، كـانت متفقـة مـن جميـع النواحـي الهامـة 

مع النظام المالي والسلطة التشريعية. 
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ووفقا للمادة الثانية عشرة من النظام المالي، أصدرنا أيضا تقريرا كـاملا عـن مراجعتنـا 
للبيانات المالية الخاصة بالصندوق المشترك للمعاشات. 

(توقيع) شوكت فقيه 
المراجع العام للحسابات 
في جمهورية جنوب أفريقيا 

 

(توقيع) ن. كاراغي 
رئيس هيئة مراجعة الحسابات 
في الفلبين 

 

(توقيع) فرانسوا لوجرو 
الرئيس الأول لمحكمة المحاسبات 
في فرنسا 

 

٢٧ حزيران/يونيه ٢٠٠٢ 
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البيانات المالية   باء -
البيان الأول   

بيــان الإيــرادات والنفقــات والتغــير في رأس مــال الصنـــدوق المشـــترك للمعاشـــات لفـــترة 
السنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١، مقارنة بأرقام فترة السنتين ١٩٩٨-١٩٩٩ 

(بدولارات الولايات المتحدة) 
 

١٩٩٩ ٢٠٠١ الإيرادات 
٢١   الاشتراكات 

  المشتركون: 
٢٢١ ٦٩٤ ٥٣٦ ٦٨٥ ٦٨٠ ٥٩١ اشتراكات عادية 

ـــائدة لجعــل مــدة الخدمــة  اشـتراكات إضافيـة مـع الف
٥٣٥ ٥٨٥ ١ ٥٦٨ ٥٣٣ ١ السابقة مدة خدمة مسدد عنها اشتراكات 

رد استحقاقات مع الفائدة لضم مدة الخدمة السابقة 
٠٥٨ ٤٦١ ٢ ٨٤٧ ٣٤٦ ٢ المسدد عنها اشتراكات 

  المنظمات الأعضاء: 
٤٤٣ ٣٨٨ ٠٧٣ ١ ٣٧٢ ٣٦١ ١٨٣ ١ اشتراكات عادية 

ـــائدة لجعــل مــدة الخدمــة  اشـتراكات إضافيـة مـع الف
٤٤٧ ٠٢٨ ٣ ٨٦٠ ١٠٥ ٣ السابقة مدة خدمة مسددا عنها اشتراكات 

مبـــالغ واردة مـــن منظمـــات غـــير أعضـــاء لصــــالح 
٢٠٣ ٤٤٣ ٧٧٩ ٥٨٥ المشتركين المنقولين بموجب اتفاقات 

ــــــى  مقبوضــــات التكلفــــة الاكتواريــــة الزائــــدة عل
الاشتراكات العادية، مع الفائدة، لجعـل مـدة الخدمـة 

٤٠٤ ٨٤٨ ٨٢٦ ٥٦٦ السابقة مدة خدمة مسددا عنها اشتراكات 
٣١١ ٤٤٩ ٦١٨ ١ ٩٣٧ ١٨٠ ٧٨٣ ١ مجموع الاشتراكات 

  إيرادات الاستثمار 
٣١٨ ٤١٧ ٨٢٨ ٠٩٢ ٤٣٣ ٩٠١ الفائدة المحققة 
١١٥ ٧٣٦ ٤٠٥ ٥٠٠ ٤٠٨ ٣٧٨ أرباح الأسهم 

٣١٥ ٦٧٣ ١٢١ ٦٩٠ ٩٧٨ ١٤٢ أسهم عقارية وأوراق مالية ذات صلة 
٧٤٤ ٩٦٥ ٨٣٨ ٥٧٥ ٧٣١ ٨١٠ أرباح (صافي) مبيعات الاستثمارات 

٤٩٢ ٧٩٢ ١٩٤ ٢ ٨٥٧ ٥٥١ ٢٣٣ ٢ مجموع إيرادات الاستثمار 
١٣٨ ٦ ٠٨٧ ٦ إيرادات متنوعة 

٩٤١ ٢٤٧ ٨١٣ ٣ ٨٨١ ٧٣٨ ٠١٦ ٤ مجموع الإيرادات 

 
 



02-5312399

A/57/9

 
١٩٩٩ ٢٠٠١ النفقات 

٢١   صرف الاستحقاقات: 
٥٧٣ ٨٦١ ١٠٩ ٧٧٨ ٩٧٥ ١٠١ تسويات الانسحاب والاستبدال الكامل للاستحقاقات 

٤٠٤ ٩٨٠ ٨٦٦ ٠٦٠ ٩٧٥ ٩٤٧ استحقاقات التقاعد 
١٣٩ ٣٤٨ ٦٦٢ ٠٠٧ ٦٣٣ ٧٧٢ استحقاقات التقاعد المبكر والتقاعد المؤجل 

١٢٨ ٣٦٩ ٤٣ ٦٠٧ ٦٤٤ ٤٧ استحقاقات العجز 
٩٠٩ ٨١٤ ١٧٣ ٣٩١ ٤٢٤ ١٩٢ استحقاقات الوفاة (غير استحقاقات الأولاد) 

٤٦٢ ٥٦٠ ٢٦ ٨٠٢ ٢٦٧ ٢٩ استحقاقات الأولاد 
٨٥٤ ٩١١ ١ ٦٨٢ ٨٢٢ تسويات صرف العملة 

مبالغ محولــة إلى منظمـات غـير أعضـاء وإلى حكومـات 
١٢١ ٧١٨ ١١٢ ٠٢٧ ١٧٤ ١ لصالح المشتركين المنقولين بموجب اتفاقات 

٥٩٠ ٥٦٤ ٩٩٧ ١ ٣٥٤ ٩١٧ ٠٩٣ ٢ مجموع الاستحقاقات المدفوعة 
  المصروفات الإدارية: 

٢٣٦ ٤٠٣ ١٦ ٥٨٤ ٠٨٠ ١٨ تكاليف إدارية 
تكـاليف الاســـتثمار المقيــدة علــى حســاب الإيــرادات 

٠٠١ ٠١٢ ٣٧ ١٧٣ ٠١٠ ٣٨ الإجمالية من الاستثمارات 
٨١٢ ٥٣١ ٨٢٧ ٦٦٨ تكاليف مراجعة الحسابات 
٠٤٩ ٩٤٧ ٥٣ ٥٨٤ ٧٥٩ ٥٦ مجموع التكاليف الإدارية 

٥١٦ ٦٦ ٧٩٢ ٧١ صندوق الطوارئ 
١٥٥ ٥٧٨ ٠٥١ ٢ ٧٣٠ ٧٤٨ ١٥٠ ٢ مجموع النفقات 

٧٨٦ ٦٦٩ ٧٦١ ١ ١٥١ ٩٩٠ ٨٦٥ ١ زيادة الإيرادات على النفقات 
٢٦٢ ٨٩٦ ٨٣١ ٢٩٩ تسويات الفترات السابقة 

٠٤٨ ٥٦٦ ٧٦٢ ١ ٩٨٢ ٢٨٩ ٨٦٦ ١ صافي زيادة الإيرادات على النفقات 
 ٧٨٢ ٨٢٢ ٠٠٢ ١٤ ٨٣٠ ٣٨٨ ٧٦٥ ١٥ ٨٣٠ ٣٨٨ ٧٦٥ ١٥

٨٣٠ ٣٨٨ ٧٦٥ ١٥ ٨١٢ ٦٧٨ ٦٣١ ١٧ رأس مال الصندوق في اية الفترة 
 

صودق على صحته: 
 

(توقيع) برنار كوشيميه(توقيع) جوزيف أ. كونور
كبير الموظفين التنفيذيينوكيل الأمين العام للشؤون الإدارية
ممثل الأمين العام لشؤون استثمارات الصندوق المشترك
للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة (استثمارات
الصندوق فقط)

الصنــدوق المشترك للمعاشات
التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة
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البيان الثاني 
بيان أصول الصندوق وخصومـه ورأس مالـه في ٣١ كـانون الأول/ديسـمبر 

٢٠٠١ مقارنة بالأرقام المناظرة في ٣١ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٩ 
(بدولارات الولايات المتحدة) 

 

١٩٩٩ ٢٠٠١  الأصول 

٢١٦ ٥٨٣ ٥٠٢٣٣٤ ٣٢٨ ٣٢١ نقدية وودائع لأجل 
   استثمارات (الجدولان ٢ و ٣) 

   استثمارات مؤقتة – بقيمة التكلفة 
  ٣٣٢ ٧٠٢ ٠١٢ ٢ (القيمة السوقية: ٣٨٩ ١٥٦ ٠٠٦ ٢ دولار) 

   سندات – بقيمة التكلفة 
  ٩٢٨ ٧٧٥ ٦٧٨ ٦ (القيمة السوقية: ٣٦٠ ٦٦٧ ٩٧٤ ٥ دولار) 
– بقيمة التكلفة     أسهم وسندات قابلة للتحويل 

  ٨٩٩ ١٩٧ ٣٣١ ٧ (القيمة السوقية: ٩٥٢ ٩٧١ ٣٦٠ ١٢ دولار) 
   أوراق مالية عقارية وأوراق مالية ذات صلة – بقيمة التكلفة 

١٣٤ ٩٣٤ ٢٤٠ ١٥ ٠٤٤ ٨٩٥ ١٢٣ ١٧ ٨٨٥ ٢١٨ ١٠١ ١ (القيمة السوقية: ٣٨٩ ٠٨٢ ١٨٦ ١ دولار) 
   حسابات قبض 

٥٦٣ ٠٢١ ٣٥  ١٨٨ ٦١٣ ٣٩ اشتراكات قيد التحصيل من المنظمات الأعضاء 
٢٥١ ١٦٣  صفر حسابات قبض من الاستثمارات (الجدول ٤) 

٤٥٩ ٠٦٣ ١٥١  ١١٣ ٩٦٧ ١٤٤ إيرادات مستحقة من الاستثمارات (الجدول ٥) 
٠٦٣ ٤٢٨ ٢٢  ٣٢٤ ٠٦٠ ٢٥ حسابات قبض الضرائب الأجنبية (الجدول ٦) 

٦٥٣ ٣٧١ ١ ٠٨٠ ٥٣١ ٢١١ ٤٥٥ ٨٩٠ ١ حسابات قبض أخرى 
٥٧٦ ١٧٤ ١٠ ٠٦٦ ٥٠٤ ٩  استحقاقات مدفوعة سلفا 

٩١٥ ٧٣٩ ٧٩٥ ٦٩٢١٥ ٢٥٨ ٦٦٦ ١٧  مجموع الأصول 
   الخصوم 

   حسابات دفع 
٧٨٢ ٥٩٢ ٢٥ ٧٥٠ ٠٥٣ ٣٤  استحقاقات واجبة الدفع 

٣٣٧ ٢١ صفر  مبالغ واجبة الدفع مقابل أوراق مالية مشتراة 
٩٦٦ ٧٣٦ ٤ ١٣٠ ٥٢٦  حسابات دفع أخرى 

٠٨٥ ٣٥١ ٣٠ ٨٨٠ ٥٧٩ ٣٤  مجموع الخصوم 
٨٣٠ ٣٨٨ ٧٦٥ ٨١٢١٥ ٦٧٨ ٦٣١ ١٧  رأس مال الصندوق 

٩١٥ ٧٣٩ ٧٩٥ ٦٩٢١٥ ٢٥٨ ٦٦٦ ١٧  مجموع الخصوم ورأس مال الصندوق 
 

صودق على صحته: 
(توقيع) برنار كوشيميه(توقيع) جوزيف أ. كونور
كبير الموظفين التنفيذيينوكيل الأمين العام للشؤون الإدارية
ممثل الأمين العام لشؤون استثمارات الصندوق المشترك
للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة (استثمارات
الصندوق فقط)

الصندوق المشترك للمعاشات
التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة
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البيان الثالث 
ــــة  بيــان التدفــق النقــدي لفــترة الســنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١ مقارن

بالأرقام المناظرة من فترة السنتين ١٩٩٨-١٩٩٩ 
(بدولارات الولايات المتحدة) 

 
  ١٩٩٩ ٢٠٠١

  التدفقات النقدية من الأنشطة التشغيلية: 
٠٤٨ ٥٦٦ ٧٦٢ ١ ٩٨٢ ٢٨٩ ٨٦٦ ١ صافي الزيادة في الإيرادات على النفقات (البيان الأول) 

(٥٠٨ ٣٥٠ ٨) (٦٢٥ ٥٩١ ٤) (الزيادة) في الاشتراكات قيد التحصيل 
(١٦٧ ٣٦٦) (٨٠٢ ٥١٨) (الزيادة) في حسابات القبض الأخرى 

٣٧٥ ٠٥٩ ١ ٥١٠ ٦٧٠ النقصان في الاستحقاقات المدفوعة سلفا 
(١٥٣ ٠٦٢ ٤) ٩٦٨ ٤٦٠ ٨ (الزيادة) النقصان في الاستحقاقات الواجبة الدفع 

٩٤٤ ٦١٦ ١ (٨٣٦ ٢١٠ ٤) (الزيادة) النقصان في حسابات الدفع الأخرى 
٥٣٩ ٤٦٣ ٧٥٢ ١ ١٩٧ ١٠٠ ٨٦٦ ١ صافي النقدية من الأنشطة التشغيلية 

  التدفقات النقدية من أنشطة الاستثمار: 
(٧١٤ ٣٨٤ ٤٢٨ ١) (٩١٠ ٩٦٠ ٨٨٢ ١) (الزيادة) في الاستثمارات 

(٢٩٩ ٨٣٧ ٢٧) ٣٣٦ ٦٢٧ ٣ (الزيادة) النقصان في الاستثمارات قيد التحصيل 
(٦٧٢ ٥٦٥ ٢٧) (٣٣٧ ٢١) (النقصان) في المبالغ الواجبة الدفع مقابل أوراق مالية مشتراة 

(٦٨٥ ٧٨٧ ٤٨٣ ١) (٩١١ ٣٥٤ ٨٧٩ ١) صافي النقدية من أنشطة الاستثمار 
٨٥٤ ٦٧٥ ٢٦٨ (٧١٤ ٢٥٤ ١٣) صافي الزيادة (النقصان) في النقدية والودائع لأجل 

٣٦٢ ٩٠٧ ٦٥ ٢١٦ ٥٨٣ ٣٣٤ النقدية والودائع لأجل في بداية الفترة 
٢١٦ ٥٨٣ ٣٣٤ ٥٠٢ ٣٢٨ ٣٢١ النقدية والودائع لأجل في اية الفترة 
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الجدول ١ 
حالــة الاعتمــادات لفــترة الســنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١ مقارنــة بالأرقــام المنـــاظرة مـــن فـــترة 

السنتين ١٩٩٨-١٩٩٩ 
(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 

 

وجه الإنفاق 

ــة  الاعتمـادات المنقح
ــــــــنتين  (فـــــــترة الس
 (٢٠٠٠-٢٠٠١

مجمــوع النفقـــات 
 ٢٠٠٠-٢٠٠١

مجمـوع النفقـــات 
 ١٩٩٨-١٩٩٩

التكاليف الإدارية     ألف -
٣٤٨,١ ٨١٤,١٧ ٧٠٢,٢٨ ٨الوظائف الثابتة 

٧٥٧,١ ٩١٣,٤٢ ٤٢٤,٨٢ ٣التكاليف العامة للموظفين 
١٠٥,٢ ٧٢٧,٥١٠ ١٢٧,٠١١ ١٢الوظائف 

١٤٩,١ ٨١٩,٧٩٢٢,٥١العمل الإضافي والمساعدة المؤقتة 
٢٦,٥٨٠,٨٣٦,٢التدريب 

١٨٥,٣ ٠٠٣,٣١ ٨٤٦,٢١تكاليف الموظفين الأخرى 
١٤٣,٦١٣٩,٧١٠٣,٢سفر الموظفين 

٧٠,٥٨٣,٥٦٤,٤لجنة الإكتواريين 
٢١٤,١٢٢٣,٢١٦٧,٦السفر 

٣٧٠,٨ ٤٥٨,٩١ ٠٠٧,٦١ ٢خدمات المركز الدولي للحساب الإلكتروني 
٣٦٥,٥٣٦٩,٨٣٠٣,١الخدمات الاستشارية الإكتوارية 

٥٠,١٠,٠٠,٠الاستشاريون 
ـــن أجــل التجــهيز الإلكــتروني  الخدمـات التعاقديـة م

٦٧٨,٥ ١  ٢٩٨,٨ ٠٠١,٦١ ١للبيانات 
٩٨١,٦ ١ ٦٦٨,٦ ٤١٧,٢١ ١الخدمات التعاقدية 

١٠,٠١٠,٠١٠,٠خدمات الاتصالات 
١٢,٢ ١٢,٨٠,٩الضيافة 

١١٢,٦١٠٠,٥٤٠,٦لوازم وخدمات متنوعة 
٥٤٧,٢٣٧٥,٩٤٣٦,٣استئجار المعدات وصيانتها 

٩٥٨,٩٧٩٢,٣٣٥٥,٧استئجار أماكن العمل 
٢٧٩,٦٨٥٤,٨ ٦٤١,٥١ ١مصروفات التشغيل العامة 

٣٤١,٣٢٣٢,٣٨١,٣اللوازم والمواد 
٥١١,٧٤٨٦,١٦٤٨,٦اقتناء المعدات 

٨,٠  ١,٠أثاث المكاتب وتجهيزاا الثابتة 
٥١١,٧٤٨٧,١٦٥٦,٦المعدات 

٤٠٣,٢ ٠٨٠,٥١٦ ١٠٦,٦١٨ ١٩مجموع التكاليف الإدارية 
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وجه الإنفاق 

ــة  الاعتمـادات المنقح
ــــــــنتين  (فـــــــترة الس
 (٢٠٠٠-٢٠٠١

مجمــوع النفقـــات 
 ٢٠٠٠-٢٠٠١

مجمـوع النفقـــات 
 ١٩٩٨-١٩٩٩

التكاليف الاستثمارية  باء -
٣٨٦,٢ ٠٦٥,١٣ ٠١٥,٥٤ ٤الوظائف الثابتة 

١٩٧,٦ ٣٣٧,٤١ ٦٢٣,٩١ ١التكاليف العامة للموظفين 
٥٨٣,٨ ٤٠٢,٥٤ ٦٣٩,٤٥ ٥الوظائف 

١٦٥,٢١٤٢,٢٨٨,٨العمل الإضافي والمساعدة المؤقتة 
٧٠,٠٥٣,٠١٢,٠التدريب 

٢٣٥,٢١٩٥,٢١٠٠,٨تكاليف الموظفين الأخرى 
٢٥٦,١٢٣٦,٩١٤٣,٤سفر الموظفين 

٦١٤,٤٤٧٢,٦٣٢٣,٦لجنة الاستثمارات 
٨٧٠,٥٧٠٩,٥٤٦٧,٠السفر 

٩٠٧,٥ ٠٧٦,٨٢٩ ٩٩٦,٨٢٩ ٢٩رسوم الخدمات الاستشارية والاستئمانية 
٢١٤,٢ ٢٠٦,٥١٤١,٤الاستشاريون في مجال الاستثمار 

١٢١,٧ ٢١٨,٢٣٠ ٢٠٣,٣٢٩ ٣٠الخدمات التعاقدية 
١٧٤,٣١٠٦,١٩٦,٤خدمات الاتصالات 

٢,١٠,٥٠,٣الضيافة 
٧٣,٣١٠٣,٣٣٥,٨لوازم وخدمات متنوعة 

٥٢٢,٥٩٢٢,٢٤٠٠,٣رسوم مصرفية 
٤٤٣,٥٤١٤,٦١٧٤,٩استئجار أماكن العمل 

٥٤٦,٧٧٠٧,٧ ٢١٥,٧١ ١مصروفات التشغيل العامة 
٧٢٣,٨٥٤١,٧٧٤٠,٥الخدمات المرجعية للاستثمارات

٣٩٤,٥٣٩٦,٤٢٧٦,٨تجهيز البيانات 
١٣,٦    ١٥,٤٠,٠أثاث المكاتب وتجهيزاا الثابتة 

٤٠٩,٩٣٩٦,٤٢٩٠,٤المعدات 
٠١٢,٠ ٠١٠,٢٣٧ ٢٩٧,٨٣٨ ٣٩مجموع التكاليف الاستثمارية

تكاليف مراجعة الحسابات  جيم -
١٦٤,٠      ٣٣٨,٧٣٣٨,٧المراجعة الخارجية للحسابات 
٤٥٩,١٣٣٠,١٣٦٧,٨المراجعة الداخلية للحسابات 

٧٩٧,٨٦٦٨,٨٥٣١,٨مجموع تكاليف مراجعة الحسابات
٩٤٧,٠ ٧٥٩,٥٥٣ ٢٠٢,٢٥٦ ٥٩مجموع المصروفات الإدارية 

 



10402-53123

A/57/9

الجدول ٢ 
بيان موجز لاستثمارات فترة السنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١ مقارنة بالأرقام المناظرة من فترة 

السنتين ١٩٩٨-١٩٩٩ 
(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 

 

إيرادات الفترة ٢٠٠٠-٢٠٠١ الأرصدة بقيمة التكلفة*  

الاستثمارات 

٣١ كــــــــــــــــانون 
الأول/ديســـــــــــمبر 

 ٢٠٠١
٣١ كانون الأول/ 
ديسمبر ١٩٩٩ 

الربـح أو (الخســارة) 
في المبيعات** 

أربــاح الأســـهم أو 
ـــــــــــــــــــد أو  الفوائ
اموع الإيرادات الأخرى 

ـــــــات  ســـــندات (بـــــدولارات الولاي
٠٥٥ ٩٦١٣٠٣ ٠٩٤٢٧٥ ١٢٥٢٧ ١٦٣ ٩٠٨٢ ٩٢٦ ١المتحدة) 

أســـهم وســـــندات قابلــــة للتحويــــل 
٣٨٠ ٩١٧٣٩٠ ٤٦٣١٤٥ ٧٦١٢٤٤ ٨٨٩ ٥٢٩٢ ١٤١ ٣(بدولارات الولايات المتحدة) 

٨٠٢ ٠١٣٢٦٧ ٤١٦(٢١١ ١٤٨)٦٠٢ ٩٤٧ ٨٦٨٣ ٧٥١ ٤سندات (بعملات أخرى) 
أســـهم وســـــندات قابلــــة للتحويــــل 

٨٥٦ ٩٣٨  ٤٩٢ ٣٦٤٢٣٢ ٦٥٦٧٠٦ ٥٦٣ ٦٦٩٤ ١٨٩ ٤(بعملات أخرى) 
ــــة  أوراق ماليـــة عقاريـــة وأوراق مالي
ذات صلـــة (بـــــدولارات الولايــــات 

١٦٣ ٩٧٨١٦٠ ١٨٥١٤٢ ٨٧٩١٧ ٢١٩٩٠٣ ١٠١ ١المتحدة وعملات أخرى) 
ـــــــدولارات  اســـــتثمارات مؤقتـــــة (ب

٦٠٩ ٤٤٨١٧٨ ١٦١١٧٧ ٤٦٦١ ١٧٧٦٨٣ ٢٧٣ ١الولايات المتحدة) 
(٣١٣ ٥)   ٠١٢ ٣٢  (٣٢٥ ٣٧) ٤٤٥ ٨٩      ٥٢٥ ٧٣٩ استثمارات مؤقتة (بعملات أخرى) 

مجموع حافظة 
٥٥٢ ٢٣٣ ٨٢١٢ ٤٢٢ ٧٣١١ ٩٣٤٨١٠ ٢٤٠ ٨٩٥١٥ ١٢٣ ١٧الاستثمارات

 
 

سويت قيمة التكلفة لكي تعكس التسويات في اية العام.  *
ـــج في المبيعـــات عـــن الفـــترة ٢٠٠٠-٢٠٠١ خســـارة في العمـــلات قدرهـــا نحـــو ٣٤٢ مليـــون دولار  يتضمــن مجمــوع الدم **

بدولارات الولايات المتحدة. 
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الجدول ٣ 
مقارنة بين قيمــة التكلفــة والقيمــة الســوقية للاســتثمارات في ٣١ كــانون الأول/ديســمبر 

٢٠٠١ و ٣١ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٩ 
(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 

 

٣١ كانون الأول/ديسمبر ٣١١٩٩٩ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠١

التكلفة*الاستثمارات

النسبة 
المئوية من 
مجموع 
قيمة 
التكلفة*القيمة السوقية*التكلـــفة

النسبة 
المئوية من 
مجموع 
قيمة 
القيمة السوقية*التكلفـــة

١٧٧ ٠٨٢ ١٢٥١٤,٢٢ ١٦٣ ٢٢٧٢ ٩٩٧ ٩٠٨١١,٣١ ٩٢٦ ١سندات (بدولارات الولايات المتحدة) 
ـــل (بــدولارات  أسـهم وسـندات قابلـة للتحوي

٧٧١ ٣٠٦ ٧٦١١٩,٠٨ ٨٨٩ ٧٠٤٢ ٩٧٧ ٥٢٩١٨,٣٦ ١٤١ ٣الولايات المتحدة) 
٧٦٠ ٥١٧ ٦٠٢٢٥,٩٣ ٩٤٧ ٤٤١٣ ٩٧٧ ٨٦٨٢٧,٨٣ ٧٥١ ٤سندات (بعملات أخرى) 

أســهم وســندات قابلــة للتحويــل (بعمــــلات 
١١٤ ٩٦٢ ٦٥٦٢٩,٩٩ ٥٦٣ ٢٦٨٤ ٣٨٣ ٦٦٩٢٤,٥٥ ١٨٩ ٤أخرى) 

أوراق ماليـة عقاريـة وأوراق ماليـة ذات صلـة 
(بـــدولارات الولايـــات المتحـــدة وعمـــــلات 

٠٤٨ ٨٧٩٥,٩٩٣٦ ٠٨٢٩٠٣ ١٨٦ ٢١٩٦,٤١ ١٠١ ١أخرى) 
اســـتثمارات مؤقتـــة (بـــدولارات الولايـــــات 

١٠٢ ٤٦٦٤,٥٦٨٢ ٣٠٥٦٨٣ ٢٧٢ ١٧٧٧,٤١ ٢٧٣ ١المتحدة) 
٦٤٢ ٤٤٥٠,٦٩٠ ٨٥١٨٩ ٥٢٥٤,٣٧٣٣ ٧٣٩استثمارات مؤقتة (بعملات أخرى) 

٦١٤ ٥٧٧ ٩٣٤١٠٠,٠٢٥ ٢٤٠ ٨٧٨١٥ ٥٢٧ ٨٩٥١٠٠,٠٢١ ١٢٣ ١٧مجموع حافظة الاستثمارات

 
سويت قيمة التكلفة والقيمة السوقية لكي تعكس التسويات في اية العام,  *
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الجدول ٤ 
ــــــض مـــــن الاســـــتثمارات في ٣١ كـــــانون  بيــــان موجــــز لحســــابات القب
الأول/ديســــــمبر ٢٠٠١ مقارنــــــة بالأرقــــــام المنــــــاظرة في ٣١ كـــــــانون 

الأول/ديسمبر ١٩٩٩ 
(بدولارات الولايات المتحدة) 

 

حسابات القبض 
ـــــــانون الأول/  ٣١ ك

ديسمبر ٢٠٠١ 
٣١ كـــانون الأول/ 

ديسمبر ١٩٩٩ 
  سندات (بدولارات الولايات المتحدة) 

  أسهم وسندات قابلة للتحويل (بدولارات الولايات المتحدة) 
  سندات (بعملات أخرى) 

٢٥١ ١٦٣  أسهم وسندات قابلة للتحويل (بعملات أخرى) 
أوراق ماليـــة عقاريـــة وأوراق ماليـــة ذات صلـــة (بـــــدولارات 

  الولايات المتحدة وعملات أخرى) 
  استثمارات مؤقتة (بدولارات الولايات المتحدة) 

  استثمارات مؤقتة (بعملات أخرى) 
٢٥١ ١٦٣ صفر اموع 
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الجدول ٥ 
بيان موجز للإيرادات العـــائدة مــن الاســتثمارات في ٣١ كــانون الأول/ديســمبر ٢٠٠١ 

مع أرقام مقارنة في ٣١ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٩ 
(بدولارات الولايات المتحدة) 

 

الإيرادات المستحقة 
ــــانون الأول/  ٣١ ك

ديسمبر ٢٠٠١ 
ــــــانون الأول/  ٣١ ك

ديسمبر ١٩٩٩ 
٥٣٢ ٠٨٩ ٤٨ ٦١٤ ٧٠٥ ٣٨ سندات (بدولارات الولايات المتحدة) 

٨٢٣ ٤٨٨ ٧ ٠٦٠ ٧٦٠ ٥ أسهم وسندات قابلة للتحويل (بدولارات الولايات المتحدة) 
٥٢٤ ٩٦٣ ٨٤ ٤٤٨ ٥٠٢ ٩٦ سندات (بعملات أخرى) 

٤٨٢ ٤٨٥ ٦ ٦٣٩ ٩٣٢ ٢ أسهم وسندات قابلة للتحويل (بعملات أخرى) 
أوراق ماليـــة عقاريـــة وأوراق ماليـــة ذات صلـــة (بـــــدولارات 

٠٩٨ ٠٣٦ ٤ ٧٤٦ ٧٧٠ الولايات المتحدة وعملات أخرى) 
 ٩٤٠ ٢١٧ استثمارات مؤقتة (بدولارات الولايات المتحدة) 

 ٦٦٦ ٧٧ استثمارات مؤقتة (بعملات أخرى) 
٤٥٩ ٠٦٣ ١٥١ ١١٣ ٩٦٧ ١٤٤اموع 
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الجدول ٦ 
موجز حسابات قبض الضرائب الأجنبية في ٣١ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠١ 

 

العملة المحلية  

ااميع ٢٠٠١ ٢٠٠٠ ١٩٩٩ ١٩٩٨ قبل ١٩٩٨   

ســـــعر الصــــــرف 
الســـــــاري في ٣١ 
كــــــــــــــــــــــــانون 
ـــــــــمبر  الأول/ديس

 ٢٠٠١

ــــــــــادل  المبلــــــــغ المع
بـدولارات الولايـــات 

المتحدة 

٠٨١ ٢٠٧٠,٧٠٨٨٠٩٥١ ٣٦  ٠٠٠ ٨٢٢٤ ٢٨٤٩ ٧١٨٩ ٣٨٣٦ ٦دينار أردني الأردن 
٤٩٠ ٥٤٦ ٠٣٣١,١٢٣١٢٨٢ ٨٦٠ ١٩٥٢ ٢٠٦١٠٦ ٥١٠٢١١ ١٢-١٢٢ ٥٣٠ ٢يورو أسبانيا 
٤٨٦ ٧٢٩١,٩٥٣٥٥٢١٧٧ ٣٤٦---٢٦٦ ٤٦٣٥٦ ٢٩٠دولار استرالي أستراليا 

١٠٤ ٦٦٧ ٣٧١١,١٢٣١٢٨١ ٨٧٢ ١  ١٦٩ ٨٦٩ ١  ٢٠٢ ٣---يورو ألمانيا 
٠٥٢ ٧٦٢١,١٢٣١٢٨٨٢٦ ٥٨٥٩٢٧ ١١٢٣٩٥ ٣٧٩--٠٦٥ ١٥٣يورو أيرلندا 
٦٦٤ ٩٩٥ ٧٧٠١,١٢٣١٢٨٤ ٦١٠ ٥---٤٢٥ ١٥٨١ ١٨٥ ٤يورو إيطاليا 

٧٨٠ ٢,٣١٠٤٩٩٢٦٥ ٠٨٤ ١٩٠٦١٤ ٦٠ ٨٦٢ ٣٩٩١٧٣ ٦٩ ٥٨٦ ٠٤٨٢٤٩ ٦١كروزيرو جديد البرازيل 
٢٨١ ١,١٢٣١٢٨٧٦ ٦٧٣ ٨٥----٦٧٣ ٨٥يورو بلجيكا 

٠٤٢ ٥  ٢٨٨٣٥,٥٥٩٩١٥ ٢٨٨١٧٩ ١٧٩ ----كورونا تشيكية الجمهورية التشيكية 
٧٣٦ ٦٠٦٥٥,٤٥٠٠٤٨٤ ٦٠٦٢٦٢ ٢٦٢----دولار زمبابوي زمبابوي 
٧٢٠ ٦٥٦ ١٤٥١,٨٤٦٥٠٣٣ ٧٥٢ ٦٤٧٦ ٦٠١ ٤٨٥١ ٠١٦ ٩١٣١ ٧٥٤  ٨٧٠ ٢٣٠٩٠٢ ٤٧٦ ٢دولار سنغافوري سنغافورة 

١٣٦ ٩٢٠٣,٨٠٠٠٥٥٥٨ ٢٢٠  ---٠٠٠ ١٦٨  ٩٢٠ ٥٢دولار ماليزي  
٤٢٩ ٩  ٩٠٤١٠,٤٨٩٦٩٤ ٩٨ -٩٠٤ ٩٨---كرونا سويدية السويد 
٥٣١ ٥٣١ ١  ٨٠١١,٦٦٠٣٠٠ ٥٤٢ ٨٠١٢ ٥٤٢ ٢----فرنك سويسري سويسرا 

٥٣٦ ٢٦٨ ١١٤١,١٢٣١٢٨٤ ٧٩٤ ٤  ٦٣٠ ٥٥٥ ٢  ١٥٤ ٠٣٧ ٣٣٠٢ ٢٠١--يورو فرنسا 
٥١١ ١٨   ١٤٨٥١,٦٠٠٠٤١ ٩٥٥----١٤٨ ٩٥٥    بيزو فلبيني الفلبين 
٨٣٧ ٧  ٩٩٨٧٨,٦٠٠٠٤١ ٠٠٠٦١٥ ١٣٢  -٩٩٩ ٠٠٠١٧٥ ٨٨ ٩٩٩ ٢١٩شلن كيني كينيا 

٨٩٦ ٥٤٦ ١   ٢٨٩٣,٨٠٠٠٥٥ ٨٧٨ ٠٤٩٥ ٥٧٨  ٠٠٠ ٢٠٨١٨٢ ٣١٩١٧١ ٤٠١  ٧١٣ ٥٤٥ ٤دولار ماليزي ماليزيا 
٦٦٠ ١,٨٤٦٥٠٣٤٤٩ ٢٩٩ ٨٣٠  ---٠٨٣ ٥٧ ٢١٦ ٧٧٣ دولار سنغافوري  

٢٣٤ ٣٧ ٣٨٠٩,١٦٨٥٤٥ ٢٦٨٣٤١ ٤٠٠٢٤٠ ٣٨  ٣٧٩ ٢٢-٣٣٢ ٤٠ بيزو جديد مكسيكي المكسيك 
المملكــــــة المتحـــــــدة
لبريطانيــــا العظمــــــى

٢٤٩ ٤٢٠ ٢  ٩٤٣٠,٦٨٧٠٩٦ ٦٦٢ ٥٣٣١ ٦١٦٨٥٧ ٢٥٠  ٤٤٧ ٥١٩-٣٤٧ ٣٥جنيه استرليني وأيرلندا الشمالية 
٤٢٦ ١,١٢٣١٢٨١٨٩ ٧٥٠ ٧٥٠٢١٢ ٠٠٠١٥٨ ٥٤---يورو النمسا 
٢١٦ ١٢   ٨٩٨٢٧٤,٧٩٥٠٣٩ ٣٥٦ ٣  ٨٩٨ ٣٥٦ ٣  ----فورنت هنغاريا 

الولايــــات المتحــــــدة
الأمريكية 

دولار الولايـــــــــــــــــات
٢٢٧ ٢٢٧١,٠٠٠٠٠٠٢٣٨ ٢٣٨--٤٧٤ ٨٩ ٧٥٣ ١٤٨-المتحدة 

٣٢٤ ٠٦٠ ٢٥مجموع المبالغ المستحقة 
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ملاحظات بشأن البيانات المالية   جيم -
الملاحظة ١ 

 بيان أهداف وأنشطة الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية للأمم المتحدة 
أنشأت الجمعية العامة الصندوق المشـترك للمعاشـات التقاعديـة للأمـم المتحـدة لتوفـير 
اســتحقاقات التقــاعد والوفــاة والعجــز والاســتحقاقات ذات الصلــة لموظفــي الأمــم المتحـــدة 

والمنظمات والوكالات الأخرى المقبولة في عضوية الصندوق. 
ويضم الصندوق حاليا أكثر مـن ٨٠ ألفـا مـن المسـاهمين العـاملين (المشـتركين) الذيـن 
ينتمون إلى ١٩ من مؤسسات ووكالات منظومة الأمم المتحدة (وتشمل الأمانة العامـة للأمـم 
المتحـدة، واليونيسـيف، وبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـــائي، ومفوضيــة الأمــم المتحــدة لشــؤون 
اللاجئين، وعديدا من الوكالات المتخصصة مثل منظمـة الصحـة العالميـة في جنيـف، والوكالـة 
ـــال، واليونســكو في  الدوليـة للطاقـة الذريـة في فيينـا، ومنظمـة الطـيران المـدني الـدولي في مونتري
…). ويوجد حاليا حــوالي ٤٩ ألفـا مـن المتقـاعدين (المنتفعـين) منتشـرين في أكـثر  باريس، إلخ 
من ١٨٠ بلدا. ويبلغ مجموع المدفوعـات التقاعديـة السـنوية حـوالي ١,١ بليـون دولار، تدفـع 
ــــدوق شـــؤون المشـــتركين  بســبع وعشــرين عملــة مختلفــة. وتتــولى دائــرة العمليــات في الصن
والمنتفعين. وهناك دائرة منفصلة لإدارة الاستثمارات تقوم بإدارة حافظـة الاسـتثمارات التابعـة 
للصنــدوق الــتي يبلــغ مجموعــــها ٢١,٥ بليـــون دولار (بتـــاريخ ٣١ كـــانون الأول/ديســـمبر 
٢٠٠١). كمـا تديـر هـــذه الدائــرة الأعمــال المصرفيــة (الاســتثمارية) للاشــتراكات الشــهرية 

المقدمة من المنظمات الأعضاء وتقوم بتمويل كشوف المرتبات التقاعدية الشهرية. 
وتتركز دائرة عمليات الصندوق في نيويورك، ويتبعها مكتب فرعـي في جنيـف يتـولى 
بشكل رئيسي شؤون وكالات الأمم المتحدة التي يوجد مقرها هناك. وينفذ الكثـير مـن مـهام 
دفع الاستحقاقات في جنيف بنفس النمـط الـذي ينفـذ بـه في نيويـورك لخدمـة المنتفعـين الذيـن 
تكـون مقـارهم في أوروبـا وأفريقيـا. وتتـم جميـع أعمـال المحاسـبة للعمليـات في نيويـورك، الـــتي 

يوجد فيها قسم مركزي للخدمات المالية. 
الملاحظة ٢ 

موجز السياسات المحاسبية الهامة 
يرد فيما يلي بعض السياسات المحاسبية الهامة للصندوق المشترك للمعاشات التقاعديـة 
للأمم المتحدة. وهي تراعي تماما معايـير المحاسـبة الموحـدة في منظومـة الأمـم المتحـدة (باسـتثناء 
ما يشار إليه أدناه)، وتتفق مع النظام الأساسي للصندوق علـى النحـو الـذي اعتمدتـه الجمعيـة 

العامة. 



11002-53123

A/57/9

وحدة الحسابات  (أ)
تعــرض الحســابات بــدولارات الولايــات المتحــدة، مــع تحويــل الأرصــــدة المصرفيـــة 
بـالعملات الأجنبيـة إلى دولارات الولايـات المتحـــدة بأســعار الصــرف المعمــول ــا في الأمــم 

المتحدة في كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠١. 
الاستثمارات  (ب)

تسجل الاستثمارات بقيمة التكلفة باستعمال أسعار الصـرف التجاريـة التاريخيـة بـدلا 
من أسعار الصرف المعمول ـا في الأمـم المتحـدة. وتسـجل إيـرادات الفـائدة والعـائدات علـى 
أساس استحقاقها، وتسجل الضرائب الأجنبية المقتطعة باعتبارهــا قيـد التحصيـل. ويعـاد تقييـم 

النقد الأجنبي في آخر السنة، وإثبات الربح أو الخسارة التي تترتب على أسعار الصرف. 
الاشتراكات  (ج)

تسجل الاشتراكات الواردة من المشــتركين والمنظمـات الأعضـاء والصنـاديق الأخـرى 
على أساس الاستحقاق. 

الاستحقاقات  (د)
تسـجل مدفوعـات الاسـتحقاقات، بمـا في ذلـك تســـويات الانســحاب، علــى أســاس 

الاستحقاق. 
رأس مال الصندوق  (هـ)

ـــائدة،  يمثــل رأس مــال الصنــدوق اشــتراكات المشــتركين العــاملين مضافــا إليــها الف
بالإضافة إلى صافي أصول الصندوق. 

صندوق الطوارئ  (و)
تسجل المخصصات عندما توافق الجمعية العامة علـى الإذن ـا. وتسـجل المدفوعـات 
مباشــرة علــى حســاب المخصصــات، ويعــود إلى الصنــدوق في ايــة الســنة أي رصيــد غــير 

مستهلك. 
النفقات الإدارية  (ز)

وفقا للمادة ١٨ (ب) من النظـام الأساسـي للصنـدوق المشـترك للمعاشـات التقاعديـة 
لموظفي الأمم المتحدة، يجري تقدير نفقات الصندوق الإدارية وإقرارها مرة كل سنتين. 
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الملاحظة ٣ 
الممتلكات غير المستهلكة 

ـــدرج الممتلكــات غــير المســتهلكة في الأصــول  عمـلا بممارسـات الأمـم المتحـدة، لا ت
الثابتة للصندوق إنما تسجل على حساب المخصصات لسنة الشراء. 

ويبيـن الجـدول التـالي قيمـة جـرد الممتلكـات غــير المســتهلكة، علــى أســاس التكلفــة، 
حســب ســجلات الجــرد الــتراكمي للصنــدوق بتــاريخ ٣١ كــانون الأول/ديســــمبر ٢٠٠١ 

(بملايين دولارات الولايات المتحدة): 
 ٦,٥٨ أمانة صندوق المعاشات التقاعدية
 ٠,٨٥ دائرة إدارة الاستثمارات

 ٧,٤٣ اموع
 

الملاحظة ٤ 
حالة المخصصات (الجدول ١) 

وفقـا لقـرار الجمعيـــة العامــة ٢٥١/٥٤ المــؤرخ ٢٣ كــانون الأول/ديســمبر ١٩٩٩، 
كــانت مخصصــات الميزانيــة لفــترة الســنتين ٢٠٠١/٢٠٠٠ علــى النحــو التــالي (بـــدولارات 

الولايات المتحدة): 
المخصصات الأولية 

 ١٠٠ ٣٠١ ٦٢ (القرار ٢٥١/٥٤)
النقصان في المخصصات 

 (٩٠٠ ٠٩٨ ٣) (القرار ٢٥٥/٥٦)
 ٢٠٠ ٢٠٢ ٥٩ المخصصات المنقحة
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 المرفق الثاني عشر 
تقرير مجلس مراجعي الحسابات عن حسابات الصندوق المشـترك 
للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة لفـترة السـنتين المنتهيـة 

 في ٣١ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠١ 
موجز 

اسـتعرض مجلـس مراجعـي الحســـابات العمليــات وراجــع البيانــات الماليــة للصنــدوق 
المشـترك للمعاشـات التقاعديـة لموظفـي الأمـم المتحـدة لفـــترة الســنتين المنتهيــة في ٣١ كــانون 
الأول/ديســمبر ٢٠٠١. وجــرت عمليــة مراجعــــة الحســـابات في مقـــر أمانـــة الصنـــدوق في 

نيويورك، ومقر مكتبه في جنيف، وفي دائرة إدارة الاستثمارات في نيويورك. 
ـــس مراجعــي الحســابات في النقــاط  وتمثلـت أهـم الاسـتنتاجات الـتي توصـل إليـها مجل

التالية: 
تتم الإجراءات المحاسبية اليومية بشكل يتقيد إجمالا بالمبادئ المحاسـبية العامـة.  (أ)
غير أن المبادئ المتعلقة بالاستحقاق لا تطبق على التحويلات المالية بـين الصنـدوق والخدمـات 

العامة للأمم المتحدة؛ 
تتم معادلة الرسوم المصرفية وإيرادات الفوائد في البيانات الماليـة، بـالرغم مـن  (ب)
أن احتساا يتم بشكل مستقل باعتبارها مبالغ مدينة أو دائنة في دفتر الأستاذ العام. ومـن ثم، 
لا يجـري بشـكل كـامل بيـــان هــذه النفقــات والإيــرادات في البيانــات الماليــة، ولــو أن ذلــك 

لا يتسبب في تغيير الرصيد النهائي؛ 
لا تتقيد الطريقة المحاسـبية الـتي يطبقـها الصنـدوق علـى الاشـتراكات الـواردة  (ج)
من المنظمات الأعضاء بالمعايير المحاسبية لمنظومة الأمم المتحـدة. فالاشـتراكات لا تقيـد أسـاس 
الاستحقاق، كما هو مبين في الملاحظة ٢ (ج) على البيانات المالية، إلا في اية السـنة الماليـة، 
لأسباب تعود إلى تأخر حساا على أساس كشوف المرتبات الفعليـة. وخـلال السـنة تقيـد في 
ـــة الســنة في  دفـتر الأسـتاذ العـام باعتبارهـا أصـولا وليـس باعتبارهـا إيـرادات، ثم تـدرج في اي
الرصيد المدين باعتبارها حسابات قبض، تـودع في حسـاب الإيـرادات. وتسـجل المصروفـات 
أيضا في دفتر الأستاذ العـام باعتبارهـا أصـولا وليـس باعتبارهـا نفقـات، ثم تسـجل في الرصيـد 

المدين في حساب النفقات عند اية السنة؛ 
تأثر قسم المحاسبة التابع للصندوق مـن شـغور عـدة وظـائف لفـترات طويلـة،  (د)

ومن ثم لا يتم رصد إجراءاته دوما بشكل جيد؛ 
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ـــدم توافــر نظــام مناســب  عـبر الـس في تقريـره السـابق عـن انشـغاله إزاء ع (هـ)
للمحاسبة الداخلية في دائرة إدارة الاستثمارات. ولا تـزال الدائـرة تعتمـد في ذلـك علـى نظـام 
خارجي وضعته شركة متعهدة في مجـال حفـظ السـجلات (باسـم أمـين السـجل المركـزي)(أ). 
ويتم يدويا مطابقة البيانات التي تعدها هذه الشــركة مـع بيانـات المصـارف الوديعـة. وينطـوي 
هذا الوضع على مخاطر ماليـة محتملـة لا يسـتهان ـا، كمـا أنـه يجعـل عمليـة الإبـلاغ تسـتغرق 
وقتا طويلا. وينبغي أن تنفذ بشكل عاجل الاستنتاجات التي توصلـت إليـها الدراسـات حـول 

هذه المسألة والتي طلبت اللجنة الدائمة في سنة ٢٠٠١ القيام ا. 
لا توجد توقعات شـهرية للتدفقـات النقديـة، كمـا جـاء في ملاحظـة مكتـب  (و)
خدمـات الرقابـة الداخليـة. ويسـتند تقريـر التوقعـات النقديـة اليوميـة الـــذي تعــده دائــرة إدارة 
الاستثمارات على الطلبات النقدية المطلوبـة في إطـار عمليـات الصنـدوق لدفـع الاسـتحقاقات 
ـــرادات المتأتيــة مــن الاشــتراكات بــالإيرادات المتأتيــة مــن  أو النفقـات. ولا تتـم معاوضـة الإي
العمليات، أو يتم معاوضتها بالتكاليف المحملة من العمليات، مما يفضي إلى اتسـام تقييـم إدارة 

النقدية بقلة الموثوقية؛ 
يعتمد الصندوق في تيسير أنظمة المعلومات والاتصالات فيه على عـدد كبـير  (ز)
مـن المتعـهدين. ويتـم تجديـد العقـود بشـكل متكـرر دون اللجـوء إلى طـرح عطــاءات تنافســية 

رسمية. غير أن عملية الرقابة تحسنت في الآونة الأخيرة؛ 
تشير إدارة الصندوق إلى أن العقود المبرمة مع الخبير الاستشـاري الاكتـواري  (ح)
سـتنص مـن الآن علـى ملكيـة الصنـدوق للبيانـات المســتخدمة في إجــراء التقييــم الاكتــواري، 

بحسب ما أوصينا به خلال مراجعتنا للحسابات. 
وقـد ركـزت عمليـة مراجعـة الحسـابات علـى التقيـد بالمعايـير المحاسـبية لمنظومـة الأمــم 
المتحدة، بما في ذلك تقديم الموازنـات الشـهرية الموثوقـة، وتنظيـم عمليـات المحاسـبة والإشـراف 

عليها، وإدارة النقدية والاستثمارات، وتوافر تكنولوجيات المعلومات والاتصالات. 
وترد في الفقرة ١٠ قائمة بالتوصيات الرئيسية المقدمة من مجلس مراجعي الحسابات. 

 
 (٢)

 __________
ــــوم ـــا  هــذه الشــركة خاصــة وتقــدم خدمــات حفــظ الســجلات المتعلقــة بأنشــطة الاســتثمارات الــتي يق (٢)

الصندوق، وتعد عنها تقارير مالية ومحاسبية شهرية. 
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مقدمة   أولا -
قام مجلس مراجعي الحسابات بمراجعـة البيانـات الماليـة للصنـدوق المشـترك للمعاشـات  - ١
التقاعديـة لموظفـي الأمـــم المتحــدة عــن فــترة الســنتين المنتهيــة في ٣١ كــانون الأول/ديســمبر 
٢٠٠١ وفقـا لقـــرار الجمعيــة العامــة ٧٤ (د – ١) المــؤرخ ٧ كــانون الأول/ديســمبر ١٩٤٦ 
والمادة ١٤ (ب) من النظام الأساسي للصندوق، وأجريت المراجعة وفقا للمـادة الثانيـة عشـرة 
مـن النظـام المـالي للأمـم المتحـدة ومرفقـه، ووفقـــا للمعايــير الموحــدة لمراجعــة الحســابات الــتي 
اعتمدها فريق مراجعي الحسابات الخارجيين للأمـم المتحـدة والوكـالات المتخصصـة والوكالـة 
الدولية للطاقة الذرية. وتقتضي هذه المعايـير أن يخطـط الـس لعمليـة مراجعـة الحسـابات وأن 
يضطلع ا للتأكد على نحـو معقـول مـن خلـو البيانـات الماليـة في جوهرهـا مـن أي وقـائع غـير 

سليمة. 
وجـرت عمليـة مراجعـة الحسـابات بالدرجـة الأولى لتمكـين الـس مـن تكويـــن رأي  - ٢
حول ما إذا كانت النفقات المسجلة في فترة السنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١ قد تم تكبدها مـن أجـل 
الأغـراض الـتي وافـق عليـها مجلـس المعاشـات التقاعديـة ومـا إذا كـان قـد تم تصنيـف وتســجيل 
ـــى نحــو ســليم وفقــا للنظــام المــالي؛ ومــا إذا كــانت البيانــات الماليــة  الإيـرادات والنفقـات عل
للصندوق تعــرض بوضـوح حالتـه في ٣١ كـانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠١. وتضمنـت المراجعـة 
ـــط الداخليــة؛ وفحصــا اختباريــا لســجلات الحســابات  اسـتعراضا عامـا للنظـم الماليـة والضواب
وغيرها من الأدلـة الداعمـة، بـالمقدار الـذي رآه الـس ضروريـا لتكويـن رأي بشـأن البيانـات 
ـــة في نيويــورك،  الماليـة. وجـرت مراجعـة الحسـابات في مقـر أمانـة صنـدوق المعاشـات التقاعدي

ومكتبه في جنيف، ودائرة إدارة الاستثمارات في نيويورك. 
وبالإضافة إلى مراجعة الحسابات والمعاملات الماليـة، اضطلـع الـس باسـتعراض وفقـا  - ٣
للمـادة ١٢-٥ مـن النظـامين الأساســـي والإداري المــاليين للأمــم المتحــدة. وعنيــت عمليــات 
الاستعراض بفعالية ونزاهة التدابير المحاسبية، وبصفة عامـة، بـإدارة وتنظيـم الصنـدوق المشـترك 

للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة. 
وخلال الفترة المستعرضة، واصل مجلس مراجعي الحسابات ممارسـته المتمثلـة في تقـديم  - ٤
تقارير عن نتائج عمليات مراجعة محددة من خلال رسائل إداريـة تتضمـن ملاحظـات مفصلـة 
وتوصيات موجهة إلى الإدارة، وقد ساعدت هذه الممارسة في الإبقاء علـى حـوار مسـتمر مـع 

الإدارة حول مسائل مراجعة الحسابات. 
ويغطي هذا التقرير المسائل التي يرى مجلس مراجعي الحسابات أنه ينبغي توجيه انتبـاه  - ٥
ـــة العامــة إليــها. وقــد جــرت مناقشــة ملاحظــات مجلــس مراجعــي  مجلـس الصنـدوق والجمعي
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الحسابات واستنتاجاته بخصوص جميع المسـائل الـواردة في هـذا التقريـر مـع الإدارة، وأدرجـت 
آراء هذه الأخيرة في التقرير، حسب الاقتضاء. 

ويــرد موجــز بالتوصيــات الرئيســية في الفقــرة ١٠، أمــــا النتـــائج المفصلـــة فـــترد في  - ٦
الفقرات ١٢ إلى ١٠٥. 

 
توصيات سابقة لم تنفذ بشكل كامل  ألف -

ووفقا للفقرة ٧ من الجزء ألف من قرار الجمعيـة العامـة ٢٢٥/٥١ المـؤرخ ٣ نيسـان/  - ٧
أبريل ١٩٩٧، قام مجلس مراجعي الحسابات باستعراض الإجراءات التي اتخذـا الإدارة لتنفيـذ 
التوصيات الواردة في تقرير الس المتعلق بفترة السنتين المنتهيـة في ٣١ كـانون الأول/ديسـمبر 

١٩٩٧ (٣)، ويؤكد الس أنه لا توجد توصيات غير منفذة. 
ووفقا لقرار الجمعية العامة ٢١٦/٤٨ باء المؤرخ ٢٣ كانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٣،  - ٨
استعرض الس أيضا التدابير التي اتخذا الإدارة لتنفيذ التوصيات الواردة في تقريــره عـن فـترة 
السنتين المنتهية في ٣١ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٩ (٤). ويرد ملخـص بحالـة تنفيـذ توصيـات 

وتعليقات الس في تذييل لهذا التقرير. 
ـــاء المــؤرخ ٣١ آذار/مــارس ١٩٩٨،  وقبلـت الجمعيـة العامـة، في قرارهـا ٢١٢/٥٢ ب - ٩
توصيات مجلس مراجعي الحسابات المتعلقة بتحسين تنفيذ توصياته التي وافقـت عليـها الجمعيـة 
العامة، مع مراعاة الأحكام الواردة في ذلك القرار. وتتضمـن مقترحـات الـس، الـتي أحيلـت 

A، المرفق) العناصر الرئيسية التالية:  إلى الجمعية العامة في مذكرة من الأمين العام (52/753/
الحاجة إلى تحديد جداول زمنية لتنفيذ التوصيات؛  (أ)

بيان الموظفين الخاضعين للمساءلة؛  (ب)
ــــذ توصيـــات مراجعـــي  إنشــاء آليــة فعالــة لتعزيــز الرقابــة فيمــا يتصــل بتنفي (ج)
الحسابات. ويمكن أن تكون هذه الآلية إما في شكل لجنة خاصة تتألف من كبـار الموظفـين أو 

جهة تنسيق معنية بمسائل مراجعة الحسابات والرقابة. 
ولاحظ الس أن إدارة الصندوق امتثلت عموما لتلك المتطلبات. 

 

 __________
/A)، المرفق الثالث.  5 3 الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الثالثة والخمسون، الملحق رقم ٩ (9/ (٣)

A)، المرفق الثالث.  / المرجع نفسه، الدورة الخامسة والخمسون، الملحق رقم ٩ (55/9 (٤)
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التوصيات الرئيسية  باء -
يوصي مجلس مراجعي الحسابات الصندوق المشترك للمعاشـات التقاعديـة لموظفـي  - ١٠

الأمم المتحدة بما يلي: 
بغيـــة امتثـــال المبـــادئ المــــتعلقة بالاســتحقــــاق: ��١ تـــدرج الأقســــــاط  (أ)
ـــإيرادات (الفئــة ٤) في  الشــهــرية الـتي تؤديـها المنظمـات المشـتركة اسـتيفاء لاشـتراكاا ك
ـــتاذ العــام، وليــس مباشــرة كــإيرادات مــن الفئــة ١ (الأصــول)؛ ��٢ يعــدل  سـجل الأس
الصنـدوق إجراءاتـه المحاسـبية للنـص علـى ذلـك؛ ��٣ يسـعى الصنـدوق جـاهدا للحصــول 
على تقدير أفضل لمقدار الأقساط الأولية؛ ��٤ ينظر في كيفية الوصول في الأجـل الطويـل 
إلى معالجـة البيانـات شـهريا في حينـها تقريبـا، مـع الاسترشـاد بـأفضل الممارسـات المتبعـــة في 

الصناديق الأخرى (الفقرة ٢٣)؛ 
التأكد من أن محاسبة النفقات تتم وفقا للمعايير المحاسبية في منظومة الأمـم  (ب)
المتحدة، بما فيها محاسبة النفقات التي يجري تحملها مشـاركة مـع دائـرة أخـرى تابعـة للأمـم 

المتحدة (الفقرة ٢٨)؛ 
��١ تحسين ملاك الوظائف وتحسين الإشراف اليومي؛ و ��٢ واستعراض  (ج)

التنظيم المحاسبي في الصندوق (الفقرة ٣٠)؛ 
ـــة قبــل اتخــاذ قــرار بشــأن  النظـر في جميـع الافتراضـات خـلال فـترة معقول (د)
ـــــة  التعديــــلات المتعلقــــة بمقــــدار الاشــــتراكات أو المســــتحقات في إطــــار المــــوارد الثابت

(الفقرة ٤٩)؛ 
القيام على وجه السرعة باستكمال الربط بين نظـام (لوسـن) ونظـام إدارة  (هـ)
الصندوق، مع تسريع عملية تنفيذ خطة استراتيجية متسقة في مجـال تكنولوجيـا المعلومـات 
والاتصــال لخدمــة العمليــات ودائــرة إدارة الاســتثمار واقتنــاء نظــام محاســــبي للصنـــدوق 

(الفقرة ٨٧). 
وتــرد ســــائر توصيـــات الـــس في الفقـــرات ١٦ و ٢٦ و ٣٦ و ٣٩ و ٤٢ و ٤٦  - ١١

و ٥١ و ٥٨ و ٦٥ و ٦٧ و ٧١ و ٧٥ و ٨٠ و ٨٣ و ٩١ و ٩٧ و ١٠١. 
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النتائج والتوصيات المفصلة  ثانيا –  
المسائل المالية  ألف –

الحسابات والتقارير المالية  – ١  
المعايير المحاسبية في منظومة الأمم المتحدة 

قيـم الـس مسـتوى امتثـال البيانـات الماليـة للصنـدوق المشـترك للمعاشـات التقاعديـــة  - ١٢
لموظفي الأمم المتحدة عن فترة السنتين المنتهية في ٣١ كانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠١ للمعايـير 
المحاسبية في منظومة الأمم المتحدة. وتبين من هـذا الاسـتعراض أن تقـديم البيانـات الماليـة لفـترة 

السنتين المنتهية في كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠١ كان متسقا عموما مع هذه المعايير. 
غـير أن المبـادئ المتعلقـة بالاسـتحقاق لم تحـــترم فيمــا يتعلــق بــالتحويلات الماليــة بــين  - ١٣
الصندوق والخدمات العامـة في الأمـم المتحـدة. فالالتزامـات غـير المصفـاة تحتسـب بجمـع قيمـة 
الفواتير (٤١١ ٠٨٧ ١ دولار) بدلا مـن الاقتصـار علـى حصـة الثلثـين المخصصـة للصنـدوق؛ 
ولم تحتســب كحســابات قبــض حصــة الثلــث الخاصــة بالنفقــات الإداريــة الــــتي ستســـددها 
الخــدمات العامة في الأمم المتحدة. وعليه فإن مجمـوع الأصـول في ٣١ كـانون الأول/ديسـمبر 
٢٠٠١ خفـض بمبلـغ ٤٧٠ ٣٦٢ دولار، وهـو المبلـغ الـذي يتعـين علـــى الخدمــات العامــة في 

الأمم المتحدة سداده. 
ــات  وتتضمـن البيانـات الماليـة معاوضـة الرسـوم المصرفيـة وإيـرادات الفوائـد عـن العملي - ١٤
الإدارية والمصرفية، مع أا تحتسـب بصـورة منفصلـة كمبـالغ دائنـة أو مدينـة في دفـتر الأسـتاذ 
العـام. ونتيجـة لذلـك، أسـيٍء بيـان الإيـرادات والنفقـات في البيانـات الماليـة. وينبغـي أن يجـرى 

الكشف عن الإيرادات والنفقات بدلا من التعويض عنها. 
وتودع الاشتراكات، وهي ذات طبيعـة تشـغيلية بصـورة مباشـرة في حسـابات إيـداع  - ١٥
استثمارية مصرفية. وتصنف الفائدة المكتسبة من استغلال عائد الاشـتراك كـإيراد اسـتثماري، 
مـع أـا ثمـرة عمليـات الصنـدوق وليسـت نتيجـة اسـتثماراته. ولذلـــك فــإن الفوائــد والرســوم 
المصرفية الناجمة عن تشغيل الاشتراكات لا تحتسب كإيرادات ونفقات إداريـة. وهـو مـا يؤثـر 
في المراقبة والإبلاغ الماليين بالصورة المناسبة، كما يتبين مـن الجـدول ١، لعمليـات الصنـدوق، 

مع أن صافي نتيجة اية السنة لا يتأثر ذا الإجراء كما هو مبين في البيانات المالية. 
ــــوم  وأوصــى الــس بــألا يــدرج الصنــدوق معاوضتــه لإيــرادات الفــائدة والرس - ١٦
ـــن عــام ٢٠٠٢  المصرفيـة المرتبطـة بالعمليـات باعتبارهـا إدارة للنقديـة وأن يقـوم اعتبـارا م
ـــق الصنــدوق علــى  بعرضـها بصـورة منفصلـة في الجـدول ١ مـن البيانـات الماليـة؛ وقـد واف

ذلك. 
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ولا تنسجم البيانات المالية في أحد جوانبها مع المبادئ المحاسبية العامة، ومرجـع ذلـك  - ١٧
جزئيـا هـو عـدم وجـود مجموعـة مـن القواعـد المحاسـبية والماليـة المكيفـة مـــع خصــائص أنشــطة 
الصنـدوق. وربمـا تكـون المبـادئ الدوليـة للمحاســـبة، في بعــض جوانبــها أكــثر صلــة بالنســبة 
للصندوق من المعايير المحاسـبية في منظومـة الأمـم المتحـدة، الـتي لم توضـع لأنشـطة خاصـة مثـل 
إدارة اسـتثمارات كبـيرة واشـتراكات واسـتحقاقات تقاعديـــة. ويصــح ذلــك بالنســبة للمبــادئ 
المتعـــلقة بالاســـتحقاق خــلال الســنة؛ وتــدرج الاشــتراكات المدفــوعـــة للصنـــدوق مبـــاشرة 
كإيرادات محـصلـة سلفـا وتعامل بالتالي كأصل من أصـول الصنـدوق، بـدلا مـن تصنيفـها أولا 
ضمن الإيرادات النقدية (أما المدفوعات المتأخرة، وخصوصا المدفوعات الناقصة، فتعامل علـى 
ـــرادات). ولذلــك فــإن الأرصــدة  خـلاف ذلـك، والصنـدوق محـق في اعتبارهـا خسـارة في الإي

الشهرية لا تعكس بدقة الحالة الاقتصادية إلا بعد انتهاء السنة. 
وبالنسبة لإيرادات الاشتراكات، فإن الصندوق يرى أنه وفقا لمبـادئ المحاسـبة المقبولـة  - ١٨
عمومـا، فـإن الإقـرار بالعـائد يكـون عندمـا يتحقـق هـذا العـائد ويكتســب، ويكتســب العــائد 
عندمـا تتـم عمليـة التحصيـل أو توشـك علـى الاكتمـال. ويـرى الصنـــدوق أن عمليــة تحصيــل 
الاشـتراك لا تكتمـل إلا عندمـا تجـهز الجـداول المفصلـة لنهايـة الســـنة. ولا تقــوم الاشــتراكات 
الشــهرية المقدمــة مــن المنظمــات المشــتركة إلى أي حســابات دقيقــــة لالتزاماـــا التقاعديـــة؛ 
ولا تتجـاوز كوـا تقديـرات إلى أن يتـم التحقـق مـــن الاشــتراكات الســنوية في ايــة الســنة. 

ويرى مجلس مراجعي الحسابات ضرورة النظر في إدخال التحسينات التالية: 
لا تنبـني الأقسـاط التقديريـــة للاشــتراكات الشــهرية الــتي تقدمــها المنظمــات  (أ)
ـــة، كمــا ســيتضح أدنــاه.  المشـتركة دائمـا علـى حسـابات دقيقـة أو موثقـة لالتزاماـا التقاعدي

وثمة مجال لتحسين دقتها خلال السنة؛ 
وخلال السنة، لا تسجل هذه الأقساط كاستحقاق عندمـا تدفـع، بـل تعـامل  (ب)
كسـلف نقديـــة حــتى يتســنى التوفيــق بينــها وبــين الكشــوف الســنوية الحقيقيــة للمدفوعــات 
وتعديلها من حيث الإيرادات الفعلية والأكيدة. وتوضـح الملحوظـة ٢ (ج) في البيانـات الماليـة 
أن الاشتراكات التي تحصل من المشتركين والمنظمات الأعضـاء والصنـاديق الأخـرى ينبغـي أن 
تسـجل علـى أسـاس الاسـتحقاق. أمـا مـن الناحيـة العمليـة، فـإن ذلـك لا يحـدث إلا للبيانـــات 
الماليـة لنهايـة السـنة. والمفـروض أن يجـرى تسـجيل الاشـتراكات علـى مـدار السـنة وليـس مــرة 

واحدة عند اية السنة، وفقا لما تنص عليه مبادئ التسجيل على أساس الاستحقاق؛ 
ـــرادات الشــهرية تقــوم علــى تقديــرات إلى أن يتــم التحقــق مــن  وكـون الإي (ج)
الاشتراكات في اية السنة لا يمنع من إدراج الإيرادات كعوائد في دفتر الأستاذ العام، باعتبـار 
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أن معايير المحاسبة الاعتيادية تقوم على التقدير �المعقول�. وتتـأكد مـدى معقوليـة التقديـرات 
من حقيقة أن البيانات المالية للفترة ٢٠٠٠-٢٠٠١ تتضمن ٣٩ مليون دولار لا غير كمبـالغ 
مستحقة القبض، مقارنة بمبلـغ ٠,٩ بليـون دولار مـن الاشـتراكات السـنوية الـتي صـدرت ـا 

فواتير؛ 
وتحقيقا لهذه الغاية، ينبغي وضع إجراءات محاسبية جديدة في الأجل القصـير،  (د)
لو اقتضت الضرورة للسماح بإدراج الأقساط كإيرادات (الفئة ٤) لا كأصول تنتظـر إجازـا 

كإيرادات (الفئة ١)؛ 
ـــة نظــم الضمــان  وعلـى المـدى الأطـول، لا بـد أن يسترشـد الصنـدوق بتجرب (هـ)
الاجتماعي والمعاشات التقاعديـة الـتي تحصـل خـلال السـنة علـى تقييمـات في الوقـت الحقيقـي 

تقريبا للاشتراكات التي يتعين إصدار فواتيرها في ظروف مماثلة من حيث تناوب الموظفين. 
وأكد الصندوق أنـه، في ظـل الممارسـات المحاسـبية الحاليـة، يسـجل في الجـانب المديـن  - ١٩
الاشتراكات المقبوضة المحولة كاشتراكات شهرية من المنظمات المشتركة خـلال السـنة المعنيـة، 
ـــتنادا إلى الجــداول المفصلــة الخاصــة  ويسـجل إيـرادات الاشـتراكات عنـد ايـة هـذه السـنة اس

بالاشتراكات التقاعدية التي أرسلتها تلك المنظمات المشتركة إلى الصندوق. 
وتشكل نسبة تقارب ٥٥ في المائة من جميع تحويلات الاشتراكات الشـهرية المدفوعـة  - ٢٠
للصنـدوق بـدولارات الولايـات المتحـــدة (الأمــم المتحــدة، والموظفــون المحليــون لليونيســيف، 
والموظفون المحليون لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي) تقديـرات غـير موثقـة. ويفيـد الصنـدوق أن 
السبب في ذلك هو وجود عـدد هـائل مـن المكـاتب الميدانيـة في بلـدان مختلفـة وارتفـاع معـدل 
دوران الموظفين العاملين في تلك المنظمات التي تجـد مـن الصعـب تجميـع معلومـات دقيقـة عـن 
الاشتراكات التقاعدية في الوقت المحدد كل شهر. ولذلك، فإن تسجيل إيرادات الاشـتراكات 
كل شهر، بينما يتلقى الصنـدوق تحويـلات مـن المنظمـات المشـتركة، لا يضمـن المحاسـبة علـى 

أساس الاستحقاق كما أن هذه الممارسة لا تعزز السيطرة على دورة الاشتراكات. 
غير أن الس يلاحظ أن نظما مماثلة للمعاشـات التقاعديـة تتلقـى بيانـات وافيـة علـى  - ٢١
نطاق أوسع وتسجلها على نحو مناسب، وأنه بوسع منظومة الأمم المتحـدة أن تسـعى جـاهدة 

لتحقيق قدر أكبر من الدقة في المدى الطويل. 
ويلاحظ الصندوق أن الرصيد الصغير نسبيا للاشتراكات المستحقة القبــض عنـد ايـة  - ٢٢
السنة، بالمقارنة مع الاشتراكات العادية كل سنة (حوالي ٤,٣ في المائـة) لا يعكـس بـالضرورة 
منطقية التقديرات الشهرية لأن الأمم المتحــدة، علـى ســـبيل المـــثال، تعـــدل هــذه التقديـرات 

من فـترة إلى أخرى عن طريق تسوية الاختلافات الفصلية في اية كل فصل. 
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ويوصـي الـس الصنـدوق، أنـه لأغـراض الامتثـال لمعايـير المحاسـبة الدوليـة، يتعـــين  - ٢٣
القيـام بمـا يلـــي: (أ) أن يحمــل الأقســاط الشــهرية للمنظمــات المشــتركة علــى اشــتراكاا 
كإيرادات (الفئة ٤) في دفتر الأستاذ العـام وألا يدرجـها مباشـرة كـإيرادات مـن الفئـة ١؛ 
و (ب) أن يعـدل الصنـدوق إجراءاتـه المحاسـبية بنـاء علـى ذلـك؛ و (ج) أن يسـعى جـــاهدا 
للحصول على تقدير أفضل لمقدار الأقساط الأولية؛ و (د) أن ينظر في كيفيـة الوصـول في 
المـدى الأطـول إلى معالجـة البيانـات شـهريا في حينـها تقريبـــا بالاسترشــاد في ذلــك بــأفضل 
الممارسات في الصناديق الأخرى وإطلاق مبادرة في هذا الشأن علـى نطـاق منظومـة الأمـم 

المتحدة؛ وقد وافق الصندوق على ذلك. 
ويطلب من المنظمات المشتركة أن تقوم بتحويلاا الشهرية العادية في ثاني يـوم عمـل  - ٢٤
مـن كـل شـــهر. وينبغــي ألا يجــرى احتســاب الفــائدة المترتبــة علــى التحويــلات المتــأخرة أو 
التحويـلات الناقصـــة بــالخصوص إلا إذا تم التوفيــق بــين الجــداول المفصلــة لنهايــة الســنة مــع 
كشوف المرتبات، مع التأخر في ذلك لعـدة أشـهر. ثم ترسـل فـاتورة هـذه الفـائدة إلى المنظمـة 
المشتركة، عموما في شهر تموز/يوليه من السنة التالية، بمعدل فائدة شهري يتوقف على معـدل 
سندات الخزانة التي تكـون مدتــها ثلاثـة أشـهر. وبمـا أن مبلـغ إيـرادات الفـائدة لا يحـدد ائيـا 
إلا في أواخر السنة التالية، فإن المبالغ المستحق قبضـها تقـدر تقديـرا ناقصـا في البيانـات الماليـة، 
ولا تنفذ مبادئ تسـجيل الاسـتحقاق تنفيـذا كـاملا، خلافـا لمـا تطـالب بـه الملحوظـة ٢ (ج). 
وما زال يتعين على الصندوق أن يتم هذا الإجراء في وقت يتوافـق مـع بياناتـه الماليـة مـن أجـل 
بيان المبالغ المســتحقة القبـض عنـد ايـة السـنة بيانـا وافيـا ولكـي تدرجـها المنظمـات المشـتركة 

كنفقات مؤجلة في بياناا المالية. 
وقـد أفـاد الصنـدوق بـأن حسـاب وتسـجيل الفـائدة علـى المدفوعـات المتـأخرة للســـنة  - ٢٥
نفسها بشكل دقيق يصعـب إنجازهمـا عمليـا بفعـل قِــصَـــر الوقـت الفـاصل بـين الحصـول علـى 
جداول اية العام من المنظمات المشتركة وإنجاز البيانات الماليـة. وتجـرى تسـوية الاشـتراكات 
عادة لشهور قليلة بعد نشر البيانات المالية. وقد أبلغ الصندوق الس أنه يقدم أيضا خيـارات 
غـير نقديـة، مثـل دفـع التحويـلات الماليـة في فـترة مبكـرة للتعويـض عـن المدفوعـــات المتــأخرة. 

ورأى الس أن هذا الخيار غير مرض على المدى الطويل. 
ويوصـي الـس بضـرورة اتخـاذ الإجراءات اللازمـة إزاء عــدم دفــع مجمــل المبــالغ  - ٢٦
وإزاء المدفوعـات المتـأخرة بمجـرد الانتـــهاء مــن تســوية الاشــتراكات، وقــد وافــق مجلــس 

الصندوق على ذلك. 
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وبالنسبة للنفقات المتصلة بالخدمات الممولة بصـورة مشـتركة مـع الخدمـات العامـة في  - ٢٧
ـــل في القيــد المديــن للحســابات  الأمـم المتحـدة، يتبـع الصنـدوق حاليـا منـهجا في المحاسـبة يتمث
١٧٧٠ إلى ١٧٨٧ (الأصــول) والقـــــيد الدائـــن للحســابات ٢٤١٠ إلى ٢٤١٢ (الخصــــوم) 
شهريا من أجل مدفوعات الخدمات العامة في الأمم المتحدة. ولا يتم إلا في ايـة العـام تحديـد 
ثلثي مقدار نفقات الصندوق وتسجيل المبلغ في باب المصروفـات، علـى الرغـم مـن أن نصيـبي 
الصندوق والخدمات العامة في الأمم المتحدة يحسبا على التوالي إما شـهريا بالنسـبة للمرتبـات، 
ـــدم إمكــان تخصيــص  أو في وقـت دفـع المبـالغ بالنسـبة للنفقـات الأخـرى. ويـرى الصنـدوق ع
الالتزامات المالية والمبـالغ الشـهرية الـتي تصـرف لتغطيـة تكـاليف الإدارة والاسـتثمار ومراجعـة 
الحسـابات، وأن الممارســـة المحاســبية الــتي يتبعــها حاليــا لا تســاهم في الأخطــاء الــتي تشــوب 
البيانات المالية السنوية أو التي تغطي فترات السنتين. وعليه، فإن التحويلات الماليـة الـتي تجـري 
بين الصندوق والخدمات العامة في الأمم المتحدة تسجل شـهريا كخصـوم بـدلا مـن تسـجيلها 
كمدفوعات فعلية أو تكاليف مؤجلـة. ولا تؤثـر هـذه الممارسـات المحاسـبية في البيانـات الماليـة 
سواء السنوية أو التي تغطي فـترات السـنتين، إلا أـا ليسـت علـى مسـتوى أفضـل الممارسـات 
المحاسـبية اليوميـة. ويقـر الـس بمحدوديـة الوسـائل المتوافـرة لـدى الصنـدوق مـن حيــث عــدد 
الموظفين (٥ وظائف في وحدة المحاسبة، إضافة إلى الوظـائف الـتي شـغرت مؤخـرا علـى النحـو 
الوارد أدناه)، لكنه يعتبر أنه ينبغي تطبيـق الطـرق المناســــبة لكفالـة الامتثـال للمعايـير المحاسـبية 
المعمول ا في الأمم المتحـدة. ولا يقـر الـس الـرأي الـذي أعـرب عنـه الصنـدوق ومفـاده أن 
�هذا الأمر ليس ممكنا أو ينطوي على أي قيمة مضافة�. ويعتقد أنه لا توجـد أسـباب محـددة 

تمنع تطبيق المعايير المحاسبية. 
ويوصي الس بأن يقـوم الصنـدوق المشـترك للمعاشـات التقاعديـة لموظفـي الأمـم  - ٢٨
المتحـدة باحتسـاب نفقاتـه وفقـا للمعايـير المحاسـبية المعمـول ـا في منظومـة الأمـــم المتحــدة، 

بما في ذلك المصروفات المشتركة مع أي دائرة أخرى في الأمم المتحدة. 
ـــترة الســنتين اشــتراكات قدرهــا ١,٨ بليــون دولار،  وقـد وردت إلى الصنـدوق في ف - ٢٩
ودفـع الصنـدوق ٢,١ بليـون دولار في شـكل مسـتحقات. وأعيقـت حسـاباته بفعـل المشــاكل 
الناجمـة عـن نقـص الموظفـين الـتي لا تخـدم علـى الإطـلاق مصالحـه الماليـة. إذ أن وظيفـة رئيـــس 
الخدمات المالية لا تزال شاغرة منذ عدة أشــهر. وهـذه الوظيفـة هـي إحـدى وظيفتـين فقـط في 
الفئـة الفنيـة في وحـدة المحاسـبة، إلى جـانب ١٠ وظـائف مـن فئـة الخدمـات العامـة. ويجـــوز أن 
يكـون هـذا الأمـر أحـد الأسـباب الـتي أدت إلى بعـض الأخطـاء المحاسـبية الـتي لم تـــترك ضــررا 
ذا شأن في البيانات المالية، وكشفت وصححت أثنـاء مراجعـة الحسـابات. ويسـعى الصنـدوق 
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حاليا إلى شغل هذه الوظيفة ويعتقد أن مستوى الإشراف سيزداد مع تعيـين رئيـس للخدمـات 
المالية ونائب لرئيس الحسابات. 

ويوصي الس، وهو يلاحظ من جديـد الصعوبـات المتكـررة في تعيـين موظفـين في  - ٣٠
الوظـائف التنفيذيـة الرئيسـية في الأمـم المتحـــدة، أن يقــوم الصنــدوق بمــا يلــي: (أ) تعزيــز 
الإشراف على عملية المحاسبة؛ و (ب) مراجعة تنظيمه المحاسبي؛ وقد وافق الصنـدوق علـى 

ذلك. 
النتائج التشغيلية 

ازدادت حافظة استثمارات الصنـدوق مـن ١٥,٢ بليـون دولار في ايـة عـام ١٩٩٩  - ٣١
إلى ١٧,١ بليـون دولار في ٣١ كـانون الأول/ديســـمبر ٢٠٠١، أي بمقــدار ١٢,٤ في المائــة، 
مقابل ١٠ في المائة في فترة السنتين السابقة. وانخفضت القيمة السوقية لهذه الأصـول بمـا قـدره 
٤ بلايين دولار (١٥,٨ في المائة) لتصل إلى ٢١,٥ بليون دولار، مقـابل ٢٥,٥ بليـون دولار 

في فترة السنتين المنتهية في ٣١ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٩ (٥). 
وازداد مجموع إيرادات الاستثمار لفترة السنتين بما قدره ٣٩ مليـون دولار لتصـل إلى  - ٣٢
ــــابل ٢,١٩٥ بليــــون دولار في فــــترة الســـنتين ١٩٩٨-١٩٩٩.  ٢,٢٣٤ بليــون دولار، مق
ـــادة قدرهــا ٧٣ مليــون دولار في الفوائــد المتحققــة (٩٠ مليــون دولار)  ويعـزى ذلـك إلى زي
وزيـادة قدرهـا ٢١ مليـون دولار في شـــكل إيــرادات مــن العقــارات والســندات ذات الصلــة 
(١٤٣ مليون دولار)، قابلها انخفاض قدره ٢٧ مليون دولار في أرباح الأسـهم و ٢٨ مليـون 

دولار في أرباح مبيعات الاستثمارات (٨١٠ مليون دولار). 
وازداد مجمـوع إيـرادات الاشـــتراكات لفــترة الســنتين بمــا قــدره ١٦٤ مليــون دولار  - ٣٣
لتصـل إلى ١,٧٨ بليـون دولار (١,٦ بليـون دولار في عـام ١٩٩٩) ويعـزى ذلـك أساســا إلى 
الزيادة الكبيرة البالغة ١٦,٢ في المائة في عدد المشتركين، الذي ارتفع مـن ٩٣٥ ٦٨ مشـتركا 
في عــــام ١٩٩٩ إلى ٠٨٢ ٨٠ مشتركا في عام ٢٠٠١. وازداد حجـم المسـتحقات المدفوعـة 
ـــون دولار (٤,٨ في المائــة)  الـتي تشـكل ٩٧ في المائـة مـن مجمـوع النفقـات، بمـا قـدره ٩٦ ملي

ليصل إلى ٢,٠٩ بليون دولار (١,٩٩ بليون دولار في عام ١٩٩٩). 

 __________
تتولى دائرة إدارة الاستثمارات، باستثناء ميزانية الصندوق وبياناته المالية، القيــام أيضــا بــإدارة صنــدوق  (٥)
جامعة الأمم المتحدة وصندوق الهبــات المخصصــة لمكتبــة جنيــف اللذيــن يزيــد رصيــد كــل منــهما علــى 

مليوني دولار والموكلين لشركات خاصة لإدارة الأصول. 
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وبلغ مجموع الإيرادات ٤,٠١٧ بلايين دولار لفـترة السـنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١ مقـابل  - ٣٤
٣,٨١٣ بلايين دولار في الفترة ١٩٩٨-١٩٩٩، كمـا بلـغ مجمـوع النفقـات ٢,١٥١ بليـون 
دولار مقـابل ١,٩٩٨ بليـون دولار. وبلـغ صـــافي الفــائض في الإيــرادات علـــــــــــى النفقــات 
خلال الفترة ٢٠٠٠-٢٠٠١ ما قدره ١,٨٦٦ بليون دولار، أي بزيــادة قدرهـا ١٠٤ مليـون 
دولار (٥,٩ في المائة)، وهي زيادة تقل كثيرا عن الزيادة التي تحققت في فترة السـنتين الماضيـة 
(٢٦ في المائـة). ويعتمـد الصنـدوق علـى مورديـن همـا: الاشـــتراكات الــتي تدفعــها المنظمــات 
ــــط  المســتخدمة واشــتراكات الموظفــين، وإيــرادات الاســتثمارات. ومنــذ عــام ١٩٩٤، لم تغ
الاشـــتراكات جميـــع الاســـتحقاقات المدفوعـــة في الســـــنة. وفي عــــام ٢٠٠١ بلــــغ مجمــــوع 

الاشتراكات ٨٥ في المائة من الاستحقاقات، مقابل ١١٦ في المائة قبل عشر سنوات. 
وأصبحت إيرادات الاستثمار تشكل أكثر فأكثر مصدرا ضروريا من مصـادر الدخـل  - ٣٥
الإضافيــة لتغطيــة الاســتحقاقات وجميــع النفقــات الإداريــة والاســتثمارية. ويغطــــي مجمـــوع 
الاشــتراكات والإيــرادات، باســتثناء الأربــاح علــى بيــع الاســتثمارات مــرة ونصــف تقريبـــا 
الاسـتحقاقات المدفوعـة. ولا يتضمـن التقريـر المقـدم إلى مجلـــس المعاشــات التقاعديــة تفــاصيل 
كاملة عن النسب. وفي الأمـد القصـير، سـتصبح الفوائـد، والأربـاح علـى الأسـهم، وإيـرادات 
العقارات والإيرادات الأخرى تشكل موارد إضافية كافية. وعلى الصندوق أن يتوخـى الحـذر 

بالنسبة للمستقبل. 
ـــن المقدمــين إلى  ويوصـي الـس الصنـدوق بتفصيـل بيانـات الإيـرادات في التقريري - ٣٦

مجلس المعاشات التقاعدية والجمعية العامة. 
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 ١ – الجدول الثاني عشر 
الإيرادات، ١٩٩١-٢٠٠١ 
(بملايين دولارات الولايات المتحدة) 

  
  ٢٠٠١ ٢٠٠٠ ١٩٩٩ ١٩٩٨ ١٩٩٧ ١٩٩٦ ١٩٩٥ ١٩٩٤ ١٩٩٣ ١٩٩٢ ١٩٩١

٩٢٨,٦ ٨٥٤,٥ ٨١٦,٦ ٨٠١,٧ ٧٨٧,٤ ٨٠٠,٧ ٧٧٧,٥ ٧١١,٧ ٦٨٦,٢ ٦٧٦,٦ ٦٤١,٩ الاشتراكات (١) 

ـــــــرادات الفوائــــــد + الأربــــــاح + إي
العقارات (٢) 

 ٦٩٣,٦ ٧٢٩,٢ ٦٨٢,٥ ٦٧٣,٣ ٦١٩,٠ ٦٠٨,٨ ٥٩٧,٤ ٥٨١,٢ ٥٧٦,٧ ٥٤٥,٢ ٥٥٧,٥

١,٦٢٢ ٥٨٣,٧ ١ ٤٩٩,٢ ١ ٤٧٥,٠ ١ ٤٠٦,٤ ١ ٤٠٩,٥ ١ ٣٧٥,٠ ١ ٢٩٢,٩ ٢٥٤,٠١ ٢٢١,٨١ ١ ١٩٩,٤ ١ مبالغ نقدية مباشرة (٣ = ١ + ٢) 

١,٠٦٤ ٠٢٩,١ ١ ٠٦٩,٦ ١ ٩٢٨,٠ ٨٨٣,٧ ٩١٥,١ ٧٨٨,٨ ٧٢٩,٨ ٦٤٦,١ ٦١٦,٢ ٥٥٢,٦ مدفوعات الاستحقاقات 

٨٧,٢ ٨٣,٠ ٧٦,٤ ٨٦,٤ ٨٩,١ ٨٧,٥ ٩٨,٦ ٩٧,٥ ١٠٦,٢ ١٠٩,٨ ١١٦,٢ النسبة المئوية (٤/١) 

١٥٢,٤ ١٥٣,٩ ١٤٠,٢ ١٥٨,٩ ١٥٩,١ ١٥٤,٠ ١٧٤,٣ ١٧٧,٢ ١٩٤,١ ١٩٨,٣ ٢١٧,٠ النسبة المئوية (٤/٣) 
  

صندوق الطوارئ 
يمـول صنـدوق الطـوارئ مـن أصـــول الصنــدوق ومــن التبرعــات، ويســتخدم لتقــديم  - ٣٧
المسـاعدة الماليـــة للمســتفيدين مــن الصنــدوق المشــترك للمعاشــات التقاعديــة لموظفــي الأمــم 
المتحدة. ومن المعتزم تقديم الغوث في الحالات التي يواجـه فيـها الأفـراد صعوبـات مثـل المـرض 
أو العجـز أو الحـالات المماثلـة، بمـا في ذلـك ترتيبـات الدفـن. ويبلـغ الاعتمـــاد المخصــص لهــذا 
الصنـدوق ٠٠٠ ٢٠٠ دولار. وبلغـت النفقـات لفـــترة الســنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١ مــا مقــداره 
٧٩٢ ٧١ دولارا مقابل ٥١٦ ٦٦ دولارا لفترة السـنتين السـابقة، أي بزيـادة قدرهـا ٧,٩ في 

المائة. 
حسابات قبض الضرائب الأجنبية ومركز الإعفاء الضريبي 

يمنح ثلاثة أربـاع الـدول الأعضـاء تقريبـا مركـز الإعفـاء الضريـبي للصنـدوق. وارتفـع  - ٣٨
رصيـد حسـابات قبـض الضرائـب الأجنبيـة البـالغ ٢٢,٤ مليـون دولار في ٣١ كـــانون الأول/ 
ديسـمبر ١٩٩٩ إلى ٢٥,١ مليـون دولار في ٣١ كـانون الأول/ديســـمبر ٢٠٠١، أي بزيــادة 
قدرهـــا ١٢ في المائـــة مقارنـــة بنســـبة ٢٢ في المائـــة في فـــترة الســـنتين الســـــابقة. ويلخــــص 
الجدول ٦ حسابات الضرائب الأجنبيـة المسـتحقة مـن الـدول الأعضـاء في ٣١ كـانون الأول/ 
ـــدان جديــدة الصنــدوق إعفــاءا ضريبيــا خــلال فــترة  ديسـمبر ٢٠٠١. وقـد منحـت أربعـة بل
السنتين، ولا يزال الصندوق يحـاول جـاهدا الحصـول علـى مركـز الإعفـاء الضريـبي مـن بلـدان 
ــدوق  أخـرى. ولا يـزال هنـاك ٤٩ بلـدا مـن بـين ١٨٩ بلـدا، عليـها أن تمنـح هـذا المركـز للصن

بحلول أيار/مايو ٢٠٠٢. 
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ويكـرر الـس تـأكيد توصيتـه السـابقة بـأن يواصـل الصنـدوق جــهوده مــن أجــل  - ٣٩
استرداد مبالغ الضرائب المستحقة من الدول الأعضاء ويناشد مـرة أخـرى البلـدان الـتي لم 

تمنح الصندوق مركز الإعفاء الضريبي أن تفعل ذلك. 
التقييمات الاكتوارية  - ٢

يجـري حسـاب التقييمـات الاكتواريـة وتقديمـها إلى مجلـس المعاشـــات التقاعديــة وفقــا  - ٤٠
لطريقتـين أساسـيتين، طريقـة �اموعـة المفتوحـة� والطريقـة المشـار إليـها سـابقا بــ�اموعـــة 
المغلقـة�. ووفقـا لطريقـة اموعـة المفتوحـــة، يســتعاض عــن المشــتركين الذيــن يتقــاعدون أو 
يتوفـون بمشـتركين نشـطين جـدد. وتقـدم النتـائج إلى الجمعيـة العامـة بالنسـبة لطريقـة اموعــة 

المفتوحة فقط. 
وتعتمد الطريقة الثانية على �تقييم اكتواري ديمغـرافي موجـز لا يراعـى فيـه أي عضـو  - ٤١
ـــادل ذلــك مــن المعلومــات مــن حيــث �مســؤولية الحــد الأدنى مــن  في المسـتقبل�، أو مـا يع
الاستحقاقات، التي تسفر عن إجراء تسوية في المعاشات�. بيد أنـه يجـري حاليـا مناقشـة هـذه 
المسألة. ولا يكشف التقرير عن نتائج هذه الطريقـة علـى الرغـم مـن أن المعلومـات قـد تكـون 
مفيدة لجميع المنظمات المشاركة، وذلك فيما يتعلق بتمكينها من الكشـف عـن فئـة مـن نتـائج 

كلا التقييمين في تقاريرها الخاصة. 
ويوصـي الـس بـأن يوضـح الصنـدوق في تقريـره كـل مـن �اموعـة المفتوحــة� و  - ٤٢
�التقييـم الاكتـواري الـذي لا يراعـي فيـه أي عضـو في المسـتقبل�، أو مـا يعـادل ذلـك مـــن 
المعلومات من حيث �مسؤولية الحد الأدنى من الاستحقاق، التي تسـفر عـن إجـراء تسـوية 

في المعاشات�. 
وفي دورة مجلــس إدارة صنــدوق المعاشــات لعــــام ٢٠٠٠، قـــرر الخبـــير الاكتـــواري  - ٤٣
الاستشاري ولجنة الاكتواريين من حيث المبدأ أنه يمكن استخدام ٢,٢٥ في المائة مـن الفـائض 
البـالغ ٤,٢٥ في المائـة مـن الأجـر الداخـل في حسـاب المعـاش التقـاعدي الحـــالي في ايــة عــام 
) دف زيادة المستحقات أو خفض الاشتراكات، والاحتفاظ بالنسبة المتبقيـة البالغـة 

٦

١٩٩٩(هـ
٢,٠ في المائـة كاحتيـاطي لمواجهـة حـــالات الطــوارئ. وتقــرر تقــديم هــذا القــرار إلى مجلــس 

 __________
قارن الصندوق معدل الاشتراك اللازم لتحقيــق تــوازن مــع المعــدل المســتخدم (أي ٢٣,٧ في المائــة مــن  (هــ)
الأجر الداخل في حساب المعاش التقاعدي منذ عام ١٩٩٠). وباســتخدام الأرقــام الــواردة في الجــدول 
ــــوازن معـــدلا قـــدره ١٩,٤٥ في المائـــة (أي ٤,٢٥ في المائـــة دون  – ١، اســتلزم تحقيــق الت الثــاني عشــر 
المعــدل البــالغ ٢٣,٧ في المائــة المســتخدم) في ايــة عــــام ١٩٩٩، ومعـــدلا قـــدره ٢١,٧ في المائـــة (أي 

٢,٠٣ في المائة دون المعدل البالغ ٢٣,٧ في المائة المستخدم). 
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ــا  الإدارة في دورتـه في تمـوز/يوليـه ٢٠٠٢ غـير أن الفـائض انخفـض في أيـار/مـايو ٢٠٠٢ إلى م
دون ٣ في المائة. لذلك بحث الس التقديرات المتاحة. 

وفي تشرين الثاني/نوفمبر ٢٠٠١، قدم الخبير الاكتواري الاستشاري تقييمـا اكتواريـا  - ٤٤
أوليا في ٣١ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠١ إلى الفريق العـامل الـذي يقـوم باسـتعراض أساسـي 
لاعتمـادات اسـتحقاقات الصنـدوق. وكشـف هـذا التقديـر الـــــــــذي تم بموجـــــب افتراضــات 
طريقة �حاصل اموعة المفتوحة� المستخدمة في عـام ١٩٩٩ عـن وجـود فـائض قـدره ٥,٣ 
بلايين دولار انخفض إلى ٢,٩ بليون دولار في ايـة عـام ٢٠٠١ قبـل انخفـاض قيمـة الأصـول 

في السوق في اية العام(٧). 
 

 ٢ – الجدول الثاني عشر 
تقديرات الأصول والخصوم، ٢٠٠١ 

(ببلايين دولارات الولايات المتحدة) 
  

١٩٩٩ ٢٠٠١ طريقة �حاصل اموعة المفتوحة� 
٢٢,٢ ٢٣,٢ الأصول المالية 

٠٧,٤ ٨,٤ اشتراكات المستقبل للمشتركين الحاليين 
٢١,٧ ٢٥,٥ اشتراكات المستقبل للمشتركين في المستقبل 

٥١,٣ ٥٧,١ مجموع الأصول 
١٠,٨ ٣١,٩ الاستحقاقات الواجبة الدفع لصالح المشتركين المتقاعدين والمتوفين 

١٧,٥  الاستحقاقات المتوقع دفعها لصالح المشتركين الحاليين 
١٧,٧ ٢٢,٣ الاستحقاقات المتوقع دفعها لصالح المشتركين في المستقبل 

 
 

 __________
جانب الأصول في هذا التقييم مقدر بطريقة متوسط فترة خمس ســنوات باســتخدام القيمــة الســوقية في  (٧)
تشرين الثاني/نوفمبر ٢٠٠١. وتقترب القيمة الســـوقية في ٣١ كــانون الأول/ديســمبر ٢٠٠١ مــن رقــم 
تشرين الثاني/نوفمبر أعلاه، كما أا سوف لا تغـــير الأرقــام المذكــورة. وتمــت مراجعــة القيمــة الســوقية 
في ٣١ كــانون الأول/ديســمبر ٢٠٠١، وليــس التقديــر الأولي لجــانب الخصــوم. ويســـتند هـــذا التقديـــر 
ــــواري في ٣١ كــــانون  ــــم الاكت ــــائج التقيي ــــى نت الأولي إلى أســـاليب الـــترحيل إلى الأمـــــام المطبقــــة عل
الأول/ديسمبر ١٩٩٩. ونمو الخصوم خلال فترة السنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١ ليــس أمــرا غــير عــادي نظــرا 
للزيـــادة في عـــدد المشـــتركين (مـــن ٩٣٥ ٦٨ مشـــتركا إلى ٠٨٢ ٨٠ مشـــتركا، أو بنســــبة ١٦,٢ في 
المائة) وفي الاســـتحقاقات الدوريــة الجــاري دفعــها (مــن ١٩٩ ٤٦ اســتحقاقا إلى ٤١٦ ٤٩ اســتحقاقا، 

أو بنسبة ٧,٠ في المائة). 
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ـــون دولار لا تمثــل  فائضــا كبــيرا نظــرا  ويـرى الـس أن التقديـرات البالغـة ٢,٩ بلي - ٤٥
للمخاطر التراكمية الثلاثة المميزة التي تقود إلى العجز وهي: 

أن الهبوط في الأسواق تسبب لأول مرة في ارتفاع متوسط السنوات الخمــس  (أ)
عـن القيمـة السـوقية، لكـن عندمـا تقـدر الأصـول بالقيمـة الســـوقية في كــانون الأول/ديســمبر 
٢٠٠١ ينخفـض الرقـم إلى ٢١,٧ بليـون دولار بـدلا مـــن متوســط الســنوات الخمــس البــالغ 

٢٣,٢ بليون دولار: وبالتالي يقل الفائض بمبلغ ١,٤ بليون دولار. 
في أي طريقـة (لا تراعـي أي عضـو في المسـتقبل) علـــى النحــو الــذي يتطلبــه  (ب)
المعيار المحاسبي الدولي ١٩ على استحقاقات الموظفين لا يؤخذ في الاعتبار مبلـغ ٢٥,٥ بليـون 
دولار لمســاهمات الأعضــاء في المســتقبل أو مبلــغ ٢٢,٣ بليــون دولار المتعلقــة باســـتحقاقات 
أولئـك الموظفـــين في المســتقبل، وبالتــالي يصبــح الفــائض المتحقــق في كــانون الأول/ديســمبر 

٢٠٠١ عجزا بمبلغ ٠,٣ بليون دولار. 
يفـترض الصنـدوق تحقيـق زيـادات سـنوية في المســـتقبل في الأجــر الداخــل في  (ج)
حساب المعاش التقاعدي بمعدل ٥,٥ في المائة وعائدا سنويا على الاستثمار في المسـتقبل يصـل 
ــــة.  إلى ٨,٥ في المائــة، وزيــادة ســنوية في المعاشــات التقاعديــة في المســتقبل بمعــدل ٥ في المائ
ويتعلق الافتراض الأساسـي بالعـائد السـنوي علـى الاسـتثمار الـذي يـتراوح بـين ٣ و ٣,٥ في 
المائـة، صافيـا مـن التضخـم علـى الأجـور أو الزيـادة في المعـاش. ويرجـح أنـه مـــن أجــل وضــع 
افتراض بديل يخفض هـذا العـائد السـنوي الصـافي بنسـبة ٠,٥ في المائـة ينبغـي أن يقلـل فـائض 
عام ٢٠٠١ بذات الهامش الذي خفـض بـه فـائض عـام ١٩٩٩، أي بمبلـغ ٢,٣ بليـون دولار 
ــــاعدين والمشـــتركين الحـــاليين، وبمبلـــغ ١,٣ بليـــون دولار للمشـــتركين في  للمشــتركين المتق
المستقبل. وتنطوي التغيـيرات في الافتراضـات الديمغرافيـة (طـول العمـر والتقـاعد المبكـر) علـى 

أثار أهم بمقارنتها بتعديلات الاستحقاقات. 
ويرى الس أن التقييمات الاكتوارية، بالرغم من أا لا تظهر مخاطر علـى المـدى  - ٤٦
القصـير إلا إـا تشـير إلى أن الصنـدوق ينبغـي أن يتوخـى الحـــذر قبــل إقدامــه علــى تغيــير 

مستويات المساهمات والاستحقاقات. 
وقد كان للزيادة الكبيرة الوحيدة في الاستحقاقات التي تقررت أثنـاء الفـترة المشـمولة  - ٤٧
ـــة في الأجــر الداخــل في المعــاش التقــاعدي. وتنطــوي  بالاسـتعراض أثـر بمعـدل ٠,٣٥ في المائ
ـــار أكــبر (١ في  التغيـيرات  في الافتراضـات الديمغرافيـة (طـول العمـر والتقـاعد المبكـر) علـى آث

المائة من الأجر الداخل في المعاش بالمقارنة بتعديلات الاستحقاقات. 
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وفي اية عام ٢٠٠١ كـان الفـائض المذكـور والبـالغ ٢,٩ بليـون دولار يقـابل نظريـا  - ٤٨
معدل مساهمة مستصوب يقل بنسبة ٢,٠٣ نقطة في المائة مـن المعـدل الحـالي البـالغ ٢٣,٧ في 
المائة. ويلاحظ الس أن الافتراض (أ) الـوارد في الفقـرة ٤٥ أعـلاه سـوف يفضـي إلى معـدل 
ـــا في حــين أن الافــتراضين (ب) و (ج) ســوف  مسـاهمة يسـاوي مسـتوى المعـدل الحـالي تقريب
يزيدان المعدل. وسيؤدي ذلك بالصندوق إلى ممارسة قدر أكـبر مـن الحـذر قبـل اتخـاذ قـرارات 
غير ناضجة في ظل أوضاع لا تزال إيجابية وقصيرة الأجل في الوقت الـذي تظـل فيـه الشـكوك 

تكتنف التصورات طويلة الأجل. 
ــترة  ويـرى الـس ضـرورة أن ينظـر الصنـدوق في جميـع الافتراضـات علـى مـدى ف - ٤٩
زمنية معقولة قبل البت في موضوع تعديل مستوى المساهمات أو الاستحقاقات من المـوارد 

الثابتة. 
شطب الخسائر النقدية وحسابات القبض والممتلكات  - ٣

وأثنـاء فـترة السـنتين المنتهيـة في ٣١ كـانون الأول/ ديسـمبر ٢٠٠١ تم إلغـاء وشــطب  - ٥٠
ـــك  اســتردادات لحســابات قبــض مــن ٢٠ مســتفيدا إجمالهــا ٠٢٢ ٥٣ دولار و ٠٤٢ ٤ فرن
سويسـري (بالمقارنـة إلى ٥٧١ ٦٦ دولار لفـترة السـنتين السـابقة) وفقـا للقـاعدة الإداريـة يــاء 
٩. تتعلق المبالغ المشطوبة بمدفوعات زائدة صرفت لمستفيدين عنـد عـدم التحقـق مـن الوفيـات 
الــتي أبلــغ ــا الصنــدوق واســتمرت الأســر في تلقــي مدفوعــــات الاســـتحقاقات الشـــهرية. 
واشتملت إحدى الحالات على ٢٣٠ ٢٥ دولار استلمها أحـد الورثـة المسـتفيدين عـن طريـق 
الخطأ ورفض إعادا إلى الصندوق بالرغم مـن الإجـراءات الـتي اتخذهـا الصنـدوق. وأخطـرت 

الإدارة الس أا اتخذت إجراءا واحدا لشطبها بعد عملية متابعة حثيثة. 
ويوصى الس بضرورة تعزيز الصندوق لإجراءاته لمنع مثل هذه الحالات، ووافق  - ٥١

الصندوق على ذلك. 
المدفوعات المقدمة في شكل هبة  - ٤

أخطرت الإدارة الس بعدم صرف أي مدفوعــات في شـكل هبـة أثنـاء فـترة السـنتين  - ٥٢
 .٢٠٠٠ - ٢٠٠١
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المسائل الإدارية  باء -  
إدارة الاستثمارات  - ١  

أداء الصندوق 
طلبـت الجمعيـة العامـــة مــن الأمــين العــام في قرارهــا ٢٢٤/٤٩ المــؤرخ ٢٣ كــانون  - ٥٣
الأول/ديسمبر ١٩٩٤ أن يقدم في تقاريره عن استثمارات الصنـدوق في المسـتقبل تحليـلا أوفى 
لأداء تلك الاستثمارات وعناصرها المهمة بما في ذلك، إذا اقتضى الأمر، وسـائل مقارنـة الأداء 
مــع مســتويات الأداء المرجعيــة ذات الصلــة وأداء صنــــاديق المعاشـــات التقاعديـــة الأخـــرى. 
واعتمدت الجمعية أساسا مرجعيا للاستثمارات الإجمالية للصندوق يتـألف مـن عنصريـن همـا، 
الرقـم القياسـي لشـركة مورغـان سـتانلي العالميـة بالنســـبة للأســهم، والرقــم القياســي لشــركة 

سالمون برازرز العالمية للسندات الحكومية بالنسبة للسندات. 
– ٣ - أدنــاه تحليــل لــلأداء بالمقارنــة إلى الأساســـين  ويــرد في الجــدول الثــاني عشــر  - ٥٤

المرجعيين (تبين العلامات التغير السلبي). 
 

الجدول الثاني عشر- ٣ 
أداء الصندوق في الفترة ٢٠٠٠-٢٠٠١ (المعدلات السنوية)    

  ١٩٩٨-١٩٩٩ ٢٠٠٠-٢٠٠١

السنة الاستثمار 
الأســـــاس 
المرجعي 

أداء 
السنة الفرق الصندوق 

الأســــــاس 
المرجعي 

أداء 
الفرق الصندوق

 (٧,١٠) ٢٢,٦ ٢٩,٧ ١٩٩٨ ٢,٤ (١١,٨) (١٣,٢) ٢٠٠٠ ٨,٢ ٣٣,٥ ٢٥,٣ ١٩٩٩ ١,٦ (١٥,٢) (١٦,٨) ٢٠٠١ الأسهم 
 ٣,٤ ١٢,٠ ١٥,٣ ١٩٩٨ ٢,٥ ٤,١ ١,٦ ٢٠٠٠ ٢,٠ (٤,٣) (٦,٣) ١٩٩٩ ٣.٤ ٢,٤ (١,٠) ٢٠٠١ السندات 
 (٢,٩) ١٨,٧ ٢١,٦ ١,٢١٩٩٨ (٦,٢) (٧,٢) ٢٠٠٠ ٧,١ ١٩,٩ ١٢,٨ ٢,٠١٩٩٩ (٨,٤) (١٠,٤)٢٠٠١ اموع

  
وكان أداء الاستثمارات الإجمالية للصندوق سـلبيا أثنـاء فـترة السـنتين وإن ظـل أعلـى  - ٥٥
من الأساس المرجعي: حيث قل بنسبة ٦,٢ في المائة في عـام ٢٠٠٠ وبنسـبة ٨,٤ في المائـة في 
عـام ٢٠٠١. وارتفـــع أداء الأســهم بنســبة ٤,١ في المائــة و ٢,٤ في المائــة في عــامي ٢٠٠٠ 
و ٢٠٠١ علـى التـوالي بالمقارنـة إلى الرقـم القياسـي لشـركة سـالمون بـــرازرز. وبــوط أســعار 
الأسواق أصبح الأداء في الأسهم سلبيا بدرجة كبــيرة حيـث انخفـض بمعـدل ١١,٨ في المائـة و 
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١٥,٢ في المائـة في عـام ٢٠٠٠ و ٢٠٠١، علـى التـوالي، وإن كـان لا يـزال يزيـد علـى الرقــم 
القياسي لشركة مورغان ستانلي. 

وبالرغم من الاتجاه العكسي في الأسواق الماليـة أبقـت دائـرة إدارة الاسـتثمارات علـى  - ٥٦
مبادئها التوجيهية للاســتثمار المتوسـط الأجـل أي بنسـبة ٦٠ و ٧٥ في المائـة في مجـال الأسـهم 
وبنسـبة ٢٠ و ٣٥ في المائـة في مجـال السـندات وبمعـدل ٤ إلى ٦ في المائـــة في مجــال العقــارات 
و ٣ إلى ١٠ في المائة في مجال الاستثمارات القصيرة الأجل والاحتياطيات. وتم تعديل المبـادئ 
التوجيهية القصيرة الأجـل وفقـا للتحليـل الاقتصـادي وتوقعـات السـوق الـتي قدمـها الموظفـون 
والاستشاريون إلى لجنة الاستثمار. وتأثر التحول في هيكل الأصول في الفـترة الأخـيرة بشـكل 
أكــبر بســبب الهبــوط في الأســواق أكــثر مــن تــأثره ببيــع الأصــول. وأدركــــت دائـــرة إدارة 

الاستثمارات أن الصندوق لا يملك في الواقع مخصصات لأصول متوسطة الأجل. 
ويلاحظ الصندوق عدم تقديم أسعار مستهدفة للشراء أو البيع إلى لجنـة الاسـتثمار أو  - ٥٧
منها. حيث كان يوصى بالأسعار المستهدفة عند شراء أو بيـع أيـة أسـهم فيوافـق عليـها المديـر 
أو ممثل الأمين العام اعتمادا علـى حجـم المعاملـة. ويقـدم الاستشـاريون الخـارجيون مثـل هـذه 
الأهداف فقط عندما يطلب منهم موظف الاستثمار التابع للحنة الاسـتثمار النظـر في إمكانيـة 

الدخول إلى السوق أو الخروج منه. 
ويوصـي الـس الصنـدوق بوضـع اســـتراتيجية أكــثر اســتباقية تتوافــر لهــا أدوات  - ٥٨

الإدارة الأصول مثل تحديد الأسعار الرسمية المستهدفة وإبلاغ لجنة الاستثمار ا. 
الإدارة النقدية 

٥٩ - يطلـب إلى المنظمـات الأعضـاء إيـداع معظـم مسـاهماا ليـس في الحسـابات المصرفيــة 
التشغيلية التي تدفع منها الاستحقاقات والنفقات وإنمـا في حسـابات دائـرة إدارة الاسـتثمارات 
في المصارف الوديعة التي تدفع منها الاستثمارات. ويطلب الصندوق مهلة عدد من الأيام قبـل 
دفع الاستحقاقات والنفقات من دائرة إدارة الاستثمارات التي تقوم بنقل المبلـغ مـن حسـابات 
ـــة في مراجعتــه  الأصـول إلى حسـاب العمليـات. ومثلمـا ذكـر مكتـب خدمـات الرقابـة الداخلي
للحسابات في تشرين الثاني/نوفمبر ٢٠٠٠ يستطيع الصنـدوق تبسـيط إدارتـه النقديـة وتحديـد 
الأولويات لها إذا لم تكن عملياته اليومية للصرف مـن حسـابات الأصـول في المصـرف الوديـع 

وإنما مباشرة من حسابات التشغيل. ولم يبت الصندوق بعد في هذا الاقتراح. 
ونتيجة لذلك تحتسب إيرادات الفائدة التشغيلية المتحصلـة علـى الاشـتراكات الـواردة  - ٦٠

ضمن إيرادات الاستثمار بدلا من بياا بشكل منفصل. 
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وقـد تسـاءل مكتـب خدمـات الرقابـة الداخليـة بحـق أيضـــا عــن غيــاب �التوجيــهات  - ٦١
ـــة، وأوصــى بزيــادة الرصــد لعمليــات شــراء  الملائمـة� فيمـا يتعلـق بـأرصدة الحسـابات النقدي
العملات، ولاحظ عدم وجود توقعات للتدفقات النقدية على أسس شهرية أو سـنوية. وأكـد 
الصنـدوق للمجلـس مـن جهـــة أنــه بســبب المشــاكل التقنيــة المتعلقــة بإســقاطات مدفوعــات 
الاستحقاقات اليومية وجدولتها وعدم كفاية تقاسم المعلومات بين إدارة الاسـتثمارات وأمنـاء 
الصندوق فيما يتعلق بمدفوعات الفوائد وآجال الاستحقاق فـإن التوقعـات بالتدفقـات النقديـة 
لا يضعها أمين الصندوق بشكل منتظم. ومن جهة أخرى أشـار الصنـدوق إلى أن دائـرة إدارة 
ـــم فيمــا يتعلــق بالتدفقــات النقديــة وأــا  الاسـتثمارات تحتفـظ بتوقعـات نشـطة وجيـدة التنظي
ضروريـة للأغـــراض الاســتثمارية، ويتــم إعدادهــا بشــكل يومــي في دائــرة العمليــات ويقــوم 
ــــر الآجلـــة  بتنقيحــها مــدراء الاســتثمار الذيــن يقــررون حركــة العمــلات اســتنادا إلى الأوام
ومدفوعـات الاسـتحقاقات. وتراعـي الإسـقاطات الاشـتراكات والأنصبـــة المتوقعــة وعــائدات 
الفائدة والعائدات في مجال الاستحقاق مـن الدخـل الثـابت ومدفوعـات الاسـتحقاقات وجميـع 

المعاملات الأخرى المتوقعة من المتحصلات والمدفوعات. 
ــوم  وتـرى دائـرة إدارة الاسـتثمارات أن الإسـقاطات النقديـة الـتي تـتراوح مدـا بـين ي - ٦٢
ـــة  واحـد و ٩٠ يومـا هـي إسـقاطات معقولـة. ويلاحـظ الـس أنـه لم يجـد الإسـقاطات النقدي
للفـترة الـتي تمتـد بـين يـوم واحـد و ٩٠ يومـا عنـد مراجعتـه للحسـابات، وأنـــه بمقــدور طــرفي 
ـــــق النقــــدي. لأن توقعــــات  الصنـــدوق النظـــر في تشـــغيل نظـــام موحـــد لإســـقاطات التدف
الاشتراكات، ومدفوعات الاستحقاقات، والعائد من مدفوعات الفوائد، وعمليات الاسـترداد 
والاستحقاق العائدة من أسهم الدخل الثابت ومدفوعات المرتبات تشـكل نسـبة ٩٨ في المائـة 
من الإيرادات والنفقات، وأن جميعها يمكن التنبؤ ا. وأضاف الصندوق أنه عندمـا يفـرغ مـن 
إبرام اتفاق محاسبي شامل تحت مظلة العقد أو العقود المصرفية الجديدة التي يتوقع اكتمالها قبـل 
اية عام ٢٠٠٢ مصحوبـة بتقـارير لوسـون المعـززة، والتنسـيق بـين دائـرة إدارة الاسـتثمارات 
وأمـين الصنـدوق سـيكون أمـين الصنـدوق في وضـــع أفضــل لتنفيــذ توقعــات التدفــق النقــدي 

بطريقة مرضية. 
وفي ظـل الظـروف الحاليـة يـرى الصنـدوق أن الأمـوال المتروكـة في الحسـاب المصـــرفي  - ٦٣
لدائرة إدارة الاستثمارات تتوفر لها إمكانية اكتساب فوائد أكبر على الأرصدة الزائـدة مقارنـة 

بالحسابات المصرفية التشغيلية. ولاحظ الس أن هذه المعلومات غير موثقة. 
ويحتفظ الصندوق بحسـاباته المصرفيـة التشـغيلية دون إبـرام أي عقـود مصرفيـة رسميـة.  - ٦٤
ولم يتم توثيق أرصدة الحسابات النقدية أو إجراءات شراء العملات رسميا بسبب عـدم وجـود 
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عقود رسمية. وقد وافق الصندوق على هذه النتيجة وذكـر أن المسـألة سـتعالج في سـياق تنفيـذ 
العقد المصرفي الجديد في أواخر عام ٢٠٠٢.  

ويؤيـد الـس توصيـات مكتـب خدمـات الرقابـة الداخليـة بشـأن قيـــام الصنــدوق  - ٦٥
بما يلي:  

سداد المدفوعات اليومية أساسا عـن طريـق تلقـي الاشـتراكات مباشـرة في  (أ)
حسابات مصرفية �للعمليات� تستخدم لدفع الفوائد؛ 

إجراء إسقاطات للتدفقات المالية بشكل أسبوعي وشهري وسنوي؛  (ب)
وضـع تعليمـات مناســـبة لأرصــدة الحســابات النقديــة ورصــد المشــتريات  (ج)
النقدية في العقود المصرفيـة الجديـدة الـتي وافـق عليـها الصنـدوق لأغـراض تتعلـق بمراجعـة 

الحسابات والرقابة الإدارية. 
الالتزامات والسلوكيات المهنية 

لا توجد لدى الصندوق مجموعـة محـددة مـن المبـادئ التوجيهيـة المتعلقـة بالسـلوكيات  - ٦٦
التي يجب أن تتبع، برغم ضخامة المبالغ التي يتعامل فيها. ويعتـبر الصنـدوق أن النظـام الإداري 
لموظفي الأمم المتحدة بشأن الحقوق والالتزامات العامة يغطـي علـى نحـو واف مجموعـة كبـيرة 
مـن العنـاصر المرتبطـة بالالتزامـات والسـلوكيات المهنيـــة. وذكــرت دائــرة إدارة الاســتثمارات 
ـــذي يكفــل التقيــد بقواعــد الســلوك في صناعــة  التابعـة للصنـدوق أـا تتفـهم دور الموظـف ال
الاستثمار، لكنها لم تتخـذ أي إجـراء لوضـع معايـير، في ضـوء المشـاكل الـتي واجهـها القطـاع 
الخـاص مؤخـرا، بشـأن أفضـــل الممارســات الــتي أوصــت ــا أو أقرــا الســلطات التنظيميــة، 

أو لتشجيع الامتثال للقواعد المعمول ا على نحو فعال والتحقق من ذلك.  
ويوصي الس بشدة بأن يستكمل الصنـدوق النظـام الإداري لموظفـي الأمـم المتحـدة  - ٦٧
بوضـع مبـادئ توجيهيـة تتعلـق بأنشـطة معينـة للصنـدوق، والاسـتعانة بخدمـات موظـف يكفــل 
الامتثـال للقواعـد المعمـول ـا علـى كافـة المسـتويات سـواء مـن خـلال النظـام الإداري الحــالي 

للموظفين أو المبادئ التوجيهية المكملة له. 
تقديم تقارير الاستثمار 

أوصــى الس فـي تقريره عن فترة السـنتين ١٩٩٨ – ١٩٩٩ بـأن يدخـل الصنـدوق  - ٦٨
شرطا جزائيا في الاتفاقيات التي ستبرم في المسـتقبل مـع أمـين السـجل المركـزي لكفالـة تسـليم 
التقـارير ذات الصلـة بالنظـام المـالي والمحاسـبي في الوقـت المناسـب(٨)، حيـــث لم يكتــف بتقــديم 

 __________
A)، المرفق الثالث،  / الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الخامسة والخمسون، الملحق رقم ٩ (55/9 (٨)

الفقرة ١٠. 
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التقارير متأخرة عن موعدها، لكنها كانت أيضا تنطوي على تناقضات متكـررة، بمـا في ذلـك 
أخطاء رياضية ومنطقية وفي أسـعار العمـلات. وعـلاوة علـى ذلـك، لم تكـن برامجـه الحاسـوبية 
مطابقة لمواصفات عام ٢٠٠٠. لذلـك لم يجـدد الصنـدوق العقـد الـذي انتـهى معـه في كـانون 

الأول/ديسمبر ١٩٩٩، وعين أمينا جديدا للسجل المركزي. 
ـــلاغ الأمــين الجديــد للســجل المركــزي عــن أي تأخــير في تحويــل أرصــدة  ويجـب إب - ٦٩
الحسابات بسبب وجود خلافات بين أمـين السـجل المركـزي السـابق ودائـرة إدارة الاسـتثمار 
ـــة الشــهرية. وقــد طُلــب إلى الشــركة الجديــدة أيضــا، بموجــب عقــد  بشـأن البيانـات التاريخي
منفصـل، أن تتـولى العمليـات المحاسـبية للاسـتثمار بصفـة مؤقتـة، إلى أن تنشـئ الدائـرة نظامـــها 

المحاسبي طبقا لمواصفات عام ٢٠٠٠.  
ويتضمن العقد الرئيسي مع أمين السجل المركزي بنـدا عـن �مـدة الاتفـاق� وكيفيـة  - ٧٠
إائـه. وتـــرى دائــرة إدارة الاســتثمارات أن هــذا البنــد واضــح بمــا يكفــي، لكنــه لا يشــمل 
العمليات المحاسبية التي ترد في عقد منفصل. وتشمل العقود المبرمة بـين المنظمـة والاستشـاريين 
أو المستشارين بندا للتحكيم. وينص عقد أمين السجل المركزي على أن يجـرى هـذا التحكيـم 
ــم  تحـت إشـراف الغرفـة التجاريـة الدوليـة، وقـد وافقـت الأطـراف علـى التقيـد بـأي قـرار تحكي
يصـدر وفقـا للعقـد بوصفـه حكمـا ائيـا في حالـة وقـوع خـلاف أو مطالبـة. ومـع ذلـك فقـــد 
حدثـت عمليـــات تأخــير في معالجــة أوجــه التعــاون دون أن يكــون لذلــك أي تبعــات علــى 
المتعـاقد؛ وعلـى سـبيل المثـــال تلقــت دائــرة إدارة الاســتثمارات دفــتر الأســتاذ لشــهر كــانون 
الثاني/يناير ٢٠٠٠ في تشرين الأول/أكتوبر ٢٠٠٠، وسلم دفتر الأسـتاذ لكـانون الثـاني/ينـاير 
٢٠٠١ في اية شهر أيار/مايو. غـير أنـه ابتـداء مـن شـهر حزيـران/يونيـه ٢٠٠١ اصبـح أمـين 

السجل المركزي يورد الأرصدة بصفة مستمرة في غضون شهرين. 
ولضمان تسليم التقارير المالية والمحاسـبية ذات الصلـة في المواعيـد المحـددة، أوصـى  - ٧١
الس بأن يفرض الصندوق شرطا لإاء العقد في حالة الأداء غير المطابق للمواصفات أو 

التسليم المتأخر، وقد وافق الصندوق على ذلك. 
ويسر الصندوق أن يشير إلى أن العقد المبرم مع الخبير الاكتـواري الاستشـاري أصبـح  - ٧٢
ينــص، بنــاء علــى توصيتــه، علــى ملكيــة الصنــدوق للبيانــات المســتخدمة في إجــراء التقييـــم 

الاكتواري. 
وفي فــترة الســنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١ ســدد مبلــغ ٢٩,٢ مليــون دولار لأربــع عشـــرة  - ٧٣
ـــة بمبلــغ  شـركة توفـر جـهات وديعـة للأصـول، وخدمـات استشـارية لحفـظ السـجلات، مقارن
٣٠,١ مليـون دولار خـلال فـترة السـنتين الأسـبق. وتلقـى أمـين السـجل المركـــزي ٣ ملايــين 
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دولار، كما تلقى الاستشاريون الاستثماريون الثلاثة ٧ ملايين دولار وتلقى حـافظو الأصـول 
٤ ملايــين دولار. وكمــا أشــار الــس في تقريــــره الســـابق، لم يشـــترط دليـــل دائـــرة إدارة 
الاسـتثمارات للإجـراءات والاتفاقـات التعاقديـة المختلفـة مـع مقدمـي الخدمـــات إجــراء تقييــم 

للأداء. ومن ثم لم يجر أي تقييم لنوعية العمل المؤدى.  
ويلاحظ الس أن الصندوق نفذ توصيته السابقة في هذا الشـأن. وقـد أكـدت دائـرة  - ٧٤
إدارة الاستثمارات مكررا أـا لم تتخـذ أي إجـراءات واضحـة لتقييـم أداء مقدمـي الخدمـات. 
وتقول الدائرة إن تفاعلها مع هؤلاء المقدمين يجري بشكل منتظم، وبصفة يومية أحيانـا، وأنـه 
يتيـح لهـا الفرصـة لتبـادل الآراء، بمـا في ذلـك إبلاغـهم إن كـان أداؤهـم مرضيـا. وقـد أجريـــت 
مؤخـرا مراجعـة داخليـة للحسـابات ممـا يمـهد الطريـق أمـام عمليـة رصـد أكـثر حرفيـــة في هــذا 

الشأن. 
ويكرر الس توصيته بأن يتخذ الصندوق إجـراء فوريـا مـن أجـل إدخـال ورصـد  - ٧٥

معايير لتقييم أداء الخدمات الاستشارية وخدمات الإيداع. 
إدارة الصندوق  – ٢
النفقات الإدارية 

ــــترة الســـنتين  بلغـــــــت النفقـــــــات الإداريـــــــة للصنــدوق ٥٦,٨ مليــون دولار في ف - ٧٦
٢٠٠٠–٢٠٠١، مقابل ٥٣,٩ مليون دولار في السنتين الأسبق بزيادة ٥,٢ في المائة. وبلغـت 
الاعتمادات المنقحة ٥٩,٢ مليون دولار. كما بلغت النفقـات الزائـدة بسـبب العمـل الإضـافي 
والمســاعدة المؤقتــة والخدمــات التعاقديــة للمعالجــة الإلكترونيــة للبيانــات، ١٨,٦ في المائـــة و 

١٥,٣ في المائة على التوالي، وإن كانت أقل من فترة السنتين الأسبق. 
اشتراكات المنظمات الأعضاء 

يتم تحصيل اشتراكات المنظمات الأعضاء في دائرة إدارة الاستثمارات وتراقـب يدويـا  - ٧٧
بواسـطة وحـدة حسـابات الصنـدوق الـــتي لا تربطــها بدائــرة إدارة الاســتثمارات أي صــلات 
حاسـوبية. وفي حالـة التـأخر في السـداد يذكِّـر الصنـدوق المنظمـــات المشــاركة بوجــوب دفــع 
الاشـتراكات في اليـوم الثـاني مـن كـل شـهر، وأن التـأخر في السـداد يكلــف الصنــدوق مبــالغ 
باهظة. ولا يتم مضاهاة فواتير الصندوق والمبالغ التي دفعتها المنظمــات الأعضـاء بـالفعل إلا في 
اية العام. وبالنسـبة للديـون الـتي نشـأت في عـام ٢٠٠٠، أرسـل الصنـدوق الفواتـير الجديـدة 
ــايو ٢٠٠٢.  فقـط في أيـار/مـايو ٢٠٠١. وبالنسـبة لعـام ٢٠٠١ لم ترسـل إلا في أوائـل أيـار/م
وقد أدى ذلك إلى وجود تفاوت ملحوظ في البيانات الماليـة للصنـدوق والمنظمـات المشـاركة، 

حيث يقوم بعضها من باب الحرص بسداد مبالغ أكبر من المستحقة عليه بحلول اية العام. 
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وعلى سبيل المثال، توضح البيانات المالية لمنظمة الأمم المتحـدة للطفولـة (اليونيسـيف)  - ٧٨
أن الحسابات المدفوعة للصندوق المشترك للمعاشـات التقاعديـة لموظفـي الأمـم المتحـدة بلغـت 
ـــون دولار، بينمــا تشــير البيانــات  في ٣١ كـانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠١ مـا مقـداره ٢,٥ ملي
الماليـة للصنـدوق إلى أن المبـالغ الـتي تلقاهـــا مــن اليونيســيف وصلــت إلى ٨,١ مليــون دولار. 
حيث دفعت اليونيسيف بالفعل ٥,٨ مليـون دولار في كـانون الثـاني/ينـاير ٢٠٠٢ عـن أجـور 
شهر كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠١. وفي حين سـجلت هـذه المدفوعـات في دفـاتر اليونيسـيف 
باعتبارهــا عــن شــهر كــانون الأول/ديســمبر ٢٠٠١ ســجلت لــدى الصنــدوق ضمــن عـــام 

 .٢٠٠٢
وسيخضع الفرق بين المبالغ المذكورة أعلاه وقيمته ٠,٢ مليون دولار لعملية التسـوية  - ٧٩
السنوية، التي ستجرى متأخرة بعض الشيء في العام التـالي. وقـد تم تسـوية المبـالغ الـتي دفعتـها 
اليونيسـيف إلى الصنـــدوق خــلال عــامي ١٩٩٩ و ٢٠٠٠ في شــهر حزيــران/يونيــه ٢٠٠١ 
فقــط، وخصمــت اليونيســيف مدفوعاــا الزائــدة وقدرهــا ٤,١ مليــون دولار مــــع الفوائـــد 
المستحقة عليها من اشتراكات شهر تمـوز/يوليـه ٢٠٠١. وترجـع هـذه المدفوعـات الزائـدة إلى 
المعاشات التقاعديــة للموظفـين المحليـين الـتي يسـدد عنـها مبلـغ يتـم تقديـره شـهريا علـى أسـس 
تجري مراجعتها حـــاليـا. وإلى أن يتـم تنفيـذ نتـائج هـذه المراجعـة، لا يمكـن التحقـق مـن المبلـغ 

الذي يتعين ســـداده للصندوق. 
ويوصي الس بأن يتحقق الصندوق المشترك للمعاشات التقاعديـة لموظفـي الأمـم  - ٨٠
المتحـدة، بالاشـتراك مـع المنظمـات المشـــاركة، مــن أن الاشــتراكات تحســب علــى أســاس 

الاستحقاق عن السنة المالية نفسها من قبل الطرفين. 
كمـا أن رسـوم الفوائـد علـى التحويـلات المتـأخرة أو الناقصـة تحسـب متـأخرة ومــرة  - ٨١
واحدة فقط في السـنة. وعلـى سـبيل المثـال، لا يحسـب الصنـدوق رسـوم فوائـد عـن تحويـلات 
الأمم المتحدة أو البرنامج الإنمائي لعام ٢٠٠٠ حـتى ٣٠ تمـوز/يوليـه ٢٠٠١ كمـا ذكـر آنفـا. 
فإذا أجريت الحسابات على أساس الاستحقاق وعلى نحـو مـتزامن للمبـالغ الأساسـية والفوائـد 
يمكن أن تشتمل البيانات المالية على أرقام أكثر دقة سـواء مـن جـانب الصنـدوق أو المنظمـات 

المشتركة فيه. 
ويلاحـظ اـــلس مـع القلـــق، أن إدارة الشــؤون الإداريــة في الأمانــة العامــة لا تنفــذ  - ٨٢
جدولا ملائما لمستوى المدفوعــات، مما يؤدي إلى تغريم الأمــانة العامة مبالغ إضافية في صـورة 

فوائد تدفع للصندوق. 
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ويوصـي الـس بـأن يراقـب الصنـدوق عـن كثـب المدفوعـات الشـــهرية الــتي يتلقاهــا  - ٨٣
مــقابل القــيمة المفــترضة، وأن يشـرع علـى نحـو مـتزامن في فـرض غــرامات علـــى المدفوعــات 

المتأخرة. 
تكنولوجيا المعلومات والاتصال  – ٣

ينظر الصندوق في تطبيق خطة استراتيجية جديـدة للمعلومـات والاتصـال فيمـا يتعلـق  - ٨٤
بعملياته. وقد حلت معظم المشاكل المتعلقة بنظام لوسـن لمعالجـة البيانـات الـذي اسـتحدث في 
عـام ١٩٩٨ ليحـل محـل نظـام الحسـابات العامـة القـديم. ويعتمـد الصنـدوق علـى نظـام لوســن 
ـــات. وقــد وُضعــت ضوابــط  ونظـام المعاشـات التقاعديـة في التعـامل مـع بعـض أنـواع المدفوع
لضمان التوفيق علــى نحـو جيـد بـين هـذه النظـم خـلال المراحـل المختلفـة للعمليـة. لكـن بعـض 
ـــة تحتــاج إلى مزيــد مــن التحســين  أوجـه التداخـل بـين نظـام لوسـن ونظـام المعاشـات التقاعدي
باستثناء ما يتعلق بالأجور. وتتسم العلاقة بـين النظـام المحاسـبي ووحـدة المدفوعـات بـالقصور. 
ويتم فحص المدفوعات التي لا تتعلق بالأجور بشكل يدوي، برغم أنه قد يكون مـن الأنسـب 
عمـل ملخـص معـالج آليـا لجميـع مدخـلات لوسـن المتعلقـة بالمدفوعـات اليدويـة وتوفيقـها مـــع 
المدخلات المعالجة يدويا. ويقر الصندوق بأن ملخص المعاملات كان مرهقا إلى حد مـا. وقـد 
اتخذ الصندوق فيما بعـد تدابـير مـن أجـل زيـادة الطـابع الآلي لهـذه العمليـة وتعـاقد مـع شـركة 
متخصصـة في برمجـة لوسـن للقيـام ـذا العمـل. وأبلـغ الصنـدوق الـس بأنـه ســـيصدر تقريــرا 
بشكل منتظم لتلخيص المعاملات المعينة ومن ثم تنتفي الحاجـة إلى الرجـوع إلى تقـارير عديـدة 

لنظام المعاشات التقاعدية للوصول إلى الغرض نفسه. 
ـــا  ولا يوجـد في دائـرة إدارة الاسـتثمارات خطـة اسـتراتيجية طويلـة الأجـل لتكنولوجي - ٨٥
المعلومات. ولم يكن نظام المحاسبة ومراقبة الاستثمارات السابق ونظـام الدائـرة مجـهزين لاتقـاء 
علة الألفية في سنة ٢٠٠٠، ولم يتم استبدالهما. وباتت الدائرة تفتقر إلى نظـام محاسـبة داخلـي 
سليم، واستمرت تعتمد على نظام المحاسبة لأمين السجل المركزي. ويتـم تحويـل البيانـات مـن 
نظام أمين السجل المركزي إلى الدائرة عن طريق ملف إلكتروني، ثم تقوم الدائـرة بتحويلـه إلى 
صندوق المعاشات التقاعدية. ويجري كل شهر مضاهاة بيانـات أمـين السـجل المركـزي يدويـا 
ببيانات مصرف الإيداع. ويجري إبلاغ أمين السجل المركزي بجميع أوجه التبـاين، ويقـوم في 
الشهر التالي بإجراء التعديلات اللازمة. غير أن هذا الإجراء بطـيء ومتـأخر ولا يتضمـن آخـر 
التطورات من الناحية الأمنية. ويـؤدي افتقـار دائـرة إدارة الاسـتثمارات إلى نظـام محاسـبي، إلى 

تعريضها لمخاطر مالية محتملة منذ عام ٢٠٠٠. 
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ـــن اتخــاذ المســار الأســرع الــذي كــانت احتمــالات الخطــر تحتمــه في ايــة  وبـدلا م - ٨٦
التسعينات، انتظرت اللجنة التوجيهية لصنـدوق المعاشـات التقاعديـة حـتى تمـوز/يوليـه ٢٠٠١ 
من أجل إجراء دراسة جدوى عـن تكنولوجيـا المعلومـات والاتصـالات لتحديـد المسـار الـذي 
ينبغـي المضـي فيـه قدمـا. وكـان المقـرر أن تقـوم اللجنـة التوجيهيـة بدراســـة نتــائج الدراســة في 
دورـا المعقـودة في تمـوز/يوليـه ٢٠٠٢، غـير أن الموعـد النـهائي لهـا أرجـئ حـتى عــام ٢٠٠٣. 
ويتوقع الصندوق أن يكون عام ٢٠٠٤ هو أقرب وقت يمكن فيه دخـول النظـام الجديـد حـيز 

التشغيل. ويرى الس أن الأمر كان ولا يزال يتطلب اتخاذ إجراءات أسرع. 
ويوصي الس بـأن يكمـل الصنـدوق، علـى سـبيل الاسـتعجال، المقابلـة بـين نظـام  - ٨٧
ــــات ودائـــرة إدارة  لوســون ونظــام المعاشــات التقاعديــة، مــع التعجيــل، لأغــراض العملي
الاسـتثمارات، بعمليـة تنفيـذ خطـة اسـتراتيجية متسـقة لتكنولوجيـا المعلومـــات والاتصــال، 

وتوفير نظام محاسبي ملائم. 
الخبراء والخبراء الاستشاريون والمؤسسات المتعاقدة 

لا يــزال مقــر الأمــم المتحــدة يطلــب مــن الصنــدوق، تنفيــذ مــهام دائمــــة في مجـــال  - ٨٨
تكنولوجيا المعلومات والاتصال بمساعدة مؤقتة عن طريـق العقـود. وعلـى الرغـم مـن أن هـذه 
ممارسة متبعة بالنسبة للمتعاقدين الذين يقومون بمهام قصيرة الأجل، وهو ما يضطـر الصنـدوق 
أيضا إلى القيام به، إلا أنه ثبت أا تأتي بنتائج عكسية علـى المـدى الطويـل بالنسـبة لمسـتويات 
الموظفـين واسـتقرارهم في هـذا اـال الـذي يتسـم بأهميـة بالغـة إلى حـــد بعيــد، ومــن ثم تعــود 
بالضرر على نوعية عمليات الصندوق في سوق يجد أرباب العمل فيها صعوبة في العثـور علـى 

فنيين في ميدان تكنولوجيا المعلومات والاتصال. 
ــغ  وقـد أنفـق الصنـدوق ٠٠٠ ٥٤٩ دولار علـى سـتة خـبراء وخـبراء استشـاريين ومبل - ٨٩
ـــاقدة. وعمــل  ١,٢٦٣ مليـون دولار علـى خـبراء استشـاريين عـن طريـق تسـع مؤسسـات متع
خبـيران استشـاريان للصنـدوق في بدايـة فـترة السـنتين، وكـان عقداهمـا يمـددان كـــل ٦ أشــهر 
خلال فترة السنتين برمتـها. وقـد حـلا محـل موظفـين في الرتبتـين ف-٤ و ف-٣ (محلـل نظـم 
أقدم ومحلل نظم)، وهما وظيفتان لم يستطع الصنـدوق تسـكينهما. وكـانت هـذه التمديديـات 
تحظى دوما بموافقة مكتب إدارة الموارد البشرية. وفي بعض الأحيـان لم يكـن متيسـرا الحصـول 
على متعاقدين، واعتمد الصندوق حينها على شعبة المشـتريات في الأمـم المتحـدة للعثـور علـى 

أفراد مؤهلين من خلال عملية شراء رسمية. 
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ويشــعر الــس بــالقلق لأن الصعوبــات الــتي تصــــادف في مـــلء وظـــائف في مجـــال  - ٩٠
تكنولوجيا المعلومات والاتصال في نيويـورك ربمـا تعكـس عـدم كفـاءة في اسـتراتيجية التعيـين، 

وإفراطا في الاعتماد على عقود المساعدة المؤقتة وفي مستوى الأجور المقترح. 
ويكرر الس توصيته بمواصلة استعراض الصعوبـات الـتي تواجـه في ملء وظـائف  - ٩١
الصنـدوق في مجـال تكنولوجيـا المعلومـات والاتصـال، وتصميـم وتنفيـذ اسـتراتيجية طويلــة 

الأجل لتعيين الموظفين. 
ــــات  ويقــدم معظــم المتعــاقدين مــع الصنــدوق مســاعدة في مجــال تكنولوجيــا المعلوم - ٩٢
والاتصـال. وقـد أوصـى الـس في تقريـره السـابق بـأن يكثـف الصنـدوق جـــهوده الراميــة إلى 
تخطيـط احتياجاتـه سـلفا والحـد مـن الاعتمـاد علـى الخـبراء الاستشـاريين المســـتأجرين بموجــب 
شرط الاستثناء. غير أن هذه التوصية لم تنفذ تنفيذا تاما. فقد مـددت العقـود المبرمـة لتخفيـف 
النقص في الموظفين في مجال النظم الحاسوبية والنظم المتعلقة بالبيانات عدة مـرات أيضـا خـلال 
فترة السنتين وبدون عملية مناقصة رسمية جديدة. وتجاوزت نفقات الصندوق علـى هـذا البنـد 
المبلـغ المخصـص بنسـبة ١٥,٣ في المائـة، وفي ايـة فـترة السـنتين بلـــغ حجــم الالتزامــات غــير 
المصفاة في هذا اال ما مقداره ٦٧٥ ٣٧٥ دولارا من مجموع مبلغ المخصصات لتكنولوجيـا 

المعلومات والاتصال وقدره ٨١٧ ٢٩٨ ١ دولارا. 
بيئة تكنولوجيا المعلومات والاتصال 

استعرض الس بصورة مكثفة قسم نظم إدارة المعلومـات في الصنـدوق، الـذي يوفـر  - ٩٣
بيئة موثوقة لنظم المعلومات علـى المـدى القصـير. ويعتـبر إطـار إدارة المشـاريع وافيـا بـالغرض. 
بيـد أن كفالـة الأمـن غـير كـاف وبوجـه خـاص بالنسـبة لمسـألة الوصـــول إلى غرفــة حاســوب 
خدمـة الشـبكة، إذا أخـذ في الاعتبـار حساســية بيانــات الأفــراد والبيانــات الماليــة الــتي يتعــين 
تجـهيزها. فـلا توجـد في غرفـة الحواسـيب أجـهزة لكشـف الدخـــان أو أجــهزة إطفــاء، وكــان 
ـــن، لا يوجــد شــخص متخصــص  لضيـق الحـيز المكتـبي آثـار سـلبية. وبـدون وظيفـة ضـابط أم
مسؤول عن تحديد وتنفيذ استراتيجية أمنية وتكييفها مع المتطلبات الملائمة لكـل بيئـة. ويسـلم 
الصندوق بعدم كفاية غرفـة الحواسـيب التابعـة لدائـرة إدارة الاسـتثمارات في تحقيـق الأهـداف 
المتوخـاة علـى المـدى البعيـد؛ ومـن ثم ينبغـي تعيـين ضـابط الأمـــن قبــل أن تتــاح بعــض النظــم 

لاطلاع المستعملين. 
ولم يتـم تحديـث أو توسـيع نطـــاق خطــط اســتعادة القــدرة علــى العمــل في حــالات  - ٩٤
الأعطـال الكـبرى، في حـين أنـه بإمكـان موقـع جنيـف أن يحقـق مزيـدا مـن الفـائدة مـــن تجربــة 
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مركز الحوسبة الدوليـة للأمـم المتحـدة. وعلـى الرغـم مـن المحـاذير كبـيرة لا يعتـبر نظـام مراقبـة 
الاستخدام المنطقي آخر ما ظهر في السوق في هذا اال. 

وفيما يتعلق بنظام المعلومات المستقل لدائرة إدارة الاسـتثمارات، لاحـظ الـس عـدم  - ٩٥
وجـود عمليـة رسميـة يشـارك فيـها المسـتعملون مـن أجـل وضـع هـذه الخطـة ومـن أجـل وضـــع 
ميزانيـة سـنوية مفصلـة، فضـلا عـن عـدم وجـود إطـار كـاف لإدارة المشـاريع، أو وجـود أمـــن 
مادي للبيانات المالية شديدة الحساسية المتعلقة بإدارة الأصول. ولا توجد خطـة فعالـة ومختـبرة 

لاستعادة القدرة على العمل في حالة الأعطال الكبرى. 
ـــى الــدوام تقــوم بشــكل  وقـد أبلغـت دائـرة إدارة الاسـتثمارات الـس أـا ظلـت عل - ٩٦
أسبوعي بإعداد نسخ احتياطيـة لجميـع البيانـات الموجـودة في حواسـيب خدمـة الشـبكة، وأـا 
بدأت مؤخرا نسخ معلومـات هامـة علـى أقـراص مدمجـة بإمكـان الموظفـين الأساسـيين أخذهـا 
معـهم إلى منـازلهم. وقـد تكـــون هــذه الممارســة الأخــيرة غــير كافيــة بــل وربمــا كــانت غــير 

مستصوبة، لضمان أمن قواعد بيانات الصندوق وسريتها. 
وأوصـى الـــس بــأن ينشــئ الصنــدوق وظيفــة دائمــة لضــابط أمــن لتكنولوجيــا  - ٩٧
المعلومـات والاتصـال، وأن يضـع خطـة جديـدة للأمـــن واســتعادة القــدرة علــى العمــل في 
حالات الأعطال الكبرى، وأن ينفذ الخطوات الأمنية المادية والمنطقية ذات الصلة الأخرى 
لضمان استمرارية العمل، وقد وافق الصندوق على ذلك. وأوصى الس أيضا بأن يعمل 

الصندوق فورا على تحسين مراقبة الدخول إلى غرفة حاسوب خدمة الشبكة. 
وأبلـغ الصنـدوق الـس أنـه حـدد حـيزا مكتبيـــا إضافيــا يتيــح إحــراز تقــدم آخــر في  - ٩٨
ـــل دائــرة إدارة الاســتثمارات،  مشـاريع إعـادة تصميـم توسـعة غرفـة الحواسـيب؛ وسـوف تعم
ضمن عملية التوسيع، على تركيب أجهزة لكشف الدخان في المواقع الملائمة وقصـر الوصـول 
إلى معدات الحواسيب على الموظفين المرخـص لهـم دون غـيرهم. وأفـاد الصنـدوق بـأن ضـابط 
الأمن سيقوم بدور كبـير في وضـع السياسـات والإجـراءات الأمنيـة للصنـدوق وتنفيذهـا، وأن 
الدائـرة بصـدد وضـع خطـة أمنيـة تـأخذ في الحسـبان اسـتعادة القـدرة علـى العمـــل في حــالات 
الأعطال الكبرى، وتأمين الخدمات التي تكفل استمرار العمل. وسوف تتبع الخطة المعيار رقـم 
١٧٧٩٩ المتعلق بالأمن للمنظمة الدولية للتوحيـد القياسـي، وسـوف تعـزز إمكانـات التجـهيز 
في مكتـب جنيـــف التــابع للصنــدوق في حــالات حــدوث أعطــال كــبرى. وســتحدد الخطــة 

الإجراءات التي ينبغي اتخاذها لو حدثت أعطال كبرى في مكتب جنيف. 
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مشاريع تكنولوجيا المعلومات والاتصال 
وافقـت اللجنـة التوجيهيـة، في دورـا المعقـودة في تمــوز/يوليــه ٢٠٠١، علــى اعتمــاد  - ٩٩
تخطيط استراتيجي جديد بشأن نظم إعادة التصميم والحوسبة الطويلة المدى يمـول مـن ميزانيـة 
ـــنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣. وتم اختيــار ثمانيــة مشــاريع، ثلاثــة منــها مصنفــة تحــت بنــد  فـترة الس

�التوجه في المستقبل� وخمسة تحت بند �تعزيز الهياكل الأساسية�. 
١٠٠ -أوائل عام ٢٠٠٢ أدخل إجراء للإبلاغ المسـتمر، غـير أنـه سـيظل هنـاك احتمـال بـأن 
يكون الأداء التنفيذي أقل مـن القـدر الـذي يفـي بـالغرض بسـبب تـأخر تصميـم وتنفيـذ البيئـة 

الجديدة لتكنولوجيا المعلومات والاتصال. 
١٠١ -ويحيط الس علما بأن الصندوق بدأ بالفعل في تنفيذ توصياته، إلا أنه يوصي بـأن 
يزيــد الصنــدوق درجــة الأولويــة الممنوحــة لتطويــر البيئــة الأمنيــة الجديـــدة لتكنولوجيـــا 

المعلومات والاتصال وتزويدها بالموظفين. 
المراجعة الداخلية للحسابات  - ٤

١٠٢ -توفر وحدة موجودة في شعبة المراجعة الداخليـة للحسـابات، التابعـة لمكتـب خدمـات 
المراقبـة الداخليـة، خدمـات المراجعـة الداخليـة لحســـابات الصنــدوق. وقــد أعيــد تنظيــم هــذه 
الوحدة وأدمجت مع مكتـب برنـامج العـراق لتوفـير مزيـد مـن المرونـة للموظفـين المكونـين مـن 

أربعة مراجعي حسابات وموظفين اثنين في فئة الخدمات العامة. 
تغطية أنشطة الصندوق 

١٠٣ -غطى مكتب خدمات المراقبة الداخلية خلال فـترة السـنتين سـتة مـن مجـالات مراجعـة 
الحسـابات، كـان الصنـدوق حريصـا علـى عـدم حـدوث ازدواجيـة فيـها وهـي: إدارة النقديـة، 
وعمليات الشراء، وحسابات الخدمات المالية، ومطابقة الحسابات المصرفية، والاشـتراكات في 
المعاش التقاعدي، وتجهيز الاستحقاقات للأزواج الخلف وللأزواج الخلف الســابقين، ومكتـب 
الصندوق في جنيف. وفي مطلع عام ٢٠٠٢، كانت هناك ثـلاث عمليـات مراجعـة حسـابات 
جاريـة لـدى قيـام المنظمـات الأعضـــاء والخدمــات التعاقديــة وإدارة الاســتثمار بتقــديم وثــائق 
الانتـهاء مـن الخدمـة وغيرهـا مـن الوثـائق الأخـرى إلى الصنـــدوق. وقــد تعــين أيضــا مراجعــة 
ـــة لموظفــي الأمــم المتحــدة ودائــرة إدارة  حسـابات إدارة النقديـة (صنـدوق المعاشـات التقاعدي

الاستثمارات) والميزانية. 
متابعة التوصيات المتعلقة بمراجعة الحسابات 

١٠٤ -مـن بـين ٢٧ توصيـة قدمـت في الأعـوام ١٩٩٩ و ٢٠٠٠ و ٢٠٠١ وضمنـت قائمـة 
قدمـها مكتـب خدمـات المراقبـــة الداخليــة إلى الصنــدوق في آذار/مــارس ٢٠٠٢، قبلــت ٢٥ 
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توصية وبقيت توصيتان قيد الاستعراض وإن كانتـا قـد قبلتـا مبدئيـا. وكـان معظـم التوصيـات 
التي قبلت في مرحلة ما من مراحل التنفيـذ. ومـن دواعـي سـرور الـس أن يقـر بـالعمل القيـم 
الذي اضطلع به مكتـب خدمـات المراقبـة الداخليـة في تقـديم خدمـات مراجعـة داخليـة سـليمة 

لحسابات الصندوق ودائرة إدارة الاستثمارات. 
حالات الغش والغش الافتراضي  - ٥

١٠٥ -أبلغـت الإدارة الـس عـن حالـة غـش أو غـش افـتراضي واحـدة تتعلـق بمبلـغ مجموعــه 
١٣٧ ٣٣ دولار في فترة السنتين المنتهية في ٣١ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠١. وتتعلق الحالـة 
بـتزوير توقيـع شـهادة البقـاء علـى قيـد الحيـاة بعـد وفـاة الشـخص المســـتفيد. وكــان الشــخص 
المسـتفيد سـيدة عميـاء تشـاطر الشـخص الـذي يقـدم لهـا الرعايـة حسـابا مصرفيـا، وكـان هــذا 
الشخص فيما يبدو يوقع عنها شهاداا وهـي علـى قيـد الحيـاة. وتنـص مذكـرة تعـود إلى عـام 
١٩٩٥ على ضرورة توثيق التوقيـع لـدى كـاتب عـدلي لتـأكيد صحتـه، غـير أن ذلـك لم يتـم. 
وقـد تـوفي الشـخص الـذي كـان يقـدم لهـا الرعايـة قبـل أن يكتشـف الصنـدوق عمليـة الغـــش. 
وكـان اسمـه مكتوبـا تحـت بنـد�المعـال مـن الدرجـة الثانيـة�، ولكـن لم يتـم التحقيـــق في ذلــك 
مطلقا. ويتصل الأمر بمبلغ ٧١١ ٣٧ دولارا. وقد استعاد الصندوق الرصيـد الكـامل لحسـاب 
جـار خـاص مـا (٥٧٤ ٤ دولار) لتصبـح الخسـارة ١٣٧ ٣٣ دولارا. وأبـرزت الإجـــراءات 
الجديدة أهمية توجيه اهتمام خاص نحو اكتشاف أي تغيير في التوقيعات. وسيبقي الس هـذه 

المسألة قيد الاستعراض في عمليات مراجعة الحسابات في المستقبل. 
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شكر وتقدير   ثالثا -
١٠٦ -يـود مجلـس مراجعـــي الحســابات أن يعــرب عــن تقديــره لكبــير الموظفــين التنفيذيــين 
وسكرتيرة مجلس الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة، وممثـل الأمـين 
العـام لاسـتثمارت الصنـدوق، ومديـر دائـرة إدارة الاســـتثمارات، وموظفيــهم لمــا قدمــوه مــن 

تعاون ومساعدة إلى موظفي الس. 
  

(توقيع) شوكت أ. فقيه 
المراجع العام للحسابات لجمهورية جنوب أفريقيا 
(توقيع) غييرمو ن. كاراغ 
رئيس هيئة مراجعة الحسابات في الفلبين 
(توقيع) فرانسوا لوغيرو 
الرئيس الأول لديوان المحاسبة في فرنسا 

 
٢٧ حزيران/يونيه ٢٠٠٢ 
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 تذييل 
متابعــة الإجــراءات المتخــذة لتنفيــذ توصيــات مجلــس مراجعــي الحســــابات 
الـواردة في تقريـره عـن فـترة السـنتين المنتهيـة في ٣١ كـانون الأول/ديســمبر 

 (٩)١٩٩٩ 
تابع الس الإجراءات الـتي اتخذهـا الصنـدوق المشـترك للمعاشـات التقاعديـة لموظفـي 
الأمم المتحدة، لتنفيذ توصيات الس التي قدمها في سياق تقريره عن فترة السـنتين المنتهيـة في 
٣١ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٩. ويلخص الجدول ألـف – ١ حالـة تنفيـذ جميـع التوصيـات 
السابقة، بينما يبين الجدول ألف – ٢ بـالتفصيل علـى وجـه التحديـد التوصيـات الـتي لم تنفـذ، 

والتوصيات قيد التنفيذ، وتلك التي تتطلب تعليقات أخرى. 
وقــــــد قـــــــدم مــا مجموعـــه ١٠ توصيــات أثنــاء مراجعــة حســابات فــــترة الســـنتين 
١٩٩٨-١٩٩٩. وقــد نفــذت ثــلاث توصيــات (٣٠ في المائــة) مــن بــين عشــر توصيــــات، 
ولا تزال ست توصيات (٦٠ في المائة)، قيد التنفيذ، ولم تنفذ توصية واحدة (١٠ في المائة). 

 

 __________
/A)، المرفق الثالث.  5 5 الوثائق الرسمية للجمعية العامة الدورة الخامسة والخمسون، الملحق رقم ٩ (9/ (٩)
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الجدول ألف - ١ 
 حالة تنفيذ التوصيات المتعلقة بفترة السنتين ١٩٩٨-١٩٩٩ 

اموع لم تنفذ قيد التنفيذ نفذت الموضوع 
    ألف – المسائل المالية 

 الفقرة ١٠ (أ)الفقرة ١٠ (ب) الفقرتان ١٠ (ج) و ١٩ الحسابات والإبلاغ المالي 
  الفقرة ١٠ (د)  الاستشاريون 
  الفقرة ٢٤  الإدارة المالية 

    اموع الفرعي 
٦ ١ ٣ ٢ العدد 

١٠٠ ١٦,٧ ٥٠ ٣٣.٣ النسبة المئوية 
    باء – المسائل الإدارية 

  الفقرتان ٣٨ و ٥٣ الفقرة ٥٠ الشراء 
  الفقرة ٦٧  المراجعة الداخلية للحسابات 

    اموع الفرعي 
٤ صفر ٣ ١ العدد 

١٠٠ صفر ٧٥ ٢٥ النسبة المئوية 
    اموع 

١٠ ١ ٦ ٣ العدد 
١٠٠ ١٠ ٦٠ ٣٠ النسبة المئوية 
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الجدول ألف – ٢ 
ـــات الســـابقة قيـــد التنفيـــذ أو الـــتي لم تنفـــذ في فـــترة الســـنتين  التفــاصيل المتعلقــة بالتوصي

 ١٩٩٨-١٩٩٩  
 الإدارة 

التوصية العنصر/اال موضع الاهتمام 

الإجـراءات/التعليقـات المحــددة الــتي 
اتخذا الإدارة في ٣٠ نيسـان/أبريـل 

تعليقات الس ٢٠٠٢ 
ــــــالي،  الحســــابات والإبــــلاغ الم

الفقرة ١٠ (أ) 
يجــب علــى الصنــــدوق إدراج شـــرط 
جزائـــي في الاتفاقـــات الـــتي تــــبرم في 
المستقبل مع أمين السـجلات الرئيسـية 
لكفالة تقديم التقارير المحاسـبية والماليـة 

ذات الصلة في الآجال المناسبة. 

ـــــادة في  ليســـت هـــذه ممارســـة معت
صناعة الاستثمارات وقد تؤدي إلى 
ــــق مزايـــا  زيــادة الرســوم دون تحقي

مقابلة للصندوق. 

لم تنفـــذ وقـــد تناولتـــها الفقـــــرات 
٦٨-٧١ من هذا التقرير. 

يجــب علــى الصنــدوق، القيـــام علـــى الفقرة ١٠ (ب) 
سبيل الاستعجال بتحسين أو استبدال 

نظام محاسبة ومراقبة الاستثمارات. 

ـــدوق  قــررت اللجنــة الدائمــة للصن
المشــــترك للمعاشــــات التقاعديــــــة 
لموظفـي الأمـم المتحـدة في جلســـتها 
الأخـــيرة المعقـــودة في تمـــوز/يوليــــه 
٢٠٠١، أن مـن الضـــروري إجــراء 
دراسة جدوى قبل بدء نظام جديد 
ـــــتثمارات.  أو منقـــح لمحاســـبة الاس
وكـــان مـــن المقـــرر أن يســــتعرض 
مجلس المعاشات الدراسـة في دورتـه 

المعقودة في تموز/يوليه ٢٠٠٢. 

قيـــد التنفيـــذ. وســـيواصل الــــس 
ــــــة  رصـــــد المســـــألة عنـــــد مراجع
الحسـابات في المسـتقبل. ويرجــع في 
ذلـك إلى الفقـــرات ٨٤ – ٨٧ مــن 

هذا التقرير. 

يجــب علــى الصنــدوق معالجــة كافـــة الفقرة ١٠ (ج) 
المشاكل المعلقة التي حددها الصنـدوق 
في نظام لوسون ”Lawson“ وأن يقوم 
خاصـة باســـتحداث برامــج حاســوبية 

مناسبة. 

ـــــام  أصبحـــت الوصلـــة البينيـــة لنظ
المعلومات الإدارية المتكامل جـاهزة 
ـــات  علــى الحاســوب لتســجيل نفق
ــــــة باســـــتخدام  الصنــــدوق الإداري
الكشـوفات البيانيـة لبرنـامج إكســل 
”Excel“. علـى أنـــه لا تــزال هنــاك 
مشـاكل لاسـتخدام تلـــك الوصلــة، 
 “Lawson” ــــون بـــين برنـــامج لوس

 .“PENSYS” وبرنامج بنسيس

نفـــذت. وعالجتـــها الفقرتـــــان ٨٤ 
و ٨٧ من هذا التقرير. 

ينبغي للصندوق تكثيف جـهوده لمـلء الاستشاريون، الفقرة ١٠ (د) 
الوظيفــة الشــاغرة وتدريــب موظــــف 
ـــدف الحـــد مـــــن الاعتمــــاد علــــى 

الاستشاريين. 

يعاني الصندوق من صعوبات تتعلق 
بإدارة الموارد البشرية. 

ــدوق إلى  قيـد التنفيـذ. ويحتـاج الصن
تحســـــين قدرتــــــه علــــــى رصــــــد 
الاستشـاريين التـــابعين لــه. ويرجــع 
إلى الفقــرات ٨٨ – ٩١ مــن هــــذا 

التقرير. 
يجب على الإدارة أن تسترد الضرائب الإعفاء الضريبي، الفقرة ٢٤ 

المســتحقة الــرد، وتوجيــه مزيــــد مـــن 
النداءات من أجل قبول مركز الإعفاء 

الضريبي للصندوق. 

ــــــدة  منحــــت أربعــــة بلــــدان جدي
الصندوق مركز الإعفاء خلال فترة 
السنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١. ولا يزال 
الصنـدوق يحـاول بنشـاط اكتســاب 
ـــدان  مركـز الإعفـاء الضريـبي مـن بل

أخرى. 

ــــك  قيــد التنفيــذ. وقــد تنــاولت ذل
الفقرة ٣٨٩ من هذا التقرير. 
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 الإدارة 

التوصية العنصر/اال موضع الاهتمام 

الإجـراءات/التعليقـات المحــددة الــتي 
اتخذا الإدارة في ٣٠ نيسـان/أبريـل 

تعليقات الس ٢٠٠٢ 
ــــــــــرة إدارة الشراء، الفقرة ٣٨  ينبغــــــــي أن تقــــــــوم دائ

الاســــــتثمارات بالإســــــراع باتخـــــــاذ 
إجراءات لإضفاء الطابع الرسمـي علـى 
معايير تقييم أداء الخدمات الاستشارية 

وخدمات إيداع الأصول. 

ســتقوم دائـــرة إدارة الاســـتثمارات 
باسـتخدام تقريـر أداء المتعـــاقدين في 
 .PD.3 (10-00) الأمـــم المتحـــــدة
وسيتم تجهيز هذه النماذج مرة كل 
ـــود،  ســنة طــوال مــدة ســريان العق

ابتداء من عام ٢٠٠٢. 

قيـــد التنفيـــذ. وســـيواصل الــــس 
رصـــد هـــذه المســـألة في عمليــــات 
مراجعـة الحسـاب الـتي يقـوم ـــا في 

المستقبل. 

ــــل الفقرة ٥٠  ينبغــي علــى الإدارة اســتكمال دلي
الشراء بحيث يتضمن مبـادئ توجيهيـة 
ــــم أداء  بشــأن تقــديم العطــاءات وتقيي

البائعين. 

بينما يفتقر الصندوق إلى الجهاز أو 
القــدرة اللازمــين لتقــديم عطـــاءات 
تنافسـية بالكـامل، فإنـه يتبـــع المــواد 
ذات الصلـة في شـعبة الشـــراء، الــتي 
تــــرد في النظــــام الداخلــــي العـــــام 

للصندوق، ومرفقه. 

نفـــذت. وســـيبقي الـــــس هــــذه 
المسألة قيد الاستعراض. 

ينبغــي أن يخطــــط الصنـــدوق مســـبقا الفقرة ٥٣ 
لاحتياجاتــه للــــبرامج بشـــكل مســـبق 
بحيث يتاح متسع مـن الوقـت لتجـهيز 

الاتفاقات التعاقدية المؤسسية. 

يحتفـــــظ الصنـــــدوق بالمتعـــــــاقدين 
المؤسسـيين في إطـار بنـد الاســـتثناء، 
وذلـك بصـورة رئيسـية في الحــالات 
الـتي يلـزم فيـها اتخـاذ إجـراء عـــاجل 
لمواجهـــة حالـــة حرجـــــة عاجلــــة. 
ويراعى الاعتماد على بند الاستثناء 
إلى أدنى حد تماما وتسجل مبررات 

استخدامه في كل حالة. 

قيد التنفيذ. ولا تـزال عقـود كثـيرة 
ــــــد  تـــــبرم أو تمـــــدد في إطـــــار بن

الاستثناء. 
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المرفق الثالث عشر 
ــــة لإدخـــال تغيـــيرات في نظـــام  توصيــات مقدمــة للجمعيــة العام
تســويات المعاشــات التقاعديــة للصنـــدوق المشـــترك للمعاشـــات 

 التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة(أ) 
تعليقات النص المقترح(ب) النص الحالي 

اء – الاستحقاقات المشمولة بالحكم 
ــــى خــلاف ذلــك (كمــا في  مـا لم يشــــر إلــ - ٤
الفقــــــــرات ٥ (د) و ١٠ و ٢٧ فيمــــــــــا يتعلـــــــــق 
ـــوية  باسـتحقاقات التقـاعد المؤجلـة)، ينطبـق نظـام تس
المعاشـــات التقاعديـــة علـــى اســـتحقاقات التقــــاعد، 
والتقاعد المبكر والتقاعد المؤجل، والعجز، والأرملـة، 
والأرمـــل، والولـــد، والمعـــال مـــن الدرجـــة الثانيــــة. 
ولا ينطبـق علـى مدفوعـات الانسـحاب وغيرهــا مــن 
مدفوعـات المبلـغ الإجمـالي، بمـا في ذلـك تلـك الناشــئة 
ــــن اســـتحقاق  عــن الاســتعاضة الجزئيــة أو الكليــة ع
دوري، كما أا لا تنطبق علـى أي اسـتحقاق ناشـئ 
عن ودائع طوعية. ويقوم تطبيق نظام التسويات على 
ـــة  الاســتحقاقات القائمــة علــى أســاس صيغــة معياري
للحد الأدنى والحد الأقصى، بما في ذلك تلك القائمـة 

على مبالغ محددة بالدولارات. 

ـــــك [كمــــا في  مـــا لم يشـــر إلى خـــلاف ذل - ٤
الفقـــــــــرات ٥ (د) و ١٠ و ٢٧ فيمـــــــــا يتعلــــــــــق 
باسـتحقاقات التقـاعد المؤجلـة]، ينطبـق نظـــام تســوية 
ـــاعد، أو  المعاشــات التقاعديــة علــى اســتحقاقات التق
التقــــاعد المبكــــر، أو التقــــاعد المؤجــــل، والعجــــــز، 
والأرملــة، والأرمــل، والولــد، والمعــال مــن الدرجــــة 
الثانية. ولا ينطبق على مدفوعات الانسحاب وغيرها 
ــــك  مــن مدفوعــات المبلــغ الإجمــالي، بمــا في ذلــك تل
الناشـــئة عـــن الاســـتعاضة الجزئيــــة أو الكليــــة عــــن 
ـــــق علــــى أي  اســـتحقاق دوري، كمـــا أـــا لا تنطب
ـــع طوعيــة. ويقــوم تطبيــق  اسـتحقاق ناشـئ عـن ودائ
نظــام التســويات علــى الاســتحقاقات القائمــة علـــى 
أسـاس صيغـة معياريـة للحـــد الأدنى والحــد الأقصــى، 
ـــــة علــــى مبــــالغ محــــددة  بمـــا في ذلـــك تلـــك القائم

بالدولارات. 

 

القســـم جيـــم – تحديـــــد المبــــالغ 
الأساسية 

٥ – يحدد المبلغان الأساسيان للمستفيدين على النحو 
التالي: 

 …

لا ينطبـق علـى اسـتحقاقات التقـاعد المؤجـــل  (د)
معامل فرق تكلفـة المعيشـة الـوارد في الفقـرة 

الفرعية ٥ (ب) ��١ أعلاه. 

 
٥ – يحدد المبلغان الأساسيان للمستفيدين على النحـو 

التالي: 
 …

لا ينطبق على استحقاقات التقـاعد المؤجـل  (د)
معامل فرق تكلفة المعيشة الوارد في الفقـرة 

الفرعية ٥ (ب) ��١ أعلاه. 

 
 
 
  

لتطبيق معاملات فرق تكلفة المعيشـة 
من تاريخ الانسحاب، تحذف الفقرة 

الفرعية (د) بأكملها. 

    (ج) تطبق التسويات فيما يتعلق بالمشتركين الذين  
انتـهت خدمتـهم في ٣١ آذار/مـارس ٢٠٠٣، أو بعــد 
ــاريخ  ذلـك، عنـد بلـوغ ٥٠ عامـا مـن العمـر أو مـن ت
انتهاء الخدمة إذا كـان تاليـا لـه. واعتبـارا مـن التـاريخ 
الســـالف ســـــتطبق إجــــراءات التســــوية الــــواردة في 

الفقرة (أ) أعلاه على استحقاقات التقاعد المؤجل. 

ـــــان الفرعيتــــان (ج)  تضـــاف الفقرت
و (د) إلى الفقرة ٢٧. 

    (د)  بالرغم من أحكام الفقرتين ألف وباء أعـلاه،  
ـــوية اســتحقاقات التقــاعد المؤجــل بالنســبة  تطبـق تس
ــــــهي خدمتـــــهم قبـــــل ٣١  للمشــــتركين الذيــــن تنت
ــارا  آذار/مـارس ٢٠٠٣، ويحتمـل أن يكـون ذلـك اعتب
مــن ١ نيســــان/أبريـــل ٢٠٠٣، ولا يتجـــاوز بلـــوغ 

الخمسين من العمر. 

 

 
JSPB/G.4/Rev.16، المرفق الثالث.  (أ)
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أشــير إلى العبــارات المقــترح إضافتــها بوضــع خــط تحتــها، وأشــير إلى العبــارات المقــترح حذفــها بوضعــها بـــين قوســـين  (ب)
معقوفين. 

 
 المرفق الرابع عشر 

توصيــات مقدمــة إلى الجمعيــة العامــة لتعديــل النظــــام الأساســـي 
 للصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة(أ) 

تعليقات النص المقترح(ب) النص الحالي 
مجلـس الصنـدوق المشـترك للمعاشـــات  المادة ٥ -

التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة 
  

يتــألف مجلــــس الصنـــدوق المشـــترك للمعاشـــات  (أ)
التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة من: 

يتــألف مجلــــس الصنـــدوق المشـــترك للمعاشـــات  (أ)
التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة من: 

من أجل زيادة مقاعد الأمـم المتحـدة 
في الس إلى ١٥ مقعدا. 

إثــنى عشــر عضــوا تعينــهم لجنــة المعاشــــات  �١�
التقاعديــة لموظفــي الأمــم المتحــــدة، يكـــون 
أربعة منهم من الأعضاء، والأعضاء المنـاوبين 
ـــن  الذيـن تنتخبـهم الجمعيـة العامـة، وأربعـة م
الأعضاء الذين يعينـهم الأمـين العـام، وأربعـة 
مـن الأعضـاء الذيـن ينتخبـهم المشـــتركون في 

خدمة الأمم المتحدة؛ و 

ــــهم لجنـــة المعاشـــات  [١٢] ١٥ عضــوا تعين �١�
التقاعديــة لموظفــي الأمــــم المتحـــدة، يكـــون 
[أربعة] خمسة منهم مـن الأعضـاء والأعضـاء 
ــــهم الجمعيـــة العامـــة،  المنــاوبين الذيــن تنتخب
و [أربعة] خمسة مـن الأعضـاء الذيـن يعينـهم 
الأمـين العـام، و[أربعـة] خمسـة مـن الأعضـــاء 
ـــة الأمــم  الذيـن ينتخبـهم المشـتركون في خدم

المتحدة؛ و 

ـــادة عــدد أعضــاء لجنــة  مـن أجـل زي
ـــير  المعاشـات التقاعديـة، لمواكبـة التغي

في حجم وتكوين الس. 

 … … 
  المادة ٦ – لجان المعاشات التقاعدية للموظفين 

تتكـون لجنـة المعاشـات التقاعديــة لموظفــي الأمــم  (أ)
المتحـدة مـــن أربعــة أعضــاء وأربعــة أعضــاء منــاوبين 
تنتخبـهم الجمعيـة العامـــة، وأربعــة أعضــاء وعضويــن 
مناوبين يعينهم الأمين العام، وأربعة أعضاء وعضويـن 
منـاوبين مـن المشـتركين في الصنـدوق، ومـن موظفـــي 
الأمم المتحدة ينتخبهم المشتركون العاملون في خدمـة 

الأمم المتحدة بالاقتراع السري. 

ـــة لموظفــي الأمــم  تتكـون لجنـة المعاشـات التقاعدي (أ)
ـــن [أربعــة] خمســة أعضــاء وأربعــة أعضــاء  المتحـدة م
منــاوبين تنتخبــهم الجمعيــة العامــة، [وأربعــة] خمســــة 
أعضاء وعضوين مناوبين يعينهم الأمين العام و[أربعة] 
خمسـة أعضـــاء وعضويــن منــاوبين مــن المشــتركين في 
ــــن موظفـــي الأمـــم المتحـــدة ينتخبـــهم  الصنــدوق وم
المشتركون العاملون في خدمة الأمم المتحدة بـالاقتراع 

السري. 

ـــادة عــدد أعضــاء لجنــة  مـن أجـل زي
المعاشــات التقاعديــة، بمــا يتفــق مـــع 

التغيير في حجم وتكوين الس. 

  المادة ٢١ – الاشتراك 
(ج)     بالرغم من أحكام الفقـرة (ب) أعـلاه، يعتـبر  

المشترك أنه قــد تـرك الخدمـة عندمـا يكـون قـد أكمـل 
��١ فـترة ثـلاث سـنوات بـلا انقطـاع وهـو في إجــازة 
بدون مرتب وبدون أن يقترن ذلك بدفـع اشـتراكات 
وفقا للمادة ٢٥ (ب) أو ��٢ لمدة ٤ سنوات حسـب 
الشـروط الموضحـة في ��١ أعـلاه، وفي غضـــون فــترة 
مجموعــها خمــس ســــنوات. ولكـــي يســـتأنف ذلـــك 
المشترك السابق، اشتراكه في الصندوق، عليه أن يفـي 
بالمتطلبات المتعلقة بالمشتركين والمبينة في (أ) أعلاه. 

للحـــــد مـــــن المخـــــاطرة بالنســـــــبة 
للصنــدوق بســــبب تمديـــد الإجـــازة 
بـدون مرتـب، تضـــاف فقــرة فرعيــة 

جديدة (ج). 
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تعليقات النص المقترح(ب) النص الحالي 
ـــابقة المحســوبة في  المادة ٢٤ -اسـترداد الخدمـة الس

المعاش التقاعدي 
  

يجــوز للمشــــترك الـــذي يعـــود إلى الاشـــتراك في  (أ)
الصنــدوق بعــد ١ كــانون الثــــاني/ينـــاير ١٩٨٣، أن 
يختـار، خـلال سـنة واحـدة مـن العـودة إلى الاشـــتراك، 
استرداد خدمته السابقة المحسوبة في المعاش التقـاعدي، 
بشرط أن يكون له الحق عند تركـه الخدمـة في تسـوية 
انسـحاب بموجـب المـادة ٣١ (ب) ��١، وبشـــرط أن 
تكون تلك الخدمة هي الأقرب عـهدا قبـل العـودة إلى 

الخدمة. 

يجــوز للمشــــترك الـــذي يعـــود إلى الاشـــتراك في  (أ)
الصندوق [بعد ١ كانون الثاني/يناير ١٩٨٣] في ١ 
نيســان/أبريــل ٢٠٠٣، والــذي لم يفضــل مــــن قبـــل 
اسـتحقاق التقـاعد الــدوري بعــد تركــه للخدمــة، أن 
يختار خلال سنة من العـودة إلى الاشـتراك، أن يسـترد 
أقرب فترة خدمة سابقة محسوبة في المعـاش التقـاعدي 
[بشرط أن يكون لذلـك المشـترك الحـق عنـد تركـه 
الخدمة في تسوية انسحاب في إطار المادة ٣١ (ب) 
��١ وكذلـك، بشـرط أن تكـون تلـك الخدمـة هـــي 
الأقرب عهدا قبل العـودة إلى الخدمـة.] ويجـوز الآن 
ــــة الفعليـــة، والـــذي عـــاد إلى  لأي مشــترك في الخدم
ـــل ٢٠٠٣  الاشـتراك في الصنـدوق قبـل ١ نيسـان/أبري
ولم يكـن يحـق لـه مـن قبـل أن يختـار اســـترداد خدمتــه 
السـابقة المحسـوبة في المعـاش التقـاعدي أن يفعـل ذلــك 

بأن يختار ذلك قبل ١ نيسان/أبريل ٢٠٠٤. 

لرفـع القيـود علـى الحـــق في اســترداد 
الخدمة. 

  المادة ٢٨ – الاستحقاق التقاعدي 
يجــــوز للمشــــترك أن يســــتبدل مبلغــــا إجماليــــــا  (ز)
بالاستحقاق الواجب الدفع بالمعدل السنوي القياسي، 
مع مراعاة القيود التالية والمـادة التكميليـة دال حسـب 

الاقتضاء: 

يجــــوز للمشــــترك أن يســــتبدل مبلغـــــا إجماليـــــا  (ز)
بالاستحقاق الواجب الدفع بالمعدل السنوي القياسـي، 
مع مراعاة القيود التاليـة والمـادة التكميليـة دال حسـب 

الاقتضاء: 

ـــــد الأقصــــى  مـــن أجـــل زيـــادة الح
لاســتبدال الحــد الأدنى للاســــتحقاق 
ــــــــــــــــن ٣٠٠ دولار إلى ٠٠٠ ١  م

دولار. 
 … … 

إذا كان المعدل أقـل مـن ٣٠٠ دولار، يجـوز  �٣�
اســتبدال الاســتحقاق حــتى كــــامل معادلـــه 
الاكتــواري؛ وإذا كــان المشــــترك متزوجـــا، 
جاز له استبدال الاسـتحقاق الواجـب الدفـع 
مسـتقبلا لزوجتـه، بـالمعدل السـنوي القياســي 

لهذا الاستحقاق. 

إذا كـان المعـــدل أقــل مــن [٣٠٠] ٠٠٠ ١  �٣�
دولار، يجوز استبدال الاستحقاق حتى كامل 
معادلــــه الاكتــــواري؛ وإذا كــــان المشــــترك 
متزوجـــا، جـــاز لـــه اســـتبدال الاســـــتحقاق 
ـــالمعدل  الواجــب الدفــع مســتقبلا لزوجتــه، ب

السنوي القياسي لهذا الاستحقاق. 

ـــــد الأقصــــى  مـــن أجـــل زيـــادة الح
لاستبدال الحد الأدنى للاستحقاق. 

استحقاقات التقاعد المؤجل    المادة ٣٠ -
يجـوز للمشـترك أن يسـتبدل ـذا الاســـتحاق  (ج)
مبلغــا إجماليــا، إذا كــان معــدل الاســتحقاق في ســـن 
التقـاعد العـادي أقـل مـــن ٣٠٠ دولار. ويكــون هــذا 
ــــــادلا لكـــــامل القيمـــــة الاكتواريـــــة  الاســــتبدال مع

للاستحقاق. 

يجوز للمشترك أن يسـتبدل ـذا الاسـتحقاق  (ج)
مبلغـا إجماليـــا، إذا كــان معــدل الاســتحقاق في ســن 
التقــاعد العــادي أقــل مــــن [٣٠٠] ٠٠٠ ١ دولار. 
ويكـــون هـــذا الاســـتبدال معـــــادلا لكــــامل القيمــــة 

الاكتوارية للاستحقاق. 

ـــــد الأقصــــى  مـــن أجـــل زيـــادة الح
لاستبدال الحد الأدنى للاستحقاق. 

  المادة ٣٤ – استحقاق الأرملة 
يدفع الاستحقاق على فترات دورية مدى الحياة،  (و)
علــى أنــه يجــــوز للأرملـــة أن تســـتبدل بالاســـتحقاق 
ـــنوي أقــل مــن ٢٠٠ دولار  الواجـب الدفـع بمعـدل س
مبلغا إجماليا يسـاوي المعـادل الاكتـواري للاسـتحقاق 
بـالمعدل السـنوي القياسـي بموجـب الفقـرة (ج) أعــلاه 
أو المعدل السنوي بموجب الفقــرة (هــ) أعـلاه حسـبما 

تقتضي الحال. 

يدفع الاستحقاق على فترات دورية مدى الحيـاة،  (و)
ــــة أن تســـتبدل بالاســـتحقاق  علــى أنــه يجــوز للأرمل
الواجب الدفع بمعدل سنوي أقـل مـن [٢٠٠] ٦٠٠ 
ـــــواري  دولار مبلغـــا إجماليـــا يســـاوي المعـــادل الاكت
للاستحقاق بالمعدل السنوي القياسـي بموجـب الفقـرة 
(ج) أعـلاه أو المعـدل السـنوي بموجـــب الفقــرة (هـــ) 

أعلاه حسبما تقتضي الحال. 

ـــــد الأقصــــى  مـــن أجـــل زيـــادة الح
لاستبدال الحد الأدنى للاستحقاق. 

 
 .JSPB/G.4/Rev.16 (أ)

أشير إلى العبارات المقترح إضافتها بوضع خط تحتها، والى العبارات المقترح حذفها لوضعها بين قوسين معقوفين.  (ب)
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 المرفق الخامس عشر 
تعديل على النظام الإداري لصندوق المعاشــات التقاعديـة لموظفـي 

 الأمم المتحدة(أ) 
تعليقات النص المقترح(ب) النص الحالي 

ــــــــاب  حس القسم ياء - 
وسداد الاستحقاقات 

 
القاعدة ياء – ٩ 

  

ـــــد  يجــــوز للمســــؤول التنفيــــذي الأول، عن (ب)
الاقتضـاء، التنـــازل عــن جميــع أو جــزء مــن مديونيــة 
الصندوق. ويبلغ أي تنازل من هـذا القبيـل سـنويا إلى 

اللجنة الدائمة؛  

يجــوز للمســـؤول التنفيـــذي الأول، حســـب  (ب)
الاقتضــاء، التنــازل عــن اســترداد كــل أو جــــزء مـــن 
مديونية الصندوق. [ويبلغ أي تنازل من هـذا القبيـل 

سنويا إلى اللجنة الدائمة]؛ 

ـــــة  لإلغـــاء الحاجـــة إلى إبـــلاغ اللجن
الدائمة. 

 
JSPB/G.4/Rev.16، المرفق الأول.  (أ)

أشير إلى العبارات المقترح إضافتها بوضع خط تحتها، وإلى العبارات المقترح حذفها بوضعها بين قوسين معقوفين.  (ب)
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 المرفق السادس عشر 
 مشروع قرار يقترح اعتماده في الجمعية العامة 

[يغطـي مشـروع القـرار الحـالي المسـائل الـتي ناقشـها تقريـر الـس المشـترك لصنـــدوق 
المعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة وتحتاج اتخاذ إجراءات من الجمعيـة العامـة، ومسـائل 

أخرى مشمولة بالتقرير قد ترغب الجمعية العامة في تناولها في سياق قراراها] 
إن الجمعية العامة، 

ــــــانون الأول/ديســـــمبر ١٩٩٦،  إذ تشــــير إلى قراراــــا ٢١٧/٥٢ المــــؤرخ ١٨ ك
و ٢١٠/٥٣ المــؤرخ ١٨ كــانون الأول/ديســمبر ١٩٩٨، و ٢٢٤/٥٥ المــؤرخ ٢٣ كـــانون 
الأول/ديســـمبر ٢٠٠٠، والجـــــزء الخــــامس مــــن قرارهــــا ٢٥١/٥٤ المــــؤرخ ٢٣ كــــانون 
الأول/ديســـمبر ١٩٩٩، والجـــــزء الخــــامس مــــن قرارهــــا ٢٥٥/٥٦ المــــؤرخ ٢٤ كــــانون 

الأول/ديسمبر ٢٠٠١؛ 
وقد نظرت في تقريـر مجلـس الصنـدوق المشـترك للمعاشـات التقاعديـة لموظفـي الأمـم 
المتحدة لعام ٢٠٠٢ المقدم إلى الجمعيـة العامـة وإلى المنظمـات الأعضـاء في الصنـدوق المشـترك 
للمعاشـات التقاعديـــة لموظفــي الأمــم المتحــدة(١٠)، وتقريــر الأمــين العــام بشــأن اســتثمارات 
الصنـــدوق(١١)، والتقريـــر ذي الصلـــة الصـــادر عـــــن اللجنــــة الاستشــــارية لشــــؤون الإدارة 

والميزانية(١٢)، 
أولا 

المسائل الاكتوارية 
إذ تشير إلى الجزء الأول من قرارها ٢٢٤/٥٥، 

وقـد نظـرت في نتـائج تقييـم الصنـدوق المشـترك للمعاشـات التقاعديـة لموظفـي الأمــم 
المتحــدة في ٣١ كــــانون الأول/ديســـمبر ٢٠٠١، والملاحظـــات الـــواردة عليـــه مـــن الخبـــير 
الاكتواري الاستشاري للصندوق، ولجنة الاكتواريين، ومجلس الصنـدوق المشـترك للمعاشـات 

التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة، 

 __________
 .(A/ 5 7 الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة السابعة والخمسون، الملحق رقم ٩ (9/ (١٠)

 .A/C.5/57/-- (١١)
 .A/57/-- (١٢)
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ـــة الاكتواريــة للصنــدوق المتمثلــة في الانتقــال مــن فــائض  تحيـط علمـا بالحال - ١
اكتواري قدره ٠,٣٦ في المائة من الأجر الداخل في حساب المعاش التقـاعدي في ٣١ كـانون 
الأول/ديســمبر ١٩٩٧ إلى فــائض اكتــواري قــدره ٤,٢٥ في المائــة مــن الأجــــر الداخـــل في 
حسـاب المعـاش التقـاعدي في ٣١ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٩، إلى فـائض اكتـواري قــدره 
٢,٩٢ في المائـة مـــن هــذا الأجــر في ٣١ كــانون الأول/ديســمبر ٢٠٠١، ولا ســيما بــالآراء 
المقدمـة مـن كـل مـن الخبـير الاكتـواري الاستشـاري ولجنـة الاكتواريـــين بصيغتــها الــواردة في 

المرفقين السابع والثامن على التوالي في تقرير الس(أ)؛ 
تحيط علما أيضا بما أبداه الـس مـن تـأييد عـام لتقريـر الفريـق العـامل الـذي  - ٢
أنشأه الس للاضطلاع باسـتعراض أساسـي لأحكـام الصنـدوق المتعلقـة بالاسـتحقاقات، مـع 
مراعاة التطورات الحاصلة في سياسات التوظيف والأجر في المنظمات الأعضـاء في الصنـدوق، 
والتطورات في ترتيبات المعاشـات التقاعديـة علـى الصعيديـن الوطـني والـدولي، وتلاحـظ علـى 
الأخص أن الس وافق على توصيات الفريـق العـامل الـواردة في الفقرتـين ١٥٧ و ١٥٨ مـن 
تقرير الس، والتي تزيد من تعزيز إطـار المـوارد البشـرية المعتمـد مـن قبـل لجنـة الخدمـة المدنيـة 

الدولية والجمعية العامة، وتسهم في زيادة تنقل الموظفين وانتقال المعاشات التقاعدية؛ 
تحيـــط علمـــا كذلـــك بتوصيـــات الـــس بالإبقـــاء علـــى المعـــــدل الحــــالي  - ٣

للاشتراكات، مع إخضاعه للاستعراض؛ 
ـــلات الــتي أُدخلــت في الأحكــام المتعلقــة بالاســتحقاقات  توافـق علـى التعدي - ٤
المشـمولة بالنظـام الأساسـي للصنـدوق، علـى النحـو الموضـح في المرفـق الرابـع عشـــر في تقريــر 
الس، للتخلص من القيود المفروضة على حق الاستبدال للمشتركين الحاليين والمشـتركين في 

المستقبل؛ 
تلاحظ أن الصندوق أقر عدم إدخال تعديلات في المنهجية الحاليـة المطبقـة في  - ٥
تحديد المتوسط النهائي للأجر، وإن وافق على دراسـة جميـع السـبل الممكنـة للقيـام علـى مـدى 
الوقت بمعالجة الحيودات الراهنـة في مسـتويات المعاشـات التقاعديـة المبدئيـة ومعـدلات إحـلال 

الدخل؛ 
توافق على اتفاقي النقل المبرمين مع المنظمة الأوروبية لسلامة الملاحـة الجويـة  - ٦
ومنظمة الأمن والتعاون في أوروبا، بالصيغـة الـتي أقرهـا الـس بموجـب المـادة ١٣ مـن النظـام 
الأساسي للصندوق، دف تأمين استمرارية حقوق المعاش التقاعدي بين الصندوق وكل مـن 

المنظمتين على النحو الموضح في المرفق العاشر من تقرير الس؛ 
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ثانيا 
نظام تسوية المعاشات التقاعدية 

إذ تشير إلى الفرع الثاني من قرارها ٢٢٤/٥٥،  
وقـد نظـرت في الاسـتعراضين اللذيـن أجراهمـا الفريـق العـامل التـابع لـس الصنــدوق 
المشـترك للمعاشـات التقاعديـة لموظفـي الأمـم المتحـدة، والصنـــدوق، علــى النحــو الموضــح في 

تقريره(أ) بشأن مختلف جوانب نظام تسوية المعاشات التقاعدية، 
تشير إلى الهدف المتمثل في تعزيز تنقُّل الموظفين وانتقال المعاشات التقاعدية؛  - ١
ـــة  توافــق علــى التغــيرات الــتي أُدخلــت في نظــام تســوية المعاشــات التقاعدي - ٢

بصيغتها الواردة في المرفق الثالث عشر من تقرير الس والتي تشمل: 
تطبيق تسويات تكلفة المعيشة على اسـتحقاقات التقـاعد المؤجلـة اعتبـارا مـن  (أ)

سن الخمسين؛ 
وتطبيق معامل فرق تكلفة المعيشة علـى اسـتحقاقات التقـاعد المؤجلـة اعتبـارا  (ب)

من تاريخ انتهاء الخدمة؛ 
تلاحـظ أن مجلـس الصنـدوق المشــترك للمعاشــات التقاعديــة لموظفــي الأمــم  - ٣
المتحدة وافق على توصيات الفريق العامل بإلغاء خصـم ١,٥ نقطـة مئويـة مـن التسـوية الأولى 
على أساس الرقم القياسي لأسعار المسـتهلك المسـتحق للمنتفعـين في الحـاضر والمسـتقبل، رهنـا 
ـــه في التقييــم الاكتــواري الــذي ســيضطلع بــه في  بتوافـر فـائض اكتـواري يجـري الإفصـاح عن

٣١ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٣؛ 
تحيط علما بقرار الس مواصلة دراسـة المشـاكل المرتبطـة بتسـوية المعاشـات  - ٤

التقاعدية بعد منحها؛ 
تحيـط علمـــا أيضــا بنتــائج عمليــة رصــد التكــاليف/الوفــورات الناجمــة عــن  - ٥
التعديـلات المدخلـة مؤخـرا في خصيصـة المسـار الثنـائي في نظـام تسـوية المعاشـــات التقاعديــة، 
واعتزام الس مواصلة رصد هذه التكاليف/الوفورات كل سنتين في مناسبة إجراء التقييمـات 

الاكتوارية للصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة؛ 
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ثالثا 
البيانات المالية للصنــدوق المشــترك للمعاشــات التقاعديــة لموظفــي الأمــم المتحــدة وتقريــر 

مجلس مراجعي الحسابات 
وقد نظرت في البيانات المالية للصندوق المشترك للمعاشات التقاعديـة لموظفـي الأمـم 
المتحــدة لفــترة الســنتين المنتهيــة في ٣١ كــانون الأول/ديســــمبر ٢٠٠١، وفي رأي مراجعـــي 
ـــات المقدمــة عــن عمليــات  الحسـابات وتقريـر مجلـس مراجعـي الحسـابات بشـأا، وفي المعلوم
المراجعـة الداخليـة لحسـابات الصنـدوق، وملاحظـــات مجلــس الصنــدوق المشــترك للمعاشــات 

التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة(أ)،  
تلاحظ أن تقرير مجلس مراجعي الحسابات بشأن حسـابات الصنـدوق لفـترة السـنتين 
المنتهيـة في ٣١ كـانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠١ يشـير إلى أن البيانـات الماليـة كـانت متفقـة مـــع 
المبــادئ المحاســبية المتعــارف عليــها وأنــه لم توجــد اســـتنتاجات أو مشـــاكل رئيســـية تتعلـــق 

بالإجراءات والضوابط، 
رابعا 

الترتيبات الإدارية والأهداف الطويلــة الأجــل للصنــدوق المشــترك للمعاشــات التقاعديــة 
لموظفي الأمم المتحدة 

إذ تشــير إلى الجــزء الســابع مــن قرارهــا ٢١٧/٥١، والجــزء الخــــامس مـــن قرارهـــا 
ـــا ٢٥١/٥٤،  ٢٢٢/٥٢، والجـزء الخـامس مـن قرارهـا ٢١٠/٥٣، والجـزء الخـامس مـن قراره
والجزء الرابع من قرارهـا ٢٢٤/٥٥، والجـزء الخـامس مـن قرارهـا ٢٥٥/٥٦ بشـأن الترتيبـات 

والمصروفات الإدارية للصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة، 
وقــد نظــرت في الفــرع الســابع مــن تقريــر مجلــس الصنــدوق المشــترك للمعاشــــات 

التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة(أ) بشأن الترتيبات الإدارية للصندوق، 
ـــات الــواردة في الفقرتــين ٩٦ و ٩٧ مــن تقريــر مجلــس  تحيـط علمـا بالمعلوم - ١
الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة بشأن التقديرات المنقحة لميزانيـة 

فترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣؛ 
توافـق علـى زيـادة المـوارد المدرجـة ضمـن التكـاليف الإداريـة لفـــترة الســنتين  - ٢

٢٠٠٢-٢٠٠٣ من ٨٠٠ ٩٤٣ ٢٩ دولار إلى ٠٠٠ ١٢٣ ٣٠ دولار من أجل: 
إعادة حساب الاستحقاقات الناجمة عن حكم محكمـة منظمـة العمـل الدوليـة  (أ)

والتغيير الحاصل بأثر رجعي في جداول الأجور المحلية؛ 
تنفيذ توصيات الفريق العامل؛  (ب)
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تحيط علما بالمعلومات الواردة في الفقرات ١٠٠ إلى ١٠٤ من تقرير الـس  - ٣
بشأن الاستعراض المكتبي الشامل لهيكل ومستويات ملاك الوظائف في أمانة مجلـس الصنـدوق 
المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة وقسم إدارة الاستثمار، وتحيط علما أيضـا 
بالدعم والتأييد اللذين أبداهما الس من حيث المبدأ للجهود التي يبذلها أمـين الصنـدوق/كبـير 
الموظفين التنفيذيين وخطط التحديـث الـتي وضعـها بغيـة التعـامل مـع النمـو السـريع في أنشـطة 

الصندوق؛ 
تحيط علما أيضا بالدعم الذي أولاه الـس لأمـين الصنـدوق/كبـير الموظفـين  - ٤

التنفيذيين لما يبذله من جهود لمواصلة البحث عن مكان دائم للصندوق في نيويورك. 
خامسا 

استحقاقات الخلف 
إذ تشير إلى الفرع خامسا من قرارها ٢٢٤/٥٥، 

تحيـط علمـا بالاسـتعراض اللاحـــق الــذي أجــراه مجلــس الصنــدوق المشــترك  - ١
للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمـم المتحـدة للمسـائل المتصلـة باسـتحقاقات الخلـف في المعـاش 

التقاعدي، على النحو الموضح في الفقرات ١٩٦ إلى ٢٤٠ من تقريره(أ)؛ 
تلاحظ أن الس يعتزم استعراض تجربة مجلس الصندوق المشترك للمعاشـات  - ٢
التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة فيما يتعلـق بالطلبـات الفعليـة الـتي تلقّاهـا الصنـدوق مـن أجـل 
الحصول على استحقاقات الزوج الخلف المطلق، بموجب العمل بالمادة ٣٥ مكـررا مـن النظـام 

الأساسي للصندوق؛ 
سادسا 

الأنشــطة المتصلــة بالمشــتركين الســابقين مــن اتحــاد الجمــهوريات الاشـــتراكية الســـوفياتية، 
وجمهورية أوكرانيا الاشتراكية السوفياتية، وجمهورية بيلاروس الاشتراكية السوفياتية 

إذ تشــير إلى الجــزء الرابــــع مـــن قرارهـــا ٢١٧/٥١، والجـــزء الثـــالث مـــن قرارهـــا 
٢١٠/٥٣، والجزء السادس من قرارها ٢٢٤/٥٥، 

وإذ تلاحـظ المعلومـات الـتي أتاحـها مجلـس الصنـدوق المشـترك للمعاشـــات التقاعديــة 
لموظفي الأمم المتحدة في الفقرات ١٢٥ إلى ١٤٠ من تقريره(أ)؛ 

تحيط علما بمـا أعـرب عنـه الصنـدوق مـن تقديـر للجـهود الـتي يبذلهـا الأمـين  - ١
العام من أجل التوصل إلى حل مرض للمسألة؛ 
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تحيط علما أيضا بطلب الس إلى الأمين العام وكبير الموظفــين التنفيذيـين في  - ٢
الصندوق مواصلة ما يبذلانه من مساع للتوصل إلى حل مـرضٍ وشـامل، بمـا في ذلـك إمكانيـة 

قيام أمين الصندوق/كبير الموظفين التنفيذيين بزيارة شخصية إلى موسكو؛ 
سابعا 

حجــم وتكويــن مجلــس الصنــدوق المشــترك للمعاشــات التقاعديــة لموظفــي الأمــم المتحــــدة 
ولجنته الدائمة 

تحيط علما بالمعلومات الواردة في الفقرات ٢٠٥ إلى ٢٢٠ مـن تقريـر مجلـس  - ١
الصنـدوق المشـترك للمعاشـات التقاعديـة لموظفـــي الأمــم المتحــدة(أ) بشــأن اســتعراض حجــم 
وتكوين الس ولجنته الدائمة، وخاصة النمو الكبير في عدد المشتركين من الأمم المتحدة منـذ 

عام ١٩٨٩، وهي السنة التي جرت فيها آخر زيادة في حجم الس؛ 
توافــق علــى التعديــلات المدخلــة في النظــام الأساســي للصنــدوق المشــــترك  - ٢
للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة الموضحة في المرفق الرابـع عشـر مـن تقريـر الـس، 
والـتي يجـري بمقتضاهـا زيـادة عضويـة الصنـدوق مـن ٣٣ إلى ٣٦ عضـوا مـع تخصيـص المقــاعد 

الإضافية الثلاثة للأمم المتحدة؛ 
ثامنا 

مسائل أخرى 
تحيــط علمــا بملاحظــات مجلــس الصنــدوق المشــترك للمعاشـــات التقاعديـــة  - ١
لموظفـي الأمـم المتحـدة، علـى النحـو الـوارد في الفقرتـين ١٩٤ و ١٩٥ مـن تقريـــره(أ)، بشــأن 
الاسـتعراض الـذي أجرتـه لجنـة الخدمـة المدنيـة الدوليـة والنتـائج الـتي توصلـت اليـــها بخصــوص 
التغييرات في متوسط معدلات الضرائب في سـبعة مراكـز عمـل، والـذي يشـكل أسـاس وضـع 
الجـدول الموحـد الحـالي للاقتطاعـات الإلزاميـة مـن مرتبـات الموظفـــين لأغــراض تحديــد الأجــر 

الداخل في حساب المعاش التقاعدي؛ 
ـــل المــادتين ٢٨ (ز)  توافـق، اعتبـارا مـن ١ نيسـان/أبريـل ٢٠٠٣، علـى تعدي - ٢
و ٣٠ (ج) على النحو الموضح في المرفق الرابع عشر من تقرير الـس بشـأن زيـادة السـقوف 

المطبقة في حساب الحد الأدنى للاستحقاقات؛ 
توافق أيضا، اعتبارا من ١ نيسـان/أبريـل ٢٠٠٣، علـى إضافـة فقـرة جديـدة  - ٣
ـــة لموظفــي الأمــم  إلى المـادة ٢١ مـن النظـام الأساسـي للصنـدوق المشـترك للمعاشـات التقاعدي
المتحـدة، علـى النحـو الموضـح في المرفـق الرابـع عشـر مــن تقريــر الــس، تنــص علــى اعتبــار 
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المشترك تاركا للخدمة عندما يكون في إجـازة بـدون أجـر لفـترة طويلـة مـن الوقـت دون دفـع 
الاشتراكات المقررة للصندوق؛ 

تلاحظ أن الصندوق نظر في احتمال طلب المحكمة الجنائية الدولية الانضمـام  - ٤
إلى عضوية الصندوق، وأنه سيجري تقديم طلب رسمي ذا الشـأن إلى اللجنـة الدائمـة في عـام 

٢٠٠٣ بحيث تبدأ عضوية المحكمة على الأرجح في ١ كانون الثاني/يناير ٢٠٠٤؛ 
تلاحظ أيضا أن المحكمة نظرت في تقريـر مفصـل مقـدم مـن المستشـار الطـبي  - ٥

يغطي الفترة من ١ كانون الثاني/يناير ٢٠٠٠ إلى ٣١ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠١؛ 
تحيط علما بالمسائل الأخرى التي عالجها تقرير الس؛  - ٦

تاسعا 
استثمارات الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة 

تحيط علما بتقرير الأمين العام عن استثمارات الصندوق المشترك للمعاشـات  - ١
التقاعدية لموظفي الأمــم المتحـدة(ب) وبالملاحظـات الـتي أبداهـا عليـه مجلـس الصنـدوق المشـترك 
للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة علـى النحـو الموضـح في الفقـرات ٨١ إلى ٨٣ مـن 

تقريره(أ)؛ 
تلاحظ ما أبداه الس من تأييد بشأن تخفيـض القيمـة السـوقية لاسـتثمارات  - ٢
الصنـدوق والجـهود المسـتمرة الـتي تبذلهـا إدارة الاسـتثمارات مـــن أجــل التعــامل مــع تقلبــات 

السوق؛ 
تحيـط علمـا بـاعتزام مجلـس مراجعـي الحسـابات ومجلـــس الصنــدوق المشــترك  - ٣

للمعاشات التقاعدية القيام بما يلي: 
متابعة توصيات مراجعة الحسابات؛  (أ)

استعراض إجراءات ووسائل تشغيل دائرة إدارة الاستثمارات؛  (ب)
استعراض وضع صلاحيات بشـأن إجـراء اسـتعراض خـارجي مسـتقل لـلأداء  (ج)

فيما يتعلق باستثمارات الصندوق. 
 

251002    251002    02-53123(A)
*0253123*


