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 الفصل الأول 
 أولا -مقدمة 

أنشئت وحدة التفتيش المشـتركة علـى أسـاس تجريـبي  - ١
ـــــؤرخ  بموجـــب قـــرار الجمعيـــة العامـــة ٢١٥٠ (د – ٢١) الم
٤ تشــرين الثــاني/نوفمــبر ١٩٦٦، ومــدد بقاؤهــا فيمــا بعـــد 
بمقتضـــى قـــراري الجمعيـــة العامـــة ٢٧٣٥ ألـــــف (د – ٢٥) 
المـــؤرخ ١٧ كـــانون الأول/ديســـمبر ١٩٧٠ و ٢٩٢٤ بــــاء 
(د – ٢٧) المــؤرخ ٢٤ تشــرين الثــــاني/نوفمـــبر ١٩٧٢. وفي 
قرارها ١٩٢/٣١ المؤرخ ٢٢ كانون الأول/ديسمبر ١٩٧٦، 
قررت الجمعية العامة إنشاء وحدة التفتيش المشـتركة كجـهاز 
فرعـي دائـم، وأقـرت نظامـها الأساســـي الــذي بــدأ نفــاذه في 
١ كـــانون الثـــاني/ينـــاير ١٩٧٨. وبمقتضـــى الفقـــرة ٢ مـــن 
ـــام  المـادة ١ مـن النظـام الأساسـي، تكـون الوحـدة مسـؤولة أم
الجمعية العامة وأمام الأجهزة التشريعية المختصة في المنظمـات 

المشاركة التي تقبل هذا النظام الأساسي. 
ــــة  وتتكــون الوحــدة مــن ١١ مفتشــا تعينــهم الجمعي - ٢
العامـة علـى أسـاس مـا لديـهم مـن خـبرات خاصـة في المســائل 
ــــك المســـائل  الإداريــة والماليــة الوطنيــة أو الدوليــة، بمــا في ذل
ــرافي  التنظيميـة، مـع إيـلاء الاعتبـار الواجـب لمبـدأ التوزيـع الجغ
العـــادل والتنـــاوب المعقـــول. ويعمـــــل المفتشــــون بصفتــــهم 
ـــرة  الشـخصية، ويعينـون لمـدة خمـس سـنوات قابلـة للتجديـد م

واحدة. 
وللمفتشـين أوسـع السـلطات لتحـــري جميــع المســائل  - ٣
التي لها علاقة بكفاءة الخدمات والاستخدام السـليم للأمـوال، 
ولهذا الغرض يقـوم المفتشـون بأعمـال الاسـتجواب والتحـري 
ــــق  في الموقــع. وهــم مكلفــون بتقــديم رأي مســتقل عــن طري
ــــل  التفتيــش والتقييــم، ــدف تحســين الإدارة وأســاليب العم
وتحقيق قدر أكبر من التنسيق فيما بين المنظمـات. وفي سـعيها 
إلى تحقيــق أهدافــها المتمثلــة في زيــــادة كفـــاءة الأداء الإداري 

والمالي لمنظومة الأمم المتحدة، يتعين أن تتأكد الوحـدة مـن أن 
الأنشطة التي تضطلع ا المنظمات تجري على نحو يحقـق أكـبر 
قـدر مـن الاقتصـاد، وأن المـوارد المتاحـة للقيـام ـذه الأنشـــطة 
تستغل على النحـو الأمثـل. ويجـوز للوحـدة أن تصـدر تقـارير 
ومذكرات ورسائل سرية. وتوجه التقارير إلى منظمـة واحـدة 
أو أكـثر، أو إلى جميـع المنظمـــات عندمــا يكــون الموضــوع ذا 
أهميــة بالنســبة للمنظومــة ككــل، وذلــك لكــــي تنظـــر فيـــها 
الأجـــــهزة التشـــــــريعية المختصــــــة في المنظمــــــات المعنيــــــة. 
أما المذكرات والرسائل السرية فتوجـه إلى الرؤسـاء التنفيذيـين 
ـــدم الوحــدة تقــارير  للتصـرف فيـها حسـبما يـتراءى لهـم. وتق
سـنوية إلى الجمعيـة العامـة وإلى الأجـهزة المختصـة للمنظمــات 

المشاركة. 
وتستعين الوحدة في عملها بأمانـة تنفيذيـة ومـا تخولـه  - ٤
لها ميزانيتها من الموظفين. وهذه الميزانية هي جزء من الميزانيـة 
العاديـة للأمـم المتحـدة، وتتشـارك في تحمـل نفقاـا المنظمـــات 

المشاركة. 
وهــذا التقريــر الــذي يشــمل الفــترة مــن ١ كــــانون  - ٥
الثـــاني/ينـــاير إلى ٣١ كـــانون الأول/ ديســـمبر ٢٠٠١ هـــــو 
ــذ  التقريـر الثـالث والثلاثـون مـن نوعـه الـذي تعـده الوحـدة من

إنشائها. 
وامتثالا لما طلبته الجمعية العامة في الفقرات ٧ و ١٢  - ٦
و١٤ مـــن قرارهـــــا ٢٤٥/٥٦ المــــؤرخ ٢٤ كــــانون الأول/ 
ديسمبر ٢٠٠١، أوردت الوحدة المعلومات والتعليقـات ذات 

الصلة في الأجزاء المقابلة من الفصل الثالث فيما يلي. 
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الفصل الثاني 
معلومات عامة   

المنظمات المشاركة   ألف -
قبلت المنظمات التالية النظام الأساسي للوحدة:  - ٧

الأمم المتحدة، بما في ذلك برامجها وصناديقها ومكاتبها(١) 
منظمة العمل الدولية 

منظمة الأمم المتحدة للأغذية والزراعة (الفاو) 
منظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافة (اليونسكو) 

منظمة الطيران المدني الدولي (الإيكاو) 
منظمة الصحة العالمية 
الاتحاد البريدي العالمي 

الاتحاد الدولي للاتصالات السلكية واللاسلكية 
المنظمة العالمية للأرصاد الجوية 

المنظمة البحرية الدولية 
المنظمة العالمية للملكية الفكرية 

منظمة الأمم المتحدة للتنمية الصناعية (اليونيدو) 
الوكالة الدولية للطاقة الذرية 

 
تكوين الوحدة   باء -

تشـــكلت الوحـــدة في عـــام ٢٠٠١ مـــن الأعضـــــاء  - ٨
التـاليين، ويلاحـظ أن عضويـة كـل منـهم تنتـــهي في يــوم ٣١ 

كانون الأول/ديسمبر من السنة المبينة بين قوسين: 
السيد سوميهيرو كوياما (اليابان) رئيسا (٢٠٠٤) 

السيد أرماندو دوكيـه غونسـاليس (كولومبيـا) نائبـا للرئيـس 
 (٢٠٠٣)

السيدة دوريس برتراند � ماك (النمسا) (٢٠٠٥) 

السيد فاتح بوعياد أغا (الجزائر) (٢٠٠٢) 
السيد أيون غوريتا (رومانيا) (٢٠٠٥) 

الســيد أومــــيرو   ل. إيرنـــانديس � سانشـــيس (الجمهوريـــة 
الدومينيكية) (٢٠٠٢) 

السيد إدوارد كودريافتسيف (الاتحاد الروسي) (٢٠٠٢) 
السيد فرانتشيسكو ميتسالاما (إيطاليا) (٢٠٠٢) 

السيد فولفغانغ مونش (ألمانيا) (٢٠٠٥) 
السيد خليل ع. عثمان (الأردن) (٢٠٠٢) 

السيد لوي – دومينيك ويدراوغو (بوركينا فاسو) (٢٠٠٥) 
وبمقتضـى المـادة ١٨ مـن النظـــام الأساســي للوحــدة،  - ٩
الـتي تنـص علـى أن تقـوم الوحـدة كـل عـام بانتخـــاب رئيــس 
ونـائب رئيـس مـن بـين المفتشـــين، أعــادت الوحــدة انتخــاب 
سوميهيرو كوياما رئيسا، وأرماندو دوكيـه غونسـاليس نائبـا 

للرئيس للسنة التقويمية ٢٠٠٢. 
 

الموارد البشرية والمالية   جيم -
تولــت مســــاعدة الوحـــدة خـــلال الفـــترة المشـــمولة  - ١٠
بـالتقرير أمانـة كـانت تتـألف مـــن أمــين تنفيــذي (مــد – ٢)، 
وثمانية من موظفي البحــوث (٢ مـن الرتبـة ف – ٥ و ٢ مـن 
الرتبــة ف – ٤ و ٢ مــن الرتبــة ف – ٣ و ٢ مــن الرتبــــــــــة 
ف – ٢)، وموظف واحد لتكنولوجيا المعلومـات (ف – ٣)، 
وثلاثـة مـن مسـاعدي البحـوث (١ مـن الرتبـة ع – ٧ واثنـــان 
مـن الرتبـة ع – ٦)، وسـتة آخريـن مـن فئـة الخدمـات العامــة. 
ولكـن بسـبب عـدد مـن تحركـات الموظفـين، لا ســـيما تقــاعد 
الموظفــين الفنيــين، لم يتوافــر للوحــدة النصــاب الكــامل مـــن 
الموظفين خلال معظم العام، ومما أسهم جزئيـا في تقليـل عـدد 
التقارير التي أصدرا عن السنوات السابقة (انظـر الفقـرة ١٣ 

فيما يلي). 
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وقد ألغت الميزانيـة البرنامجيـة لفـترة السـنتين ٢٠٠٢- - ١١
٢٠٠٣، الـــتي أقرـــا الجمعيـــة العامـــة في دورـــا السادســــة 
والخمسـين، مـن الوحـدة وظيفـتي الرتبـة ف –٢ ونصـت علــى 
إنشاء وظيفة جديدة مـن الرتبـة ف – ٤ ووظيفتـين جديدتـين 
مــن فئــة الخدمــــات العامـــة عـــلاوة علـــى زيـــادة في المـــوارد 
المخصصــة لفــرادى المقــاولين. ويــئ إعــادة توزيــــع مـــوارد 
الموظفـين تلـك فرصـة طيبـة لتعزيـز الدعـم للنشـاط البحثـــي في 
الوحـدة علـى نحـو يتسـم بشـيء مـن المرونـة. والواقـع أن هـــذا 
الهيكـل الوظيفـي الجديـد المقـرون بإعـادة تنظيـم المـهام الموكلــة 
لموظفي الخدمات العامة من شأنه أن يعزز من النشاط البحثي 

للوحدة وكذلك من قدرا الداعمة. 
وما زال المبلغ المعتمـد (١٠٠ ٥٤٦ ٧ دولار) لفـترة  - ١٢
السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ يعادل أساسـا الاعتمـاد المقـرر لفـترة 

السنتين ٢٠٠١-٢٠٠٢. 
 

الفصل الثالث 
موجز الأنشطة الرئيسية 

 

برنامج العمل  ألف -
 

واصلــت وحــدة التفتيــش خــلال الفــترة قيــد النظـــر  - ١٣
سلسـلة الاسـتعراضات الشـاملة للتنظيـم والإدارة في المنظمـات 
المشـاركة فيـها الـتي كـانت قـد بدأـــا في عــام ١٩٩٩ (انظــر 
A/56/34). وعلـى ذلـك، فبعـد أن أتمـت في السـنوات الســابقة 

اسـتعراضين مـن هـذا القبيـل لمنظمـــة العمــل الدوليــة ومنظمــة 
الأمم المتحدة للتربية والعلـم والثقافـة (اليونسـكو)، انتـهت في 
عــام ٢٠٠١ مــن إعــداد تقريريــــن عـــن التنظيـــم والإدارة في 
الاتحــاد الــدولي للاتصــالات الســلكية واللاســـلكية ومنظمـــة 
الصحـة العالميـة علـى التـوالي. ورغـم أن تقريرهـا عـــن الاتحــاد 
الـدولي للاتصـالات السـلكية واللاسـلكية لم يكـــن مدرجــا في 
برنامج عملها الأصلي، فقد أجرته بناء على طلب لاحـق مـن 
الأمـين العـام للاتحـــاد. وقــد شــرعت الوحــدة الآن في إجــراء 

ـــة الأغذيــة والزراعــة وكذلــك لمنظمــة  اسـتعراض ممـاثل لمنظم
ـــدو) في إطــار برنــامج  الأمـم المتحـدة للتنميـة الصناعيـة (اليوني
ـــن كــان كــل تقريــر يخــص منظمــة  عملـها لعـام ٢٠٠٢. ولئ
منفردة، فإن هذه التقارير توفـر دراسـات مفيـدة جـداً لمقارنـة 
السياســات والممارســات المتبعــة في تنظيــــم وإدارة منظمـــات 
تواجـــه مشـــاكل متماثلـــة، وهـــي بذلـــك تنشـــر اســـــتخدام 

الممارسات الفضلى. 
وقــد صــدرت أربعــــة تقـــارير أخـــرى خـــلال عـــام  - ١٤
٢٠٠١، منـها ثلاثـــة تعــالج مســائل تمــس المنظومــة بأســرها. 
وكان ارتفاع معدل تبدل الموظفــين، كمـا ورد مـن قبـل، مـن 
الأسباب التي قللت نسبيا من محصلة العمل. وجدير بالإشـارة 
أيضا أنه قد تعذر، على غرار السنوات السـابقة، الانتـهاء مـن 
بعض التقارير التي كان من المتوقع إتمامها خـلال عـام ٢٠٠١ 
بسـبب تـــأخر بعــض أمانــات المنظمــات المشــاركة في تزويــد 
الوحـــدة بالمعلومـــات و/أو التعليقـــات الـــتي طلبتـــها (انظـــــر 
ـــك، ففــي وقــت كتابــة هــذا  الفقـرات ٢٧ –٣٢). وعلـى ذل
التقرير كان هناك حوالي ١٤ تقريرا ومذكرتان قيــد الإعـداد. 
ـــارير  وإزاء هـذا، قـررت الوحـدة أن تكتفـي بـإدراج خمسـة تق
ــــامج عملـــها لعـــام ٢٠٠٢  جديــدة ومذكــرة جديــدة في برن

لضمان إتمام جميع التقارير الجاري إعدادها دون إبطاء. 
 

التفاعل  باء -
 

الدول الأعضاء والأجهزة التشريعية  - ١
واصلت وحدة التفتيـش تركـيز جـهودها علـى تعزيـز  - ١٥
تفاعلاا مع ممثلي الـدول الأعضـاء كـأفراد وجماعـات خـلال 
إعدادها للتقارير و/أو إبان عرض تلك التقارير على الأجـهزة 

التشريعية. 
المنظمات المشاركة  - ٢

كذلك عقد رئيس الوحدة ونائبه والمفتشون والأمـين  - ١٦
التنفيـــذي اجتماعـــات مـــع عـــدد مـــن الرؤســـاء التنفيذيــــين 
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للمنظمات المشاركة وغيرهم من الموظفين رفيعي المسـتوى في 
منظومـة الأمـم المتحـدة لتبـادل وجـهات النظـر حـول المســـائل 

محل الاهتمام المشترك وبشأن إعداد التقارير. 
وفي عــدد مــن الحــالات الــتي بحثــت فيــها الأجــــهزة  - ١٧
التشريعية للمنظمات المشاركة تقارير الوحدة، تولى المفتشون 
المعنيون عرضها عليها أو شاركوا بطريقة أخرى في مناقشـتها 
و/أو تـابعوا مـداولات تلـك الأجـهزة بشـــأا. وعــلاوة علــى 
ذلك، حضر رئيس الوحدة وبعض المفتشين والأمين التنفيذي 
الــدورة السادســة والخمســين للجمعيــة العامــة وشــــاركوا في 
اجتماعـات اللجنـة الخامسـة وفي المشـاورات غـير الرسميـة الــتي 
جـرت حـول البنـد المتعلـق بـالوحدة في جـدول الأعمــال. وفي 
٢٤ كـانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠١، اعتمـدت الجمعيـة العامــة 

القرار الموضوعي ٢٤٥/٥٦ بشأن الوحدة. 
 

هيئات الرقابة  - ٣
رحبــت الجمعيــة العامــة في الفقــرة ١٢ مــن قرارهــــا  - ١٨
٢٤٥/٥٦ بالخطوات المبدئية التي اتخذـا الوحـدة مـع هيئـات 
الإشراف الأخرى الخارجيـة والداخليـة التابعـة لمنظومـة الأمـم 
المتحدة بغرض تطوير التفاعل وتكثيف العلاقـات بغيـة تحقيـق 
تنسيق أفضل فيما بينها فيما يتعلق بوجه خاص بنطاق الرقابـة 
وتقاسم أفضل الممارسات، ومن ثم تعزيز أثر الأنشطة الرقابية 
ككـل والسـعي إلى تجنـب الازدواجيـــة. وطلبــت إلى الوحــدة 
تقـديم تقريـر عـن ذلـك إلى الجمعيـة العامـة في دورـا الســـابعة 
والخمسـين. وقـررت أيضـــا في الفقــرة ١٥ مــن القــرار نفســه 
اسـتعراض الحالـة الراهنـة للتنسـيق والتعـاون فيمـا بـين هيئـــات 
الرقابـة التابعـة للأمـم المتحـدة بغيـة كفالـة زيـادة حجـم التــآزر 
والتكـامل المتبـادل فيمـا تبذلـه مـن جـــهود مشــتركة لتحســين 

كفاءة أداء الأمم المتحدة الإداري والمالي. 
وقــد تعــاونت وحــدة التفتيــش في هــذا الصــدد مـــع  - ١٩
مكتـب خدمـات الرقابـة الداخليـة في إعـداد اسـتعراض شـــامل 

لإدارة الأمــم المتحــدة الانتقاليــة في تيمــور الشــــرقية كمثـــال 
ـــــانبين. وشــــاركت الوحــــدة في  ملمـــوس للتعـــاون بـــين الج
الاجتماع الثاني والثلاثين لممثلي خدمـات مراجعـة الحسـابات 
الداخلية لمؤسسات الأمم المتحدة والمؤسسـات الماليـة المتعـددة 
الأطـراف الـذي عقـد في بـانكوك في حزيـران/يونيـــه ٢٠٠١. 
كمـا بـادرت الوحـدة إلى تنظيـم اجتمــاع مشــترك مــع فريــق 
مراجعي الحسابات الخارجيين عقد في جنيف في اية تشـرين 

الثاني/نوفمبر ٢٠٠١. 
وقد أثارت الوحدة خـلال هـذه الاجتماعـات مسـألة  – ٢٠
تعزيز التنسيق بـين هيئـات الرقابـة في منظومـة الأمـم المتحـدة. 
ووافق المشاركون علـى أن التعـاون بـين هيئـات الرقابـة مقـوم 

أساسي وأقروا ضرورة السعي لتحقيق نتائج أكثر واقعية. 
 

ــــــش المشـــــتركة  متابعــــة تقــــارير وحــــدة التفتي جيم -
وتوصياا   

كذلك طلبت الجمعيـة العامـة مـن وحـدة التفتيـش في  - ٢١
الفقـرة ١٤ مـن القـرار ٢٤٥/٥٦ أن تقـدم، في إطـار تقريرهــا 
السـنوي هـذا تعليقـات وتوصيـات إضافيـة عـــن تجربتــها فيمــا 
يتعلق بنظام متابعة تقارير الوحـدة، مـع التركـيز بوجـه خـاص 
على الإجراءات التشريعية وتنفيـذ التوصيـات المعتمـدة، بمـا في 
ذلك التدابير التي اتخذا بغرض توفـير متابعـة دقيقـة ومنهجيـة 
لتوصياـا علـى النحـو المعتمـــد مــن قبــل الأجــهزة التشــريعية 

التابعة للمنظمات المشاركة. 
وتــابعت الوحــدة خــلال الفــترة المشــــمولة بـــالتقرير  - ٢٢
ــــها.  ســعيها إلى تحســين التفــاعل مــع المنظمــات المشــاركة في
وحرصـت بـالأخص، كمـا أوضحـت في تقريرهـا الأخـير عــن 
تجربتها فيما يتعلـق بنظـام المتابعـة (A/56/356)، علـى الجـد في 
مواصلة جهودها الرامية إلى تأسيس نظام للمتابعة يتيح تعقب 
سير تنفيذ التوصيات بأسلوب منهجي. وعلـى ذلـك، أجـرت 
الوحـدة مناقشـات مثمـرة مـــع أمــانتي منظمــة الأمــم المتحــدة 
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للتنمية الصناعية والاتحاد البريدي العالمي أسـفرت عـن موافقـة 
الجـهاز التشـريعي في كــل منــهما علــى ســبل معالجــة تقــارير 
الوحدة أو تنفيذ نظـام المتابعـة الخـاص ـا. والوحـدة بسـبيلها 
أيضــا إلى التوصــل إلى اتفاقــات مماثلــة مــع منظمــــة الأغذيـــة 
والزراعة، والاتحاد الـدولي للاتصـالات السـلكية واللاسـلكية، 
ـــة،  وبرنـامج الأغذيـة العـالمي، والمنظمـة العالميـة للأرصـاد الجوي
وتعتزم إتمام الشـوط مـع منظمـات أخـرى (مـن بينـها الوكالـة 
الدوليــة للطاقــة الذريــة، ومنظمــــة الطـــيران المـــدني الـــدولي، 
والمنظمـة البحريـة الدوليـة، وبرنـامج الأمـم المتحـــدة الإنمــائي، 
وصنـدوق الأمـم المتحـدة للسـكان، والمنظمـة العالميـة للملكيـــة 
الفكرية) بنهاية عام ٢٠٠٢. وتشكل هـذه الاتفاقـات خطـوة 
هامة إلى الأمام. غير أا ليســت غايـة في حـد ذاـا، بـل مجـرد 
وسيلة لتحسين أثـر تقـارير الوحـدة. وـدف هـذه الاتفاقـات 
إلى تيســير الســــبيل أمـــام الأجـــهزة التشـــريعية لكـــي تتخـــذ 
إجراءات محددة بصدد التوصيات الـواردة في التقـارير وتيسـير 

مهمة التنفيذ أمام الأمانات. 
وفي هــذا الصــدد، اتخــذت الجمعيــة العامــــة في عـــام  - ٢٣
٢٠٠١ إجـراءات محـــددة بشــأن ثمانيــة تقــارير للوحــدة، إمــا 
بقرارات وإما بمقررات، وذلك إبـان انعقـاد دورتيـها الخامسـة 
والخمسـين والسادســـة والخمســين. ولكــن الأمــر كــان علــى 
خلاف ذلك في المنظمات المشـاركة، حيـث لم تنظـر أجـهزا 
ـــالفعل إلا في بعــض هــذه التقــارير خــلال الفــترة  التشـريعية ب
المشـمولة بـالتقرير. وعـلاوة علـى ذلـك، قلمـا تتخـذ الأجــهزة 
التشـريعية إجـراءات محـددة بشـأن هـذه التقـــارير حــتى عندمــا 
يدرج عدد كبير منها رسميا في جداول أعمالهـا، ممـا سيسـتلزم 
مـن الوحـدة ومكـاتب الأجـهزة التشــريعية والأمانــات المعنيــة 
بذل المزيد من الجهد بغية ضمـان عـرض التقـارير ذات الصلـة 
على الأجهزة التشريعية للمنظمات المشاركة، وبغية أن تتخـذ 
هـذه الأجـهزة التشـريعية إجـــراءات محــددة بشــأن التوصيــات 

الواردة فيها. وهذا سيهيئ للوحدة المزيد من اليسر والدقـة في 
الإبلاغ عما نفذ من التوصيات وما لم ينفذ منها. 

وفي الوقـت ذاتـه، تعكـــف الوحــدة علــى اســتحداث  - ٢٤
واختبار أدوات داخلية لهذا الإبلاغ تتخـذ شـكل مصفوفتـين. 
وستدمج أولاهما قريبا في نظام الوحدة الداخلـي للمعلومـات، 
ــــات المشـــاركة في  وســتتضمن البيانــات اموعــة مــن المنظم
الوحـدة، بمـا فيـها الصنـاديق والـبرامج التابعـة للأمـم المتحـــدة، 
لمتابعة تقارير الوحـدة الصـادرة منـذ عـام ١٩٩٨ حـتى اليـوم. 
وبكل تقرير من تقــارير الوحـدة سـجل معـين للمتابعـة خـاص 
بكـل منظمـة مـن المنظمـات المشـاركة، ويوضـح هـذا الســجل 
تـاريخ إرســـال التقريــر لاتخــاذ الإجــراءات اللازمــة، وتــاريخ 
وطبيعـة التعليقـات الصـادرة عـــن الرئيــس التنفيــذي، وتــاريخ 
ورقــم الــدورة الــتي نــاقش فيــها الجــهاز التشــريعي التقريــــر، 
ــــائق ذات  والإجــراءات الــتي اتخــذت، فضــلا عــن أرقــام الوث
الصلة. وتدمج جميع البيانات الواردة مـن المنظمـات المشـاركة 
ـــن تقــارير الوحــدة.  في سـجل موحـد للبيانـات لكـل تقريـر م
وبذلك، يمكن التعرف بنظـرة واحـدة علـى سـير النظـر في أي 

تقرير من جانب المنظمات المختلفة. 
ـــــتتضمن مزيــــدا مــــن  ٢٥ - والمصفوفـــة الثانيـــة، الـــتي س
المعلومات الفنية لتقييم الأثر الفعلـي للتوصيـات، مـا زالـت في 
مرحلـة الاختبـار. ولئـن كـانت هـــذه المصفوفــة لم تدخــل إلى 
حيز التشغيل التام بعد، فإنه يمكن للوحدة أن تلمس بوضـوح 
أثر توصياا من عدد من الحـالات المشـجعة. وتعـتزم الوحـدة 

أن تبحث هذا الأمر في الوقت المناسب على نطاق شامل.  
ومن شأن إجراء حوار موسع بين الوحدة والأمانات  - ٢٦
ـــداد التقــارير أن يــهيئ فــهما مشــتركا  ذات الصلـة خـلال إع
للكثير من المسائل واتفاقـا في الـرأي حولهـا، حـتى قبـل عـرض 
التقارير على الأجهزة التشريعية. وإذا كـانت الوحـدة تشـجع 
هــذا الحــوار باعتبــاره ممارســة مــن أفضــل الممارســات، فـــإن 
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الاتفاق التام ليس ممكنـا دائمـا، ولا يسـتبعد الحاجـة إلى إقـرار 
الأجــهزة التشــريعية بوضــوح للتوصيــات علــى نحــو مــا هـــو 

موضح في الفقرة ٢٣ أعلاه. 
ـــا  وقـد طلبـت الجمعيـة العامـة في الفقـرة ٧ مـن قراره - ٢٧
٢٤٥/٥٦ إلى الوحـدة أن تنظـر في تضمـين تقاريرهـا، حيثمـــا 
أمكن، تعليقات المنظمات المشـاركة علـى نتائجـها وتوصياـا 
وتقديم تقرير عن ذلـك إلى الجمعيـة العامـة في دورـا السـابعة 
والخمسين. وبالنظر إلى أن تأخر مجلس الرؤسـاء التنفيذيـين في 
الإفادة بتعليقاته هو في كثـير مـن الأحيـان عـامل رئيسـي يمنـع 
ــــام الأجـــهزة التشـــريعية في الوقـــت  نظــر تقــارير الوحــدة أم
المناسـب، فقـد هيـأ هـذا الطلـب للوحـدة فرصـة طيبـة لإجــراء 
اسـتعراض فعلـــي للعــرف المتبــع في الوقــت الراهــن في تقــديم 

تعليقات المنظمات المشاركة/مجلس الرؤساء التنفيذيين. 
ومن العراقيل الرئيسية التي تواجـه الوحـدة في معالجـة  - ٢٨
المنظمـات المشـاركة لتقاريرهـا أنـه يحـدث في كثـــير جــدا مــن 
الأحيان أن تختلف بعض التعليقات على مشاريع التقارير عـن 

التعليقات المنسقة لس الرؤساء التنفيذيين. 
ولو أن الوحدة، تبادلت وجهات النظر بطريقــة بنـاءة  - ٢٩
ـــى مــدار عمليــة إعــداد تقاريرهــا  مـع المنظمـات المشـاركة عل
لأمكـن اعتبـار أن التعليقـات الرسميـة والمنسـقة لـس الرؤســاء 
التنفيذيـين لا توجـــد ضــرورة مطلقــة لهــا، وذلــك بنــاء علــى 
المادة ٤/١١ (هـ) من النظـام الأساسـي للوحـدة، فمـن خـلال 
هذا التبادل لوجهات النظر يمكن للوحدة وأمانـات المنظمـات 

المشاركة ضمان تضييق الاختلافات المحتملة إلى أدنى حد. 
وفي الحـالات الـــتي تســتمر فيــها الاختلافــات، تقــوم  - ٣٠
الوحدة ببياا بأمانة في مرفـق للتقريـر المعـني بـإذن مسـبق مـن 

الأمانات المعنية. 
والشـرط الأساسـي لكـي يثمـر هـذا الإجـــراء الجديــد  - ٣١
المقترح هو أن تلـتزم الوحـدة والوحـدات الفنيـة في المنظمـات 

المشاركة بتبادل صريح لـلآراء في إطـار فـني، علـى نحـو ثنـائي 
أو متعدد الأطراف، خلال إعداد أي تقرير بعينه. 

وقـد تـود الجمعيـة العامـة قبـول هـذا الإجـراء الجديـــد  - ٣٢
ـــة وإيصــاء الأجــهزة التشــريعية في  المقـترح علـى سـبيل التجرب

المنظمات المشاركة الأخرى باتباع هذا الإجراء نفسه. 
الحواشي 

تشمل منظمة الأمم المتحدة للطفولة (اليونيسيف) ومؤتمــر  (ا)
الأمـــم المتحـــدة للتجـــارة والتنميـــة (الأونكتـــاد) وبرنـــامج 
ــــة  الأمـــم المتحـــدة الإنمـــائي وبرنـــامج الأمـــم المتحـــدة للبيئ
وصندوق الأمم المتحدة للســكان وبرنــامج الأمــم المتحــدة 
للمراقبــة الدوليــة للمخــدرات وبرنــــامج الأغذيـــة العـــالمي، 
وهو هيئة فرعية من هيئات منظمة الأمم المتحـــدة للأغذيــة 
والزراعة ووكالة الأمم المتحــدة لإغاثــة وتشــغيل اللاجئــين 
الفلســطينيين في الشــرق الأدنى (الأونــروا) وبرنــامج الأمـــم 
المتحــدة للمســتوطنات البشــرية (الموئــل) ومفوضيــة الأمــــم 

المتحدة لشؤون اللاجئين.  
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A/57/34

المرفق 
تقــارير ومذكــرات وحــدة التفتيــش الصــادرة خــلال الفــترة المشـــمولة 

بالتقرير 
 
 
 

A/56/274 تقرير وحدة التفتيش المشتركة المعنون �إدارة المباني: ممارسـات ذات صلـة بتجديـد 

 (JI U/REP/2001/1) ا منظمات مختارة تابعة لمنظومة الأمم المتحدة� مقر الأمم المتحدة تأخذ
A/56/370 تقريــر وحــدة التفتيــش المشــــتركة بشـــأن دعـــم منظومـــة الأمـــم المتحـــدة للعلـــم 

 (J IU/REP/2001/2) والتكنولوجيا في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي
 (JI U/REP/2001/3) استعراض تنظيم وإدارة الاتحاد الدولي للاتصالات السلكية واللاسلكية

A/57/58 تقريــر وحــدة التفتيــش المشــتركة المعنــون �تعزيــز دور المراقبــــة الإداريـــة: الهيكـــل 

 (JI U/REP/2001/4) وأساليب العمل والممارسات المتعلقة بتناول تقارير المراقبة�
 (J IU/REP/2001/5) استعراض تنظيم وإدارة منظمة الصحة العالمية

ــــــات الميدانيـــــة للموظفـــــين في عمليـــــات الأمـــــم المتحـــــدة للســـــلام  إصــــلاح فئــــة الخدم
 (JIU/REP/2001/6)
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