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   الاقتصادي والاجتماعيالمجلس     العامةالجمعية
  ٢٠١٣الدورة الموضوعية لعام     الدورة السابعة والستون

  ٢٠١٣يوليه / تموز٢٦-١جنيف،     من جدول الأعمال) أ (١١٨البند 
      تعزيز منظومة الأمم المتحدة

     
ــة         ــة العامـــ ــرار الجمعيـــ ــذ قـــ ــس   ٦١/١٦تنفيـــ ــز المجلـــ ــق بتعزيـــ  المتعلـــ

  والاجتماعي يالاقتصاد
    

  تقرير الأمين العام    
    

  موجز  
المــستقبل الــذي ”في الوثيقــة الختاميــة لمــؤتمر الأمــم المتحــدة للتنميــة المــستدامة، المعنونــة   
، التزم قادة العالم بتعزيز المجلس الاقتـصادي والاجتمـاعي وأقـروا بـدوره الأساسـي                “نصبو إليه 

وأشـار المجلـس في قـراره    . دامة الثلاثـة بـشكل متـوازن   تحقيق التكامل بين أبعاد التنميـة المـست     في
ــرا يتــضمن مقترحــات     ٢٠١٢/٣٠ ــزام وطلــب إلى الأمــين العــام أن يقــدم تقري  إلى ذلــك الالت

المتكامــل والمنــسق لتعزيــز المجلــس، بمــا في ذلــك أســاليب عملــه، وإيــلاء اهتمــام خــاص للتنفيــذ  
الميــادين   تعقــدها الأمــم المتحــدة في  لنتــائج جميــع المــؤتمرات الرئيــسية ومــؤتمرات القمــة الــتي      
ويتــضمن هــذا التقريــر    .، ولمتابعتــهاالاقتــصادية والاجتماعيــة والبيئيــة والميــادين المتــصلة بهــا     

مؤاتيـة لأصـحاب المـصلحة      توصيات محددة الهدف منها تحويل المجلس إلى هيئة حكومية دوليـة            
يـــضا ضـــرورة تحقيـــق مزيـــد  ويتنـــاول التقريـــر أ.قائمـــة علـــى المعرفـــة وترتكـــز علـــى القـــضايا

الاتساق في عمل المجلس بطرق منها إعادة تركيز جدول أعمالـه؛ وتبـسيط برنـامج عملـه؛                  من
  .وإعادة تنظيم جدول دوراته
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  معلومات أساسية  -أولا   
المـستقبل  ”عنونة  الم) ٢٠+ريو(في الوثيقة الختامية لمؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة           - ١

، توخى قادة العالم تعزيز النظام المتعدد الأطـراف لمواجهـة التحـديات العالميـة               “الذي نصبو إليه  
وأشار المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي إلى التـزامهم بتعزيـز            . للتنمية المستدامة على نحو أفضل    

ــراره     ــاعي في ق ــصادي والاجتم ــس الاقت ــب  ٢٠١٢/٣٠المجل ــذي طل ــه ، ال ــين العــام  إلى الأفي م
 يتــضمن مقترحــات ، تقريــرا٦١/١٦ار الجمعيــة العامــة يقــدم، في إطــار اســتعراض تنفيــذ قــر أن

لنتــائج جميــع المتكامــل والمنــسق لتعزيــز المجلــس وأســاليب عملــه، وإيــلاء اهتمــام خــاص للتنفيــذ 
ــادين الاقتـــصادية     ــة الـــتي تعقـــدها الأمـــم المتحـــدة في الميـ المـــؤتمرات الرئيـــسية ومـــؤتمرات القمـ

  .، ولمتابعتها والبيئية والميادين المتصلة بهاوالاجتماعية
 للمجلــس، الخــاص، خــلال الاجتمــاع الــوزاري ٢٠+ريــووفي المتابعــة المباشــرة لمــؤتمر   - ٢

إعـادة  ”، أعربت الدول الأعضاء عن الـدعم لإعـادة النظـر أو             ٢٠١٢سبتمبر  /المعقود في أيلول  
ــتفكير ــه و  علــى نطــاق المنظومــة في وضــع جــدول أع  “ال مــشاركة مــال المجلــس وأســاليب عمل

كما أكدت الجمعية العامة مجددا خـلال دورتهـا الـسابعة        . هفي عمل أصحاب المصلحة المتعددين    
. وتـــشكل هـــذه الولايـــات محـــور هـــذا التقريـــر . ٦٧/٢٠٣والـــستين دور المجلـــس في قرارهـــا 

المجلــس علــى ، يــتعين ٦١/١٦الوقــت نفــسه، وخــلال اســتعراض قــرار الجمعيــة العامــة        وفي
 مـن ميثـاق الأمـم       ٦٣يكفل جدواه في ما يتعلق بالتحديات المعاصـرة، بمـا يتـسق مـع المـادة                  أن

ــصادية      . المتحــدة ــا وهــي مــسألة الحوكمــة الاقت ــسألة الأوســع نطاق ــر الم ــاول هــذا التقري ولا يتن
عـام  وهـو يتنـاول بوجـه    ). ٦٦/٢٥٦انظـر القـرار   (العالمية، التي تنظر فيها الجمعية العامة حاليا     

التي تقع ضمن اختصاص الجمعية العامة، لا الخطوات المحددة الـتي تقـع     الواسعة النطاق   القضايا  
  .ضمن اختصاص المجلس

ــة       - ٣ ــان الفنيـ ــضاء، واللجـ ــدول الأعـ ــن الـ ــواردة مـ ــر مـــن المـــساهمات الـ ــتفاد التقريـ واسـ
مؤسـسات  كما وردت مـساهمات مـن       . والإقليمية، والهيئات الفرعية الأخرى التابعة للمجلس     

يمكــن الــسبل الــتي ويقتــرح التقريــر  .)١(منظومــة الأمــم المتحــدة ومــن خــبير استــشاري مــستقل 
قدراته في إطار منظومة الأمـم المتحـدة ومـع الجهـات الفاعلـة الخارجيـة                ا  بهللمجلس أن يسخر    

 وخطـة التنميـة   ٢٠+ريـو من أجل أن يضطلع بالدور المتوقع منه كاملا في أعقاب نتـائج مـؤتمر         
  .٢٠١٥لة لما بعد عام قبالم
  

__________ 
  .www.un.org/en/ecosoc/about/strengtheningofecosoc.shtml :هذه المساهمات متاحة على الموقع الشبكي التالي  )١(  
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  مقدمة  -ثانيا   
ما زال تحسين نوعية حياة عدد متزايد من السكان على نحو مـستدام أكثـر الأولويـات        - ٤

إلا أن الــسعي للقــضاء علــى الفقــر بــالاقتران مــع  . الإنمائيــة إلحاحــا بالنــسبة إلى المجتمــع الــدولي 
وطنية والنظـام المتعـدد الأطـراف علـى         تحقيق التنمية المستدامة يشكل تحديا هائلا للحكومات ال       

وليس بوسع قطاع واحد أو بلد واحد أن يواجه ذلك التحدي بمفرده، ولقـد بـات    . حدٍّ سواء 
ــر مــن ذي قبــل      ــع المــستويات ضــروريا أكث ــسياسات علــى جمي ــق بال ــسيق المتعل وســيكون . التن

لتنمية المـستدامة أثـر      التي ستطبق عالميا على ا     ٢٠١٥للتركيز المتوقع أن تضعه خطة ما بعد عام         
وســتتطلب كفالــة اتخــاذ  . التنميــةمــن أجــل كــبير علــى كيفيــة إعــادة توجيــه الــشراكة العالميــة   

ــة في أعقــاب الخطــة المتفــق عليهــا لمــا بعــد عــام     أن تتكيــف المؤســسات  ٢٠١٥إجــراءات فعال
  .ت الإنمائيةوالمتعددة الأبعاد للتحديا المترابطةالدولية على نحو متزايد مع الطبيعة العالمية 

. ولم يؤد المجلس الاقتصادي والاجتماعي تماما الدور المناط به في ميثاق الأمـم المتحـدة                - ٥
وهذا إن دل على شيء فإنما يدل على الاتجاهات الطويلة الأجل، وزيادة تعقيد القـضايا، ونمـو                 

مـا زال الغـرض     و. الترتيبات المتعددة الأطراف، والتغييرات التي طرأت على المشهد الاقتصادي        
ويجـب التـسليم بـذلك      .  موضـع تـساؤل    وبـروزه الأساسي للمجلس صالحا ولكن أثـره وأهميتـه         

البداية إذا ما أريد للعملية الحاليـة الراميـة إلى تعزيـز المجلـس النجـاح حيـث فـشلت الجهـود                      منذ  
  . السابقة

بغـي أن تـستند   وين. وسيتطلب تعزيز المجلس تحولا كبيرا وإعادة النظر في أساليب عمله   - ٦
وتشكل الهيئات الفرعية وهيئـات     . الإجراءات التصحيحية على المزايا النسبية الكامنة للمجلس      

الخــبراء التابعــة للمجلــس معينــا هــائلا مــن المعــارف المتعلقــة بالمــسائل الاقتــصادية والاجتماعيــة   
 علـى  “ئـد فكـر  را”إلى  والبيئية التي يمكن، إذا مـا اسـتغلت علـى نحـو ملائـم، أن تحـول المجلـس                    

جتماعـات يمكـن أن     عقـد الا  الـدعوة إلى    كما أن شـرعية المجلـس وقدرتـه علـى           . الصعيد العالمي 
تجتذب أصحاب المصلحة الرئيسيين من الحكومة والقطاع الخاص والمجتمـع المـدني؛ ومـن شـأن                

. ذلك إثراء مداولات المجلس وإشراك أصحاب المصلحة في متابعـة هادفـة كـل في مجـال نـشاطه        
أن يتــصدى للأزمــات وحــالات الطــوارئ في مجــال التنميــة لــدى وقوعهــا علــى المجلــس عين ويــت

. أنها تسهم في تشكيل اسـتجابة عالميـة فعالـة في الوقـت المناسـب              على  نظر إلى مداولاته    بحيث يُ 
ولــدى القيــام بــذلك، ســوف يتــسلم المجلــس دفــة القيــادة بمــا يــضطلع بــه مــن دور فريــد يتمثــل  

ويمكن البدء بتعزيز المجلس على هـذا النحـو         . لتنفيذية لمنظومة الأمم المتحدة   تنسيق الأنشطة ا   في
من خلال اتخاذ تدابير هيكلية كمـا هـو مـبين بالتفـصيل أدنـاه؛ إلا أن هـذا التحـول سيـستغرق                       

  .ماره وسيتطلب وجود إرادة سياسيةوقتا لكي يؤتي بث
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  تعزيز المجلس الاقتصادي والاجتماعي  -ثالثا   
الم يتغير بسرعة ويواجه تحـديات اقتـصادية واجتماعيـة وبيئيـة لا يمكـن التـصدي                 إن الع   - ٧

 بـأن ثمـة حاجـة    ٢٠+ولقد سلَّم قادة العالم في مؤتمر ريـو    . لها بفعالية دون تعزيز التعاون الدولي     
إلى تعددية أطراف فعالة وترتيبات حكوميـة دوليـة تتـسم بالكفـاءة، بمـا في ذلـك تعزيـز المجلـس                 

  .الاجتماعيالاقتصادي و
  

  الاستفادة من المزايا النسبية للمجلس  -ألف   
 أظهر المجلـس قدرتـه علـى التكيـف مـن خـلال عـدد مـن عمليـات إعـادة تنظـيم أدائـه                           - ٨

، ١٩٧٣وبعـد عـام     . وركـزت التغـييرات الأولى علـى توسـيع نطـاق عـضويته            . وأساليب عمله 
ت ابتـداء مـن الـسبعينيات وخـلال         أعدت مبادرات لزيادة أثر المجلس؛ وقدم عـدد مـن المقترحـا           

 بمهمـة كفالـة   ١٩٩٠ويـضطلع المجلـس منـذ عـام      .)٢(التسعينيات، مـع أن العديـد منـها لم ينفـذ      
ومـن المحطـات     .لمؤتمرات الرئيسية ومـؤتمرات القمـة     لنتائج ا التنفيذ والمتابعة المتكاملين والمنسقين     

ور المجلس في تمويل التنميـة، والوثيقـة     توافق آراء مونتيري الذي كرَّس د      البارزة في عمل المجلس   
، التي أكـدت مجـددا علـى دور المجلـس بوصـفه الهيئـة الرئيـسية                 ٢٠٠٥الختامية لمؤتمر القمة لعام     

وفي الآونـة   . لاستعراض تنفيذ الأهداف الإنمائية الدولية، بما في ذلك الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة             
المـستقبل الـذي نـصبو      ” المعنونـة    ٢٠+تاميـة لمـؤتمر ريـو     الأخيرة، سلَّم قادة العالم، في الوثيقة الخ      

، بأن الدور الأساسي للمجلس يتمثل في تحقيق تكامل بين أبعاد التنمية المـستدامة الثلاثـة                “إليه
  .بشكل متوازن

  : ويتمتع المجلس بعدد من المزايا النسبية  - ٩
لأمـم المتحـدة   يتمتع بالشرعية السياسية، بوصـفه هيئـة منـشأة بموجـب ميثـاق ا        ) أ(  

   ومتعدد الأطراف؛شاملاإنمائيا وبوصفه منتدى 
الاجتماعات، مما يتيح له اجتـذاب طائفـة        الدعوة إلى عقد    يتمتع بالقدرة على      ) ب(  

واسعة من أصحاب المصلحة، بـدءا بـالوزارات والبرلمـانيين والـشركاء في مجـال التنميـة وصـولا                   
  لأكاديمية والمنظمات غير الحكومية؛ إلى الشركات التجارية والمؤسسات والأوساط ا

، االمجلــس، بفــضل الهيئــات الفرعيــة وهيئــات الخــبراء التابعــة له ــمنظومــة تمتــع ت  )ج(  
  لبيئية؛بخبرات فنية متراكمة في الشؤون الاقتصادية والاجتماعية وا

__________ 
 Gert Rosenthal, “The Economic and Social Council للاطلاع على مناقشة هـذه المبـادرات وتحليلـها، انظـر      )٢(  

of the United Nations: An Issues Paper”, Dialogue on Globalization: Occasional Papers, Friedrich-

Ebert-Stiftung, New York February 2005. 
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لتبــادل يــضم أصــحاب مــصلحة متعــددين  تعــزز دور المجلــس أيــضا كمنتــدى    )د(  
روس المـستفادة وممارسـة المـساءلة المتبادلـة بفـضل الاسـتعراض الـوزاري               أفضل الممارسات والد  
  تدى التعاون الإنمائي التابع له؛السنوي الذي يجريه ومن

أظهر المجلس قدرته على تعزيز توافق الآراء بشأن الأولويات الإنمائيـة العالميـة،               )هـ(  
تعلـيم العـام    الـصحة العامـة وال    بتكنولوجيات المعلومات والاتصالات وصـولا إلى العمالـة و         بدءا

  .على الصعيد العالمي
والتـــأثير قليـــل الـــبروز وعلـــى الـــرغم مـــن هـــذه المزايـــا، ينظـــر إلى المجلـــس علـــى أنـــه     - ١٠

ــد ــاد بــسبب ضــعفه في تحديــد جــدول أعمال ــ      ولق ــه يفتقــر    . هتعــرض للانتق ــرى الــبعض أن وي
ــأثير بــشأن   إلى ــة والت ــة؛ كمــا أن أســاليب ع القــضايا الأهمي ــة وعــدم  الحقيقي ــه عرضــة للتجزئ مل

ظهـوره  بعض الأحيان، لم تقدَّر أفضل إنجازاتـه حـق التقـدير، نظـرا إلى محدوديـة         وفي. الاتساق
ففي كثير من الأحيـان، يـؤدي المجلـس العديـد           . لدى الدول الأعضاء والجمهور العالمي    وبروزه  

عتـبر أن المجلـس   كمـا ا  .مهامه في عزلـة وبـدون أن يـسترشد برؤيـة أو باسـتراتيجية موحـدة        من
ينتــهج نهجــا يرتكــز علــى العمليــات أكثــر مــن الــلازم، وأنــه لا يركــز علــى المــسائل أو النتــائج   

  .الكفاية فيه بما
  

  القضاياتعزيز النهج القائم على : جدول الأعمالوضع   -باء   
وهـذه المـسألة    . من الخطوات الأولى نحو تعزيز المجلس تبسيط جدول أعمالـه وترشـيده             - ١١
فنظرا إلى سعة التحـديات العالميـة ومـدى تعقيـدها، وعـدد             .  بحسن تدبير شؤونه الداخلية    تتعلق

الالتزامات الحالية التي يتعين اسـتعراض تنفيـذها، ينبغـي أن يحـدد المجلـس أولويـات أوضـح وأن                    
يحشد منظومة الأمم المتحدة بكامل نطاقها وقوامها لمعالجة عـدد مختـار مـن التحـديات الإنمائيـة                  

وينبغي للمجلـس أن يوظـف قدرتـه علـى اسـتخدام كيانـات              . والمتعددة الأبعاد المترابطة  ية  العالم
وأن يـضطلع   علـى نحـو أكثـر فعاليـة         الأمم المتحدة ووكالاتها المتخصـصة اسـتخداما اسـتراتيجيا          

ومـن شـأن جـدول للأعمـال        . بالولاية المنوطة به لزيادة الاتساق والتنسيق على نطاق المنظومـة         
أن يزيد تركيز البحث في المسائل المعقدة وأن يبـسِّط مهمـة تعزيـز الاتـساق                القضايا  و  موجَّه نح 

 بقـدر   القـضايا وبنـاء عليـه، قـد ينظـر المجلـس في التحـول إلى نهـج قـائم علـى                     . في عمل المنظومة  
يشمل تناول موضوع رئيسي، في كل دورة، يتعين أن تنظر فيـه جميـع الجهـات ذات                  أكبر، مما 

  .)٣(مة الأمم المتحدة بأسرها، وفقا لمجالات اختصاصهاالصلة في منظو

__________ 
عض اللجان لهذه الدعوة من خلال الإسهام في موضوع الاستعراض الـوزاري الـسنوي إنمـا يـتعين                 استجاب ب   )٣(  

 .أن تكون هذه الاستجابة أكثر منهجية
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 في سـياق الاسـتعراض الـوزاري الـسنوي          افعاليتهالسنوي  الموضوع  صيغة   تولقد أثبت   - ١٢
إضــفاء  لكــي يــشمل جــدول أعمــال المجلــس بالكامــل، ممــا ســوف يتــيح اويمكــن توســيع نطاقهــ

المجلـس  يختـار   ويجـب أن    . المناقـشات  علـى مستمدة من أبعاد التنمية المستدامة الثلاثة       منظورات  
وسـيكون ذلـك    . الموضوع مسبقا، كأن يتم ذلـك مـثلا مـن خـلال برنـامج عمـل مدتـه سـنتان                   
ســيتم في حــين و. حيويــا لإشــراك أصــحاب المــصلحة ضــمن منظومــة الأمــم المتحــدة وخارجهــا

أخـرى  اختيار المواضيع مسبقا، ينبغي أن يكون هنـاك قـدر كـاف مـن المرونـة لتنـاول مواضـيع                     
وسـوف يتـيح ذلـك      . في إطار التحديات الناشئة، يمكن الاستعاضة بهـا عـن المناقـشة المواضـيعية             

  .للمجلس التصدي للقضايا الناشئة كلما دعت الحاجة
وسوف تقدم الهيئات الفرعية مساهمات بشأن الموضوع السنوي حـول الأبعـاد الثلاثـة          - ١٣

. يا الجنسانية، والتمويل، والعلـوم والتكنولوجيـا      والمسائل الشاملة لعدة قطاعات من قبيل القضا      
وبوسع كل هيئة فرعية أن تركز على واحد من تلـك الأبعـاد أو أكثـر، ولكـن مـن الـضروري                      
أن تكــون مــساهماتها محــددة الهــدف، وأن تتــضمن توصــيات وتوجيهــات تقنيــة واضــحة بــشأن  

ــع غير        ــساهمات، م ــذه الم ــس ه ــا المجل ــدرج به ــي أن ي ــتي ينبغ ــة ال ــا، في الطريق ــة صــورة ه التنمي
  .الأشمل المستدامة

أن يعـزز المزيـد مـن الاتـساق المواضـيعي في عمـل              القضايا  وإن من شأن نهج قائم على         - ١٤
ــه الفرعيــة الأخــرى   ــة والإقليميــة، وهيئات ومــن شــأن هــذا النــهج أن يمــتن   . المجلــس ولجانــه الفني

  .ية وضع السياساتف قيمة على عملالصلات بين المجلس وهيئاته الفرعية وأن يضي
  

  “فكررائد ”استخدام المجلس بوصفه : سد الفجوة المعرفية  - جيم  
أن تتـيح للمجلـس توسـيع نطـاق دوره بوصـفه      القـضايا  من شـأن زيـادة التركيـز علـى           - ١٥
وتوجيــه ، بحيــث يــستفيد مــن معارفــه وخبراتــه المتراكمــة لإدارة توجــه الــبرامج   ‘‘رائــد فكــر’’

  . السياسات
وتـصدر نـسبة    . لأمم المتحدة سنويا كما كبيرا من المنتجات والمـوارد المعرفيـة          وتصدر ا   - ١٦

المعـرفي عـن المجلـس، بـصورة مباشـرة أو غـير مباشـرة، بحكـم مـسؤوليته                   النـاتج   كبيرة مـن هـذا      
هـذه المعـارف علـى نطـاق     تبـادل  وينبغـي   . الرقابية عـن جـزء كـبير مـن منظومـة الأمـم المتحـدة              

يقة أكثر تكاملا، تتيح للمجلس تحديد المجالات التي تحتاج إلى مزيـد            منظومة الأمم المتحدة بطر   
المناقـــشة المتعلقـــة لإثـــراء مـــن العمـــل، ووضـــع تحلـــيلات ومنظـــورات جديـــدة والإســـهام بهـــا  

  .بالسياسات على أعلى المستويات
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على نحو فعال في جعـل المعرفـة مناسـبة وفعالـة في عـالم               أن يستثمر   المجلس  ويتعين على     - ١٧
. وم المــتغير بــسرعة، حيــث تتعــرض جميــع البلــدان تقريبــا لتغــيير اجتمــاعي واقتــصادي كــبير  اليــ

ويتمتع المجلـس بإمكانيـة جمـع هيئاتـه الفرعيـة وهيئـات خبرائـه، جنبـا إلى جنـب مـع الوكـالات                  
المتخصصة، لإجراء تحليل متكامل للتحديات الإنمائية الناشئة على الصعيد العالمي، بحيـث ينظـر              

ون فهمــا مــشتركا فيمــا بــين الكيانــات ذات  د الاقتــصادية والاجتماعيــة والبيئيــة ويكّ ــفي الأبعــا
وسـيمكن ذلـك المجلـس مـن تـوفير منظـور إنمـائي للأزمـات                . الولايات ومجالات الخبرة المختلفة   

  .وحالات الطوارئ
والاســتثمار في المعرفــة مهــم أيــضا للمجلــس مــن أجــل ممارســة الرصــد الرسمــي لتنفيــذ     - ١٨

ة نتــائج المــؤتمرات ومــؤتمرات القمــة الــتي تعقــدها الأمــم المتحــدة في الميــادين الاقتــصادية   ومتابعــ
  .والاجتماعية والبيئية

في وضع نظـام    ، النظر   “رائد فكر ” أن يكون    ويمكن للمجلس، بغية تعزيز قدرته على       - ١٩
ذا ويمكـن أن تتمثــل أهــداف اتبــاع نهــج مــن ه ــ. المعــارف مــن أجــل دعــم وتعزيــز عملــهلتبـادل  

تعزيــز الإدارة المــشتركة بــين المنظمــات للمعــارف الــتي تنتجهــا هيئاتــه    ) أ: (القبيــل في مــا يلــي 
ــه؛       ــه ووكالات ــة وصــناديقه وبرامج ــه الفني ــة ولجان ــارف المتاحــة    ) ب(الفرعي ــه المع تحــسين توجي

تخذ القرارات داخل المجلـس     تُكفالة أن   ) ج(للحكومات في معالجة المسائل والشواغل المحددة؛       
  . تعزيز اتساق الإجراءات التي يتخذها المجلس وهيئاته الفرعية) د(ى أساس الأدلة السليمة؛ عل
وأبـرز عــدد مــن التقــارير الــصادرة عـن مؤســسات منظومــة الأمــم المتحــدة الحاجــة إلى     - ٢٠

ونظـرا  . المعارف داخل مؤسـسات الأمـم المتحـدة ومنظومـة الأمـم المتحـدة برمتـها               تبادل  تعزيز  
ة المعــارف تنفــذ في العديــد مــن الوكــالات المتخصــصة والــصناديق والــبرامج وفي        إلى أن إدار

الهيئات الفرعية للمجلس، فالمجلس يحتل وضعا يمكنه من الاستفادة مـن المعـارف المتـوافرة علـى                 
دوره إرســاء مـن أجـل   التنميـة المـستدامة   لخطـة  نطـاق المنظومـة فيمـا يتعلـق بالجوانـب الرئيــسية      

  .كرائد فكر
لتحقيق الاستفادة التامة مـن هـذه الإمكانـات، يمكـن للمجلـس أن يـضع اسـتراتيجية                  و  - ٢١

إقامة شبكة معـارف تفاعليـة      ) أ: (ويمكن أن تتضمن هذه الاستراتيجية ما يلي      . المعارفلتبادل  
إنـشاء مجتمعـات ممارسـة في جميـع     ) ب(تتركز على إدارة كل من المعارف الصريحة والـضمنية؛         

  . تحديد المنتجات والمهارات المتاحة من خلال أمانات منظومة المجلس)ج(كيانات المجلس؛ 
العـالم أن تبـادل   قـادة  ، أقـر   ‘‘المـستقبل الـذي نـصبو إليـه       ’’وفي الوثيقة الختامية المعنونـة        - ٢٢

المعارف فيما بين الاختصاصات وداخلها ضروري لإيجاد المعارف الفرديـة والمؤسـسية اللازمـة              
ويكفــي وضــع اســتراتيجية كليــة للاســتفادة  . ل إزاء التنميــة المــستدامةللتوصــل إلى نهــج متكامــ
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ويلـزم إجـراء المزيـد مـن البحـث          . المعارف على صعيد منظومة المجلـس للوفـاء بهـذه الولايـة            من
ــار       ودراســة جــدوى لاستكــشاف تكــاليف وفوائــد هــذا المــسعى ومــا يمكــن أن يتركــه مــن آث

  .مباشرة غير
فكر بأقصى قدر مـن الفعاليـة، ينبغـي لـه أن يكـون      كرائد  وكي يضطلع المجلس بدوره   - ٢٣

قــادرا علــى الاســتفادة مــن أفــضل المعــارف والخــبرات المتاحــة، داخــل منظومــة الأمــم المتحــدة    
ويمكن تعزيز لجنة السياسات الإنمائية وهيئات أخرى لتكـون محافـل           . وخارجها على حد سواء   

ويمكـن للمجلـس أيـضا      . ة والخـبراء والعلمـاء    يستخدمها المجلس للتواصل مع الأوساط الأكاديمي     
وبهـذه  .  لمـدة محـددة  أن ينظر في تعيين أفرقة استشارية من العلماء والخبراء بشأن مواضيع راهنـة   

الطريقـــة، يمكـــن أن تعمـــل لجنـــة الـــسياسات الإنمائيـــة والأفرقـــة الاستـــشارية كمجمـــع فكـــر    
ت ذات التركيــز المواضــيعي  للمجلــس، وتكــون بمثابــة حاضــنة للأفكــار فيمــا يتعلــق بالمجــالا       

للموضوعات الرئيسية كل سنة، وتمكّن المجلس من معالجة الـصلة بـين العلـوم              بالنسبة  المستقبلي  
  . على نحو أفضلوالسياسات

  
  الرصد والمساءلة المتبادلة: المجلس  - دال  

  من المجلس محفلا لاسـتعراض تنفيـذ خطـة الأمـم           ٢٠٠٥جعل مؤتمر القمة العالمي لعام        - ٢٤
  .المتحدة للتنمية من خلال الاستعراضات الوزارية السنوية ومنتدى التعاون الإنمائي

ــصلة بــين         - ٢٥ ــى ال ــى موضــوع ســنوي وعل ــسنوي عل ــوزاري ال وإذ يركــز الاســتعراض ال
الاستعراضــات الوطنيــة والعالميــة، فهــو أداة مفيــدة لرصــد التقــدم المحــرز نحــو تحقيــق الأهــداف     

الـدروس المـستفادة   وتبـادل  ليا، بمـا في ذلـك الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة،       الإنمائية المتفق عليها دو   
ويمكــن لاســتعراض وزاري معــزز أن يــصبح مكانــا محوريــا لرصــد تنفيــذ  . وأفــضل الممارســات

انظــر الفــرع (، يتلقــى الــدعم مــن منظومــة المجلــس بأســرها  ٢٠١٥خطــة التنميــة لمــا بعــد عــام  
  ).خامسا أدناه

ن الإنمائي سمعته خـلال الـسنوات الخمـس الأولى مـن عملـه بوصـفه                وبنى منتدى التعاو    - ٢٦
منتدى فعالا وشاملا لأصحاب المصلحة المتعددين بوسعه التأثير في مناقـشات التعـاون الإنمـائي               

وبوســع منتــدى التعــاون . وبــرز أيــضا بوصــفه محفــلا للمــساءلة المتبادلــة . علــى الــصعيد العــالمي
قــوة محركــة لتحقيــق قــدر أكــبر مــن المــساءلة علــى   كره الإنمــائي أن يواصــل توســيع نطــاق دو 

الصعيدين الوطني والعالمي في مجال التعاون الإنمائي من خـلال تعزيـز المـساءلة المتبادلـة بوصـفها                  
عمليـة الإبـلاغ عـن    التـرويج لتحـسين     ، بهـدف    ٢٠١٥مبدأ رئيسيا في خطة التنمية لما بعد عام         
  .ون الإنمائي مع التحديات الناشئةالالتزامات المتفق عليها، ومواءمة التعا
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  لس قادر على الاستجابةجعل المج  - هاء  
سـيما   يجلب السياق العالمي المتغير معه ضرورة التنسيق السريع والمكثف للأعمال، ولا            - ٢٧

واسـتخدام المجلــس كمحفــل  القــضايا وبالإضـافة إلى النظــر في نهــج قـائم علــى   . عنـد وقــع أزمــة 
المجلــس بهـا تمكـين   الـتي يمكـن   الطريقـة   تـود الـدول الأعـضاء النظـر في     للمعـارف والمـساءلة، قـد   

الاســتجابة بــسرعة للأزمــات وحــالات الطــوارئ الــتي تــؤثر في تحقيــق أهــداف التنميــة          مــن
  .الشعوب ورفاه
وينبغي للمجلس أن ينظر في الانعقاد على أسـاس مخـصص لمواجهـة حـالات الطـوارئ           - ٢٨

 وإذكــاء الــوعي، والعمــل بمثابــة محفــل رفيــع المــستوى في مجــال   الإنمائيــة علــى الــصعيد العــالمي، 
وينبغـي اسـتخدام    . السياسات للتنسيق بين الجهات الفاعلـة العاملـة في حـالات طـوارئ محـددة              

وتعـني الأطـر    . ، بصورة أكثر فعالية   ٦١/١٦هذه الولاية، التي أنشأتها الجمعية العامة في قرارها         
ابة في مثــل هــذه الحــالات أنــه ينبغــي للمجلــس عقــد دورات  الزمنيــة والمرونــة اللازمــة للاســتج

استثنائية في غضون أيام من وقوع أزمة كبرى، بحيث يوجه الانتبـاه إلى الحالـة الخاصـة ويحـشد             
وعقد المجلـس بـصورة دوريـة اجتماعـات مـن هـذا القبيـل،        . أصحاب المصلحة لاتخاذ إجراءات  

ــور في عــام     ــونزا الطي ــشأن إنفل ــها اجتمــاع ب ــة    ٢٠٠٥من ــذاء العالمي ــة الغ ــشأن أزم  واجتمــاع ب
ــام في ــديم       . ٢٠٠٨ ع ــى تق ــة عل ــدرة التحليلي ــة الق ــك، يحــول، حــتى الآن، عــدم كفاي ــع ذل وم

إلى المجلــس في غــضون مهلــة قــصيرة، وعــدم الــدعم بأعمــال   موضــوعية مــساهمات وتوصــيات 
ــشكل كامــل      ــة ب ــذ هــذه الولاي ــؤتمرات، دون تنفي ــة، بمــا في ذلــك خــدمات الم ــه غــير. الأمان  أن

شأن إدارة المعارف على نحو أكثر فعالية والأخذ بآليات مؤسـسية معـززة أن يمكنـا المجلـس                   من
  .من أن يكون أكثر استجابة في المستقبل

لآثــار المترتبــة علــى حــالات الطــوارئ والأزمــات، ينبغــي       التــصدي لوبالإضــافة إلى   - ٢٩
الـتي تتـسم    ا يتعلـق بالمـشاكل      للمجلس أن يركز على إجراء مناقشات استشرافية، وخاصة فيم ـ        

  .طبيعة هيكلية أكثر من غيرهاب
  

  إشراك أصحاب المصلحة المتعددين  - واو  
الأعمــق والأوســع التعامــل عــد يفي الــسياق الــدولي الــراهن المعــولم والمتــرابط الأجــزاء،   - ٣٠

نطاقـــا مـــع طائفـــة واســـعة مـــن الجهـــات الفاعلـــة مـــن الأوســـاط الأكاديميـــة والمجتمـــع المـــدني،  
ــه    و ــا في ــة، أمــرا مرغوب ــة، والقطــاع الخــاص، والفئــات الاجتماعي . البرلمــانيين، والــسلطات المحلي

ــن ــل  اشــأن هــذ  وم ــسائل محــددة و   يحــأن التعام ــق بم ــا يتعل ــدعم فيم ــزز تحــسين رســم   يشد ال ع
ــه الخــدمات وتقــديمها  ــة الــشراكات في الاســتفادة   . الــسياسات وتوجي ويتزايــد الاعتــراف بأهمي

  . في معظم قطاعات التنميةالمعارف والتمويل من
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ويمكن أن يسهم إشراك أصحاب المصلحة المتعددين إسـهاما كـبيرا في التركيـز الجديـد              - ٣١
وينبغـي أن يكـون المجلـس     .  كرائـد فكـر    لمجلسدور ا ، ويعزز في الوقت نفسه أيضا       القضاياعلى  

اص، والمؤسـسات،  بمثابة محفل للعمل المشترك الرفيع المستوى بين الدول الأعضاء والقطاع الخ ـ        
والمنظمــات غــير الحكوميــة مــن أجــل تعبئــة قــدر أكــبر مــن المــشاركة والتعجيــل بــوتيرة التقــدم    

  .تنفيذ خطة الأمم المتحدة للتنمية، بما في ذلك الأهداف الإنمائية للألفية نحو
، اجتماعــا ســنويا خاصــا بــشأن الــشراكات في إطــار ٢٠٠٨ويعقـد المجلــس، منــذ عــام    - ٣٢

ــه التح ــ ــن أصــحاب       أعمال ــه م ــن أجــل توســيع قاعدت ــسنوي م ــوزاري ال ضيرية للاســتعراض ال
ووضــعت طائفــة واســعة مــن مبــادرات الــشراكة دعمــا  . المــصلحة وتعزيــز المبــادرات الملموســة

ويمكـن الارتقـاء بمنتـدى    . ٢٠+للأهداف الإنمائية للألفية والتنمية المستدامة في إطـار مـؤتمر ريـو       
ــا للمنا   ــصبح مكان ــشراكات بحيــث ي ــذي    ال ــدور ال ــق بال ــة فيمــا يتعل ــشة المتعمق ــق ــه ست ضطلع ب

ــة،        ــسياسات ذات الأولوي ــدة في مجــالات ال ــراكات جدي ــة ش ــستقبل، ولإقام ــشراكات في الم ال
  .ولتعبئة العمل على المستوى التنفيذي

وبينما يؤدي جميع أصحاب المصلحة دورا هاما في تنفيذ خطة الأمم المتحـدة للتنميـة،                 - ٣٣
ــة     مــن المهــم بــصفة خا  ــاح تحقيــق الولاي ــدهم مفت ــة للــشباب لأن بي ــادة المــشاركة الفعال صــة زي

وبوســع المجلــس أن ينظــر . ‘‘المــستقبل الــذي نــصبو إليــه’’المنــصوص عليهــا في الوثيقــة الختاميــة 
ومن شأن ذلك أن يوسـع الحـوار        . استكشاف آليات لتعميق الحوار الذي يجريه مع الشباب        في

لجديد ليصبح عملية أكثر شمولا مـن شـأنها أن تتـيح للـشباب          الذي أقيم داخل منتدى الشباب ا     
المباشـر مـع الـشباب    تعزيـز التعامـل   ومـن شـأن     . )٤(التأثير في وضع السياسات واتخاذ القـرارات      

مع الأولوية التي وضعها الأمين العام، وهـي مواصـلة   يتماشى على الصعيد الحكومي الدولي أن    
ــشباب    ــى ال ــز المنظمــة عل ــز تركي ــز اســتخدام المجلــس لوســائ   ومــن. تعزي التواصــل  ل شــأن تعزي

  .الاجتماعي أن ييسر إلى حد كبير تواصله مع الشباب
  

  تحسين الصورة العامة للمجلس  - زاي  
دور وآراء وإنجازات المجلـس، ضـمن       إطلاع الجمهور بطريقة مقنعة على      تشكل مهمة     - ٣٤

ز حقــل مكــتظ بالجهــات متاهــة مــن فــيض المعلومــات، تحــديا صــعبا، وهــي تنطــوي علــى اجتيــا
المجلـس مـن خـلال تقويـة نفـسه انتبـاه وسـائط الإعـلام؛                ‘‘ يكـسب ’’وسـوف   . الفاعلة الإنمائية 

  .وبعبارة أخرى، سيكون اهتمام وسائط الإعلام مكسبا جانبيا

__________ 
؛ ومــن المقــرر عقــد ٢٠١٢مــايو / أيــار٤في ) نــصف يــوممناســبة مــدتها (أول منتــدى للــشباب عقــد المجلــس   )٤(  

 .مارس/ آذار٢٧السلسلة في في هذه ) يوم كاملمناسبة مدتها (المنتدى الثاني 
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ــضل           - ٣٥ ــل مف ــس إلى صــورة محف ــة للمجل ــصورة العام ــتتطور ال ــة، س ــة المثالي ــن الناحي وم
فكـري فيمـا يتعلـق بطائفـة مـن      كرائـد    الاستجابة على نحو أسرع      للمناقشة والحوار عندما يبدأ   

ــرة      ــول المبتكـ ــار والحلـ ــتعراض الأولي للأفكـ ــا للاسـ ــصبح مكانـ ــئة ويـ ــة والناشـ ــسائل الحديثـ المـ
ــة المــستدامة و   ــة التحــسين هــذه، ينبغــي   . نــشرهالللتحــديات الــتي تواجــه التنمي ولتــسهيل عملي

ناقـشات المتعلقـة بعمـل المجلـس، وهـو مـا أثبـت              التوسع في اسـتخدام أشـكال مبتكـرة لتيـسير الم          
، )انظــر أدنــاه(رئــيس المجلــس دور ومــن شــأن أنــشطة تــسليط المزيــد مــن الــضوء علــى . فعاليتــه

ونشر المعارف بفعالية أكبر، وتعزيز الـدور المـضطلع بـه أثنـاء الأزمـات وحـالات الطـوارئ أن                    
في صفوف الجمهور وموجهي الـرأي      تبني جميعها صورة المجلس والأمم المتحدة الأوسع نطاقا،         

  .العام على حد سواء
ويمثل الهيكل المؤسسي للمجلس رصيدا هائلا في مجال الاتصالات، لكنـه غـير مـستغل                 - ٣٦

ويشمل ذلك اللجان الإقليمية ومختلف الكيانات الميدانيـة، الـتي يمكـن أن تقـوم جميعهـا                 . إجمالا
مـؤتمرات الأمـم المتحـدة وتنفيـذها علـى الـصعيد            بالمزيد لمساعدة المجلـس في تعزيـز رصـد نتـائج            

وقد ينظر مكتب المجلس في استخدام طرق مبتكـرة في مجـال الاتـصالات مـع الجمهـور           . الوطني
الاجتماعي، بحيـث تـشمل محتـوى       ووسائل التواصل   عموما، مثل المحافل على شبكة الإنترنت،       
ع المجلــس بــدور قيــادي في وبينمــا يــضطل. مباشــرة ينتجــه المــستخدمون ومــشاركات وتعليقــات

الاجتماعي مقارنـة بهيئـات الميثـاق الأخـرى، ثمـة ضـرورة لأن يـدمج                وسائل التواصل   استخدام  
مـن أتبـاع     ملايـين    ١٠ويتـيح الوصـول إلى أكثـر مـن          . هذا الاستخدام بشكل روتيني في عملـه      

 علـى  الاجتمـاعي المنتظمـة قـدرة لا توصـف    وسـائل التواصـل   لأمم المتحدة من خلال حمـلات       ا
  .الإشراك والإلهام والتعبئة

  
  تعزيز علاقات المجلس مع الهيئات الأخرى ذات الصلة  - رابعا  

ــد مــن المجــالات اســتجابة         - ٣٧ ــضرورة في العدي ــسنين بال يتوســع عمــل المجلــس علــى مــر ال
 في  للمسائل والأزمات العالمية الناشئة والمشاكل الإنمائية المستعصية والمتزايدة التعقيـد الـتي تـؤثر             

والمجلـس اليـوم هـو حقـا منظومـة كاملـة، تـشمل الهيئـات الفرعيـة               . بلدان وفئات ضـعيفة معينـة     
للجان الفنية والإقليميـة، والتفاعـل مـع كيانـات الأمـم المتحـدة والوكـالات المتخصـصة وإقامـة                 
ــا          ــن وهيئاتهم ــس الأم ــة ومجل ــة العام ــاق الأخــرى، ولا ســيما الجمعي ــزة الميث ــع أجه ــصلات م ال

ويتطلـب  . وقـد تـستهلك إدارة هـذه العلاقـات وقتـا طـويلا وتكـون معقـدة وإجرائيـة                  . الفرعية
تسخير مواطن القوة الجماعية لمنظومة المجلس وأوجـه التـآزر الممكنـة إقامـة علاقـات فعالـة بـين                    

  .المجلس وسائر الهيئات الحكومية الدولية والمنظمات ذات الصلة في هذه الأسرة الموسعة
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  ت المجلس مع الهيئات الحكومية الدولية الأخرىتبسيط علاقا  -ألف   
  الجمعية العامة    

تتميز عملية الأمم المتحدة الحكوميـة الدوليـة المعنيـة بالمـسائل الاقتـصادية والاجتماعيـة                  - ٣٨
بالاختصاص المزدوج، ومنشأه الميثاق، فيما بين الجمعية العامة وتحديدا لجنتاها الثانيـة والثالثـة،              

وقد زاد المجلـس مـن حجـم مـشاركته في مجـالات معينـة مـن          . ادي والاجتماعي والمجلس الاقتص 
 المواضـيع الـتي     بينمـا ظلـت   مجالات العمل، عن طريق إنشاء لجان فنيـة وهيئـات فرعيـة أخـرى،               

  . بها مدرجة في جدول أعمال الجمعية العامةالمواضيع المتصلةيشارك فيها أو 
 في المجلـــس وفي لجانـــه الفنيـــة أكثـــر شمـــولا وكـــثيرا مـــا تكـــون المناقـــشات الـــتي تـــدور  - ٣٩

، نظرا للمـشاركة الواسـعة مـن جانـب مجموعـة كـبيرة مـن الخـبراء                  لأصحاب مصلحة متعددين  
ومن ناحية أخرى، تتـشابه     . وممثلي المجتمع المدني خلال أجزاء دورات المجلس ودورات اللجان        

وبناء عليه، فقد اعتمـدت     . القراراتعمليات التفاوض المتبعة في كلا الهيئتين فيما يتعلق باتخاذ          
ــة   ــة أو الثالث ــة الثاني ــةاللجن ــة و  التابع ــة العام ــة للجمعي ــن لجن ــس    م ــة للمجل ــة التابع اللجــان الفني

وبالإضــافة إلى ذلــك، يــولَى علــى . المجلــس ذاتــه نــصوصا متماثلــة في غــضون فتــرات قــصيرة أو
المواضـيع المقـررة للـدورات      يبدو اهتمام ضئيل لـبرامج عمـل الهيئـات الأخـرى لـدى اختيـار                 ما

وبالمثـل، فـإن الجمعيـة تقـرر عـادة          . لس أو لجنتي الجمعيـة العامـة      المجالمقبلة للجنة معينة من لجان      
 عن مواعيد نظر هيئـات المجلـس        مستقلة  بصورة  بمواضيع محددة  المتعلقةقراراتها  ل التواتر الدوري 

وتكــرار في العمليــة الحكوميــة  وقــد أدى هــذا الوضــع إلى حــدوث تــداخل  . في المواضــيع ذاتهــا
  .الدولية للأمم المتحدة

والنظــام الــداخلي وتُخَــوَّل الجمعيــة العامــة والمجلــس علــى حــد ســواء، بموجــب الميثــاق    - ٤٠
.  كـل منـهما  لقـضايا المدرجـة علـى جـدول أعمـال     ، اتخـاذ القـرارات فيمـا يتعلـق با    منـهما  لكـل 
تحقيـــق الاتـــساق والتكامـــل علـــى نطـــاق أنـــه يمكـــن أن تنظـــر كـــلا الهيئـــتين، بغيـــة كفالـــة  إلا

وهـذه ليـست مهمـة ميكانيكيـة        . أنشطتهما، في اعتماد مبادئ توجيهية وطرائـق محـددة للعمـل          
بسيطة نظرا لوجود اعتبارات سياسـية تحكـم أحيانـا كـثيرة النظـر في مـسائل محـددة في هيئـات                      

  .ز المجلسومع ذلك، فإن توخي قدر من الترشيد من شأنه أن يسهم في تعزي. بعينها
ويــستطيع رئيــسا الجمعيــة العامــة والمجلــس أن يقــودا الــدعوة إلى عقــد اجتمــاع ســنوي    - ٤١
 بهـدف   عنيـة مكاتب المجلـس واللجـان الفنيـة الم       ولجمعية  التابعتين ل كتبي اللجنتين الثانية والثالثة     لم

ريـف  ومـن شـأن وضـع تع      . تعزيز الاتساق والتـآزر في الأعمـال الـتي تـضطلع بهـا تلـك الهيئـات                
. لموضــوع رئيــسي للمجلــس كــل عــام، كمــا ســبق اقتراحــه في هــذا التقريــر، أن ييــسر العمليــة 
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وخــلال الاجتمــاع الــسنوي، يمكــن تخــصيص جلــسة لتبــادل المعــارف فيمــا بــين لجــنتي الجمعيــة  
  .وهيئات الخبراء

  
  مجلس الأمن    

فـالتراع  . الأمـن ثمة أهمية للتعاون الفعال بـين المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي ومجلـس                 - ٤٢
ويعيش ما لا يقل عـن خُمْـس البـشرية          . والعنف من العقبات الخطيرة التي تعترض سبيل التنمية       

. )٥(في بلدان تعاني من قدر كبير من العنف والصراع السياسي وانعدام الأمن وهشاشة المجتمـع              
دة مـن   ولم يحقق أي من البلـدان المتـضررة مـن أعمـال العنـف أو هـشاشة الأوضـاع غايـة واح ـ                     

وتـــشمل مجـــالات التعـــاون بـــين المجلـــس الاقتـــصادي  . )٦(غايـــات الأهـــداف الإنمائيـــة للألفيـــة 
الانتقـال  عمليـة   والاجتماعي ومجلس الأمن العلاقة بين منع نشوب التراعات وتحقيـق التنميـة، و            

والاحتمــال المــرجح هــو أن أهميــة  . مــن مرحلــة الإغاثــة بعــد انتــهاء الــتراع إلى مرحلــة التنميــة   
ــالنظر إلى ضــرورة التــصدي للفقــر والجــوع في     اعــلالتف ــادة، ب ــستمر في الزي  في هــذا المجــال ست

  .البلدان المتضررة من التراعات أو المعرضة لنشوب التراعات
فعلـى  . وتوجد أيضا قضايا عالمية أخـرى تتطلـب عمـلا مـشتركا مـن جانـب المجلـسين                    - ٤٣

 بأزمـة الغـذاء العالميـة الـتي         ة المتعلق ـ ةاص ـ الخ المناسـبة سبيل المثال، شـارك رئـيس مجلـس الأمـن في            
وأســهم رئــيس المجلــس الاقتــصادي  . ٢٠٠٨استــضافها المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي عــام  

؛ ومـن بـين الجهـود الـتي بُـذِلَت           ٢٠٠٧والاجتماعي في مناقشات مجلـس الأمـن مـرتين في عـام             
جتمــاعي بإنــشاء الفريــق   أنــشطة التعــاون الــتي أفــضت إلى قيــام المجلــس الاقتــصادي والا  ســابقا

، الــذي شــكل الــسابق والنمــوذج المحتــذى للأفرقــة  ١٩٩٨الاستــشاري المخــصص لهــايتي عــام  
لخارجــــة مــــن نزاعــــات الــــتي أنــــشئت الاستــــشارية المخصــــصة المعنيــــة بالبلــــدان الأفريقيــــة ا

ويوجد وعي متزايـد بعلاقـة التـرابط بـين تحقيـق التنميـة المـستدامة مـن ناحيـة،                    . )٧(٢٠٠٢ عام
 مجلـس الأمـن والمجلـس       يجعل من الضروري أن يعمـل     وطيد السلام والأمن من ناحية أخرى،       وت

  . من الميثاق٦٥الاقتصادي والاجتماعي معا بفعالية عملا بالمادة 

__________ 
  )٥(  Global Burden of Armed Violence 2011:Lethal encounters, Geneva Declaration Secretariat, (Cambridge 

University Press, United Kingdom, 2011) 

 . World Development Report 2011 (Washington, D.C.)البنك الدولي  )٦(  

لبلدان الأفريقية الخارجة من نزاعـات اسـتجابة لطلـب الجمعيـة العامـة               ل الاستشارية المخصصة نشئت الأفرقة   أ  )٧(  
 .٥٥/٢١٧في قرارها 
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 بـين المجلـس الاقتـصادي     لجعـل التفاعـل  وفي المستقبل، يمكـن اسـتطلاع الفـرص المتاحـة        - ٤٤
 علـى أسـاس ترتيبـات       أن يقدم ضل تحديدا بدلا من     والاجتماعي ومجلس الأمن أكثر تنظيما وأف     

  .مخصصة
  

  لجنة بناء السلام    
تؤيد كثرة من الدول الأعـضاء إقامـة صـلة قويـة بـين المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي             - ٤٥

في ولجنة بناء السلام اعترافا بالدور الذي اضطلع به المجلس في سد الفجـوة المؤسـسية للمنظمـة         
-٢٠٠٢(بيـساو   - لك بإنشاء الفـريقين الاستـشاريين المخصـصين لغينيـا      بناء السلام، وذ   مجال

وقـد أُنـشئ هـذان الفريقـان لتعزيـز          . التابعين للمجلس ) ٢٠٠٨-٢٠٠٣(وبوروندي  ) ٢٠٠٦
.  مــا بعــد انتــهاء الــتراع بكــل منــهماةهــذين البلــدين في ســياق مرحلــإلى اتــساق الــدعم المقــدم 

 الاسـتجابة   إطـار نبغي لهما أن يؤديا أدوارا تكميلية في        ويستطيع المجلس ولجنة بناء السلام، بل ي      
  .في مرحلة ما بعد انتهاء التراع

وتتركز جهود اللجنة على بنـاء الـسلام في المرحلـة الـتي تعقـب انتـهاء الـتراع مباشـرة،                - ٤٦
ــسلاح          ــزع ال ــانون، ون ــد ســيادة الق ــن، وتوطي ــام خــاص لإصــلاح قطــاع الأم ــلاء اهتم ــع إي م

لإدماج، ودعم الوساطة، وتقديم المساعدة الانتخابية، وتعميم فوائـد الـسلام   والتسريح وإعادة ا 
. لأساســية ودعــم ســبل كــسب العــيش     تــوفير الخــدمات الاجتماعيــة ا  مــن خــلال الأساســية 

المجلــس، مـن ناحيــة أخـرى، فيــضطلع بمــسؤولية كـبيرة تتعلــق بتحقيـق التنميــة المــستدامة في      أمـا 
  . الأمم المتحدةمنظومةتنفيذية المضطلع بها على صعيد النشطة الأالأجل الطويل واستعراض 

 لتحديد نطاق ومحتـوى التفاعـل القـائم بـين     ٢٠٠٦وقد بُذِلَت عدة محاولات منذ عام       - ٤٧
زالـت العلاقـة غـير     وحـتى الآن، مـا  . المجلس واللجنة ولتعزيز الـروابط المؤسـسية القائمـة بينـهما          

، تتمثـل في عقـد اجتمـاع سـنوي مـشترك        ٢٠٠٩ رسمية وتشمل ممارسة عامة، متبعـة منـذ عـام         
بين مكتب المجلس وفريق الرؤساء التابع للجنة، وقيـام رئـيس اللجنـة بتقـديم إحاطـة غـير رسميـة             
عن أعمال اللجنة خلال الـدورة الموضـوعية للمجلـس، وعقـد مناسـبة سـنوية خاصـة مـشتركة                    

ائيــة والاقتــصادية علــى البلــدان بــشأن القــضايا الــتي تهــم الطــرفين مــن قبيــل تــأثير الأزمــتين الغذ 
، ات، وبشأن تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية في البلدان الخارجة من نزاع ـ          اتالخارجة من نزاع  

وبإمكــان المجلــس واللجنــة مــع ذلــك أن ينظــرا في ســبل   . وبــشأن الــسودان وجنــوب الــسودان 
الطـرفين، لا سـيما     تعميق التعاون بينهما بوضع برنامج عمـل مـشترك بـشأن القـضايا الـتي تهـم                  

  .فيما يتعلق بجوانب التنمية الطويلة الأجل في البلدان التي تتولى اللجنة النظر في حالتها
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  المنتدى السياسي الرفيع المستوى    
يتوقف الاتـساق المؤسـسي إلى حـد كـبير علـى نوعيـة التفاعـل بـين الهيئـات الحكوميـة                        - ٤٨

ياسي الرفيع المستوى الذي أنشئ بموجب الوثيقـة        وينبغي أن تكون أنشطة المنتدى الس     . الدولية
 مكمِّلة لأعمال المجلـس، وينبغـي أن يـستفيد المنتـدى مـن مـواطن القـوة             ٢٠+الختامية لمؤتمر ريو  

، التي تنص على أن يتجنب المنتدى التداخل مـع          ٨٤في منظومة المجلس حسبما تقرر في الفقرة        
وينبغـي تـوخي الاتـساق    .  التكلفـة عالة مـن حيـث  بطريقة فالهياكل والهيئات والكيانات القائمة   

  .بين المواضيع التي يتناولها المجلس وتلك التي يتناولها المنتدى
ــها الــدول الأعــضاء لــدى إعــداد هــذا التقريــر،       - ٤٩ ــالنظر إلى الآراء المختلفــة الــتي قدمت وب
 إلى يــتم التوصــل في مــسألة العلاقــات بــين المنتــدى والمجلــس بالتفــصيل إلا حــين النظــريمكــن  لا

ومـع ذلـك، مـن الأهميـة بمكـان أن تحـتفظ الهيئتـان         . اتفاق حكـومي دولي بـشأن المنتـدى نفـسه         
وهـذه فرصـة    . بعلاقة وثيقـة فيمـا بينـهما للاسـتفادة إلى أقـصى حـد مـن إمكانـات كـل منـهما                     

دي  بهـدف كفالـة التـص      لية بما يوحـد طرائقهـا في الإدارة       تاريخية لتصميم الهيئات الحكومية الدو    
  .بفعالية لتحديات التنمية المستدامة

  
  اللجان الإقليمية والوكالات المتخصصة ومؤسسات بريتون وودز  -باء   

  اللجان الإقليمية    
ــذ انعقــاد مــؤتمر القمــة العــالمي لعــام      - ٥٠ ، ازدادت جهــود التعــاون بــين المجلــس   ٢٠٠٥من

ــادة كــبيرة   ــة زي ــنظَّم ت  . واللجــان الإقليمي ــى وجــه الخــصوص، تُ ــع الاجتماعــات   وعل ــا جمي قريب
التحضيرية الإقليمية للاستعراضات الوزارية السنوية بالتعاون مـع اللجـان الإقليميـة، ممـا سـاعد                

وأقيمـت روابـط بـين الاسـتعراض الـوزاري      . على طرح المنظورات الإقليميـة في الاستعراضـات       
 تعزيــز شــبكات وتتعــاون اللجــان الإقليميــة أيــضا بــشأن  . الــسنوي وآليــات التنــسيق الإقليميــة 

وفي . المعارف الإقليمية لتعزيز التنفيذ الفعال لخطة الأمم المتحـدة للتنميـة ولتقيـيم التقـدم المحـرز                 
  .بعض الحالات، ساعدت اللجان أيضا البلدان في إعداد عروضها الطوعية الوطنية

 ورغم أن هذه المـشاركة وسـعت نطـاق التعـاون بـين المجلـس واللجـان الإقليميـة، فـإن                      - ٥١
 بـشأن إدمـاج الأبعـاد الثلاثـة للتنميـة المـستدامة        ٢٠+الولاية المتفق عليهـا مـؤخرا في مـؤتمر ريـو          

وتــستطيع اللجــان الإقليميــة أن تطــرح . ستــستلزم المزيــد مــن التعــاون المكثــف والأوســع نطاقــا 
ويمكنـها أيـضا أن تـسهم في تعزيـز مهـام الرصـد والتنفيـذ الـتي                  .  المجلـس  علـى منظورات إقليمية   

لع بهــا المجلــس فيمــا يتعلــق بمتابعــة نتــائج المــؤتمرات ومــؤتمرات القمــة الــتي تعقــدها الأمــم    يــضط
ــة   ــة والبيئي ــادين الاقتــصادية والاجتماعي ــدفق . المتحــدة في المي ــز ت  المعلومــات اتومــن شــأن تعزي
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غطيـة العمـل    ي  الـذي  نطـاق الوالاتصالات بين المجلـس واللجـان الإقليميـة أن يفـضي إلى توسـيع               
  . الجماعيتأثيرهمالع به كل منهما وتعزيز الذي يضط

  
  الوكالات المتخصصة    

، شهدت مشاركة الوكـالات المتخصـصة       ٢٠٠٥ومنذ انعقاد مؤتمر القمة العالمي لعام         - ٥٢
ــسنوي     ــوزاري الـ ــتعراض الـ ــا يتعلـــق بالاسـ ــيما فيمـ ــة، ولا سـ ــادة مكثفـ . في عمـــل المجلـــس زيـ

 على نحو متزايـد في إعـداد تقـارير الأمـين            المستوى الفني، أسهمت الوكالات المتخصصة     وعلى
العــام عــن موضــوع الاســتعراض الــوزاري الــسنوي، وشــاركت علــى نطــاق واســع في عمليــة    

  .الاستعراض
وهـذا الاتجــاه جـدير بالترحيــب ويلـزم مواصــلته وزيـادة تعزيــزه حـتى يتــسنى للمجلــس        - ٥٣
ويلـزم أيـضا   . حدةمة على ومواطن القوة لدى كل منظيستفيد استفادة كاملة من الخبرات    أن

ويمكـن تحقيـق ذلـك مـن خـلال        . زيادة تدفق المعلومـات مـن الوكـالات المتخصـصة إلى المجلـس            
 ٦٤  و٦٣التواصـــل المنـــتظم بـــين رؤســـاء مجـــالس إداراتهـــا ورئـــيس المجلـــس، عمـــلا بالمـــادتين 

  .ميثاق الأمم المتحدة من
  

  مؤسسات بريتون وودز    
ويعمـل المجلـس    . وثيق التعاون مع مؤسسات بريتون وودز     سعى المجلس منذ فترة إلى ت     ي  - ٥٤

بانتظام مع المؤسسات في الجزء الرفيع المستوى من دورته، أثنـاء الحـوار الرفيـع المـستوى الـذي                   
وقـد زادت جهـود التعـاون بـين الهيئـتين زيـادة             . يُجرى مع المؤسسات المالية والتجارية الدوليـة      

، المعقــود في ٢٠٠٢تمر الــدولي لتمويــل التنميــة لعــام    كــبيرة أثنــاء الأعمــال التحــضيرية للمــؤ    
ومنــذ مــؤتمر مــونتيري، مــا بــرح التركيــز  . مــونتيري، المكــسيك، وأعمــال متابعــة ذلــك المــؤتمر 

 أثناء الاجتماع الخاص الرفيع المـستوى الـذي          عملية تمويل التنمية   ينصب على الرئيسي للتعاون   
 ومــؤتمر الأمــم ومنظمــة التجــارة العالميــةربيــع كــل عــام مــع مؤســسات بريتــون وودز يعقــد في 

  .المتحدة للتجارة والتنمية
ــدد          - ٥٥ ــز النظــام المتع ــة تعزي ــدى أهمي ــة الأخــيرة م ــصادية والمالي ــة الاقت ــرزت الأزم ــد أب وق

الأطــراف فيمــا يتعلــق بالقــضايا الاقتــصادية والماليــة العالميــة، والــدور الحاســم الأهميــة للتنــسيق     
وفي هـــذا الـــصدد، بإمكـــان المجلـــس . صادي علـــى الـــصعيد العـــالميالاقتـــوالاتـــساق في المجـــال 

 تعزيــز التعــاون بينــهما بهــدف  مواصــلةيستكــشف، مــع مؤســسات بريتــون وودز، طرائــق    أن
تحقيق مستوى أفضل من التنسيق والاتساق على صعيد الاقتصاد الكلـي العـالمي، وتنفيـذ خطـة       

لعامــل الــذي أنــشأه مــؤخرا رئــيس المجلــس  ويمكــن الاســتعانة بــالفريق ا. الأمــم المتحــدة للتنميــة
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الاتـساق مـن   التنـسيق و النـوع مـن    هـذا  تكملـة ويمكـن أيـضا    .  لتحقيق هذه الغايـة    ٢٠١٢ لعام
خلال التفاعل بين الأمم المتحدة والمجموعات غير الرسمية من قبيل مجموعة العـشرين، بمـا يجعـل                 

  .على الصعيد العالمي اتساق السياسات  لتحقيقالمجلس منتدى
  

  إعادة توجيه علاقات المجلس مع الأجهزة الفرعية التابعة له  -جيم   
وتقـدم اللجـان الفنيـة والإقليميـة     . أنشأ المجلس منذ تأسيسه عـددا مـن الهيئـات الفرعيـة           - ٥٦

 “الـذراع التقنيـة   ”وهي تشكل   . وهيئات الخبراء المذكورة تقارير إلى المجلس عن أعمالها سنويا        
ة، حيــث تطــرح الخيــارات المتعلقــة بالــسياسات، وتقتــرح المؤشــرات،   للآليــة الحكوميــة الدولي ــ

  . الاقتصادية والاجتماعية والبيئيةللشواغلوتضطلع بتحليلات مفصلة 
وعي الـذي تـضطلع بـه       لدور الموض ا حيث تعزيز ورغم ما يؤديه تعدد هذه الهيئات من          - ٥٧

عضوية كـل   عنية الرئيسية، فإن     والفئات الم  أصحاب المصلحة لتواصل مع   ا وزيادة الأمم المتحدة 
وبنـاء علـى دعـوة     .  المشهد المؤسسي أكثر تنوعا وتفتتـا      العمل الخاصة بها، جعلت    وطرائق   منها

 إلى الهيئــات الفرعيــة، قــدم بعــضها مــساهمات في  ٦١/١٦وجهتــها الجمعيــة العامــة في قرارهــا  
دا إلى جـدول أعمـال   الاستعراض الوزاري السنوي الحالي، بينما أضاف بعضها الآخر بندا محـد   

ــة أيــضا في مناقــشات المجلــس حيثمــا ارتــبط الموضــوع     . المجلــس وأســهمت بعــض اللجــان الفني
ارتباطا مباشرا بأعمالها؛ فعلى سبيل المثال، أسهمت لجنة وضع المـرأة في الاسـتعراض الـوزاري                

جتماعيـة  السنوي بشأن موضوع المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة، وأسهمت لجنة التنميـة الا            
  . في الاستعراض المتعلق بموضوع العمالة

فـإن وضـع رؤيـة وجـدول أعمـال          . وتوجد، مع ذلك، مجالات هامة لتحسين الاتساق        - ٥٨
ــر وضــوحا   موحــدين  ــلاغ أكث ــات  رشــد مــن شــأنه أن ي تكــون فيهمــا خطــوط الإب  عمــل الهيئ
. يرها في مجالات خبرتهـا     لإبراز دورها وزيادة تأث    منصة قوية في الوقت نفسه    يوفر لها   الفرعية، و 

مـن شـأنه أن     وكما هو مقترح في الفرع الثالث أعلاه، فإن تنـاول موضـوع رئيـسي كـل سـنة                   
 في حـــوار أكثـــر تركيـــزا علـــى النـــواحيرك المجلـــس ا ينبغـــي أن يـــشفي حـــين الاتـــساق، يعــزز 

رائـق  وينبغـي أيـضا أن تحـدد بوضـوح ط         . وضوعية فيما يتعلق بتقارير اللجان الفنية وتوصياتها      الم
.  أعمــال كـل منــها أثـر أخـرى للتفاعـل بــين اللجـان والمجلــس بمـا يكفــل زيـادة التفاعـل وتعزيــز       

 الاستفادة من الاجتماعات الدورية التي تعقـد بـين مكاتـب المجلـس              وتحقيقا لهذا الغرض، ينبغي   
  .التابعة لهوالهيئات الفرعية 
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 إعادة تنظيم طريقة عمل المجلس - خامسا 
 القـضايا،  تعزيز المجلس عن طريـق زيـادة التركيـز علـى نهـج قـائم علـى          مع هدف  تمشيا - ٥٩
نـه   دورات المجلـس وأسـاليب عملـه لتمكي        إعادة تنظيم جدولة  تنظر الدول الأعضاء أيضا في      قد  
وهنـاك أيـضا   . ة التنمية المستدامة الثلاثعلى نحو يكفل التكامل بين أبعاد هذا التركيز تحقيقمن  

مـن   مـن الاتـساق علـى المـستويات المعيـاري والبرنـامجي والتنفيـذي                حاجة إلى تحقيق قـدر أكـبر      
 بـين المجلـس وهيئاتـه الفرعيـة، وتحويـل التوجيـه المعيـاري إلى برمجـة أكثـر                ةتبـسيط العلاق ـ  خلال  

 .تماســكا وتحــسين مراقبــة الأنــشطة التنفيذيــة الــتي تــضطلع بهــا الأمــم المتحــدة مــن أجــل التنميــة 
بمـسؤولياتها   بالكامـل    تـضطلع ا أن   إن كـان له ـ   لمجلـس   ل المؤسـسية  ليـات الآ وينبغي أيضا تعزيـز   
  .التي تزداد صعوبة

  
 المجلس وأساليب العمل المتطورة  -لف أ  

أساليب عمله من خـلال عـدد مـن الإجـراءات           وضع  تم تشكيل هيكل المجلس الحالي و      - ٦٠
ــذ عــام    ــتي اتخــذت من ــدمــن أجــل  و. ١٩٩٠ال  هلــس دورتي ــالمج دورة واحــدة فقــط، دمــج  عق

 بـشأن  الاجتماعية وواحـدة في جنيـف        المسائل بشأن واحدة في نيويورك     - تينسنويالعاديتين  ال
  تتنـاوب ه،يولي ـ/ لمدة شهر في تمـوز ا سنوي تعقد واحدةة في دورة موضوعي   - الاقتصادية   المسائل

يعقـد المجلـس   و.  مختلفـة أجـزاء خمـسة  إلى تُقـسَم   الـتي هـذه الـدورة    علـى عقـد  نيويورك وجنيف  
 . أخرى خلال العامومناسباتدورات قصيرة مختلفة أيضا 

 التنميـة   خطـة تنفيـذ   دفـع عجلـة     دور المجلـس في      ٢٠٠٥مؤتمر القمة العالمي لعام      وأبرز - ٦١
الـوزاري  مـن خـلال اسـتحداث الاسـتعراض         خاصـة   وعـززه بدرجـة كـبيرة،       ،  اه ورصد ةالعالمي

 للجـزء الرفيـع المـستوى، مـع         اهام ـ إصـلاحا    ذلـك تطلّـب   ي و .السنوي ومنتدى التعاون الإنمـائي    
نظـر قـرار الجمعيـة      ا( عمل المجلس وهيئاتـه الفرعيـة علـى مـدار الـسنة              ترتب عليه من آثار في     ما

 ).١٦/٦١العامة 

أسـفر أيـضا عـن    فقـد   التنميـة،  بالنسبة لخطة دور المجلس  وفي حين أن هذا التنظيم عزز      - ٦٢
وقـد أدى    . والتوقيـت والمـشاركة    لـبروز واالعديد مـن التحـديات، خاصـة فيمـا يتعلـق بـالتركيز              

 علــى  منافــسةوخلــق مــن تركيــز المجلــس خــلال الــدورة،  التقليــل إلى ةالخمــستعاقــب الأجــزاء 
فـإن فـرادى الأجـزاء      ونتيجة لـذلك،    . واضعي السياسات ذات الصلة   والاهتمام لدى   لمشاركة  ا

 .لا تبرز وتتميز بما فيه الكفاية

ة إجمـالا لا ييـسر المـشاركة حيـث يتعـذر علـى معظـم                ن طول مدة الدورة الموضوعي    إو - ٦٣
علــى  ساعديــلا كمــا أنــه . المــسؤولين الرفيعــي المــستوى حــضور دورة تــستغرق شــهرا كــاملا 
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جموعـة واسـعة مـن المـسائل        المعنية بم من مختلف الوزارات    الرفيعي المستوى   سؤولين  الممشاركة  
ثلاثـة  أو  ين  كومـات إلى إرسـال مـسؤولَ      لا تميـل الح   و. الـدورة الموضـوعية   خـلال   نظر فيها   يُالتي  

للعديــد مــن الــدول الأعــضاء،  وقــد يتمثــل التحــدي أيــضا بالنــسبة  . لحــضور نفــس الاجتمــاع 
ــات الدائمــة  اتذوخاصــة  ــصغيرة البعث ــة كــل  في ، ال ــرة الأربع ــجــزءإعــداد ومتابع  ة خــلال فت
 .ضل لا يفضي إلى مشاركة أفالأجزاءوبالإضافة إلى ذلك، فإن توقيت بعض . أسابيع

ثابــت علــى متابعــة المــؤتمرات  تركيــز الحفــاظ علــى تبقــى مهمــة وعــلاوة علــى ذلــك،   - ٦٤
 لعمل الهيئـات    المكرسدود   المح عني الوقت يعلى سبيل المثال، قد     ف. ة صعب مهمةومؤتمرات القمة   

 اتعملي ـالتوجيهـات بـشأن     على إعطـاء     نفسه عادة    يقصرالفرعية خلال الجزء العام أن المجلس       
أن يعتمــد لــس إلى المجيميــل و.  بمــا فيــه الكفايــة النتــائج الموضــوعية لــدورات اللجــان يتنــاولولا 

. تقـارير عـن دوراتهـا    ال علمـا ب   أن يحـيط  أو  / إليـه اللجـان الفنيـة و       قدمتها قرارات   بصورة روتينية 
النظـر الموضـوعي   ولـيس مـن خـلال    هذه العملية من خلال  عن الدوراتتقارير ال شكل  ويحدد
 إلى   المقـدم   التوجيـه  يكـون  ونتيجة لذلك،    ،وثائقالالسياسات الواردة في    ب تعلقة الم توصياتفي ال 

العمــل بــين ربط الــوبالإضــافة إلى ذلــك، مــن الــصعب . الآليــة الحكوميــة الدوليــة محــدودا للغايــة
 . الحالي في ظل الهيكل للمنظمةالتنفيذيالعمل المعياري و

 لقـضايا   كـرس ت  مـدة   أقـصر  دورات علىس   برنامج المجل  توزيعوثمة نهج بديل يتمثل في       - ٦٥
أو اجتماعـات يمكـن     / و دورات عـدة    بـل واحـد رفيـع المـستوى،        جزء    يكون هناك  نول. محددة

علـى سـبيل    و. أصـحاب المـصلحة المتعـددين     و المـستوى    المـسؤولين الرفيعـي    تذب مشاركة تجأن  
ــال،  ــة  مــن شــأن دورةالمث ــار  مــ أن تيــسر حــول التعــاون الإنمــائي والأنــشطة التنفيذي شاركة كب

ــزيــد ت نلــو. المــسؤولين الحكــوميين وأصــحاب المــصلحة الآخــرين في هــذه المجــالات    دورات ال
سـابيع  الأ توزيـع  يـتم    بـل :  المجلـس   فيهـا   يجتمـع   الـتي  عـدد الأيـام   مدة مـن    قصر  الأجتماعات  الاو
 لمعالجـة لـس   المجعقـدها   ي الاجتماعـات الـتي       ذلـك  شملي ـلـن   و.  علـى مـدار العـام      هاربعة نفـس  الأ

 أرادإذا و. ثل هذه الاجتماعـات علـى أسـاس مخـصص      لمترتيب  ال يتم   هنإايا الطارئة، حيث    القض
 مـدة  قـصر الأجتماعـات   الاأو  / الـدورات و   فـإن لس معالجة موضوع معـين خـلال أي سـنة،           المج

 عملـه ب إمكانيـة الاضـطلاع   المجلـس النظـر في   يـود قـد  و.  الموضوع بطرق مختلفةذلك على  تركز
 . التقويمية تركز على قضايا محددة على مدار السنة مدةاعات أقصرأو اجتم/وخلال دورات 

العمـل   وأسـاليب    “مـدة قـصر   والأ  المركـزة  دوراتال ـ”رد أدناه لمحـة عامـة عـن شـكل           ت - ٦٦
 .٧٤ الفقرة الوارد بعد الشكل المتبعة فيها، يكملها

  



A/67/736 
E/2013/7  
 

13-22824 21 
 

 شاملةة والمسائل ال التنمية المستدامة الثلاثأبعادالنظر في :  الأولىالدورة  

 الهيئات الفرعية التابعة للمجلس وغيرهـا مـن كيانـات منظومـة الأمـم المتحـدة في                  تنظر - ٦٧
الأبعاد الاقتـصادية والاجتماعيـة والبيئيـة والقـضايا الـشاملة المتعلقـة بالموضـوع الرئيـسي خـلال                   

الـتي  ات  دورال ـبـرامج عمـل     مع   ويتفق ذلك . مايو/ أيار يناير إلى / كانون الثاني  منالممتدة  الفترة  
 .)٨( الفترة خلال تلكتعقدها

 الهيئـات الفرعيـة     على صعيد كافة   قدر الإمكان  الموضوع الرئيسي    اعتماديمكن أيضا   و - ٦٨
وهكـذا، يمكـن    .  روابـط أفقيـة    لإقامةالتابعة للمجلس وغيرها من هيئات الأمم المتحدة، وذلك         

معالجــة الموضــوع  ) أ: (وضــوع بــثلاث طــرق  الم عملــهاأن تتنــاول جــداول أعمالهــا وبــرامج    
ــسي  ــصاصها، مجــال ضــمنالرئي ــث تتمحــور  اخت ــستدامة    بحي ــة الم ــة للتنمي ــاد الثلاث  حــول الأبع
على نحو يحقق التكامل بـين أبعـاد   معالجة الموضوع الرئيسي    ) ب (؛ الموضوع ذلك مع   المتماشية

مــع الأخــرى الهيئــات  تعامــلل الطريقــة الــتي يمكــن بهــاالنظــر في ) ج (ة؛لتنميــة المــستدامة الثلاثــا
 .يه علويؤثر ه مع في الاعتبار ويترابط الأخرىعمل الهيئاتأن يأخذ الموضوع الرئيسي 

عـالج الأبعـاد الاقتـصادية والاجتماعيـة        الـتي ت   كيانات الأمـم المتحـدة الأخـرى         ومن بين  - ٦٩
، لبيئـة برنـامج الأمـم المتحـدة ل      ل  الموسَّـع  المنتدى البيئي الوزاري العـالمي    /للموضوع مجلس الإدارة  

 الـصلة، الـصناديق والـبرامج والوكـالات المتخصـصة      وأمانات اتفاقيـات ريـو الـثلاث، وحـسب       
 إلى الجمعية العامة عـن      اريرتقال برنامج الأمم المتحدة للبيئة      يقدمفي الوقت الحاضر،    و. الأخرى

هم هـذه   سات ـمـن المهـم أن      و.  إلى اللجنة الثانيـة     التقارير تفاقياتالاأمانات  تقدم  طريق المجلس و  
 .البعد البيئيالاتساق فيما يتعلق بتعزيز  المجلس من أجل الهيئات في مناقشات

  
 التعاون الإنمائي والأنشطة التنفيذية:  الثانيةالدورة  

التعـاون الإنمـائي    ب المتعلقةالدورة  اقترانا ب فبراير في نيويورك    /شباطتبدأ دورة المجلس في      - ٧٠
تنـاول  ت سـنتين و   الـذي يعقـد كـل     رة منتـدى التعـاون الإنمـائي        تشمل الدو و. والأنشطة التنفيذية 

ء المتعلـق بالأنـشطة   لجـز ا خـلال  حاليـا ينظـر فيهـا   أيضا الأنشطة التنفيذية من أجل التنميـة، الـتي     
ممـا قـد    مع اجتماعات المجالس التنفيذيـة للـصناديق والـبرامج،        تعاقبالبعقد الدورة   تُو. التنفيذية
 هــذه فوتستــضي. لأنــشطة التنفيذيــةة لمهمــة الــدورة المتلعقــة بابالنــسب خاصــة  فائــدةيكــون لــه

لأنــشطة التنفيذيــة والــشؤون با الــتي يعقــدها الجــزءان المتعلقــانة  المــشتركناســبةالــدورة أيــضا الم

__________ 
 لتكون قادرة على المساهمة في الـدورة الـسنوية في      ا الزمنية جداولهتعديل   بعض الهيئات الفرعية     يتعين على قد    )٨(  

  .يونيه/حزيران
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 حلقـة وصـل هامـة    مما من شأنه أن يـوفر التنمية،   الانتقال من الإغاثة إلىبشأن مسألةالإنسانية  
 .نشطة التنفيذية من أجل التنميةبين الشؤون الإنسانية والأ

ــستفيد  منتــدى التعــاون الإنمــائي  ومــن شــأن  - ٧١ ــدا أن ي ــروزه في حــال   مــن تحدي ــاد ب ازدي
 وتحقيـق  يهـا تـأثير عل ال مـع الحكومـات و  التعامـل بهدف زيادة   خصصت له دورة مستقلة مركزة      

نـسبية في جـذب هـذه        التنمية، ومواصلة تعزيز ميزته ال      في شركاءال مع   التواصل المفيد المزيد من   
تطـور  و. المؤسسات الخاصـة والقطـاع الخـاص      ك ها والتفاعل مع  من غير الدول  الجهات الفاعلة   

ــسالمج ــائي،     ،ل ــاون الإنم ــدى التع ــن خــلال منت ــصبح  م ــزلي ــائي   امرك ــاون الإنم ــتعراض التع  لاس
 .والشراكة العالمية المتغيرة من أجل التنمية

حـتى  يـق إمكاناتـه     علـى تحق   المنتدى قد يساعده     وإن تسليط المزيد من الضوء على دور       - ٧٢
ا مهم ـ دورا   محققـا بـذلك    الرئيسي للحوار بشأن التعاون الإنمائي الـدولي،          العالمي صبح المنتدى ي

 .٢٠١٥الإطار الإنمائي لما بعد عام في 
  

  تمويل التنمية:  الثالثةالدورة  

. أبريــل/نيــسانمــارس أو /رآذاتمويــل التنميــة في نيويــورك في شــهر  بــشأن  دورةعقــد تُ - ٧٣
ي جتمــاع الــسنوي الربيع ــالامتابعــة المــؤتمر الــدولي لتمويــل التنميــة، وتــشمل   الــدورة تنــاول تو

مـــع مؤســـسات الـــذي يعقـــد  ،للمجلـــس الاقتـــصادي والاجتمـــاعيرفيـــع المـــستوى الالخـــاص 
 الـدورة   وتـسهم  .ومؤتمر الأمم المتحـدة للتجـارة والتنميـة       وودز ومنظمة التجارة العالمية      بريتون
في الــــتي تعقــــد في المناقــــشات بــــشأن التكامــــل خــــلال الــــدورة الــــسنوية بمــــدخلات أيــــضا 
رض عــدد مــن المقترحــات لتعزيــز هــذه العمليــة في تقريــر الأمــين العــام عــن عُــو. يونيــه/حزيــران
 بــين، بمــا في ذلــك ضــمان التنــسيق والاتــساق )A/67/353( تمويــل التنميــة  عمليــة متابعــةطرائــق

 .تمويل التنمية المستدامةبشأن العملية الحكومية الدولية ولتنمية عملية تمويل ا

 تلاتجاهــات في مجــالا ل اغطــي استعراض ــ يكــيويمكــن أيــضا تعــديل نطــاق الــدورة      - ٧٤
 ع الرئيـسي  بالموضـو  مـن حيـث صـلتها         على الصعيد الدولي،   الاقتصاد الكلي والتجارة والمالية،   

 جماعيـة  ات مناقـش   فيـه  كـون منتـدى تجـري      للمجلـس أن ي    يـسمح من شأن هذا أن     و. لمجلسل
مؤسـسات بريتـون وودز ومنظمـة التجـارة العالميـة ومـؤتمر             التوقعات الناشـئة عـن       مختلف   بشأن

  .الأمم المتحدة للتجارة والتنمية والأمانة العامة للأمم المتحدة
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  أساليب العمل المقترحة للمجلس الاقتصادي والاجتماعي    
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

تقرير المجلس الاقتصادي والاجتماعي المقدم إلى الجمعية العامة
  

 الجمعية العامة
 

    الدورة السنوية
تكامل خطة الأمم 

الإنمائية وتنفيذهاالمتحدة 
  
ــة  • الاستعراضــات الطوعي

  المتبادلة
مناقشات بـين أصـحاب  •

ــددين المـــــــصلحة المتعـــــ
ــل ــق التكامـ ــشأن تحقيـ بـ
ــة ــاد التنميــــ ــين أبعــــ بــــ

  المستدامة الثلاثة
منظورات إقليمية بـشأن  •

  التكامل
حـــوار رفيـــع المـــستوى  •

ــع ــسياسات مـ ــشأن الـ بـ
ــة ــسات الماليــــــ المؤســــــ

  والتجارية الدولية
  
  
  

 ن وزاريإعلا

 لجنة السياسات الإنمائية
الـــــــصلة بـــــــين العلـــــــوم(

 )والسياسات

 منتدى الشباب

 منتدى الشراكات

 دورة تمويل التنمية

دورة التعاون الإنمائي
  التنفيذيةوالأنشطة 

  
المناســـبة المـــشتركة بـــشأن  •

الانتقـــال مـــن الإغاثـــة إلى
  التنمية

  
بالتعاقـــب مـــع اجتماعـــات(

 )المجالس التنفيذية

  اللجان الفرعية والهيئات الفرعية الأخرى التابعة للمجلس  •
  ت المتخصصةالوكالا  •
  المنتدى البيئي الوزاري العالمي/مجلس إدارة برنامج الأمم المتحدة للبيئة  •
  اتفاقية الأمم المتحدة الإطارية  بشأن تغير المناخ  •
  اتفاقية الأمم المتحدة المتعلقة بالتنوع البيولوجي  •
 اتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة التصحر •

 
  دورة

  الشؤون الإنسانية
  

ــساعدة  • ــة المـــــــ معالجـــــــ
الاقتـــــــصادية الخاصـــــــة
ــسانية ــساعدة الإنـــ والمـــ
ــساعدة الغوثيــــة في والمــ

    حالات الكوارث
النتــائج ذات الــصلة الــتي  •

يــــسترشد بهــــا خــــلال
الــــدورة المقبلــــة بــــشأن
التعــــــــــاون الإنمــــــــــائي

  والأنشطة التنفيذية

 
  
  دورة

    التنسيق والإدارة
  

ــارير  • ــتعراض تقــــــ اســــــ
الهيئــــــــــات الفرعيــــــــــة
ومناقشتها، بمـا في ذلـك

    المسائل الإجرائية
ــال  • ــتعراض أعمــــــ اســــــ

ــعيد التنــــسيق علــــى صــ
  منظومة الأمم المتحدة

 

منتدى سياسي 
رفيع المستوى

اجتماعات المجالس 
 التنفيذية

أكتوبر/تشرين الأول يوليه/تموز يونيه/حزيران مايو/ أيار-يناير/كانون الثاني سبتمبر/أيلول

 التقارير الإجرائية

مدخلات بشأن أبعاد
التنمية المستدامة الثلاثة
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 الدورة السنوية للمجلس:  الرابعةورةالد  

ركـز علـى موضـوع    ت وهيوني ـ/تعقد الـدورة الـسنوية للمجلـس في نيويـورك في حزيـران           - ٧٥
 :تشمل الدورة المهام التاليةوس.  من منظور التكامل والتنفيذللتنميةخطة الأمم المتحدة 

ــة الاستعراضــات )أ(  ــة المتبادل عــروض المحــل الاستعراضــات  تحــل هــذه  -  الطوعي
 وإطار تحليلي قـوي وتـشمل أيـضا     مشتركمنهاجلى  تند إ ستو. التي تقدم حاليا  طوعية  الوطنية  ال

 ؛المتابعة الرسمية

 - وضوع مـن منظـور متكامـل   الم بشأنمناقشات أصحاب المصلحة المتعددين    )ب( 
ــشة إجــراء مالهــدف مــن ذلــك   ــسي مناق ــة للموضــوع الرئي ــوم. تكامل ــشاركون ويق ببحــث  الم

لتنميــة ا أبعــادحــول الــتي تتمحــور الموضــوع الرئيــسي، ب المتعلقــةالمــدخلات دمــاج وتوليــف وإ
 فـضلا عـن   أو اجتماعـات تلـك الـسنة        /من دورات المجلـس الـسابقة و      الواردة  ،  ة الثلاث المستدامة

 عـزز وت.  الأمـم المتحـدة  ةم ـونظممدخلات الهيئات الفرعية التابعة للمجلس وغيرها من كيانات      
 وإجــراء أصــحاب المــصلحة والــشركاء الرئيــسيين وكبــار الخــبراء شــراكإ المناقــشات مــن خــلال

باســتخدام أســاليب متطــورة، ممــا مــن شــأنه أن يــضفي علــى الموضــوع صــفة المجلــس    تتحلــيلا
 ؛كرائد فكر

ــة   )ج(  ــشأنالمنظــورات الإقليمي ــوفر اللّ- وضــوع مــن منظــور متكامــل  الم ب جــان  ت
قليمية بشأن القضايا العالميـة والمـساهمة في تحقيـق     هامة لتوضيح المنظورات الإ    منتدياتالإقليمية  

 الفرصــة لتبــادل وجهــات وتمــنح اللجــان.  علــى المــستوى الإقليمـي ة الثلاثــالأبعــادالتكامـل بــين  
 بـصورة  مـشاركة لولوضوع من خلال المساهمة في المناقـشات المتكاملـة          الم بشأنالنظر الإقليمية   

 ؛ بروزاأكثر

ــع المــستوى   )د(  ــة والتجار  الحــوار الرفي ــسياسات مــع المؤســسات المالي ــشأن ال ــةب  ي
 حــضور الرؤســاء التنفيــذيين لهــذه المؤســسات إلى ب مــن شــأن هــذا الحــوار أن يحــذو  ‐ الدوليــة
 . مناقشات مع الدول الأعضاء بشأن الوضع الاقتصادي العالمي الحاليلإجراء المجلس دورات

  
 الشؤون الإنسانية:  الخامسةالدورة  

 لجة القضايا المتعلّقة بالمـساعدة     لمعا هيولي/نسانية في تموز  الإ ورة عن الشؤون  ديمكن عقد    - ٧٦
ومـن شـأن    . الكـوارث المـساعدة الإنـسانية والمـساعدة الغوثيـة في حـالات            الاقتصادية الخاصـة و   

. ذه المنــصة الإنــسانية الــسنوية المهمــةبهــ التعريــف ه زيــادةيوليــ/ في تمــوزقائمــة بــذاتها دورة عقــد
الـتي  دورة ال ـيُسترشد بالنتائج ذات الصلة خـلال  وقد . في جنيف أو في نيويورك عقدها  ويمكن

 .فبراير المقبل بشأن التعاون الإنمائي والأنشطة التنفيذية/شباطستعقد خلال شهر 
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 التنسيق والإدارة:  السادسةالدورة  

ل عــام، بــشكو. هيوليــ/دارة في نيويــورك في تمــوزالإتنــسيق وبــشأن العقــد أيــضا دورة تُ - ٧٧
 جميــع بمــا يكفــل أن تعــزز، قــدر الإمكــانلمجلــس االــذي يقــوم بــه يجــب تعمــيم مهمــة التنــسيق  

ــة    ــى نطــاق المنظوم ــساق عل ــدورات الات ــسيإلا أن الهــدف. ال ــل في   الرئي ــسائلمعالجــةيتمث   م
عالج الجوانـب   ت و هاناقشتتقارير الهيئات الفرعية و     الدورة ستعرضت: التنسيق والمسائل الإجرائية  

 للهيئات الفرعيـة التابعـة للمجلـس الـتي تـتم معالجتـها حاليـا خـلال                  ة الرقابي همةرائية من الم  الإج
م التقـارير الإجرائيـة للجـان الفنيـة والإقليميـة           على وجه الخصوص، ينبغي أن تقدَّ     و. الجزء العام 
 . هذه الدورةخلال المجلس ليستعرضها

أعمـال التنـسيق في منظومـة        رضوتـستع تتناول الدورة أيـضا بعـض جوانـب التنـسيق           و - ٧٨
تتنـاول  و.  العامـة الأجزاء لتبسيط جدول أعمال التنسيق وذلكويمكن استخدام . الأمم المتحدة 

.  علـى جـدول أعمـال المجلـس         أخرى مدرجة  ة أو إداري  ة إجرائي أو أسئلة  قضايا   ةالدورة أيضا أي  
  .تتطلب مستوى رفيعا من المشاركةلا  لذا،

  
  على المستوى البرنامجينسيقي الذي يضطلع به المجلس تعزيز الدور الت  - باء  

في دورة جـزء المتعلـق بالتنـسيق    أن تناط لل ٤٥/٢٦٤حددت الجمعية العامة في قرارها    - ٧٩
تنــسيق أنــشطة الوكــالات المتخصــصة لمنظومــة الأمــم المتحــدة وأجهزتهــا   كفالــة المجلــس مهمــة 

تماعي والميادين المتصلة بهمـا، وفقـا للمـادتين         ومؤسساتها وهيئاتها في الميدانين الاقتصادي والاج     
  . من ميثاق الأمم المتحدة٦٤  و٦٣
ــه   - ٨٠ ــير أن ــاذ م ،  يجــريغ ــذ اتخ ــس  من ــرر المجل ــق   ٢٦١/٢٠٠٧ق ــز في الجــزء المتعل ، التركي

بالتنسيق بشكل أساسي على الجوانـب البرنامجيـة لموضـوع الاسـتعراض الـوزاري الـسنوي، أي                 
ــرجم بهــا    ــها   منالطريقــة الــتي تت ــوارد في الإعــلان   اظومــة الأمــم المتحــدة برمت ــاري ال لعمــل المعي

ويُطلـب مـن الأمـين العـام كـل سـنة إعـداد            .  إلى أنـشطة محـددة ومنـسقة       الـسابق الوزاري للعام   
تقرير بشأن التدابير المتخذة لتنفيذ الإعلان الوزاري، إلا أن الإطار الزمني الفاصـل بـين اعتمـاد                 

ويكمــن . سمح بتقيــيم التوصــيات علــى نحــو مجــد بدرجــة لا تــق الإعــلان وإعــداد التقريــر ضــي 
التحدي أيضا في تقديم تقارير بشأن عدد كـبير مـن الأنـشطة الجديـدة تـضاف لأخـرى وردت                    

  .قبلها في التقرير المقدم إلى الاستعراض الوزاري السنوي للسنة السابقة
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 الأمـم المتحـدة إلى    من قرارات الجمعية العامة تدعو مؤسـسات منظومـة  أن عدةورغم    - ٨١
مـشاركة  تحـشد  ، فإن المناقشات بشأن المسائل البرنامجية لم    )٩(الإسهام في الجزء المتعلق بالتنسيق    

، فيمـا يتعلـق     ٢٠٠٥إلا أن تحسنات قد طرأت، منـذ عـام          . رفيعة المستوى على نطاق المنظومة    
 الـتي يجـري تناولهـا في       لمواضـيع بالنـسبة ل  بالمشاركة والتنسيق على نطاق منظومة الأمم المتحدة        
  .الاستعراض الوزاري السنوي ومنتدى التعاون الإنمائي

وأثبتت هذه التحسنات بجلاء أنـه يـتعين أن يتمحـور التنـسيق حـول مـسائل محـددة في                      - ٨٢
على نحـو أفـضل     أن يضطلع   يكون بإمكان المجلس    ،  من خلال هذا النهج   و. جميع أعمال المجلس  

وفي الوقــت نفــسه، يمكــن تنــاول بعــض المــسائل في الــدورة المتعلقــة  . المحــددة في الميثــاقبولايتــه 
  .ا قرر المجلس ذلكبالتنسيق والإدارة، إذا م

ومن أجل تعزيز الاتـساق بـين هيئـات الأمـم المتحـدة وتـشجيع إقامـة شـراكات فعالـة                       - ٨٣
 ةفيمــا بــين الوكــالات، يُحبــذ إقامــة تفاعــل منــتظم بــين مكتــب المجلــس ورؤســاء مجــالس إدار     

  .سيما فيما يتعلق بالموضوع الرئيسي للمجلس  والوكالات المتخصصة، لاجالصناديق والبرام
  

ــة   - جيم   ــة   تحــسين الرقاب ــشطة التنفيذي ــى الأن ــن      عل ــم المتحــدة م ــا الأم ــضطلع به ــتي ت ال
  التنمية أجل
 الخـاص بالأنـشطة التنفيذيـة الـتي تـضطلع بهـا الأمـم المتحـدة مـن          الحوكمةيتكون نظام     - ٨٤

التنمية من الجمعية العامة والمجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي والمجـالس التنفيذيـة للـصناديق       أجل  
 بـأدوار ومـسؤوليات     منـها  كـل    يـضطلع  الوكـالات المتخصـصة، حيـث        ةوالبرامج ومجالس إدار  

  .محددة
ونتج عن ذلك نشوء نظام مجزأ يولد انطباعا عاما بـأن المجلـس لم يكـن ، رغـم الولايـة                    - ٨٥

،  الإنمـائي  لأمم المتحدة ا على جهاز    الرقابة إليه، فعالا في أن يكفل على نطاق المنظومة          الموكولة
وغالبـا  .  تنفيـذي أو مجلـس إدارة مـستقل بذاتـه          مجلـس  كل كيان من كياناته      الذي يسيطر على  

بمـا فيـه   ما يُنظر إلى قرارات المجلس على أنها شديدة الغموض وقائمـة علـى تحليـل غـير متكامـل                  
يُـضطلع بالعديـد مـن مهـام المجلـس بـشكل            وإضافة إلى ذلـك،     .  توجيهات مفيدة  لتوفيرالكفاية  
  .استراتيجية ورؤية مشتركتين ولا يُسترشد في ذلك بمنعزل
تتعلـق الأولى، كمـا اقتُـرح أعـلاه،       : عالجة أوجه القـصور هـذه     لموهناك عدة مقترحات      - ٨٦

ي والأنــشطة التنفيذيــة، تــشكل منتــدى  الإنمــائنالتعــاوبــشأن بعقــد دورة مــستقلة قائمــة بــذاتها 
ــة وسياســات    اللمناقــشة واتخــاذ ل قــرارات بــشأن إطــار عمــل الأمــم المتحــدة للمــساعدة الإنمائي

__________ 
 . باء٥٧/٢٧٠و  ٥٠/٢٢٧ و ٤٥/٢٦٤انظر القرارات   )٩(  
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 منتـدى لإجـراء   أيـضا ويمكن أن تمثل هـذه الـدورة   .  أخرى على نطاق المنظومة    عمليات برمجة و
لــبرامج القطريــة  البرنــامجي علــى المــستوى القطــري وعلــى مــستوى ا الاتــساقمناقــشات بــشأن 

ستدامة  عـبر دمـج التنميـة الم ـ        للمجلس، التنفيذيوالعمل  عمل المعياري   بين ال بط  للرالمشتركة، و 
  .في الأنشطة التنفيذية

ــة        - ٨٧ ــشطة التنفيذي ــق بالأن في دورة المجلــس ويمكــن أن يركــز جــدول أعمــال الجــزء المتعل
اعدة الإنمائيـة ونظـام المنـسقين      على أربعة مجالات، وهي إطار عمل الأمم المتحـدة للمـس           أساسا

 علـى   المطروحـة وهـذه المـسائل   . المقيمين وممارسات العمـل المـشتركة والتنـسيق بـين الوكـالات           
 التنفيذيــة، إلا أنهـا بالغــة الأهميــة  المجـالس  مــن مجلــس علــى مـستوى أي   لا تعـالج نطـاق المنظومــة 

ويـتعين ألا يـستعرض الجـزء       . عـام  وأثـره بوجـه       جهاز الأمم المتحدة الإنمـائي     ةيتعلق بفعالي  فيما
ــدان        ــة في البل ــرادى أطــر عمــل الأمــم المتحــدة للمــساعدة الإنمائي ــة ف ــشطة التنفيذي ــق بالأن المتعل

 الأداة  هالبرامج، بل يتعين بـالأحرى مناقـشة مبـادئ وتوجيهـات عامـة بـشأن هـذ                المستفيدة من   
ــا   المعتمــدة  ــة عليه ــة والموافق ــى نطــاق المنظوم ــتعين أن يتحــول  . عل ــشطة   وي ــق بالأن الجــزء المتعل

تـستقطب مـشاركة    يـث   بحلسياسات  اساءلة وتوجيه   المرقابة و البحقا  التنفيذية إلى هيئة تضطلع     
  .السياسات الوطنية من الدول الأعضاءصانعي 

ــة          - ٨٨ ــشطة التنفيذي ــائي والأن ــاون الإنم ــدورة المخصــصة للتع ــاقش ال ويمكــن كــذلك أن تن
ــسائل  ــى الاضــطلاع ب   م ــدرة عل ــصل بالق ــين   تت ــشتركة ب ــة الم ــال التنفيذي ــم  الأعم ــات الأم  كيان

المتحدة، من قبيل تنفيذ تـدابير لتبـسيط ممارسـات العمـل وتنـسيقها، واسـتحداث عمليـة لـصنع                  
ــشأن    علــى نطــاق المنظومــة   القــدرة علــى الاضــطلاع بالأعمــال التنفيذيــة المــشتركة     القــرار ب

وعلـى هـذا    . ةرادى مجـالس الإدار    خارج نطاق اختصاص ف ـ    تقعبمسائل الإدارة التي    يتعلق   فيما
النحــو، يمكــن للمجلــس تعزيــز دوره في عمــل الــصناديق والــبرامج والوكــالات المتخصــصة مــن 

ــديناميات   ــوعي ب ــادة ال ــار جهــاز الأمــم المتحــدة الإنمــائي  خــلال زي ، الــذي يعتمــد بــشكل  وآث
  .حصري تقريبا، على التبرعات

نفيـذ قراراتـه، بمـا في ذلـك تـصميم آليـة       وقد يود المجلس أيضا وضع نظام فعال لرصد ت     - ٨٩
الـسياسات الـشامل الـذي يجـري     ولايـات اسـتعراض   الامتثـال ل دلـة لكفالـة    الأقائمة علـى    رصد  

  .ا ومتابعتهكل أربع سنوات
  

  تعزيز الآليات المؤسسية  - دال  
الـتي  العديـدة   يتطلب التحول الجذري الحاصل في الاقتصاد العالمي والمجتمـع والأزمـات              - ٩٠
 الــواردة في ميثاقــه لتعزيــز ياتسؤولالمــ مــستوى علــى المجلــس يكــوناجــه المجتمــع الــدولي أن تو

وتتمثل إحدى الطرق الكفيلة بتحقيق ذلـك في تعزيـز الـدور الـذي              . ظروف الاستقرار والرفاه  
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أن تعمـل   وبناء على ذلك، يمكن للمجلـس النظـر في          .  في مجال الدعوة   تضطلع به رئاسة المجلس   
  .لدعم مهامهااللازمة  مع توفير الموارد البشرية والمالية على أساس متفرغهيئة الرئاسة 

ــة العامــة للمجلــس      - ٩١ ــز دعــم الأمان ــتعين تعزي  الإصــلاحات لإنجــازوفي الوقــت نفــسه، ي
قضايا ومكانته كرائد فكـر وإعـداد الاستعراضـات         الالرئيسية مثل أداء المجلس الذي يركز على        

لطـــوارئ ا التــصدي لحـــالات  ومتابعتـــها، ووضــع آليـــة مــن أجـــل   المقترحــة  المتبادلـــةالطوعيــة  
المقـدم إلى   دعم  ال ـويتعين تعزيز جودة    . متكاملفوري و الاجتماعية والاقتصادية والبيئية بشكل     

 الغنية لمنظومة الأمم المتحدة بكاملها في عمل الأمانـة          الخبراتالمجلس من خلال دمج المعارف و     
زيـز التعـاون بـين الأمانـة العامـة وكيانـات الأمـم المتحـدة                تعمـن شـأن     و.  على نحو أفضل   العامة

 نقـل المعـارف داخـل المنظمـات وفيمـا بينـها،             فيأثـر جـانبي إيجـابي يزيـد         أن يكـون لـه      الأخرى  
مـن  الأمـم المتحـدة     التي تـضطلع بهـا      نشطة  الأالاتساق بوجه عام في     تحقيق  على  بالتالي  ويساعد  

  .أجل التنمية
 الـدول الأعـضاء     مساعدةرك منظومة الأمم المتحدة بقدر أكبر في        ويتعين أيضا أن تشا     - ٩٢

  . جودة هذه العمليةتعزيز ومتابعتها، كما ينبغي المتبادلةعلى إعداد الاستعراضات الطوعية 
  ستنتاجاتلاا  - سادسا 

بـأن العـالم سيـشهد      المتعـددة   بيئيـة   الجتماعيـة و  لاقتصادية وا لاضغوط ا التوحي مجموعة     - ٩٣
ويمكن للمجلس الاقتصادي والاجتماعي أن يقـوم       . ضطرابات في السنوات القادمة   استمرار الا 

بدور المتفرج أو يضطلع بـدور هيئـة حكوميـة دوليـة نـشطة تـشرك الـدول الأعـضاء والجهـات                      
 اسـتجابة فعالـة ومناسـبة التوقيـت ومتعـددة الأطـراف للمطالـب          بـشأن لتـداول   لالمعنية الأخرى   

  .الطويلة الأجل، والمساهمة فيهائية الفورية والاحتياجات الإنما
التقيــيم الــذي  ويتطلــب . ويمكــن أن يقــوم المجلــس بــدور محــوري في الأمــم المتحــدة        - ٩٤

. داولات علـى أسـاس مـستنير   القيـام بم ـ لأهـداف الإنمائيـة     لمدى تنفيـذ ا    ٢٠١٥سيجرى في عام    
ــورة  و ــتعين بل ــو ي ــة مــؤتمر ري ــة في ٢٠+رؤي ــة المــستدامة  إزاء  اعتمــاد نهــج متكامــل  المتمثل التنمي

وتتطلب الالتزامات السياسية الـتي     . والقضاء على الفقر وتعميمها داخل منظومة الأمم المتحدة       
جميــع ويحتــاج تنفيــذ نتــائج .  متابعــة مــشفوعة بتعــاون دولي متزايــد٢٠+تجــددت في مــؤتمر ريــو

ي علــى رصــد موضــوعإلى الــتي تعقــدها الأمــم المتحــدة قمــة ذات صــلة الؤتمرات ومــؤتمرات المــ
عنــد مفتــرق  المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي قــفوي.  والعــالميالمــستويات الــوطني والإقليمــي

 إما الاضطلاع بهذه المهـام إجرائيـا أو تحـسين فهـم هـذه المـسائل وتعزيـز توافـق                     إذ يمكنه : طرق
  .بشأن اتخاذ الإجراءات الملائمة بشأنهاالآراء 
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ته في هـذا التقريـر، إعـادة توجيـه جوهريـة            وسيتطلب تعزيز المجلس، كما جرت مناقـش        - ٩٥
مـا يتمتـع     تـستند إلى     التي ينطوي عليها الأمـر    غير أن الإجراءات    . أساليب عمله تركيزه و لمحور  

  .به فعلا من مزايا نسبية
 في صـميم    تنـدرج والتحديات المترابطة في مجال التنمية المـستدامة والقـضاء علـى الفقـر                - ٩٦

 المـساعدة علـى الاسـتفادة مـن المخـزون           القـضايا س، بالتركيز على    ويمكن للمجل . ولاية المجلس 
الأساســية  تحديــد المــسائل مــن أجــلالهائــل مــن الخــبرات والتجــارب في منظومــة الأمــم المتحــدة 

 الكليـــة والأولويـــات الاســـتراتيجية، بـــشكل أدق، علـــى جميـــع  الـــسماتوالأبعـــاد الـــشاملة و
س الاقتـــصادي والاجتمـــاعي إلى جـــذب ويمكـــن كـــذلك أن يـــؤدي تعزيـــز المجلـــ. المـــستويات

 ة الأكاديمي ـ الأوسـاط  مـن خـارج نطـاق منظومـة الأمـم المتحـدة عـبر إشـراك                  أصحاب المـصلحة  
 والقطــاع الخــاص والمجتمــع المــدني والــسلطات العامــة علــى جميــع المــستويات في مجــال  ةوالعلميــ

.  علـى الجميـع  ة المستدامة التنميتعميم مفاهيمالشراكات البرنامجية، بهدف    إتاحة  تبادل المعرفة و  
وتفرض هذه التحديات أن يضطلع المجلس وهيئاته الفرعية بدور أكثـر نـشاطا في تعزيـز متابعـة                  

  . على نحو متكاملنتائج مؤتمرات الأمم المتحدة
  


