
A/CN.9/WG.V/WP.93/Add.3 الأمـم المتحـدة

 
 

  الجمعية العامة
Distr.: Limited 
13 April 2010 
Arabic 
Original: English 

 

 
150410    V.10-52618 (A) 

 
 

 *1052618*
 

  لجنة الأمم المتحدة للقانون التجاري الدولي
  )المعني بقانون الإعسار(الفريق العامل الخامس 
  الدورة الثامنة والثلاثون

        ٢٠١٠أبريل / نيسان٢٣- ١٩نيويورك، 
      الأعمال التي يمكن الاضطلاع بها مستقبلا: قانون الإعسار    
  إضافة    

    
: ة الهيكلة والإعسار والإفلاسمقترح من الرابطة الدولية لأخصائيي إعاد    

المديرين والموظفين في حالات عاتق المسؤوليات والتبعات التي تقع على 
    *الإعسار وما قبل الإعسار

ــت المناســب        -١ ــى اســتهلالها في الوق ــسار عل ــاجع لإجــراءات الإع ــال الن . يتوقــف الإعم
أو اســتهلال ويــصح ذلــك ســواء اتخــذت إجــراءات الإعــسار شــكل تــصفية لموجــودات المــدين  

وكثيرا ما يُتـرك للـدائنين أمـر اسـتهلال     . لإجراءات إعادة التنظيم الرامية إلى رد العافية المالية له  
رغـم أن المـراد مـن    في الوقـت المناسـب،   بمـا يلـزم   تلك الإجراءات بالنظر إلى عدم قيام المديرين      

ر في غـضون فتـرة معينـة        العديد من قوانين الإعسار إلزام المـديرين باسـتهلال إجـراءات الإعـسا            
  .من بدء الإعسار

 حـالات انتـهاكها تفـوق       نونادرا ما يجري إنفاذ هذه الالتزامات، رغم أن البحوث تبيِّن أ            -٢
يتوجـب إثبـات     كـثيرا مـا  نـه إف أسباب عدم إنفاذ هذه الالتزامات،       لئن تعددت و .حالات الوفاء بها  

───────────────── 
  .قُدِّمت هذه الوثيقة في أقرب وقت ممكن إثر تلقي المقترح *  
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 عـدم وجـود     هـو نفاذ هذه الالتزامات النظريـة      عدم إ في  سبب  الو. ين كانت احتيالية  أفعال المدير أن  
  . يلزم المديرين باستهلال الإجراءات في الوقت المناسبذي مصداقيةتهديد 

. أهميـــة اســـتهلال الإجـــراءات في مرحلـــة مبكـــرةولـــيس مـــن المغـــالاة التـــشديد علـــى   -٣
الي فالتدهور المالي يحدث عادة بـسرعة تفـوق توقعـات أطـراف عديـدة، ومـع تفـاقم الوضـع الم ـ                    

. للمنـشأة تتنــاقص بــسرعة أيــضا الخيــارات المتاحــة لإعـادة تنظيمهــا علــى نحــو يتــيح اســتمرارها  
في العديد من البلـدان بـصورة مناسـبة لزيـادة عـدد             السارية  قوانين الإعسار    ورغم إعادة تركيز  

الخيارات المتاحة لإعـادة تنظـيم المنـشآت وإنقاذهـا، لم توضـع أي حـوافز للمـديرين والمـوظفين                    
ولهذه الأسباب، لا تزال نـسبة الـشركات الـتي لا يبقـى لهـا سـوى                 . ستخدام هذه الإجراءات  لا

 الـشركات  انهيـار ويـستتبع ذلـك    .خيار تصفيتها نـسبة عاليـة للغايـة في العديـد مـن أنحـاء العـالم             
  . أكثر مما يلزمالتعافي الاقتصاديوإبطاء عجلة  الاستثمارات ضياعوفقدان الوظائف و

 إطـار بعـض الولايـات       فقـد تم في   .  مـن إيجـاد حـل لهـذه المـسألة          عـي لليـأس   ولكن لا دا    -٤
القضائية التشجيع علـى اسـتخدام إجـراءات إعـادة التنظـيم مـن خـلال الاستعاضـة عـن اختبـار                      

، "الجــائرلتعامــل التجــاري ا"اختبــار القــديم باختبــار أحــدث هــو " التعامــل التجــاري الاحتيــالي"
التعامـل التجـاري     في   عنـدما يـستمرون    للنقـد والعقوبـات الماليـة        الذي يتعرض المديرون بموجبـه    

بــأن الــشركة لــن تــتمكن مــن تجنــب التــصفية بــالنظر إلى إعــسارها أو إذا كــان بعــد أن يعلمــوا 
  . أنها لن تتمكن من ذلكينبغي أن يعلموا 

وضــع أحكــام فعالــة بــشأن الأدوار والمهــام الــتي يــضطلع بهــا المــديرون         مــن شــأن  ف  -٥
عزز الإدارة الرشيدة للشركات، إضـافة إلى التـشجيع علـى اسـتهلال إجـراءات               أن ي ون  والموظف

بـشأن  ولا توجد في العديد من البلـدان أحكـام تـشريعية تـوفر معـايير                . الإعسار في وقت مبكر   
 التي ينبغي أن تتـوفر في المـديرين، رغـم أن المحـاكم في بعـض البلـدان                   هاراتلماواجب الحرص و  
ون العام التي تقضي بأن على المديرين والموظفين واجب توخي الحرص بالقـدر             تتبع قاعدة القان  

ــامهم  ــول في أداء مه ــن الإهمــال       . المعق ــساءلة ع ــة للم ــام كافي ــى أحك ــوانين عل ولا تنطــوي الق
ــة     ــات أو بالثق ــصرف والإخــلال بالواجب ــصير وإســاءة الت ــة    . والتق ــة الدولي ــد أجــرت الرابط وق

ر والإفــلاس بحوثــا مستفيــضة في أدوار المــديرين والمــوظفين  لأخــصائيي إعــادة الهيكلــة والإعــسا
ــابع       ــار المــالي، ويمكــن أن يتــاح هــذا العمــل لفريــق عامــل ت ــسابقة للانهي ــرة ال ومهــامهم في الفت

  .للأونسيترال
إمكانيـة التنبـؤ بالوضـع      أيـضا    يعـزز  المـديرين والمـوظفين أن       التزامـات ومن شأن إيضاح      -٦

الممارسـين  المهنـيين    بالتالي من خطر رفع دعاوى عليهم من جانـب           القانوني للمديرين، وأن يحدّ   
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وكلمـــا زاد وضـــوح تحديـــد المـــسؤوليات زادت إمكانيـــة التنبـــؤ بالوضـــع  . في مجـــال الإعـــسار
المديرون الأكثـر   الشركة  ، سيصبح من الأرجح أن يشارك في إدارة         علاوة على ذلك  و. القانوني
 إلى ما قد يتعرضـون لـه مـن مخـاطر متعلقـة بوضـعهم                كانوا يمتنعون عن ذلك بالنظر    الذين  خبرة  

  .إلى الركبقادة مقتدرون ، سينضم ذلكوب. القانوني في حالة الفشل
 


