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  لجنة الأمم المتحدة للقانون التجاري الدولي
  الفريق العامل الخامس (المعني بقانون الإعسار)

  الدورة الثالثة والخمسون
        ٢٠١٨أيار/مايو  ١١-٧نيويورك، 

جدول الأعمال المؤقَّت المشروح للدورة الثالثة والخمسين للفريق العامل   
      (المعني بقانون الإعسار)الخامس 

    جدول الأعمال المؤقَّت  -أولاً  
  افتتاح دورة الفريق العامل.  -١
  انتخاب أعضاء المكتب.  -٢
  اعتماد جدول الأعمال.  -٣
  النظر في مواضيع متعلقة بالإعسار.  -٤
  مسائل أخرى.  -٥
  اعتماد تقرير الفريق العامل.  -٦
    

    تكوين الفريق العامل  -ثانياً  
ية: الاتحاد الروســــــي (  -١ تال لدول ال عامل من ا تألَّف الفريق ال )، ٢٠٢٢)، الأرجنتين (٢٠١٩ي

ــــبانيا (٢٠١٩(  أرمينيا ــــتراليا (٢٠٢٢)، إس ــــرائيل (٢٠٢٢)، أس )، ٢٠١٩)، إكوادور (٢٠٢٢)، إس
)، ٢٠٢٢الإســــــلامية) (-)، إيران (جمهورية٢٠٢٢)، أوغندا (٢٠١٩)، إندونيســــــيا (٢٠١٩(  ألمانيا
)، ٢٠١٩)، بنما (٢٠١٩)، بلغاريا (٢٠٢٢)، البرازيل (٢٠٢٢)، باكســــــتان (٢٠٢٢(  إيطاليا

ندا (٢٠٢٢بوروندي ( ند (٢٠٢٢)، بيلاروس (٢٠٢٢)، بول تايل )، ٢٠٢٢(  )، تركيا٢٠٢٢)، 
ـــا ( ــــــيكي ـــا ( )، جمهوريـــة٢٠٢٢تش ـــا (٢٠١٩)، الـــدانمرك (٢٠١٩كوري )، ٢٠٢٢)، رومـــاني

)، ســـويســـرا ٢٠١٩)، ســـنغافورة (٢٠١٩()، الســـلفادور ٢٠٢٢( لانكا )، ســــري٢٠١٩(  زامبيا
)، ٢٠١٩)، فرنســــــــا (٢٠١٩)، الصــــــين (٢٠٢٢)، شــــــيلي (٢٠١٩)، ســــــيراليون (٢٠١٩(
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فارية) (-زويلا (جمهورية)، فن٢٠٢٢(  الفلبين كاميرون (٢٠٢٢البولي )، ٢٠١٩)، كندا (٢٠١٩)، ال
)، ٢٠٢٢)، لبنان (٢٠٢٢)، كينيا (٢٠١٩)، الكويت (٢٠٢٢)، كولومبيا (٢٠١٩ديفوار (  كوت
ــا ــا (٢٠٢٢)، ليســــــوتو (٢٠٢٢(  )، ليبيــا٢٠١٩(  ليبري )، ٢٠١٩)، المكســــــيــك (٢٠١٩)، مــاليزي

ــة (  المملكــة ــدا الشـــــــمــالي ــا العظمى وأيرلن ــا (٢٠١٩المتحــدة لبريطــاني ــاني )، ٢٠١٩)، موريت
)، ٢٠٢٢)، الهند (٢٠٢٢)، نيجيريا (٢٠٢٢)، النمســــــا (٢٠١٩)، ناميبيا (٢٠٢٢(  موريشــــــيوس

يا ()، هن٢٠١٩هندوراس ( بان (٢٠٢٢)، الولايات المتحدة الأمريكية (٢٠١٩غار يا )، ٢٠١٩)، ال
  ). ٢٠١٩(  اليونان

ضر الدورة بصفة ويجوز للدول غير الأعضاء في اللجنة وللمنظمات الحكومية الدولية أن تح  -٢
لدولية غير الحكومية مراقب وأن تشـــارك في المداولات. وإضـــافة إلى ذلك، يجوز لممثِّلي المنظمات ا
ســـائل التي تملك فيها المدعوَّة أن يحضـــروا الدورة بصـــفة مراقبين وأن يعرضـــوا آراء منظماتهم في الم

  المنظمة المعنيَّة خبرة فنية أو تجربة دولية بغية تيسير مداولات الدورة.
    

    لشروح بنود جدول الأعما  -ثالثاً  
    افتتاح الدورة -١البند     

(المعني بقــانون  الثــالثــة والخمســــــون للفريق العــامــل الخــامسمن المقرَّر أن تُعقــد الــدورة   -٣
أيام عمل).  ٥( ٢٠١٨أيار/مايو  ١١أيار/مايو إلى الجمعة  ٧الإعســــــار) في نيويورك، من الاثنين 

ــتكون مواعيد الجلســات من الســاعة  إلى  ٠٠/١٥ومن الســاعة  ٠٠/١٣إلى الســاعة  ٠٠/١٠وس
، الذي ســتُفتتح ٢٠١٨أيار/مايو  ٧دورة، أي الاثنين ، باســتثناء اليوم الأول من ال٠٠/١٨الســاعة 

  .٣٠/١٠فيه الجلسة في الساعة 
    

    انتخاب أعضاء المكتب -٢البند     
  رج عليه في دوراته السابقة.لعلَّ الفريق العامل يودُّ أن ينتخب رئيساً ومقرِّراً، وفقاً لما دَ  -٤
    

    النظر في مواضيع متعلقة بالإعسار -٤البند     
    معلومات أساسية  -١  

    تيسير إجراءات إعسار مجموعات المنشآت عبر الحدود  (أ)  
على  ،)٢٠١٣في دورته الرابعة والأربعين (كانون الأول/ديســــــمبر  ،اتَّفق الفريق العامل  -٥

بوضع أحكام تُعنى بعدد من المسائل؛  )١(مواصلة عمله بشأن إعسار مجموعات المنشآت عبر الحدود
علماً بأنَّ من شأن بعض تلك الأحكام توسيع نطاق الأحكام الموجودة حاليًّا في قانون الأونسيترال 
ـــيترال  النموذجي بشـــأن الإعســـار عبر الحدود (القانون النموذجي) والجزء الثالث من دليل الأونس

بأنها تتضـمن إشـارةً إلى دليل الأونسـيترال العملي التشـريعي لقانون الإعسـار (الدليل التشـريعي)، و

                                                                    
  )١(  A/CN.9/763 ؛ و١٤و ١٣، الفقرتانA/CN.9/798 انظر التكليف المسند من اللجنة في دورتها الثالثة والأربعين ؛ ١٦، الفقرة

  (أ)). ٢٥٩، الفقرة A/65/17( ١٧ رقمالوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الخامسة والستون، الملحق ): ٢٠١٠(
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بشأن التعاون في مجال الإعسار عبر الحدود. وناقش الفريق العامل هذا الموضوع في دوراته الخامسة 
لأول/ديســـمبر والســـادســـة والأربعين (كانون ا )A/CN.9/803) (٢٠١٤والأربعين (نيســـان/أبريل 

٢٠١٤) (A/CN.9/829(  أيار/مايو) ٢٠١٥والسابعة والأربعين) (A/CN.9/835(  والثامنة والأربعين
ــار/مــايو  )A/CN.9/864) (٢٠١٥(كــانون الأول/ديســــــمبر  ــــــعــة والأربعين (أي ــاس ) ٢٠١٦والت

)A/CN.9/870(  كانون الأول/ديســـمبر) ٢٠١٦والخمســـين) (A/CN.9/898(  والحادية والخمســـين
ــايو  ــار/م ــة والخمســــــين (كــانون الأول/ديســــــمبر  )A/CN.9/903) (٢٠١٧(أي ــاني ) ٢٠١٧والث

)A/CN.9/931.(  
ـــــة والأربعين  -٦ ـــــادس ـــــة والأربعين والس ـــــابعة ونظر الفريق العامل، في دوراته الخامس  والس

لمنشــآت عبر اعين، في الأهداف المنشــودة من وضــع نصٍّ ييســر إجراءات إعســار مجموعات والأرب
ســتند إلى الجزء الثالث الحدود؛ والعناصــر الرئيســية لهذا النص، بما في ذلك العناصــر التي يمكن أن ت
 ي بشأن الإعسار عبرمن دليل الأونسيترال التشريعي لقانون الإعسار وقانون الأونسيترال النموذج

يسية قابلة للتطوير الحدود؛ والشكل الذي قد يتخذه هذا النص، مع ملاحظة أنَّ بعض العناصر الرئ
حكام التي يمكن إدراجها لتشكل قانوناً نموذجيًّا، في حين أنَّ عناصر أخرى أقرب في طبيعتها إلى الأ

  في دليلٍ تشريعي.
بادئ الأساسية لنظام من الم على مجموعةاتفق الفريق العامل، في دورته الثامنة والأربعين، و  -٧

س سار عبر الحدود في  شآت ونظر في عددمعالجة الإع شاريع ياق مجموعات المن الأحكام التي  من م
ار المتعلقة بمجموعة تتناول ثلاثة مجالات رئيســية هي: (أ) التنســيق والتعاون بشــأن إجراءات الإعســ

صر اللازمة لوضع حلٍّ إعسا شآت؛ و(ب) العنا شمل عدة كيانات والممن وافقة عليه؛ ري جماعي ي
يســـية. كما جرى غير رئ ءاتالتركيبية" بدلاً من بدء إجرا"الإجراءات و(ج) اســـتخدام ما يعرف ب
 من بدء إجراءات " بدلاالتركيبية إضـــــافيين: (د) اســـــتخدام "الإجراءات النظر في مجالين تكميليين

شــارة إلى توفير أكثر تبســيطاً ينطوي على إ على أســاسإقرار حلٍّ إعســاري جماعي ه) رئيســية، و(
  حماية كافية لمصالح دائني أعضاء المجموعة المتضررين.

شر  -٨ شروع نصٍّ ت سعة والأربعين، في م يعي موحَّد يدمج ونظر الفريق العامل، في دورته التا
ة المشــــار إليها في مســــالمبادئ الرئيســــية المتفق عليها ومشــــاريع الأحكام التي تتناول المجالات الخ

ل عدداً من المبادئ عقب الدورة التاســعة والأربعين ليشــم رلمذكوا. ونُقِّح مشــروع النص ٧ الفقرة
الحادية و دورات الخمســــينالفي الرئيســــية بوصــــفها مشــــاريع أحكام تشــــريعية وجرى النظر فيه 

ـــــروع النص  ـــــين. وقد نُقِّح مش ـــــين والثانية والخمس لثالثة الدورة ا من جديد للنظر فيه فيوالخمس
  والخمسين.

    
    الاعتراف بالأحكام القضائية المتعلقة بالإعسار وإنفاذها  (ب)  

عة والأربعين (  -٩ تها الســـــــاب نة، في دور قت اللج مل ٢٠١٤واف عا )، على تكليف الفريق ال
شريعية نموذجية تنص على الاعتراف بالأحكام القضائية  الخامس بوضع قانون نموذجي أو أحكام ت

وناقش الفريق العامل هذا الموضــوع في دوراته الســادســة والأربعين  )٢(بالإعســار وإنفاذها.المتعلِّقة 
                                                                    

  .١٥٥)، الفقرة A/69/17( ١٧العامة، الدورة التاسعة والستون، الملحق رقم الوثائق الرسمية للجمعية   )٢(  
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) ٢٠١٥والســــــــابعــة والأربعين (أيــار/مــايو  )A/CN.9/829) (٢٠١٤(كــانون الأول/ديســــــمبر 
)A/CN.9/835(  كانون الأول/ديســــــمبر) ٢٠١٥والثامنة والأربعين) (A/CN.9/864(  ــــــعة والتاس

) ٢٠١٦والخمســــــين (كــانون الأول/ديســــــمبر  )A/CN.9/870) (٢٠١٦والأربعين (أيــار/مــايو 
)A/CN.9/898(  أيار/مايو) ٢٠١٧والحادية والخمسين) (A/CN.9/903(  كانون) والثانية والخمسين

  ). A/CN.9/931) (٢٠١٧الأول/ديسمبر 
ئل الرئيســـية التي وحدَّد الفريق العامل، في دورته الســـادســـة والأربعين، عدداً من المســـا  -١٠

من  ءاته وليس كجزنموذجي مستقلٍّ بذ نينبغي تناولها في مشروع صكٍّ اتُّفق على وضعه كقانو
ــــأن أولية القانون النموذجي. وعقد الفريق العامل مشــــاورات لأول المشــــروع ا لتبادل الآراء بش

ع النصـــوص وفقاً للقانون النموذجي في دورته الســـابعة والأربعين، وجرى تنقيح مزيدٍ من مشـــاري
نة  ثام ته ال ها في دورا ته التي جرى النظر في مل وقرارا عا عة ولمداولات الفريق ال ــــــ تاس الأربعين وال

  والأربعين والخمسين والحادية والخمسين والثانية والخمسين. 
ومات للتعليق نية والخمسين، عمم مشروع القانون النموذجي على الحكوعقب الدورة الثا  -١١

 -حزيران/يونيه  ٢٥التعليقات إلى اللجنة في دورتها الحادية والخمســين ( لكتعليه. وســوف تقدم 
ســائل في مشــروع م )، على أن تثار شــفويا في الدورة الثالثة والخمســين أي٢٠١٨ُّتموز/يوليه  ١٣

 ريق العامل النظر فيها. النص تتطلب أن يواصل الف
    

    إعسار المنشآت الصغرى والصغيرة والمتوسطة  (ج)  
)، إلى الفريق العامل الخامس أن ٢٠١٣طلبت اللجنة، في دورتها الســـــادســـــة والأربعين (  -١٢

سةً  صغيرة والمتوسطة في دورته التي  أوليةيجري درا صغرى وال للمسائل المتعلقة بإعسار المنشآت ال
، وأن ينظر خصـــوصـــاً فيما إذا كان دليل الأونســـيترال التشـــريعي ٢٠١٤ســـيعقدها في ربيع عام 

لقانون الإعســـــار يوفِّر حلولاً كافيةً وملائمةً لهذه المنشـــــآت. وطلبت إلى الفريق العامل، في حال 
أنَّ القانون لا يوفِّر هذه الحلول، أن ينظر في تحديد ما قد يلزم لتبسيط وتيسير إجراءات  إذا تبين ما

الأعمال. وينبغي له أن  تلكلالإعســـار الخاصـــة بتلك المنشـــآت من أعمال أخرى والنواتج الممكنة 
سائل ، استنتاجاته بشأن تلك الم٢٠١٤يدرج، في تقريره المرحلي الذي سيقدِّمه إلى اللجنة في عام 

المتعلقة بالمنشــآت الصــغرى والصــغيرة والمتوســطة بقدر كاف من التفصــيل حتى تتمكَّن اللجنة من 
  )٣(النظر فيما إذا كان الأمر قد يتطلب مزيدا من العمل في المستقبل.

في هذا  ،)٢٠١٤ونظر الفريق العامل الخامس، في دورته الخامسة والأربعين (نيسان/أبريل   -١٣
نحو المطلوب، واتفق على أنَّ المســائل التي تواجهها المنشــآت الصــغرى والصــغيرة الموضــوع على ال

والمتوسطة ليست جديدةً تماماً، وأنَّ حلول تلك المسائل ينبغي أن تُصاغ على ضوء مبادئ الإعسار 
الأســاســية والإرشــادات الموجودة أصــلاً في الدليل التشــريعي. واتَّفق الفريق العامل كذلك على أنه 

يلزم انتظار نتائج العمل الذي يقوم به الفريق العامل الأول للبدء في دراســــــة نُظُم الإعســــــار لن 
الخاصة بالمنشآت الصغرى والصغيرة والمتوسطة. وفيما يخص الشكل الذي قد يتَّخذه العمل في هذا 

ل إلى اســـتنتاج قاطع بشـــأن هذه الن قطة قبل الصـــدد، اتَّفق الفريق العامل على عدم إمكانية التوصـــُّ
                                                                    

  .٣٢٦)، الفقرة Corr.1و A/68/17والتصويب ( ،١٧الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الثامنة والستون، الملحق رقم   )٣(  
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 يشــكِّلالانتهاء من إجراء تحليل شــامل للقضــايا المطروحة، وذلك على الرغم من أنَّ هذا العمل قد 
  )٤(ا من الدليل التشريعي.إضافيًّ جزءاً
ــة، في دورتهــا الســــــــابعــة والأربعين (  -١٤ )، الفريق العــامــل الخــامس ٢٠١٤وكلَّفــت اللجن

غيرة والمتوسطة باعتباره الأولوية التالية له بالاضطلاع بعملٍ بشأن إعسار المنشآت الصغرى والص
بعد أن يســتكمل عمله بشــأن تيســير إجراءات إعســار مجموعات المنشــآت المتعددة الجنســيات عبر 

  )٥(الحدود والاعتراف بالأحكام القضائية المتعلِّقة بالإعسار وإنفاذها.
)، إلى أهمية ٢٠١٦ار/مايو وأشــار الفريق العامل الخامس، في دورته التاســعة والأربعين (أي  -١٥

موضــوع إعســار المنشــآت الصــغرى والصــغيرة والمتوســطة وإلى التأييد الواســع الذي أُبدي للعمل 
بشـــــأنه. واتفق الفريق العامل على أن يوصـــــي اللجنة بأن توضـــــح في دورتها التاســـــعة والأربعين 

يلي: "يُكلَّف الفريقُ العامل ) الولاية التي أســــندتها إليه في دورتها الســــابعة والأربعين كما ٢٠١٦(
الخامس بوضــــع آليات وحلول مناســــبة، تُركِّز على الأشــــخاص الطبيعيين والاعتباريين المنخرطين 

النشـــاط التجاري، لمعالجة المســـائل المتعلقة بإعســـار المنشـــآت الصـــغرى والصـــغيرة والمتوســـطة.  في
يل الأونســيترال التشــريعي لقانون أنَّ مبادئ الإعســار الأســاســية والإرشــادات الواردة في دل ومع

الإعسار ينبغي أن تكون مُنطلقَ المناقشات، فإنه ينبغي للفريق العامل أن يهدف إلى تكييف الآليات 
الواردة أصــلاً في الدليل التشــريعي بحيث تناســب المنشــآت الصــغرى والصــغيرة والمتوســطة تحديداً، 

طةً عند الاقتضــا وأن ء، على أن تكون آليات عادلةً وســريعةً ومرنةً يســتحدث آلياتٍ جديدةً ومبســَّ
بناء على طبيعة  لاحق لشــــــكل الذي قد يتخذه العمل في وقتوناجعة التكلفة. وســــــوف يُحدَّد ا

  )٦(مختلف الحلول الجاري وضعها".
حت اللجنة في دورتها التاســعة والأربعين (  -١٦ )، ولاية الفريق العامل الخامس فيما ٢٠١٦ووضــَّ

  )٧(.١٥ بإعسار المنشآت الصغرى والصغيرة والمتوسطة وفقاً لصيغة التوصية الواردة في الفقرةيتعلق 
لتي يمكن ايفية كالوأجرى الفريق العامل في دورته الحادية والخمســـين مناقشـــة أولية حول   -١٧

على الفريق  ). وسيعرض١٤و ١٣، الفقرتان A/CN.9/903عمله بشأن هذا الموضوع (أن يطوِّر بها 
  لثة والخمسين.لمواصلة النظر في هذا الموضوع في دورته الثا A/CN.9/WG.V/WP.159العامل الوثيقة 

    
    الوثائق المعروضة على الدورة الثالثة والخمسين  -٢  

ــــــوف تُعرَض على ا  -١٨ بالأحكام س نة عن (أ) الاعتراف  ما مذكِّرات من الأ مل  عا لفريق ال
) ودليل A/CN.9/WG.V/WP.156القضائية المتعلقة بالإعسار وإنفاذها: مشروع القانون النموذجي (

)؛ و(ب) تيســـير إجراءات إعســـار A/CN.9/WG.V/WP.157اشـــتراع مشـــروع القانون النموذجي (

                                                                    
  .١٤، الفقرة A/CN.9/803تقرير الفريق العامل الخامس عن أعمال دورته الخامسة والأربعين،   )٤(  
  .١٥٦)، الفقرة A/69/17( ١٧الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة التاسعة والستون، الملحق رقم   )٥(  
  .٨٧، الفقرة A/CN.9/870تقرير الفريق العامل الخامس عن أعمال دورته التاسعة والأربعين،   )٦(  
  .٢٤٦)، الفقرة A/71/17( ١٧رقم لسبعون، الملحق الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الحادية وا  )٧(  
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)؛ و(ج) إعســــار المنشــــآت الصــــغرى A/CN.9/WG.V/WP.158مجموعات المنشــــآت عبر الحدود (
  ).A/CN.9/WG.V/WP.159والصغيرة والمتوسطة (

تخطيط لحضـــور ممثِّليها، ولعلَّ الدول والمنظمات المهتمَّة تودُّ أن تضـــع في اعتبارها، لدى ال  -١٩
  وثائق المعلومات الأساسية التالية:

ء الثالث يشــمل الجز)، بما ٢٠٠٤دليل الأونســيترال التشــريعي لقانون الإعســار (  (أ)  
  )؛ ٢٠١٣) والجزء الرابع (٢٠١٠(

يل اشتراع ) ودل١٩٩٧قانون الأونسيترال النموذجي بشأن الإعسار عبر الحدود (  (ب)  
  )؛٢٠١٣ذلك القانون وتفسيره (

سان/أبريل   (ج)   تقارير الفريق العامل الخامس عن أعمال دوراته الخامسة والأربعين (ني
٢٠١٤) (A/CN.9/803(  كانون الأول/ديســـمبر) ٢٠١٤والســـادســـة والأربعين) (A/CN.9/829( 

ة والأربعين (كانون الأول/ديســمبر والثامن )A/CN.9/835) (٢٠١٥والســابعة والأربعين (أيار/مايو 
٢٠١٥) (A/CN.9/864(  يار/مايو عة والأربعين (أ ــــــ تاس والخمســــــين  )A/CN.9/870) (٢٠١٦وال

) ٢٠١٧والحــاديــة والخمســــــين (أيــار/مــايو  )A/CN.9/898) (٢٠١٦(كــانون الأول/ديســــــمبر 
)A/CN.9/903) والثانية والخمسين (A/CN.9/931؛(  

الاعتراف بالأحكام القضـــائية المتعلقة بالإعســـار وإنفاذها عبر الحدود، مذكِّرات من   (د)  
ـــائــق  ـــة: الــوث ـــان  A/CN.9/WG.V/WP.135و A/CN.9/WG.V/WP.130و A/CN.9/WG.V/WP.126الأم

 Add.1و A/CN.9/WG.V/WP.143و A/CN.9/WG.V/WP.140و A/CN.9/WG.V/WP.138و
  ؛A/CN.9/WG.V/WP.151و A/CN.9/WG.V/WP.150و A/CN.9/WG.V/WP.145و

 تيســـــير إجراءات إعســـــار مجموعات المنشـــــآت عبر الحدود، مذكِّرات من الأمانة:  )(ه  
ـــــــق ـــــــائ ـــــــوث  A/CN.9/WG.V/WP.128و A/CN.9/WG.V/WP.124و A/CN.9/WG.V/WP.120  ال

 Add.1و A/CN.9/WG.V/WP.137و A/CN.9/WG.V/WP.134و A/CN.9/WG.V/WP.133و
  ؛ A/CN.9/WG.V/WP.152و A/CN.9/WG.V/WP.146و Add.1و A/CN.9/WG.V/WP.142و

 A/CN.9/WG.V/WP.121 والصــــغيرة والمتوســــطةإعســــار المنشــــآت الصــــغرى   (و)  
   .A/CN.9/WG.V/WP.147و

) www.uncitral.orgوتُنشر وثائق ومنشورات الأونسيترال في موقع الأونسيترال الشبكي (  -٢٠
ندوبين يودُّون التح علَّ الم غات الرسمية للأمم المتحدة. ول قُّق من توافُر لدى صـــــــدورها بجميع الل

لة" على موقع  عام قة ال مل في قســــــم "الأفر عا حة الفريق ال بالاطِّلاع على صــــــف مل  قات الع ور
  الأونسيترال الشبكي.

    
    اعتماد التقرير -٦البند     

لعلَّ الفريق العامل يودُّ أن يعتمد، في ختام دورته، تقريراً لتقديمه إلى اللجنة في دورتها الحادية   -٢١
 .٢٠١٨تموز/يوليه  ١٣حزيران/يونيه إلى  ٢٥المقرَّر عقدها في نيويورك في الفترة من والخمســــــين، 

ل إليها الفريق العامل. وسوف تُتلى على  سية التي توصَّ ضمَّن التقرير الاستنتاجات الرئي وسوف يت
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 الفريق العامل، في الجلسة التي سيعقدها صباح يوم الجمعة، خلاصة لفحوى مداولاته خلال الدورة
  لإثباتها في محضر الجلسة وإدراجها لاحقاً في التقرير.

    
    الجدول الزمني للجلسات  -رابعاً  

خمسة أيام عمل. ولعلَّ الفريق العامل يودُّ  والخمسونستستغرق دورة الفريق العامل الثالثة   -٢٢
أن يُجري  )٨(،أن يلاحظ أنَّ من المنتظر منــه، وفقــاً لمــا قررتــه اللجنــة في دورتهــا الرابعــة والثلاثين

مداولاتٍ موضوعية في الوقت المخصَّص لذلك. ومن المقرَّر اعتماد التقرير في جلسة الفريق العامل 
  الأخيرة (ظهيرة يوم الجمعة).

مسين تَقَرَّر مبدئيًّا عقدُها في ولعلَّ الفريق العامل يودُّ أن يحيط علماً بأنَّ دورته الرابعة والخ  -٢٣
  .٢٠١٨انون الأول/ديسمبر ك ١٤إلى  ١٠فيينا من 

 

                                                                    
)، Corr.3و A/56/17( والتصويب ،١٧قم الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة السادسة والخمسون، الملحق ر  )٨(  

  .٣٨١الفقرة 


