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  للقانون التجاري الدولي لجنة الأمم المتحدة
  )المعني بقانون الإعسار(الفريق العامل الخامس 

  الدورة الخامسة والأربعون
       ٢٠١٤أبريل / نيسان٢٥-٢١نيويورك، 

    A/CN.9/WG.V/WP.120تعليقات الولايات المتحدة الأمريكية على الوثيقة   
لفريق العامل الخـامس بـأن يبـدأ العمـل علـى         أذنت لجنة الأونسيترال ل    ،٢٠١٠في عام     -١

وضـع قـانون نمـوذجي أو أحكـام نموذجيـة         "إعداد مجموعة مـسائل علـى نحـو يمكـن أن يتـضمن              
بشأن قانون الإعسار تعالج مسائل دولية مختارة، من بينـها الولايـة القـضائية وإمكانيـة الوصـول         

ق العامــل الخــامس أعمــالاً أخــرى   وبعــد إنجــاز الفري ــ)١(."إلى المحــاكم والاعتــراف بــالإجراءات 
 إلى تنـاول هـذه الفكـرة        ٢٠١٣ديـسمبر   / عـاد الفريـق في كـانون الأول        ،مندرجة ضمن ولايتـه   

ــرَّ ــسير إجــراءات إعــسار مجموعــات       وق ــشأن هــذا المــشروع مــن أجــل تي ــه ب ــستهل عمل ر أن ي
 مـن المـسائل    العامـل، في تقريـره، عـدداً   د الفريـقُ  وحدَّ. المنشآت المتعددة الجنسيات عبر الحدود    

 الولايــات المتحــدة الأمريكيــة أن تــشكر   وتــودُّ)٢(.الرئيــسية الــتي ينبغــي أن يتــألف منــها عملــه  
 الـتي ستُيَـسِّر بقـدر هائـل         A/CN.9/WG.V/WP.120الأمانة على تزويدها الفريقَ العامل بالوثيقة       

  . الخامسة والأربعينهالعامل لتلك المسائل أثناء دورتمناقشةَ الفريق 
داً عن دعمها القوي لهـذا       الولايات المتحدة أن تستبق تلك الدورة بالإعراب مجدَّ        تودُّو  -٢

المــشروع وبإبــداء بــضعة تعليقــات مقتــضبة تُــسلِّط مــن خلالهــا الــضوءَ علــى عــدد مــن المــسائل   
───────────────── 

، تقرير لجنة الأمم المتحدة للقانون التجاري الدولي، الدورة ٦٨ و٦٧، الصفحتان A/65/17انظر الوثيقة  )1(  
  .)٢٠١٠يوليه / تموز٩ -  يونيه/ حزيران٢١(الثالثة والأربعون 

، الدورة )بقانون الإعسارالمعني (، تقرير الفريق العامل الخامس ٧ و٦، الصفحتان A/CN.9/798انظر الوثيقة  )2(  
  ).٢٠١٣ديسمبر / كانون الأول٢٠-١٦(الرابعة والأربعون 
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 باعتبارهــا مــسائلَ ذات أهميــة حيويــة ينبغــي أن  A/CN.9/WG.V/WP.120المــذكورة في الوثيقــة 
 مـن شـأن إجـراء مناقـشة       فـنحن نعتقـد أنَّ    .  العامل بـالنظر فيهـا أثنـاء تلـك الـدورة           يُبكِّر الفريق 

  وذلـك نظـراً لأنَّ     ،ل نقطةَ انطلاق مفيدة لجهـود الفريـق العامـل         مستفيضة لتلك المواضيع أن يمثِّ    
 تـستند  A/CN.9/WG.V/WP.120العديد من المسائل الأخرى التي سُلِّط عليها الضوءُ في الوثيقـة       

  . المواضيعإلى تلك
    

    وتحديد المرتبةالولاية القضائية   - ألف  
إننــا نعتقــد أنــه ينبغــي للفريــق العامــل أن يَــسبُر أغــوار النــهج الــذي ذكرتــه الأمانــة في     -٣

 مجموعـة منـشآت      وأن يضع آلية يمكن من خلالها لأعضاء أيِّ        A/CN.9/WG.V/WP.120 الوثيقة
نــة فيمــا يتــصل بــإجراءات إعــسار  ة لمحكمــة معيَّأن يُخــضعوا أنفــسَهم طواعيــةً للولايــة القــضائي 

وسـيحتاج الفريـق العامـل إلى النظـر في عـدة مـسائل              . معلَّقة تخص عضواً في مجموعـة المنـشآت       
 يلزم أن يكفـل ذلـك الإطـار إمكانيـة الوصـول إلى المحـاكم                ،فأولاً. عند وضعه مثلَ هذا الإطار    

ت يختار المـشاركةَ في إجـراءات إعـسار          فيما يخص كل عضو من أعضاء مجموعة المنشآ        والمرتبة
ومن الجوانـب الرئيـسية في هـذا العنـصر ضـمانُ أن تكـون          .  عضو في المجموعة   قة تشمل أيَّ  معلَّ

التمييـز  أنَّ أضـف إلى ذلـك   . المحكمة قادرة على ممارسة ولايتها القضائية على أعـضاء المجموعـة    
 مـتى اختـار     و ضـروريا  لا يكـون مجـدياً أ     بين الإجراءات الرئيسية والإجراءات غير الرئيـسية قـد          

أعضاء مجموعة المنشآت الخضوعَ للولاية القضائية للمحكمة التي تـدير إجـراءات إعـسار أحـد                
ومن المفتـرض أيـضاً أن تـؤدي المـشاركة الطوعيـة لأعـضاء المجموعـة في أحـد                   . أعضاء المجموعة 

المنـشأة  " في تعريـف مـصطلح       الإجراءات إلى انتفاء حاجـة الفريـق العامـل إلى بـذل جهـد كـبير               
ولمـا كـان مـن الجـائز أن تكـون لمجموعـة المنـشآت عـشرات بـل مئـات                     . لمجموعة منـشآت  " الأم

 إجـــراءات تكفـــل إدارة إجـــراءات إعـــسار مجموعـــات   وضـــعُمَ لَـــزٍالأعـــضاء المنفـــصلين اسميـــا
م مـا  دة على نحـو منـصف لكنـه عملـي مـع الحـرص في الوقـت ذاتـه علـى احتـرا                      الشركات المعقَّ 

  .لأعضاء المجموعة من هوية منفصلة
    

    الإجراءات التوليفية  - باء  
 مـــن الوثيقـــة ١-يمكـــن لمفهـــوم الإجـــراءات التوليفيـــة، حـــسبما نـــوقش في القـــسم دال   -٤

A/CN.9/WG.V/WP.120ِّــوف ــدرجها الفريــق العامــل في أيِّ  ، أن ي ــدة ي  مجموعــة أحكــام  ر أداة مفي
فبوسـع الإجـراءات    . نموذجية ترمي إلى تيسير إجراءات إعـسار مجموعـات المنـشآت عـبر الحـدود              

ــة أن تحقِّ ــ ــت والتكــاليف وأن تقلِّ ــ  التوليفي ــة تَعَقُّــد التنــسيق بــين     ق وفــورات في الوق ل مــن درج
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ام الإجـراءات   ونحن نعتقد، على ضوء المنافع المحتمل جنيها من وراء اسـتخد          . الإجراءات المتعددة 
التوليفية والخـبرات الـتي اكتـسبتها فعـلاً بعـض الولايـات القـضائية بـشأن هـذا النـهج، أنـه ينبغـي                         
للفريق العامل أن ينظر في وضع أحكام صـريحة تخـص هـذا المفهـوم باعتبـاره أحـد عناصـر عملنـا                       

 قـد يكـون     لـدان معيَّنـة   ب في   القانون المعمول بـه حاليـا     أنَّ   من   وعلى الرغم . الرئيسية في هذا المجال   
إجـراءات منفـصلة    أنَّ  ر للدائنين الأجانـب التوزيـعَ الـذي كـان سَـيَحِقُّ لهـم لـو                 قادراً على أن يوفِّ   
  . من المفيد وضع أحكام صريحة تكفل ذلك يظلُّ،ت في أوطانهمكانت قد استُهلَّ

جـراءات   الفريـق العامـل سـيحتاج، عنـد وضـعه نهجـاً يتـيح اسـتخدام إ                 ونحن نعتقـد أنَّ     -٥
 للإجــراءات التوليفيــة أن تــدرج فمــثلاً لا بــدَّ. توليفيــة، إلى أن ينظــر في بعــض المــسائل الــصعبة

ضمانات تكفل مراعاة مصالح كل الولايات القضائية ذات الـصلة مـع الحـرص في الوقـت ذاتـه           
تـبكير   للفريـق العامـل مـصلحةً في ال   ومـن هنـا نعتقـد أنَّ    . على تأمين قابلية هذه العملية للتطبيـق      

ــها مــع       ــة تفاعل ــة وكيفي ــتي يجــب توافرهــا في تلــك العملي ــشة العناصــر ال ــصريبمناق ــة عن  الولاي
  . اللذين نوقشا أعلاهوالمرتبةالقضائية 

    
    التعاون والتنسيق فيما بين أعضاء مجموعة المنشآت  - جيم  

فيما يخص الظروف الـتي تـستوجب حتمـاً تـسيير الإجـراءات في أكثـر مـن بلـد واحـد                        -٦
ن للفريــق العامــل أن يــستند إلى الأحكــام القائمــة في قــانون الأونــسيترال النمــوذجي بــشأن يمكــ

ــديري الحــوزة         ــين المحــاكم وم ــسيق ب ــاون والتن ــة التع ــق بمهم ــا يتعل . الإعــسار عــبر الحــدود فيم
 مــن دليــل الأونــسيترال التــشريعي لقــانون الإعــسار مبــادئ   ٢٤٥-٢٤٠ن التوصــيات وتتــضمَّ

بين المحـاكم ومـديري الحـوزات المنتـسبة، خاصـة عنـدما تكـون إعـادة                 تعترف بوجوب التعاون    
ومــن الممكــن . تنظــيم المنــشأة باعتبارهــا مــسألة تَحْكُــم بقاءهــا أمــراً ممكنــاً مــن الناحيــة الواقعيــة

ــة        ــتي وردت في الوثيقــــ ــات الــــ ــستند إلى الاقتراحــــ ــداً تــــ ــر تحديــــ ــام أكثــــ ــياغة أحكــــ صــــ
A/CN.9/WG.V/WP.120 :‘ــسيق الإج ــ‘١ ــشأة بمــا يعــود    مفهــوم تن راءات ســعياً وراء إدارة المن

 تيسير التمويل بفضل تـضافر جهـود أعـضاء          ‘٢‘بالنفع على جميع الأطراف التي تتألف منها؛ و       
مجموعة المنشآت سواء أكـانوا أم لم يكونـوا طرفـاً في إجـراءات إعـسار تُنفَّـذ في أكثـر مـن بلـد                       

  .لمجموعة مجتمعينمة إلى أعضاء ا تدابير الانتصاف المقدَّ‘٣‘واحد؛ و
 


