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    مةمقدِّ    
ــة في تمــوز  -١ ــه /اعتمــدت اللجن ــسيترال   ، دليــل ٢٠١٣يولي ــانون الأون اشــتراع وتفــسير ق

، الذي يتـضمن نـصوصاً      )قانون الأونسيترال النموذجي  (النموذجي بشأن الإعسار عبر الحدود      
، والجـزء الرابـع مـن دليـل الأونـسيترال           "مركز المـصالح الرئيـسية    "جديدة بشأن جوانب مفهوم     

اول التزامـات المـديرين في   ، الـذي يتن ـ )دليـل الأونـسيترال التـشريعي   (التشريعي لقانون الإعسار  
ولاحظت اللجنـة أنَّ ولايـة الفريـق العامـل الخـامس الحاليـة، والـتي                . فترة الاقتراب من الإعسار   

لم تُـستوفَ بإنجـاز دليـل الاشـتراع والتفـسير،        " مركز المـصالح الرئيـسية    "تتعلق بجملة أمور منها     
للجنـة علـى أن يعقـد الفريـق         واتفقـت ا  . وأنه لا تزال هناك مسائل تتعلق بمجموعـات المنـشآت         

، في الأيــام القليلــة الأولى مــن دورتــه الــتي ســتُعقد في )المعــني بقــانون الإعــسار(العامــل الخــامس 
، حلقة تَدارُس لتوضيح كيفية المـضي في معالجـة المـسائل المتعلقـة         ٢٠١٣ديسمبر  /كانون الأول 

كمــا ينبغــي لــه أن ينظــر في . بمجموعــات المنــشآت وســائر الأجــزاء المتبقيــة مــن ولايتــه الحاليــة 
المواضــيع الــتي يمكــن الاضــطلاع بأعمــال بــشأنها في المــستقبل، ومنــها مــسائل الإعــسار الخاصــة 

وأشـير إلى أنَّ اسـتنتاجات حلقـة التـدارس لـن تكـون         . بالمنشآت الصغرى والصغيرة والمتوسـطة    
تبقِّيـة مـن تلـك الـدورة في         قاطعة، ولكن ينبغي للفريق العامل أن ينظر فيها ويقيِّمها في الأيام الم           

  بالمواضـــيع المحـــدَّدة للأعمـــال  ٢٠١٤وتقـــرر إبـــلاغ اللجنـــة في عـــام  . ســـياق ولايتـــه الراهنـــة
  )١(.المقبلة الممكنة

، ٢٠١٣ديـسمبر   /وفي دورة الفريق العامل الرابعة والأربعين المعقودة في كـانون الأول            -٢
فـق الفريـق العامـل علـى مواصـلة عملـه            في أعقاب حلقة التدارس الـتي اسـتغرقت ثلاثـة أيـام، اتَّ            

بشأن إعسار مجموعات المنشآت المتعدِّدة الجنسيات عبر الحدود بوضع أحكام تخص عـددا مـن          
ع نطاق الأحكام القائمة في القانون النموذجي بشأن الإعسار عـبر الحـدود             المسائل، التي ستوسِّ  

إدراج إشـارة إلى دليـل الأونـسيترال        والجزء الثالث من دليل الأونسيترال التشريعي، فضلاً عـن          
 تلـك    وفي حين اعتـبر الفريـق العامـل أنَّ         )٢(.العملي بشأن التعاون في مجال الإعسار عبر الحدود       

ــاً       الأحكــــام يمكــــن أن تــــصبح، علــــى ســــبيل المثــــال، مجموعــــة أحكــــام نموذجيــــة أو ملحقــ
ر مـع  تخـذه يمكـن أن يتقـرَّ    الشكل الدقيق الذي قد تلقانون الأونسيترال النموذجي القائم، فإنَّ    

  .تقدّم العمل

───────────────── 
 .٣٢٦، الفقرة )A/68/17 (١٧ئق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الثامنة والستون، الملحق رقم الوثا )1(  

   :نصوص الأونسيترال متاحة في الموقع الشبكي التالي )2(  
http://www.uncitral.org/uncitral/uncitral_ texts/insolvency.html. 
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وتــرد فيمــا يلــي مناقــشة للمــسائل الــتي اتفــق الفريــق العامــل علــى أنهــا ســتحدد معــالم     -٣
)٣(أعمالــه المقبلــة

في ســياق المــواد والتوصــيات الراهنــة لقــانون الأونــسيترال النمــوذجي ودليــل    
أخـرى بغـرض التعريـف      الأونسيترال التشريعي؛ كما ترد مواد مرجعيـة مـستمدة مـن نـصوص              

 ١٣٤٦/٢٠٠٠ وهــي تتــضمن مقترحــا بتعــديل لائحــة المجلــس الأوروبي رقــم ،بهــا واســتلهامها
مقتـــرح تعـــديل لائحـــة المجلـــس ( بـــشأن إجـــراءات الإعـــسار ٢٠٠٠مـــايو / أيـــار٢٩المؤرَّخـــة 
مجموعـــات المنـــشآت  إعـــسار لتنـــسيق إجـــراءات  ومـــشروع المبـــادئ التوجيهيـــة)٤(؛)الأوروبي

، الـذي أعـده معهـد الإعـسار الـدولي في عـام              )المبـادئ التوجيهيـة للتنـسيق     (نـسيات   المتعددة الج 
المتعلقـة  ) نافتـا ( ومبادئ التعاون بـين بلـدان اتفـاق أمريكـا الـشمالية للتجـارة الحـرة                  )٥(؛٢٠١٢

  )٦().مبادئ نافتا(التي أعدها معهد القانون الأمريكي ) مبادئ نافتا" (بالإعسار عبر الوطني

    
  تيسير إجراءات إعسار مجموعات المنشآت المتعددة الجنسيات   - أولاً  

    عبر الحدود
    مجموعة المنشآت: تعاريف    

    الأحكام  )أ(  
    الجزء الثالث من الدليل التشريعي  ‘١‘  

منـشأتان أو   "هـي   ": مجموعـة المنـشآت   "أنَّ  على   من المسرد ) أ( ٤تنص الفقرة الفرعية      -٤
) ب(وتـنص الفقـرة الفرعيـة    ".  أو بحـصة كـبيرة مـن الملكيـة    أكثر ترتبطان معـاً بربـاط الـسيطرة       

أيُّ كيان، بصرف النظر عن شكله القـانوني، يمـارس أنـشطة اقتـصادية     "هي  ": المنشأة"أنَّ  على  
  ".ويمكن أن يخضع لقانون الإعسار

    

───────────────── 
 .A/CN.9/798 من الوثيقة ١٦الفقرة  )3(  

، وهو متاح في الموقع COM (2012) 744 final, Strasbourg, 12/12/2012بصيغته الواردة في الوثيقة في   )4(  
 .http://ec.europa.eu/justice/civil/files/insolvency-regulation_en.pdf: الشبكي التالي

  :متاح في الموقع الشبكي التالي  )5(  
http://www.iiiglobal.org/component/jdownloads/ viewdownload/362/5953.html. 

 .http://www.ali.org/doc/InsolvencyPrinciples.pdf: متاحة في الموقع الشبكي التالي )6(  
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    مقترح تعديل لائحة المجلس الأوروبي  ‘٢‘  
عــدد مــن الــشركات  "بأنهــا " اتمجموعــة الــشرك "٢مــن المــادة ) ط(وتعــرّف الفقــرة   -٥

علـى  " الـشركة الأم   "٢مـن المـادة     ) ي(الفقرة   وتعرّف". يتألف من شركة أم وشركات فرعية     
  :النحو التالي

شركة تضم غالبية أصحاب الأسهم أو الأعـضاء المتمـتعين بحـق التـصويت في                 ‘١‘"  
  ؛")شركة فرعية("شركة أخرى 

  : الفرعية ويحق لها ما يليشركة لديها أسهم أو عضوية في الشركة  ‘٢‘  
 تعــيين أو عــزل غالبيــة أعــضاء الهيئــة الإداريــة أو التنظيميــة أو الإشــرافية  )أ أ(    

  أو لتلك الشركة الفرعية؛
ممارسة نفوذ مهيمن على الشركة الفرعية عملا بعقـد مـبرم معهـا أو    ) ب ب (    

  ".وفقا لأحكام نظامها الأساسي
    

    المبادئ التوجيهية للتنسيق  ‘٣‘  
مجموعـــة مـــن "بأنهـــا " الجنـــسيات مجموعـــة المنـــشآت المتعـــددة"تعـــرّف هـــذه المبـــادئ   -٦

الــشركات المنــشأة في أكثــر مــن بلــد واحــد ويــربط بينــها شــكل مــن أشــكال الــسيطرة، ســواء  
بــصورة مباشــرة أو غــير مباشــرة، أو الملكيــة، ويــتم مــن خــلال هــذه الرابطــة مراقبــة عملــها أو   

  ".تنسيقه بصورة مركزية
ق علـى المجموعـات الـتي لـديها أعـضاء وعمليـات             والهدف من هذه المبادئ هو أن تطبَّ ـ        -٧

ا عـن   وموجودات وموظفون في أكثر من بلد واحد وتخضع لنظام حوكمة مؤسسي موحـد إمَّ ـ             
 هـذه المبـادئ  أنَّ  رُذكَوممـا ي ـُ . طريق حوافظ أسـهم مـشتركة أو متداخلـة أو عـن طريـق العقـود         

  )٧(.للمجموعات التي تعمل عناصرها التكوينية باستقلال نسبييمكن أن تكون مفيدة أيضا 

    
    ملحوظات  )ب(  

ــدليل      -٨ ــزء الثالـــث مـــن الـ ــة في مـــسرد المـــصطلحات في الجـ نوقـــشت الـــشروح المدرجـ
، الفقـرات   A/CN.9/618؛  )ب( ٣، الفقرة   A/CN.9/WG.V/WP.76: التشريعي في الوثائق التالية   

───────────────── 
  )7( MEG Guidelines, Introduction, pages 6-7. 
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ــرات A/CN.9/622؛ ٥٨-٥٥ ــرات A/CN.9/643؛ ٨٤-٧٧، الفقــــــــ ؛ ١٢٧-١٢٣، الفقــــــــ
A/CN.9/647 ؛ ٢٩و ٢٨ والفقرتين ٢٣-١٤، الفقراتA/CN.9/666 ٤٥-٤٣، الفقرات.  

 أن ينظـر فيمـا إذا كانـت الـشروح الـواردة في الجـزء الثالـث                يـودُّ ولعلّ الفريـق العامـل        -٩
ل وقـد تؤخـذ في الحـسبان بوجـه خـاص العلاقـة بـين مـستوى تكام ـ           . تفي بغرض العمل الراهن   

ــي، أيْ   ــسائل المطروحــة فيمــا يل ــة    المجموعــة والم ــى المجموعــات الوثيق ــا عل ــا إذا كــان انطباقه  م
ويناقش التعليـق مـستوى التكامـل في        . التكامل أرجح من انطباقها على المجموعات بصفة عامة       

المجموعــات وأثــره علــى المــسائل المــشمولة في الجــزء الثالــث، ومــن ذلــك مــثلا الفــصل الأول،     
   مـــن١٣ والفقـــرة ٦، عـــلاوة علـــى الفقـــرة ١٢ و٤؛ والفـــصل الثـــاني، الفقرتـــان ١٥الفقـــرة 
 مـــن الوثيقـــة ٩ و٨يـــرد تلخـــيص لهمـــا في الفقـــرتين  (A/CN.9/WG.V/WP.82/Add.4الوثيقـــة 

A/CN.9/WG.V/WP.114.(  
    

    مبادئ إرشادية  -ألف  
    تأكيد هوية الشركة واستقلال أعضاء المجموعة  - ١  

    ل التشريعيالجزء الثالث من الدلي    
 مــن التعليــق مبــدأ المحافظــة علــى الهويــة القانونيــة  ١٠٥ والفقــرة ٢١٩تؤكــد التوصــية   -١٠

المستقلة لكل عضو من أعـضاء مجموعـة المنـشآت؛ ويوصـى بـأن تقتـصر الاسـتثناءات مـن هـذا                      
  : التي قد يكون الدمج الموضوعي مسوغ فيها٢٢٠المبدأ على الحالات المذكورة في التوصية 

موجــودات أعــضاء مجموعــة المنــشآت أو  أنَّ عنــدما تكــون المحكمــة مقتنعــة ب ــ   )أ"(  
التزاماتهم مختلطة معاً إلى حد يتعذَّر معه تحديد ملكية الموجودات أو المـسؤولية عـن الالتزامـات                 

  دون نفقات باهظة أو إبطاء مفرط؛ أو
ــع المحكمــة ب ــ   )ب"(   ــدما تقتن ــشآت ضــالعون في مخطــط  أنَّ عن  أو أعــضاء مجموعــة المن

الدمج الموضوعي ضـروري جـداً لتقـويم ذلـك          أنَّ  نشاط احتيالي دون غرض تجاري مشروع، و      
  ."المخطط أو النشاط

    
جوانب التمييز بين إجراءات الإعسار الرسمية وغير الرسمية قد لا تكون مجدية في   - ٢  

    المنشآت إجراءات إعسار مجموعات
اســتناداً إلى مركــز المــصالح  ( الرئيــسية يــشكل التمييــز بــين الإجــراءات الرئيــسية وغــير    -١١

لائحـة المجلـس الأوروبي      عنـصراً رئيـسيا في كـلّ مـن        ) الرئيسية والكيـان المؤسـسي علـى التـوالي        
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يتعلــق مركــز المــصالح الرئيــسية بالمكــان    لائحــة المجلــس الأوروبي، ففــي. والقــانون النمــوذجي
 يشكل مركز المصالح الرئيـسية، في       الصحيح لبدء الإجراءات ومن ثم بالقانون المنطبق، في حين        

القانون النمـوذجي، أسـاس عمليـة الاعتـراف ويحـدد الانتـصاف المنبثـق عـن الاعتـراف بـإجراء                     
  .على المدين المنفرد في كلا هذين الصكّين والتركيز منصب. أجنبي
وقد شكّل تطبيق مفهوم مركـز المـصالح الرئيـسية علـى حالـة المجموعـة موضـوعا لعـدة                      -١٢

فعلــى ســبيل المثــال، خلــص   )٩(.وناقــشه الفريــق العامــل في مناســبات عديــدة   )٨(عمــل ورقــات
، إلى أنَّ صـــعوبات )٥٤، الفقـــرة A/CN.9/618(الفريـــق العامـــل في دورتـــه الحاديـــة والـــثلاثين 

ــضرورة        ــوحي ب ــشآت ت ــسية لمجموعــة المن ــه لمركــز المــصالح الرئي التوصّــل إلى تعريــف متفــق علي
ى تيسير تنفيذ إجـراءات الإعـسار عـبر الحـدود لمجموعـة المنـشآت         التركيز، عوضا عن ذلك، عل    

ــاون   ــسيق والتع ــق التن ــثلاثين     . عــن طري ــه الخامــسة وال ــا، في دورت ــق العامــل عموم واتفــق الفري
)A/CN.9/666   على أنه سوف يصعُب التوصّل إلى تعريف لمركز المـصالح          ) ٢٧ و ٢٦، الفقرتان

بـدء إجـراءات موازيـة أو لتطبيـق قواعـد الاعتـراف        الرئيسية لمجموعة المنشآت لغرض الحـدّ مـن         
  .الواردة في القانون النموذجي على مجموعة المنشآت ككل

    
    وصول إلى المحاكم وتحديد المرتبةتيسير ال  -باء  

الممثلين والدائنين الأجانب في إجراءات  تيسير الوصول إلى المحاكم الأجنبية أمام  - ١  
    ت المنشآتالإعسار المتعلقة بأعضاء مجموعا

    الأحكام  )أ(  
    القانون النموذجي  ‘١‘  

 من القانون النموذجي على حق الممثـل الأجـنبي في الوصـول المباشـر إلى           ٩تنص المادة     -١٣
ويقترن حق الوصـول المباشـر باقتـصار ولايـة          . المحاكم في الدولة التي تشترع القانون النموذجي      
رّد تقديم الطلـب بموجـب القـانون النمـوذجي لا           محاكم الدولة المشترعة على الطلب نفسه؛ ومج      

موجودات المـدين وأعمالـه التجاريـة الأجنبيـة للولايـة القـضائية         يعني خضوع الممثل الأجنبي أو    
ويتمتـــع الـــدائنون الأجانـــب، فيمـــا يتعلـــق ). ١٠المـــادة (للدولـــة المـــشترعة لأيِّ غـــرض آخـــر 

───────────────── 
   A/CN.9/WG.V/WP.76/Add.2؛ و)١٢-٥الفقرات  (A/CN.9/WG.V/WP.74/Add.2الوثائق  )8(  

 A/CN.9/WG.V/WP.85/Add.1؛ و)١٥-١٠الفقرات  (A/CN.9/WG.V/WP.82/Add.4؛ و)١٧-٢الفقرات (
 ).٣٧- ٣٦الفقرتان  (A/CN.9/738؛ و)٦٤-٥٥الفقرات  (A/CN.9/WG.V/WP.99؛ و)١٣-٣الفقرات (

 .A/CN.9/WG.V/WP.114توصل إليها في تلك المناقشات في الوثيقة يرد ملخص الاستنتاجات التي تمّ ال )9(  
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قوق التي يتمتع بها الـدائنون المحليـون في         بنفس الح  بالوصول إلى الإجراءات في الدولة المشترعة،     
  ).١٣المادة (تلك الدولة 

    
    الجزء الثالث من الدليل التشريعي  ‘٢‘  

يُوصــى بــأن : المــسألة نفــسها في ســياق مجموعــات المنــشآت) أ (٢٣٩تتنــاول التوصــية   -١٤
  .يتيح قانون الإعسار للممثلين والدائنين الأجانب حق الوصول إلى المحاكم المحلية

    
    ملحوظات  )ب(  

يقتصر حق الوصول في القانون النموذجي على الممثـل الأجـنبي وفقـا للتعريـف الـوارد                   -١٥
ــة   ــادة  ) د(في الفقــرة الفرعي ــة    أيُّ ("٢مــن الم ــة، بمــا في ذلــك الــشخص أو الهيئ  شــخص أو هيئ

لمـدين أو  ان على أساس مؤقـت، يـؤذن لـه أو لهـا، في إجـراء أجـنبي، بـإدارة تنظـيم أمـوال ا               عيَّنالم
وكـذلك علـى    ") أعماله على أسس جديدة أو تصفيتها، أو التصرف كممثل للإجراء الأجـنبي           

، ولكـنّ الـدليل التـشريعي    "الـدائن "والقانون النمـوذجي لا يعـرّف مـصطلح      . الدائنين الأجانب 
شخــصية طبيعيــة أو اعتباريــة لهــا مطالبــة تجــاه المــدين نــشأت عنــد بــدء إجــراءات  "يفــسره بأنــه 

ومحـــور اســـتخدام هـــذين )). ي( ١٢المـــصطلحات والتعـــاريف، الفقـــرة " (ر أو قبلـــهاالإعـــسا
المصطلحين في كلا النصين هو الصلة بمـدين منفـرد؛ وربمـا يلـزم في سـياق مجموعـات المنـشآت                     
توسيع نطاق محور الاستخدام هذا ليشمل الدائنين أو ممثلـي الإعـسار لعـدة أعـضاء في مجموعـة                 

 مـسألة تيـسير وصـول       ٢٣٩وفي حـين تتنـاول التوصـية        . لإعـسار واحدة يخـضعون لإجـراءات ا     
الممثلين والدائنين الأجانب إلى المحاكم المحليـة، فإنهـا لا تـشير صـراحة إلى تيـسير وصـول الممثـل                     

عضو من أعضاء المجموعة إلى المحاكم التي تنفذ إجراءات تتعلق بأعـضاء            يِّ  أو الدائن الأجنبي لأ   
  .المجموعة الآخرين

يِّ ما إذا كـان ينبغـي أن يتـاح لممثـل الإعـسار لأ             ) أ(النظر في    لّ الفريق العامل يودُّ   ولع  -١٦
عضو في المجموعـة خاضـع لإجـراءات الإعـسار الوصـول إلى جميـع إجـراءات الإعـسار المتـصلة                     

عــضو في المجموعــة خاضــع  أيِّ مــا إذا كــان ينبغــي أن يتــاح لــدائني   ) ب(بأعــضاء المجموعــة؛ و
ويمكــن معالجــة . الوصــول إلى الإجــراءات المتــصلة بــسائر أعــضاء المجموعــةلإجــراءات الإعــسار 

  .وصول هؤلاء الدائنين من خلال تشكيل لجنة لدائني المجموعة
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لكل أعضاء المجموعة في أيِّ إجراء من إجراءات الإعسار يطلبه أيُّ عضو " مرتبة"تحديد   - ٢  
    من أعضاء مجموعة المنشآت

    الأحكام  )أ(  
    ون النموذجيالقان  ‘١‘  

يكفل القانون النموذجي للممثل الأجنبي، عند الاعتراف بـإجراء أجـنبي، مرتبـة تجعـل                 -١٧
، )١٢المـادة  (إجـراء إعـسار محلـي يخـص المـدين في الدولـة المـشترعة        أيِّ من حقـه المـشاركة في       

أيِّ  ، والتــدخل في)٢٣المــادة (وإقامــة دعــوى لإبطــال المعــاملات الــسابقة في الدولــة المــشترعة  
ويتمتـع الـدائنون الأجانـب،    ). ٢٤المـادة  (الدولة المشترعة يكون المدين طرفاً فيها        إجراءات في 

فيمــا يتعلــق ببــدء إجــراءات الإعــسار والمــشاركة في الإجــراءات المحليــة، بــنفس الحقــوق المتاحــة 
  ).١٣المادة (للدائنين في الدولة المشترعة 

    
    وبيمقترح تعديل لائحة المجلس الأور  ‘٢‘  

لكـلّ  أنَّ  د مـن مقتـرح تعـديل لائحـة المجلـس الأوروبي علـى                ٤٢ينص مشروع المـادة       -١٨
ين في إجراءات الإعـسار الـتي تتعلـق بأحـد أعـضاء المجموعـة مرتبـة             عيَّنممثل من ممثلي الإعسار الم    

وعلى وجه الخـصوص، يحـق لممثـل    . محددة في الإجراءات المتعلقة بسائر أعضاء المجموعة نفسها  
حـضور   ما مـن خـلال    ولا سيَّ (عسار أن تسمعه المحكمة وأن يشارك في الإجراءات الأخرى          الإ

، وطلــب وقــف الإجــراءات الأخــرى، واقتــراح خطــة لإعــادة التنظــيم في  )اجتماعــات الــدائنين
الإجراءات الأخرى بأسلوب يمكّن لجنة الدائنين ذات الصلة أو المحكمـة مـن اتخـاذ قـرار بـشأنها               

نطبق على تلك الإجراءات، وطلب ما قد يلزم مـن التـدابير الإجرائيـة الإضـافية                وفقا للقانون الم  
  .لدعم إعادة التنظيم

    
    المبادئ التوجيهية للتنسيق  ‘٣‘  

ــوجيهي    -١٩ ــدأ الت ــه القــانون المحلــي، ينبغــي     ٣يــنص المب ــه، في نطــاق مــا يــسمح ب  علــى أن
ت أو لممثلـي الإعـسار الخاصـين    للمحكمة أن تأذن بالاستماع إلى سائر أعضاء مجموعـة المنـشآ      

  .بهم بشأن المسائل التي تمس ماديا حقوقهم أو مصالحهم في سياق مجموعة المنشآت
 للمحـــاكم في الولايـــات القـــضائية الـــتي تعتمـــد قـــانون  ٤ولا يجيـــز المبـــدأ التـــوجيهي   -٢٠

موعـة  الأونسيترال النموذجي أن تبت في تحديد مركـز المـصالح الرئيـسية لعـضو مـن أعـضاء المج                  
بعد أن تتأكد أولا من الحقائق المتصلة بهيكل المجموعة، ومكانها وقدرتها على الوفاء بالـدين               إلاَّ  
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وبعد أن تـستمع إلى أقـوال ممثلـي إعـسار أعـضاء المجموعـة الآخـرين المـأذون لهـم بـشأن المكـان                
  .الصحيح لمركز المصالح الرئيسية الخاص بذلك العضو

    
    ملحوظات  )ب(  

لمرتبة في القـانون النمـوذجي إلى الاعتـراف بـالإجراءات الأجنبيـة وفقـا للفـصل           تستند ا   -٢١
ويمكــن الاعتــراف بــالإجراءات الأجنبيــة بنــاء علــى جملــة أمــور منــها أن يكــون الممثــل  . الثالــث

ــة        ــرة الفرعي ــراف، بموجــب الفق ــب الاعت ــدم طل ــذي يق ــادة  ) ب( )١(الأجــنبي ال ــن الم ، ١٧م
 أن يكـون حاصـلاً      ، أيْ "٢مـن المـادة     ) د(د في الفقـرة الفرعيـة       شخصا أو هيئة بالمعنى المقـصو     "

ويتعــيّن علــى الممثــل الأجــنبي أن يقــدم مــا . ة فيمــا يتــصل بالمــدينمعيَّنــعلـى إذن بــأداء وظــائف  
  . ضمن طلب الاعتراف١٥من المادة ) ٢(يثبت أنه حصل على الإذن وفقا للفقرة 

موعـة وهيكلـها مـن أجـل معرفـة مـن لـه،              وفي سياق المجموعة، يلزم النظر في نطاق المج         -٢٢
 ويمكـن، مـثلا، الاشـتراط      .على سـبيل المثـال، حـق المـشاركة في الإجـراءات المتعلقـة بأعـضائها               

 بــشأنها،  عــيَّن علــى ممثــل الإعــسار أن يقــدم للمحكمــة، الــتي تــستهل إجــراءات الإعــسار الم        
 عـضو فيهـا سـتكون لـه         معلومات محددة تتعلق بتركيبة كلّ عضو من أعـضاء المجموعـة أو كـلّ             

ــة        ــه المالي ــه وملاءت ــة بالمجموعــة، وهيكــل ذلــك العــضو ومكان ــإجراءات الإعــسار المتعلق صــلة ب
ويمكن أن تتضمن تلك المعلومـات، علـى سـبيل المثـال، الاسـم الـصحيح لكـل عـضو                   . وشؤونه

سار إجـراءات إع ـ  أيِّ   وتفاصـيل    ،في المجموعة ومقره المسجّل الحقيقي، وأسماء موظفيه ومديريـه        
ويمكـن بعـد ذلـك تقـديم هـذه          . بدأت بخصوص أعضاء المجموعة، والترتيبات الماليـة للمجموعـة        

المعلومات إلى جميع المحاكم الأخرى التي تباشـر الـدعاوى المتعلقـة بالمجموعـة، وإن كـان يفـضل              
التوصــل إلى طريقــة مــا لتجنــب حــدوث ازدواجيــة هامــة في تقــديم المعلومــات في حالــة إعــسار 

  .ت الكبيرةالمجموعا
ونوقشت في إطار الفريق العامل مسألة الروابط بـين أعـضاء المجموعـة لأغـراض تقـديم                   -٢٣

ونظر الفريق العامـل في مـدى جـدوى         . طلب مشترك لبدء إجراءات الإعسار في السياق المحلي       
أسـاس تقـديم طلـب جمـاعي هـو          أنَّ  وضع توصية تحدد العوامل ذات الصلة، ولكنـه خلـص إلى            

دينين لعــضوية مجموعــة مــا، وعليــه، فــسوف يلــزم بوجــه عــام تقــديم معلومــات تثبــت انتمــاء المــ
  ).٣٥، الفقرة A/CN.9/647(وجود المجموعة من أجل أن تبدأ المحكمة إجراءات الإعسار 
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 من القـانون النمـوذجي أهميـة أيـضاً، حيـث      ١٨ويمكن أن تكون للنهج المبيّن في المادة       -٢٤
ــب   ــثلين الأجان ــزم المم ــه يُل ــصفة     إن ــة الطلــب ب ــة متلقي ــة إلى المحكم ــات المقدّم  بتحــديث المعلوم

  .مستمرة
وهناك أيضا مسألة نطاق المرتبة في سياق المجموعة وما إذا كان ممثلـو الإعـسار لجميـع                   -٢٥

 مـن القـانون     ٢٤ و ١٢أعضاء المجموعة سوف يتمتعون بمرتبة مماثلة لمـا يـرد في أحكـام المـادتين                
ــصل بجمي ــ   ــا يت ــوذجي فيم ــسار   النم ــة الخاضــعين لإجــراءات الإع ــضاء المجموع ــة . ع أع وفي حال

ــن          ــد م ــي في العدي ــانون المحل ــا في أحكــام الق ــهج بحث ــذا الن ــستلزم ه ــد ي المجموعــات الكــبيرة، ق
وكما أُشـير إليـه     . ١٣ويمكن إبداء التعليق نفسه فيما يخص الدائنين والمادة         . الولايات القضائية 

  .لة بالدائنين من خلال تشكيل لجنة لدائني المجموعةآنفاً، يمكن معالجة المسائل المتص
    

انضمام أعضاء المجموعة طوعاً إلى إجراءات الإعسار المتعلقة بالمنشأة الأم في المجموعة   - ٣  
    وموافقتهم الطوعية على أن يُخضِعوا أنفسهم للولاية القضائية لتلك الإجراءات

    الأحكام  )أ(  
    تشريعيالجزء الثالث من الدليل ال  ‘١‘  

.  حكـم في هـذا الـصدد في تناولـه للـسياق العـابر للحـدود            لا يتضمن الجزء الثالـث أيَّ       -٢٦
 تتنــاول هــذه المــسألة تنــاولاً محــدوداً، حيــث  ٢٣٨ التوصــية وفيمــا يخــص الــسياق المحلــي، فــإنَّ 

ــل غــير خاضــع لإجــراءات الإعــسار   (عــضو موســر  يِّ أجــازت لأ ــى الأق مــن مجموعــة  ) أو عل
ارك طوعاً في خطـة إعـادة التنظـيم المقترحـة لعـضو واحـد أو أكثـر مـن أعـضاء                      المنشآت أن يش  

  .مجموعة المنشآت تلك الخاضعين لإجراءات الإعسار
    

    مبادئ نافتا  ‘٢‘  
 علــى ضــرورة الــسماح للمنــشأة الفرعيــة بــأن تطلــب بــدء إجــراءات   ٢٣يــنص المبــدأ   -٢٧

سار الـشركة الأم، لكـي تتـسنى إدارة    إعسار في الولاية القضائية الـتي بـدأت فيهـا إجـراءات إع ـ        
وفي حال عدم وجود إجراءات إعسار في الدول الـتي          . عملية إعادة التنظيم على أساس جماعي     

توجــد فيهــا المــصالح الرئيــسية للمنــشأة الفرعيــة، فينبغــي إتاحــة الــضمّ الإجرائــي أو الموضــوعي   
ويـسلّم  . راءات إعـسار المنـشأة الأم  بموجب القانون المنطبق في الولاية القضائية التي تتم فيها إج       

المبدأ بإمكانية تنظـيم إجـراءات موازيـة، ومـن شـأن التنـسيق في هـذه الحالـة أن ييـسر الحـصول                        
  .على أكبر قدر ممكن من منافع ضم الإجراءات

    



 

V.14-00846 11 
 

A/CN.9/WG.V/WP.120 

    ملحوظات  )ب(  
ــرد في الوثيقــة    -٢٨ ، الفقــرات A/CN.9/622، والوثيقــة ٢٠-١٨، الفقــرات A/CN.9/618ت
ستنتاجات الفريـق العامـل بـشأن مـشاركة كيانـات المجموعـة الموسـرة في إجـراءات             ، ا ١٩-١٧

  ).في السياق المحلي(الإعسار الخاصة بأعضاء المجموعة الآخرين 
من التعليـق علـى الجـزء       ) المسائل الوطنية ( من الفصل الثاني     ١٥-١١وتناقش الفقرات     -٢٩

 في طلــب مــشترك لبــدء ن يكــون طرفــاًموسّــر في المجموعــة بــأالثالــث إمكانيــة الــسماح لعــضو 
ويجــري . الإجــراءات في الــسياق المحلــي والحــالات الــتي قــد تكــون فيهــا هــذه المــشاركة مناســبة

 الـذي يتبـيّن مـن التحريـات الإضـافية أنـه يفـي بمعـايير بـدء                ،التمييز بـين العـضو الموسـر ظاهريـا        
ــإ، وذلــك ١٥الإجــراءات بمقتــضى التوصــية   و الإعــسار الوشــيك،  ا علــى أســاس الإعــسار أ مَّ

وفي الحالـة الثانيـة، يقتـرح الـدليل نُهجـاً مختلفـة،             . والأعضاء الـذين لا ينـدرجون في تلـك الفئـة          
أولهــا أن لا يكــون العــضو الموســر يفــي بمعــايير بــدء إجــراءات الإعــسار، ولكــن مــشاركته في     

. تكامـل الإجراءات تصب في المصلحة العليا للمجموعة ككل، وخصوصاً متى كانـت وثيقـة ال             
 من الفصل الثاني مجموعـة مـن العوامـل الـتي قـد تكـون لهـا أهميـة في تحديـد                       ١٢وترد في الفقرة    

وثمة نهج ممكـن آخـر وهـو الـسماح بتلـك المـشاركة عنـدما                . مدى توفر درجة التكامل اللازمة    
   ٢٢٠تكــون المجموعــة وهميــة أو إذا كانــت الحالــة تــدعم الــدمج الموضــوعي وفقــا للتوصــية         

  ).لموضوعيالدمج ا(
الحـالات الـتي قـد يناسـب        ) المـسائل الوطنيـة   ( مـن الفـصل الثـاني        ١٥٢وتناقش الفقـرة      -٣٠

فيها السماح لعضو موسر في المجموعة بالموافقة علـى المـشاركة في خطـة لإعـادة تنظـيم أعـضاء                    
ــاً بمعالجــة شــواغل     ــالمجموعــة الآخــرين، رهن ــى ســرية    معيَّن ــا في ذلــك ضــرورة المحافظــة عل ة، بم

  ).وخصوصاً في سياق البيان الإفصاحي(علومات عن ذلك العضو الموسر من المجموعة الم
وتمتــع المحكمــة ذات الــصلة بالولايــة القــضائية المناســبة مــسألة في غايــة الأهميــة لتقــديم      -٣١

فعنــدما ترغــب منــشآت فرعيــة في المــشاركة في إجــراءات الإعــسار لمنــشأة  . الطلبــات الطوعيــة
المحكمـة  أنَّ  سـيلزم التأكـد مـن    ، حـتى بـالمثول فيهـا عنـدما تتـأثر مـصالحها          فرعية أخرى مثلاً أو   

 مناقـشة مـسألة   يـودُّ ولعـل الفريـق العامـل    . متلقية الطلب تتمتع بالولاية القضائية في هذا الشأن       
المنح الصريح للولاية القضائية وبعض سيناريوهات التعامل مع المجموعات التي يمكن أن يكـون              

  .اذلك مناسبا فيه
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    الاعتراف  –جيم  
كما هو الحال بين الإجراءات (الاعتراف بالإجراءات الأجنبية والممثلين الأجانب   - ١  

، بما يشمل الاعتراف بالإجراءات الأجنبية )المختلفة المتعلقة بأعضاء المجموعة المختلفين
    التي تبدأ ضد عدَّة أعضاء في المجموعة في محكمة واحدة

    الأحكام  )أ(  
    القانون النموذجي  ‘١‘  

يحدد الفصل الثالث من القانون النموذجي إطـار الاعتـراف بـالإجراءات الأجنبيـة الـتي         -٣٢
، )١٥المـادة   (وتتناول هذه المواد تقـديم الطلـب والوثـائق الداعمـة المطلوبـة              . تتعلق بمدين منفرد  

، )١٧المـادة   ( أجـنبي    ، وقرار الاعتراف بإجراء   )١٦المادة  (والقرائن الافتراضية بشأن الاعتراف     
  ).١٨المادة (والمعلومات اللاحقة 

    
    الجزء الثالث من الدليل التشريعي  ‘٢‘  

ــشير التوصــية    -٣٣ ــالإجراءات     ) ب (٢٣٩ت ــراف ب ــى الاعت ــانون الإعــسار عل ــنص ق ــأن ي ب
ويركـز الجـزء    . الأجنبية في سياق مجموعات المنشآت، عند الضرورة، بمقتـضى القـانون المنطبـق            

ــى  ــث عل ــسير التعــاون        الثال ــث ســيلزم تي ــراف حي ــشريعي بهــذا الاعت ــديم إذن ت  استــصواب تق
  ).١٣-١١الفقرات ) (المسائل الدولية(والتنسيق وهو ما يركز عليه الفصل الثالث 

    
    ملحوظات  )ب(  

 مناقـشة الفريـق العامـل حـول إدراج          ٢١-١٧، الفقـرات    A/CN.9/686ترد في الوثيقة      -٣٤
 أن ينظـر في إمكانيـة وضـع    يـودُّ ولعـل الفريـق العامـل    . زء الثالثأحكام بشأن الاعتراف في الج 

قواعد للاعتراف على غرار ما تنص عليه أحكام القـانون النمـوذجي، وإن صـحّ ذلـك، تحديـد                   
حالات مجموعات المنشآت التي قد تكون هذه القواعد مناسبة فيها، وكيـف يمكـن ربـط هـذه                   

ة، معيَّن ـل تقـديم الطلبـات الطوعيـة في ولايـة قـضائية             القواعد بسائر النقاط الـتي أُثـيرت هنـا، مث ـ         
  .والأحكام التي قد يلزم إدراجها في تلك القواعد والآثار القانونية المترتبة على الاعتراف
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  في مجموعة المنشآت " الكيانات الرئيسية الأعضاء"أو /و" المنشأة الأم"تحديد   - ٢  
) أو التصفية(وضع خطة لإعادة التنظيم قد تضطلع بدور في هذا الشأن مثل تيسير  التي

  ومواصلة التنسيق بشأن استمرار هيكل التمويل القائم أو الاستعاضة عنه
    والاحتفاظ بالموظفين

    الاعتراف بإجراء أجنبي واحد كإجراء تنسيقي في الحالات المناسبة  - ٣  
    الأحكام  )أ(  
    )١٠(الجزء الثالث من الدليل التشريعي  ‘١‘  

ــد أن ن  -٣٥ ــصيل        بع ــن التف ــشيء م ــسيق ب ــسألة مركــز التن ــل في م ــق العام ــر الفري ــر (ظ انظ
 الجـزء الثالـث لا يتـضمن توصـيات      وبنـاء عليـه فـإنَّ   ،، قرر عدم متابعة بحثهـا    )الملحوظات أدناه 

 وإن عـولج ذلـك الـدور        ،تتناول قيام أحد الإجراءات المتعلقـة بمجموعـة واحـدة بـدور تنـسيقي             
  ). أدناه٦٤-٦٢ظر الفقرات ان( فيما يتصل بممثل الإعسار 

    
    المبادئ التوجيهية للتنسيق  ‘٢‘  

ــة مفهــوم     -٣٦ ــادئ التوجيهي ــستحدث المب ــة "ت ــه  "مركــز المجموع ــذي يقــصد ب ــة "، ال الولاي
وتقــدم إطــاراً لتــسيير " القــضائية الــتي تــدار منــها عمليــات منــشأة متكاملــة متعــدّدة الجنــسيات  

وفي معرض تقديم هـذا     . ين حول مركزها  رالمتمحوإجراءات الإعسار المتصلة بأعضاء المجموعة      
ــام الأول       ــسية، وذلــك في المق المفهــوم، أُشــير إلى تجنــب اســتخدام مفهــوم مركــز المــصالح الرئي
بسبب تباين الوظائف التي يضطلع بها في كل من لائحة المجلـس الأوروبي وقـانون الأونـسيترال            

 ٩المبــدأ التــوجيهي أنَّ  غــير )١١(.آتالنمــوذجي وصــعوبة تحديــد معنــاه في ســياق مجموعــة المنــش
يــنص علــى أنــه في حــال بــدء إجــراءات في ولايــات قــضائية مختلفــة بــشأن أعــضاء في مجموعــة    

عـضو مــن  أيِّ منـشآت متعـددة الجنــسيات، فـيمكن للمحكمــة صـاحبة الولايــة القـضائية علــى      
ة لـذلك العـضو     أعضاء المجموعة أن تنظر في إرجاء قرارها بـشأن تحديـد مركـز المـصالح الرئيـسي                

إلى حين اتخاذ المحكمة القائمة في مركز المجموعـة قرارهـا بـشأن تحديـد مركـز المـصالح الرئيـسية                     
  .للمجموعة ككل

───────────────── 
 ملخص لمناقشات الفريق العامل حول مركز المصالح الرئيسية A/CN.9/WG.V/WP.114يرد في الوثيقة  )10(  

 .ومراكز التنسيق في سياق مجموعات المنشآت

 .١٠و ٩التعليق، الصفحتان  )11(  
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العديد من مجموعات المنشآت المتكاملة المتعـددة الجنـسيات    أنَّ  ويشير التعليق أيضاً إلى       -٣٧
ود لتلــك المجموعــات ســتدار  إجــراءات الإعــسار عــبر الحــد ولــذا فــإنَّ،تخــضع لــسيطرة مركزيــة

  )١٢(.قت تحت إدارة مركزيةبشكل أكثر فعالية إذا ما نُسِّ
 على أنه في حال بدء إجراءات الإعسار في سـياق مجموعـة            ١٢وينص المبدأ التوجيهي      -٣٨

تعظـيم قيمـة     ح أن يـساعد التنـسيق الـدولي علـى          من المـرجَّ   كانت تعمل كمنشأة متكاملة، فإنَّ    
ــة التنــسيق   الموجــودات بالنــسبة  ــدائنين، وينبغــي تحديــد مركــز المجموعــة لإدارة عملي . لجميــع ال

مركـز المجموعـة هـو الولايـة القـضائية      أنَّ يفتـرض  : وتنص مبادئ توجيهية أخرى علـى مـا يلـي        
المناســبة لإجــراءات الإعــسار الــتي تتعلــق بأعــضاء المجموعــة الــتي يكــون لمركــز المجموعــة ولايــة    

؛ وينبغي للمحاكم الأخرى التي لـديها ولايـة قـضائية علـى       )١٣يهي  المبدأ التوج (قضائية عليها   
المبـدأ التـوجيهي   (أعضاء المجموعة أن تعتـرف بالولايـة القـضائية لمركـز المجموعـة علـى المجموعـة           

ــسية في مركــز       )١٤ ــواه الرئي ــع دع ــصافاً أن يرف ــتمس انت ــة يل ــي لكــل عــضو في المجموع ؛ وينبغ
ينبغي تنسيق جميع الدعاوى المتصلة بأعضاء المجموعة تنـسيقاً         ؛ و )١٥المبدأ التوجيهي   (المجموعة  

أيِّ ؛ وينبغي أن يتم على المستوى الـدولي إنفـاذ      )١٦المبدأ التوجيهي   (إدارياً في مركز المجموعة     
ولا يمكـــن بـــدء  ؛)١٧المبـــدأ التـــوجيهي (قـــرار بوقـــف الإجـــراءات ســـار في مركـــز المجموعـــة 

؛ وفي )١٨المبــدأ التــوجيهي (كــإجراءات ثانويــة إلاَّ  إجــراءات أخــرى بــشأن أعــضاء المجموعــة 
حالة تقديم طلبات ببدء إجراءات إعسار المجموعة في ولايـتين قـضائيتين أو أكثـر، ينبغـي لتلـك                   

لآراء جميـــع للاســـتماع بعـــد أن تتـــاح الفرصـــة إلاَّ الولايـــات القـــضائية أن لا تتخـــذ قراراتهـــا 
، وعند الاقتضاء، بعد إجراء اتـصالات بـين محـاكم          الأطراف المعنية بشأن مكان مركز المجموعة     

مت فيها طلبات ببدء الإجراءات بخصوص أعضاء المجموعـة الأخـرى     الولايات القضائية التي قُدِّ   
  ).١٩المبدأ التوجيهي (

 الحالــة الــتي يتعــذر فيهــا تأكيــد الولايــة القــضائية لمركــز   ٢١ويتنــاول المبــدأ التــوجيهي   -٣٩
ــش  ــة المن ــى قط ــآمجموع ــثلا     ت عل ــي م ــن أعــضائها، مــتى رئُ ــام م ــرد   أنَّ اع ه ــد مركــز منف تحدي

للمجموعة ليس بالأمر المناسب لأنها مجموعة غير متكاملة بدرجـة كافيـة تـبرر تنـسيقاً مركزيـاً                  
. الولايات القضائية الأخرى لا تسلم بالولايـة القـضائية المؤكـدة لمركـز المجموعـة          نَّ  كاملاً أو لأ  

  .نسيق مهماًوفي حالات كهذه، يكون الت

───────────────── 
 .١٠المرجع نفسه، الصفحة  )12(  
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والملحوظــات المــشفوعة بالمبــادئ التوجيهيــة لا تحــدد العوامــل المتــصلة بتحديــد مركــز     -٤٠
المجموعة، وإن أشارت فعلاً إلى العوامـل المتـصلة بتكامـل المجموعـة المبينـة في دليـل الأونـسيترال                    

 المجموعـة   التأكـد مـن مركـز     أنَّ  ويلاحظ  ). ١٥الجزء الثالث، الفصل الأول، الفقرة      (التشريعي  
  )١٣(.يكون يسيرا بلا ريب إذا ما كانت متكاملة بشدة وذات إدارة مركزية

    
    مقترح تعديل لائحة المجلس الأوروبي  ‘٣‘  

 الآنفـتين، وإنمـا     ٣ و ٢لا يعتمد هذا المقترح أيا من النهجين المشار إليهما في النقطـتين               -٤١
التــدابير الــتي تحــدُّ مــن بــدء الإجــراءات يركّــز بــالأحرى علــى الإجــراءات الرئيــسية والثانويــة، و

  .ويوسّع دور المحاكم في الإجراءات الرئيسية) انظر فيما يلي(الثانوية 
استحداث قواعـد بـشأن حالـة إعـسار المجموعـات           أنَّ  على   ٢٠وتنص الحيثية المقترحة      -٤٢

 نفـس   إعـسار تتعلـق بعـدة أعـضاء مـن         إجـراءات   لا ينبغي أن يحد مـن إمكانيـة أن تبـدأ محكمـة              
مركـز المـصالح الرئيـسية لأولئـك الأعـضاء          أنَّ  المجموعة في ولاية قضائية واحدة إذا مـا وَجـدت           

ــدة   ــضو واحـ ــة عـ ــع في دولـ ــضاً،     . يقـ ــادرة أيـ ــة قـ ــون المحكمـ ــة، أن تكـ ــذه الحالـ ــي في هـ   وينبغـ
ــة        ــع الإجــراءات المعنيّ ــل الإعــسار نفــسه في جمي ــى تعــيين ممث ــضاء، عل ــد الاقت ــرة  (عن   انظــر الفق

  ).دناه أ١زاي 
    

    ملحوظات  )ب(  
 ملخص مناقشات الفريق العامل حـول مركـز         A/CN.9/WG.V/WP.114يرد في الوثيقة      -٤٣

ولقــد خلــص الفريــق العامــل في . التنــسيق وتــشير الفقــرات الــتي تــرد أدنــاه إلى النقــاط الرئيــسية
 أنّــه ، مــن ضــمنها)٣٢، الفقــرة A/CN.9/666(دورتــه الخامــسة والــثلاثين إلى عــدة اســتنتاجات 

ربمـا أمكــن وضـع قاعــدة لأجـل تيــسير التنـسيق بــين إجـراءات الإعــسار المتعلقـة بالمجموعــة مــن       
مركـز  "خلال تحديد أحـد أعـضاء المجموعـة، كالعـضو المـسيطر في المجموعـة مـثلاً، لأداء مهمـة                 

ونظر الفريق العامل في شتى العوامل التي يمكن أن تكـون مهمـة            . بين تلك الإجراءات  " التنسيق
ــة         في ــل المجموع ــق بدرجــة تكام ــل تتعل ــشمل عوام ــا ي ــة، بم ــسيطر في المجموع ــضو الم ــد الع  تحدي
)A/CN.9/WG.V/WP.82/Add.4 ١٣ و٦، الفقرتان.(  

───────────────── 
نسيق المركزي لمجموعات المنشآت المتعددة الجنسيات، تالمبادئ التوجيهية للتنسيق، الباب الثالث، ال )13(  

 .١٣ و١٢الصفحتان 
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ويثير تحديد مركز للتنسيق في مجموعة المنشآت عددا مـن الـصعوبات المقترنـة بتحديـد                  -٤٤
ات، علـى وجـه الخـصوص،       وتتعلـق هـذه الـصعوب     . مركز المصالح الرئيـسية لمـدين منفـرد واحـد         

بتحديد الدولة التي ينبغـي أن تتخـذ القـرار المتعلـق بمكـان مركـز التنـسيق، ومـا إذا كـان يمكـن                         
  .إنفاذ هذا القرار، أو على الأقل الاعتراف به في دول أخرى

وواصــل الفريــق العامــل في دورتــه الــسادسة والــثلاثين مناقــشة تلــك الإمكانيــة بــبعض     -٤٥
ــرات A/CN.9/671(الإســهاب  ــة    ) ٢٣-١٨، الفق ــتي طُرحــت في الوثيق ــسائل ال ــستنداً إلى الم م

A/CN.9/WG.V/WP.85/Add.1   واتُفق في آخـر المطـاف علـى عـدم تـضمين            . ١٣-٣، الفقرات
الجزء الثالث توصيات بشأن تحديد مركز التنسيق بطريقـة غـير مُلزمـة ولا تترتـب عليهـا نتـائج                    

ه المــسألة في إطــار التعليــق وفي الــصيغة النهائيــة  وكــان مزمعــاً، مــع ذلــك، تنــاول هــذ  . قانونيــة
ا أن يتخـــذ أحــد ممثلــي الإعــسار دوراً تنـــسيقي   ) ج (٢٥٠وتقتــرح التوصــية   . ٢٥٠للتوصــية  

  .كشكل من أشكال التعاون فيما بينهم
 ٣ و٢ أن ينظــر في إمكانيــة وضــع نهــج قــائم علــى النقطــتين يــودُّولعــل الفريــق العامــل   -٤٦

ت مجموعـة المنـشآت الـتي يكـون فيهـا هـذا النـهج مناسـباً، وذلـك ربمـا                     أعلاه، بما يـشمل حـالا     
بالإشــارة إلى درجــة تكامــل المجموعــة أو بعــض العوامــل الأخــرى؛ ومــا هــي الــصلة بــين تحديــد 

علـى  (مركز التنسيق أو عضو المجموعة الرئيسي من جهة وقواعـد الاعتـراف مـن جهـة أخـرى                   
أ الإجـراءات المتعلقـة بالمنـشأة الأم أو مركـز التنـسيق             سبيل المثال، هل ستحدد المحكمة التي تبـد       

في المجموعة صفة تلك المنـشأة علـى هـذا النحـو، وهـل سيـشكل هـذا التحديـد الأسـاس الـذي                        
يمكن الاستناد إليه للاعتراف بتلك الإجراءات باعتبارها إجراءات أجنبيـة، وهـل سـيتعيّن علـى                

عضو المجموعة الأجـنبي هـو المنـشأة الأم أو مركـز            أنَّالمحكمة المعترفة أن تقتنع بصورة مستقلة ب      
؛ )التنسيق على غرار ما هو متبع في تحديد مركز المصالح الرئيـسية بموجـب القـانون النمـوذجي                 

 والأثـر القـانوني لتحديـده والقواعـد اللازمـة لـدعم             ؛والعوامل ذات الصلة بتحديـد هـذا المركـز        
لعــابر للحــدود؛ والموقــف العــام الــذي ســينطبق في  ما في الــسياق اذلــك الأثــر القــانوني، لا ســيَّ 

الحالات التي يتعذر فيها تحديـد مركـز التنـسيق أو الاتفـاق بـشأنه؛ وسـائر المـسائل الـتي سـيلزم                       
  .معالجتها
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    تقليل الإجراءات الموازية  –دال  
 الإجراءات يُعامَل في ظلها الدائنون في" (إجراءات غير رئيسية توليفية"استخدام   - ١  

  من أجل تقليل) الرئيسية كما لو كانت إجراءات غير رئيسية قد استُهِلَّت
    التكلفة والنفقات

    الأحكام  )أ(  
    مقترح تعديل لائحة المجلس الأوروبي  ‘١‘  

 ١وتـنص الفقـرة   . يتضمن المقترح عدة أحكام بشأن الإجراءات غير الرئيسية التوليفية    -٤٧
مور من بينها أن يتعهد ممثل الإعسار في الإجراء الرئيسي بأن تحتـرم             ، على جملة أ   ١٨من المادة   

الإجراءات الرئيسية حقوق التوزيع والأولوية التي كان سيتمتع بها الـدائنون المحليـون لـو كـانوا                 
للدولـة   إن وجـدت،     ،ويخـضع هـذا التعهـد لمتطلبـات الـشكل         . قد بدأوا إجـراءات غـير رئيـسية       

  .رئيسي، وهو تعهد مُلزم، وواجب الإنفاذ إزاء حوزة الإعسارالتي يبدأ فيها الإجراء ال
 بإشـعار ممثـل     ،أ المحكمة، التي يُقدم لها طلب البدء بإجراء غير رئيـسي           ٢٩وتلزم المادة     -٤٨

وبنـاء علـى    . الإعسار في الإجراء الرئيسي وبإتاحة فرصة الاسـتماع إليـه قبـل أن تتخـذ قرارهـا                
لمحكمة أن تؤجـل قرارهـا بـشأن بـدء الإجـراءات الرئيـسية         طلب ممثل الإعسار نفسه، ينبغي ل     

. أو أن تــرفض بــدء إجــراء غــير رئيــسي إذا لم يكــن ضــروريا لحمايــة مــصالح الــدائنين المحلــيين    
وتــشير المــادة بــصفة خاصــة إلى الحــالات الــتي يقــدم فيهــا ممثــل الإعــسار التعهــد المــشار إليــه في  

كن لممثل الإعسار في الإجراء الرئيسي أن يعتـرض         ويم. ويمتثل لشروطه  ١٨ من المادة    ١الفقرة  
  .على قرار البدء الإجراءات غير الرئيسية

ــيم          -٤٩ ــسية، وتعم ــدء الإجــراءات غــير الرئي ــعار بب ــشأن الإش ــاً ب ــرح حكم ــضمن المقت ويت
معلومات بشأنها على الدائنين على وجـه الـسرعة، وإنـشاء سـجلات الكترونيـة مجانيـة ومتاحـة              

ــة القــضائية الــتي تطبــق اللائحــة بموجــب أحكامهــا    للاطــلاع العــام للــد  عاوى المقامــة في الولاي
ــة ( ــادة  ). ٢٢ و٢١د، و-أ ٢٠أ والمــواد  ٢٩الحيثي أ المعلومــات الــتي ســتتاح في   ٢٠وتحــدد الم

ج التكـاليف والمـادة     ٢٠ب الصلة بين السجلات، وتتنـاول المـادة          ٢٠السجل، وتتناول المادة    
ــسجيل إجــراءات الإعــسار  ٢٠ ــان  . د ت ــاول المادت ــدول  ٢٢ و٢١وتتن ــسجيل في ال ــشر والت  الن

ومــن بــين الأهــداف المقــصودة بهــذا التــدبير، المــساعدة علــى تحاشــي بــدء     . الأعــضاء الأخــرى
  .الإجراءات غير الرئيسية من خلال تحسين المعلومات المتاحة للدائنين والمحاكم
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    ملحوظات  )ب(  
اسـتهلال إجـراءات غـير رئيـسية،        " التوليفيـة "ة  يجنب استخدام الإجراءات غير الرئيـسي       -٥٠

إذ يــتم التعهــد للــدائنين المحلــيين بــأنهم لــن يــضاروا في حــال عــدم اســتهلال إجــراء غــير رئيــسي  
. الإجــراء الرئيــسي ســيحترم الأولويــة الــتي يــستحقونها بموجــب القــوانين المحليــة  نَّ لأ" حقيقــي"

  ي هــو الــذي يقــدم، عــادة، ذلــك الوعــد       في إجــراء الإعــسار الرئيــس  عــيَّنوممثــل الإعــسار الم 
  .أو التعهّد

وثمة فوائـد عديـدة يمكـن أن تتيحهـا الإجـراءات غـير الرئيـسية التوليفيـة، وهـي تـشمل                -٥١
، وأُطـراً   )مثـل سـداد رسـوم ممثـل إعـسار واحـد فقـط ومحكمـة واحـدة                 (وفورات في التكـاليف     

افــسا أقــل بــين الإجــراءات، زاعات وتنـزمنيــة أقــصر لإكمــال الإجــراءات، وعــددا أقــل مــن الن ــ
ومشاركة أكثر فعالية من قبل الـدائنين، وتقليـل الحاجـة إلى التنـسيق والتعـاون بـين الإجـراءات           
العديدة المحتملة، وزيادة فعالية إعادة التنظيم عبر الحدود، والحد مـن العراقيـل الناجمـة عـن رفـع               

وكـثيرا مـا   . راء الرئيـسي قسم من موجـودات المـدين مـن تحـت سـيطرة ممثـل الإعـسار في الإج ـ                 
يستشهد بحالات محددة كأمثلة جيّدة علـى كيفيـة تـسيير هـذه الإجـراءات مـن الناحيـة العمليـة                  

  )١٤(.والمزايا التي يمكن أن تتيحها
ومما قد يحد من اسـتعمال الإجـراءات التوليفيـة صـعوبة معالجـة المطالبـات غـير النقديـة                      -٥٢

طة بتوفير بعض الحماية الإدارية الإضـافية، كاشـتراط بعـض           مثل المطالبات النقدية المرتب   (البحتة  
؛ والاعتمـاد علـى مـدى قـدرة المحـاكم           )الولايات القضائية أن تجيز محكمة فصل العمالة الزائـدة        

، وذلك بأن تبـذل كـل جهـد كانـت           )واستعدادها لتوفيرها (المحلية على توفير المساعدة اللازمة      
ــة،  ــة الأخــرى، إلى الإرجــاء مراعــاة   ســتبذله في إجــراءات الإعــسار المحلي ــأن تعمــد، في الحال  وب

───────────────── 
 In the matter of Collins & Aikman Europe, SA, the High Court of[ز وأيكمان ـورد في قضية كولين )14(  

England and Wales, Chancery Division in London, [2006] EWHC 1343 [َّدعوى بشأن إدارة الإعسار أن 
قد بدأت في المملكة المتحدة، وهي مركز المصالح الرئيسية لبعض العمليات الأوروبية التي امتدت إلى عدة 

والتمس بعض الدائنين التجاريين الإسبان بدء إجراءات غير رئيسية في . ولايات قضائية في الاتحاد الأوروبي
حماية حقوقهم من خلال معاملة مطالباتهم بموجب قانون الإعسار الإسباني، لا بموجب قواعد إسبانيا بغية 

وتم إيجاد فئة خاصة من المطالبات للدائنين الإسبان لكي يحق لهم الحصول على نصيب . المملكة المتحدة
 بمقتضى إجراءات مماثل لما قد يتلقونه بموجب القانون الإسباني، ولكن في إطار عملية التوزيع المنفذة

وقدمت اعتراضات على ذلك الاقتراح في إطار الدعوى المنظورة في . الإعسار الرئيسية في المملكة المتحدة
وأتاح . ولكن الحكم كان لصالح المدينين الإسبان وسددت مطالباتهم على هذا الأساس. المملكة المتحدة

رئيسي في المملكة المتحدة بالسيطرة مع تجنب ذلك تحقيق وفورات هامة في التكاليف واحتفظ الإجراء ال
ويُستشهد أيضا بقضيتي . حالة عدم اليقين التي كان من المرجح أن تنشأ في حال بدء إجراء غير رئيسي
 .نورتيل نيتوركس وإم جي روفر كأمثلة على استخدام الإجراءات التوليفية
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للإجراءات الجارية في مكـان آخـر وعـدم بـدء إجـراء غـير رئيـسي؛ وتحديـد مـا إذا كـان يجـب                          
تقديم تعهّد ومتى يقـدم ونطـاق ذلـك الواجـب؛ وتحديـد الحـالات الـتي ربمـا كـان مـن المناسـب                

ا إلا، علـى سـبيل المثـال، عنـدما لا           وقـد لا يكـون ذلـك واقعي ـ       (فيها استعمال تلك الإجـراءات      
تــؤدي النتيجــة إلى أن تــستحوذ أولويــة المطالبــات الأجنبيــة علــى الحــوزة الرئيــسية أو أن يكــون 

 أن ينظـر في كيفيـة معالجـة هـذه           يـودُّ  ولعـل الفريـق العامـل        )١٥().أثرها كبيراً على تلـك الحـوزة      
  .المسائل لتيسير التوسع في استعمال هذه الإجراءات

    
    الانتصاف  –ءها  

تدابير الانتصاف التي يمكن أن توفِّرها المحكمة المعترفة للممثل الأجنبي الذي يشرف   - ١  
    على إجراءات بشأن عدَّة أعضاء في المجموعة بدأت في محكمة واحدة

تدابير الانتصاف التي يمكن أن توفِّرها المحكمة المعترفة للممثل الأجنبي المشرف على   - ٢  
    الإجراءاتعملية تنسيق 

    الأحكام  )أ(  
    الدليل التشريعي  ‘١‘  

  .لا يتناول الجزء الثالث من الدليل التشريعي أيا من هاتين المسألتين  -٥٣
  

    القانون النموذجي  ‘٢‘  
 الانتـصاف المؤقـت،   -ينص القانون النموذجي على ثلاثة أنواع مـن سـبل الانتـصاف       -٥٤

المـادة  ( الحصول على الاعتراف والبت في هـذا الطلـب           ويتاح في الفترة الممتدة بين تقديم طلب      
والانتـصاف  ) ٢٠المـادة   (، والانتصاف المتاح تلقائياً بعد الاعتراف بإجراء أجـنبي رئيـسي            )١٩

التقــديري الإضــافي المتــاح في الإجــراءات الأجنبيــة الرئيــسية وغــير الرئيــسية علــى الــسواء بعــد    
  ).٢١المادة (الاعتراف 

───────────────── 
على إلاَّ طالب الدائنين الإسبان لن يكون لها أي أثر هام  مز وكايمان بأنَّـسلّم تحليل المحكمة في قضية كولين )15(  

وفي قضية سابقة .  منشأة فرعية لم تكن مشمولة بالفعل بأي إجراءات غير رئيسية٢٤منشأة واحدة من 
، أعربت المحكمة عن )]In re Treco [240 F.2d 148, 159 (2d Cir. 2001[على اعتماد القانون النموذجي، 

ين في معاملة مطالبة مضمونة بين قانون البلد الذي توجد فيه الأموال وقانون البلد الذي قلقها بشأن التبا
ولكن المحكمة لم . التمس إدارة الأموال واعتبرت المحكمة هذا التباين سبباً لرفض الأمر بتحويل الأموال
قائم بالتحويل، أو، تنظر فيما إذا كان من الممكن أن يجري تحويل الأموال وفقا لأحكام قانون البلد ال

 .التوليفية للدائن المضمونارة أخرى، توفير شكل من الحماية بعب
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    لائحة المجلس الأوروبيمقترح تعديل   ‘٣‘  
 بخـصوص   عـيَّن د لممثـل الإعـسار الم      ٤٢من مشروع المادة    ) ب( ١تتيح الفقرة الفرعية      -٥٥
عــضو آخــر في أيِّ عــضو في المجموعــة أن يطلــب وقــف الإجــراءات الــتي بــدأت بخــصوص   أيِّ 

لفتـرة  (وينبغي للمحكمة الـتي بـدأت تلـك الإجـراءات وقفهـا كليـاً أو جزئيـاً                  . المجموعة نفسها 
ــة أشــهر   ــة ثلاث ــد لغاي ــدائنين في تلــك    أنَّ إذا مــا ثبــت  ) تمت ذلــك الوقــف ســيكون مــن صــالح ال

ويجوز تجديد الوقـف أو تمديـده لـنفس الفتـرة الزمنيـة ويمكـن للمحكمـة الـتي تـأمر                     . الإجراءات
  .بالوقف أن تلزم ممثل الإعسار في الإجراء الرئيسي باتخاذ تدابير لضمان مصالح الدائنين

    
    المبادئ التوجيهية للتنسيق  ‘٤‘  

قرار الوقـف المعمـول بـه في الإجـراءات الـتي بـدأت       أنَّ  على  ١٧ينص المبدأ التوجيهي      -٥٦
ــدولي فيمــا يخــص كــل عــضو مــن أعــضاء        في مركــز المجموعــة ينبغــي إنفــاذه علــى المــستوى ال

د الاقتـضاء  ، استهلال إجـراءات غـير رئيـسية عن ـ   ١٨ويجوز، بموجب المبدأ التوجيهي    . المجموعة
  .قرار وقف تأمر به المحكمة في مركز المجموعةأيِّ من أجل إنفاذ 

    
    ملحوظات  )ب(  

من المبادئ الأساسية للقـانون النمـوذجي تـوفير سـبل الانتـصاف، الـتي تعتـبر ضـرورية                     -٥٧
لتسيير إجراءات الإعسار عبر الحدود على نحـو نظـامي ومنـصف، سـواء كـان هـذا الانتـصاف                    

وهو، على هذا الوجه، لا يؤدي بالـضرورة إلى نقـل           . ت أو كنتيجة للاعتراف   على أساس مؤق  
نتائج القانون الأجنبي إلى نظام الإعسار للدولة المشترعة ولا يطبق على الإجراء الأجـنبي سـبيل         

ويتـضمن القـانون النمـوذجي      . الانتصاف الذي سيكون متاحاً بموجب قـانون الدولـة المـشترعة          
نسيق سبل الانتصاف المتاحة فيما بين الإجراءات الرئيسية وغـير الرئيـسية            أيضاً تدابير لضمان ت   

 أن ينظـر    يـودُّ ولعل الفريـق العامـل      ). ٢٩و ٢٨المادتان  (وفيما بين الإجراءات المحلية والأجنبية      
في مدى فائدة قواعد الانتصاف بالقانون النموذجي في سياق المجموعة، وخـصوصاً الـصلة بـين      

اف؛ وأثر الاعتراف بعدد من الإجراءات الأجنبية المختلفة في قـدرة المحكمـة             الانتصاف والاعتر 
على تكييف سبل الانتصاف بمـا يناسـب تلـك الإجـراءات وتنـسيق سـبل الانتـصاف فيمـا بـين                      

  .الإجراءات المختلفة
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    التمويل اللاحق لتقديم الطلب ولبدء الإجراءات  –واو  
عة المنشآت الذين يتناولون مسائل متعلقة بتقديم التشارك في التمويل بين أعضاء مجمو  - ١  

الضمانات الاحتياطية وائتمانات المورِّدين والكفالات والالتزامات وإثبات صحة 
    الضمانات الاحتياطية الممنوحة وأولوية السُّلَف المقدَّمة

    ملحوظات  )أ(  
    الجزء الثالث من الدليل التشريعي  ‘١‘  

ــث الت    -٥٨ ــاول الجــزء الثال ــدء الإجــراءات في ســياق      يتن ــب ولب ــديم الطل ــل اللاحــق لتق موي
التوصـيات المنطبقـة في هـذا الـسياق غـير           أنَّ  المجموعات المحلية فقط؛ وخلص الفريق العامـل إلى         

قابلــة للتطبيــق المباشــر في الــسياق الــدولي حيــث سينــشأ عــدد مــن الــصعوبات المختلفــة، مثــل     
 وتطبيـق  ،رين وممثلـي الإعـسار عـن الـديون الجديـدة          المسائل المتعلقة بالمسؤولية الشخصية للمدي    

أحكــام الإبطــال، وجوانــب الاختــصاص والأولويــة المتعلقــة بــبعض أنــواع المطالبــات بموجــب     
  ،A/CN.9/666؛ ٨٩، الفقـــرة A/CN.9/647(القـــانون الـــساري والاعتـــراف بهـــا عـــبر الحـــدود  

  ).٧٥الفقرة 
 من الـدليل التـشريعي تغطـي        ٣٩توصية  الأنَّ   من التعليق إلى     ٥١-٤٧وتشير الفقرات     -٥٩

وترد استنتاجات الفريق العامـل     . التمويل اللاحق للتطبيق، وتتناول هذه التوصية التدابير المؤقتة       
  .٥١-٤٩، الفقرات A/CN.9/643بشأن التمويل اللاحق للتطبيق في الوثيقة 

ــاول التوصــيات    -٦٠ ــل اللا ٧٤-٥٥ والفقــرات ٢١٦-٢١١وتتن ــق التموي حــق  مــن التعلي
وتتنـاول هـذه التوصـيات الإذن بالتمويـل     . لبدء الإجراءات في سياق مجموعات المنشآت المحليـة  

اللاحــق لبــدء الإجــراءات الــذي يقدمــه عــضو في المجموعــة إلى عــضو آخــر خاضــع لإجــراءات   
، والــشروط المــسبقة  )٢١١التوصــية (الإعــسار والأشــكال المختلفــة الــتي يمكــن أن يتخــذها      

، وإمكانيـة اشـتراط إذن مـن المحكمـة أو مـن          )٢١٢التوصـية   (بدء الإجراءات   للتمويل اللاحق ل  
، والحكم الخاص بالتمويل اللاحق لبدء الإجراءات مـن قبـل عـضو في              )٢١٣التوصية  (الدائنين  

المجموعــة خاضــع لإجــراءات الإعــسار إلى عــضو آخــر خاضــع هــو أيــضاً لإجــراءات الإعــسار    
  ).٢١٦التوصية (، والضمانات )٢١٥التوصية (، والأولوية )٢١٤التوصية (

: وتنــــاقش الوثــــائق التاليــــة التمويــــل اللاحــــق لبــــدء الإجــــراءات في الــــسياق الــــدولي   -٦١
A/CN.9/WG.V/WP.74/Add.2 ــرات ــرات A/CN.9/WG.V/WP.82/Add.4؛ ٢٢-١٥، الفقـ ، الفقـ

، A/CN.9/666؛ ٨٩، الفقـــــــــرة A/CN.9/647؛ ٩١-٨٧، الفقـــــــــرات A/CN.9/622؛ ٢٥-١٧
  .٧٥ والفقرة ٣٧-٣٣الفقرات 
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    المشاركون –زاي 
  التشارك في تعيين ممثلي الإعسار في إجراءات الإعسار المتعلقة بأعضاء - ١ 

    المجموعة المختلفين
    الأحكام )أ( 
    الجزء الثالث من الدليل التشريعي  ‘١‘ 

 مــن الجــزء الثالــث إمكانيــة تعــيين ممثــل إعــسار واحــد أو ممثــل    ٢٥١تتنــاول التوصــية   -٦٢
عسار نفسه لأكثر مـن عـضو واحـد في المجموعـة وتقتـرح الـسماح للمحكمـة بالتنـسيق مـع                      الإ

 التدابير الـتي يمكـن اتخاذهـا    ٢٥٢وتتناول التوصية . المحاكم الأجنبية من أجل تحقيق هذا الهدف    
  .في حالة حدوث تضارب في المصلحة

    
    المبادئ التوجيهية للتنسيق  ‘٢‘ 

لى أنه ينبغي تعيين ممثـل إعـسار واحـد لجميـع الإجـراءات               ع ١٠ينص المبدأ التوجيهي      -٦٣
الــتي تبــدأ بخــصوص أعــضاء مجموعــة المنــشآت الواحــدة لأجــل معالجــة الــشؤون الــتي لأعــضاء     

  . تعارض في المصلحة بينهمالمجموعة مصلحة مشتركة فيها ولا يوجد بشأنها أيُّ
    

    ملحوظات )ب( 
، A/CN.9/666سياق الـدولي في الـوثيقتين       نوقشت مـسألة تعـيين ممثلـي الإعـسار في ال ـ            -٦٤

وفــضلا عــن الإشــارة إلى المنــافع الواضــحة  . ٥٤-٥١، الفقــرات A/CN.9/671 و١٠٥الفقــرة 
إلى بعــض ) ٤٧-٤٣الفــصل الثالــث، الفقــرات (لهــذا النــهج، يــشير التعليــق في الجــزء الثالــث  

الإعــسار أو بعــض الولايــات القــضائية تــشترط تــسجيل ممثلــي   أنَّ الــصعوبات، حيــث يــذكر  
ممثــل إعــسار يُعــيّن في ولايــات قــضائية متعــددة أن يمتثــل  أيِّ مــنحهم ترخيــصا؛ ويــتعين علــى  

للمقتضيات القانونيـة والالتزامـات المنطبقـة في جميـع تلـك الولايـات القـضائية؛ ويلـزم معالجـة                    
 الـشخص   أوج التضارب المحتملة في المصلحة التي قد تنشأ فيما بين أعضاء المجموعة الـتي يعـيّن               

 .من أجلها
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    الدائنون  - ٢  
    الأحكام  )أ(  
    مقترح تعديل لائحة المجلس الأوروبي  ‘١‘  

 في إجـراءات الإعـسار المتعلقـة بعـضو          عـيَّن  لممثل الإعسار الم   د على أنَّ   ٤٢تنص المادة     -٦٥
ما مـن خـلال حـضور اجتماعـات     في المجموعة الحـق في أن يُـستمع إليـه وفي أن يـشارك، لا سـيَّ       

  .عضو آخر في المجموعة نفسهاأيِّ إجراءات تبدأ بخصوص أيِّ ائنين، في الد
    

    المبادئ التوجيهية للتنسيق  ‘٢‘  
 علــى أن يــضطلع ١١بالإضــافة إلى تعــيين ممثــل إعــسار واحــد، يــنص المبــدأ التــوجيهي   -٦٦

نـع ذلـك   مسؤول واحد فقط بمهام التمثيل فيما يتعلق، مثلا، بلجان الدائنين والممـثلين، مـا لم يم   
  .تضارب المصلحة

    
    ملحوظات  )ب(  

مقتـــرح تعـــديل اللائحـــة الأوروبيـــة يتـــضمن إنـــشاء  أنَّ  أعـــلاه إلى ٤٩تـــشير الفقـــرة   -٦٧
سجلات لإجـراءات الإعـسار ضـماناً لتـوفر المعلومـات للـدائنين وأصـحاب المـصلحة الآخـرين                   

  .وللتقليل من بدء الإجراءات الثانوية
 الــدائنين علــى المعلومــات في دورة الفريــق العامــل  ونوقــشت مــسألة تيــسير حــصول   - ٦٨

 ٣٣ويطرح الاقتراح الـوارد في الفقـرتين        ). ٢٠١٣ديسمبر  /كانون الأول (الرابعة والأربعين   
ر أنَّ الـدائن قـد ييـسِّ      :  عدة نقاط تتضمن مـا يلـي       A/CN.9./WG.V/WP.117 من الوثيقة    ٣٤و

 المحليــة، ولكــن قــد لا يتــسنى للــدائن  عليــه الوصــول إلى ممثــل الإعــسار المحلــي في الإجــراءات 
الموجــود في بقعــة بعيــدة جغرافيــة عــن الإجــراء المحلــي الوصــول إلى ممثــل الإعــسار ولا معرفــة 
كيفيــة الوصــول إلى الــدعوى أو إلى ممثلــي الإعــسار أو الحــصول علــى معلومــات عــن حالــة   

ائنين، ممـا يعُـتّم علـى       الدعوى؛ وفي بعض الولايات القضائية، قد لا يُلزم الممثـل بمخاطبـة الـد             
سير الإجراءات؛ وفي حين يتنـاول قـانون الأونـسيترال النمـوذجي التعـاون فبمـا بـين المحـاكم                    

الـرسميين منـهم وغـير    (وفيما بين الممثلين الأجانب، فإنه لا يتناول التعاون بين ممثلي الـدائنين          
تنــاول مــشاركة  مــن الــدليل التــشريعي ت (16)١٣٦- ١٢٦التوصــيات أنَّ ولــوحظ ). الــرسميين

───────────────── 
 . مهمة أيضاً لأنها تتصل بحق المرء في أن يُستمع إليه١٣٧ربما كانت التوصية  )16(  
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ــابر          ــسياق الع ــالج في ال ــشاركة لم تع ــذه الم ــة، ولكــن ه ــسار المحلي ــراءات الإع ــدائنين في إج ال
  .للحدود أو في سياق المجموعات

ويتــضمن الاقتــراح عــددا مــن الأحكــام الــتي يمكــن إضــافتها إلى الــدليل التــشريعي أو       -٦٩
، بمـا في ذلـك تـوفير معلومـات       عمل يجري في المـستقبل بـشأن المجموعـات        أيِّ  دراستها في إطار    

أولية للدائنين عن مكان الموجودات وأنواعها وقيمتـها؛ وإبـلاغ الـدائنين بـشأن حالـة الـدعوى                  
وعن أوجه التصرّف الهامة في الموجودات وسداد المطالبات؛ ومعالجة مسألة التعاون بـين ممثلـي               

الوصـول إلى المحـاكم أو إلى ممثلـي         الإعسار والدائنين وممثلي الدائنين أو لجان الـدائنين؛ وتيـسير           
الإعــسار؛ وضــمان الاتــساق وتبــسيط إجــراءات المطالبــات؛ وتزويــد ممثلــي الإعــسار والمحــاكم   

وتــوفر العــروض الإيــضاحية الــتي . بمعلومــات عــن المطالبــات العاديــة للــدائنين في مواقــف مماثلــة
 في هـذا الـشأن، ويمكـن       من حلقة التدارس مزيـدا مـن المعلومـات           ١قدمت في إطار الجلسة باء      
 /http://www.uncitral.org/uncitral/en/commission: الـشبكي التـالي   الاطلاع عليهـا في الموقـع       

colloquia/insolvency-2013-papers.html.  
حيــث . للمطالبــات" التــشابكي" مــسألة أخــرى يمكــن النظــر فيهــا، وهــي التقــديم وثمــة  -٧٠

يمكن لكل ممثل إعسار تأكيد المطالبات المقدمة في دعـواه في سـائر الإجـراءات المتعلقـة بالمـدين                   
ويمكـن تيـسير ذلـك مـن خـلال          . نفسه، مما يتيح إشراك كل مطالبة في التوزيـع في كـل دعـوى             

ــدائنين  يثبــت " شــامل"تقــديم دليــل  ــة عــن جميــع ال ــة المطالبــات نياب وقــد يكــون للتقــديم  . أحقي
التشابكي للمطالبـات في سـياق المجموعـة أهميـة تجـاوز فـرادى المـدينين وتنـسحب علـى أعـضاء               

  .عديدين من نفس المجموعة
    

    التعاون والتنسيق  –حاء  
في ذلك الممثلون بمن (الإذن بالتواصل والتنسيق بين المحاكم وفيما بين ممثلي الإعسار   - ١  

عبر أعضاء مجموعة المنشآت ) الأجانب أو الأعضاء الآخرون الذين تسمِّيهم المجموعة
    الخاضعين لإجراءات الإعسار

    الأحكام  )أ(  
    الجزء الثالث من الدليل التشريعي  ‘١‘  

.  إلى الفصلين الرابـع والخـامس مـن القـانون النمـوذجي            ٢٥٠-٢٤٠تستند التوصيات     -٧١
تأذن بالتعاون إلى أقصى مدى ممكـن فيمـا بـين المحـاكم وفيمـا بينـها                 : ٢٤٥-٢٤٠ والتوصيات

وبين ممثلي الإعـسار فيمـا يخـص إجـراءات الإعـسار المتـصلة بأعـضاء مجموعـة المنـشآت نفـسها              
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؛ وتـأذن بالاتـصال المباشـر       )٢٤١التوصـية   (؛ وتقترح أشكال التعاون الممكنـة       )٢٤٠التوصية  (
؛ وتقتــرح الــشروط الــتي ينبغــي تطبيقهــا علــى الاتــصالات عــبر    )٢٤٢التوصــية (عــبر الحــدود 

؛ وتتنــاول تنــسيق )٢٤٤التوصـية  (؛ وآثـار الاتــصال  )٢٤٣التوصــية (الحـدود المتعلقــة بالمحـاكم   
  ).٢٤٥التوصية (جلسات الاستماع 

التعــاون إلى أقــصى مــدى ممكــن بــين ممثلــي  :  بمــا يلــي٢٥٠-٢٤٦وتــأذن التوصــيات   -٧٢
فيمــا يخــص إجــراءات الإعــسار المتــصلة بأعــضاء مجموعــة المنــشآت نفــسها    الإعــسار والمحــاكم 

ين في مختلـف إجـراءات الإعـسار للمجموعـة     عيَّن؛ التعاون بين ممثلي الإعسار الم )٢٤٦التوصية  (
؛ الاتصال المباشر بين ممثل الإعـسار والمحـاكم الأجنبيـة بـشأن الإجـراءات الـتي                 )٢٤٧التوصية  (

ــيّن ممثــل الإعــسار لأجل ــ  ــصلة بالمجموعــة نفــسها   عُ ؛ )٢٤٨التوصــية (ها وســائر الإجــراءات المت
ين لأجـل إجـراءات الإعـسار المتعلقـة بمختلـف           عيَّـن والاتصال المباشر فيما بـين ممثلـي الإعـسار الم         

ــة بــين ممثلــي    ). ٢٤٩التوصــية (أعــضاء المجموعــة  وقــد اقتُرحــت أيــضاً أشــكال التعــاون الممكن
  ).٢٥٠التوصية (الإعسار 

  تصر هذه التوصيات على بيـان دور ممثـل الإعـسار في التعـاون عـبر الحـدود؛ وهـي                    وتق  -٧٣
شــخص آخــر لغــرض التعــاون بــشأن  يِّ لا تــنص صــراحة علــى إشــراك المجموعــة أو تعيينــها لأ 

إمكانيــة تعــيين شــخص مــن هــذا القبيــل   ) ج( ٢٤١وتــرى التوصــية . الإجــراءات أو تنــسيقها
 مـن القـانون     ٢٧مـن المـادة     ) أ(ية إلى الفقـرة الفرعيـة       بتوجيه من المحكمة؛ وتـستند هـذه التوص ـ       

  .النموذجي
    

    مقترح تعديل لائحة المجلس الأوروبي  ‘٢‘  
الـتي تقتـصر علـى      (يوسع المقترح من نطاق الأحكام القائمـة بـشأن التنـسيق والتعـاون                -٧٤

أ التعـاون    ٤٢وتوجـب المـادة     . في لائحة المجلس الأوروبي لتشمل المحاكم أيضاً      ) ممثلي الإعسار 
ين مــن أجــل إجــراءات الإعــسار المتعلقــة بأعــضاء المجموعــة  عيَّــنمــع ممثلــي الإعــسار الآخــرين الم 

ــيغهم بالمعلومــات   ــرة (وتبل ــهم،     ) ١الفق ــا بين ــصال فيم ــاون والات ــة للتع وتحــدد الوســائل الممكن
). ٢ الفقـرة (وتبحث إمكانيات إعادة تنظيم المجموعة وتنسيق إدارة شـؤونها والإشـراف عليهـا              

 أيضاً على أنه يجـوز لممثلـي الإعـسار أن يتفقـوا علـى مـنح صـلاحيات إضـافية                     ٢وتنص الفقرة   
 بشأن أحد هذه الإجراءات مـتى سمحـت القواعـد المنطبقـة علـى كـلّ إجـراء            معيَّنلممثل إعسار   

  .منها بمثل ذلك الاتفاق
لتـزام بالتعـاون    ب الاتـصال والتعـاون بـين المحـاكم، وتـنص علـى الا              ٤٢وتتناول المادة     -٧٥

متى كان مناسباً لتيسير إدارة الإجراءات إدارة فعّالة وما لم يتعارض مع القواعد المنطبقة علـى                "
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ــاكم  ــك المح ــرة " (تل ــر   )١الفق ــصال المباش ــأذن بالات ــرة (؛ وت ــاون   )٢الفق ــائل التع ــدد وس ؛ وتح
بروتوكـولات  الممكنة، بمـا في ذلـك تنـسيق إجـراء جلـسات الاسـتماع وتنـسيق الموافقـة علـى ال                    

  ).٣الفقرة (
ج التعــاون والاتــصال بــين ممثلــي الإعــسار والمحــاكم، وتلــزم ممثــل    ٤٢وتتنــاول المــادة   -٧٦

محكمة قٌدّم إليهـا طلـب ببـدء الإجـراءات بخـصوص عـضو في المجموعـة                 أيِّ  الإعسار بالاتصال ب  
ات إدارة فعّالـة  متى كان ذلك التعاون مناسـباً لتيـسير إدارة الإجـراء    "أو بدأت تلك الإجراءات     

ويجوز لممثل الإعسار أن يطلب مـن تلـك المحكمـة           ". وما لم يتعارض مع القواعد المنطبقة عليها      
معلومـــات بـــشأن ذلـــك العـــضو الآخـــر في المجموعـــة أو أن يطلـــب منـــها مـــساعدة بخـــصوص  

  .الإجراءات التي عُيّن من أجلها
    

    مبادئ نافتا  ‘٣‘  
ي تطبيــق تــدابير التنــسيق والتعــاون علــى الإجــراءات ، ينبغــ٢٤وفقــاً للمبــدأ الإجرائــي   -٧٧

الموازية المتعلقة بالمنشأة الفرعية التابعة للمنشأة الأم المدينة الأجنبيـة علـى النحـو المعمـول بـه في                   
ومــن المــسلم بــه أنَّ بعــض القــرارات، مثــل  . الإجــراءات الموازيــة المتعلقــة بتلــك المنــشأة المدينــة 

  .أن تتخذ بطريقة مختلفة بسبب ضرورة مراعاة الشكل المؤسسيقرارات توزيع القيمة، يمكن 
    

    المبادئ التوجيهية للتنسيق  ‘٤‘  
 باتبـــاع المبـــادئ التوجيهيـــة بـــشأن الاتـــصال بـــين ٦ و٥يوصـــي المبـــدآن التوجيهيـــان   -٧٨

لغرض تيسير الاتـصال بـين المحـاكم، وبـأن يتـصل ممثلـو الإعـسار بالمـدينين وبغيرهـم                )١٧(المحاكم
وينبغـي للـدائنين دعـم هـذا     . ي الإعسار بصورة حرة ومفتوحة ضمانا للتنسيق والتعاون    من ممثل 

 بأنـه،  ٢٠ويوصـي المبـدأ التـوجيهي    . الاتصال عـبر الحـدود فيمـا بـين المـدينين وممثلـي الإعـسار           
عنــدما تكــون لــدى المجموعــة موجــودات في أكثــر مــن بلــد واحــد، أو عنــدما تحتــاج المجموعــة   

  ن المحكمـــة في إعـــادة تنظيمهـــا أو تـــصفيتها، فينبغـــي للمحـــاكم أن للحـــصول إلى مـــساعدة مـــ
تتعاون بنفس أسلوب التعاون المطلوب منها بموجب قانون الأونسيترال النموذجي فيمـا يخـص              

  .المدين الواحد
    

───────────────── 
 .http://www.iiiglobal.org/component/jdownloads/viewcategory/394.html :متاحة في الموقع الشبكي التالي )17(  
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    ملحوظات  )ب(  
يتضمن الجزء الثالث توصيات ومناقـشات مفـصلة للغايـة للتنـسيق والتعـاون في سـياق                   -٧٩

  .في هذا الشأن النقاش تتيح أساساً مناسباً لمواصلةالمجموعة 
    

    استعمال اتفاقات الإعسار عبر الحدود لتحديد الإجراءات والأدوار تحديداً واضحاً  - ٢  
    الأحكام  )أ(  
    القانون النموذجي  ‘١‘  

 من القانون النموذجي، كوسيلة لتنفيذ تـدابير        ٢٧من المادة   ) د(تقترح الفقرة الفرعية      -٨٠
  .عاون، أن تقر المحاكم الاتفاقات المتعلقة بتنسيق الإجراءات أو تتولى تنفيذهاالت

    
    )١٨(دليل الأونسيترال العملي بشأن التعاون في مجال الإعسار عبر الحدود  ‘٢‘  

يجمّع الدليل العملي، بشيء من التفصيل، أفضل الممارسـات المتبعـة في اسـتعمال تلـك                  -٨١
  .الاتفاقات

    
    ثالث من الدليل التشريعيالجزء ال  ‘٣‘  

ــيتان   -٨٢ ــأذن التوصـ ــصلحة   ٢٥٤ و٢٥٣تـ ــراف ذات المـ ــسائر الأطـ ــسار ولـ  لممثلـــي الإعـ
) ٢٥٣التوصـية  (بالدخول في اتفاقات عابرة للحدود تغطي عـدة أعـضاء في مجموعـة المنـشآت          

  ).٢٥٤التوصية (وتأذن للمحاكم بإقرار أو تنفيذ تلك الاتفاقات 
    

    ة المجلس الأوروبيمقترح تعديل لائح  ‘٤‘  
وتتــضمن المــادة . يتنــاول الفــصل الرابــع أ حالــة إعــسار الأعــضاء في مجموعــة شــركات  -٨٣
، في ســياق التعــاون والتواصــل بــين ممثلــي الإعــسار، إذنــاً بالتعــاون في شــكل   ١أ، الفقــرة  ٤٢

 في ســـياق ،ب ٤٢مـــن المـــادة ) د( ٣وتتـــضمن الفقـــرة الفرعيـــة . اتفاقـــات أو بروتوكـــولات
  .صال والتعاون بين المحاكم، التعاون من خلال تنسيق إقرار الاتفاقاتالات

───────────────── 
 :متاح في الموقع الشبكي التالي )18(  

http://www.uncitral.org/uncitral/en/uncitral_texts/insolvency/2009PracticeGuide.html. 
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    المبادئ التوجيهية للتنسيق  ‘٥‘  
 على أن تصدر المحـاكم توجيهـات للمـدين أو ممثـل الإعـسار،               ٧ينص المبدأ التوجيهي      -٨٤

ذن أو  بإبرام اتفاقات مع سائر أعضاء المجموعة لتعزيز أهداف تلـك المبـادئ التوجيهيـة أو أن تـأ                 
 علــى أنــه، في حــال عــدم جــواز قيــام المحكمــة  ٨ويــنص المبــدأ التــوجيهي . تــسمح لــه بإبرامهــا

، فينبغـي للمـدينين أو      ٧بإصدار إذن أو توجيه من هذا القبيل للأطراف وفقاً للمبدأ التـوجيهي             
  .ممثلي الإعسار المبادرة إلى إبرام تلك الاتفاقات متى كان مسموحا لهما بذلك به

    
    حوظاتمل  )ب(  

تشير الأحكام المبينة أعلاه إلى وجـود تأييـد واسـع لاسـتعمال الاتفاقـات في إجـراءات                    -٨٥
  .الإعسار عبر الحدود وتتيح وفرة من النصوص لمواصلة المناقشة

    
    إعادة التنظيم  –طاء  

    منسَّقة/ النص على تقديم بيانات إفصاحية وخطط لإعادة التنظيم مشتركة   - ١  
    الأحكام  )أ(  
    الجزء الثالث من الدليل التشريعي  ‘١‘  

 هــذه المــسألة في ســياق مجموعــات المنــشآت المحليــة؛ ولا توجــد  ٢٣٧تتنــاول التوصــية   -٨٦
توصية مكافئة في الفصل الثالث تتناول المـسائل الدوليـة، وإن عولجـت مـن زاويـة التنـسيق بـين             

ــا ) ه (٢٥٠وتــشير التوصــية  . ممثلــي الإعــسار  ــي الإعــسار  إلى وســيلة واحــدة للتع   ون بــين ممثل
ــي    ــدود، وهـ ــابر للحـ ــسياق العـ ــيم     "في الـ ــادة التنظـ ــط إعـ ــراح خطـ ــا يخـــص اقتـ ــسيق فيمـ   التنـ

  ".والتفاوض بشأنها
    

    مقترح تعديل لائحة المجلس الأوروبي  ‘٢‘  
وتــنص الفقــرة . يتنـاول الفــصل الرابـع أ مــن المقتــرح إعـسار أعــضاء مجموعــة المنـشآت      -٨٧

أ علـى أنـه، سـعيا للتعـاون، ينبغـي لممثلـي الإعـسار استكـشاف          ٤٢من المـادة  ) ب( ٢الفرعية  
إمكانيــات إعــادة تنظــيم المجموعــة، فــإن تــبين لهــم إمكانيــة إعــادة تنظيمهــا، فعلــيهم أن ينــسقوا  

وتــنص الفقــرة الفرعيــة . العمــل علــى اقتــراح خطــة منــسقة لإعــادة التنظــيم والتفــاوض بــشأنها  
مثـل الإعـسار، منـها الحـق في اقتـراح خطـة إعـادة               د على جملة حقـوق لم      ٤٢من المادة   ) ج( ١

ــشأنهم         ــدأت ب ــدابير علــى كــل أو بعــض أعــضاء المجموعــة ممــن ب التنظــيم أو غــير ذلــك مــن الت
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ــشأن الأعــضاء     أيٍّإجــراءات الإعــسار وإدراج تلــك الخطــة في    ــدأت ب ــتي ب مــن الإجــراءات ال
ويجـوز أيـضاً لممثـل      . جـراءات الآخرين في المجموعة نفسها وفقـاً للقـانون المنطبـق علـى تلـك الإ              

) ج( تدبير إجرائي إضافي بموجب القانون المشار إليه في الفقـرة الفرعيـة              الإعسار أن يطلب أيَّ   
  .ربما كان ضرورياً لتعزيز إعادة التنظيم

    
    افتامبادئ ن  ‘٣‘  

    أثر الخطط الملزم :٥التوصية   ‐ ٨٨    
ة المحــاكم الــتي تباشــر إجــراءات غــير  ينبغــي لبلــدان النافتــا أن تعتمــد أحكامــا تــشترط موافق ــ 

رئيسية على خطط إعادة التنظيم التي أقرّت في الإجراءات الرئيسية، بالرغم من عـدم التقيـد                
شمــل التوزيــع بمقتــضى ) أ: (بقواعــد إقــرار تلــك الخطــط بمقتــضى القــانون المحلــي، وذلــك إذا 

لذي أقرّت فيـه الخطـة؛      الخطة قيمة كبيرة متأتية من موجودات أو عمليات من خارج البلد ا           
أقرّت الخطة وفقا لمقتضيات التصويت المنصوص عليها في قـانون البلـد الـذي نُظّمـت             ) ب(و

أتيحــت للــدائنين وسـائر الأطــراف المهتمــة مـن البلــد الــذي   ) ج(فيـه الإجــراءات الرئيـسية؛ و  
الخطـة  خلـت   ) د(أقرّت فيه الخطة فرصة عادلة معقولة للمشاركة في الإجراءات الرئيـسية؛ و           

كما ينبغي أن تجعل    . تمييز جائر بسبب الجنسية الوطنية أو بلد الإقامة أو محل الإقامة          أيِّ  من  
الأحكام تلك الخطة نهائية وملزمة في البلد الذي أقرّهـا، فيمـا يتعلـق بحقـوق جميـع الأطـراف                   

مـت فيـه   المعنية بشؤون المدين، على نحو ما هي نهائية وملزمة بمقتـضى قـانون البلـد الـذي نظّ         
  .الإجراءات الرئيسية

    
    ملحوظات  )ب(  

مـن التعليـق    ) المـسائل الوطنيـة   ( مـن الفـصل الثـاني        ١٥١ إلى   ١٤٧تناقش الفقرات من      -٨٩
على الجزء الثالث عددا من المسائل المرتبطة بإعـداد الخطـط المـشتركة والمنـسقة لإعـادة التنظـيم         

  .والموافقة عليها
خطـط إعـادة التنظـيم في الـسياق العـابر للحـدود في              وأُدرجت نصوص تتعلـق بتنـسيق         -٩٠

ــث    ــالجزء الثالــ ــصلتين بــ ــاليتين المتــ ــوثيقتين التــ ــرات A/CN.9/WG.V/WP.76/Add.2: الــ   ، الفقــ
  .٣٦-٣٣، الفقرات A/CN.9/WG.V/WP.82/Add.4؛ ٣٢-٢٨
، في  "وخلص الفريـق العامـل في دورتـه الخامـسة والـثلاثين إلى أنـه في الـسياق الـدولي                       -٩١

كون الإجراءات التي بدأت في الولايات القضائية المختلفة إجراءات إعـادة تنظـيم، يمكـن               حال  
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 بما يقضي به القانون المحلي، فيمـا يتعلـق          لجميع أعضاء المجموعة أن يقترحوا خطة واحدة، رهناً       
واتفق الفريق العامل على أنه ينبغي للتعليـق أن ينـاقش هـذا النـهج، جنبـا إلى                  . بالأولويات مثلا 

ــسيق عــبر الحــدود     ــاون والتن ــات والتع ــع دور الاتفاق ــة " (جنــب م ــرة A/CN.9/666الوثيق ، الفق
التنـسيق والمواءمـة بـين خطـط إعـادة          "مـن الفـصل الثالـث إلى        ) ح( ٥١وتشير الفقـرة    ). ١١٠
  .باعتباره أحد مجالات التعاون التي يمكن تناولها في اتفاقات الإعسار عبر الحدود" التنظيم

 


