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  لجنة الأمم المتحدة للقانون التجاري الدولي
  الفريق العامل الثاني (المعني بتسوية المنازعات)

  والستونالسادسة الدورة 
        ٢٠١٧شباط/فبراير  ١٠-٦نيويورك، 

      جدول الأعمال المؤقَّت المشروح    
    جدول الأعمال المؤقَّت  - أولاً  

  .الدورةافتتاح   -١  
  انتخاب أعضاء المكتب.  -٢  
  إقرار جدول الأعمال.  -٣  
  إعداد صك بشأن إنفاذ اتفاقات التسوية التجارية الدولية المنبثقة من التوفيق.  -٤  
  تنظيم الأعمال المقبلة.  -٥  
  اعتماد التقرير.  -٦  

    
    تكوين الفريق العامل  - ثانياً  

الأعضــاء في اللجنــة، وهــي: الاتحــاد الروســي     يتــألَّف الفريــق العامــل مــن جميــع الــدول        - ١
)، إسـرائيل  ٢٠٢٢)، أستراليا (٢٠٢٢)، إسبانيا (٢٠١٩)، أرمينيا (٢٠٢٢)، الأرجنتين (٢٠١٩(
ــا (٢٠١٩)، إكــوادور (٢٠٢٢( ــدا (٢٠١٩)، إندونيســيا (٢٠١٩)، ألماني ــران ٢٠٢٢)، أوغن )، إي

ــة ــا (٢٠٢٢الإســـلامية) (- (جمهوريـ ــتان (٢٠٢٢)، إيطاليـ )، ٢٠٢٢)، البرازيـــل (٢٠٢٢)، باكسـ
ــا ( ــدا (٢٠٢٢)، بورونــدي (٢٠١٩)، بنمــا (٢٠١٩بلغاري ــيلاروس (٢٠٢٢)، بولن )، ٢٠٢٢)، ب
ــد ( ــا (٢٠٢٢تايلنـ ــيكي٢٠٢٢)، تركيـ ــا ( ٢٠٢٢( ا)، تشـ ــة كوريـ ــدانمرك ٢٠١٩)، جمهوريـ )، الـ

ــا (٢٠١٩( ــا (٢٠٢٢)، روماني ــا ( ٢٠١٩)، زامبي )، ٢٠١٩)، الســلفادور (٢٠٢٢)، ســري لانك
)، ٢٠١٩)، الصين (٢٠٢٢)، شيلي (٢٠١٩)، سيراليون (٢٠١٩)، سويسرا (٢٠١٩( سنغافورة
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)، الكـــاميرون ٢٠٢٢البوليفاريـــة) (- )، فنــــزويلا (جمهوريـــة ٢٠٢٢)، الفلـــبين (٢٠١٩فرنســـا (
ــدا (٢٠١٩( ــا (٢٠١٩)، كــوت ديفــوار ( ٢٠١٩)، كن )، ٢٠١٩)، الكويــت (٢٠٢٢)، كولومبي

)، ماليزيــا ٢٠٢٢)، ليســوتو (٢٠٢٢)، ليبيــا (٢٠١٩)، ليبريــا (٢٠٢٢)، لبنــان (٢٠٢٢كينيــا (
)، ٢٠١٩)، المملكــة المتحــدة لبريطانيــا العظمــى وأيرلنــدا الشــمالية ( ٢٠١٩)، المكســيك (٢٠١٩(

)، نيجيريـــــا ٢٠٢٢)، النمســـــا (٢٠١٩)، ناميبيـــــا (٢٠٢٢)، موريشـــــيوس (٢٠١٩موريتانيـــــا (
ولايـات المتحـدة الأمريكيـة    )، ال٢٠١٩)، هنغاريـا ( ٢٠١٩)، هندوراس (٢٠٢٢)، الهند (٢٠٢٢(
  ).٢٠١٩)، اليونان (٢٠١٩)، اليابان (٢٠٢٢(
ويجوز للدول غـير الأعضـاء في اللجنـة وللمنظمـات الحكوميـة الدوليـة أن تحضـر الـدورة           -٢

للمنظمــات الدوليــة غــير    بصــفة مراقــب وأن تشــارك في المــداولات. وإضــافة إلى ذلــك، يجــوز      
في المسـائل الـتي تملـك فيهـا      آراءهـا  وأن تعـرض  بصـفة مراقـب  تحضر الدورة  الحكومية المدعوَّة أن

  المنظمة المعنيَّة خبرة فنية أو تجربة دولية بغية تيسير مداولات الدورة.
    

    شروح بنود جدول الأعمال  - ثالثاً  
    افتتاح الدورة  -١البند     

، مــن نيويــوركفي مقــر الأمــم المتحــدة في والســتون السادســة ســتُعقد دورة الفريــق العامــل   -٣
ــر /شــباط ١٠إلى  ٦ ــد الجلســات مــن الســاعة    ٢٠١٧فبراي  إلى الســاعة ٠٠/١٠. وســتكون مواعي
ــاعة  ٠٠/١٣ ــاعة  ٠٠/١٥ومـــن السـ ــنين،  ٠٠/١٨إلى السـ ــوم الاثـ ــتثناء يـ ــباط ٦، باسـ ــر /شـ فبرايـ

  .٣٠/١٠الذي ستُفتتح فيه الدورة في الساعة  ،٢٠١٧
    

    انتخاب أعضاء المكتب  -٢البند     
  السابقة.  الفريق العامل يودُّ أن ينتخب رئيساً ومقرِّراً، وفقاً لما درج عليه في دوراتهلعلَّ   -٤
    

    إعداد صك بشأن إنفاذ اتفاقات التسوية التجارية الدولية المنبثقة من التوفيق  - ٤البند     
    المداولات السابقة  (أ)  

ــورك،       -٥ ــين (نيويـ ــابعة والأربعـ ــا السـ ــة، في دورتهـ ــى اللجنـ ــرض علـ ــه  ١٨-٧عُـ تموز/يوليـ
إنفـاذ اتفاقـات التسـوية المنبثقـة      وقابليـة المقبلة فيما يتعلـق بمسـألة    )، اقتراح بشأن الأعمال٢٠١٤

ت اللجنــة علــى أن ينظــر الفريــق  اتفقــ). وA/CN.9/822مــن عمليــات التوفيــق التجــاري الــدولي ( 
رته الثانية والستين في مسألة إنفاذ اتفاقات التسـوية الدوليـة المنبثقـة مـن التوفيـق وأن      العامل في دو
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عـن جـدوى القيـام بأعمـال في      ٢٠١٥يقدِّم تقريراً إلى اللجنة في دورتها الثامنة والأربعين في عام 
    )١(ذلك المجال والشكل الذي قد تتخذه هذه الأعمال.

ثامنة والأربعين، تقرير الفريـق العامـل عـن أعمـال دورتـه      وعُرض على اللجنة، في دورتها ال  - ٦
)، وكــذلك تعليقــات مــن الـدول علــى أطرهــا التشــريعية فيمــا يتعلــق  A/CN.9/832الثانيـة والســتين ( 

واتفقت اللجنة على أن يبدأ الفريـق العامـل عملـه     ).Add.1و A/CN.9/846بإنفاذ اتفاقات التسوية (
في دورته الثالثة والستين بمعالجة موضـوع إنفـاذ اتفاقـات التسـوية بغيـة الوقـوف علـى المسـائل ذات         

اد اتفاقيـة أو أحكـام نموذجيـة أو نصـوص     الصلة واستنباط الحلول الممكنة، بما في ذلك إمكانيـة إعـد  
واتفقت اللجنة أيضاً علـى أن تكـون ولايـة الفريـق العامـل فيمـا يتعلـق بهـذا          إرشادية في هذا المجال.

   )٢(الموضوع واسعةَ النطاق بحيث تأخذ شتى النُّهوج والشواغل في الاعتبار.
ــوع    ون  - ٧ ــذا الموضـ ــل في هـ ــق العامـ ــر الفريـ ــا،     ظـ ــتين (فيينـ ــة والسـ ــه الثالثـ  ١١- ٧في دورتيـ

إلى  اســتناداً ،)٢٠١٦/فبراير شــباط ٥-١) والرابعــة والســتين (نيويــورك،  ٢٠١٥ســبتمبر أيلــول/
ــذكرتين ــة   مـ ــن الأمانـ ــوالي).   ،A/CN.9/WG.II/WP.195و A/CN.9/WG.II/WP.190(مـ ــى التـ علـ

إعداد وثيقة توجز فيها المسـائل الـتي    دورته الرابعة والستين، وطلب الفريق العامل إلى الأمانة، في
ذه الصـك،  تناولتها الدورة، وتحدِّد مشاريع الأحكـام دون مسـاس بالشـكل النـهائي الـذي سـيتخ      

  )٣(بتجميع الأحكام في فئات عامة.
وعُــرض علــى اللجنــة، في دورتهــا التاســعة والأربعــين، تقريــر الفريــق العامــل عــن أعمــال       -٨

 ، علـــــى التـــــوالي).A/CN.9/867و A/CN.9/861دورتيـــــه الثالثـــــة والســـــتين والرابعـــــة والســـــتين (
بــه مـن أعمـال بشـأن إعـداد صــك      اضـطلع المناقشـة، أثنـت اللجنـة علــى الفريـق العامـل لمـا        وبعـد 
على الفريـق العامـل    إنفاذ اتفاقات التسوية التجارية الدولية المنبثقة من التوفيق وأكدت أنَّ يتناول

  )٤(عمله في هذا الشأن. أن يواصل
ــا،        -٩ ــه الخامســة والســتين (فيين ــل، في دورت ــق العام ــبتمبر  ٢٣-١٢وواصــل الفري أيلول/س

مداولاته بشأن إعداد صـك بشـأن إنفـاذ اتفاقـات التسـوية الدوليـة المنبثقـة مـن التوفيـق          )، ٢٠١٦
علـى الشـروع في   واتفـق   ،)A/CN.9/WG.II/WP.198رة من الأمانـة ( مذكِّ("الصك") على أساس 

العمل على إعداد نص موحد بشـأن مسـألة إنفـاذ اتفاقـات التسـوية التجاريـة الدوليـة المنبثقـة مـن          
تبعــاً لمــا إذا كــان تكييفهــا طريقــة مــع بيــان مشــاريع أحكــام  دَّعِــأن تُوطلــب إلى الأمانــة  ،التوفيــق

مجـدداً علـى ضـرورة أن     وأُكِّـد  الصك سيتَّخذ شـكل اتفاقيـة أم شـكل أحكـام تشـريعية نموذجيـة.      
  يجري هذا العمل دون أيِّ مساس بالشكل النهائي للصك.

                                                         
 .١٢٩)، الفقرة A/69/17( ١٧الدورة التاسعة والستون، الملحق رقم  الوثائق الرسمية للجمعية العامة،  )١(  

 .١٤٢)، الفقرة A/70/17( ١٧، الملحق رقم السبعونالدورة  ،المرجع نفسه  )٢(  

  )٣(  A/CN.9/867،  ١٥الفقرة. 

 .١٦٥-١٦٢)، الفقرات A/71/17( ١٧الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الحادية والسبعون، الملحق رقم   )٤(  
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والسـتين  السادسـة  ومن المتوقَّع أن يواصل الفريق العامل نظره في هـذه المسـألة في دورتـه      -١٠
  ).Add.1و A/CN.9/WG.II/WP.200تناداً إلى مذكِّرة من الأمانة (اس
    

    الوثائق  (ب)  
ستُعرض على الفريق العامل مـذكِّرة مـن الأمانـة عـن إعـداد صـك بشـأن إنفـاذ اتفاقـات            -١١

  ).Add.1و A/CN.9/WG.II/WP.200التسوية التجارية الدولية المنبثقة من التوفيق (
  ثائق المعلومات الأساسية التالية:وسوف يُتاح في الدورة عدد محدود من و  -١٢

  )؛١٩٨٠قواعد الأونسيترال للتوفيق (  -  
واسـتعماله   قانون الأونسيترال النموذجي للتوفيق التجاري الـدولي مـع دليـل اشـتراعه      -  

  )؛٢٠٠٢(
تقارير لجنة الأمم المتحدة للقانون التجاري الدولي عن أعمال دوراتهـا الخامسـة والـثلاثين      -   

ــائق ( ــم      الوثـ ــق رقـ ــون، الملحـ ــابعة والخمسـ ــدورة السـ ــة، الـ ــة العامـ ــة للجمعيـ  ١٧الرسميـ
)A/57/17 ) الوثـائق الرسميـة للجمعيـة العامـة، الـدورة التاسـعة       ))؛ والسابعة والأربعـين

الوثائق الرسمية للجمعيـة  ))؛ والثامنة والأربعين (A/69/17( ١٧والستون، الملحق رقم 
الوثـائق   (ين))؛ والتاسعة والأربع ـA/70/17( ١٧العامة، الدورة السبعون، الملحق رقم 

  ))؛A/71/17( ١٧السبعون، الملحق رقم و الحادية الرسمية للجمعية العامة، الدورة
ــه        -   ــال دوراتـ ــن أعمـ ــق) عـ ــالتحكيم والتوفيـ ــني بـ ــاني (المعـ ــل الثـ ــق العامـ ــارير الفريـ تقـ

)، والرابعـة والسـتين   A/CN.9/861)، والثالثـة والسـتين (  A/CN.9/832والستين ( الثانية
)A/CN.9/867() والخامسة والستين ،A/CN.9/896(؛  

ــق ا    -   ــة، والتوفي ــات    تســوية المنازعــات التجاري ــاذ اتِّفاق ــة إنف ــدولي، ووجوبي لتجــاري ال
 ؛A/CN.9/WG.II/WP.187و ؛A/CN.9/822 الوثــائق التســوية، مــذكِّرات مــن الأمانــة: 

  ؛A/CN.9/WG.II/WP.198و ؛A/CN.9/WG.II/WP.195و ؛A/CN.9/WG.II/WP.190و
التوفيـق   إجـراءات  التسوية المنبثقـة مـن  تسوية المنازعات التجارية، ووجوبية إنفاذ اتفاقات   -   

الـدول: الوثـائق    الـواردة مـن   التجاري الدولي/الوساطة التجارية الدولية، تجميع للتعليقات
A/CN.9/846 وAdd.1  إلىAdd.5و ؛A/CN.9/WG.II/WP.188و ؛A/CN.9/WG.II/WP.191؛ 

  . Add.1و A/CN.9/WG.II/WP.196و ؛A/CN.9/WG.II/WP.192و
ــبكي (     - ١٣ ــيترال الشـ ــع الأونسـ ــيترال في موقـ ــائق الأونسـ ــر وثـ ــدى www.uncitral.orgوتُنشـ ) لـ

صدورها بجميع لغات الأمم المتحدة الرسمية. ولعلَّ أعضـاء الوفـود يـودُّون التأكُّـد مـن تـوافر الوثـائق        
  لفريق العامل في باب "وثائق الأفرقة العاملة" بموقع الأونسيترال الشبكي.صفحة ا بزيارة
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    تنظيم الأعمال المقبلة  - ٥البند     
أجرت اللجنـة، في دورتهـا التاسـعة والأربعـين، مناقشـة أوليـة بشـأن الأعمـال الـتي يمكـن             -١٤

الاضطلاع بها مسـتقبلاً في مجـال تسـوية المنازعـات الدوليـة. ونظـرت اللجنـة في المواضـيع التاليـة:          
أخلاقيات/قواعـــد ســـلوك مـــن أجـــل المحكَّمـــين؛   وضـــع مدونـــة ‘٢‘الإجـــراءات المتزامنـــة؛  ‘١‘
  )٥(نظام تسوية المنازعات بين المستثمرين والدول. إصلاح إمكانية  ‘٣‘

اتفقت اللجنة على أن تواصل الأمانـة استكشـاف هـذه     ففيما يخصُّ الإجراءات المتزامنة،  -١٥
 حسـبما  ،المسألة وأن تمضي في تطوير العمـل الـذي يمكـن الاضـطلاع بـه بشـأن هـذه الإجـراءات        

  ، لكي تنظر فيه اللجنة في دورة مقبلة.A/CN.9/881يرد في الباب الرابع من الوثيقة 
سـلوك مـن أجـل المحكَّمـين، فقـد طلبـت        أخلاقيات/قواعـد  بوضـع مدونـة   أمَّا فيما يتعلـق   -١٦

ــع الخــبراء،          ــق م ــاون وثي ــذا الموضــوع، بتع ــدماً في استكشــاف ه ــة أن تمضــي ق ــة إلى الأمان اللجن
ــة     فــيهم خــبراء مــن  نبمــ ــة بنشــاط في هــذا المجــال، وأن تقــدم إلى اللجن المنظمــات الأخــرى العامل
  الأمر. دورة مقبلة تقريراً عن  في
بشـأن مـا إذا كـان     دراسـة بحثيـة   تتضمن لمحـة مجملـة وجيـزة عـن     ونظرت اللجنة في مذكرة  - ١٧

اهـدي بـين المسـتثمرين والـدول     اتفاقيـة الأمـم المتحـدة بشـأن الشـفافية في التحكـيم التع       يمكن اعتبـار 
ــة موريشــيوس بشــأن الشــفافية")   ــداً  ("اتفاقي ــة في مجــال التحكــيم    للإصــلاحات نموذجــاً مفي الممكن

، قـام بـه مركـز تسـوية المنازعـات الدوليـة       في إطـار مشـروع بحـث    أُجريـت المستثمرين والدول،   بين
الدوليـــة والإنمائيـــة جامعـــة جنيـــف ومعهـــد الدراســـات العليـــا  بـــين  مركـــز أبحـــاث مشـــترك  وهـــو

)A/CN.9/890 أفضـل طريقـة للمضـي قُـدُماً في      ). وبعد المناقشة، طلبت اللجنة إلى الأمانة أن تـدرس
دورة اللجنـة    أُقـرَّ كموضـوع لعمـل مقبـل في    ، إذا ما A/CN.9/890تنفيذ المشروع المعروض في الوثيقة 

في ذلـك كيفيـة     المقبلة، على أن تأخذ بعـين الاعتبـار آراء جميـع الـدول والجهـات المعنيـة الأخـرى، بمـا        
تفاعل هذا المشروع مع المبادرات الأخرى في هـذا المجـال والشـكل الـذي ينبغـي أن يتخـذه وأسـاليب        

  مانة أن تجري مشاورات واسعة لدى القيام بذلك.وطُلب إلى الأ العمل التي ينبغي اتباعها.
وبعد التداول، قررت اللجنة إبقاء المواضيع الثلاثة على جدول أعمالهـا لكـي تواصـل النظـر       - ١٨

فيها في دورتها القادمة. كما طلبت إلى الأمانة أن تواصل، ضمن حدود مواردها الموجـودة، تحـديث   
قـرار مسـتنير بشـأن      تحضـيرية بشـأنها، لكـي يتسـنى للجنـة اتخـاذ      هذه المواضيع جميعها والقيام بأعمال 

مـن هـذه المواضـيع، عقـب       إذا كانت ستكلف الفريق العامل الثـاني بالاضـطلاع بعمـل بشـأن أيٍّ      ما
علـى  هـذا السـياق، أُكِّـد مجـدداً       عمله الحالي المتعلق بإنفاذ اتفاقات التسـوية المنبثقـة مـن التوفيـق. وفي    

                                                         
 .١٩٤-١٧٤المرجع نفسه، الفقرات   )٥(  
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ية للعمل الحالي الذي يقوم به الفريق العامل الثاني لكي يـتمكَّن، علـى وجـه    ضرورة إعطاء الأولو
  )٦(السرعة، من إنجاز عمله المتعلق بإعداد صك بشأن هذا الموضوع.

    
    اعتماد التقرير  - ٦البند     

لعلَّ الفريق العامل يودُّ أن يعتمـد، في ختـام دورتـه، تقريـراً لتقديمـه إلى اللجنـة في دورتهـا          -١٩
وسـيُتلى في الجلسـة    .٢٠١٧تموز/يوليـه   ٢١إلى  ٣الخمسين، المقرَّر عقدها في فيينا في الفترة مـن  

العاشرة موجز لما يتوصَّل إليه الفريق العامل في جلسته التاسـعة (صـباح الجمعـة) مـن اسـتنتاجات      
  رئيسية لأخذ العلم بها وإدراجها لاحقاً في التقرير.

    
    لساتالجدول الزمني للج  - رابعاً  

وسـتعقد أثناءهـا عشـر     خمسة أيام عمـل. والستون السادسة ستستغرق دورة الفريق العامل   -٢٠
ويوجَّـه انتبـاه الفريـق العامـل إلى أنـه يُنتَظَـر        جلسات نصف يوميـة للنظـر في بنـود جـدول الأعمـال.     

أن يجـري مـداولات    )٧(منه، اتِّساقاً مـع القـرارات الـتي اتَّخـذتها اللجنـة في دورتهـا الرابعـة والـثلاثين،        
مواضيعية أثناء الجلسات التسـع الأولى الـتي مـدَّة كـل منـها نصـف يـوم (أيْ مـن الاثـنين إلى صـباح           
الجمعة)، مع قيام الأمانة بإعداد مشروع تقرير عن الفتـرة بأكملـها لكـي يعتمـده الفريـق العامـل في       

  الجلسة العاشرة والأخيرة (بعد ظهر يوم الجمعة).
والسـتين في  السـابعة  ولعلَّ الفريق العامل يودُّ أن يحيط علماً بـأنَّ مـن المقـرَّر عقـد دورتـه        -٢١

  .٢٠١٧سبتمبر /أيلول ١٥إلى  ١١في الفترة من فيينا 
  

                                                         
 .١٩٥المرجع نفسه، الفقرة   )٦(  
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