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 لجنة الأمم المتحدة للقانون التجاري الدولي
 ة والأربعونبعالدورة السا

        ٢٠١٤يوليه / تموز١٨-٧نيويورك، 
       الجزء الأول– مستقبلاً لةالمُزمَعة والمحتمَالأعمال     
    المحتويات        رة من الأمانةكِّمذ    

 الصفحة  الفقرات  
  ٢ ٤-١.....................................................................................مقدِّمة -أولاً  

  ٢ ٤-١.............................................................................الخلفية  -ألف
  ٤ ٧-٥....................................................................الجاريةملخَّص الأنشطة  -ثانياً  

  ٤ ٦-٥...................................................................الأعمال التشريعية  -ألف
  ٦ ٧....................................................................الأنشطة الأخرى  -باء

  ٧ ١٧-٨.......................................٢٠١٤يوليه /تموزالمسنَدة والمحتملة بعد ملخَّص الأنشطة  -ثالثاً  
  ٧ ١٤-٨.....................................................................المسنَدةالأعمال   -ألف
  ١٥ ١٧-١٥..الأونسيترال واستخدامهانصوص اعتماد المحتملة مستقبلاً لدعم  والأنشطة الجاريةالأنشطة   -باء

  ١٥ ٥٦-١٨.......................................................... الأولوياتوترتيبتخصيص الموارد  -رابعاً  
  نطاق أعمال التطوير التشريعي المقبلة، والحاجة إلى ترتيب الأولويات أو إجراء تغيير   -ألف

  ١٥ ٥٦-١٨..................................................................... العملفي طرائق
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      مقدِّمة  -أولاً  
    الخلفية  - ألف  

، علــى أن ٢٠١٣اللجنــة، في دورتهــا الــسادسة والأربعــين المعقــودة في عــام      فقــت تَّا  -١
 كموضـوع منفـصل في كـل دورة مـن دورات            المقبلـة  لمناقشة أعمال الأونـسيترال      ص وقتاً تخصِّ

  )١().A/68/17 من الوثيقة ٣١٠الفقرة انظر (اللجنة 
 في  مـستقبلاً المحتملـة الأعمـال  رة لـتمكين اللجنـة مـن النظـر في     كِّت هـذه المـذ   دَّوقد أُع ـ   -٢

الرئيــسية، لأونــسيترال ا جميــع أنــشطة تتنــاول بالبحــثوهــي . عــينبهــذه الــدورة الــسابعة والأر
ــها   ســواء  ــق من ــا يتعل ــالتطوم ــشريعييب ــشطة ر الت ــستهدف  أو الأن ــتي ت ــصوص   ال ــذ ن  دعــم تنفي

لـتي تـشرح    الوثـائق ا للرجـوع إلى   أدنـاه    ٧انظر الفقرة   ( وفهمها   فعلياواستخدامها   الأونسيترال
المجالات المواضيعية التي صـدرت تكليفـات بـشأنها         أيضاً  رة  كِّتشمل هذه المذ  و). الأنشطة المعنية 

  . مستقبلاتناولها التي يمكنوتلك 
، لـدى وضـع برنـامج عمـل الأونـسيترال للفتـرة المقبلـة، أن تـستذكر             اللجنة تـودُّ   ولعلَّ  -٣

ــه في دورتهــا الــسادسة والأربعــين   ــالقــرار الــذي اتخذت ــرة   بــأن تخطِّ ــة للفت ط في الأحــوال الطبيعي
لكـــن قـــد يكـــون مـــن المناســـب أيـــضا إجـــراء تخطـــيط و،  القادمـــةللجنـــةاالممتـــدة حـــتى دورة 

الفقـرة  انظـر   ) (لفتـرة تمتـد مـن ثـلاث إلى خمـس سـنوات            (استرشادي أطول أمداً بعض الـشيء       
  ).A/68/17 من الوثيقة ٣٠٥

  :رةكِّهذه المذفي أيضا  إليها يُشارائق التالية، التي  إلى الوثترجع أن  اللجنة تودُّولعلَّ  -٤
وثائق معلومـات أساسـية مـن الـدورة الـسادسة والأربعـين للجنـة، متاحـة علـى الموقـع                     

  :، وتشملwww.uncitral.org/uncitral/commission/sessions/46th.htmlالشبكي 
  A/CN.9/774 —     ــا والأعمـــال الـــتي يمكـــن الأعمـــال الـــتي مـــن المزمـــع الاضـــطلاع بهـ

  ، مذكرة من الأمانة؛الاضطلاع بها مستقبلا
                                                         

، أن تُعدَّ ٢٠١١ عام ، الأمانة، في دورتها الرابعة والأربعينإلى أن تستذكر أنها طلبت  اللجنة تودُّلعلَّ )1(  
تقرير  (بة عليهاستراتيجي تشمل الخيارات المطروحة وتقييم الآثار المالية المترتِّرةً عن التخطيط الامذكِّ

في دورتها نظرت اللجنة،  و.)٣٤٣، الفقرة )A/66/17 (١٧الدورة الرابعة والأربعين للجنة، الملحق رقم 
 ،"لأونسيترالتوجُّه استراتيجي ل("تها الأمانة رة التي أعدَّ المذكِّ، في٢٠١٢الخامسة والأربعين، عام 

A/CN.9/752 وAdd.1( ،واتَّفقت على أن تنظر في التوجُّه الاستراتيجي للأونسيترال  بناءً على ذلك الطلب
م مزيداً من الإرشادات بشأنه في دورتها السادسة والأربعين، وطلبت إلى الأمانة أن تخصِّص وقتاً وأن تقدِّ

  ).٢٣١، الفقرة A/67/17(لموضوع في ذلك الوقت كافياً لكي يتسنَّى إجراء مناقشة مفصَّلة لهذا ا
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  A/68/17 —         وخصوصا الفقـرات   (تقرير اللجنة عن أعمال دورتها السادسة والأربعين
٣٣٢-٢٩٢.(  

بعــين للجنــة، مُتاحــة علــى الموقــع  الــدورة الخامــسة والأرمــنوثــائق معلومــات أساســية 
  :، وتشملwww.uncitral.org/uncitral/commission/sessions/45th.htmlالشبكي 

  A/CN.9/752و Add.1 — ؛رة من الأمانةكِّ مذ،ه استراتيجي للأونسيترالجُّتو  
 A/67/17 —         وخـصوصا الفقـرات    (تقرير اللجنة عن أعمال دورتها الخامسة والأربعين

٢٣٢-٢٢٨(.  
ــائق    ــدَّتوثــــ ــدورة ا أُعــــ ــة لــــ ــع الــــــشبكي  للجنــــ ــة علــــــى الموقــــ ــة، مُتاحــــ  الحاليــــ

www.uncitral.org/uncitral/commission/sessions/47th.htmlوتشمل ،:  
 A/CN.9/800 —    ــل الأول ــق العام ــر الفري ــصغيرة   (تقري ــصغرى وال ــشآت ال ــني بالمن المع

ــطة ــشرين    ) والمتوسـ ــة والعـ ــه الثانيـ ــال دورتـ ــن أعمـ ــورك، (عـ ــباط١٤-١٠نيويـ    / شـ
  ؛)٢٠١٤فبراير 

  A/CN.9/794 —         عـن أعمـال    ) المعـني بـالتحكيم والتوفيـق     (تقرير الفريـق العامـل الثـاني
   دورته التاسعة والخمسين؛

 A/CN.9/795 و A/CN.9/801 —   المعني بتسوية المنازعـات  (الثالث تقريرا الفريق العامل
  عن أعمال دورتيه الثامنة والعشرين والتاسعة والعشرين؛) بالاتصال الحاسوبي المباشر

 A/CN.9/797و A/CN.9/804 —   ــل ــق العامــ ــرا الفريــ ــع تقريــ ــارة (الرابــ المعــــني بالتجــ
  عن أعمال دورتيه الثامنة والأربعين والتاسعة والأربعين؛) لكترونيةالإ

 A/CN.9/798و A/CN.9/803 —  المعــــني بقــــانون (الخــــامس تقريــــرا الفريــــق العامــــل
  عن أعمال دورتيه الرابعة والأربعين والخامسة والأربعين؛) الإعسار

 A/CN.9/796و A/CN.9/802 —    ــل ــق العامـ ــرا الفريـ ــسادس تقريـ ــ(الـ ــصالح المعـ ني بالمـ
  عن أعمال دورتيه الرابعة والعشرين والخامسة والعشرين؛) الضمانية

  A/CN.9/773 — ؛رة من الأمانةكِّ مذ،حالة الاتفاقيات والقوانين النموذجية  
  A/CN.9/818 — أنـشطة المـساعدة التقنيـة الـتي اضـطُلع بهـا منـذ         رة مـن الأمانـة عـن        كِّمذ

ــين وع ــ   ــسة والأربع ــة الخام ــشورات     دورة اللجن ــا من ــا فيه ــة، بم ــساعدة التقني ــوارد الم ن م

www.uncitral.org/uncitral/commission/sessions/45th.html
www.uncitral.org/uncitral/commission/sessions/47th.html
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نـشطة الـتي اضـطلع بهـا        للأالأونسيترال وموقع الأونسيترال الشبكي، ودراسة استقصائية       
  مركز الأونسيترال الإقليمي لآسيا والمحيط الهادئ منذ دورة اللجنة الخامسة والأربعين؛ 

  A/CN.9/809 —          ائية وجيـزة عـن الأنـشطة      مذكِّرة من الأمانـة تتـضمَّن دراسـة استقـص
التي اضـطلعت بهـا الأمانـة منـذ دورة اللجنـة الخامـسة والأربعـين لـضمان التنـسيق مـع                      

   في ميدان القانون التجاري الدولي؛الناشطة سائر المنظمات أعمال
  A/CN.9/810 — تتــضمن (نظــام كــلاوت وســير عملــه رة مــن الأمانــة عــن حالــة كِّمــذ

 ؛)ارية بشأن النُّبذمعلومات محدَّثة عن الأنشطة الج

  A/CN.9/811 — ــذ ــضمانية    كِّم ــصالح ال ــن الم ــة ع ــن الأمان ــير  رة م ــة غ في الأوراق المالي
  ؛المودعة لدى وسيط

  A/CN.9/815 —    ١٨-١٦فيينـا،   ( بشأن قـانون الإعـسار       الدوليةتدارُس  التقرير حلقة 
  ؛)٢٠١٣ديسمبر /كانون الأول

  A/CN.9/819 —      في  لـتي يمكـن الاضـطلاع بهـا مـستقبلاً         الأعمـال ا  ورقة مناقشة بـشأن 
  ؛ الجزء الأول–مجال الشراكات بين القطاعين العام والخاص 

  A/CN.9/820 —      في  الأعمـال الـتي يمكـن الاضـطلاع بهـا مـستقبلاً           ورقة مناقشة بـشأن 
  ؛ الجزء الثاني–مجال الشراكات بين القطاعين العام والخاص 

  A/CN.9/821 —   ليـة حـول الـشراكات بـين القطـاعين العـام             الدو حلقة التـدارس  تقرير
 ).٢٠١٤مارس / آذار٤-٣فيينا، (والخاص 

    
      الجاريةملخَّص الأنشطة   -ثانياً  
    الأعمال التشريعية  - ألف  

 لإنجـــاز والمواعيـــد المُتوخَّـــاة الجاريـــةالتطـــوير التـــشريعي  أنـــشطةَ أدنـــاه يبـــيِّن الجـــدولُ  -٥
  .النصوص المعنية
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  ١الجدول 
    )المقبلةالأنشطة التشريعية  أدناهألف، الوارد -يتناول الباب ثالثاً (الجاريةشريعية الأنشطة الت
  الموضوع

التقارير والوثائق 
  موعد الإنجاز المُتوخَّى  المرجعية

   )الفريق العامل الثاني(التحكيم 

مشروع اتفاقية الشفافية في التحكيم التعاهدي بين المستثمرين 
 والدول

A/CN.9/812 ٢٠١٤ 

الفريق العامل (تسوية المنازعات بالاتصال الحاسوبي المباشر 
 )الثالث

  

إعداد معيار قانوني بشأن تسوية المنازعات بالاتصال الحاسوبي 
  المعاملات التجارية الإلكترونية عبر الحدودسياقالمباشر في 

A/CN.9/795   
 A/CN.9/801و

   :الموعد التقديري
  أو بعده٢٠١٥عام 

   )الفريق العامل الرابع(ة الإلكترونية التجار
   A/CN.9/797 السجلات الإلكترونية القابلة للتحويل

 A/CN.9/804و
   :الموعد التقديري

  أو بعده٢٠١٥عام 
   )الفريق العامل الخامس(الإعسار 

 مسائل دولية بشأنقانون نموذجي أو أحكام تشريعية  ‘١‘
 الوصول إلى المحاكم روتيسُّ الولاية القضائية منهامختارة، 

مجموعات المنشآت إعسار  سياقوالاعتراف بالإجراءات في 
 عبر الحدود 

A/CN.9/691  
A/65/17

)٢(  
A/CN.9/798 

A/CN.9/803 

A/CN.9/815  

   :الموعد التقديري
  أو بعده٢٠١٦عام 

أعضاء مجموعات  الالتزامات التي تقع على عاتق مديري ‘٢‘
  الإعسارالمنشآت في فترة الاقتراب من

A/CN.9/691  
A/65/17

)٣( 
   :الموعد التقديري

  أو بعده٢٠١٥عام 
  A/CN.9/691 دةقَّ المؤسسات المالية الكبيرة والمع إعسارعن دراسة ‘٣‘

A/65/17
)٤(  

A/CN.9/798 

 عملٌ جارٍ

   المنشآت الصغرى والصغيرة والمتوسطة
 إعداد معايير قانونية بشأن تبسيط إجراءات تأسيس المنشآت

  التجارية وتسجيلها
A/CN.9/800 الموعد التقديري:   

  أو بعده٢٠١٥عام 
   )الفريق العامل السادس(المصالح الضمانية 

   A/CN.9/796 إعداد مشروع قانون نموذجي بشأن المعاملات المضمونة
 A/CN.9/802و

٢٠١٥ 

  
                                                         

  )2( A/65/17 ، ٢٥٩الفقرة) أ(.  
  )3( A/65/17 ، ٢٦٠الفقرة.  
  )4( A/65/17 ، ٢٦٠الفقرة.  
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حكـيم التعاهـدي بـين       مشروع اتفاقية بشأن الشفافية في الت      ثمةالجدول،  في   هو مبيَّن  وكما  -٦
  .سيُعرض على اللجنة في دورتها هذه للنظر فيه ، أعدّه الفريق العامل الثاني،المستثمرين والدول

    
    الأنشطة الأخرى  - باء  

م تقــدِّلتقـارير المتاحــة للجنـة في دورتهـا الـسابعة والأربعـين والـتي       سـرد ل فيمـا يلـي   يـرد    -٧
ضــمان سبل لــتقــديم المــساعدة التقنيــة، وتــروج   مجــال في الجاريــةنــشطة الأونــسيترال لأ عرضــاً

حالـة نـصوص الأونـسيترال وعمــل    وتبـيِّن   وتطبيقهــا،تفـسير نـصوص الأونـسيترال    التوحيـد في  
الهيئـات الأخـرى    سـائر   ، والتنـسيق والتعـاون مـع         تلـك النـصوص    علـى تـرويج   الهيئات الأخرى   

  : وتعزيز سيادة القانون على الصعيدين الوطني والدولي،ذات الصلة
  A/CN.9/805 — َّفات الحديثة ذات الصلة بأعمال الأونسيترال؛ثبت مرجعي بالمؤل  
 A/CN.9/818 —     مـوارد المـساعدة التقنيـة،      إصـلاح القـوانين و    مجال  المساعدة التقنية في

بمــــا في ذلــــك منــــشورات الأونــــسيترال وموقــــع الأونــــسيترال الــــشبكي، وحــــضور  
الأونـسيترال  ضطلع بهـا مركـز      ا للأنشطة التي    دراسة استقصائية : الأونسيترال الإقليمي 

  الإقليمي لآسيا والمحيط الهادئ التابع للأونسيترال؛
 A/CN.9/806 —           حالـة الاتفاقيـات    (حالة نصوص الأونسيترال القانونيـة والتـرويج لهـا

  ؛) عمل الأونسيترال، وكذلك حالة اتفاقية نيويوركمنوالقوانين النموذجية المنبثقة 
  A/CN.9/809 —  دراسة استقـصائية وجيـزة عـن الأنـشطة الـتي            ‘١‘: التنسيق والتعاون 

   تقارير المنظمات الدولية الأخرى؛‘٢‘اضطلعت بها الأمانة؛ 
  A/CN.9/810 —       نـصوص  وتطبيـق   تفـسير   في  توحيـد   الترويج السبل والوسائل التي تكفل

لأونــــسيترال  الــــسوابق القــــضائية المــــستندة إلى نــــصوص ا‘١‘: الأونــــسيترال القانونيــــة
   السوابق القضائية المستندة إلى نصوص الأونسيترال القانونية؛ نُبذ‘٢‘؛ )كلاوت(
  .دور الأونسيترال في تعزيز سيادة القانون على الصعيدين الوطني والدولي — تقرير شفوي  
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      ٢٠١٤يوليه / بعد تموزالمحتملة ودةالمسنَملخَّص الأنشطة   -ثالثاً  
      يعيةالأعمال التشر  - ألف  

    دةالمقبلة المُسنَالأعمال   - ١  
ــارة    -٨ ــشير عب ــسندة الأعمــال "ت ــة الم ــشريعي  أعمــال إلى " المقبل ــوير الت ، أي المزمعــةالتط

  .إلى فريق عاملبالفعل  اللجنة أسندتهاالأعمال التي 
 ملحوظــات عمــلاً مقــبلاً بــشأنالثــاني  العامــل قالفريــقــد أســندت إلى  ة اللجنــوكانــت  -٩

ــة  )٥().١٩٩٦( تنظــيم إجــراءات التحكــيم  نعــالأونــسيترال  في دورتهــا الــسادسة ورأت اللجن
) ١٩٩٦( تنظـيم إجـراءات التحكـيم    عـن ، أنَّ ملحوظات الأونـسيترال  ٢٠١٣والأربعين، عام  

 واتُّفق على أنَّ أفضل مَـن يقـوم بهـذا العمـل هـو فريـق                 )٦(.تحتاج على وجه الأولوية إلى تحديث     
، الفقـرة   A/68/17(ولية تلك الملحوظـات علـى الـصعيد العـالمي           عامل، ضمانا للحفاظ على مقب    

وعـاود الفريــق العامــل، في دورتـه الــستين، تأكيــد فهمــه المتمثِّـل في أنــه سيــشرع أثنــاء    ). ١٣٠
ــق بتنقــيح الملحوظــات      ــستين في عمــل يتعل ــة وال ــه الحادي  تنظــيم إجــراءات التحكــيم  عــندورت

)A/CN.9/799 ١٤٧، الفقرة.(  
    

     مستقبلاًالمحتملةالأعمال   - ٢  
 الـتي اقتُرحـت   التطـوير التـشريعي     أعمـال   إلى  "  مـستقبلاً  المحتملـة الأعمـال   "تشير عبـارة      -١٠

  . إلى فريق عاملدُتُسندها اللجنة بع لم ولكنعلى اللجنة 
ــة     -١١ ــى اللجن ــرض عل ــال   اقتراوتُع ــشأن الأعم ــةحــات ب ــستقبلاً المحتمل ــشأن م  المجــالات ب

 العمود الأخير من الجدول المجالات التي قد ينطـوي          ويبيِّن.  أدناه ٢الجدول   في   المبيَّنةالمواضيعية  
  . آخرجال موضوعيبم  صلةلهامسائل قتراح على الافيها 

  

                                                         
  .، الجزء الثالث، المرفق الثاني١٩٩٦: ، المجلد السابع والعشرونحولية الأونسيترال )5(  
  . الجزء الثالث، المرفق الثاني١٩٩٦: ، المجلد السابع والعشرونحولية الأونسيترال )6(  
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  ٢الجدول 
     مستقبلاًالمحتملةالتشريعية ملخَّص الأنشطة 

  الوثيقة المرجعية  الاقتراح  المجال الموضوعي
المجالات المواضيعية الأخرى 

  ذات الصلة

الإجراءات المتزامنة في مجال التحكيم  التحكيم
 يالاستثمار

   أدناه) أ (١٣الفقرة 
 رةكِّإلى هذه المذالإضافة 

- 

 أجهزة بواسطةإدارة الهويّة، والدفع  التجارة الإلكترونية
، والنوافذ الوحيدة المحمولةالاتصال 
 الإلكترونية

  أدناه) ب (١٣الفقرة 
 

 المنشآت الصغرى والصغيرة
 بواسطةالدفع (والمتوسطة 

 )المحمولةأجهزة الاتصال 

 إعسار المنشآت الصغرى ‘١‘ الإعسار
 والصغيرة والمتوسطة

  أدناه) ج (١٣الفقرة 

 إنفاذ الأحكام القضائية المنبثقة من ‘٢‘ 
 قضايا الإعسار

  أدناه) ج (١٣الفقرة 

تعلق ت اتفاقية بشأن مسائل مختارة ‘٣‘ 
  الدوليبالإعسار

  أدناه) ج (١٣قرة الف
A/CN.9/691 ،A/65/17

)٧(  
A/CN.9/815 

 

 - أدناه) د (١٣الفقرة   بشأن قانون العقود الدوليةعام اقتراح قانون العقود الدولية

المنشآت الصغرى 
 والصغيرة والمتوسطة

وضع معايير قانونية بشأن تسوية 
 الحصول على وتيسُّرالمنازعات، 

 على صولوتيسُّر الحالخدمات المالية، 
 الائتمان، والإعسار

، A/68/17، أدناه) د (١٣الفقرة 
  الفقرات 
٣٢١-٣١٦ 

التوفيق، الإعسار،  والتحكيم
 المصالح الضمانية

تسوية المنازعات 
بالاتصال الحاسوبي 

 المباشر

قدِّمي خدمات لمإعداد مبادئ توجيهية 
تسوية المنازعات بالاتصال الحاسوبي 

 اسوبيةالمباشر ومنصات التسوية الح

   أدناه)ه( ١٣الفقرة 
A/CN.9/WG.III/WP.128 

 

الشراكات بين 
القطاع العام 

 والقطاع الخاص

دليل مصحوب ب قانون نموذجي إعداد
 شتراعا

  أدناه) و (١٣الفقرة 
A/CN.9/819 ،CN.9/820 ،
A/CN.9/821 

التوفيق، المنشآت /التحكيم
الصغرى والصغيرة 

والمتوسطة، الإعسار، المصالح 
 يةالضمان

لقانون النموذجي لإعداد دليل اشتراع  المصالح الضمانية
 دليل إعدادبشأن المعاملات المضمونة، 

 –تعاقدي بشأن المعاملات المضمونة 
د بشأن حَّ مو نص قانونيإعداد

 ترخيص حقوق الملكية الفكرية

   أدناه)ز (١٣الفقرة 

                                                         
  )7( A/65/17 ٢٥٩، الفقرة) أ(.  
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ــدَّم إلى   -١٢ ــد تُق ــة  وق ــا الحالي ــة في دورته ــات أخــرى توصــي بإســناد اقتراحــات  اللجن  ولاي
  . مجالات مواضيعية أخرىبشأنتشريعية 

ــرد تفاصــيل    -١٣ ــائق  ٢ في الجــدول الاقتراحــات المــذكورة وت ــة وفي الوث  في الفقــرات التالي
  . تلك الفقراتفيالمشار إليها 

 دورتهـا الـسادسة والأربعـين،        أثنـاء   اللجنة تستذكر أنهـا نظـرت      لعلَّ: التحكيم  )أ(  
وفي ذلـك الـسياق،   . العمل الذي يمكن أن يوصى به في مجال التحكيم الـدولي       ، في   ٢٠١٣عام  

ذُكر أنَّ موضوع الإجراءات المتزامنـة يـزداد أهميـة، لا سـيما في ميـدان التحكـيم الاسـتثماري،                    
وقيل علـى وجـه الخـصوص إنـه لـيس مـن غـير المعتـاد أن تُـستهل                    . وقد يتطلب مزيدا من النظر    

معــين وأن يــستهل الأطــراف ذوو الــصلة، بــصورة متزامنــة،      إجــراءات تحكــيم بــشأن نــزاع    
وقيــل كــذلك إنَّ تنــاول . ئيــا أو جزكليــاإجــراءات موازيــة يلتمــسون فيهــا الانتــصاف نفــسه،  

سق إزاء بـــاع نهــج متـــوائم ومتَّ ـــموضــوع الإجـــراءات المتزامنــة مـــن شـــأنه أن يــساعد علـــى اتِّ   
ــود أنَّ مــسألة الإجــراء  . التحكــيم ــر   ولاحظــت بعــض الوف ــة مــن التغيّ ــة هــي في حال ات المتزامن

وأُبلغـت  .  لأوانـه   سـابقاً   بـشأنها في الوقـت الحـالي أمـراً         متـسق المستمر، مما يجعل استحداث نهج      
ــدولي   ــأن معهــد التحكــيم ال ــة ب ــاريسالكــائن( اللجن   لتــسوية المنازعــات جنيــف ومركــز ) في ب

 / تـشرين الثـاني  ٢٢ عُقـد في وضوع  ذلك المبشأنفي تنظيم مؤتمر معاً  والأمانة اشتركوا    الدولية
 بـشأن المـسائل المـستبانة في ذلـك          تقريـراً إلى اللجنـة    م   الأمانة سـوف تقـدِّ     نَّ، وبأ ٢٠١٣نوفمبر  
المطروحـة   المقترحـات  عن مزيد من التفاصيل A/CN.9/816ويرد في الإضافة إلى الوثيقة  . المؤتمر

  .في هذا المجال المواضيعي
ــة  )ب(   ــسادسة والأربعــين اتَّفقــت : التجــارة الإلكتروني ــة في دورتهــا ال  علــى أن اللجن

 ليـشمل   سيوسَّـع تقيِّم، في وقـت لاحـق، مـا إذا كـان التطـوير التـشريعي في التجـارة الإلكترونيـة                     
بـشأن  ويـستمر العمـل     ). ٣١٣، الفقرة   A/68/17(إدارة الهوية والنوافذ الوحيدة والتجارة الخَلَوية       

أن لفريـق العامـل الرابـع     ل ويمكـن .  عمل غـير رسميـة     طرائق خلال   منالنوافذ الوحيدة الإلكترونية    
وسـوف يـصدر    . توصـيات بـشأن العمـل المتعلـق بـإدارة الهويـة           في دورته التاسعة والأربعـين      يقدِّم  

  ).A/CN.9/804الوثيقة أي (هذه الوثيقة صدور بعد تاريخ تلك لفريق العامل اتقرير دورة 
ــسار  )ج(   ــة في دو : الإع ــرَّرت اللجن ــام    ق ــين، ع ــسادسة والأربع ــا ال ، أن ٢٠١٣رته

 في الأيام القليلة الأولى مـن دورتـه المقـرَّر        ،)المعني بقانون الإعسار  (يعقد الفريق العامل الخامس     
للنظـر في جملـة أمـور، منـها مواضـيع           حلقـة تـدارس      ٢٠١٣عقدها في النـصف الثـاني مـن عـام           

 بالمنـشآت الـصغرى والـصغيرة       الخاصـة عـسار    مـسائل الإ   بمـا فيهـا    في المستقبل،    المحتملةلأعمال  ا
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 ينبغي للفريق العامـل     بلوأُشير إلى أنَّ استنتاجات حلقة التدارس لن تكون قاطعة،          . والمتوسطة
وينبغـي  . الحاليـة  ولايتـه  ضـمن إطـار   أن ينظر فيهـا ويقيِّمهـا في الأيـام المتبقيـة مـن تلـك الـدورة                  

  .المحتملةة للأعمال المقبلة  بالمواضيع المحدَّد٢٠١٤إبلاغ اللجنة في عام 
   ١٦ مــن فيينــا،قــانون الإعــسار الــدولي في بــشأن عُقــدت حلقــة تــدارس الأونــسيترال  و  

  الرابعــة والأربعــين  لفريــق العامــل  اإطــار دورة ، ضــمن ٢٠١٣ديــسمبر / كــانون الأول١٨إلى 
  علومــات أساســية  مويمكــن الاطــلاع علــى   ). ٢٠١٣ديــسمبر / كــانون الأول٢٠-١٦فيينــا، (
ــى أ ــرى وعلـ ــروض خـ ــضاحية العـ ــة الإيـ ــاءالمقدَّمـ ــة  أثنـ ــصفحة التاليـ ــدارس في الـ ــة التـ ــن حلقـ    مـ

-www.uncitral.org/uncitral/en/commission/colloquia/insolvency: موقع الأونسيترال الشبكي  

2013.html .تقرير حلقة التدارس معروض على اللجنة و)A/CN.9/815.( 

 الفريق العامل، في ختام دورته الرابعة والأربعين، في المسائل التي نوقـشت في              نظروقد    
 مقبلـة على أنَّه لا تـزال هنـاك مجـالات كـثيرة لأعمـال              ، واتُّفق   وأجرى تقييماً لها  حلقة التدارس   

ولويـات  الترتيـب المحتمـل لأ    وبعـد أن نظـر الفريـق العامـل في           .  الإعـسار   في ميدان قـانون    محتملة
، اتَّجـه رأيُـه بقـوة إلى أنَّ عليـه أن يلـتمس مـن                نوقـشت في الحلقـة    المواضـيع الـتي     ب العمل المتعلق 

اللجنــة، في توقيــت مناســب، ولايــةً بالــشروع في عمــل بــشأن الاعتــراف بالأحكــام القــضائية    
 أنَّ مـسائل اختيـار      ورأى الفريق العامـل أيـضاً     . ر وإنفاذ تلك الأحكام   المنبثقة من قضايا الإعسا   

القانون ذات الصلة بالإعـسار، ومراجعـة فـصل دليـل الأونـسيترال التـشريعي لقـانون الإعـسار                    
ريـة   معاملة العقود المالية والمعاوَضة في سياق الإعسار ومعاملـة عقـود الملكيـة الفك              الذي يتناول 

 هي مسائل مُهمة جديرة بالدراسة، وينبغي أن يُبقـى عليهـا بهـذا     الحدود في قضايا الإعسار عبر   
  ).٣٠، الفقرة A/CN.9/798(الترتيب كمجالات مرشَّحة لأعمال محتملة في المستقبل 

اللجنـة  من  طلب  ل في دورته الخامسة والأربعين، استجابة        الخامس فق الفريق العامل  تَّوا  
 كان دليل الأونسيترال التشريعي لقانون الإعـسار يـوفِّر    الفريق مشورة بشأن ما إذا     يديُسبأن  

 الـتي   المـسائل حلولاً كافية وملائمة لإعسار المنـشآت الـصغرى والـصغيرة والمتوسـطة، علـى أنَّ                
تلــك لحلــول إيجـاد   وأنَّ ،تواجـه المنــشآت الـصغرى والــصغيرة والمتوســطة ليـست جديــدة تمامــاً   

الإعــسار الرئيــسية والإرشــادات الــواردة فعــلاً في   علــى ضــوء مبــادئ يجــري ينبغــي أنْ المــسائل
، اتَّفــق الفريــق المجــالوفيمــا يخــص الــشكل الــذي قــد يتَّخــذه العمــل في هــذا . الــدليل التــشريعي

واف العامل على عدم إمكان التوصُّل إلى استنتاج قاطع بـشأن هـذه النقطـة قبـل إجـراء تحليـل                     
ــسائل ــة؛ للم ــان المطروح ــل  وإنْ ك ــذا العم ــدليل      أن يمكــن ه يتَّخــذ شــكلَ جــزء إضــافي في ال
حاليـا   انتظار نتائج العمل الذي يضطلع بـه  أنه لا يلزمفق الفريق العامل على    تَّكما ا . التشريعي

www.uncitral.org/uncitral/en/commission/colloquia/insolvency-2013.html
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 بالمنشآت الصغرى والـصغيرة     الخاصة دراسة نظم الإعسار     لكي يُشرع في  الفريق العامل الأول    
  ).١٤، الفقرة A/CN.9/803(والمتوسطة 

 نَّ، فــإ للعمــل مــستقبلاًمحتملــة كأولويــات الــتي ذُكــرتلمواضــيع الأخــرى  اا بــشأنأمَّــ  
  :الفريق العامل

 قانون نمـوذجي أو أحكـام تـشريعية نموذجيـة تـنص         ولاية لإعداد أوصى بمنحه     ‘١‘  
ــراف بالأحكــام المنبثقــة     الإعــسار وعلــى إنفــاذ تلــك الأحكــام   مــن قــضايا علــى الاعت

)A/CN.9/803 ــرة ــأى أن). ٤١، الفق ــضطلع ب ويُرت ــة    يُ ــذ هــذه الولاي ــى تنفي العمــل عل
  ؛الحاليةبالتوازي مع المواضيع المشمولة بالولاية 

 اتفاقيــة بــشأن قــانون إعــدادلاحــظ إنــشاء فريــق غــير رسمــي لدراســة جــدوى    ‘٢‘  
لقانون النموذجي بـشأن الإعـسار عـبر        ااعتماد  توسُّع نطاق   الإعسار الدولي، وكذلك    

  ؛)١٩، الفقرة A/CN.9/798(الحدود 
 مـن اهتمـام ودعـم لتـشكيل         مـراقبين  وفـود ومجموعـات      ما أبدته بضعة  لاحظ    ‘٣‘  

 للعقــود الماليــة في الحاليــة بــين المعاملــة تــضارب فيمــا إذا كــان ثمــة دراســي لينظــرفريــق 
 بهـذا الـشأن إلى الفريـق العامـل          اً تقريـر  موليقـدِّ  ، الأخـيرة  راتوالتطـوُّ الدليل التـشريعي    

)A/CN.9/803 ٤٢، الفقرة(.  
اتفاقيـة الأمـم المتحـدة    واصلت الأمانة الترويج لاعتمـاد  : قانون العقود الدولية    )د(  

ورصـد مـدى التوحيـد في       ") اتفاقيـة البيـع   ) ("١٩٨٠فيينـا،   (بشأن عقود البيع الدولي للبـضائع       
 إلى الــواردةشــارات الإ موقعهــا الــشبكيالموجــود في جمعــت في ثبــت المراجــع تفــسيرها، كمــا 

 مـع طلـب اللجنـة    شـياً اوفي إطار تلك الأنشطة المستمرة، وتم. لصلة في هذا المجال   الوثائق ذات ا  
ط الأمانـة   ، تخطِّ ـ ٢٠١٥في عـام    البيـع   الـثلاثين لاتفاقيـة      و الخامـسة بالـذكرى الـسنوية      لَالاحتفا

 اتفاقيــة فتــرة : لهــا، وهــي المكمِّلــةالبيــع والنــصوص اتفاقيــة بــشأنللاضــطلاع بأنــشطة إضــافية 
 ١٩٨٠بـصيغتها المعدَّلـة ببروتوكـول عـام     ) ١٩٧٤نيويـورك،   (لبيع الدولي للبضائع    التقادم في ا  

ــا( ــة في    )فيين ــات الإلكتروني ــشأن اســتخدام الخطاب ــة الأمــم المتحــدة ب ــة  ؛ واتفاقي التجــارة الدولي
ــورك، ( ــصلة  ؛)٢٠٠٥نيوي ــصادرة عــن  وكــذلك النــصوص ذات ال ــل  غــير ال ــسيترال، مث  الأون

. بقـانون البيـع    والنـصوص الإقليميـة المتعلقـة      ،ود التجاريـة الدوليـة    مبادئ اليونيدروا بـشأن العق ـ    
نـشطة الـتي يُـضطلع     للأم المحـرز في التخطـيط       وسوف تستمع اللجنة إلى تقرير شفوي عن التقـدُّ        

  . في هذا المجال المواضيعي مستقبلاًالمحتملة الأعمال لاستبانةبها 
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 دورتهــا  أثنــاءللجنــة علمــاًأحاطــت ا: المنــشآت الــصغرى والــصغيرة والمتوســطة   )ه(  
 التـدارس ، بخمسة مجالات عريـضة كـان المـشاركون في حلقـة     ٢٠١٣عام ، الأربعينالسادسة و 

 قــد أوصــوا ٢٠١٣ينــاير / كــانون الثــاني١٨-١٦الموضــوع في الفتــرة هــذا  بــشأن عُقــدتالــتي 
شآت الـصغرى    للمن ـ تمكينيـة بيئـة قانونيـة     ل أن يبدأ العمل على معالجـة الجوانـب القانونيـة            بشأنها

 التجاريـة   تأسيس المنشآت تبسيط إجراءات   : المواضيع الخمسة هي  هذه  و. والصغيرة والمتوسطة 
 أو بالاتـصال الحاسـوبي المباشـر، وتيـسير الحـصول      وتسوية المنازعـات بطرائـق بديلـة     ،  هاتشغيلو

ــة،    ــى الخــدمات المالي ــى  عل ــسير الحــصول عل ــان، والإعــسار وتي ــى   .  الائتم ــة عل واتفقــت اللجن
 القانونيــة الــتي تواجههــا المنــشآت الــصغرى     العوائــق مــن الحــدِّرمــي إلى ي عمــلشروع في الــ

 بــالتركيز علــى المــسائل أن يبــدأ ذلــك العمــل دورة حياتهــا، وعلــى طــوالوالــصغيرة والمتوســطة 
  ).٣٢١ و٣١٧، الفقرتان A/68/17(تبسيط إجراءات التأسيس ب المحيطةالقانونية 
 اللجنةُ، في دورتها عاودت: ال الحاسوبي المباشرتسوية المنازعات بالاتص  )و(  

 معايير قانونية بأن يُعدَّالولاية المسنَدة إلى الفريق العامل الثالث تأكيد السادسة والأربعين، 
 المعاملات الإلكترونية المتدنية سياقبشأن تسوية المنازعات بالاتصال الحاسوبي المباشر في 

 ويواصل الفريق العامل إعداد قواعد إجرائية لتسوية )٨(.د عبر الحدووالكثيرة العددالقيمة 
مي خدمات دِّقلم، وقد ينتقل إلى النظر في إمكانية إعداد مبادئ توجيهية الحاسوبيةالمنازعات 

  ).A/CN.9/WG.III/WP.128انظر الوثيقة (نصات التسوية الحاسوبية لم والحاسوبيةتسوية ال
، بما في ذلك الشراكات بين القطاعين تصلة به المالاتوالمجالاشتراء العمومي   )ز(  

، في تقرير حلقة تدارُس ٢٠١٣ عام ، دورتها السادسة والأربعين أثناءنظرت اللجنة: العام والخاص
 عُقدت في ، مستقبلا في مجال الشراكات بين القطاعين العام والخاصالمحتملةبشأن الأعمال 

بغية  ، هذا الموضوعبشأن التحضيري لعملا من بمزيد، وطلبت الاضطلاع ٢٠١٣مايو /أيار
  ).٣٣١، الفقرة A/68/17(فريق عامل لعمل تطويري في إطار عطى تُ ولاية تحديد نطاق دقيق لأيِّ

براء، الخ إعداد دراسات وإجراء مشاورات مع على الأمانة عكفت، ذلك الحينومنذ   
  فيينا، " (الخاصحلقة تدارس دولية بشأن الشراكات بين القطاعين العام و"وعقدت 

تقرير حلقة التدارس على اللجنة في هذه الدورة ويُعرض ). ٢٠١٤مارس /آذار  ٤- ٣
)A/CN.9/821 ( وورقتي المناقشة)A/CN.9/819و A/CN.9/820 ( اللتين استندت إليهما حلقة

العروض معلومات أساسية أخرى وعلى لاع على ويمكن الاطِّ. التدارس في استنتاجاتها
: حلقة التدارس في الصفحة التالية من موقع الأونسيترال الشبكيأثناء مة دَّقالمالإيضاحية 

                                                         
  .٢٢٢، الفقرة )A/68/17 (١٧الدورة الثامنة والستون، الملحق رقم ، ]المرجع نفسه[ )8(  
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https://www.uncitral.org/uncitral/en/commission/colloquia/public-private-partnerships-

2014.html.  
 الإمكانـات الـتي تتيحهـا الـشراكات بـين القطـاعين             مجـدَّداً  حلقـة التـدارس      أكَّدتوقد    

لتنميـة الاقتـصادية والاجتماعيـة المـستدامة،     في االعام والخاص من حيث تقديم مـساهمات هائلـة     
 الدراسـات التجريبيـة      العديـد مـن    أشار إليها  تمويل البنى التحتية     فيوخصوصا لملء فجوة كبيرة     

ة في البلـدان الناميـة،      أشـدّ حـدَّ   الناشئة عن تلك الفجوة هي       الحاجة   نَّ أ ورأت الحلقة . والمعلقين
مثــل (مــن القطــاع الخــاص القطــاعين العــام والخــاص مــع مــشغِّلين صــغار  بــين شراكات الــوأن 

. ليــة والإقليميــة أن تــدعم التنميــتين المح أيــضاًهايمكنــ) المنــشآت الــصغرى والــصغيرة والمتوســطة 
تُـبرز   المتعثِّـرة  والـشراكات    المـستوى الـلازم    دون   هـي الـشراكات الـتي     مـع   تجارب  ال نَّ بأ وسُلِّم

تتــيح  فُــضلى ممارســات ومعــايير في صــوغال تــستخدمه الــدول الحاجــة إلى نمــوذج تــشريعي فعَّــ
  .الة بين القطاعين العام والخاصشراكات ناجعة وفعَّتكوين 

 بشأن الشراكات بين القطـاعين      مقبلقة التدارس نطاق نص تشريعي       حل وأُوضح أثناء   
كمـا خلـصت حلقـة      .  المـشار إليـه أعـلاه      ٢٠١٣طلـب اللجنـة في عـام        ب مما يفـي  العام والخاص   

مـستطاع  مـا هـو     التدارس إلى أن نطاق العمل الذي يُقترح الاضطلاع بـه واضـح المعـالم بقـدر                 
لذا، أوصت حلقة التدارس اللجنـة بـأن تمـنح ولايـة            و. منطقيا قبل بدء التطوير التشريعي للنص     

 بـشأن الـشراكات بـين القطـاعين العـام           ، ودليـل اشـتراع مـصاحب لـه        ، قـانون نمـوذجي    لإعداد
  ).١٢١ و١٢٠، الفقرتان A/CN.9/821(والخاص 
 خـلال  مـن هـذا القبيـل مـن    شروع بم ـ الاضـطلاع   علـى منـافع   دت حلقـة التـدارس      كَّوأ  

 مــستوى، أيــا كــان يُمكِّــن الــدولممــا  ،) بــين الــدوراتفيمــات شاورابمــ مــدعوم(فريــق عامــل 
ــةُثَّــ، وحذلــكعها علــى جِّويــش رهــا، مــن المــشاركة تطوُّ ــار ةخــذآ، ت اللجن  ضــرورة في الاعتب

 الفـرص المتاحـة   ترتيب أولويات المجالات المواضيعية لعمل الأونسيترال، على استكـشاف جميـع            
اكات بــين القطــاعين العــام والخــاص علــى هــذا النحــو الــشرب المتعلــقلتيــسير التطــوير التــشريعي 

)A/CN.9/821 ١٣٠-١٢٧، الفقرات.(  
ــصاً   ــبق، وتلخيـ ــا سـ ــضمَّ لمـ ــائق نتتـ  A/CN.9/821وA/CN.9/820  وA/CN.9/819 الوثـ
 ضـوء توصـيات حلقـة    وعلـى . لمقترحات المطروحـة في هـذا المجـال المواضـيعي       ل أخرىتفاصيل  

المرتــأى بــشأن الــشراكات بــين القطــاعين العــام والخــاص التــدارس، يُقتــرح أن يُــضطلع بالعمــل 
 أســبوع أو أكثــر مــن الوقــت المتــاح ، في غــضون الــسنة الممتــدة حــتى دورة اللجنــة المقبلــةأثنــاء

 اجتماعـات   مـن خـلال    أساليب عمل غير رسمية تشمل إجراء مـشاورات          باع وباتِّ للاجتماعات
  . الاتصاللوسائالهاتف وغير ذلك من / الفيديوبواسطةومداولات 

https://www.uncitral.org/uncitral/en/commission/colloquia/public-private-partnerships-2014.html
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ــضمانية   )ح(   ــصالح ال ــيَّن: الم ــن الجــدول  يتب ــه١ م ــأى أن  أن ــل  يُنجــز يُرت ــق العام  الفري
مــشروع القــانون   ": اختــصاراً (الــسادس مــشروع قــانون نمــوذجي بــشأن المعــاملات المــضمونة       

وقـد نظـر الفريـق العامـل،        . ٢٠١٥ إلى اللجنة للنظر فيه واعتماده في عـام          يقدِّمهوأن  ") النموذجي
 دورته الخامسة والعشرين، في بعض التعاريف وثلاثة مشاريع أحكـام نموذجيـة بـشأن المـصالح                 اءأثن

ــأن       ــة ب ــدى وســيط، واعتمــد توصــية إلى اللجن ــة غــير المودعــة ل ــضمانية في الأوراق المالي ــاولال  يتن
مـــشروع القـــانون النمـــوذجي المـــصالح الـــضمانية في الأوراق الماليـــة غـــير المودعـــة لـــدى وســـيط   

)A/CN.9/802 عــرض علــى اللجنــة في هــذه الــدورة، إلى جانــب  تُوســوف  ).٩٣-٧٢، الفقــرات
رة من الأمانة بشأن المصالح الضمانية      كِّمذ،  )A/CN.9/802 و A/CN.9/796(تقريري الفريق العامل    

 تقريــري الفريــق  أن تنظــر في اللجنــة تــودُّولعــلَّ. في الأوراق الماليــة غــير المودعــة لــدى وســيط 
ــل وتلــك الم ــ  ــضرِّرة وأن تقــكِّذالعام ــانون النمــوذجي   مَّر أن يت ــضعةن مــشروع الق  تعــاريف ب

  .ومشاريع أحكام نموذجية بشأن المصالح الضمانية في الأوراق المالية غير المودعة لدى وسيط
شروع القـانون النمـوذجي بـشأن       بم ـ المتعلـق  الفريـق العامـل الـسادس عملـه          يُنجـز ع أن   قَّويُتو  

 بالأوراق المالية غير المودعة لدى المعاملات المتعلقة بموافقة اللجنة، ، رهناًفيهابما ( المعاملات المضمونة
وقد أحال الفريـق العامـل، لـدى        . ٢٠١٥ إلى اللجنة للنظر فيه واعتماده في عام         يقدِّمه، وأن   )وسيط
وذجي  في مشروع القانون النموذجي، عددا من الأمور إلى دليل اشتراع لمـشروع القـانون النم ـ               نظره

دليـل الأونـسيترال التـشريعي      ن إحالات إلى    مَّ أن يتض  هذاويمكن لدليل الاشتراع    . لكي توضَّح فيه  
ــضمونة    ــاملات الم ــشأن المع ــضمونة  ("ب ــاملات الم ــل المع ــف   ") دلي ــشير إلى مختل ــذي ي ــهوجال  الن

 تـشريعية    توصـيات  ، ويتـضمَّن  نسبية، بما لها من مزايا وعيوب       بعها المشرِّع اساتية التي قد يتَّ   السي
 ومركَّــز، علــى نحــو وجيــزدليــل الاشــتراع، ح ضِّــأن يو ولكــن يلــزم. علــى ســبيل الاســتنتاجات

 بموافقــة ، وكــذلك، رهنــاًمغــايرة، وبنيــة مغــايرة صــياغة الــتي لهــامــشاريع الأحكــام النموذجيــة 
ولـذا، سـوف يحتـاج الفريـق العامـل          .  دليل المعاملات المـضمونة    ورد في ا  لم مغايراللجنة، نطاق   

.  دليــل الاشــتراع هــذاكــي ينجــز) ٢٠١٦ وربيــع ٢٠١٥خريــف في  (لــهإلى دورتــين أخــريين 
 أي  علــى مــشروع القــانون النمــوذجيكــي يُــدخلل الفريــق العامــل ولايــة إعطــاءكمــا ســيلزم 

 ٢٠١٦ اللجنـة في عـام   استنظر فيه ، و  قد تصبح ضرورية نتيجة لمناقشة دليل الاشتراع       تغييرات
الـدليل التعاقـدي بـشأن المعـاملات المـضمونة          ب يتعلـق فيمـا   و. لاشتراعدليل ا مع   جنباً إلى جنب  
في البلـدان  الكائنـة  المنشآت الصغرى والـصغيرة والمتوسـطة والمنـشآت    منه ب يتعلقوخصوصا ما  

د بشأن ترخيص الممتلكات الفكرية، وهما موضـوعان أدرجتـهما          حَّ المو نص القانوني الالنامية، و 
انظــر  (المقبلــةالأعمــال ب الخــاصضــمن جــدول أعمالهــا ة والأربعــين دورتهــا الثالثــأثنــاء اللجنــة 
 ، أن تنظـر فيهمـا في دورة مقبلـة          تـودُّ   اللجنـة  فلعـلَّ ،  )٢٧٣ و ٢٦٤، الفقـرتين    A/65/17الوثيقة  

  . بعد عقد حلقة تدارس أو اجتماع لفريق خبراء،رات تعدّها الأمانةكِّاستنادا إلى مذ
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  .عن المقترحات في هذا المجال المواضيعي من التفاصيل اً مزيدA/CN.9/811م الوثيقة دِّوتق  
لمقترحـات الـتي    للاجتماعـات   ا وقـت    ما يلـزم تخصيـصه مـن       أن تقيِّم     اللجنة تودُّ  لَّولع  -١٤
اتِّبـاع   توصـيات بـشأن      ، تبعاً لذلك،   وأن تقدِّم  ،ر تناولها من بين المقترحات المذكورة أعلاه      رَّتق

  . عمل غير رسميةطرائق
    

   لدعم اعتماد  مستقبلاًالمحتملة والأنشطة ةيالجارلأنشطة ا  -باء  
    نصوص الأونسيترال واستخدامها

 لـــدعم اعتمــاد واســتخدام نــصوص الأونـــسيترال في    الجاريــة تــرد تفاصــيل الأنــشطة      -١٥
 سُـردت (التطوير التـشريعي    ب ـ غير المتعلقـة   الأنشطة   بشأن الوثائق المعروضة على اللجنة      مجموعة

  ).لاه أع٧في الفقرة 
 مــداولات اللجنــة في دوراتهــا الثانيــة والثالثــة والحاديــة والــثلاثين والحاديــة   وبنــاءً علــى  -١٦

ــات          ــيم المعلوم ــا لتعم ــتي روَّجــت فيه ــين، ال ــسة والأربع ــين والخام ــة والأربع ــين والرابع والأربع
 بـشأن الاعتـراف بقـرارات التحكـيم الأجنبيـة           ١٩٥٨ في تطبيق اتفاقيـة عـام        الاتساقولتحقيق  
 تلــك بــشأن، وكــذلك لإعــداد دليــل )١، الفقــرة A/CN.9/814، "اتفاقيــة نيويــورك("وتنفيــذها 
إعـداد دليـل بـشأن اتفاقيـة نيويـورك، في تعـاون وثيـق مـع                 حاليـا علـى      الأمانة   تعكفالاتفاقية،  

  .وإضافاتهما A/CN.9/814 وA/CN.9/786وترد فصول الدليل في الوثيقتين . خبراء
عــداد وتوزيــع مجموعــة أدوات تتعلــق بالانــضمام إلى اتفاقيــة الأمــم   وتخطــط الأمانــة لإ  -١٧

ــق البحــر كل        ــن طري ــدولي للبــضائع ع ــل ال ــة بعقــود النق ــاالمتحــدة المتعلق ــا أو جزئي قواعــد  ("ي
 وأن  ، التصديق على قواعـد روتـردام      تعتزمأن يساعد الدول التي      النص   لهذاع  ويُتوقَّ"). روتردام

  .٢٠١٥عام ، في دورتها الثامنة والأربعينأن تحيط علماً به   للجنةىيُنجز بحيث يتسنَّ
    

       الأولوياتوترتيبتخصيص الموارد   -رابعاً  
   الأولويات ترتيبوالحاجة إلى  المقبلة، التطوير التشريعي نطاق أعمال  -ألف  

     العملطرائق تغيير في إجراءأو 
ــة    -١٨ ــين   شــدَّدت اللجن ــسادسة والأربع ــا ال ــى أهمفي دورته ــة اتِّعل ــاع نهــج اســتراتيجي في   ي ب

، A/68/17(تخـصيص المــوارد في ضـوء تزايــد عــدد المواضـيع المحالــة إلى الأونـسيترال للنظــر فيهــا     
ــرة  ــذا، حــدَّ ). ٢٩٤الفق ــة ول ــضعةدت اللجن ــارات اســتراتيجية،  ب ــارات  اعتب ــها اعتب ــق ت من تعل
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ات متعلقـــة بـــالموارد بـــين المجـــالات المواضـــيعية والأنـــشطة، واعتبـــارفيمـــا  الأولويـــات بترتيـــب
)A/68/17 ٢٩٥، الفقرة .(  

 علـى تأكيـد جـدوى      اللجنـة    دأبـت لتطـوير التـشريعي،     لتخصيص الموارد   ب يتعلقفيما  ف  -١٩
مفاوضـات رسميـة في     تطـوير التـشريعي عـن طريـق          الرئيـسية، وهـي ال      عمـل الأونـسيترال    طريقة

الـنص النـاتج    للجنة بـالنظر في     توصي ا العناصر الرئيسية لهذه العملية أن      ومن  . إطار فريق عامل  
ا النــهج البــديل، أي التطــوير أمَّــ".  العمــل الرسميــةطرائــق"وهــذا النــهج سيــشار إليــه . واعتمــاده

براء خـارجيين  بخ ـ والاسـتعانة  الأمانـة    هادُّتُع ـِدراسـات   ) علـى سـبيل المثـال     (التشريعي عن طريق    
 الوثيقــة أُشــير فيوقــد ". يــة العمــل غــير الرسمطرائــق" بـــ تــدارس، فسيــشار إليــه حلقــات وعَقــد

A/CN.9/752  عمـل   من خلال طرائق   فيها نصوص تشريعية     أُعدَّتالتي   الاستثنائية   إلى الحالات 
  ).٣٣الفقرة (غير رسمية 

 واحــد العمــل الرسميـة، كقاعـدة عامــة، علـى تخـصيص مجــال مواضـيعي      طرائـق وتنطـوي    -٢٠
تخـصيص أسـبوعين مـن وقـت الاجتماعـات          وعلـى   ،  يا تـشريع  اً نـص  كي يُعد حد الأفرقة العاملة    لأ

 بـدلاً يمكن أن يطبَّـق علـى نحـو مـرن،     التخصيص بأنَّ هذا وسلَّمت اللجنة  .  كل سنة  لهذا الغرض 
  ).٢٩٨، الفقرة A/68/17(لكل موضوع على نحو تلقائي في السنة من تخصيص أسبوعين 

 عـن ثمانيـة مجـالات      يقـلُّ   هنـاك مـا لا     نَّرة أ كِّالسابقة مـن هـذه المـذ      من الأبواب    تبيَّنيو  -٢١
 الاضـطلاع بـالتطوير     نَّ، فـإ  ومـن ثمَّ  . أو مقتـرَح  / و جـار  مواضيعية يوجد بشأنها نشاط تشريعي    

سـوف يتطلـب مـدة       لاجتماعات بشأن كل موضـوع    اوقت  سبوعين من   أالتشريعي باستخدام   
  . عادة لدورات الأفرقة العاملةثني عشر أسبوعاً التي تُخصَّصلامن ا بكثير أطول
ة إلى معالجة مسألة تخصيص المـوارد للأعمـال المقبلـة في ضـوء               اللجنة مدعوَّ  نَّ، فإ ومن ثمَّ   -٢٢
 لَّولع ـ.  العمل الرسمية  طرائق الاضطلاع بجميع أعمال التطوير التشريعي المقترحة باستخدام         تعذُّر

 جميـع  إخـضاع م أي مـا إذا كـان يلـز       (المقبلـة  التطوير التـشريعي     نطاق أعمال  أن تقيِّم    اللجنة تودُّ 
تخـــصيص وقـــت ب المتعلقـــة، والتوصـــيات )المجـــالات المواضـــيعية لمزيـــد مـــن التطـــوير التـــشريعي 

  .وغير رسمية معاًرسمية عمل طرائق  الاضطلاع بالأعمال باستخدامجتماعات، وإمكانية الا
 العمـل   طرائـق سـتخدام   لا أن تأخـذ بعـين الاعتبـار استعراضـها            أيـضاً   اللجنة تـودُّ   لَّولع  -٢٣
 والفقـرات   ٣٠٠ ورد في الفقـرة      ، حـسبما  دورتهـا الـسادسة والأربعـين     ، الذي أجرته في     لرسميةا

في المفـصَّلة الـتي وردت      ستند هو نفـسه إلى المناقـشة        ا، الذي   A/68/17 من الوثيقة    ٣٠٦-٣٠٣
 خُلـص  للاسـتنتاجات الرئيـسية الـتي        ويـرد أدنـاه عـرض     . A/CN.9/774 الرابع من الوثيقـة      الباب

  .لرجوع إليهال اًتيسيرلك الدورة، إليها في ت
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 فيمــا إذا كانــت  لــدى البــتِّالاعتبــار تــضعها في معــايير اللجنــة أربعــة حــدَّدتأولا، فــ  -٢٤
   :فريق عاملالمجال المواضيعي إلى ذلك  وتحيل التطوير التشريعي في موضوعاً ماستتناول 
 نــص لــصوغ  ومــن ثمَّ،قابــل للمناســقةالمعــني الموضــوع نَّ هــل مــن الواضــح أ   )أ(  

  توافقي؟على نحو تشريعي بشأنه 
 ة التـداول بـشأنها واضـح      يُـراد المسائل السياساتية التي    و المقبل   النصهل نطاق     )ب(  

  بما فيه الكفاية؟
هنـــاك احتمـــالات كافيـــة تـــرجِّح أن يفـــضي الـــنص التـــشريعي المتعلـــق   هـــل   )ج(  

  إلى تعزيز قانون التجارة الدولية؟المعني بالموضوع 
 مـع  اً ازدواج ـسـيُحدث  هـذا  أن يُضطلع بالتطوير التـشريعي إذا كـان      نبغييلا    )د(  

 تضطلع بها هيئـات إصـلاح قـانوني أخـرى، وينبغـي الاضـطلاع               بالموضوع نفسه أعمال متعلقة   
بعمـل تحـضيري لاسـتبانة أيِّ مجـالات ازدواج محتملـة قبـل إحالـة أيِّ موضـوع إلى فريـق عامــل          

)A/68/17 ٣٠٤ و٣٠٣، الفقرتان.(  
دة كل فريق عامل يجـب أن تكـون محـدَّ   ل  المسندة ولايةال نَّدت اللجنة على أ   دَّوثانيا، ش   -٢٥

ن بوضوح نطاق العمل الـذي سيُـضطلع        بدقة، وأن تجسِّد درجة نضج الموضوع المعني، وأن تُبيِّ        
  ).٣٠٢، الفقرة A/68/17(به، بما في ذلك الطبيعة المرتآة للنص التشريعي حيثما اقتضى الأمر 

مـدى   أن تقـيِّم      اللجنة تـودُّ   لَّلاجتماعات، لع اوقت  في  المشار إليه أعلاه    نقص  لل ونظراً  -٢٦
 فيمـا إذا  لي لـدى البـتِّ  وَّاعتبار أكالمتطلبات المستذكرة في الفقرتين السابقتين، ليس فقط  توافر  
هـو  ذلـك   فعـل    إذ إنَّ . أيـضاً  مستمر   نحوعلى  بل  سيحال إلى فريق عامل،     المعني  وضوع  المكان  
نـهج  ك العمـل الرسميـة وحـدها أو         باسـتخدام طرائـق    لتقييم ما إذا كان التطوير التشريعي        سبيل

.  مناسـباً   بـديلاً  سـتكون  العمـل غـير الرسميـة        طرائـق اسـتخدام   أم أنَّ زيادة     ، ملائماً يظلُّرئيسي  
بـات  المتطلَّ "بأنهـا نـة في الفقـرتين الـسابقتين         الفقـرات التاليـة إلى المتطلبـات المبيَّ        يُـشار في  وسوف  

  ".الرسمية لتخصيص الموارد
 أن تطلــب إلى الأفرقــة العاملــة أن تنظــر بانتظــام في المتطلبــات  أيــضاً اللجنــة تــودُّلَّولعــ  -٢٧

ــود جــداول أعمالهــا    ــة لتخــصيص المــوارد كأحــد بن ــ،الرسمي ــة م دِّ وأن تق بهــذا تقــارير إلى اللجن
لأفرقـة العاملـة وحلقـات التـدارس وغيرهـا مـن             مـن ا   المقدَّمـة لتقـارير المنتظمـة     ا كمـا أنَّ  . الشأن

 تقيــيم المتطلبــات علــىأن تــساعد أيــضا يمكــن  الحاليــة بأشــكالهاالوثــائق المعروضــة علــى اللجنــة 
  .الرسمية لتخصيص الموارد
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ــيَّن  -٢٨ ــا يتبـ ــيم المت وربمـ ــة، بعـــد تقيـ ــوارد، أ طلَّ للجنـ ــة لتخـــصيص المـ وقـــت  نَّبـــات الرسميـ
 العمـل   بطرائـق اة  ميـع أعمـال التطـوير التـشريعي المتوخَّ ـ        بج قيامللغير كاف    المتاحلاجتماعات  ا

  .لاجتماعات بين الأفرقة العاملةالممارسة الحالية في توزيع وقت نظراً لالرسمية 
  : أن تنظر في بدائل، منها تودُّاللجنة فعلَّوإذا كان الأمر كذلك،   -٢٩

  أو/ فريق عامل جديد؛ وإنشاء  )أ(  
 تخــصيص مجــال مواضــيعي واحــد لكــل فريــق المتمثِّــل فيلي مواءمــة النــهج الحــا  )ب(  

أي (لاجتماعـات بـين الأفرقـة العاملـة         ا توزيـع وقـت      فيعامل، ربما مع اعتماد نهج أكثر مرونة        
 أسبوعين لكـل موضـوع لكـل فريـق عامـل      المتمثِّل في تخصيص التلقائي العام العدول عن النهج  

  أو/؛ و)في السنة
أو أكثـر  واحـد   التشريعي في مجال مواضيعي   التطويرأعمال  الاضطلاع ببعض     )ج(  
  أو/ العمل غير الرسمية؛ وطرائقاستخدام  بزيادة

 علـى الأقـل،     تـاً استبعاد أحد المجـالات المواضـيعية مـن النـشاط التـشريعي، مؤقَّ              )د(  
  .لمجالاتلتلك ا النسبية الأولوية إلى ستنادبالا
ــيَّن بداهــةً وســوف   -٣٠ ــارات  نَّ أيتب ــاعاتِّ نَّغــير متعارضــة وأ  هــذه الخي هــذه  توليفــة مــن  ب

 بــضعة الفرعيــة التاليــة وتــرد في الأبــواب. الات مواضــيعية مختلفــةلمجــ قــد يكــون ملائمــا النــهوج
  . في الحسبان أثناء مداولاتهاأخذهاتودُّ  اللجنة لعلَّاعتبارات ذات صلة بكل خيار، 

    
     فريق عامل إضافيإنشاء  )أ(  

 مـن  قـدر  فريـق عامـل سـابع لإتاحـة     بإنـشاء  أن توصـي الجمعيـة العامـة     دُّ اللجنة تو  لَّلع  -٣١
 دُّهـا تـو   لعلَّف هـذه الخطـوة ملائمـة،        وإذا ما رأت أنَّ   . اكن حالي مما هو مم  أكبر  التطوير التشريعي   

 مـن وقـت     بـشأن اسـتخدام مـا قـد يـصل إلى سـتة عـشر أسـبوعاً                ) أ(: بـشأن م توصيات   دِّأن تق 
مــا ســيلزم مــن ) ب(؛ وةلأونــسيترال وأفرقتــها العاملــا لاجتماعــات االمتــاح ســنويالاجتماعــات 

أيــضا أن تــضع خطــط  دُّتــوهــا ولعلَّ. للأمانــة خدمــة فريــق عامــل إضــافيى ليتــسنَّإضــافية مــوارد 
 أيِّبــ للوفــاء ضــرورية الــتي اعتُــبرتالمــوارد عــن تــوفير  الجمعيــة العامــة امتنــاعطــوارئ في حــال 
  . اللجنةتُسنِدهاولايات جديدة 
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    جتماعاتالا وقت في تخصيصاعتماد نهج أكثر مرونة   )ب(  
أحــد الأفرقــة  أكثــر مــن مجــال مواضــيعي واحــد إلى أنــه يمكــن إســناد اللجنــة ربمــا تــرى  -٣٢

 في دورتهـا    جرت التي   مناقشاتها أن تستذكر     اللجنة تودُّ  لَّوفي هذا الصدد، لع   . سنة كل   العاملة
 مــن الوثيقــة ٣٤ و٢٣ في الفقــرتين فقــد ذُكــر). ٢٩٨، الفقــرة A/68/17(الــسادسة والأربعــين 

A/CN.9/752 َّقـد   إلى حـدٍّ   شـديداً ضـغطاً   علـى مـوارد الأمانـة       يلقـي    أفرقة عاملة    ستة خدمة   أن
 تخـصيص  نَّاللجنـة أ  ي الحـرص في     وربما ترى أنه ينبغي توخِّ    نوعية؛  يفضي إلى تأثير سلبي على ال     

 أخـرى مـصمَّمة لتحقيـق مرونـة     بـاع طرائـق  اتِّأكثر مـن موضـوع واحـد لكـل فريـق عامـل، أو         
  .زيد من المخاطرالنوعية لم منعاً لتعريضأكبر، 

    
     العمل الرسمية وغير الرسميةطرائقمع بين الج في نهج أكثر مرونة باعاتِّ  )ج(  

 ٢٩٥، الفقـرات    A/68/17( الدورة السادسة والأربعـين      أثناء في هذا النهج عموما      نُظر  -٣٣
ــ) ٣٠١-٣٠٠و ــواردة إلى المعلومـــات تنادبالاسـ ) ٣٤الفقـــرة  (A/CN.9/752 في الـــوثيقتين الـ
ــة أنهــا رأت  ). ٤٢-٣٨الفقــرات  (A/CN.9/774و  في جلــستها الأولى حــتىواســتذكرت اللجن

 ضـوء طبيعـة الموضـوع المعـني         علـى غـير الرسميـة     والرسميـة   ضرورة تقييم التوازن بين المفاوضات      
)A/7216   الوثيقة  في حسبما ذُكر ،  ٤٣، الفقرة A/CN.9/774    الوثيقـة   اً؛ انظـر أيـض   ٣٦، الفقـرة

A/CN.9/752 ٤٠-٣٧ و٣٥، الفقرات.(  
 العمـل الرسميـة     طرائـق مـع بـين     عـادة مـا تج    التطـوير التـشريعي     أعمـال    نَّوتعي اللجنـة أ     -٣٤

 الخـبراء لـذلك     وتستـشير  الأمانة لكل دورة من دورات الأفرقة العاملـة          إذ تُحضِّر وغير الرسمية،   
 الطريقــة غــير تظــلَّ اللجنــة في دورتهــا الأخــيرة التأكيــد علــى أن عــاودتومــع ذلــك، . الغــرض

ديـة اللغـات   الـشفافية وتعدُّ  ، نظراً لأنَّ نصوص الأونسيتراللإعداد ةالرئيسيالرسمية هي الطريقة    
وقابليتـها  تلـك النـصوص   التي تنطوي عليها عملية التفاوض الرسميـة تـدعم مقبوليـة    والتشاركية  

ــة في  في إطــار ملاحظــة المــسائل المبيَّ ٣٠٠، الفقــرة A/68/17( علــى المــستوى العــالمي  قللتطبيــ ن
  ).١٧-١٥، الفقرات A/CN.9/774الوثيقة 

 للمـدة الزمنيـة الـتي ينبغـي أن          دٌّ ذلك، اقترحت اللجنة أن يكـون هنـاك ح ـ         وإلى جانب   -٣٥
 أهميـة تكـوين خـبرات       إدراكومـع   .  معـيَّن   بمجـال مواضـيعي    منشغلاً أثناءها  الفريق العامل    يظلَّ
 الأفرقة العاملة، ضمانا لجـودة نـصوص الأونـسيترال ودوام جـدواها،             داخلوالاحتفاظ بها   فنية  

شـبه   كيانـات واقعيـا  عاملـة   الفرقـة   الأ أن تـصبح  رت مـن    ذَّ، فقد ح ـ   من وقت   ذلك وما يستغرقه 
إلى أنَّ عـدم     اللجنـة    وأشـارت .  لا يخضع نطاقها وولايتها لمراجعة منتظمة      ة،دائمحتى   أو   ةدائم
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 في المواضـيع الـتي قـد تـرى الأونـسيترال أنَّ العمـل               تزاحمـاً ب  إجراء تلك المراجعة يمكن أن يـسبِّ      
  ).٢٩٩، الفقرة A/68/17 (جانباًبعضها طرح ، مما يفضي إلى  عاليةةأولويعليها ذو 

    
    مراجعة ولاية الفريق العامل

 يتعلـق فيمـا   وولايتـه   اختـصاص الفريـق العامـل        لمراجعـة     تتيح فرصـاً   حالاتة  دَّهناك ع   -٣٦
 قـد يكـون     الـتي )  الأعـمّ  بمعناه( مراحل عملية التطوير التشريعي      ن، ومن ثمَّ  جال مواضيعي معيَّ  بم

  . العمل الرسمية وغير الرسميةطرائق بالتطوير بين ماًقُدُالمضي فيها من المناسب 
ففـي هـذه    .  اعتمـاد نـص تـشريعي       تلـك المراحـل عنـد      الأكثر بداهة بـين   وتنشأ المرحلة     -٣٧

 في ذلــك المجــال المواضــيعي  المقبــل العمــل بــشأن مــا تنظــر اللجنــة في توصــيات  المرحلــة، كــثيراً
قد ترى اللجنـة ضـرورة النظـر مجـددا في متطلبـات تخـصيص               ف. ن الفريق العامل المعني   عصادرة  

 في مجـال مواضـيعي      الموارد قبل أن يُكلَّف الفريق العامـل ببـدء العمـل علـى نـص تـشريعي آخـر                  
ــد . معــين ــتمخَّضوق ــيم  ي ــار العمــل التحــضيري ضــرور  عــن ذلــك التقي ــصبح  يا اعتب ــل أن ي  قب

ف قلـيلاً  مـا ينطـوي عليـه التوقُّ ـ   لاع علـى  للاطِّ. ( إلى فريق عاملللإحالة الموضوع المعني جاهزاً  
 مــن حيــث دعــم تــرويج نــصوصمــن مزايــا محتملــة  التطــوير التــشريعي في مجــال مواضــيعي عــن

  .) أدناه٤٥-٤٠الأونسيترال واعتمادها، انظر الفقرات 
 حـسب اعتـراف   ،  اًملائم ـأمراً   العمل   طرائق تغيير   فيهاوهناك مراحل أخرى قد يكون        -٣٨

الزمنيـة   تلـك المراحـل النقطـة        ومـن .  مـا   نـصٍّ  العاملة بإعـداد  فرقة  الأاللجنة، عندما يُكلَّف أحد     
نص ال ـ صـياغة    وتكـون  مـن المواضـيع،      يادة تقن قَّنب مع  صياغة أحكام بشأن جوا    يتعيَّن فيها التي  

ــ أفرقــةوســائل منــها اســتخدام بعلــى وشــك الاكتمــال،   ٤٣، الفقــرة A/CN.9/774. (صياغةال
إجـراء بحـوث ومـشاورات       أخـرى قـد تنـشأ عنـدما يلـزم            حالةوثمة  ). ٣٠١، الفقرة   A/68/17و

ــول  واســعة ال ــشأن الحل ــةنطــاق ب ــشأ لمــسائل المحتمل ــاء تن ــة عم أثن ــشريعي  لي ويتعــذَّر التطــوير الت
 الأربعـة   المعـايير  نَّأعنـدما يتبـيَّن     أو  / و ، الفريق العامـل   داخلبشأنها   توافق في الآراء     التوصُّل إلى 

بــشأن وجــود ولايــة  أعــلاه ٢٥ذكر في الفقــرة  والاشــتراط المــست، أعــلاه٢٤نــة في الفقــرة المبيَّ
  .مُلبَّاة تعد دقيقة التحديد، لم

 ى فريـق عامـل موضـوعاً   ت اللجنة الاضطلاع بعمـل تحـضيري قبـل أن يتـولَّ     وسواء طلب   -٣٩
 علـى  عملـه ما أم طلبت إجراء مزيـد مـن المـشاورات غـير الرسميـة قبـل أن يواصـل فريـق عامـل                 

 لغـرض لاجتماعات  ااستخدام وقت   عن   بالتوقُّفنص تشريعي قيد التطوير بالفعل، قد توصي        
  .نيَّالتطوير التشريعي في مجال مواضيعي مع
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     العمل الرسمية وغير الرسميةطرائقمزايا الجمع بين 
 نـص مـا   لغـرض إعـداد  لاجتماعـات  ااسـتخدام وقـت    عـن    توقُّـف  السماح بفتـرات     نَّإ  -٤٠

ــة أو غــير ذلــك مــن الأعمــال التحــضيرية قــد يعــزِّ     ريثمــا ــة  تجــرى مــشاورات غــير رسمي ز فعالي
 تطـوير تـشريعي     القيـام بأعمـال   اية المطاف،   ا يتيح، في نه   مم،  إجمالاًلاجتماعات  ا وقت   استخدام

أن يمكـن   النـهج   كمـا أنَّ هـذا      . سـيُتاح لـولا ذلـك التوقُّـف       مما كـان    أكثر  مواضيعية  مجالات  في  
  .شبه دائمدائم أو  نحون على يَّ بمجال مواضيعي معمربوطة أفرقة عمل احتمال إنشاء من يحدَّ
  مـن ثمَّ   ، وينبغـي  يمكن أن تكون تعطيلية   هذه   التوقُّف فترات   نَّ أ ترى اللجنة قد    نَّبيد أ   -٤١
 اسـتبعاد   أنـه لا ينبغـي    ومـع ذلـك، قـد تـرى         .  القاعـدة  ، لا الاسـتثناء النص عليهـا هـو      كون  يأن  

  .المرونة المتمثلة في السماح بها
 لـسير أعمـال   النهج يتطلب إجـراء اسـتعراض تفـصيلي         باع هذا   اتِّ نَّ بأ نة تقرُّ  اللج لَّولع  -٤٢

  دائمـاً  تتوافـق نـسبية لا    الولويـات   بـشأن الأ   ء اللجنـة آرا   تبنِّـي ينطوي علـى    ة، وقد   الأفرقة العامل 
 علـى النحـو    معـاً والمقبلـة  ةالتطوير التشريعي الحالي  أعمال   تقييم   نَّبيد أ .  أفرقتها العاملة  آراءمع  

  .ساقاًق اعتباراتها الاستراتيجية على نحو أكثر اتِّالموصوف أعلاه قد يتيح للجنة أن تطبِّ
 الرسميــة وغــير الأعمــال المــضطلع بهــا بــالطرائق النظــر في تــوازن نَّوقــد يلاحَــظ أيــضا أ  -٤٣

 من حيـث أهميتـه      المقبلنص  لل ستُعطىالأولوية التي   مسألة  الرسمية قد يمكِّن اللجنة من النظر في        
 مـن   ٣٢ بمزيـد مـن التفـصيل في الفقـرة           والـتي نوقـشت   (الإطـار الـزمني المناسـب لـه         ومن حيث   

  ).A/CN.9/774يقة الوث
    

     الأفرقة العاملةتبدُّل لزيادة الانتظام في المحتملةالمزايا 
 أن تنظر فيما إذا كان الوضع الحالي يفرط في التشديد على الصلة بـين                اللجنة تودُّ  لَّلع  -٤٤

الموافقـة   أعـضاء الفريـق العامـل في         ممـا يفـضي إلى تلكـؤ       معـيَّن، وفريق عامـل    ما  مجال مواضيعي   
 خـشية ألاَّ  العمل الرسمية في المجـال المواضـيعي المعـني           بطرائق التطوير التشريعي    لتوقُّف عن على ا 

الـنص علـى تبـدُّل أكثـر      نَّكمـا أ . المتوسـط  إلى  القصيرىلمدآخر في ا وقت اجتماعات   يُتاح له 
 نهـج   بـاع اتِّى  ع عل ـ  الأفرقة العاملة والمجـالات المواضـيعية يمكـن أن يـشجِّ           فيؤ  تنبُّلل ةً وقابلي اًانتظام

  .إجمالاً جتماعاتلااتخصيص وقت وتجاوباً في أكثر مرونة 
 مــشاورات لإجــراءالتطــوير التــشريعي أعمــال  في التوقُّــف فتــرات اســتخداموفي حــال   -٤٥

ا مـن التطـوير التـشريعي في         طبيعي ـ  جزءاً واعتبار تلك الفترات  خر  آ بعمل تحضيري والاضطلاع  
الفريـق  إطـار    في   الـتي تكوَّنـت   القيِّمـة   الفنيـة   الخبرات  ب ـالاحتفاظ   من الممكن    يظلُّالأونسيترال،  
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يمكن عندئـذ أن يتواصـل   ف ـإلى فريـق عامـل،   ، إذا مـا أُعيـد إحالـة موضـوع مـا           ومن ثمَّ . العامل
 ذلـك النـهج يمكـن    باعاتِّ نَّ أترى اللجنة ولعلَّ. التطوير التشريعي بأقل قدر ممكن من الانقطاع   

ة ورغبتــها في تفــادي إنــشاء تــوازن بــين الحاجــة إلى الخــبرات المــستمرَّ أن يــساعد علــى تحقيــق ال
  .دائمةشبه ة أو دائمأفرقة عاملة 

    
     والشواغل المحتملة المرتبطة به العمل غير الرسميةطرائقع في استخدام سُّمزايا التو

ي بمـا    المرونـة في تنظـيم العمـل غـير الرسم ـ          يتـوخِّ فقت اللجنة على أن تواصل الأمانـة        اتَّ  -٤٦
 حـدود  أن تكـون هنـاك  دت علـى  دَّ احتياجات كل مجـال مواضـيعي ذي صـلة، لكنـها ش ـ        يلائم
علـى ضـرورة أن تنظـر اللجنـة في          خـصوصاً   دت اللجنـة    وأكَّ ـ. هـذه  العمل غـير الرسميـة       لطرائق

  ).٣٠١، الفقرة A/68/17(جميع النصوص التشريعية قبل اعتمادها 
 العمـل غـير الرسميـة، بمـا         طرائـق  بعـض جوانـب      عن قلقهـا بـشأن    أيضاً  أعربت اللجنة   و  -٤٧
د اللغــوي والتــشاركية واحتمــال  التعــدُّفي  الــشفافية ونقــص في احتمــال أن يكــون هنــاك  فيهــا

  ).٣٠١، الفقرة A/68/17(هيمنة فئات ومصالح خاصة 
ــا   اللجنــةَلَّومــن ناحيــة أخــرى، لع ــ  -٤٨ ــة طرائــق تــستذكر بعــض مزاي .  العمــل غــير الرسمي

ايا أن المشاورات التي تُجـرى قبـل دورات الأفرقـة العاملـة ومـا بينـها يمكـن أن             وتشمل هذه المز  
مما يتيح، حـسبما ذُكـر أعـلاه،        (النص التشريعي في أبكر وقت ممكن       إنجاز  تساعد على ضمان    

). بـدون تلـك الطرائـق    سُـيتاح  كانـت ا أكثر مم ـإمكانية التطوير التشريعي في مجالات مواضيعية    
المــسائل علــى نطــاق واســع أثنــاء عمليــة التطــوير، بمــا في ذلــك نيــة مناقــشة كمــا أنَّ إتاحــة إمكا

دة الأطــراف مــتى أمكــن، قــد المنظمــات الإقليميــة، ومنــها المــصارف الإنمائيــة المتعــدِّ مــن دعم بــ
 طرائـق  من جميع المناطق والحـدّ مـن تـأثير بعـض الـشواغل الأخـرى بـشأن                   شمول تجارب يسهِّل  

  . أعلاهيهاالمشار إلالعمل غير الرسمية 
  هجينـةً  ل طريقـةً  يمثِّ ـ اسـتخدام حلقـات التـدارس        نَّ أ تـرى  اللجنة   لَّوفي هذا الصدد، لع     -٤٩
 وثائقهـا تتـاح علـى الموقـع الـشبكي      نَّ من حيـث إ ،غير الرسميةو العمل الرسمية طرائق بين   تجمع

لقـات  لح نبـذلك، يمك ـ  و. د اللغـات   مرونة في تنظيمها على أساس متعـدِّ       هناك نَّللأونسيترال وإ 
  أيـضاً   تقـرُّ  ربمـا  اللجنة   نَّبيد أ .  من تأثير الشواغل المذكورة أعلاه     التدارس أن تساعد على الحدِّ    
 تُعقــد حلقــات التــدارس  عنــدماق قَّــديــة اللغويــة والتــشاركية تتح بــأن الــشفافية الكاملــة والتعدُّ 

مـن  كـان   أي باسـتخدام وقـت      ): الـذي يـشمل مـوارد الترجمـة       (لاجتماعـات   اباستخدام وقـت    
  .فريق عامل أو للجنة ذاتها لصيُخصَّ، أن ذلكلولا  شأنه
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 طرائـق  النصوص التشريعية باستخدام     إعداد ضمان   نَّ أ ترى اللجنة   لَّ ذلك، لع  وإلى جانب   -٥٠
ا  النظـر عمَّ ـ بـصرف واصلة استعراض النصوص قبل اعتمادها، بم(العمل الرسمية وكذلك غير الرسمية    

  . من تأثير تلك الشواغل أيضاًيمكن أن يحدَّ) أم لاا إذا كان فريق عامل قد صاغه
    

     العمل غير الرسمية على المواردطرائقع في استخدام سُّانعكاسات التو
تــشريعية مــن نــصوص علــى وضــع الإجماليــة لأونــسيترال ا قــدرةزيــادة إلى  الــسعي نَّإ  -٥١

 المـوارد داخـل     الحاجـة إلى   مـن    ا العمل غير الرسميـة يزيـد فعلي ـ       طرائقع في استخدام    سُّخلال التو 
 العمـل غـير الرسميـة نفـسها         طرائقفالموارد الإضافية سوف تكون مطلوبة، لا من أجل         . الأمانة

مزيـد مـن المعلومـات علـى        أعلى من التخطيط والتنسيق، ونشر       من أجل مستوى     بلفحسب،  
الحاليةا باستخدام الموارد موقع الأونسيترال الشبكي مقارنةً بما هو ممكن عملي.  

تاحـة  لإ الحاليـة  المعوقـات  إلى A/CN.9/774 من الوثيقة ٤٧-٤٥ الفقرات   فيأُشير  وقد    -٥٢
ح أن  ؛ ومـن غـير المـرجَّ      الرسميـة  لأمـم المتحـدة   االوثائق الرسمية في الوقـت المناسـب بجميـع لغـات            

 تتـوافر لم   الإنكليزيـة مـا      غـير  العمـل غـير الرسميـة بلغـات          لطرائـق  إصدار الوثائق الداعمة     ىيتسنَّ
كمــا دُعيــت ). A/CN.9/816الرابــع مــن الوثيقــة كــذلك البــاب انظــر (مــوارد خارجيــة إضــافية 

، A/CN.9/774 (ومحتوياتهــاإلى النظــر في ترشــيد حجــم الوثــائق  ،علــى المــستوى الأعــمِّ ،اللجنــة
 ).٣٦ و٣٤الفقرتان 

ع في سُّــللتو ســيكونوبــافتراض أن مــوارد الأونــسيترال ســتبقى عنــد مــستواها الحــالي،    -٥٣
  أنـشطة الأمانـة    تقلـيص سـائر    في ضـرورة     أثـر آخـر يتمثَّـل      العمـل غـير الرسميـة        طرائـق استخدام  
 أعـلاه، ويُنظـر في العمـل        ٧ لهذه الأنشطة في الوثائق المشار إليها في الفقرة          يرد عرض . (تناسبيا
 كمـا هـو     –ذاتهـا    كمـا يمكـن للأنـشطة        .)رةكِّ التـالي مـن هـذه المـذ        البابصدد في    بهذا ال  المقبل

ــذكور ــرة مـ ــة  ٣٨ في الفقـ ــن الوثيقـ ــرات A/CN.9/774 مـ ــة  ٤٠-٣٧ و٣٥ والفقـ ــن الوثيقـ  مـ
A/CN.9/752 –  ِّز كفاءة عملية التطوير التشريعي، علـى سـبيل المثـال مـن خـلال إتاحـة              أن تعز

ــشريعية الــتي ســتُحدَّد قبــل   عــنمعلومــات أساســية أفــضل    المقترحــات صــوغ الاحتياجــات الت
  .طوير التشريعيالتب الخاصة
إضـافة  ، مع   ميزانية الأونسيترال حول مواردها البشرية    هيكل   يتمحوروعلاوة على ذلك،      -٥٤

 في المقـام الأول    ةهـي المطلوب ـ  بالـذات    المـوارد الماليـة الإضـافية        وهـذه . اليـة الموارد  الم ـ قدر محدود مـن   
ــللتو ــقع في اســتخدام سُّ ــة   طرائ ــسنَّ ( العمــل غــير الرسمي ــب الخ ــىلكــي يت ــا  جل  لإجــراءبراء إلى فيين

استـشاريين  خـبراء   المشاورات الإقليميـة، وتوظيـف      الموظفين لحضور   المشاورات غير الرسمية، وسفر     
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الات المج ـ هذه المـوارد نفـسها هـي مـن           نَّ أ ومن المؤسف ). عند الضرورة، وتحسين تعميم المعلومات    
 أن تأخـذ     اللجنة تـودُّ   لَّ ولذا، لع  .لتخفيضات في ميزانية الأمم المتحدة    التي ركَّزت على ا   الرئيسية  

في الحسبان أن الأمانـة لـن تـتمكن مـن الانخـراط في عمليـة تطـوير تـشريعي إضـافية غـير محـدودة                          
لاع على مناقشات بشأن الأنـشطة الـتي تحتـاج إلى مـوارد             للاطِّ. ( عمل غير رسمية    طرائق باستخدام

  ).A/CN.9/816 الرابع من الوثيقة البابمن خارج الميزانية، انظر 
    

    التطوير التشريعي في الأونسيترالنطاق استبعاد بعض المجالات المواضيعية من   )د(  
أنـه   لاحظت سـابقاً  كانت قد    بعض العوامل التي     بعين الاعتبار لعلَّ اللجنة تودُّ أن تأخذ        -٥٥

ر اسـتيعابها    يتعـذَّ  عنـدما بـين المجـالات المواضـيعية       فيمـا    الأولويات   يمكن أن يُسترشد بها في ترتيب     
 مـن الوثيقـة     ٢٩-٢٠ في الفقـرات     نٌوبعـض تلـك العوامـل مبـيَّ       . الأونـسيترال  ضـمن نطـاق    جميعاً

A/CN.9/774) على النحو التالي، ويمكن تلخيصها )التي تستشهد بتقارير سابقة للأونسيترال:  
في المجــالات أيــسر منــالاً  القــانون التجــاري الــدولي مناســقةقــد يكــون النجــاح في   )أ(  

ــةا صلة بالتقاليــد القانونيــة الأساســية والمبــادئ الأساســية للقــانون      لا في المجــالات الوثيقــة ال ــ  ،لتقني
  الداخلي؛
 اًتـأثير أنَّ هناك   ة على    وأدلَّ إلى المناسقة،  أن تكون هناك حاجة اقتصادية       ينبغي  )ب(  

   على التجارة الدولية؛لاً محتماًمفيد
ع جّيـش  ،"إشـعاعي " تـأثير سيترال  للنصوص مـن نـوع نـصوص الأون ـ      يكونقد    )ج(  

  د اعتمادها؛ يتجاوز مجرَّعلى نحوعلى تطبيقها 
هميــة النظــر في دور وجــدوى أنــشطة الأونــسيترال ضــمن الإطــار   لأ ينبغــي لا  )د(  

البلــدان أن وحكومــات لأمــم المتحــدة ولأولويــات الأوســاط المانحــة   االأوســع لجــدول أعمــال  
  .)٣٠٦، الفقرة A/68/17( بأكملهارى  الأخالهيئاتولويات أ يتبنِّإلى تفضي 
 تطبيــق هــذه الاعتبــارات وحيثمــا تتجــاوز المواضــيع المناســبة  لــدى،  اللجنــة تــودُّلَّولعــ  -٥٦

المــوارد المتاحــة، أن تقــيِّم مــا إذا كــان التطــوير التــشريعي في بعــض    نطــاق للتطــوير التــشريعي 
ــرجَّح أنَّالمجــالات المواضــيعية   ــانون التجــارة الدو  ي ــز ق ــالمعنى الواســع    تعزي ــة ب د سِّســوف يج ــلي

 في مجــالات بــصورة أفــضل منــه البلــدانالأوســاط المانحــة وحكومــات و الأمــم المتحــدة أولويــات
  .مواضيعية أخرى

 




