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   مقدِّمة  - لاًأو 
ــا      -١ ــسادسة والأربعــين في ع ــا ال ــة، في دورته ــرَّرت اللجن ــل   ٢٠١٣م ق ــاد دلي ــد اعتم ، بع

ــدود       ــبر الحـ ــسار عـ ــشأن الإعـ ــوذجي بـ ــسيترال النمـ ــانون الأونـ ــسير قـ ــتراع وتفـ ــانون (اشـ القـ
، )الـدليل التـشريعي   (والجزء الرابع من دليل الأونسيترال التشريعي لقانون الإعسار         ) النموذجي

رتـه المقـرَّر عقـدها      أن يعقد الفريق العامل الخامس حلقة تدارُس في الأيام القليلـة الأولى مـن دو              
 لتوضيح الكيفية التي سيمضي بهـا في معالجـة المـسائل المتعلقـة              ٢٠١٣في النصف الثاني من عام      

ــة في       ــة والنظــر في مواضــيع للأعمــال الممكن ــه الحالي ــشآت وســائر أجــزاء ولايت بمجموعــات المن
. صغيرة والمتوسـطة  المستقبل، بما في ذلك مسائل الإعسار المتَّصلة تحديدًا بالمنشآت الصغرى وال ـ          

وأشير إلى أنَّ استنتاجات حلقة التدارس لن تكون قاطعة، وإنَّما ينبغي للفريـق العامـل أن ينظـر         
واتُّفـق علـى إبـلاغ      . فيها ويقيِّمهـا في الأيـام المتبقِّيـة مـن تلـك الـدورة في سـياق ولايتـه الراهنـة                    

  )١(.مكنة بالمواضيع المحدَّدة للأعمال المقبلة الم٢٠١٤اللجنة في عام 

، أثنـاء دورة  ٢٠١٣ديـسمبر   / كـانون الأول   ١٨ إلى   ١٦وعُقدت حلقـةُ التـدارُس مـن          -٢
واتَّفـق  . ديـسمبر / كـانون الأول ٢٠ إلى  ١٦الفريق العامـل الرابعـة والأربعـين الـتي عُقـدت مـن              

ديــسمبر، علــى / كــانون الأول٢٠ و١٩الفريــق العامــل، أثنــاء المــداولات الــتي أجراهــا يــومي   
ه بشأن إعسار مجموعات المنشآت المتعدِّدة الجنـسيات عـبر الحـدود بوضـع أحكـام                مواصلة عمل 

تتناول عددا من المسائل، يتعلق بعضها بتوسيع نطـاق الأحكـام القائمـة في القـانون النمـوذجي                  
والجزء الثالث مـن الـدليل التـشريعي، ويتـضمَّن إشـارات إلى الـدليل العملـي بـشأن التعـاون في                      

  ).١٦، الفقرة A/CN.9/798(الحدود مجال الإعسار عبر 
، إلى الفريــق العامــل ٢٠١٣وطلبــت اللجنــة، في دورتهــا الــسادسة والأربعــين في عــام     -٣

 دراسـةً أوليـةً للمـسائل المتعلقـة         ٢٠١٤الخامس أن يجري في الدورة التي سيعقدها في ربيع عام           
إذا كـــان دليـــل بإعـــسار المنـــشآت الـــصغرى والـــصغيرة والمتوســـطة، وخاصـــةً أن ينظـــر فيمـــا  

وطُلِـبَ إلى  .  كافيـة وملائمـة لهـذه المنـشآت    حلولاًالأونسيترال التشريعي لقانون الإعسار يوفِّر   
الفريق العامل، إذا تبيَّن أنَّ القانون لا يوفِّر هذه الحلول، أن ينظر في تحديد ما قد يلـزم لتبـسيط        

والنــواتج الممكنــة لهــذه وتيــسير إجــراءات الإعــسار الخاصــة بتلــك المنــشآت مــن أعمــال أخــرى 
، ٢٠١٤وطُلب إليه أن يدرج في تقريره المرحلي، الذي سـيقدِّمه إلى اللجنـة في عـام                 . الأعمال

استنتاجاته بشأن تلك المسائل المتعلقـة بالمنـشآت الـصغرى والـصغيرة والمتوسـطة، وذلـك بقـدر              

                                                         
 .٣٢٥، الفقرة )A/68/17 (١٧الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الثامنة والستون، الملحق رقم  )1(  
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يتطلـب مزيـدًا مـن      كافٍ من التفصيل حتى تـتمكَّن اللجنـة مـن النظـر فيمـا إذا كـان الأمـر قـد                      
  )٢(.العمل في المستقبل وماهية هذا العمل

  
   تنظيم أعمال الدورة  - اثانيً  

عَقــد الفريــقُ العامــل الخــامس، المؤلَّــف مــن جميــع الــدول الأعــضاء في اللجنــة، دورتــه      -٤
وحـضر الـدورةَ ممثلـون      . ٢٠١٤أبريـل   / نيسان ٢٥ إلى   ٢١الخامسة والأربعين في نيويورك من      

الاتحـاد الروسـي، الأرجنـتين، أرمينيـا، إسـبانيا،          : تاليـة الأعـضاء في الفريـق العامـل        عن الـدول ال   
، إيطاليــا، ) الإســلامية–جمهوريــة (إســرائيل، إكــوادور، ألمانيــا، إندونيــسيا، أوغنــدا، إيــران      

باكستان، البرازيل، تايلند، الجزائر، جمهوريـة كوريـا، الـدانمرك، سويـسرا، سـيراليون، الـصين،                
، كندا، كولومبيا، كينيا، المكـسيك، المملكـة        ) البوليفارية –جمهورية  (زويلا    فلبين، فن فرنسا، ال 
لبريطانيــا العظمــى وأيرلنــدا الــشمالية، ناميبيــا، نيجيريــا، الهنــد، الولايــات المتحــدة          المتحــدة

  .الأمريكية، اليونان
ق، بولنـــدا، الـــسنغال، شـــيلي، العـــرا: وحـــضر الـــدورة مراقبـــون عـــن الـــدول التاليـــة   -٥

  .غواتيمالا، ليبيا، المملكة العربية السعودية
وحــضرت الــدورة دولــة غــير عــضو تلقَّــت دعــوة دائمــة للمــشاركة بــصفة مراقــب في    -٦

  .الكرسي الرسولي: دورات الجمعية العامة وأعمالها
  :وحضر الدورة أيضًا مراقبون عن المنظمات الدولية التالية  -٧

صندوق النقد الـدولي ومـؤتمر الأمـم المتحـدة          : مؤسسات منظومة الأمم المتحدة     )أ(  
  للتجارة والتنمية والبنك الدولي؛

المنظمـة البحريـة لغـرب ووسـط أفريقيـا          : المنظمات الدولية الحكوميـة المـدعوَّة       )ب(  
  والأمانة الدائمة للمعاهدة العامة للتكامل الاقتصادي لأمريكا الوسطى؛

رابطـة المحـامين الأمريكيـة، الرابطـة      : ةالمنظمات الدوليـة غـير الحكوميـة المـدعوَّ          )ج(  
النيجيريــة للمتخصّــصين الممارســين في مجــال إنعــاش المنــشآت التجاريــة وإعــسارها، الرابطــة         
الأوروبية لطلبة كليات الحقوق، الرابطة الدولية لأخصائيي إعادة الهيكلة والإعـسار والإفـلاس             

الهـادئ، رابطـة المحـامين الدوليـة، معهـد          ، رابطـة المحـامين لـدول المحـيط          )رابطة إنـسول الدوليـة    (

                                                         
 .٣٢٦المرجع نفسه، الفقرة  )2(  
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الإعــسار الــدولي، الاتحــاد النــسائي الــدولي للإعــسار وإعــادة الهيكلــة، رابطــة محــامي ولايــة           
  .نيويورك، اتحاد المحامين الدولي

  :وانتَخب الفريقُ العامل عضوي المكتب التاليين  -٨
  )تايلند(آت -السيد ويسيت ويسيتسورا  :الرئيس  
  )إسرائيل(يدة داليت زامير الس  :المقرِّرة  

  :وعُرضت على الفريق العامل الوثائقُ التالية  -٩
  ؛)A/CN.9/WG.V/WP.119(جدول الأعمال المؤقَّت المشروح   )أ(  
مذكِّرة من الأمانة بشأن تيسير إجراءات إعسار مجموعـات المنـشآت المتعـدِّدة               )ب(  

  ؛)A/CN.9/WG.V/WP.120(الجنسيات عبر الحدود 
 بشأن الآليات المناسبة لإعسار المنـشآت الـصغرى والـصغيرة           رة من الأمانة  مذكِّ  )ج(  
  ؛)A/CN.9/WG.V/WP.121(دليل الأونسيترال التشريعي لقانون الإعسار : والمتوسطة
رة الأمانة بشأن تيسير إجـراءات  ولايات المتحدة الأمريكية على مذكِّ تعليقات ال   )د(  

  .)A/CN.9/WG.V/WP.122(نسيات عبر الحدود إعسار مجموعات المنشآت المتعدِّدة الج
  :وأقرّ الفريق العامل جدول الأعمال التالي  -١٠

  .افتتاح دورة الفريق العامل  -١  
  .انتخاب أعضاء المكتب  -٢  
  .إقرار جدول الأعمال  -٣  
ــسيات عــبر الحــدود؛      ) أ: (النظــر في  -٤   ــدِّدة الجن ــشآت المتع ــسار مجموعــات المن   إع

ــسيت ) ب(و ــل الأون ــانون الإعــسار  دلي ــشريعي لق ــشأن إعــسار   : رال الت ــول ب حل
  .المنشآت الصغرى والصغيرة والمتوسطة

  .مسائل أخرى  -٥  
  .اعتماد التقرير  -٦  
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   القراراتو لاتالمداو  - ثالثًا  
أجرى الفريق العامل مناقشات حـول إعـسار مجموعـات المنـشآت المتعـدِّدة الجنـسيات                  -١١

ــة   ــة A/CN.9/WG.V/WP.120 عــبر الحــدود اســتنادًا إلى الوثيق  A/CN.9/WG.V/WP.122 والوثيق
والحلــول الــتي يوفّرهــا دليــل الأونــسيترال التــشريعي لقــانون الإعــسار بــشأن إعــسار المنــشآت     

ويــرد أدنــاه  . A/CN.9/WG.V/WP.121الــصغرى والــصغيرة والمتوســطة بالاســتناد إلى الوثيقــة     
  .وضوعينعرض لمداولات الفريق العامل وقراراته بشأن هذين الم

  
الحلول التي يقدِّمها الدليل التشريعي لقانون الإعسار فيما يخص إعسار   -رابعًا  

   المنشآت الصغرى والصغيرة والمتوسطة
اســـــــتهلَّ الفريـــــــق العامـــــــل مناقـــــــشته لهـــــــذا الموضـــــــوع اســـــــتنادًا إلى الوثيقـــــــة   -١٢

A/CN.9/WG.V/WP.121         التشريعي يقـدِّم     بهدف إسداء المشورة للجنة بشأن ما إذا كان الدليل 
ــةً لإعــسار المنــشآت الــصغرى والــصغيرة والمتوســطة وبــشأن مــا قــد يلــزم     حلــولاً ــةً ووافي  كافي

  .الاضطلاع به من عمل لاحق إذا لم يكن الدليل يقدِّم ما يكفي من تلك الحلول
م الفريـق العامـل بأهميـة هـذا الموضـوع، خاصـةً بالنـسبة للبلـدان الـتي يكـون فيهـا                       وسلَّ  -١٣

. آت الــصغرى والــصغيرة والمتوســطة تــأثير ملمــوس في الاقتــصاد وفي النمــو الاقتــصادي  للمنــش
وكــان للفريــق العامــل رأيٌ قــوي بــأنَّ مــا اكتــسبه الفريــق مــن خــبرة واســعة في وضــع حلــول    
للتحــدِّيات المتعلقــة بالإعــسار يجعــل منــه المحفــلَ المناســب لوضــع نُظُــم إعــسارٍ تخــص المنــشآت    

ــضًا بــضرورة التأكّــد مــن أن تكــون    . وســطةالــصغرى والــصغيرة والمت وســلّم الفريــق العامــل أي
الآليَّات التي تتناول إعسار تلك المنشآت سـريعةٌ ومرنـةٌ وناجعـة التكلفـة، وأن ينـصب التركيـز              

. نـشاطا اقتـصاديا   في إنشاء تلك الآليـات علـى الشخـصيات الطبيعيـة أو الاعتباريـة الـتي تـزاول            
ا أنَّ وضــعَ عتبــات تُحــدِّد ماهيَّــة المنــشآتِ الــصغرى والــصغيرة ولكــنّ الفريــق العامــل رأى أيــضً

ــرك أمرُ    ــسألةٌ ينبغــي أنْ يت ــا والمتوســطة هــو م ــا     ه ــى ضــوء ظروفه ــا عل ــتّ فيه ــدول لكــي تب لل
ــأنَّ  . الاقتــصادية الخاصــة ومــصالحها الــسياساتية  الآليَّــات الــتي  وســلّم الفريــق العامــل كــذلك ب

لتلبيـــة جميـــع احتياجـــات المنـــشآت الـــصغرى والـــصغيرة تكفـــي  يوفِّرُهـــا الـــدليل التـــشريعي لا
يتطـرَّق   والمتوسطة، وبـأنَّ المعالجـة الكاملـة للقـضايا المطروحـة تقتـضي النظـرَ في الأمـور الـتي لم                    

إليها الدليلُ التشريعي بعد، كما تقتضي تطويع الحلول الواردة أصلا في الدليل التشريعي لتفـي               
يكون تطبيـق بعـض عناصـر قـانون          لى سبيل المثال، قد لا    فع. باحتياجات تلك المنشآت تحديدا   
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الإعسار، كلجان الدائنين والدور المركـزي للمحـاكم والمـشاركة الواسـعة مـن قبـل أخـصائيي                  
  .الإعسار، أمرا مناسبا لنُظُم المنشآت الصغرى والصغيرة والمتوسطة

صغرى والـــصغيرة واتَّفــق الفريـــق العامـــل علـــى أنَّ القـــضايا الـــتي تواجـــه المنـــشآت ال ـــ  -١٤
 والمتوســطة ليــست بالقــضايا الجديــدة تمامًــا وعلــى أنَّ الحلــول المتعلقــة بتلــك القــضايا ينبغــي أنْ  
. تُوضَع على ضـوء مبـادئ الإعـسار الرئيـسية والإرشـادات الـواردة أصـلا في الـدليل التـشريعي             

مـل الـذي يقـوم بـه     واتَّفق الفريق العامل أيضا على أنَّه لن يكون من الضروري انتظار نتائج الع   
ــصغرى        ــشآت ال ــدء في دراســة نظــم الإعــسار الخاصــة بالمن ــق العامــل الأول مــن أجــل الب الفري

وفيما يخص الشكل الذي قد يتَّخذه العمل في هذا الـصدد، اتَّفـق الفريـق           . والصغيرة والمتوسطة 
 مـن إجـراء     العامل على عدم إمكانية التوصُّل إلى استنتاج قاطع بشأن هذه النقطة قبـل الانتـهاء              

تحليل شامل للقضايا المطروحة، وذلك على الرغم من أنَّ هذا العمـل قـد يـشكلَ جـزءا إضـافيا               
  .التشريعي الدليل من

  
  تيسير إجراءات إعسار مجموعات المنشآت المتعدِّدة الجنسيات   - خامسًا  

   الحدود عبر
ضايا الــواردة في الوثيقــة اســتهلَّ الفريــق العامــل مناقــشته لهــذا الموضــوع اســتنادًا إلى الق ــ    -١٥

A/CN.9/WG.V/WP.120                التي كان الفريق العامـل قـد اتَّفـق في دورتـه الرابعـة والأربعـين علـى ،
  .أنَّها ترسي الأساس الذي ستعتمد عليه مناقشاته اللاحقة

  
   التعاريف  - ألف  

 وأنَّ تقييـد    رئي أنَّ هناك حاجةً إلى ضمان أنْ يكون النصُّ المنتَج مستشرفًا للمستقبَل،             -١٦
العمل من خلال وضع تعريف ضيِّق لماهيَّة مجموعة المنـشآت لـيس أمـرًا مفيـدًا بالـضرورة نظـرًا                    

شُـجِّع علـى الأخـذ       لـذا، . للتغيرات المتلاحقة التي تطرأ على هياكل الأعمـال التجاريـة الدوليـة           
، "المنـشأة "و" آتالمنـش  مجموعـة "واتَّفق الفريق العامل على اعتمـاد تعريفـيْ         . بتعاريف فضفاضة 

  . الثالث من الدليل التشريعي، باعتبارهما تعريفيْ عملٍالجزءالواردَيْن في 
  

   المبادئ الإرشادية  - باء  
نــاقش الفريــق العامــل مــسألة تطبيــق المبــادئ الإرشــادية المتعلقــة بتأكيــد هويَّــة الــشركة   -١٧

ئيــسية في  وغــير الريــسيةئالرواســتقلال أعــضاء المجموعــة، والتمييــز بــين إجــراءات الإعــسار       
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إجراءات إعسار مجموعات المنشآت؛ واتَّفق الفريق العامـل علـى ضـرورة مراعـاة تلـك المبـادئ                  
أنَّ مناقشة القضايا الجوهرية قـد تتطـرَّق إلى حـالات قـد تـستلزم                ولوحظ. نظرًا لأهميتها العامة  

 مبــدأين تــوجيهيين وحــدَّدت المناقــشة أيــضا. ســياق مجموعــة المنــشآت تــدقيق تلــك المبــادئ في
)  أدنـاه  ٢٢ و ٢١انظـر الفقـرتين     (إضافيين لمراعاتهما عند النظـر في تطبيـق الإجـراءات التوليفيـة             

وهـذان المبـدآن، اللـذان لا يـستبعد أحـدهما الآخـر، يوليـان               . وغير ذلك من حلـول المجموعـات      
لمجموعـات عوضـا    الاعتبار أولا لصافي الفائدة الإجمالية الـتي تُجـنى مـن اتبـاع حـلٍ مـن حلـول ا                   

عن اتباع إجراءات إعسار فردية، ويهدفان ثانيـا إلى ضـمان أن تكـون الفائـدة الـتي تعـود علـى           
الدائنين مساوية على الأقل لما كـان سـيُجنى لـو كانـت إجـراءات الإعـسار المحليـة المنفـصلة قـد                       

 أنَّ وضــع وبالإضــافة إلى هــذين المبــدأين التــوجيهيين، أُشــير إلى .  منــها علــى حــدةلٌّاســتُهل كــ
 ينبغـي أن    عـبر الحـدود    تيسير إجراءات إعسار مجموعات المنشآت المتعدِّدة الجنـسيات       خيارات ل 

ــواردة في توصــيات      ــة وال ــسية لأنظمــة الإعــسار الفعَّال ــضًا الأهــداف الرئي يأخــذ في الحــسبان أي
  .الدليل التشريعي

  
    تيسير الوصول إلى المحاكم وتحديد المرتبة  - جيم  

لوصول إلى المحاكم الأجنبية أمام الممثِّلين والدائنين الأجانب في إجراءات تيسير ا  - ١  
   الإعسار المتعلقة بأعضاء مجموعات المنشآت

  وفيA/CN.9/WG.V/WP.120نظـــر الفريـــق العامـــل في المـــسائل المطروحـــة في الوثيقـــة   -١٨
 يحـق لهـا الوصـول        من تلـك الوثيقـة بـشأن الأطـراف الـتي           ١٦ التساؤلات التي أُثيرت في الفقرة    

وهنا لـوحظ أنَّ مـن الممكـن التمييـز بـين            . إلى شتَّى إجراءات الإعسار المتَّصلة بأعضاء المجموعة      
الوصول في سياق القانون النمـوذجي الـذي ينطـوي علـى حـوزة إعـسار واحـدة والوصـول في            

 بلـدان   سياق مجموعة المنشآت الـذي ينطـوي علـى تعـدُّد أعـضاء المجموعـة وتعـدُّد الحـوزات في                   
ولــوحظ أنَّ الحاجــة قــد تقتــضي مــنحَ حقــوقِ وصــولٍ مختلفــة للأطــراف المختلفــة تبعًــا   . مختلفــة

 قــد يــشير وجــود  مــثلاًفعنــد إعــادة التنظــيم  . لطبيعــة إجــراءات الإعــسار الــتي تخــص المجموعــة  
ترتيبات معيَّنة، مثـل التمويـل المـشترك وتقاسـم الخـدمات والعـاملين، إلى ضـرورة مـنح حقـوق                     

  .أوسع، مقارنة بالحالات التي تخلو فيها المجموعة من تلك العناصروصول 
ودار نقــاشٌ اتَّفــق الفريــق العامــل بعــده علــى أنــه ينبغــي أن يكــون للممثِّــل الأجــنبي أو    -١٩

لممثِّل أحد أعضاء المجموعة الموسرين، في سياق مجموعة المنشآت، حقٌّ في الوصـول إلى المحـاكم               
أمــا فيمــا يتعلّــق بــدائني الأعــضاء .  مــن القــانون النمــوذجي٩المــادة مــشابهٌ للحــق الــذي تكفلــه 
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الآخرين في المجموعة، الموسرين منهم والمعسرين على الـسواء، فينبغـي أن يكـون حـق الوصـول            
وينبغي الأخذ بنهج مماثـل فيمـا يتعلّـق بـتمكُّن أعـضاء      . للمحاكم متاحًا فقط في ظروف محدّدة   

لموسرون، من الوصول إلى إجراءات الإعسار التي تخـصُّ أعـضاءَ           المجموعة، بمن فيهم أعضاؤها ا    
وتكون لهذا الأمر أهميةٌ خاصةٌ عنـدما تكـون هنـاك روابـط اقتـصادية               . آخرين في المجموعة ذاتها   

فقـد تـتمخّض تلـك الـروابطُ عـن      . بين أعضاء المجموعة الموسرين وأعضائها الآخـرين المعـسرين   
ر داخـل المجموعـة ولكنـها لا تـشمل بالـضرورة المجموعـةَ              قيمة ماديـة عنـدما توجـد حالـة إعـسا          

كلَّها، ومن المحتمل أن يتـأثَّر العـضو الموسـر بالحـلِّ المعتمَـد بـشأن الإعـسار بـل مـن الممكـن أن                          
وعند اسـتخدام إجـراءات توليفيـة، قـد يَلـزم النظـر في الـسماح للـدائنين الأجانـب                    . يساهم فيه 

ــصا     ــة م ــدر وافٍبنطــاق وصــول أوســع ضــمانًا لحماي وبالإضــافة إلى حــقِّ الوصــول   . لحهم بق
الأساسي إلى إجراءات الإعسار، لاحظ الفريق العامل أنَّ عليـه أن ينظـر في الأمـور الـتي يخـوِّل                    

فعلـى سـبيل المثـال، يعطـي القـانونُ      . حقُ الوصول الطـرفَ المعـني القيـام بهـا في سـياق المجموعـة            
ــدخُّل     ــل الأجــنبي حــقَّ الت ــوذجي للممثِّ ــسار  النم ــادة (في إجــراءات الإع ــب  ) ٢٤الم وحــقَّ طل

  ).١٥المادة (الاعتراف بإجراء أجنبي 
  

لكل أعضاء المجموعة في أيِّ إجراء من إجراءات الإعسار يطلبه أيُّ عضو " مرتبة"تحديد   - ٢  
   من أعضاء مجموعة المنشآت

في مـسائل مـن     لوحظ أنَّ من المهم للمحكمة الـتي تتلقـى طلبًـا مـن ممثـل أجـنبي للنظـر                      -٢٠
قبيل مرتبة الممثل الأجنبي المتقدِّم بالطلـب ضـمن مجموعـة الـشركات، أي مَـن مِـن بـين أعـضاء                   
مجموعة الشركات هو الممثَّل، ومـا هـي مرتبـة هـذا العـضو في المجموعـة، ومـا إذا كانـت هنـاك                      

ة ويمكن أيضا أن تكـون هنـاك مـسألة وجـود مطالبـات انتـصافٍ متنافـس                . محكمة تنسيقية أم لا   
ولـوحظ أيـضًا أنَّ مرتبـة الممـثلين الأجانـب تـرتبط بالمـسائل المتعلقـة                 . من ممثِّلين أجانب مختلفين   

بمرتبة الدائنين ومدى إمكانية قيام ممثل إعسار بالتدخل بالنيابة عن الدائنين كبديل عـن حقـوق              
  .الدائنين في التدخل

  
    تقليل الإجراءات الموازية  -دال  

يُعامَل في ظلها الدائنون في الإجراءات الرئيسية " ( غير رئيسية توليفيةإجراءات"استخدام   - ١  
   من أجل تقليل التكلفة والنفقات) كما لو كانت إجراءات غير رئيسية قد استُهِلَّت

علــى النحــو (أبــدى الفريــق العامــل اهتمامــه باستكــشاف اســتخدام الإجــراءات التوليفيــة    - ٢١
والكيفيـة الـتي يمكـن أن       ) A/CN.9/WG.V/WP.120الوثيقـة   ن   م ـ ٥٢- ٤٧الفقـرات   الوارد بيانـه في     
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ولـوحظ أنَّ العمـل جـار حاليـا حـول      . تُيسِّر بها عمليـة تـسيير إجـراءات إعـسار مجموعـة المنـشآت         
ــم        ــة رقــ ــس الأوروبي التنظيميــ ــة المجلــ ــة لائحــ ــياق مراجعــ ــراءات في ســ ــك الإجــ ــتخدام تلــ اســ

ــار٢٩ المؤرَّخــة ١٣٤٦/٢٠٠٠ ــايو / أي ــشأن إ٢٠٠٠م ــصارًا(جــراءات الإعــسار   ب لائحــة : "اخت
وشُـدِّد  . وأنَّ هناك أمثلـة علـى اسـتخدام تلـك الإجـراءات في الممارسـة العمليـة                ") المجلس الأوروبي 

علــى أنَّ القــصد مــن الإجــراءات التوليفيــة هــو الحــدّ عــادة مــن بــدء إجــراءات لا ضــرورة لهــا، مــع 
دِّدة لكــن دون التكلفــة ودرجــة التعقُّــد إحــراز النتيجــة ذاتهــا الــتي كانــت ســتحرزها إجــراءات متعــ

وقيل إنه قد يبدو أنَّ استخدام تلـك الإجـراءات          . المترتِّبتين على استخدام تلك الإجراءات المتعدِّدة     
يحول دون بدء الدولة إجـراءاتِ إعـسار محليـة، إلاَّ أنَّ الحقيقـة هـي أنَّ اسـتخدام تلـك الإجـراءات                       

. كمـة قـد تمتنـع عـن بـدء إجـراءات محليـة لانتفـاء الحاجـة إلى ذلـك          هو إمَّا أمرٌ طـوعي وإمَّـا أنَّ المح      
  :وأشار الفريق العامل إلى عدَّة مسائل تتعلق بتلك الإجراءات لينظر فيها، منها ما يلي

الكيفية التي يمكن بها استخدام تلك الإجـراءات فيمـا يتعلّـق بـدائنين مخـتلفين،                  )أ(  
يمكــن بهــا اســتخدام تلــك الإجــراءات في ســياق المجموعــة؛ ثمَّ، انطلاقًــا مــن ذلــك، الكيفيــة الــتي 

وذلك، على سبيل المثال، عندما تكون لدى عدد مـن أعـضاء المجموعـة مراكـزُ مـصالحَ رئيـسيةٍ               
  مشتركةٌ، أو عندما لا تكون لدى عدد من أعضاء المجموعة مراكزُ مصالحَ رئيسيةٍ مشتركةٌ؛

 يعـني   بـضمان ألاَّ مثلاًكأن يكون ذلك ضرورة حماية مصالح الدائنين المحليين،       )ب(  
استخدام مثل هذه الإجراءات الحرمان مـن الوصـول إلى العدالـة وألاَّ يكـون وضـع الـدائنين في                    
الإجراءات التوليفية أسوأَ من وضعهم فيما لو كانت قـد اسـتُهلَّت إجـراءات إعـسار محليـة، أو                   

  باستهلال إجراءات محلية في حال تَعَذُّر ضمان ما سبق؛
 الـدول الـتي لا توجـد فيهـا          الاعتراف بتلك الإجـراءات في الـدول الثالثـة، أيْ           )ج(  

  إجراءات إعسار مجموعة ذات صلة؛
الاختيار الممكـن للقـانون وللمـسائل المتـضاربة، بمـا فيهـا المـسائل الناجمـة عـن                     )د(  

  الحاجة إلى تحقيق توازن بين مصالح المجموعة ومصالح كل من أعضائها؛
 أن تكون للمحكمة المتلقيـة القـدرة إمَّـا علـى رفـض اسـتهلال إجـراءات                  قيمة  )ه(  
  .ا أن تستهل مثلها بغية تحقيق فعالية الإجراء التوليفي الأجنبيمحلية، وإمَّ

 اتَّفق الفريق العامـل علـى أن يستكـشف إمكانيـة اسـتخدام الإجـراءات                ،وبعد المناقشة   -٢٢
د شــتَّى  إعــسار المجموعــات؛ إلى جانــب تحديــالتوليفيــة كإحــدى أدوات التعامــل مــع إجــراءات

درجات الصعوبة المقترنـة بمختلـف الـدائنين والمجموعـات، وتحديـد الكيانـات الـتي يجـوز لهـا أن                     
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وطُلـب إلى الأمانـة أن تُعِـدَّ        ). خاصة أعضاء المجموعة الموسرين   (تشارك في الإجراءات التوليفية     
  .نصا ملائمًا في هذا الصدد من أجل النظر فيه في دورة قادمة

  
    والتنسيقالتعاون  - هاء  

 إلى ٢٤٠التوصــيات (لاحــظ الفريــق العامــل أنَّ الجــزء الثالــث مــن الــدليل التــشريعي      -٢٣
يتناول أصلا العديد من المسائل المتعلقة بالتعاون والتنسيق التي قد تكـون لهـا أهميتـها في                 ) ٢٥٠

، ولـوحظ . سياق مجموعة المنشآت؛ ونظـر الفريـق العامـل في مـدى الحاجـة إلى أحكـام إضـافية                  
موعـة الموسـرين إلى المحـاكم،    على سبيل المثـال، أنـه قـد جـرى بحـث مـسألة وصـول أعـضاء المج           

ورئـي في هـذا   . ح وضع ترتيب أيضا لمشاركة هؤلاء الأعضاء في جهود التعاون والتنسيق     تُرواق
ا كان من الممكن أن تشمل مجموعة المنشآت أعضاء موسرين وأعـضاء معـسرين              الصدد أنه لـمَّ  

لقانون الوطني على الأعضاء الموسرين مـساعدةَ أعـضاء المجموعـة المعـسرين، فينبغـي               وأن يحظر ا  
ــدًا أعــض     ــدأي التعــاون والتنــسيق ليــشمل تحدي ــالي توســيع نطــاق مب . اء المجموعــة الموســرين بالت

من شأن ذلك أن يكفل إمكانيةَ بذل جهد يتضافر فيه كلُّ أعـضاء المجموعـة سـعيًا                 وأضيف أنَّ   
وحظـي هـذا الاقتـراح بتأييـد واسـع، شـريطة أن تكـون مـشاركةُ الكيـان                   . هاوراء إعادة تنظيم  

 .الموسر مشاركة طوعيةً وليست استجابةً لأحكام إلزامية

 الواردة في الجزء الثالث من الـدليل التـشريعي         ٢٣٨ولاحظ الفريق العامل أنَّ التوصية        -٢٤
ــشارك طو    ــي، لعــضو المجموعــة الموســر أن ي ــسياق المحل ــز، في ال ــةً في خطــة إعــادة تنظــيم   تجي اعي

ولـوحظ  . مقترحة لعضو واحد أو أكثر من أعضاء مجموعة المنشآت خاضعٍ لإجـراءات إعـسار   
ــة ســبقت مناقــشته في التعليــق المــساند للتوصــية       ٢٣٨أيــضًا أنَّ جــوهر هــذه المــشاركة الطوعي

ديــد مفعــول واتُّفــق عمومــا علــى أنــه ينبغــي تم. الــواردة في الجــزء الثالــث مــن الــدليل التــشريعي
 بحيث يشمل السياق الدولي، لكن مع توسـيع نطاقهـا لتـشمل المزيـد مـن حيـث                   ٢٣٨التوصية  

 في سياق تصفية عضو واحد أو أكثر من أعـضاء المجموعـة علـى               مثلاًالتنسيق والتعاون، وذلك    
 .أساس أنَّ التصفية تجري في إطار منشأة عاملة

لأمانة أن تُعدّ نصا يتناول القضايا الـتي أثـيرت          وبعد المناقشة، طلب الفريق العامل إلى ا        -٢٥
 ويـشتمل علـى ضـمانات ملائمـة،         ٢٣٨أثناء النقاش ويغطـي مجـالات تتجـاوز نطـاق التوصـية             

  .لكي يُنظر فيه في دورة لاحقة
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   الاعتراف  - واو  
اتَّفق الفريق العامل على أهمية النظر في مـسألة الاعتـراف لكنـه لاحـظ أنـه يلـزم النظـر                       -٢٦
ا في سياق سيناريوهات مختلفة من حالات إعسار مجموعات المنـشآت والكيفيـة الـتي يمكـن                 فيه

ومن تلـك الـسيناريوهات أن تكـون        . بها استخدام هذا الاعتراف في سياق تلك السيناريوهات       
إجراءات الإعسار قد بدأت بخـصوص العديـد مـن أعـضاء المجموعـة في نفـس الولايـة القـضائية                     

وثمـة  . ئنين في ولايات قضائية أخرى قد عولجت بواسـطة إجـراء تـوليفي    وأن تكون مصالح الدا   
ســيناريو ثــانٍ تكــون فيــه إجــراءات الإعــسار قــد بــدأت بخــصوص أعــضاء مخــتلفين مــن أعــضاء  

وقــد يكــون محــط تركيــز الاعتــراف في الــسيناريو الأول   . المجموعــة في ولايــات قــضائية مختلفــة 
ثانويـة في ولايـات قـضائية مختلفـة، في حـين قـد يكـون                مُنصَبا على إعاقة عمليـة بـدء إجـراءات          

. محـطّ التركيـز في الــسيناريو الثـاني مُنـصَبا علــى التمـاس الانتـصاف وضــمان التعـاون والتنــسيق       
وقد ينطـوي سـيناريو ثالـث علـى اسـتخدام أحـد الإجـراءات باعتبـاره إجـراءً تنـسيقيا أو علـى                        

 النظر فيها حاليًا في سياق مراجعة لائحـة المجلـس    تعيين منسِّق للمجموعة، وهذه إمكانية يجري     
وقـــد أثـــار النظـــر في تلـــك الـــسيناريوهات شـــتى القـــضايا، منـــها أســـباب التمـــاس    . الأوروبي

الاعتراف، ومدى ملاءمة التمييز بين الإجراءات الرئيسية والإجـراءات غـير الرئيـسية في سـياق      
ــشآت اســتنادًا إلى مفهــوم مركــز المــصالح     ــة   مجموعــات المن ــة بالولاي ــسائل المتعلق ــسية، والم الرئي

ــة      ــدائنين ضــمانات ملائمــة، وعلاقــة الاعتــراف بــالحلول الأخــرى الممكن القــضائية، وإعطــاء ال
  . إعسار مجموعات المنشآتبخصوص

  
   الانتصاف  - زاي  

لاحظ الفريق العامل أنَّ الجزء الثالث من الدليل التشريعي لا يتنـاول الانتـصافَ الـذي       -٢٧
الــذين (الــذي يــرأس ) للممــثلين الأجانــب( تــوفِّره المحكمــةُ المعترِفــةُ للممثــل الأجــنبي  يمكــن أن
إجراءات تخص عددًا من أعضاء المجموعـة اسـتُهلّت في نفـس المحفـل، كمـا لا يتنـاول                   ) يرأسون

الـذي  ) للممـثلين الأجانـب   (الانتصافَ الذي يمكن أن توفِّره المحكمـةُ المعترِفـةُ للممثـل الأجـنبي              
ونُوِّه بالانتصاف الذي يوفِّره القـانون النمـوذجي ورئـي          . إجراءً تنسيقيا ) الذين يرأسون  (يرأس
ولكـن بمـا أنَّ الوقـف       . بالإمكان تمديد مفعول هـذا الانتـصاف ليـشمل مجموعـات المنـشآت            أنَّ  

ــادتين    ــه في الم ــصوص علي ــشمل ســوى الإجــراءات     ٢١ و٢٠المن ــوذجي لا ي ــانون النم ــن الق  م
المدين، فقد رئي أنَّ الشكل الأوضح للانتـصاف القابـل   ) أصولَ( تخص موجودات    المنفردة التي 

للتطبيق في سياق المجموعة قد يكون تطبيق الوقـف مـن أجـل الحـد مـن إمكانيـة بـدء إجـراءات                       
إعسار محلية أو إعاقـة أيِّ تـصرُّف آخـر مـن جانـب الـدائنين المحلـيين قـد يـضرُّ بالحـلِّ في سـياق             
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 من القانون النموذجي تجيز بـدء إجـراء محلـي عقـب الاعتـراف               ٢٨نَّ المادة   لوحظ أ . (المجموعة
ــإجراء رئيــسي أجــنبي  ــضًا أنَّ طلــب الانتــصاف في ســياق المجموعــة قــد يــشمل     ). ب ولــوحظ أي

 .مدينين مختلفين في ولايات قضائية مختلفة لا رابطَ بينهم سوى عضويتهم في نفس المجموعة

ت متـضاربة في سـياق المجموعـة، كـأن يطلـب الـدائنون              وأشير إلى احتمال وجود طلبا      -٢٨
. المحليون بدءَ إجراء محلي، في حين يطلب ممثل الإعسار الأجنبي وقفَ بدء هـذا الإجـراء المحلـي                 

وقد يقتضي الأمر وضع قواعد محدَّدة حتى يتسنى لطلب وقف بدء الإجراء المحلي أن تكـون لـه                 
 أن تـشترط تلـك القواعـد أن يـستند مثـل هـذا القـرار             ويمكن. الغلبة على طلب الدائنين المحليين    

 الــشيء الــذي يخــدم علــى أفــضل وجــه المــصالح الإجماليــة لكــل مــثلاًإلى اعتبــارات معيَّنــة، منــها 
 .أعضاء المجموعة مجتمعين، والشيء الذي يلزم لحماية مصالح الدائنين المحليين

 مواصـلة النظـر في الانتـصاف الـذي          وبعد المناقشة، اتَّفق الفريق العامل على أنـه ينبغـي           -٢٩
لتوسّـع في إمكانيـة الوقـف مـن أجـل عرقلـة       لوأُبدي تأييـدٌ    .  سياق المجموعة  قد يقتضيه الأمر في   

وطُلـب إلى الأمانـة     . بدء الإجراءات واستكشاف مدى صلة ذلك باستخدام إجـراءات توليفيـة          
  .أن تعدَّ مواد ملائمة تساعد على مواصلة النظر في تلك القضايا

  
   التمويل اللاحق لتقديم الطلب ولبدء الإجراءات  - حاء  

كــان هنــاك تــسليم عــام بأهميــة التمويــل اللاحــق لتقــديم الطلــب ولبــدء الإجــراءات في    -٣٠
وذهب أحد الآراء إلى أنَّ كلَّ المطلوب في هذا الـصدد لا يتجـاوز مـا          . سياق مجموعة المنشآت  

وذهـب رأي مختلـف إلى أنَّ المطلـوب أكثـرُ           . التـشريعي  في الجزء الثالث من الدليل       لاًجاء مُفَصَّ 
مــن ذلــك، وإن يكــن مــن غــير الواضــح في مرحلــة النقــاش الحاليــة مــا عــسى أن يكــون نطــاق    

وتشمل القضايا الـتي يجـدر النظـر فيهـا مـسائلَ الأولويـة، والقـانون               . الترتيبات اللازمة ومحتواها  
تـوازن بـين مـصالح المجموعـة ومـصالح كـل            المنطبق، والـسياسات الاجتماعيـة، والـضمانات، وال       

ودعا أحد الاقتراحات التي تستهدف معالجة قضية التمويل اللاحـق لتقـديم الطلـب      . عضو فيها 
فقـد يكـون    . ولبدء الإجراءات في سياق المجموعة إلى تناول هذه المسألة من منظـور الانتـصاف             

اق طلـب الاعتـراف علـى       ، أن ينطـوي جـزء مـن الانتـصاف الملـتمس في سـي              مـثلاً من الممكـن،    
الموافقة على التمويل اللاحق لبـدء الإجـراءات الممنـوح في مكـان آخـر وعلـى الأولويـة المعطـاة                  

في الولايـة القـضائية المعترِفـة مـن أجـل           ) أصـول (له، كما قد ينطوي على استخدام موجودات        
.  في مكـان آخـر  تأمين التمويل اللاحق لبـدء الإجـراءات المقـدَّم إلى عـضو في المجموعـة موجـود           

وهنــا أيــضًا تكــون الــضمانات الملائمــة هــي الــضمانات الــتي تخــدم علــى أفــضل وجــه المــصالح     
 .الإجمالية لكل أعضاء المجموعة مجتمعين وتحمي مصالح الدائنين المحليين
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وســلّم الفريــق العامــل بــأنَّ الاقتــراح الــداعي إلى تنــاول مــسألة التمويــل اللاحــق لبــدء     -٣١
ظور الانتصاف قد يوفِّر نقطـة انطـلاق ملائمـة لإجـراء مزيـد مـن المـداولات                  الإجراءات من من  
  .حول هذه المسألة

  
   المشاركون  - طاء  

   التشارك في تعيين ممثلي الإعسار في إجراءات الإعسار المتعلقة بأعضاء المجموعة المختلفين  - ١  
زء الثالــث مــن   الــواردتين في الج ــ٢٥٢ و٢٥١لاحــظ الفريــق العامــل أنَّ التوصــيتين      -٣٢

. الدليل التشريعي تتحـدَّثان عـن إمكانيـة التـشارك في تعـيين ممثلـي الإعـسار في الـسياق الـدولي                     
ومــن أجــل تيــسير هــذا التــشارك قيــل إنــه قــد يكــون مــن المفيــد الإشــارة إلى إمكانيــة اعتــراف    

. هـا المحكمـةُ   المحكمة بممارسين أجانب مرخَّص لهم لتعيينهم في الولايـة القـضائية الـتي تنتمـي إلي               
يمكـن لجهـة    : ومن الممكن استخدام وسائل متنوعة من أجل تيسير هذا الاعتراف، منها ما يلي            

الترخيص الملائمة في الدولة المعترِفة أن توضِّـح مـن هـم ممارسـو الدولـة الـذين يمكـن الاعتـراف            
 مــدى بهــم لأغــراض هــذا التعــيين؛ أو يجــوز أن تتنــاول المحكمــة هــذا الأمــر علــى أســاس تقيــيم   

ولـوحظ أنَّ تعـيين ممثـل إعـسار أجـنبي قـد يـثير مـسائل رقابيـة                   . صلاحية كل منـهم علـى حـدة       
فالقـدرة علـى الاعتـراف بممـارس أجـنبي قـد تتوقَّـف،              . خاصة ما كان منها ذا طـابع انـضباطي        

، علــى مــدى قــدرة النظــام الأجــنبي علــى تحميــل ممارســيه مــسؤولية تــصرفاتهم في الــدول     لاًمــث
ير إلى أنَّ تعريف الممثل الأجنبي في القانون النموذجي يتضمَّن المـدينين الحـائزين،              وأش. الأجنبية

واتُّفق على أنَّ من الضروري الإبقاءَ علـى تلـك الإمكانيـة عنـد مناقـشة التعيينـات المـشتركة في               
  .سياق مجموعة المنشآت

  
   الدائنون  - ٢  

طــراف المهتمــة في ســياق مجموعــة سُــلِّم عمومــا بإمكانيــة تعزيــز مــشاركة الــدائنين والأ  -٣٣
 اقتراح يـدعو إلى إنـشاء لجنـة دائـنين خاصـة بالمجموعـة مـن أجـل تيـسير توجيـه                       وقُدِّم. المنشآت

الإخطارات إلى الدائنين ووصولهم إلى المعلومات، كما دعا إلى تبسيط عملية اتخـاذ القـرارات،               
لـدائنين الأقويـاء علـى تلـك        وذلك رهنًـا بتـوفير مـا يلـزم مـن ضـمانات منعـا لـسيطرة قلـة مـن ا                     

ولوحظ أنَّ لجنـة الـدائنين هـذه يمكـن أن تـسهم إسـهامًا قيِّمًـا في العمليـة القـضائية وأن            . اللجنة
وقـد تكـون هنـاك أيـضًا حـالات تـصفيةٍ            . تكفل إطلاعَ المحكمة علـى جميـع المـسائل الـضرورية          

ق في حالـة إعـادة تنظـيم    تستفيد من إنـشاء مثـل هـذه اللجنـة، وإن تكـن فائـدتها الكـبرى تتحقَّ ـ               
ودعا اقتراح آخر إلى النظر في وضع آليات على الـصعيد العـالمي مطابقـة للآليـات                 . المجموعات
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.  شـخصٌ يمثـل دائـني كـل عـضو مـن أعـضاء المجموعـة                مـثلاً المحلية لمشاركة الدائنين، كأن يعيَّن      
 يمكنــه أن يــشارك في وأشــير إلى احتمــال الاحتيــاج إلى تعــيين ممثــل لأعــضاء المجموعــة الموســرين

 والفقـرة   ٢١مـن المـادة     ) ه (١أشـير في هـذا الـصدد إلى الفقـرة الفرعيـة             (إعادة تنظيم المجموعة    
وقيـل أيـضًا إنَّ مـا يمكـن تـصوُّره هـو إنـشاء لجنـة                 ).  مـن القـانون النمـوذجي      ٢٧من المـادة    ) أ(

ثلـو الكيانـات الموسـرة،    خاصة بالمجموعة يمكن أن يشترك فيها جميع ممثلي المجموعة، بمن فيهم مم     
لتعـاون مـع    وتتولى مهمةَ تيسير التنسيق بين أعضاء المجموعـة وتـستطيع، بفـضل مركزهـا، مـن ا                

كر منـها، علـى ســبيل المثـال، التفـاوض علــى خطـط إعـادة التنظــيم،       يُــذالـدائنين في عـدة أمـور    
  .الإجراءاتوتنسيق الإجراءات التوليفية، وبحث المسائل المتعلقة بالتمويل اللاحق لبدء 

ولــوحظ أنَّ عــددًا مــن . وكــان هنــاك تأييــد لاســتحداث بعــض الآليــات المقترحــة آنفًــا  -٣٤
.  مـا  دٍّالمسائل التي نوقشت معالجة أصلا في الدليل التشريعي، بل وفي القانون النموذجي إلى ح             

ومــع ذلــك، اتَّفــق الفريــق العامــل علــى أنَّ الحلــول المطروحــة ليــست كافيــة لأغــراض إعــسار     
، وعلى أنَّ الأمر يتطلـب مواصـلة النظـر في كيفيـة معالجـة تلـك المـسائل في                    المنشآتموعات  مج

واتُّفـق أيـضًا علـى أنَّ هنـاك ترابطًـا بـين مختلـف        . كل من القانون النموذجي والدليل التـشريعي     
الــشواغل الــتي أثــيرت أثنــاء مناقــشة هــذين الموضــوعين بــشأن التــشارك والانتــصاف والوصــول  

ت التوليفية، وعلى أنه لا بدّ لأيِّ نص يوضع من أن يكفل تكاملَ التعامـل مـع تلـك                   والإجراءا
ولم يكن هناك توافق واضح في الآراء حول الشكل الـذي ينبغـي             . الشواغل على النحو السليم   
  .أن تتخذه الحلول المطروحة

  
    إعادة التنظيم  - ياء  

   منسقة/يم مشتركةالنص على تقديم بيانات إفصاحية وخطط لإعادة التنظ    
. نظر الفريق العامل في عدد من سيناريوهات المجموعـات المنطويـة علـى إعـادة التنظـيم           -٣٥

وتتطلــب  فالــسيناريو الأول ينطــوي علــى إجــراءات متوازيــة تخــص أعــضاء مجموعــة متعــددين   
ى وينطــوي الــسيناريو الثــاني علــ"). الــسيناريو الأفقــي("تنــسيقًا بــين تلــك الإجــراءات المتعــددة 

وإجـراء تـوليفي يقتـضي تطبيـق     ) أو علـى عـدد مـن الإجـراءات الرئيـسية     (إجراء رئيسي واحـد    
أمَّـا الـسيناريو   . قانون الولايات القضائية التي ينتمي إليها الدائنون من أجـل البـت في مطالبـاتهم         

الثالث فينطوي على عدة إجراءات تُتَّخذ في عدة ولايات قـضائية مختلفـة وتـؤدي فيهـا محكمـة                   
وفي هـذا الـسيناريو تكـون المـسألةُ مـسألةَ قيـادةٍ، وهـذا مـا                . ا قياديـا  يدى الدول دورًا تنـسيق    حإ

ومـربط الفـرس في هـذا       "). الـسيناريو الرأسـي   ("يتطلب احترامَ دور المحكمة التنسيقية الرئيـسية        
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الـث أن   ومـن أشـكال هـذا الـسيناريو الث        .  المحكمة التنسيقية الرئيـسية    تحديدالسيناريو يكمن في    
تكون هناك مركزيةٌ بشأن جوانب معيَّنة من إجـراءات إعـسار المجموعـة، كوضـع خطـة إعـادة                 

. مـثلاً ، جنبًا إلى جنب مع لامركزية بشأن جوانـب أخـرى، كتنفيـذ تلـك الخطـة                  مثلاًتنظيمها  
ومن شأن هذا السيناريو أن تنتفي معه الحاجة إلى تنسيق متعدد الجنـسيات عنـد وضـع الخطـة،                   

ــسية في      وكــذلك  ــسيقية الرئي ــتي تتخــذها المحكمــة التن ــرارات ال ــاذ الق أن تنتفــي الحاجــة إلى إنف
وتضمَّنت المعـاييرُ المقترحـة لتحديـد المحكمـة التنـسيقية الرئيـسية مكـانَ               . ولايات قضائية أخرى  

واقتُـرح نهـجٌ آخـر يـدعو إلى عـدم النظـر إلى       . مقرِّ إدارة المجموعة أو أنشطتها التجارية الرئيسية      
الوراء بحثًا عـن أنـشطة أعـضاء المجموعـة والمكـان الـذي كـان يُـضطلع فيـه بهـذه الأنـشطة فيمـا                          
مضى، وإنمـا النظـر إلى الأمـام مـن أجـل تقيـيم ماهيـة الولايـة القـضائية الأنـسب لإعـادة تنظـيم                          

 إلى مـدى القـدرة علـى تمويـل خطـة إعـادة تنظـيم المجموعـة وإمكانيـة                    مـثلاً المجموعة، بـالرجوع    
ويُفتــرض في تلــك الولايــة القــضائية أن تكــون قــادرةً علــى قيــادة العمليــة، . ك الخطــةعـرض تل ــ

شريطة أن يكون اختيار تلك الولاية القضائية اختيارًا رشيدًا وأن تكون هناك على الأقل صـلةٌ                
  .دنيا تربطها بالمجموعة

ية، أُوضـح أنَّـه     س المحكمة التنسيقية الرئي ـ   ستؤديهلشواغل المتعلقة بالدور الذي     لوتبديدا    -٣٦
لا ينبغي أن تكون للمحكمة صلاحية فرض إعادة التنظـيم علـى الولايـات القـضائية الأخـرى،                  
وإنما عليها أن تضطلع بالدور التنسيقي الرئيسي وأن تقيِّم إمكانية تطبيق الخطة، على أن يُتـرك                

 المحكمـة   وقيـل إنَّ  . عنيـة أمر الموافقة على الخطة لكي تَبُتّ فيه كل محكمـة مـن المحـاكم المحليـة الم                
ر، بمــا يتماشــى ومبــدأي اشــتراط التنــسيقية الرئيــسية يمكــن أن تختارهــا المحــاكم الأخــرى إذ تُقــرِّ

صافي استفادة إجماليـة للمجموعـة وحمايـة مـصالح الـدائنين المحلـيين، أنَّ تلـك المحكمـة ينبغـي أن           
كم نهجًـا متـساهلا عوضـا عـن         ولوحظ أنَّ من الأرجح أن تتخذ المحـا       . تتولى تنسيق الإجراءات  

التــرويج بفعاليــة لإعــادة تنظــيم المجموعــة مــن خــلال محكمــة أخــرى، كمــا لــوحظ أنَّ التــرويج   
لخطط إعادة التنظيم وتنـسيقها همـا مـن أهـم الوظـائف الـتي يـضطلع بهـا ممثلـو الإعـسار وممثلـو                         

  . وليس المحاكم) إن وُجدوا(أعضاء المجموعة الموسرين 
وعـات المنـشآت، بالاسـتناد إلى       لمجم" وصايا البقـاء  " استخدام    تمثل في  آخر اقتراح   وأبدي  - ٣٧
وأُشـير إلى أنَّ اسـتخدام مثـل هـذه الوصـايا،            . ة استخدام وصايا البقاء لدى المؤسسات الماليـة       بتجر
 يمكــن أن تــضع أفكــارًا لإعــادة تنظــيم مجموعــة المنــشآت تكــون مدروســةً علــى نحــو عقــلاني  الــتي

لى نحو يتيح للأطراف الثالثة والـدائنين إمكانيـة التحقـق منـها، يمكـن أن يجعـل                  ومعلنة على الملأ ع   
. عملية التنسيق أكثر شفافية على نحو مسبق، وأن يشجِّع على التخطـيط العقـلاني الطويـل الأمـد                 
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 لــوحظ أنَّ الكيــان الــذي ينخــرط في تخطــيط علــى هــذا المــستوى لا يُــرجَّح أن يحتــاج إلى  وبينمــا
  . سار، كان هناك تأييد لمزيد من الاستكشاف لإمكانية استخدام وصايا البقاءالدخول في الإع

  
   الاستنتاجات  - كاف  

ــة         -٣٨ ــواردة في الوثيق ــسية ال ــسائل الرئي ــه حــول الم ــق العامــل مداولات ــتم الفري ــد أن اخت بع
A/CN.9/WG.V/WP.120     ــانون النمــوذجي في ــي الجــاري للق ــا بالاســتخدام العمل  وأحــاط علمً

. موعات، نظر في الشكل الـذي يمكـن أن يتخـذه عملـه المـستقبلي في هـذه المواضـيع                   إعسار المج 
وأُشير إلى أنَّ المـسائل الـتي نظـر فيهـا الفريـق العامـل لـيس كلـها علـى نفـس المـستوى، ويـتعين                           

 مـا إن كـان      تناولها بطرائق مختلفة تبعـا لنـوع سـيناريو إعـسار المجموعـة الجـاري النظـر فيـه، أيْ                   
فقـد يتطلـب كـل سـيناريو قواعـد مختلفـة لمعالجـة              . فقيا أم رأسـيا، علـى سـبيل المثـال         السيناريو أ 

ولوحظ أنه بعـد أن يـصفِّي الفريـق العامـل مختلـف المـسائل بهـذه                 . المسائل المثارة معالجة ملائمة   
كـأن تتخـذ   (الطريقة سيكون في وضع يمكّنه من تقرير الشكل الذي ينبغي أن تتخـذه القواعـد        

ال شكل أحكام تشريعية نموذجية، أو دليل اشتراع، أو تعليق على غـرار التعليـق           على سبيل المث  
 هــذه العمليــة بعمليــة وضــع  وشُــبِّهت). الموجــود في الــدليل التــشريعي، أو مــزيج مــا ممــا ســبق  

  .القانون النموذجي
  
   مسائل أخرى  - سادسًا  

واضــيع الأخــرى المــشمولة  العامــل التقــدُّم المحــرز في الأعمــال المتعلقــة بالمالفريــقنــاقش   -٣٩
  : المتعلقة بعمله المحتمل مستقبلاًبولايته الراهنة، وكذلك المواضيع

ــقُأُخــبر فقــد   )أ(   ــا أولي ــالفري ا قــد عُقــد للفريــق غــير الرسمــي    العامــل بــأنَّ اجتماعً
المفتوح العضوية الذي أُنشئ مـن أجـل النظـر في جـدوى وضـع اتفاقيـة بـشأن المـسائل المتعلقـة                       

، الفقـرة   A/CN.9/798الوثيقـة   (ر الدولي ومن أجل النظر في اعتماد القانون النمـوذجي           بالإعسا
ونوقش العمل المراد الاضطلاع به والطريقة التي يمكن بهـا تنظـيم هـذا العمـل، ووافقـت                  . )١٩

 الأمانة على إمداد أعضاء الفريق بمزيد من التفاصيل بشأن كيفية النهوض بهذا العمل؛

ريــق العامــل أنَّــه كــان قــد لاحــظ، في دورتــه الرابعــة والأربعــين   واســتذكر الف  )ب(  
، أنَّ القانون النموذجي بشأن الإعـسار عـبر الحـدود           )٢٠١٣ديسمبر  / كانون الأول  ٢٠-١٦(

المنبثقـة عـن الإعـسار وإنفـاذ تلـك      القـضائية   صريحة لمسألة الاعتـراف بالأحكـام      لاًلا يقدِّم حلو  
عـدام الـيقين وقـد يـشكِّل عقبـة تعـوق قيـام المزيـد مـن الـدول                    الأحكام، الأمر الـذي أدَّى إلى ان      
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ويوصى الفريـق العامـل، إذ يـسلِّم بغيـاب الحلـول الـصريحة وسـعيًا                . باعتماد القانون النموذجي  
، بـأن يُمـنح ولايـة لوضـع     النمـوذجي منه إلى تعزيز اليقين التجاري وغيره مـن أهـداف القـانون             

جيـة تـنص علـى الاعتـراف بالأحكـام القـضائية المنبثقـة              قانون نموذجي أو أحكـام تـشريعية نموذ       
  عن الإعسار وعلى إنفاذها؛

ــة           )ج(   ــه الرابع ــه جــرى في دورت ــك، أنَّ ــن ذل ــضلا ع ــل، ف ــق العام واســتذكر الفري
 العقـود الماليـة في سـياق الإعـسار كأحـد أربعـة مجـالات للعمـل الـذي              معالجـة والأربعين تحديـد    

الفريـق العامـل بمـا أعربـت عنـه عـدة وفـود ومجموعـات            وأحـاط   . يمكن الاضطلاع به مـستقبلا    
ــاك أوجــه        ــد لتــشكيل فريــق دراســة لكــي ينظــر فيمــا إذا كانــت هن مــراقبين مــن اهتمــام وتأيي

 لعقــود الماليــة والمعاوَضــة في الــدليل التــشريعي لقــانون الإعــسار  الحاليــة لعاملــة تــضارب بــين الم
ولـوحظ أنَّ بـاب المـشاركة       .  الفريـق العامـل    والتطورات الأخيرة، ويقدِّم تقريرا بهذا الـشأن إلى       

في فريق الدراسة مفتوحٌ أمام كل المندوبين والخبراء المهـتمين، وأنـه سـيجري التمـاس مـشاركة         
 .المنظمات الأخرى المعنية

 


