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  لجنة الأمم المتحدة للقانون التجاري الدولي
  والأربعونالسادسة الدورة 

        ٢٠١٣يوليه /تموز ٢٦- ٨، فيينا
  مشروع المنقَّح لاشتراع القانون النموذجي ودليل الأونسيترال     

      لدليل التشريعي لقانون الإعسار من االرابع الجزء 
      تجميع لتعليقات الحكومات    
      إضافة    

  اتالمحتوي
  الصفحة    

  ٢...........................................................ت التعليقات الواردة من الحكوما              -ثانيا
  ٢.......................................................................الجمهورية التشيكية  
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      التعليقات الواردة من الحكومات  -ثانياً  
    الجمهورية التشيكية    

  ]بالإنكليزية: الأصل[
      ]٢٠١٣يونيه / حزيران٢٨: التاريخ[

  وذجي بشأن الإعسار تفسير وتطبيق مفاهيم مختارة من قانون الأونسيترال النم  - ألف  
  عبر الحدود فيما يتعلق بمركز المصالح الرئيسية

    A/CN.9/WG.V/WP.112الوثيقة     
تفضل الجمهورية التشيكية مفهوم مركز المصالح الرئيسية فيما يتعلق بقـرارات محكمـة               -١

ية ، أو قـض   C-341/04، بـالرمز    )بارمـالات (العدل التابعة للاتحاد الأوروبي، أي قـضية يوروفـود          
  .C-369/09إنتيريديل، بالرمز 

ففيما يتعلق بقضية يوروفود، كانـت هنـاك قـضيتا إعـسار متوازيتـان أساسـيتان لـنفس                    -٢
مركـز  يوروفـود و دت المحكمة الأولى مركز المصالح الرئيسية فيما يتعلق بإدارة  وقد حدّ . الكيان

خــرى بــأن مركــز وحكمــت المحكمــة الأ. الــسيطرة الناشــئ مــن المكتــب المــسجل للــشركة الأم
المصالح الرئيسية موجود حيث يوجد المكتب المسجّل وفي المكان الـذي يبـدو للأطـراف الثالثـة            

كـان الـذي يقـع فيـه     الم ن أجـل تحديـد  م ـوقضت محكمـة العـدل بأنـه      . أنه موجود فيه  ) الدائنين(
) أ: (مركــز المــصالح الرئيــسية لــشركة فرعيــة، لا بــدّ مــن فحــص مجمــوعتين مــن العوامــل، وهمــا

تتحقّـق منـه،    أن  ، ويمكـن للأطـراف الثالثـة        بـصفة منتظمـة   قع الذي يُدير فيه المدين مـصالحه        المو
موقع الـشركة الأم القـادرة علـى الـسيطرة علـى       ) ب(والبلد الذي تأسس فيه ككيان قانوني؛ و      

ويجـب أن يـستند تقريـر المكـان الـذي يقـع فيـه               . القرارات المتعلقـة بـسياسات الـشركة الفرعيـة        
طـراف  يمكـن للأ  وموضـوعية   تكـون، في آن واحـد،       عـايير    الرئيـسية للمـدين إلى م      مركز المصالح 

المكـان الـذي يقـوم فيـه المـدين          و يتّفقمركز المصالح الرئيسية ينبغي أن      و. تتحقّق منها  أن   الثالثة
 فــإذا كــان المــدين .تحقــق منــهتللأطــراف الثالثــة، بالتــالي، أن يمكــن  ومــصالحه بانتظــامبــإدارة 

ستوفي المعايير المبنية أعلاه، استُند في تقرير المكان الذي يقع فيـه مركـز المـصالح       شركة فرعية وي  
 وإدارتهـا   مـصالحه الرئيسية إلى موقع المكتب المـسجّل لأنّ المـدين يقـوم في ذلـك المكـان بتـسيير                   

  .وتوظيف موظفيه والدخول في تعاقدات
ولا تـزاول أي  " صـندوق بريـد  "ويختلف الأمر في حالة الشركة الموجـودة علـى شـكل             -٣

  . يوجد فيه مكتبها المسجّللذياأعمال تجارية في البلد 
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 فيـه المـدين مـصالحه بـصفة     يُـدير إنتيريديل، حُكم بأنه إذا كان المكـان الـذي      وفيما يخص قضية    
 غير المكان الذي يوجد فيه مكتبه المسجَّل، يمكن الاسـتناد في تقريـر المكـان الـذي يقـع              منتظمة
كز المصالح الرئيسية إلى الموقـع الـذي توجـد فيـه موجـودات الـشركة ونـشاطها المـالي في               فيه مر 

وضـوعية  الم ولكن يجب أن يستوفي مركز المصالح الرئيسية للمـدين معيـاري          . دولة عضو أخرى  
  .منه طراف الثالثةلأاوإمكانية تحقق 

    
  سارالالتزامات الواقعة على المديرين في فترة الاقتراب من الإع  - باء  

    A/CN.9/WG.V/WP.113الوثيقة     
 أن يتجنّــب المــديرون خلالهــا بــدء إجــراءات  ينبغــيفتــرة الاقتــراب مــن الإعــسار الــتي    -٤

ومـن ثمّ،  . الإعسار وأن يقللوا من آثارها يمكن تحديـدها فيمـا يخـص الإعـسار الفعلـي للـشركة              
 يـستطيع فيهـا المـدير الاعتـراف         ينبغي أن تستند الالتزامات الواقعة على المديرين إلى الفترة الـتي          

عــن التــسبّب في المــسؤولية إلى ويمكــن أن تــستند المــسؤولية الماليــة . بــأن الإعــسار بــات وشــيكاً
الـتي  الحـدّ مـن الخـسائر        لتجنّـب الـضائقة الماليـة و       الإعسار أو عن عدم اتخاذ الإجراءات المناسبة      

  . أو تجنّب الإعسار، وما إلى ذلكأن يتكبدها الدائنونيمكن 
ونحـن نـرى أن هـذا التعريـف ينبغـي أن يـشمل       . والهدف الضروري هو تعريـف المـدير      -٥

  .الهيئة التي يمكنها أن تؤثر فعلياً في حوكمة الشركة
ومع ذلك، ينبغي ألاّ تكون قواعد المـسؤولية المفروضـة علـى المـدير متـصلة بـالأطراف                    -٦

  .الثالثة الدائنة
 


