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ÉQUIPE DE SPÉCIALISTES DE L’ENTREPRENARIAT FÉMININ 

Rapport d’activité 

1. À sa deuxième session, tenue les 21 et 22 mars 2001, le Groupe de travail pour le 
développement de l’industrie et de l’entreprise (WP.8) a créé l’Équipe de spécialistes de 
l’entreprenariat féminin. À sa première réunion, qui a eu lieu les 12 et 15 février 2002, l’Équipe 
de spécialistes de l’entreprenariat féminin a élu son bureau, et a adopté son mandat et son plan de 
travail pour 2002-2003 (OPA/2002/NONE/3). À sa troisième session, en février 2002, le Groupe 
de travail a approuvé le mandat de l’Équipe (OPA/2002/NONE/1). 

2. Le 19 mars 2003, l’Équipe de spécialistes a tenu sa troisième réunion et a élu son bureau 
pour la période s’achevant en février 2004. Les participants sont convenus: 

– D’inclure l’organisation d’une table ronde sous-régionale sur le thème «Les femmes 
chefs d’entreprise dans une Europe élargie» (Varsovie, novembre 2003) dans le plan 
de travail pour 2003; 

– D’entamer des préparatifs en vue de forums sous-régionaux des femmes chefs 
d’entreprise en Turquie et en Asie centrale; 
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– De rédiger des articles destinés à la publication de la CEE «Accès des femmes chefs 
d’entreprise au financement et aux TIC»; 

– D’étudier la possibilité de publier les profils de la galerie de portraits d’éminentes 
dirigeantes d’entreprise de la CEE; 

– D’établir un document de travail qui fera le point des méthodes et des données 
existantes relatives à l’entreprenariat féminin par sous-région. 

Pour atteindre ces objectifs, il a été convenu de créer un certain nombre d’équipes spéciales 
(groupes d’initiative ou thématiques), en particulier quatre équipes spéciales régionales, pour la 
Russie, le Bélarus et l’Ukraine, l’Asie centrale et le Caucase du Sud, et deux équipes spéciales 
thématiques (formation, et données et statistiques). 

3. Au cours de la période considérée, l’Équipe de spécialistes a participé à l’organisation 
du deuxième Forum des femmes chefs d’entreprise, qui a eu lieu en mars 2003 et a rassemblé 
plus de 250 participants de 38 pays. Cette manifestation s’est terminée par la remise des prix 
«Éminentes dirigeantes d’entreprise 2002», qui ont récompensé des lauréates dans six catégories. 
Dans le cadre du Forum, on a également organisé une exposition, des réunions informelles de 
coordination et une réunion des présidentes des associations de femmes d’affaires. 

4. Sur la base des documents présentés au Forum et de contributions de membres de l’Équipe 
de spécialistes, le secrétariat est en train de préparer la deuxième publication consacrée à 
l’entreprenariat féminin, qui portera sur Les meilleures pratiques en matière de financement pour 
les femmes chefs d’entreprise et l’accès aux TIC. 

5. Dans le cadre du sixième Forum économique de l’Initiative de l’Europe centrale 
(Varsovie, Pologne, 19-21 novembre 2003), organisé en coopération avec le Ministère polonais 
de l’économie, du travail et de la politique sociale, le secrétariat a organisé des séances sur 
l’entreprenariat féminin dans une Europe élargie. Les participants ont discuté de stratégies et de 
projets concrets visant à promouvoir l’entreprenariat féminin aux niveaux national et régional 
pendant et après le processus d’adhésion. 

6. L’évaluation régionale de la disponibilité de données sur les TIC pour les hommes 
et les femmes a été réalisée par l’Équipe spéciale des données et des statistiques de l’Équipe 
de spécialistes, en collaboration avec la Division de statistique de la CEE. Les réponses au 
questionnaire de la CEE données par les instituts nationaux de statistique ont révélé l’existence 
de lacunes dans la disponibilité de données sur les TIC pour les hommes et les femmes dans la 
région de la CEE, et en particulier le manque de données sur l’utilisation des TIC par les 
femmes1. 

                                                 
1 Résultats de l’enquête par questionnaire de 2003 sur les statistiques concernant l’utilisation 
des TIC par les hommes et les femmes auprès des instituts nationaux de statistique, Équipe du 
développement humain et durable, Division de statistique de la CEE. 
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7. L’Équipe spéciale de la formation et des ressources humaines a réalisé une évaluation 
des besoins de formation des femmes chefs d’entreprise, en portant son attention plus 
particulièrement sur les pays membres de la CEE qui sont également membres de 
l’Initiative de l’Europe centrale (IEC). On mettra au point des cours de formation sur la base 
de cette évaluation. Une note spéciale consacrée à ces travaux sera présentée à la cinquième 
session du Groupe de travail. 

8. Le projet de programme de travail de l’Équipe de spécialistes pour 2003-2004 est présenté 
en annexe. Des informations détaillées sur les activités de l’Équipe de spécialistes se trouvent sur 
le site Web de la CEE (http://www.unece.org/ie/enterp/women/team.htm).  

9. Le Groupe de travail souhaitera peut-être prolonger le mandat de l’Équipe de spécialistes 
de l’entreprenariat féminin pour une année supplémentaire. 
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Annexe 

PROGRAMME DE TRAVAIL 
ÉQUIPE DE SPÉCIALISTES DE L’ENTREPRENARIAT FÉMININ 

2003-2004 

Date Réunion ou projet Organisateur ou responsable 
du projet 

21 novembre 2003 Table ronde sur les femmes chefs d’entreprise 
dans une Europe élargie, lors du Forum 
économique de l’Initiative de l’Europe 
centrale, Varsovie (Pologne) 

Secrétaire de l’Équipe de 
spécialistes, en coopération avec 
des fonctionnaires de l’Équipe de 
spécialistes et du sous-groupe 
régional du Bélarus et de 
l’Ukraine (O. Apatenko, 
G. Pidkamina et L. Bernadina) et 
la Russie 

21 novembre 2003 Quatrième réunion de l’Équipe de spécialistes, 
Varsovie (Pologne) 

Secrétaire et fonctionnaires de 
l’Équipe de spécialistes 

Avril 2003- 
décembre 2004 

Forum sous-régional sur les femmes chefs 
d’entreprise en Turquie et en Asie centrale 

Secrétaire de l’Équipe de 
spécialistes en coopération avec 
le gouvernement hôte et des 
membres de l’Équipe de 
spécialistes 

Septembre 2003- 
mars 2004 

Publication «Accès au financement et aux TIC 
pour les femmes chefs d’entreprise» dans la 
collection Femmes chefs d’entreprise dans la 
région de la CEE 

Secrétaire de l’Équipe de 
spécialistes 

Avril 2003- 
février 2004 

Examen général des méthodologies et des 
données existantes concernant l’entreprenariat 
féminin par sous-région; contacts avec des 
instituts nationaux de statistique; travaux 
d’experts 

Mme Hrund Gunnsteinsdottir 
(CEE), Groupe de travail de la 
CEE sur les statistiques par sexe, 
membre de l’Équipe de 
spécialistes en coopération avec 
le secrétaire de l’Équipe de 
spécialistes 

Avril 2003- 
février 2004 

1) Analyse des besoins et des capacités 
en matière de formation dans certaines 
sous-régions 

2) Conception d’activités de formation 
sur la base de cette analyse et des résultats du 
cours de formation de l’IEC (2002) et des 
activités qui l’ont prolongé en 2003, en 
coopération avec l’IEC et les gouvernements 
intéressés 

Groupe d’initiative des ressources 
humaines et de la formation 

Coordonnateur: 
Mme I. I. Vanore-Speer, 
en coopération avec des 
fonctionnaires et le secrétaire de 
l’Équipe de spécialistes 

----- 


