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贸易和发展理事会  

中期计划和方案预算工作组  

第四十七届会议  

2006 年 9 月 11 日至 15 日，日内瓦  

临时议程项目 4 

国际经济议程关键问题培训班独立外部评价 

建议的执行进度报告 

秘书处的说明*  

内  容  提  要  

    贸易和发展理事会中期计划和方案预算工作组在 2005 年 9 月第四十五届会议上

审议了有关国际经济议程关键问题培训班的深入评价并请秘书处在第四十七届会议

之前报告落实有关建议的进展情况。  

    本说明报告在 2005 年 10 月至 2006 年 6 月期间落实有关建议的进展情况。有关

建议是根据所涉及的主要领域加以分类的：即  (a) 培训班的经费筹集与计划；(b) 培

训内容的制定；(c) 培训班的影响；以及  (d) 其他问题。每一部分都详细地说明了落

实具体的主题类建议的进展情况。  

 

                                                 

*  由于处理过程中的延误，本文件是在上述日期提交的。 
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 1.  贸易和发展理事会中期计划和方案预算工作组在 2005年 9月第四十五届会

议上审议了有关国际经济议程关键问题培训班的深入评价 1 。在审议和讨论了报告

的评价结果之后，工作组通过了议定结论，基本上满意培训课程迄今取得的成就，

特别是培训采用了综合协调的方法，使课程独具特色，鼓励秘书处在这方面继续努

力 2 。工作组也同意评价报告中所提出的建议并请秘书处在第四十七届会议之前报

告落实有关建议的进展情况 3 。  

 2.  本报告是根据工作组的这一要求而准备的。为了便于查阅，评价报告中所

提出的 22 项建议被分为不同的主题类别，并在适当的情况下附上工作组第四十五

届会议通过的议定结论中的相应规定。  

培训班的经费筹集与计划  

(评价报告提出的建议 22：工作组议定结论第 3 段) 

 3.  评价报告和工作组第四十五届会议都要求为培训课程提供可预测的经费来

源，以便可以在为期两年的执行期内计划和安排一系列培训课程。  

 4.  技术合作常规项目(见第 22 节)为学员提供培训期间的住宿费用，为来自最

不发达国家和中等收入国家中收入较低国家的学员提供交通费用，以及培训设施的

费用。经费的来源于 2006 年 1 月得到确定并于同年 2 月实际到位。2006 年 5 月，

决定从各部门正常的旅行预算拨款中划拨经费，以便为做前期准备和提供服务的联

合国工作人员以及培训专家提供旅行费用。  

 5.  秘书处随后制定了一项为期两年的计划，旨在安排以下 6 期区域培训班：  

(1) 于 2006年 6月 26日至 7月 14日在黎巴嫩首都贝鲁特为阿拉伯国家举

办的培训班；  

(2) 于 2006年 9月 18日至 10月 6日在塞尔维亚共和国首都贝尔格莱德为

转型经济国家举办的培训班；  

                                                 
1  “有关国际经济议程关键问题培训班的深入评价”，TD/B/WP/182 号文件及其附

件 TD/B/WP/182/Add.1。 
2  “中期计划和方案预算工作组第四十五届会议的报告”，TD/B/WP/184号文件第 3

页第 2段。 
3  “中期计划和方案预算工作组第四十五届会议的报告”，第 4页第 6段。 
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(3) 于 2006 年 11 月至 12 月在泰国首都曼谷为亚太国家举办的培训班；  

(4) 于 2007 年 2 月在埃及首都开罗为非洲国家举办的培训班；  

(5) 于 2007 年为拉丁美洲和加勒比地区国家举办的培训班，地点待定；  

(6) 于 2007 年在黎巴嫩的首都贝鲁特为阿拉伯国家举办的培训班。  

 6.  已经安排工作小组前往黎巴嫩首都贝鲁特和塞尔维亚共和国首都贝尔格莱

德以确保获得政治支持，安排培训班的后勤保障工作，并探讨为培训内容提供本地

/区域题材的可能性。有关在上述两个国家举办培训班的准备工作已经如期展开，有

关随后的其他培训班的前期工作也已经开始。  

 7.  上述两期培训班的经费来源取决于 2005 年 12 月举行的联合国大会第五委

员会所规定的预算限制并会受到今后相关决定的影响。  

培训内容的制定  

(建议 2、3、6、7、8、9、12、13、14、15，工作组议定结论第 5 段) 

 8.  正如评价报告所建议的那样，在贝鲁特举办的下一期培训班的期限将延长

至三个星期。每期培训课程中的一周时间将用于探讨世贸组织问题，其中包括最后

的情景模拟演练。正在向贸易和发展会议的最不发达国家、内陆和岛屿发展中国家

方案寻求帮助以期获得与贸易和贫困有关的适当培训内容。  

 9.  已安排专人负责收集可以反映地区和本地经验的演讲、数据和案例分析并

将其有机地纳入培训课程之中。秘书处就所有的培训课程与联合国区域委员会进行

了联络，以期强化每一期培训内容的区域特色。如果可行，每期培训课程都将在联

合国区域委员会的总部进行。在其他情况下，将采用可视会议的形式来解决由于区

域委员会与培训举办地点之间的地理距离所造成的不便。筹备小组特别重视向地区

和本地合作伙伴介绍和解释培训项目，并寻求可以提供地区/本地专门知识的合适演

讲人选。例如，来自西亚经济社会委员会和东道国的七位地区和本地专家的积极参

与将会使即将在贝鲁特举办的培训班获益匪浅。  

 10.  为了确保地区和本地演讲内容与贸发会议培训内容之间的一致性，所有贸

发会议培训专家都会在相应的培训班课程确定之前与拟定的地区或本地演讲人进

行密切的接触和沟通。此外，贸发会议的培训专家们会在培训开始之前在培训地点

与地区或本地演讲人进行面对面的交谈，调整彼此之间的不同之处以达到一致的目
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的。所有贸发会议培训专家一起开会以确保整体培训课程的一致性，并探讨和澄清

培训的重点、所希望传递的信息以及组成部分。从前期策划阶段开始，每一期培训

班都是针对某一具体地区，以解决与该地区各国相关的各类问题。  

 11.  为了使培训课程更具有互动性和促进学员们积极学习，培训班尤其注重采

用案例分析、课堂讨论以及模拟演练等培训方法。例如，在贝鲁特举办的培训班上，

每天都会安排一堂讨论课――通常是安排在每天的最后一节课。除了授课过程中所

涉及的众多案例分析以外，还安排了两堂展示不同案例和理念的录像课。此外，还

要求学员们收集有关课程所探讨的并且与本国实际情况相关的问题或案例的信息，

以便更好地与其他学员分享知识和交换经验。  

 12.  就使用远程学习技术的可能性而言，秘书处为培训班设置了新的网站。学

员们通过该培训网站可以方便地获得所有编排有序的培训材料。为了使学员们的知

识水平在培训开始之前能够尽量一致，秘书处采取初步措施制作一些通过网站也可

以获得的“基本知识”教学辅助材料。旨在帮助学员为参加培训做准备的各类问答

题，也有助于提高他们对一些可能忽视的领域的了解，从而使学员们的知识起点在

培训开始之前能够更为一致。  

 13.  为非洲、拉丁美洲和加勒比地区国家举办的培训班将提供同声传译。同时，

还将提供被译成所有联合国官方语文的培训教材以及背景知识阅读材料。  

培训班的影响  

(建议 1、10、11、16、17、18、19、20、21，工作组议定结论的第 4 段) 

 14.  秘书处越来越重视认明培训班可能产生影响的领域以及增加培训班影响

力的方式。  

 15.  首先，学员的挑选是决定培训班潜在影响的重要因素。因此，需要通过更

为广泛的渠道来宣传培训班，以便将有关培训班的信息传递给各种各样的潜在参与

者。这些信息传递渠道包括培训班的前学员、各国各部委的直接联系人、联合国开

发计划署驻受援国办事处、以及贸发会议虚拟机构的成员与合作伙伴网络等。培训

班尤其重视专家学者的参加。在挑选的过程中，注重参与者所获得的知识可能给其

所在机构带来的效益。这一做法已经收到成效，例如(来自约旦和伊拉克的)两位学

者将会参加在贝鲁特举办的培训班。  
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 16.  为了充分利用培训班的经验与资料，秘书处将会为常驻日内瓦的外交官组

织有关贸易和发展问题的额外短期培训课程。为了更新已收集的信息，正在制作一

份针对各国外交官的新调查问卷，以确定各国外交官的兴趣所在以及他们认为需要

优先探讨的题目。  

 17.  培训班的各具体课程不可避免地会涉及贸发会议在某一领域的技术合作。

因此，每一期培训班的影响可能会超过培训本身，因为有可能会为培训课程所涉及

的主题提供潜在的技术支持。  

 18.  确保获取信息与知识――从而扩大培训班的影响力――的方法并不仅限于

参加培训，重要的是使学员们在培训结束之后建立起关系网。在近期已经开发出可

以进行集体交流和分享信息的技术手段并可以在培训班的网站上使用。包含所有前

培训学员的详细联系方式的数据库正在建立之中，并且所有的前培训学员都可以通

过网站获得这些信息。  

 19.  另外，也在寻求与贸发会议虚拟机构之间的协同作用，因为通过该机构可

以进入存有贸发会议和虚拟机构合作伙伴各种最新文件的虚拟图书馆，并有可能注

册一项服务，该项服务可以通过电子邮件自动向注册者发送刊登在网站上、且属于

他或她兴趣范围内的新文件。可以帮助培训班的前学员注册这一服务，从而有助于

他们随时了解自己工作领域里的最新进展。  

 20.  在努力提高培训班影响力的过程中，一个重要的问题就是建设基于培训班

或在培训班激励下的可持续本地能力，以开展有关贸易与发展议题的培训和研究。

为此，培训班的宣传范围扩大到系统地包括学术界人士。与此同时，贸发会议虚拟

机构针对学术界的能力建设计划也有助于加强培训班的影响力。这些计划包括与贸

发会议相关下属部门和方案合作、为发展中国家的大学教师和研究人员举办的专业

发展研讨会。由于日本政府和芬兰政府提供了资金，贸发会议的最不发达国家、内

陆和岛屿发展中国家特别方案提供了捐赠，迄今为止已经举办了三次这类主要关注

最不发达国家的研讨会，其中两次主旨为初级商品生产与贸易的经济意义的研讨会

是针对法语和英语的非洲国家，一次有关海外直接投资的经济和法律问题的研讨会

是为亚洲国家举办的。  

 21.  所有研讨会都特别重视研究和教学与政策制定者和作为学术界“客户”的

其他利益相关者的需求之间的联系。有关贸易方法和手段以及贸易政策分析的研讨
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会将于 2006 年 9 月与贸发会议、世界贸易组织以及国际贸易中心合作举办。该研

讨会将专门讨论与政策制定者以及向政策制定官员提交研究结论的方式相关的研

究课题。  

 22.  贸发会议虚拟机构通过网站、诸如上述提及的研讨会等实际接触或贸发会

议虚拟机构的年度会议，也为贸发会议与虚拟机构的大学成员之间以及各大学成员

之间建立的联系。目前，贸发会议虚拟机构共有 15 个机构(大学)成员和 140 个个体

(合作)成员。所有这些成员都可以获得虚拟机构提供的教学和研究资源以及服务。  

 23.  持续地评价培训班以及其他可以扩大其影响的活动是十分重要的，即在每

期培训活动结束之时及 6 个月以后分别对该期培训班加以评价。将采用系统的方式

确保尽可能多的受访对象答复调查问卷。此外，还将对该项目进行自我评价，以适

当的方式不断地整合信息反馈和调整服务的方向。  

其他问题  

(建议 4 和 5) 

 24.  在 2005 年 5 月 20 日副秘书长、各司长以及牵头人之间一次会议上提出的

一个问题是，表彰和奖励负责培训班准备和举办工作的人员，而这一问题在外部评

价报告的两项建议中也提到了。各司长应该通过业绩评估制度来表彰各部门的牵头

人和顾问。  

 

 

--  --  --  --  -- 

 


