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ВКЛЮЧЕНИЕ НЕПРАВИТЕЛЬСТВЕННОЙ ОРГАНИЗАЦИИ В СПИСОК 
В СООТВЕТСТВИИ С РЕШЕНИЕМ 43 (VII) СОВЕТА 

ПО ТОРГОВЛЕ И РАЗВИТИЮ 
 

Центр общинных консультантов по вопросам экономики и развития 
(ЦЕКОЕДЕКОН) 

 

Записка секретариата ЮНКТАД∗ 
 

1. Центр общинных консультантов по вопросам экономики и развития 
(ЦЕКОЕДЕКОН), являющийся национальной неправительственной организацией, 
обратился с просьбой о включении его в список национальных организаций, 
предусмотренный в разделах III и IV решения 43 (VII) Совета. 
 
2. В соответствии с решением 43 (VII) Совета и после проведения консультаций с 
соответствующим государством-членом Генеральный секретарь ЮНКТАД включил 
ЦЕКОЕДЕКОН в упомянутый выше список. 
 
3. Информация о ЦЕКОЕДЕКОН приведена в приложении к настоящей записке. 
 

                                                 
∗  Настоящий документ был представлен в указанный выше срок по техническим 
причинам. 
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Приложение 
 

Справочная информация о Центре общинных консультантов по вопросам 
экономики и развития (ЦЕКОЕДЕКОН) 

 
История создания 
 
1. Центр общинных консультантов по вопросам экономики и развития был создан в 
1982 году группой социальных работников, прибывших в район Чаксу, расположенный 
недалеко от Джайпура, для участия в операциях по оказанию помощи в ликвидации 
последствий опустошительных наводнений, происшедших в 1981 году.  Он был 
зарегистрирован в 1982 году в соответствии с законом о регистрации юридических лиц 
штата Раджастхан от 1958 года.  Наводнения 1981 года уничтожили целые поля 
сельскохозяйственных культур и причинили непоправимый ущерб многим деревням в 
этом районе.  После того как операции по оказанию помощи были завершены, несколько 
преданных своему делу социальных работников решили и дальше работать в этом районе, 
стремясь восстановить местные общины и уменьшить тот долговременный ущерб, 
который был причинен наводнениями. 
 

Цели и задачи 
 
2. Цель организации заключается в оказании содействия процессу расширения 
возможностей партнерских общин, к числу которых относятся мелкие и находящиеся на 
грани разорения фермеры, безземельные крестьяне и женщины и дети, оказавшиеся в 
трудных условиях, с тем чтобы они могли действовать самостоятельно и эффективным 
образом обеспечивать себя средствами к существованию в долговременной перспективе. 
 
3. Для выполнения своей миссии организация использует как прямые, так и 
опосредованные методы работы.  К прямым мероприятиям относится осуществление 
инициатив по созданию потенциала с партнерскими общинами/группами в целях развития 
их организационного и технического потенциала и решения их наиболее неотложных 
проблем в области развития.  Для эффективного расширения возможностей тех групп, на 
которые ориентирована его деятельность, ЦЕКОЕДЕКОН осуществляет четыре 
программы:  институциональное развитие;  гендерная проблема и развитие;  управление 
ресурсами на национальном уровне;  и здравоохранение и развитие детей. 
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Членский состав 
 
4. Организация имеет членский состав трех видов:  ассоциированное членство, 
обычное членство и пожизненное членство.  К ассоциированным членам относятся 
значительные по численности группы фермеров, руководители женских объединений и 
молодежь из различных частей штата Раджастхан.  Эти члены активно участвуют в 
программах, проводимых организацией.  Обычными членами являются частные лица, 
проявляющие активный интерес к деятельности в секторе развития и имеющие опыт 
работы в нем, а также желающие поддерживать партнерские связи на долговременной 
основе.  Тем членам, которые работали в организации в течение продолжительного 
времени, Исполнительный комитет предоставляет пожизненное членство. 
 

Структура 
 
5. Руководящим органом организации является Исполнительный комитет 
ЦЕКОЕДЕКОН, состоящий из 11 членов:  председателя, заместителя председателя, 
секретаря, казначея и семи других членов.  Он отвечает прежде всего за подготовку 
предложений, связанных с программами, разработками, мониторингом и обзором как 
финансов организации, так и общего прогресса.  Комитет избирается раз в три года и 
проводит четыре-пять совещаний ежегодно.  Секретарь действует в качестве старшего 
должностного лица организации от имени Комитета.  Он отвечает за вопросы 
администрации, финансов, правовые вопросы, связь и общественную информацию. 
 
6. Исполнительный комитет назначает также директора, отвечающего за планирование, 
мониторинг, координацию программ, исследовательскую деятельность и подготовку 
кадров.  Под его руководством заместитель директора по политике занимается вопросами 
развития сетей и инициатив в области пропаганды, а второй заместитель директора 
руководит административными аспектами различных программ, осуществляемых 
организацией. 
 
7. Обычные члены организации избирают членов Исполнительного комитета со сроком 
полномочий на три года.  В настоящее время членами Исполнительного комитета 
являются:  Председатель:  г-н Джастис В.С. Дейв (Индия);  заместитель Председателя:  
д-р П.Н. Мишра (Индия);  секретарь:  г-н Шарад Джоши (Индия);  казначей:  г-жа Апарна 
Сахай (Индия). 
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Финансовые ресурсы 
 
8. Ресурсы ЦЕКОЕДЕКОН формируются за счет членских взносов, средств, 
предоставляемых членами, поступлений по контрактам, взносов филантропических 
организаций и выручки от продажи публикаций. 
 
 Общий объем поступлений 2001-2002 год: 1 031 600 долл. США 

2002-2003 год: 835 549 долл. США 
2003-2004 год: 1 327 608 долл. США 
 

Отношения с другими международными организациями 
 
9. ЦЕКОЕДЕКОН не имеет непосредственных связей с международными 
организациями, но активно работает с Сетью добровольных инициатив Индии (ВАНИ), 
имеющей специальный консультативный статус при ЭКОСОС. 
 

Публикации 
 
10. ЦЕКОЕДЕКОН выпускает ежегодный доклад о ходе деятельности - Progress Report, 
ONYX, PRARAMPH (ежеквартально) и буклет по вопросам продовольственной 
безопасности - "Food Security Booklet" (ежегодно). 
 

Связь 
 
11. Связь с ЮНКТАД будет поддерживать секретарь ЦЕКОЕДЕКОН г-н Шарад Джоши. 
 

Адрес 
 
Swaraj Campus, F.159-160, Industrial and Institutional Area, Near Chatrala Circle, 
Sitapura, Tonk Road, Jaipur - 302 022, Rajasthan, India 
Телефон: 91-141-2771488/2771855/3094834/35/36 
Факс: 91-141-2770330 
Адрес электронной почты: sharad_jpl@sancharnet.in 
     cecoedecon@indiatimes.com 
 

Рабочий язык 
 
12. Рабочий язык ЦЕКОЕДЕКОН - английский. 
 

----- 


