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ТРАНСПАРЕНТНОСТЬ И ТРЕБОВАНИЯ К РАСКРЫТИЮ ИНФОРМАЦИИ 

В СИСТЕМЕ КОРПОРАТИВНОГО УПРАВЛЕНИЯ 
 

Согласованные выводы 
 

1. Межправительственная группа экспертов по международным стандартам учета и 
отчетности (МСУО) напоминает, что в ходе ее восемнадцатой сессии было предложено 
обсудить на девятнадцатой сессии вопрос о корпоративном управлении, при этом 
конкретная тема была выбрана Комиссией по инвестициям, технологии и смежным 
финансовым вопросам на ее шестой сессии в январе 2002 года.  Кроме того, она приняла 
решение о том, что в свете мандата МСУО по содействию транспарентности и раскрытию 
информации она должна рассмотреть вопрос о том, какую помощь она может оказать 
развивающимся странам и странам с переходной экономикой в выявлении и 
распространении передовой практики корпоративного управления, а также в улучшении 
транспарентности, раскрытия финансовой информации и отчетности.   
 
2. На своей девятнадцатой сессии МСУО обсудила доклад, представленный 
секретариатом по вопросу о транспарентности и требованиях к раскрытию информации в 
системе корпоративного управления (TD/B/COМ.2/ISAR/15).  Она с удовлетворением 
отметила, что целью доклада является оказание помощи развивающимся странам и 
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странам с переходной экономикой в разработке своих собственных рекомендаций для 
применения глобальных принципов корпоративного управления и что доклад 
иллюстрирует важное сближение мнений относительно содержания раскрываемой 
информации в системе корпоративного управления. 
 
3. МСУО согласилась с необходимостью проведения дальнейшей работы в области 
транспарентности и требований к раскрытию информации в системе корпоративного 
управления, включая проведение тематических исследований на местах, которые могли 
бы стать ценным подспорьем при разработке практического инструментария для 
корпоративного управления.  МСУО признает необходимость налаживания тесного 
сотрудничества с другими многосторонними и региональными инициативами в данной 
области. 
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