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  جتماع الحادي والعشرونالا
      ٢٠١١يونيه / حزيران١٧-١٣نيويورك، 

   لقانون البحار مقرر بشأن آلية تعديل أجور أعضاء المحكمة الدولية    
    

  ،إن اجتماع الدول الأطراف  
ــاره    ــضع في اعتب ــانون     إذ ي ــة لق ــق بمــستوى أجــور أعــضاء المحكمــة الدولي ــا يتعل ، في م

دول الأطـراف قـرر الحفـاظ علـى التكـافؤ مـع مـستويات أجـور                 البحار، أن الاجتماع الرابع لل    
  أعضاء محكمة العدل الدولية،

 المـؤرخ   ٦٢/٥٤٧ أن الجمعيـة العامـة قـررت، في مقررهـا            وإذ يضع في اعتباره أيـضا       
، أن تحــدد المرتــب الأساســي الــسنوي الــصافي لأعــضاء محكمــة العــدل ٢٠٠٨أبريــل /نيــسان ٣

ــارا مــن    دولار مــن دولارات ١٥٨ ٠٠٠، بمبلــغ قــدره ٢٠٠٨بريــل أ/نيــسان ١الدوليــة، اعتب
الولايات المتحـدة، مـع تـسوية لمقـر العمـل مقابلـة لـه محـسوبة علـى أسـاس أن نقطـة مـضاعفها                          

بَّق عليه مضاعف تـسوية المقـر   ـفي المائة من المرتب الأساسي الصافي الذي سيط ١تساوي نسبة   
يــة التــسوية الــتي اقترحهــا الأمــين العــام في  المطبــق في هولنــدا، حــسب الاقتــضاء، مــع مراعــاة آل 

  ،)١( من تقريره٧٧الفقرة 
 أن آلية التسوية التي اعتمـدتها الجمعيـة العامـة في مقررهـا     وإذ يضع في اعتباره كذلك   

عند إجراء التنقيحات المقبلة لجدول المرتبات الأساسـية الـساري          ”ص على القيام    نـ ت ٦٢/٥٤٧
ت العليا، التي تـتم عـن طريـق ضـم نقـاط مـضاعف تـسوية مقـر                   على موظفي الفئة الفنية والفئا    

العمل إلى جدول المرتبـات الأساسـية مـع إجـراء مـا يقابـل ذلـك مـن إعـادة تـسوية لمـضاعفات                         
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وية أيضا للمرتـب الأساسـي الـسنوي الـذي يحـصل عليـه أعـضاء                تسوية مقر العمل، بإجراء تس    
  ،“محكمة العدل الدولية بتطبيق النسبة ذاتها وفي وقت متزامن

   وفقا للقانون الأساسي للمحكمة،وإذ يتصرف  
 أنه يتعيّن، عند إجراء التنقيحات المقبلة لجدول المرتبات الأساسية الساري علـى             رّرــيق  

ن الفئة الفنية والفئات العليـا الـتي تـتم عـن طريـق ضـمّ نقـاط مـضاعف                موظفي الأمم المتحدة م    
مقر العمل إلى جدول المرتبـات الأساسـية مـع إجـراء مـا يقابـل ذلـك مـن إعـادة تـسوية                         تسوية  

لمضاعفات تـسوية مقـر العمـل، إجـراء تـسوية أيـضا للمرتـب الأساسـي الـسنوي الـذي يحـصل                        
ا وفي وقـت متـزامن كمـا هـو الحـال بالنـسبة إلى قـضاة        عليه أعضاء المحكمة بتطبيـق النـسبة ذاته ـ        
  .محكمة العدل الدولية 
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