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 العشرون الاجتماع

       ٢٠١٠ يونيه/حزيران ١٨-١٤ نيويورك،
 البحار قانونل الدولية المحكمة أعضاء أجور تعديل    

  
   )المحكمة من مقدم(    

  
   الدولية العدل محكمة لأعضاء الأساسي السنوي للمرتب تنقيح إجراء  - أولا  

 مــسؤولي يرغــ مــن المــسؤولين وأجــور خدمــة بــشروط المتعلــق ٦٢/٥٤٧ مقررهــا في  - ١
 الدوليـة  للمحكمـة  المخصـصون  والقـضاة  والقـضاة  الدولية العدل محكمة أعضاء العامة؛ الأمانة

 الـسنوي  المرتـب  العامـة  الجمعية حددت لرواندا، الدولية الجنائية والمحكمة السابقة ليوغوسلافيا
 بمبلـغ  ،٢٠٠٨ أبريـل /نيـسان  ١ مـن  اعتبـارا  الدوليـة،  العـدل  محكمـة  لأعـضاء  الـصافي  الأساسي

 نقطـة  أن أسـاس  علـى  محـسوبة  لـه  مقابلة العمل لمقر تسوية مع ...” دولار، ١٥٨ ٠٠٠ قدره
 مـضاعف  عليـه  سـيطبق  الـذي  الـصافي  الأساسـي  المرتب من المائة في ١ نسبة تساوي مضاعفها
 .)١(“...هولندا في المطبق المقر تسوية

 الأمـين  اقترحـه  الذي النحو على التسوية آلية أيضا مقررها في العامة الجمعية حددتو  - ٢
 علــى العامــة الجمعيــة أقرتهــا الــتي التــسوية آليــة وتــنص .)٢(الموضــوع نفــس نعــ تقريــره في العــام
 :يلي ما

ــة في     ــرح في النظــر حال ــوارد المقت ــرح [...] أعــلاه، ال ــضا يقت ــام الأمــين أي  الع
 مـوظفي  علـى  الـساري  الأساسـية  المرتبـات  لجدول المقبلة التنقيحات إجراء عند القيام،

__________ 
  ).ب(، الفقرة ٦٢/٥٤٧مقرر الجمعية العامة   )١(  
  )٢(  A/65/538.  
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 إلى قـر الم تـسوية  مـضاعف  نقـاط  ضـم  طريـق  عـن  تـتم  الـتي  ،العليـا  والفئات الفنية الفئة
 لمــضاعفات تــسوية إعــادة مــن ذلــك يقابــل مــا إجــراء مــع الأساســية المرتبــات جــدول
 عليـه  يحـصل  الـذي  الـسنوي  الأساسـي  للمرتـب  أيضا تسوية إجراء العمل، مقر تسوية
 النـسبة  بتطبيق للمحكمتين المخصصون والقضاة ضاةوالق الدولية العدل محكمة أعضاء
   .)٣(متزامن وقت وفي ذاتها

 المقبلــة التنقيحــات مواءمــة يجــب أنــه أعــلاه المــذكور العامــة الجمعيــة مقــرر مــن ويتبــيّن  - ٣
 علـى  ىسـتجر  الـتي  التنقيحـات  مـع  الدوليـة  العـدل  محكمـة  لأعـضاء  الأساسي السنوي للمرتب
 التلقائيـة،  الآليـة  لهـذه  ووفقا .العليا والفئات الفنية الفئة في وظفينللم الأساسية المرتبات جدول
ــة العــدل محكمــة لأعــضاء الأساســي الــسنوي للمرتــب مــرتين تنقيحــات أُجريــت  علــى الدولي
 :التالي النحو

 الأساســـية المرتبـــات جـــدول مَّضُـــ ،٦٣/٢٥١ العامـــة الجمعيـــة بقـــرار عمـــلا  )أ(  
 مـن  اعتبـارا  المـضاعف  نقـاط  مـن  المائـة  في ٢,٣٣ عنـد  العليـا  والفئات الفنية الفئة في للموظفين

 الـصافي  الأساسـي  المرتـب  في لـه  مقابلـة  زيـادة  تطُبق ـ وبالتـالي،  .٢٠٠٩ ينـاير /الثاني كانون ١
 علـى  وبنـاء  .نفـسها  المئويـة  وبالنـسبة  نفـسه  التـاريخ  مـن  اعتبـارا  الدوليـة  العـدل  محكمة لأعضاء
 البـالغ  الـسابق  المعـدل  مـن  الدوليـة  العـدل  محكمـة  لأعضاء الصافي الأساسي المرتب عُدِّل ذلك،
 ؛٢٠٠٩ يناير/الثاني كانون ١ من اعتبارا دولارا ١٦١ ٦٨١ إلى دولار ١٥٨ ٠٠٠

ــت  )ب(   ــة، الجمعيــة وافق ــى ،٦٤/٢٣١ قرارهــا في العام ــادة تطبيــق عل  قــدرها زي
 بـه  أوصـت  الـذي  النحـو  علـى  العليـا  والفئـات  الفنيـة  الفئـة  في الموظفين لمرتبات المائة في ٣,٠٤
 منـه  ٦٦ الفقـرة  تـنص  الـذي  ،)A/64/30( ٢٠٠٩ لعـام  تقريرهـا  في الدوليـة  المدنيـة  الخدمة لجنة
 :يلي ما على

ــة قــررت     ــة توصــي أن اللجن ــاتل الحــالي دولالجــ بتعــديل العامــة الجمعي  لمرتب
 جـراء الإ خـلال  مـن  المائـة  في ٣,٠٤ بنـسبة  العليـا  والفئـات  الفنية لفئةل الدنيا/الأساسية
 العمـل  مقـر  تـسوية  مـستويات  خفـض  مـع  الأساسـية  المرتبـات  بزيـادة  أي للـضم  المعتاد
  .٢٠١٠ يناير/الثاني كانون ١ من اعتبارا وذلك الزيادة، يقابل بما

ــاء  - ٤ ــةا قــرارب وعمــلا ذلــك، علــى وبن ــ ،٦٤/٢٣١ العامــة لجمعي  الــسنوي المرتــب دّلعُ
 ١٦٦ ٥٩٦ إلى دولارا ١٦١ ٦٨١ مـــن الدوليـــة العـــدل محكمـــة لأعـــضاء صافيالـــ يساســـالأ

  .٢٠١٠ يناير/الثاني كانون ١ من اعتبارا دولارا،
__________ 

 .٧٧المرجع نفسه، الفقرة   )٣(  
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 الأساسـي  الـسنوي  المرتـب  على المائة في ٣,٠٤ نسبتها زيادة تطبيق حينقالت هذا ويمثل  - ٥
 وعلـى  .لاهـاي  في قالمطبَّ ـ العمـل  مقـر  تـسوية  معـدل  انخفـاض  يقابله الزيادة أثرَ أن بيد .الصافي
ــ ســــبيل  كــــانون في الدوليــــة العــــدل محكمــــة لأعــــضاء الــــشهري المرتــــب كــــان يح،التوضــ
 :التالي النحو على ٢٠١٠ يناير/الثاني كانون في الشهري والمرتب ٢٠٠٩ ديسمبر/الأول

  

 الشهر

 يالأساســــ المرتــــب
بـدولارات  (الصافي  

ــدة   ــات المتحـ الولايـ
 ) الأمريكية

مــــــــــــضاعف 
ــر   ــسوية مقــ تــ
العمــــــــــــــــــل 

 )لاهاي(

بـدولارات  (المبلغ  
يات المتحـدة   الولا

 )الأمريكية
ســــــــــــــعر 
 )باليورو(المبلغ  الصرف

ــانون الأول  /كـــــــــــ
ــسمبر   ٢٠٠٩ديــــــــ

٤٣٢,٤٦ ٢٤١,٦٥٠,٦٦٤١٥ ٤٧٣,٤٢٧٢,٥٢٣ ١٣ )ألف(
 /كـــــــانون الثـــــــاني

٤٩٩,٣٠ ٣٦٥,٥١٠,٦٩٣١٥ ٨٨٣,٠٠٦١,١٢٢ ١٣ )باء( ٢٠١٠ يناير
  ٦٦,٨٤+     ٨٧٦,١٤ -     )ألف - باء(الفرق 

  
 أجــور مــع تمــشيا البحــار لقــانون الدوليــة المحكمــة أعــضاء أجــور يلتعــد  - ثانيا  

 الدولية العدل محكمة أعضاء
 يلــي فيمــا إليهــا المــشار( البحــار لقــانون الدوليــة المحكمــة أعــضاء أجــور مــستوى حُــدِّد  - ٦
 أقـر  الـصدد،  هـذا  وفي .١٩٩٦ عـام  المعقود الأطراف للدول الرابع الاجتماع في )“المحكمةب”

 محكمــة أعــضاء أجــور مــستويات مــعالتكــافؤ  علــى المحافظــة” مبــدأ الأطــراف دولالــ اجتمــاع
 .)٤(“الدولية العدل

 التوفيـق  أجـل  مـن  الأطـراف،  للـدول  عـشر  التاسـع  الاجتماع قرر المبدأ، بذلك وعملا  - ٧
 العـدل  محكمـة  أعـضاء  لأجـور  المعـدّل  المستوىو المحكمة لأعضاء يساسالأ السنوي رتبالم بين

 :)٥(يلي ما ،٢٠٠٩ يونيه/حزيران ٢٦ في الدولية،

 مـن  اعتبـارا  المحكمة، لأعضاء الصافي الأساسي السنوي المرتب يحدد أن ...”    
 لـه  مقابلـة  العمـل  لمقر تسوية مع دولارا ١٦١ ٦٨١ قدره بمبلغ ،٢٠٠٩ يوليه/تموز ١

ــسبة يــساوي مــضاعفها أن أســاس علــى محــسوبة ــة في ١ ن  الأساســي المرتــب مــن المائ
ــصافي ــذيا ال ــه ســيطبق ل ــسوية مــضاعف علي ــر ت ــساري المق ــامبورغ، في ال  حــسب ه

__________ 
  )٤(  SPLOS/WP.3/Rev.1 ١٧، الفقرة.  
  )٥(  SPLOS/200 ٢ و ١، الفقرتان.  
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 تقريـره  مـن  ٧٧ الفقـرة  في العـام  الأمين اقترحها التي التسوية آلية مراعاة مع الاقتضاء،
A/62/538؛ 

 لأعـضاء  الـسنوي  الصافي الأساسي للمرتب المقبلة التنقيحات إجراء عند...”    
ــة، العــدل محكمــة ــه يعتــبر أن الدولي ــ أن  الأساســي للمرتــب تــسوية إجــراء أيــضا يينبغ
 مراعــاة مــع متــزامن، وقــت وفي ذاتهــا المئويــة النــسبة بتطبيــق المحكمــة لأعــضاء الــسنوي
 ؛الدولية العدل محكمة أعضاء أجور مستويات مع التكافؤ على المحافظة ضرورة

 لـدول ا جتمـاع ا يوافق لم الدولية، العدل محكمة لأعضاء السنوي المرتب لحالة وخلافا  - ٨
 في موضــح هــو كمــا التــسوية لآليــة التلقــائي التطبيــق علــى أعــلاه المــذكور القــرار في الأطــراف
 لـذلك،  ونتيجـة  .المحكمـة  لأعـضاء  الـسنوي  المرتـب  علـى  ،)٣(العام الأمين تقرير من ٧٧ الفقرة
 ،ادولار ١٦١ ٦٨١ أي الـسابق،  المـستوى  على المحكمة لقضاة الأساسي السنوي المرتب يبقى
 إلى ٢٠٠٩ ديــسمبر/الأول كــانونل ٧٣,٩ مــن العمــل مقــر تــسوية مــضاعف انخفــض حــين في

 في ٦,٦٧ قـدرها  بنـسبة  انخفاض إلى الوضع هذا أدى وقد .٢٠١٠ يناير/الثاني كانونل ٦٢,٣
 شـهريا  الممنـوح  الـسنوي  البـدل  في باليورو المائة في ٢,٥٩ و المتحدة الولايات اتبدولار المائة

 ٢٠٠٩ ديـسمبر /الأول كـانون  مـع  مقارنـة  ٢٠١٠ عـام  يناير/الثاني نكانو في المحكمة لأعضاء
 :التالي النحو على

  
  الرئيس    

  

 الشهر

 يالأساســــ المرتــــب
بـدولارات  (الصافي  

ــدة   ــات المتحـ الولايـ
 ) الأمريكية

مــــــــــــضاعف 
ــر   ــسوية مقــ تــ
العمــــــــــــــــــل 

 )لاهاي(

بـدولارات  (المبلغ  
الولايات المتحـدة   

 )الأمريكية
ســــــــــــــعر 
 )باليورو(المبلغ  الصرف

ــانون الأول  /كـــــــــــ
ــسمبر   ٢٠٠٩ديــــــــ

٥٥٧,٧١ ٤٣٠,٢٨٠,٦٦٤١٥ ٤٧٣,٤٢٧٣,٩٢٣ ١٣ )ألف(
 /كـــــــانون الثـــــــاني

١٥٤,٠٨ ٨٦٧,٣٦٠,٦٩٣١٥ ٤٧٣,٤٢٦٢,٣٢١ ١٣ )باء( ٢٠١٠ يناير
  )٤٠٣,٦٣(    )١ ٥٦٢,٩٢(     )ألف - باء(الفرق 
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 الأعضاء    
  

 الشهر

 يالأساســــ المرتــــب
بـدولارات  (الصافي  
ــا ــدة الولايـ ت المتحـ
 ) الأمريكية

مــــــــــــضاعف 
ــر   ــسوية مقــ تــ
العمــــــــــــــــــل 

 )لاهاي(

بـدولارات  (المبلغ  
الولايات المتحـدة   

 )الأمريكية
ســــــــــــــعر 
 )باليورو(المبلغ  الصرف

ــانون الأول  /كـــــــــــ
ــسمبر   ٢٠٠٩ديــــــــ

١٨٥,٩٠ ٨١٠,٠٩٠,٦٦٤٥ ٤٩١,١٤٧٣,٩٧ ٤ )ألف(
 /كـــــــانون الثـــــــاني

٠٥١,٣٦ ٢٨٩,١٢٠,٦٩٣٥ ٤٩١,١٤٦٢,٣٧ ٤ )باء( ٢٠١٠ يناير
  )١٣٥,٥٤(    )٥٢٠,٩٧(     )ألف - باء(الفرق 

  
 عـن  الخـاص  الوظيفـة  بـدل  علـى  القـدر  بـنفس  ينطبـق  العمل مقر تسوية نظام كان ولما  - ٩
 اتبـدولار  البـدل  هـذا  ينخفض أن أيضا يُتوقع ،المحكمة أعمال في القاضي فيه يشارك يوم كل

 .السواء على اليوروبو المتحدة الولايات

 الــدول اجتمــاع قــرر فقــد .أســباب لعــدة كــبير حــد إلى مــرض غــير الحــالي الوضــعو  - ١٠
 العـدل  محكمـة  أعضاء وأجور المحكمة قضاة أجور مستويات بين التكافؤ على الإبقاء الأطراف
 في التغــييرات أن إلى نظــرا ســخاء أقــل معاملــة المحكمــة قــضاة فيعامَــل الواقــع، في أمــا .الدوليــة
 التغـييرات  عكـس  علـى  - العليـا  والفئـات  الفنية الفئة في المتحدة الأمم يلموظف المرتبات جدول

ــاتالم جــدول في ــة في رتب ــدل محكم ــة الع ــق لا - الدولي ــا تنطب ــى تلقائي ــضاة أجــور نظــام عل  ق
 مــن اعتبــارا يعــانون، المحكمــة قــضاة كــون مجــرد إنفــ .التنــاقض لهــذا ســبب مــن ومــا .المحكمــة

 هـو  ،بـاليورو  المائـة  في ٢,٥٩ قـدرها  بنـسبة  أجـورهم  في اانخفاض ـ ،٢٠١ يناير/الثاني كانون ١
 الـصدد،  هـذا  في الاعتبار في يؤخذ أن وينبغي .الراهن الوضع عن الناجم الإجحاف على دليل
 المحكمــة قــضاة مرتبــات أن للمحكمــة، الأساســي النظــام مــن ١٨ المــادة مــن ٥ بــالفقرة عمــلا

 يــرد الوضــع، هــذا ولتــصحيح .“الخدمــة ةمــد أثنــاء تخفيــضها يجــوز لا” وتعويــضاتهم وبــدلاتهم
 .الأطراف لدولا اجتماع فيه لينظر الوثيقة هذه مرفق في اقتراح

  
  المحكمة أعضاء أجور لتعديل اقتراح  - ثالثا  

 يُقتــرح ،)٥(الأطــراف الــدول اجتمــاع وقــرار ٦٤/٢٣١ العامــة الجمعيــة قــرار ضــوء في  - ١١
 الدوليــة العــدل محكمــة أعــضاء أجــور تنقــيح لمــسايرة المحكمــة لأعــضاء الــسنوي الأجــر تعــديل
 يـؤذن  وبـأن  ،٢٠١٠ ينـاير /الثـاني  كـانون  ١ مـن  اعتبـارا  التعـديل  نفاذ يبدأ بأن كذلك ويُقترح

 حكمـة بم يتعلـق  فيمـا  الجمعيـة  اعتمـدتها  الـتي  التـسوية  آليـة  تلقـائي  بـشكل  تطبّـق  بـأن  للمحكمة
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 وتجنـب  الدوليـة  العـدل  محكمـة  عم ـ التكـافؤ  علـى  للإبقـاء  ضـروري  مـر الأ وهذا .الدولية العدل
 .المحكمة أعضاء أجور انخفاض

 ٢٠١٠ لعـــام للقـــضاة الـــشهرية الأجـــور ىقـــتب المقتـــرح، القـــرار هـــذا أســـاس علـــىو  - ١٢
 .٢٠٠٩ ديسمبر/الأول كانون في تقريبا عليه كانت كما
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 المرفق
 البحار لقانون الدولية المحكمة أعضاء أجور تعديل بشأن قرار مشروع    

  
 ،تماع الدول الأطرافاجإن   

 البحـار  لقـانون  الدوليـة  المحكمة أعضاء أجور بمستوى يتعلق فيما ،إذ يضع في اعتباره     
 مـستويات  مـع  التكـافؤ  علـى  الحفـاظ  قـرر  الأطـراف  للدول الرابع الاجتماع أن ،)“المحكمة”(

  الدولية، العدل محكمة أعضاء أجور

 ؤرخالم ـ ٦٢/٥٤٧ مقررهـا  في قـررت  العامـة،  الجمعيـة  نأ أيـضا  وإذ يضع في اعتباره     
 العــدل محكمــة لأعــضاء الــصافي الأساســي الــسنوي المرتــب ددَّتحــ أن ،٢٠٠٨ أبريــل/نيــسان ٣

ــارا الدوليــة،  دولارات مــن دولار ١٥٨ ٠٠٠ قــدره بمبلــغ ،٢٠٠٨ أبريــل/نيــسان ١ مــن اعتب
 مـضاعفها  نقطـة  أن أسـاس  علـى  محـسوبة  لـه  مقابلـة  العمـل  لمقـر  تـسوية  مـع  المتحـدة،  الولايات

 المقـر  تـسوية  مـضاعف  عليه قسيطبَّ الذي الصافي الأساسي المرتب من المائة في ١ نسبة ساويت
 في العــام الأمــين اقترحهــا الــتي التــسوية آليــة مراعــاة مــع الاقتــضاء، حــسب هولنــدا، في المطبــق
 ،)أ(هتقرير من ٧٧ الفقرة

 مقررهـا  في العامـة  الجمعيـة  اعتمـدتها  التي ةالتسوي آلية أن اعتباره كذلكوإذ يضع في    
 الـساري  الأساسـية  المرتبـات  لجدول المقبلة التنقيحات إجراء عند” القيام على تنص ٦٢/٥٤٧
 مقـر  تـسوية  مـضاعف  نقـاط  ضـم  طريـق  عـن  تـتم  التي العليا، والفئات الفنية الفئة موظفي على
 لمـضاعفات  تـسوية  إعـادة  مـن  كذل ـ يقابـل  مـا  إجـراء  مـع  الأساسـية  المرتبـات  جدول إلى العمل
 أعـضاء  عليـه  يحـصل  الـذي  الـسنوي  الأساسـي  للمرتـب  أيضا تسوية بإجراء العمل، مقر تسوية
 وفي ذاتهــا النــسبة بتطبيــق للمحكمــتين المخصــصون والقــضاة والقــضاة الدوليــة العــدل محكمــة
 ،متزامن وقت

 نُقـح  العامـة  لجمعيـة ا اعتمـدتها  الـتي  التـسوية  آليـة  أسـاس  على أنه اعتبارهوإذ يضع في      
 ادولار ١٦١ ٦٨١ ليـصبح  أخـرى  مرة الدولية العدل محكمة لأعضاء الصافي الأساسي رتبالم

 نقــاط مــن المائــة في ٢,٣٣ نــسبة ضــم مــع تمــشيا ،٢٠٠٩ ينــاير/الثــاني كــانون ١ مــن اعتبــارا
  ،العليا والفئات الفنية الفئة في للموظفين الأساسية المرتبات جدول إلى التسوية مضاعف

 الـسنوي  المرتـب  ديحـدَّ  أن قـرر  عشر، التاسع الاجتماع أن أيضا وإذ يضع في اعتباره     
 ١٦١ ٦٨١ قـدره  بمبلـغ  ،٢٠٠٩ يوليـه /تمـوز  ١ مـن  اعتبارا المحكمة، لأعضاء الصافي الأساسي
ــسوية مــع دولارا ــر ت ــة العمــل لمق ــه مقابل ــى محــسوبة ل ــساوي مــضاعفها أن أســاس عل ــسبة ي    ن

 
  

  .A/62/538  )أ(  
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 الــساري المقــر تــسوية مــضاعف عليــه ســيطبق الــذي الــصافي الأساســي بالمرتــ مــن المائــة في ١
ــضاء، حــسب هــامبورغ، في ــة مراعــاة مــع الاقت ــسوية آلي ــتي الت ــة اعتمــدتها ال ــة الجمعي  في العام

  ،٦٢/٥٤٧ مقررها

ــاره كــذلك    ــضع في اعتب ــرر عــشر التاســع الاجتمــاع أن وإذ ي ــضا، ق ــد أي  إجــراء عن
 يعتـبر  أن الدوليـة،  العـدل  محكمـة  لأعـضاء  الـصافي  لأساسيا السنوي للمرتب المقبلة التنقيحات

 ذاتهـا  النـسبة  بتطبيـق  المحكمـة  لأعـضاء  الأساسـي  الـسنوي  للمرتب تسوية إجراء أيضا ينبغي أنه
 محكمـة  أعضاء أجور مستويات مع التكافؤ على المحافظة ضرورة مراعاة مع متزامن، وقت وفي

 ،الدولية العدل

 حقّ ـنُ ،العامـة  الجمعيـة  اعتمـدتها  الـتي  التـسوية  آلية أساس لىع أنه اعتبارهوإذ يضع في      
 ادولار ١٦٦ ٥٩٦ ليـصبح  أخـرى  مرة الدولية العدل محكمة لأعضاء صافيال يساسالأ رتبالم

 نقــاط مــن المائــة في ٣,٠٤ نــسبة ضــم مــع تمــشيا ،٢٠١٠ ينــاير/الثــاني كــانون ١ مــن اعتبــارا
  العليا، والفئات الفنية الفئة في لموظفينل الأساسية المرتبات جدول إلى التسوية مضاعف

 مـن  اعتبـارا  المحكمـة،  لأعضاء الصافي الأساسي السنوي المرتب يحدد أن يقرر  - ١  
 المتحـدة  الولايـات  دولارات مـن  دولارا ١٦٦ ٥٩٦ قدره بمبلغ ،٢٠١٠ يناير/كانون الثاني  ١
 مـن  المائـة  في ١ نـسبة  وييـسا  مضاعفها أن أساس على محسوبة له مقابلة العمل لمقر تسوية مع

 هــامبورغ، في الــساري المقــر تــسوية مــضاعف عليــه قســيطبَّ الــذي الــصافي الأساســي المرتــب
  ،٦٢/٥٤٧ مقررها في العامة الجمعية اعتمدتها التي التسوية آلية مراعاة مع الاقتضاء، حسب

 ريالـسا  الأساسـية  المرتبـات  لجـدول  المقبلـة  التنقيحـات  إجراء عند يقرر أيضا   - ٢  
 نقــاط ضــم طريـق  عــن تـتم  الــتي العليـا،  والفئــات الفنيـة  الفئــة مـن  المتحــدة الأمـم  مــوظفي علـى 

 إعـادة  مـن  ذلـك  يقابـل  مـا  إجراء مع الأساسية المرتبات جدول إلى العمل مقر تسوية مضاعف
 الـذي  الأساسـي  الـسنوي  للمرتـب  أيـضا  تـسوية  إجـراءَ  العمـل،  مقـر  تـسوية  لمـضاعفات  تسوية
 الدوليـة،  العـدل  محكمـة  أعضاء على السارية المئوية النسبة نفس بتطبيق كمةلمحا أعضاء يتقاضاه

  .متزامن وقت وفي
  


