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  الاجتماع التاسع عشر
      ٢٠٠٩يونيه / حزيران٢٦-٢٢نيويورك، 

مقـــــرر بـــــشأن تـــــسوية أجـــــور أعـــــضاء المحكمـــــة الدوليـــــة لقـــــانون البحـــــار      
  التقاعدية ومعاشاتهم

  
  ،إن اجتماع الدول الأطراف  
، فيما يتعلق بمستوى أجور أعضاء المحكمة الدوليـة لقـانون البحـار             إذ يضع في اعتباره     

أن الاجتماع الرابع للـدول الأطـراف قـرر الحفـاظ علـى تعادلهـا مـع مـستويات                   ،  )‘‘المحكمة’’(
  أجور أعضاء محكمة العدل الدولية،

ــراف، في المقــرر الــوارد في        إلى وإذ يــشير   ــشر للــدول الأط ــاع الخــامس ع أن الاجتم
مرتـب   زيـادة  ٢٠٠٥يونيـه  / حزيـران ١، قـرر بمفعـول رجعـي اعتبـارا مـن            SPLOS/132الوثيقة  

كمة ومعاشاتهم التقاعدية كتدبير مؤقت ريثما تتخذ الدول الأطـراف قـرارا بالاسـتناد     قضاة المح 
 مـن   ٨إلى تقرير يقدمه المسجِّل مع مراعاة التقرير الذي طلبت الجمعية العامة تقديمه في الفقـرة                

  ،٥٩/٢٨٢من قرارها ‘ الثالث’الجزء 
 المــؤرخ ٦٢/٥٤٧هــا  أن الجمعيــة العامــة قــررت في مقرروإذ يــضع في اعتبــاره أيــضا  

 أن يحــدد المرتــب الأساســي الــصافي الــسنوي لأعــضاء محكمــة العــدل   ٢٠٠٨أبريــل /نيــسان ٣
ــارا مــن    دولار مــن دولارات ١٥٨ ٠٠٠، بمبلــغ قــدره ٢٠٠٨أبريــل / نيــسان١الدوليــة، اعتب

الولايات المتحدة، مع تسوية لمقر العمل مقابلـة لـه محـسوبة علـى أسـاس أن مـضاعفها يـساوي                     
في المائة من المرتب الأساسي الصافي الذي سيطبق عليه مضاعف تسوية المقـر الـساري        ١نسبة  

 ٧٧في هولندا، حسب الاقتضاء، مع مراعاة آلية التسوية الـتي اقترحهـا الأمـين العـام في الفقـرة        
  ،A/62/538من تقريره 
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ام  مـن تقريـر الأمـين الع ـ       ٧٧، وفقا لما نصت عليه الفقرة       وإذ يضع في اعتباره كذلك      
A/62/538                      أن المرتب الأساسي الـصافي لقـضاة محكمـة العـدل الدوليـة نُقـح مـرة أخـرى ليبلـغ ،

   تمــــشيا مــــع ضــــم نــــسبة ٢٠٠٩ينــــاير / كــــانون الثــــاني١ دولارا اعتبــــارا مــــن ١٦١ ٦٨١
 في المائة من نقاط مضاعف التـسوية إلى جـدول المرتبـات الأساسـية للمـوظفين في الفئـة               ٢,٣٣

  ،الفنية والفئات العليا
 A/62/538 مـن تقريـره      ٧٧ أن الأمين العام قـد اقتـرح في الفقـرة            وإذ يضع في اعتباره     

عند إجراء التنقيحات المقبلـة لجـدول المرتبـات الأساسـية الـساري علـى مـوظفي                 ”القيام أيضا،   
 إلى عن طريق ضم نقـاط مـضاعف تـسوية مقـر العمـل       ىجرالفئة الفنية والفئات العليا، والتي تُ     

ات الأساسية مع إجراء مـا يقابـل ذلـك مـن إعـادة تـسوية لمـضاعفات تـسوية مقـر                  جدول المرتب 
  بتطبيـق  ،“...عضاء محكمة العدل الدوليـة      لأالعمل، بإجراء تسوية للمرتب الأساسي السنوي       

  النسبة ذاتها وفي وقت متزامن،
 المـؤرخ   ٦٣/٢٥٩ أن الجمعية العامة قـد أيـدت في قرارهـا            وإذ يضع في اعتباره أيضا      

، فيمــا يتعلــق بالمعاشــات التقاعديــة لأعــضاء محكمــة العــدل ٢٠٠٨ ديــسمبر/ كــانون الأول٢٤
الدولية اسـتنتاجات وتوصـيات اللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة الـواردة في تقريـر                   

  ،A/63/570اللجنة 
 أن يحدد المرتب الأساسي الصافي السنوي لأعضاء المحكمـة، اعتبـارا مـن              يقرر  - ١  

ــه /وز تمــ١ ــدره  ٢٠٠٩يولي ــغ ق ــات المتحــدة مــع   ١٦١ ٦٨١، بمبل  دولارا مــن دولارات الولاي
 في المائـة مـن      ١ر العمـل مقابلـة لـه محـسوبة علـى أسـاس أن مـضاعفها يـساوي نـسبة                     تسوية لمق 

المرتــب الأساســي الــصافي الــذي ســيطبق عليــه مــضاعف تــسوية المقــر الــساري في هــامبورغ،     
ــرة         ــام في الفق ــا الأمــين الع ــتي اقترحه ــسوية ال ــة الت ــاة آلي ــع مراع ــضاء، م ــن٧٧حــسب الاقت    م

  ؛A/62/538تقريره 
المقبلة للمرتـب الأساسـي الـصافي الـسنوي         ، عند إجراء التنقيحات     يقرر أيضا   - ٢  
ه ينبغــي أيــضا إجــراء تــسوية للمرتــب الأساســي   محكمــة العــدل الدوليــة، أن يعتــبر أن ــلأعــضاء 

السنوي لأعضاء المحكمة بتطبيـق النـسبة ذاتهـا وفي وقـت متـزامن، مـع مراعـاة ضـرورة المحافظـة                      
  ؛كمة العدل الدوليةمع مستويات أجور أعضاء محعلى التعادل 

ــة  يــــأذن  - ٣      للمحكمــــة باســــتخدام جــــزء مــــن الفــــائض النقــــدي مــــن ميزانيــ
   لتمويــــل اعتمــــاد إضــــافي لازم لتطبيــــق نظــــام المرتبــــات الجديــــد      ٢٠٠٨-٢٠٠٧الفتــــرة 

 إلى كــانون ٢٠٠٩يوليــه / أعــلاه، للفتــرة مــن تمــوز ١لأعــضاء المحكمــة المــشار إليــه في الفقــرة  
  ؛٢٠١٠ديسمبر /الأول
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 أن يــستمر حــساب اســتحقاقات تقاعــد أعــضاء المحكمــة الدوليــة علــى    قــرري  - ٤  
هـو محـدد في      كمـا ) باسـتثناء تـسوية مقـر العمـل       ( في المائة من المرتب السنوي       ٥٠أساس نسبة   

المرتـب الـسنوي      في المائـة مـن     ٥٠النظام الأساسي للمعاشـات التقاعديـة لأعـضاء المحكمـة، أو            
لـذي قـرره الاجتمـاع الخـامس عـشر للـدول الأطـراف              المحسوب على أساس مستوى الأجـور ا      

  ، أيهما أكبر، وذلك بالإشارة إلى تسع سنوات خدمة؛٢٠٠٥يونيه /المعقود في حزيران
ــضا   - ٥   ــانون البحــار الــذي يعــاد     يقــرر أي ــة لق  أن يتقاضــى عــضو المحكمــة الدولي

 في الخدمـة بعـد   انتخابه واحدا من ثلاثمائة من استحقاقه التقاعدي عن كل شـهر إضـافي يمـضيه    
تــسع ســنوات، علــى ألا يتجــاوز المعــاش التقاعــدي مــا يعــادل ثلثــي المرتــب الأساســي الــصافي    

  السنوي باستثناء تسوية مقر العمل؛
 الاســـتمرار بحــساب المعاشـــات التقاعديــة الـــتي تــدفع حاليـــا،    يقــرر كــذلك    - ٦  

ــالغ     ى أســاس هــذا  دولارا، علــ١٧٠ ٠٨٠المحــسوبة علــى أســاس الأجــر الــسنوي الأقــصى الب
  نفسه؛ المبلغ

 مــن المحكمــة الدوليــة لقــانون البحــار إجــراء التنقيحــات اللازمــة علــى   يطلــب  - ٧  
ــة    ١ مــن المــادة ٢الفقــرة  ــة لأعــضاء المحكمــة الدولي  مــن النظــام الأساســي للمعاشــات التقاعدي

  لقانون البحار؛
ــالإجراءات المت   يطلــب  - ٨   ــدول الأطــراف ب ــلاغ اجتمــاع ال خــذة  إلى المــسجِّل إب

  .عملا بالقرارات الواردة أعلاه
  
  


