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ــالة مؤرخــة       ــانون الأول/ديســمبر   ٢٢رس ــة إلى رئــيس مجلــس    ٢٠١٦ك موجه
ــالقرار      ــيس لجنــة مجلــس الأمــن المنشــأة عمــلا ب  )٢٠٠١( ١٣٧٣الأمــن مــن رئ

  بشأن مكافحة الإرهاب
  

مـن قـرار    ٦يرد طي هذه الرسالة برنامج عمل لجنة مجلس الأمن المنشأة عملا بـالفقرة    
(لجنــة مكافحــة الإرهــاب) وبرنــامج عمــل مديريتــها التنفيذيــة   )٢٠٠١( ١٣٧٣مجلــس الأمــن 

  (انظر المرفق). ٢٠١٦/ديسمبر كانون الأول ٣١كانون الثاني/يناير إلى  ١للفترة من 

الصـلة   لاع بأنشطتهما عملا بالأحكـام ذات وستواصل اللجنة والمديرية التنفيذية الاضط  
ــن   ــس الأمــــ ــرارات مجلــــ ــن قــــ  )٢٠٠٤( ١٥٦٦ و )٢٠٠٤( ١٥٣٥ و )٢٠٠١( ١٣٧٣مــــ

 )٢٠١٣( ٢١٢٩ و )٢٠١٠( ١٩٦٣ و )٢٠٠٨( ١٨٠٥ و )٢٠٠٥( ١٦٢٤ و
 )٢٠١٥( ٢٢٤٢ و )٢٠١٥( ٢٢٢٠ و )٢٠١٤( ٢١٩٥ و )٢٠١٤( ٢١٧٨ و
  والبيانات الرئاسية ذات الصلة الصادرة عن الس. )٢٠١٥(  ٢٢٥٣ و

وستواصل اللجنة، بمساعدة المديرية التنفيذية، العمـل مـع الـدول الأعضـاء فيمـا يتعلـق         
بتنفيــذ القــرارات المشــار إليهــا أعــلاه، مسترشــدةً بمبــادئ التعــاون والشــفافية والمعاملــة العادلــة    

بمســاعدة المديريــة التنفيذيــة، ز اللجنــة منصــبا، والاتســاق في النــهج الــذي تتبعــه. وســيظل تركيــ
وعلـى اتخـاذ تـدابير عمليـة      )٢٠٠١( ١٣٧٣رصد وتعزيز تنفيـذ الـدول الأعضـاء للقـرار      على

ــة، بمســاعدة       ــة، حســب الاقتضــاء. وستواصــل اللجن ــدف إلى تيســير إيصــال المســاعدة التقني
ــن        الم ــس الأمـ ــراري مجلـ ــذ قـ ــاص لتنفيـ ــام خـ ــلاء اهتمـ ــة، إيـ ــة التنفيذيـ  )٢٠٠٥( ١٦٢٤ديريـ
في حوارهـــا مـــع الـــدول الأعضـــاء. وستواصـــل اللجنـــة أيضـــا، بمســـاعدة  )٢٠١٤( ٢١٧٨ و

  تحدة العالمية لمكافحة الإرهاب.يرية التنفيذية، المساهمة في تنفيذ استراتيجية الأمم المالمد

وترحب اللجنة بالدعم الذي تتلقاه من الدول الأعضاء والأمانـة العامـة والمنظمـات الدوليـة       
  .يةوالإقليمية ودون الإقليمية، وتعرب عن تقديرها للمساعدة التي تتلقاها من المديرية التنفيذ
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وترجــو اللجنــة ممتنــة إطــلاع أعضــاء الــس علــى هــذه الرســالة ومرفقهــا وإصــدارهما     
  باعتبارهما وثيقة من وثائق الس.

  
  أبو العطاعمرو عبد اللطيف  ) توقيع(

  رئيس
  لجنة مجلس الأمن المنشأة عملا بالقرار

  بشأن مكافحة الإرهاب )٢٠٠١( ١٣٧٣
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  المرفق

  ٢٠١٦برنامج عمل لجنة مكافحة الإرهاب لعام     
    

  مقدمة  - أولا   

يتمثل الهدف الرئيسي للجنة مكافحة الإرهاب في ضمان التنفيذ الكامل لقـرار مجلـس     - ١
لجنة كذلك أن تتناول في حوارهـا مـع الـدول الأعضـاء     . وأُوعز إلى ال)٢٠٠١( ١٣٧٣الأمن 

. وطُلـب إلى اللجنـة أيضـا    )٢٠٠٥( ١٦٢٤تبذله هذه الدول من جهود لتنفيذ قرار الس  ما
ــطلع بأعمـــال أخـــرى بموجـــب قـــرارات مجلـــس الأمـــن        أن  ٢١٣٣ و )٢٠١٣( ٢١٢٩تضـ
 ٢٢٤٢ و )٢٠١٥( ٢٢٢٠ و )٢٠١٤( ٢١٩٥ و )٢٠١٤( ٢١٧٨ و )٢٠١٤(
الــــس، الصــــلة الصــــادرة عــــن   والبيانــــات الرئاســــية ذات   )٢٠١٥( ٢٢٥٣ و )٢٠١٥(
  ).S/PRST/2015/11( ٢٠١٥أيار/مايو   ٢٩ذلك البيان الصادر في   في  بما

ــن    - ٢ ــرارات مجلـــــس الأمـــ  ١٩٦٣ و )٢٠٠٥( ١٦٢٤ ) و٢٠٠١(١٣٧٣وتشـــــكل قـــ
 )٢٠١٥( ٢١٩٩ و )٢٠١٤( ٢١٧٨ و )٢٠١٤( ٢١٣٣ و )٢٠١٣( ٢١٢٩ و )٢٠١٠(
ــات   )٢٠١٥( ٢٢٥٣ و )٢٠١٥( ٢٢٤٢ و )٢٠١٥( ٢٢٢٠ و ــرارات والبيانـــ ــائر القـــ وســـ

الإطــار التــوجيهي الــذي تسترشــد  الرئاســية ذات الصــلة الصــادرة عــن الــس وقــرارات اللجنــة  
  اللجنة والمديرية التنفيذية في عملهما. به
    

  برنامج العمل  - ثانيا   

شـــفاف في عملـــها، وستســـتمر، بـــدعم  اتبـــاع ـــج اســـتراتيجي وستواصـــل اللجنـــة   - ٣
المديرية التنفيذية والأمانة العامة، في ترشيد أساليب عملـها، حسـب الاقتضـاء، حـتى تحقِّـق       من

  الأهداف ذات الأولوية المبينة أدناه.
  

ــن      - ألف    ــراري مجلــــس الأمــ ــذ قــ ــير تنفيــ ــز وتيســ ــد وتعزيــ  ١٦٢٤ و )٢٠٠١( ١٣٧٣رصــ

 ٢١٧٨  و )٢٠١٤( ٢١٣٣وتنفيـــذ المهـــام المنصـــوص عليهـــا في القـــرارات  )٢٠٠٥(

 ٢٢٤٢ و )٢٠١٥( ٢٢٢٠ و )٢٠١٥( ٢١٩٩ و )٢٠١٤( ٢١٩٥ و )٢٠١٤(

  )٢٠١٥( ٢٢٥٣ و )٢٠١٥(

ــة التنفيذيــة بشــكل نشــط مــع الــدول الأعضــاء علــى رصــد       - ٤ ــة والمديري ســتتعاون اللجن
وتنفيـذ المهـام المنصـوص     )٢٠٠٥( ١٦٢٤و  )٢٠٠١( ١٣٧٣وتعزيز وتيسير تنفيذ القرارين 

 ٢٢٢٠ و )٢٠١٤( ٢١٧٨ و )٢٠١٤( ٢١٣٣ و )٢٠١٣( ٢١٢٩في القـــــرارات  عليهـــــا
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ــس    )٢٠١٥( ٢٢٥٣ و )٢٠١٥( ٢٢٤٢ و )٢٠١٥( ــل الـــ ــدد، يواصـــ ــذا الصـــ . وفي هـــ
لمـواطن القـوة والثغـرات     متعمقـاً  التشديد على ضرورة إجراء اللجنـة والمديريـة التنفيذيـة تحلـيلاً    

صـيات  لدى الدول الأعضاء دف تعزيـز قـدرة اللجنـة علـى تحديـد الممارسـات السـليمة والتو       
ذات الأولوية بالنسبة للدول الأعضاء، وكذلك الاحتياجات ذات الأولوية من أجـل المسـاعدة   
على بناء القدرات التي ستقدمها الوكالات المنفذة والشركاء المنفـذون ـدف مسـاعدة الـدول     

  على تحقيق التنفيذ الكامل والفعال للقرارات ذات الصلة.

نفيـذ الـتي تبـذلها الـدول الأعضـاء فيمـا يتعلـق بـالقرارين         وستواصل اللجنة تقييم جهـود الت   - ٥
باستخدام أداتي تقييم هما الاسـتعراض العـام لتقيـيم التنفيـذ      )٢٠٠٥( ١٦٢٤و  )٢٠٠١( ١٣٧٣

 ٢١٢٩القـرارات   ية المتطلبات الجديدة الـواردة في لة عن التنفيذ، مراعقصائية المفصوالدراسة الاست
 )٢٠١٥( ٢١٩٩ و )٢٠١٤( ٢١٩٥ و )٢٠١٤( ٢١٧٨ و )٢٠١٤( ٢١٣٣ و )٢٠١٣(
. وستواصـــل اللجنـــة أيضـــا تحديـــد )٢٠١٥( ٢٢٥٣ و )٢٠١٥( ٢٢٤٢ و )٢٠١٥( ٢٢٢٠ و

التحديات والاحتياجات الخاصـة بكـل دولـة عضـو وكـل منطقـة، وتيسـير تقـديم المسـاعدة التقنيـة           
  .، وتعزيز الممارسات السليمة، وستواصل إجراء زيارات قطرية وإقليميةالمحددة الأهداف

وستنظر اللجنة في المعلومات المقدمة من المديرية التنفيذية فيما يتعلق بما تحرزه مـن تقـدم     - ٦
أيضــا  ، مراعيــة)٢٠٠٥( ١٦٢٤و  )٢٠٠١( ١٣٧٣في تحــديث الــدليل الــتقني لتنفيــذ القــرارين 

 )٢٠١٤( ٢١٣٣ و )٢٠١٣( ٢١٢٩الوقت نفسه المتطلبات الجديـدة الـواردة في القـرارات     في
 ٢٢٤٢ و )٢٠١٥( ٢٢٢٠ و )٢٠١٥( ٢١٩٩ و )٢٠١٤( ٢١٩٥ و )٢٠١٤( ٢١٧٨ و
  القرارات. ، لتضمينه العناصر الإضافية المحددة في هذه)٢٠١٥( ٢٢٥٣ و )٢٠١٥(

وتعتزم اللجنة إجراء تقييم، بناء علـى المعلومـات المقدمـة مـن المديريـة التنفيذيـة، لمـدى          - ٧
تنفيذ التوصيات المحددة في تقارير زياراا مـن أجـل الوقـوف علـى التقـدم الـذي تحـرزه الـدول         

ــا إطــار        ــا فيه ــة إلى مكافحــة الإرهــاب، بم ــدابيرها الرامي ــة مجمــل ت ــدى فعالي ــاء  الأعضــاء وم بن
  القدرات والمساعدة التي يقدمها الشركاء المعنيون.

وستنظر اللجنة في المعلومـات المقدمـة مـن المديريـة التنفيذيـة بشـأن عملـها علـى تنفيـذ            - ٨
 ٢١٩٩ و )٢٠١٤( ٢١٩٥ و )٢٠١٤( ٢١٣٣المتطلبــات ذات الصــلة الــواردة في القــرارات 

ــك بشــأن   )٢٠١٥( ٢٢٥٣ و )٢٠١٥( ٢٢٤٢و  )٢٠١٥( ٢٢٢٠ و )٢٠١٥( ــا في ذل ، بم
ما يلي: (أ) الصلات بين الجريمة المنظمة العابرة للحدود الوطنيـة والإرهـاب؛ (ب) التهديـدات    

ار ا معهـم؛  التي يشكلها حصول الإرهابيين على الأسلحة وإمداد الإرهابيين بالأسلحة والإتج
(ج) المسائل الجنسانية في مكافحـة الإرهـاب؛ (د) منـع وقمـع تمويـل الجماعـة الإرهابيـة تنظـيم         
الدولة الإسـلامية في العـراق والشـام (تنظـيم الدولـة الإسـلامية، المعـروف أيضـا باسـم داعـش)           
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 ) الاختطـاف هوتنظيم القاعدة ومن يرتبط ما من أفـراد وجماعـات ومؤسسـات وكيانـات؛ (    
  طلبا للفدية.

وســتدعو اللجنــة، بمســاعدة المديريــة التنفيذيــة، المســؤولين المعنــيين في الــدول الأعضــاء    - ٩
والمنظمات الدولية والإقليمية ودون الإقليمية ذات الصلة إلى مخاطبة اللجنـة في جلسـاا العامـة    

ــرارين      ــذ الق ــة بتنفي ــة المتعلق  ١٦٢٤ و )٢٠٠١( ١٣٧٣بشــأن المســائل المواضــيعية أو الإقليمي
ــواردة في القــرارات   )٢٠٠٥( ــدة ال ــات الجدي  ٢١٧٨ و )٢٠١٤( ٢١٣٣، مــع مراعــاة المتطلب
 ٢٢٤٢و  )٢٠١٥( ٢٢٢٠ و )٢٠١٥( ٢١٩٩ و )٢٠١٤( ٢١٩٥ و )٢٠١٤(
  .)٢٠١٥( ٢٢٥٣ و )٢٠١٥(

ــة، بالتعــاون الوثيــق مــع الكيانــات ذات الصــلة      - ١٠ ــة التنفيذي ــة إلى المديري وســتطلب اللجن
ــذ   ــة بالتنفي ــة العمــل المعني ــة   في مجــال مكافحــة الإر  التابعــة لفرق هــاب، أن تقــدم إحاطــات دوري

ــرارين     إلى ــة مـــن تنفيـــذ القـ ــيعية أو الإقليميـ ــأن الجوانـــب المواضـ ــائها بشـ  ١٣٧٣عمـــوم أعضـ
ــواردة في القــرارات   ، مــ)٢٠٠٥( ١٦٢٤ و )٢٠٠١( ــدة ال ــات الجدي  ٢١٢٩ع مراعــاة المتطلب
 ٢٢٢٠ و )٢٠١٤( ٢١٩٥ و )٢٠١٤( ٢١٧٨ و )٢٠١٤( ٢١٣٣ و )٢٠١٣(
  .)٢٠١٥( ٢٢٥٣  و )٢٠١٥( ٢٢٤٢ و )٢٠١٥(

وستســتمر اللجنــة في تنظــيم اجتماعــات ومناســبات خاصــة بشــأن مواضــيع ومســائل     - ١١
تحظـى باهتمـام مشـترك مـن الـدول الأعضـاء وتــثير انشـغالها ـدف تعظـيم أثـر قـرارات مجلــس            
الأمن ومقرراته في هـذا الشـأن والحفـاظ علـى التـزام اتمـع الـدولي بمكافحـة الإرهـاب بجميـع           

ــ ــتنادا إلى   أشـــكاله ومظـ ــة، اسـ ــة اللازمـ ــتنظر اللجنـــة في الاضـــطلاع بأنشـــطة المتابعـ اهره. وسـ
  مقترحات تقدمها المديرية التنفيذية بناء على استعراض نتائج تلك الاجتماعات والمناسبات.

ــة       - ١٢ ــة الجــزاءات المفروضــة علــى تنظــيم الدول ــة، بالتعــاون الوثيــق مــع لجن وســتولي اللجن
ولجنـة   ١٢٦٧/١٩٨٩/٢٢٥٣م القاعـدة العاملـة بموجـب القـرارات     الإسلامية (داعش) وتنظي

، ووفقا للولاية المنوطة ا، اهتمامـا خاصـا   )٢٠٠٤( ١٥٤٠مجلس الأمن المنشأة عملا بالقرار 
نــاقش أفضــل الســبل للــدول الــتي لا تتــوافر معلومــات بشــأن تنفيــذها للقــرارات ذات الصــلة وت 

  المتاحة لتعزيز حوارها مع تلك الدول.

وستقدم اللجنة، عن طريق رئيسها، تقـارير شـفوية إلى مجلـس الأمـن عـن مجمـل أعمـال          - ١٣
ــالقرارات     )٢٠٠١( ١٣٧٣اللجنـــة والمديريـــة التنفيذيـــة، بمـــا في ذلـــك عـــن أعمالهمـــا عمـــلا بـ

 ٢١٩٥ و )٢٠١٤( ٢١٧٨ و )٢٠١٤( ٢١٣٣ و )٢٠١٣( ٢١٢٩ و )٢٠٠٥( ١٦٢٤ و
، )٢٠١٥( ٢٢٥٣ و )٢٠١٥( ٢٢٤٢ و )٢٠١٥( ٢٢٢٠ و )٢٠١٥( ٢١٩٩ و )٢٠١٤(

وبالاقتران، حسب الاقتضاء، مع التقارير التي يقدمها رئيس لجنة الجزاءات المفروضة على تنظـيم  
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 ١٢٦٧/١٩٨٩/٢٢٥٣عـدة العاملــة بموجـب القــرارات   الدولـة الإسـلامية (داعــش) وتنظـيم القا   
  .)٢٠٠٤( ١٥٤٠ورئيس اللجنة المنشأة عملا بالقرار 

يرية التنفيذية، العمـل  ، ستواصل اللجنة، بمساعدة المد)٢٠١٣( ٢١٢٩وعملا بالقرار   - ١٤
ــك خــلال         ــا في ذل ــة، بم ــة ودون الإقليمي ــات الإقليمي ــدول الأعضــاء والمنظم ــع ال ــب م عــن كث
ــة الإرهــــاب،     ــة لمكافحــ ــاملة ومتكاملــ ــة، علــــى وضــــع اســــتراتيجيات شــ الزيــــارات القطريــ

  ستواصل تحديد ما هو متاح من الممارسات والعناصر والمعايير السليمة.  كما

، بمساعدة المديريـة التنفيذيـة، العمـل مـع شـركائها في شـبكة البحـوث        وستواصل اللجنة  - ١٥
ت الناشــئة والتطــورات المســتجدة العالميــة لمكافحــة الإرهــاب مــن أجــل تحليــل المســائل والاتجاهــا 

 ١٦٢٤ و )٢٠٠١( ١٣٧٣مجال الإرهاب وتحديـد الممارسـات السـليمة في تنفيـذ القـرارات       في
 )٢٠١٥( ٢٢٢٠ و )٢٠١٤( ٢١٩٥ و )٢٠١٤( ٢١٧٨ و )٢٠١٤( ٢١٣٣ و )٢٠٠٥(
  .وغيرها من قرارات الس ذات الصلة )٢٠١٥( ٢٢٥٣ و )٢٠١٥( ٢٢٤٢ و

وستواصــل المديريــة التنفيذيــة، ضــمن إجراءاــا القائمــة وبمســاعدة المديريــة التنفيذيــة،     - ١٦
العمل مع جهات اتمع المدني وغيرها من الجهات الفاعلة غـير الحكوميـة ذات الصـلة وتعزيـز     

ــع هــذه الجهــات في ســبيل دعــم عمــل الل     ــة، ولاشــراكتها م ــز   جن ــق بتعزي ــها المتعل  ســيما عمل
النساء والشباب والشخصيات الدينية ووسائط الإعلام والقطاع الخاص في التوعيـة بخطـر    دور

  الإرهاب وسبل التصدي له بفعالية.

وستواصل اللجنة الدعوة إلى إقامة أوثق تعـاون ممكـن بـين أفرقـة الخـبراء التابعـة للجنـة          - ١٧
تنظــيم الدولــة الإســلامية (داعــش) وتنظــيم القاعــدة العاملــة بموجــب الجــزاءات المفروضــة علــى 

ومكتــب  )٢٠٠٤( ١٥٤٠واللجنــة المنشــأة عمــلا بــالقرار   ١٢٦٧/١٩٨٩/٢٢٥٣القــرارات 
فرقة العمل المعنية بالتنفيذ في مجال مكافحة الإرهاب، ويشمل ذلك، حسـب الاقتضـاء، تبـادل    
المعلومات بشكل محسن ومنـهجي، وتنسـيق الزيـارات والمشـاركة في حلقـات العمـل، وتيسـير        

ر المساعدة التقنية، وإقامة علاقات مع المنظمات الدولية والإقليمية ودون الإقليمية، كما سـتنظ 
  في المعلومات المقدمة من المديرية التنفيذية بشأن تنفيذ الاستراتيجيات المشتركة.

وستنظر اللجنة في ما تقدمه المديرية التنفيذية من معلومات وتحليل بشأن تعزيـز التعـاون     - ١٨
 ١٣٧٣الدولي، وتحديد المسائل والاتجاهات الناشئة والتطورات المستجدة فيما يتعلق بـالقرارات  

 )٢٠١٤( ٢١٧٨ و )٢٠١٤( ٢١٣٣ و )٢٠١٣( ٢١٢٩ و )٢٠٠٥( ١٦٢٤ و )٢٠٠١(
، والســـــــبل )٢٠١٥( ٢٢٥٣ و )٢٠١٥( ٢٢٤٢ و )٢٠١٥( ٢٢٢٠ و )٢٠١٤( ٢١٩٥ و

  العملية التي يمكن أن تتبعها الدول الأعضاء لتنفيذ المتطلبات الواردة في تلك القرارات.
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التحريض علـى ارتكـاب   وستنظر اللجنة في اتباع ج شامل إزاء منع انتشار الإرهاب و  - ١٩
 )٢٠٠١( ١٣٧٣الأعمــال الإرهابيــة بــدافع التطــرف العنيــف والتعصــب، بمــا يتســق والقــرارات 

 ٢٢٥٣ و )٢٠١٥( ٢٢٤٢ و )٢٠١٤( ٢١٧٨ و )٢٠١٤( ٢١٣٣ و )٢٠٠٥( ١٦٢٤ و
ديريــة التنفيذيــة بشــأن تعاوــا  . وســتنظر اللجنــة كــذلك في المعلومــات المقدمــة مــن الم  )٢٠١٥(

المنظمات الدوليـة والإقليميـة ودون الإقليميـة والكيانـات الإنمائيـة واتمـع المـدني والأوسـاط          مع
ء البحــوث وجمــع الأكاديميــة وغــير ذلــك مــن الكيانــات وتعزيــز الشــراكات معهــا في مجــال إجــرا 

المعلومــات وتحديــد الممارســات الســليمة دعمــا لجهــود اللجنــة الراميــة إلى تعزيــز تنفيــذ القــرارين   
لبــات الجديـــدة الــواردة في القـــرارات   ، مــع مراعـــاة المتط )٢٠٠٥( ١٦٢٤و  )٢٠٠١( ١٣٧٣
 ٢٢٤٢ و )٢٠١٥( ٢٢٢٠ و )٢٠١٤( ٢١٩٥ و )٢٠١٤( ٢١٧٨و  )٢٠١٤( ٢١٣٣

  .)٢٠١٥( ٢٢٥٣و  )٢٠١٥(

وستشـــدد اللجنـــة بشـــكل خـــاص علـــى الحاجـــة الأشـــد إلحاحـــا إلى مواجهـــة أكثـــر     - ٢٠
ــوم في    ــق الــتي يواجههــا العــالم الي ــة المــثيرة للقل ــة: التحــريض  الاتجاهــات الإرهابي  اــالات التالي

ارتكاب عمل إرهابي، وتغذيـة نزعـة التطـرف وتجنيـد الإرهـابيين (بمـن في ذلـك المقـاتلون          على
تـوفير التمويـل الـلازم لـدعم الأنشـطة الإرهابيـة، والتخطـيط لأعمـال         الإرهابيون الأجانب)، و

إرهابيــة وتنفيــذها. وفي هــذا الصــدد، ستواصــل اللجنــة التصــدي لزيــادة اســتخدام الإرهــابيين    
ــذ      ــا المعلومــات والاتصــالات واعتمــادهم عليهــا، ولا ســيما شــبكة الإنترنــت، لتنفي لتكنولوجي

علاوة على ذلك، ستواصل اللجنة أيضـا التصـدي لتنـامي    الأنشطة الإرهابية المذكورة أعلاه. و
الصلة القائمة بين الإرهابيين والجريمة المنظمة العابرة للحدود الوطنية، ممـا ييسـر زيـادة أشـكال     

  جديدة من وسائل توليد الإيرادات للإرهابيين.

بشأن أنشـطتها   وستنظر اللجنة في المعلومات والمقترحات المقدمة من المديرية التنفيذية  - ٢١
الرامية إلى تعزيـز مـا تضـطلع بـه مـن حـوار وتبـادل للمعلومـات مـع المبعـوثين الخاصـين وإدارة            

 )٢٠٠١( ١٣٧٣الشؤون السياسية وإدارة عمليات حفظ السلام فيما يتعلـق بتنفيـذ القـرارين    
وغيرهما من قرارات مجلـس الأمـن ذات الصـلة، بمـا في ذلـك أثنـاء مرحلـة         )٢٠٠٥( ١٦٢٤و 

  التخطيط للبعثات وحسبما يقتضيه الحال.
  

  تيسير تقديم المساعدة التقنية إلى الدول  -باء   

ستواصل اللجنة إيلاء اهتمام وثيق لتقوية دور المديرية التنفيذية في تيسير تقديم المساعدة   - ٢٢
، مـع مراعـاة   )٢٠٠٥( ١٦٢٤ و )٢٠٠١( ١٣٧٣التقنية إلى الدول الأعضـاء لتنفيـذ القـرارين    

ــرا  ــواردة في القــ ــدة الــ  ٢١٧٨ و )٢٠١٤( ٢١٣٣ و )٢٠١٣( ٢١٢٩رات المتطلبــــات الجديــ
 ٢٢٥٣ و )٢٠١٥( ٢٢٤٢ و )٢٠١٥( ٢٢٢٠ و )٢٠١٤( ٢١٩٥ و )٢٠١٤(
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. وفي هــذا الصــدد، تعتــزم اللجنــة النظــر، بنــاء علــى المقترحــات الــتي تقــدمها المديريــة    )٢٠١٥(
ــاجم عــن     ــر الن ــيم الأث ــة لتقي ــر الســبل فعالي ــة، في أكث ــدعم نشــاطات مشــاريعها المنفــذة  التنفيذي ب

  .)٢٠١٣( ٢١٢٩المانحين والمرتبطة ببناء القدرات والتعاون عملا بالقرار  من

وتقيم اللجنة أيضا شراكة مع لجنة الجـزاءات المفروضـة علـى تنظـيم الدولـة الإسـلامية         - ٢٣
وفريــق الرصــد  ١٢٦٧/١٩٨٩/٢٢٥٣(داعــش) وتنظــيم القاعــدة العاملــة بموجــب القــرارات  

، بنــاء علــى المعلومــات ات الــس ذات الصــلة. وســتجري اللجنــةالتــابع لهــا بشــأن تنفيــذ قــرار
نوية مبدئيـة للأنشـطة الراميــة   المديريـة التنفيذيـة، استعراضـا ســنويا وتضـع خطـة س ـ      المقدمـة مـن  

ــرارين   إلى ــذ القـ ــع مراعـــ)٢٠٠٥( ١٦٢٤و  )٢٠٠١( ١٣٧٣تســـهيل تنفيـ ــات ، مـ اة المتطلبـ
ــواردة في  ــدة الــ ــرارات  الجديــ  )٢٠١٤( ٢١٧٠ و )٢٠١٤( ٢١٣٣ و )٢٠١٣( ٢١٢٩القــ

 )٢٠١٤( ٢٢٤٢ و )٢٠١٥( ٢٢٢٠ و )٢٠١٥( ٢١٩٩ و )٢٠١٤( ٢١٧٨ و
  .وتيسير التعاون في ذلك اال )٢٠١٥( ٢٢٥٣  و

وستواصل اللجنة، بمساعدة المديرية التنفيذية، تعاوـا الوثيـق مـع الكيانـات ذات الصـلة        - ٢٤
التابعة لفرقة العمل المعنيـة بالتنفيـذ في مجـال مكافحـة الإرهـاب؛ والهيئـات الفرعيـة المعنيـة التابعـة          

تعزيــز لـس الأمـن؛ والمنظمـات الدوليــة والمنظمـات الإقليميـة ودون الإقليميــة ذات الصـلة بغيـة        
، )٢٠٠٥( ١٦٢٤و  )٢٠٠١( ١٣٧٣قدرات الدول الأعضاء علـى التنفيـذ الكامـل للقـرارين     

 )٢٠١٤( ٢١٣٣ و )٢٠١٣( ٢١٢٩مـــع مراعـــاة المتطلبـــات الجديـــدة الـــواردة في القـــرارات  
 ٢٢٤٢ و )٢٠١٥( ٢٢٢٠ و )٢٠١٥( ٢١٩٩ و )٢٠١٤( ٢١٩٥ و )٢٠١٤( ٢١٧٨ و
سـاعدة التقنيـة، وعلـى وجـه التحديـد بتشـجيع       ، وتيسير تقديم الم)٢٠١٥( ٢٢٥٣ ) و٢٠١٥(

التفاعــل بــين مقــدمي المســاعدة في مجــال بنــاء القــدرات ومتلقيهــا، فضــلا عــن تبــادل المعلومــات،  
ــات الدوليــة           ــة والمنظم ــم المتحــدة لمكافحــة الإرهــاب المعني ــع هيئــات الأم حســب الاقتضــاء، م

  والإقليمية ودون الإقليمية المعنية.

بمسـاعدة المديريــة التنفيذيـة وبالتعــاون الوثيـق مــع مكتـب فرقــة العمــل     وسـتقوم اللجنــة،    - ٢٥
المعنيــة بالتنفيــذ في مجــال مكافحــة الإرهــاب ومركــز الأمــم المتحــدة لمكافحــة الإرهــاب، بتحديــد 
الشركاء الذين تكون لديهم الرغبة والقـدرة علـى تقـديم المسـاعدة التقنيـة إلى الـدول، بنـاء علـى         

ــة ضــرورة ال  ــها، مراعي ــذ في مجــال تيســير      طلب ــة بالتنفي ــة العمــل المعني ــال في إطــار فرق تنســيق الفع
المساعدة التقنية وتقديمها، ولا سيما إلى دول أشد المناطق تضررا، بما في ذلك مـن خـلال الخطـة    
التنفيذية لبناء القدرات لوقـف تـدفق المقـاتلين الإرهـابيين الأجانـب، كمـا اقترحتـها فرقـة العمـل          

  .الإرهاب في مجال مكافحة الإرهاب بالاشتراك مع مركز الأمم المتحدة لمكافحةالمعنية بالتنفيذ 
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  )٢٠٠٥( ١٦٢٤مواصلة الحوار مع الدول بشأن تنفيذ القرار   -جيم   

ا وحوارهــا ســتنظر اللجنــة في المعلومــات المقدمــة مــن المديريــة التنفيذيــة بشــأن تعاو ــ    - ٢٦
وســعيها لتقــديم  )٢٠٠٥( ١٦٢٤المتواصــلين مــع الــدول الأعضــاء فيمــا يتعلــق بتنفيــذ القــرار    

الدعم لها، وفقا لالتزامات هذه الدول بموجب القانون الـدولي، في إعـداد اسـتراتيجيات وطنيـة     
دافع التطـرف العنيـف الـذي يمكـن     ارتكـاب أعمـال إرهابيـة ب ـ   تشمل التصدي للتحريض علـى  

ــات         أن ــديم المعلوم ــن خــلال تق ــة م ــاب والتعصــب، وتيســير المســاعدة التقني يفضــي إلى الإره
والتقييمــات إلى مقــدمي خــدمات بنــاء القــدرات مــن أجــل التنفيــذ الفعــال للقــرار، مــع مراعــاة  

  ).A/70/674عنيف (انظر أهداف مبادرة خطة عمل الأمين العام لمنع التطرف ال

 ١٦٢٤وستواصل اللجنة تشجيع الدول التي لم تقدم بعـد تقريـرا عـن تنفيـذها للقـرار        - ٢٧
عم المديرية التنفيذيـة في جهودهـا   على القيام بذلك. وستقوم اللجنة أيضا بتوجيه ود )٢٠٠٥(

ــة، بمــا في    ــذ الكامــل لخطــة عمــل اللجن ــة إلى تحقيــق التنفي  ذلــك المســتجدات ومــا يتصــل  الرامي
. وسـتكفل اللجنـة التنسـيق    )٢٠٠٥( ١٦٢٤ممارسات سليمة فيما يتعلق بتنفيذ القـرار   من ا

والتكامل مع الأعمال التي يجري الاضطلاع ا في هذا اال، بما في ذلـك مـن جانـب مكتـب     
فرقة العمل المعنية بالتنفيذ في مجـال مكافحـة الإرهـاب الـذي يقـود عمـل الأمـم المتحـدة بشـأن          

ــع ومكافحــة التط ــ     ــن أجــل من ــف، م ــع التطــرف العني ــذي يمكــن أن يفضــي    من ــف ال رف العني
 ٢١٧٨والقـرار   )٢٠٠٥( ١٦٢٤ذلك من خلال عملـها المتعلـق بـالقرار    الإرهاب، بما في  إلى
ــذي يمكــن أ     )٢٠١٤( ــف ال ــالنظر   بشــأن مكافحــة التطــرف العني ــاب، وب ن يفضــي إلى الإره

  خطة عمل الأمين العام لمنع التطرف العنيف.  إلى
  

  ة الأمم المتحدة العالمية لمكافحة الإرهابتنفيذ استراتيجي  -دال   

بنــاء علــى مشــاركة المديريــة التنفيذيــة في أنشــطة فرقــة العمــل المعنيــة بالتنفيــذ في مجــال    - ٢٨
مكافحة الإرهاب، ستواصـل اللجنـة الإسـهام في اسـتعراض اسـتراتيجية الأمـم المتحـدة العالميـة         

علــى اعتمادهــا. وستواصــل اللجنــة  لمكافحــة الإرهــاب وتنفيــذها بمناســبة مــرور عشــر ســنوات
مناقشــاا بخصــوص المســائل المتعلقــة بتنفيــذ الاســتراتيجية بنــاء علــى الإحاطــات المنتظمــة الــتي    

  تقدمها المديرية التنفيذية بشأن ما تقوم به من أنشطة في إطار فرقة العمل.
  

  تعزيز احترام حقوق الإنسان في سياق مكافحة الإرهاب  -هاء   

مواصـلة   ة بشأن التقـدم المحـرز في  اللجنة في المعلومات المقدمة من المديرية التنفيذيستنظر   - ٢٩
تطــوير الأنشــطة في هــذا اــال مــن أجــل ضــمان تنــاول جميــع مســائل حقــوق الإنســان وســيادة  

 ٢١٧٨ و )٢٠٠٥( ١٦٢٤ و )٢٠٠١( ١٣٧٣القــــــانون ذات الصــــــلة بتنفيــــــذ القــــــرارات 
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القطريـة الـتي    على نحو متسق وعادل، بما في ذلك، إذا اقتضى الحال، خـلال الزيـارات   )٢٠١٤(
  .لمعنية بتلك الزيارات وفي سياق تقديم المساعدة التقنيةتنظَّم بموافقة الدول الأعضاء ا

    
  تنفيذ استراتيجية الاتصالات  -  ثالثا  

تضـطلع   ستواصل اللجنة تنفيذ استراتيجية الاتصالات المنقحة الرامية إلى تعزيز إبـراز مـا    - ٣٠
ين بـــه اللجنـــة والمديريـــة التنفيذيـــة مـــن دور وأنشـــطة، بمـــا في ذلـــك ســـبل تعظـــيم أثـــر الدراســـت

 )٢٠٠١( ١٣٧٣الاستقصائيتين العالميتين بنسختهما المحدثة عن تنفيذ الدول الأعضـاء للقـرارين   
. وفي هــذا الصــدد، )٢٠١٤( ٢١٧٨ومجموعــة التقــارير عــن تنفيــذ القــرار  )٢٠٠٥( ١٦٢٤ و

ستولي اللجنة اهتماما خاصا لما يلي: (أ) جهود الدعوة والاتصال المتعلقة باستمرار تنفيـذ القـرار   
 الإرهــابيين الأجانــب والمبــادئ التوجيهيــة للجنــة بشــأن وقــف بشــأن المقــاتلين )٢٠١٤( ٢١٧٨

تدفقهم؛ (ب) الاجتماعـات الاسـتثنائية والإحاطـات الإعلاميـة المفتوحـة للجنـة؛ (ج) الزيـارات        
الرفيعة المستوى للجنـة، ورئيسـها، و/أو المـدير التنفيـذي للمديريـة التنفيذيـة لمكافحـة الإرهـاب؛         

علـى العنـف، علـى النحـو المطلـوب      ة التطرف العنيف والتحـريض  (د) الجهود الرامية إلى مكافح
  .)٢٠١٤( ٢١٧٨ و )٢٠٠٥( ١٦٢٤القرارين  في
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  الضميمة
  ٢٠١٦مكافحة الإرهاب لعام  بـرنامج عمل المديرية التنفيذية للجنة    

  
  مقدمة  - أولا   

ــرة مــن       - ١ ــة مكافحــة الإرهــاب للفت ــة للجن ــة التنفيذي ــامج عمــل المديري كــانون  ١أُعــد برن
وفقــا للأحكــام ذات الصــلة مــن تقريــر لجنــة   ٢٠١٦كــانون الأول/ديســمبر  ٣١الثاني/ينــاير إلى 

) وهــو يأخـذ بعـين الاعتبـار برنـامج عمــل     S/2004/124مكافحـة الإرهـاب عـن تنشـيط أعمالهـا (     
اللجنة للفترة ذاا وكذلك المهام الـتي أناطهـا ـا مجلـس الأمـن في قراراتـه ذات الصـلة، بمـا فيهـا          

 )٢٠١٤( ٢١٩٥ و )٢٠١٤( ٢١٧٨ و )٢٠١٤( ٢١٣٣ و )٢٠١٣( ٢١٢٩القــــــــــرارات 
والبيانــات الرئاســية ذات الصــلة    )٢٠١٥( ٢٢٥٣ و )٢٠١٥( ٢٢٤٢ و )٢٠١٥( ٢٢٢٠ و

  ).S/PRST/2015/11( ٢٠١٥ار/مايو أي ٢٩الصادرة عن الس، بما في ذلك البيان الصادر في 

وستواصــل المديريــة التنفيذيــة مســاعدة اللجنــة علــى تحقيــق أهــدافها في اــالات المحــددة            - ٢
الشـهرية  برنامج عمل اللجنة؛ وإبلاغها بانتظام عن عملها، بوسائل منها تقارير بعثاا وتقاريرهـا   في

  .بالتقرير وتقاريرها السنوية؛ والاستجابة لأية طلبات إضافية تقدم إليها خلال الفترة المشمولة
    

  برنامج العمل  - ثانيا   

 )٢٠٠١( ١٣٧٣ رصــــد وتعزيــــز وتيســــير تنفيــــذ قــــراري مجلــــس الأمــــن  -ألف   
ــرارات     )٢٠٠٥( ١٦٢٤ و ــا في الق ــام المنصــوص عليه ــذ المه  ٢١٣٣وتنفي
 )٢٠١٥( ٢١٩٩ و )٢٠١٤( ٢١٩٥ و )٢٠١٤( ٢١٧٨ و )٢٠١٤(
  )٢٠١٥( ٢٢٥٣ و )٢٠١٥( ٢٢٤٢و  )٢٠١٥( ٢٢٢٠ و

ستواصل المديرية التنفيذية دعم اللجنـة في جهودهـا الراميـة إلى اتبـاع ـج اسـتراتيجي         - ٣
ــدافها         ــق أه ــن أجــل تحقي ــها، حســب الاقتضــاء، م ــها وترشــيد أســاليب عمل وشــفاف في عمل

  .ولويةالأ  ذات

وستواصل المديرية التنفيذية دعـم اللجنـة والتعـاون بشـكل نشـط مـع الـدول الأعضـاء           - ٤
وتنفيذ المهـام   )٢٠٠٥( ١٦٢٤ و )٢٠٠١( ١٣٧٣على رصد وتعزيز وتيسير تنفيذ القرارين 

ــرارات   ــا في القــ  )٢٠١٤( ٢١٧٨ و )٢٠١٤( ٢١٣٣ و )٢٠١٣( ٢١٢٩المنصــــوص عليهــ
ــتقوم )٢٠١٥( ٢٢٥٣ و )٢٠١٥( ٢٢٤٢ و )٢٠١٥( ٢٢٢٠ و )٢٠١٤( ٢١٩٥ و . وسـ

ــل      ــذلك مــن خــلال إجــراء تحلي ــة ب ــة التنفيذي ــة والمديري ــرات   اللجن متعمــق لمكــامن القــوة والثغ
الدول الأعضاء دف تعزيـز قـدرة اللجنـة علـى تحديـد الممارسـات السـليمة والتوصـيات          لدى
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مـــن أجـــل المســـاعدة  ات الأولويـــةالأولويـــة بالنســـبة للـــدول الأعضـــاء والاحتياجـــات ذ ذات
بناء القدرات التي ستقدمها الوكالات المنفذة والشركاء المنفـذون ـدف مسـاعدة الـدول      على

  على تحقيق التنفيذ الكامل والفعال للقرارات ذات الصلة.

وستواصل المديرية التنفيذية مساعدة اللجنة في تقييم الجهود التي تبـذلها الـدول الأعضـاء      - ٥
 مــــن خــــلال اســــتخدام أداتي تقيــــيم  )٢٠٠٥( ١٦٢٤ و )٢٠٠١( ١٣٧٣لتنفيــــذ القــــرارين 

ــذ   ــيم التنفي ــام لتقي ــة الاستقصــائية  (الاســتعراض الع ــاة     والدراس ــع مراع ــذ)، م ــن التنفي المفصــلة ع
ــرارات   ــواردة في القــ ــدة الــ  ٢١٧٨ و )٢٠١٤( ٢١٣٣ و )٢٠١٣( ٢١٢٩المتطلبــــات الجديــ

 )٢٠١٥( ٢٢٤٢ ) و٢٠١٥( ٢٢٢٠ و )٢٠١٥( ٢١٩٩ و )٢٠١٤( ٢١٩٥ و )٢٠١٤(
؛ وتحديد التحديات والاحتياجات الخاصة بكـل دولـة عضـو وكـل منطقـة؛      )٢٠١٥( ٢٢٥٣ و

وتيسـير تقــديم المسـاعدة التقنيــة المحـددة الأهــداف وتعزيـز الممارســات السـليمة في ذلــك الصــدد؛      
  وإقليمية بالنيابة عن اللجنة.وإجراء زيارات قطرية 

وســتقدم المديريــة التنفيذيــة معلومــات إلى اللجنــة بشــأن التقــدم الــذي تحــرزه في تحــديث    - ٦
، مراعيــة أيضــا في الوقــت )٢٠٠٥( ١٦٢٤و  )٢٠٠١( ١٣٧٣الــدليل الــتقني لتنفيــذ القــرارين 

 ٢١٧٨ و )٢٠١٤( ٢١٣٣ و )٢٠١٣( ٢١٢٩نفسه المتطلبات الجديدة الواردة في القـرارات  
 )٢٠١٥( ٢٢٤٢ و )٢٠١٥( ٢٢٢٠ و )٢٠١٥( ٢١٩٩ و )٢٠١٤( ٢١٩٥ و )٢٠١٤(
  لتضمينه العناصر الإضافية الواردة في هذه القرارات. )،٢٠١٥( ٢٢٥٣ و

وستســاعد المديريـــة التنفيذيــة اللجنـــة في تقيــيم تنفيـــذ التوصــيات المحـــددة في تقـــارير       - ٧
رزه الدول الأعضاء ومدى فعالية مجمـل تـدابير   الزيارات من أجل الوقوف على التقدم الذي تح

  ة التي يقدمها الشركاء المعنيون.مكافحة الإرهاب، بما فيها إطار بناء القدرات والمساعد

وسـتقدم المديريـة التنفيذيـة معلومــات إلى اللجنـة لكـي تنظـر فيهــا بشـأن تنفيـذ المتطلبــات           - ٨
ــرارات   ــواردة في القــ ــلة الــ  )٢٠١٥( ٢١٩٩ و )٢٠١٤( ٢١٩٥ و )٢٠١٤( ٢١٣٣ذات الصــ

، بمــــا في ذلــــك بشــــأن مــــا يلــــي: )٢٠١٥( ٢٢٥٣ و )٢٠١٥( ٢٢٤٢ و )٢٠١٥( ٢٢٢٠ و
الصلات بين الجريمة المنظمة العابرة للحدود الوطنية والإرهاب؛ (ب) التهديدات التي يشـكلها   (أ)

المسـائل   الإرهابيين على الأسـلحة وإمـداد الإرهـابيين بالأسـلحة والإتجـار ـا معهـم؛ (ج)        حصول
الجنسانية في مكافحة الإرهاب؛ (د) منع وقمـع تمويـل الجماعـة الإرهابيـة تنظـيم الدولـة الإسـلامية        

ــة الإســلامية، المعــروف أيض ــ      ــراق والشــام (تنظــيم الدول ــم داعــش) وتنظــيم القاعــدة    في الع ا باس
  .) الاختطاف طلبا للفديةهيرتبط ما من أفراد وجماعات ومؤسسات وكيانات؛ (  ومن

وســتقدم المديريــة التنفيذيــة المســاعدة إلى اللجنــة مــن خــلال دعــوة المســؤولين المعنــيين     - ٩
الدول الأعضاء والمنظمات الدولية والإقليمية ودون الإقليمية ذات الصلة إلى مخاطبة اللجنـة   في
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ــرارين    بشــأن المســائل ا  ــذ الق ــة بتنفي ــة المتعلق  ١٦٢٤ و )٢٠٠١( ١٣٧٣لمواضــيعية أو الإقليمي
ــرارات    )٢٠٠٥( ــواردة في الق ــدة ال ــات الجدي ــع مراعــاة المتطلب  ٢١٧٨ و )٢٠١٤( ٢١٣٣، م
) ٢٠١٥( ٢٢٤٢ و )٢٠١٥( ٢٢٢٠ و )٢٠١٥( ٢١٩٩ و )٢٠١٤( ٢١٩٥ و )٢٠١٤(
  ).٢٠١٥( ٢٢٥٣ و

وستســعى المديريــة التنفيذيــة، بالتعــاون الوثيــق مــع الكيانــات ذات الصــلة التابعــة لفرقــة     - ١٠
العمل المعنية بالتنفيذ في مجال مكافحة الإرهاب، إلى تقديم إحاطـات دوريـة إلى الـدول الأعضـاء     

 ١٦٢٤ و )٢٠٠١( ١٣٧٣بشـــأن الجوانـــب المواضـــيعية أو الإقليميـــة مـــن تنفيـــذ القـــرارين       
ــع مراع ــ)٢٠٠٥(  ٢١٣٣ و )٢٠١٣( ٢١٢٩اة المتطلبــات الجديــدة الــواردة في القــرارات    ، م
 )٢٠١٥( ٢٢٤٢ و )٢٠١٥( ٢٢٢٠ و )٢٠١٤( ٢١٩٥ و )٢٠١٤( ٢١٧٨ و )٢٠١٤(
  ).٢٠١٥( ٢٢٥٣ و

وستقدم المديرية التنفيذية المساعدة إلى اللجنة في تنظيم اجتماعات ومناسـبات خاصـة     - ١١
رك من الدول الأعضاء وتثير انشـغالها ـدف تعظـيم    بشأن مواضيع وقضايا تحظى باهتمام مشت

أثر القرارات والمقررات التي يتخذها مجلس الأمـن في هـذا الشـأن والحفـاظ علـى التـزام اتمـع        
ــة       ــة إلى اللجن ــة التنفيذي ــع أشــكاله ومظــاهره. وســتقدم المديري ــدولي بمكافحــة الإرهــاب بجمي ال

ــة ا    ــى اســتعراض ن  مقترحــات كــي تنظــر فيهــا بشــأن أنشــطة المتابع ــاء عل ــة بن ــائج تلــك  للازم ت
  .الاجتماعات والمناسبات

وستواصل المديرية التنفيذية، بالتعاون الوثيق مع أفرقـة الخـبراء التابعـة للجنـة الجـزاءات        - ١٢
) وتنظــيم القاعــدة العاملــة بموجــب القــرارات المفروضــة علــى تنظــيم الدولــة الإســلامية (داعــش

ــالقرار    ١٢٦٧/١٩٨٩/٢٢٥٣ ــلا بـ ــأة عمـ ــة المنشـ ــة  )٢٠٠٤( ١٥٤٠واللجنـ ــا للولايـ ، ووفقـ
المنوطـة ــا، مســاعدة اللجنــة في عملــها مــن خـلال إيــلاء اهتمــام خــاص للــدول الأعضــاء الــتي   

تعزيـز  لسـبل المتاحـة ل  تتوافر معلومات بشأن تنفيذها القرارات ذات الصلة، ومناقشة أفضـل ا  لا
  حوار اللجنة مع تلك الدول.

ــق        - ١٣ ــارير شــفوية، عــن طري ــة في تقــديم تق ــة مســاعدة اللجن ــة التنفيذي وستواصــل المديري
ــة، بمــا في ذلــك       ــة التنفيذي ــة والمديري ــة مجمــل أعمــال اللجن رئيســها، إلى مجلــس الأمــن عــن حال

ــالقرارات    ــلا بــــ ــا عمــــ  )٢٠١٣( ٢١٢٩ و )٢٠٠٥( ١٦٢٤ و )٢٠٠١( ١٣٧٣أعمالهمــــ
 )٢٠١٥( ٢١٩٩ و )٢٠١٤( ٢١٩٥ و )٢٠١٤( ٢١٧٨ و )٢٠١٤( ٢١٣٣ و
)، وبالاقتران، حسـب الاقتضـاء،   ٢٠١٥( ٢٢٥٣ و )٢٠١٥( ٢٢٤٢ و )٢٠١٥( ٢٢٢٠ و

مع التقارير التي يقدمها رئيس لجنة الجزاءات المفروضة على تنظـيم الدولـة الإسـلامية (داعـش)     
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ــر    ــة بموجــب الق ــة المنشــأة    ١٢٦٧/١٩٨٩/٢٢٥٣ارات وتنظــيم القاعــدة العامل ــيس اللجن ورئ
  .)٢٠٠٤( ١٥٤٠عملا بالقرار 

بالعمـل   ، ستواصل المديرية التنفيذية مسـاعدة اللجنـة  )٢٠١٣( ٢١٢٩وعملا بالقرار   - ١٤
ــك خــلال         ــا في ذل ــة، بم ــة ودون الإقليمي ــات الإقليمي ــدول الأعضــاء والمنظم ــع ال ــب م عــن كث
ــة الإرهــــاب،     ــة لمكافحــ ــاملة ومتكاملــ ــة، علــــى وضــــع اســــتراتيجيات شــ الزيــــارات القطريــ

  سات والعناصر والمعايير السليمة.ستواصل تحديد ما هو متاح من الممار  كما

تعاون والعمل بأوثق شـكل ممكـن مـع شـركائها في شـبكة      وستواصل المديرية التنفيذية ال  - ١٥
البحــوث العالميــة لمكافحــة الإرهــاب مــن أجــل تحليــل المســائل والاتجاهــات الناشــئة والتطــورات    

 )٢٠٠١( ١٣٧٣المستجدة في مجـال الإرهـاب وتحديـد الممارسـات السـليمة في تنفيـذ القـرارات        
 ٢٢٢٠ و )٢٠١٤( ٢١٩٥ و )٢٠١٤( ٢١٧٨ و )٢٠١٤( ٢١٣٣ و )٢٠٠٥( ١٦٢٤ و
  وغيرها من قرارات الس ذات الصلة. )٢٠١٥( ٢٢٥٣ و )٢٠١٥( ٢٢٤٢ و )٢٠١٥(

لمنظمـات الدوليـة والإقليميـة    وستقدم المديريـة التنفيذيـة معلومـات بشـأن التعـاون مـع ا        - ١٦
ــة والكيانـــات الإنمائيـــة واتمـــع المـــدني      والأوســـاط الأكاديميـــة وغـــير ذلـــك    ودون الإقليميـ

ــد       مــن ــز الشــراكات معهــا في مجــال إجــراء البحــوث وجمــع المعلومــات وتحدي ــات وتعزي الكيان
زيـز تنفيـذ   الممارسات السـليمة، وسـتقوم، في هـذا السـياق، بـدعم جهـود اللجنـة الراميـة إلى تع        

اة المتطلبـــات الجديـــدة الـــواردة   ، مـــع مراعـ ــ)٢٠٠٥( ١٦٢٤و  )٢٠٠١( ١٣٧٣القـــرارين 
 )٢٠١٥( ٢٢٢٠ و )٢٠١٤( ٢١٩٥ و )٢٠١٤( ٢١٧٨ و )٢٠١٤( ٢١٣٣القــــرارات  في
التنفيذيـــة إلى اللجنـــة مقترحـــات . وســـتقدم المديريـــة )٢٠١٥( ٢٢٥٣ و )٢٠١٥( ٢٢٤٢ و

القائمة، بشأن سـبل العمـل مـع جهـات اتمـع المـدني وغيرهـا        تنظر فيها، ضمن إجراءاا  كي
اكتها مـع هـذه الجهـات في ســبيل    مـن الجهـات الفاعلـة غــير الحكوميـة ذات الصـلة وتعزيـز شــر      

عمل اللجنة، ولا سيما عملها المتعلق بتعزيز دور النسـاء والشـباب والشخصـيات الدينيـة      دعم
  طر الإرهاب وسبل التصدي له بفعالية.ووسائط الإعلام والقطاع الخاص في التوعية بخ

وستواصــل المديريــة التنفيذيــة إقامــة أوثــق تعــاون ممكــن مــع أفرقــة الخــبراء التابعــة للجنــة     - ١٧
ــة بموجــب      ــة الإســلامية (داعــش) وتنظــيم القاعــدة العامل الجــزاءات المفروضــة علــى تنظــيم الدول

، وكــذلك )٢٠٠٤( ١٥٤٠واللجنــة المنشــأة عمــلا بــالقرار   ١٢٦٧/١٩٨٩/٢٢٥٣القــرارات 
مكتب فرقة العمل المعنية بالتنفيذ في مجال مكافحة الإرهاب، ويشـمل ذلـك، حسـب الاقتضـاء،     

ارات والمشـــاركة التعــاون في مجــال تبــادل المعلومــات بشـــكل محســن ومنــهجي، وتنســيق الزي ــ       
ــات الدول        في ــع المنظم ــات م ــة علاق ــة، وإقام ــديم المســاعدة التقني ــل، وتيســير تق ــات العم ــة حلق ي

  والإقليمية ودون الإقليمية، وستزود اللجنة بمعلومات عن تنفيذ الاستراتيجيات المشتركة.
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وستقدم المديرية التنفيذية إلى اللجنة مقترحات، كـي تنظـر فيهـا، بشـأن السـبل الكفيلـة         - ١٨
، بتحديـــد المســـائل )٢٠١٣( ٢١٢٩بتعزيـــز التعـــاون الـــدولي، وتلـــك الكفيلـــة، وفقـــا للقـــرار  

ــالقرارين    والاتجا ــة بـ ــتجدة المتعلقـ ــورات المسـ ــئة والتطـ ــات الناشـ  ١٦٢٤ و) ٢٠٠١( ١٣٧١هـ
ــرارات     )٢٠٠٥( ــددة في القـ ــورات المحـ ــئة والتطـ ــات الناشـ ــائل والاتجاهـ ــاول المسـ  ٢١٢٩؛ وتنـ
 )٢٠١٥( ٢٢٢٠ و )٢٠١٤( ٢١٩٥ و) ٢٠١٤( ٢١٧٨ و )٢٠١٤( ٢١٣٣ و )٢٠١٣(
مليــة الــتي يمكــن للــدول الأعضــاء  ؛ وتحديــد الســبل الع)٢٠١٥( ٢٢٥٣ و )٢٠١٥( ٢٢٤٢ و
  تنفذ ا متطلبات تلك القرارات. أن

نــة في مواصــلة نظرهــا في اتبــاع وستواصــل المديريــة التنفيذيــة تقــديم المســاعدة إلى اللج  - ١٩
ــدافع      ــج ــة ب شــامل إزاء منــع انتشــار الإرهــاب والتحــريض علــى ارتكــاب الأعمــال الإرهابي

ــق و   ــا يتسـ ــرارات التطـــرف العنيـــف والتعصـــب، بمـ  )٢٠٠٥( ١٦٢٤ و )٢٠٠١( ١٣٧٣القـ
  .)٢٠١٥( ٢٢٥٣ و )٢٠١٥( ٢٢٤٢ و )٢٠١٤( ٢١٧٨و  )٢٠١٤( ٢١٣٣  و

وستواصل المديرية التنفيذية تقديم المساعدة إلى اللجنة في تناول مسألة زيادة اسـتخدام    - ٢٠
ــبكة      ــيما شـ ــا، ولا سـ ــادهم عليهـ ــالات واعتمـ ــات والاتصـ ــات المعلومـ ــابيين لتكنولوجيـ الإرهـ

نترنــت، لارتكــاب أعمــال إرهابيــة. وستواصــل المديريــة التنفيذيــة أيضــا تقــديم المســاعدة          الإ
اللجنة في تناول مسألة الصلة بين الإرهـاب والجريمـة المنظمـة العـابرة للحـدود الوطنيـة الـتي         إلى

  .)٢٠١٤( ٢١٩٥تنامت في بعض الحالات وفي بعض المناطق وفقا للقرار 

قترحــات بشــأن أنشــطتها الراميــة ذيــة إلى اللجنــة معلومــات وموســتقدم المديريــة التنفي  - ٢١
تعزيز ما تضطلع به مـن حـوار وتبـادل للمعلومـات مـع المبعـوثين الخاصـين وإدارة الشـؤون          إلى

ــرارين       ــذ القـ ــق بتنفيـ ــا يتعلـ ــلام فيمـ ــظ السـ ــات حفـ ــية وإدارة عمليـ  )٢٠٠١( ١٣٧٣السياسـ
وغيرهمــا مــن قــرارات مجلــس الأمــن ذات الصــلة، بمــا في ذلــك في مرحلــة     )٢٠٠٥( ١٦٢٤ و

  التخطيط للبعثات، حسبما يقتضيه الحال.
  

  تيسير تقديم المساعدة التقنية إلى الدول  -باء   

ــق لت      - ٢٢ ــام وثي ــلاء اهتم ــة إي ــة التنفيذي ــة    ستواصــل المديري ــا في مســاعدة اللجن ــة دوره قوي
ــى ــرارين        عل ــذ الق ــدول الأعضــاء لتنفي ــة إلى ال ــديم المســاعدة التقني  )٢٠٠١( ١٣٧٣تيســير تق

ــرارات    )٢٠٠٥( ١٦٢٤ و ــواردة في الق ــدة ال ــات الجدي ــاة المتطلب ــع مراع  )٢٠١٣( ٢١٢٩، م
 ٢٢٤٢ و )٢٠١٥( ٢٢٢٠ و )٢٠١٤( ٢١٩٥ و )٢٠١٤( ٢١٧٨ و )٢٠١٤( ٢١٣٣ و
ــتقدم )٢٠١٥( ٢٢٥٣ و )٢٠١٤( ــياق، ســ ــذا الســ ــة   . وفي هــ ــة إلى اللجنــ ــة التنفيذيــ المديريــ

ــاجم عــن نشــاطات        ــر الن ــيم الأث ــة لتقي ــر الســبل فعالي مقترحــات، كــي تنظــر فيهــا، بشــأن أكث
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مشـاريعها المنفـذة بـدعم مـن الجهـات المانحــة والمرتبطـة ببنـاء القـدرات والتعـاون عمـلا بــالقرار           
٢٠١٣( ٢١٢٩(.  

مـع لجنـة الجـزاءات المفروضـة علـى تنظـيم       وستساعد المديرية التنفيذية اللجنة في التعاون   - ٢٣
 ١٢٦٧/١٩٨٩/٢٢٥٣الدولـة الإسـلامية (داعــش) وتنظـيم القاعـدة العاملــة بموجـب القــرارات      

وفريق الرصد التابع لها بشأن تنفيذ قرارات الس ذات الصلة. وسـتقدم المديريـة التنفيذيـة أيضـا     
ــها المبد     ــات بشــأن استعراضــها الســنوي وخطت ــة معلوم ــة    إلى اللجن ــة الســنوية للأنشــطة الرامي ئي

ــرارين    إلى ــذ القـ ــهيل تنفيـ ــات   )٢٠٠٥( ١٦٢٤ و )٢٠٠١( ١٣٧٣تسـ ــاة المتطلبـ ــع مراعـ ، مـ
 )٢٠١٤( ٢١٣٣ و )٢٠١٤( ٢١٧٠ و) ٢٠١٣( ٢١٢٩الجديـــــدة الـــــواردة في القـــــرارات 

 ٢٢٥٣ و )٢٠١٤( ٢٢٤٢ و )٢٠١٥( ٢١٩٩ و )٢٠١٥( ٢٢٢٠ و )٢٠١٤( ٢١٧٨ و
  ذلك اال.وتيسير التعاون في  )٢٠١٥(

وستواصل المديرية التنفيذية التعاون بشكل وثيق مع الكيانات ذات الصلة التابعـة لفرقـة     - ٢٤
العمــل المعنيــة بالتنفيــذ في مجــال مكافحــة الإرهــاب، وأفرقــة الخــبراء ذات الصــلة التابعــة للــهيئات  

صــلة ــدف تعزيــز الفرعيــة لــس الأمــن والمنظمــات الدوليــة والإقليميــة ودون الإقليميــة ذات ال 
 )٢٠٠٥( ١٦٢٤ و )٢٠٠١( ١٣٧٣قــدرات الــدول الأعضــاء علــى التنفيــذ الكامــل للقــرارين 

ــرارات    ــواردة في القـ ــدة الـ ــات الجديـ  ٢١٧٨ و )٢٠١٤( ٢١٣٣ و )٢٠١٣( ٢١٢٩والمتطلبـ
 )٢٠١٥( ٢٢٤٢ و )٢٠١٥( ٢٢٢٠ و )٢٠١٥( ٢١٩٩ و )٢٠١٤( ٢١٩٥ و )٢٠١٤(
نــها تحديــدا تشــجيع التفاعــل    ، وتيســير تقــديم المســاعدة التقنيــة، بســبل م    )٢٠١٥( ٢٢٥٣ و

ادل المعلومـات، حســب الاقتضــاء،  مقــدمي المسـاعدة في مجــال بنـاء القــدرات ومتلقيهـا، وتب ــ   بـين 
  دون الإقليمية المعنية.هيئات الأمم المتحدة لمكافحة الإرهاب والمنظمات الدولية والإقليمية و مع

ــة         - ٢٥ ــة العمــل المعني ــب فرق ــق مــع مكت ــة التعــاون بشــكل وثي ــة التنفيذي وستواصــل المديري
بالتنفيذ في مجال مكافحة الإرهاب ومركز الأمم المتحدة لمكافحة الإرهاب، لتحديـد الشـركاء   

ء علـى طلبـها،   التي تكـون لـديهم الرغبـة والقـدرة علـى تقـديم المسـاعدة التقنيـة إلى الـدول، بنـا          
آخذة بعـين الاعتبـار الحاجـة إلى التنسـيق الفعـال في إطـار فرقـة العمـل المعنيـة بالتنفيـذ في مجـال            

شـــد المنـــاطق تضـــررا، بمـــا في ذلـــك  تيســـير المســـاعدة التقنيـــة وتقـــديمها، ولا ســـيما إلى دول أ 
نـــب، قـــاتلين الإرهـــابيين الأجاخـــلال الخطـــة التنفيذيـــة لبنـــاء القـــدرات لوقـــف تـــدفق الم  مـــن
ــى ــذ في مجــال مكافحــة        عل ــة بالتنفي ــة العمــل المعني ــه بصــورة مشــتركة فرق ــذي اقترحت النحــو ال

  الإرهاب ومركز الأمم المتحدة لمكافحة الإرهاب والمديرية التنفيذية.
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  )٢٠٠٥( ١٦٢٤مواصلة الحوار مع الدول بشأن تنفيذ القرار   -جيم   

لى اللجنة عن تعاوا وحوارهـا المتواصـلين   ستواصل المديرية التنفيذية تقديم معلومات إ  - ٢٦
وســعيها لتقــديم الــدعم لهــا، وفقــا   )٢٠٠٥( ١٦٢٤مــع الــدول الأعضــاء بشــأن تنفيــذ القــرار  

ــداد اســتراتيجيات تشــمل التصــدي         ــدولي، في إع ــانون ال ــدول بموجــب الق ــذه ال ــات ه لالتزام
على ارتكاب أعمـال إرهابيـة بـدافع التطـرف العنيـف والتعصـب، وتيسـير المسـاعدة          للتحريض

التقنية من أجل التنفيذ الفعال للقرار، مع مراعاة أهداف مبادرة خطـة عمـل الأمـين العـام لمنـع      
  ).A/70/674التطرف العنيف (انظر 

اللجنـــة بشـــأن جهودهـــا الراميـــة  التنفيذيـــة تقـــديم معلومـــات إلى وستواصـــل المديريـــة  - ٢٧
 )٢٠٠٥( ١٦٢٤العمل مع الـدول الأعضـاء الـتي لم تقـدم بعـد تقريرهـا عـن تنفيـذ القـرار           إلى

ــا مــن ممارســات  وتحقيـق التنفيــذ الكامــل لخطــة عملــها، بمــا في ذلــك المســتجدات ومــا يتصــل 
. وستواصل المديرية التنفيذية تقديم المسـاعدة  )٢٠٠٥( ١٦٢٤سليمة فيما يتعلق بتنفيذ القرار 

ــع الأعمــال     ــل م ــة مــن خــلال ضــمان التنســيق والتكام ــتي يجــري الاضــطلاع ــا،    إلى اللجن ال
تب فرقة العمل المعنية بالتنفيذ في مجـال مكافحـة الإرهـاب (باعتبـاره     ذلك من جانب مك في بما

الجهة التي تتولى الإشراف علـى عمـل المنظمـة في مجـال منـع التطـرف العنيـف)، مـن أجـل منـع           
ومكافحة التطرف العنيف الذي يمكـن أن يفضـي إلى الإرهـاب، ويشـمل ذلـك عملـها المتعلـق        

افحــة التطــرف العنيــف الــذي  بشــأن مك )٢٠١٤( ٢١٧٨والقــرار  )٢٠٠٥( ١٦٢٤بــالقرار 
  يفضي إلى الإرهاب، وبالنظر إلى خطة عمل الأمين العام لمنع التطرف العنيف.  يمكن أن

  
  مم المتحدة العالمية لمكافحة الإرهابتنفيذ استراتيجية الأ  - دال  

ستواصــل المديريــة التنفيذيــة، اســتنادا إلى مشــاركتها في أنشــطة فرقــة العمــل المعنيــة          - ٢٨
ــة في الإســهام في اســتراتيجية      ــذ في مجــال مكافحــة الإرهــاب، تقــديم المســاعدة إلى اللجن بالتنفي

ة التنفيذيـــة إحاطـــات منتظمـــة ريـــالأمـــم المتحـــدة العالميـــة لمكافحـــة الإرهـــاب. وســـتقدم المدي 
ــه مــن أنشــطة في إطــار فرقــة ا    إلى ــة بشــأن مــا تقــوم ب لعمــل وستواصــل تقــديم المســاعدة  اللجن
  اللجنة في مناقشاا بشأن المسائل المتعلقة بتنفيذ الاستراتيجية.  إلى
  

  تعزيز احترام حقوق الإنسان في سياق مكافحة الإرهاب  -هاء   

ة إلى اللجنـة معلومـات بشـأن التقـدم المحـرز في مواصـلة تطـوير        ستقدم المديرية التنفيذي ـ  - ٢٩
الأنشـطة في مجــال حقـوق الإنســان في سـياق مكافحــة الإرهـاب والأنشــطة الراميـة إلى ضــمان      

 ١٣٧٣تنــاول جميــع مســائل حقــوق الإنســان وســيادة القــانون ذات الصــلة بتنفيــذ القــرارات    
علـــى نحـــو متســـق وعـــادل، بمـــا في ذلـــك   )٢٠١٥( ٢١٧٨و  )٢٠٠٥( ١٦٢٤و  )٢٠٠١(
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بموافقـة الـدول الأعضـاء المعنيـة     تناولها، إذا اقتضى الحـال، خـلال الزيـارات القطريـة الـتي تـنظَّم       
  بتلك الزيارات وفي سياق تقديم المساعدة التقنية.

    
  تنفيذ استراتيجية الاتصالات  - ثالثا   

ستقدم المديرية التنفيذية إلى اللجنة معلومات عن تنفيذ استراتيجية الاتصـالات الراميـة     - ٣٠
إلى تعزيز إبراز ما تضـطلع بـه اللجنـة والمديريـة التنفيذيـة مـن دور وأنشـطة، بمـا في ذلـك سـبل           
تعظــيم أثــر الدراســتين الاستقصــائيتين العــالميتين بنســختهما المحدثــة عــن تنفيــذ الــدول الأعضــاء  

 ٢١٧٨ ومجموعــة التقــارير عــن تنفيــذ القــرار  )٢٠٠٥( ١٦٢٤ و )٢٠٠١( ١٣٧٣ارين للقــر
ســـاعدة إلى اللجنـــة في مـــا تبذلـــه  الصـــدد، ســـتقدم المديريـــة التنفيذيـــة الم . وفي هـــذا )٢٠١٤(

جهود لإيلاء اهتمام خاص لما يلي: (أ) جهـود الـدعوة والاتصـال المتعلقـة باسـتمرار تنفيـذ        من
ب والمبـادئ التوجيهيـة للجنـة بشـأن     بشأن المقاتلين الإرهابيين الأجان ـ )٢٠١٤( ٢١٧٨القرار 

ــة؛       ــة للجنـ ــة المفتوحـ ــات الإعلاميـ ــتثنائية والإحاطـ ــات الاسـ ــدفقهم؛ (ب) الاجتماعـ ــف تـ وقـ
ــة       (ج) ــة التنفيذي ــذي للمديري ــدير التنفي ــة، ورئيســها، و/أو الم ــة المســتوى للجن ــارات الرفيع الزي

تحـريض علـى العنـف،    لمكافحة الإرهاب؛ (د) الجهود الرامية إلى مكافحة التطـرف العنيـف وال  
  .)٢٠١٤( ٢١٧٨و  )٢٠٠٥( ١٦٢٤على النحو المطلوب في القرارين 

  
 


