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 الأمـن  مجلـس  رئـيس  إلى موجهة ٢٠١٠ ديسمبر/الأول كانون ٣ مؤرخة رسالة    

 بــشأن )٢٠٠١( ١٣٧٣ بــالقرار عمــلا المنــشأة الأمــن مجلــس لجنــة رئــيس مــن
  الإرهاب مكافحة
 مكافحــة بــشأن )٢٠٠١( ١٣٧٣ بــالقرار عمــلا المنــشأة الأمــن مجلــس لجنــة باســم  
 نحـو  علـى  لينظـر  الأمـن  مجلـس  إلى رهـاب الإ مكافحـة  لجنـة  تقريـر  أقـدم  بأن أتشرف الإرهاب،

 مـن  ٢ بـالفقرة  عمـلا  ،)المرفـق  انظـر ( الإرهاب مكافحة للجنة التنفيذية المديرية عمل في شامل
  .)٢٠٠٨( ١٨٠٥ الأمن مجلس قرار

 ، ومرفقهـــاالرســـالة هـــذه علـــى الأمـــن مجلـــس أعـــضاء إطـــلاع ممتنـــة اللجنـــة وترجـــو  
  .لسالمج وثائق من وثيقة باعتبارهما وتعميمهما

      
  أباكان إرطغرل )توقيع(
  المنشأة الأمــن مجلس لجنة رئيس
  )٢٠٠١( ١٣٧٣ بالقرار عملا

  الإرهاب مكافحــة بشأن
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   رفقالم
 في شـامل  نحـو  علـى  لينظـر  الأمـن  مجلـس  إلى المقـدم  الإرهاب مكافحة لجنة تقرير    

  الإرهاب مكافحة للجنة التنفيذية المديرية عمل
  

  مقدمة  - أولاً  
 مكافحـة  للجنة التنفيذية المديرية ،)٢٠٠٤( ١٥٣٥ القرار بموجب   الأمن، مجلس أأنش  - ١

ــةالإرهــاب ــه إطــار في خاصــة سياســية  كبعث ــسياس توجي ــذي اتال ــه تقــوم ال ــة ب  مكافحــة لجن
قـرر أن   و )٢٠٠٨( ١٨٠٥ القـرار  الأمـن  مجلـس  اتخذ ،٢٠٠٨ مارس/آذار ٢٠ وفي .الإرهاب
 تقـوم  الـذي  اتالـسياس  توجيـه  إطـار  في خاصـة  سياسـية ة   عملها كبعث ـ  التنفيذية المديريةتواصل  

 المجلـس  قـرر  القـرار،  ذلـك  وفي .٢٠١٠ ديـسمبر /الأول كـانون  ٣١ في تنتـهي  لفتـرة  لجنـة ال به
  .اولايته انتهاء قبل التنفيذية المديرية عمل في شامل نحو على النظر كذلك

ــدمت  - ٢ ــة وقـ ــة لجنـ ــاب مكافحـ ــا الإرهـ ــت تقريرهـ ــس لىإ )S/2009/289( المؤقـ  في المجلـ
 خـلال  أعمالهـا  عـن  )S/2010/569( التنفيذيـة  المديريـة  من تقريراً وتلقت ،٢٠٠٩ يونيه/حزيران
 عمـل  في شـامل  نحـو  علـى  نظـره  في المجلـس  لمـساعدة  التقريـر  هـذا  اللجنـة  وأعدت .الولاية فترة

  .تقبلاًمس التنفيذية المديرية عمل بشأن توصيات أيضاً اللجنة وأدرجت .التنفيذية المديرية
  

   التنفيذية المديرية هيكل تنظيم إعادة عملية تنفيذ  - ثانياً  
 للمديريـة  المنقحـة  التنظيميـة  بالخطـة  الأمـن  مجلـس  رحـب  ،)٢٠٠٨( ١٨٠٥ القرار في  - ٣

 المكـون  التنفيذيـة  للمديريـة  الحـالي  الهيكـل  أن اللجنة تلاحظ الصدد، هذا وفي .وأقرها التنفيذية
 وحـدتان  دعمهات ـو قطاعـات  لعـدة  شـاملة  تقنيـة  أفرقـة  خمـسة  بهـا  جغرافية مجموعات ثلاث من

 الاضـطلاع  على قدرتها فعززت جليلة، خدمة واللجنة التنفيذية المديرية خدمت حجماً، أصغر
 ١٦٢٤ و )٢٠٠١( ١٣٧٣ القــرارين تنفيــذ في الأعــضاء الــدول إشــراك في الأساســي بعملــها

 عــن منقحــة استقــصائية دراســة وضــع في بنــشاط والأفرقــة المجموعــات واشــتركت ).٢٠٠٥(
 جميـع  وإلى للجنـة  مفـصلة  تقنيـة  إحاطـات  وأعـدت  ،)S/2009/620( العالمي الصعيد على التنفيذ
 وقـد  .عمل من اللجنة به تقوم ما في الشفافية تعزيز الأخيرة بهذه وقُصِد المتحدة، الأمم أعضاء
 يـضع  تقـني  ودليـل  مـستكملة  يةاستقصائ دراسة نشر هما الفترة هذه خلال هامان إنجازان تحقق

 الأفرقـة  وحققـت  ).٢٠٠١( ١٣٧٣ القـرار  تنفيـذ  في الدول لمساعدة عملي نحو على خطوات
 )٢٠٠١( ١٣٧٣ القـــرارين مـــن محـــددة أحكـــام تنفيـــذ بـــشأن التقـــديرات في اتـــساقاً التقنيـــة

 والمنـــاطق الـــدول جهـــود ســـتعراض واســـتقرت علـــى معـــايير موحـــدة لا،)٢٠٠٥( ١٦٢٤ و
 الـدول  إشـراك  في هـام  دور أداء المجموعـات  وتواصـل  .الصدد هذا في الإقليمية ودون الإقليمية
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 وتعزيـز  التقنيـة،  المـساعدة  تقـديم  وتيـسير  بالتقييمـات،  يتعلـق  ما في الدولية والمنظمات الأعضاء
   .التنفيذية والمديرية اللجنة لعمل الدول تفهم
 تحققه ما في المساهمة التقنية العاملة للأفرقة الحالي الهيكل يواصل أن اللجنة وتتوقع  - ٤

 مناقـشتها  اللجنـة  وستواصـل  .بفعاليـة  بولاياتهـا  بالوفاء تتعلق إنجازات من التنفيذية المديرية
 واضـحة  توجيهـات  إرشـادات و   تـوفير  بهـدف  وذلـك  الاستقصائية، للدراسة المقبل للشكل
  .٢٠١١ عام نهاية قبل جديدة مستكملة استقصائية دراسة وضع بشأن

  
  الوضع تقييم عمليةو الأولية التنفيذ تقييمات إعداد  - ثالثا  

 الأعـضاء  الدول لجميع للتنفيذ اًأولي اًتقييم التنفيذية المديرية أعدت الولاية، فترة خلال  - ٥
 اسـتعراض  أول التنفيذيـة  المديريـة  وأعدت .التقييمات هذه اللجنة تواعتمد المتحدة، الأمم في
 عمليـة  ومكنـت  .، واضـطلعت بـذلك     دولـة  ١٠٠ مـن  لأكثر المنقحة اتتقييمال لوضع تقييم أو

 علـى  والتعـرف  الأعـضاء؛  الـدول  مـع  القـائم  حوارهـا  وعمـق  نطـاق  توسـيع  مـن  اللجنـة  التقييم
 فهـم  إلى التوصـل  أعـم،  وبـشكل  ؛خاصـة  بـصفة  صعوبة فيها تواجه الدول تزال لا التي المواطن
 النحـو  علـى  العـالمي،  الـصعيد  علـى  )٢٠٠١( ١٣٧٣ القـرار  تنفيـذ  لحالـة  تفصيلا وأكثر أفضل
 في للنظـر  مبـسطة  إجـراءات  اللجنـة  اعتمـدت  كمـا  .التنفيـذ  عـن  الاستقصائية الدراسة في المبين
 لتنفيـذ  ملموسـة  تـدابير  اتخـاذ  علـى  لتركيـز ل والمـوارد  الوقـت  مـن  مزيـد  إتاحـة  بهدف تقييماتال

ــرار  الإقليميـــة المنـــاطق في واقـــعال أرض علـــى تغـــييراً تحـــدث أن يمكنـــها )٢٠٠١( ١٣٧٣ القـ
  .الدول وفرادى الإقليمية ودون

 فائــدتها تعزيــز بهــدف الأوليــة التنفيــذ تقييمــات شــكل لاســتعراض اللجنــة وتخطــط  - ٦
ــأداة ــصية، كـ ــذا وفي تشخيـ ــصدد، هـ ــع الـ ــات إلى تتطلـ ــتي المقترحـ ــتقدمها الـ ــة سـ  المديريـ

ــة ــشيط أجــل مــن التنفيذي ــسيطها، تقييمــاتال تن ــاً المتاحــة المعلومــات إلى اســتناداً وتب  حالي
  .التقني الدليل في

  
  القطرية الزيارات  - رابعاً  

 أكثـر  اًنهج تحدد التي التنفيذية، للمديرية المنقحة التنظيمية الخطة أن إلى اللجنة أشارت  - ٧
 دول إلى زيـارة  ٣٦ ب ــ القيـام  عـن  وأسـفرت  كـاملاً،  تنفيـذاً  نُفِّـذّت  قـد  التقيـيم،  لبعثـات  مرونة
 منـذ  وتقييمهـا  زيارتهـا  جـرى  الـتي  الـدول  عـدد  مجمـوع  حالياً ويبلغ .الولاية فترة لخلا أعضاء
ــدار ٢٠٠٥ عــام ــة ٥٦ مق ــد .دول ــة وتعتق ــارات أن اللجن ــة الزي ــزال لا القطري ــشكل ت  جــزءا ت

 الـدول  جهـود  في التطـور  لفهم الأهمية حاسمة وهي التنفيذية، والمديرية اللجنة عمل من أساسيا
 والمنظمـات  الـدول  مـع  التواصـل  تحـسين  فـإن  ذلـك،  علـى  وعلاوة .رهابللإ للتصدي المبذولة
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 القـرار  لتنفيـذ  ووضـوحاً  دقـة  أكثـر  فهـم  تكـوين  علـى  يـساعد  بمـا  الـتفهم  درجـة  يعزز الإقليمية
 ويـساعد  .المنقحـة  الاستعراضـات  في يتجلـى  أن يمكـن  العـالمي،  الصعيد على )٢٠٠١( ١٣٧٣

 مـن  الإقليميـة  ودون الإقليميـة  لأنـشطتها  الأولويـات  تحديـد  في التنفيذيـة  المديريـة  الوضـوح  هذا
  .الممارسات أفضل ونشر للعمل حلقات وإقامة التقنية، المساعدة تقديم تيسير أجل
 سـيما  ولا القطريـة،  للزيـارات  المـرن  النـهج  هـذا  اتباع مواصلة إلى اللجنة وتتطلع  - ٨

 التنفيذيـة  المديريـة  وتقـوم  اللجنـة  سـتعتمدها  الأعـضاء  الدول من جديدة بقائمة يتعلق فيما
  .زيارتها المقترح الدول بموافقة القادمة، الثلاث أو السنتين خلال بزيارتها

  
  للدول التقنية المساعدة تقديم تيسير تعزيز  - خامساً 

 لتقـديم  ميـسرتين  جهـتين  بوصـفهما  نـشطة  أدوار أداء التنفيذية والمديرية اللجنة تواصل  - ٩
 المديريـة  تتبعهـا  التي التقنية للمساعدة المنقحة الاستراتيجية أن اللجنة وتلاحظ .التقنية المساعدة
 تحتاجــه بمــا المتعمقـة  معرفتــها مـن  عــززت ،٢٠٠٨ يوليــه/تمـوز  في اللجنــة أقرتهـا  والــتي التنفيذيـة 
 ثنائيـة  رئيـسية  مانحة جهات إشراك من أجل     الإرهاب مكافحة مجال في زيارتها تمت التي الدول

 شملـت  بـأن  وذلـك  المانحة، الجهات دائرة أيضا الاستراتيجية هذه وسَّعت وقد .ودولية وإقليمية
ــدان ــتي البل ــاً أو نهجــاً اتبعــت ال ــة نظم  داخــل الإرهــاب مكافحــة مجــال في خــاص بوجــه فعال

 إحالـــة ١٨٧ التنفيذيــة  المديريــة  أجــرت  المنقحــة،  الاســـتراتيجية هــذه  تنفيــذ  ومنــذ  .مناطقهــا 
 جهــات مــن التقنيــة المــساعدة تقــديم إلى الحــالات مــن ٤٣ في بالفعــل أدت التقنيــة، للمــساعدة

   .معلقة زالت فما الباقية الحالات أما .الأطراف متعددة أو ثنائية مانحة
 القيــام يتــسمان بإمكانيــة الإقليمــي ودون الإقليمــي النــهجين أن أيــضا اللجنــة وتــدرك  - ١٠

 هــذا ســياق وفي .عملــها جبرنــام تــصميم في التـأثير  هــذا تــدمج وهــي القــوة، مــضاعفات بـدور 
 التقنيــة المــساعدة تقــديم تيــسير لتعزيــز رئيــسية مجــالات عــدة لجنــةال حــددت الإقليمــي، النــهج
ــي ــم تعزيــز )أ( :وه ــين مــا في الحــدود عــبر المؤســسي والتعــاون الحــدود مراقبــة نظ  الــدول ب

ــاء أنــشطة )ب( المتجــاورة؛ ــز إلى تهــدف الــتي الأنــشطة فيهــا بمــا القــدرات بن  ســساتالمؤ تعزي
 المعنيـة  الوطنيـة  الوكـالات  بـين  المعلومـات  وتبـادل  التنسيق تحسين )ج( القانون؛ سيادة وتوطيد

   .الإرهاب مكافحة مجال في التصدي وأوجه القدرات على كبيرا تأثيرا ؤثرت التي
ــة وتلاحــظ  - ١١ ــة أن أيــضا اللجن ــة المديري  مجــال في أنــشطتها لــدعم تــدابير اتخــذت التنفيذي

 بنـاء  أنـشطة  في بالفعـل  تـشارك  الـتي  الجهـات  ذلـك  في بمـا  المحتملـة،  المانحـة  لجهاتا مع الاتصال
 المديريـة  كفلـت  فقـد  وبـذلك،  .القـانون  سـيادة  وتوطيـد  المؤسـسات  تعزيز إلى الرامية القدرات
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 المحــددة التقنيــة المــساعدة وإيــصال ،الإحــالات مــن أكــبر لعــدد المانحــة الجهــات قبــول التنفيذيــة
   ).٢٠٠٥( ١٦٢٤ و )٢٠٠١( ١٣٧٣ القرارين تنفيذ مواصلة على لدولا لمساعدة بنجاح
 المـستجدات  بـآخر   بـصورة منتظمـة    موافاتهـا  على التنفيذية المديرية اللجنة وتشجع  - ١٢
 قيــد الاســتراتيجية وإبقــاء ،التقنيــة المــساعدة لتقــديم المنقحــة الاســتراتيجية تنفيــذ حالــة في

 ووضـع  المانحـة،  الجهـات  عـدد  لزيـادة  جديـدة  كارأف طرح ذلك في بما الفعلي، الاستعراض
   .القدرات بناء مجال في ابتكارية نهج

  
 وغيرهـا  الإرهاب مكافحة مجال في بالتنفيذ المعنية العمل فرقة مع التعامل  - سادساً 

  الأمن مجلس هيئات من
 العمـل  فرقـة  في أساسـي  كعـضو  العمـل  التنفيذيـة  المديريـة  تواصـل  اللجنـة،  مـن  بتوجيه  - ١٣
 ةتالـس  العاملـة  الأفرقـة  إلى هامـة  مـساهمات  وتقـدم  الإرهـاب،  مكافحـة  مجـال  في بالتنفيـذ  المعنية
 الإنــسان وحقــوق الإرهــاب، تمويــل مكافحــة قبيــل مــن مــسائل مــع تتعامــل الــتي ،لهــا التابعــة

 نــــشوب ومنــــع إرهابيــــة، لأغــــراض الإنترنــــت واســــتخدام الإرهــــاب، مكافحــــة ســــياق في
ــا وتــسويتها، التراعــات ــة تــشغل( الإرهــاب لمكافحــة المتكاملــة المــساعدة تقــديم درةومب  المديري
 المديريـة  تـشغل ( مـؤخرا  الحـدود  راقبةبم معني فريق وإنشاء ،)مشارك رئيس منصب بها التنفيذية
 نحـو  علـى  وتفـاعلات  اتـصالات  التنفيذيـة  المديريـة  موظفو ويقيم ).الرئيس منصب فيه التنفيذية
 وتقـديم  المـشورة  وإسـداء  المعلومـات  تبادل بهدف ،العمل لفرقة ديثاح المنشأة الأمانة مع متواتر
 الاجتماعــات بانتظــام يمثلــه مــن أو العمــل فرقــة رئــيس ويحــضر .الحاجــة حــسب الــتقني الــدعم

 الأسـبوعية  الاجتماعـات  بـدورها،  التنفيذيـة  المديريـة  وتحضر .للمديرية العليا للإدارة الأسبوعية
 بنـاء  مـشروع  في عملـهما  العمـل  فرقـة  وأمانـة  التنفيذيـة  ديريـة الم وتواصـل  .العمـل  فرقة لموظفي

 لمكافحــة المتكاملــة المــساعدة تقــديم مبــادرة ســياق في الأعــضاء الــدول مــن اثنــتين في القــدرات
 متكامــل نهـج  باتبـاع  الأعـضاء  لـدول إلى ا التقنيـة  المـساعدة  تقـديم  تيـسير  إلى يهـدف  الإرهـاب، 

  .الإرهاب لمكافحة العالمية المتحدة الأمم استراتيجية لتنفيذ
ــار وفي  - ١٤ ــتراتيجيات إط ــشتركة الاس ــس للجــان الم ــن مجل ــثلاث، الأم ــار فيو ال  فرقــة إط

ــة قامــت العمــل، ــة الخــبراء أفرق ــة الثلاث ــهيئات التابع ــة لل ــة الأمــن لمجلــس الفرعي  بمكافحــة المعني
 وفريـق  التنفيذيـة،  المديريـة ( المعلومـات  تبـادل  تواصـل  هـي و بفعاليـة،  أنشطتها تنسيقب الإرهاب
 التـابع  الخـبراء  وفريـق  )١٩٩٩( ١٢٦٧ بـالقرار  عمـلا  المنـشأة  الأمن مجلس للجنة التابع الرصد
 الثلاثـة  الخـبراء  أفرقـة  تعمـل  كمـا  )).٢٠٠٤( ١٥٤٠ بـالقرار  عمـلا  المنشأة الأمن مجلس للجنة
 لقـرارات  الفعـال  التنفيـذ  متطلبـات  فهـم  علـى  الأعـضاء  الـدول  قـدرات  لتعزيز وثيق بشكلمعا  

ــصلة ذات الأمــن مجلــس ــة عمــل حلقــات إقامــة هــو المتبعــة النــهج وأحــد .بالإرهــاب ال  إقليمي
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 الـثلاث  الأمـن  مجلـس  لجـان  إلى ردود تقديم على القدرة إلى تفتقر التي الأعضاء الدول لمساعدة
 لعمـل ل المـشتركة  استراتيجيتها تنفيذ الثلاثة الخبراء أفرقة تواصل كما .الإرهاب مع تتعامل التي

 كيانــات ومــع الإقليميــة، ودون والإقليميــة الدوليــة المنظمــات مــع الاقتــضاء، حــسب معــاً،
 بطريقـة  المتاحـة  المـوارد  مـن  والاسـتفادة  التـداخل  تجنـب  أجـل  مـن  وذلـك  المعنية، المتحدة الأمم

  .للدول تقييمية زيارات في للاشتراك البعض بعضها ودعوة مناسبة،
 بالتنفيـذ  المعنيـة  العمـل  فرقـة و التنفيذيـة  المديريـة  بـين  اونالتع تعزيز اللجنة وتشجع  - ١٥

 بمكافحـة  المعنيـة  الأمـن  لمجلـس  التابعـة  الأخـرى  الخـبراء  أفرقـة  وبخاصـة  ، لهـا  التابعة والهيئات
 اســتراتيجيات ووضــع المعلومــات، تبــادل قبيــل مــن منــها، كــل ولايــة إطــار في الإرهــاب،
 مـن  وذلـك  مـشتركة،  قطريـة  بزيـارات  والقيـام  ،ةمـشترك  عمـل  حلقات وتنظيم مشتركة،

ذات الصلة   المتحدة الأمم قرارات تنفيذ في أفضل نحو على الأعضاء الدول مساعدة أجل
   .الإرهاب بمكافحة المتعلقة

  
   الإقليمية ودون والإقليمية الدولية المنظمات مع التواصل  - سابعا  

ــرف  - ١٦ ــة تعت ــأن اللجن ــة المنظمــات ب ــة الدولي ــة ودون والإقليمي ــراف الإقليمي  شــريكة أط
 اللجنـة  وتعمـل  .الـصلة  ذات الأمـن  مجلس قرارات تنفيذ في الأعضاء الدول مساعدة في رئيسية

 مـساعدة  تقـدم  الـتي  الـشريكة  الدوليـة  المنظمـات  مـن  العديـد  مـع  كثـب  عـن  التنفيذيـة  المديريةو
 مجــال فيو ،عمــلال وحلقــات والمــؤتمرات التقيــيم ببعثــات يتعلــق فيمــا والــدعم والمــشورة الخــبراء
  .التنفيذية المديرية بإحالات عملا التقنية المساعدة تقديمو ،الجيدة الممارسات وتعزيز تطوير
 اللجنـة  ومتعمـق  وثيـق  تبذلها علـى نحـو    التي والتآزر التعاون هودبج اللجنة وترحب  - ١٧

 تثنائيالاس ـ اجتماعهـا  لعقـد  تخطـط  وهـي  .لهـا  الـشريكة  المنظمات وجميع التنفيذية والمديرية
  .٢٠١١ عام من الأول النصف خلال الصلة ذات المنظمات جميع مع المقبل

  
  الإنسان حقوق  - ثامناً  

 يمكـن  لا الإرهـاب  مكافحـة  وأنـشطة  استراتيجيات أن التنفيذية والمديرية اللجنة تدرك  - ١٨
 قـانون ال مـع  واتسقت القانون سيادة في ترسخت إذا إلا الطويل الأجل في تماما فعالة تكون أن

 حقــوق جوانــب أن اللجنــة وتلاحــظ .الدوليــة الإنــسانية والالتزامــات الإنــسان لحقــوق الــدولي
 وحلقــات القطريــة الزيــارات خــلال بانتظــام أثــيرت قــد الإرهــاب مكافحــة في عمليــة الإنــسان

 التنفيذيـة  المديريـة  وتواصـل  .الأعضاء الدول مع التبادلات من وغيرها الفيديو ومؤتمرات عملال
 المتحــدة الأمــم ومفوضــية اللاجــئين لــشؤون المتحــدة الأمــم مفوضــية مــع تعاونهــا تعزيــز أيــضا
 الـصلة المقدمـة إلى     ذات التقنيـة  للمـساعدات  المـشترك  التطوير بينها من بطرق الإنسان، لحقوق
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 مـع  نـشطاً  حـواراً  التنفيذيـة  المديريـة  وتقـيم  .الإنـسان  وحقـوق  اللاجئين  شؤون مجالي في لدولا
 الإرهـاب،  مكافحـة  سـياق  في الأساسـية  والحريـات  الإنـسان  حقوق بحماية المعني صالخا المقرر
  .العمل وحلقات التقييم لبعثات التحضير في تقاريره إلى وتستند
ــة وترحــب  - ١٩ ــة بأنــشطة اللجن ــة المديري  إلى وتطلــب المجــال هــذا في المــستمرة التنفيذي

 بالـسياسة  المتعلقـة  اللجنـة  توجيهـات  مـع  يتماشـى  بمـا  تطويرهـا،  مواصـلة  التنفيذيـة  المديرية
 الــصلة ذات المــسائلجميــع  تنــاول كفالــة بهــدف وذلــك الإنــسان، حقــوق مجــال في العامــة
 جهـود  مواصـلة  إلى أيـضا  اللجنـة  وتـدعو  .أنـشطتها  في تحيز ودون باتساق الإنسان بحقوق
 العامـل  الفريـق  ذلـك  في بما المعنيين، الشركاء جميع مع التنفيذية المديرية تبذلها التي التعاون
   .بالتنفيذ المعنية العمل لفرقة التابع الإرهاب مكافحة سياق في الإنسان حقوق بحماية المعني

  
   )٢٠٠٥( ١٦٢٤ الأمن مجلس قرار تنفيذ  - تاسعا  

 بـشأن  الأعـضاء  الـدول  مع التنفيذية المديرية تجريه الذي المستمر بالحوار اللجنة ترحب  - ٢٠
 ،٢٠١٠ نـوفمبر /الثـاني  تـشرين  بدايـة  وفي ).٢٠٠٥( ١٦٢٤ القـرار  نفيذت إلى الرامية جهودها
 أن اللجنـة  وتلاحـظ  .القـرار  تنفيـذ  عـن  اللجنة إلى تقارير دول ١٠٩ مجموعها بلغ دول قدمت
 كلـي  بـشكل  تناولهـا  يجـري  عنـدما  تمـام الفعاليـة    فعالـة  تكون أن يمكن الإرهاب مكافحة تدابير
 شـأن  ومـن  .دونـه  تحول والتي الإرهاب انتشار إلى تفضي التي الظروف في النظر تتضمن بحيث
 لمكافحـة  شـاملة  اسـتراتيجيات  وتنفيـذ  وضـع  على الدول يساعد أن مناسبة وطنية آليات إنشاء

 والقطــاع المحليــة المجتمعــات بــه تــضطلع الــذي الخــاص بالــدور اللجنــة مــن واعترافــا .الإرهــاب
 علـى  التنفيذيـة  المديريـة  تـشجع  فإنهـا  الـصدد،  هـذا  في الإعـلام  ووسـائط  المـدني  والمجتمع الخاص
 القانونيـة  والاسـتراتيجيات  الممارسـات  أفـضل  ونشر تحديد إلى الرامية المبادرات تطوير مواصلة
 مـع  بالتعـاون  جهودهـا  التنفيذية المديرية تبذل أن وينبغي .العنيف والتطرف التحريض لمكافحة
   .الإقليمية ودون الإقليمية لمنظماتا ذلك في بما الأخرى، الرئيسية الفاعلة الجهات

 وتـشجع  ،)٢٠٠٥( ١٦٢٤ القرار بشأن التنفيذية المديرية بعمل اللجنة وترحب  - ٢١
 أفرقة من يتبعها وما العمل ةفرق مع الوثيق بالتعاون جهودها، تعزيز على التنفيذية المديرية
 ارتكاب على ريضالتح لحظر القانونية الممارسات أفضل ونشر لتحديد صلة، ذات عاملة
 ومـع  الدول مع العمل على التنفيذية المديرية اللجنة وتحث .دونه والحيلولة إرهابية أعمال

 الأعمـال  علـى  التحريض لمكافحة استراتيجيات لوضع الإقليمية ودون الإقليمية المنظمات
ــة  )٢٠٠٥( ١٦٢٤ القــرار إليــه دعــا مــا نحــو علــى والتعــصب، التطــرف بــدافع الإرهابي
 التنفيذيـة  المديرية إلى اللجنة وتطلب .الإرهاب لمكافحة العالمية المتحدة الأمم يجيةواسترات
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 نهايـة  بحلـول  )٢٠٠٥( ١٦٢٤ للقـرار  العـالمي  الصعيد على التنفيذ حالة عن تقرير إعداد
  . كي تنظر فيه٢٠١١

   والتوعية العامة الاتصالات  - عاشرا  
 الـتي  في مجـال الاتـصالات     لاسـتراتيجيتها  النـشط  التنفيذية المديرية بتنفيذ اللجنة ترحب  - ٢٢
 الأكاديميـة  البحـوث  ومؤسـسات  الدوليـة  والمنظمـات  الأعـضاء  الـدول  مـع  التواصـل  على تركز
 كنـه  تفهـم  درجـة  تعزيـز  بغيـة  الخـاص  والقطـاع  الإعـلام  ووسـائط  المـدني  والمجتمع الصلة، ذات
 إطـار  في جزئيـا  العمـل  هذا دمج يجريو .العمل في معهما والاشتراك التنفيذية والمديرية اللجنة
 بتنــــشيط التنفيذيــــة المديريــــة وقامــــت .الإعــــلام شــــؤون إدارة مــــع بالتنــــسيق العمــــل فرقــــة
 للأمـم  الـست  الرسميـة  اللغـات  بجميـع  باستمرار وتحدِّثه محتواه تتعهد وهي للجنة الشبكي الموقع

ــوم .المتحــدة ــة وتق ــة المديري ــضا التنفيذي ــع أي ــة بتوزي ــن مجموع ــصا م ــصحفية صاتالق ــشأن  ال ب
   .العمل حلقات أو المؤتمرات في أو للدول الزيارات خلال وخصوصا ،الأحداث الجارية

 بــشأن بانتظــام المــستجدات آخــر تقــديم علــى التنفيذيــة المديريــة اللجنــة وتــشجع  - ٢٣
 الرسميـة  اللغـات  بجميـع  وتحديثـه  للجنـة  الـشبكي  الموقـع  وتعهـد  الاتصال، استراتيجية تنفيذ
   .المتحدة ممللأ الست

  
   عملهاسير و التنفيذية المديرية تنظيم - عشر حادي

 مـن  كـاف  عـدد  لـديها  أنهـا  إلى فأشـارت  التنفيذية المديرية بتقرير علما اللجنة أحاطت  - ٢٤
 إلى الـدعم  تقـدم  وأن جديـدة،  ولايـة  إطـار  في الأنـشطة  مـن  طموحـاً  برنامجاً تنفذ لأن الموظفين
 حلقـات  واستضافة التقييمية، الزيارات إجراء في العمل، فرقة في هاشركائ مع بالتعاون اللجنة،
 اللجنـة  تحـيط  ذلـك،  إلى وبالإضـافة  .الأعـضاء  الدول إلى التقنية المساعدة تقديم وتيسير العمل،
 تنفيـذ  لتيـسير  للتبرعـات  اسـتئماني  صـندوق  إنـشاء  يمكن بأنه التنفيذية المديرية نظر بوجهة علماً

 أكثــر  نحــو علــى  الميزانيــة خــارج  مــن تمويــل ال واســتخدام اللجنــة،  فقــةبموا رهنــاً  الأنــشطة،
   .وشفافية كفاءة
ــة وتعــرب  - ٢٥ ــا عــن اللجن ــد إجــراء اعتزامه ــن مزي ــشة م ــشأن المناق ــة حاجــة ب  المديري

 بالاتـساق  يتـسم  نحـو  على الميزانية خارج من التمويل مع للتعامل طريقة إيجاد إلى التنفيذية
  .اللجنة عليها توافق التي الأنشطة تنفيذ راضلأغ والشفافية، والكفاءة

 هيكلـها  علـى  تعـديلات  إدخـال  بشأن التنفيذية المديرية بمقترحات اللجنة وترحب  - ٢٦
   .التنفيذية وممارساتها التنظيمي
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   الاستنتاجات - عشر ثاني
 على ا،إليه اللجنة أوكلتها التي المهام التنفيذية المديرية أنجزت الولاية، فترة خلال  - ٢٧

   .واللجنة التنفيذية المديرية عمل برنامجي في المبين النحو
 اتخــاذ منــذ للقيــاس القابلــة المديريــة بانجــازات اللجنــة ترحــب ذلــك، علــى وعــلاوة  - ٢٨

 في الأعـضاء  الـدول  مـع  تجريـه  الـذي  المتعمـق  الحـوار  سيما ولا ،)٢٠٠٨( ١٨٠٥ القرار
 مـن  تبذلـه  ومـا  التقنية، المساعدة تقديم لتيسير يةاستباق الأكثر واستراتيجيتها المناطق، جميع

ــوثيق والتــآزر التعــاون جهــود  ودون والإقليميــة الدوليــة المنظمــات مــن الــشركاء مــع ينال
   .بالتنفيذ المعنية العمل فرقةل والكيانات ذات الصلة التابعة الإقليمية،

 لمـدة  الإرهـاب  افحـة مك للجنـة  التنفيذيـة  المديريـة  ولايـة  تجديـد  بـأن  اللجنـة  وتعتقد  - ٢٩
 وتعزيـز  الأعـضاء  الدول جهود رصد في للجنة جليلة خدمة سيؤدي أخرى سنوات ثلاث
  .الأمن مجلس قرارات تنفيذ على قدراتها

  


