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 موجهـة إلى رئـيس مجلـس الأمـن          ٢٠١٠نـوفمبر   / تشرين الثـاني   ٢رسالة مؤرخة   
بــشأن ) ٢٠٠١ (١٣٧٣مــن رئــيس لجنــة مجلــس الأمــن المنــشأة عمــلا بــالقرار    

  مكافحة الإرهاب
    

بـشأن  ) ٢٠٠١ (١٣٧٣أتشرف بالنيابة عن لجنـة مجلـس الأمـن المنـشأة عمـلا بـالقرار             
لق بأنشطة المديرية التنفيذية للجنـة مكافحـة الإرهـاب          مكافحة الإرهاب، بأن أقدم التقرير المتع     

 والتوصـيات المتعلقـة بالأنـشطة المقبلـة         ٢٠١٠ إلى عـام     ٢٠٠٨وإنجازاتها خلال الفترة من عـام       
في إطار نظر مجلس الأمن على نحو شـامل في عمـل المديريـة التنفيذيـة قبـل انتـهاء                    ) انظر المرفق (

  ).٢٠٠٨ (١٨٠٥ الأمن  من قرار مجلس٢ولايتها، وفقا للفقرة 
وترجــو اللجنــة ممتنــة توجيــه انتبــاه أعــضاء مجلــس الأمــن إلى هــذه الرســالة، مــشفوعة       

  .بالتقرير، وإصدارها بوصفها وثيقة من وثائق مجلس الأمن
  

  اباكانأرطوغرول ) توقيع(
  لمنشأة عملا بالقراررئيس لجنة مجلس الأمن ا

  بشــأن مكافحــة الإرهاب) ٢٠٠١ (١٣٧٣

 
  

 .٢٠١١يناير / كانون الثاني١٠أعيد إصدارها لأسباب فنية في   *  
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  المرفق
قـــدم إلى لجنـــة مكافحـــة المديريـــة التنفيذيـــة للجنـــة مكافحـــة الإرهـــاب المتقريـــر     

إلى  ٢٠٠٨مـن عـام     الإرهاب عن أنشطة وإنجازات المديرية التنفيذيـة في الفتـرة           
  بالأنشطة المقبلةالمتعلقة  وعن التوصيات ٢٠١٠

  
 مقدمة  - أولا  

ــن، في    - ١ ــس الأم ــرر مجل ــرة ق ــراره  ٢ الفق ــن ق ــة  )٢٠٠٨ (١٨٠٥ م ، أن تواصــل المديري
ــة ــة مكافحــة الإرهــاب  التنفيذي ــة سياســية خاصــة     للجن ــه في إطــار  العمــل بوصــفها مهم توجي

ديـسمبر  / كـانون الأول ٣١لجنة مكافحة الإرهاب، للفترة المنتهيـة في  تقوم به السياسات الذي  
 والنظــر علــى نحــو ٢٠٠٩يونيــه /حزيــران ٣٠ اســتعراض مؤقــت بحلــول  إجــراءقــرر و،٢٠١٠

 وقد أجرى المجلـس استعراضـا مؤقتـا لعمـل           .شامل في عمل المديرية التنفيذية قبل انتهاء ولايتها       
  .٢٠٠٩يونيه /في حزيرانالتنفيذية المديرية 

ــر   - ٢ ــوجز هــذا التقري في جــري الــذي أُ  إلى اســتنتاجات الاســتعراض المؤقــت مــستندا ،وي
 مـا حققتـه المديريـة التنفيذيـة مـن إنجـازات أثنـاء ولايتـها الحاليـة ويقـدم              ،٢٠٠٩يونيـه   /حزيران

 الـدول   ةساعدخلالهـا م ـ  مـن   التنفيذيـة    المديريـة تـستطيع   الطريقة التي   شأن  عددا من التوصيات ب   
 ١٦٢٤ و) ٢٠٠١ (١٣٧٣ لقــــراري مجلــــس الأمــــن في تنفيــــذها مــــستقبلابــــصورة أفــــضل 

لتهديــد الإرهــابي بــشأن اكــلا مــن التطــورات الأخــيرة في الحــسبان تقريــر  الأخــذوي. )٢٠٠٥(
الــتي يتبعهــا في مجــال مكافحــة الإرهــاب لممارســات الجيــدة لالأفــضل عمومــا فهــم الالعــالمي و

عن الأمل بأن يساعد التقرير اللجنـة       التنفيذية  وتعرب المديرية   . الممارسون الوطنيون والدوليون  
ديم المــشورة إلى مجلـس الأمــن بــشأن مـا إذا كــان ينبغـي تجديــد ولايــة    في مهمتـها المتمثلــة في تق ـ 

  . وبأية شروط٢٠١٠ديسمبر /في كانون الأولالتنفيذية المديرية 
  

  تنفيذ إعادة التنظيم الهيكلي للمديرية التنفيذية للجنة مكافحة الإرهاب  - ثانيا  
ــة مكافحــة الإرهــاب في الاســتعراض الم    - ٣ ــرانؤقــت الــذي أجرت ــأشــارت لجن  /ه في حزي

تنطـوي علـى    تنظـيم الـتي     ال لإعـادة    ٢٠٠٨إلى أن خطة عام     ) S/2009/289انظر  ( ٢٠٠٩ يونيه
إنشاء خمس مجموعات تقنية ووحدتين أصغر حجما للعمـل عـبر الهياكـل الحاليـة للمجموعـات              

ا قـدرتها علـى تنظـيم أعماله ـ      بتعزيـز   فائـدة حـسنة،     المديرية التنفيذيـة     تفادأالجغرافية الثلاث قد    
ــرار      ــذها للق ــدول الأعــضاء في تنفي ــة في الاشــتراك مــع ال ) ٢٠٠١ (١٣٧٣ ينالأساســية المتمثل

إنجـازين محـددين تحققـا خـلال هـذه الفتـرة إلى الهيكـل               اللجنة  وقد عزت   ). ٢٠٠٥ (١٦٢٤ و
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إعداد الدراسة الاستقصائية العالمية للتنفيذ ووضـع الـدليل         : الجديد الذي يتسم بمزيد من المرونة     
  ).٢٠٠١ (١٣٧٣ لتنفيذ القرار التقني
وشـارك كـل مـن    .  حـسنة إفـادة واللجنـة  التنفيذيـة  المديريـة  يفيـد   هذا الهيكـل     ولا يزال   - ٤

ــة في    ــشاركة وثيق ــديمالجماعــات والمجموعــات م ــة     أولتق ــصائية العالمي ــيح للدراســة الاستق تنق
اطـات التقنيـة    ثني عشر شـهرا الأخـيرة أو نحـو ذلـك سلـسلة مـن الإح               للتنفيذ وقدمت خلال الا   

وعملت هذه الإحاطات على زيـادة شـفافية عمـل          . إلى اللجنة وإلى جميع أعضاء الأمم المتحدة      
ــة والمديريــة  ــة اللجن عملــت كمــا . لمجموعــة أوســع مــن أعــضاء الأمــم المتحــدة  بالنــسبة التنفيذي

الـتي  ت  قـرارا النية على تحقيق الاتساق في الأحكام التي تطلقها المجموعات بشأن           تقالجماعات ال 
 ١٣٧٣عناصـر محـددة مـن القـرارين     ل تطبيـق الـدول والمنـاطق دون الإقليميـة       حسندى  تتعلق بم 

 عمـل دور هـام في ال تأديـة  وواصلت المجموعـات، مـن جانبـها،       ). ٢٠٠٥ (١٦٢٤ و) ٢٠٠١(
 المـساعدة التقنيـة وتعزيـز فهمهـا لعمـل           قـديم  وت اتتقييمبشأن تيسير إعداد    عضاء  الأدول  المع  

  .ديرية التنفيذيةاللجنة والم
  

  إعداد تقييمات التنفيذ الأولية وعملية الجرد  - ثالثا  
تقييما تنفيذيا أوليـا لجميـع الـدول الأعـضاء          التنفيذية  ، أعدت المديرية    ٢٠٠٨منذ عام     - ٥

ــة هفي الأمــم المتحــدة اعتمدت ــ ــة  اللجن ــىوســاعدت اللجن  تنظــيم أول اســتعراض، أو جــرد،   عل
وقد مكنت عملية الجرد هذه اللجنة مـن تعميـق حوارهـا             .دوليزيد عن نصف عدد تلك ال      لما

معرفة المرحلة التي مـا زالـت الـدول تواجـه فيهـا تحـديات محـددة؛                 والفعال مع الدول الأعضاء؛     
في ) ٢٠٠١ (١٣٧٣التوصـل إلى فهـم أفـضل وأكثـر تفـصيلا لحالـة تنفيـذ القـرار                  وبوجه عام،   

من الاسـتفادة مـن عمليـة الجـرد هـذه لترتيـب             نفيذية  التوقد تمكنت المديرية    . جميع أرجاء العالم  
 بلـدا   ١٢(عقد حلقات عمل بواسطة الفيديو مـع عـدد مـن الـدول المتـأخرة في تقـديم التقـارير                     

، في العاصـمة، مـع طائفـة مـن الوكـالات الـتي لم نكـن لنـتمكن مـن                     التـالي  ب عملومن ال ) تقريبا
  . غير ذلكتفعل الاتصال بها لو

التنفيذيـة  للمديريـة   بالنـسبة   ، يُعد الجرد عملية تحتاج إلى موارد مكثفـة          وفي الوقت ذاته    - ٦
لدراسـة   إجـراء مبـسطا   ٢٠١٠ اعتمدت اللجنة في أوائـل عـام      ، فقد وأعضاء اللجنة معا، ولهذا   

ولكـن، بـالنظر إلى النمـو الحاصـل في مجموعـة الأنـشطة الأخـرى الـتي                  . تقييمات التنفيذ الأولية  
إجـراء عمليـة   ينظـر في  مـن خلالهـا مـع الـدول الأعـضاء، فقـد           التنفيذيـة   تعمل اللجنـة والمديريـة      

  . الجرد خلال فترة زمنية أطول
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 تقييمـات التنفيـذ الأوليـة     صـيغة اسـتعراض    ووفقا لما يبينه التقرير المؤقت، تعتزم اللجنـة         - ٧
ت في الوقــت الملائــم مقترحــاالتنفيذيــة وستــصوغ المديريــة . تعزيــزا لجــدواها كــأداة تشخيــصية

الـدليل الـتقني، وذلـك بالتـشاور مـع أعـضاء اللجنـة             استنادا إلى   تقييمات التنفيذ الأولية    لتنشيط  
  .ولعرضها على نظر اللجنة

  الزيارات القطرية  - رابعا  
ــة، ال ــ     - ٨ ــة التنفيذي ــة المنقحــة للمديري ــة في شــباط توخــت الخطــة التنظيمي  /تي أقرتهــا اللجن

 علـى وجـه التحديـد، بإتاحـة المجـال      أولاعثـات التقيـيم،   ، نهجا أكثر مرونـة إزاء ب     ٢٠٠٨ فبراير
بأن تفكر في الاضطلاع بزيـارات أقـصر مـدة تركـز علـى جانـب أو جـانبين         التنفيذية  للمديرية  

 بإتاحـة المجـال للاضـطلاع       االدولـة العـضو المعنيـة، وثاني ـ      في  محددين من نظام مكافحة الإرهاب      
ونتيجــة لــذلك، تمكنــت . يــدةالجمارســات الم في بزيــارات إقليميــة وإيفــاد بعثــات هــدفها النظــر

 دولـة، فوصـل العـدد الإجمـالي للـدول الـتي             ٣٦منذ ذلك الحين من زيارة نحـو        التنفيذية  المديرية  
). زيـارات متابعـة لـدولتين   تـشمل  ( دولـة  ٥٩ إلى   ٢٠٠٥تمت زيارتها وجرى تقييمها منذ عام       

 تعتـبر ت تـشكل جـزءا جوهريـا مـن عملـها و           أن هذه الزيارات ما زال    بوتعتقد المديرية التنفيذية    
وســتقدم قريبــا  .تطــوير اســتجاباتها في مكافحــة الإرهــابفي ســلوب الــدول لأأساســية لفهمهــا 

إلى عـامين   مـن   زيارتها أثناء الفترة القادمة التي تتراوح       التنفيذية  قائمة الدول التي تقترح المديرية      
  .ثلاثة أعوام إلى اللجنة لكي تنظر فيها

 بطائفة مـن زيـارات التقيـيم، إلى          أن توصلت المديرية التنفيذية، نتيجة اضطلاعها      وبعد  - ٩
ــسبته عــن     أفــضل فهــم  ــد ن ــشطة مكافحــة الإرهــاب في عــدد تزي ــدول  ٢٥لأن ــة مــن ال  في المائ

أشمل لمـا تواجهـه مكافحـة الإرهـاب مـن تحـديات متواصـلة في            لديها فهم   أصبح  فقد  الأعضاء،  
سين الفهـم هـذا في إغنـاء الدراسـة الاستقـصائية العالميـة للتنفيـذ                ويساعد تح . جميع مناطق العالم  

المنـاطق، ومـن ثم   فيمـا بـين مختـف    هي وثيقة أصبحت تزداد تفصيلا واتـساقا      و ها،وتحديد شكل 
ومـن  . أكثر فائدة للممارسين والمحللين داخل الحكومـات وخارجهـا في أنحـاء كـثيرة مـن العـالم           

ــس    ــززة ت ــة المع ــذه المعرف ــم أن ه ــة المه ــة اعد المديري ــشطتها   التنفيذي ــات أن ــد أولوي ــضا في تحدي أي
  .قليمية وتيسير مساعدتها التقنيةالإقليمية ودون الإ

  
  التحديات الرئيسية المتواصلة التي تواجهها الدول  - خامسا 

) ٢٠٠١ (١٣٧٣شامل للقـرار    ال ـتنفيـذ   التواجه دول عديـدة مـشاكل في التوصـل إلى             - ١٠
وتنـافس   الموارد الماليـة والهياكـل الأساسـية وعـدم كفايـة المـوارد البـشرية                 تعزى إلى الافتقار إلى   
ــا إلا إذا  كــون الارتقــاء بمــستوى لــن يولهــذا،  .الأولويــات الإنمائيــة  التنفيــذ إلى حــد كــبير ممكن
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 قـدرات وكالاتهـا الوطنيـة لتنفيـذ ولاياتهـا           أن تنمـي  استطاعت الدول أن تـبني هـيكلا أساسـيا و         
، حتى في هذه الـدول، أن لاهتمـام الحكومـة بأربعـة             حظت المديرية التنفيذية  لاقد  و. تنفيذا تاما 

تعزيــز نظــم مراقبــة الحـدود؛ وبنــاء قــدرة نظــم العدالــة الجنائيــة لــضمان   -مجـالات رئيــسية هــي  
إعمال سيادة القانون؛ وتحسين التنسيق وتبادل المعلومات فيما بـين الوكـالات الوطنيـة المعنيـة؛                

يبدو على قدرات مكافحـة    أثر كما  -ؤسسي عبر الحدود مع الدول المجاورة       وتعزيز التعاون الم  
  .وينطبق ذلك حتى عندما تظل التنمية في قطاعات أخرى محدودة نسبيا. الإرهاب

تقــوم الــتي لمكافحــة الإرهــاب والمتبعــة النــهج أن إلى  وأشــارت المديريــة التنفيذيــة أيــضا   -١١
وعـلاوة علـى ذلـك،      . جـح نهـج أكثـر نجاحـا وديمومـة         على أساس سيادة القانون هي علـى الأر       

ــه  ــة الحــدود   إذا فإن في اســتراتيجية واســعة وغيرهــا أدمجــت اســتراتيجيات إنفــاذ القــانون ومراقب
الظـــروف المؤديـــة إلى ”يرهـــا مـــن غوشـــاملة لمكافحـــة الإرهـــاب تعـــالج التـــوترات المجتمعيـــة و 

 تلــك الاســتراتيجيات ســتغدو، ســبة بتنفيــذ بــرامج اجتماعيــة وتعليميــة وثقافيــة منا،“الإرهــاب
  . يلتزمون بهاافي المجتمع وتجعلهالجهات الرئيسية  أكثر فعالية لأنها تشرك

  
  الآثار المترتبة على عمل المديرية التنفيذية للجنة مكافحة الإرهاب  - سادسا 

ــة        - ١٢ ــة التنفيذي ــل المديري ــامج عم ــلاه برن ــواردة أع ــني الملاحظــات ال ــدة  تغ ــصورة متزاي ، ب
وعلى سبيل المثال، فإن مجموعة حلقات عمـل        .  لتيسير المساعدة التقنية   اعمليتهتركيز  لك  وكذ

 ٢٠٠٩نـوفمبر   /جنوب آسيا المتعلقة بالـشرطة والمـدعين العـامين، الـتي بـدأت في تـشرين الثـاني                 
وستستمر للسنوات القليلـة القادمـة، لا تهـدف حـصرا إلى تعزيـز المهـارات التقنيـة للمـشاركين                    

 الثمانية المشاركة من جنوب آسـيا، إنمـا تعمـل أيـضا علـى بنـاء شـبكة تـربط الفنـيين           من الدول   
  . الأمرينمنه لإرهاب عبر الحدود في منطقة عانت في مكافحة ا العاملين

 بـشأن تحـسين إدارة   ٢٠١٠عـام  في نـيروبي  الـتي عقـدت في   عمـل  الوبالمثل، فإن حلقـة       - ١٣
دف فحـسب إلى بنـاء المهــارات في مجـال الحـد مــن      لا ته ـ،الحـدود وأنـشطة المتابعـة ذات الــصلة   

أيـضا إلى إظهـار أهميـة تعزيـز التنـسيق وتبـادل المعلومـات               تهدف  الجمركية، إنما    الهجرة والرقابة 
وهـي تعـزز أيـضا    . بين الوكالات الثماني أو التسع ذات الصلة المعنية بإدارة الحدود في كل بلد 

ون الفعال فيما بين الـدول المجـاورة لمـساعدتها في تحـسين             الأهمية الحاسمة لتشجيع المزيد من التعا     
  .تشاطر المعلومات وتبادلها في هذا المضمار

التعاون بين الدول المجـاورة،     أيضا بأنه نظرا للحاجة إلى زيادة       التنفيذية  وتدرك المديرية      -١٤
وبنـاء  .  عملنـا  باعتبارهـا مـضاعفات لقـوة     أن تعمل   لنهج الإقليمية ودون الإقليمية     بإمكان ا  فإن

تلك التي تتعلق بدولة واحـدة      على  لهذه النهج المتبعة    التنفيذية  على ذلك، يزداد تفضيل المديرية      
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ســعيا حثيثــا لتوســيع نطــاق تعاونهــا مــع      التنفيذيــة  وللــسبب ذاتــه، ســعت المديريــة     . لا غــير
علاقتـها  وواصـلت علـى سـبيل المثـال تطـوير           . المؤسسات الإقليمية ودون الإقليمية ذات الـصلة      

تـضطلع  المؤسـسة   تلـك   مع المركـز الأفريقـي للدراسـات والبحـوث المتعلقـة بالإرهـاب، لا لأن                
 القـدرات، بـل أيـضا لأن المركـز         مـستوى  فيهـا    تدنىالتدريب في مكافحة الإرهاب في منطقة ي      ب

، علــى تنميــة عــادات التعــاون فيمــا بــين  الــشبكيوموقعــه مــن خــلال برامجــه التدريبيــة ،يعكــف
  .في الدول في جميع أرجاء أفريقياالفنيين 
لا تمتلك القدرة علـى تـوفير التـدريب لجميـع الـدول        التنفيذية  ومن الواضح أن المديرية       - ١٥

الأفريقية إنما تستطيع من خلال دورها التيسيري وعلاقتـها مـع عـدد متنـام مـن الجهـات المانحـة                   
قليميـة، وأن تـصبح في بعـض    الإقليميـة ودون  الإؤسـسات   المأن تعزز هذا التـدريب مـن خـلال          

المجــالات لتقــديم المزيــد مــن التــدريب المتواصــل في  حــافزا ) مثــل حلقــة عمــل نــيروبي(الحــالات 
أوروبـا  في منـاطق مـن      التنفيذيـة   ويمكن الاطلاع على أمثلة مشابهة عن عمـل المديريـة           . المطلوبة

  .أمريكا اللاتينية وجنوب آسيا وآسيا الوسطىو
  

  تقنيةالمساعدة ال  - سابعا  
تطور النهج الذي تتبعـه المديريـة التنفيذيـة لتيـسير المـساعدة التقنيـة علـى مـر الـسنوات                       - ١٦

 المتزايـد للتحـديات     هـا فهميـستفيد مـن      هـذا النـهج      فـإن ووفقا لما تـبين أعـلاه،       . الثلاث الماضية 
ك في ذل ـ   مـن حوارهـا الفعـال مـع الـدول، بمـا            المتواصلة لمكافحة الإرهاب، وهو فهـم اكتـسبته       

ــة وتواصــل المديريــة  . القطريــةالتقيــيم ضــمن إطــار زيــارات    القيــام بإحــالات محــددة   التنفيذي
وهـي تفعـل    . زيارتهـا بت  قامللحصول على مساعدة تقنية تلبي احتياجات محددة في الدول التي           
 لأنهـا مـشاركة في بـرامج        إماذلك على أساس يستهدف الجهات المانحة التي اعتبرت مستجيبة،          

.  وقدرة قوية في المجال التقني ذي الـصلة        ا شديد ا في دولة محددة أو لأن لديها اهتمام       تنفذ حاليا 
 إحالـة   ١٨٧  التنفيذيـة  ، قـدمت المديريـة    ٢٠٠٨دخلت الاستراتيجية المنقحـة في عـام        أومنذ أن   

ة من الجهات المانحـة الثنائيـة        منها إلى تسليم نهائي للمساعدة التقني      ٤٣من هذه الإحالات أدى     
  .تعددة الأطرافالم أو
إقليميــا  بــصورة متزايــدة إمــا نهجــا  بــعتتالتنفيذيــة المديريــة  أصــبحتومــع ذلــك، فقــد   - ١٧
 بـشكل أفـضل القيمـة الـتي         ظهـران لتيسير المساعدة التقنية، فهـذان النـهجان ي       آخر مواضيعيا    أو

ة عديـدة   شـير إلى أمثل ـ   أوقـد سـبق وأن      . لس الأمن في هذا المجـال     تابعة لمج يمكن أن تضيفها هيئة     
 عمل جنوب آسيا للـشرطة والمـدعين العـامين        ا حلقت منها على سبيل المثال   عن النهج الإقليمي،    

التنفيذيـة  ويقدم مثال آخر عن الجهـود الـتي تبـذلها المديريـة             . وحلقة عمل نيروبي لإدارة الحدود    
هـود  وقـد اشـتملت هـذه الج   . لتيسير إنشاء مركز للتدريب على إنفاذ القـانون في جنـوب آسـيا           
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فاوضــات مــع الدولــة المــضيفة والاتــصال المعلــى قــدر كــبير مــن الاتــصال مــع الجهــات المانحــة و
والمثــال الآخــر هــو عمــل المديريــة  . بــدول أخــرى في المنطقــة بهــدف تــشجيع الــدعم الإقليمــي  

انحة لعقد حلقـة عمـل عـن التعـاون تخـصص            المهات  الجالتنفيذية مع هيئات دون إقليمية معنية و      
  .٢٠١٠أكتوبر /عاملين في العدالة الجنائية في جنوب شرق أوروبا في تشرين الأولللمهنيين ال

وأحد الأمثلـة عـن اتبـاع نهـج مواضـيعي لتلبيـة احتياجـات المـساعدة التقنيـة هـو حلقـة                         - ١٨
نيويــورك، في بدايــة كــانون بالعمــل المتعلقــة بالمــدعين العــامين في قــضايا الإرهــاب الــتي ســتعقد  

وستجمع حلقة العمل المدعين العامين الممارسـين مـن ولايـات قـضائية         . ٢٠١٠ديسمبر  /الأول
تمثل جميع مناطق العالم الرئيسية وكل الـنظم القانونيـة الهامـة لتبـادل الاطـلاع علـى خـبراتهم في                   
محاكمة قضايا الإرهاب، وأكثر تحديدا للتعريف بالمشاكل التي تطرحها هذه القـضايا والتمـاس              

ــبلٍ ــة وتتوقـــع ا .لـــهالح سـ ــة لمديريـ ــدريب   التنفيذيـ أن يحـــدد المـــشاركون أيـــضا احتياجـــات التـ
بـصفتها  والاحتياجات الأخرى ذات الـصلة وأن تـصبح الجهـات المانحـة المعنيـة، الـتي ستـشارك                   

التنفيذيـة  وثمة مثال آخر هو أن عمل المديريـة  . ، في وضع يخولها بتلبية تلك الاحتياجات   مراقب
يــد ســبل حمايــة الجمعيــات الخيريــة مــن اســتغلال الجماعــات  بــشأن اتخــاذ مبــادرة ترمــي إلى تحد

  .٢٠١١يناير /الإرهابية سيبدأ في اجتماع للخبراء سيعقد في المملكة المتحدة في كانون الثاني
  

العمل مع فرقة العمل المعنية بالتنفيذ في مجال مكافحة الإرهـاب وهيئـات               - ثامنا  
  مجلس الأمن الأخرى

تعمل بوصفها عضوا أساسيا في فرقة العمل المعنية بالتنفيـذ          تنفيذية  المديرية ال ما برحت     - ١٩
الأربعــة، وتتعامــل علــى العاملــة فرقــة الأفي مجــال مكافحــة الإرهــاب، وتــسهم تحديــدا في عمــل 

مكافحــة تمويــل الإرهــاب وحقــوق الإنــسان ومكافحــة الإرهــاب ومبــادرة   قــضايا التــوالي مــع 
كافحــة الإرهــاب لمالــتي تعمــل فيهــا المديريــة التنفيذيــة  (المــساعدة المتكاملــة لمكافحــة الإرهــاب 

بوصـفها  التنفيذيـة   التي تعمل فيها المديريـة      (ومؤخرا في مراقبة الحدود     ) بوصفها رئيسا مشاركا  
وإضــافة إلى ذلــك، يقــيم موظفــو المديريــة التنفيذيــة اتــصالات وتفــاعلات كــثيرة مــع   ). منــسقا

مؤخرا، حيث يتبادلون المعلومات عن الأنشطة المقـررة       الأمانة الدائمة لفرقة العمل التي أنشئت       
 رئيس فرقـة العمـل       ولدى .مون الدعم التقني متى اقتضى الأمر     دوالمنجزة ويسدون المشورة ويق   

لتنـسيق الأعمـال،   التنفيذيـة  دعوة دائمة لحضور كل الاجتماعات الداخلية التي تنظمها المديرية     
داريـة  الإجتماعـات   الا، بـدورها،     التنفيذيـة  المديريـة ويفعل ذلك بصورة منتظمة للغاية، وتحضر       

  .تعقدها أمانة فرقة العملالتي 
 فرقة العمل المعنية بالتنفيذ في مجال مكافحة الإرهاب آلية فعالة لتحـسين تنـسيق               تيحوت  - ٢٠

مقترحات المساعدة التقنية التي تقدمها مختلف الكيانـات أو الـتي تُحـال إلى الجهـات المانحـة مـن                  
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قاعــدة بيانــات احتياجــات المــساعدة التقنيــة لمبــادرة المــساعدة المتكاملــة   وتبــشر . تمويلــهاأجــل 
وعلــى المــدى البعيــد، مــن المحتمــل أن  . في هــذا الــصددبخــير وفــير لمكافحــة الإرهــاب وبرامجهــا 

يشكل تنسيق المساعدة التقنية على نطاق المنظومـة دورا رئيـسيا تـضطلع بـه أمانـة فرقـة العمـل                     
  .تماما لتقديم المساعدةالتنفيذية وار الذي يناسب المديرية وأحد الأد

فرقة العمل إطار عمل مفيد تستطيع من خلالـه أفرقـة الخـبراء الثلاثـة التابعـة               تيح  تكما    - ٢١
المديريـة التنفيذيـة وفريـق    (للهيئات الفرعيـة لمجلـس الأمـن الـتي تعـالج مـسألة مكافحـة الإرهـاب          

وفريـق الخـبراء التـابع      ) ١٩٩٩ (١٢٦٧ عمـلا بـالقرار      ن المنـشأ  ع للجنة مجلـس الأم ـ    الرصد التاب 
أن تحسن مـن مـستوى التنـسيق بـين          ) ٢٠٠٤ (١٥٤٠للجنة مجلس الأمن المنشأة عملا بالقرار       

ــات    ــادل المعلوم ــشطتها وتواصــل تب ــى جميــع       . أن ــا عل ــاون قائم ــان هــذا التع ــد ك ــالطبع، لق وب
د تجلـى ذلـك بوضـوح مـن خـلال حلقـات             وق ـ .المستويات قبل إنشاء فرقة العمل بفتـرة طويلـة        

لخـبراء، بمـساعدة مكتـب    لا ثـلاث هيئـات     ته وعقـد  “للإبـلاغ ”العمل المتعـددة الـتي خصـصت        
ــة         ــة أو دون إقليمي ــاطق إقليمي ــة في خمــس من ــني بالمخــدرات والجريم ــم المتحــدة المع خــلال الأم

اسـتراتيجيتين  باعتمـاد    ثـلاث هيئـات خـبراء     قيـام   من خلال   السنوات الثلاث الماضية، وكذلك     
ومـع المنظمـات الدوليـة والإقليميـة علـى      التقارير  مشتركتين للعمل مع الدول المتأخرة في تقديم        

 في مـا مجموعـه تـسع بعثـات          ٢٠٠٨وإضافة إلى ذلـك، شـارك فريـق الرصـد منـذ عـام               . التوالي
ويعتــزم مواصــلة هــذه الممارســة كلمــا كانــت الزيــارة هامــة  التنفيذيــة لمديريــةقامــت بهــا اتقيــيم 
 في الانــضمام عنــد )٢٠٠٤ (١٥٤٠  المنــشأة عمــلا بــالقرار لجنــةالكمــا ينظــر خــبراء  . لعملــه

  . التنفيذيةلمديريةا التي تجريهاالضرورة إلى بعثات التقييم المستقبلية 
  

  ليميةالاشتراك مع المنظمات الدولية والإقليمية ودون الإق  - تاسعا  
تواصــل المديريــة التنفيذيــة الاعتمــاد بــشكل مكثــف علــى عــدد مــن المنظمــات الدوليــة    - ٢٢

بمــا في ذلــك، الــدعم اللوجــستي (تقــدم مــساعدة الخــبراء والمــشورة والــدعم لالرئيــسية الــشريكة 
لمــساعدة في بعثــات التقيــيم، والمــؤتمرات وحلقــات العمــل؛ او؛ )المناســباتبعــض في  والتمــويلي
ويضم هؤلاء الـشركاء فـرع      .  التنفيذية  عملا بإحالات المديرية   ، وذلك لمساعدة التقنية ولتقديم ا 

 لمكتـب الأمـم المتحـدة المعـني         ينمنع الإرهاب والبرنـامج العـالمي لمكافحـة غـسل الأمـوال التـابع             
بالمخدرات والجريمة، وفرقة العمل المعنيـة بـالإجراءات الماليـة المتعلقـة بغـسل الأمـوال، ومنظمـة                  

، )الإنتربـول  (يران المدني الدولي، والمنظمة البحرية الدولية، والمنظمة الدولية للشرطة الجنائية         الط
ــهجرة، ومفوض ــ   ــة لل ــة الدولي ــارك     يةوالمنظم ــة الجم ــشؤون اللاجــئين، ومنظم ــم المتحــدة ل  الأم

  .العالمية، والبنك الدولي
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كل خـاص مـع بعـض       المديرية التنفيذيـة علاقـات قويـة بـش        أقامت  أعلاه،  لوحظ  وكما    - ٢٣
لمناهـضة  لجنـة البلـدان الأمريكيـة       و الجماعة الكاريبية    ومنهاالمنظمات الإقليمية ودون الإقليمية،     

 في الأمـــريكتين؛ والمركـــز الأفريقـــي للدراســـات ،الإرهـــاب التابعـــة لمنظمـــة الـــدول الأمريكيـــة
 في شــرق مكافحــة غــسل الأمــوال وفريــق  والاتحــاد الأفريقــي، ،والبحــوث المتعلقــة بالإرهــاب 

 لـدول غـرب أفريقيـا، وبرنـامج بنـاء القـدرات           ةالاقتصاديوالجماعة  أفريقيا والجنوب الأفريقي،    
وفريـق العمـل الحكـومي الـدولي        ضد الإرهاب التابع للهيئـة الحكوميـة الدوليـة المعنيـة بالتنميـة،              

فريقيــا؛ الجماعــة الإنمائيــة للجنــوب الأفريقــي، في ألمكافحــة غــسل الأمــوال في غــرب أفريقيــا، و
 ومجلـس أوروبـا،     ،ولجنة الخبراء المعنية بتقيـيم تـدابير مكافحـة غـسل الأمـوال وتمويـل الإرهـاب                

منظمـة الأمـن والتعـاون في أوروبـا؛         و ،والاتحاد الأوروبي، والوكالة الأوروبية للتعاون القضائي     
الهـادئ في    ورابطة الدول المستقلة، في أوروبا؛ ومنتدى جزر المحـيط           ،ومنظمة شنغهاي للتعاون  

المحيط الهادئ؛ ومصرف التنميـة الآسـيوي، ورابطـة أمـم جنـوب شـرق آسـيا، ورابطـة جنـوب                     
  .قليمي، في آسياآسيا المعنية بالتعاون الإ

 ، تتــضمنأثنــاء الفتــرة المــشمولة بــالتقريرعلــى التعــاون الــذي جــرى أمثلــة محــددة وثمــة   - ٢٤
ني الـدولي ومفوضـية الأمـم المتحـدة         العمل الذي جرى الاضـطلاع بـه مـع منظمـة الطـيران المـد              

لشؤون اللاجئين، والهيئات الإقليمية من أجل تيسير تقـديم المـساعدة إلى الـدول الـتي لا تـصدر                  
حاليــا وثــائق الــسفر المقــروءة آليــا الممتثلــة لمعــايير منظمــة الطــيران المــدني الــدولي؛ والعمــل مــع    

ليـــة للأســـلحة الناريـــة المفقـــودة ت دوالمنظمـــة الدوليـــة للـــشرطة الجنائيـــة لإنـــشاء قاعـــدة بيانـــا
 الآمــن لاتــصالات الــشرطة؛ والاشــتراك مــع  I-24/7 في النظــام العــالميلإدماجهــا المــسروقة،  أو

برنامج بناء القدرات ضد الإرهاب التابع للهيئة الحكوميـة الدوليـة المعنيـة بالتنميـة في استـضافة                  
غنـدا؛ والاشـتراك مـع البنـك الـدولي          حلقة عمل بشأن أمن الحدود على الصعيد الإقليمي في أو         

 لأعضاء البرلمان الوطني لباكـستان بـشأن مكافحـة تمويـل     في إسلام أباد  في استضافة حلقة عمل     
الإرهاب، والاشتراك مع المنظمة الدولية للهجرة في استضافة حلقـة عمـل بـشأن إدارة الحـدود                 

   .في نيروبي
  

  حقوق الإنسان  - عاشرا  
ة التنفيذية مستشارا أقدم لشؤون حقـوق الإنـسان، وهـو مـسؤول             يضم موظفو المديري    - ٢٥

عن كفالة مراعاة اعتبارات حقـوق الإنـسان في الحـوار الجـاري مـع الـدول الأعـضاء مـن أجـل                
وعلاوة على ذلك، وكجزء مـن خطـة        ). ٢٠٠٥ (١٦٢٤و  ) ٢٠٠١ (١٣٧٣تنفيذ القرارين   

مـن جميـع المجموعـات، مـن أجـل          ، أنـشئ فريـق تقـني، يـضم خـبراء            ٢٠٠٨إعادة التنظـيم لعـام      
وضــع اســتراتيجيات تعــزز بــشكل أفــضل جوانــب حقــوق الإنــسان في جميــع أنــشطة المديريــة     
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 وكــان هــذا الفريــق مــن بــين الأفرقــة الأكثــر نــشاطا في المديريــة   . التنفيذيــة لمكافحــة الإرهــاب 
ت مـن   ، حيث قام بشكل ملحوظ بتنظيم وتقديم إحاطات للجنة ورتب لإجراء زيـارا            التنفيذية

  . التنفيذيةجانب خبراء حقوق الإنسان لتقديم إحاطات إلى اللجنة، وكذلك لموظفي المديرية
ــة    - ٢٦ ــوحظ أعــلاه، أصــبحت المديري ــةوكمــا ل ــدول    التنفيذي ، مــن خــلال حوارهــا مــع ال

الأعـضاء، علــى اقتنـاع متزايــد بـأن اســتراتيجيات مكافحـة الإرهــاب لا يمكـن أن تكــون فعالــة      
لالتزامـات  لجل الطويـل إلا إذا كانـت مترسـخة في سـيادة القـانون وممتثلـة                 الأبشكل كامل في    

دائمـا  التنفيذيـة   ومن أجل هذا السبب، تثير المديرية       . الدولية الإنسانية والمتعلقة بحقوق الإنسان    
الزيارات القطرية، وتعقد حلقات عمل بالفيـديو وغـير ذلـك مـن             خلال  مسائل من هذا القبيل     
مــع الــدول بــشأن المــسائل كثافــة قيمــة مــستقبلية في العمــل بــشكل أكثــر ســبل التبــادل، وتــرى 

أنــه بــالرغم مــن أن إلقــاء  التنفيذيــة بوتعتقــد المديريــة . العمليــة الــتي تنطــوي عليهــا هــذه النــهج 
إذا أمكـن إقنـاع     فإنـه   فعـال،     غـير  ببساطة أمـر   هو   محاضرات على الدول بشأن حقوق الإنسان     

هج بمـا في ذلـك الـنُ   (سيادة القـانون    المعنيـة ب ـ  ائدة النهج العملية    الوكالات الوطنية ذات الصلة بف    
، وأن تقتنع بأن دفاعـات البلـد   )الترهيبالمجتمع المحلي لا من خلال إشراك التي تنفذ من خلال  

اتباعهــا ذلــك مــن فــسيرجح الإرهــاب ســيطرأ عليهــا تحــسن كــبير نتيجــة لــذلك،  ضــد عمومــا 
  .هجالنُ هذه
تنفيذيـة تعزيـز تعاونهـا مـع مفوضـية الأمـم المتحـدة لحقـوق الإنـسان                  وتواصل المديرية ال    - ٢٧

إعـداد  ومفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين، بسبل من بينـها العمـل بـشكل مـشترك علـى                  
ــسان واللاجــئين      ــداني حقــوق الإن ــدول في مي ــة لل ــصلة المقدم ــة ذات ال ــساعدة التقني ــيم . الم وتق

وحمايتـها  حقـوق الإنـسان     بتعزيـز   ع المقـرر الخـاص المعـني        أيضا حوارا نشطا م ـ   التنفيذية  المديرية  
ــاريره في   إلى جانـــب  ــن تقـ ــستفيد مـ ــي تـ ــاب، وهـ ــة الإرهـ ــة مكافحـ ــا التقييميـ ــداد بعثاتهـ .  إعـ

ــة       وفيمــا ــى نطــاق أوســع، ينبغــي أن تواصــل المديري ــة عل ــق بالتوعي ــة يتعل ــق  التنفيذي العمــل وف
التنفيذيـة   المديريـة    هـا وجهالـتي ت  ،  نـسان ق بالسياسة العامة لحقـوق الإ     فيما يتعل توجيهات اللجنة   

ولا يزال هـذا أمـرا ضـروريا،        .  التي تتبعها  لاتصالاتا ةحقوق الإنسان في استراتيجي   إلى إدماج   
لحقـوق  التنفيذيـة  بشكل جزئي، مـن أجـل إزالـة المفـاهيم الخاطئـة بـشأن مـدى مراعـاة المديريـة            

  .الإنسان في عملها
  
  )٢٠٠٥ (١٦٢٤من تنفيذ قرار مجلس الأ - حادي عشر

الذي يتناول مسألة التحريض علـى      ) ٢٠٠٥ (١٦٢٤تزايدت أهمية قرار مجلس الأمن        - ٢٨
الإرهــاب، في إطــار عمــل المديريــة التنفيذيــة، حيــث يتــيح وســيلة وســياقا للنقــاش مــع الــدول     
الأعضاء بشأن نهجها واستراتيجيتها فيمـا يتعلـق بتحـديات التطـرف والتعـصب، لا سـيما بـين                   
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وقد أصبح من الواضح كما لوحظ أعلاه، أن تدابير مكافحـة الإرهـاب تكـون علـى                 . الشباب
أقصى درجة من الفعالية عند تنفيذها في سياق استراتيجية واسعة النطاق تتضمن إيـلاء اهتمـام           
إلى العوامــل الــتي تــسهم في التطــرف، بمــا في ذلــك كفالــة منــع الــضالعين في تجنيــد الجماعــات    

ومـع ذلـك، فـإن هـذا هـو          . هم عن ذلـك   ئض على الأعمال الإرهابية أو إثنا     الإرهابية أو التحري  
أبعد ما يكون عن مجرد إجراء بـسيط، وذلـك لأسـباب لـيس أقلـها أن الوكـالات الوطنيـة الـتي                 

على سبيل المثال الشرطة، ودوائـر الهجـرة   (في ميدان مكافحة الإرهاب عادة دأبت على العمل  
، ليـــست بالـــضرورة هـــي الوكـــالات المـــسؤولة عـــن  )والجمـــارك، ووكـــالات الاســـتخبارات

ن إبـل   . القائمـة علـى الكراهيـة      المتطرفـة أو  السياسات الرامية لمكافحة دعاوى الإيـديولوجيات       
مـن غـير الوكـالات      في معظـم الأحيـان      أكثر الجهات فعالية في تنفيذ هـذه الاسـتراتيجيات هـي            

  . لسلطات الدينيةا المجتمع المدني أومن الحكومية على الإطلاق، وإنما 
بين أهميـة إنـشاء آليـات     ت ـ و ،تحديات كبيرة أمام معظم الحكومات    هذه الحقيقة   طرح  تو  - ٢٩

وتــساعد في تنفيـذ اسـتراتيجية وطنيــة   تـضع  وطنيـة ملائمـة شـاملة لمكافحــة الإرهـاب يمكـن أن      
ل ومساعدة الدول، رهنـا بموافقتـها، في وضـع أدوات مـن هـذا القبي ـ              . شاملة لمكافحة الإرهاب  
، بالإضـافة إلى الوقـوف علـى         في المـستقبل   اجهـود له  أن تكرس   التنفيذية  هو مجال تأمل المديرية     

الممارســات الجيــدة وتــشجيعها مــن أجــل معالجــة مــسائل التحــريض علــى الإرهــاب ومكافحــة  
ــريض  ــدافع التحـ ــرار     بـ ــن القـ ــل مـ ــضيه كـ ــا يقتـ ــصب، كمـ ــرف والتعـ ) ٢٠٠٥ (١٦٢٤التطـ

  .عالمية لمكافحة الإرهابواستراتيجية الأمم المتحدة ال
  

  الاتصالات العامة والتوعية - ثاني عشر
لدى المديرية التنفيذية استراتيجية نشطة للاتـصالات تركـز علـى الاشـتراك مـع الـدول                 - ٣٠

 الأكاديميــة ذات الــصلة، والمجتمــع المــدني، مؤســسات البحــثالأعــضاء، والمنظمــات الدوليــة، و
. واشـتراكها معهمـا   التنفيذيـة   لجنـة والمديريـة     ل ه الجهـات   هـذ  والقطاع الخاص بغيـة تعزيـز فهـم       

هج الأوسـع نطاقـا للاتـصالات الـتي يجـري تنـسيقها       نُالويجرى دمج هذا العمل، إلى حد ما، في   
عن طريق فرقة العمل المعنية بالتنفيـذ في مجـال مكافحـة الإرهـاب وإدارة شـؤون الإعـلام، الـتي                     

 بالنسبة لمعظم الأغـراض، تحتـاج إلى        الأمم المتحدة،  ونظرا لأن . هي عضو نشط في فرقة العمل     
تتــولى فرقــة العمــل   مكافحــة الإرهــاب، فمــن الملائــم أنرســالة واحــدة مــشتركة بــشأنتوجيــه 

سـتكون أيـضا بحاجـة إلى الحفـاظ علـى طابعهـا           التنفيذيـة   المديرية   أن القيادة في هذا الصدد، إلا    
  . إجراءاتها، حسب الاقتضاءالمعلن المستقل وكفالة الشفافية فيما يتعلق ب

الموقــع الإلكتــروني الخــاص باللجنــة وتعمــل باســتمرار علــى  التنفيذيــة وتتعهــد المديريــة   - ٣١
ويعــاد تجديــد . تحديثــه، وهــو ســهل الاســتخدام وحافــل بالمعلومــات ويــضم أحــدث المعلومــات
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. ل أفـضل  من أجل تبيان اهتمامات أعـضاء اللجنـة بـشك         دوريا  كامل  بشكل  الموقع الإلكتروني   
ويجرى أيضا تحديث الموقع الإلكتروني بجميع اللغات الرسمية الست عند إدخال تعديلات علـى              

أيــضا مجموعــة مــواد صــحفية مــستكملة، وهــي التنفيذيــة وتتعهــد المديريــة . النــسخة الإنكليزيــة
مــع التنفيذيــة مفيــدة بــشكل خــاص عنــد إجــراء زيــارات إلى الــدول، تــشترك خلالهــا المديريــة    

جهودا للاشتراك مـع    أيضا  التنفيذية  المديرية  وتبذل  .  لا تتعامل عادة مع الأمم المتحدة      وكالات
علــى ســبيل المثــال (القطــاع الخــاص، ســواء للاســتفادة مــن معرفتــه وخبرتــه في الميــادين التقنيــة   

ــت ــاع الخ ـــ  )الإنترنـ ــن القطـ ــدم مـ ــدعم المقـ ــاس الـ ــاب في  ، والتمـ ــة الإرهـ ــبرامج مكافحـ اص لـ
  .بعينها دول

  
  طة المقبلة المقترحةشنالأ -  عشرثالث

هج إذا قرر مجلس الأمن تجديد ولاية المديرية التنفيذية، تقترح المديرية الاستمرار في الـنُ               - ٣٢
وهــي . طيطهــا بالفعــلتخ لمبــادرات الــتي تم الــشروع فيهــا أوالــوارد وصــفها أعــلاه والــسعي في ا

  :تتضمن ما يلي
  

  ا؛ضاء النيابة العامة في جنوب آسيعمواصلة تطوير حلقات العمل للشرطة ولأ •
ــة الحــدود في شــرق      • ــشأن مراقب ــة العمــل ب ــة حلق ــد مــن    أمتابع ــا مــن خــلال المزي فريقي

  ؛المبادرات الأكثر تحديدا في هذه المنطقة دون الإقليمية
مواصــلة وتوســيع برنــامج حلقــات العمــل المقامــة عــن طريــق الفيــديو مــع المــسؤولين       •

  ؛أخرة في تقديم تقاريرهالدول المتاالموجودين في عواصم 
 ـــ   • ــيروبي لمراقبــ ــل نـــ ــة عمـــ ــوذج حلقـــ ــساخ نمـــ ــا  استنـــ ــرب أفريقيـــ ــدود في غـــ ة الحـــ

  ؛الأفريقي والجنوب
تنظــيم حلقــة عمــل بــشأن الجمــارك والأمــن البحــري في البحــر الكــاريبي، تــشترك في     •

الإرهـاب، بـالتركيز علـى أمـن الـشحنات          لمناهـضة   استضافتها لجنـة البلـدان الأمريكيـة        
  ؛خاطروإدارة الم

لآســـيا  ٢٠١٠نـــوفمبر / في تـــشرين الثـــاني المقـــرر عقـــدهاعمـــلالســـتناد إلى حلقـــة الا •
فيما بين المديرية التنفيذية ومنظمـة الأمـن والتعـاون في أوروبـا بـشأن القـرار                 الوسطى،  
ومكافحة التحريض على الأعمال الإرهابية المرتكبة بدافع التطـرف         ) ٢٠٠٥( ١٦٢٤

  ؛الأخرى ماثلة في المناطق الإقليميةالم بادراتالموالتعصب، عن طريق 
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 بشأن الأمن البحري، التي اشـترك في        ٢٠١٠مايو  /متابعة حلقة العمل المعقودة في أيار      •
كتـب الأمـم المتحـدة المعـني        فرع منع الإرهاب التابع لم    تنظيمها المنظمة البحرية الدولية     

  ؛الإقليمية ة دونت محددة للمنطقبالمخدرات والجريمة في غابون، من خلال مبادرا
ــشرين الأولالمقــرر عقــدها  متابعــة حلقــة العمــل   • ــوبر /في ت  لجنــوب شــرق  ٢٠١٠أكت

أوروبا بشأن التعاون على صعيد المنطقة دون الإقليمية في مسائل العدالة الجنائيـة، عـن           
  ؛طريق أنشطة تستند إلى النتائج التي خلصت إليها حلقة العمل

 لأعــضاء النيابــة ٢٠١٠ديــسمبر / كــانون الأولفيالمقــرر عقــدها متابعــة حلقــة العمــل  •
تـــصال وتـــدعيم شـــبكة أعـــضاء العامـــة، عـــن طريـــق أنـــشطة تـــشجع علـــى تعزيـــز الا 

  ؛العامة النيابة
  ؛مواصلة العمل لإنشاء مركز تدريبي لإنفاذ القانون في جنوب آسيا •
فيمـا بـين     العمل على وضع استراتيجية إقليمية وخطة عمل إقليمية لمكافحـة الإرهـاب            •

مفوضـية  إحـدى وحـدات    لدان الجماعة الاقتـصادية لـدول غـرب أفريقيـا، بـدعم مـن               ب
  ؛الجماعة الاقتصادية لدول غرب أفريقيا

تنظيم جلسة خاصـة للجنـة، تجمـع المنظمـات الدوليـة والإقليميـة ودون الإقليميـة ذات            •
  .عينهابالصلة لمنطقة إقليمية 

  
 مباشـر مـع الـدول، رهنـا بموافقتـها، في            كذلك العمل بشكل  التنفيذية  وتقترح المديرية     - ٣٣

الآليــات اللازمــة وضــع اســتراتيجيات وطنيــة واســعة النطــاق ومدمجــة بــشكل ملائــم، وكــذلك 
موافقتـها مـن حيـث المبـدأ علـى          عـن    زيارتها مؤخرا    تأعربت إحدى البلدان التي تم    . (لتنفيذها

) ٢٠٠٥ (١٦٢٤ القـرار    حكـام لأمتثـال   الايظهـر   أن  وسـتكفل المديريـة التنفيذيـة       ). هذا النهج 
ــارز  ــة   . في هــذه الاســتراتيجيات والآليــات بــشكل ب ومــن المجــالات الأخــرى الــتي تــرى المديري

للمزيد من العمل تعزيز إدمـاج نهـج حقـوق الإنـسان في بـرامج مكافحـة                 مساحة  فيها  التنفيذية  
 العمـل  ضطلع به على نحو أكثر ملاءمـة في إطـار فرقـة   ومع أن وضع هذه النهج قد يُ . الإرهاب

المعنيــة بالتنفيــذ في مجــال مكافحــة الإرهــاب، وتحــت مظلــة الاســتراتيجية العالميــة، فــإن المديريــة   
  . اختبار هذه النهج بشكل عملي بمجرد وضعهايمكنها من تكون في وضع جيد التنفيذية س

  
  تنظيم المديرية التنفيذية للجنة مكافحة الإرهاب وعملها - رابع عشر

 للاضـطلاع ببرنـامج   ينوظفمـن الم ـ التنفيذية بأن لديها حاليا قـدرا كافيـا         تعتقد المديرية   - ٣٤
ع طمـوح مـن الأنـشطة بموجـب ولايـة جديــدة، سـواء في نيويـورك، دعمـا للجنـة وبالتعـاون م ــ         
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ــة   ــة العمــل المعني ــدان، في  وأ ،شــركائها في فرق ــارات الإجــراء إطــار في المي ــد  الزي ــة، وعق تقييمي
  . ستشارية إلى الدول الأعضاءلاابعثات وإيفاد العمل الحلقات 

ــة    - ٣٥ ــة وتقتــرح المديري ــة تعــديلات طفيفــة علــى تنظيمهــا وممارســتها    التنفيذي إدخــال ثلاث
  . الجديدة المقترحةوأنشطتهاالتشغيلية لتعكس بشكل أفضل التغير في أولوياتها 

ــرح   - ٣٦ ــة أولا، تقتـ ــد    المديريـ ــة مـ ــوظيفتين برتبـ ــدى الـ ــاغل إحـ ــل شـ ــسا ١-ألا يعمـ  رئيـ
ــك،  . مجموعــةلل ــدلا مــن ذل ــيم    هــذه يعمــل شــاغل  أن وب ــرئيس مكتــب التقي ــا ل ــة نائب الوظيف

والمــساعدة التقنيــة، ومنــسقا للوحــدة الجديــدة، ويكــون مكرســا لتنفيــذ المــشاريع الخاصــة علــى  
أساس يشمل كافة القطاعات ويتحمل المسؤولية العامة عن تنظـيم الأنـشطة الـتي تنطـوي علـى            

  .ةلوجستيصال أو بالجوانب التحديات خاصة تتعلق بالات
ــا، تقتــرح   - ٣٧ ــة ثاني قــصيرة الأجــل للاضــطلاع بأنــشطة  مهــام إرســال مــوظفين في المديري

ثـال علـى ذلـك نـدب موظـف تـابع للمديريـة              المو. الكافيـة ت الموارد   حمحددة في الميدان، إذا أتي    
ر للمــساعدة في في أمانــة الجماعــة الاقتــصادية لــدول غــرب أفريقيــا لعــدة أشــهالتنفيذيــة للعمــل 

وقــد يكــون مــن الممكــن أيــضا قبــول   . وضــع اســتراتيجيتها دون الإقليميــة لمكافحــة الإرهــاب  
موظفين على سـبيل الإعـارة مـن المنظمـات الدوليـة والإقليميـة ودون الإقليميـة الـتي تعمـل مـع                       

ثـال  سـبيل الم  علـى   (النـشاط المعـني     الـتي يـستغرقها     لمـدة   لفي أنـشطة مـشتركة،      التنفيذية  المديرية  
  ). عمل تنظيم مؤتمر أو حلقة

 أن تعطى صلاحية قبول أموال خارجـة عـن الميزانيـة مـن               التنفيذية ثالثا، تقترح المديرية    - ٣٨
ونظــرا لأنــه لــيس لــديها حاليــا هــذه الــصلاحية، فهــي  . الجهــات المانحــة لتمويــل أنــشطة بعينــها 
لقـتي العمـل لجنـوب آسـيا أو         حفي  علـى سـبيل المثـال       (ما  ملزمة، في كل مرة تنظم فيها مناسبة        

، بــأن تحــدد منظمــة شــريكة بإمكانهــا اســتيعاب أو صــرف الأمــوال المقدمــة مــن  )فريقيــاأشــرق 
وقد ثبت أن هذا ترتيب مخصوص ملائـم، ولكـن مـع تعمـق اضـطلاع المديريـة                  . الجهات المانحة 

في دة رصـو المخصـصات  المأن تـدير  عليهـا  بمثـل هـذه الأنـشطة، فستنـشأ ظـروف تملـي        التنفيذية  
ويقتـرح أن يكـون قبـول الأمـوال الخارجـة عـن        . لأمـوال في وقـت لاحـق      وأن تصرف ا  الميزانية  

  .الميزانية واستخدامها رهنا بموافقة اللجنة، على أساس كل حالة على حدة
  
  الاستنتاجات - خامس عشر

ــة    - ٣٩ ــا واصــلت المديري ــة تطوره ــة الماضــية، اســتجابة     التنفيذي ــوام الثلاث ــى مــدى الأع ، عل
لاحتياجات اللجنة ورغباتهـا، ومـع اتـضاح ميزتهـا النـسبية في الميـدان الـدولي المـزدحم لمكافحـة                  

 ين، باعتبارهمــا هيئــت التنفيذيــةالنــسبية جزئيــا في أن اللجنــة والمديريــةميزتهــا وتكمــن . الإرهــاب
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لــذا فبإمكــان المديريــة . الأمــن، يحمــلان كامــل ثقــل وصــلاحية المجلــس  لمجلــستــابعتين  ينفــرعيت
 هـذا   تعزيز أهمية إرساء تدابير مكافحة الإرهاب؛ والمـساعدة في إضـفاء الـشرعية علـى              التنفيذية  

، وتشجيع الحكومات على العمل مع جيرانهـا       الإقليمي والوطني  و الإجراء على الأصعدة الدولي   
. من أجل أن تكون دفاعاتها المشتركة لمكافحة الإرهاب على أقصى درجـة ممكنـة مـن الفعاليـة                 

باعتبارهـا هيئـة مـن الخـبراء التقنـيين تعمـل بالتعـاون              التنفيذيـة   ة على ذلك، فـإن المديريـة        وعلاو
، بإمكانهـا  )كانـت متخصـصة أو إقليميـة أو دون إقليميـة         سواء(وثيق مع المنظمات الشريكة،     ال

وتعتقــد المديريــة . تقــديم مــشورة عمليــة ومحايــدة في مجــال محفــوف بــصعوبات عمليــة وحقيقيــة 
ــة ب ــدول        التنفيذي ــام ال ــشكلها الإرهــاب أم ــتي ي ــدة ال ــة والمتزاي ــار الجاري ــالنظر إلى الأخط ــه، ب أن
  .هاما وذا صلةالعمل هذا فسيظل الأعضاء، 

  


