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  المرأة والسلام والأمن    
  

  تقرير الأمين العام    
    

  معلومات أساسية  -أولا   
) ٢٠٠٠ (١٣٢٥ القـــرار ٢٠٠٠أكتـــوبر / تـــشرين الأول٣١اتخـــذ مجلـــس الأمـــن في   - ١

 نــساء غــير المتناســب والفريــد علــى الةالمــسلحالــصراعات الانتبــاه إلى تــأثير فيــه الــذي يــسترعي 
نع نشوب الصراعات وحفـظ الـسلام وتـسوية الـصراعات            واستبعادهن من مجالات م    تايوالفت

ــسلام  ــاء ال ــار ال ــ . وبن ــرز القــرار أن فهــم آث ــوفير   صروأب ــاة، وت ــرأة والفت اعات المــسلحة علــى الم
ترتيبــات مؤســسية فعالــة لــضمان حمايتــهما ومــشاركتهما الكاملــة في عمليــة إحــلال الــسلام،    

 هـذا القـرار     ذاوقد جاء اتخ  . ماصونه و السلام والأمن الدوليين   همة كبيرة في تعزيز   اسم يسهمان
 لسنوات من النـداءات المنـسقة والجهـود المتـضافرة، ولا سـيما مـن جانـب المجتمـع المـدني            تتويجاً

ل وضــع حــد للمعاملــة ســبي فيوالمنظمــات النــسائية، مــن أجــل لفــت الانتبــاه وطلــب التــدخل   
 مـن حقـوق الإنـسان الخاصـة         ن، وحرمـانه  تاي ـ والفت نـساء الفظيعة وغير الإنسانية الـتي تلقاهـا ال       

 .بهن واستبعادهن من عملية صنع القرار في حالات التراع المسلح

وبعد وقت قصير من اتخاذ هذا القرار، كانت هنـاك دلائـل قويـة علـى أن قـضية المـرأة              - ٢
أول في  لأمـين العـام     اوأقـر   . والسلام والأمن غدت تلقـى بعـض الاهتمـام في الـساحة الـسياسية             

حفز الدول الأعضاء ومنظومـة الأمـم       ) ٢٠٠٠ (١٣٢٥أن القرار    إلى مجلس الأمن     قدمهتقرير  
ومـع أن مـساهمات المـرأة في صـنع     . المتحدة والمجتمع المدني، بما في ذلـك علـى المـستوى الـشعبي        

السلام وبناء السلام لم يُعترف بهـا بعـد الاعتـراف الكامـل، فـإن معانـاة النـساء والفتيـات أثنـاء                       
في التقريـر   أيـضا  الأمين العـام وأشار . لحة وما بعدها قد وُثّقت على نطاق واسع     التراعات المس 

إلى أن القانون الدولي والاستراتيجيات والمبادئ التوجيهية الحالية توفر إطارا قويا لمعالجـة             نفسه  
 .ع المسلح وعواقبهاالمنظورات الجنسانية في سياق التر
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واضـح، فإنـه مـن الـصعب تحديـد أو تقـدير        أساس متين ووعد   وجود وعلى الرغم من    - ٣
فـالظروف  . )٢٠٠٠ (١٣٢٥  بعـد عـشر سـنوات مـن اتخـاذ القـرار           تحققـت  أي إنجازات هامـة   

الــتي تواجههــا النــساء والفتيــات في حــالات الــتراع المــسلح لا تــزال بغيــضة والأســاليب الفعالــة 
 ٢٠١٠يوليـه   /في تموز وما حوادث اغتصاب أكثر من مائتي امرأة وفتاة         . لرصد تأثيرها مفقودة  

في المنطقة الشرقية من جمهورية الكونغو الديمقراطية إلا مثالا واحدا علـى شـدة انتـهاك حقـوق             
ــات   ــساء والفتي ــسان الخاصــة بالن ــة     . الإن ــة ودعــوة موجه ــذكير بالتحــديات المقبل ــضا ت وهــو أي

 تنفيـذ  للمجتمع الدولي من أجل اليقظة للتعجيل بوضع وتنفيذ خطة متماسكة وشاملة لـضمان        
 فرصـة   هوتـشكل الـذكرى الـسنوية العاشـرة لاتخـاذ         . ه جوانب من جميع ) ٢٠٠٠ (١٣٢٥ القرار

مناسبة لتقييم التقدم المحـرز، والاعتـراف بالإنجـازات والنـواقص، وتقيـيم الكيفيـة الـتي يمكـن أن                 
 . العقد المقبل أكثر فعاليةخلالتكون بها الجهود المبذولة لتسريع تنفيذ القرار 

 الثـاني مـن هـذا       فـرع ، يعـرض ال   S/PRST/2007/40)(س مجلـس الأمـن      ي لبيـان رئ ـ   اًووفق  - ٤
ويتـضمن معلومـات عـن      ). ٢٠٠٠ (١٣٢٥التقرير لمحة عامة عن التقدم المحرز في تنفيذ القـرار           

علـى تنفيـذ القـرار ومـن ضـمنها       ، عند الاقتضاء،تخذة لتحسين قدرة الدول الأعضاء   التدابير الم 
 مـــن القـــرار  ١٨الثالـــث للفقـــرة   الفـــرعويـــستجيب . رســـاتمعلومـــات عـــن أفـــضل المما  

عن طريق تقديم تقييم للعمليات التي يتلقى بها مجلس الأمـن المعلومـات ذات              ) ٢٠٠٩( ١٨٨٩
 الرابع، يـستعرض    الفرعوفي  . لها ويتخذ إجراءات بشأنها   ويحلِّ) ٢٠٠٠ (١٣٢٥الصلة بالقرار   

) ٢٠٠٠ (١٣٢٥ة بـشأن تنفيـذ القــرار   التقريـر تنفيـذ ودمـج خطـة العمـل علـى نطـاق المنظوم ـ       
 إجراء تقييم على نطاق المنظومـة للتقـدم المحـرز في تنفيـذ              قبعذلك  ، و ٢٠٠٩-٢٠٠٨للفترة  
 تطــوير مجموعــة المؤشــرات  ةدا وزيــاتدجتسلمــآخــر ا الخــامس الفــرعويعــرض .  العمــلخطــة

لبيــان ة باتجاســ) S/2010/173( ٢٠١٠أبريــل / نيــسان٦المـؤرخ  الـواردة في تقريــر الأمــين العــام  
 أيـضا،   الفـرع ويـضم   . )(S/PRST/2010/8 ٢٠١٠أبريـل   / نيسان ٧رئيس مجلس الأمن، المؤرخ     

في  الأدوار والمـسؤوليات  يـبين بالتفـصيل  على النحو المطلوب، الخطوط العريضة لبرنـامج عمـل    
 الفـرع أمـا  .  المؤشـرات ل هـذه ي ـفع لتا زمنيال المؤشرات داخل منظومة الأمم المتحدة وإطار  بامق

 .يتضمن الاستنتاجات والتوصياتفالسادس 
  

  )٢٠٠٠ (١٣٢٥لمحة عامة عن التقدم المحرز في تنفيذ القرار   -ثانيا   
م بهــا وقــت الأنــشطة الــتي ســيلٌ وافــر مــن القــرار ذا منــذ اتخــ المنــصرم العقــدخــلالد ولَّــت  - ٥

، لا سـيما   في الـسنوات الأخـيرة  تـها  وكثافهـا  حجم في زيادة والتي شهدت  ةجهات فاعلة مختلف  
وقـد سـاهم مجلـس الأمـن        .  هـذا القـرار    ذا الـذكرى الـسنوية العاشـرة لاتخ ـ       تفي الفترة التي سبق   

 . هذه الأنشطةها فيوالدول الأعضاء والمجتمع المدني ومنظومة الأمم المتحدة جميع



S/2010/498  
 

10-54022 3 
 

  للقرارتنفيذ مجلس الأمنمدى     

ــسنوات العــشر  خــلال  - ٦ ــصرمة  ال ــذ اتخ ــالمن ــرار مجلــس الأمــن  ذامن ، )٢٠٠٠ (١٣٢٥ ق
ــزام المجلــس تــضاعف  ــذتنفيــذه بالت  عامــل كانــت كــثيرا مــا تُ وضــع مــن نطلاقــااو. كــاملا اتنفي

ــه ــستقل،    فيـ ــد مـ ــضايا كبنـ ــذه القـ ــدا  هـ ــد غـ ــن الآن   فقـ ــسلام والأمـ ــرأة في الـ ــزءادور المـ   جـ
) ٢٠٠٩ (١٨٨٨ و) ٢٠٠٨ (١٨٢٠ ات القــرارذا اتخــويــدل. مــداولات المجلــس مــن وضــحأ
ــزام المجلـــس المتزايـــد  لـــى عأيـــضا) ٢٠٠٩( ١٨٨٩ و ــبمو التـ ــرأة والـــسلام والأمـــن وعضـ .  المـ
 نمتـض استجابة لطلب مجلس الأمن، فإن معظم تقارير الأمين العام عن بعثات حفظ السلام ت             و

 لضمان مشاركة المرأة في السلام والأمن والعواقب الـتي           المتخذة جراءاتلإالآن معلومات عن ا   
 .التراعات المسلحة وعواقبها  جراءتترتب على النساء والفتيات من

ــاو  - ٧ ــزخم ممــ ــس الــ ــد يعكــ ــسنوات المتولِّــ ــت  في الــ ــتي تلــ ــرة اتخــ ــ الــ ــرارذا مباشــ   القــ
 ٢٠٠٣ و   ٢٠٠٢، عقد مجلس الأمـن ثـلاث مناقـشات مفتوحـة بـين عـامي                )٢٠٠٠( ١٣٢٥
 البيانـات الرئاسـية  وقـد دعـت     .  في تنفيـذ القـرار      الماثلـة   والتحـديات   المحـرز  خلالها التقـدم  نوقش  

 هـذه المناقـشات الـدول الأعـضاء وكيانـات منظومـة الأمـم المتحـدة والمجتمـع المـدني               نبثقة عـن  الم
والأطــراف الفاعلــة الأخــرى ذات الــصلة إلى وضــع اســتراتيجيات وخطــط عمــل واضــحة لهــا    

ــة   إدمــاج المنظــورات الجنــسانية في ب نىعــتلرصــد ل، بمــا في ذلــك آليــات  أهــداف وجــداول زمني
 .وبرامج الإعمار بعد انتهاء الصراعيات الإنسانية  دعم السلام والعملأنشطة

 مؤشرات لرصـد تنفيـذ      إلى وضع ) ٢٠٠٩ (١٨٨٩دعوة مجلس الأمن في القرار      وتمثل    - ٨
ــار     ــع إطـ ــو وضـ ــة نحـ ــوة مهمـ ــرار خطـ ــتد لالقـ ــد اشـ ــه تلرصـ ــة إليـ ــن أج ـــ الحاجـ ــرار  ال مـ لقـ

 هــذه عوضــشارك عــن كثــب في عمليــة يــ وارّصلــس مــالمج  يــزالامــبينمــا و). ٢٠٠٠( ١٣٢٥
لمجلـس المعلومـات   ا يتلقى بها ية التيكيفال، تشير )٢٠٠٠ (١٣٢٥المؤشرات لرصد تنفيذ القرار     

ــة لــضمان    الإرادةتعزيــز لىإإلى الــضرورة الملحــة ويعالجهــا   الــسياسية وإنــشاء آليــة مراقبــة فعال
 .)انظر الفرع ثالثا أدناه) (٢٠٠٠ (١٣٢٥ المساءلة في تنفيذ هذا القرار

  
  للقرار الدول الأعضاءنفيذمدى ت    

 مختلـف    دلّـت  ،)٢٠٠٠ (١٣٢٥  القـرار   اتخـاذ  في غضون السنوات الخمس الأولى مـن        - ٩
 ن مـسألة تـولي البلـدان زمـام الأمـر في تنفيـذ              أ  علـى   الدول الأعـضاء    اضطلعت بها  التيالأنشطة  

 .)١(العامق العديد من هذه الأنشطة في التقارير السنوية للأمين وقد وثِّ. بدأت تظهرالقرار 

__________ 
 Corr.1 و S/2008/622 و S/2007/567  وS/2006/770  و S/2005/636 و S/2004/814 و S/2002/1154انظــــــــــــر   )١(  

  .S/2010/173  وS/2009/465و 
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.  عدد من الـدول الأعـضاء أفرقـة عاملـة وفـرق عمـل علـى المـستوى الـوطني                    وقد أنشأ   - ١٠
، أنشأت كندا لجنة معنية بالمرأة والـسلام والأمـن، وهـو ائـتلاف وطـني يـضم                  ٢٠٠١في عام   ف

 الـدعوة وبنـاء      مجـالات  برلمانيين وممثلين عن المجتمـع المـدني ومـسؤولين حكـوميين للتركيـز علـى              
ت وزارة الخارجية في كولومبيا، بالتعاون مـع المكتـب الاستـشاري            أنشأو. ات والتدريب القدر

الرئاسي المعني بالمساواة بين الجنسين، فريقا عاملا بشأن المرأة والسلام والأمن لـدعم مـشاركة               
ــصلة   ــرأة ذات الـ ــبلاد  بالمـ ــسلام في الـ ــز الـ ــام و. تعزيـ ــدفاع  ٢٠٠٣في عـ ــشأت وزارات الـ ، أنـ

ع ترااخليــة وشــؤون المملكــة في هولنــدا فرقــة عمــل معنيــة بــالمرأة في حــالات ال ــوالخارجيــة والد
 منتــدى يــضم ئنــشأُفي النــرويج، و). ٢٠٠٠ (١٣٢٥تنفيــذ القــرار بوحفــظ الــسلام، مكلفــة 

). ٢٠٠٠ (١٣٢٥ المجتمـع المـدني لمتابعـة تنفيـذ القـرار             مـن  ن الوزارات المعنية وأعـضاء    عممثلين  
برلمانيـات ومنظمـات    نائبـات   تألف من   يي  ذالوطني، ال  “١٣٢٥تحالف  ”في أذربيجان    نشئوأُ

ودور المـرأة   ) ٢٠٠٠ (١٣٢٥القرار  ب ـ وسائل الإعلام، لزيادة الـوعي        عن غير حكومية وممثلين  
 . تسوية التراعات وبناء السلام في مجاليفي عمليات صنع القرار، بما في ذلك

  بـدأت تمـد جـسور      أن الحكومـات   إلىالمضطلع بها    الأولى بعض الأنشطة    ترأشاكما    - ١١
  فقــد).٢٠٠٠ (١٣٢٥ شــراكات لتنفيــذ القــرار إقامــة المنظمــات النــسائية بغيــة مــعصــل اوتال

 ها في تشـرك حيـث أ  مـشاركة المـرأة في عمليـة الـسلام في ذلـك البلـد،                ست حكومة الفلبين  التم
مـت  ودع.  في اتفـاق الـسلام     ا ووجهـات نظره ـ   ا العمل لـدمج خبراته ـ    حلقات الحوار و  جلسات
ت الوكالـة   عان ـوأ. لمنظمـات الـتي تـشجع مـشاركة المـرأة في عمليـات الـسلام              اأستراليا  حكومة  

. لـسلام حـلال ا  بنـاء توافـق في الآراء بـشأن برنـامج لإ          ات علـى  الكندية للتنمية الدولية السوداني   
، بدعم من النـرويج، لجنـة   تاميل إيلام للتحريرفي سري لانكا، أنشأت الحكومة وحركة نمور       و
 ل مـن أج ـ   عية معنية بالقضايا الجنسانية لوضع مبادئ توجيهيـة تراعـي الفـوارق بـين الجنـسين               فر

 .عملية السلام

رت الدول الأعـضاء أيـضا مناقـشات بـشأن المـرأة والـسلام والأمـن علـى الـصعيد                    ويسّ  - ١٢
كنـدا  لدى الأمم المتحدة لكـل مـن شـيلي و          عقدت البعثات الدائمة     ،٢٠٠٤في عام   ف. الدولي
ــا العظمــى و  والمم ــع   ألكــة المتحــدة لبريطاني ــسيق م ــشمالية، بالتن ــدا ال ــق المنظمــات غــير   يرلن فري

 مجلـس    في  بين أعـضاء   ا جمعت ينتمستديرتين  ، مائد الحكومية العامل المعني بالمرأة والسلام والأمن     
الأمن والدول الأعضاء وكيانات الأمم المتحدة والمنظمات غير الحكومية وممثلي المجتمـع المـدني              

عية المختلفة والقرارات، وأهميـة مـشاركة المـرأة في عمليـات     يضاناقشة الروابط بين التقارير المو    لم
م يـض  غـير رسمـي   فريـق  و، وه ـ “أصـدقاء المـرأة والـسلام والأمـن       ” بـدأ    ،بقيـادة كنـدا   و. السلام

 الحكوميـة الدوليـة      في مـا بـين الهيئـات       الـدعوة إلى التنـسيق    في  ،  وا عـض  ة دول ـ ٢٥يقـرب مـن      ما
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بــل كيانــات الأمــم المتحــدة  مــن قِ) ٢٠٠٠ (١٣٢٥يص المــوارد وتــسريع تنفيــذ القــرار  وتخــص
 . ذلكدعمو

منظـورات   و يةنا الجنس المنظوراتج  ادمإضمان  على  وقد عملت الدول الأعضاء أيضا        - ١٣
تطلــب اســتراتيجية وخطــة   وت. الــسلام والأمــن في التــدخلات الإنــسانية والمــساعدة الإنمائيــة     

 سياسـة فنلنـدا مـن أجـل التعـاون الإنمـائي للفتـرة               تتـضمنهما اة بـين الجنـسين      لتعزيز المساو  لعم
في  المنظمــات الإنــسانية الــشريكة خــبرة  ى لــد تكــون، علــى ســبيل المثــال، أن٢٠٠٧-٢٠٠٣
عنـد دعـم العمـل    ووبالمثـل،  . ام مراعـاة المنظـور الجنـساني في عملـه         تعمِّ ـأن   و يةنا الجنـس  القضايا

نظـــورات الجنـــسانية في الجهـــود ذين إدمـــاج المالـــشركاء المنفِّـــ إلىالإنـــساني، تطلـــب النـــرويج 
 .يبذلونها التي

 خطـط عمـل وطنيـة       وضـع   خاصـة  ةي ـهم التي اتسمت بأ   الدول الأعضاء ات   مساهم منو  - ١٤
ــرار    ــذ الق ــد اعت ـُـ). ٢٠٠٠ (١٣٢٥للاسترشــاد بهــا في تنفي ــة   بروق ــذ خطــط العمــل الوطني  تنفي

 في مجـال المـرأة والـسلام         الـتي قُطعـت    قيـق الالتزامـات   بوصفها استراتيجية رئيـسية في ضـمان تح       
ــة إجــراء لأنهــا ت. والأمــن ــيح إمكاني ــيم شــامل صــد رت ــتظمين وتقي ــق  ل ين ومن ــشطة فيمــا يتعل لأن

ل، بمـا في ذلـك   ن هذا القبي ـ   م ة خط ةتسع عشر  ما مجموعه    مدوقد اعتُ .  العامة أهداف السياسة ب
. لاعتمـاد  ا دي ـق ىرخ ـ أ  خطـط  عـدة توجـد   اع، و تر ال ـ  انتـهاء  رحلـة مـا بعـد     بم  البلدان الـتي تمـر     في

ضمان تنفيـذها   ب ـلتـزام   لاوطنيـة في نهايـة المطـاف علـى تمويلـها وا           العمـل   النجاح خطـط    ويتوقف  
 .لا يزال توافر الموارد الكافية يشكل تحديا كبيراو. الكامل

  
  للقرارنفيذ المجتمع المدني والمجموعات النسائيةمدى ت    

 القــرار ذاد الــزخم الــلازم لاتخ ــ ايجــإ في كــبيرتمــع المــدني ال منظمــات المج  لــدورنظــراً  - ١٥
 ذااتخــكــان و.  العقــد الماضــيخــلالت بــشكل كــبير أنــشطتها ضــاعف  فقــد،)٢٠٠٠( ١٣٢٥
، علــى ســبيل ٢٠٠٣فــي عــام ف.  للمــرأة العاملــة في حــالات الــتراع المــسلحفزاحــ  بمثابــةالقــرار

 في عمليــة الــسلام في لأول مــرةرأة  مــشاركة المــشــبكة المــرأة في صــنع الــسلام ت المثــال، دعمــ
 لقـاءات بـين     نملسفر إلى سيراليون، حيث نظّ    ل من النساء    اً وفد ت هذه الشبكة  ل موّ  فقد .ليبريا

  حملـة   النـساء   هؤلاء تفي وقت لاحق، قاد   و.  وزعماء المتمردين   آنذاك،  الرئيس ،تشارلز تايلور 
اء المتمـردين وتـشجيع التقـدم في        مـن أجـل الـسلام لمواجهـة زعم ـ          الجماهيري لعمللنساء ليبريا   

 فعــال في إشــراك المــرأة في تنفيــذ اتفــاق الــسلام أيــضا دورٌشبكة لــلوكــان . مجـال نــزع الــسلاح 
عمليـة   الـسياسية و ةاستمرت في دعـم مـشاركة المـرأة في العملي ـ   قد ، و الدائرالذي أنهى الصراع  

 .السلاح نزع
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ــة  و  - ١٦ ــرار للمطالبـ فـــي ف.  في عمليـــات الـــسلامع لـــهوضـــبماســـتخدم المجتمـــع المـــدني القـ
 في مفاوضـات الـسلام   اًفعلي ـالمـشاركة  ب مطالـب المـرأة    تعـززت ، على سبيل المثـال،   الانك سري

، وهـي منظمـة     منظمة التضامن للمـرأة الأفريقيـة      قامتو). ٢٠٠٠ (١٣٢٥قرار  ال  اتخاذ لفضب
 تمض ـت تضامن    بعثا  بإيفاد  في أفريقيا  اتاعصر تشهد متعددة   طقان في م  نساءنشاط ال بتدعم  
اع مـن أجـل دعـم وتـشجيع جهـود المـرأة             صرلى مناطق ال ـ  إ من النساء على مستوى عال       اًوفود
المحليـة، وحـث القـادة علـى ضـمان      ن  ل تعزيز الانتعاش في مجتمعاته    ن أج  م بيعشستوى ال المعلى  
 .ل احتياجات المرأة في عمليات صنع القرارتناو

سـاعد  حيـث   ة والـسلام والأمـن أنـشطتها،        كثفت منظمـات مختلفـة تركـز علـى المـرأ          و  - ١٧
معهـد الأمـن الـشامل،    ف. اعـات تر ال مـن رةضركـثير منـها صـانعات الـسلام في البلـدان المت ـ          عدد  

 عبـارة عـن شـبكة مـن     ي ه ـتي ال ـ“ معركـة الـسلام   نضخ ـُيَ نـساء ”على سبيل المثال، يعمل مـع       
لتـدريب  اولأبحـاث  ركز المعهد على ا   وقد  . صانعات السلام  من   ١ ٠٠٠  أكثر من   تضم النساء

. ع إشــراك جميــع أصــحاب المــصلحة، ولا ســيما النــساء، في عمليــات الــسلام  شجيوالــدعوة لتــ
 ، علـى تحليـل مـشاركة المـرأة في الـسلم والأمـن             اوكثفت منظمة الإشعار الدولية أيـضا تركيزه ـ      

 . بيانات تجريبيـة لـدعم تحـسين إجـراءات الـسياسة العامـة       وفرسيما من خلال البحوث التي ت      لا
 سـلام،   ات صـانع  نبوصـفه نـساء    لـدعم ال    يُبذل وهناك أيضا عدد من الجهود الإقليمية والدولية      

  . والرابطة النسائية الدولية للسلم والحريةشبكة نساء نهر مانو للسلامعلى سبيل المثال ومنها 
أنشطة لدعم دور المـرأة في منـاطق الـتراع    بمنظمات المجتمع المدني الأخرى    اضطلعت  و  - ١٨
فعلى سبيل المثال، عقدت الشراكة العالمية لمنـع نـشوب التراعـات            . التراعناطق الخارجة من    المو

 مؤتمر قمة استغرق ثمانية أيام في الفلـبين لوضـع خطـة اسـتراتيجية تهـدف                 ٢٠٠٩ عام   ،المسلحة
نظـم  ،  ٢٠٠٩سـبتمبر   /وفي أيلـول  . إلى دعم دور المرأة في منع نـشوب التراعـات وبنـاء الـسلام             

الـدعوة في جنـوب     في موضـوع    يقيـا لبرنـامج صـانعات الـسلام حلقـة عمـل تدريبيـة               مكتب أفر 
، نفــذت نفــس المنظمــة برنامجــا تــدريبيا  ٢٠١٠أغــسطس /أفريقيــا لناشــطات الــسلام؛ وفي آب

  . منظمة أفريقية للسلام٢٠لتعزيز تعميم مراعاة المنظور الجنساني في 
لمجتمــع المــدني والجماعــات النــسائية ، اضــطلع ا٢٠١٠يوليــه /يونيــه وتمــوز/وفي حزيــران  - ١٩

في إطـــار  ) ٢٠٠٠ (١٣٢٥بـــدور حيـــوي في تبـــادل أفـــضل الممارســـات في تنفيـــذ القـــرار        
وفي . منظومـة الأمـم المتحـدة   الـذي اسـتحدثته     “لمرأة والـسلام  من أجل ا   المفتوحالعالمي   اليوم”

مـع تـشارلز بيتـري،      المجتمع المدني   جماعات من    امرأة يمثلن    ٦٠ ما يزيد على  بوروندي، اجتمع   
ــات     ــد أولوي ــام، لتحدي ــذي للأمــين الع ــل التنفي ــة إلى  الممث ــرأة  الجهــود الرامي ــادة مــشاركة الم زي

وحمايتها، بما في ذلك تدريب المرأة للقيام بأدوار أكثـر فعاليـة في مجـالي الـسلام والأمـن؛ ودعـم             
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 كرسـة ياكـل القانونيـة الم   وتعزيز القـوانين القائمـة الـتي تـنظم المـساواة بـين الجنـسين؛ وتطـوير اله                 
 امرأة من المجتمـع المـدني   ٢٠وفي كينيا، شاركت . لتلبية احتياجات النساء الناجيات من العنف 

في منتدى تشاوري نظمه صندوق الأمم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة وبرنـامج              المجتمعية  والمنظمات  
وأســفر .  وبنــاء الــسلامالأمــم المتحــدة الإنمــائي في موضــوع إشــراك المــرأة في تــسوية التراعــات  

اعتــراف زيــادة مــشاركة المــرأة، بمــا في ذلــك الداعيــة إلى مجموعــة مــن التوصــيات عــن المنتــدى 
 باختلاف معاناة النساء مـن التراعـات عـن معانـاة الرجـال؛ والاعتـراف بـأن الحكومـة            ةالحكوم

النـسائية  وشركاءها ينبغي أن يشجعوا ويـشاركوا في بنـاء القـدرات مـن أجـل تعزيـز القيـادات                    
وطني لمـشاركة المـرأة في جميـع مـستويات          علـى الـصعيد ال ـ    في مجال بناء الـسلام؛ وتحديـد حـصة          

  . السلام وجميع هيئات صنع القرارالحكم، فضلا عن مشاركتها في هيئات بناء
، اجتمعـت   ٢٠١٠يونيـه   /في حزيـران   وفي اليوم العالمي المفتوح الذي نظم في باكستان         - ٢٠

سائية مع المبعـوث الخـاص للأمـين العـام المعـني بتقـديم المـساعدة لباكـستان،            منظمات السلام الن  
ــة مــن       - جــان ــتي وضــعتها مجموعــة تعاوني ــبير، وقــدمت طائفــة مــن التوصــيات ال  مــوريس ري

توصـيات الـتي قُـدمت التمثيـل المتكـافئ للمـرأة في       الومـن بـين   . منظمات المجتمع المدني النـسائية  
مراعــاة وفي جميــع العمليــات المتعلقــة باســتدامة الــسلام؛ و ا بجميــع مراحلــهمفاوضــات الــسلام 

ــوفير  احتياجــات المــرأة في جميــع عمليــات الإنعــاش،    ــة تلــك  فــضلا عــن ت التمويــل الكــافي لتلبي
الاحتياجات؛ واتباع سياسة عدم التـسامح إطلاقـا مـع العنـف الجنـسي والجنـساني، إلى جانـب                   

وفي قطــاع غــزة، اجتمعــت . ايــة والـدعم وضـع آليــة لــتمكين الــضحايا مـن الحــصول علــى الحم  
 من القيادات النسائية ونشطاء الـسلام مـع وفـد مـن الأمـم المتحـدة وأبـرزت             ٢٠تضم  مجموعة  

الأثر الشديد للأزمة الإنسانية المستمرة على النساء والفتيـات، ومعانـاتهن المـستمرة مـن العنـف                 
  .في الساحة السياسيةوالظروف الاقتصادية القاسية، وأهمية زيادة مشاركة المرأة 

ــرار          - ٢١ ــذ الق ــساءلة في تنفي ــدعوة إلى الم ــوي في ال ــدور ق ــضا ب ــدني أي ــع الم واضــطلع المجتم
وفي إطار الأمم المتحدة، واصل فريق المنظمات غير الحكومية العامل المعـني            ). ٢٠٠٠( ١٣٢٥

تنفيـذ القـرار   بالمرأة والسلام والأمن التأكيـد علـى أهميـة المـساءلة وضـرورة إنـشاء إطـار رصـد ل                
ــام ). ٢٠٠٠ (١٣٢٥ ــع   ٢٠١٠وفي ع ــشاري رفي ــق است ــشئ فري ــ، أُن ــالمجتمع  الم ــني ب ستوى مع
بهـدف  لجنـة توجيهيـة رفيعـة المـستوى ترأسـها نائبـة الأمـين العـام،            لالمشورة  يتولى إسداء   المدني  

ــه ا ــالاتوجيـ ــبة  لاحتفـ ــتُقام بمناسـ ــتي سـ ــاذ     ت الـ ــى اتخـ ــرة علـ ــسنوية العاشـ ــذكرى الـ ــرار الـ القـ
 مـن خـبراء     ة الجغرافي ـ اتالفريـق مـن مجموعـة متنوعـة الانتمـاء         يتألف هـذا    و). ٢٠٠٠( ١٣٢٥

المجتمــع المــدني ممــن لهــم خــبرة واســعة في التعامــل مــع القــضايا ذات الــصلة بالتراعــات والــسلام   
رك في رئاسـته كـل مـن مـاري روبنـسون، الرئيـسة الـسابقة                ايـش ووالأمن في جميع أنحاء العالم،      

  . التنفيذية لمنظمة تضامن المرأة الأفريقيةةديوب، المديرلأيرلندا، وبينيتا 
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   بها منظومة الأمم المتحدةتضطلعاالأنشطة التي     
عددا من مجالات العمـل وطلـب إلى الأمـين          قد حدد   ) ٢٠٠٠ (١٣٢٥القرار  لما كان     - ٢٢

شطة علـى  أكبر عدد مـن الأن ـ  إلى حد بعيد نفذت منظومة الأمم المتحدة فقد  العام أن يُعنى بها،     
فقـد بـادرت    . ونُفذ بعض هذه الأنشطة بالتعاون مع جهات فاعلة أخـرى         . مدى العقد الماضي  

إنجاز عدد من الأنشطة والمبادرات في طائفـة واسـعة مـن المجـالات، منـها مجـالات                  إلى  الكيانات  
وبعــض . التــدريب ووضــع الــسياسات وخطــط العمــل والمبــادئ التوجيهيــة، ومــا إلى ذلــك        

ردة في هذا التقرير عن الأنشطة المضطلع بها إنمـا هـي تلخـيص لـبعض مـا جـاء في                     التفاصيل الوا 
) ٢٠٠٠ (١٣٢٥ ا الأمين العام إلى مجلـس الأمـن عـن تنفيـذ القـرار             هالتقارير السنوية التي يقدم   

  ).S/2002/1154انظر (
 فهـم   سين العديد من الأنشطة التي اضطلعت بها منظومة الأمم المتحدة تح          هدفوكان    - ٢٣
 قـدرة منظومـة الأمـم المتحـدة والـدول الأعـضاء             نميةلمسائل المتصلة بالمرأة والسلام والأمن، وت     ا

وتناولت أنشطة أخرى مواضـيع أوسـع نطاقـا تتعلـق بتعمـيم مراعـاة               . على معالجة تلك المسائل   
ركزت أنشطة أخـرى علـى التوسـع في تحليـل      ؛ بينما   المنظور الجنساني في جهود السلام والأمن     

ســياق تلبيــة احتياجــات المــرأة في الجهــود الراميــة إلى يم والتحــديات الــتي تنطــوي عليهــا  المفــاه
  .تسوية التراعات وحفظ السلام وبناء السلام

فرقـة  للأمـم المتحـدة   وأنشأت إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية في الأمانـة العامـة      - ٢٤
 ووضـعت الفرقـة خطـة عمـل تـشمل          .عمل معنية بمنع نشوب التراعات وبنـاء الـسلام والتنميـة          

الأسباب الكامنة وراء نشوب التراعات، مثل الفقـر والفـوارق الاجتماعيـة والاقتـصادية وعـدم                
، وضعف المؤسسات أو انعدامها، وغيـاب الحوكمـة         حكمالمساواة بين الجنسين والتخلف المست    

 لقـضايا الجنـسانية   ل وبالتعاون مع إدارة الشؤون السياسية ومكتب المستـشارة الخاصـة         . الرشيدة
اجتماعــا لفريــق مــن أيــضا ، عقــدت إدارة الــشؤون الاقتــصادية والاجتماعيــة والنــهوض بــالمرأة

 في إطـار    ،اتفاقات السلام باعتبارها وسيلة لتعزيز المساواة بين الجنسين       تدارس موضوع   الخبراء  
  .التحضير للدورة الثامنة والأربعين للجنة وضع المرأة

ــام   - ٢٥ ــة     ،٢٠٠٣وفي عـ ــة للتوعيـ ــواد تدريبيـ ــسلام مـ ــظ الـ ــات حفـ ــعت إدارة عمليـ  وضـ
ــشار و     ــسبق الانت ــتي ت ــة ال ــدورات التدريبي ــسانية لاســتخدامها في ال ــدي  في الجن ــدريب التمهي الت

ملـف مـواد التوعيـة الجنـسانية        ”أصـدرت   ،  ٢٠٠٤وفي عام   . لأفراد الشرطة العسكرية والمدنية   
ضايا الجنسانية في مختلف المجـالات الوظيفيـة        ، وفيه توجيهات بشأن الق    “لعمليات حفظ السلام  

، اعتمدت إدارة عمليـات     ٢٠٠٦وفي عام   . التي تشملها عمليات حفظ السلام المتعددة الأبعاد      
ــرار       ــذ الق ــق بتنفي ــة عمــل تتعل ــسلام خط ــظ ال ــسلام  ) ٢٠٠٠( ١٣٢٥حف ــظ ال . في مجــال حف
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 شــؤون المــرأة والطفــل تــدريبا في) اليونيتــار(وأجــرى معهــد الأمــم المتحــدة للتــدريب والبحــث 
  .عمليات حفظ السلاممختلف للموظفين المدنيين في 

ووضع مكتب تنسيق الشؤون الإنـسانية سياسـة وخطـة عمـل تتعلقـان بتعمـيم مراعـاة                    - ٢٦
ووضـع الـسياسات في     ،  المنظور الجنساني في أنشطة الدعوة وإدارة المعلومات في المجال الإنساني         

برنـامج الأغذيـة العـالمي      وأصـدر   .  وتعبئة المـوارد   ،خلات الإنسانية  وتنسيق التد  ،المجال الإنساني 
التحليــل الاجتمــاعي  تتعلــق بمجــتمعين مبــادئ توجيهيــة    )الفــاو(منظمــة الأغذيــة والزراعــة   و

بـرامج الإنعـاش لمـساعدة المـوظفين في المقـر وفي      حـالات الطـوارئ و  والاقتصادي والجنساني في    
انية في جميـع المراحـل الـتي تقطعهـا دورة أي مـشروع مـن                الميدان على إدماج المنظورات الجنـس     

ها مشاريع حالات الطوارئ، بما في ذلك تقيـيم الاحتياجـات وصـياغة المـشاريع وتحديـد أهـداف                 
  .ورصدها وتقييمها

لتــوفير دورات تدريبيــة  )٢٠٠٠ (١٣٢٥وفقــا للقــرار خــرى أنــشطة أأيــضا ونُفــذت   - ٢٧
وبتوجيـه مـن برنـامج      . الإيدز في صـفوف حفظـة الـسلام       /للتوعية بفيروس نقص المناعة البشرية    

الإيــدز وإدارة عمليــات حفــظ  /الأمــم المتحــدة المــشترك المعــني بفــيروس نقــص المناعــة البــشرية   
الـــسلام، أُضـــيف إلى دورات التـــدريب التمهيـــدي تـــدريب للتوعيـــة بفـــيروس نقـــص المناعـــة   

يــات حفــظ الــسلام كافــة  ، وأصــبح لــدى عملالخــصوصيات الجنــسانيةالإيــدز يراعــي /البــشرية
لعديـد منـها    صـار ل  الإيـدز، و  /مسؤول تنسيق أو مستـشار معـني بفـيروس نقـص المناعـة البـشرية              

، نفذ البرنـامج المـشترك وإدارة   ٢٠٠٤يونيه /وفي حزيران. مرافق للمشورة والفحوص الطوعية  
عــة عمليــات حفــظ الــسلام مهمــة مــشتركة في هــايتي لإنــشاء برنــامج يُعــنى بفــيروس نقــص المنا 

الإيدز قبل وصول وحدات حفظ السلام الرئيـسية، ممـا شـكل سـابقة هامـة للعمليـات                  /البشرية
وفي سيراليون، نُفذ مشروع مشترك بين الوكالات لتـدريب حفظـة الـسلام علـى               . في المستقبل 

الإيـدز، نفـذه برنـامج الأمـم المتحـدة المـشترك المعـني              /الوقاية مـن فـيروس نقـص المناعـة البـشرية          
الإيـدز وإدارة عمليـات حفـظ الـسلام وصـندوق الأمـم المتحـدة               /قص المناعة البـشرية   بفيروس ن 

  .للسكان وصندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة
العمـل علـى وضـع المعـايير لتوجيـه          ) ٢٠٠٠ (١٣٢٥لتنفيذ القرار   هود الأولى   الجومن    - ٢٨

فقــد وضــعت إدارة . نالمــرأة والــسلام والأمــمختلــف جوانــب عمــل الأمــم المتحــدة في مجــالات  
عمليات حفظ السلام وصندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة إجراءات تشغيلية موحدة تتعلـق             
بالقـضايا الجنـسانية ونـزع الـسلاح والتـسريح وإعـادة الإدمـاج، لتقـديم التوجيـه الميـداني بــشأن           

بمــا في ذلــك النــساء والفتيــات المقــاتلات في اتفاقــات الــسلام،  اهتمامــات إدمــاج احتياجــات و
ووضــعت دائــرة الأمــم المتحــدة  . إعــادة الإدمــاج الاجتمــاعي للمقــاتلات في المجتمعــات المحليــة  
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للإجــراءات المتعلقــة بالألغــام التابعــة لإدارة عمليــات حفــظ الــسلام مبــادئ توجيهيــة جنــسانية   
وفرغــت . ٢٠١٠، ثم راجعتــها واســتكملتها عــام ٢٠٠٤لــبرامج العمــل المتعلقــة بالألغــام عــام 

بخطــر الألغــام ضــمن التثقيــف مــن وضــع عنــصر ) اليونيــسيف(نظمــة الأمــم المتحــدة للطفولــة م
المعايير الدولية لمكافحة الألغام، ويتضمن العنـصر معـايير تراعـي الخـصوصيات الجنـسانية ينبغـي          

، أصــدرت ٢٠٠٥وفي عــام . لجميــع هيئــات الأمــم المتحــدة وشــركائها التنفيــذيين الالتــزام بهــا 
ــصحة ا  ــة ال ــةمنظم ــيم الاحتياجــات   لعالمي ــا لتقي ــصلة  تكليف ــق   ذات ال ــساني والمراف ــالعنف الجن ب

حكومـة  إلى وتضمن التقرير توصيات موجهـة  . الصحية في أربع مقاطعات من مقاطعات ليبريا    
ليبريا ومنظومة الأمم المتحدة بشأن منع العنف الجنسي والجنـساني والمبـادرات المجتمعيـة الراميـة                

  .ضحايا العنف الجنسي والجنسانيصم وإلى التصدي لظاهرة 
ــسانية       - ٢٩ ــضايا الجن ــشارة الخاصــة في الق ــب المست ــضطلع مكت ــالمرأة  وي ــهوض ب ــدور والن ب

رئيسي في رصد الأنشطة التي تضطلع بها منظومة الأمم المتحدة، بطرق منها تـولي رئاسـة فرقـة       
، وإعـداد التقريـر الـسنوي       المعنية بشؤون المرأة والـسلام والأمـن      المشتركة بين الوكالات    العمل  

الـــذي يقدمـــه الأمـــين العـــام إلى مجلـــس الأمـــن اســـتنادا إلى المـــساهمات المقدمـــة مـــن كيانـــات  
المتحــدة، وإســداء المــشورة لكبــار المــديرين في الأمــم المتحــدة في القــضايا المتــصلة بــالمرأة   الأمــم

منظومـة الأمـم    كما اضـطلع المكتـب بـدور نـشط في تنـسيق الأنـشطة داخـل                 . والسلام والأمن 
ويعمـل المكتـب بـصفته      . المتحدة وخارجها ومـع أصـحاب المـصلحة المعنـيين، علـى حـد سـواء               

الأمانــة للــشبكة المــشتركة بــين الوكــالات المعنيــة بــالمرأة والمــساواة بــين الجنــسين، ويقــوم بــدور 
اذ ومنـذ اتخ ـ  . رئيسي في الاتـصال مـع الـدول الأعـضاء والمجتمـع المـدني وسـائر الجهـات الفاعلـة                   

ــرار  ــذه ســواء داخــل       )٢٠٠٠ (١٣٢٥الق ــصار تنفي ــن أشــد أن ــشارة الخاصــة م ــت المست ، كان
وبـالرغم مـن تكثيـف الجهـود الراميـة إلى      . منظومة الأمم المتحدة أو في المحافل الوطنية والدوليـة    

التنـسيق المبــذول علـى مــر الــسنين، ومـن وضــع خطــة عمـل علــى نطــاق المنظومـة لتوجيــه هــذا      
  ).٢٠٠٠ (١٣٢٥لور بعدُ نهج منسق جيدا لتنفيذ القرار يتب الجهد، لـمّا

  
  لمنظومةعلى نطاق االتنفيذ في سياق خطة عمل     

 إلى زيـادة فعاليـة      الحاجةُجليةً  بالنظر إلى حجم الأنشطة المضطلع بها وتشتتها، ظهرت           - ٣٠
 في  ا بمجلـس الأمـن أن يـدعو       دفي وقت مبكر، مما ح    ) ٢٠٠٠ (١٣٢٥ التنسيق في تنفيذ القرار   

واضـطلع مكتـب المستـشارة      . نظومـة الأمـم المتحـدة     شـاملة لم   إلى وضع خطة عمل      ٢٠٠٤عام  
الخاصة في القضايا الجنسانية بدور رئيسي في تنسيق العملية التي أفضت إلى تحديد ماهيـة خطـة                 

  .العمل
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ها مكتـب المستـشارة الخاصـة في القــضايا    أعـد ، ٢٠٠٧-٢٠٠٥وخطـة العمـل للفتـرة      - ٣١
المرأة والـسلام والأمـن،     شؤون  من خلال فرقة العمل المشتركة بين الوكالات المعنية ب        الجنسانية  

 كيانـا مـن كيانـات       ٣٤بالشراكة مع الدول الأعضاء والمنظمات غير الحكومية، غطت أنشطة          
 واستهدفت زيادة التماسك في جهود التنفيذ التي تبـذلها منظومـة الأمـم المتحـدة               ،الأمم المتحدة 

 المقصود أن تَستخدمَ خطةَ العمل كيانـاتُ الأمـم المتحـدة لـصوغ اسـتراتيجيات                 وكان. برمتها
مجـالي  وإجراءات وبرامج ملموسة، بطريقة تحقق الاتساق والفعالية هـدفها تعزيـز دور المـرأة في                

ــسلام والأمــن  ــضا ضــمان   . ال ــها أي ــهوض بوكــان المقــصود من ــدول   الن ــدعم المقــدم لل ــة ال فعالي
ات الفاعلة في الجهود المبذولة على المستوى الإقليمي والـوطني لتنفيـذ      الأعضاء وغيرها من الجه   

، وكذلك لتعزيز التزام منظومة الأمـم المتحـدة ومـساءلتها علـى أعلـى               )٢٠٠٠ (١٣٢٥القرار  
  .المستويات، وتعزيز التعاون بين الوكالات

 تحــسن ملمــوس في مــساهماتعــن ومــع أنــه كــان مــن المنتظــر أن تــسفر خطــة العمــل     - ٣٢
ففـي  . منظومة الأمم المتحدة لتمكين المرأة في مناطق التراع، فقد كانت نتائجهـا مخيبـة للآمـال                

عــن المــرأة والــسلام والأمــن، المــؤرخ       في تقريــر الأمــين العــام  اســتعراض لأداء خطــة العمــل  
، كــاد المجيبــون يجمعــون علــى أن تنفيــذ خطــة العمــل   S/2006/770 ٢٠٠٦ســبتمبر /أيلــول ٢٧
 ذا شأن يذكر في تحسين تنسيق الجهود في شؤون المرأة والسلام والأمـن ضـمن                يكن مفعوله  لم

فبينمــا ســهلت خطــة العمــل بالفعــل إنجــاز تخطــيط ممنــهج للأنــشطة،    . منظومــة الأمــم المتحــدة 
بـذلك في وضـع اليـد علـى الثغـرات، فإنهـا لم تيـسر البرمجـة الاسـتراتيجية، ولا كانـت                       مُساعدةً  

ــ. مــصممة لقيــاس النتــائج   وتــداخل ت نتيجــة ذلــك في بعــض الأوقــات ازدواجيــة العمــل  وكان
  .الأنشطة أو تشتت الجهود

 خطـة   تصـبح أ بحيـث    ٢٠٠٧ إطارهـا المفـاهيمي في عـام         وغومع أن الخطـة أُعيـد ص ـ        - ٣٣
ــرة   ــدة لفت ــادة ضــمان  هــدفها ٢٠٠٩-٢٠٠٨عمــل جدي ــساق زي ــى البرمجــة  الات ــز عل والتركي

فـرص  يقلـل مـن     مفقودا، الأمر الـذي     ظل  الاتساق  ن  فإالقائمة على النتائج والرصد والإبلاغ،      
وهذا واقع يظهـر جليـا لـدى إلقـاء          . جني ثمار وفورات الحجم والانتفاع من الدروس المستفادة       

ــشطة الأنظــرة عامــة علــى   ــتي نفــذتها  ن ــرة    ال ــة الأمــم المتحــدة في إطــار خطــة العمــل لفت منظوم
  . هذه الفترةبعد ، والأنشطة المضطلع بها ٢٠٠٩-٢٠٠٨

فقد كان مطلوبا من كيانات الأمم المتحدة في ظـل خطـة العمـل أن تـصنف أنـشطتها                     - ٣٤
الوقايــة، والمــشاركة، والحمايــة، والإغاثــة والإنعــاش،  : التاليــةالخمــسة تحــت محــور مــن المحــاور  

 أكثــر مــن مجــال واحــد مــن  قــع فيوالعمــل المعيــاري، مــع أن العديــد مــن الأنــشطة تتــشعب فت  
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في إطـــار كـــل محـــور مـــن نُفـــذت لأنـــشطة الـــتي بـــرز ا أدنـــاه بيـــان لأويـــرد. مجـــالات التركيـــز
  .المحاور هذه

  
  الوقاية    

أبلغت كيانات الأمم المتحدة عن عـدد مـن الأنـشطة الـتي تمـت في إطـار محـور الوقايـة                        - ٣٥
ــة مـــن العنـــف الجنـــسي   . ٢٠٠٩-٢٠٠٨في الفتـــرة  ــة علـــى الوقايـ وتم التركيـــز بـــصفة خاصـ
 الـشرطة وتـوفير     عدد ضـابطات  ج الرئيسية التي تم اتباعها هو زيادة        نُهوكان أحد ال  . والجنساني

وهكـذا اسـتطاعت إدارة عمليـات حفـظ         . التدريب الذي يراعي الفوارق الجنسانية أو كليهمـا       
وعلـى نحـو مماثـل قـدم صـندوق الأمـم المتحـدة           .  الشرطة ضابطاتالسلام نشر عدد متزايد من      

أجـل معالجـة ومنـع العنـف الجنـساني بطريقـة أكثـر              للسكان الدعم لجهود الشرطة الوطنيـة مـن         
كمـا قـدم برنـامج الأمـم     .  الـشرطة  صـفوف تعـيين وترقيـة المـرأة في        ذلـك تـشجيع     شمـل   وفعالية  

 أيـضا إلى الـدول الأعـضاء        ةالمتحدة الإنمـائي وصـندوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة المـساعد              
وشمـل برنـامج صـندوق الأمـم     . سانية تراعـي الفـوارق الجن ـ     الـتي  لضمان توفير خدمات الـشرطة    

 العُنـف  في مجـال المتحدة الإنمائي للمرأة والمتعلق بمنع العُنف الجنـساني والجنـسي تـوفير التـدريب         
وشمل أيـضا تـوفير معـدات الاتـصال والنقـل مثـل             . الجنساني وحقوق الإنسان وحقوق الجنسين    

ــاتف  ــةخطــوط اله ــست    المجاني ــتي ت ــة ال ــدراجات الناري ــشرط المباشــرة لل ة في الوحــدات خدمها ال
 قدم صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة في روانـدا الـدعم إلى          ،المثالفعلى سبيل   . المتخصصة

 التي تقوم بتـوفير التـدريب الـذي يراعـي الفـوارق      ، الإبادة الجماعيةللناجين منالرابطة النسائية  
النــاجين مــن الإبــادة الجماعيــة  واســتطاع هــذا البرنــامج تمكــين  . بــين الجنــسين لأفــراد الــشرطة 

  .التوعية الجنسانية لأفراد الشرطةتوفير  وموتعزيز بناء مهاراته
 المنظور الجنساني على نحو منـتظم في المـساعدة الإنـسانية بمـا في                مراعاة ولضمان تعميم   - ٣٦

  أحــرز فريــق فرعــي،ذلــك منــع العُنــف الجنــساني والاســتجابة لــه في الأفرقــة الإنــسانية القطريــة 
 المـشتركة بـين الوكـالات      دائمـة لجنـة ال  ل تـابع عامل معني بالجانب الجنساني في العمل الإنـساني         

ــز البرمجــة المتعلقــة بالمــساواة في الحــالات الإنــسانية  في ســبيلخطــوات مهمــة  ــذ عــام  .  تعزي فمن
 خــبيراً مــن ٤٢ الاحتياطيــة المتعلقــة بالمــسائل الجنــسانية نــشر ة اســتطاع مــشروع القــدر٢٠٠٧
 مـن منــسقي الــشؤون  ٢٨عــدد إجماليــه الاستــشاريين المـؤهلين في المجــال الجنــساني لـدعم   كبـار  

الــشبكات الإنــسانية والمنــسقين المقــيمين التــابعين للأمــم المتحــدة والأفرقــة القطريــة الإنــسانية و  
 الاحتياطيـة المتعلقـة بالمـسائل    ةومـشروع القـدر  . الجنسانية في المناطق التي تشهد أزمات إنسانية    

 الإنسانية والمجلس النرويجـي للاجـئين   حتياطي يديره مكتب تنسيق الشؤون    نسانية هو مجمع ا   الج
 الإنسانية على الـصعيد القطـري وذلـك لتعمـيم البرمجـة      ات الجهات الفاعلة ويسعى إلى بناء قدر   
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ت اللجنـة الدائمـة المـشتركة بـين الوكـالات أيـضاً             نفـذ كمـا   . )٢(المتعلقة بالمساواة بـين الجنـسين     
ــتعلم دور ــرونية لل ــة  للالإلكت ــة    جهــات الفاعل ــدراتها في مجــال البرمجــة المتعلق ــادة ق ــسانية لزي  الإن

ــسين   ــين الجن ــساواة ب ــام    . بالم ــسيف في ع ــك أصــدرت اليوني ــذكرة٢٠٠٩وبالإضــافة إلى ذل   م
 المقــيمين ومنــسقي لمنــسقينا  لــصالح مــوجزة في صــفحة واحــدة بــشأن العُنــف الجنــسانيإحاطــة

ين العـالميين  ستـشاري  نـشر أحـد الا    ٢٠٠٩وتم في عام    . لأمم المتحدة لتابعين ل الشؤون الإنسانية ا  
 بالمــسائل الجنــسانية للعمــل مــع قيــادات المجموعــات العالميــة ة الاحتياطيــة المتعلقــة القــدرفي مجـال 

  .جنيف في
فيما يتعلق بـالعُنف الجنـسي قـام برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي بوضـع اسـتجابة علـى                  - ٣٧

وشمـل ذلـك تقـديم المـساعدة إلى الـدول الأعـضاء في              . وقايـة تنـاول ال  ت قُطراً   ١٨بلاد في   نطاق ال 
 على المساعدة القانونية وإنشاء مراكز إعـلام قانونيـة وشـبكات             المرأة مجال توفير فرص حصول   

اتخـــاذ إضـــافة إلى للمـــساعدة القانونيـــة وتمكـــين وتـــدريب القاضـــيات والمحاميـــات والمـــدعيات 
 وفي سـتة بلـدان هـي أفغانـستان      .  على العدالـة   احصولهسبل  تعزيز أمن المرأة و   مبادرات خاصة ل  

اســتطاع صــندوق الأمــم المتحــدة الإنمــائي روانــدا وليبريــا وهــايتي  وليــشتي -  وتيمــوروأوغنــدا
للمرأة بنـاء قـدرات مجتمعيـة لمنـع العُنـف الجنـسي وذلـك بإشـراك المجموعـات النـسائية في دعـم                   

ــشرطة والقــضاء و  ــق في تلــك     ســلطات ال ــة مــن أجــل تحــسين معــدل التحقي ــسلطات التقليدي ال
ونيـسيف علـى إشـراك       وفي جمهورية الكونغو الديمقراطيـة عملـت الي        .تالمحاكماالجرائم ونتائج   
 إنـشاء مجموعـات المناقـشات للمـراهقين         بوسـائل منـها    في منع العُنـف الجنـسي        الرجال والفتيان 

. المجتمع المحلـي لمنـع العُنـف الجنـسي    تجابة على صعيد    من الفتيان مما أدى إلى إنشاء آليات للاس       
ت اليونيــسيف ومكتــب تنــسيق الــشؤون الإنــسانية في مــشروع بحثــي   عشــر، ٢٠٠٩وفي عــام 

  .من غير الدولجهات لدولة وجهات تابعة لمشترك لمنع العُنف الجنسي من قِبل 
ــداني بوضــع مب ــ     - ٣٨ ــدعم المي ــسلام وإدارة ال ــات حفــظ ال ــة قامــت إدارة عملي ادئ توجيهي

 تـوفر التوجيـه بـشأن       ،أفراد الشرطة والعـسكريين مـن حفظـة الـسلام         للشؤون الجنسانية لفائدة    
 إدارة عمليـات حفـظ      ت شارك ،وبالإضافة إلى ذلك  . النساء والفتيات منع العُنف الجنسي ضد     

نـسي  السلام صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة ومبـادرة الأمـم المتحـدة لمكافحـة العُنـف الج                
في حالات الصراع في إجراء حصر تحليلي للممارسات الجيدة للاستراتيجيات المـستخدمة مـن              

وسـوف يـتم تحويـل      . النـساء والفتيـات   قِبل حفظة السلام العسكريين لمنع العُنف الجنـسي ضـد           
حـصر تحليلـي لممارسـات حفـظ        : المنشور الذي يعالج مـسألة العنـف الجنـسي المتـصل بالـصراع            

__________ 
  : المعلومات متاحة على الموقع الإلكتروني  )٢(  

http://oneresponse.info/crosscutting/GenCap/Pages/GenCap/aspx .  
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ة عمليات حفظ الـسلام وصـندوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة ومبـادرة الأمـم                 ، إدار السلام
 لممارسـات حفـظ   ٢٠١٠يونيـه  /المتحدة لمكافحة العنف الجنسي في حالات الـصراع، حزيـران         

ــسلام  ــدريب إلى ســيناريوهاتال ــستند إلى خطــة ل  ت ــسلام ت ــدريب حفظــة ال ــشرهم في  ت ــل ن  قب
   .منع العُنف الجنسيعلى قدرات المن أجل تعزيز الميدان، 

 ٢٠٠٧في مجال المنع إطلاق مبادرة الأمـم المتحـدة في عـام    كان أحد الإنجازات المهمة     - ٣٩
  الـذي يقـوم بـه      عمـل الوتُساهم هـذه الـشبكة في توحيـد         . )أوقفوا الاغتصاب الآن  (تحت شعار   

 وفي بدايـة     العنف الجنسي أثنـاء الـصراع      عمع هدف من   )٣( كياناً من كيانات الأمم المتحدة     ١٣
ويمثل ذلـك جهـداً منـسقاً مـن قِبـل الأمـم المتحـدة لتحـسين أوجـه التنـسيق والمـساءلة                       . الصراع

وزيــادة البرمجــة والــدعوة ودعــم الجهــود الوطنيــة لمنــع العُنــف الجنــسي والاســتجابة بفعاليــة إلى    
  .احتياجات الناجين

  
  المشاركة    

 عـددا مـن الأنـشطة    ٢٠٠٩-٢٠٠٨ للفتـرة   خطـة العمـل علـى نطـاق المنظومـة         شمل  ت  - ٤٠
ويعالج كثير من هـذه الأنـشطة   . الرامية إلى تعزيز مشاركة المرأة في جميع مستويات صُنع القرار       

 لـتمكين المـرأة لتـصبح مـشاركة     “تنميـة للقـدرات  ” تـصفه بأنـه      علـى أن    الكيانـات  ت درج ـ ام
 مثـل تـوفير     طة مـن الأنـش     وهو مـا يـشمل مجموعـة كـبيرة         ،نشطة في صُنع السلام وتحقيق الأمن     

  .حلقات عمل ووضع الأدوات والكتيباتتنظيم التدريب و
مــرأة في ا ٨٠ برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي التــدريب لنحــو   وفــر ،وفي هــذا الــصدد  - ٤١

لانتخابــات الــتي  في اسياســيات ممــا زاد مــن مــشاركة المرشــحاتلعمــل كقائــدات الــسلفادور ل
ــة   وقــدم صــندوق الأ. ٢٠٠٩مــارس /جــرت في آذار ــدعم لثلاث مــم المتحــدة الإنمــائي للمــرأة ال

 والجامعـات مـن     اطةس ـومؤتمرات رئيسية عُقدت في دارفـور لـتمكين حكومـة الولايـة وفريـق ال              
. ات المـشردين داخليـا    يم ـ مـن قـادة النـساء والرجـال شملـت حـتى مخ             ٦٠٠إجراء مشاورات مع    

 الحمايـة مـن العُنـف       وأدت المشاورات إلى اسـتعراض واسـتكمال منـهاج العمـل القـائم ليـشمل              
 الاهتمام للانتعاش الاقتصادي للمرأة ومنح دور أكبر للمـرأة في مجـال الـسياسة وتـسوية                 إيلاءو

__________ 
إدارة الــشؤون الــسياسية، إدارة عمليــات حفــظ الــسلام، مكتــب منــسق الــشؤون الإنــسانية، مفوضــية الأمــم    )٣(  

الإيـدز،  /المتحدة السامية لحقوق الإنسان، برنامج الأمم المتحدة المشترك المعني بفيروس نقـص المناعـة البـشرية               
حدة الإنمائي، صندوق الأمـم المتحـدة للـسكان، مفوضـية الأمـم المتحـدة لـشؤون اللاجـئين،                   برنامج الأمم المت  

اليونيسيف، صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة، برنامج الأغذية العالمي، منظمة الـصحة العالميـة، ومكتـب              
  .الأمم المتحدة لدعم بناء السلام



S/2010/498  
 

10-54022 15 
 

وفي كـل مـن العـراق وكوسـوفو ونيبـال والـصومال نفـذ صـندوق الأمـم المتحـدة                     .)٤(المنازعات
المـرأة في   للسكان حمـلات إعلاميـة للفـت الاهتمـام إلى قـضايا المـرأة والـدور الـذي تـضطلع بـه                       

 بالتعاون مع صندوق الأمم المتحـدة       ،ت إدارة الشؤون السياسية   وفرفي أوغندا   و. ن السلام وص
 المنــاطق المتــأثرة بعمليــات جــيش الــرب لــشؤون لمبعــوث الأمــين العــام الخــاص ،الإنمــائي للمــرأة

 لـسلام في  المـرأة في إحـلال ا      ممـا نـتج عنـه إدراج أولويـات            خدمات مستشار جنـساني    للمقاومة
  .لصراعبعد انتهاء السلام وإعادة التعمير جويا لمحادثات 

شملت أنشطة الفرع الإقليمي لترع السلاح التابع لمكتـب الأمـم المتحـدة لـشؤون نـزع           - ٤٢
، في جميـع الاجتماعـات الوزاريـة الـتي         )٢٠٠٠ (١٣٢٥السلاح إجراء مناقشات بشأن القـرار       

مة المعنية بمسائل الأمن في وسط إفريقيا مما نتج عنـه           عقدتها لجنة الأمم المتحدة الاستشارية الدائ     
صدور قرار ذي شقين من الدول الأعضاء في اللجنة الاستشارية تمثل الشق الأول في قيام كـل                 

ــشأن القــرار      ــصال ب ــسمية جهــة ات ــدول بت ــا  ) ٢٠٠٠ (١٣٢٥واحــدة مــن ال مــن بــين وزاراته
 في إشـراك المـرأة في وفودهـا الوطنيـة     المسؤولة عـن مـسائل الـسلام والأمـن؛ وتمثـل الـشق الثـاني        

المــشاركة في المــؤتمرات الدوليــة والإقليميــة المتعلقــة بــترع الــسلاح، وفي اللجــان الوطنيــة المعنيــة  
وشـارك مركـز الأمـم المتحـدة الإقليمـي للـسلام ونـزع الـسلاح في أفريقيـا                   . بالأسلحة الصغيرة 

شاء شبكة نـسائية تعـنى بالـسلام والأمـن          التابع لمكتب الأمم المتحدة لشؤون نزع السلاح في إن        
في غــرب أفريقيــا وقــدم المــساعد للــسلطات التوغوليــة لإنــشاء جهــة اتــصال مــع هــذه الــشبكة    

كمــا يــدرج المركــز الإقليمــي للــسلام ونــزع  ). ٢٠٠٠ (١٣٢٥وزيــادة الــوعي بــشأن القــرار  
ت المـسلحة في    السلاح في أفريقيا نموذجـا لتنميـة القـدرات في حلقـات العمـل المخصـصة للقـوا                 

  . توغو، والتي نفذت في إطار برنامجه لإصلاح قطاع الأمن في أفريقيا
ركزت أنشطة منظومة الأمم المتحدة المتعلقـة بـدعم إشـراك المـرأة في عمليـات الـسلام                   - ٤٣

في معظم الأحيان على وضع قوائم بأسماء النـساء بغيـة النظـر في إشـراكهن في أدوار الوسـاطة،                    
وعات النسائية كي تتوحد حول بـرامج مـشتركة للـسلام والتمتـع كحـد أدنى                وعلى دعم المجم  

بمركز المراقب في المحادثات؛ كمـا ركـزت علـى بنـاء قـدرة المـرأة في المجتمـع المـدني علـى تقـديم                         
اقتراحات تقنيـة تتـصل بمختلـف جوانـب اتفاقـات الـسلام؛ ودعـم المـشاورات بـين المتفاوضـين                     

ع صندوق الأمم المتحدة الإنمـائي للمـرأة في هـذا الـصدد، تـأمين               واستطا. والمجموعات النسائية 
مراعــاة المــسائل الجنــسانية في محادثــات الدوحــة بــشأن الــسلام في دارفــور، وذلــك مــن خــلال    
ــدوليين،        ــبراء الـ ــة الخـ ــال لجنـ ــصندوق في أعمـ ــابعين للـ ــسانيين التـ ــشارين الجنـ ــشاركة المستـ مـ

__________ 
  . ٢٠١٠-٢٠٠٩ الإنمائي للمرأة انظر التقرير السنوي لصندوق الأمم المتحدة  )٤(  
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رأة في حلقات العمل المخصصة لبنـاء المهـارات    ام٣٠٠الاستشارية لمساعدة الوسطاء، بإشراك     
  .في مجالي القيادة وبناء السلام

 امـــرأة أخـــرى في حلقـــات عمـــل خصـــصت للمـــشاورات في مجـــال   ٧٠٠شـــاركت   - ٤٤
وبــدأ صــندوق الأمــم المتحــدة الإنمــائي للمــرأة وإدارة الــشؤون الــسياسية اســتراتيجية    . الــسلام

يطات في عمليـات الـسلام الـتي تـشارك فيهـا الأمـم              مشتركة لزيادة عدد النساء المعيّنـات كوس ـ      
وتـــشمل المبـــادرة التمـــاس التوجيـــه والتـــدريب للوســـطاء وأفرقتـــهم وبنـــاء قـــدرات  . المتحـــدة

المجموعــات النـــسائية للمـــشاركة في عمليـــات الــسلام وتقـــديم مـــدخلات لمختلـــف مكونـــات   
في التعـاون علـى وضـع دليـل     وتمثل العنصر الأول لهذه الاستراتيجية المـشتركة  . اتفاقات السلام 

لخدمــة الوســطاء في مجــال معالجــة العنــف الجنــسي المــرتبط بالــصراع في فــصول محــددة مــن           
وكان أحد التحالفات النسائية المهمة التي يدعمها صـندوق الأمـم المتحـدة             . مفاوضات السلام 

نـاء الـسلام هـو    الإنمائي للمرأة ويدعو إلى زيادة مشاركة المرأة في المفاوضات في جميع مراحل ب        
اللجنـة النـسائية الدوليـة مـن أجـل سـلام فلـسطيني إسـرائيلي عـادل ودائـم، الـتي تـضم قائــدات             

  . إسرائيليات وفلسطينيات ودوليات يتحدثن بصوت واحد بشأن قضايا السلام والأمن
يعمل صندوق الأمم المتحـدة للـسكان، وبوصـفه رئيـسا مـشاركا لفريـق العمـل المعـني                    - ٤٥

م علـــى تطـــوير قـــدرات المـــرأة النيباليـــة لتـــشجيع إشـــراكها في جميـــع خطـــوات   بـــدعم الـــسلا
كما يعمل صندوق الأمم المتحدة للسكان أيضا على ضـمان تـوفير            . ومستويات عملية السلام  

الحماية الملائمة للنساء والفتيات في أعقـاب الـصراع، كمـا يـساهم في تـسهيل تنفيـذ توصـيات                  
  .ب المصلحة النيباليين الرئيسيينالحل بمشاركة واسعة من جانب أصحا

وقــد تم وضــع أدوات ومبــادئ توجيهيــة مــن جانــب مختلــف الكيانــات لتقــديم الــدعم      - ٤٦
لتعميم مراعاة المنظور الجنساني في أنـشطة حفـظ الـسلام والـدعم الإنـساني ضـمن عمـل الأمـم               

ــة الدائمــة المــشتركة بــين الوك ــ   . المتحــدة ــدليل الجنــساني للجن ــة ال النــساء : الاتوتــشمل الأمثل
، وهـو أداة تـساعد   )٢٠٠٦( فـرص متكافئـة   -احتياجات مختلفـة  : والفتيات والفتيان والرجال  

المجموعــات والقطاعــات في تخطــيط برامجهــا وتنفيــذها ورصــدها وتقييمهــا مــن خــلال منظــور     
 وضـع دليـل لتنـسيق التـدخلات المتعلقـة بـالعنف             ٢٠٠٩وتولـت اليونيـسيف في عـام        . جنساني

ــه علـــــى الموقـــــع الإلكتـــــروني    الجنـــــساني في  الأوضـــــاع الإنـــــسانية، يمكـــــن الاطـــــلاع عليـــ
http://www.humantarianreform.org/Defaultaspx/tapid/453 . 

كما وضعت إدارة عمليـات حفـظ الـسلام مجموعـة مـن المبـادئ التوجيهيـة والأدوات                    - ٤٧
ركة المـرأة في المراحـل   لمساعدة أفراد حفظ السلام على المـشاركة الفعالـة والاعتمـاد علـى مـشا             

ويــشمل ذلــك المبــادئ التوجيهيــة المــشتركة بــين إدارة عمليــات . الانتقاليــة بعــد انتــهاء الــصراع
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 وإدارة الـشؤون الـسياسية، المتعلقـة بتعزيـز دور المـرأة في              -إدارة الـدعم الميـداني      /حفظ الـسلام  
ــصراع     ــهاء ال ــد انت ــة بع ــات الانتخابي ــادئ التوجيه)٢٠٠٧(العملي ــاج  ، والمب ــة إلى إدم ــة الرامي ي

لأمم المتحدة من أعمـال في سـياق بعثـات حفـظ الـسلام              ا شرطةمنظور جنساني في ما تقوم به       
حقـوق المـرأة    ”كما أجرت منظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافـة، تحلـيلا لــ              ). ٢٠١٠(

 هدفـه في وضـع      ويتمثـل . “في السلام والأمـن في الـديمقراطيات بعـد انتـهاء الـصراع في أفريقيـا               
توصــيات تتعلــق بالــسياسة العامــة لزيــادة مــشاركة المــرأة في أنــشطة الــسلام والأمــن في الــدول   

  . الأفريقية بعد انتهاء الصراع
  

  الحماية    
ــة        - ٤٨ ــسية في مجــال الحماي ــة الرئي ــات الفاعل ــسيف إحــدى الجه ــت اليوني إذ ركــزت . كان

والنفـسية للفتيـان والفتيـات ولأنـشطة تتبـع          أنشطتها على تقديم الدعم في مجال الـصحة العقليـة           
الأسر ولم شملها، وإجراء الحوار مع العناصر التابعة للـدول والعناصـر مـن غـير الـدول لتـشجيع                   
تسريح الفتيان والفتيات المرتبطين بالقوات المـسلحة أو المجموعـات المـسلحة، ومبـادرات تنميـة                

ات الأمهـات والأطفـال المولـودين نتيجـة     القدرات والبحث في مجال الاحتياجات الخاصـة للفتي ـ      
عنف جنسي، وتحديد أماكن ملائمة للأطفال في عدد من البلدان شملت أفغانـستان وجمهوريـة               
الكونغو الديمقراطية وسري لانكـا والـسودان والعـراق والفلـبين وكولومبيـا وهـايتي والأراضـي                 

 مرشــدا ١٢وعــة مؤلفــة مــن وفي الــصومال قــدمت اليونيــسيف الــدعم لمجم . الفلــسطينية المحتلــة
 جهة اتـصال معنيـة بالأشـخاص    ١١اجتماعيا لرعاية الأطفال المولودين نتيجة عنف جنساني و    

ــر مــن          ــي، ســاعدت أكث ــة المجتمــع المحل ــامج تعبئ ــق ببرن ــشكل وثي ــا ومرتبطــة ب ــشردين داخلي الم
 شخص من الناجين مـن العنـف الجنـساني، في الحـصول علـى خـدمات قـضائية وطبيـة          ١ ٧٠٠
  .انونية ونفسانية فضلا عن تقديم المساعدة من أجل البقاءوق
ونفذت مفوضـية الأمـم المتحـدة لـشؤون اللاجـئين وصـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان                     - ٤٩

. واليونيسيف أنشطة لتقديم الدعم النفسي وتوفير الاحتياجات الأساسية لـسبل كـسب العـيش             
ن علـى إدمـاج الحمايـة الماديـة وتـوفير           وركزت مفوضية الأمـم المتحـدة الـسامية لحقـوق الإنـسا           

خدمات الصحة وفرص الحصول على الـدعم النفـسي والعدالـة وسـبل كـسب العـيش وتمكـين                   
كما قـدم صـندوق الأمـم المتحـدة         . المجتمعات المحلية وإيجاد الحلول المستدامة للمرأة، في برامجها       

 المـصلحة المعنـيين كـان       للسكان الدعم لتوفير التدريب النفسي والاجتماعي لعدد من أصحاب        
. مـــن بينـــهم العديـــد مـــن وزارات الـــصحة والـــشؤون الجنـــسانية ومجموعـــات المجتمـــع المـــدني  

عمل على تعزيز الإدارة السريرية للناجيات من الاغتصاب، وقدم صندوق الأمـم المتحـدة     كما
المركـز    أوالإنمائي للمرأة مساعدة متعددة القطاعات إلى المرأة وذلك باستخدام مراكز الإحالـة         
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وتعــاون صــندوق الأمــم . الجــامع للخــدمات، حيــث أنــشئ اثنــان منــها في أفغانــستان وروانــدا  
المتحدة الإنمائي للمرأة وصندوق الأمم المتحدة للسكان مع الحكومة ومقدمي الخـدمات، علـى    
إنشاء مراكز تشمل أيـضا تقـديم المـساعدة في مجـال التحقيقـات للناجيـات مـن العنـف الجنـسي                  

وفي إطار الفريـق العامـل لمجموعـة الحمايـة العالميـة، تقـود اليونيـسيف أعمـال            . ف الجنساني والعن
ــادة مجــال         ــسكان في قي ــم المتحــدة لل ــشارك صــندوق الأم ــال، وت ــة الأطف ــل لحماي ــق العام الفري

  .المسؤولية المتعلق بالعنف الجنساني
ي للفتيـــات  مـــوطن ضـــعف رئيـــسن لا يـــزالاالعنـــف الجنـــسي والجنـــسانيونظـــرا لأن   - ٥٠

كبير على كفالة حمايتهن مـن هـذا الـشكل المحـدد مـن أشـكال                بشكل   التركيز   تمفقد  والنساء،  
ويركّز أحد أركان عمل الأمم المتحدة على المـستوى القطـري، ويـشمل تقـديم الـدعم                . العنف

 في ما الأمـم المتحـدة القطريـة لمـساعدته    الاستراتيجي إلى بعثات الأمـم المتحـدة المتكاملـة وأفرقـة     
بــذل تــصميم اســتراتيجيات شــاملة لمكافحــة العنــف الجنــسي المتــصل بالتراعــات، بالإضــافة إلى  

الجهـــود لتعزيـــز القـــدرات في تـــشاد، وجمهوريـــة الكونغـــو الديمقراطيـــة، وليبريـــا، والـــسودان،  
  .سيما دارفور ولا
 الحمايـة   من الخدمات الرامية إلى تـوفير      طائفةًصندوق الأمم المتحدة للسكان     وقد قدم     - ٥١

في ذلــك  علــى التــدخلات في المجــال الــصحي، بمــاعملــه وانــصبّ . الإنعــاشالإغاثــة ووكــذلك 
ــز الاســتجاب  ــدعوة إلى تعزي ــات   ةال ــساء والفتي وفي .  المناســبة والحــسنة التوقيــت لاحتياجــات الن

الوقايــة مــن مــواد بوتــسوانا، قــدم الــصندوق خــدمات الــصحة الجنــسية والإنجابيــة ومجموعــات  
ئت نــشوفي كـوت ديفــوار، أُ .  المناعـة البــشرية إلى عيــادة تُعـنى بــشؤون اللاجــئين  فـيروس نقــص 

لتقديم الخدمات إلى الناجين من العنف الجنسي والجنساني، ولتيسير سبل الحـصول علـى       مراكز  
الإقليميــة وفي إندونيــسيا، قــدم الــصندوق الــدعم إلى وكالــة آتــشيه  . خــدمات الطــب النــسائي
ــة، لمــسا  ــة ترمــي إلى   للتخطــيط والتنمي قــضايا المــرأة معالجــة عدتها في صــوغ خطــة عمــل إقليمي

قــدرات مقــدمي الخــدمات لكفالــة تطــوير وفي لبنــان، يــشارك الــصندوق في . والــسلام والأمــن
 الصحة العقلية والنفسية والإنجابية للنساء في المجتمعـات المحليـة     تإسداء خدمات جيدة في مجالا    

لمنظمـات غـير    لـدى ا  نظـم الإحالـة     بـدعم وتقويـة     ق أيـضا    الـصندو قام  و. الخارجة من التراعات  
توفير الحمايـة والمـشورة القانونيـة للنـساء الناجيـات       من أجل    الحكومية ومنظمات المجتمع المحلي   

وفي كوسوفو، يعكف الصندوق مع وزارة العمل والرعاية الاجتماعية علـى وضـع             . من العنف 
 المخصصة للنـساء ضـحايا العنـف    للمآوىكومي لتمويل الحمن أجل تعزيز ااستراتيجية للدعوة   

  . المآوىوتم أيضا توفير التدريب لمقدمي الرعاية الصحية في هذه. المترلي
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ــوفير      ســياق وفي   - ٥٢ ــع الحكومــات لت ــشؤون اللاجــئين م ــم المتحــدة ل عمــل مفوضــية الأم
ردين داخليـا،   الحماية الدولية لضحايا العنف الجنساني وإيجاد حلول دائمة للاجئين وحماية المـش           

لمــوظفين التوجيـــه والتــدريب في مجـــال تعمــيم مراعـــاة المنظــور الجنـــساني     لقــدمت المفوضـــية  
. لتمكينــهم مــن وضــع اســتراتيجيات تمكينيــة تــدعم نــساء المــشردات وتكفــل تحــسين حمايتــهن  

ووضعت اليونيسيف الصيغة النهائية لمجموعة المـواد التدريبيـة المـشتركة بـين الوكـالات المعنونـة                 
تـدريب عناصـر فاعلـة في مختلـف القطاعـات تُعـنى بتقـديم العنايـة إلى                  بهـدف    “رعاية النـاجين  ”

المـشتركة  الدائمة  ، أقرت اللجنة    ٢٠٠٩نوفمبر  /وفي تشرين الثاني  . الناجين من العنف الجنساني   
ــة    ــواد التدريبي ــة الم ــين الوكــالات مجموع ــين  تمخــضت و. ب ــشراكة ب ــم المتحــدة   ال صــندوق الأم

إعـداد نمـوذج لنظـام إدارة المعلومـات         عـن   واللجنة الدولية للإنقـاذ     اللاجئين  ية  ومفوضللسكان  
في إمكانيــة اعتمــاده كمبــادرة نموذجيــة لتعزيــز حاليــا ويجــري النظــر . العنف الجنــسانيالمتعلقــة بــ

أيـضا  اللاجـئين  ونـشرت مفوضـية   . البرمجة القائمة علـى الأدلـة وتحـسين التنـسيق في هـذا المجـال            
المجتمـع  علـى صـعيد     لجـان صـنع القـرار       ووفـرت التـدريب ل    ة النـساء والفتيـات،      كتيبا عن حماي ـ  

  .بما يشمل النساء المشردات، المحلي في مجال حماية النساء والفتيات
 علـى أسـاس التـآزر بـين         ،)٢٠٠٠ (١٣٢٥وتم تنفيذ أنشطة ومبادرات بـشأن القـرار           - ٥٣

سلام والأمن التـابع لمكتـب الأمـم المتحـدة          الوكالات، من خلال الفريق العامل المعني بالمرأة وال       
لغرب أفريقيا، الذي يجمـع بـين الاتحـاد الأفريقـي، والجماعـة الاقتـصادية لـدول غـرب أفريقيـا،                     

وعقـد  . واتحاد نهر مـانو، ومنظومـة الأمـم المتحـدة، ومنظمـات المجتمـع المـدني في غـرب أفريقيـا                    
م المتحـدة لغـرب أفريقيـا، شـارك في     الفريق العامل اجتماعات شـهرية بمبـادرة مـن مكتـب الأم ـ       

تيسيرها صندوق الأمم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة، مـن أجـل وضـع خطـة عمـل سـنوية مـشتركة                
وأجــرت إدارة الــشؤون . ذها أعــضاء الفريــق في مجــال الأنــشطة المتعلقــة بالحمايــة  يــنفســيتولى ت

ريـة أفريقيـا الوسـطى    السياسية من خلال مكتب الأمم المتحـدة المتكامـل لبنـاء الـسلام في جمهو        
وتم أيـضا  . المتعلقـة بالحمايـة  دراسة عن العنـف الجنـسي والجنـساني، شملـت استعراضـا للقـوانين         

ــات         ــة بغــرض إطــلاع الهيئ ــساني والحماي ــسائل العنــف الجن ــة بم ــة مواضــيعية معني ــشاء مجموع إن
ــان ومنظمــات المجتمــع المــدني     ــة والبرلم ــىالحكومي ــساني  عل ــسي والجن .  مــستجدات العنــف الجن

دت مجموعـة مواضـيعية معنيـة بالمـسائل الجنـسانية ومؤلفـة مـن كيانـات                 قَوعلاوة على ذلك، عَ   
تعزيـز  ، بغيـة    الأمم المتحدة، حلقة عمل تناولت موضوع الحماية من العنف الجنسي والجنـساني           

ــة الفئــات    ــشركاء لحماي مــن العنــف الجنــسي والجنــساني  الــضعيفة الاســتراتيجيات فيمــا بــين ال
  .ساعدة المناسبة لضحايا العنف الجنسي والجنسانيوتقديم الم
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  الإنعاشالإغاثة وأنشطة     
 في  ،المـرأة بطالـة   للمـسائل المتـصلة ب    مجـالي الأغذيـة والإنعـاش       تم إيلاء اهتمام خـاص في         - ٥٤

إطــار سياســة الأمــم المتحــدة لإيجــاد فــرص العمــل وتوليــد الــدخل وإعــادة الإدمــاج بعــد انتــهاء  
 كيانــا ومؤســسة ماليــة دوليــة، وهــي ٢٠مــا مجموعــه ضــع هــذه الــسياسة وشــارك في و. الــتراع

دعم المقـدم إلى البلـدان الخارجـة مـن     ال ـتهدف إلى ترسيخ اتباع الأمم المتحدة نهجا موحدا إزاء        
وعلــى ســبيل المثــال، فــسعياً إلى زيــادة عــدد النــساء  . العمالــة وإعــادة الإدمــاج في مجــالي الــتراع

ــرامج إيجــاد  ــة وتــشغيل    المــستفيدات مــن ب ــة الأمــم المتحــدة لإغاث  فــرص العمــل، ركّــزت وكال
على برنـامج إيجـاد فـرص العمـل في حـالات            ) الأونروا(اللاجئين الفلسطينيين في الشرق الأدنى      

ــة وقطــاع غــزة    ــضفة الغربي ــستفيدات مــن    . الطــوارئ في ال ــاملات الم ــساء الع ــسبة الن وبلغــت ن
بنـسبة  ، المحـددة    شاركة المـرأة  لنـسبة المـستهدفة لم ـ    ا في المائـة، متجـاوزة بـذلك         ٤٠البرنامج قرابة   

  .)٥( في المائة٣٥
لمـساواة بـين    بـشأن ا  الوكـالات   على نطـاق    ووضعت منظمة العمل الدولية خطة عمل         - ٥٥

وعلاوة على ذلك، نـشرت عـدة ورقـات سياسـات وتقـارير             . ٢٠٠٩-٢٠٠٨الجنسين للفترة   
، تعاونـت   ٢٠٠٩وفي عـام    . ارجـة مـن الـتراع     عن المسائل الجنسانية والعمالـة في المجتمعـات الخ        

عـداد ورقـة   لإنظمة مـع برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي وغيرهمـا مـن كيانـات الأمـم المتحـدة                  الم
. “إيجــاد فــرص العمــل وتوليــد الــدخل وإعــادة الإدمــاج بعــد انتــهاء الــتراع  ”سياســات بــشأن 

ن المسائل التي يجب الاسترشـاد بهـا      المساواة بين الجنسين باعتبارها واحدة م     التقرير   اهذوتناول  
تواجـه   الـتي  “التحديات القائمة على نوع الجنس   ”، وكذلك   الإنعاشفي وضع برامج الإغاثة و    

 أيـضا، تعاونـت منظمـة       ٢٠٠٩وفي عام   . وضع برامج العمالة بعد انتهاء التراع الموجهة للمرأة       
تنميـة الزراعيـة في عقـد حلقـة         العمل الدولية، ومنظمة الأغذية والزراعـة، والـصندوق الـدولي لل          

الثغرات والاتجاهات والبحـوث الحاليـة فيمـا يتعلـق بالأبعـاد            ”عمل على مدى ثلاثة أيام بشأن       
مـــسارات متباينـــة للـــتخلص مـــن : الجنـــسانية للعمالـــة في المجـــال الزراعـــي والأوســـاط الريفيـــة 

  .“الفقر براثن
ــم الم      - ٥٦ ــع صــندوق الأم ــة م ــصحة العالمي ــسكان ومنظمــات  وتعاونــت منظمــة ال تحــدة لل
 تتنـاول   ، تقـديم الـدعم لتنفيـذ بـرامج تدريبيـة مراعيـة للفـوارق بـين الجنـسين                   علـى  حكومية غير

مسائل محددة تتعلق بضحايا العنف الجنسي والجنساني، وذلك لفائدة العاملين في مجـال الرعايـة               
تدريبيــة ذج نمــا لإعــدادوتعاونــت منظمــة الــصحة العالميــة أيــضا مــع وكــالات أخــرى . الــصحية

__________ 
  .http://unispal.un.org/UNISPAL.NSF/0/29785A1F5159CAD085257719006C697Bانظر   )٥(  
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بشأن الاحتياجات الخاصة للنـساء، بمـن فـيهن ضـحايا العنـف الجنـسي والجنـساني، في مجـالات                    
  .إعادة التوطين وإعادة الإدماج وإعادة الإعمار في بوروندي

 للعديـد مـن أنـشطة       وحددت كيانـات الأمـم المتحـدة موضـوع تنميـة القـدرات محـوراً                - ٥٧
لمنظومــــة علــــى نطــــاق اريرهــــا عــــن خطــــة العمــــل اق الــــتي أوردتهــــا في تالإنعــــاشالإغاثــــة و

فــي جمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــة، قــدم برنــامج الأمــم المتحــدة        ف. ٢٠٠٩-٢٠٠٨ للفتــرة
الإنمــائي الــدعم لتنميــة المهــارات القياديــة للنــساء المرتبطــات بالتراعــات المــسلحة أو المتــضررات  

لإنمـائي أيـضا الـدعم للـبرامج الإذاعيـة          وقدم برنامج الأمم المتحدة ا    . تمكينهن اقتصاديا لمنها، و 
 مـن النـساء المرتبطـات بتراعـات     ٥٠ ٠٠٠الموجهـة إلى المجتمعـات المحليـة، ممـا سـاهم في توعيـة       
وفي أوغندا، قـدم صـندوق الأمـم المتحـدة         . مسلحة أو المتضررات منها بشأن المسائل الجنسانية      

لخطـة الإنمائيـة مـن أجـل إحـلال الـسلام في        اة المرأة في كفالة تلبي ـلإشراكالإنمائي للمرأة الدعم    
الـصندوق أيـضا، بالتعـاون مـع     قام و. شمال أوغندا وإعادة إعمارها للاحتياجات الخاصة للمرأة   

الـــتراع بهـــدف بعـــد انتـــهاء مـــذكرة توجيهيـــة لتقيـــيم الاحتياجـــات بإصـــدار البنـــك الـــدولي، 
ــرأة في مجــال     ــل احتياجــات الم ــاشاســتخدامها في تحــسين تحلي ــها والإنع ــادتو. تلبيت  منظمــة أف

الأغذية والزراعة أنها نفذت أنشطة لتنمية القدرات في مجال التحليل الجنساني في آسـيا، وذلـك              
في إطار حلقـة عمـل تدريبيـة إقليميـة ضـمن برامجهـا المعنيـة بحـالات الطـوارئ وإعـادة التأهيـل،                  

  . بلدا١٢حضرها منسقون وشركاء محليون من 
المجتمعــات بعــد انتــهاء انتعــاش قاليــة عنــصرا رئيــسيا مــن عناصــر  وتــشكل العدالــة الانت  - ٥٨

وفي هذا الصدد، عمل الـصندوق مـع المحكمـة الجنائيـة الدوليـة لروانـدا، ولجـان تقـصي                    . التراع
 تين اللـتين  لجـان التحقيـق في الأزم ـ     مـع   الحقائق في ليبريا وسيراليون، وحاليا في جزر سـليمان، و         

، بغيـة كفالـة إدمـاج التحليـل الجنـساني           ٢٠٠٩يـا في عـام      غينو ٢٠٠٧ا كينيـا في عـام       مشهدته
وآراء المرأة فيما تنفذه هذه الآليات من إجـراءات ومـا تـتمخض عنـه مـن نتـائج، بالإضـافة إلى                 

  . خصوصيات الناجيات والشهود وحمايتهنصون
  

  المعياريالعمل 
 الـدعم  ري تقـديمُ المعيـا العمـل    محـور تحـت للأنـشطة المنـضوية     الرئيسية  العناصر  بين  من    - ٥٩
في محاولاتهـا   وقـد عكفـت الكيانـات       . في وضـع خطـط عمـل وطنيـة        لمساعدتها  لدول الأعضاء   ل

إلى سـبل تنفيــذ  للاسترشــاد طـط  هــذه الخصـوغ  علــى تعزيــز قـدرة الــدول الأعـضاء   الراميـة إلى  
دول منطقتـها  وفي هذا الصدد، ساعدت اللجنة الاقتـصادية لأفريقيـا          ). ٢٠٠٠ (١٣٢٥القرار  

وعمـل برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي علـى وضـع خطـط عمـل             . ضع خطط عمل وطنيـة    في و 
صـندوق  وقـدم   . المتعـددة القطاعـات في عـشرة بلـدان        للاسـتجابة   وطنية على المستوى القطري     
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ــائي   ــساعدة للمــرأة الأمــم المتحــدة الإنم ــا إلى الم ــدي وجورجي  هما عملــتيفي وضــع خط ــ بورون
لمستــشارة الخاصــة للقــضايا الجنــسانية والنــهوض بــالمرأة   ، وعمــل أيــضا مــع مكتــب ا تينالــوطني

ومعهد الأمم المتحدة الدولي للبحـث والتـدريب مـن أجـل النـهوض بـالمرأة مـن أجـل مـساعدة                      
الإنمائي للمـرأة   وعمل الصندوق   . ٢٠٠٩ليبريا في صقل مؤشرات خطة عملها الوطنية في عام          

 في تطــوير خطــتي عمــل وطنيــتين  لمــساعدةعلــى االمتحــدة للــسكان  أيــضا مــع صــندوق الأمــم 
  . لأوغندا وسيراليون

وفي نيبال، أرسى صندوق الأمم المتحدة للسكان دعـائم التعـاون الوثيـق مـع الحكومـة               - ٦٠
 من المركـز الإقليمـي للـسلام ونـزع الـسلاح في آسـيا والمحـيط           وضع خطة عمل وطنية بمساهمةٍ    ل

ابع لمكتب شؤون نزع الـسلاح، وصـندوق     من الفرع الإقليمي لترع السلاح الت      الهادئ، وجزءٍ 
مـع وزارة  للـسكان  وفي إندونيسيا، عمل صندوق الأمم المتحـدة   . الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة   

اء في  تمكين المرأة على تطوير خطة عمل وطنية تهدف إلى كفالة إشراك المرأة بشكل نـشط وبن ـّ               
وأجـرى معهـد الأمـم المتحـدة        . جهود منع نشوب التراعات وتوفير الحماية وضـمان المـشاركة         

الدولي للبحث والتـدريب مـن أجـل النـهوض بـالمرأة استعراضـا لآليـات التنفيـذ القائمـة للقـرار                      
  . فيما يتعلق بخطط العمل الوطنية) ٢٠٠٠ (١٣٢٥

ــة في أمريكــا        - ٦١ وأصــدر مركــز الأمــم المتحــدة الإقليمــي للــسلام ونــزع الــسلاح والتنمي
كاريبي، بالاشتراك مع معهد الأمم المتحدة الـدولي للبحـث والتـدريب            اللاتينية ومنطقة البحر ال   

ــرار           ــذ الق ــشأن تنفي ــة ب ــة الإعلامي ــواد للإحاط ــة م ــالمرأة، مجموع ــهوض ب ــن أجــل الن  ١٣٢٥م
في أمريكــا اللاتينيــة ومنطقــة البحــر الكــاريبي، بالإضــافة إلى مبــادئ توجيهيــة لوضــع  ) ٢٠٠٠(

وسـلطت هـذه المعلومـات مزيـدا مـن الـضوء            . ذ القرار  لتنفي خطط عمل وطنية وتنفيذها تيسيراً    
علــى الاحتياجــات الخاصــة للمــرأة وعلــى التــزام الــدول بزيــادة مــشاركة المــرأة علــى مــستويي    

  .السياسات والعمليات للتصدي للعنف المسلح في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي
-٢٠٠٨لمنظومـة للفتـرة     ى نطـاق ا   عل ـوبالإضافة إلى الأنشطة المدرجة في خطة العمل          - ٦٢

 ١٣٢٥، تناول عدد من الأنشطة المنفذة في الآونة الأخـيرة تنفيـذ شـتى جوانـب القـرار               ٢٠٠٩
، قــدمت إدارة الــشؤون الــسياسية، وإدارة ٢٠١٠يوليــه /يونيــه وتمــوز/وفي حزيــران). ٢٠٠٠(

دة الإنمــائي عمليــات حفــظ الــسلام، وبرنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي، وصــندوق الأمــم المتح ــ 
 بــشأن المــسائل الجنــسانية في ســياق بنــاء جلــسة حــوار ٢٠مــا يربــو علــى لعقــد للمــرأة الــدعم 

ــسلام، و ــسات الحــوار   ال ــم     شــارك في جل ــادات الأم ــسلام وقي ــسائية المناصــرة لل الجماعــات الن
اليـوم  ”  وكـان الهـدف مـن      .المتضررة مـن التراعـات    والأقاليم  البلدان  عدد من   في  العليا  المتحدة  

 مواصلة جلسات الحوار الوطنيـة المعقـودة بـشأن المـرأة        “من أجل المرأة والسلام   لعالمي المفتوح   ا
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في كـل  اليـوم العـالمي المفتـوح     وأتـاح ). ٢٠٠٠ (١٣٢٥تنفيذ القـرار  والسلام والأمن وتحسين    
ــتي نُظمــت فيهــا فرصــة        ــع مــن المواقــع ال ــيّن  لللمــرأة موق للمجتمــع الــدولي أولوياتهــا   كــي تب

، كمـا قـدمت نموذجـا لعقـد حـوار أكثـر انتظامـا بـين نـساء المجتمـع المـدني والممـثلين                         وشواغلها
الخاصين للأمين العام والمنسقين المقيمين، وهو الأمر الذي ينبغي أن يشكل ممارسـة أساسـية في                

وفي بعض الحالات، كانت هذه هـي المـرة الأولى الـتي أتيحـت فيهـا للمـرأة                  . سياق بناء السلام  
رؤيتــها للــسلام والأمــن أمــام قيــادات الأمــم المتحــدة القطريــة، الــتي اســتجابت في  تبيــانفرصــة 

ــان   ــد مــن الأحي ــداءالعدي ــزام بعقــد     بإب ــسياق، بمــا في ذلــك الالت  التزامــات ملموســة ومحــددة ال
وبرزت خلال هذه الجلسات الحوارية ثلاث أولويات مشتركة، هـي          . اجتماعات أكثر انتظاما  

في صــنع القــرارات علــى جميــع مــستويات بنــاء الــسلام  وإشــراكها ا زيــادة تمكــين المــرأة سياســي
والحوكمــة؛ وتهيئــة بيئــة آمنــة ومأمونــة للمــرأة عــن طريــق إجــراء إصــلاحات مراعيــة للمــسائل   
الجنسانية في قطاعي الأمـن والعدالـة؛ وتخـصيص مزيـد مـن المـوارد الماليـة لـدعم المـرأة في جميـع                        

  .الإنعاشعمليات 
ــة  اســتحداث ٢٠١٠شــهد عــام وقــد   - ٦٣ ــادئ التوجيهي أصــدر قــد ف. شــتى الأدوات والمب

مكتب المستشارة الخاصـة للقـضايا الجنـسانية والنـهوض بـالمرأة، ومعهـد الأمـم المتحـدة الـدولي                    
وهـي منظمـة مـستقلة    (للبحث والتدريب من أجل النـهوض بـالمرأة، ومنظمـة الإشـعار الدوليـة           

ــسلام  ــاء ال ــشأن الم ــ ”أداة ) لبن ــن التخطــيط للعمــل ب ــسلام والأم ــرار  : رأة وال ــذ الق  ١٣٢٥تنفي
وبـدأ  ). كانـت الأداة قيـد الطباعـة أثنـاء إعـداد هـذا التقريـر        (،  “على الصعيد الوطني  ) ٢٠٠٠(

للــتعلم المــشتركة بــين الوكــالات في تــشغيل أداة  الدائمــة الفريــق الفرعــي العامــل التــابع للجنــة  
نساني، تـستند إلى محتويـات كتيـب المـسائل           في سياق العمل الإ    ةالإلكتروني في المسائل الجنساني   

إدارة /ومن الأمثلة الدالـة الأخـرى المبـادئُ التوجيهيـة لإدارة عمليـات حفـظ الـسلام              .الجنسانية
الدعم الميداني الرامية إلى إدماج منظور جنساني فيما تقوم بـه القـوات العـسكرية التابعـة للأمـم                

. ٢٠١٠مـارس  /، وقد بـدأ تطبيقهـا في آذار  المتحدة من أعمال في سياق عمليات حفظ السلام     
 أيضا، قام مكتب شؤون نـزع الـسلاح، بالاشـتراك مـع شـبكة العمـل الـدولي             ٢٠١٠وفي عام   

المنظـور  مراعـاة  تعمـيم  ”المعنية بالأسلحة الصغيرة، باستكمال وإصدار المبادئ التوجيهية بشأن         
 المتعلـق بمنـع الاتجـار غـير المـشروع           الجنساني لكفالة التنفيذ الفعال لبرنامج عمـل الأمـم المتحـدة          

تهـدف    ولا .“بالأسلحة الصغيرة والأسلحة الخفيفة من جميع جوانبه ومكافحته والقـضاء عليـه           
كيانات الأمم المتحدة فحسب، بل تهـدف أيـضا         إلى  ساعدة  تقديم الم هذه المبادئ التوجيهية إلى     

  .لأعضاءإلى مساعدة جميع الممارسين ذوي الصلة، بما في ذلك الدول ا
 الأمــم وصــندوق الــسياسية الــشؤون إدارة أطلقــت ،٢٠١٠ ينــاير/الأول كــانون في  - ٦٤

 بقـرار  عمـلا  والوسـاطة  الجنسانية الاعتبارات بشأن مشتركة ة استراتيجي للمرأة الإنمائي المتحدة
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 إلى ســنوات ثــلاث علــى الممتــدة ةســتراتيجيالا هــذه وتهــدف ).٢٠٠٩( ١٨٨٩ الأمــن مجلــس
 المجـال  في الخـبرات  نوعيـة  وتحـسين  توافر وزيادة وإعدادهن؛ النساء من المؤهلين الوسطاء تحديد

 بالتراعـات؛  المتـصل  الجنـسي  العنـف  معالجـة  تحـسين  ذلك في بما الوساطة، عمليات في الجنساني
 جاريـة،  تـزال  لا التبرعات جمع جهود أن إلى ونظرا .السلام عمليات في المرأة مشاركة وتعزيز
ــا ةتيجيســتراالا أُطلقــت ــسان في جزئي ــل/ني ــالتزامن ٢٠١٠ أبري ــارة مــع ب ــسائل في خــبير إع  الم
 في الاحتيـاطي  الوسـاطة  خـبراء  فريـق  إلى للمـرأة  الإنمـائي  المتحـدة  الأمـم  صـندوق  من الجنسانية
 التقنيـة  المـساعدة  تقـديم  أجـل  مـن  وذلـك  الـسياسية  الشؤون لإدارة التابعة الوساطة دعم وحدة

 الوسـاطة،  دعـم  وحـدة /الـسياسية  الـشؤون  إدارة نـشرت  ذلك، عن وفضلا .الوساطة لعمليات
 منتقـاة  مجموعـة  تـضم  الوسـاطة  مجـال  في الخـبراء بأسمـاء    جديـدة  قائمـة  ،٢٠١٠ فبراير/شباط في
 بمواضــيع المعنــيين والخــبراء التنفيــذي المــستوى علــى والخــبراء أقــدم وســيط فئــة مــن الخــبراء مــن

 النــساء تمثــل وحاليــا، .بالتراعــات المتــصل الجنــسي فالعنــ مجــال في خــبراء ذلــك في بمــا معينــة،
 الأعـضاء  الـستة  الخبراء من اثنين أن كما القائمة على أسماؤهم المدرَجة الخبراء من المائة في ٣٤
  .النساء من الوساطة دعم وحدة في الاحتياطيالوساطة  خبراء فريق في
 الهادفــة أنــشطتهما لمتحــدةا والأمــم الأمــن مجلــس كثّــف أيــضا، الماضــية الــسنة وخــلال  - ٦٥

 بـشكل  بالتراعـات  المتـصل  الجنـسي  والعنـف  عامـة  بـصفة  والأمـن  والـسلام  المـرأة  قـضية  لتنسيق
 عـيّن  ،)٢٠٠٩( ١٨٨٨ الأمـن  مجلـس  بقـرار  وعملا .عليها الأضواء من المزيد ولتسليط خاص
ــة جديــدة خاصــة ممثلــة ٢٠٠٩ عــام في العــام الأمــين ــ حــالات في الجنــسي بــالعنف معنيّ  تراعال

 المتـصلة  المـسائل  مـن  الجانـب  هـذا  يثيرهـا  الـتي  التحـديات  علـى  المسلح لإيلاء مزيد من التركيـز     
  .والأمن والسلام بالمرأة
 نائــب يرأســها ،٢٠١٠ عــام المــستوى رفيعــة توجيهيــة لجنــة إنــشاء مــن الهــدف وكــان  - ٦٦

 ١٣٢٥ قــرار ال اتخــاذ  علــى  العاشــرة  الــسنوية  بالــذكرى  الاحتفــالات  لتوجيــه  العــام،  الأمــين
 أكثـر  مكثّفـة  جهـود  فيـه  تُبـذل  ثـانٍ  عقـد  شـعلة  إذكاء على المساعدة في أيضا يكمن )٢٠٠٠(

 عـدم بوجود عـائق يتمثـل في        أقرّت المستوى الرفيعة التوجيهية اللجنة أن إلا .القرار هذا لتنفيذ
 علـى  ءوبنـا  المقبلـة،  العـشر  الـسنوات  خـلال  القـرار  هـذا  تنفيذ عملية لتوجيه شامل إطار وجود
 الحاجــةب أيــضا بوضــوحالإقــرار  وتم .فيـه  تنظــر لكــي عليهــا وعرضـه  إطــار إعــداد طلبــت ذلـك 
 الاتحـاد  مـؤتمر  أثناءفي  و بالنمسا، ألباخ في الأمن مجلسالذي عقده    عتكفالم خلال إطار لوضع

   .٢٠١٠ سبتمبر/أيلول في عُقدا اللذين ببلجيكا، بروكسل فيالمعقود  الأوروبي
 قـرار  تنفيـذ  لمواصـلة  وإطـار  توجيهيـة  مبـادئ  لوضـع  الهادفة الهامة سهاماتالإ بين ومن  - ٦٧

 العـام  الأمـين  تقريـر  في بلورتهـا  تمـت  الـتي  العمـل  خطة إلى يشار )٢٠٠٠( ١٣٢٥ الأمن مجلس
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 )٢٠٠٩( ١٨٨٩ القـرار  مـن  ١٩ بـالفقرة  عمـلا  أُعِدَّ الذي السلام، بناء في المرأة مشاركة عن
ــشرين في الأمــن مجلــس إلى ســيُقدَّم والــذي ــوبر/الأول ت ــر، وهــذا .٢٠١٠ أكت ــذي التقري  تم ال
 في المعنيّـة  والأطـراف  الأعـضاء  والـدول  الـسلام  بنـاء  لجنـة  مـع  تـشاورية  عمليـة  إطـار  في إعداده
 ومـع  وخارجهـا  المتحـدة  الأمـم  منظومـة  في المجال هذا في والعاملين التراع، من الخارجة البلدان

 لتعزيــز اتخاذهــا يجــب الــتي المنهجيــة الإجــراءات علــى الــضوء يــسلط المــدني، المجتمــع منظمــات
 لتغـيير  نقـاط  سبع من تتألف مفصّلة عمل خطة التقرير ويتضمن .السلام بناء في المرأة مشاركة
   .الواقع أرض على النتائج وتحسين والدولية الوطنية الفاعلة الجهات ممارسات

  
  السلام فظلح المتحدة الأمم بعثات بها تقوم التي الأنشطة    

 في الـسلام  لحفـظ  المتحـدة  الأمم بعثات مساهمات إلى خاص وجه على الإشارة وتجدر  - ٦٨
 الـــتراع حـــالات في موجـــودة البعثـــات هـــذه أن إلى ونظـــرا ).٢٠٠٠( ١٣٢٥ القـــرار تنفيـــذ
 )٢٠٠٠( ١٣٢٥ القـرار  تنفيـذ  في للمـساهمة  سـانحة  فـرص  أول تنتهز ما كثيرا فهي بعده، وما
محـاور خطـة     جميـع  البعثات هذه بها قامت التي الأنشطة على الأمثلة وشملت .عالواق أرض على

  .العمل على نطاق المنظومة
 في المــرأة مــشاركة لــدعم الهــدف محــددة اســتثمارات الــسلام حفــظ بعثــات ووظّفــت  - ٦٩

 عمليـات  دعـم  الاسـتثمارات  هـذه  وشملـت  .الـتراع  الخارجـة مـن    البلدان في السياسية العمليات
ــلاح ــتوري الإصــ ــة الدســ ــور المراعيــ ــساني للمنظــ ــستان في الجنــ ــدي؛ أفغانــ ــم وبورونــ  ودعــ
ــسجيل ــساء ت ــات في الن ــساندة الانتخاب ــسياسي المرشــحات وم ــستان في اتال ــدي أفغان  وبورون
ــشتي - وتيمــور ــة لي ــو وجمهوري ــة الكونغ ــا الديمقراطي ــات وتعاونــت .وهــايتي وليبري ــم بعث  الأم
 شــركاء مــع اليبريــو ديفــوار وكــوت الديمقراطيــة غــوالكون جمهوريــة في الــسلام لحفــظ المتحــدة
 لتنفيـذ  وطنيـة  عمـل  خطـط  وضـع  أجل من البلدان هذه في الحكومات تبذلها التي الجهود لدعم
 شـراكة قامـة   لإ مـالدع ـ ليشتي - تيمور في المتحدة الأمم بعثة وأيدت ).٢٠٠٠( ١٣٢٥ القرار
إلى مزيـد مـن الفهـم والـوعي بأحكـام           ى  ، الأمر الـذي أفـض     ليشتي - وتيمور أيرلنداو ا ليبري بين

ــة الوحــدة وقامــت . ليــشتي-، في تيمــور )٢٠٠٠ (١٣٢٥قــرار مجلــس الأمــن    بالمــسائل المعني
 سياسـات  وضـع  أجـل  مـن  الـدعم  هـذا  نطـاق  بتوسـيع  ا ليبري في المتحدة الأمم بعثة في الجنسانية
 الحـد  ات اسـتراتيجي  في الجنـسانية  المنظـورات  وإدراج أخـرى  قطاعية وسياسات وطنية جنسانية

 بهـدف  الجنسانية للاعتبارات المراعي الرصد مجال في القدرات وبناء التدريب وتوفير الفقر، من
 الـدول  بالتزامـات  الوفـاء  نحـو  المحـرز  التقـدم  عـن  تقـارير  إعـداد  إلى الرامية الوطنية الجهود تعزيز
  .الجنسين بين بالمساواة المتصلة
 قــوانين ســن أجــل مــن للحكومــات الــدعم الــسلام حفــظ عمليــات إدارة قــدمت كمــا  - ٧٠

 الديمقراطيــة، الكونغــو جمهوريــة في الجنــسي العنــف بــشأن قانونــا تــشمل المــرأة حقــوق تحمــي
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 وقـوانين  ليـشتي  - تيمـور  في العـائلي  العنـف  بـشأن  وقانونـا  ا ليبري ـ في الاغتـصاب  بـشأن  وقانونا
ــشأن ــوق فيب ــيراث  الحق ــ نطــاق توســيع وتم .ســيراليون في الم ــضا دعمال ــشمل أي  المنظمــات لي
 القطـاع  إصـلاح  إطـار  وفي .الجنـسي  بالعنف تُعنى التي المحامين من النسائية والجماعات النسائية
 الوطنيـة  الـشرطة  قـوات  مـن  خاصـة  وحـدات  إنـشاء  السلام فظلح بعثات  عدة ساندت الأمني،
 أيـضا  وتم .اليبري ـو وسيراليون ليشتي - تيمور في والجنساني الجنسي العنف حالات مع للتعامل

 المــشتركة الحمايــة وفــرق الــدوريات زيــادة ذلــك في بمــا محــددة حمايــة ات اســتراتيجياســتخدام
  .الديمقراطية الكونغو وجمهورية دارفور في جنسي عنف حالات وقوع لتفادي
ــادة الاســتثمارات مــن عــدد توظيــف تم الآن وحــتى  - ٧١ ــل لزي ــرأة تمثي ــوات في الم  حفــظ ق

 مناصـب  في نـساء  تعـيين  لتيـسير  العليـا  الإدارة مناصب في للتعيينات قسم ءإنشا :تشمل السلام
 في وللعمـل  عليـا  مناصـب  لشغل مرشحات تسمية بأهمية الأعضاء الدول توعية ومواصلة عليا؛

 جميـع  وفي المقـر  في المـرأة  شؤون منسقة وظيفة وإنشاء العسكريين؛ السلام حفظ أفراد صفوف
 للاعتبــارات مراعيــة بيئــة وتــوفير الجنــسين بــين التــوازن يــزتعز أجــل مــن الــسلام حفــظ بعثــات

 للتـرويج  الـشرطة  من وبأفراد بقوات المساهمة البلدان مع السياسات بشأن والتحاور الجنسانية؛
  .بها والتعريف النساء من النظاميين لأفرادمن ا التشغيلية للاحتياجات

 الأمــــن مجلــــس قــــرار ذتنفيــــ نحــــو المحــــرَز للتقــــدم الــــسابق الاســــتعراض ويــــشير  - ٧٢
 مـر  علـى  المتكاثفة باطراد  الأنشطة من كبيرة جموعة الشروع بم  إلى بوضوح )٢٠٠٠( ١٣٢٥
 أن يمكنـها  زمنيـا  محـددة  وغايـات  أهداف أو واضح تجاها وإلى افتقار تلك الأنشطة إلى     السنين،
 سـاهمت  قـد  المـستقلة  الأنـشطة  هذه ولعلّ .ذلك عن المساءلة وتضمن القرار تنفيذ وتيرة تسرّع

 أنـه  إلا المـسلّحة  التراعـات  سـياق  في والفتيات النساء احتياجات لتلبية الهادفة الجهود تحسين في
 هـذه  عـن  تولّـد  الـذي  الـزخم  إنكار ينبغي لا ذلك، ومع .تأثيرها على كافية براهين هناك ليس

 في لمنظومـة خطـة  العمـل علـى نطـاق ا          نجحت ـ فلم المتحدة، الأمم لمنظومة بالنسبة أما .الأنشطة
 القـضاء  تطلّـب ي التي التنفيذ جهود تشتيت على ا تُسلط الضوء  أنه إلا الأنشطة، ومواءمة تنسيق
  .الأمن ومجلس المتحدة الأمم منظومة اهتمام عليها
 كـان  وأنـه  محدّدة، مهمة وجود وبعدم ومنهجية واضحة رؤية وجود بعدم والاعتراف  - ٧٣
 في أســهم الماضــية، العــشر الــسنوات خــلال القــرار تنفيــذ في المحــرز التقــدم تقيــيم المــستحيل مــن

 لتقيــيم المناســبة والمؤشــرات المــستقبلية الآفــاق بــشأن المتحــدة الأمــم منظومــة داخــل المناقــشات
 وضـع  إلى الـدعوة  وإلى )٢٠٠٩( ١٨٨٩ قـرار ال الأمـن  مجلس اتخاذ إلى ذلك أدى وقد .التقدم

 في ســرعة بأقــصى النظــر يجــب تقــدّم، مــا وءضــ وعلــى .المحــرز التقــدم لتقيــيم مناســبة مؤشــرات
 الـسنوية  بالـذكرى  الاحتفـال  أثناء المستوى الرفيعة التوجيهية اللجنة عن مؤخرا الصادر الطلب



S/2010/498  
 

10-54022 27 
 

 سـبع  مـن  المكـون  العمـل  ببرنامج المتعلق الاقتراح وفي ،)٢٠٠٠( ١٣٢٥ القرار لاتخاذ العاشرة
ــره المقبــل عــن  العــام الأمــين نهضــمَّ الــذي نقــاط ــاء في المــرأة مــشاركة في تقري  وفي الــسلام، بن

 في بالنمــسا ألبــاخ مدينــة في الأمــن مجلــس معتكــف مــن خــلال انعقــاد  أُطلقــت الــتي النــداءات
 مـن  لقليـل  ويمكـن  .المـساءلة  وضمان التنفيذ لتوجيه إطار وضع أجل من ٢٠١٠ سبتمبر/أيلول

 تــشكل أن صــلة، ذات تبمؤشــرا مقترنَــة ،محــور مــن المحــاور لكــل المحــدَّدة والغايــات الأهــداف
  .المقبل العقد في )٢٠٠٠( ١٣٢٥ القرار لتنفيذ اتساقا وأكثر أنشط لنهج أساسًا

  
 الــصلة ذات المعلومــات خلالهــا مــن الأمــن مجلــس يتلقــى الــتي العمليــات  - ثالثا  

  بشأنها إجراءات واتخاذ بتحليلها ويقوم )٢٠٠٠( ١٣٢٥ بالقرار
 )٢٠٠٠( ١٣٢٥ القـرار  بتنفيـذ  الصلة ذات علوماتللم الأمن مجلس معالجة فعالية إن  - ٧٤

 مـن  وسـيكون  .القـرار  هـذا  تنفيـذ  تحـسين  في تـساهم  أن يمكـن  بشأنها يتخذها التي والإجراءات
 ســيما لا وكفــاءة بفعاليــة بــذلك وقيامــه المعلومــات بمعالجــة المجلــس التــزامخــصوصا  الــضروري

 )٢٠٠٠( ١٣٢٥ القـرار  تنفيـذ  رصـد  زتعزي ـ أجل من المقدَّمة التوصيات من الكبير للعدد نظرا
  .ذلك عن المساءلةكفالة و

 المقـام  في )٢٠٠٠( ١٣٢٥ القـرار  بتنفيـذ  الـصلة  ذات المعلومـات  الأمـن  مجلس ويتلقى  - ٧٥
 تحلــيلا أيــضا تتــضمن بــل فحــسب، المعلومــات تــوفر لا الــتي العــام، الأمــين تقــارير مــن الأول

 العـام  الأمـين  قـدّم  ،٢٠٠٠ عـام  ومنـذ  .دماقُ ـ المـضي  سبل بشأن وتوصيات المطروحة للمسائل
 بـالمرأة  المتعلـق  )٢٠٠٠( ١٣٢٥ الأمـن  مجلـس  قـرار  تنفيـذ  بشأن سنوية تقارير ثمانية المجلس إلى

ــسلام ــن وال ــام وفي .والأم ــدّم ،٢٠٠٢ ع ــام الأمــين ق ــس إلى الع ــضا المجل ــرأة عــن دراســة أي  الم
 التقــارير مــن عــددا ســنة، كــل المجلــس، علــى العــام الأمــين يعــرض كمــا .)٦(والأمــن والــسلام
ــة  الــسلام بقــضايا المتعلقــة الأخــرى القــرارات بتنفيــذ الــصلة ذات المواضــيعية والتقــارير القطري
  .والأمن
 مـن  والأمـن  والـسلام  بـالمرأة  المتـصلة  المـسائل  عـن  معلومـات  أيضا الأمن مجلس ويتلقى  - ٧٦

 بهــا يقــوم الــتي القطريــة اتالزيــار وخــلال آريــا صــيغة واجتماعــات المفتوحــة المناقــشات خــلال
ــع الاجتماعــات ذلــك في بمــا المجلــس،أعــضاء   ومنــذ .البلــدان هــذه في النــسائية المنظمــات م

 قـرار ال تنفيـذ  نحـو  المحـرز  التقـدم  إلى تطرقـت  مفتوحـة  مناقـشات  ١٠ المجلـس  عقد ،٢٠٠٠ عام

__________ 
أثـر الـصراع     ()٢٠٠٠ (١٣٢٥المرأة والسلام والأمن، دراسة قدمها الأمين العام عمـلا بقـرار مجلـس الأمـن                  )٦(  

، وورد مـوجز عنـها في   E.03.IV.1 (2002)ة، رقـم المبيـع   ، منـشورات الأمـم المتحـد   )المسلح على المـرأة والفتـاة  
  ).S/2002/1154(التقرير الذي قدمه الأمين العام إلى مجلس الأمن عن المرأة والسلام والأمن 
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 بعـضها  عـزز وت مترابطـة  المفتوحـة  المناقشات ونتائج .أمامه الماثلة والتحديات )٢٠٠٠( ١٣٢٥
 عـام  ومنـذ  .والأمـن  والـسلام  المـرأة  بـشأن  الـدولي  الأعمـال  جـدول  تطـور    تعكـس  وهـي  بعضا

 المتعلـق  الأعمـال  جـدول  مـن  جوانـب  علـى  وركّـزت  آريـا،  صيغة اجتماعات عُقدت ،٢٠٠٠
 الدائمـة  البعثـة  نظّمـت  فقـد  الأخـيرة،  الأربعة الاجتماعات يخص وفيما .والأمن والسلام بالمرأة

 ٢٠٠٨( منـها  اثـنين  المتحـدة  الأمـم  لـدى   لبريطانيا العظمى وأيرلنـدا الـشمالية      تحدةالم للمملكة
 حفــظ قــوات ودور بالتراعــات المتّــصل الجنــسي العنــف منهجيــة بــصورة وتناولــت )٢٠٠٩ و

 وضـع  علـى  ركّـز  ٢٠٠٧ عـام  في اجتماعا فرنسا ونظّمت الجنسي؛ للعنف التصدي في السلام
 لمناقـشة  خُـصِّص  آخر اجتماعا الدانمرك ونظمت أفريقيا؛ في لحةالمس التراعات حالات في المرأة

 )٢٠٠٠( ١٣٢٥ القـرار  تنفيـذ  يواجههـا  الـتي  والتحـديات  الـسلام  عمليـات  في المـرأة  مشاركة
  .والوطني الإقليمي الصعيدين وعلى المتحدة الأمم منظومة داخل
 الأمـر  تعلـق  سـواء  الأحيـان،  بعض في محددة لغايات  مخصصا يكون النهج هذا أن ومع  - ٧٧

 المجموعـات  للقـاء  باسـتمرار  يـسعى  الأمـن  مجلـس  فـإن  لهـا،  التطـرق  يتم متى أو المتناوَلَة بالمسائل
 وضـع  بـشأن  معلومـات  علـى  الحـصول  أجـل  مـن  المـدني  المجتمـع  منظمـات  مـن  وغيرهـا  النسائية
 الكونغـو  جمهوريـة  إلى زيارته ذلك في بما بها، يقوم التي القطرية الزيارات أثناء والفتيات النساء

 وهــايتي ؛)٢٠٠٩( اليبريــو الديمقراطيــة الكونغــو وجمهوريــة وروانــدا ؛)٢٠١٠( الديمقراطيــة
 الكونغـو  جمهوريـة  إلى بهـا  قـام  الـتي  الزيـارة  أثنـاء  المجلـس نـاقش    المثـال،  سبيل وعلى ).٢٠٠٩(

 اتخـذتها  الـتي  التـدابير  العـدل،  وزيـر  بينـهم  من الأفراد، من عدد مع ،٢٠٠٩ عام في الديمقراطية
  أعــضاءوســافر .التــسامح عــدم سياســة ذلــك في بمــا الجنــسي، العنــف مــسألة لمعالجــة الحكومــة
 داخليــا والمــشردين المحليــة الــسلطات التقــوا حيــث داخليــا للمــشردين كيوانغــا مخــيم إلى المجلــس

 لـس المج أعـضاء  والتقـى  .الديمقراطيـة  الكونغـو  جمهوريـة  في المتحـدة  الأمـم  منظمة بعثةموظفي  و
 غومـــا مدينـــة في ‘‘HEAL Africa’’ مستـــشفى في الجنـــسي العنـــف مـــن الناجيـــات أيـــضا

  .)S/2009/303 انظر(
تخاذ إجراء بـشأن المعلومـات الـتي يتلقاهـا          لا المجلسالتي يتبعها   الطريقة الرئيسية   تتمثل  و  - ٧٨
ــاتال في ــتي بيان ــصدره ال ــشأن اي ــن   ب ــسلم والأم ــق بال ــسائل تتعل ــد .  م ــفق ــذه البيان ــلب ات ت ه

وأصــدر، مــثلاً، رئــيس مجلــس الأمــن، أثنــاء . احتياجــات المــرأة بــصورة متزايــدة إنمــا غــير كافيــة
 منــها فقــط إشــارات إلى حالــة المــرأة     ٧ بيانــاً تــضمن  ١٥، ٢٠١٠النــصف الأول مــن عــام   

 مــن أصــل ١٣ونظــر المجلــس أيــضاً في قــضايا المــرأة والــسلام والأمــن في . القــضايا الجنــسانية أو
ــراراً  ٢٨ ــة٤٦,٤(ق ــع الأول مــن عــام  اتخــذت )  في المائ وفي بعــض الحــالات،  . ٢٠١٠في الرب

ــد قرار    ــن جدي ــس م ــيؤكــد المجل ــن    ات ــسلام والأم ــرأة وال ــن الم  ١٨٢٠ و) ٢٠٠٠ (١٣٢٥ه ع
 مـسألة خـر، يـربط المجلـس        الآ ها؛ وفي بعض  )٢٠٠٩ (١٨٨٩ و) ٢٠٠٩ (١٨٨٨ و) ٢٠٠٨(
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 المتعلـق ) ٢٠٠٣ (١٥٠٢ه، مثـل القـرار      المرأة والسلام والأمن بقرارات أخـرى تحظـى باهتمام ـ        
ــرارين       بح ــم المتحــدة؛ والق ــوظفي الأم ــسانية وم ــساعدة الإن ــوظفي الم ــة م ) ٢٠٠٦ (١٦٧٤ماي
ازداد وبالإضافة إلى ذلـك،     . المتعلقين بحماية المدنيين في التراعات المسلحة     ) ٢٠٠٩ (١٨٩٤ و

بــين المنظــورات القــائم ترابط البــلــس المجالمناقــشات الــتي يجريهــا  ثنــاء إقــرار أعــضاء المجلــس في أ
المعروضـة أمـام المجلـس، مثـل الأطفـال في الـتراع المـسلح              الأخرى  المواضيعية  المسائل  الجنسانية و 

  . وسيادة القانون والعدالة الانتقاليةات التراع نشوبوحماية المدنيين ومنع
احتياجــات  ةفي تلبيــ قطــاع الأمــن مــا يقــوم بــهأهميــة تعزيــز علــى وشــدد مجلــس الأمــن   - ٧٩

 ١٩١٢وعلــى ســبيل المثــال، وردت هــذه الولايــة ضــمناً في قــرار مجلــس الأمــن . محــددة للمــرأة
 ١٩١٧ في قـراره     م مجلـس الأمـن    لّس ـفقد  وبالمثل،  .  ليشتي -الحالة في تيمور    ب المتعلق) ٢٠١٠(
  بالأهميـة ،بعثـة الأمـم المتحـدة لتقـديم المـساعدة إلى أفغانـستان          الذي جـدد فيـه ولايـة        ) ٢٠١٠(

مايـة المـدنيين وتوسـيع نطـاق دعـم حقـوق الإنـسان،              لحة  بذول ـالحاسمة لرصد وتنسيق الجهـود الم     
  .سيما حقوق المرأة والطفل ولا
 تتعلق بقـضايا المـرأة    أفكاراً في قرارات أخرى  صورة متزايدة   وأخذ مجلس الأمن يدرج ب      - ٨٠

 الجماعـات المـسلحة،     كـل المجلـس   ، مثلاً، طالب    )٢٠٠٩ (١٩٠٦في القرار   ف. والسلام والأمن 
ولا سيما القوات الديمقراطية لتحرير روانـدا وجـيش الـرب للمقاومـة، بـالوقف الفـوري لجميـع          
ــة الكونغــو       ــسان في حــق الــسكان المــدنيين في جمهوري ــهاكات حقــوق الإن أشــكال العنــف وانت

. يالديمقراطية، وبخاصة العنف الجنساني، بما في ذلـك الاغتـصاب وسـائر أشـكال العنـف الجنـس                 
المتعلــق بتمديــد ولايــة بعثــة الأمــم المتحــدة لتحقيــق الاســتقرار في   ) ٢٠٠٩ (١٨٩٢ هوفي قــرار
بــشدة الانتــهاكات الجــسيمة المرتكبــة ضــد الأطفــال المتــضررين مــن   مجلــس الأمــن  أدان، هــايتي

العنــف المــسلح، فــضلا عــن عمليــات الاغتــصاب وأشــكال الاعتــداء الجنــسي الأخــرى الواســعة  
ــة وفريــق الأمــم المتحــدة القطــري    الانتــشار الــتي ت ــ ستهدف النــساء والفتيــات، وطلــب إلى البعث

يواصلا، بالتعاون الوثيق مع الحكومة، تعزيز وحماية حقوق الإنسان الخاصـة بـالمرأة والطفـل                 أن
 ١٨٢٠و ) ٢٠٠٥ (١٦١٢و ) ٢٠٠٠ (١٣٢٥علــى النحــو الــوارد في قــرارات مجلــس الأمــن 

الحالــة وفيمــا يتعلــق ب). ٢٠٠٩ (١٨٨٩و ) ٢٠٠٩ (١٨٨٨و ) ٢٠٠٩ (١٨٨٢و ) ٢٠٠٨(
بجميـع الأطـراف الإيفواريـة      ) ٢٠٠٩ (١٨٦٥ مجلـس الأمـن في قـراره         أهـاب كوت ديفوار،   في  

اتخاذ التدابير اللازمة للامتناع عن ارتكاب جميع أشكال العنـف الجنـسي ومنـع وقوعهـا وحمايـة              
لتـدابير التأديبيـة العـسكرية المناسـبة،        المدنيين منها، والتي يمكن أن تشمل، في جملة أمـور، إنفـاذ ا            

ــة الحظــر البــات لجميــع أشــكال       ــادة، وتــدريب القــوات علــى كيفي ــدأ مــسؤولية القي والتقيــد بمب
  .الجنسي العنف
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وتعوق عوامل مختلفة قدرة مجلس الأمن على اتخاذ إجراء بشأن المعلومات ذات الـصلة                - ٨١
لـسلام والأمـن الـدائمين يتطلـب التـزام           أن ضـمان تحقيـق ا      ، من بينها  )٢٠٠٠ (١٣٢٥بالقرار  

  .أخذ زمام الأمور في تطبيقهاالدول الأعضاء وجميع أطراف التراع المسلح بالقرارات و
 )S/2002/1154( في تقريــره الأول لأمــين العــام قــدمها اوأشــار اســتعراض لتوصــيات     - ٨٢

لمجـالات الحاسمـة،    إلى تأخير في اتخـاذ إجـراء في عـدد مـن ا            ) ٢٠٠٠ (١٣٢٥بشأن تنفيذ القرار    
أي وإلى احتمال أن يعكس ذلك مـدى الـصعوبة في التوصـل إلى توافـق في الـرأي بـشأن اتخـاذ                       

كان لها حينئـذٍ القـدر ذاتـه        اشتملت تلك التوصيات على عدد من الإجراءات التي       قد  و. إجراء
 التقـدم  فـإن  وبدون توصل الدول الأعضاء إلى توافق في الآراء،  . الأهمية التي تحظى بها اليوم     من

  .ولا سيما في ضمان المساءلة ، محدوداً سيكون) ٢٠٠٠ (١٣٢٥في تنفيذ القرار 
إدراك مـدى مـا تتعـرض لـه      ”وفي حين يتواصل تنفيذ الإجراء الأول الموصـى بـه وهـو               - ٨٣

المرأة والفتاة من انتهاكات لحقوقهـا الإنـسانية أثنـاء الـتراع المـسلح وكفالـة أن يتـضمن تخطـيط                 
، “يع عمليات دعم السلام التوعية بهذه الانتهاكات باعتبارها عنـصرا مـن عناصـرهما         وتنفيذ جم 

ــذل لــضمان    ــتي تب ــإن الجهــود ال ــشأن    ”ف المــشاركة التامــة للمــرأة في المفاوضــات الــتي تجــري ب
ــوفير التــدريب علــى       ــها ت اتفاقــات الــسلام علــى الــصعيدين الــوطني والــدولي، بوســائل مــن بين

 .  لم تثمر بعد“ للنساء والمنظمات النسائيةالعمليات السلمية الرسمية

تـشترط   ذاتـه تقريـر  ال الأمين العـام إلى مجلـس الأمـن في    التي قدمهاوبالمثل، فإن التوصية   - ٨٤
البيانات المجمعة مـن البحـوث والتقييمـات والتقـديرات والرصـد والإبـلاغ              ”بانتظام  أن تصنف   

بيانــات محــددة عــن وضــع النــساء  عــن عمليــات الــسلام حــسب نــوع الجــنس والعمــر، وتــوفر   
ــيهن    ــدخلات عل ــأثير الت ــات، وت ــاً   “والفتي ــازاً تام ــد إنج ــات   .  لم تنجــز بع ــذه البيان وســتكون ه

لرصـد التنفيـذ العـالمي للقـرار     ) ٢٠٠٩ (١٨٨٩دعا إليها القـرار  التي ؤشرات المضرورية لتنفيذ   
٢٠٠٠ (١٣٢٥ .(  

لعـام المعنيـة بـالعنف الجنـسي في حـالات           ووفقاً لما أشارت إليه الممثلة الخاصـة للأمـين ا           - ٨٥
ــتراع ــاءال ــمخ  أثن ــودة في  فيلــس الأمــن  لمج هااطبت ــسته المعق ــسان٢٧ جل ــل / ني ــإن ٢٠١٠أبري ، ف

. تاج إلى دراســة متواصــلة مــن المجلــسحوضــع اســتراتيجية هجوميــة إزاء العنــف الجنــسي ســي”
ة عندما يتعلق الأمـر بالعمـل       ويجب ألا تضيع العبارات الجريئة في القرارات المواضيعية في الترجم         

  .“على الصعيد القطري
 تكفــل معالجــة راســخة يواجهــه مجلــس الأمــن هــو عــدم وجــود طريقــة   وثمــة قيــد ثــان  - ٨٦

 في كـل بنـد ذي صـلة مـن بنـود جـدول               على نحو منـتظم   القضايا المتعلقة بالمرأة والسلم والأمن      
  . أعمال المجلس
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 معلومـات تـستكمل بانتظـام عـن قـضايا مـثيرة              الافتقـار إلى   وهناك قيد آخـر يتمثـل في        - ٨٧
المرأة والـسلام والأمـن، بالإضـافة إلى مجموعـة متفـق           لبنـود الخطـة المتعلقـة ب ـ      للقلق أو انتهاكات    

  . عليها من الإجراءات المناسبة التي يتعين اتخاذها فيما يتعلق بهذه المسائل
ن معلومـات ويعالجهـا هـو       ه مجلـس الأم ـ   عن ـيتلقـى   و ة خاص ذي يتسم بصعوبة  والمجال ال   - ٨٨

إلى مجلس الأمن عـن طريـق بعثـات         لا تصل   هذه المعلومات   ف.  التراع  حالات العنف الجنسي في  
 ةبـشأن حال ـ  وهـذا مـا حـدث        الإعـلام،     وسـائط  حفظ السلام فحـسب، إنمـا أيـضاً عـبر تقـارير           

غالبيتـهم  ،  في جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة    من المـدنيين ٣٠٠ لما يزيد عن     ةالاغتصاب الأخير 
 تـدابير أكثـر   يُطبـق بعـد  هذه الأعمال، فإنـه لم        مجلس الأمن يدين   مع أن و. من النساء والفتيات  

  .نطبق ذلكاصرامة مثل المطالبة بفرض جزاءات ومساءلة الدول الأعضاء، حيثما 
لتلقـي المعلومـات ومعالجتـها      المتاحـة لـه     وينبغي لمجلس الأمن أن يستخدم كل الأدوات          - ٨٩

وهذه الأدوات تشمل بعثات مجلـس      ). ٢٠٠٠ (١٣٢٥على تنفيذ القرار     تأثيراً أكبر    يؤثرحتى  
ــالم     ــسلم والأمــن بطريقــة  الأمــن المــزودة باختــصاصات تخولهــا بمعالجــة القــضايا المتعلقــة ب رأة وال

  بموجـب  اجتماعـات عقـد   ، وإحاطات رسميـة وغـير رسميـة مـن المجتمـع المـدني، بمـا فيهـا                   منهجية
أو إيفاد أفرقـة مـن الخـبراء،        / تقييمات و   إجراء طلبأن ي  المجلس أيضاً    يعويستط. “آريا”صيغة  

ــة  عنــد الاقتــضاء ــيم القــدرة الوطني وقــف العنــف المتزايــد الــذي يــستهدف المــدنيين   علــى ، لتقي
ت انتهاكات للقـانون الـدولي، ولا سـيما         وقعالتحقيق فيه، والتوصية باتخاذ إجراءات حيثما        أو

تحقيـق في انتـهاكات للقـانون       للإيفاد لجان   يمكن  وة على ذلك،    وعلا. العنف جنسي وجنساني  
ر اصــدإ المجلــس أيــضاً ويــستطيع. الــدولي والتوصــية باتخــاذ إجــراءات بــشأن تلــك الانتــهاكات  

 لوســائط الإعــلام يوجــه فيهــا الانتبــاه إلى قــضايا محــددة تتعلــق بــالمرأة والــسلام  منتظمــةبيانــات 
  . والدولية وتعبئة الزخم لاتخاذ إجراء في هذا الصددوالأمن بهدف تحفيز المناقشة الوطنية 

  
 بيانات عن مشاركة المرأة في بعثات الأمم المتحدة    

ــام بالمــساعي   إلى دأب المجلــس علــى دعــوة الأمــين العــام     - ٩٠ تعــيين المزيــد مــن النــساء للقي
 انظــــر بوصــــفهن ممــــثلات ومبعوثــــات خاصــــات للعمــــل الحميــــدة نيابــــة عنــــه، ولا ســــيما  

S/PRST/2008/39 .   ترأست ممثلة خاصة لبعثة واحدة فقط من بعثـات حفـظ            ٢٠٠٨وفي عام ،
لـديها نائبـات للممثـل       فـظ سـلام وبعثـات سياسـية خاصـة         لحالسلام، إلى جانـب سـبع بعثـات         

 هنــاك ثــلاث بعثــات ترأســها ممــثلات  ، كانــت٢٠٠٩ديــسمبر /غايــة كــانون الأوللو. الخــاص
نــاء الــسلام في جمهوريــة أفريقيــا الوســطى، وبعثــة مكتــب الأمــم المتحــدة المتكامــل لب (خاصــات

 وثمـاني بعثـات لحفـظ الـسلام وبعثـات           ،)الأمم المتحدة في ليبريا، وبعثة الأمـم المتحـدة في نيبـال           
مكتـب الأمـم المتحـدة المتكامـل في بورونـدي،            (لديها نائبات للممثـل الخـاص     ،  سياسية خاصة 
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 لتحقيـق   ى وتشاد، وبعثـة منظمـة الأمـم المتحـدة         وبعثة الأمم المتحدة في جمهورية أفريقيا الوسط      
الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية، وبعثة الأمم المتحـدة لتحقيـق الاسـتقرار في هـايتي،                

 لتقديم المساعدة إلى العراق، ومنسق الأمم المتحـدة الخـاص لـشؤون لبنـان،               وبعثة الأمم المتحدة  
وإضـافةً إلى ذلـك، سُــميت   . لأمـم المتحـدة في الـسودان   وبعثـة الأمـم المتحـدة في ليبريـا، وبعثـة ا     

  .ثلاث نساء مبعوثات خاصات وخمس أخريات ممثلات خاصات للأمين العام
فرد في شرطة الأمم المتحدة، وتشكل النساء منـهم نـسبة            ١٣ ٠٠٠ويوجد حالياً نحو      - ٩١

مـن الـسويد في   طة ، عين الأمين العام ضابطة شـر ٢٠١٠مارس /وفي آذار.  في المائة ٨تزيد عن   
 تنفيـذ مبـادرة     فيإحدى أولوياتهـا    قد تمثلت   و.  في شرطة الأمم المتحدة    منصب المسؤول الأعلى  

مــشاركة ضــابطات نــسبة  الــتي أقرهــا الأمــين العــام والــتي ترمــي إلى زيــادة   “الجهــود العالميــة”
 في ٣,٢، شـكلت النـساء نـسبة    ٢٠١٠وفي عـام    . ٢٠١٤ في المائة بحلول عام      ٢٠الشرطة إلى   

وحـسب إدارة عمليـات حفـظ        .)٧(المائة من مجموع الأفراد العسكريين المنتشرين لحفظ السلام       
 العدد الإجمالي للموظفين المدنيين الدوليين في البعثـات الميدانيــــــة للأمــــم المتحـدة               فإنالسلام،  

وفي .  المائـة   في ٢٩,٥، وتشكل النـساء منـه نـسبة          موظفاً ٢ ٩٣٩ والعاملين في الفئة الفنية يبلغ    
  . في المائة١٥,٨ وما فوق، تبلغ نسبة تمثيل المرأة ١ - الرتبة مد

ين معنيين بالمسائل الجنسانية لعمليـات حفـظ   ، لم يعين سوى مستشارَ   ٢٠٠٠وفي عام     - ٩٢
 كـل مـن إدارة   تومنذ ذلـك الحـين، أوفـد      ). S/2010/814 من الوثيقة    ٣١انظر الفقرة    (السلام

ــسلام    ــظ ال ــات حف ــسياسية وإعملي ــشؤون ال ــسائل    دارة ال ــيين بالم ــشارين المعن ــن المست ــد م  المزي
 بعثة مـن بعثـات حفـظ الـسلام والبعثـات الـسياسية الخاصـة في        ٣٤ من أصل  ١٣  إلى الجنسانية

ولدى ست بعثات لحفظ السلام مركز تنسيق للـشؤون الجنـسانية يغطـي حافظـة             . ٢٠٠٩عام  
أدى أولئــك المستــشارون دوراً فعــالاً في  قــد و. لى مهــام أخــرىإالــشؤون الجنــسانية بالإضــافة  

  . في عمل البعثاتالجنسانيةنظورات المضمان إدماج 
  

ــرة       - رابعا   ــة للفتـــ ــاق المنظومـــ ــى نطـــ ــل علـــ ــة العمـــ ــذ خطـــ ــتعراض تنفيـــ   اســـ
٢٠٠٩-٢٠٠٨   

 معلومات أساسية    

ــام في     - ٩٣ ــانالطلـــب مجلـــس الأمـــن إلى الأمـــين العـ ــدره رئـــيس المجلـــس في  بيـ  الـــذي أصـ
ــ)PRST/S/2004/40( ٢٠٠٤أكتـــوبر /ن الأولتـــشري ٢٨ ضع خطـــة عمـــل علـــى نطـــاق   أن يـ

 ).٢٠٠٠ (١٣٢٥تنفيذ القرار ب تتعلقالمنظومة 
__________ 

  .٢٠١٠أغسطس / لشهر آب،البعثة، بحسب إحصاءات جنسانية،إدارة عمليات حفظ السلام  )٧(  
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وقام مكتب المستشارة الخاصة للقضايا الجنسانية والنـهوض بـالمرأة بتنـسيق وضـع أول                 - ٩٤
ع بالاشـتراك م ـ  ، وذلـك    ٢٠٠٧-٢٠٠٥لفتـرة   لخطة عمل على نطاق منظومـة الأمـم المتحـدة           

ووفقــاً لمــا طلبــه مجلــس .  المعنيــة بــالمرأة والــسلام والأمــن المــشتركة بــين الوكــالاتفرقــة العمــل
كتب استعراضين لتنفيذ خطة العمل علـى نطـاق منظومـة الأمـم المتحـدة،               المأجرى  فقد  الأمن،  

 ٢٠٠٧  و٢٠٠٦في عـــامي الـــصادرين  يـــهقـــدمهما الأمـــين العـــام إلى مجلـــس الأمـــن في تقرير
)S/2006/770 و S/2007/567(  ،لفتـرة العمـل ل هما قراراً يقضي بتعزيـز خطـة    تقديم اتخذ إثر وقد 

٢٠٠٩- ٢٠٠٨.  
في إعـادة صـياغة مفهـوم خطـة     يتمثـل علـى وجـه التحديـد        الغرض من التوصـية     وكان    - ٩٥

قائمــة علــى نتــائج    باعتبارهــا نتيجــة أداة٢٠٠٩-٢٠٠٨ العمــل علــى نطــاق المنظومــة للفتــرة 
  :ودعت إلى اتخاذ إجراءات محددة تشمل ما يلي. بلاغالبرمجة والرصد والإ

الاستفادة من المعلومات الواردة في خطة العمل لوضع نظـام إلكتـروني لإدارة               )أ(  
والمعلومــات تــستطيع مــن خلالــه كيانــات الأمــم المتحــدة تــسجيل   معــارف مــصارف البيانــات

 التقدم والممارسة الحميدة والدروس المستفادة؛ 

ــالمرأة    العمـــل مـــن  )ب(   ــة بـ ــالات المعنيـ ــشتركة بـــين الوكـ ــل المـ ــة العمـ  خـــلال فرقـ
كــون ت) ٢٠٠٩-٢٠٠٨لفتــرة ل(عمــل جديــدة  والأمــن، والــشروع في إعــداد خطــة  والــسلام

تماما أوجه التآزر داخل منظومـة      تراعي  لوضع استراتيجية شاملة ومتماسكة للأمم المتحدة        أداة
  ؛المتحدة الأمم

 على جميع مـستويات التنفيـذ، ولا سـيما          اوآلياته لةلمساءاوضع أو تعزيز إطار       )ج(  
 ؛ة معاًالقطريالمستويات  المقر وعلى مستوىالمساءلة الفردية للإدارة العليا 

عـن تعمـيم      الكيانات والممثلين الخاصين ومبعوثي الأمين العـام        رؤساء مساءلة  )د(  
  ؛)٢٠٠٠ (١٣٢٥م للقرار مراعاة المنظور الجنساني في السياسات والبرامج وعن التنفيذ التا

دوار مختلـف الكيانـات وأوجـه التكامـل المحـددة بينـها           لأ القيام بتحديد واضـح     )هـ(  
 في مجال تنفيذ القرار؛ 

تحديــد مجموعــة أهــداف مــشتركة ومعــايير ومؤشــرات تــشمل نطــاق المنظومــة   )و(  
   الإطار الزمني المحدد؛ ضمنلتقييم ما أحرز من تقدم ونجاح 

اءات للرصد والإبلاغ المنـهجيين تكفـل تعزيـز المـساءلة بـشأن تنفيـذ          اتخاذ إجر   )ز(  
 .طعتالالتزامات التي قُ
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ــالمرأة بتنــسيق وضــع       - ٩٦ وقــام مكتــب المستــشارة الخاصــة للقــضايا الجنــسانية والنــهوض ب
 داخـل فرقـة العمـل       للإبـلاغ  ونمـوذج    ٢٠٠٩-٢٠٠٨ عمل علـى نطـاق المنظومـة للفتـرة         خطة

اسـتتبع ذلـك وضـع      قـد   و. تـشاريين سم والأمـن، مـستعيناً بخـدمات خـبراء ا         المعنية بالمرأة والسلا  
 ضـمن  ٢٠٠٩-٢٠٠٨إطار عمل وإعـداد دراسـة استقـصائية للأنـشطة المقـرر تنفيـذها للفتـرة            

 كياناً وتعتمد على فرقة العمل الحاليـة المـشتركة   ٣٢ة التي تشمل    قائمإطار البرامج والمشاريع ال   
 ت خطـة العمـل علـى نطـاق منظومـة الأمـم المتحـدة              وركـز . لتنـسيق مـن أجـل ا    بين الوكـالات    

داء أو الاسـتخدام    تحديداً على تصنيف الأنشطة والإبلاغ عنها عوضاً عن إعـداد تقيـيم عـن الأ              
 .الفعال للموارد

خطـة العمـل علـى نطـاق منظومـة الأمـم المتحـدة              ه  ت الـذي وضـع    شامل الهدف ال  كانو  - ٩٧
رة عمليات الأمم المتحدة لدعم الـسلام والعمليـات         تطوير قد في   يتمثل ٢٠٠٩-٢٠٠٨للفترة  

  الـتي تبـذلها    هـود الجحـتى تـتمكن مـن دعـم         بعد انتهاء الـتراع     الإنسانية والمتعلقة بإعادة الإعمار     
 تحقيـق المـساواة بـين الجنـسين وتمكـين المـرأة في               علـى  الدول الأعـضاء في تعزيـز القـدرة الوطنيـة         

لأولويـات الوطنيـة والمعـايير والـسياسات الدوليـة للمـساواة            مجالي السلام والأمن بما يتواءم مـع ا       
خطـة العمـل علـى      وبـالنظر إلى أن     ). ٢٠٠٠ (١٣٢٥بين الجنسين المنـصوص عليهـا في القـرار          

 في التركيـز علـى تـصنيف الأنـشطة         ت، قـد زاد   ة مصمم ي، كما ه  نطاق منظومة الأمم المتحدة   
قـد يكـون   رد، فمـن الواضـح أن هـذا الهـدف          والإبلاغ عن تقيـيم الأداء وفعاليـة اسـتخدام المـوا          

  .طموحاً أكثر مما يجب
ــيس    - ٩٨ ــان رئــ ــن  عمــــلا ببيــ ــؤرخ مجلــــس الأمــ ــشرين الأول٢٣المــ ــوبر / تــ  ٢٠٠٧أكتــ

)S/PRST/2007/5(  ،  مكتـب المستـشارة الخاصـة للقـضايا الجنـسانية والنـهوض بـالمرأة في           أجرى
 واسـتند   .٢٠٠٩-٢٠٠٨ة للفترة   نطاق المنظوم العمل على    لخطة   ا تقييم ٢٠١٠يونيه  /حزيران

تقيــيم الخطــة إلى ردود الكيانــات علــى طلــب تقــدم بــه مكتــب المستــشارة الخاصــة في كــانون    
ــاني ــاير /الث ــشأن الثغــرات الموجــودة في     ٢٠١٠ين ــا اســتجد مــن معلومــات ب  للحــصول علــى م

قـررة،  ، وأسـباب عـدم الاضـطلاع بالأنـشطة الم         )الميزانيات علـى سـبيل المثـال      (تقاريرها الأولية   
وأية أنشطة جديدة؛ واستند أيضا إلى مقابلات فردية أجريـت مـع الـدول الأعـضاء، وكيانـات             
الأمم المتحدة، والمنظمات غير الحكومية، والأكاديميين، والبـاحثين، وغيرهـم مـن الخـبراء؛ وإلى               
 استعراض لتقارير الأمين العام، ومناقشات مجلس الأمن، وأدبيات وورقات أساسـية عـن نتـائج              

  .تنفيذ القرار على المستوى القطري، بما في ذلك فيما يتصل بخطط العمل الوطنية
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   العمل على نطاق المنظومةةفعالية خط    
 جزئيــا في تنــسيق ٢٠٠٩-٢٠٠٨لفتــرة ل العمــل علــى نطــاق المنظومــة ةســاهمت خطــ  - ٩٩

 للمنظومـة  عمل منظومة الأمم المتحدة بشأن المـرأة والـسلام والأمـن مـن خـلال إتاحـة الفرصـة           
العمـل  خطـة  واعتمـد وضـع     . للإبلاغمحاور مشتركة    مجالات أو    ةتحقيق النتائج في إطار خمس    ل

بشكل كبير على مدخلات تلقتها كيانـات الأمـم المتحـدة والمهمـة البالغـة الـصعوبة المتمثلـة في                    
 ةوشـجعت خط ـ  .  في وثيقـة تخطـيط واحـدة       نـشاط  ١ ٠٠٠تنظيم كيانات الأمـم المتحـدة نحـو         

 الحاجـة إلى تحديـد وتعقّـب        تكيانات الأمم المتحدة على توفير مرجع للبيانـات، وتناول ـ        العمل  
، وعــززت أهميــة تــضافر الجهــود فيمــا بــين   )٢٠٠٠ (١٣٢٥المــوارد المخصــصة لتنفيــذ القــرار  

  .والمجتمع المدني والأمم المتحدةالدول الأعضاء 
ء الـذي قدمتـه أقـسام كـبيرة      العمل قدمت أداء أفضل من الأدا  ةووجد التقييم أن خط    - ١٠٠

وللمـرة الأولى تمكنـت   . من منظومة الأمم المتحدة من حيث تعزيز الإدارة القائمة علـى النتـائج            
مجـالات  و، ولـو بـشكل تقـريبي،         مـآل الجهـود الرئيـسية      منظومة الأمم المتحدة من محاولـة تقيـيم       

ــز  ــق بقــضايا  فيمــا يالتركي ــرأة تعل ــسلام والأمــن الم لمــستجيبين لاحظــوا في  غــير أن معظــم ا . وال
 عـن قائمـة بالأنـشطة بـدلا        ةالتقييم، على النحو المشار إليه أعلاه، أن خطة العمل كانـت عبـار            

مــن أداة تخطــيط تهــدف إلى التنــسيق الفعــال لعمــل منظومــة الأمــم المتحــدة فيمــا يتعلــق بــالقرار  
مـم المتحـدة    مـن كيانـات الأ    وإضافة إلى ذلك، كان معظم التقارير المقدمـة         ). ٢٠٠٠ (١٣٢٥
قلـة  ، وربمـا يعكـس هـذا الأمـر ضـيق الوقـت و             )أربعة مـن خمـسة     (ةطة العمل غير كامل   عملا بخ 
  ).٢٠٠٠ (١٣٢٥للقرار من الموظفين المخصصين الموارد 
وإذا كـــان مـــن المقـــرر أن تكـــون خطـــة العمـــل علـــى نطـــاق المنظومـــة أداة تخطـــيط    - ١٠١

 فقـد كـان ثمـة عـدم كفايـة في المـوارد              - ا وهي مهمة في غاية الـصعوبة بحـد ذاته ـ         - استراتيجي
. والموظفين في مكتب المستشارة الخاصة الذي تحمّل المسؤولية عن تعهد تلك الخطـة وتنـسيقها              

وثمة حاجة إلى مستوى رفيع من التخطيط والإبـلاغ لتنظـيم الأنـشطة الكـثيرة المبلّـغ عنـها الـتي                     
وتمثّــل . والــتي تــنعكس في خطــة العمــل تنفــذها الأمــم المتحــدة بــشأن المــرأة والــسلام والأمــن،   

 التخطـيط الاسـتراتيجي، إلا أن    مـستوى  الإبـلاغ إلى  مـستوى التحدي في الارتقاء بالعملية من  
 فـإن القيـود المفروضـة علـى آليـة           ،ففـي المقـام الأول    . هذه الجهود تعطلت بفعل عوامل متعددة     

 كيانـا مـن     ٣٢ت الـتي تـشمل      الإبلاغ والرصد وتعقّد التعـاون والتنـسيق المـشترك بـين الوكـالا            
كيانات الأمم المتحدة العاملة من ولايات معيارية وتـشغيلية علـى حـد سـواء تطلّبـت اسـتثمارا                 

أن وحـــدة مـــزودة بـــل . في التنـــسيق والإدارة والرصـــد كـــان محفوفـــا بالـــصعوبات اللوجـــستية
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صـعوبة   ت سـتعاني بإمكانات جيدة وموظفين مـن ذوي الخـبرة في التخطـيط الاسـتراتيجي كان ـ            
  .ط استراتيجيجمة في تحويل خطة العمل على نطاق المنظومة إلى أداة تخطي

وكـــان يمكـــن أن يـــؤدي تـــدفق المعلومـــات بـــشكل متواصـــل مـــن المكاتـــب القطريـــة  - ١٠٢
والإقليمية بـشأن النـهج المبتكـرة، والـدروس المـستفادة، والتحـديات المـستمرة، إلى إثـراء خطـة                    

 أن خطـة العمـل علـى نطـاق المنظومـة             هـو  لحالي، ظاهر الرأي  وفي الوقت ا  . العمل بشكل كبير  
ومــا يتــسم بأهميــة أكــبر هــو أن مــشاورة علــى نطــاق أوســع تتعلــق  . “حيــة”لا تــشكل وثيقــة 

بوضــع خطــة العمــل، ربمــا تكــون قــد لفتــت الانتبــاه إلى مــواطن الــضعف في تــصميمها كــأداة   
 الحاجـة إلى وجـود      تمثـل و). ٢٠٠٠ (١٣٢٥لتنظيم وتنسيق الأنـشطة الراميـة إلى تنفيـذ القـرار            

إطار كفؤ للرصد والإبلاغ، إلى جانب سبل واضحة للتنسيق والاتـصال مـع المكاتـب القطريـة                 
  .والإقليمية، ثغرات واسعة لا بد من سدها

ولم تـستثمر منظومـة      .وواجهت خطة العمل عددا مـن المـشاكل في التنفيـذ والتنـسيق             - ١٠٣
عــدم تحديــد فوائــدها المحتملــة،   يعــود ذلــك إلى ، وربمــاهايــذلأمــم المتحــدة كمــا ينبغــي في تنف ا
وفي كل من مكتب المستـشارة الخاصـة والكيانـات المكوّنـة لفرقـة              . ة إنجازاتها يسبّب محدوديّ  مما

علـى حـد سـواء، لم تكـن هنـاك           العمل المشتركة بين الوكالات المعنية بالمرأة والسلام والأمـن،          
ففــي مكتــب  . نــشطة المدرجــة في قائمــة خطــة العمــل    مــوارد بــشرية كافيــة للاضــطلاع بالأ   

القـضايا المتـصلة بـالمرأة    المستشارة الخاصة، لم يخصص سوى موظـف واحـد للعمـل علـى جميـع          
  . والسلام والأمن

فقـد كـان مـن      . تـصميمها ووضـعها   وتعاني خطة العمل أيـضا مـن مـواطن ضـعف في              - ١٠٤
 الأمر، فقد نُظمـت     ا، وبغية إتمام هذ    مستوى برنامج  المزمع أن تتحول من مستوى مشروع إلى      

العمـل  ، ووالإنعـاش حول خمسة مجالات مواضيعية هي الوقاية، والحماية، والمشاركة، والإغاثـة       
ورغم أنه طُلب مـن كيانـات الأمـم         .  في نموذج جديد لمدخلات المشروع     اتُّبِعَت، التي   المعياري

قعــة، والمؤشــرات، وخطــوط الأســاس،  المتحــدة الإبــلاغ عــن البيانــات الــتي شملــت النتــائج المتو 
والمواضــيع الــشاملة، وحــتى مخصــصات الميزانيــة المقــررة، فــإن المعلومــات المبلــغ عنــها والمتاحــة     

وجعـل  . تكن متسقة، الأمر الذي حدَّ من إمكانيـات إجـراء تحليـل منـهجي لهـذه المعلومـات                  لم
يــيم لأداء المنظومــة هــذا الأمــر، إلى جانــب عــدم وجــود طرائــق للتحقــق مــن النتــائج ووضــع تق 

  .أداة من أدوات المنظومةخطة العمل أن تصبح  من الصعوبة بمكانككل، 
ولا يشجع شـكل نمـوذج خطـة العمـل علـى التنـسيق، لأنـه يركـز علـى عمـل فـرادى                         - ١٠٥

 لا يفـضي    هورغم أن النموذج اشتمل على قسم للإشارة إلى الشراكات، فإن شـكل           . الكيانات
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ولاحظ المـستجيبون أيـضا الفـصل بـين أعـضاء           .  أو الأنشطة المشتركة   إلى الإبلاغ عن الأعمال   
  .ين يزودون خطة العمل بالمعلوماتفرقة العمل والأعضاء في الميدان الذ

تفلــح في  لم ٢٠٠٩-٢٠٠٨ولهــذه الأســباب، مــن الواضــح أن خطــة العمــل للفتــرة     - ١٠٦
أنهـا عملـت بوصـفها طريقـة     علتـه  وجلّ ما ف. المبادرات الكثيرة في منظومة الأمم المتحدة     تنسيق  

الإبقـاء  علـى   المـستجيبين تقريبـا     أجمـع كـل     وعلى الرغم مـن هـذا، فقـد          .للمقارنة بين الأنشطة  
  .على خطة العمل

ورغم أن النجاح لم يحـالف خطـة العمـل في الغـرض المعلـن لهـا، فقـد سـلطت الـضوء                    - ١٠٧
). ٢٠٠٠ (١٣٢٥ة لتنفيـذ القـرار      الجهود التي تبذلها منظومة الأمـم المتحـد       تشتت  بالفعل على   

ولــو لم تكــن خطــة العمــل قــد نُفِّــذت وقُيِّمــت، لمــا كــان لــدى منظومــة الأمــم المتحــدة وســائل 
لي وبالتـا . كتشاف الحاجة الماسة لإطـار عمـل أكثـر تماسـكا فيمـا يتعلـق بالتنفيـذ في المـستقبل                   لا

  .لا واتساقامم المتحدة أكثر شمو العمل الحاجة إلى استراتيجية للأأظهرت خطة
ويقتضي تحويل خطة العمل إلى أداة للتخطيط الاسـتراتيجي إعـادة تـصميمها وإجـراء                - ١٠٨

وسيقتـضي أيـضا الخـبرة المناسـبة        . مشاورات مكثفة لتحديـد المـدخلات والنمـاذج ذات الـصلة          
وثمـة حاجـة أيـضا إلى       . خطـة العمـل القائمـة     تصميم  من أجل كفالة معالجة مواطن الضعف في        

م من جانب الكيانـات، لـيس مـن أجـل تقـديم المعلومـات بـشأن الأنـشطة المقـررة فقـط،                       الالتزا
وينبغـــي أيـــضا مراعـــاة . أيـــضا مـــن أجـــل تحـــديثها مـــع التقييمـــات الموضـــوعية لنتائجهـــا   بـــل

المــستفادة وأفــضل الممارســات المحــددة في تخطــيط ووضــع خطــط عمــل ســابقة علــى     الــدروس
  .المنظومة نطاق
 إذا مــا أُريــد لخطــة عمــل جديــدة أن تحــدث أثــرا علــى المــستوى     عــلاوة علــى ذلــك، - ١٠٩

حاجة إلى مزيد من التكـرار في التخطـيط والتـشاور بمـشاركة المكاتـب القطريـة                 القطري، فثمة   
وبالنسبة لبعض الكيانات، يـتم     . والإقليمية في تصميم الخطة وتوجيهها والغرض منها وفحواها       

كون من الممكـن إدخـال عمليـة للتخطـيط والإبـلاغ            التخطيط على المستوى القطري، لذا قد ي      
ولاحـظ  . من خلال أفرقة الأمم المتحدة القطرية وإطار عمل الأمم المتحدة للمـساعدة الإنمائيـة             

المستجيبون أن الموظفين على المـستوى القطـري سيـستفيدون بـشكل كـبير مـن الحـصول علـى                    
ية بـــشأن كيفيـــة تفـــسير القـــرار نظـــرة عامـــة عمليـــة للأنـــشطة العالميـــة والتوجهـــات الـــسياسات

وبالمثـــل فإنـــه ينبغـــي إثـــراء الخطـــة المنقحـــة بالمعلومـــات الـــواردة   . وتنفيـــذه) ٢٠٠٠( ١٣٢٥
ــة  في ــارير المقدمـ ــة والـــدروس المـــستفادة   مـــن التقـ المـــستوى القطـــري بـــشأن النـــهج الابتكاريـ

  .المستمرة والتحديات
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 الأهـداف في  لتحديـد ليـة تقنيـة   وينبغي أيضا لأي تكرار لخطة العمل أن يـسترشد بعم          - ١١٠
أنجـع  وينبغـي اتبـاع     .  بهـا  تطلب إيـلاء اهتمـام تـشغيلي ومعيـاري        تالأجلين القصير والطويل التي     

وسيكون من الضروري أيضا معرفة ما إذا كانت المجـالات          . ثبتت فعاليتها الطرائق والنهج التي    
 ترتيــب خطــة العمــل بــشكل  إضــافة إلىالمواضــيعية المــستخدمة حاليــا لا تــزال ســارية المفعــول  

. مجموعـة متفـق عليهـا مـن الأهـداف والأولويـات المتعلقـة بالعقـد القـادم                 أفضل بما يتماشى مع     
المتعلـق بالمؤشـرات، المنـوه    نتائج العمل مع بشكل وثيق ربطها  وستحتاج خطة العمل أيضا إلى      

  .عنها أدناه
  

  )٢٠٠٠ (١٣٢٥لقرار اتنفيذ متعلقة بمؤشرات   - خامسا 
  ومات أساسيةمعل    

القـرار  المجلـس  ، اتخـذ  ٢٠٠٩خلال المناقشة المفتوحة التي أجراها مجلس الأمن في عـام            - ١١١
بشأن المرأة والـسلام والأمـن، داعيـا فيـه إلى وضـع مؤشـرات لقيـاس التقـدم                   ) ٢٠٠٩ (١٨٨٩

لمجلـس  إلى ا تقريـرا   م الأمـين العـام      دَّواستجابة لذلك، قَ  ). ٢٠٠٠ (١٣٢٥المحرز في تنفيذ قراره     
وجــاء هــذا التقريــر تتويجــا لعمليــة تقنيــة . (S/2010/173) للنظــر فيــه ٢٠١٠أبريــل / نيــسان٦في 

 واقتـرح . الأعـضاء والمجتمـع المـدني   مشتركة بين الوكالات وعملية تشاور شاركت فيها الدول   
 مؤشـرا لاسـتخدامها علـى المـستوى العـالمي           ٢٦في هذا التقرير مجموعة مؤلفة مـن        الأمين العام   

  ). ٢٠٠٠ (١٣٢٥قرار التابعة تنفيذ لم
وخـــلال المناقـــشة المفتوحـــة الـــتي عقـــدها المجلـــس بـــشأن المـــرأة والـــسلام والأمـــن في   - ١١٢
، أحاط المجلس علما بالمؤشرات الواردة في تقرير الأمين العام وطلـب            ٢٠١٠ أبريل/نيسان ٢٧
ا أصحاب المـصلحة الآخـرين   ، مع مراعاة الآراء التي أعرب عنهلسالمجمواصلة التشاور مع إليه  

، من أجـل أن يـضع مزيـدا مـن           الآراء التي أعرب عنها أعضاء آخرون      بما في ذلك     ،ذوي الصلة 
 برنـامج عمـل    إلى جانـب  المؤشرات وأن يدرج في التقرير الحالي مجموعة شـاملة مـن المؤشـرات              

 لوضـع هـذه   يضم الأدوار والمسؤوليات إزاء المؤشرات في منظومـة الأمـم المتحـدة وإطـار زمـني           
  .)٨(المؤشرات موضع التنفيذ

  
  التشاورعملية     

 مــع ٢٠١٠يونيــه /مــايو إلى حزيــران/مــن أيــارفي الفتــرة أجــري عــدد مــن المــشاورات  - ١١٣
لتوجيـه في مـسألة      بغيـة ا   المجموعات الإقليمية وفرادى الـدول الأعـضاء، بهـدف تلقـي مـدخلاتها            

__________ 
  )٨(  S/PRST/2010/8.  
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وعلـى  . ظاميـة مـع خـبراء مجلـس الأمـن         وأجريت أيـضا مـشاورات ن     . وضع مزيد من المؤشرات   
ــة تطبيــق           ــصلة بإمكاني ــدخلاتها قــضايا مت ــضاء وم ــدول الأع ــت شــواغل ال ــوم، شمل ــه العم وج

ــصلة   المؤشــرات  ــسؤولي في ســياقات غــير مت ــات؛ وم ــذه    ةبالتراع ــلء ه ــدول الأعــضاء عــن م  ال
لـة تنـاول    المؤشرات؛ والحاجة إلى تناول المؤشرات النوعية فضلا عن الكميـة؛ والحاجـة إلى كفا             

وإضافة إلى ذلك، أعربت مختلف الدول الأعـضاء عـن          ). ٢٠٠٠ (١٣٢٥جميع جوانب القرار    
  .شواغلها بشأن مؤشرات محددة وطلبت مزيدا من التوضيح بشأن أساساتها المفاهيمية

، )٢٠٠٠ (١٣٢٥ العالميـــة للقـــرار بالمؤشـــرات المعـــني الـــتقني العامـــل الفريـــق ونفَّـــذ - ١١٤
 مكتـب  لتنـسيق  الجهد هذا وخضع تطويرها، على وعمل ٢٦ الـ للمؤشرات التقني الاستعراض
   .للمرأة الإنمائي المتحدة الأمم ندوقوص بالمرأة والنهوض الجنسانية للقضايا الخاصة المستشارة

  
  المؤشرات من شاملة مجموعة    

 عـن  نتجـت  الـتي  النهائيـة  المجموعـة  مرفق هـذا التقريـر       في المبينة   المؤشرات مجموعة تمثل - ١١٥
 مـستوى  علـى  وضـوحاً  أكثـر  بطـابع  المنقحـة  المؤشـرات  وتتسم .التشاور وعملية التقني التطوير
 لتعزيـز  المؤشرات بعض نطاق تبسيط أو   تضييق جرى وقد .المعنيَّة المتغيرات وأوصاف تعاريف
  .قياسها إمكانية
 التحديــد جــهو علــى تــرتبط المؤشــرات معظــم أن حــين وفي انطباقهــا، يخــص فيمــا أمــا - ١١٦
 فيهـا  تُـستخدم  أن يمكـن  الـتي  السياقات جميع في ينطبق منها العديد فإن المسلح، التراع بحالات
 تبـذلها  الـتي  الجهـود  وتوجيـه  المـسلح  الـتراع  حـالات  في الجنـسانية  الـشواغل  عن المبكر للكشف
  ).٢٠٠٠( ١٣٢٥ القرار تنفيذ في المحرز التقدم لرصد المتحدة الأمم
ــضاً وقُــدمت - ١١٧ ــارات وعُرضــت متمِّمــة أوصــاف أي ــك، علــى وعــلاوة .خاصــة اعتب  ذل

 الـصلة  ذات بـالفقرات  المؤشـرات  ربـط  أجـل  مـن  المرفـق  في الأخـيرة  الأربعـة  الأعمـدة    أُدرجت
، وهــي علــى وجــه والأمــن والــسلام، بــالمرأة، المتعلقــة الأمــن مجلــس قــرارات ســائر في الــواردة

ــد  ــضمن ).٢٠٠٩( ١٨٨٩ و ،)٢٠٠٩( ١٨٨٨ و ،)٢٠٠٨( ١٨٢٠التحديــ ــود ويتــ  العمــ
  . الواجب معالجتهاالسياق المحددة المسائل الرابع
 منهجيـة،  إبـلاغ  بـارامترات  علـى  سـترتكز  نوعيـة  مؤشـرات  المنقحـة  المؤشـرات  وثلث - ١١٨

، الكميَّـة  المؤشـرات  مـن  هـو    آخـر  ثلـث  وثمـة  .المتـوفرة  العامة الوثائق من كبير حد إلى مستمدَّة
ــستمدَّة ــا في م ــارير مــن معظمه ــات( محــددة تق ــسلام، عملي ــرأة ال ــة، المنظمــات في والم  الإقليمي

 المتبقيـة  المؤشـرات  وستـستمدّ  ).والتعويـضات  كالتـدريب  أيـضا    محـددة  برنامجية أنشطةومن   بل
 الـتي  المـالي  التتبُّـع  ونُظـم  للألفيـة،  الإنمائيـة  الأهـداف  بيانـات  قاعدة( القائمة النُظم من معلوماتها
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 مؤشـران  وسيـستند  ).والأمن العدالة قطاعي في والمرأة الجنسين، بين لمساواةا مؤشرات تتضمن
  .الاستقصائية الدراسات على اثنان
ــذي المحــدود الوقــت إلى ونظــراً - ١١٩ ــتقني للتطــوير متاحــاً كــان ال ــد للمؤشــرات، ال  وتعقي

 جميـع  تاجسـتح  المثال، سبيل وعلى .الاهتمام من مزيداً العمل جوانب بعض ستتطلَّب العملية،
  :يلي ما إلى المؤشرات
 الكيانـــات المـــسؤول أو الكيـــان عـــدها يومقارنتـــها، البيانـــات لجمـــع طريقـــة  )أ(  
  ؛المتحدة الأمم فية المسؤول

   البيانات؛جميع من للتحقق وسائل  )ب(  
ــوذج  )ج(   ــلاغ نم ــر أن ويجــب .للإب ــاذج هــذه تنظ ــدد النــوع في النم  للمؤشــر المح

 المتاحـــة الوثـــائق أي( المعلومـــات مـــصادر تتنـــاول وأن ،)يالنـــوع أو الكمـــي، المؤشـــر أي(
 المحـددة  الفئـات  عـن  فـضلاً  ،)المطلوبـة  المحـددة  والبيانـات  القائمـة،  البيانـات  وقواعـد  للجمهور،
  .النوعية المؤشرات حالة في للتحليل
  :يلي ما سيتطلَّب مؤشر كل إعداد فإن زمني، جدول وضع إمكانية يخص فيما أما - ١٢٠

 وتحليلــها، البيانــات لجمــع التوجيهــات ووضــع المنــهجي، للتطــوير إعــداد رةفتــ  )أ(  
 شـهراً  ١٨ و ١٢ بـين  مـا  الفتـرة  هـذه  تستغرق أن المتوقع ومن .الإبلاغ نموذج بشأن والاتفاق
 :الـــسياق هـــذا في اســـتثناءان وثمـــة .المؤشـــرات عـــن الإبـــلاغ المتحـــدة الأمـــم لكيانـــات ليُتـــاح
 الإعـداد  قيـد  الـتي هـي      الإبـلاغ  بعمليـة  رُبـط  وقـد  الجنـسي،  فالعن أنماط بشأن )ب( ١ المؤشر
 الجنــسانية، المــسائل تمويــل بــشأن ٢٤ والمؤشــر؛ )٢٠٠٩( ١٨٨٨ الأمــن مجلــس بقــرار المتعلقــة
 ينبغـي  الـتي  لمؤشـرات  ل الإعـداد  وسـيبدأ  .الجنـسين  بين المساواة مؤشرات نُظم بتنفيذ رُبط وقد

 عـام واحـد تقريبـا، لإتاحـة الفرصـة لإجـراء تخطـيط                انقـضاء  بعـد  عنها الإبلاغ الأعضاء للدول
وعنـد الـشروع    . كاف على الصعيد الوطني، ولقيام الأمم المتحدة بتقديم المساعدة، عند اللزوم          

 المؤشـــرين باســـتثناء شـــهرا علـــى الأقـــل، ١٢بالعمليـــة، مـــن المتوقـــع أن تتطلـــب التحـــضيرات 
ــرة نســيتطلبا اللــذين الاستقــصائية الدراســات علــى المرتكــزين ــراوح تحــضير فت  إلى ٣٦ مــن تت

  شهراً؛ ٤٨
 لكــل أســاس خــط إنــشاء وســيجري. فتــرة لوضــع إجــراءات لجمــع البيانــات   )ب(  
 مـدة   الفتـرة  هذه تستغرق أن المتوقع ومن .توفَّرت حيثما السابقة البيانات إلى بالاستناد مؤشر،

 الأعــضاء، وخــلال هــذه الفتــرة، ســيكون ضــروريا تقــديم الــدعم للــدول   .  شــهرا٢٤أقــصاها 
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حــسب الحاجــة، وإشــراك المكاتــب الإحــصائية الوطنيــة والعمــل مــن خــلال اللجنــة الإحــصائية  
  . للأمم المتحدة، حسب الحاجة

 مؤشــرا جــاهزا للإبــلاغ في غــضون  ١٨ يمكــن أن يكــون هــذه، التنفيــذ لخطــة ووفقــاً - ١٢١
ين علـى الدراسـات     ويمكن أن تصبح المجموعة بأكملها، باسـتثناء المؤشـرين المرتكـز          . شهرا ١٨

  .  شهرا، شرط أن تتاح الموارد لذلك٣٦الاستقصائية، جاهزة تماما للعمل في غضون 
  

  والمسؤوليات الأدوار
ــرح ومــن - ١٢٢ ــغ أن المقت ــة تبلِّ ــم منظوم  المؤشــرات مــن مؤشــراً عــشرين عــن المتحــدة الأم

 علـى  المحـرز  مالتقـد  عـن  والإبـلاغ  الأساس خطوط بجمع محددة كيانات تعهدت وقد .المقترحة
 .لـذلك  والبـشرية  التقنيـة  المـوارد  تتـاح  أن شـرط  ، إلى تلـك المؤشـرات     بـالرجوع  سـنوي  أساس
  .الأخرى المؤشرات عن رئيسي، بشكل الأعضاء، الدول تبلِّغ أن ويُقترح
  :يلي كما أربعة لتصنيفات تبعاً تتجمع البيانات مدخلات تقديم عن المسؤوليات - ١٢٣

  :كيانات الأمم المتحدة  
 طريقـة  سـتختلف  .المقـر  مـستوى  علـى  المتخصـصة  للوحدات الفردي الإبلاغ  )أ(  

 تحلـيلاً  أو الميدانيـة  المكاتـب  مـن  واردة تقـارير  تشمل وقد مؤشر، لكل ومقارنتها البيانات جمع
  ؛المتوفرة للوثائق

 .المـالي  التتبـع  نُظـم  في الجنـسين  بين المساواة مؤشر تنفيذ عن المركزي الإبلاغ  )ب(  
 المـساواة  مؤشر إجراءات تنفِّذ التي المالي للتتبع القائمة النُظم على ٢٤ و ٢٣ المؤشران تكزسير
 تنفيـذ  علـى  بنـاءً  البيانـات  جمـع  طريقـة  الإبـلاغ  كيانـات  مـن  كيان كل وسيحدِّد. الجنسين بين

  ؛الجنسين بين المساواة بمؤشر المتعلق نظامه
ــرامج عـــن المـــشترك أو الفـــردي الإبـــلاغ  )ج(   ــةميد بـ ــددة انيـ ــترتكز .محـ ــذه سـ  هـ
 المتحـدة،  الأمـم  كيانـات  تديرها التي والمشاريع البرامج بشأن الواردة المعلومات على المؤشرات
 نـزع عمليـات   و والتعـويض  الاقتـصادي  للإنعـاش  المبكر/السريع الأثر ذات المجالات في وتحديداً
 المعلومــات تــرد وقــد ).)ب(و ) أ (٢٦ و ١٨ المؤشــران( الإدمــاج وإعــادة والتــسريح الــسلاح

 المـستوى  علـى  المـشترك  الإبـلاغ  علـى  تعمـل  التي الوكالات بين المشتركة التنسيق أفرقة من إما
 مـن  الـواردة  المـدخلات  علـى  بناءً المقر، مستوى على المتحدة الأمم كيانات من وإما القطري،
  .الخاصة الميدانية مكاتبها
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  :الدول الأعضاء  
 الأعــضاء الــدول جانــب مــن طوعيــة مــدخلات تمــاسال البعثــات إلى ســيُطلب  )د(  

ــرات( ــيجري، ).٢٠ و ١٩ و ١٧ و ١٦ و ١٥ و ١٤ و )ب( ٥ و )أ( ١ المؤشــ ــى وســ  علــ
ــرح، النحــو ــلاغ نمــوذج إعــداد المقت ــة وتوجيهــات للإب ــشاور مرافق ــدول مــع بالت  .الأعــضاء ال
 يـشمل  بمـا  لأعضاء،ا الدول إلى والمالي التقني الدعم الصلة ذات المتحدة الأمم كيانات وستقدم
 أدوات إعــداد يتطلبــان مؤشــران وثمــة .المطلــوب النحــو وعلــى أمكــن حيثمــا القــدرات، تنميــة
 ودعـم  تقـني  دعـم  لتقديم حاجة ستنشأ وعليه، ).١٤ و )أ( ١( الاستقصائية الدراسات لإجراء
  .الغرض لهذا محدَّدين مالي

  
 بـشأن  والإبـلاغ  للتنـسيق  يقتنـس  جهـة  تحديـد  إلى ماسة حاجة ستظهر أنه الجلي ومن - ١٢٤

 جهـاز  أن فيـه  شـك  لا وممـا  .الأعـضاء  والـدول  المتحـدة  الأمـم  كيانـات  عن الصادرة المؤشرات
 بـدور  سيـضطلع  حـديثاً  أنـشئ  الـذي  المـرأة  وتمكـين  الجنـسين  بـين  بالمساواة المعني المتحدة الأمم
  .الصدد هذا في رئيسي

  
  والتوصيات الاستنتاجات  - سادساً 

 هذا التقرير بوضوح أن منظومة الأمم المتحـدة والـدول الأعـضاء والمجتمـع المـدني               يبيِّن - ١٢٥
مـن أجـل   ) ٢٠٠٠ (١٣٢٥والجهات الفاعلة الأخرى قد بذلت جهوداً بارزة منذ اتخاذ القرار    

  .تنفيذ عدد كبير من الأنشطة في مجموعة واسعة من المجالات
ركة النــساء في تأديــة أدوار صــنع  ويــشير الاســتعراض، بوجــه خــاص، إلى ازديــاد مــشا- ١٢٦

القــرار وعمليــات حفــظ الــسلام؛ إذ سُــجلت زيــادة كــبيرة في تعــيين النــساء ممــثلاتٍ خاصــات  
للأمين العام ونائبـاتٍ للممـثلين الخاصـين للأمـين العـام؛ وأصـبحت الـشؤون الجنـسانية تـشكل                    

عــدت أطــر وأدوات ميـزة ذات أهميــة متزايــدة في التخطــيط للبعثــات والإبــلاغ والتقيــيم؛ وقــد أُ 
التخطيط لمرحلة مـا بعـد الـتراع؛ وبـرز وعـي متزايـد بـشأن أهميـة التـصدي للعنـف الجنـسي في                     

واضــطلعت منظمــات المجتمــع المــدني، علــى وجــه  . حــالات الــتراع، كمــا تنــامى التركيــز عليــه 
الخــصوص، بــدور رئيــسي لإبقــاء المــسائل الحاسمــة مدرَجــة في خطــة التنميــة، وفي تــوفير الــدعم  

بيد أن التقدم في هـذه المجـالات لم يكـن ثابتـاً             . باشر للنساء صانعات السلام في مناطق التراع      الم
  .على الدوام

 ومـن القيـود الرئيــسية الـتي تقـف حــائلاً أمـام التنفيــذ، يُـذكر عـدم وجــود نهـج واحــد         - ١٢٧
متماســك ومنــسَّق، يــسترشد بإطــار واضــح ذي أهــداف وغايــات ملموســة ومحــددة، تدعمــه     

خطة عمل علـى نطـاق      وعلى الرغم من وضع     . ة هادفة من المؤشرات لتتبع التقدم المحرز      مجموع
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ــالمرأة       المتحــدةمنظومــة الأمــم لتحقيــق المزيــد مــن التماســك في عمــل الأمــم المتحــدة المتعلــق ب
ولـذا، ثمـة حاجـة إلى إطـار         . والسلام والأمـن، لم يـرقَ أداء هـذه الخطـة إلى مـستوى التوقعـات               

  .ولويات الاستراتيجية على نطاق المنظومة وكفالة التماسكشامل لتحديد الأ
 ويتمثــل أحــد القيــود الأخــرى علــى صــعيد التنفيــذ بالعمليــة الــتي يتلقــى مجلــس الأمــن  - ١٢٨

إذ يجب أن تـصبح هـذه العمليـة أكثـر منهجيَّـة         . المعلومات من خلالها فيتخذ الإجراءات بشأنها     
 النـسائية ومـع الناجيـات مـن الجـرائم وانتـهاكات       وأن تنطوي على تشاور منتظم مع المنظمات  

  .حقوق الإنسان في حالات التراع المسلح
 ومن المطلوب مواصلة إيلاء الاهتمام وتقديم الدعم لكفالة المشاركة الهادفة للمـرأة في              - ١٢٩

جميع مراحل عمليات الـسلام، وإدمـاج المنظـور الجنـساني في إصـلاح قطـاعي العدالـة والأمـن،                  
ــات ــسريح وإعــادة الإدمــاج     وعملي ــسلاح والت ــزع ال ــصادي ن ويجــب معالجــة  . والإنعــاش الاقت

  .السلام القوالب النمطية السائدة التي تؤدي إلى استبعاد المرأة من عمليات بناء
يـودّ    ونظراً للطابع المُلح للتحدي القائم والعقبات الهائلة التي ينبغي التغلب عليهـا، قـد        - ١٣٠

 مجموعة مـن المبـادرات والتـدخلات لكفالـة زيـادة فعاليـة تنفيـذ القـرار            مجلس الأمن أن ينظر في    
٢٠٠٠ (١٣٢٥.(  
  : وعلى وجه الخصوص، قد يود مجلس الأمن القيام بما يلي- ١٣١

الطلب إلى الأمـين العـام أن يقـدم في تقريـره الـسنوي المقبـل إلى مجلـس الأمـن                       )أ(  
 من الأهداف والغايـات والمؤشـرات لتوجيـه     إطاراً واحداً شاملاً يتألف من مجموعة متفق عليها       

ــة تنفيــذ القــرار في العقــد المقبــل   ويمكــن للمجلــس، في هــذا الــصدد، أن يعقــد اجتماعــاً   . عملي
لتقيـيم التقـدم المحـرز      ) ١: (استعراضياً على المستوى الوزاري أو مؤتمر قمة كـل خمـس سـنوات            
ــداف      ــذ الأهـ ــوطني في تنفيـ ــي والـ ــالمي والإقليمـ ــصعيد العـ ــى الـ ــددة؛  علـ ــات المحـ ــوغ الغايـ وبلـ

ويمكــن أن . مواجهــة العقبــات والقيــود الناشــئة عنــد التنفيــذ ) ٣(تجديــد الالتزامــات؛ و  )٢( و
يـــسترشد وضـــع هـــذا الإطـــار بمجموعـــة شـــاملة مـــن المؤشـــرات المعروضـــة في هـــذا التقريـــر،  

ــر الأمــين العــام     /نيــسان ٦ المــؤرخ والأهــداف ذات الــصلة المتفــق عليهــا كمــا وردت في تقري
، وخطــة العمــل المؤلفــة مــن ســبع نقــاط المبينــة في التقريــر المقبــل   )S/2010/173 (٢٠١٠ أبريــل

للأمين العام بشأن مشاركة المرأة في بناء السلام، ونواتج أي عمليات مماثلة أخرى، بمـا يـشمل            
  ؛)٢٠٠٩ (١٨٨٨و ) ٢٠٠٨ (١٨٢٠القرارين 
مجموعـة أوليـة لاسـتخدامها    إقرار المؤشرات الواردة في مرفـق هـذا التقريـر ك          )ب(  

في إعداد الإطار المذكور، وبوصفها كذلك جزءاً من الرصد الشامل لتنفيذ قـرار مجلـس الأمـن                 
  على الصعيدين العالمي والوطني؛) ٢٠٠٠ (١٣٢٥
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الطلب إلى الأمين العام أن يضع التوجيهات المتعلقة بجمـع البيانـات وتحليلـها،                )ج(  
 مـن هـذا التقريـر، وأن يـدرج في تقريـره الـسنوي       ١٢٠لفقرة فضلا عن نموذج الإبلاغ، وفقا ل 
  العملية؛  معلومات عن نتائج هذه٢٠١١الذي سيقدمه إلى المجلس في عام 

اعتمــاد مجموعــة المؤشــرات الــواردة في هــذا التقريــر والبــدء في اســتخدامها          )د(  
م والأمـن علـى     كأساس لاسـتعراض وتحليـل وتـدخل المجلـس في المـسائل المتعلقـة بـالمرأة والـسلا                 

  الصعيدين العالمي والقطري معاً؛
المـــــسائل المـــــشمولة بـــــالقرارات الاضـــــطلاع بالـــــدور القيـــــادي في جميـــــع   )هـ(  
ــة أن ) ٢٠٠٩ (١٨٨٩و ) ٢٠٠٩ (١٨٨٨و ) ٢٠٠٨ (١٨٢٠و ) ٢٠٠٠( ١٣٢٥ لكفالــــ

  تكون مدرجة في جدول أعمال المجلس ومُدمجة دمجاً كاملاً ومتماسكاً؛
ضاء على أن تستخدم في تقاريرها المنتظمة إلى المجلـس بـشأن   حث الدول الأع   )و(  

، حـسب الاقتـضاء، المؤشـرات الـواردة في هـذا            )٢٠٠٠ (١٣٢٥التقدم المحرز في تنفيذ القـرار       
  التقرير؛

دعوة جميع الدول الأعـضاء الـتي لم تفعـل ذلـك بعـد إلى اعتمـاد خطـط عمـل                    )ز(  
، مـع الاسـتفادة مـن مجموعـة المؤشـرات           )٢٠٠٠ (١٣٢٥وطنية أو استراتيجيات لتنفيذ القرار      

  الواردة في مرفق هذا التقرير؛
ــارير القطريـــة      )ح(   ــاول جميـــع التقـ ــام ليكفـــلَ أن تتنـ ــه إلى الأمـــين العـ تأكيـــد طلبـ

ــسلام والأمــن؛ والطلــب أن       ــالمرأة، وال ــصلة ب والمواضــيعية الــتي يقــدمها إلى المجلــس المــسائل المت
  التقرير؛ اء، مجموعة المؤشرات الشاملة المبينة في هذاتستخدم هذه التقارير، حسب الاقتض

ــرار         )ط(   ــذ القـ ــرز في تنفيـ ــدم المحـ ــتعراض التقـ ــصص لاسـ ــل مخـ ــق عامـ ــشاء فريـ إنـ
ــديم توصــيات إلى المجلــس      ) ٢٠٠٠( ١٣٢٥ ــام، ولتق ــسنوية للأمــين الع ــارير ال اســتناداً إلى التق

  .م في تنفيذ القراربشأن كيفية معالجة الثغرات والتحديات والتعجيل في إحراز تقد
 الطلب إلى الممثلين الخاصين للأمين العام، حسب الاقتضاء، توجيه انتباه الجهـات مـن           - ١٣٢

وإلى أي قرارات أخرى ذات صلة صادرة عـن         ) ٢٠٠٠ (١٣٢٥غير الدول إلى أحكام القرار      
  .المجلس بهدف كفالة قيامها بالمتابعة المناسبة

عليمــات بــأن الــذين يعتــدون علــى النــساء والفتيــات   وقــد يــود مجلــس الأمــن إصــدار ت- ١٣٣
وينتهكون حقوق الإنسان للمرأة والفتاة في حالات الـتراع ومـا بعـد الـتراع، بمـن فـيهم الـذين                     
يكلِّفونهم بالقيام بذلك، ينبغـي أن يُـساقوا إلى العدالـة وفقـاً للقـوانين الوطنيـة والقـانون الـدولي                     
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هـوادة لإبقـاء     مجلس نفسه أن يظـل يقظـاً وأن يعمـل بـلا           وينبغي لل . والقانون الإنساني الدولي  
  .الضغط قائماً على الجناة وأنصارهم

، )٢٠٠٠( ١٣٢٥ ويكرر الأمين العام التزامه بدعم التنفيـذ المعجَّـل والكامـل للقـرار               - ١٣٤
بوسائل منها على وجه الخصوص، كفالة قيام منظومة الأمم المتحدة بأسرها، وبـضمنها جهـاز         

تحـــدة المعـــني بالمـــساواة بـــين الجنـــسين وتمكـــين المـــرأة، المنـــشأ حـــديثا، بالمـــسؤوليات  الأمـــم الم
  .والولايات المنوطة بها على نحو أكثر تنسيقا وتبسيطا وفعالية
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  المرفق
  لمؤشراتمن االمجموعة الشاملة 

  الوقاية
    منع جميع أشكال العنف المرتكبة ضد المرأة، وبخاصة العنف الجنسي والجنساني    الهدف

  منطوق قرارات مجلس الأمنمن فقرات ال

  الوصف  البيان  النوع  الرقم

المــــسائل المحــــددة الــــسياق 
بيان المعالجتها في    واجبال
 )٢٠٠٩ (١٨٨٩  )٢٠٠٩ (١٨٨٨  )٢٠٠٨ (١٨٢٠  )٢٠٠٠ (١٣٢٥  لسردي الداعما

ــدى   استقصاء/كمي  )أ( ١ ــشار العنـــــف  مـــ انتـــ
  الجنسي

  
ــسؤولة  ــة المـ ــدول : الجهـ الـ

  الأعضاء

 ضحايا العنف الأشخاصد عد
  ١٠٠× الجنسي 

   المعنيينالسكانمجموع 
تعريف العنـف الجنـسي إلى       ستندي  •  

   روما الأساسينظام
الزيـادة الـسريعة في      تـدل يمكن أن     •  

ــشار ــسيانتــ ــى  العنــــف الجنــ  علــ
حــــــدوث انتــــــهاكات خطــــــيرة 

أن تمثـل   للقانون الإنساني الدولي و   
  .إنذارا مبكرا بنشوب التراعات

 ستخدامالاالتراع و بيعة    )أ(
لعنـــــــــف ل المعــــــــروف 

تحقيق أهداف الجنسي ل 
  سياسية/عسكرية

ــات )ب( ــة الترتيبــــ  المراعيــــ
ــة  ــارات الأخلاقيـ للاعتبـ

بالـــسرية ذات الـــصلة و
ــراء  ــات اللإجــــ دراســــ

  ستقصائيةالا
ــدى   )ج( ــواتر مــــــــــ تــــــــــ

ــداء ــرار اتالاعتـ  أو تكـ
ــد  ــدوثها ضــ ــسحــ   نفــ

  الضحايا

٢  ٤، ٣، ٢، ١  ٤، ٣، ٢، ١  ١٠، ٩  

العنــــف  حــــدوث  أنمــــاط   قريرت/نوعي  )ب (١
الجنسي في حـالات الـتراع      

  ما بعد انتهاء التراعو
  

مكتـــب  :الجهـــة المـــسؤولة
الممثلة الخاصة للأمين العام    
المعنيــة بــالعنف الجنــسي في 

  حالات التراع

  :تشمل التقارير ما يلي
  أنواع الانتهاكات  •  
  مرتكبي الانتهاكات  أنواع  •  
ــأثرة    •   الأصــــل (فئــــات محــــددة متــ

  )رقي، الموقع الجغرافي، السنالع
 علــى النيــة الدالــةأنمــاط المــتغيرات   •  

مـــن وراء الاعتـــداءات، وبيانـــات 
ــن  ــوجزة عـ ــر  مـ ــا، والأثـ  مرتكبيهـ
ويمكــن أن تفــسر . المترتــب عليهــا

ــه الاخــتلاف     ــتغيرات وج ــذه الم ه
ــردة    ــة منفــ ــوادث جنائيــ بــــين حــ

  .وأساليب حرب منظمة

 ستخدامالاطبيعة التراع و    )أ(
نـف الجنـسي    لعل المعروف

ــداف   ــق أهــــــــ لتحقيــــــــ
   سياسية/عسكرية

أوجــه الــتغير في فعاليــة  )ب(
ــاز   ــشرطة والجهــــــ الــــــ
القــــضائي في مكافحــــة 
الإفـــلات مـــن العقـــاب  

  وإحداث أثر رادع
 تحــدث تيالــسياقات الــ  )ج(

ــهاكات  ــا الانتـ أي (فيهـ
ــرافي  ــع الجغــــــــ الموقــــــــ
للـــــضحايا، وأصـــــلهن  

  )أعمارهن/العرقي
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  منطوق قرارات مجلس الأمنمن فقرات ال

  الوصف  البيان  النوع  الرقم

المــــسائل المحــــددة الــــسياق 
بيان المعالجتها في    واجبال
 )٢٠٠٩ (١٨٨٩  )٢٠٠٩ (١٨٨٨  )٢٠٠٨ (١٨٢٠  )٢٠٠٠ (١٣٢٥  لسردي الداعما

لنـساء والفتيـات خـلال فتـرات الـتراع، ووقـف إطـلاق النـار، ومفاوضـات الـسلام وبعـد                   ل للمسائل الجنسانية من أجل رصد انتهاكات حقوق الإنـسان           إقامة نظم تنفيذ مراعية       الهدف
   إليها انتهاء التراع، والإبلاغ عنها والتصدي

مدى إدراج بعثـات الأمـم        توىمح/نوعي  ٢
ــسلام    ــظ الــ ــدة لحفــ المتحــ
والبعثات السياسية الخاصة   

ــ ــهاكات  معلوم ات عــن انت
ــسان   ــوق الإنـ ــساء لحقـ لنـ

ــا  والفتيــــــات في تقاريرهــــ
الدورية المقدمـة إلى مجلـس      

  الأمن
إدارة : الجهــــــة المــــــسؤولة
إدارة والشؤون الـسياسية،    

عمليـــــــــــــات حفـــــــــــــظ 
جهاز الأمـم المعـني     /السلام

  بشؤون المرأة

 أجـزاء التوصـيات الـتي يـتعين         وصنص
  :الإبلاغ بشأنها

المقترحــة (أنــواع التــدابير المتخــذة    •  
  )المنفذةمقابل 

نص لتبيـــان مقتطـــف الـــ  )أ(
ــتي   ــالات الـــــــ تم الحـــــــ

تحديــــــــدها ونطــــــــاق  
  الإبلاغ

ــل  الـــصلات )ب(  بـــين تحليـ
  الحالات والتوصيات

ــة    )ج( ــدى متابعـــــــــ مـــــــــ
   التوصيات السابقة

ــارير   )د( ــدى إدراج تقـــ مـــ
المستـــــشارين في مجـــــال 
ــسانية في   ــسائل الجنــ المــ
  عملية الإبلاغ الرسمي

٥  ٢٥، ٢٤  ١٥  ١٧، ٥  

هيئـات حقــوق  قيـام  مـدى    تقرير/نوعي  )أ( ٣
ــسان  ــالإالإنــ ــن  بلاغبــ عــ

انتهاكات حقوق الإنـسان    
لنساء والفتيات، وإحالتها   ل

  والتحقيق فيها
  

مفوضــية : الجهــة المــسؤولة 
  حقوق الإنسان

  : ما يليالتقارير شمل ت
 عنـها   المُبلّـغ عدد وأنواع الحـالات       •  

  وإحالتها والتحقيق فيها 
الموصـى  /ت المتخـذة  بيان الإجـراءا    •  

  باتخاذها للتصدي إلى الانتهاكات
  :هيئات حقوق الإنسان

اللجنـة  (الهيئات المنشأة بمعاهدات      •  
المعنيـة بالقــضاء علـى التمييــز ضــد   
المرأة ، لجنة حقـوق الطفـل، لجنـة         
ــصري،     ــز العن ــى التميي ــضاء عل الق
اللجنـــة المعنيـــة بحقـــوق الإنـــسان، 
ــوق الاقتـــــــصادية    ــة الحقـــــ لجنـــــ

  ية والثقافيةوالاجتماع
الإجــــراءات الخاصــــة، بمــــا فيهــــا   •  

آليـــات تقـــديم الـــشكاوى التابعـــة 
  لمجلس حقوق الإنسان

ــا    )أ( ــتي أجرته التقييمــات ال
ــدة   ــم المتحـ ــات الأمـ آليـ

  لحقوق الإنسان
مدى إسهام المنظمات    )ب(

ــات   ــسائية بالمعلومـــ النـــ
ــات   ــة إلى هيئــــ المقدمــــ

  حقوق الإنسان

  ٣  )أ( ٨، ٧، ٦  ٤  ١١، ٩
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  منطوق قرارات مجلس الأمنمن فقرات ال

  الوصف  البيان  النوع  الرقم

المــــسائل المحــــددة الــــسياق 
بيان المعالجتها في    واجبال
 )٢٠٠٩ (١٨٨٩  )٢٠٠٩ (١٨٨٨  )٢٠٠٨ (١٨٢٠  )٢٠٠٠ (١٣٢٥  لسردي الداعما

عـــدد النـــساء المـــشاركات   قريرت/كمي  )ب (٣
ــاتالهفي إدارة  ــة يئـ  الوطنيـ
ــة بح قــــوق الإنــــسان المعنيــ

  ونسبتهن المئوية فيها
مفوضــية : الجهــة المــسؤولة 
  حقوق الإنسان

حهن لشغل ي ترشاللائي تمعدد النساء 
الهيئات الوطنية  في مفوضاتمناصب 

  قوق الإنسانالمعنية بح
 الهيئات المفوضات في عددموع مج

  ة المعنية بحقوق الإنسانالوطني
   تم تعيينهن فياللائيعدد النساء 

  مناصب مديرات لهيئات وطنية
  معنية بحقوق الإنسان

 الوطنية المعنية الهيئاتموع عدد مج
  بحقوق الإنسان

ــات  •   ــة أو : المفوضـــ ــة العامـــ  المفوضـــ
  النساء الأعضاء في مجلس المفوضين

ــديرة  •   ــة للمؤســـسة  : المـ ــديرة العامـ المـ
  الوطنية

ــات  •   ــوق   الهيئــ ــة بحقــ ــة المعنيــ  الوطنيــ
 مــستقلة علــى هيئــاتالإنــسان هــي 

نحــو مــا يعرّفــه قــرار الجمعيــة العامــة   
١٩٩٤ (٤٨/١٣٤(  

 مبادئ تحدد مركز    -مبادئ باريس     •  
ــة   ــشاء (المؤســــــسات الوطنيــــ الإنــــ

  )والاستقلالية وأساليب العمل

ــا    )أ( ــتي أجرته التقييمــات ال
هيئات التنـسيق الدوليـة     

لتابعــــــــة والإقليميــــــــة ا
 الوطنيــة المعنيــة للــهيئات

  بحقوق الإنسان
 الهيئــاتمــدى معالجــة  )ب(

الوطنيــة المعنيــة بحقــوق    
ــرأة لحقــوق الإنــسان    الم

  لمرأةل

١  ١٦  ١٢، ٤  ٨، ٢، ١  

 تلـك الانتـهاكات، وذلـك     أي مـن للمـساءلة عـن  مدى تصدي الجهات الأمنية الفاعلة، الدولية والوطنية وغير الحكومية، إلى أي انتهاكات لحقوق النساء والفتيـات وخـضوعها                الهدف
  الدولية تمشيا مع المعايير

ــالات     قريرت/كمي  ٤ ــة لحــ ــسبة المئويــ النــ
الاســـــــتغلال والانتـــــــهاك 
ــدعى   ــتي يُـــ ــسيين الـــ الجنـــ

ــا  ــل ارتكابهـ ــن قبـ ــراد مـ  أفـ
ــسلام   ــاميين حفـــظ الـ النظـ

العــــــسكريين والمــــــدنيين، 
أو العـــــاملين في مجـــــال  /و

الأنــشطة الإنــسانية، والــتي  
ت إجـراءات بـشأنها،    اتُخذ

من مجمـوع عـدد الحـالات       
  التي تمت إحالتها

إدارة : الجهـــــــة المـــــــسؤولة

 إجراءات تعدد الحالات التي اتخذ
 أفراد حفظ السلام بحق بشأنها

  ١٠٠×  ينالنظامي
 تمت إحالتها بحق التي الحالاتعدد 
  ينفراد حفظ السلام النظاميأ

 إجراءات تعدد الحالات التي اتخذ
   أفراد حفظ السلام بحقبشأنها

  ١٠٠ × ينالمدني
 تمت إحالتها بحق التي الحالاتعدد 

   ين حفظ السلام المدنيأفراد

ــه ال  )أ( دى  مـــ فييرتغـــيأوجـ
نـــــزوع الـــــضحايا نحـــــو 
الإبلاغ عـن الانتـهاكات     

تــأثير حمــلات التوعيـــة،   (
 الميسورةوقنوات الإبلاغ   

مــــدى تــــصور المنــــال، و
مـصداقية الجـبر وسـرعته،    

  )وما إلى ذلك
يبذل  مامدى إحداث    )ب(

ــن  ــة  مـــ ــود وقائيـــ جهـــ
ــوات حفــظ   ( ــدريب ق ت

الـــسلام، وفـــرض قيـــود 

٢١، ٢٠ ،٧  ٨، ٧  ٨     
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  منطوق قرارات مجلس الأمنمن فقرات ال

  الوصف  البيان  النوع  الرقم

المــــسائل المحــــددة الــــسياق 
بيان المعالجتها في    واجبال
 )٢٠٠٩ (١٨٨٩  )٢٠٠٩ (١٨٨٨  )٢٠٠٨ (١٨٢٠  )٢٠٠٠ (١٣٢٥  لسردي الداعما

عمليـــات حفـــظ الـــسلام،   
ــة ــدة  منظومــ ــم المتحــ  الأمــ

ــب إدارة المـــــــوارد  ( مكتـــــ
  )البشرية

ت إجراءات  التي اتخذالحالاتعدد 
 في مجال الأنشطة ين العاملبشأنها بحق

  ١٠٠ ×النظامية 
 تم إحالتها بحقتي  الالحالات ددع

 في المجال الأنشطة ينالعامل
  الإنسانية

يعــــني عــــدد  : عــــدد الحــــالات   •  
ــالات ــدوث  الحــــ ــدعى حــــ  المــــ

اسـتغلال وانتــهاك جنــسيين فيهــا  
  وتم الإبلاغ عنها

: والانتـهاك الجنـسيان   الاستغلال    •  
على النحو المعرف في نـشرة      هما  

  ST/SGB/2003/13الأمين العام 

) على الاتصال بالمدنيين  
   المتوخىللتأثير

مـــــــدى إدراج التـــــــدابير     توىمح/نوعي  )أ (٥
اللازمــــة لحمايــــة حقــــوق 

لنــساء والفتيــات لالإنــسان 
ــاتالفي  ــصادرة توجيهــ  الــ

ــاء عــــــن  العنــــــصر رؤســــ
الشرطة عنصر  العسكري و 

  حفظ السلامفي بعثات 
إدارة : الجهــــــة المــــــسؤولة

  عمليات حفظ السلام

  : ما يلي التقارير شملت
دات الأمنيــة تحليــل ســياق التهديــ  •  

  النساء والفتياتعلى 
المقترحـة  (أنواع التدابير المتخـذة        •  

ــة،   ــذة؛ والوقائيــــ ــل المنفــــ مقابــــ
  )ولأغراض التخفيف، والشاملة

 أن لتبيانمقتطف النص   )أ(
التهديدات الأمنية تلقى   

  الاهتمام اللازم 
إيضاحات بشأن عـدم     )ب(

أي (ذكــر نــوع الجــنس 
عندما تشير إلى المـسائل     

ــير المتــ ــ ــة غــ صلة بحمايــ
  )المدنيين

٨، ٧  ١٢، ١١  ٩، ٨  ٦، ٥  

مـــــــدى إدراج التـــــــدابير     توىمح/نوعي  )ب (٥
ــوق   ــة حقــ ــة بحمايــ المتعلقــ

لنــساء والفتيــات لالإنــسان 
في الأطـــــــــــر الوطنيـــــــــــة 

  للسياسات الأمنية
ــسؤولة  ــة المـ ــدول : الجهـ الـ

  الأعضاء

ــة والمـــستجدة الـــتي   الـــصياغات الحاليـ
ين لفوارق الجنسانية التي يتع   تشير إلى ا  

  :الإبلاغ بشأنها
  نوع الوثيقة  •  
تحليــل ســياق التهديــدات الأمنيــة   •  

   النساء والفتياتعلى
              المتخذةنوع التدابير  •  
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  منطوق قرارات مجلس الأمنمن فقرات ال

  الوصف  البيان  النوع  الرقم

المــــسائل المحــــددة الــــسياق 
بيان المعالجتها في    واجبال
 )٢٠٠٩ (١٨٨٩  )٢٠٠٩ (١٨٨٨  )٢٠٠٨ (١٨٢٠  )٢٠٠٠ (١٣٢٥  لسردي الداعما

  إدراج أحكام تلبي احتياجات وقضايا محددة خاصة بالنساء والفتيات في نظم الإنذار المبكر وآليات منع نشوب التراعات ورصد تنفيذها    الهدف
ــراءات     وىتمح/نوعي  ٦ ــوع الإجـ ــدد ونـ عـ

 ١٣٢٥المتـــــصلة بـــــالقرار 
ــذها ) ٢٠٠٠( الــــــتي اتخــــ

  مجلس الأمن 
  

جهــــاز : الجهــــة المــــسؤولة
الأمـــــم المتحـــــدة المعــــــني   

ــرأة  ــشؤون المــــــ إدارة /بــــــ
  الشؤون السياسية

  : ما يليالتقارير شمل ت
   الإجراءات المتخذةعدد  •  
:  الإجراءات مـا يلـي      نوع شملي  •  

ــشاء    ــق، وإنـ ــراء تحقيـ ــب إجـ طلـ
، ومـــنح ولايـــات محـــددةيـــات آل

لعمليات حفظ الـسلام، وفـرض      
ــتخدام   ــازة اســ ــزاءات، وإجــ جــ
القـــوة، وإنـــشاء محكمـــة دوليـــة، 
وإحالة حالة إلى المحكمة الجنائيـة      

  الدولية
، اقــرارإن كانــت (نــوع الوثيقــة   •  

  )ا رئاسيابيان

مقتطـــف الـــنص لتبيـــان   )أ(
ــتي تم   ــالات الـــــــ الحـــــــ
تحديــــــــدها ونطــــــــاق  

  الإبلاغ
سياقات علــى تحليــل الــ )ب(

   نطاق أوسع

٢٠، ١٨  ٢٩، ١٠  ١٦، ١،٥  ١٨، ١٤  

 اللائي يـشغلن  عدد النساء     قريرت/كمي  ٧
مناصــــــــب تنفيذيــــــــة في  
ــة ودون   ــات إقليميــ منظمــ

ــة ــةإقليميـ  في منـــع  منخرطـ
 ،نـــــــــشوب التراعـــــــــات 

   فيهاونسبتهن المئوية
  

جهــــاز : الجهــــة المــــسؤولة
الأمـــــم المتحـــــدة المعــــــني   

ــرأة  ــشؤون المــــــ إدارة /بــــــ
  اسيةالشؤون السي

 اللائي يشغلن النساءعدد 
  ١٠٠ × تنفيذية مناصب

مجموع عدد الأفراد في المناصب 
  التنفيذية

ــة   •   ــضاء : المناصـــــب التنفيذيـــ أعـــ
ــة   ــة التابعـــــ ــات التنفيذيـــــ الهيئـــــ
للمنظمـــــــات الإقليميـــــــة ودون 

  الإقليمية ذات الصلة
ــة ودون   •   ــات الإقليميــــــ المنظمــــــ

 قرار كما هي محددة فيالإقليمية  
  ٥٥/٢٨٥مة الجمعية العا

المؤشــرات البديلــة لانخــراط المــرأة في    
منــع نــشوب التراعــات، وتــولي أدوار  
هامـــة في منظمـــات إقليميـــة في مجـــال  

  .الدبلوماسية الوقائية

القـضايا الـتي تـصدت إليهـا     
  قيادات نسائية

١  ١٦  ٧  ٢، ١  
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  منطوق قرارات مجلس الأمنمن فقرات ال

  الوصف  البيان  النوع  الرقم

المــــسائل المحــــددة الــــسياق 
بيان المعالجتها في    واجبال
 )٢٠٠٩ (١٨٨٩  )٢٠٠٩ (١٨٨٨  )٢٠٠٨ (١٨٢٠  )٢٠٠٠ (١٣٢٥  لسردي الداعما

                المشاركة
  المتعلقة بمنع نشوب التراعات وإدارتها وتسويتهاإدماج المرأة وإدراج مصالحها في عمليات اتخاذ القرار     الهدف 

ــات     توىمح/نوعي  ٨ ــة لاتفاقـ ــسبة المئويـ النـ
الـــــسلام الـــــتي تتــــــضمن   
ــددة لتحـــسين   ــا محـ أحكامـ
أمـــــن النـــــساء والفتيـــــات 

  ووضعهن
  

إدارة : الجهــــــة المــــــسؤولة
   الشؤون السياسية

الإبلاغ عن معالجة القـضايا الجنـسانية       
في إطـــار مكونـــات اتفاقـــات الـــسلام 

القائمة الواردة  (لعشرة الأكثر شيوعا    ا
، المبينــة )مــن إدارة الــشؤون الــسياسية

  :وفقا لنوع الاتفاق
  اتفاقات شاملة  •  
  اتفاقات أخرى  •  

هــي عقــود الغــرض : اتفاقــات الــسلام
 إحــداث  أو عنيــفمنــها إنهــاء نــزاع  

 لكــي تتــسنى  تحــول كــبير في مــساره  
  .معالجته بصورة بناءة أكثر

يـــان تبمقتطـــف الـــنص ل  )أ(
ــة  المـــــــــسائل  معالجـــــــ

  سانية؛الجن
وجــــــود واســــــتخدام  )ب(

 سائلالتوجيه المتعلق بالم   
  الجنسانية؛

عـــــــــــدد وتـــــــــــواتر     )ج(
المــشاورات بــين الوفــود 
ــطاء،  ــة، والوسـ المفاوِضـ
والمنظمـــــــــــــــــــــــــــات 

  .المراقبين/النسائية

١  ١٧  ١٢  ١٦، ٨  

   الدولية الأخرى ذات الصلة بالسلام والأمنزيادة تمثيل المرأة ومشاركتها الهادفة في الأمم المتحدة والبعثات    الهدف
نــــــسبة النــــــساء اللائــــــي     قريرت/كمي  ٩

يـــشغلن مناصـــب عليـــا في 
الأمــم المتحــدة في البعثــات 

  الميدانية
  

ــة المــسؤولة  منظومــة : الجه
مكتــــب (الأمــــم المتحــــدة 

  )إدارة الموارد البشرية

  يشغلن مناصب اللائيعدد النساء 
  ١٠٠ × عليا في الأمم المتحدة

 الأفراد في المناصب العليا عددموع مج
  في الأمم المتحدة

الرتـــــــب  : المناصـــــــب العليـــــــا   •  
 أو مـا    ٥-رتبة ف ال(الاستشارية  

  )فوق
بعثــات حفــظ : البعثــات الميدانيــة  •  

الـــــسلام والبعثـــــات الـــــسياسية  
  الخاصة

أفـراد حفـظ الـسلام      مصنفة بـين      •  
ــدنيين  ــاميين والمـــ ــائر  النظـــ وســـ

  الموظفين

لبيــة احتياجــات  قيــاس بــديل لمــدى ت  
ــدوائر العليـــا     ــصالحها في الـ ــرأة ومـ المـ
لاتخــاذ القــرار، باعتبــار أن مــشاركتها 
على قدم المساواة مع الرجل حـق مـن         
ــة     ــة غــير القابل ــسان العالمي ــوق الإن حق

تقييم التحـديات الـتي تـؤثر       
ــساء الأقــدم في قــدرة   في الن

البعثات الميدانية علـى تمثيـل      
 المــــــساواة بــــــين مــــــسائل
  الجنسين

٤  ١٩    ٥، ٤، ٣  
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المــــسائل المحــــددة الــــسياق 
بيان المعالجتها في    واجبال
 )٢٠٠٩ (١٨٨٩  )٢٠٠٩ (١٨٨٨  )٢٠٠٨ (١٨٢٠  )٢٠٠٠ (١٣٢٥  لسردي الداعما

ويـستند ذلـك    . للتصرف ولا للتجزئـة   
كن أكثــر ي ســالنــساءإلى افتــراض أن 

اســــتجابة للمــــسائل الجنــــسانية مــــن  
  .لا الرجظرائهنن

ــات    قريرت/كمي  ١٠ ــة للبعثــ ــسبة المئويــ النــ
ــار    ــديها كب ــتي ل ــة ال الميداني
ــسائل   ــال المـ ــبراء في مجـ الخـ

  الجنسانية
ــة المــسؤولة  منظومــة : الجه

تــــب مك(الأمــــم المتحــــدة 
  )إدارة الموارد البشرية

عدد البعثات الميدانية التي لديها كبار 
الخبراء في مجال المسائل 

  ١٠٠× الجنسانية
   البعثات الميدانيةعددمجموع 

الرتب الاستشارية  : كبار الخبراء   •  
  ) أو ما فوق٥-رتبة فال(

جميـع المكاتـب    : البعثات الميدانية   •  
 الميدانية التابعة للأمـم المتحـدة في      

البلــدان الــتي فيهــا بعثــات حفــظ  
  السلام وبعثات سياسية خاصة

ــراد حفـــــظ الـــــسلام    •   عـــــدد أفـــ
ــائر    ــدنيين وســـ ــاميين والمـــ النظـــ
المــوظفين مــصنفين حــسب نــوع  

  الجنس 

عنــــــد غيــــــاب خــــــبير   )أ(
ــال  ــشاري في مجــــ استــــ

رتبـة   ب انيةسالمسائل الجن ـ 
، يتعين أن يُـشار     ٥-ف
ــائفإلى  ــتي الوظـــــ  الـــــ

ــشغلها  خــبراء المــسائل  ي
 ٤-الرتبة ف (نسانية  الج
  )أقل أو

ــيح  )ب( ــدم تـــوافر  توضـ عـ
الخــــــــبرة في المــــــــسائل 

صـغر حجـم    (الجنسانية  
الأفرقــــــة، والثغــــــرات  
المؤقتـــــــة في اســـــــتقدام 
المـــــــوظفين، ومـــــــا إلى 

  )ذلك

        

   تمثيل المرأة ومشاركتها الهادفة في مفاوضات السلام الرسمية وغير الرسمية، وعمليات بناء السلام    الهدف

مــستوى تمثيــل المــرأة بــين      قريرت/كمي  )أ (١١
الوســـــــطاء والمفاوِضـــــــين 
ــبراء التقنــــــــيين في   والخــــــ
  مفاوضات السلام الرسمية

إدارة : الجهــــــة المــــــسؤولة
  الشؤون السياسية

 في فريق النساءعدد 
   ١٠٠ × الوسطاء

   الأفراد في فريق الوسطاءعددمجموع 
 من الأطراف النساءعدد 

  ١٠٠ × المتفاوضة
اد في الأطراف مجموع عدد الأفر

  المفاوضة
  في الخبراء التقنيين فيعدد النساء 

  ١٠٠ × مجال الوساطة
   الأفراد في فريقعددمجموع 

  الخبراء في مجال الوساطة
ــة  ــسلام الرسميــ ــات الــ ــي:مفاوضــ   هــ

مفاوضــات  يجريهــا طرفــان أو أكثــر    

ــساء    )أ( ــسبي للنـ ــأثير النـ التـ
: وفقـــــا لمـــــا إذا كـــــن  

رئيــــــسات وفــــــود، أو 
ــود أو    ــة الوف ــثلن أغلبي يم
ــل   ــضرن كـ ــها، يحـ أقليتـ
الاجتماعات، ويتكلمن  
بـــــنفس تـــــواتر تكلـــــم  
المنـدوبين الـذكور، ومـا    

  إلى ذلك
بيــان وتحليــل المــسائل    )ب(

والمواضــيع الــتي أثارتهــا   
  النساء المفاوِضات

وجــــــــود مستــــــــشار   )ج(
مـــــسائل جنـــــسانية في  
عــضوية فريــق الوســاطة 

١  ١٦  ١٢  ٢  
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  الوصف  البيان  النوع  الرقم

المــــسائل المحــــددة الــــسياق 
بيان المعالجتها في    واجبال
 )٢٠٠٩ (١٨٨٩  )٢٠٠٩ (١٨٨٨  )٢٠٠٨ (١٨٢٠  )٢٠٠٠ (١٣٢٥  لسردي الداعما

، بمساعدة تقنية تقـدمها    ما لإنهاء نزاع 
ــة وســتُدرج المفاوضــات  .أطــراف ثالث

  .ستمرت شهرين أو أكثرإذا ا

  أو في كل وفد مفاوِض

ــرأة    قريرت/نوعي )ب (١١ ــشاركة المـ ــفهامـ  بوصـ
ذات مركز مراقب رسمـي،   
في بداية مفاوضات السلام 

  الرسمية ونهايتها
  

إدارة  :الجهــــــة المــــــسؤولة
  الشؤون السياسية

ــن   ــلاغ عـ ــستوى الإبـ ــرأة  مـ ــل المـ تمثيـ
ــ ــا  والجماعـــ ــسائية أو كليهمـــ ات النـــ

المجتمـــع المـــدني بمـــا فيـــه المنظمـــات     (
 صنفة، م ـ)الشعبية والمنظمـات الجامعـة    

  :بحسب ما يلي
  التمثيل  •  
  نوع مفاوضات السلام  •  

المرحلة التي بلغتها عملية الـسلام        •  
 المرأة مركز المراقب    تحين مُنح 

  رسميا
ــي      ــزام منظم ــستوى الت ــديل لم ــاس ب قي

 بإشراك المرأة   ا نسبي مفاوضات السلام 
   في جميع مراحل عملية التفاوض

تقييم المرحلة التي بلغتها      )أ(
ــة الــــسلام حــــين   عمليــ

 المــــرأة مركــــز تنحــــمُ
  المراقب

مخـــــــــاطر التعـــــــــرض  )ب(
للانتقــــام أو العنــــف أو 
ازدياد التكاليف المثبطـة    
لمـــــــشاركة المـــــــرأة أو  
الجماعــــــات النــــــسائية 
ــة   ــود المبذولــــــ والجهــــــ
ــن تلــــك   للتخفيــــف مــ

   المخاطر

١  ١٦  ١٢  ٢  

  بات، ومتخذات القراراتزيادة تمثيل النساء ومشاركتهن الهادفة في الحوكمة الوطنية والمحلية، بوصفهن مواطنات، ومسؤولات منتخَ    الهدف
مـــشاركة المـــرأة في الحيـــاة   قريرت/كمي  )أ (١٢

ــدخول   ــسياسية بــــــــ الــــــــ
البرلمانــات وتــولي المناصــب 

  الوزارية
  

ــة المــسؤولة  منظومــة : الجه
ــ ــدول  الأمــ ــدة؛ الــ م المتحــ

  الأعضاء

  :المرأة ما يليتولي الإبلاغ عن نسبة 
  البرلمانمقاعد في   •  
   مناصب وزارية  •  

يــشير ذلــك إلى تحقيــق هــدف في حــد 
ــل     ــى تمثي ــديل عل ــه، وهــو مؤشــر ب ذات

 المساواة بين الجنـسين في اتخـاذ        مسائل
  . القرارات على الصعيد الوطني

مستويات العنف الموجه   )أ(
اللائــــي ء ضــــد النــــسا 
 حقــــــــوقهن يمارســــــــن
  السياسية

مـــــدى التـــــصدي إلى  )ب(
ــسانية في   ــسائل الجنــ المــ

  عملية اتخاذ القرارات

١    ١٢  ١  

مـــشاركة المـــرأة في الحيـــاة   قريرت/كمي )ب (١٢
ــصويت   ــسياسية بالتـــــ الـــــ

  والترشح للانتخابات
ــسؤولة  ــة المـ ــدول : الجهـ الـ

  الأعضاء

  :الإبلاغ عن نسبة المرأة في ما يلي
لمؤهلـون المـسجلون    الأشخاص ا   •  

  للتصويت
الأشــــــخاص الــــــذين يــــــدلون   •  

   بالفعلمبأصواته
لــــشغل مقاعــــد في المرشــــحون   •  

            لبرلمانا
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المــــسائل المحــــددة الــــسياق 
بيان المعالجتها في    واجبال
 )٢٠٠٩ (١٨٨٩  )٢٠٠٩ (١٨٨٨  )٢٠٠٨ (١٨٢٠  )٢٠٠٠ (١٣٢٥  لسردي الداعما

  نساء والفتياتللزيادة مشاركة المرأة والمنظمات النسائية في الأنشطة الرامية إلى منع نشوب التراعات وإدارتها وتسويتها والتصدي إليها، وكذلك لانتهاكات حقوق الإنسان     الهدف
 بعثـات مجلـس     تنـاول مدى    توىمح/نوعي   ١٣

الأمــــــن في اختــــــصاصاتها 
ــا ــنوتقاريرهــ ــسائل   عــ مــ

محــددة  تــؤثر علــى النــساء  
  والفتيات

جهــــاز : الجهــــة المــــسؤولة
الأمـــــم المتحـــــدة المعــــــني   

ــرأة  ــشؤون المـــــ إدارة  /بـــــ
  الشؤون السياسية

  :تشمل التقارير ما يلي
تحليــــل اختــــصاصات وتقــــارير   •  

 عــــــــن المــــــــسائل  البعثــــــــات
ــى    ــؤثر عل ــتي ت والاحتياجــات ال

  النساء والفتيات
التشاور مع المجموعات النسائية      •  

  التي نوقشتبشأن المسائل و
ــي إلى    •   ــيات ترمـــ ــديم توصـــ تقـــ

   المرأةوضعتحسين 

 الحالات التي لم يتم توضيح
ــضايا   ــا إلى قـ ــصدي فيهـ التـ

  المساواة بين الجنسين 

١٤    ١٥    

  الحماية
  ية الإنسانهنمة النساء والفتيات، وصحتهن البدنية والعقلية وأمنهن الاقتصادي، واحترام حقوقضمان سلا    الهدف
مؤشر الأمن البـدني للنـساء       استقصاء/كمي  ١٤

 والفتيات

 

ــة  ــسؤولةالجهــ ــدول :المــ  الــ
 الأعضاء

مؤشر قائم على الاستقصاءات لقياس     
 :ثلاثة جوانب

تـــــصورات الأمـــــن البـــــدني للنـــــساء  
وقع والساعة مـن    حسب الم (والفتيات  

 )اليوم

تقــيس مــدى تــضرر   بديلــة مــتغيرات 
قدرة النساء والفتيـات علـى المـشاركة        

 في الحياة العامة

تقــيس مــدى تــضرر   بديلــة مــتغيرات 
 الأنشطة الاعتيادية للنساء والفتيات

لا يمكن مقارنة هـذا المؤشـر فيمـا بـين           
البلدان، لكنه يـسمح برصـد الـتغيرات        

 .السياقاتمع مرور الزمن في فرادى 

 

مــن الأتــصورات انعــدام   )أ(
مختلــــــــــــف  لــــــــــــدى 
ــات ــات /المجموعــــ الفئــــ
ــة  ــشردون (الاجتماعي الم

ــات   ــا، الفئـــــــ داخليـــــــ
العمريــــــــة، الانتمــــــــاء 

وكيـف تتـشابه    ) العرقي
مــــــن حيــــــث حــــــدة   

 .التهديدات

ــات   )ب( ــتغيرات والاتجاه ال
ــدات   ــة في التهديــ العامــ
ــة   ــة المجتمعيـــــــ الأمنيـــــــ

 .المتصورة والحقيقية

١٠ ،٦  ٥، ١ ١١، ٩ 
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المــــسائل المحــــددة الــــسياق 
بيان المعالجتها في    واجبال
 )٢٠٠٩ (١٨٨٩  )٢٠٠٩ (١٨٨٨  )٢٠٠٨ (١٨٢٠  )٢٠٠٠ (١٣٢٥  لسردي الداعما

ــساء            الهدف ــة للن ــة والثقافي ــصادية والاجتماعي ــسياسية والاقت ــوق ال ــال الحق ــة وإعم ــة في حماي ــوانين الوطني ــدى تماشــي الق م
  والفتيات مع المعايير الدولية

      

ــوانين   محتوى/نوعي  ١٥ ــي القـــ ــدى تماشـــ مـــ
ــوق   ــة حقـ ــة في حمايـ الوطنيـ
ــات    ــساء والفتي ــسان للن الإن

 مع المعايير الدولية

 الــــدول :المــــسؤولةالجهــــة 
 الأعضاء

 :تشمل التقارير ما يلي

 حقوق الميراث  •  

 العنف الجنسي والجنساني  •  

 الحقوق المتصلة بالزواج   •  

 للإبلاغيتطلب وضع مبادئ توجيهية     
ــام     ــة الأحكـ ــيم مواءمـ ــل تقيـ ــن أجـ مـ

 .القانونية مع المعايير الدولية

ــور     )أ( ــان التطــ ــا إن كــ مــ
الحاصــــــــل في المجــــــــال 
ــشريعي يــسري علــى   الت

ميع أو ما إذا كانـت      الج
ــتثناءات المنهجيــــة  الاســ

 مقبولة

مــــــــــا إن كانــــــــــت   )ب(
التطـــورات الحاصـــلة في 
ــشريعي   ــال التـــــــ المجـــــــ
ــاء   مـــشفوعة بجهـــود لبنـ
ــدرة قطــــاع العــــدل    قــ
والأمــــن علــــى تنفيــــذ   

 القوانين الجديدة

١٠، ٣، ٢  ٨، ٧، ٦، ٣  ٤  ٩، ٧  

        البدنيةلفتيات وسلامتهن  القائمة لتعزيز أمن النساء واالتنفيذيةالآليات والهياكل   الهدف
مــستوى مــشاركة المــرأة في   تقرير/كمي  ١٦

قطاعـــات العـــدل والأمـــن   
 والدبلوماسية

 الــــدول :الجهــــة المــــسؤولة
  الأعضاء

 عدد النساء العاملات بالقطاع
 لأفراد العاملين بالقطاعمجموع عدد ا

المعلومــات مــصنفة حــسب الرتبــة    •  
 والأقدمية

داف  تحقيـق هـدف مـن الأه ـ       يشير إلى 
أيـــضا إلى يـــشير لكنـــه في حـــد ذاتـــه، 
ــديل لم ــ ــاس ب دى اســتجابة الجهــات  قي

الفاعلـــة في قطاعـــات العـــدل والأمـــن 
  والدبلوماسية لشواغل النساء

كفايــــة الجهــــود المبذولــــة   )أ(
ــذاب ــساء لاجتــــــــ  النــــــــ

 المؤهلات والاحتفاظ بهن

أيّ وجـــــــود مركّـــــــز  )ب(
ــواعللنــساء في  ــة أن  معين

مـــــــــــن الخـــــــــــدمات  
ة مستويات معين ـ /ورتب

 من الأقدمية

تأثير النساء والتجاوب   )ج(
  مع المسائل الجنسانية

١    ١٢  ١  

وجــــــود آليــــــات وطنيــــــة   تقرير/نوعي  ١٧
للرقابـــــة علـــــى الأســـــلحة  
الصغيرة والأسـلحة الخفيفـة     

  غير المشروعة
الــــدول : الجهــــة المــــسؤولة

  الأعضاء

  :تشمل التقارير ما يلي
وجـــود وكالـــة تنـــسيق وطنيـــة أو   •  

ــة    ــسيق وطنيـــ ــة تنـــ ــة جهـــ معنيـــ
بالأســــلحة الــــصغيرة والأســــلحة  

  الخفيفة

عن ) إن وجدت (تقارير    )أ(
انتشار الأسلحة الصغيرة   
ــير    ــة غ والأســلحة الخفيف

لاقــــة المــــشروعة وأي ع
بين ذلك وزيـادة العنـف      

  ضد النساء؛

١٠، ٦      ٨  
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  الوصف  البيان  النوع  الرقم

المــــسائل المحــــددة الــــسياق 
بيان المعالجتها في    واجبال
 )٢٠٠٩ (١٨٨٩  )٢٠٠٩ (١٨٨٨  )٢٠٠٨ (١٨٢٠  )٢٠٠٠ (١٣٢٥  لسردي الداعما

ــالموجودات    •   مــــسك ســــجلات بــ
والمنقولات من الأسلحة الـصغيرة      
  والأسلحة الخفيفة غير المشروعة

يقوم المؤشر علـى المعلومـات الـتي يـتم          
تبادلها في إطـار برنـامج العمـل المتعلـق          
بمنــع الاتجــار غــير المــشروع بالأســلحة  

ن جميـع   الصغيرة والأسـلحة الخفيفـة م ـ     
جوانبــــه ومكافحتــــه والقــــضاء عليــــه 

)A/CONF.192/15(  
مؤشر بديل على الأمن البـدني في بيئـة       
نزاع حيث يمكـن أن تنتـشر الأسـلحة         
الصغيرة والأسلحة الخفيفـة وغالبـا مـا        

  تستخدم لتهديد النساء

تقيـــــيم مـــــدى تقيـــــد  )ب(
هيئات التنـسيق الوطنيـة     
ومــــــسك الــــــسجلات 

  بالمعايير الدنيا

        فرص حصول النساء والفتيات المعرضات للخطر على خدمات لدعم سبل العيش  الهدف
ــة    تقرير/كمى  ١٨ ــسبة المئويـ ــديرات (النـ تقـ

) المقابــــــــــــل النقـــــــــــــدي 
ات مــن العمالــة للاســتحقاق

ــرامج   ــياق بــ ــة في ســ المؤقتــ
الإنعاش الاقتـصادي المبكـر     
الـــــــتي تتلقاهـــــــا النـــــــساء 

  والفتيات
كيانـــات : الجهـــة المـــسؤولة
  الأمم المتحدة

  الأجور المدفوعة للنساء والفتيات
  عن العمالة المؤقتة

  مجموع المدفوعات المتصلة
  المؤقتة بالعمالة

ــدفوعات    •   حــــصر المعلومــــات بالمــ
بالعمالـــة المؤقتـــة، ولـــيس المتعلقـــة 

  بإدارة البرنامج ودعمه اللوجستي
استناد المعلومات إلى الـبرامج الـتي         •  

  تديرها كيانات الأمم المتحدة

ــة     )أ( ــة المؤقتـ ــواع العمالـ أنـ
ــل،   ( ــل العم ــذاء مقاب الغ

ــك  ــا إلى ذلـــــــ ، )ومـــــــ
عـــــــــدد (وحجمهـــــــــا 
ونطاقهـــــــا ) العـــــــاملين
ــة  (الجغــرافي  ــع ريفي مواق

  )مقابل مواقع حضرية
فاية التـدابير المتخـذة     ك )ب(

لاجتـــــذاب العـــــاملات 
والتكيــــــــــــف مــــــــــــع 

مثـل تقـديم    (احتياجاتهن  
ــال  ــة الأطفــــــــ رعايــــــــ
والحمايــة مــن الاعتــداء   

  )البدني
  نسبة من المستفيدين  )ج(

٩، ٨    *٩    
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  الوصف  البيان  النوع  الرقم

المــــسائل المحــــددة الــــسياق 
بيان المعالجتها في    واجبال
 )٢٠٠٩ (١٨٨٩  )٢٠٠٩ (١٨٨٨  )٢٠٠٨ (١٨٢٠  )٢٠٠٠ (١٣٢٥  لسردي الداعما

        زيادة إمكانية حصول النساء اللاتي تنتهك حقوقهن على العدالة  الهدف
النـــــسبة المئويـــــة لحـــــالات   تقرير/كمي  ١٩

ف الجنساني ضد النساء    العن
والفتيات التي تتم إحالتـها،     
والإبـــلاغ عنـــها والتحقيـــق 
فيهــــا، وإصــــدار أحكـــــام   

  بشأنها
الــــدول : الجهــــة المــــسؤولة

  الأعضاء

  عدد الحالات التي تم التحقيق فيها
  عدد الحالات المبلغ عنها

  عدد الحالات التي صدرت  
  فيها أحكام

  عدد الحالات التي تم التحقيق فيها  
عـــدد حـــالات = دد الحـــالات عـــ  •  

العنــف الجنــسي والجنــساني ضــد    
  النساء والفتيات

غالبا ما تمثل زيـادة معـدلات التحقيـق      
ــى     ــديلا عل ــيلا ب وإصــدار الأحكــام دل
ــشرطة والقـــضاء     ــسن خـــدمات الـ تحـ

  وليس على زيادة عدد الحوادث

دواعــــي تغــــير أعــــداد     )أ(
  الحالات المبلغ عنها

ــتغير   )ب( ــي ال زيــادة (دواع
في معدلات  ) نأو نقصا 

  التحقيق والمقاضاة

، )أ (٨،     ٧،     ٦  ٣  ١١، ٨
١٧  

١٠  

لين عن عدد ساعات تدريب المسؤو
  اتخاذ القرار

نصيب الفـرد مـن سـاعات         تقرير/كمي  ٢٠
التـــدريب علـــى التـــصدي   
ــسي    ــف الجنـ ــالات العنـ لحـ
والجنــــــــــساني بالنــــــــــسبة 
للمـــــسؤولين عـــــن اتخـــــاذ 
القــــــــرار في مؤســــــــسات 

 قطاعي الأمن والعدل

 الــــدول :الجهــــة المــــسؤولة
  الأعضاء

  لمسؤولين عنا مجموع عدد
 راراتخاذ الق

 مجمــــوع :عــــدد ســــاعات التــــدريب
عــدد الأشــخاص (ســاعات التــدريب 

عــــدد × دد ســــاعات كــــل دورة عــــ
 )الدورات

ــن   ــاع الأمـ ــسات قطـ ــشرطة : مؤسـ الـ
والجـــــيش والاســـــتخبارات ومراقبـــــة 
  الحدود ونظام المحاكم والنظام الجزائي

 محتوى التدريب  )أ(

أيــــــة قيــــــود تقــــــصر  )ب(
ــات   ــى فئـ ــدريب علـ التـ

مثـل  (وحدات معينة    أو
وحــدة الــشرطة المعنيــة   
بالأشـــــــــــــــــــــــــخاص 
المستــــــضعفين مقابــــــل 

 )الوحدات الأخرى

ســــــاعات التــــــدريب   )ج(
المماثلــــــة في مواضــــــيع 

  أخرى

٤  ٢٠، ١٩  ٦، ٤، ٣  ٨، ١٦  
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المــــسائل المحــــددة الــــسياق 
بيان المعالجتها في    واجبال
 )٢٠٠٩ (١٨٨٩  )٢٠٠٩ (١٨٨٨  )٢٠٠٨ (١٨٢٠  )٢٠٠٠ (١٣٢٥  لسردي الداعما

          الإغاثة والإنعاش
        لنساء والفتيات في حالات التراع وحالات ما بعد التراعتلبية الاحتياجات الخاصة بالصحة الإنجابية ل  الهدف
ــي  )أ (٢١ ــام /كمــ نظــ

  معلومات
  معدل الوفيات النفاسية

منظومـــة : الجهـــة المـــسؤولة
الأمــــم المتحــــدة؛ الــــدول   

  الأعضاء

عدد الوفيات النفاسية في كل 
   حالة ولادة١٠٠ ٠٠٠

  عدد المواليد الأحياء
تعكـــس معـــدلات الوفيـــات النفاســـية 

عيـــة الخـــدمات العامـــة الـــتي مـــدى نو
تــستفيد منــها النــساء والفتيــات، مثــل  
ــل الريفــــي   ــيم الأساســــي والنقــ التعلــ
ــولادة    ــل الـ ــا قبـ ــصحية لمـ ــة الـ والرعايـ
وخـــــــدمات التوليـــــــد في حـــــــالات 

  الطوارئ

عدد الأطفال المسجلين في التعليم 
  الابتدائي

  مجموع عدد الأطفال

ــي )ب (٢١ ــام /كمــ نظــ
  معلومات

ــد   ــافي معـــــدلات القيـــ صـــ
ــة   ــدارس الابتدائيـــــــ بالمـــــــ
ــصنفا حــسب    ــة، م والثانوي

  نوع الجنس
منظومـــة : الجهـــة المـــسؤولة

الأمــــم المتحــــدة؛ الــــدول   
  الأعضاء

  عدد الأطفال المسجلين في
  التعليم الثانوي

  مجموع عدد الأطفال
ــال   •   ــدد الأطفـ ــال  : عـ ــدد الأطفـ عـ

البــالغين الــسن الرسميــة للالتحــاق  
حـسب مـستوى    (بالمدرسة المعنية   

  )التعليم
ــوع     •   المعلومــات مــصنفة حــسب ن

  الجنس
ــران  ) ب (٢١  و)أ (٢١المؤشــــــــــــــ
ــدلان  ــران يـ ــة   مؤشـ ــدى تلبيـ ــى مـ  علـ

الاحتياجات الخاصة بالنساء والفتيات 
 تـــصميم وتمويـــل وتقـــديم تفي مجـــالا

  الأساسيةالخدمات 

تقيـــــــيم الـــــــتغيرات في   )أ(
أنواع وجودة الخدمات   
ذات الــصلة المقدمــة إلى 
ــات،   ــساء والفتيـــــ النـــــ

ســـــيما في المنــــــاطق   لا
 يةالريف

العوامــــل الــــتي تمنــــع    )ب(
النـــساء مـــن الحـــصول   
علــــى الخــــدمات ذات  
الصلة والجهود المبذولـة    

  للتصدي لها

٩، ٨  
٩  

١٠  ١٣  ١٣  
١١  
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المــــسائل المحــــددة الــــسياق 
بيان المعالجتها في    واجبال
 )٢٠٠٩ (١٨٨٩  )٢٠٠٩ (١٨٨٨  )٢٠٠٨ (١٨٢٠  )٢٠٠٠ (١٣٢٥  لسردي الداعما

في إطـار) المحاربات السابقات، واللاجئات، والعائـدات    المشردات داخليا، وضحايا العنف الجنسي والجنساني، و      (سيما من الفئات الضعيفة       احتياجات النساء والفتيات، لا    معالجة  الهدف
  عمليات الإغاثة والإنعاش المبكر وبرامج الإنعاش الاقتصادي

ــة المتعلقـــــة     محتوى/كمي  )أ (٢٢ ــسبة الميزانيـــ نـــ
ــصدي   ــتي تتـ ــرات الـ بالمؤشـ
ــساواة بــــــين   ــسائل المــــ لمــــ
الجنــسين في أطــر التخطــيط 

  الاستراتيجي
ــسؤولة  ــة المـ ــب : الجهـ مكتـ
جهـــاز /سلامدعـــم بنـــاء الـــ

الأمم المتحدة المعني بشؤون    
  المرأة

مبلغ الميزانية المخصص للمؤشرات 
  التي تتناول المساواة بين الجنسين

  مجموع الميزانية
مبلغ الميزانية المخصص للأهداف التي 

  تتناول المساواة بين الجنسين
  مجموع الميزانية

   

تحديات معالجـة مـسائل       )أ(
المـــساواة بـــين الجنـــسين 

 يات التخطيطفي عمل
أوجــــــــه التبــــــــاين في  )ب(

معالجة مـسائل المـساواة     
ــين ــمن  بــ  الجنــــسين ضــ

  المجالات المواضيعية

  ١٠  ٢١، ٩، ٨    )أ (٨

ــة المتعلقـــــة     محتوى/كمي )ب (٢٢ ــسبة الميزانيـــ نـــ
ــصدي   ــتي تتـ ــرات الـ بالمؤشـ
ــساواة بــــــين   ــسائل المــــ لمــــ

ر التخطـيط  االجنسين في أط ـ 
  الاستراتيجي

ــسؤولة  ــة المـ ــب : الجهـ مكتـ
جهـــاز /ء الـــسلامدعـــم بنـــا

الأمم المتحدة المعني بشؤون    
  المرأة

مستخلـصة  : المساواة بين الجنسين    •  
  من تحليل المحتوى

مرتبـــــــة حـــــــسب : المؤشـــــــرات  •  
النتائج أو حسب المجـال    /الأهداف

  المواضيعي إجمالا
ــات  •   ــسمى  : الغاي ــضا أن ت يمكــن أي

 أهدافا أو نتائج
ــيط     •   ــر التخطـــــــ ــشمل أطـــــــ تـــــــ

ــة وارد  ــتراتيجي قائمــــ ة في الاســــ
  )S/2010/173( العام تقرير الأمين

المعلومــات مــصنفة حــسب المجــال    •  
  المواضيعي

تحديات معالجـة مـسائل       )أ(
المـــساواة بـــين الجنـــسين 

 في عمليات التخطيط
أوجــــــــه التبــــــــاين في  )ب(

معالجة مـسائل المـساواة     
ــين ــمن  بــ  الجنــــسين ضــ

  المجالات المواضيعية

  ١٠  ٢١، ٩، ٨    )أ (٨
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  منطوق قرارات مجلس الأمنمن فقرات ال

  الوصف  البيان  النوع  الرقم

المــــسائل المحــــددة الــــسياق 
بيان المعالجتها في    واجبال
 )٢٠٠٩ (١٨٨٩  )٢٠٠٩ (١٨٨٨  )٢٠٠٨ (١٨٢٠  )٢٠٠٠ (١٣٢٥  لسردي الداعما

نظـــــم /كمـــــي  )أ (٢٣
  وماتمعل

ــة    ــويلات الكليـ ــسبة التمـ نـ
المـــصروفة علـــى منظمـــات  
ــدني والمخصــصة    المجتمــع الم
لمعالجة مسائل المساواة بـين     

  الجنسين
كيانــات : الجهــة المــسؤولة 

  الأمم المتحدة 

تمويل منظمات المجتمع المدني في مجال 
  المسائل الجنسانية

مجموع التمويل المقدم إلى منظمات 
 المجتمع المدني 

ــل  •   ــويلات  : التمويــــ ــغ التمــــ مبلــــ
 )البرامج فقط(المصروفة 

منظمات : منظمات المجتمع المدني    •  
 )الوطنية والدولية(المجتمع المدني 

علــى نحــو مــا : المــسائل الجنــسانية  •  
 التعقب المالي الخاص    يعرفها نظام 

ــدة  ب ــم المتحـ ــات الأمـ ــل (كيانـ مثـ
  )مؤشرات المساواة بين الجنسين

١٤، ٩ ،٨، ١  ١٣  ١٣  ٨ 

نظـــــم /كمـــــي )ب (٢٣
  معلومات

ــة    ــويلات الكليـ ــسبة التمـ نـ
 مــــسائل لــــدعمالمــــصروفة 

 المـــــساواة بـــــين الجنـــــسين 
ــات  والمخصـــــــصة لمنظمـــــ

  المجتمع المدني
كيانــات : الجهــة المــسؤولة 

ــدة   ــم المتحــ ــام -الأمــ  نظــ
  التعقب المالي

  تمويل منظمات المجتمع المدني في
  مجال المسائل الجنسانية

 ائل الجنسانيةالمستمويلات مجموع 

تــــــستند المعلومــــــات إلى نظــــــام   •  
ــب المــالي الخــاص بكيانــات     التعق

  الأمم المتحدة، حين توفره

ــروق علــــى    )أ( تحليــــل الفــ
قطاعـــات مـــن نطـــاق ال

حيث الأولوية الممنوحة  
ــساواة بـــــــــــين  للمـــــــــ

ــسين ــرأة،  /الجن تمكــين الم
على نحـو مـا تـشير إليـه         

 .مخصصات الإنفاق
معــــــــدل ”تغــــــــيرات  )ب(

 المجموعـــــــات “نجـــــــاح
ــسائية في طلــــــــب   النــــــ
 .التمويل، ودواعي ذلك

تحليــل العوامــل المــؤثرة   )ج(
في تحسّن تمويـل مـسائل      

  .المساواة بين الجنسين

        

ــم /كمـــــي  )أ (٢٤ نظـــ
  معلومات

نــسبة مــدفوعات الــصناديق 
الاستئمانية المتعددة المـانحين    

ــستخدمة  ــة في المـــــ معالجـــــ
مــــــسائل المــــــساواة بــــــين  

 الجنسين 

كيانـــات : الجهـــة المـــسؤولة
  تحدة الأمم الم

تمويلات الصندوق الاستئماني المتعدد 
المانحين المخصصة للمسائل الجنسانية 

  )البرامج فقط(
تمويلات الصندوق الاستئماني مجموع 

  )البرامج فقط(المتعدد المانحين 
ــصناديق     •   ــر إلى الــــ ــل المؤشــــ يحيــــ

ــانحين   ــددة المـــ ــتئمانية المتعـــ الاســـ
والــبرامج المتــصلة بالإنعــاش وبنــاء  

وقف الإبـلاغ علـى     السلام؛ وسـيت  
 المساواة تنفيذ نظام مالي لمؤشرات

  بين الجنسين
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  منطوق قرارات مجلس الأمنمن فقرات ال

  الوصف  البيان  النوع  الرقم

المــــسائل المحــــددة الــــسياق 
بيان المعالجتها في    واجبال
 )٢٠٠٩ (١٨٨٩  )٢٠٠٩ (١٨٨٨  )٢٠٠٨ (١٨٢٠  )٢٠٠٠ (١٣٢٥  لسردي الداعما

تستند المعلومات إلى نظام التعقب   •  
المـــالي الخـــاص بكيانـــات الأمـــم    

  المتحدة، حين توفره
ــم /كمـــــي )ب (٢٤ نظـــ

  معلومات
مجموع إنفاق منظومة   نسبة  

الأمم المتحدة المـستخدم في     
دعــم مــسائل المــساواة بــين  

 الجنسين

كيانـــات : ة المـــسؤولةالجهـــ
  الأمم المتحدة 

 مجموع تمويلات الأمم المتحدة
  المخصصة للمسائل الجنسانية

  )البرامج فقط(
  )البرامج فقط(تمويلات مجموع ال

 علـــى ٤ و ٢٣يـــستدل بالمؤشـــرين   •  
ــتمكين    ــسبية الممنوحــة ل ــة الن الأولوي
المرأة والمساواة بين الجنسين حـسبما      
تظهرهــــــا مخصــــــصات تمــــــويلات  

ــاء الــسلام؛ وســيتوقف  الإن عــاش وبن
ــالي     ــام مـ ــذ نظـ ــى تنفيـ ــلاغ علـ الإبـ

  لمؤشرات المساواة بين الجنسين
تستند المعلومات إلى نظام التعقب   •  

المـــالي الخـــاص بكيانـــات الأمـــم    
  المتحدة، حين توفره

          

  عمار بعد انتهاء التراعات مراعية للمنظور الجنسانكفالة أن تكون المؤسسات والعمليات المعنية بالعدالة الانتقالية والمصالحة وإعادة الإ  الهدف
ــصي     محتوى/نوعي  ٢٥ ــان تقـ ــام لجـ ــدى قيـ مـ

الحقــائق والمــصالحة بــإدراج  
ــة    ــق بمعالجـــ ــام تتعلـــ أحكـــ
ــات   ــساء والفتيـ ــوق النـ حقـ

  ومشاركتهن
مفوضــية  : الجهــة المــسؤولة 

ــسان  ــوق الإنــ ــاز /حقــ جهــ
الأمم المتحدة المعني بشؤون    

  المرأة

  :تشمل التقارير ما يلي
 الولاية

عقد مشاورات مع النساء وإجراء   •  
 جلسات استماع خاصة

وجـــود وحـــدة معنيـــة بالمـــسائل      •  
 الجنسانية

أحكـــام تتعلـــق بمـــشاركة النـــساء    •  
وحماية الـشهود والـدعم النفـساني       

 الاجتماعي -
حمـــلات التوعيـــة الـــتي تـــستهدف   •  

 النساء والفتيات
 عن النتائجتقرير 

ــ  •   ان المفوضـــات والموظفـــات في لجـ
 تقصي الحقائق والمصالحة

 مشاركة النساء كشهود  •  

ــصر المـــسائل     )أ( ــدى حـ مـ
الجنسانية في فصل محدد    

أو مــدى تعميمهــا في /و
التقريـــر ســـائر فـــصول  
 المتعلق بالنتائج

درجة مشاركة النـساء     )ب(
 والفتيات

مـــــــــدى التـــــــــصدي   )ج(
لانتــــــهاكات حقــــــوق 
النـــــساء والفتيـــــات في  
ضــوء الأنمــاط المعروفــة   
ــتي    ــهاكات الـ ــن الانتـ مـ

   الحربفي أوقاتتقع 

  ١٠، ٣  )أ( ٨، ٧، ٦  ١١، ٤  ١١، ٩
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  منطوق قرارات مجلس الأمنمن فقرات ال

  الوصف  البيان  النوع  الرقم

المــــسائل المحــــددة الــــسياق 
بيان المعالجتها في    واجبال
 )٢٠٠٩ (١٨٨٩  )٢٠٠٩ (١٨٨٨  )٢٠٠٨ (١٨٢٠  )٢٠٠٠ (١٣٢٥  لسردي الداعما

توصيات لمعالجـة مـسائل المـساواة         •  
 بين الجنسين

  فصل خاص بالشؤون الجنسانية  •  
تياجـات الخاصـة بالإنـاث المنتميـات إلى الجهـات برامج نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج، وبرامج إصلاح قطاع الأمن للاحتياجات الأمنية المحددة وغيرهـا مـن الاح              معالجة  الهدف

  الأمنية الفاعلة، والمحاربات السابقات، والنساء والفتيات المرتبطات بالجماعات المسلحة
النــسبة المئويــة الــتي تلقتــها      تقرير/كمي  )أ (٢٦

النـــــساء والفتيــــــات مــــــن  
ــتحقاقات  ــديرات (اســـ تقـــ

ــدي  ــل النقــ ــرامج ) المقابــ بــ
 التعويض 

ــة المــــسؤولة ــرامج : الجهــ بــ
  الأمم المتحدة

  استحقاقات التعويض الممنوحة
  للنساء والفتيات

 مجموع الاستحقاقات 

ــتحقاقات  •   ــدي  : الاسـ ــل النقـ المقابـ
 للاستحقاقات الممنوحة

ــة في    •   حـــــصر التقـــــديرات النقديـــ
بحيــــث الاســــتحقاقات المدفوعــــة 

ــشمل  لا ــاليف تـــ الـــــشؤون تكـــ
   للبرنامجالإدارية واللوجستية

ــف    )أ( ــود التخفيـ ــن جهـ مـ
العوامل التي تمنع النـساء     
والفتيــات مــن الحــصول 
علـــــى التعويـــــضات أو 
ــن ــتفادة مـــــــــ  الاســـــــــ

برامج نزع  استحقاقات  
الــــــسلاح والتــــــسريح  

 وإعادة الإدماج

ــة    )ب( ــى كيفيــ ــق علــ تعليــ
  تحديد أساس الأهلية

١٠، ٩  ١٧، ١٣  ١٣  ٨  

النــسبة المئويــة الــتي تلقتــها      تقرير/كمي )ب (٢٦
النـــــساء والفتيــــــات مــــــن  

ــتحقا ــديرات (قات اســـ تقـــ
نزع برامج  ) المقابل النقدي 

الــسلاح والتــسريح وإعــادة 
 الإدماج

ــة المــــسؤولة ــرامج : الجهــ بــ
  الأمم المتحدة

برامج نزع السلاح استحقاقات 
والتسريح وإعادة الإدماج الممنوحة 

  للنساء والفتيات
  مجموع الاستحقاقات

تستند المعلومات إلى الـبرامج الـتي         •  
  المتحدةتديرها كيانات الأمم 

  ١٣  ١٧  ١٠  ١٣، ٨  

  
 : ملاحظات

 ):نوعي(و ) كمي( بعبارتي د جمع البيانات محدنوع طريقة
 تشير إلى أساليب تحليل المحتوى التي ستتطلب تحليلا منهجيا للغة استخراج البيانات ‘‘ محتوى/’’  •  
 قا عليهتشير إلى التقارير التي سيجري تجميعها وتتطلب شكلا معياريا متف‘‘ تقرير/’’  •  
 )مثل نظم التعقب المالي، والموارد البشرية والمعلومات المتعلقة بالشرطة (للإبلاغتشير إلى نظم المعلومات التي تلزم إقامتها ‘‘ نظم معلومات/’’  •  
  .تشير إلى الدراسات الاستقصائية التي تتطلب تطوير المنهجيات والتخطيط‘‘ استقصاء/’’  •  

    


