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 موجهـة إلى رئـيس مجلـس الأمـن مـن رئـيس       ٢٠١٠يوليـه  / تمـوز ١٢رسالة مؤرخـة        
  الإرهاب بشأن مكافحة) ٢٠٠١ (١٣٧٣لجنة مجلس الأمن المنشأة عملا بالقرار 

  
 مـن قـرار مجلـس الأمـن         ٦مرفق بهذه الرسالة برنامج عمل اللجنة المنشأة عملا بالفقرة            
 كـانون   ٣١يوليـه إلى    / تمـوز  ١يغطي الفتـرة مـن      ، ومديريتها التنفيذية، الذي     )٢٠٠١ (١٣٧٣
  ). والتذييلانظر المرفق (٢٠١٠ديسمبر /الأول

 ـــ   ــيجري الاضـــطلاع بأن ــرارات مجلـــس الأمـــن   وسـ ــام قـ ــا لأحكـ ــة وفقـ  ١٣٧٣شطة اللجنـ
  ).٢٠٠٨ (١٨٠٥ ، و)٢٠٠٥ (١٦٢٤، و )٢٠٠٤ (١٥٦٦، و )٢٠٠٤ (١٥٣٥، و )٢٠٠١(

، )٢٠٠١ (١٣٧٣بـشأن تنفيـذ القـرار    وستواصل اللجنـة العمـل مـع الـدول الأعـضاء             
وسيظل تركيز اللجنـة    . مسترشدة بمبادئ التعاون والشفافية والمساواة والاتساق في النهج المتبع        

، وعلى اتخـاذ تـدابير      )٢٠٠١ (١٣٧٣منصبّا على رصد وتشجيع تنفيذ الدول الأعضاء للقرار         
ــد       ــا في ذلــك ت ــى مكافحــة الإرهــاب، بم ــدول عل ــدرة ال ــز ق ــة لتعزي ــسير  عملي ابير تهــدف إلى تي

وعــلاوة علــى ذلــك، ستواصــل اللجنــة الحــوار مــع الــدول بــشأن تنفيــذ قــرار . المــساعدة التقنيــة
ــذ اســتراتيجية الأمــم المتحــدة    )٢٠٠٥ (١٦٢٤مجلــس الأمــن   ــستمر في المــساهمة في تنفي ، وست

  .العالمية لمكافحة الإرهاب
ول الأعــضاء والأمانــة وترحــب لجنــة مكافحــة الإرهــاب بالــدعم الــذي تتلقــاه مــن الــد  

العامــة للأمــم المتحــدة والمنظمــات الدوليــة والإقليميــة ودون الإقليميــة، وتعــرب عــن تقــديرها     
  .للمساعدة التي تتلقاها من المديرية التنفيذية للجنة مكافحة الإرهاب

  .وأرجو ممتنا تعميم هذه الرسالة ومرفقها كوثيقة من وثائق مجلس الأمن  
  

  اكانأبإرتوغرول ) توقيع(
  رئيس لجنة مجلس الأمن

  )٢٠٠١ (١٣٧٣المنشأة عملا بالقرار 
  مكافحة الإرهاب بشأن
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  المرفق
كـانون   ٣١يوليـه إلى    / تمـوز  ١برنامج عمـل لجنـة مكافحـة الإرهـاب للفتـرة مـن                  

  ٢٠١٠ديسمبر /الأول
  

  مقدمة  -أولا   
الأمـن  مطلوب من لجنة مكافحة الإرهـاب رصـد تنفيـذ الـدول الأعـضاء لقـرار مجلـس                 - ١

ومطلــوب أيــضا مــن اللجنــة . وتــشجيعها علــى ذلــك، وفقــا لأحكــام القــرار) ٢٠٠١ (١٣٧٣
تبذله هذه الدول من جهـود في سـبيل تنفيـذ قـرار              تتناول في حوارها مع الدول الأعضاء ما       أن

  ).٢٠٠٥ (١٦٢٤مجلس الأمن 
ــن     - ٢ ــرار مجلــــس الأمــ ــشكل قــ ــة  )٢٠٠٨ (١٨٠٥ويــ ــي للجنــ ــر الاستعراضــ ، والتقريــ
)S/2006/989(      وبيان رئيس مجلس الأمن ،)S/PRST/2006/56(     وتقرير اللجنـة ،)S/2009/289 (

  .الإطار التوجيهي الذي تسترشد به اللجنة ومديريتها التنفيذية في عملهما
  

  برنامج العمل  -ثانيا   
تبــاع نهــج اســتراتيجي وشــفاف بــصورة أكــبر في إنجــاز عملــها،        استواصــل اللجنــة    - ٣

ــراز أ  ــة بمكافحــة     وستــسعى إلى إب ــها داخــل منظومــة الأمــم المتحــدة والأوســاط المعني ــة عمل همي
ــا  ــة     . الإرهــاب الأوســع نطاق ــق مــع المديري ــشاور الوثي ــة، بالت ــسياق، ســتعمل اللجن وفي هــذا ال

التنفيذية والأمانة العامة، علـى ترشـيد أسـاليب عملـها، حـسب الاقتـضاء، ليتـسنى لهـا تكـريس                   
  :الية ذات الأولويةمزيد من الوقت لتحقيق الأهداف الت

  
  )٢٠٠١ (١٣٧٣رصد وتعزيز تنفيذ القرار   - ألف   

ستتعاون اللجنـة ومديريتـها التنفيذيـة بـشكل نـشط مـع الـدول الأعـضاء لتيـسير تنفيـذ                  - ٤
  ).٢٠٠١ (١٣٧٣القرار 

وستواصل اللجنة النظر في تقييمات التنفيـذ الأوليـة المتبقيـة، وفقـا للإجـراءات المنقحـة                   - ٥
ها اللجنــة فيمــا يتــصل بعمليــة تقيــيم التقــدم الــذي تحــرزه الــدول الأعــضاء في تنفيــذ الــتي تعتمــد

ثم ستوجه تقييمات التنفيـذ الأوليـة مـشفوعة بالتوصـيات إلى الـدول              ). ٢٠٠١ (١٣٧٣القرار  
  .الأعضاء المعنية لاتخاذ الإجراء المناسب بشأنها

  .التنفيذ الأولية المستكملةوستواصل اللجنة عملية التقييم بالاستناد إلى تقييمات   - ٦
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وســتقدم اللجنــة علــى أســاس تقريــر تعــده المديريــة التنفيذيــة تقريــرا إلى مجلــس الأمــن       - ٧
ــر ــها في        لينظ ــهاء ولايت ــة قبــل انت ــال المديري ــار استعراضــه لأعم ــه في إط  / كــانون الأول٣١في
  ).٢٠٠٨ (١٨٠٥، وفقا لقرار المجلس ٢٠١٠ ديسمبر

 القـــضايا المواضـــيعية الـــتي يقترحهـــا الـــرئيس، بنـــاء علـــى  وستواصـــل اللجنـــة مناقـــشة  - ٨
مقترحات أعـضاء اللجنـة، والمديريـة التنفيذيـة، وفرقـة العمـل المعنيـة بالتنفيـذ في مجـال مكافحـة               
الإرهـــاب، وستـــصوغ مقترحـــات عمليـــة إضـــافية ممكنـــة ترمـــي إلى تيـــسير تنفيـــذ التوصـــيات 

  .الأولوية المتعلقة بعمل اللجنة مستقبلا ذات
) ٢٠٠١ (١٣٧٣وستنظر اللجنة في الدراسة الاستقصائية العالميـة بـشأن تنفيـذ القـرار               - ٩
  .ل جعلها أداة أنجعبوس
ــالقرار          - ١٠ ــشأتين عمــلا ب ــن المن ــس الأم ــع لجــنتي مجل ــق م ــاون الوثي ــار التع  ١٢٦٧وفي إط

، وتمـــشيا مـــع الولايـــة المنوطـــة باللجنـــة، ســـتولي اللجنـــة  )٢٠٠٤ (١٥٤٠والقـــرار ) ١٩٩٩(
، )٢٠٠١ (١٣٧٣امــا خاصــا للــدول الــتي لا تتــوافر معلومــات بــشأن تنفيــذها للقــرار         اهتم

  .وستناقش أفضل السبل للتعامل مع المسألة، وكيفية تعزيز الحوار مع هذه الدول الأعضاء
تلـبي   وستواصل اللجنة أيضا النظـر في الـسبل الإضـافية لمعالجـة حـالات الـدول الـتي لا                    - ١١

  .، بغية زيادة تعاونها وحوارها مع اللجنة)٢٠٠١ (١٣٧٣مقتضيات القرار 
يوليـه إلى   /وستواصل اللجنة متابعة الإعداد للزيارات المقرر القيام بها في الفترة من تموز             - ١٢

وستتخذ اللجنة أيـضا خطـوات لكفالـة أن تـتمخض الزيـارات             . ٢٠١٠ديسمبر  /كانون الأول 
، ولتقيـيم نتـائج هـذه       )٢٠٠١ (١٣٧٣قـرار   المنظمة إلى الدول بموافقتـها عـن تعزيـز تنفيـذها لل           

  .الزيارات، والنظر في إجراءات المتابعة المناسبة
ستــصدره المديريــة التنفيذيــة مــن توصــيات ملموســة    وســتنظر اللجنــة، اســتنادا إلى مــا   - ١٣

ــراء         ــدما في إج ــاليين للمــضي ق ــاعين الخاصــين الت ــيم الاجتم ــشكل، في تنظ ــق وال ــشأن الطرائ ب
  ):٢٠٠١ (١٣٧٣ بشأن تنفيذ القرار ٢٠٠٩ية العالمية لعام الدراسة الاستقصائ

  اجتماع خاص للجنة مع المنظمات الدولية والإقليمية ودون الإقليمية؛  )أ(  
اجتمــاع خــاص للجنــة مفتــوح في وجــه جميــع الأعــضاء والمنظمــات الإقليميــة    )ب(  

  .)٢٠٠١ (١٣٧٣لاستعراض الجهود العالمية المبذولة في سبيل تنفيذ القرار 
ــواردة في     - ١٤ ــيات الــ ــذ التوصــ ــة في تنفيــ ــتنظر اللجنــ ــل   وســ ــت لعمــ ــتعراض المؤقــ  الاســ

  .التنفيذية المديرية
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وتعزيزا للشفافية، سيقدم رئيس اللجنة إحاطـات دوريـة غـير رسميـة للـدول الأعـضاء،                   - ١٥
ــة   ــة    . حــسب الاقتــضاء، بــشأن عمــل اللجن ــرئيس مــن المديري وعــلاوة علــى ذلــك، ســيطلب ال

تقدم، بالتعاون الوثيق مع الأعـضاء ذوي الـصلة في فرقـة العمـل المعنيـة بالتنفيـذ في                   التنفيذية أن   
مجال مكافحة الإرهـاب، إحاطـات دوريـة إلى الـدول الأعـضاء بـشأن الجوانـب المواضـيعية مـن            

  ).٢٠٠١ (١٣٧٣القرار 
وستقوم اللجنـة بمواصـلة إعـداد وبتنظـيم منتـدى يجمـع أشخاصـا مـن الـدول الأعـضاء                       - ١٦
  ).٢٠٠١ (١٣٧٣يمارسون أنشطة في أحد المجالات ذات الصلة بتنفيذ القرار  ممن
وتواصل اللجنة الدعوة إلى إقامـة أوثـق تعـاون ممكـن بـين أفرقـة الخـبراء التابعـة للجـان                        - ١٧

، )٢٠٠١ (١٣٧٣ ، و)١٩٩٩ (١٢٦٧مجلـــس الأمـــن الـــثلاث المنـــشأة عمـــلا بـــالقرارات      
ضاء، التعـــاون في مجـــال تبـــادل المعلومـــات  ، حـــسب الاقتـــ، بمـــا في ذلـــك)٢٠٠٤ (١٥٤٠ و

ــة ا      ــن المديريــ ــات مــ ــي معلومــ ــع إلى تلقــ ــي تتطلــ ــارات، وهــ ــذ   والزيــ ــشأن تنفيــ ــة بــ لتنفيذيــ
  .مشتركة استراتيجيات

  
  تيسير تقديم المساعدة التقنية إلى الدول  - باء   

 وفي هـذا الـسياق،  . ستواصل اللجنة الاهتمام عن كثب بتيسير تقـديم المـساعدة التقنيـة      - ١٨
ــانحين       ــين الم ــصلة ب ــة ال ــرص لإقام ــة البحــث عــن ف ــساعدة الحــاليين   /ستواصــل اللجن ــدمي الم مق

والمحــتملين وبــين المــستفيدين منــها بغيــة تعزيــز الحــوار بــين الجهــات المانحــة والبلــدان المــستفيدة     
 ).٢٠٠١ (١٣٧٣ومواصلة تنفيذ القرار 

ــة التنفيذي ــ       - ١٩ ــق المديري ــك عــن طري ــا في ذل ــة، بم ــع   وســتقوم اللجن ــاون م ــف التع ة، بتكثي
المنظمات الدولية والإقليمية ودون الإقليمية ذات الصلة بغية تعزيز قدرة الـدول الأعـضاء علـى                

 .وتيسير تقديم المساعدة التقنية) ٢٠٠١ (١٣٧٣التنفيذ التام للقرار 

وستواصــل اللجنــة إجــراء تقيــيم لاحتياجــات المــساعدة التقنيــة، بمــساهمة مــن المديريــة      - ٢٠
فرقة العمـل المعنيـة بالتنفيـذ       فيذية وبتعاون وثيق، حسب الاقتضاء، مع مكتب الدعم التابع ل         التن

 ومــع الكيانــات المختــصة، وكــذلك مــع ســائر مقــدمي المــساعدة    في مجــال مكافحــة الإرهــاب 
الثنائية والإقليمية، وذلك من أجل استكشاف سبل تيسير تقديم المـساعدة إلى الـدول الأعـضاء                

 .الصلة ذات
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  )٢٠٠٥ (١٦٢٤مواصلة الحوار مع الدول بشأن تنفيذ قرار مجلس الأمن   - يم ج 
ستواصـــل اللجنـــة تـــشجيع الـــدول الـــتي لم تقـــدم بعـــد تقريـــرا عـــن تنفيـــذها للقـــرار      - ٢١

  .على القيام بذلك) ٢٠٠٥( ١٦٢٤
ــدول ومــا جمّعتــه مــن            - ٢٢ ــا ورد عليهــا مــن تقــارير ال وستواصــل اللجنــة، اســتنادا إلى م

اء زياراتها الميدانية، مناقشاتها لاستكشاف احتياجـات الـدول إلى المـساعدة التقنيـة              معلومات أثن 
  .وتيسير تقديم تلك المساعدة حسب الاقتضاء) ٢٠٠٥ (١٦٢٤في تنفيذ القرار 

  
  تنفيذ استراتيجية الأمم المتحدة العالمية لمكافحة الإرهاب  - دال   

أنـشطة فرقـة العمـل المعنيـة بالتنفيـذ في مجـال            استنادا إلى مـشاركة المديريـة التنفيذيـة في            - ٢٣
ــة          ــم المتحــدة العالمي ــتراتيجية الأم ــذ اس ــهام في تنفي ــة الإس ــاب، ستواصــل اللجن مكافحــة الإره

  .لمكافحة الإرهاب
تنفـذه مـن أنـشطة في     وستقدم المديرية التنفيذية بانتظام إحاطـات إلى اللجنـة بـشأن مـا             - ٢٤

  .إطار مشاركتها في أعمال فرقة العمل
  .ستراتيجية العالميةوستواصل اللجنة مناقشاتها بخصوص المسائل المتعلقة بتنفيذ الا  - ٢٥
  

  مسائل أخرى  - ثالثا  
ستقوم اللجنة، بالتشاور الوثيق مع المديرية التنفيذية والأمانة العامـة، بـالنظر في الـسبل                 - ٢٦

  .الممكنة لترشيد أساليب عملها
ارها مع المنظمات الدولية والإقليميـة ذات الـصلة بـشأن    وستواصل اللجنة تعاونها وحو   - ٢٧
  .تبذله اللجنة من مساع في مجال مكافحة الإرهاب ما
، ســتقوم اللجنــة بــصوغ وإقــرار برنــامج  ٢٠١٠ديــسمبر /وبحلــول نهايــة كــانون الأول  - ٢٨

  .٢٠١١يونيه / حزيران٣٠يناير إلى / كانون الثاني١عمل مستكمل للفترة من 
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  تذييل
يوليـه  /تمـوز  ١ج عمل المديرية التنفيذية للجنة مكافحة الإرهاب للفترة من          برنام    

  ٢٠١٠ديسمبر / كانون الأول٣١لى إ
  مقدمة  -أولا   

أُعد برنامج عمل المديرية التنفيذية للجنة مكافحة الإرهـاب، الـذي يـشمل الفتـرة مـن                   - ١
 الــصلة مــن تقريــر ، وفقــا للأحكــام ذات٢٠١٠ديــسمبر / كــانون الأول٣١يوليــه إلى / تمــوز١

، وهـو يأخـذ في الحـسبان برنـامج          )S/2004/124(لجنة مكافحة الإرهاب بشأن تنـشيط أعمالهـا         
يراعي البرنامج أيضا الاستعراض المؤقت الـذي أجـراه مجلـس الأمـن             و. عمل اللجنة للفترة ذاتها   

راضـه المؤقـت   لعمـل المديريـة التنفيذيـة وتقريـر اللجنـة إلى المجلـس لكـي ينظـر فيـه في إطـار استع          
)S/2009/289المرفق ،.(  
وستواصل المديرية التنفيذية مساعدة اللجنة على تحقيق أهدافها في المجالات المحـددة في                - ٢

برنامج عمل اللجنة؛ وإبلاغ اللجنـة بانتظـام عـن سـير عملـها، بمـا في ذلـك في تقريرهـا نـصف                   
. لال الفتــرة المــشمولة بــالتقريرالــسنوي؛ والاســتجابة إلى أي طلبــات إضــافية تُقــدم إليهــا في خــ

وستقدم المديرية التنفيذية تقريـرا، لكـي تنظـر فيـه اللجنـة، في إطـار الاسـتعراض الـشامل الـذي                      
ــة، في   لأعمالهــاســيجريه مجلــس الأمــن   ــة التنفيذي ــة المديري ــهاء ولاي ــل انت  / كــانون الأول٣١ قب

  ).٢٠٠٨ (١٨٠٥، وفقا لقرار المجلس ٢٠١٠ديسمبر 
  

  )٢٠٠١ (١٣٧٣وتعزيز تنفيذ قرار مجلس الأمن  رصد  -ثانيا   
ستُقدم المديرية التنفيذية إلى اللجان الفرعية ملفات الـدول الأعـضاء الـتي لم يُبـت فيهـا                  - ٣

بعد، بما في ذلك مذكرات الإحالة ومشاريع الرسائل وتقييمات التنفيـذ الأوليـة، بغـرض النظـر                 
وستواصـل المديريـة   . قييم المتواصلة التي تقـوم بهـا     فيها ثم تقديمها إلى اللجنة كجزء من عملية الت        

التنفيذية أيضا حوارهـا البنـاء مـع الـدول الأعـضاء مـن خـلال الاجتماعـات الـتي تعقـد في مقـر                         
الأمم المتحدة، والزيـارات، وحلقـات العمـل، والمـؤتمرات الفيديويـة المعقـودة مـع المـسؤولين في             

ذ الـدول الأعـضاء لمختلـف عناصـر القـرارات           العواصم ذات الصلة، لإطـلاع اللجنـة علـى تنفي ـ         
ــة، والخطــوات         ــذ الأولي ــك لاســتكمال تقييمــات التنفي ــا في ذل ــاب، بم ــة بمكافحــة الإره المتعلق

  .الجديدة المتخذة لمكافحة الإرهاب، والتدابير التكميلية لتيسير تقديم المساعدة التقنية
ظمــات الدوليــة والإقليميــة ودون وســتقوم المديريــة التنفيذيــة، بالتعــاون الوثيــق مــع المن   - ٤

 عن اللجنة، بإعـداد وتنظـيم زيـارات إلى مـا يـصل إلى سـبع دول                وبالنيابةالإقليمية ذات الصلة    
وستواصل أيضا إطلاع اللجنة بانتظام علـى مـستجدات       . أعضاء بموافقتها، وفق ما تُقرّه اللجنة     

  .متابعتها لزياراتها السابقة إلى الدول الأعضاء
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 المديرية التنفيذية تعزيز تعاونها مع هيئات الأمم المتحدة ذات الـصلة، بمـا في               وستواصل  - ٥
وفريـق  ) ١٩٩٩ (١٢٦٧ذلك فريـق الرصـد التـابع للجنـة مجلـس الأمـن المنـشأة عمـلا بـالقرار                    

، وكــذلك مــع  )٢٠٠٤ (١٥٤٠الخــبراء التــابع للجنــة مجلــس الأمــن المنــشأة عمــلا بــالقرار        
ودون الإقليميـة علـى اختلافهـا، بمـا في ذلـك في معـرض زيـارات                 المنظمات الدوليـة والإقليميـة      

التنفيذية توسيع نطاق النـهوض     وفي هذا السياق، ستواصل المديرية      . اللجنة إلى الدول الأعضاء   
ستراتيجية المشتركة المتعلقة بتقديم الردود مـن جانـب الـدول، الـتي وُضـعت بالاشـتراك مـع                   بالا

  .الخبراءفريق الرصد وفريق 
وخلال الفترة المـشمولة بـالتقرير، سـتعمل المديريـة التنفيذيـة سـويا مـع الجهـات المانحـة                 - ٦

وســائر المنظمــات الــشريكة المختــصة علــى تيــسير حلقــة العمــل الإقليميــة الثالثــة لفائــدة أفــراد     
 وسـتُعقد  .الشرطة والمدعين العامين في جنوب آسـيا، وذلـك بـشأن مكافحـة الإرهـاب بفعاليـة               

ــة ال  ــة في إهــذه الحلق ــصور      ثالث ــة مــن أوجــه ق ــه المنطق ــا تعاني ــسيا، وســتتناول بالتفــصيل م ندوني
  .٢٠٠٩نوفمبر /تحديدها خلال حلقة العمل الأولى المعقودة في بنغلاديش في تشرين الثاني تم
ــشطة          - ٧ ــع الأن ــال في جمي ــشكل فعّ ــة ب ــة التنفيذي ــشارك المديري ــة، ست ــن اللجن ــه م وبتوجي

سـتراتيجية الأمـم المتحـدة العالميـة لمكافحـة الإرهـاب،             في إطار ا   لصلة وستوفر الدعم لها،   ا ذات
 في مبــادرة المــساعدة المتكاملــة لمكافحــة الإرهــاب الــتي النــشطةوذلــك بوســائل منــها المــشاركة 

  .أطلقتها فرقة العمل المعنية بالتنفيذ في مجال مكافحة الإرهاب
ئق وشكل الاجتماع الخاص للجنـة      وستساعد المديرية التنفيذية اللجنة في النظر في طرا         - ٨

 ودون الإقليميــة والاجتمــاع الخــاص المفتــوح في وجــه جميــع  والإقليميــةمــع المنظمــات الدوليــة 
ــرار      ــة لتنفيــــذ القــ ــة المبذولــ ــود العالميــ ــتعراض الجهــ ــة اســ ــة، بغيــ أعــــضاء المنظمــــات الإقليميــ

  .هذا الصددوستقدم المديرية التنفيذية إلى اللجنة توصيات ملموسة في ). ٢٠٠١( ١٣٧٣
وستنظم المديرية التنفيذيـة حلقـة دراسـية للممارسـين في مجـال ذي صـلة بتنفيـذ القـرار                     - ٩

٢٠٠١ (١٣٧٣.(  
وستواصــل المديريــة التنفيذيــة متابعــة نتــائج حلقــة العمــل الناجحــة الــتي نظمتــها بــشأن    - ١٠

ــة   ــا المتح ــ  (للحــدودتحــديات المراقبــة الفعال ، بغيــة تنظــيم )دةكينيــا، وأوغنــدا، وجمهوريــة تتراني
  . حلقات عمل مماثلة في مناطق دون إقليمية أخرى

وستسهم المديرية التنفيذية في المناقـشات بـشأن المـسائل المواضـيعية والإقليميـة الـتي لهـا                    - ١١
 ١٣٧٣لى اللجنة عن المسائل المتـصلة بتنفيـذ القـرار    إصلة ببرنامج عمل اللجنة، بتقديم عروض  

ية التنفيذية أيضا عقد إحاطـات مواضـيعية لجميـع الـدول الأعـضاء              وستواصل المدير ). ٢٠٠١(
  .في الأمم المتحدة، وفقا لطلبات اللجنة
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  لدولإلى االمساعدة التقنية تقديم  يسيرت -ثالثا   
ستواصل المديرية التنفيذيـة تعزيـز اسـتراتيجيتها المنقحـة لتيـسير تقـديم المـساعدة التقنيـة                    - ١٢

 مـع الجهـات المانحـة الثنائيـة والمتعـددة الأطـراف بوسـائل        علاقاتهـا  إلى الدول مـن خـلال توطيـد      
ــة والاتحــاد          ــة الثماني ــابع لمجموع ــق العمــل لمكافحــة الإرهــاب الت ــع فري ــق م ــاون الوثي ــها التع من

ــساعدة      . الأوروبي ــا للاحتياجــات إلى الم ــة في تقييمه ــضا اللجن ــة أي ــة التنفيذي ــساعد المديري وست
سير تقــديم المــساعدة التقنيــة بــشكل أكثــر فعاليــة إلى الــدول التقنيــة بهــدف استكــشاف ســبل تيــ

الأعضاء، حسب الاقتضاء، بالتعاون الوثيق مـع فـرع منـع الإرهـاب في مكتـب الأمـم المتحـدة                    
  .المعني بالمخدرات والجريمة

وتستكمل بانتظام قاعدة بياناتها الخاصة بالمعلومات المتعلقـة         المديرية التنفيذية    وستتعهّد  - ١٣
 التقنيـة؛ وقاعـدة   هـات المانحـة ومقـدمي المـساعدة    بـذ مفـصلة عـن الج   لن هاودليل ـع إحالاتهـا؛    بجمي

  .بياناتها المتعلقة بأفضل الممارسات
  

 )٢٠٠٥( ١٦٢٤  و)٢٠٠١ (١٣٧٣ ينقرارالتنفيذ حقوق الإنسان و  -رابعا   
واصــل وفقــا لتوجيهــات اللجنــة في مجــال الــسياسة العامــة المتعلقــة بحقــوق الإنــسان، ست  - ١٤

المديريــة التنفيذيــة مراعــاة جوانــب حقــوق الإنــسان المنــصوص عليهــا في قــراري مجلــس الأمــن    
وسيشمل هذا العمل الإسهام بالمعلومات ذات الـصلة        ). ٢٠٠٥ (١٦٢٤ و) ٢٠٠١ (١٣٧٣

لإدراجهـــا في تقييمـــات التنفيـــذ الأوليـــة، وكفالـــة إيـــلاء الاهتمـــام لقـــضايا حقـــوق الإنـــسان   
ــرض   ذات ــة في مع ــات      الأهمي ــك إدراج المعلوم ــا في ذل ــذها، بم ــدان وتنفي ــارة البل التخطــيط لزي
الــصلة في تقــارير الزيــارات؛ وتــشجيع اتبــاع نهــج متــسق إزاء قــضايا حقــوق الإنــسان في   ذات

وستواصـل المديريـة التنفيذيـة اتـصالاتها بمفوضـية الأمـم المتحـدة              . جميع أنشطة المديرية التنفيذيـة    
ص لمجلس حقوق الإنسان المعني بتعزيـز حقـوق الإنـسان وحمايتـها     لحقوق الإنسان، والمقرر الخا 

ــضاء        ــسان حــسب الاقت ــوق الإن ــة بحق ــات المعني ــائر الكيان ــاب، وس . في ســياق مكافحــة الإره
وستعمل أيـضا علـى تعميـق إطارهـا التحليلـي عـن طريـق مواصـلة المـشاركة في الفريـق العامـل                        

رهاب، التابع لفرقة العمل المعنيـة بالتنفيـذ في   المعني بحماية حقوق الإنسان في سياق مكافحة الإ  
  .مجال مكافحة الإرهاب

في حوارهـا   ) ٢٠٠٥ (١٦٢٤قـرار   الستواصل المديرية التنفيذيـة إدراج مـسألة تنفيـذ          و - ١٥
لقـرار علـى    ذلك ا مع الدول، وستـشجع بقـوة الـدول الـتي لم تقـدم بعـد تقـارير عـن تنفيـذها ل ـ                     

 )٢٠٠٥ (١٦٢٤القــرار مناقـشة مواضـيعية بـشأن    تنفيذيــة المديريـة ال وستـستهل  . القيـام بـذلك  
خــلال أحــد اجتماعــات اللجنــة للــتفكير في الــنُّهُج الممكنــة للنــهوض بتنفيــذ القــرار بمزيــد مــن    

  .الاقتضاء حسب،  التقنيةوتيسير تقديم المساعدةالفعالية 
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 الإدارةومكتب الإعلام  -خامسا   
الاتــصالية للجنــة ســتراتيجية ط في تــشجيع الاالتنفيذيــة بــشكل أنــشستــشترك المديريــة  - ١٦

ــة الأمــم المتحــدة وفهــم عمــل  تيــسيربهــدف  ــة التنفيذي ــة والمديري  بــشكل أفــضل في مجــال  اللجن
ســيما جهــود هــذه الهيئــات لتنفيــذ ولايــات مجلــس الأمــن ذات الــصلة     مكافحــة الإرهــاب، لا

  . ستراتيجية الأمم المتحدة العالمية لمكافحة الإرهاباو
واصل مكتب الإعلام والإدارة استكمال موقـع اللجنـة الـشبكي وترجمـة التـصميم         وسي  - ١٧

الجديد للموقع وما أُدخل من تغييرات على محتواه إلى اللغـات الرسميـة الخمـس الأخـرى للأمـم                    
وستواصـل المديريـة التنفيذيـة، حـسب الاقتـضاء، اسـتكمال وتعمـيم مجموعـات المـواد                  . المتحدة

نـسخ ورقيـة وفي شـكل إلكتـروني، وتعمـيم نـسخ مـن الـدليل الـتقني                   الصحفية عـن اللجنـة، في       
في نـسخة ورقيـة بالإنكليزيـة، وفي شـكل إلكتـروني           ) ٢٠٠١ (١٣٧٣لتنفيذ قرار مجلس الأمن     
ة عـــن تنفيـــذ قـــرار مجلـــس الأمـــن وســـتعمم أيـــضا الدراســـة العالميـــ. باللغـــات الرسميـــة الـــست

  . ة الستفي نسخة ورقية بجميع اللغات الرسمي) ٢٠٠١( ١٣٧٣
وسيواصل مكتب الإعلام والإدارة كفالة تقديم جميع الوثائق إلى اللجنـة بـشكل دقيـق                 - ١٨

وسيواصل أيضا تعميم الوثـائق مـن خـلال النظـام الجديـد لتعقـب الوثـائق الموجـود في             . ومتسق
 مكان آمن على الموقع الشبكي، تعزيزا لتبادل المعلومـات بـين الـدول الأعـضاء والأمانـة العامـة                  

وسيتواصل تغـيير أسمـاء المـستخدمين وكلمـات الـسر فـصليا              .بشكل فعال وفي الوقت المناسب    
  .من أجل حماية أمن المعلومات

 وسيواصــل مكتــب الإعــلام والإدارة تحــديث قاعــدة بيانــات المديريــة التنفيذيــة ونظــم    - ١٩
، والعمـل   إليهـا “١٥١٤فريـق الخـبراء   ” حواسيبها لتحسين سبل وصول أفراد فريـق الرصـد و      

على توفير سبل وصول أفراد فرقة العمل المعنية بالتنفيذ في مجال مكافحـة الإرهـاب، ومـوظفي                 
فتبـادل المعلومـات    . فرع منع الإرهاب التابع لمكتب الأمـم المتحـدة المعـني بالمخـدرات والجريمـة              

تكامـل تنفيـذ    الواردة في قاعدة البيانات يزيد من تعزيز كفاءة العمل المشترك وفعاليته، ويحسن             
  .الولايات المنفصلة، ويساعد على تفادي تكرار الجهود

 إلى مكتــب ٢٠١١وســيقدم مكتــب الإدارة والإعــلام ميزانيــة المديريــة التنفيذيــة لعــام    - ٢٠
المراقـــب المـــالي لتنظـــر فيهـــا اللجنـــة الاستـــشارية لـــشؤون الإدارة والميزانيـــة واللجنـــة الخامـــسة 

  .العامة ةللجمعي
  


