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I ntroduccion

1. Ensuresolucién 1793 (2007), el Consejo de Seguridad prorrogé el mandato de
la Oficina Integrada de las Naciones Unidas en Sierra Leona (UNIOSIL) hasta el 30
de septiembre de 2008 y me pidid que le presentara, a més tardar el 31 de enero de
2008, una estrategia de conclusion de la UNIOSIL que incluyera una reduccién del
personal del 20% para el 31 de marzo, la continuacién de la mision con el 80% de
su dotacion original hasta el 30 de junio y la terminacion del mandato de la
UNIOSIL para el 30 de septiembre de 2008. El Consgjo también me pidio que, en
mi informe de abril de 2008 presentara propuestas concretas sobre el mandato, la
estructura y la dotacién de la oficina sucesora. En el presente informe se presentan
informacion actualizada sobre los avances logrados por la Mision en €
cumplimiento de su mandato desde mi informe anterior sobre Sierra Leona
(S/2007/704), de diciembre de 2007, informacion adicional sobre la estrategia de
conclusién de la UNIOSIL y mis propuestas sobre el mandato, la estructura y la
dotacion de la oficina sucesora.

Principales acontecimientos

Situacién politica

2. Durante €l periodo de que se informa, el Gobierno de Sierra Leona sigui6
realizando esfuerzos encomiables para ejecutar su programa de consolidacion de la
paz y recuperacion econdmica. Los dias 12 y 13 de enero, €l Presidente, Sr. Ernest
Bai Koroma, convocO su primera reunion presidencial de ministros del Gabinete,
viceministros y otros oficiales gubernamentales clave en Bumbuna, distrito de
Tonkolili, en la provincia septentrional, con €l fin de examinar su vision y
estrategias para hacer avanzar al pais mediante un programa en favor del cambio. El
Presidente centr6 su atencién en seis ambitos prioritarios: la energia y el
abastecimiento de agua; el transporte viario, aéreo y maritimo; el desempleo juvenil;
los sectores de crecimiento econdmico, incluidos la agricultura, la mineria, la pesca
y los recursos marinos, y el turismo; los servicios sociales, incluidas la ensefianza, la
atencion de la salud y la vivienda; y el desarrollo de la capacidad de los sectores
publico y privado, los gobiernos locales y €l sistema de justicia. Al final de la
reunion, se acordd cada ministro concertaria un acuerdo contractual con el
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Presidente, que permitiria a éste vigilar y evaluar de manera periddica el desempefio
de los ministros en la consecucion de |os objetivos acordados. Esos contratos ya se
han firmado.

3. Latension politica entre los seguidores del partido Congreso de todos los
Pueblosy del Partido Popular de Sierra L eona sigue siendo motivo de preocupacion.
En la conferencia del consgjo gjecutivo nacional, celebrada los dias 11 y 12 de
enero, el Partido Popular de Sierra Leona aprobd una resolucién de 10 puntos, en
gue, entre otras cosas, instd al Gobierno a disolver de manerainmediata la Comision
Electoral Nacional y a destituir a su presidente antes de las elecciones para los
consgjos locales que tendran lugar el 5 de julio. Ademas, condend lo que calificd de
“actos de intimidacién, acoso y vejacion” continuos a miembros del Partido Popular
y la destitucién de funcionarios que €l gobierno del partido Congreso de todos los
Puebl os consideraba seguidores del Partido Popular.

4. El 13 de febrero, e Tribunal Superior de Sierra Leona desestimé la causa
presentada por el Partido Popular en diciembre de 2007, en que se impugnaba la
decision de la Comision Electoral Nacional de invalidar los votos efectuados en 477
mesas electorales durante la segunda vuelta de las elecciones presidenciales
celebrada el 8 de septiembre. El Tribunal Supremo fall6 que, en virtud de la
Constitucion de Sierra Leona de 1991, no tenia competencia para conocer de
asuntos relativos a la eleccion de un presidente. El Partido Popular ya ha
comunicado que apelarala decision del Tribunal Supremo.

5. El 27 de febrero, tras la desfiguracion de un retrato de tamafio natural del
Presidente Koroma por varias personas no identificadas en la localidad de Bo, en la
provincia meridional, un grupo de presuntos simpatizantes del partido Congreso de
todos los Pueblos destrozé y saqued la oficina regional del Partido Popular en Bo e
intentd atacar a concejales municipales que habian puesto en duda la legalidad de
colocar el retrato en el centro de la ciudad sin su aprobacion.

6. Durante el periodo de que se informa, el Presidente Koroma se reunié con el
lider del grupo minoritario en el Parlamento, del Partido Popular, incluyé a
miembros del Partido Popular en sus visitas oficiales al extranjero y realizé visitas
de reconciliacién a Kenema, en la provincia oriental, y Bo, en la provincia
meridional, zonas que, por lo general, se consideran bastiones del Partido Popular.

7. El 5 de abril la Comision Electoral Nacional anuncié que el partido Congreso
de todos los Pueblos habia ganado los cuatro escafios en liza en las elecciones
parlamentarias de 29 de marzo, celebradas para cubrir los puestos que habian
guedado vacantes a raiz del nombramiento de sus titulares para puestos
ministeriales. Los cuatro titulares de los cargos habian sido elegidos en las
elecciones parlamentarias de julio de 2007 y pertenecian al partido Congreso de
todos los Pueblos. Si bien el nimero de votantes fue bajo (24,8%), las elecciones
estuvieron bien organizadas y transcurrieron sin incidentes.

Situacién en materia de seguridad

8. La situacién en materia de seguridad en Sierra Leona ha permanecido
relativamente tranquila. Entre las principales amenazas para la estabilidad figuran el
alto indice de desempleo juvenil, la precariedad econémicay social, agravada por €l
aumento de los precios de los alimentos basicos y la gasolina, y tensiones politicas y
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étnicas no resueltas. Por lo general, la situacion en materia de seguridad en las
fronteras con Liberia y Guinea sigue siendo estable. No obstante, la controversia
territorial entre Sierra Leona y Guinea por la ciudad fronteriza de Yenga todavia no
se ha resuelto. EI Gobierno de Sierra Leona ha expresado su compromiso de
solucionar esa cuestion mediante el diélogo.

Reforma del sector de la seguridad

Policia de Sierra Leona

9. La UNIOSIL sigui6 colaborando con el Departamento de Desarrollo
Internacional del Reino Unido afin de fortalecer |a capacidad de la policia de Sierra
Leona proporcionandole capacitacion, cursos de perfeccionamiento del personal
directivo y orientacion general y sobre asuntos técnicos y normativos. Durante el
periodo de que se informa, la Mision presto asistencia a actividades de capacitacion
encaminadas a aumentar y fortalecer la capacidad institucional de la policia de
Sierra Leona respecto de las medidas antidisturbios y el mantenimiento del orden
publico, como parte de |os preparativos para las elecciones a los consejos locales del
5 de julio. La Misién también presté asistencia y asesoramiento a la secretaria de
planificacién electoral delapolicia de SierraLeonaen la elaboracion y gecucion de
un plan operacional de seguridad para las elecciones parlamentarias del 29 de
marzo, y su correspondiente presupuesto. Actualmente, la Misién estd ayudando ala
policia de Sierra Leona a elaborar un plan operacional de seguridad, y su
correspondiente presupuesto, para las elecciones a los consejos locales que se
celebraran el 5 dejulio.

10. Del 11 al 22 de febrero, la UNIOSIL ayudd a la policia en la preparacion y
organizacion de un cursillo de gestion del trafico de dos semanas de duracion para
115 agentes de policia y guardias de tréfico de Sierra Leona. Los participantes
recibieron capacitacion sobre la Ley (enmendada) de circulacién viaria y sobre los
procedimientos policiales en las investigaciones de tréfico y la gestion de la
congestion del tréfico, los enfoques comunitarios en la gestion del tréfico, la
conducta éticay las normas profesionales. Ademas, la Misién prest6 asistenciaen la
capacitacion previa al despliegue de 20 agentes de policia de Sierra Leona, incluidas
tres mujeres, que actualmente integran la Operacion Hibrida de la Unién Africanay
las Naciones Unidas en Darfur. Es el contingente méas numeroso de agentes de
policia de Sierra Leona que participa en una operacién de las Naciones Unidas para
el mantenimiento de la paz.

11. En febrero, la policia de Sierra Leona hizo publicos los resultados de la
encuesta de percepcién de 2007, un proyecto de colaboracién entre la policia y €l
Programa de Desarrollo del Sector Judicial que dirige el Reino Unido. Segun la
encuesta, desde 2006 el grado de satisfaccion de las comunidades con la actuacion
de la policia en materia de prevencién de delitos y seguridad ha aumentado
considerablemente.

12. Ese mismo mes, la policia de Sierra Leona también hizo publico su informe
sobre estadisticas de delincuencia de 2007, segun €l cual, si bien habian disminuido
las denuncias de delitos, habia aumentado el nimero de delitos graves, como los
robos con violencia, las violaciones y los homicidios. Con el fin de fortalecer la
capacidad de la policia de Sierra Leona para corregir esa tendencia, el Programa de
Desarrollo del Sector Judicial y la UNIOSIL ayudaron a la policia a elaborar y
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aplicar un programa de capacitacion para personal directivo intermedio y superior
en materia de inteligencia e investigaciones penales, y para personal médico en
materia de medicina forense. El programa de capacitacion, que empezd en marzo y
dura dos afios, esta financiado por el Departamento de Desarrollo Internacional.

Fuer zas armadas de la Republica de Sierra L eona

13. La UNIOSIL siguio apoyando las iniciativas del Reino Unido, por conducto
del Equipo Internacional de Capacitacion y Asesoramiento Militar y el
Departamento de Desarrollo Internacional, para reformar y reestructurar las fuerzas
armadas de la Repuiblica de Sierra Leona. También se mantuvo en contacto con las
fuerzas armadas para informar sobre la situacion en materia de seguridad en el pais
y hacer recomendaciones sobre |as amenazas externas e internas ala seguridad.

14. Tras un examen amplio realizado por el Ministerio de Defensa con el apoyo
del Equipo Internacional de Capacitacion y Asesoramiento Militar, el Gobierno de
Sierra Leona aprobd una nueva reduccion de las fuerzas armadas, de 10.500 a 8.500
efectivos, para 2010. El 12 de marzo, el Ministro de Defensa anuncié que esa
reduccion se lograria mediante la retirada de los heridos en combate y de los
enfermos mentales y cronicosy lajubilacion voluntaria o al cumplir los 55 afios. En
caso de que no se cumpla el objetivo de 8500 efectivos, se aplicaran
procedimientos de jubilacion obligatoria. EI Ministro también sefialé que se
ofrecerian cursos de capacitacion profesional al personal afectado por la reduccion
de plantilla.

15. Las fuerzas armadas de la Republica de Sierra Leona siguieron enfrentandose
a graves problemas financieros y logisticos, en particular el suministro insuficiente
de combustible y lubricantes para vehiculos y generadores. Ademas, el personal
militar y sus familiares siguen viviendo hacinados y en condiciones insalubres en
los cuarteles centrales de Freetown, con acceso limitado a agua potable y servicios
de saneamiento adecuados. Actualmente se estd procurando acondicionar los tres
cuartel es militares de Freetown con financiacion del Fondo parala Consolidacion de
la Paz.

16. La UNIOSIL esta colaborando con la policia de Sierra Leona y las fuerzas
armadas de la Republica de Sierra Leona para fomentar la incorporaciéon de la
perspectiva de género en los programas generales de ambas instituciones, en virtud
de la resoluciéon 1325 (2000) del Consejo de Seguridad, y para perfeccionar y
fortalecer las politicas y los procedimientos contra el acoso sexual, la
discriminacion y los abusos en el lugar de trabajo. Entre las actividades de la Mision
figuran el apoyo a la elaboracion de directrices normativas y un cddigo de conducta
sobre explotacion y abusos sexuales y la capacitacion del personal militar y de
policia a fin de aumentar su capacidad para ocuparse de casos de agresion sexual,
violencia doméstica, agresion fisicay malos tratos a nifios.

Preparativos par a las elecciones a los consej os locales
previstasparael 5dejulio

17. Siguen los preparativos para las elecciones a los consgjos locales previstas
para el 5 de julio. Esos comicios abarcaran los consejos de cinco ciudades, a saber
Freetown, Bo, Kenema, Koidu-New Sembehun y Makeni, el consejo municipal de
Bonthe y 13 consejos de distrito. Durante el periodo de que se informa, la Comisién
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Electoral Nacional finalizé una reestructuracion de la plantilla y nombré a tres
nuevos comisarios electorales.

18. La UNIOSIL sigui6é prestando asistencia técnica a la Comision Electoral
Nacional con motivo de las elecciones a los consegjos locales. Un equipo de
asistencia electoral de las Naciones Unidas esta ayudando ala Comision a planificar
sus actividades electorales, actualizar y publicar el padron de votantes, adquirir
material electoral y examinar la legislacion, los procedimientos y los programas de
capacitacion electorales. Ademas, con la asistencia de un experto de las Naciones
Unidas en delimitacion de fronteras, la Comision finalizo la demarcacion de 394
circunscripciones electorales.

19. Los donantes ya han aportado o prometido todos los fondos necesarios para
celebrar las elecciones alos consejos locales, estimados en 24,8 millones de dodlares.
El Departamento de Desarrollo Internacional, principal donante, prometié una
contribucion de 5,5 millones de libras esterlinas, mientras que la Unién Europea
prometio 3,7 millones de euros, Irish Aid 1 millén de euros, Dinamarca 389.000
euros y el Japon 700.467 dolares. EI Gobierno ya ha aportado 1,3 millones de
ddlares de los 3,2 millones prometidos. Mientras tanto, la Agencia de los Estados
Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID) est4 prestando asistencia
financiera a la Comision Electoral Nacional y a la Comisién de Inscripcion de
Partidos Paliticos, siendo esta Ultima responsable de regular las actividades de los
partidos politicos.

Sector econémico

20. Lasituacion econdmica del pais sigue siendo precaria. Durante el periodo de
que se informa, el precio de los alimentos y la gasolina en el mundo aumentd
considerablemente, 10 que repercutié directamente en el precio de esos productos en
Sierra Leona. Ello ha supuesto un carga considerable para la economia del pais, ya
de por si fragil, puesto que cerca del 70% del arroz que se consume en el pais es
importado. El Gobierno ha prometido esforzarse por lograr la autosuficiencia en la
produccion de arroz para 2010.

21. Si bien el Gobierno ha tomado medidas para acelerar el proceso de
recuperacién economica, en particular fomentando el didlogo con sus asociados para
el desarrollo, se necesita una inyeccion sustancial de inversion extranjera para que
el Gobierno pueda cumplir su promesa €electoral de sanear la economia en un plazo
de tres afios.

22. Durante el periodo de que se informa, el Gobierno centré su atencién en
mejorar el suministro de electricidad en el pais. Con la asistencia de sus asociados
internacionales, el Gobierno recaudd 45 millones de délares para las obras del
proyecto hidroeléctrico de Bumbuna, €l cual, una vez finalizado, aumentara
considerablemente el suministro de electricidad en todo el pais. Esta previsto que las
obras del proyecto finalicen en diciembre de 2008. Mientras tanto, en febrero el
Gobierno puso en funcionamiento una central de 10 megavatios en Freetown, con lo
cual ha aumentado el suministro de electricidad en la ciudad.

23.  Una misién del Fondo Monetario Internacional (FMI) visitd Sierra Leona del
20 de febrero al 4 de marzo para evaluar el desempefio del pais en el marco del
Servicio para el Crecimiento y la Lucha contra la Pobreza y estudiar un programa
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econdmico para 2008. La misién del FMI observo que, si bien el producto nacional
habia aumentado en un 6,8%, seguia estando por debajo de la tasa de crecimiento
prevista de 7,4%. La mision aconsej0 al Gobierno que acelerara €l ritmo de
aplicacion de sus reformas estructurales, lo cual incluia modernizar la Direccion
Nacional de Hacienda, adoptar una estrategia para reformar el sector financiero y
fortalecer la Comision de Lucha contra la Corrupcion.

Sector social

24. El 22 de febrero, durante una visita a Sierra Leona, el Secretario de Estado de
Desarrollo Internacional del Reino Unido anuncié que el Departamento de
Desarrollo Internacional aportaria 32 millones de libras esterlinas durante un
periodo de cinco afios para mejorar la infraestructura de abastecimiento de agua y
saneamiento y la educacion en materia de higiene en el pais.

25. El 29 de febrero, el Presidente Koroma puso en marcha el Plan estratégico de
salud reproductiva e infantil (2008-2010), que tiene por objeto reducir en un 30% la
tasa actual de mortalidad materna y de lactantes y nifios menores de 5 afios para
2010. En apoyo a ese plan, el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia
(UNICEF), e Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas (UNFPA), el Programa
Mundia de Alimentos (PMA) y la Organizacion Mundia de la Salud (OMS) han
elaborado conjuntamente en Sierra Leona un programa que abarca la inmunizacion,
la atencion obstétrica de emergencia basica y general, y la prevencion y tratamiento
de la desnutricion.

26. Se ha ultimado el plan para aplicar la Ley sobre los derechos de los nifios,
aprobada por el Parlamento en junio de 2007, y, para el segundo trimestre de 2008,
se ha previsto celebrar una reunion para movilizar a los asociados en torno a la
aplicacion del plan. Mientras tanto, el UNICEF prest6 asistencia a Ministerio de
Bienestar Social y Asuntos de la Mujer y la Infancia en la elaboracion de normas
minimas de atencién y proteccion para huérfanos y nifios en situacion vulnerable.

27. Han finalizado los preparativos para realizar un censo de maestros, que servira
de base para elaborar una politica de capacitacion de personal docente. Con la
asistencia del UNICEF, el Ministerio de Educacion esta realizando un estudio sobre
los nifios que no estdn matriculados para determinar los obstaculos que impiden a
los nifios en edad escolar ir ala escuelay finalizar la ensefianza primaria. El estudio
también se centrard en posibles estrategias para asegurar la matriculacion del 30%
de los nifios que actualmente no estdn matriculados.

Mejora de la gober nanza democr atica

28. Durante €l periodo de que se informa, las Naciones Unidas prestaron apoyo a
las iniciativas del Gobierno por mejorar la gobernanza democratica en tres sectores
fundamentales: el sector legislativo y electoral, el sector pablico y el sector de la
justicia. El apoyo a los programas de esos sectores se centré en el desarrollo de la
capacidad institucional y estructural. Las Naciones Unidas también apoyaron al
Gobierno en sus esfuerzos por descentralizar sus competencias, reexaminar la
Constitucién de 1991 y luchar contrala corrupcién.
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Apoyo al Parlamento

29. La UNIOSIL y el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD), junto con otros asociados internacionales, facilitaron la creacion de un
grupo de trabajo para coordinar el apoyo técnico y en materia de desarrollo de la
capacidad prestado al Parlamento con €l fin de fortalecer su funcién de supervision
y sensibilizar alos parlamentarios sobre su funcion en unainstitucion democrética.

30. Ademas, las Naciones Unidas estan colaborando con el Parlamento y otros
interesados clave, incluida la Union Interparlamentaria, para elaborar un programa
general y coordinado de desarrollo de la capacidad para parlamentarios. Durante el
periodo de que se informa, la UNIOSIL y el PNUD, en colaboracion con otros
asociados para €l desarrollo, organizaron cursos introductorios basicos para nuevos
parlamentarios sobre sus funciones legislativas, representativas y de supervision, asi
como capacitacion en materia de presupuestacion y consignaciones financieras.
Ademés, la UNIOSIL, en coordinacion con representantes de la sociedad civil, esta
organizando seminarios sobre la Iniciativa para la transparencia de las industrias
extractivas y la legislacion minera. Durante el periodo de que se informa, el PNUD
don6 a Parlamento equipo de oficina, incluidos computadoras, escaneres,
impresoras y fotocopiadoras digitales.

Apoyo alareforma del sector publico

31. Durante la reunién presidencial mencionada en el parrafo 2 supra, €l
Presidente indicd que la reestructuracion general del sector publico y, en particular,
la administracién publica, era una de sus prioridades fundamentales. El Presidente
ha nombrado a un Director para la Reforma de la Administracion Piblica, que esta
bajo su autoridad directa. Ademas, con la asistencia del PNUD, el Gobierno esta
creando una Dependencia de Estrategia y Politicas en la Oficina Presidencial, que
funcionara como centro de estudio y brazo operacional y técnico de la Presidencia
en materia de planificacion estratégica y de politicas. También colaborara
estrechamente con la Dependencia para la Reforma del Sector Publico en la
aplicacion del programa del Gobierno de reforma del sector publico.

Apoyo al desarrollo de la capacidad del sector delajusticia

32. Se esta creando de manera gradual la capacidad de las instituciones del sector
de la justicia. El 19 de febrero, el Presidente Koroma puso en marcha el Plan
estratégico y de inversion para la reforma del sector de la justicia (2008-2010), que
se centra en la creacion de comunidades seguras, el acceso a la justicia, el
fortalecimiento del estado de derecho y la mejora de la administracion de justicia. El
Grupo de Direccion de Justicia, integrado por €l Ministro de Justicia, el Ministro de
Asuntos Internos y el Presidente del Tribunal Supremo, es responsable globalmente
de la aplicacion de la estrategia. Ademés, se ha creado una Oficina de coordinacion
del sector de la justicia en el Ministerio de Justicia para facilitar la aplicacion
cotidiana de la estrategia.

33. Durante el periodo de que se informa, el PNUD apoyd los esfuerzos del
Gobierno por ampliar el acceso a la justicia en todo el pais creando tribunales
temporales para ayudar a dirimir causas pendientes desde hacia tiempo. También
contribuy6 a renovar y equipar las instalaciones judiciales.
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Apoyo alasiniciativas de lucha contra la corrupcion

34. Con la asistencia del Departamento de Desarrollo Internacional, la Comision
de Lucha contra la Corrupcion ha elaborado un plan de trabajo estratégico. También
ha creado un Departamento de Investigaciones, Inteligencia y Enjuiciamiento y ha
trasladado a fiscales anticorrupcion de la Oficina del Fiscal General ala Comision.

35. Durante la reunién presidencial mencionada en el parrafo 2 supra, €l
Presidente de la Comision de Lucha contrala Corrupcion informoé a los participantes
de que la Comision habia desarrollado un sistema para hacer frente a la corrupcion
basado en la prevencion, la concienciacién y el enjuiciamiento, y subrayd la
importancia de obtener declaraciones de bienes de los funcionarios publicos, vigilar
el proceso de adquisiciones y asegurar la transparencia en los asuntos de gobierno.
También subray6 |a importancia de promulgar leyes que permitieran a la Comision
juzgar casos de corrupcion y de sensibilizar al publico sobre la lucha contra la
corrupcion.

36. El 27 de febrero, tras un proceso de examen exhaustivo, el Gabinete aprobd
una nueva estrategia nacional de lucha contra la corrupcién, que contaba con €l
apoyo de la UNIOSIL y otros asociados internacionales. Se ha creado una
dependencia en la Comisién de Lucha contra la Corrupcion para coordinar y vigilar
laaplicacion de la estrategia. A pesar de los avances logrados, la Comision de Lucha
contra la Corrupcién sigue adoleciendo de graves deficiencias financieras, logisticas
y de personal. Hoy dia, con el apoyo del Departamento de Desarrollo Internacional
se esta realizando una evaluacion de las necesidades de recursos humanos para
determinar las necesidades de la Comision.

37. El 17 de abril, la Comision detuvo al ex Ombudsman, Sr. Francis Gabbidon,
por presuntos delitos contra la Ley contra la corrupcion de 2000 cometidos entre
2000 y 2007, durante su mandato como Ombudsman. El Sr. Gabbidon se encuentra
hoy en libertad bajo fianza.

Traspaso de poderesy descentralizacion

38. Se lograron algunos progresos en la egecucion del programa de
descentralizacion del Gobierno y en el traspaso de poderes a los consejos locales en
los distritos. Sin embargo, el Gobierno ain tiene que realizar una revisién completa
de la Ley de gobierno local de 2004 y aclarar las funciones y responsabilidades de
las administraciones de los jefes y los consejos locales. Los consegjos locales
también necesitan asistencia para fomentar su capacidad de llevar a cabo su labor de
manera eficaz y eficiente y para movilizar y administrar recursos publicos.

Examen constitucional

39. El 10 de enero, la Comision de Examen Constitucional establecida por el
Gobierno presentd su informe al Presidente Koroma. La Comision propuso 136
enmiendas a la Constitucion de 1991, 15 de las cuales eran enmiendas a
disposiciones especiales que requieren un referéndum nacional para ser
modificadas. Lamentablemente, no se incluyeron varias recomendaciones
formuladas por la Comisién de la Verdad y la Reconciliacién ni disposiciones
relacionadas con la proteccion y la promocion de los derechos humanos y las
libertades fundamental es.
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L os derechos humanosy el estado de derecho

40. Se han realizado progresos considerables en la promocién del respeto de los
derechos humanos, especialmente en el fomento de la capacidad de la Comisién
Nacional de Derechos Humanos para supervisar, proteger y promover |os derechos
humanos y para examinar el estado de aplicacion de las recomendaciones
formuladas por la Comision de la Verdad y la Reconciliacion. Con el apoyo de la
UNIOSIL y el PNUD, la Comision de Derechos Humanos ha establecido oficinas
plenamente funcionales, ha contratado personal basico, harealizado un retiro para el
intercambio de ideas a fin de elaborar un plan estratégico de cinco afios, ha
elaborado un reglamento para la tramitacion de denuncias y ha creado un marco
para la preparacion de su primer informe sobre los derechos humanos. También esta
terminando de preparar su manual administrativo y de recursos humanos, asi como
sus politicas financieras. Durante el periodo que abarca el informe, la Comision
recibié e investigd 70 denuncias con el apoyo de las Naciones Unidas.

41. Serealizaron algunos progresos con respecto al fomento de la capacidad de las
instituciones del Estado para resolver las causas fundamentales del conflicto. La
UNIOSIL realizé varios programas de capacitacion sobre derechos humanos, €l
estado de derecho, la mujer y €l nifio, y las conclusiones de la Comisién de la
Verdad y la Reconciliacion, dirigidos a los representantes de la sociedad civil y los
funcionarios de los principales ministerios del Gobierno, incluidas las autoridades
locales.

42. A pesar de estos hechos positivos, siguen existiendo varios problemas que
impiden la realizacion plena de los derechos humanos. El sistema de justiciay la
respuesta del Gobierno a la violencia sexual y de género, incluida la violencia en €l
hogar, la violaciéon y la mutilacion genital de la mujer, siguen siendo débiles. La
impunidad de que gozan estos delitos constituye una amenaza permanente a la
seguridad humana bésica de las mujeres. Ademas, durante el periodo a que se
refiere el informe, no se habia avanzado mucho con respecto a la reduccidon del
namero excesivo de aplazamientos y remisiones de las causas y las detenciones
preventivas prolongadas o el fortalecimiento de la capacidad de enjuiciamiento del
Ministerio de Justicia. Ademés, se seguia manteniendo la préctica de contratar a
jueces con una remuneracion total superior ala de los jueces asalariados. En muchos
tribunales el personal y el material siguen siendo insuficientes. Hoy en dia hay 19
magistrados y 13 fiscales.

43. El 25 de enero, el grupo de trabajo presidencial establecido para examinar y
formular recomendaciones para resolver los problemas del sector de la justicia
present6é su informe al Presidente Koroma. Entre otras cosas, €l grupo recomendé
gue se adoptara una legislacion para fiscalizar las drogas y las sustancias peligrosas,
se establecieran tribunales rapidos para los casos comerciadles y los casos
relacionados con las tierras y se creara un sistema de contabilidad dentro del poder
judicial.

44. A pesar de que el informe de la Comisién de la Verdad y la Reconciliacion ha
tenido una amplia difusion, sus recomendaciones se aplican con gran lentitud.
Algunas de ellas, como la de promulgar la Ley de género y la Ley sobre los
derechos del nifio, se han aplicado pero todavia falta aplicar varias recomendaciones
clave, como las relativas a programa de reparacién de las victimas de guerra, la
ratificacion y la incorporacion en la legislacion nacional de instrumentos
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internacionales fundamentales, y la presentacion de informes nacionales a los
Organos creados en virtud de tratados.

Aplicacion delaresolucion 1325 (2000) del Consegjo
de Seguridad

45. El Grupo especial sobre cuestiones de género de la UNIOSIL trabajé en
estrecha colaboracién con el Ministerio de Bienestar Social y Asuntos de la Mujer y
la Infancia para sensibilizar al publico acerca de la Ley de género promulgada
recientemente y para establecer un plan de trabajo nacional al respecto. Sin
embargo, la falta de recursos financieros y la poca capacidad institucional del
Ministerio de Bienestar Social y de Asuntos de la Mujer y la Infancia han impedido
hasta ahora que se estableciera un plan de accion nacional para la aplicacion de la
resolucién 1325 (2000) del Consejo de Seguridad.

46. La UNIOSIL y el equipo de las Naciones Unidas en el pais siguieron
centrandose en acelerar el proceso de empoderamiento de la mujer en ambitos
esenciales de la vida nacional, de conformidad con lo establecido en la resolucion
1325 (2000) del Consejo de Seguridad. A este respecto, la UNIOSIL presté apoyo a
varios grupos de defensa de la mujer para preparar estrategias dirigidas a aumentar
la participacion de la mujer en el proceso electoral. Ademas, en colaboracion con la
Comision de Inscripcion de Partidos Politicos, la UNIOSIL siguié alentando a los
partidos politicos a promover la igualdad de género y el empoderamiento de los
jovenes por medio de un mayor nimero de candidatas a las elecciones del consejo
local previstas parael 5 dejulio.

47. A fin de mejorar el papel de la mujer en el proceso politico, la UNIOSIL
organiz6 también una serie de reuniones con el Ministerio de Bienestar Social y
Asuntos de la Mujer y la Infancia, los partidos politicos, las parlamentarias, los
grupos de mujeres y los asociados internacionales para estudiar la forma de
aumentar la representacion de la mujer en las elecciones del consejo local. Como
resultado de estas consultas, se cred un comité directivo nacional y se preparé un
plan de trabajo de cinco meses de duracién para el que se establecieron parametros
de referencia. El plan de trabajo abordaba cuatro esferas prioritarias, a saber, €l
fomento de la capacidad de las parlamentarias, el aumento del nUmero de mujeres en
puestos publicos, el fomento de la capacidad de las posibles candidatas para
participar en las elecciones del consejo local y la educacion de los votantes. En
estrecha colaboracion con el Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas para la
Mujer, la UNIOSIL intensificé sus actividades para reunir fondos de los donantes
paralaaplicacion del plan de trabajo.

Informacion publica/Radio de las Naciones Unidas

48. La UNIOSIL ha seguido promoviendo una cultura de paz, didogo y
participacion por medio de una serie de actividades de sensibilizacién del publico
acerca de las actividades de la mision, proporcionando formacién en el trabajo para
los encargados de los medios de difusion, realizando conferencias de prensa y
entrevistas con funcionarios de alto nivel de las Naciones Unidas y prestando apoyo
a las actividades llevadas a cabo para celebrar los dias oficiales de la Naciones
Unidas.
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49. Se haestablecido un consorcio de interesados nacional es e internacionales para
gue se queden con los bienes de la Radio de las Naciones Unidas después de la
partida de la UNIOSIL. El consorcio estd formado por la Independent Radio
Network, Talking Drum Studios, el World Service Trust de la BBC, Fourah Bay
College, incluidas la radio Mount Aureol y Cotton Tree News, y la Fundacién
Hirondelle, de Suiza. Las Naciones Unidas y el consorcio apoyan las actividades
emprendidas por el Gobierno para transformar la radiodifusora oficial, el Sierra
Leone Broadcasting Service, en un servicio de radiodifusion publico nacional y
autonomo, con €l objetivo final de integrar el servicio de radio publico e
independiente posterior a la partida de la UNIOSIL en la reestructuracion del Sierra
L eone Broadcasting Service. Esta transformacion requerira el establecimiento de un
marco juridico y por lo menos dos afios de inversiones de capital y capacitacion.

Actividades de la Comisiéon de Consolidacion de la Paz
y el Fondo parala Consolidacion de la Paz

50. El Marco de Cooperacion para la Consolidacion de la Paz de Sierra Leona,
adoptado por el Gobierno y la Comisién de Consolidacién de la Paz el 12 de
diciembre de 2007, fue aprobado por el Gabinete en el mes de enero. Desde su
adopcidn, la Comisién se ha centrado en obtener apoyo para la aplicacién de los
compromisos que figuran en el Marco y ampliar la base de donantes para Sierra
Leona, asi como en iniciar nuevas actividades y completar las que ya se llevan a
cabo en la esfera prioritaria de la consolidacion de la paz. En febrero, 1os Gobiernos
de Sierra Leona y los Paises Bgjos, conjuntamente, difundieron cartas en las que
alentaban a todos los interesados a prestar apoyo a la aplicacion del Marco de
Cooperacion ya sea mediante los programas existentes o iniciando nuevas
actividades.

51. La UNIOSIL sigue proporcionando apoyo a la labor de la Comisién de
Consolidaciéon de la Paz asesorando al Gobierno sobre la aplicacion de los
compromisos asumidos de conformidad con el Marco de Cooperacién y facilitando
reuniones periddicas sobre los programas prioritarios de la Comision. A este
respecto, la UNIOSIL prest6é apoyo a la planificaciéon y organizacion de reuniones
para movilizar la asistencia para las elecciones del consejo local y la aplicacién del
plan de emergencia del sector energético.

52. El Presidente de la configuracién encargada de Sierra Leona, Sr. Frank Magjoor,
Representante Permanente de los Paises Bajos ante las Naciones Unidas, visité
SierraLeona del 21 al 25 de abril afin de preparar |a consulta de interesados de alto
nivel que tendra lugar en Nueva York el 19 de mayo para generar apoyo a la
aplicacion del Marco de Cooperacion.

53. Con respecto al Fondo de Consolidacién de la Paz, cerca del 47% de los
35 millones de ddlares asignados a Sierra Leona se han destinado a siete proyectos
que fueron aprobados entre mayo y julio de 2007. Tres de estos proyectos ya se han
completado. Entre ellos se encuentran el proyecto de apoyo a la Comision Electoral
Nacional, el de fomento de |la capacidad de la policia de Sierra Leonay el de apoyo
de emergencia para las fuerzas de seguridad nacionales. Tres de los cuatro proyectos
restantes estan en gecucion. Entre ellos cabe mencionar el proyecto de apoyo a la
Comision de Derechos Humanos, el de apoyo a las instalaciones de agua y
saneamiento en los barracones Wilberforce en Freetown y el de apoyo a sistema
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XVI.

judicia a fin de dirimir las causas pendientes. Continlian los preparativos para la
gecucion del cuarto proyecto, a saber, €l proyecto de fomento de la actividad
empresarial de los jovenes.

Apoyo al Tribunal Especial para Sierra Leona

54. La UNIOSIL sigue proporcionando apoyo logistico a la guardia mongola para
proteger a Tribunal Especial para Sierra Leona. Sin embargo, la Mision esta
consultando a la Mision de las Naciones Unidas en Liberiay a Tribunal Especial
con respecto a las disposiciones para el traspaso de las funciones de apoyo antes de
que concluya su mandato.

VIH/SIDA

55. El equipo de la Naciones Unidas en el pais siguié proporcionando apoyo
técnico y financiero para las actividades de lucha contra el VIH/SIDA en el pais. El
22 de abril, el equipo en el paisy los asociados para el desarrollo participaron en
una reunién consultiva para fortalecer la coordinacién, la alineacién y la
armonizacion del apoyo al Gobierno. Entre tanto, €l 17 de abril, el Consejo Nacional
sobre el SIDA, que supervisa la respuesta al SIDA a nivel nacional, celebré su
primerareunion dirigida por el Presidente. Ademas, la Secretaria Nacional del SIDA
ha iniciado un examen del Plan Estratégico Nacional de Lucha contra el SIDA para
el periodo 2006-2010.

Conductay disciplina del personal

56. LaDependenciade Conductay Disciplinade la UNIOSIL sigui6 capacitando y
sensibilizando al personal acerca de las reglas y el reglamento de las Naciones
Unidas, asi como la prevencion de la explotacion y el abuso sexuaes, de
conformidad con la politica de tolerancia cero frente a la explotacion y los abusos
sexuales del Secretario General. Durante el periodo que abarca el informe no se
registraron casos de explotacion o abusos sexuales ni faltas de conducta del personal
dela UNIOSIL.

Reduccion/retirada dela UNIOSIL

57. En mi carta de fecha 31 de enero dirigida al Presidente del Consejo de
Seguridad (S/2008/63), comuniqué al Consgjo que, para e 31 de marzo, se
procederia a suprimir unos 62 puestos, es decir, una reduccion del 20% de la
plantilla autorizada de la UNIOSIL. Tengo el placer de informar de que que esta
reduccion se ha completado por lo que la dotacién de personal total de la UNIOSIL
pas6 de 309 a 247 funcionarios civiles. En esta reduccion se incluyeron
15 funcionarios de contratacion internacional, 43 funcionarios de contratacion
nacional y cuatro Voluntarios de las Naciones Unidas. La UNIOSIL también ha
racionalizado las tareas en los componentes de la misién afectados a fin
de garantizar que pueda seguir realizando sus tareas de manera efectiva.
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58. Traslas elecciones del consejo local que se celebraran el 5 dejulio, el personal
civil de la UNIOSIL restante se ird reduciendo gradualmente mediante la
eliminacion natural de puestos, la asignacion de personal a otras operaciones de
mantenimiento de la paz y el vencimiento de los contratos de los funcionarios. Se
cal cula que se necesitaran 60 funcionarios de apoyo para completar la liquidacion de
la UNIOSIL que tendra lugar entre octubre y diciembre. También se necesitara
personal sustantivo para asegurar una transicién sin tropiezos y la entrega
delaUNIOSIL ala oficina sucesora.

59. Como indiqué en mi carta dirigida al Presidente del Consejo de Seguridad,
5 de los 22 asesores policiales de la UNIOSIL dejaran la misiéon entre marzo y
agosto. Los 17 asesores policiales restantes se retiraran de la misién antes del 30 de
septiembre. Existen actualmente 11 oficiales militares de enlace en la UNIOSIL.
Estos puestos se reduciran de la forma siguiente: un oficial en julio, cuatro en
agosto y seis en septiembre.

Oficina Integrada de las Naciones Unidas para la
Consolidacion dela Paz en Sierra Leona

60. En su resolucion 1793 (2007), el Consejo de Seguridad expresd su intencion
de que, cuando concluyera su mandato, la UNIOSIL fuese sustituida por una oficina
politica integrada de las Naciones Unidas y me pidi6 que presentara propuestas
concretas sobre el mandato, la estructura y la dotacién de esa oficina en el presente
informe al Consgjo. Tras celebrar consultas con el Departamento de Asuntos
Politicos, el PNUD, la Oficina de Apoyo ala Consolidacién de la Paz, la Oficina del
Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos (ACNUDH),
el Departamento de Asuntos Econémicos y Sociales, el Departamento de
Operaciones de Mantenimiento de la Paz, el Departamento de Apoyo a las
Actividades sobre el Terreno, la UNIOSIL, el equipo de las Naciones Unidas en €l
paisy el Gobierno de Sierra Leona, propondria que la UNIOSIL fuese sustituida en
octubre por la Oficina Integrada de las Naciones Unidas para la Consolidacién de la
Paz en Sierra Leona por un periodo inicial de un afio.

Mandato de la Oficina Integrada de las Naciones Unidas para
la Consolidacién dela Paz en Sierra Leona

61. En suresolucion 1793 (2007), el Consejo también expresd su intencion de que
la oficina sucesora fuese encargada de impulsar el proceso de consolidacion de la
paz, movilizar el apoyo de los donantes internacionales, apoyar la labor de la
Comision de Consolidacion de la Paz y del Fondo de Consolidacion de la Paz, y
completar cualquier tarea restante del mandato de la UNIOSIL, en particular
promover la reconciliacién nacional y apoyar el proceso de reforma constitucional.
A este respecto y a la luz de las consultas entre los distintos interesados
mencionadas en el parrafo 60 supra, quisiera proponer que se encomiende a la
nueva Oficina Integrada que preste asistencia al Gobierno de Sierra Leona en |o
relativo a

a) El apoyo politico a las actividades nacionales y locales para detectar
y resolver las tensiones y las amenazas de posible conflicto, especiaimente los
relacionados con la afiliacién politica, la pertenencia a grupos étnicos y 10s recursos
naturales, antes de que estalle laviolencig;
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b) El completamiento y fortalecimiento de las reformas de buena
gobernanza, incluidos los instrumentos contra la corrupcion;

c) Larevisiéon delaConstitucion de 1991y lalegislacion clave;

d) El fortalecimiento del sector de la justicia, el Parlamento y las
instituciones de gobernanza clave;

e) El apoyo alareformadel sector de la seguridad;
f)  Lapromocion de un mejor funcionamiento del gobierno local;

g) Laaplicacion del Marco de Cooperacion para la Consolidacion de la Paz
y lalabor de la Comisién de Consolidacion de la Paz y el Fondo de Consolidacion
de la Paz;

h) El seguimiento y el andlisis de la situaciéon en materia de derechos
humanos con miras a fortalecer las instituciones y las practicas nacionales en ese
ambito, incluso en el contexto de la aplicacion de las recomendaciones de la
Comision de laVerdad y la Reconciliacion;

i) El mantenimiento y la ampliacion de las actividades para el
empoderamiento politico y econdmico de los jOvenes y las mujeres, mediante el
fomento de su participacion en los procesos de consolidacion de la paz y su
presencia en puestos decisorios en el ambito publico, asi como de su participacion
en empresas comerciales cooperativas;

) El apoyo a la incorporacion de las cuestiones de género en las
actividades de consolidacion de la paz, de conformidad con la resolucion
1325 (2000) del Consejo de Seguridad;

k) la asistencia al Gobierno en el fomento de la colaboracion y la
coordinacion en el @mbito mencionado supra entre todos los asociados pertinentes,
incluidos los donantes bilaterales y multilaterales, las organizaciones no
gubernamentales y las organizaciones regionales e internacionales;

i) La promocion de una cultura de paz y didlogo, prestando apoyo, entre
otras cosas, a la estacion de radiodifusion publica independiente que se prevé
establ ecer;

m) El mantenimiento de la estrecha cooperacion con otras operaciones
de paz en la subregién en un esfuerzo colectivo para promover la paz regional.

Estructuray dotacion de la Oficina I ntegrada de las Naciones
Unidas para la Consolidacion de la Paz en Sierra L eona

62. Se propone que la Oficina Integrada de las Naciones Unidas para la
Consolidacion de la Paz en Sierra Leona esté dirigida por mi Representante
Ejecutivo, bajo las érdenes del Departamento de Asuntos Politicos, en su calidad de
Representante Ejecutivo, y del PNUD, en su calidad de Coordinador Residente de
las Naciones Unidas y Representante Residente del PNUD. La Oficina estaria
dirigida por el Departamento de Asuntos Politicos y contaria con el apoyo del
PNUD, en estrecha consulta con el equipo de las Naciones Unidas en €l pais, la
Oficinade Apoyo a Mantenimiento de la Paz y otros interesados pertinentes.

63. La dotacion de la Oficina Integrada de las Naciones Unidas para la
Consolidaciéon de la Paz en Sierra Leona deberia incluir a mi Representante
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Ejecutivo, 16 funcionarios civiles del cuadro organico de contratacion internacional,
un asesor militar y un asesor de policia de las Naciones Unidas. Estos 19 oficiales
del cuadro organico deberian contar con la asistencia de 3 auxiliares administrativos
de contratacion nacional, 24 funcionarios de apoyo operacional (16 de contratacion
internacional y 8 de contratacion nacional) y 20 oficiales de apoyo de helicopteros
(4 de contratacion internacional y 16 de contratacion nacional).

64. La Oficina Integrada de las Naciones Unidas para la Consolidacion de la Paz
en Sierra Leona estaria constituida por una pequefia oficina central que prestaria
apoyo a mi Representante Ejecutivo y tres secciones sustantivas centradas en los
ambitos clave del mandato, a saber, la paz y la gobernanza, los derechos humanos y
el estado de derecho, y el empoderamiento de los jovenesy las mujeres.

65. Laoficina central de mi Representante Ejecutivo deberia contar con un asesor
politico principal (D-1) que proporcionaria un andlisis estratégico de la evolucion
politica interna y subregional y mantendria contacto directo con los principaes
homdlogos nacionales e internacionales; un oficial de cooperacion para la
consolidacion de la paz de categoria superior (P-5), encargado de prestar apoyo a la
labor de la Comisién de Consolidacion de la Paz y ala aplicacion de las prioridades
del Marco de Cooperacion para la Consolidacion de la Paz y los proyectos
financiados con el Fondo para la Consolidaciéon de la Paz; un asesor militar de
categoria superior (P-5) que prestaria asesoramiento sobre las consecuencias
militares de las cuestiones politicas y las cuestiones relativas a la seguridad internas
y subregionales, actuaria de enlace con otras presencias de mantenimiento de la paz
y militares en la region, asesoria a las fuerzas armadas y serviria de enlace con el
Equipo Internacional de Capacitacion y Asesoramiento Militar; y un asesor politico
superior (P-5) que prestaria asistencia a los homélogos nacionales en el desarrollo
de capacidades para la lucha contra la proliferacion de la delincuencia organizada y
los narcdticos, el establecimiento y la aplicacion de mecanismos de rendicién de
cuentas y supervision, asi como de normas profesionales, y contribuiria a velar por
gue se tengan en cuenta las cuestiones de género y los derechos humanos en las
actividades del sector de la seguridad.

66. El asesor militar superior contaria con la asistencia de un asesor militar de un
pais que aporta contingentes, que asesoraria sobre las consecuencias militares de las
cuestiones politicas y las cuestiones relativas a la seguridad internas y
subregionales, mientras que el asesor de policia superior contaria con la asistencia
de cuatro asesores de policia de las Naciones Unidas procedentes de los paises que
aportan fuerzas de policias, que prestaria apoyo a las actividades nacionales
dirigidas a la creacion de una fuerza policial profesional.

67. Ademas, la oficina central deberia contar con un oficial de informacion
publica (P-4) que contribuiria a la formulacion de la estrategia para los medios de
comunicacion, asesoraria a los homodlogos nacionales con respecto a cuestiones
relacionadas con los medios de comunicacidon y prestaria asistencia para la
transicion de la radio de las Naciones Unidas a una corporacion de radiodifusion
publica autdbnoma; un oficial de asuntos politicos (P-4) encargado del seguimiento y
el andlisis de las tendencias y |os acontecimientos politicos internos y subregionales
y de preparar todos los documentos pertinentes, con inclusion de los informes y los
telegramas cifrados; y un asistente especial (P-3) encargado de prestar asistencia a
mi  Representante Ejecutivo en el desempefio de sus responsabilidades,
especialmente en sus actividades de coordinaciéon y su compromiso estratégico con

15



S/2008/281

16

las partes interesadas nacionales e internacionales y con la Secretaria de las
Naciones Unidas.

68. La Seccidon de Paz y Gobernanza deberia constar de dos oficiales de paz y
gobernanza (1 de categoria P5 y 1 de categoria P-4) que centrarian su labor en €l
fomento de la capacidad de las instituciones nacionales y locales y el
fortalecimiento de los procesos a nivel nacional y local para la solucién pacifica de
las controversias recurrentes, la gestion de los conflictos antes de que desemboquen
en tensiones violentas y la creacién, por medio del didlogo y la inclusién, de un
consenso multipartidario sobre las cuestiones y politicas nacionales esenciales.

69. La Seccion de Apoyo alos Derechos Humanos y el Estado de Derecho deberia
incluir un funcionario de apoyo alos derechos humanosy el estado de derecho (P-5)
y un oficial de apoyo al estado de derecho (P-4) que se celebrarian en €l
fortalecimiento del estado de derecho, el desarrollo de la capacidad del sistema
judicial, la facilitacion del acceso a la justicia, €l asesoramiento respecto al proceso
de examen constitucional y la elaboracion de medios alternativos para la solucion de
las controversias. También deberia contar con dos oficiales de apoyo a los derechos
humanos (uno de categoria P-5 y otro de categoria P-4) encargados de prestar
asistencia al fortalecimiento de la capacidad nacional de proteccién y promocion de
los derechos humanos, en particular mediante el fomento de las capacidades de la
Comision Nacional de Derechos Humanos, asistir al Gobierno en la formulacion de
una plan nacional en materia de derechos humanos y en el cumplimiento de su
obligacién de presentar informes, y contribuir a la preparacion de informes sobre la
situacion en materia de derechos humanos en el pais. Ademas, e ACNUDH
proporcionaria 10 oficiales de contratacion nacional encargados de realizar €l
seguimiento y el andlisis de la situacion de los derechos humanos en el pais 'y de
preparar informes publicos periddicos.

70. La Seccion de Empoderamiento de los Jovenes y las Mujeres deberia contar
con un Oficial de empoderamiento de la mujer (P-5), un oficial de género (P-4) y un
oficial de empoderamiento de los jOvenes (P-4) cuya labor se centraria en el
fortalecimiento de la capacidad nacional para la proteccion y el adelanto de los
derechos de las mujeres y los jOvenes y, en particular, en asegurar su inclusion y
participacion en los procesos nacionales de adopcién de decisiones y en los
programas relacionados con la consolidacion de la paz. Ademés, el oficial de género
se encargaria de incorporar las cuestiones de género en las actividades en pro de la
consolidacion de la paz de la Oficina Integrada de las Naciones Unidas para la
Consolidacion de la Paz en Sierra Leonay €l equipo de las Naciones Unidas en €l
pais, de conformidad con lo establecido en la resolucion 1325 (2000) del Consegjo de
Seguridad.

71. A fin de cumplir efectivamente su mandato, la Oficina Integrada deberia contar
con una estructura que permitiera que el personal politico estuviese ubicado en el
mismo lugar que el personal de desarrollo de las Naciones Unidas y que ambos
utilizaran los recursos conjuntos de la Oficina Integraday el equipo de las Naciones
Unidas en el pais para cumplir el mandato de la Oficina Integrada. Esta estructura
permitiria formular politicas mas coherentes, realizar actividades de movilizacion de
recursos mas integradas y ejecutar los programas y las iniciativas de las Naciones
Unidas de manera conjunta.

72. La Oficina Integrada de las Naciones Unidas para la Consolidacion de la Paz
en Sierra Leona podra cumplir efectivamente su mandato en la medida en que
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disponga de la capacidad y los recursos logisticos necesarios, incluidos servicios de
helicoptero y apoyo operacional del Departamento de Apoyo sobre el Terreno. El
servicio de helicoptero reviste especial importancia porque los medios de transporte
locales que conectan el aeropuerto en Lungi con Freetown, en el territorio
continental, no se agjustan a las normas internacionales ni a las de las Naciones
Unidas. Ademas, seguird siendo fundamental contar con capacidad aérea para
realizar evacuaciones médicas.

Observaciones

73. La UNIOSIL ha hecho considerables progresos con respecto al apoyo a las
actividades de consolidacion de la paz del Gobierno y ha prestado asistencia a éste
en el fortalecimiento de la capacidad del sector de la seguridad, la promocién del
respeto de los derechos humanos y el estado de derecho, el fomento de la capacidad
de la Comisién Electoral Nacional de celebrar elecciones y los preparativos para la
entrega de la Radio de las Naciones Unidas. Sin embargo, en el pais existen todavia
tensiones politicas basadas en motivos étnicos y regionales, la recuperacion
econdémica es lenta, las condiciones econdmicas y sociales son deficientes y hay
graves problemas de gobernanza que, de no abordarse con cuidado, pueden hacer
descarrilar el proceso de consolidacién de la paz.

74. El apoyo en materia de fomento de la capacidad prestado por la UNIOSIL ala
Comision Electoral Nacional y el sector de la seguridad ha contribuido a mejorar la
capacidad de estas instituciones de gobernanza de cumplir sus mandatos
constitucionales. La policia de Sierra Leona se plantea su trabajo de un modo cada
vez mas profesional y mejor coordinado. Ademaés, la formaciéon y orientacién
profesional de la UNIOSIL en materia de actividades antidisturbios ha mejorado la
capacidad de la policia de hacer frente a acciones de desobediencia civil masivas
como las demostraciones estudiantiles y las protestas de los trabajadores. Como
resultado de ello, la policia se estd ganando progresivamente la confianza y el
respeto del publico. Sin embargo, las fuerzas de policia necesitan aln el apoyo de la
comunidad internacional para adquirir equipo y mejorar sus instalaciones en todo el
pais.

75. El apoyo del Reino Unido, el Equipo Internacional de Capacitacion y
Asesoramiento Militar, la UNIOSIL y otros donantes ha permitido lograr notables
progresos en la profesionalizaciéon de las fuerzas armadas. A fin de proteger estos
adelantos, es necesario mejorar las condiciones de vida y de trabajo del personal
militar, asi como el apoyo logistico proporcionado al gjército.

76. Lasituacion en materia de seguridad en el pais ha seguido mejorando gracias
al aumento de la capacidad del sector de la seguridad. EI compromiso de los lideres
de los paises de la Unién del Rio Mano con una solucién pacifica de los problemas
que afrontan también contribuy6 a la estabilidad que impera en SierraLeonay en la
subregion. Aliento al Gobierno de Sierra Leona a que siga prestando apoyo a los
esfuerzos que se realizan por revitalizar la Union del Rio Mano.

77. Es fundamental que los principales partidos politicos dejen de lado sus
diferencias politicas en favor de la consolidacion de la paz en el pais. Insto al
Gobierno a que asuma funciones de liderazgo en la promocién de la reconciliacion
nacional, la ampliaciéon del didlogo politico y la participacion de cada ciudadano,
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independientemente de su afiliacion politica o su origen étnico o regional, en los
procesos politicos y de recuperacion nacional es.

78. El Gobierno ha seguido tomando medidas para mejorar |la gobernanza politica
y econdmica en el pais. Es alentador observar el nivel de apoyo proporcionado por
los asociados internacionales para desarrollar la capacidad del Parlamento y del
sector de lajusticiay para mejorar las actividades de lucha contra la corrupcion del
Gobierno. La asistencia de la comunidad internacional seguira siendo necesaria
mientras el Gobierno continlle en sus esfuerzos por descentralizar, revisar la
Constitucion y reformar el sector publico.

79. La participacion de Sierra Leona en la Comision de Consolidacion de la Paz
constituye una fuente esencial de asistencia externa por lo que alentaria al Gobierno
a colaborar estrechamente con la Comisién a fin de seguir definiendo y € ecutando
proyectos que tendrian consecuencias positivas en la recuperacion econémicay la
consolidacion general de la paz.

80. Los preparativos para la celebracién de las elecciones del consejo local estan
progresando. El hecho de que se terminaran de delimitar las circunscripciones y se
recibieran los montos prometidos para el presupuesto de las el ecciones permitio que
se completaran a tiempo las principales tareas relacionadas con esos comicios.
Deseo felicitar al Gobierno por haber adoptado rapidamente medidas para cumplir
sus obligaciones financieras con respecto al proceso electoral.

81. El respeto de los derechos humanos, especialmente los derechos politicos y
civiles, ha aumentado. Ademéas, se han realizado algunos progresos en el ambito de
la legislacion relativa a los derechos de la mujer y €l nifio. A pesar de estos avances,
el sector del estado de derecho afronta todavia graves problemas para los que
seguira necesitando el apoyo de la comunidad internacional.

82. En septiembre, después de laretirada de la UNIOSIL, seguird haciendo falta el
compromiso sostenible de las Naciones Unidas en Sierra Leona. Con el
establecimiento de una oficina integrada de consolidacion de la paz en Sierra Leona
se podrén abordar de manera integral los problemas politicos, econémicos y de
consolidacion de la paz que afronta el pais y se dispondra de un mecanismo para
encauzar €l continuo apoyo internacional destinado a la consolidacion de la paz en
Sierra Leona. Por consiguiente, recomiendo que el Consejo de Seguridad apruebe el
establecimiento de la Oficina Integrada de Consolidacién de la Paz en Sierra Leona
por un periodo inicial de un afio con e mandato, la estructura y la dotacion
establecidos en los parrafos 61 a 72 del presente informe.

83. Por dltimo, deseo felicitar al Gobierno de Sierra Leona 'y a sus asociados por
haber creado un entorno propicio a un aumento de la cooperacién y deseo también
expresar mi profundo agradecimiento a personal de la UNIOSIL y del equipo de las
Naciones Unidas en Sierra Leona por su importante contribucion al proceso de
consolidacion de la paz en el pais. También agradezco a todos los paises que han
contribuido personal policial y militar ala UNIOSIL, ala Comunidad Econémica de
los Estados del Africa Occidental, los donantes bilaterales y multilaterales, los
asociados internacionales y las organizaciones no gubernamentales por su generosa
contribucioén y su constante apoyo ala causa de la paz en Sierra Leona.
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