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  موجهة إلى رئيس مجلـس الأمـن       ٢٠٠٦فبراير  / شباط ١٥ رسالة مؤرخة   
) ٢٠٠١ (١٣٧٣من رئيسة لجنـــة مجلـس الأمـن المنـشأة عمـلا بـالقرار               

 بشأن مكافحة الإرهاب
 مـن قـرار مجلـس    ٦للجنـة المنـشأة عمـلا بـالفقرة      عـشر  الثـامن عمل البرنامج طيه رفق م 
 ٢٠٠٦مـارس   /ينـاير إلى آذار   /كـانون الثـاني     من شهرلأ، الذي يغطي ا   )٢٠٠١ (١٣٧٣ الأمن

 ).انظر المرفق(

 ١٣٧٣ الأمــن  مجلــساتلجنــة وفقــا لأحكــام قــرار الأنــشطة ســيجري الاضــطلاع بو 
 ).٢٠٠٥ (١٦٢٤و ) ٢٠٠٤ (١٥٦٦و ) ٢٠٠٤ (١٥٣٥و ) ٢٠٠١(

 ١٣٧٣مجلـس الأمـن    وستواصل اللجنة العمل مع الدول الأعضاء في مجـال تنفيـذ قـرار    
واتـساق النـهج المتبـع في     شدة بمبادئ التعاون والشفافية والمـساواة في المعاملـة،  ، مستر)٢٠٠١(

الـدولي بـشأن أهميـة مكافحـة       اتمـع فيوستظل اللجنة تركز علـى تعزيـز توافـق الآراء    . عملها
على مكافحة الإرهاب؛ والمـساعدة      الإرهاب، واتخاذ تدابير عملية ترمي إلى زيادة قدرة الدول        

ومعالجتــها؛ ) ٢٠٠١ (١٣٧٣الــس شاكل الــتي تواجههــا الــدول في تنفيــذ قــرار  تحديــد المــفي
ذات الاتفاقيـات والبروتوكـولات الدوليـة         في م في عملية زيـادة عـدد الـدول الأطـراف          اسهلإوا

وستخطو اللجنة أيضا خطوات في سـبيل التـشجيع علـى تنفيـذ قـرار           . كافحة الإرهاب الصلة بم 
 ).٢٠٠٥ (١٦٢٤الس 

الــدول الأعــضاء والأمانــة  لجنــة مكافحــة الإرهــاب بالــدعم الــذي تلقتــه مــن رحــب وت 
الإقليميــة، وتعــرب عــن تقــديرها   العامــة للأمــم المتحــدة والمنظمــات الدوليــة والإقليميــة ودون 

 .الإرهاب للمساهمة التي تقدمها المديرية التنفيذية للجنة مكافحة
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 .مجلس الأمن من وثائقوثيقة ا وأرجو ممتنة تعميم هذه الرسالة ومرفقها باعتبارهم 

 لوي إلين مارغريته )توقيع(
 رئيسة لجنة مجلس الأمن المنشأة عملا

 بشأن مكافحة الإرهاب) ٢٠٠١ (١٣٧٣بالقرار 
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 المرفق
ــة مكافحــة الإرهــاب      ــامج عمــل لجن ــرة(برن ــاني ١ مــن للفت ــاير إلى / كــانون الث ين

 )٢٠٠٦مارس /آذار ٣١
 مقدمة

، عمــلا بأحكــام قــرار الــس  ٢٠٠٥ديــسمبر /كــانون الأولأجــرى مجلــس الأمــن في  - ١
وأقـر الـس    . استعراضا شاملا للمديرية التنفيذية للجنـة مكافحـة الإرهـاب         ) ٢٠٠٤ (١٥٣٥

والــذي يــوفر توجيهــا ) S/2005/880(تقريــر الاســتعراض الــذي قدمتــه لجنــة مكافحــة الإرهــاب 
ويـستند برنـامج العمـل هـذا إلى      . ستقبلتقدم به كل من اللجنـة والمديريـة مـن أعمـال في الم ـ              لما

ويتمثــل هــدف اللجنــة الآن بعــد أن اكتمــل ملاكهــا وأــت . التوجيــه الــوارد في ذلــك التقريــر
لديها من تقارير متأخرة في إحراز نتائج ملموسة في االات الـثلاث التاليـة في الربـع الأول                   ما

 : فيما يلي٢٠٠٦من عام 

بمـا في ذلـك معالجـة التوصـية الـواردة في      (ظام الإبلاغ ستبدأ اللجنة في تنقيح ن   )أ( 
 ؛)٢٠٠٥نتائج مؤتمر القمة العالمي لعام 

ستعزز اللجنة الحوار مع الدول الأعضاء التي أعربت عـن حاجتـها للمـساعدة               )ب( 
 ؛)٢٠٠١ (١٣٧٣في تنفيذ قرار مجلس الأمن 

يــة ودون الإقليميــة ســتنظر اللجنــة في علاقاــا مــع المنظمــات الدوليــة والإقليم  )ج( 
 .وستعمل على تعميق تلك العلاقات

وستسترشد اللجنة في عملها، كما أعيد تأكيده في تقريـر الاسـتعراض الـشامل أيـضا،                 - ٢
 .بمبادئ التعاون والشفافية والمساواة في المعاملة واتساق النهج المتبع في عملها

ن الــدول الأعــضاء في الأمــم  أكــبر مــدوبغيــة تحــسين الــشفافية وتعزيــز الحــوار مــع عــد  - ٣
المتحدة، سيستأنف رئيس لجنة مكافحة الإرهـاب ممارسـة تقـديم إحاطـات منتظمـة غـير رسميـة                   

وسوف تعقد أول إحاطـة مـن هـذا النـوع بعـد وقـت قـصير                 . للدول الأعضاء عن عمل اللجنة    
 .من اعتماد اللجنة لبرنامج العمل هذا

ــامج عمل ــ   - ٤ ــذ برن ــة في تنفي ــساعد اللجن ــة مكافحــة   وســوف ت ــة للجن ــة التنفيذي ها المديري
 ).انظر التذييل(الإرهاب من خلال القيام بدورها بتنفيذ برنامج العمل الثالث للمديرية 
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 )٢٠٠١ (١٣٧٣رصد تنفيذ قرار مجلس الأمن 

استنادا إلى اقتـراح تقدمـه المديريـة التنفيذيـة، سـوف تـشرع اللجنـة بإعـداد دليـل تقـني                  - ٥
سـوف تركـز فيـه علـى الخطـوات اللازمـة لتنفيـذ أحكـام               ) ٢٠٠١ (١٣٧٣ لقرار مجلس الأمن  

 .القرار

واستنادا إلى اقتراح تقدمه المديرية التنفيذية، سوف تناقش اللجنة مسائل محـددة بـشأن     - ٦
 .تنفيذ القرار، بما فيها المسائل التي يتم تحديدها عبر المناقشات التي تجريها اللجان الفرعية

ــشرو  - ٧ ــة ال ــة       وبغي ــوم اللجن ــلاغ، ســوف تق ــام الإب ع في معالجــة ضــرورة اســتكمال نظ
 :يلي بما

) ٢٠٠١ (١٣٧٣تركيــز المناقــشات حــول تنفيــذ الــدول لقــرار مجلــس الأمــن   )أ( 
على تقييمـات التنفيـذ الأوليـة وذلـك ـدف اسـتحداث ـج أكثـر ملاءمـة للحالـة الـسائدة في                        

 الأنـسب، بمـا في ذلـك إمكانيـة إرسـال            والغرض من ذلك هو تحديد الاسـتجابة      . مختلف الدول 
رسائل إلى الـدول والقيـام بزيـارات إليهـا بموافقتـها، والعمـل مـع المنظمـات الدوليـة والإقليميـة                      

ــة ذات الــصلة ــة بارتيــاح     . ودون الإقليمي ــل، ســتتقبل اللجن ــة تيــسير انتقــال مــن هــذا القبي وبغي
 تنفيذ الأولي، للموافقة عليه؛اقتراحا من المديرية التنفيذية بنموذج مستكمل لتقييم ال

تقديم اقتـراح إلى مجلـس الأمـن بـشأن سـبل معالجـة التوصـية الـواردة في نتـائج             )ب( 
 التي تدعو إلى توحيد التقـارير الـتي تقـدمها الـدول إلى الهيئـات                ٢٠٠٥مؤتمر القمة العالمي لعام     

) ٢٠٠٤ (١٥٤٠قرار  الفرعية الثلاث وذلك بالتعاون مع لجنـة مجلـس الأمـن المنـشأة عمـلا بـال                
، وبالاستناد إلى اقتـراح تقدمـه إليهـا         )١٩٩٩ (١٢٦٧ولجنة مجلس الأمن المنشأة عملا بالقرار       

 .أفرقة الخبراء الثلاث
 

 الاستمرار بشكل فعال في أعمال بناء القدرات

سوف تبحث اللجنة وتوافق على خطة تنفيذ تقترحها المديريـة التنفيذيـة بـشأن كيفيـة                 - ٨
وسـوف تقـدم الخطـة    . جيه الذي تصدره اللجنة بـشأن تيـسير تقـديم المـساعدة التقنيـة            تنفيذ التو 

 .٢٠٠٦يناير /إلى اللجنة لمناقشتها قبل اية شهر كانون الثاني

وترحب اللجنـة بتـضمين خطـة التنفيـذ تلـك مبـادرات محـددة ترمـي إلى تحـسين عمـل                       - ٩
اجـات مـن المـساعدة التقنيـة اللازمـة      اللجنة مع الدول بخصوص التوصل إلى اتفاق بشأن الاحتي    

إلى جانــب تحديــد أطــر زمنيــة لمتابعــة تلــك  ) ٢٠٠١ (١٣٧٣لتعزيــز تنفيــذ قــرار مجلــس الأمــن 
أو /وينبغي إيلاء تركيز خاص على الدول التي اتـصلت بلجنـة مكافحـة الإرهـاب و                . المبادرات

عدة، بمـا في ذلـك تقـديم    المديرية التنفيذية للجنة مكافحة الإرهاب بشأن الاحتياجات من المـسا       
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مقترحات من المديرية التنفيذية بشأن مـا اتخذتـه أو تعتـزم اتخـاذه مـن إجـراءات لتـسهيل تقـديم                      
 .المساعدة إلى تلك الدول

واستنادا إلى اقتراح موحد وموضوعي تقدمه المديرية التنفيذيـة، سـتبت اللجنـة بقائمـة                - ١٠
والغـرض مـن الزيـارات      .  بناء علـى موافقتـها     ٢٠٠٦مبدئية بأسماء الدول التي ستزورها في عام        

) ٢٠٠١ (١٣٧٣هو إتاحة فرصة لإجراء مناقشة مفصلة حول رصد تنفيذ قرار مجلـس الأمـن               
أما الهدف منها فهـو عـرض تحليـل إضـافي للـدول             )). ٢٠٠٤ (١٥٣٥انظر قرار مجلس الأمن     (

                ٢٠٠١ (١٣٧٣لـس   العاملة بالفعل علـى مكافحـة الإرهـاب وفي سـبيلها إلى تنفيـذ قـرار ا( ،
 ١٣٧٣والقيــام عنــد الاقتــضاء بتيــسير تقــديم المــساعدة اللازمــة لمواصــلة تنفيــذ الــدول للقــرار     

ــة         ). ٢٠٠١( ــن المديري ــتنادا إلى مقترحــات م ــة، اس ــذلك ســوف تبحــث اللجن ــام ب ــل القي وقب
قترحـة لكـل    والتكوين المقترح للأفرقة والمدة الم    . التنفيذية، مجموعة من المواد المرجعية للزيارات     

وترحب اللجنـة بتعزيـز التعـاون مـع فريـق العمـل المعـني بمكافحـة الإرهـاب فيمـا يتعلـق                       . زيارة
 .بالزيارات إلى الدول الأعضاء

وتتطلع اللجنة إلى تلقي معلومات مستكملة بانتظام من المديرية التنفيذية بشأن متابعـة              - ١١
 ســوف تنــاقش اللجنــة، ٢٠٠٦ن عــام وخــلال الربــع الأول مــ. الزيــارات الــتي أنجــزت بالفعــل

كحد أدنى، متابعة للزيارات التي قامت ا إلى كل مـن ألبانيـا وتايلنـد وكينيـا والمغـرب وذلـك             
 .استنادا إلى معلومات تقدمها إليها المديرية التنفيذية

وسوف تشرع اللجنة، إذا سمح الوقـت المتـاح لهـا بـذلك، بالأعمـال التحـضيرية لعقـد                    - ١٢
أو مقـدمي المـساعدة المحـتملين، بمـا في ذلـك       / رسمـي مـع الجهـات المانحـة المحتملـة و           اجتماع غـير  

الدول التي لا تقدم عادة مساعدات مـن ذلـك القبيـل وإنمـا اكتـسبت خـبرة في هـذا اـال هـي                
 .على استعداد لتبادلها مع الدول الأخرى

 مـع المنظمـات     وسوف تبحث اللجنـة وتـوفر التوجيـه بـشأن كيفيـة النـهوض بالتعـاون                - ١٣
 .الدولية والإقليمية ودون الإقليمية

وسوف تبت اللجنة، استنادا إلى ورقة خيارات تقدمها إليها المديرية التنفيذيـة، بمـسألة               - ١٤
والغـرض مـن ذلـك هـو        . عقد الاجتماع الاستثنائي المقبل للجنة وباتخـاذ خطـوات للإعـداد لـه            

ــائج و    ــة أكــبر للمنظمــات المــشتغلة   عقــد اجتماعــات تركــز بــصورة أكــبر علــى النت تعطــي أهمي
وترحـب اللجنـة بمـا تقدمـه إليهـا المديريـة التنفيذيـة مـن                . بمكافحة الإرهاب علـى أسـاس يـومي       

كمـا  . مقترحات تركز على تحسين الحـوار مـع المنظمـات والوكـالات المتخصـصة وفيمـا بينـها                 
لقـات عمـل إقليميـة    ترحب اللجنة بما تقدمـه إليهـا المديريـة مـن مقترحـات تركـز علـى عقـد ح              

للمتخصصين يشارك فيها خبراء من منطقة معينة، بالتعاون مع المنظمات الإقليمية ذات الـصلة              
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لتبادل الدروس المستفادة وغيرها من المعلومات حول جانب معين من تنفيذ قرار مجلس الأمـن                
٢٠٠١ (١٣٧٣.( 

ــة، شــر    - ١٥ ــة التنفيذي ــراح تقدمــه إليهــا المديري ــسبل  واســتنادا إلى اقت ــة بمناقــشة ال عت اللجن
 ١٣٧٣الكفيلة بتطوير أفضل الممارسات في مجال مساعدة الدول في تنفيـذ قـرار مجلـس الأمـن                  

وسوف تسعى اللجنة إلى اختتام تلك المناقـشة ووضـع توجيـه بـشأن كيفيـة المـضي                  ). ٢٠٠١(
 .قدما بالعمل

 )٢٠٠٥ (١٦٢٤دور لجنة مكافحة الإرهاب فيما يخص قرار مجلس الأمن   

تتوقع اللجنة أن تتلقى التقـارير الأولى مـن الـدول الأعـضاء عـن تنفيـذها لقـرار مجلـس                      - ١٦
واستنادا إلى المشورة التي تقدمها إليهـا المديريـة التنفيذيـة، قـد تـشرع          ). ٢٠٠٥ (١٦٢٤الأمن  

 .اللجنة في مناقشة تلك التقارير
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 تذييل 
إلى رئيس لجنـة     العام   ينالأم موجهة من    ٢٠٠٦فبراير  /شباط ١٥رسالة مؤرخة     

 مكافحة الإرهاب
 

 الــتي طلبــت فيهــا لجنــة S/2004/124مــن الوثيقــة ) و (١٥يــشرفني أن أشــير إلى الفقــرة  
مكافحة الإرهاب إلى المـدير التنفيـذي للمديريـة التنفيذيـة للجنـة مكافحـة الإرهـاب أن يقـدم،                    

 .لهيئة العامة للجنةاعن طريق الأمين العام، برنامج عمل المديرية التنفيذية إلى 

 وسيكون من دواعي امتناني أن توجهوا أنظار أعضاء اللجنة إلى برنـامج العمـل المرفـق            
 .)انظر الضميمة(

  عنانكوفي) توقيع(
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 الضميمة 
 

ــة مكافحــة الإرهــاب       ــة للجن ــة التنفيذي ــامج عمــل المديري ــرة مــن  (برن خــلال الفت
 )٢٠٠٦مارس / آذار٣١يناير إلى /كانون الثاني ١
 

 مقدمة  
تــبين هــذه الوثيقــة برنــامج عمــل المديريـــــة التنفيذيــة للجنــة مكافحــة الإرهــاب لفتــرة     - ١
. ٢٠٠٦مـارس  / آذار٣١ينـاير إلى  /انون الثـاني  ك ـ١ يوما الثالثة من عملـها الممتـدة مـن          ٩٠ الـ

وقد أعدت هذه الوثيقة وفاقا للبنود ذات الصلة من تقرير لجنة مكافحة الإرهـاب عـن تنـشيط                  
، بما في ذلك المهام الإضافية الـتي أسـندت إلى المديريـة التنفيذيـة في تقريـر          )S/2004/124(عملها  

وتراعـي أيـضا برنـامج عمـل        ). S/2005/800(يـة   اللجنة عن استعراضها الشامل للمديرية التنفيذ     
وستــساعد المديريــة التنفيذيــة اللجنــة في .  يومــا الثامنــة عــشرة مــن عملــها ٩٠اللجنــة لفتــرة الـــ 

التوصل إلى نتائج ملموسة في االات الثلاثة المبينة في برنامج عملـها وسـوف تـستجيب أيـضا                 
 .ترة الخطةللطلبات الإضافية التي قد تقترحها اللجنة خلال ف

 
 )٢٠٠١ (١٣٧٣رصد تنفيذ قرار مجلس الأمن   

ستقوم المديرية التنفيذية، على أساس مـستمر، بإعـداد تحلـيلات للتقـارير الجديـدة الـتي                  - ٢
تتلقاها من الدول الأعضاء، لاستعراضها من قبـل اللجنـة، وتركـز تحليلاـا علـى ربـط عناصـر                    

كمـا سـتعد    .  الدول الأعضاء بالفعل أو تعتزم اتخاذهـا       محددة من القرار بالإجراءات التي اتخذا     
المديرية التنفيذية تحليلات مركزة، استنادا لتقـارير الـدول الأعـضاء، لمـسائل معينـة في الـسياقين                  

 .الإقليمي ودون الإقليمي

 :وستعد المديرية التنفيذية، بناء على طلب اللجنة، ما يلي - ٣

يركــز علــى ) ٢٠٠١ (١٣٧٣ر مجلــس الأمــن اقتراحــا يــوفر دلــيلا تقنيــا لقــرا  )أ( 
 الخطوات اللازمة لتنفيذ أحكام القرار؛

ورقــات مناقــشة بــشأن مــسائل محــددة ذات صــلة بتنفيــذ قــرار مجلــس الأمــن      )ب( 
 ، تشمل المسائـل التي تحدد في سياق المناقشات التي تجريها اللجان الفرعية؛)٢٠٠١ (١٣٧٣

 .تنفيذ الأولياقتراحا لنموذج مستكمل لتقييم ال )ج( 

وستواصل المديريـة التنفيذيـة التنـسيق مـع الخـبراء الـذين يـشكلون فريـق الرصـد المنـشأ                      - ٤
ومع خبراء لجنة مجلس الأمن المنشأة عملا بـالقرار         ) ٢٠٠٤ (١٥٢٦بموجب قرار مجلس الأمن     
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لرفــع مــستوى التــداؤب بينــهما إلى أقــصى حــد ممكــن ولــتلافي الازدواجيــة    ) ٢٠٠٤ (١٥٤٠
وسـتقوم المديريـة التنفيذيـة، عمـلا بطلـب          . خل، ولا سـيما فيمـا يتعلـق بالمـساعدة التقنيـة           والتدا

 ١٢٦٧اللجنة وبالتعاون مع أفرقة الخبراء التابعين للجنتي مجلس الأمـن المنـشأتين عمـلا بـالقرار                 
على التوالي، بإعداد اقتـراح عـن سـبل معالجـة التوصـية الـواردة               ) ٢٠٠٤ (١٥٤٠و  ) ١٩٩٩(

 الــتي تــدعو إلى توحيــد التقــارير الــتي تقــدمها ٢٠٠٥نتــائج مــؤتمر القمــة العــالمي لعــام في وثيقــة 
 .الدول الأعضاء إلى الهيئات الفرعية الثلاث

 
 الاستمرار بشكل فعال في أعمال بناء القدرات  

عملا بما ورد في تقرير اللجنة عن استعراضها الشامل للمديرية التنفيذيـة، سـيتم وضـع                - ٥
يفيــة تنفيــذ التوجيــه الــذي تــصدره اللجنــة بــشأن كيفيــة تيــسير تقــديم المــساعدة  خطــة بــشأن ك

كما ستوفر المديرية التنفيذيـة، حـسبما طلبـت         . التقنية وستعرض على اللجنة لنظرها وموافقتها     
اللجنــة، معلومــات عمــا تم اتخــاذه أو يعتــزم اتخــاذه لتــسهيل تقــديم المــساعدة التقنيــة إلى الــدول   

 .أو المديرية التنفيذية بشأن ما تحتاجه من مساعدة/لت باللجنة والأعضاء التي اتص

وســتقوم المديريــة التنفيذيــة، بالتعــاون مــع المنظمــات الدوليــة الإقليميــة ودون الإقليميــة  - ٦
ذات الــصلة، بزيــارتين ميــدانيتين وافقــت عليهمــا لجنــة مكافحــة الإرهــاب أساســا إحــداهما         

ــا المتحــدة والأخــرى    ــة تتراني ــسابقة  لجمهوري ــدونيا اليوغوســلافية ال ــة مق وســتجري . لجمهوري
المديريــة التنفيذيــة مناقــشات مفــصلة مــع كــلا البلــدين بــشأن كيفيــة تنفيــذ قــرار مجلــس الأمــن    

وســوف تعــد . وكيفيــة تيــسير تقــديم المــساعدة التقنيــة اللازمــة لتنفيــذ القــرار) ٢٠٠١ (١٣٧٣
فعهمـا إلى لجنـة مكافحـة الإرهـاب لنظرهـا           المديرية التنفيذيـة تقريـرين عـن هـاتين الزيـارتين وتر           

 .وموافقتها

وستتولى المديرية التنفيذية إطلاع اللجنة بانتظام على أحدث المعلومات المتعلقة بمتابعـة             - ٧
الزيارات الميدانية العديدة التي أنجزت بالفعل بما في ذلك الزيـارات الـتي قامـت ـا إلى كـل مـن            

 .ألبانيا وتايلند وكينيا والمغرب

وسوف تعد المديرية التنفيذيـة اقتراحـا موحـدا ترفعـه إلى اللجنـة يـدعم الأسـاس الـذي               - ٨
 .، بموافقتها٢٠٠٦يتم عليه اختيار قائمة الدول الأعضاء المقترح زيارا في عام 

وستواصل المديرية التنفيذية إسداء المشورة إلى اللجنة بشأن تطـوير أفـضل الممارسـات               - ٩
وستــستمر في مــساعدة ) ٢٠٠١ (١٣٧٣ذات الــصلة بقــرار مجلــس الأمــن  في جميــع اــالات 

وفي إطار متابعة ورقة المعلومات الأساسية التي أعـدا المديريـة    . الدول الأعضاء في تنفيذ القرار    
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التنفيذية ستقوم المديرية أيضا بإعداد اقتراح عن كيفية المضي قـدما في جمـع أفـضل الممارسـات                  
 .رها، ترفعه إلى اللجنة لمدراستهوتحليلها وتطويرها ونش

 
 الدول والمنظمات الدولية والإقليمية ودون الإقليمية: التعاون مع الجهات المانحة

ستعمل المديريـة التنفيذيـة علـى زيـادة تعزيـز التعـاون مـع الـدول الأعـضاء المانحـة ومـع                        - ١٠
ا علـى مـساعدة الـدول       المنظمات الدولية والإقليمية ودون الإقليمية ذات الصلة لتحسين قـدر         

وسـتعزز المديريـة التنفيذيـة التعـاون مـع      ). ٢٠٠١ (١٣٧٣الأعضاء في تنفيذ قرار مجلس الأمن     
 .فريق العمل المعني بمكافحة الإرهاب فيما يتصل بالزيارات إلى الدول الأعضاء

نظمـة في   وستقوم المديرية التنفيذية بزيارة إلى أمانة الجماعـة الكاريبيـة لإشـراك تلـك الم               - ١١
 ١٣٧٣الجهــود الراميــة إلى مـــساعدة الــدول الأعـــضاء فيهــا في تنفيــذ قـــراري مجلــس الأمـــن       

وســوف تبحــث . وقــرارات مجلــس الأمــن الأخــرى ذات الــصلة) ٢٠٠٥ (١٦٢٤و ) ٢٠٠١(
المديرية التنفيذية أيضا مع أمانة الجماعة الكاريبية كيفية اسـتفادة أعـضائها مـن تـوفير المـساعدة                  

 .عدا في الوفاء بأحكام قرارات مجلس الأمن ذات الصلةالتقنية لمسا

وحال اعتمـاد لجنـة مكافحـة الإرهـاب قـرارات بـشأن التعـاون مـع المنظمـات الدوليـة                      - ١٢
والإقليميــة ودون الإقليميــة، ســوف تعــد المديريــة التنفيذيــة خطــة عمــل لتنفيــذ القــرارات الــتي    

 .ستقدم إلى اللجنة لاعتمادها

١٣ - عدالمديرية التنفيذية، بناء على طلب اللجنةكما ست : 

أو /اقتراحــات بــشأن عقــد اجتمــاع غــير رسمــي مــع الجهــات المانحــة المحتملــة و  )أ( 
مقدمي المساعدة المحتملين، بما في ذلك الدول الـتي لا تقـدم عـادة مـساعدات مـن ذلـك القبيـل                       

 لدول الأخرى؛وإنما اكتسبت خبرة في هذا اال هي على استعداد لتبادلها مع ا

ورقة خيـارات عـن مـسألة عقـد اجتمـاع اسـتثنائي للجنـة مكافحـة الإرهـاب                    )ب( 
يركــز بــصورة أكــبر علــى النتــائج وعلــى تعزيــز الحــوار مــع المنظمــات والوكــالات المتخصــصة   

بينــها؛ ويمكــن أن تــشمل الورقــة مقترحــات بــشأن إمكانيــة عقــد حلقــات عمــل إقليميــة  وفيمــا
س المـستفادة وغيرهـا مـن المعلومـات حـول جانـب معـين مـن تنفيـذ                   للمتخصصين لتبادل الدرو  

 ؛)٢٠٠١ (١٣٧٣قرار مجلس الأمن 

 .وثيقة معلومات حول التفاعل مع المنظمات دون الإقليمية في أفريقيا )ج( 
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 )٢٠٠٥ (١٦٢٤تنفيذ قرار مجلس الأمن   

 التقـارير المقدمـة مـن       ستقدم المديرية التنفيذية المشورة إلى اللجنة بـشأن سـبل النظـر في             - ١٤
 ).٢٠٠٥ (١٦٢٤الدول الأعضاء بشأن تنفيذها لقرار مجلس الأمن 

 
 أنشطة أخرى  

سيواصل المدير التنفيـذي للمديريـة التنفيذيـة للجنـة مكافحـة الإرهـاب اطـلاع اللجنـة                   - ١٥
شهريا على ما قام به من أعمـال وسـيبقيها علـى علـم بمـا تحـرزه الـدول الأعـضاء مـن تقـدم في                

؛ ومــن شــأن هــذا الإجــراء أن يتــيح إمكانيــة  )٢٠٠١ (١٣٧٣ال تنفيــذ قــرار مجلــس الأمــن مجــ
 .إجراء متابعة مناسبة للتقدم المحرز في مكافحة الإرهاب على الصعيد العالمي

وستواصل المديرية التنفيذية كفالة متابعة المقررات التي تتخذها اللجنة ورصد تنفيـذها             - ١٦
 .وتقييم نتائجها

واصل المديريـة التنفيذيـة الاشـتراك في أعمـال فرقـة العمـل المعنيـة بالتنفيـذ في مجـال             وست - ١٧
 .مكافحة الإرهاب التي أنشأها الأمين العام

وعملا بتقرير اللجنة عن استعراضها الشامل للمديرية التنفيذية، سيجري إعـداد خطـة            - ١٨
رهـــاب بــشأن اســـتراتيجية  لتنفيــذ توجيــه الـــسياسة العامــة الـــذي اعتمدتــه لجنـــة مكافحــة الإ     

وسـيتم إيـلاء اهتمـام خـاص للتركيـز      . للاتصال، وستقدم إلى اللجنة للنظر فيها والموافقة عليهـا      
على الدول الأعضاء باعتبارهـا جمهـورا مـستهدفا يحظـى بالأولويـة ولاسـتكمال وتنقـيح الموقـع           

 .الشبكي للجنة ودليل المساعدة
 

 الأنشطة الإدارية  

 الخاصـة بالبعثـات الـسياسية الخاصـة إلى          ٢٠٠٦ة التنفيذية ميزانيتها لعام     ستقدم المديري  - ١٩
، وسـوف توضـح للجنـة    ٢٠٠٦فبرايـر  /اللجنة الاستـشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة في شـباط       

 . أسباب طلبها لموارد مالية٢٠٠٦مارس /الخامسة التابعة للجمعية العامة في آذار

كل كامـل جميـع التوصـيات المتبقيـة الـصادرة عـن مكتـب        وستنفذ المديرية التنفيذية بش    - ٢٠
نـوفمبر  / تشرين الثاني  ٣خدمات الرقابة الداخلية والناشئة عن المراجعة الإدارية التي أجريت في           

٢٠٠٥. 

 ٢٠٠٦ينـاير  / كـانون الثـاني   ٣٠وستباشر المديرية التنفيذية قاعدة بياناـا التـشغيلية في           - ٢١
علومــات، حــسب الاقتــضاء، مــع مــوظفي لجــنتي مجلــس الأمــن   لتكــون بمثابــة منــصة لتقاســم الم 

وســوف تعمــل أيــضا بمثابــة أســاس .  علــى التــوالي١٥٤٠ و ١٢٦٧المنــشأتين عمــلا بــالقرارين 



S/2006/107

 

12 06-24058 
 

للانتقال إلى نظام مؤسسي لإدارة المضمون الـذي يتوقـع لـه أن يـصبح المنـصة الموحـدة لقاعـدة                   
بيانات والمعلومـات بجميـع أشـكالها، وإدارـا         البيانات في سائر منظومة الأمم المتحدة لتخزين ال       

 .وتقاسمها ومناولتها بوجه عام

ــام علــى الوجــه       - ٢٢ ــة بــشأن القي ــة رسمي ــادئ توجيهي ــة مب ــة التنفيذي وســوف تــصدر المديري
الصحيح بمناولة البيانات الحساسة وتخزينها والوصول إليها وسوف تنجز التدابير الأمنية الماديـة             

مــارس /والمــواد التابعــة للمديريــة التنفيذيــة بحلــول ايــة آذار   ظفين والمبــانياللازمــة لحمايــة المــو 
٢٠٠٦. 

وسوف يتم تدريب موظفي المديرية التنفيذية على جميع برامج الأمم المتحدة الإلزاميـة              - ٢٣
ذات الصلة بالسلامة والأمن وآداب السلوك وقضايا التحـرش، وسـوف يحـصل جميـع مـوظفي                 

لــى تــدريب علــى نظــام تقيــيم الأداء فيمــا يتعلــق بتنفيــذ نظــام تقيــيم الأمــم   المديريــة التنفيذيــة ع
المتحدة، بما في ذلك إنشاء جميع اللجان ذات الصلة داخل المديرية التنفيذية لرصـد نظـام تقيـيم                  

 .الأداء وفقا للبرامج التي قررا الجمعية العامة

 
 


