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Carta de fecha 15 de diciembre de 2005 dirigida al Presidente
del Consejo de Seguridad por el Presidente del Comité del
Consejo de Seguridad establecido en virtud de la resolucion
1373 (2001) relativa a la lucha contra el terrorismo

Tengo el honor de referirme a la resolucion 1535 (2004) del Consejo de Segu-
ridad, en la cual el Consejo decidio establecer la Direccion Ejecutiva del Comité
contra el Terrorismo, bajo la orientacion normativa del Comité contra el Terrorismo,
por un periodo inicial que terminaria el 31 de diciembre de 2007 y con sujecién a un
completo examen que el Consejo realizaria a mas tardar el 31 de diciembre de 2005.
Tengo también el honor de referirme a la ulterior peticion del Consejo, formulada en
el curso de las consultas celebradas el 23 de noviembre de 2005, de que el Comité
contra el Terrorismo preparase un informe que sirviese de base a ese examen com-
pleto.

Por consiguiente, me complace presentar adjunto el informe del Comité contra
el Terrorismo al Consejo de Seguridad para que éste lo estudie en el marco de su
examen completo de la Direccion Ejecutiva del Comité contra el Terrorismo (véase
el anexo).

Le agradeceria que tuviera a bien hacer distribuir la presente carta y su anexo
como documento del Consejo de Seguridad.

(Firmado) Ellen Margrethe Laj

Presidenta

Comité del Consejo de Seguridad establecido en virtud
de la resolucién 1373 (2001) relativa a la lucha

contra el terrorismo
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Anexo

Informe presentado por el Comité contra el Terrorismo
al Consejo de Seguridad para que lo estudie en el marco
de su examen completo de la Direccion Ejecutiva del
Comité contra el Terrorismo

Introduccion

1. En virtud de su resolucion 1535 (2004), el Consejo de Seguridad establecio la
Direccion Ejecutiva del Comité contra el Terrorismo como misién politica especial,
bajo la orientacion normativa del Comité contra el Terrorismo. La Direccion Ejecu-
tiva se cred a fin de aumentar la capacidad del Comité para supervisar la aplicacion
de la resolucion 1373 (2001) del Consejo y proseguir de manera eficaz la labor de
formacion de capacidad que esta realizando.

2. La Direccion Ejecutiva del Comité contra el Terrorismo se establecid por un
periodo inicial que terminaria el 31 de diciembre de 2007 y con sujecioén a un exa-
men completo que el Consejo de Seguridad realizaria a mas tardar el 31 de diciem-
bre de 2005. En atencion a la peticion formulada por el Consejo el 23 de noviembre
de 2005, el Comité contra el Terrorismo ha preparado el siguiente informe para fa-
cilitarle el examen.

3. Entre los elementos destacados del examen, el Comité contra el Terrorismo
decidio evaluar la asistencia que le facilita la Direccion Ejecutiva de conformidad
con la resolucion 1535 (2004) del Consejo de Seguridad, en particular la asistencia
prestada al Comité en la consecucion de los objetivos del proceso de revitalizacion,
expuestos en la seccion III del documento S/2004/124. Asimismo, el Comité incluyo
un examen de la medida en que el mandato y el funcionamiento de la Direccion Eje-
cutiva le permitiran en adelante cumplir 6ptimamente esa funcidn y, cuando proce-
da, presentar recomendaciones.

4.  El Comité observa con satisfaccion que la Direccion Ejecutiva esta actualmente
dotada de todo el personal que necesita, de conformidad con el plan de organizacion
aprobado por el Comité el 12 de agosto de 2004 (S/2004/642).

5. El Comité, que celebra el hecho de que la Oficina de Servicios de Supervision
Interna haya emprendido un examen de la gestion de la Direccion Ejecutiva, esta
preparado para facilitar a ésta la orientacion necesaria para que responda a las
recomendaciones del informe de la Oficina de Servicios de Supervision Interna
(AUD-7:7(00214/05)) que atafien al mandato del Comité.

Asistencia y apoyo de la Direccion Ejecutiva del Comité
contra el Terrorismo a la consecucion de los objetivos
para la revitalizacion del Comité

6. Como se indica en la introduccion, el Consejo de Seguridad establecié la Di-
reccion Ejecutiva para aumentar la eficacia del Comité contra el Terrorismo. En
vista de que hasta septiembre de 2005 la Direccion Ejecutiva no estaba dotada de todo
el personal necesario, hasta hace poco el Comité no pudo aprovechar plenamente
los conocimientos especializados de la Direccion Ejecutiva. Como consecuencia, las
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conclusiones que figuran en el presente examen no son todo lo completas que se habia
previsto originalmente. El Comité recomienda al Consejo que efectiie un examen mas
completo de la Direccion Ejecutiva no mas tarde del 31 de diciembre de 2006.

7. Los objetivos del proceso de revitalizacion aprobados por el Consejo de Segu-
ridad se exponen en el documento S/2004/124. Para determinar la capacidad de
la Direccion Ejecutiva de facilitar la ayuda prevista al Comité, éste empled en el
presente examen los siguientes objetivos y puntos de referencia:

Orientar claramente sus actividades futuras

8.  El Comité reafirma que el mandato de la Direccion Ejecutiva se inscribe en los
parametros del mandato del Comité. La direccion clara de la labor del Comité y su
Direccion Ejecutiva exige orientaciones normativas formuladas con claridad en to-
dos los ambitos fundamentales del mandato del Comité. Este elabora actualmente
dichas orientaciones con miras a la futura labor de la Direcciéon Ejecutiva. EI Comité
da las gracias a ésta por sus documentos de debate, que han allanado el terreno en
este ambito, y espera con anticipacion recibir mas documentos semejantes que le
sirvan para seguir elaborando las orientaciones. Asimismo, el Comité esta resuelto a
examinar periddicamente las orientaciones antes acordadas a fin de garantizar que
siga resultando aplicables en el contexto de la experiencia mas reciente. E1 Comité
se propone publicar estas orientaciones en su sitio en la Web.

9.  En las orientaciones se establecen los parametros de la labor cotidiana de la
Direccion Ejecutiva, pero es fundamental que ésta prepare y aplique planes concre-
tos con miras a su plasmacion efectiva. En el plazo de una semana a partir de la
aprobacion por el Comité de sus orientaciones normativas en un ambito determina-
do, la Direccion Ejecutiva ha de elaborar el correspondiente plan de aplicacion y
presentarselo al Comité para su aprobacion. En esos planes han de figurar metas
orientadas a la consecucion de objetivos concretos dentro de plazos apropiados des-
de el momento en que el Comité haya adoptado las orientaciones normativas. El
Comité examinara esas orientaciones en el plazo de un afio teniendo presente las ob-
servaciones de la Direccion Ejecutiva. Por consiguiente, la aplicacion de las orienta-
ciones normativas puede supervisarse con ayuda de la Direccion Ejecutiva en el cur-
so de los informes mensuales y semianuales dirigidos al Comité por el Director Eje-
cutivo, cuando la Direccidon Ejecutiva se prepare para el examen por el Comité de
las orientaciones normativas y en el marco de los informes trimestrales del Comité
al Consejo.

10. Al establecer una orientacion clara para la futura labor de la Direccion Ejecu-
tiva, el Comité opina que hace falta aclarar las estructuras jerarquicas de la Direc-
cion Ejecutiva en el marco de la resolucion 1535 (2004) del Consejo. EI Comité es
consciente de que el Secretario General ha expresado esa misma opinion al respecto
en una carta dirigida al Presidente del Consejo de Seguridad. En ese sentido, el Co-
mité reafirma que le incumbe en exclusiva la responsabilidad de aportar orientaciones
normativas a su Direccion Ejecutiva, y esta dispuesto a prestar al Secretario General
el apoyo que sea preciso en relacion con sus responsabilidades de supervision de la
administracion y la gestion. Por lo tanto, el Comité recomienda al Consejo que exa-
mine la manera de aclarar las estructuras jerarquicas de la Direccion Ejecutiva en el
marco de la resolucion 1535 (2004), y que indique que esta preparado para colaborar
con el Secretario General al respecto.
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Intensificar los esfuerzos para promover y vigilar la aplicaciéon de todos
los aspectos de la resolucion 1373 (2001) del Consejo de Seguridad
promoviendo un didlogo basado en sus principios rectores de cooperacion,
transparencia e imparcialidad

11. Las tareas encomendadas a la Direccion Ejecutiva en el documento sobre la
revitalizacion incluyen una peticion a efectos de que mantenga al Comité informado
de su labor y de los progresos realizados por los Estados en el cumplimiento de la
resoluciéon 1373 (2001) del Consejo. E1 Comité ha acogido con satisfaccion los dos
primeros informes mensuales presentados por el Director Ejecutivo al respecto,
comprendidas sus secciones tematicas sobre aspectos concretos de la aplicacion, asi
como el primer informe semianual. El Comité agradece las medidas adoptadas por
la Direccion Ejecutiva para mejorar el didlogo con los Estados sobre sus labores
orientadas al cumplimiento de los mandatos de la resolucion. Asimismo, agradece y
alienta las actividades de la Direccion Ejecutiva orientadas a intensificar el didlogo
con los Estados que necesitan asistencia técnica.

12.  Ahora que la Direccion Ejecutiva cuenta con todo su personal y funciona a
pleno rendimiento, el Comité aguarda con interés los analisis exhaustivos y cohe-
rentes que prepare la Direccidon Ejecutiva en relacidon con la aplicacion por los Esta-
dos de la resolucion 1373 (2001) del Consejo. En esos andlisis, que se basaran en la
informacion facilitada al Comité de conformidad con las “Directrices del Comité pa-
ra la realizacion de su labor”, podran evaluarse las actividades que realizan los Es-
tados para dar cumplimiento a los distintos aspectos de la resolucion, asi como
cuestiones concretas en un contexto subregional, regional o internacional. E1 Comité
agradeceria que la Direccion Ejecutiva le indicase lo antes posible, y en todo caso
no mas tarde del final del primer trimestre de 2006, el momento en que se presenta-
ran los distintos analisis a efectos de su examen en el Comité. Cuando proceda, es-
tos informes analiticos incorporaran propuestas sobre el modo en que el Comité
puede intensificar la ayuda prestada a los Estados para que superen sus dificultades
concretas. Esos analisis pueden conformar un planteamiento mas flexible y adaptado
a las circunstancias especificas con miras a dialogar con los Estados sobre sus lo-
gros y limitaciones en el cumplimiento de los mandatos de la resoluciéon. Los prin-
cipios rectores seguiran siendo la cooperacion, la transparencia y la imparcialidad.

13. El Comité reitera que los Estados deben asegurarse de que las medidas que
adopten para luchar contra el terrorismo se ajusten a todas las obligaciones que les
incumben en virtud del derecho internacional, y que deben adoptarlas de conformi-
dad con el derecho internacional, en particular las normas internacionales de dere-
chos humanos, el derecho de los refugiados y el derecho humanitario. Ello debera ser
tenido en cuenta por la Direccion Ejecutiva en el curso de sus actividades.

14. Al haber otorgado alta prioridad a dar a los Estados Miembros orientaciones
mas claras en relacion con los requisitos de aplicacion, el Comité concede gran im-
portancia a la cuestion de las mejores practicas. Esta decidido a proseguir la labor
en dos frentes: en primer lugar, el Comité espera con interés la actualizacion por la
Direccion Ejecutiva de la informacion sobre mejores practicas internacionales que
figura en el sitio del Comité en la Web, tal como se acordd en la primera reunion
especial con organizaciones internacionales, regionales y subregionales, celebrada
en Nueva York en marzo de 2003 (S/AC.40/2003/SM.1/6/Rev.1); en segundo lugar,
el Comité espera con interés la ulterior elaboracion por la Direccion Ejecutiva de mejo-
res practicas pertinentes en el ambito de la resolucion 1373 (2001) del Consejo.
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El Comité insta a la Direccién Ejecutiva a que recomiende maneras de elaborar
orientaciones en ambitos en que no existen mejores practicas o no estan debida-
mente definidas. Una vez se haya ultimado esta elaboracion, también se incorpora-
ran los resultados en el sitio del Comité en la Web.

15. Por ultimo, el Comité observa que, con posterioridad a la aprobacion de los do-
cumentos relativos a la revitalizacion, el Consejo aprobo la resolucion 1624 (2005),
en la que encomienda al Comité que incluya en su didlogo con los Estados Miembros
la labor que llevan a cabo para aplicar la propia resolucion 1624 (2005). En esa
misma resolucidén se encomienda también al Comité que colabore con los Estados
Miembros para ayudarles a formar capacidad, incluso mediante la difusion de las
practicas juridicas mas adecuadas y la promocion del intercambio de informacion
a este respecto. El Comité aguarda con interés el analisis de la Direccidén Ejecutiva
relativo a la aplicacion por los Estados de esta resolucion.

Fortalecer la prestacion de asistencia técnica a los Estados como
una prioridad del Comité

16. El Comité reconoce que una de sus funciones mas importantes es ayudar a
los Estados a recabar la asistencia técnica que necesitan. Con dicho fin, el Comité
reitera que su objetivo es alcanzar resultados concretos y mensurables. Agradece el
documento de debate de la Direccion Ejecutiva sobre el fortalecimiento de la fun-
cion del Comité a efectos de facilitar asistencia técnica y toma nota de la labor
efectuada al respecto por la Direccion Ejecutiva. El Comité espera con interés que la
Direccion le comunique como esta aplicando las recién aprobadas orientaciones
normativas sobre asistencia técnica, comprendida la presentacion de un plan de apli-
cacion pormenorizado. El Comité esta decidido a examinar la cuestion periddica-
mente para hacer balance de los resultados y actualizar las orientaciones normativas
segun proceda.

Aumentar los contactos y la coordinacion con otros 6rganos
de las Naciones Unidas

17. El Comité agradece y alienta que la Direccion Ejecutiva establezca nuevos
contactos con 6rganos de las Naciones Unidas conexos, en particular con la Oficina
de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito. El Comité acoge con agrado
la participacion de la Direccion Ejecutiva en la labor del Grupo de Tareas sobre la
ejecucion de la estrategia de lucha contra el terrorismo establecido por el Secretario
General. Ahora que la Direccion Ejecutiva ha entrado en pleno funcionamiento, el
Comité espera con interés una mayor cooperacion entre ella y otros organismos
de las Naciones Unidas que trabajan en ambitos semejantes. En vista de la atencion
especial que presta a la facilitacion de asistencia, el Comité alienta a la Direccion
Ejecutiva a fortalecer la cooperacion, segiin proceda, con otros agentes que también
la facilitan, como el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, y con los
Coordinadores Residentes de las Naciones Unidas en los distintos Estados.

18. Por ultimo, el Comité alienta a la Direccidon Ejecutiva a que siga cooperando
con otros organos subsidiarios del Consejo de Seguridad relacionados con la lucha
contra el terrorismo (comités y grupos de trabajo) y sus expertos y a que le propon-
ga maneras de que esta cooperacion pueda servir para que el frente de lucha contra
el terrorismo abierto por el Consejo se refuerce, aproveche con maxima eficacia los
recursos y reduzca al minimo la duplicacion de esfuerzos.
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Promover la cooperacion y la coordinacion entre las organizaciones
internacionales, regionales y subregionales en la lucha contra el terrorismo

19. El Comité valora positivamente que la Direccion Ejecutiva invite periddica-
mente a organizaciones internacionales, regionales y subregionales pertinentes a
que se sumen al Comité en sus visitas a Estados Miembros. EI Comité agradece a
esas organizaciones su participacion en las visitas del Comité y su contribuciéon a
ellas y alienta a la Direccion Ejecutiva a que estudie modos de estrechar ain mas
esa cooperacion.

20. El Comité agradece a la Direccion Ejecutiva que durante el periodo de transi-
cion pudiera ayudar en los preparativos de la Cuarta Reunion Especial de Organiza-
ciones Internacionales, Regionales y Subregionales que tuvo lugar en Almaty
(Kazajstan), en enero de 2005. En particular, el Comité agradece a la Direccion Eje-
cutiva la elaboraciéon del “Plan de accion de seguimiento” del Comité, posterior-
mente aprobado por éste. El Comité alienta a la Direccion Ejecutiva a que presente
un informe sobre la aplicacion del plan de accion.

21. Asimismo, el Comité confia en que se apruebe un plan de ejecucion para con-
seguir los objetivos del plan de accion de Almaty que atn no se han logrado y cum-
plir los compromisos que han venido apareciendo sistematicamente en los docu-
mentos finales aprobados en las tres reuniones especiales precedentes, que incluya,
en particular, medidas para mejorar el intercambio de informacioén con las organiza-
ciones internacionales, regionales y subregionales y entre ellas.

22. El Comité espera con interés que la Direccion Ejecutiva le haga llegar sus pro-
puestas para una estrategia destinada a promover la cooperacion con las organiza-
ciones internacionales, regionales y subregionales, incluida una propuesta para ac-
tualizar los criterios por los que se rigen las reuniones especiales del Comité con
las organizaciones internacionales, regionales y subregionales, conforme a un enfo-
que basado en los resultados.

23. El Comité alienta a la Direccidon Ejecutiva a que mantenga relaciones dinami-
cas con otras organizaciones pertinentes, entre otras cosas, tendiendo puentes a las
organizaciones regionales que estan elaborando programas de lucha contra el terro-
rismo. El Comité sigue estudiando cual es el mejor modo de apoyar a las organiza-
ciones regionales en la elaboracion de programas de lucha contra el terrorismo y de
ayudar a sus miembros a cumplir con sus responsabilidades internacionales.

24. Por ultimo, el Comité recalca la importancia de que la Direccién Ejecutiva
coopere con las organizaciones internacionales, regionales y subregionales perti-
nentes para determinar el mejor modo de utilizar plenamente sus posibilidades de
facilitar y prestar asistencia técnica. El Comité alienta a la Direccion Ejecutiva a
que siga estrechando la fructifera cooperacion que a ese respecto mantiene con el
Grupo de Accion contra el Terrorismo del Grupo de los Ocho.

Fomentar la capacidad de reunir informacion para vigilar las actividades

que los Estados Miembros llevan a cabo para luchar contra el terrorismo y
prestar asistencia técnica apropiada, incluso visitando los Estados interesados
con su consentimiento

25. El Comité observa con satisfaccion que la Direccion Ejecutiva ha realizado vi-
sitas a cinco Estados. Esas visitas han sido un buen instrumento para comprender
mejor los avances de los Estados en el cumplimiento de las obligaciones que les

6 0564951s.doc



S/2005/800

0564951s.doc

incumben en virtud de la resolucion 1373 (2001) del Consejo y recabar informacion
sobre sus necesidades. Esas visitas también brindan a la Direccion Ejecutiva la
oportunidad de explicar la labor del Comité y el modo en que puede ayudar a los
Estados a obtener la asistencia que necesitan para seguir avanzando en la aplicacion
de la resolucion 1373 (2001).

26. Por consiguiente, el Comité alienta a que se sigan realizando visitas a Estados
con su consentimiento. Al mismo tiempo, el Comité insta a la Direccion Ejecutiva a
que le facilite mas informacion sustantiva por adelantado para garantizar un uso efi-
ciente de los recursos. El Comité insta a la Direccion Ejecutiva a que, al preparar
esas visitas, coordine sus actividades cuando proceda, con el Equipo de Vigilancia
establecido en virtud de la resolucion 1526 (2004) y los expertos del Comité esta-
blecido en virtud de la resolucion 1540 (2004) para evitar duplicaciones de esfuer-
zos y utilizar con la mayor eficiencia posible los recursos. Ademas, el Comité ha
pedido a la Direccion Ejecutiva que dé un seguimiento apropiado a esas visitas e in-
forme de la aplicacion de las recomendaciones que de ellas se deriven. El Comité
espera con interés el primero de estos informes.

27. El Comité reitera que esta dispuesto a estudiar enfoques mas flexibles y
adaptados a las circunstancias en lo que respecta a las visitas a los Estados con su
consentimiento.

Fomentar la capacidad del Comité contra el Terrorismo de hacer
recomendaciones al Consejo de Seguridad en todos los aspectos relacionados
con la aplicacién de la resolucion 1373 (2001) del Consejo de Seguridad

28. El Comité reconoce que apenas ha dado sus primeros pasos para el logro de
este objetivo, sobre todo por el retraso en la provision de puestos de la Direccion
Ejecutiva. Sin embargo, el Comité confia en que una vez que la Direccion Ejecutiva
esté plenamente operativa el Comité podra redoblar sus esfuerzos en este ambito.

29. Por lo demas, nos remitimos a las observaciones y recomendaciones que figu-
ran en los parrafos 11 a 15 supra. Aunque los principios fundamentales siguen sien-
do la cooperacion, la transparencia y la imparcialidad, el Comité reitera su intencion
de avanzar hacia analisis mas sistematicos, coherentes y exhaustivos de las medidas
de los Estados para que el Comité fortalezca su capacidad y contribuya del mejor
modo posible a que los Estados apliquen cabalmente la resolucion.

Agilizar su labor y simplificar los procedimientos

30. El Comité acoge favorablemente los mas de 600 informes enviados por los
Estados Miembros desde su creacion. Al mismo tiempo, el retraso en la presentacion
de informes sigue siendo un problema, especialmente en los Estados con recursos
limitados. El Comité también toma nota de que varios Estados Miembros se han de-
clarado “cansados” de hacer informes. El Comité lamenta que el retraso en dotar de
personal a la Direccion Ejecutiva haya dado lugar a demoras en la evaluacion de los
informes de los Estados. El Comité agradece a la Direccion Ejecutiva sus esfuerzos
por eliminar el trabajo atrasado.

31. El Comité reconoce que hay que replantearse el régimen de presentacion de in-
formes. En esa tarea los principios rectores seguiran siendo la cooperacion, la trans-
parencia y la imparcialidad. El Comité reconoce que la eficacia de la resolucion
1373 (2001) del Consejo depende de la permanente vigilancia de todos los Estados.
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En ese sentido, el objetivo de la revision del régimen de presentacion de informes es
garantizar que el Comité, partiendo de un analisis exhaustivo y coherente de las me-
didas de los Estados y con el debido respeto de las circunstancias especificas de ca-
da Estado, esté en mejores condiciones de tomar las medidas mas eficientes para
promover la aplicacion de la resolucion. A este respecto, el Comité espera con inte-
rés discutir las propuestas concretas que formule la Direccion Ejecutiva.

32. Asimismo, el Comité acogeria favorablemente que se formularan propuestas
en cooperacion con expertos de otros 6rganos subsidiarios del Consejo de Seguridad
relacionados con la lucha contra el terrorismo sobre como simplificar el régimen de
presentacion de informes, tal como se sefiala en el Documento Final de la Cumbre
Mundial 2005 (véase la resolucion 60/1 de la Asamblea General).

Adoptar una estrategia dinaimica de comunicaciones

33. El Comité valora positivamente la propuesta de la Direccion Ejecutiva sobre
una estrategia dinamica de comunicaciones, que el Comité aprob¢d recientemente. El
Comité alienta a la Direccion Ejecutiva a que se centre en ofrecer a los Estados
Miembros una imagen clara de la labor del Comité y su Direccion Ejecutiva. El
Comité subraya que la piedra angular de esta estrategia sigue siendo un sitio web
actualizado. El Comité examinara periddicamente esta estrategia para evaluar los re-
sultados y discutir posibles mejoras.

Adquirir y mantener un alto grado de competencia en todos los Ambitos
abarcados por la resolucion 1373 (2001) del Consejo, entre otras cosas
mejorando las condiciones de trabajo de los expertos del Comité

34. El Comité valora positivamente que, tras la provision de todos sus puestos, la
Direccion Ejecutiva sea competente en todos los ambitos abarcados por la resolu-
cion 1373 (2001) del Consejo. También reconoce que las condiciones de trabajo del
personal han mejorado al garantizarse que los contratos del personal de la Direccion
Ejecutiva se ajusten al estatuto y el reglamento del personal de las Naciones Unidas.

35. El Comité alienta a la Direccion Ejecutiva a que saque el maximo partido a las
nuevas competencias de que dispone para promover la aplicacion de la resolucion
1373 (2001) del Consejo. Asimismo, la alienta a que sea mas transparente en el mo-
do en que utiliza sus competencias.

36. Por lo demas, el Comité alienta al Director Ejecutivo a que vele por que el per-
sonal de la Direccion Ejecutiva siga teniendo la debida cualificacion y experiencia,
asegurando el mas alto grado de eficiencia, competencia e integridad y dando debida
consideracion a la importancia de contratar al personal de forma que haya la mas
amplia representacion geografica posible.

Conclusiones

37. Desde que, en septiembre de 2005, completd su dotacion de personal, la
Direccion Ejecutiva ha ofrecido al Comité un valioso apoyo. Sin embargo, el
Comité considera que, dado el escaso tiempo transcurrido desde la provision de
todos los puestos de la Direccion Ejecutiva, sélo es posible extraer conclusiones
limitadas. En todo caso, el Comité valora positivamente las primeras medidas
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adoptadas por la Direccion Ejecutiva en pos de los objetivos previstos en el proceso
de revitalizacion.

38. A continuacidn figuran las conclusiones a que ha llegado al Comité:

39. El Comité recomienda que el Consejo estudie el modo de simplificar la orga-
nizacion jerarquica de la Direccion Ejecutiva, en el marco de la resolucion 1535
(2004) del Consejo, ¢ indique que esta dispuesto a colaborar con el Secretario Gene-
ral sobre este particular.

40. EIl Comité destaca que el mandato de la Direccion Ejecutiva emana del man-
dato del Comité y reafirma que éste es el tinico responsable de ofrecer orientaciones
normativas a la Direccion Ejecutiva. Para ayudar a la Direccion Ejecutiva en la eje-
cucion de su mandato, el Comité conviene en elaborar orientaciones normativas de
ese tipo en todos los ambitos fundamentales de su propio mandato, actualizar cuan-
do proceda dichas orientaciones y examinarlas al menos una vez al afio. El Comité
ha decidido que esas orientaciones se publiquen a medida que sean aprobadas y
examinadas.

41. Para mejorar la capacidad de cumplir eficazmente su mandato, el Comité con-
vino en la necesidad de que la Direccion Ejecutiva elabore y ponga en marcha pla-
nes de ejecucion para cada ambito de las orientaciones normativas. Esos planes de
ejecucion deben contener objetivos y fines claros con plazos adecuados y el Comité
estim6 que los avances en su consecucion podrian incluirse en los informes men-
suales y semestrales que el Director Ejecutivo presenta al Comité y en las actualiza-
ciones de las orientaciones normativas que realice el Comité. Los avances en el lo-
gro de los objetivos de las orientaciones normativas formaran parte de los informes
sobre el cumplimiento de la resolucion 1373 (2001) del Consejo que el Comité pre-
senta trimestralmente a éste.

42. El Comité también recalca que el apoyo de la Direccion Ejecutiva debe servir
de base para que el propio Comité adopte decisiones sobre el modo mas eficiente y
eficaz de promover la aplicacién de la resolucion 1373 (2001) del Consejo. Los
principios rectores son los de cooperacion, transparencia e imparcialidad, asi como
el de uniformidad de criterios. En este contexto, el Comité recomienda que se dé la
maxima prioridad a las siguientes esferas dentro de las actividades que en el futuro
realice la Direccion Ejecutiva con el fin de mejorar la capacidad del Comité para
supervisar la aplicacion de la resolucion 1373 (2001) del Consejo y profundizar con
eficacia en las actividades de fomento de la capacidad en las que participa:

43. Vigilar la aplicacion de la resolucion 1373 (2001):
* Elaborando analisis exhaustivos de la aplicacion de la resolucion 1373 (2001).

* Mejorando el dialogo con los Estados con planteamientos mas adaptados a las
circunstancias individuales de los Estados, en particular por medio de cartas,
discusiones directas y un enfoque mas flexible de las visitas con el consenti-
miento del Estado de que se trate.

* Realizando exdmenes y formulando propuestas sobre el modo de actualizar el
régimen de presentacion de informes, teniendo en cuenta la recomendacion
que figura en el Documento Final de la Cumbre Mundial 2005 sobre la
consolidacion de las obligaciones de presentaciéon de informes (véase la
resolucion 60/1 de la Asamblea General) en cooperacion con los demas
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organos subsidiarios del Consejo de Seguridad relacionados con la lucha
contra el terrorismo.

* Estrechando, cuando proceda, la cooperacion con los demas o6rganos subsidia-
rios del Consejo, especialmente los Comités del Consejo de Seguridad estable-
cidos en virtud de las resoluciones 1267 (1999) y 1540 (2004) y sus expertos,
en particular sobre intercambio de informacion, visitas y asistencia técnica.

44. Profundizar con eficacia en las actividades de fomento de la capacidad:

* Potenciando la prestacion de asistencia técnica con el fin de obtener resultados
tangibles de modo que haya mas Estados que reciban la asistencia necesaria
para favorecer la aplicacion de la resolucion 1373 (2001) del Consejo.

* Mejorando la asistencia que se presta a los Estados Miembros mediante la
publicacién e identificacion de practicas optimas en todos los aspectos de la
resolucién 1373 (2001).

* Realizando exdmenes y formulando propuestas sobre el modo de estrechar aun
mas la cooperacion con las organizaciones internacionales, regionales y
subregionales para aumentar la sinergia entre las actividades del Comité y de
esas organizaciones a fin de promover la aplicacion de la resolucion 1373
(2001).

45. El Comité reafirma su responsabilidad de incluir la aplicacion de la resolucion
1624 (2005) del Consejo en su dialogo con los Estados Miembros y contribuir a
crear capacidad a ese respecto, en particular divulgando practicas juridicas 6ptimas
y promoviendo el intercambio de informacion.

46. El Comité recomienda que el Consejo de Seguridad pida al Comité contra el
Terrorismo que elabore otro examen completo de la labor de la Direccion Ejecutiva
antes del 31 de diciembre de 2006.
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