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 موجهــة إلى رئــيس مجلــس   ٢٠٠٥أكتــوبر / تشــرين الأول٢١ رســالة مؤرخــة   
) ٢٠٠١ (١٣٧٣مــن رئيســة لجنــــة مجلــس الأمــن المنشــأة عمــلا بــالقرار  الأمــن

 بشأن مكافحة الإرهاب
 مـن قـرار مجلـس    ٦للجنـة المنشـأة عمـلا بـالفقرة      عشر بععمل الساالبرنامج  طيهرفق م 
 /تشـرين الأول   مـن    شـهر لأ، الـذي يغطـي ا     )الإرهـاب لجنة مكافحة   ) (٢٠٠١ (١٣٧٣ (الأمن

 .)انظر المرفق الأول (٢٠٠٥ديسمبر /أكتوبر إلى كانون الأول
 ١٣٧٣ الأمــن  مجلــساتلجنــة وفقــا لأحكــام قــرار الأنشــطة ســيجري الاضــطلاع بو 

 ).٢٠٠٥ (١٦٢٤و ) ٢٠٠٤ (١٥٦٦و ) ٢٠٠٤ (١٥٣٥و ) ٢٠٠١(
 ١٣٧٣مجلـس الأمـن     مجـال تنفيـذ قـرار   وستواصل اللجنة العمل مع الدول الأعضاء في 

جهودهـا  بـذل  وستواصل  ، مسترشدة بمبادئ التعاون والشفافية والمساواة في المعاملة،)٢٠٠١(
 فيوسـتظل اللجنـة تركـز علـى تعزيـز توافـق الآراء              . الرامية إلى استكمال عملية تنشيط أعمالها     

  عملية ترمي إلى زيادة قـدرة الـدول  الدولي بشأن أهمية مكافحة الإرهاب، واتخاذ تدابير المجتمع
 تحديــد المشــاكل الــتي تواجههــا الــدول في تنفيــذ قــرار  فيعلــى مكافحــة الإرهــاب؛ والمســاعدة 

ــها؛ وا) ٢٠٠١ (١٣٧٣المجلـــس  ــهلإومعالجتـ ــراف  م في اسـ ــدول الأطـ ــدد الـ ــادة عـ ــة زيـ  عمليـ
وسـتخطو   .لمكافحـة الإرهـاب   الاتفاقيـات والبروتوكـولات الدوليـة       يتصل بالموضـوع مـن       فيما

 ).٢٠٠٥ (١٦٢٤المجلس  التشجيع على تنفيذ قرار سبيل في خطواتاللجنة أيضا 
الــدول الأعضــاء والأمانــة  لجنــة مكافحــة الإرهــاب بالــدعم الــذي تلقتــه مــن رحــب وت 

الإقليميــة، وتعــرب عــن تقــديرها   العامــة للأمــم المتحــدة والمنظمــات الدوليــة والإقليميــة ودون 
 .الإرهاب يرية التنفيذية للجنة مكافحةللمساهمة التي تقدمها المد

 .مجلس الأمن من وثائقوثيقة وأرجو ممتنة تعميم هذه الرسالة ومرفقها باعتبارهما  
 لويإلين مارغريته ) توقيع(

 رئيسة لجنة مجلس الأمن المنشأة عملا
 بشأن مكافحة الإرهاب) ٢٠٠١ (١٣٧٣بالقرار 
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 المرفق 
 كـانون   ٣١ -أكتـوبر   /شـرين الأول   ت ١( رنامج عمـل لجنـة مكافحـة الإرهـاب        ب  

 )٢٠٠٥ديسمبر /الأول
 

 مقدمة  
ة بعالتسـعين يومـا السـا    تحدد هذه الوثيقـة برنـامج عمـل لجنـة مكافحـة الإرهـاب لفتـرة        - ١

 .٢٠٠٥ديسمبر / كانون الأول٣١أكتوبر إلى /شرين الأول ت١من أي عشرة، 
للجنـة مكافحـة    المديريـة التنفيذيـة     وتجدر الإشارة في المقام الأول إلى أن عـدد مـوظفي             - ٢

 ،لـذا .  التنفيذية علان بدء عمل المديرية   لإالعناصر النهائية   وأنه يجري تجهيز    قد اكتمل   الإرهاب  
ويحـدو  . ستستفيد اللجنة بالكامل مـن المسـاعدة المزمـع تقـديمها بموجـب وثـائق تنشـيط عملـها                  

دعم مـن تحقيـق   ال ـهـذه القـدرةُ علـى    زيـز  تع ، في الأشهر المقبلة،كِّنيماللجنة وطيد الأمل في أن    
ويؤمَـل في أن تسـتفيد قريبـا الـدول          . ضـمن نطـاق ولايـة اللجنـة       حقيقيـة   ونتـائج   حقيقـي   تقدم  

تقـديم المسـاعدة والمشـورة إليهـا في تنفيـذها           الـتي تتـيح     الأعضاء أيضـا مـن هـذه القـدرة المعـززة            
سـؤوليتها  لم هميـة كـبيرة  أاللجنـة  تـولي   و). ٢٠٠٥ (١٦٢٤ و) ٢٠٠١ (١٣٧٣قراري المجلس   ل

المجلــس  مــع قــرار تمشــيافي مــا يتعلــق بالسياســة العامــة  التنفيذيــة عــن تقــديم التوجيــه للمديريــة  
القيـام  علـى    اللجنـة    مسـاعدة بولايتها في   التنفيذية من الوفاء    تمكين المديرية   ل) ٢٠٠٤ (١٥٣٥
 .بعملها

ــة   - ٣ ــدى وســتحظى اللجن ــها بمســاعدة المديري ــ  ل ــامج عمل ــذ برن ــة لمكافحــة  تنفي ة التنفيذي
 ).انظر التذييل(التنفيذية الإرهاب من خلال تنفيذ برنامج العمل الثاني للمديرية 

 
 موجز  

، فإنهـا سـتولي، في الأشـهر         عمومـا  ولايتهال امع أن اللجنة ستواصل القيام بعملها تنفيذ       - ٤
 :لما يليالثلاثة المقبلة، أولوية 

في والـرد عليهـا     الـواردة مـن الـدول الأعضـاء         التركيز على استعراض التقـارير       )أ( 
 لتخلص من عبء العمل المتراكم؛لالوقت المناسب 

ــة إجــراء       )ب(  ــة والســعي إلى كفال ــد الاحتياجــات مــن المســاعدة التقني ــز تحدي تعزي
 المحددة؛الاحتياجات تلك الحوار اللازم مع الدول الأعضاء بغية الحصول على موافقتها على 

ــادرا  )ج(  ــدورها ك   اتخــاذ مب ــة بالاضــطلاع ب ــة ت تســمح للجن ــديم لة يســرمجه تق
 ؛ساعدةالمانحين المحتملين ومقدمي المتعزيز حوارها مع ب، وذلك لمساعدة التقنيةا
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مجلـس الأمـن    من منطـوق قـرار      ٦اتخاذ إجراءات تكفل التنفيذ السريع للفقرة        )د( 
 ؛)٢٠٠٥ (١٦٢٤

ودون  مـات الدوليـة والإقليميـة   المنظجميـع  تحسـين التعـاون مـع    النظـر في سـبل    )هـ( 
بشـكل   ئهاعضـا أمسـاعدة   ومساعدتها على تنمية قدراتها علـى        وتشجيعها    ذات الصلة  الإقليمية
 ؛)٢٠٠١ (١٣٧٣المجلس  قرار في تنفيذأفضل 

مناقشة كيفية وضع مجموعة من أفضل الممارسات مـن أجـل مسـاعدة الـدول                )و( 
مـا ستسـعى اللجنـة إلى الانتـهاء مـن عملـها             ك). ٢٠٠١ (١٣٧٣المجلس  في تنفيذ أحكام قرار     

 ؛الإرهاب ل بتمويلص يتالمتعلق بأفضل الممارسات في ما
ــذها    اتخــاذ خطــوات   )ز(  ــدول الأعضــاء بشــأن تنفي ــز الحــوار مــع ال لقــراري لتعزي
مـــن خـــلال القيـــام بزيـــارتين أخـــريين للـــدول  ) ٢٠٠٥( ١٦٢٤و ) ٢٠٠١( ١٣٧٣المجلـــس 

تعزيز الاتصالات المنتظمة الـتي تقـوم بهـا         ب وكذلك   ،تابعة الملائمة  وبإجراء الم  ،الأعضاء بموافقتها 
 حسب الاقتضاء؛ ،ول الأعضاءاللجنة ومديريتها التنفيذية مع الد

ب  شمولـه جميـع جوان ـ     لضـمان مـع الـدول     اللجنة  الحوار الذي تجريه    استعراض   )ح( 
 ؛تامبشكل ) ٢٠٠١ (١٣٧٣المجلس قرار 

 :إيلاء الأولوية للعمل في المجالات التاليةوستواصل اللجنة في الوقت نفسه  
الفرعيـة  الأجهـزة   مـا بـين      مواصلة استكشاف سبل تعزيز التعاون والتنسيق في       )ط( 

 ا؛كل منه التابعة لما بين أفرقة الخبراء التابعة لمجلس الأمن المعنية بمكافحة الإرهاب وفي
لجنـة علـى تقـديمها في       مواصلة حث الـدول المتـأخرة في تقـديم تقاريرهـا إلى ال             )ي( 

 ؛ ممكنةفرصةأقرب 
عقـد   تشمل   واصلة كفالة الشفافية في عمل لجنة مكافحة الإرهاب، بوسائل        م )ك( 

 .استباقية للاتصالات ووضع سياسةالشبكي اجتماعات مع أعضائها واستخدام موقع اللجنة 
 

 تقديمُ التقارير إلى اللجنة واستعراضُها -أولا  
 تقريـرا مـن الـدول       ٦٢٢، كانـت اللجنـة قـد تلقـت          ٢٠٠٥تمبر  سـب / أيلول ٣٠بحلول   - ٥

مـن  دولـة    ١٩١التقـارير الأولى المقدمـة مـن        يشـمل   هذا الـرقم    و. الأعضاء ومن جهات أخرى   
  تقريـرا ١٣٠  من التقارير الثانية المقدمة من الـدول الأعضـاء و   تقريرا١٦٩ و الدول الأعضاء،
 من التقـارير الرابعـة المقدمـة مـن الـدول      ١٠١ ضاء، والمقدمة من الدول الأع من التقارير الثالثة

ــارير الخامســة ٢٢ الأعضــاء و ــدول الأعضــاء    مــن التق ــة مــن ال ــا . المقدم ــة  كم تســلمت اللجن

05-56468 3 
 



S/2005/663
 

ومـن أولويـات اللجنـة الـتخلص مـن      . جهـات أخـرى    من التقارير المقدمة مـن  تسعة مجموعه ما
 كفالــة اســتعراض التقــارير  كمــا تهــدف اللجنــة إلى،٢٠٠٥عــبء العمــل المتــراكم بنهايــة عــام 

 .والرد عليها في الوقت المناسب
وترحـب اللجنــة  . وستواصـل اللجنـة التصـدي لمسـألة تـأخر الـدول في تقـديم تقاريرهـا         - ٦
ة قائم ـ آخـر  بتقـديمها منـذ نشـر   قـد قامـت   ، من الدول المتأخرة في تقديم تقاريرها  دولة   ٢٤ أنب

ــأخرة    ــدول المت ــة  أنغــير). S/2004/982(تضــم أسمــاء ال ــزال تلاحــظ   اللجن ــالغ  لا ت ــق ب  أنبقل
اللجنـة الـدول الـتي    وتشـجع  . بالموعد النهائي المحدد لتقديم تقـارير كـل منـها    تتقيد دولة لم ٦٠

تجــد نفســها عــاجزة عــن تقــديم تقاريرهــا في مواعيــدها علــى إبــلاغ اللجنــة بــذلك علــى النحــو  
ستواصـل العمـل مـع     موعـدها، فإنهـا   وإذ تشدد اللجنـة علـى أهميـة تقـديم التقـارير في      .الواجب
 .منها لكل الخاصة الحالة مع مراعاة ،معالجة هذه المسألةعلى الدول 

تقـع علـى عـاتق      المرفوعـة إلى اللجنـة      وتشدد اللجنة علـى أن مسـؤولية إعـداد التقـارير             - ٧
 الـذي أشـار إليـه عـدد     � الإبـلاغ الإنهـاك مـن عـبء    �تلاحظ في الوقت نفسه     اللجنة  و. لالدو
الـدول الأعضـاء في مناسـبات عـدة وسـتقوم، بالتعـاون مـع الهيئـات الفرعيـة الأخـرى ذات                   من  

في ذلك سبل إسـداء المشـورة إلى        بما   ،المسألة بمناقشة كيفية معالجة هذه      ،مجلس الأمن في  الصلة  
 . التقاريرالدول بشأن محتوى

 ١٢٦٧بـالقرار  عمـلا   لمنشـأة امجلـس الأمـن    مـع لجنـة   اوستواصـل اللجنـة تعزيـز تعاونه ـ    - ٨
لجنـة  مـع  ، و ومن يرتبط بهما من أفراد وكيانات    بشأن تنظيم القاعدة وحركة طالبان    ) ١٩٩٩(

مجلـس  قـرار   بعمـلا    والفريق العامـل المنشـأ    ) ٢٠٠٤ (١٥٤٠المنشأة عملا بالقرار    مجلس الأمن   
ستســعى و. مــن أفرقــة الخــبراء  لــك المديريــة التنفيذيــة وكــلٍ بمــا في ذ، )٢٠٠٤ (١٥٦٦الأمــن 

ــة تبــادل  ا المتعلقــة لتقــارير الوطنيــة والتقــارير  ا اللجــان وأفرقــة الخــبراء كــل مــن للجنــة إلى كفال
في ذلك مـا يتعلـق بالزيـارات         ، بما  تبادلا كاملا  الصلة الزيارات وغير ذلك من المعلومات ذات     ب

 وفقـا للولايـة الـتي     و.  والمسـاعدة التقنيـة    مهـام السـفر الرسمـي     غير ذلـك مـن      المنظمة إلى الدول و   
نظرهـا  اللجنـة  واصـل  ، ست34و  S/PRST/2005/16 لـس الأمـن  لمج يانس ـارئال انبيان ـالنص عليهـا    

 اللجـان   هذهمسألة التأخر في تقديم التقارير إلى عالجةبم ، القيام، بطريقة منسقةإمكانفي كيفية 
 . جميعهاالثلاث

 يشــتمل لــس إلى اللجنــة بــأنأوعــز المج) ٢٠٠٥ (١٦٢٤مجلــس الأمــن وباعتمــاد قــرار  - ٩
قـرار المجلـس   مـن جهـود في سـبيل تنفيـذ      الـدول   حوارها مع الدول الأعضاء على ما تبذله هذه         

ــرار     ). ٢٠٠٥ (١٦٢٤ ــذ ق ــدول، في إطــار حوارهــا معهــا بشــأن تنفي ــة إلى ال وســتطلب اللجن
تقــارير عــن تنفيــذها للقــرار إلى اللجنــة في الوقــت نفســه ، بــأن تقــدم )٢٠٠١ (١٣٧٣المجلــس 
٢٠٠٥ (١٦٢٤(. 
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 حـددها  حسـبما وستقوم اللجنة، مع إيلاء الاحترام الواجب لمختلف جوانـب ولايتـها         - ١٠
مجلس الأمن، بالتداول بشأن كيفية إمكان تضمين السياسة العامة والعمل الفـني للجنـة منظـور                

 . حقوق الإنسان بشكل مناسب
 

 المساعدة التقنيةتقديم تيسير  -ثانيا  
المسـاعدة التقنيـة    جنـة مكافحـة الإرهـاب تيسـير تقـديم     يظـل مـن الأهـداف الرئيسـية لل     - ١١

مـا في وسـعها للوفـاء      الـتي تبـذل  ،ةقدرة على مكافحة الإرهـاب لـدى الدول ـ  الالرامية إلى تعزيز 
تفتقـر إلى القـدرة     لكنـها   و) ٢٠٠١ (١٣٧٣مجلس الأمـن    بالتزاماتها المتعلقة بتنفيذ أحكام قرار      

تقـع علـى عـاتق    أحكـام القـرار   ن مسـؤولية تنفيـذ    أفي الوقـت نفسـه      وتؤكد اللجنة   . على ذلك 
علــى مــا تحتاجــه مــن  اللجنــة الســبل الــتي تكفــل حصــول الــدول ستســتطلعو.  الأعضــاءالــدول
 .مساعدة

والمديريـة التنفيذيـة التابعـة لهـا     اللجنة  عززوسعيا إلى ضمان تقديم المساعدة اللازمة، ست - ١٢
في كيفية تعزيـز    اللجنة  نظر  لهذا الغرض، ست  و .تحديد احتياجات كل منها   لمع الدول   أعمالهما  

توافـق بشـأن   لتوصـل إلى  لكما ستعزز اللجنة حوارهـا مـع الـدول    . لاحتياجاتعمليات تقييم ا  
 .هذه الاحتياجات

مسـاعدة هامـة في مجـال        ويوفر فريق العمل لمكافحـة الإرهـاب التـابع لمجموعـة الثمانيـة             - ١٣
تعزيز هـذا   مواصلة  وستسعى اللجنة إلى    . مال اللجنة مكافحة الإرهاب، وهو ما يمثل دعما لأع      

 المانحــة ع الجهــاتعلاقــة أوثــق مــإقامــة كيفيــة وفضــلا عــن ذلــك، ســتنظر اللجنــة في  . التعــاون
الـواردة في قـرار مجلـس     المجـالات جميـع   للتأكـد مـن تـوافر المسـاعدة اللازمـة في      ،الأوسـع نطاقـا  

ــن  ــن و) ٢٠٠١ (١٣٧٣الأم ــدول م ــ  م ــة احتياجــات ال ــة  . ن المســاعدةتلبي وستضــطلع المديري
 .يوي في هذا العملالتنفيذية بدور ح

 كافحـــــةل مدليـــــل المعلومـــــات ومصـــــادر المســـــاعدة في مجـــــا �ووضـــــعت اللجنـــــة  - ١٤
:  الشـــــبكي، وهـــــو ، الـــــذي يمكـــــن الرجـــــوع إليـــــه علـــــى موقـــــع اللجنـــــة      �الإرهـــــاب

http://www.un.org/Docs/sc/committees/1373/ctc_da/index.html  .الـــدليل مصـــمم هـــذا و
 مصدرا للمعلومات بشأن أفضل الممارسـات المتعلقـة بمكافحـة الإرهـاب، والقـوانين      كي يكون

 لجمـع  ،�مصـفوفة المسـاعدات  �وضـعت اللجنـة   كـذلك   و. النموذجية، وبرامج المساعدة المتاحة   
مـن جهـات   المعروضـة   اتت الواردة من الدول، وعـن المسـاعد  المستكملة عن الطلبا المعلومات

وسـتنظر  . المنظمـات الدوليـة والإقليميـة ودون الإقليميـة    بمـا في ذلـك   المسـاعدة،   أن تقـدم يمكن 
، بوســائل منــها إنشــاء قاعــدة اللجنــة في ســبل جعــل مصــادر المعلومــات هــذه أســهل اســتعمالا 

ــات ت ــات ذات الصــلة شــمل بيان ــاء، ســيجري   وفي . المعلوم ــذه الأثن ــذينصــيانة وتحــديث  ه  ه
 .المصدرين
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 يه والحوارالتوج -ثالثا  

مجلـس الأمـن    لقـرار    ها مـع الـدول بشـأن تنفيـذ        حوار مباشـر  إجراء  ستمضي اللجنة في     - ١٥
 الـدول الأعضـاء،   اثنـتين مـن     وفي هذا الصدد، ستواصل اللجنة زياراتهـا إلى         ). ٢٠٠١ (١٣٧٣

 الوثيقـة �، فضـلا عـن      وفقا للمبادئ التوجيهية العامة للقيام بهذه الزيـارات       تهما و بناء على موافق  
المجلـس  رصـد تنفيـذ قـرار     تعزيـز ل لزيارات لجنة مكافحة الإرهاب إلى الـدول، وذلـك   �الإطارية
وسـتحرص  .  أفضـل  ة تحديـدا  وتحديد الاحتياجات المحتملة من المساعدة التقني     ) ٢٠٠١ (١٣٧٣

ذات يئـات  الهتنسـيقا تامـا مـع     اموتنسيقهعلى النحو السليم  ين الزيارتمتابعة هاتيناللجنة على 
 .ذات الصلة المنظمات الدولية والإقليمية ودون الإقليميةمع لأمم المتحدة والتابعة ل الصلة
الأعضاء بشأن سـبل تنفيـذ    وستواصل لجنة مكافحة الإرهاب تقديم التوجيه إلى الدول - ١٦

مديريتــها كمــا ستواصــل مــن خــلال لجانهــا الفرعيــة و ). ٢٠٠١ (١٣٧٣المجلــس أحكــام قــرار 
ستواصــل و. مــع ممثلــي الــدول لمناقشــة وتوضــيح المســائل المتعلقــة بالتنفيــذالاجتمــاع ة، التنفيذيــ

الدراسـية وحلقـات العمـل، عنـد الاقتضـاء وكلمـا        المشاركة في الحلقاتأيضا المديرية التنفيذية 
المجلــس  قــرارتقــديم التوجيــه بشــأن مســائل تتعلــق بتنفيــذ   تتــيح فرصــةممــالحضــور، إلى ادُعيــت 
٢٠٠١ (١٣٧٣.( 
ــرار     واولم - ١٧ ــذها ق ــدول الأعضــاء بشــأن تنفي ــه لل  ١٣٧٣مجلــس الأمــن  صــلة وضــع توجي

ــة -عنــدما يحــين الوقــت لــذلك  ) ٢٠٠٥ (١٦٢٤المجلــس  وقــرار - )٢٠٠١(  ســتناقش اللجن
 ١٣٧٣المجلـس     تنفيـذ أحكـام قـرار      فيأفضل الممارسات لمساعدة الـدول      ب ةوضع مجموع كيفية  

بتمويـل  في مـا يتصـل   فضـل الممارسـات   لقـة بأ تسعى إلى الانتهاء من الأعمال المتع    سو) ٢٠٠١(
نــة مكافحــة الإرهــاب بجميــع الأعمــال الــتي أنجــزت في ترحــب لجوفي هــذا الصــدد، . الإرهــاب

ــة   ــة ودون الإقليميـ ــة والإقليميـ ــلة الأخـــرى المنظمـــات الدوليـ ــأن بذات الصـ ــاييرشـ ــع المعـ  وضـ
ــدونات وأفضــل الممارســات في المجــالات الم    ــرار تصــلة والم ــس بق ــن ). ٢٠٠١ (١٣٧٣المجل وم

اعتبارهـا جميـع المـدونات والمعـايير وأفضـل الممارسـات        في المسلم بـه أنـه ينبغـي للجنـة أن تضـع     
 .هتنفيذقيام الدول ب هاصد أثناء ر،)٢٠٠١ (١٣٧٣قرار الذات الصلة بتنفيذ الدولية 

 التعاون مع المنظمات الدولية والإقليمية ودون الإقليمية -رابعا  
ــة ا  - ١٨ ــجع اللجنـ ــة    تشـ ــة ودون الإقليميـ ــات الدوليـــة والإقليميـ ــلة لمنظمـ  علـــىذات الصـ

ها بشـأن تنفيـذ قـرار      كـل من ـ   دد في تقديم التوجيه إلى الدول الأعضاء في       المح هاالاضطلاع بدور 
الدوليـة    مـع المنظمـات    تفاعلـها ستواصل اللجنة تعزيـز     لهذه الغاية،   و). ٢٠٠١ (١٣٧٣المجلس  

المنصـف في اتصـالاتها    كفالة تحقيق التـوازن الجغـرافي  تشمل  والإقليمية ودون الإقليمية، بوسائل
، وتعزيـز التعـاون مـع المنظمـات الـتي حـددت مـؤخرا دورا لهـا في مكافحـة                 مع هـذه المنظمـات    

 .الإرهاب
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مسـاعدة    اللجنة حث هذه المنظمات، حسب الاقتضـاء، علـى تطـوير سـبل    واصلوست - ١٩
كيفيـة قيامهـا    وسـتنظر اللجنـة في      . لة عاجلـة  الأعضاء في هذا المسعى، بوصف ذلك مسـأ       دولها  
القـدرة علـى    ئها إلى   أعضـا  يفتقر بعـض  لتي  ة ا دعم للمنظمات الإقليمي  وجه بتقديم ال  أفضل  على  
سـاعدة المنظمـات الإقليميـة نفسـها     لم أفضل سبيلوفي  ،بالكامل) ٢٠٠١ (١٣٧٣قرار التنفيذ 
وستنظر اللجنـة أيضـا في الـدور    . ددفي هذا الص ئهالمساعدة أعضا تطوير القدرات اللازمةعلى 

المجلـس   تنفيـذ قـرار   في   الإقليميـة    ودونالإقليميـة    الدوليـة و   المنظمـات الذي يمكن أن تضطلع بـه       
٢٠٠٥ (١٦٢٤.( 
/  آذار٦ فيالمعقــود  الاســتثنائياللجنــة وعمــلا بخطــة العمــل المتفــق عليهــا في اجتمــاع   - ٢٠

المنظمــات الدوليــة والإقليميــة  عاونهــا مــع، مــا فتئــت اللجنــة توســع اتصــالاتها وت٢٠٠٣مــارس 
عمــل  تنفيــذ الإعــلان وخطــةتشــمل وستواصــل اللجنــة القيــام بــذلك بطــرق  . ودون الإقليميــة
الفتـرة    المعقـود في )كازاخسـتان  (مدا في الاجتماع الاستثنائي الرابـع في ألمـاتي  المتابعة اللذين اعتُ

جنــة في هــذا الصــدد بــدء مناقشــات  وتعتــزم الل. ٢٠٠٥ينــاير / كــانون الثــاني٢٨ إلى ٢٦مــن 
 .اجتماع استثنائي آخروشكل مضمون تمهيدية بشأن 

 
 لجنةالالشفافية في عمل  -خامسا  

مكافحـة الإرهـاب    التي تسـعى لجنـة  رئيسية  من الأهداف الواحداستظل الشفافية تمثل  - ٢١
 . وضع سياسة استباقية للاتصالاتتشمل إلى بلوغها، وذلك بوسائل 

وذلك مـن خـلال     ،   بشكل منتظم  اصل اللجنة إبلاغ المعلومات المتعلقة بأنشطتها     وستو - ٢٢
 . بالأمر بتقديم إحاطات إعلامية للوفود المهتمةتهاقيام رئيس

الشـــــــــبكي  هـــــــــاوســـــــــتنظر اللجنـــــــــة في ســـــــــبل مواصـــــــــلة تطـــــــــوير موقع     - ٢٣
)http://www.un.org/docs/sc/committees/1373 (     ــل للمعلومـــات ــبح مصـــدرا أفضـ ــي يصـ كـ
 ).٢٠٠١ (١٣٧٣المسائل المتصلة بقرار مجلس الأمن   جميععنفصلة الم

اللجـان الفرعيـة أو المـدير    بالمباشر  وستواصل اللجنة تشجيع جميع الدول على الاتصال - ٢٤
ــة    ــة مكافحــ ــة للجنــ ــة التنفيذيــ ــذي للمديريــ  ـــ التنفيــ ــاب للحصـ ــاح  الإرهــ ــى أي إيضــ ول علــ

 :الهـاتف . (أي مسـألة أخـرى     بشـأن    بشأن المسائل الواردة في مراسلاتها مع اللجنة أو        ضروري
). CTED@un.org:  الإلكتــروني البريــد أو/و؛ 4041 457 212 :الفــاكس؛ 1261 457 212

ذلك مناسـبا، بالاتصـال بالـدول     لما وجدتوبالإضافة إلى ذلك، قد تقوم المديرية التنفيذية، ك
 .تقاريرهامسائل متولدة من  على مزيد من الإيضاحات بشأن  منهاللحصول
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 تذييل 
 موجهـة مـن الأمـين العـام إلى          ٢٠٠٥أكتـوبر   / تشـرين الأول   ١٩رسالة مؤرخـة      

بشـأن مكافحـة    ) ٢٠٠١ (١٣٧٣رئيس لجنة مجلس الأمن المنشأة عملا بالقرار        
 الإرهاب
 / شــباط١٩ المؤرخــة S/2004/124مــن الوثيقــة  ) و (١٥يشــرفني أن أشــير إلى الفقــرة   

 التي طلبت فيهـا لجنـة مكافحـة الإرهـاب إلى المـدير التنفيـذي للمديريـة التنفيذيـة         ٢٠٠٤فبراير  
للجنة مكافحة الإرهاب أن يقدم، عن طريق الأمين العـام، برنـامج عمـل المديريـة التنفيذيـة إلى             

 .مة للجنةالهيئة العا
 وسيكون من دواعي امتناني أن توجهوا أنظار أعضاء اللجنة إلى برنـامج العمـل المرفـق            

 .)انظر الضميمة(
  عنانكوفي) توقيع(
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 ضميمة 
 برنامج عمل المديرية التنفيذية للجنة مكافحة الإرهاب  
 )٢٠٠٥ديسمبر / كانون الأول٣١أكتوبر إلى / تشرين الأول١(  

 
 مقدمة  

ــ - ١ ــرة       تُ ــة مكافحــة الإرهــاب لفت ــة للجن ــة التنفيذي ــامج عمــل المديري ــة برن بين هــذه الوثيق
 كـانون   ٣١أكتوبر إلى   / تشرين الأول  ١من  أي  ،   في حياة المديرية التنفيذية    التسعين يوما الثانية  

 / أيلــول٦ونظــرا لأن المديريــة قــد اكتمــل عــدد موظفيهــا اعتبــارا مــن . ٢٠٠٥ديســمبر /الأول
ة بكـل طاقاتهـا، فقـد وضـع برنـامج العمـل هـذا               ل ـ وأصبحت في الواقـع عام     ٢٠٠٥سبتمبر عام   

وفقــا للأحكــام ذات الصــلة الــواردة في تقريــر لجنــة مكافحــة الإرهــاب بشــأن تنشــيط أعمالهــا    
)S/2004/124 .(            وهي تضع في حسبانها برنامج عمل اللجنة لفترتها السـابعة عشـر الممتـدة علـى

. ر لاستراتيجية لمكافحـة الإرهـاب حـددها الأمـين العـام           مدى تسعين يوما، في ما يختص بعناص      
 كما ستستجيب المديريـة التنفيذيـة للطلبـات الإضـافية الـواردة مـن اللجنـة خـلال فتـرة برنـامج                     

 .العمل
 

 استعراض شامل لأعمال المديرية التنفيذية  
انون ستحضر المديرية التنفيذية لاستعراض شامل لأعمالها من قبـل مجلـس الأمـن في ك ـ               - ٢

 ).٢٠٠٤ (١٥٣٥ من قرار مجلس الأمن ٢ وفقا للفقرة ،٢٠٠٥ عام ديسمبر/الأول
 

 استعراض التقارير  
ــة فيمــا يتعلــق بتنفيــذ      - ٣ ــة في تقــديم مشــورة خبرائهــا إلى اللجن ــة التنفيذي ستتوســع المديري

 :، وذلك على النحو التالي)٢٠٠١ (١٣٧٣مجلس الأمن الدول الأعضاء لقرار 
، ســتعد ٢٠٠٥ديســمبر /لأول كــانون ا١أكتــوبر إلى / تشــرين الأول١مــن في الفتــرة  � 

 دولـة عضـوا،     ٦٠، من أجل استعراض اللجنة، تحاليل لتقـارير مـا لا يقـل عـن                المديرية
 .انتظار البحث على مدى أكثر من ثلاثة أشهرببما فيها جميع التقارير التي كانت 

وذلـك   التي تأخرت في تقـديم تقاريرهـا،         المديرية التنفيذية مع الدول الأعضاء    ستتعاون   � 
ــورك وبالاتصــال المباشــر في عواصــمها      ــة في نيوي ــا الدائم ــق بعثاته وســتقدم . عــن طري

المديريــة إلى اللجنــة تقــارير بشــأن نتــائج هــذه الاتصــالات وستســدي المشــورة بشــأن    
 .الإجراءات الممكن اتخاذها
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الــدعم التحليلــي ين يشــكلون فريــق ســتعزز المديريــة التنفيذيــة التعــاون مــع الخــبراء الــذ  � 
ومـع خـبراء لجنـة      ) ٢٠٠٤ (١٥٢٦المنشأ بموجب قرار مجلس الأمـن       ورصد الجزاءات   

لكي تحلل، بوجه خاص، أسـباب      ) ٢٠٠٤ (١٥٤٠مجلس الأمن المنشأة عملا بالقرار      
. التــأخر في تقــديم بعــض تقــارير الــدول الأعضــاء إلى لجــان مجلــس الأمــن ذات الصــلة   

المديريـة  سـتقدم  ، )٢٠٠١ (١٣٧٣د الـدول الأعضـاء لتنفيـذ القـرار     وعند تحليل جهـو  
وسـتتبادل الآراء مـع خـبراء       للتشـاور   إلى اللجـان الأخـرى      تلك الدول    تقاريرالتنفيذية  

المنشــأة بموجــب القــرار مجلــس الأمــن ولجنــة الجــزاءات رصــد الــدعم التحليلــي وفريــق 
مــن التعــاون وتجنــب والهــدف مــن ذلــك هــو تحقيــق الحــد الأقصــى . )٢٠٠٤ (١٥٤٠

وستنسـق المديريـة مـع      . الازدواج والتداخل، بما في ذلك ما يختص بالمسـاعدات التقنيـة          
للإعـداد لزيـارات المديريـة، وسـتدعو أعضـاءه،          الجزاءات  رصد  الدعم التحليلي و  فريق  

حسب الاقتضاء، للاشتراك في هذه الزيارات وستسعى جاهدة إلى وضـع اسـتنتاجات             
الــدعم التحليلــي كمــا ســتنظم اجتماعــات مــع فريــق .  الزيــاراتعامــة نابعــة مــن تلــك

مـن  ) ٢٠٠٤( ١٥٤٠المنشأة عملا بالقرار    مجلس الأمن   وخبراء لجنة   ورصد الجزاءات   
 .أجل مناقشة المسائل موضع الاهتمام المشترك وضمان التنسيق المناسب في أعمالنا

ــن    �  ــس الأمـ ــرارات مجلـ ــار قـ  ١٦٢٤  و)٢٠٠٣ (١٤٥٦و ) ٢٠٠١ (١٣٧٣وفي إطـ
 (S/2004/124)بشـأن تنشـيط أعمالهـا       مكافحـة الإرهـاب     ووفقا لتقرير لجنـة     ) ٢٠٠٥(

، ستسـدي   (S/2004/642)للمديرية التنفيذية للجنة مكافحة الإرهاب      التنظيمية  والخطة  
المديرية التنفيذية المشورة إلى اللجنة وسـتهتدي بتوجيههـا السياسـي العـام فيمـا يخـتص                 

 قـد يكـون مـن المناسـب فيهـا إدراج منظـور حقـوقي إنسـاني في                 بالسُبل والحالات التي  
وعلى وجه التحديد، ستقوم المديرية التنفيذية بأعمـال تشـمل الاتصـال             .أعمالها الفنية 

حقـوق الإنسـان    مايـة   بمفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان، والمقرر الخاص المعـني بح         
ــاء    ــات الأساســية أثن ــاب، والمنمكافحــة والحري ــوق    الإره ــة بحق ظمــات الأخــرى المعني

 .الإنسان، بشـأن المسائل المتصلة بمكافحة الإرهاب
ــة تضــمين حوارهــا مــع      �  ــة بشــأن كيفي ــة المشــورة إلى اللجن ــة التنفيذي وستســدي المديري

ــن          ــس الأم ــرار مجل ــذ ق ــة إلى تنفي ــدول الرامي ــك ال ــود تل ــدول الأعضــاء جه  ١٦٢٤ال
)٢٠٠٥.( 

 
 تيسير المساعدات التقنية  

ــداد أو اســتيفاء         - ٤ ــدول الأعضــاء، بإع ــارير ال ــل تق ــد تحلي ــة، عن ــة التنفيذي ســتقوم المديري
الأولية لكي تعتمدها لجنة مكافحة الإرهـاب       التقييمات الخاصة باحتياجات تلك الدول التقنية       
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ــرار   ــذ ق ــة في   ) ٢٠٠١ (١٣٧٣مجلــس الأمــن  في إطــار تنفي ــة اللجن ــة التنفيذي وستســاعد المديري
الأعضاء لكي تتوصل إلى اتفاق متبادل بشأن الاحتياجـات التقنيـة الـتي مـن               حوارها مع الدول    

ديريـة سُـبل تعزيـز قـدرة الـدول الأعضـاء علـى تنفيـذ أحكـام                  المكما ستستكشـف    . هذا القبيل 
وفي هـذا الصـدد،     . القرار، وعلى تلبيـة احتياجاتهـا المتعلقـة بـالإبلاغ كلمـا اقتضـى الأمـر ذلـك                 

الاحتياجـات التقنيـة    التقييمـات الخاصـة ب    ى النظـر في كيفيـة تعزيـز         ستساعد المديريـة اللجنـة عل ـ     
ــد أولوياته ــ ــع    وتحدي ــة م ــوار اللجن ــز ح ــى تقاســم     ا وتعزي ــها عل ــي موافقت ــدول الأعضــاء لتلق ال

تعد المديريـة التنفيذيـة ورقـة بشـأن     سوعلى نحو ما طلبت اللجنة،    .الاحتياجات التقنية المقترحة  
وسـتزود المديريـة    . أكتـوبر / الأول تشـرين ي تنظر فيها اللجنـة في       استراتيجية المساعدة التقنية لك   

 ،اللجنة بمعلومات عـن أنشـطتها الجاريـة وتوصـيات بشـأن سـبل تيسـير تقـديم المسـاعدة التقنيـة                     
 المديريـة التنفيذيـة المـانحين       دوسـتحد  .تنفيـذا فعـالا   ) ٢٠٠١ (١٣٧٣المجلـس   بهدف تنفيذ قـرار     

 لضــمان تــوافر المســاعدات اللازمــة لجميــع المجــالات الــتي المحــتملين وســتقيم علاقــة أوثــق معهــم
كما ستسـدي المشـورة إلى اللجنـة والـدول الأعضـاء الـتي بحاجـة إلى المسـاعدة                    .يشملها القرار 

ـــالتقني ـــة بشـ ـــأن المصــادر المحتملـ ـــة لمثــل هـ ـــذه المساعـ دات في المجــالات المتصــلة بتنفيــذ القــرار  ـ
 .ذا فعالاــتنفي
 

 لحوارالتوجيه وا  
ــن    - ٥ ــسحســب التكليــف الصــادر م ــن مجل ــراره  الأم ، ستواصــل )٢٠٠٤ (١٥٣٥في ق

المديرية التنفيذية، بالتعاون الوثيق مع المنظمات الدولية والإقليمية ودون الإقليمية ذات الصـلة،             
مناقشـات تفصـيلية مـع تلـك الـدول بشـأن       وإجـراء  القيام بزيارات للدول الأعضاء، بموافقتـها،      

وسـتعد   .ولتيسير توفير المساعدة التقنية لهـذا التنفيـذ  ) ٢٠٠١ (١٣٧٣المجلس يذ قرار  كيفية تنف 
المديرية التنفيذية وتنجز زيارتين مجازتين للجزائر والفلبين، وستعمل مع الدول الأعضاء الأربـع             

كمـا سـتقترح    .ضمان متابعة هذه الزيارات متابعة فعالة حسنة التوقيـت ل فعلا  االتي تمت زيارته  
شحين جددا للزيارات وستعد ورقة نقاش بشأن إجراءات المتابعة لكـي تنظـر اللجنـة وتبـت                 مر

ــوبر/ الأولتشــرينفيهــا في  ــة بتحليــل تطــور أفضــل الممارســات في جميــع     .أكت وســتقوم المديري
باعتبــار ذلــك عنصــرا هامــا في جهــدها  ) ٢٠٠١ (١٣٧٣المجلــس المجــالات ذات الصــلة بقــرار 

لخطـوات الإضـافية المـتعين اتخاذهـا لتنفيـذ      اأفضـل  بشكل الدول الأعضاء إفهام العام الرامي إلى  
كما ستعد ورقـة اسـتعراض عـام بشـأن أفضـل الممارسـات لكـي                . كل حكم من أحكام القرار    

واسـتنادا إلى اسـتنتاجاتها، سـتعد       . ديسـمبر / الأول كـانون تنظر فيها اللجنة في موعد لا يتجاوز        
 .سات في مجالات معينة، حسب توجيهات اللجنةتوصيات بشأن أفضل الممارالمديرية 
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 التعاون مع المنظمات الدولية والإقليمية ودون الإقليمية  
ستعزز المديرية التنفيذية التعاون مع جميع المنظمات الدولية والإقليميـة ودون الإقليميـة              - ٦

تنفيـذ قـرار    ذات الصلة من أجل تعزيز قدرات تلك المنظمات على مساعدة دولها الأعضـاء في               
ولذلك، سوف تتصل المديرية التنفيذية بتلك المنظمات فيمـا يخـتص           ). ٢٠٠١ (١٣٧٣المجلس  

ببرامج ومشاريع المساعدات التقنية المتاحة، لكي تعد وثيقة شاملة تبين الـبرامج والمشـاريع الـتي        
 .من هذا القبيل

 :وكجزء من هذا الجهد، ستواصل المديرية التنفيذية القيام بما يلي 
 ؛لبرامج المساعدات التقنية وعروض تقديمهاالاحتفاظ بدليل إلكتروني  � 
التشجيع والمساعدة، حسب الاقتضاء، للمنظمات الدوليـة والإقليميـة ودون الإقليميـة             � 

وضع برامج المساعدات لمعالجة الاحتياجات الخاصة بقدرات دولهـا الأعضـاء في          بشأن  
 ؛)٢٠٠١ (١٣٧٣لس المججميع المجالات المشمولة بقرار 

ــاب    �  ــة الإرهـ ــلة بمكافحـ ــداث ذات الصـ ــور الأحـ ــل،  (حضـ ــات العمـ ــات حلقـ والحلقـ
التي تنظمها الـدول الأعضـاء والمنظمـات الدوليـة      ) والمؤتمرات، وما إلى ذلك   الدراسية،  

ــوعي بأعمــال      ــادة ال ــة، ولا ســيما لزي ــا بموافقــة اللجن ــة، رهن ــة ودون الإقليمي والإقليمي
قامة صلات مع الـدول الأعضـاء وممثلـي المنظمـات ذات     لإ و،تنفيذيةاللجنة والمديرية ال 

ــرار    ــة في تنفيـــذ قـ ــد المشـــكلات المواجهـ ــلة، ولتحديـ ، )٢٠٠١ (١٣٧٣المجلـــس الصـ
 والاحتياجات من المساعدات التقنية وأفضل الممارسات؛

طـة  دعوتهـا لإحا  اقتراح أسماء المنظمـات الدوليـة والإقليميـة ودون الإقليميـة الـتي يمكـن                 � 
اللجنة علما بتطور وتنفيذ خطط عملها المتعلقـة بمكافحـة الإرهـاب وبجهودهـا الراميـة          

 إلى تشجيع دولها الأعضاء على تنفيذ القرار؛
مـــع المنظمـــات المشـــتركة في زيـــارات المديريـــة التنفيذيـــة إلى الـــدول التنســـيق المحكـــم  � 

ن المسـائل المثـارة أثنـاء    الأعضاء من أجل ضـمان المتابعـة المناسـبة الحسـنة التوقيـت بشـأ           
  بهدف تنفيذ القرار؛،الزيارات السابقة والنهوج المتناسقة في الزيارات المقبلة

إسداء المشورة إلى اللجنة، حسـب الاقتضـاء، بشـأن متابعـة المبـادرات المتفـق عليهـا في          � 
ن الاجتماعــات الاســتثنائية الــتي عقــدتها اللجنــة مــع المنظمــات الدوليــة والإقليميــة ودو 

ــورك   ــة، في نيوي  تشــرينفي (وفي واشــنطن العاصــمة  ) ٢٠٠٣مــارس /آذارفي (الإقليمي
ــوبر /الأول ــا ) ٢٠٠٣أكت لمــاتي، بكازاخســتان  أوفي ) ٢٠٠٤مــارس /آذارفي (وفي فيين

 ؛)٢٠٠٥يناير / الثانيكانونفي (

12 05-56468 
 



S/2005/663  
 

تزويد اللجنة، بناء على طلبـها، بمفـاهيم ومقترحـات جديـدة لمـوالاة تعميـق العلاقـات                    � 
 المنظمات الدولية والإقليمية ودون الإقليمية، بما في ذلك ما يتعلق بمحتوى وشـكل           مع

سـاعدة الـدول في   لمالاجتماع الاستثنائي المقبل، من أجل حفز جهـود تلـك المنظمـات        
ــذ القــرار، مــع إيــلاء اهتمــام خــاص للمنظمــات الــتي حــددت مــؤخرا       في دورهــا تنفي

 .مكافحة الإرهاب
 

 أنشطة أخرى  
سـنوي  نصـف   ، تقريـرا شـاملا       العـام  الأمـين د المديرية التنفيذية وتقدم، عن طريـق        ستع - ٧

ــة بكامــل هيئتــها  ، شــهريا،ســيقوم المــدير التنفيــذي  و.إلى اللجنــة بكامــل هيئتــها   بــإعلام اللجن
 ١٣٧٣المجلـــس  وسيواصـــل إبلاغهـــا بالتقـــدم الـــذي تحـــرزه الـــدول في تنفيـــذ قـــرار  ؛بأعمالـــه

 .ســبة للتقــدم المحــرز في مكافحــة الإرهــاب علــى الصــعيد العــالمي للســماح بمتابعــة منا) ٢٠٠١(
 .وستواصل المديرية التنفيذية  ضمان المتابعة لقرارات اللجنة، ورصد تنفيـذها، وتقيـيم نتائجهـا            

كما ستبلغ اللجنة بما تحرزه الدول من تقدم بصـدد انضـمامها إلى الاتفاقيـات والبروتوكـولات             
بالتنفيـذ  ستواصل الاشـتراك في أعمـال فرقـة العمـل المعنيـة             رهاب، و الدولية المتعلقة بمكافحة الإ   

 . العامالأمينأنشأها مجال مكافحة الإرهاب التي في 
 

 شفافية الأعمال  
ستنظم المديرية التنفيذية  من جديد موقع اللجنة الشـبكي لكـي تجعلـه أيسـر اسـتعمالا                   - ٨

ــاءة  ــر كف ــا أن . وأكث ــوفير المعلومــات المســتكملة في كم ــع الشــبكي    توقيــت ت ــى الموق ــد عل جي
وذلـك   ،)٢٠٠٥ (١٦٢٤و  ) ٢٠٠١ (١٣٧٣قراري مجلس الأمن    تنفيذ  سيساعد على تيسير    

إيراد جميع الوثائق ذات الصلة، بما فيها تقارير الـدول الأعضـاء والمـذكرات الشـفوية والمبـادئ            ب
ومـات عـن أعمـال    وبـرامج العمـل للـدول والمنظمـات والأفـراد الـذين يلتمسـون المعل             التوجيهية

مـع إدارة  محكـم  وقد أعدت المديرية التنفيذية، بتنسيق  .لجنة مكافحة الإرهاب وأعمال المديرية 
شؤون الإعلام، استراتيجية اتصال استباقية شاملة ستبيـن بشكل إجمالي الأهـداف والتحـديات             

لجنـة والمديريـة    واستراتيجيات الإعلام المقـررة التي ستركز الاهتمام الجمـاهيري علـى أنشـطة ال            
ــة لكــي تنظــر فيهــا وتجيزهــا في الأجــل    اســتراتيجيتها وســتعرض  في مجــال الاتصــال علــى اللجن

 .القريب
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 المديرية التنفيذيةشؤون المنظمات وإدارة   
 :لدى المديرية التنفيذية في الوقت الحالي ما يلـي - ٩

 ؛٢٠٠٥ميزانيـة مجازة واعتمادات مخصصة لعام  � 
 ق وإمكانية إبرام العقود؛سلطة التصدي � 
 ؛S/2004/642 وفقا للوثيقة ،هيكل إداري جاهـز � 
موظفــون مؤهلــون تــأهيلا مناســبا عُــيِّــنـــوا لأداء المهـــام الفنيــة ومهــام الــدعم الرئيســية   � 

 وتنفيذ خطة عمل قابلة للتنفيذ؛
ـــة    �  ـــن وشغـــل منصــبه لكــي يــؤدي مهامــه المعيـن ـــة في الوثيقــة  المب،مــدير تنفيــذي عُــيِّـ ين

S/2004/124. 
ولأن المديرية التنفيذيـة لديهــا كـل احتياجاتهـا مـن المـوظفين اعتبـارا مـن السـادس مـن                       
ويحتاج الأمــر   . أصبحت في الواقع وحدة عاملـة بمعنى الكلمة      فقد   ،٢٠٠٥سبتمبر عام    /أيلول

مـين العـام، عمـلا بقـراري        ، وذلك بالتشاور مع الأ    جنة رسميا بإعلان تشغيل المديرية    إلى قيام الل  
 ).٢٠٠٤ (١٥٦٦و ) ٢٠٠٤ (١٥٣٥مجلس الأمن 

وسيظل جميع موظفي المديرية التنفيذية الجُـــدد يتلقــون التـدريب الـلازم لكـي يُــلمــوا                  � 
 ويتعلـق   .إنتاجيتـهم بالتـالي   ا، وليعــززوا    م ـإجراءاتهببأعمال اللجنة والمديريـة التنفيذيـة و      

ة في هذا التدريب بتحديد احتياجات الدول الأعضاء مـن          أحد العوامل الشديدة الأهمي   
كما يشمل هذا التـدريب التنسـيق       . المساعدات التقنية وتسهيل تقديم هذه المساعدات     

ــة،       ــة ودون الإقليمي ــة والإقليمي ـــم المنظمــات الدولي مــع مقــدمي المســاعدات، بمــن فيه
 ).٢٠٠١ (١٣٧٣المجلس بهدف تنفيذ قرار 

 بتقديم الاقتـراح المتعلـق بميزانيـة        ٢٠٠٥أغسطس عام   / آب ٢٣ في   وعقب قيام المديرية   � 
 في شــكل ميزنـــة قائمــة علــى النتــائج، سيمثُـــل المــدير التنفيــذي ومراقــب   ٢٠٠٦عــام 

الحسابات أمام اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيـة، ثم أمـام اللجنـة الخامسـة،               
 ،ة المتعلقـة بالميزانيـة، فيمـا يخـتص بالمرتبـات     بالتفصيل طلبات المديرية التنفيذييُبينا لكي  

 وغــير ذلــك مــن تكــاليف التشــغيل الأساســية ،واستئجـــار الأمــاكن، والســفر، والأمــن
 / كـانون الأول   ٣١ينـاير إلى    / كانون الثاني  ١باعتبارها بعثـة سياسية خاصة للفترة من

 .٢٠٠٦ديسمبر عام 
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 فــإن المديريـة     ،تهـا بمنظومـة الأمـم المتحـدة       وفيما يتعلق بـإدارة المديريـة التنفيذيـة وعلاقا         
 : ستواصل ما يليالتنفيذية

ضمان التقـديم الفعـال لجميـع الوثـائق إلى رئـيس اللجنـة لتعميمهـا بواسـطة أمانـة لجنـة                       � 
مكافحــة الإرهــاب وإدارة الشــؤون السياســية، علــى جميــع الــدول الأعضــاء بلجنــة         

 .مكافحة الإرهاب وغيرها، حسب الاقتضاء
عمل في تعاون وثيق مـع المكتـب التنفيـذي للأمـين العـام، وإدارة الشـؤون السياسـية،           ال � 

ومكتـب الأمــم المتحـدة المعــني بالمخــدرات والجريمـة في فيـــينا، وبرنـامج الأمــم المتحــدة     
 .الإنمائي، وبقية الإدارات والمكاتب ذات الصلة في منظومة الأمم المتحدة

تطورات الجارية، والرأي العـام، والتغطيـة الصـحفية         رصد وتحليل الأحداث الجارية وال     � 
ــة، والخطــوات المتخــذة لمكافحــة الإرهــاب      ــق بالأعمــال الإرهابي ــذا . فيمــا يتعل وفي ه

الصدد، ستعـزز المديرية تعاونها الوثيق مع إدارة شؤون الإعلام لكي تبيـن ذلك الجهـد              
 .في العروض الجماهيرية

ــوير قاعـــدة   �  ة، لتضـــمن تماشـــيها مـــع قاعـــدة بيانـــات فريـــق      الإلكترونيـــبياناتهـــا تطـ
ــدعم ــ ال ــالقرار    الجــزاءاترصــد ويالتحليل ــم و) ٢٠٠٥ (١٥٢٦، المنشـــأ عمــلا ب دع

بشـأن تنظـيم القاعـدة وحركـة        ) ١٩٩٩ (١٢٦٧أعمال اللجنة المنشـأة عمـلا بـالقرار         
ــان ــات     طالب ــراد وكيان ــن أف ــا م ــرتبط بهم ــن ي ــة وم ــن  ، ولجن ــس الأم المنشــأة عمــلا  مجل
 ).٢٠٠٤( ١٥٤٠ بالقرار

 


