
S/2004/642  الأمــم المتحـدة 

 

  مجلس الأمن
Distr.: General 
12 August 2004 
Arabic 
Original: English 

 

 
130804    130804    04-45827 (A) 

*0445827* 

مــن رئــيس  العــام الأمــين موجهــة إلى ٢٠٠٤أغســطس /آب١١رســالة مؤرخــة   
  الأمنمجلس

  
) ٢٠٠٤ (١٥٣٥ الأمـن    مجلـس  من منطـوق قـرار       ٥يسرني أن أبلغكم، عملا بالفقرة       

 ٢٠٠٤أغســطس /آب ٦وقــد أحطــت علمــا برســالة رئــيس لجنــة مكافحــة الإرهــاب المؤرخــة 
طــة التنظيميــة للهيئــة التنفيذيــة للجنــة مكافحــة   قــد أقــر الخ الأمــن مجلــس، بــأن )المرفــق الأول(

ــاب في      ــة مكافحــة الإره ــدمتموها إلى لجن ــتي ق ــاب وال ــوز ٢٩الإره ــه /تم ــق  (٢٠٠٤يولي المرف
 ).الثاني

 دنيسوف. أندريه إ) توقيع(
  الأمنمجلسرئيس 
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 المرفق الأول
مــن  الأمــن مجلــس موجهــة إلى رئــيس ٢٠٠٤أغســطس /آب ٦رســالة مؤرخــة   

بشـأن مكافحـة    ) ٢٠٠١ (١٣٧٣المنشأة عملا بالقرار     الأمن   لسمجرئيس لجنة   
 الإرهاب
 بـأن لجنـة     ،)٥الفقـرة   ) (٢٠٠٤ (١٥٣٥ الأمن   مجلسيسرني أن أبلغكم، عملا بقرار       

. مكافحة الإرهاب قد أقرت الخطة التنظيمية المرفقة للهيئـة التنفيذيـة للجنـة مكافحـة الإرهـاب              
، إلى لجنـة مكافحـة الإرهـاب مـن المـدير التنفيـذي للهيئـة                وقُدمت هذه الخطة، وفقا لهذا القرار     

 .وعن طريقه العام الأمينالتنفيذية للجنة مكافحة الإرهاب، بالتشاور مع 
 .وأتقدم الآن بهذه الخطة لكي يقرها المجلس 
وتقريــر لجنــة مكافحــة الإرهــاب ) ٢٠٠٤ (١٥٣٥ الأمــن مجلــسوكمــا ورد في قــرار  

 لجنــة مكافحــة الإرهــاب إلى إقامــة علاقــة وثيقــة ع، تتطلــ)S/2004/124 ( أعمالهــابشــأن تنشــيط
وتعاونية مـع المـدير التنفيـذي وموظفيـه بهـدف تعزيـز قـدرة اللجنـة علـى الرصـد الفعـال لتنفيـذ                 

وتـرى اللجنـة أن هنـاك حاجـة بصـفة خاصـة           . )٢٠٠١ (١٣٧٣جميع الدول الأعضـاء للقـرار       
ت بين المدير التنفيذي ولجنة مكافحـة الإرهـاب،         في الأجل القصير إلى إجراء المزيد من المناقشا       

حسب الاقتضـاء، بشـأن مواصـفات الوظـائف فيمـا يتعلـق بالمناصـب في الهيئـة التنفيذيـة للجنـة                  
) ٢٠٠١ (١٣٧٣مكافحــة الإرهــاب والــتي تعكــس جميــع مجــالات الخــبرة الــتي يغطيهــا القــرار  

 ١٤٥٦و ) ٢٠٠١ (١٣٧٧بــالقرارين  للإعلانــين المــرفقين  والأحكــام الأخــرى ذات الصــلة   
، ولا سيما مكتب التقيـيم والمسـاعدة        لمتعلقة بتنظيم الهيئة التنفيذية   ، وكذلك خططه ا   )٢٠٠٣(

 .التقنية
أن جميـع الوظـائف في الهيئـة التنفيذيـة سـتكون         قيقة  وترحب لجنة مكافحة الإرهاب بح     

ء الاهتمـام الواجـب     وأنـه سـيتم إيـلا      المتحـدة    الأمممفتوحة أمام مواطني جميع الدول الأعضاء ب      
ــام   ــة قي ــاون لكفال ــة    تع ــابع للجن ــق الرصــد الت ــع فري ــق وتنســيق م ــرارين  ،أوث ــا للق  ١٤٥٥ وفق

، وكــذلك وفقــا لبرنــامج عمــل لجنــة مكافحــة الإرهــاب الــذي  )٢٠٠٤ (١٥٢٦و ) ٢٠٠٣(
 . الأمنمجلسأقره 

 دنيسوف. أندريه إ) توقيع(
 رئيس

 المنشأة الأمن مجلسلجنة 
 )٢٠٠١ (١٣٧٣عملا بالقرار 

 بشأن مكافحة الإرهاب
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 المرفق الثاني
إلى رئـيس لجنـة      العـام    الأمـين  موجهـة مـن      ٢٠٠٤يوليـه   /تموز ٢٩رسالة مؤرخة     

 بشأن مكافحة الإرهاب) ٢٠٠١ (١٣٧٣المنشأة عملا بالقرار  الأمن مجلس
 الأمـن  مجلـس والتي يقوم ) ٢٠٠٤ (١٥٣٥ من القرار ٤أتشرف بـأن أحيل إلى الفقرة     

يطلــب إلى المــدير التنفيــذي للهيئــة التنفيذيــة للجنــة مكافحــة الإرهــاب أن  ”: ا يلــيبموجبــها بمــ
 خطـة  ،وعن طريقـه   العام    يوما من تولي منصبه، وبعد التشاور مع الأمين        ٣٠يقدم، في غضون    

 أن علــى إقرارهــا، أجــل مــن العامــة الهيئــة إلى الإرهــاب مكافحــة للجنــة التنفيذيــة للهيئــة تنظيميــة
 .“المتحدة الأمم وأنظمة قواعد ومع )S/2004/124( اللجنة تقرير مع سقةمت الخطة تكون

 التنفيذيـة  للهيئـة  المرفقـة  التنظيميـة  الخطـة  إلى اللجنـة  أعضـاء  نظـر  وجهـتم  لو ممتنا وأكون 
 .الإرهاب مكافحة للجنة

 عنان .أ كوفي )توقيع(
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 ضميمة
 الخطة التنظيمية للهيئة التنفيذية للجنة مكافحة الإرهاب  

 
 مقدمة -أولا  

مـارس  /آذار ٢٦المـؤرخ   ) ٢٠٠٤( ١٥٣٥ من قراره    ٤، في الفقرة     الأمن مجلسطلب   - ١
فحــة الإرهــاب أن يقــدم، في غضــون ، إلى المــدير التنفيــذي للهيئــة التنفيذيــة للجنــة مكا ٢٠٠٤
وعـن طريقـه، خطـة تنظيميـة للهيئـة           العـام    الأمـين يوما من تولي منصبه، وبعد التشاور مـع          ٣٠
 .وهذه الخطة مقدمة استجابة لذلك الطلب. فيذية إلى الهيئة العامة من أجل إقرارهاالتن
 :وينص القرار على أن تشمل الخطة - ٢

واحتياجاتها من الموظفين، واحتياجاتها المتعلقـة بالميزانيـة،        التنفيذية  هيكل الهيئة    )أ( 
الاعتـراف علـى وجـه الخصـوص        والمبادئ التوجيهية المتعلقة بـالإدارة، وإجـراءات التعـيين، مـع            

  للهيئة الجديدة؛تعاونيبضرورة وجود هيكل إداري فعال و
تزويد الهيئة بموظفين يتمتعون بالمؤهلات والخـبرات المناسـبة، علـى أن يكونـوا               )ب( 

، وكفالـة    المتحـدة  الأمـم  مـن ميثـاق      ١٠٠من موظفي الخدمة المدنية الدوليـة الخاضـعين للمـادة           
 والأهلية والتراهة، وإيـلاء الاعتبـار لأهميـة تعـيين المـوظفين علـى أوسـع          أعلى مستويات الكفاءة  
 .قاعدة جغرافية ممكنة

للجنــة مكافحــة وتهــدف هــذه الخطــة، في المقــام الأول، إلى أن تكفــل للهيئــة التنفيذيــة   - ٣
 مجلـس عهد بها إليهـا  التي القدرة والموظفين والإدارة مما يمكنها من الاضطلاع بمهامها      الإرهاب  
ــاء   الهوفي نفــس الوقــت، تســعى إلى جعــل   . الأمــن ــة إبق ــالا وغــير مترهــل، بغي  مــلاك يكــل فع

 . على المستوى اللازم تماما لأداء مسؤولياتهاالموظفين في مستوى لا يعلو
نشــأ الهيئــة التنفيذيــة للجنــة مكافحــة ، تُ)٢٠٠٤ (١٥٣٥ مــن القــرار ٢ووفقــا للفقــرة  - ٤

وجيهاتهـا المتعلقـة بالسياسـات مـن الهيئـة العامـة للجنـة              الإرهاب كبعثـة سياسـية خاصـة تأخـذ ت         
بموجبـها مجلـس    وافـق   يالـتي   ) ٢٠٠٤ (١٥٣٥ مـن القـرار      ١ووفقـا للفقـرة     . مكافحة الإرهاب 

، سـتتألف الهيئـة     (S/2004/124)على تقرير لجنة مكافحة الإرهاب بشـأن تنشـيط أعمالهـا            الأمن  
 ومكتـب  ،مكتـب التقيـيم والمسـاعدة التقنيـة     همـا  برئاسة مـدير تنفيـذي، مـن هيئـتين،      ،التنفيذية

 .الإعلام والشؤون الإدارية
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بهيكـل فعـال وغـير      للجنـة مكافحـة الإرهـاب       وتسعى الخطة إلى تزويد الهيئـة التنفيذيـة          - ٥
 ١٣٧٣ القـرار    فيـذ مترهل ومرن يهدف إلى تعزيز قدرة لجنة مكافحـة الإرهـاب علـى رصـد تن               

 :نفيذية ما يليومن بين أولويات الهيئة الت). ٢٠٠١(
كفالة جمع المعلومات فيما يتعلق برصد جهـود الـدول الأعضـاء لتنفيـذ القـرار        )أ( 
 ، بما في ذلك عن طريق القيام بزيارات بموافقة الدولة المعنية؛)٢٠٠١ (١٣٧٣

تعزيــز تيســير المســاعدة التقنيــة الــتي ترمــي إلى زيــادة قــدرات الــدول الأعضــاء   )ب( 
  تكييف أحكامها مع احتياجات البلدان؛لمكافحة الإرهاب وكفالة

تعزيز التعاون والتنسيق فيما بين المنظمات الدوليـة والإقليميـة ودون الإقليميـة              )ج( 
 ؛ المتحدةالأممفي مكافحة الإرهاب، وكذلك فيما بين سائر هيئات 

 لجنـة مكافحـة الإرهـاب مـع الاحتفـاظ           نشـطة كفالة الاتساق فيما بين جميع أ      )د( 
وفيمــا يتعلــق بكــل موضــوع في إطــار  المتحــدة الأممخصيصــا لكــل دولــة عضــو بــبنــهج وضــع 

 ؛)٢٠٠١ (١٣٧٣القرار 
 لجنة؛الالاضطلاع بمتابعة كافية وكاملة لجميع مقررات  )هـ( 
كفالــة التبــادل الصــحيح للمعلومــات علــى المســتوى الملائــم، مــن المكتــبين         )و( 

 ذاتهـا   ة، والهيئـة التنفيذي ـ   )والشـؤون الإداريـة     والمساعدة التقنية ومكتـب الإعـلام      مكتب التقييم (
 .ذات الصلة المتحدة الأمموبين الأخيرة وسائر هيئات 

ويتبـع مـديرها التنفيـذي    . وأُنشئت الهيئة التنفيذيـة كجـزء لا يتجـزأ مـن الأمانـة العامـة               - ٦
ة مـن الهيئـة     مباشرة، وتستمد الهيئة التنفيذيـة توجيهاتهـا المتعلقـة بالسياسـات مباشـر             العام   الأمين

 ٢٠٠٧ديسـمبر   / الأول كـانون  ٣١لفترة أولية تنتـهي في      التنفيذية  وأُنشئت الهيئة   . العامة للجنة 
 .٢٠٠٥ديسمبر / الأولكانون ٣١في  الأمن مجلسبل وتخضع لاستعراض شامل من قِ

 
 هيكل الإدارة -ألف  

لمهـام الـتي عُهـد      ومـن أجـل تحقيـق ا      . تسعى الخطة إلى إقامة هيكل فعال لإدارة تعاونية        - ٧
بها إلى الهيئة التنفيذية للجنة مكافحة الإرهاب، فإنه يتحتم على مختلف أجـزاء الهيئـة أن تكمـل                   

ومن المقترح عقد اجتماع أسبوعي برئاسة المدير التنفيـذي ويضـم           . كل منها الأخرى وتتعاون   
التعاونيـة، والمسـاعدة    كبار الموظفين والموظفين الرئيسيين باعتبـاره وسـيلة هامـة لكفالـة الإدارة              

وسيتم اتباع نفس النهج داخل مكتـب التقيـيم والمسـاعدة           . وحدة الغرض والإحساس ب المتبادلة  



 

6 04-45827 
 

S/2004/642

 ماسـك  المكتـبين بمهمـة كفالـة الت       اوسيضـطلع رئيس ـ  . التقنية ومكتب الإعلام والشؤون الإدارية    
 .داخل مكتبيهما والتعاون مع المكاتب الأخرى

 
 التزويد بالموظفين -باء  

مــوظفي الهيئــة التنفيذيــة للجنــة مكافحــة     جميــع ســيكون الاعتبــار الأسمــى في تعــيين     - ٨
 مــن ١٠١الإرهــاب هــو ضــرورة تــأمين أعلــى معــايير الكفــاءة والأهليــة والتراهــة وفقــا للمــادة  

ختيار الموظفين والاستشاريين على السواء من أوسع قاعـدة جغرافيـة ممكنـة             وسيجري ا . الميثاق
وســيتم قصــر تعيينــات  . وســيُبذل جهــد خــاص لتعــيين نســاء مــؤهلات علــى النحــو المطلــوب   

وسيقوم المدير التنفيـذي، بهـدف كفالـة الإعـلان          . الموظفين على الخدمة في إطار الهيئة التنفيذية      
كتـب التقيـيم والمسـاعدة التقنيـة وشـغلها علـى وجـه السـرعة،                العاجل عن وظائف الخبراء في م     

 .استشارة مكتب إدارة الموارد البشريةب
وســتتولى الأمــم المتحــدة دفــع مرتبــات المــوظفين وســيعملون بموجــب شــروط الخدمــة    - ٩

وسيجري تجميع قـوائم بالمرشـحين ذوي       . القائمة والمطبقة على الموظفين المعينين لفترات محددة      
ــالأمم المتحــدة تقــديم     .ت والخــبرات الخاصــة المهــارا ــدول الأعضــاء ب ــع ال ــد يُطلــب إلى جمي  وق

ومن المحتمل أيضا تعيين خـبراء      . مرشحين حاصلين على المؤهلات اللازمة لملء وظائف الخبراء       
مخصصين على أساس مؤقت من المنظمات الدولية والإقليمية ودون الإقليمية تبعا لترتيبات تـتم              

ي لـهيكل التنظيم ـ  لوسـيتعين بـالطبع إجـراء استعراضـات         .  المنظمـات  تلـك نفيذيـة و  بين الهيئـة الت   
 . الموظفين في ضوء التطورات والاحتياجات المستقبلية، مع وضع المرونة في الاعتباروملاك
 ١٠٠وترى الخطة الحالية أن يكون الموظفين من مـوظفي الأمـم المتحـدة وفقـا للمـادة                   - ١٠

 . يطلبوا أو يتلقوا تعليمات من أية سلطة خارجة عن الهيئةلاأمن الميثاق، والتي تقضي ب
 

 مسؤوليات الهيئة التنفيذية للجنة مكافحة الإرهاب -ثانيا  
ومـديرها التنفيـذي في   للجنـة مكافحـة الإرهـاب    تتمثل المهمة الرئيسية للهيئة التنفيذيـة     - ١١

وعُهـد إلى الهيئـة   . اشـأن جميـع مهامه ـ  ها وتقديم المشورة إليهما ب  يدعم الهيئة العامة للجنة ورئيس    
التنفيذيــة بالاضــطلاع بالعمــل اليــومي للجنــة مكافحــة الإرهــاب بينمــا تقــوم في نفــس الوقــت   

ــة العامــة مــع تقــديم      ــة العامــة وإلى الهيئ حــات تتعلــق بســير  اقترابتقــديم المشــورة إلى رئــيس الهيئ
ي إيـلاء رعايـة خاصـة    وسـيجر . بطريقـة فعالـة   ) ٢٠٠١ (١٣٧٣لرصـد تنفيـذ القـرار       الأعمال  

لتيســير تقــديم بــرامج مســاعدة إلى الــدول عــن طريــق تعزيــز الصــلات بالــدول، وســائر هيئــات  
منظومــة الأمــم المتحــدة، بمــا في ذلــك المكتــب المعــني بالمخــدرات والجريمــة والمنظمــات الدوليــة   

 .والإقليمية ودون الإقليمية ذات الصلة
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كمـا ورد وصـفها     للجنـة مكافحـة الإرهـاب       يذيـة   وتشمل الوظائف الفعلية للهيئة التنف     - ١٢
والذي تمت الموافقة عليـه     ) S/2004/124(في تقرير لجنة مكافحة الإرهاب بشأن تنشيط أعمالها         

، مجموعــة كــبيرة ترمــي إلى تمكــين اللجنــة مــن )٢٠٠٤ (١٥٣٥ مــن القــرار ١بموجــب الفقــرة 
 .بطريقة فعالة) ٢٠٠١ (١٣٧٣رصد تنفيذ القرار 

 
 طط الهيكل التنظيمي للهيئة التنفيذية للجنة مكافحة الإرهابمخ -ثالثا  

يعاون المدير التنفيذي مساعد خاص، وموظف لشؤون الإعلام والاتصـالات مسـؤول             - ١٣
عن تنفيذ سياسة عملية في مجال الاتصالات، كما ورد في التقرير بشأن تنشـيط لجنـة مكافحـة                  

 .الإرهاب، ومساعد شخصي
 

  والمساعدة التقنيةمكتب التقييم -ألف  
سيرأس مكتب التقييم والمساعدة التقنية رئيس مكتـب يحـل محـل المـدير التنفيـذي أثنـاء                  - ١٤

ــه   ــه ويكفــل التنســيق الملائــم لأعمال  خــبيرا، وســيتولى المــدير  ٢٠وســيتألف المكتــب مــن  . غياب
عـال لولايـة    بطريقـة تكفـل التنفيـذ الف      . التنفيذي تنظيمـه، بالتشـاور الوثيـق والمسـتمر مـع فريقـه            

الهيئــة التنفيذيــة، علــى أن يوضــع في الحســبان الاحتياجــات الجغرافيــة والوظيفيــة، والتفاعــل مــع 
وكلما تطـور عمـل الهيئـة التنفيذيـة، ينبغـي أن            . للجنة مكافحة الإرهاب  التابعة  اللجان الفرعية   

 .يكون الهيكل مفتوحا للتكيف للتصدي للتحديات الجديدة
ــرار   وســيمتلك المكتــب الخ ــ - ١٥ ــه الق والأحكــام ) ٢٠٠١ (١٣٧٣برة في كــل مجــال يغطي

، )٢٠٠٣ (١٤٥٦و  ) ٢٠٠١ (١٣٧٧ بـالقرارين    ين المـرفق  ينالأخرى ذات الصلة من الإعلان    
وظفين الاشــتراطات الــواردة في المــادة المــوســيتبع تعــيين . وتمثــل جميــع الــنظم القانونيــة الرئيســية

وسيتولى المـدير التنفيـذي     .  الأخرى ذات الصلة   يثاق وقواعد وأنظمة الأمم المتحدة    الم من   ١٠٠
إعداد مواصفات محددة للوظائف، على النحو المطلوب في المشاورات مع مكتب إدارة المـوارد              

 ).٢٠٠١ (١٣٧٣البشرية، لتغطية كل مجال من مجالات القرار 
ركـز  وسيتكفل المدير التنفيذي بأن يكون لكل منظمة دوليـة وإقليميـة ودون إقليميـة م             - ١٦

اتصال داخل المكتب، بما في ذلك الحاجة إلى الاتصال بمفوضية الأمم المتحدة لحقـوق الإنسـان                
 .وسائر المنظمات المختصة بشأن المسائل المتصلة بحقوق الإنسان ومكافحة الإرهاب
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 مكتب الإعلام والشؤون الإدارية -باء  
داريــة في تقــديم المســاعدة إلى تتمثــل المســؤولية الرئيســية لمكتــب الإعــلام والشــؤون الإ  - ١٧

وسـيكون  . المدير التنفيـذي، وإلى مكتـب التقيـيم والمسـاعدة التقنيـة، ولجنـة مكافحـة الإرهـاب               
 .للمكتب رئيس يضطلع بالتنسيق الملائم لأعماله

وعلاوة على ذلـك، سـيتكفل موظفـو المكتـب بالوفـاء بالاحتياجـات الإداريـة اللازمـة                   - ١٨
رهــاب، واضــعين في الاعتبــار، ضــمن أشــياء أخــرى، حفــظ الملفــات  للهيئــة ولجنــة مكافحــة الإ

 .موظفي الدعمالقيام بمهام والسجلات وقواعد البيانات المركزية، وتحرير التقارير و
 

 مخطط توقعات التكاليف فيما يتعلق بالهيئة التنفيذية للجنة مكافحة الإرهاب -رابعا  
في تقريـر الأمـين     للجنـة مكافحـة الإرهـاب       يذيـة   الاحتياجات المالية للهيئـة التنف    ستقدم   - ١٩

 .العام إلى الجمعية العامة لإقراره
 

 تكاليف الموظفين -ألف  
سيُعين الموظفون الذين سيعملون في الهيئة التنفيذية وفقا للاحتياجات المحددة في تقريـر              - ٢٠

 مـن القـرار     ١قرة  لجنة مكافحة الإرهاب بشأن تنشيط أعمالها، والذي تمـت الموافقـة عليـه بـالف              
٢٠٠٤ (١٥٣٥.( 

 
 أماكن العمل -باء  

 الهيئة التنفيذيـة في أمـاكن عمـل مناسـبة، علـى أن تؤخـذ في الحسـبان               كينسيجري تس  - ٢١
 .جميع الاعتبارات الوظيفية والأمنية ذات الصلة

 
 السفر -جيم  

تنشــيط  بشــأن هــامــن بــين أولويــات لجنــة مكافحــة الإرهــاب، وفقــا لمــا ورد في تقرير  - ٢٢
 التنفيذيـة علـى تـدعيم تيسـير المسـاعدة التقنيـة المقدمـة إلى                تـها أعمالها، أن تعمل من خـلال هيئ      

وامتثـالا  . الدول وتعزيز التعاون والتنسيق فيما بين المنظمات الدولية والإقليمية ودون الإقليميـة           
الأعمـال   في   دهاواج ـ التنفيذيـة، وت   تـها لجنة أن تواصل، عن طريق هيئ     اللهذه المهمة، يتعين على     

 ل الدوليــة والوطنيــة، ومــا إلى ذلــك والحلقــات الدراســية وحلقــات العمــات إلى المــؤتمرةالموجهــ
، ستقوم لجنـة    )٢٠٠٤ (١٥٣٥وعلاوة على ذلك، وكما ورد في القرار        . وتعزيز هذا التواجد  

افقـة  مكافحة الإرهاب، عن طريق الهيئة التنفيذية، بزيارات إلى الدول، حسـب الاقتضـاء، وبمو              
 .الدولة المعنية
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وســيكون المــدير التنفيــذي مســؤولا أمــام الهيئــة العامــة للجنــة مكافحــة الإرهــاب عــن    - ٢٣
 .السفريات التي يقوم بها شخصيا أو يأذن لموظفي الهيئة التنفيذية القيام بها

 
 الترتيبات المؤقتة -دال  

 أنه لكفالـة مواصـلة       على ،)٢٠٠٤ (١٥٣٥ من قراره    ٧أكد مجلس الأمن، في الفقرة       - ٢٤
اللجنة العمل بصورة فعالة خلال عملية تحويـل هيكـل دعمهـا إلى هيئـة تنفيذيـة لهـا، ستواصـل                     

، بالتشـاور مـع الأمـين العـام،          اللجنة اللجنة العمل باستخدام هيكل دعمها الحالي، إلى أن تقرر        
دير التنفيـذي للهيئـة     وفي هذا الصدد، سيتولى الم ـ    . أن الهيئة التنفيذية أصبحت قادرة على العمل      

، مــع اتباعــه للنظــام المــالي والقواعــد الماليــة للأمــم المتحــدة    للجنــة مكافحــة الإرهــابالتنفيذيــة
، اتخاذ الترتيبات اللازمة للامتثال لأحكـام       وظفي الأمم المتحدة  لنظامين الأساسي والإداري لم   لو

 .الهيئة التنفيذيةقرار مجلس الأمن مع تطور عملية إضفاء الصبغة الرسمية على هيكل 
 


